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Desﬂnatnrln GRUPO DE ARCHNO SINDICAL

ibagué, 23 de Enero de 2018

MEMORANDO

PARA:  MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: DIANA PATRICIA ORTIZ VILLARRAGA
PRACTICANTE LABORAL

ASUNTO: TRASLADO DE DOCUMENTOS

De manera atenta y respetuosa envio formato constancia de depésito de Convencion Colectiva celebrado
entra la EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y
el SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS, CORPORACIONES
AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADO Y TERRITORIALES DE COLOMBIA
“SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE”, bajo el radicado No. 296 del 28 de Diciembre del 2017 en
esta Territorial.

Cordialmente,

g

DIANA ORTIZ VILLARRAGA

Practicante Laboral
Anexos: Doce (12) folios

Transcritor: Diana Q. V.
Elaboro: Diana Q. V.
Revisb/Aprobé: E. Varon Reyes
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DEPOSITANTE
NOMBRE JORGE ELIECER HERNANDEZ
No. IDENTIFICACION 12.228.124
CALIDAD TESORERO
DIRECCION DE .
CORRESPQNDENCI A MZ B Casa No. 4 Piso 1 B/ Las Palmas
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TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:;’:;s:" X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.
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La convencién colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presdnte ocumento estan de

( pectora dé Trabajo

ALFONSO CASTRO MATOMA

acuerdo con este.




SINTRAEMSDES

Sindicato de Trabajadores y Empleados de Servicios Piblicos,
Corporaciones Auténomas, Institutos Descentralizados
y Territoriales de Colombia
Personeria Juridica 1832 de Noviembre 4 de 1970

Ibagué, 28 de Diciembre de 2017
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Asunto: Deposito Convencidn Colectiva /

Respetadas Sefiores: -

Comedidamente nos dirigimos a ustedes con el fin de allegar en Veinte (20) folios la Convencién
Colectiva de Trabajo suscrita con fecha 07 de Octubre de 2017 por nuestra organizacién sindical
“SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS,
CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y TERRITORIALES
DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE" y la Empresa Ibaguerefia de
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL con una vigencia de dos (02) afios
contados a partir del dia 29 de Julio del afio 2017.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

Q&MWAV@\ o, Aveob\o

CARLOS ANDRES MEDINA AREVALO.
PRESIDENTE

Anexo lo enunciado



swLs, SINTRAEMSDES

-

jadores y Empleados de Servicios Puhlicos,
Auténomas, institutos Descentralizados

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL Y LA ORGANIZACION
SINDICAL “SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS,
CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y TERRITORIALES
DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE”

PREAMBULO

“EL ACCESO AL AGUA POTABLE, DERECHO FUNDAMENTAL E INALIENABLE DE LA
HUMANIDAD"

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL de naturaleza
juridica oficial y “EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS
PUBLICOS, CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y
TERRITORIALES DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE” como
organizacion sindical consecuente con los retos y responsabilidades para con la sociedad y la
vida misma y su contribucién a la paz, con justicia social, de manera conjunta, identificamos y
defendemos claramente nuestra concepcion de manejo de los recursos naturales, y en especial
la proteccion del ciclo del agua y su entorno ambiental, buscando en todo caso trascender a
compromisos para favorecer a la poblaciéon mas vulnerable.

El IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y los trabajadores oficiales, a través de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, establecen el modelo del quehacer en lo referente al tema del AGUA,
definiendo, adoptando y desarrollando para ello, un esquema de empresa estatal publica con
patrimonio y modelo de gestion publico, que garantice el derecho fundamental a la vida y al
agua, como un elemento esencial inherente a ella, ratificando los acuerdos suscritos por
Colombia en el Pacto Internacional Informacional de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales “CESCR" de la ONU.

El IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, dentro de la responsabilidad social que tiene con los usuarios, lo
trabajadores y la comunidad vinculada a los servicios de acueducto y alcantarillado, consolida la
paz laboral y contribuye a la busqueda de la paz nacional, en armonia con la garantia de los
derechos y conquistas laborales de los trabajadores oficiales.

La Empresa y el Sindicato de trabajadores oficiales adoptan y desarrollan un modelo que
consolida la convivencia laboral, la paz del pais, el respeto por los derechos humanos

fundamentales y la generacion de un nuevo modelo en las relaciones laborales, desde la:

concepcion del trabajo como sujeto social y politico y no como objeto de explotacion.
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La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y “EL
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS,
CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y TERRITORIALES
DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE" se comprometen al cumplimiento
del siguiente principio:

Libertad de asociacién y negociacién colectiva: La EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL reconoce.y respeta
el derecho de todos los trabajadores a escoger si desean o no organizarse e
incorporarse a organizaciones de su eleccion y a establecer negociaciones
colectivas de trabajo de conformidad con las negociaciones colectivas de trabajo
de conformidad con la Constitucién y la Ley, y a la proteccién de los representantes
de los trabajadores en el lugar de trabajo contra cualquier acto de discriminacion
tendiente a menoscabar la libertad sindical

CAPITULO |
RECONOCIMIENTO

RECONOCIMIENTO A LA ORGANIZACION SINDICAL. La EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL reconoce al "SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS, CORPORACIONES
AUTONOMAS, INSTITUTOS DECENTRALIZADOS Y TERRITORIALES DE COLOMBIA
SINTRAEMSDES (SUBDIRECTIVA IBAGUE) CON PERSONERIA JURIDICA1832 DE
NOVIEMBRE 4 DE 1970,como la organizacién sindical representante de los trabajadores
oficiales afiliados a ésta, y aquellos que con posterioridad se llegaran a afiliar, al mismo y por ello
respetara los derechos y garantias propias del Sindicato consagradas en la Constitucion y fa
Ley, en especial la autonomia en su estructura y funcionamiento dentro del marco legal, y se
obliga a no promover practicas antisindicales y a respetar el derecho de asociacion sindical.”

CAPITULO I

L Sou—
—

APLICACION Y AMBITO

Esta convencién colectiva de trabajo regir4 para todos los trabajadores (as) siridicélizachs
afiliados a SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE vy a los que posteriormente se afilien a &l.
La presente convencién colectiva de trabajo se aplicara conforme a lo estipulado en la
legislacion Colombiana, la constitucion Nacional, y los convenios Intemacionales de Trabajo
establecidos por la OIT y ratificados por Colombia. En caso de presentarse un conflicto o duda

en la aplicacion de disposiciones legales o colectivas se aplicara la mas favorable al trabajador
(a) en su integridad.”

q
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CAPITULO I
VIGENCIA

La Convencién Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de dos (2) afios y se iniciara desde la
vigencia de la actualmente suscrita, o sea desde el 29 de julio de 2017 al 28 de julio de 2019 en
todos sus aspectos.

Esta convencion colectiva de trabajo regirdA para todos los trabajadores (as) oficiales
sindicalizados al “SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS
PUBLICOS, CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y
TERRITORIALES DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE" y los que
posteriormente se afilien a esta organizacién sindical.

CAPITULO IV

DERECHOS FUNDAMENTALES, SOCIALES Y ECONOMICOS

ARTICULO 1. EL. TRABAJO COMO UN DERECHO FUNDAMENTAL.

La Empresa IBAL S.A. E.S.P. oficial, se compromete a respetar los derechos adquiridos y los
fundamentales de cada trabajador (a), entre ellos el del trabajo, esto en condiciones de dignidad,
justicia y equidad como esta establecido en la Constitucién Politica de Colombia.”

CAPITULO V

GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 2. PROHIBICION DE PACTOS COLECTIVOS (Art. 2 de la convencién colectiva
de trabajo afio 2015): El IBAL S.A. ESP OFICIAL bajo ninguna circunstancia afectara la
aplicacion y cumplimiento de la Convencién Colectiva de Trabajo, por tanto se abstendra de
incentivar y promover la constitucion de Pactos Colectivos con los trabajadores oficiales que se
desvinculen del sindicado o no estén afiliados a la organizacién sindical.

ARTICULO 3: CUOTA SINDICAL (Art. 3. De la convencién colectiva de trabajo afio 2015)
La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ESP OFICIAL, descontara
los trabajadores Oficiales sindicalizados a esta organizacion y girara al mismo, las cuotas
ordinarias y extraordinarias en la proporcion establecida en los estatutos. Los descuentos
extraordinarios para los trabajadores oficiales sindicalizados se someteran a la aprobacion
apropiacion en la Asamblea General de conformidad con la ley.

{
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Cuando alguna de las organizaciones sindicales reconocidas por la Empresa agrupe la tercera
parte o menos del total de trabajadores de la empresa, a los trabajadores oficiales no
sindicalizados. que se beneficien de la convencién se les descontarla la mitad de Ja cuota
ordinaria’ con que contribuyen los afiliados al mismo. En el evento de que una organizacion
sindical agrupe mas de la tercera parte de los trabajadores de la Empresa, los trabajadores.

Oficiales no sindicalizados, por el hecho de beneficiarse de la convencién, se les descontara
una suma lgual a la cuota ordinaria con que contribuyen los afiliados al sindicato, a menos que
el trabajador no smdlcahzado renuncie expresamente a los beneficios de la convencion.

En los casos de negocnacién conjunta de un pliego de peticiones, las cuotas ordinarias-que
deban pagar los trabajadores no sindicalizados que se beneficien de la convencion seran
descontados de sus salarios y distribuidas por la empresa entre las diferentes organizaciones
smdlcales en proporcion al nimero de afiliados que tenga cada una de ellas en la empresa.

" Paréagrafo. La cuota ordinaria a que se refiere este articulo sera del 1% del salario basico

mensual que devengué cada trabajador oficial afiliado al SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS, CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS

- DECENTRALIZADOS Y TERRITORIALES DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA

IBAGUE”

ARTICULO 4. GARANTIAS DE NEGOCIACION. (Art.8. Numeral 8. 2 de la convencién
colectiva de trabajo afio 2013 y art. 4 de la convencién colectiva del afio 2015) No despedir

‘a nmgun trabajador oficial vinculado a la empresa desde el momento de la presentacion del

pliego 'de peticiones hasta que se haya solucionado el conflicto mediante la firma de la
convencion o del pacto o quede ejecutoriado el laudo arbitral, este ultimo en caso de
termmaclén anormal del conflicto colectivo.

ARTICULO 5. GARANTIAS SINDICALES( Art. 5 de la convencién colecfiva del afio 2015) Ni
la junta directiva de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL ni sus miembros en particular, ni los empleados que conforman el personal directivo y
administrativo, coaccionara a los trabajadores y empleados para que no pertenezcan al !
“SINDICATO DE . TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS,
CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y TERRITORIALES
DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE”, para que se retiren de este
para que no busquen su asesoria.

De igual‘ forma el “SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIO
PUBLICOS, CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y
TERRITORIALES DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE”, se
abstendra de realizar presiones indebidas o por fuera de la ley a todos aquellos que por mera
liberalidad hubiesen tomado la determmacnén de no hacer parte del sindicato.

\
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ARTICULO 6. GARANTIAS A LA CONVENCION COLECTIVA.(Art. 7 de la Convenci6n
Colectiva del afio 2015)El IBAL bajo ninguna circunstancia afectard la aplicacion y
cumplimiento de la convencién colectiva de trabajo, por lo tanto se abstendra de incentivar y
promover la constitucion de pactos colectivos con trabajadores que se desvinculen de algun
sindicato o grupo de trabajadores.

ARTICULO 7. GARANTIAS ECONOMICAS POR BENEFICIOS DE LA CONVENCION (Art. 8
de la Convencién Colectiva del aflo 2015) .A partir de la firma de la presente convencién
colectiva, todo trabajador oficial que no esté vinculado a organizacion sindical alguna, si desea
ser beneficiario de esta, debera manifestar a que convencion, acuerdo o capitulo se acoge para
tener derecho a lo pactado y efectuarse el respectivo descuento.

ARTICULO 8. AMPARO DE FUERO SINDICAL (Art. 9 de la Convenci6on Colectiva del afio
2015). El IBAL S.A. ESP OFICIAL se compromete a reconocer fuero sindical a los diez (10)
miembros principales de la Junta Directiva de la organizacion sindical, por el tiempo del mandato
y seis (6) meses mas, a los dos (2) miembros de la comision estatutaria de reclamos y a la
representante de la secretaria de la mujer por el mismo periodo de la Junta Directiva y seis (6)
meses mas, en concordancia con lo establecido en los articulos 406 y 407 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo. (Modifica al art.8.1 de la convencién colectiva de trabajo afio 2013).

ARTICULO 9.PERMISO REMUNERADO SINDICAL (Art.10 de la Convencion Colectiva del
afio 2015) La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ESP OFICIAL
otorgara permiso remunerado al presidente de la junta directiva de la organizacion sindical o a
la persona que él delegue, para realizar actividades inherentes a la organizacién sindical
maximo 300 horas hombre por afio durante la vigencia de la presente convencién colectiva,
para efectos administrativos la organizacién sindical debera presentar los debidos soportes del
permiso con antelacion de al menos dos dias (2) habiles de antelacién y que sea maximo de
tres (3) dias consecutivos reconocido mediante acto administrativo.

Paragrafo: Este permiso no es acumulable con los permisos establecidos en los articulos 8.3 y
8.4 de la convencion aprobada para el afio 2013 que continta vigente

ARTICULO 10: ESPACIOS DE DIALOGO:La Empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, s
compromete a propiciar espacios de dialogo para resolver asuntos del clima laboral y dema
aspectos que se susciten en el desarrollo de las relaciones laborales al interior de la empresa)
los cuales se realizaran entre el Gerente o quien haga sus veces y cuatro (4) miembros de la
junta directiva de Sintraemsdes sub directiva Ibagué. Para lo anterior se establece un dia de la
ultima semana de cada mes a partir de las 2 pm, previamente convenido el dia.

% W



_\\§A5¢o SINTRAEMSDES

abhjadores y Empleados de Serviclos Piblicos, ’ /?\\ L/ .,_'f." 7o
Auténomas, institutos Descentralizados 2 (~ ESIA
s de Colombia 4 LT v
la Juridica 1832 de Noviembre 4 de 1970 k‘_’,/ &J_‘ l "
y

ARTICULO 11. DESCUENTO ESPECIAL: A partir de la firma de la presente convencién
colectiva de trabajo, La Empresa IBAL S.A. E.S.P. oficial, ordenard a quien corresponda
descontar por una sola vez el valor de diez (10) dias del aumento salarial para las vigencias

' fiscales 2018 y 2019, a todos los afiliados a la organizacién sindical SINTRAEMSDES y que se

beneficien de la presente convencién colectiva, descuento que sera consignado a favor de
SINTRAEMSDES Subdirectiva Ibagué.

ARTICULO 12. SERVICIOS DE PROTECCION LEGAL Y ASISTENCIA JURIDICA:La

. EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL dentro de los

tres (3) meses siguientes a la firma de la presente convencion colectiva, ampliara la cobertura de
la poliza de servidores publicos con que cuenta, amparando a los trabajadores (as) oficiales que
en ejercicio de sus responsabilidades puedan verse involucrados en procesos fiscales,
disciplinarios y judiciales. Para lo cual el Grupo de Gestion de Ambiente Fisico y Servicios
Generales efectuara en los diversos procesos una matriz para evaluar y valorar los riesgos y
establecer los impactos.

ARTICULO 13. FOLCLORITO IBALENSE La empresa IBAL S.A. E.S.P.Dispondra anualmente
dentro del rubro de Bienestar, de un presupuesto de hasta diez millones ($10.000.000) de pesos
con el fin de fomentar actividades relacionadas con la organizacién del evento de mitad de"afio
denommado folclorlto Ibalense.

ARTICULO 14. VIATICOS PARA ACTIVIDADES SINDICALESLa empresa IBAL- S.A. E. S P.
oficial, otorgara viticos de acuerdo a la tabla de reglamento de viaticos dela empresa para dos
(2) trabajadores (as) afiliados al Sintraemsdes Subdirectiva Ibagué para que asistan a maxlmo

" tres (3) eventos al afio tales como congresos, capacitaciones y/o cursos sindicales y a la
" asamblea nacional ordinaria de delegados a dos (2) delegados, con duracién maximo de cinco
. (5) dnas cada uno.

ARTICULO 15. PERMISO PARA ASAMBLEA DE TRABAJADORES: La Empresa IBAL S.A.
E.S.P.'de naturaleza juridica oficial, otorgara permiso trimestralmente de un (1) dia, remunerado
en horas laborales a todos los trabajadores (as), para que la Organizacion Sindical realice
asambleas ordinarias y / o extraordinarias de afiliados, los cuales se tramitaran ‘con dlez (10
dias calendano de antelacién, ante la Administracién de la Empresa

’ 2)
ARTICULO 16. LICENCIA NO REMUNERADA: La Empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
concedera a los trabajadores(as) que lo soliciten licencia no remunerada por el término hasta de
dieciocho (18) meses, la cual seré prorrogable por el término hasta de dieciocho (18) meses por
una sola vez.

L
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ARTICULO 17. ENCARGOS: EI IBAL reconocera al trabajador oficial la diferencia salarial en el
encargo de funciones cuando este sea de mayor jerarquia en el evento en que se trate de

licencias de maternidad, licencias de paternidad, licencias no remuneradas o incapacidades que
superen los tres (3) dias.

Paragrafo: Se pacta en este punto que se solicitara concepto al Departamento Administrativo de
la Funcion Publica a efectos de que se establezca la viabilidad juridica del reconocimiento de la
diferencia salarial cuando el encargo sea de mayor jerarquia, a partir del primer dia, en
tratandose de situacion administrativa de vacaciones. Si el concepto es favorable se firmara un

acta extra convencional dandole alcance al mismo, que para todos los efectos hara parte integral
de la convencién colectiva.

CAPITULO VI

GARANTIAS LABORALES

ARTICULO 18. VIGENCIA DE NORMAS ANTERIORES E INTERPRETACIONES. (Art. 13 de
la Convenciéon Colectiva del afio 2015) Las reglamentaciones internas de la Empresa -
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. Oficial, vigentes emanadas de su
Junta Directiva y Gerencia expresos en sus diferentes actos administrativos, que beneficien al
trabajador y los que surjan a futuro, como reglamentos Internos de Trabajo que en todo o en
parte beneficien al trabajador y no sufran modificacion, en sentido de desmejoramiento mediante
la convencion colectiva resultante del pliego de peticiones, se consideraran parte de este
convenio laboral. Si sucediere el caso de que alguna prestacion o derecho actualmente vigente
beneficiare al trabajador y sindicato en forma o cuantia superior a Ia similar consignada en la
convencion colectiva de trabajo, quedara rigiendo y sera de forzosa aplicacion aquella que sea
mas favorable para el trabajador y al “SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
SERVICIOS PUBLICOS, CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTO
DESCENTRALIZADOS Y TERRITORIALES DE COLOMBIA “SINTRAEMSDE
SUBDIRECTIVA IBAGUE".

En los casos en que se presente conflicto o duda sobre la aplicacion e interpretacién de normds
vigentes de caracter laboral por sustituciones como nueva legislacion, derogatorias,
modificaciones, jurisprudencias u otras, prevalecera la mas favorable a los trabajadores
representados por el “SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS
PUBLICOS, CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y
TERRITORIALES DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE”. Continuara
vigente la costumbre que beneficie a los trabajadores y al SINDICATO.
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" ARTICULO 19. SUSTITUCION PATRONAL. (Art. 14 de la Convencién Colectiva del afio

2015) La Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL de naturaleza juridica Oficial, en el evento de

. presentarse la figura de sustitucién patronal, por cambio de naturaleza juridica o, razén social, al

escindirse, enajenarse total o parcialmente y sus activos e infraestructura fisica sea trasladada a
personas naturales o juridicas diferentes a las actuales garantizara la estabilidad de los
trabajadores del SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS

. PUBLICOS, CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y

TERRITORIALES DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE”, dando
garantia de continuidad de los derechos actuales, contractuales, convencionales, reglamentarios

. y extralegales vigentes de conformidad a los articulo 563 y 54 del Decreto 2127 de 1945.

'ARTI(:ULb_ 20. JORNADA ORDINARIA. (Art. 16 de la Convencién Colectiva del afio
... 2015).La jornada ordinaria diurna estar4 comprendida entre las seis (6:00 a.m.) horas y las
" dieciocho (18:00 p.m.) horas, y la jornada ordinaria nocturna entre las dieciocho horas (18:00

p.m.) y las seis (6:00 a.m.). Art. 1 ley 64 de 1946 que modifico el paragrafo 3° del articulo 3 de

ARTICULO 21. JORNADA LABORAL FLEXIBLE. (Art. 17 de la Convencion Colectiva del

. afio 2015) Con el fin de tener una mejor prestacion del servicio, compatible con el logro de los

objetivos corporativos y permitir el desarrollo familiar de las madres o padres.cabezas de familia,

‘previamente demostrada y en acuerdo con su jefe inmediato podra acordarse un horario Iab;')ral

flexible.

Ello sera protocolizado por parte de la Jefatura Administrativa quien velara por el cumplimignto
de la misma. :

ARTICULO 22. REQUISITOS DE INGRESO A LA EMPRESA (Art. 18 de la Convencion
Colectiva del afio 2015). El aspirante a ejercer un cargo en la Empresa Ibaguereia
deAcueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ESP OFICIAL, que ingrese bajo cualquier modalidad
como trabajador oficial, debera contar con las competencias laboraies, destrezas y habilidades
requeridas para el cargo y estipuladas en el manual de funciones. ' )

ARTICULO 23. PERMISOS (Art. 19 de la Convencién Colectiva del afio 2015).La Empres
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. ESP OFICIAL concedera permiso
remunerado al trabajador oficial que lo solicite por escrito a su Jefe inmediato por motivos
justificados que impliquen el desplazamiento del sitio habitual de trabajo desde dos (2) dias
habiles hasta tres (3) dias habiles. El Jefe inmediato informara al Jefe del Grupo Administrativo
y de Talento Humano del respectivo permiso.

R O
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ARTICULO 24. PASANTIA Y/O APRENDICES(Art. 21 de la Convenci6én Colectiva del aiio
2015).Cuando la Empresa lbaguereiia de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. ESP OFICIAL
requiera vincular personal para trabajo social, aprendices del SENA y pasantes universitarios se
dara prioridad a los hijos y/o conyugue del trabajador oficial. Frente a la remuneracién de los
aprendices SENA esta serd acorde a la Ley y frente a las pasantias universitarias que se
acuerden a través de convenios con las Instituciones Educativas legalmente reconocidas, la
Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL en calidad de Auxilio de Transporte, reconocera al estudiante
un porcentaje al 50% del SMLMV. Este reconocimiento no genera ningun tipo de vinculacion
contractual con el estudiante universitario.

ARTICULO 25. INTEGRACION DE LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS.( Art. 22 de la
Convencién Colectiva del afio 2015). Con el fin de aunar lazos de integraci6n entre los
trabajadores de la Empresa Ibaguereifia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ESP OFICIAL,
se establecera como fecha institucional el segundo viernes del mes de junio para la realizacion
del FOLCLORITO IBALENSE, cuya organizacién estara a cargo de las organizaciones
sindicales.

Iguaimente se fija como fecha institucional de integracion de fin de afio el tercer viemes del mes
de diciembre, cuya organizacion estara a cargo de la Empresa IBAL, la cual asumira los costos
de logistica que correspondera al sitio de reunion, transporte y alimentacion.

Paragrafo:La asistencia a la integracion sera en jornada laboral ordinaria remunerada para los
funcionarios administrativos, del 4rea comercial, operativa y auxiliar, quien no quiera participar
en la integracion de acuerdo al horario establecido por la empresa deber4 presentarse a laborar
en su sitio de trabajo. '

ARTICULO 26. DIAS NO LABORABLES REMUNERADOS(Art. 23 de la Convencién
Colectiva del aflo 2015).L.a empresa concedera como permisos compensados para los dias
miércoles de semana santa, 24 y 31 de diciembre.

Paragrafo: como propésito que los trabajadores del IBAL compartan con su familia e! dia de s
cumpleafios se concedera un (1) dia de permiso en su fecha de cumpleafios; en el evento que |
celebracion sea en dia no habil, el mismo no sera trasladado para ningin otro dia, el permis
debera ser solicitado por el trabajador como minimo con dos dias de antelacién con el visto
bueno de su jefe inmediato y radicado ante el Jefe de talento humano o quien haga sus veces
para el tramite respectivo, estos permisos empezaran a regir a partir del 1 de enero del afio
2016.

l
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CAPITULO VI
SALARIOS Y COMPENSACIONES

ARTICULO 27. INCREMENTO SALARIAL: La empresa y SINTRAEMSDES acuerdan para

. las vigencias fiscales en las cuales se encuentre vigente esta convencion colectiva.de

trabajo para los. trabajadores oficiales beneficiarios de esta convencién colectiva de
trabajo un incremento salarial del 10%, el cual regira a partir del 1 de enero de 2018.

ARTICULO 28. AUXILIO DE TRANSPORTE:La Empresa l|baguereia de Acueducto y
Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL reconocera a partir de la firma de la presente convencion
colectiva, a los trabajadores afiliados a SINTRAEMSDES y beneficiados de la presente
convencion, que devenguen mas de 2 y hasta 2.5 SMLMV como auxilio de transporte una suma
mensual equivalente al auxilio de transporte decretado por el Gobierno Nacional para cada

" vigencia.

ARTICULO 29. RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO POR LA LABOR PRESTADA: El IBAL S.A
E.S.P OFICIAL, pagara a sus trabajadores oficiales, un reconocimiento por labor prestada, el
cual sera cancelado al momento de cumplir cada trabajador oficial su quinquenio, asi: .

Diéz (10) dias de salario basico mensual vigente al dia de causacién. Por el primer quinquenio.

* Quince (15) dias del salario basico mensual vigente al dia de causacién. Por’ei “segundo

quinquenio..

Este valor no sera4 tomado como factor salarial ni prestacional y serd pagado en el tercer
trimestre del afio en que se cause.

La antigliedad sera contabilizada a partir de la ampliacidn de la planta de personal aprobada en
acuerdo 001 de 10 de enero de 2013 de la Junta Directiva y solo aplica para los trabajadores
que hubieren prestado sus servicios de manera continua

ARTICULO 30. CONMEMORACION CLASE OBRERA:Con destino a los programas de
educacion sindical, disefio e impresion del Boletin Sindical, celebracién. del dia internacional del

trabajo, la Empresa apoyard a SINTRAEMSDES a través de la Oficina Asesora de|
. Comunicaciones y la Direccién Administrativa y Comercial suministrando los elementos, equipos,

impresos, piezas graficas y demas requeridos para estas actividades.

=
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ARTICULO 31. BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD:El IBAL S.A E.S.P OFICIAL
reconocera a cada trabajador oficial afiliado a SINTRAEMSDES que haya laborado minimo un
(1) afio continuo en la empresa, una bonificacién anual por productividad, correspondiente al
(75%) del SMMLV, siempre y cuando el indicador de PQR se sostenga en promedio igual o
inferior al 0,9 % en el ultimo afio fiscal. Esta bonificacién se pagara en la segunda quincena del
mes de febrero y se reconocera desde el afio 2018 en adelante y de forma anual.

Paragrafo 1. Este valor no sera tomado como factor salarial ni prestacional

ARTICULO 32. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS:Es un reconocimiento
economico que se le otorga al trabajador oficial, afiliado a SINTRAEMSDES con contrato a
término indefinido, cada vez que cumple un afio continuo de labor en el IBAL, por un monto
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacién basica mensual Sin embargo cuando
un trabajador pase de un organismo a otro el tiempo laborado en el primero se tendra en cuenta
para efectos de reconocimiento del segundo y pago de bonificacién, siempre que no haya
solucion de continuidad en el servicio, se entendera que no hay continuidad si entre el retiro y la
fecha de la nueva posesion no transcurrieren mas de quince (15) dias habiles

ARTICULO 33. BONIFICACION POR CERTIFICACION Y/O RECERTIFICACION: El IBAL se
compromete a reconocer una bonificacion a todos sus trabajadores en un porcentaje
correspondiente al 35% del salario mensual basico por concepto del proceso de certificacion,
recertificacion o seguimiento al SIG, conformado por las normas ISO 9001: 2015;
NCTGP1000:2009, OHSAS 18001:2007 e ISO 14001:2015 y todas en las que la empresa
proyecte certificarse. Dicha bonificacién se pagara en los primeros 15 dias del mes de enero del
afo siguiente al proceso de certificacion, recertificacion y-o seguimiento.

Paragrafo 1: este valor no ser4 tomado como factor salarial, ni prestacional.

Paragrafo 2: Si una vez culminado el proceso de auditoria correspondiente a la certificacio
recertificacion y-o seguimiento del SIG el resultado emitido por el ente certificador es negatw
no se podra acceder al beneficio de la bonificacion SIG
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ARTICULO 34: BONIFICACION POR RIESGO BIOLOGICO: A partir de la vigencia 2018, el
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL cancelara anualmente a los trabajadores oficiales afiliados al sindicato
SINTRAEMSDES, que realicen labores operativas en las dreas de aguas residuales y
alcantarillado, y al auxiliar de laboratorio de planta de aguas residuales, siempre que se
encuentren expuestos a riesgo biolégico, de forma permanente de acuerdo a sus funciones, una
bonificacién correspondiente al veinte (20%) del salario basico, que se cancelara en la primera
quincena del mes de noviembre de cada afio, siempre y cuando lleve trabajando un (1) afio
continuo. En caso de ser menor el periodo laborado, la empresa reconocera la bonificacion de
manera proporcional. Dicha bonificacién no constituira factor salarial ni prestacional.

ARTICULO 35 DOTACIONES:EI IBAL S.A E.S.P OFICIAL se compromete a suministrar a sus
trabajadores, dotacion de vestuario como imagen institucional y dotaci6n industrial asi:

Tres (3) dotaciones industriales al afio para el personal operativo de la empresa
Tres (3) dotaciones como imagen institucional al afio para el personal administrativo de la
empresa.

La dotacién industrial estara constituida por:
Tres (3) Camisas o busos institucionales
Tres (3) Pantalones institucionales

Dos (2) pares de botas.

Una (1) Chaqueta institucional.

La dotacién como imagen institucional estara constituida por:
Tres (3) Camisas o busos institucionales
Tres (3) Pantalones institucionales.

Como imagen institucional, la empresa entregara al personal administrativo una (1) Chaqueta
institucional por una sola vez durante la vigencia de la convencion.

El diseio del vestuario ser4 concertado entre las organizaciones sindicales y la Direccion
Administrativa y se hara una sola entrega en el mes de marzo de cada vigencia fiscal."

ARTICULO 36. AUXILIO DE RODAMIENTO (Art. 30 de la Convencién Colectiva del aiio
2015)La Empresa IBAL S.A. E.S.P, reconocera mensualmente como compensacion por el
préstamo de la moto o carro personal del trabajador un auxilio de 0,5 SMMLV. ' '

El Jefe del Grubo Administrativo y de Talento Humano, fijara los requisitos y procedimientos
para el pago.

Paragrafo 1: El auxilio de rodamiento no sera reconocido cuando se presenten incapacidades,
periodo de vacaciones, permisos o licencias del funcionario, casos en los cuales se cancelara
proporcionalmente a los dias laborados.
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Paragrafo 2: El trabajador debera diligenciar diariamente una hoja de ruta del recorrido diario
del vehiculo donde se especifique la actividad realizada o documento a entregar la fecha y
hora, la firma del trabajador y el visto bueno del Jefe Inmediato: una vez diligenciado este
registro, se debe entregar al Grupo Administrativo y de Talento Humano para su
correspondiente seguimiento y control. '

Paragrafo 3: El Jefe del Grupo Administrativo y de Talento humano, determinara los
trabajadores que en ejercicio de sus funciones requieran el respectivo auxilio, en coordinacién
con el jefe inmediato del trabajador. EI pardmetro para el reconocimiento de este auxilio

correspondera a las funciones del trabajador oficial establecidas dentro del manual de
funciones.

Quien se beneficie del auxilio de rodamiento debera presentar al jefe del grupo administrativo y
de talento humano Ia siguiente documentacion:

- Fotocopia licencia de conduccién acorde al vehiculo
- Fotocopia seguro obligatorio vigente

- Fotocopia Tarjeta de propiedad del vehiculo

- Fotocopia Revisién Tecno mecanica.

Dicha documentacién debera ser renovada cada vez que haya la obligacioén legal de hacerlo, y
debera ser presentada por el trabajador oficial oportunamente.

ARTICULO 37. AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR. (Art. 32 de la Convenci6n
Colectiva del afio 2015)Una vez firmado el acuerdo, los trabajadores deberan informar ala
empresa por escrito a la oficina de talento humano o a quien haga sus veces para que sea
agregado en su hoja de vida el beneficiario (s) de este auxilio, que sera pagadero dentro de los
quince (15) dias de haber sido presentado el certificado de defuncion. Esta auxilio por muerte del
trabajador oficial sera equivalente a diez 10 SMLMV.

CAPITULO Vi
VIVIENDA

ARTICULO 38. COMITE DE VIVIENDA:La Empresa IBAL S.A. E.S.P.de naturaleza juridica
oficial y SINTRAEMSDES Seccional Ibagué, constituiran el Comité de Vivienda, el cual estara
integrado por dos (2) miembros de la Empresa, con voz y voto y dos (2) miembros de
SINTRAEMSDES Seccional Ibagué con voz y voto, quienes tendran la facultad de reglamentario.

Paragrafo: Este comité entre otras tendra la funcién de apoyar y asesorar a los trabajadores del
IBAL que de acuerdo a su condicion puedan ser beneficiados con los distintos subsidios y/o
beneficios financieros, provenientes de instituciones de diferentes 6rdenes, incluso de la
empresa.
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ARTICULO 39.FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA:Durante la vigencia de esta convencion, la
Empresa se compromete a contratar un estudio financiero para establecer la viabilidad de la
implementacion del fondo de vivienda, para los trabajadores de la Empresa

CAPITULO IX.

EDUCACION

ARTICULO 40. PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO EDUCATIVO: El IBAL se compromete
a crear el Programa de Apoyo Econémico Educativo a los trabajadores oficiales afiliados a
SINTRAEMSDES, para el pago de estudios primarios, secundarios y universitarios en las
modalidades de pregrado, especializaciéon y maestrias. El programa sera reglamentado por el
Gerente bajo los siguientes parametros minimos:

Los estudios sobre los cuales recaera el apoyo econémico deberan ser acordes con las
funciones del cargo desempeifiado por el trabajador oficial.

El trabajador oficial beneficiario debera comprometerse por escrito a la culminacion total del

programa académico, so pena de tener que restituir la totalidad de los recursos’ recibidos por
dIChO concepto

El monto del apoyo a que se refiere este articulo no podré exceder del 50% del valor total de la
matricula ordinaria del correspondiente periodo académico y sera entregado a titulo de

" reembolso previa presentacion del comprobante de pago de la matricula.

Paragrafo 1. La empresa se compromete a realizar las gestiones a que haya lugar con la(s)

- institucién(es)_de educacioén superior que brinden una amplia oferta académica en estudio de
. pregrado, especializacién y maestrias para los trabajadores oficiales del IBAL.

Paragrafo 2. La empresa debera crear un rubro presupuestal especial para apropla'r los recursos
de este apoyo econémico a entregar a los trabajadores oficiales, el cual sera independiente del

. rubro de capacitacion y de bienestar social.

Pariagrafo 3. Se exceptia del reintegro econémico que debera realizar el trabajador que no
termine su programa educativo, por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado.

Paragrafo 4. Previa expedicion de resolucion por parte de la Gerencia del IBAL SA ESP

OFICIAL el grupo administrativo y de talento humano junto con dos miembros de Sintraemsdes’

se encargaran de ejecutar el procedimiento para la aplicaciéon del programa de apoyo econémico
educativo.

D
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ARTICULO 41. FOMENTO AL DEPORTE: El IBAL S.A E.S.P OFICIAL, incrementars la partida
presupuestal para el fomento al deporte dentro del rubro de bienestar social, en un veinte por
ciento (20%).

El Grupo Administrativo y de Talento Humano, abrira las inscripciones para los trabajadores
oficiales que quieran participar en las diferentes disciplinas del deporte. Una vez constituidos los
equipos deportivos a que haya lugar, el IBAL suministrara la indumentaria y elementos
deportivos a los trabajadores oficiales que participen y representen a la empresa y podra inscribir
los respectivos equipos a los campeonatos internos y externos que se organicen a nivel
municipal, departamental o nacional.

La indumentaria que se entregue debera portar los logos de la empresa y de las organizaciones
sindicales, tales logos deberan ser aprobados por la Oficina Asesora de Comunicaciones.

ARTICULO 42. IMPLEMENTACION DE LA LEY 1811 DE 2016:Sin perjuicio de Ila
reglamentacion de la Ley 1811 de 2016, todos los trabajadores (as) beneficiarios de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo tendran los derechos consagrados en dicha Ley vy
especialmente lo dispuesto en los articulos 5 y 6 sobre incentivos por el uso de Ia bicicleta asi:

Recibiran medio dia laboral libre remunerado por cada 30 veces que certifiquen haber liegado a
trabajar en bicicleta. :

Paragrafo.- La empresa reglamentara dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma de la
presente convencion, el cumplimiento de esta disposicién

ARTICULO 43. AFILIACION A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR:Las partes acuerdan
que en adelante para todos los efectos, en el mes de enero de cada vigencia bianual de la
convencion colectiva, se solicitara la presentacién del portafolio de servicios a las cajas de
compensacion familiar de la region, para que los trabajadores de manera democratica decidan
mediante encuesta la seleccién de la caja de compensacion familiar a la cual quieran afiliarse.
Dicha encuesta se aplicara de manera obligatoria a todos y cada uno de los servidores publicos
de la empresa, por parte de la Direccion Administrativa y Financiera, poniendo a consideracion
una Gnica pregunta. La decisién de la mayoria sera acogida por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y
sera ratificada por este a través de la suscripcion del correspondiente convenio con la caja de
compensacion elegida

ARTICULO 44. VACACIONES RECREATIVAS:La Empresa IBAL S.A. E.S.P. de naturaleza

juridica oficial asumira el costo total de las vacaciones recreativas de mitad de afio y fin de afio|

de los hijos de los trabajadores (as) afiliados a SINTRAEMSDES sub directiva Ibagué que sean
programadas por la caja de compensacion familiar a la que se encuentren afiliados los
trabajadores(as).
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ARTICULO 45: ZONA DE LAVADO DE UNIFORMES PARA OPERARIOS E INSTALACION
DE CASILLEROS PERSONALES: Conforme al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y
en cumplimiento a la norma OHSAS 18001:2007, el IBAL se compromete dentro de los doce (12)
meses siguientes a la firma de la presente convenciéon a adecuar zonas de lavado de uniformes
para los operarios del proceso de saneamiento basico, ubicadas en sus respectivas sedes de
trabajo, asi como la instalacion de casilleros personales.

ARTICULO 46. ADECUACION PARQUEADERO:De acuerdo con las disponibilidades
presupuestales, la Empresa IBAL S.A ESP OFICIAL adecuara en la sede del Barrio la Pola una
zona destinada para el parqueadero de las motocicletas de propiedad de los trabajadores (as) en
la cual se brinde la debida proteccion de dichos automotores.

CAPITULO X
COMITES

ARTICULO 47. COMITE EMPRESARIAL DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL: (Art. 33
de la Convenciéon Colectiva del afio 2015) Crease el Comité Empresarial de Desarrollo
Humano Integral (CEDHI), para realizar el diagnéstico, fijar politicas y determinar programas
de capacitacion y bienestar social de los trabajadores oficiales de la empresa IBAL S.A. ESP
OFICIAL.

Dicho comité debera estar conformado a mas tardar dentro de los treinta (30) dias después de
la firma de la convencion de colectiva de trabajo, y contara con igual nimero de integrantes, es
decir de representantes del Empleador y de representantes de las organizaciones sindicales
legalmente establecidas. El comité se dara su propio reglamento.

Paréagrafo 1: El comité debera tener establecidas las politicas de capacitacion y bienestar social
sesenta (60) dias después de conformado el respectivo comité, y las mismas deberan ser
integradas al reglamento interno de trabajo, en su propio capitulo. Lo establecldo y acordado
en dicho comité sera considerado como acuerdo convencional.

Paragrafo 2: La empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL en su presupuesto establecera rubros
independientes, uno para capacitacion y otro para bienestar social.

ARTICULO 48.COMITE DE PERSONAL( Art. 34 de la Convencién Colectiva del afio
2015).Crease el Comité de Personal que serd conformado quince (15) dias después a la firma
de la convencioén colectiva de trabajo, e integrado por un representante de cada Organizacion
Sindical, el Secretario General, El Director Administrativo y el Jefe Grupo Administrativo y de '
Talento Humano. El comité de personal fijara las politicas de promocién e incentivos para los
trabajadores oficiales del IBAL asi como las politicas para el cumplimiento de forma eficiente y
efectiva de las obligaciones y actividades de los trabajadores oficiales. El comité sera paritario, y
todas sus decisiones seran tomadas por el comité en pleno.
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Paragrafo: El comité de personal definira su propio reglamento y sus decisiones tendran fuerza
y valor convencional, por lo que haran parte de la convencién colectiva de trabajo. Las politicas
seran establecidas durante la vigencia del afio 2015 y su implementaci6n ser4 aplicable a partir
del 1 de enero de 2016.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 49: NORMAS E INTERPRETACIONES VIGENTES:Los capitulos, clausulas,
paragrafos, puntos, articulos de las anteriores convenciones colectivas de trabajo que no hayan
sido modificadas ni denunciadas, continuaran siendo parte integra de la convencion colectiva de
trabajo y las dudas que surjan en la interpretacién de la misma seran resueltas a favor del

trabajador (a). Por lo tanto se recopilaran en el texto final que sera depositado en el Ministerio de
Trabajo.

ARTICULO 50. COMPILACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO:La
Empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y SINTRAEMSDES Subdirectiva Ibagué, adelantaran la
compilacién de la Convenci6n Colectiva de Trabajo organizandola tematicamente, incluyendo en
un sélo texto los contenidos vigentes de las actas de reuniones, tanto Ordinarias como
Extraordinarias convencionales y los reglamentos derivados de las normas convencionales. El

texto final sera depositado ante el Ministerio de Trabajo dentro de los términos legales
establecidos.

ARTICULO 51. PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO:Con el
objeto de dar publicidad a la presente convencion colectiva de trabajo, la Empresa editara
Doscientos Cincuenta (250) ejemplares impresos, que seran distribuidos entre el personal por
parte de SINTRAEMSDES Subdirectiva Ibagué. Adicionalmente, se creara y colocara el texto en
la pagina web de la Empresa IBAL S.A. E.S.P. de naturaleza juridica oficial. El plazo de entrega
sera dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma de la presente convencion colectiva de
trabajo. El disefio de la nueva convencién se hard conjuntamente entre las partes y en la
portada se imprimiran los logotipos de la Empresa y de SINTRAEMSDES Subdirectiva Ibagué.

CLAUSULAS, PUNTOS, PARAGRAFOS O CAPITULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA'
DEL ANO 2013 VIGENTE Y QUE NO FUERON TRATADOS NI MODIFICADOS SEGUIRAN
SIENDO PARTE INTEGRAL DE LA MISMA.
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abajadores y Empleados de Servicios Piblicos,

ARTICULO 52. RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL: La EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL reconoce al
“SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS,
CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DECENTRALIZADOS Y TERRITORIALES
DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE” como la organizacién sindical

_'representante de los trabajadores oficiales afiliados a ésta y aquellos que con posterlondad se
llegaran a aflllar al mismo y por ello respetara los derechos y garantias propias del Sindicato

consagradas ‘en la Constitucién y la Ley, en especial la autonomia en su estructura y
funcionamiento dentro del marco legal, y se obliga a no promover practicas anti sindicales y a
respetar el derecho de asociacion sindical.( Art. 36 de la convencién Colectiva del 2015),

ARTICULO 53.ELIMINACION PLAZO PRESUNTIVO. (Art.4. de la convencién colectiva de
trabajo aflo 2013)La Empresa Ibaguereiia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ESP
OFICIAL no podra aplicar el plazo presuntivo como modo de terminacion del contrato de trabajo,
contenido-en el literal a del articulo 47 del decreto 2127 de 1945.

Se ihéntendrén viééntes las demas formas de terminacion previstas en dicho articulo. o

' Parégrafo En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa por parte
- del empleador, este acudird a la jurisdiccion laboral para que se declare la terminacion del

mismo y ‘se fije la indemnizacién, en atencion a lo previsto literal h articulo 47 de! decreto 2127
de 1945.( Art. 37 de la convencion Colectiva del 2015).

o

ARTICULO 54. CUOTA SINDICAL. La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL
S.A. ESP OFICIAL, descontara a los trabajadores Oficiales sindicalizados a esta organizacion y
girara al mismo, las cuotas ordinarias y extraordinarias en la proporciéon establecida en los
estatutos. Los descuentos extraordinarios para los trabajadores oficiales sindicalizados se
someteran a la apropiacion en la Asamblea General de conformidad con la ley. :

Cuando SINTRAEMSDES agrupe la tercera parte o menos del total de trabajadores de la
empresa, a los trabajadores oficiales no sindicalizados que se beneficien de la convencion se
les descontarla la mitad de la cuota ordinaria con que contribuyen los afiliados al mismo. En el
evento SNTRAEMSDES agrupe mas de la tercera parte de los trabajadores de la Empresa, los
trabajadores Oficiales no sindicalizados, por el hecho de beneficiarse de la convencion, se les
descontara-una suma igual a la cuota ordinaria con que contribuyen los afiliados al sindicato, a
menos que el trabajador no sindicalizado renuncie expresamente a los beneflcms de la
convencnén

<

En los casos de negociacién conjunta de un pliego de peticiones, las cuotas ordinarias que |

- deban pagar los trabajadores no sindicalizados que se beneficien de la convencién seran

descontados de sus salarios y distribuidas por la empresa entre las diferentes organizaciones
sindicales, en proporcién al nimero de afiliado que tenga cada una de ellas en la empresa.

§
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bajadores y Empleados de Servidos Piblicos,

Paragrafo: la cuota ordinaria que se refiere este articulo sera el 1% del salario basico.( Art. 38
de la convencién Colectiva del 2015).

ARTICULO 55. PERMISOS SINDICALES: El IBAL S.A. ESP OFICIAL se compromete a:

a.(art. 8.3 convencidn colectiva de trabajo aito 2013) el IBAL S.A. ESP OFICIAL reconocera
permisos sindicales remunerados previa solicitud del presidente de la organizacion sindical o de
quien haga sus veces, en las que se precise, entre otros, los necesarios para el cumplimiento de
su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracién periédica y su distribucion.

El permiso sindical remunerado que se reconozca a los representantes del sindicato elegidos por
el organo competente (Junta Directiva 0 Asamblea General) para eventos sindicales, tales como;
congresos, conferencias, capacitaciones de caracter local, regional, Nacional o Internacional se
concedera a maximo 5 trabajadores afilados a la organizacion sindical, en cada afio de vigencia
de la convencion.

En todo caso el'SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS
PUBLICOS, CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y
TERRITORIALES DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE” se
compromete a garantizar que con dichos permisos remunerados no se afectara la prestacion del
servicio. Con Ia solicitud se allegara el soporte respectivo de la designacion.

b. (art. 8.4 convencién colectiva de trabajo afio 2013) Reconocera seis (6) permisos
remunerados anuales, con una duracién maxima de cinco (5) dias, a los representantes del
sindicato elegidos por la junta directiva, para eventos sindicales, tales como: congresos,
conferencias, capacitaciones de caracter local, regional, nacional o internacional, maximo tres
(3) trabajadores afiliados a la organizacion sindical y dos (2) miembros de la junta directiva. En
todo caso el sindicato SINTRAEMSDES se compromete a garantizar que con dichos permisos
remunerados no se afectara la prestacion del servicio. Con la solicitud que haga el presidente de
la organizacion sindical o quien haga sus veces se allegara el soporte respectivo de la
designacion, para que sean concedidos por el Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces.

c. (art.8.5 convencioén colectiva de trabajo afio 2013) se otorgara permiso remunerado a los
delegados de SINTRAEMSDES que salgan electos por la Asamblea General de esta
organizacion para asistir a la Asamblea Nacional de Delegados de SINTRAEMSDES
semestraimente por un término maximo de cinco (5) dias. En todo caso el sindicato
SINTRAEMSDES se compromete a garantizar que con dichos permisos remunerados no se
afectara la prestacion del servicio. Con la solicitud escrita que haga el Presidente de la
organizacion sindical o quien haga sus veces, se allegara el soporte respectivo de la invitacién y
la designacion, para que sean concedidos por el jefe de Talento Humano o quien haga sus'
veces. El trabajador debera allegar constancia de asistencia a la Asamblea Nacional.( Art. 37 de
la convencidn Colectiva del 2015).

-,
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SINTRAEMSDES

Sindicato de Trabajadores y Empleados de Serviclos Pdblicos,
Corporaciones Auténomas, Institutos Descentralizados
y Territoriales de Colombia
Personeria Juridica 1832 de Noviembre 4 de 1970

Ibagué, 28 de Diciembre de 2017

Sefiores o
MINISTERIO DE TRABAJO -
Regional Tolima

Ibagué

Asunto: Deposito Convencién Colectiva

Respetadas Seriores:

Comedidamente nos dirigimos a ustedes con el fin de allegar en Veinte (20) folios la Convencién
Colectiva de Trabajo suscrita con fecha 07 de Octubre de 2017 por nuestra organizacién sindical
“SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS,
CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y TERRITORIALES
DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE" y la Empresa Ibaguerefia de
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL con una vugencla de dos (02) afios
contados a partir del dia 29 de Julio del afto 2017.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

Cos A Yed res /mw\u

CARLOS ANDRES MEDINA AREVALO.
PRESIDENTE

Anexo lo enunciado
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abbjadores y Empleados de Servicios Piblicos,
Snomas, institutos Descentralizados

Juridica 1832 de Noviembre 4 de 1970

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL Y LA ORGANIZACION
SINDICAL “SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS,
CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y TERRITORIALES
DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE”

PREAMBULO

“EL ACCESO AL AGUA POTABLE, DERECHO FUNDAMENTAL E INALIENABLE DE LA
HUMANIDAD”

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL de naturaleza
juridica oficial y “EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS
PUBLICOS, CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y
TERRITORIALES DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE” como
organizacion sindical consecuente con los retos y responsabilidades para con la sociedad y la
vida misma y su contribucién a la paz, con justicia social, de manera conjunta, identificamos y
defendemos claramente nuestra concepcién de manejo de los recursos naturales, y en especial
la proteccion del ciclo del agua y su entomo ambiental, buscando en todo caso trascender a
compromisos para favorecer a la poblacién mas vulnerable.

El IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y los trabajadores oficiales, a través de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, establecen el modelo del quehacer en lo referente al tema del AGUA,
definiendo, adoptando y desarrollando para ello, un esquema de empresa estatal publica con
patrimonio y modelo de gestion publico, que garantice el derecho fundamental a la vida y al
agua, como un elemento esencial inherente a ella, ratificando los acuerdos suscritos por
Colombia en el Pacto Internacional Informacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales “CESCR" de la ONU.

El IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, dentro de la responsabilidad social que tiene con los usuarios, lo
trabajadores y la comunidad vinculada a los servicios de acueducto y alcantarillado, consolida la
paz laboral y contribuye a la bisqueda de la paz nacional, en armonia con la garantia de los
derechos y conquistas laborales de los trabajadores oficiales.

La Empresa y el Sindicato de trabajadores oficiales adoptan y desarrollan un modelo que
consolida la convivencia laboral, la paz del pais, el respeto por los derechos humanos
fundamentales y la generaci6n de un nuevo modelo en las relaciones laborales, desde la
concepcion del trabajo como sujeto social y politico y no como objeto de explotacion.

Y Wy
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ab¥ ladoms y Empleados de Servicios Piblicos,

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y “EL
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS,
CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y TERRITORIALES
DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE” se comprometen al cumplimiento
del siguiente principio:

Libertad de asociacién y negociacién colectiva: La EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL reconoce y respeta
el derecho de todos los trabajadores a escoger si desean o no organizarse e
incorporarse a organizaciones de su eleccibn y a establecer negociaciones
colectivas de trabajo de conformidad con las negociaciones colectivas de trabajo
de conformidad con la Constitucién y la Ley, y a la proteccién de los representantes
de los trabajadores en el lugar de trabajo contra cualquier acto de discriminacion
tendiente a menoscabar la libertad sindical

CAPITULO |
RECONOCIMIENTO

RECONOCIMIENTO A LA ORGANIZACION SINDICAL. La EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL reconoce al "SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS, CORPORACIONES
AUTONOMAS, INSTITUTOS DECENTRALIZADOS Y TERRITORIALES DE COLOMBIA
SINTRAEMSDES (SUBDIRECTIVA IBAGUE) CON PERSONERIA JURIDICA1832 DE
NOVIEMBRE 4 DE 1970,como la organizacién sindical representante de los trabajadores
oficiales afiliados a ésta, y aquellos que con posterioridad se llegaran a afiliar, al mismo y por ello
respetard los derechos y garantias propias del Sindicato consagradas en la Constitucion y la
Ley, en especial la autonomia en su estructura y funcionamiento dentro del marco legal, y se
obliga a no promover practicas antisindicales y a respetar el derecho de asociacioén sindical.”

CAPITULO Il
APLICACION Y AMBITO

Esta convencién colectiva de trabajo regira para todos los trabajadores (as) sindicalizad
afiliados a SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE vy a los que posteriormente se afilien a
La presente convencién colectiva de trabajo se aplicara conforme a lo estipulado en |a
legislacién Colombiana, la constitucién Nacional, y los convenios Intemacionales de Trabajo
establecidos por la OIT y ratificados por Colombia. En caso de presentarse un conflicto o duda
en ia aplicacién de disposiciones legales o colectivas se aplicara la mas favorable al trabajador

(a) en su integridad.”
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CAPITULO il
VIGENCIA

La Convencién Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de dos (2) afios y se iniciara desde la
vigencia de la actualmente suscrita, o sea desde el 29 de julio de 2017 al 28 de julio de 2019 en
todos sus aspectos.

Esta convencién colectiva de trabajo regira para todos los trabajadores (as) oficiales
sindicalizados al “SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS
PUBLICOS, CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y
TERRITORIALES DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE" y los que
posteriormente se afilien a esta organizacién sindical.

CAPITULO IV
DERECHOS FUNDAMENTALES, SOCIALES Y ECONOMICOS

ARTICULO 1. EL TRABAJO COMO UN DERECHO FUNDAMENTAL.:

La Empresa IBAL S.A. E.S.P. oficial, se compromete a respetar los derechos adquiridos y los
fundamentales de cada trabajador (a), entre ellos el del trabajo, esto en condiciones de dignidad,
justicia y equidad como est4 establecido en la Constitucion Politica de Colombia.”

CAPITULO V
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 2. PROHIBICION DE PACTOS COLECTIVOS (Art. 2 de la convencién colectiva
de trabajo afio 2015): El IBAL S.A. ESP OFICIAL bajo ninguna circunstancia afectara la
aplicacion y cumplimiento de la Convencién Colectiva de Trabajo, por tanto se abstendra de
incentivar y promover la constitucién de Pactos Colectivos con los trabajadores oficiales que se,
desvinculen del sindicado o no estén afiliados a la organizacién sindical.

ARTICULO 3: CUOTA SINDICAL (Art. 3. De la convencién colectiva de trabajo aito 2015)
La Empresa Ibaguereiia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ESP OFICIAL, descontara
los trabajadores Oficiales sindicalizados a esta organizacién y girarda al mismo, las cuota
ordinarias y extraordinarias en la proporcién establecida en los estatutos. Los descuentos
extraordinarios para los trabajadores oficiales sindicalizados se someteran a la aprobacion
apropiacién en la Asamblea General de conformidad con Ia ley.

"
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'Cﬁsﬁ&o alguna de las organizaciones sindicales reconocidas por Ié Empresa agrupe la tercera

parte o menos del total de trabajadores de la empresa, a los trabajadores oficiales no
sindicalizados que se beneficien de ia convencion se les descontarla la mitad de la cuota
ordinaria con que contribuyen los afiliados al mismo. En el evento de que una organizacion
sindical agrupe mas de la tercera parte de los trabajadores de la Empresa, los trabajadores

Oficiales no sindicalizados, por el hecho de beneficiarse de la convencién, se les descontara
una suma igual a la cuota ordinaria con que contribuyen los afiliados al sindicato, a menos que
el trabajador no sindicalizado renuncie expresamente a los beneficios de la convencion.

En los casos de negociacion conjunta de un pliego de peticiones, las cuotas ordinarias que
deban pagar los trabajadores no sindicalizados que se beneficien de la convencién seran
descontados de sus salarios y distribuidas por la empresa entre las diferentes organizaciones
sindicales, en proporcién al nimero de afiliados que tenga cada una de ellas en la empresa.

Paragrafo. La cuota ordinaria a que se refiere este articulo serd del 1% del salario bésico
mensual que devengué cada trabajador oficial afiliado al SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS, CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS
DECENTRALIZADOS Y TERRITORIALES DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA
IBAGUFE”

ARTICULO 4. GARANTIAS DE NEGOCIACION. (Art.8. Numeral 8.2 de la convenci6n
colectiva de trabajo afio 2013 y art. 4 de la convencion colectiva del afio 2015) No despedir
a ningln trabajador oficial vinculado a la empresa desde el momento de la presentacion del
pliego de peticiones hasta que se haya solucionado el conflicto mediante la firma de la
convencion o del pacto o quede ejecutoriado el laudo arbitral, este ultimo en caso de
terminacién anormal del conflicto colectivo.

ARTICULO 5. GARANTIAS SINDICALES( Art. 5 de la convencién colectiva del afio 2015).Ni
la junta directiva de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL ni sus miembros en particular, ni los empleados que conforman el personal directivo y
administrativo, coaccionara a los trabajadores y empleados para que no pertenezcan al
“SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS,
CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y TERRITORIALES
DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE”, para que se retiren de este
para que no busquen su asesoria.

De igual forma el “SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIO
PUBLICOS, CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS
TERRITORIALES DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE”, se
abstendra de realizar presiones indebidas o por fuera de la ley a todos aquellos que por mera
liberalidad hubiesen tomado la determinacién de no hacer parte del sindicato.
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ARTICULO 6. GARANTIAS A LA CONVENCION COLECTIVA.(Art. 7 de la Convencién
Colectiva del afilo 2015)El IBAL bajo ninguna circunstancia afectara la aplicacion y
cumplimiento de la convencién colectiva de trabajo, por lo tanto se abstendra de incentivar y
promover la constitucién de pactos colectivos con trabajadores que se desvinculen de algin
sindicato o grupo de trabajadores.

ARTICULO 7. GARANTIAS ECONOMICAS POR BENEFICIOS DE LA CONVENCION (Art. 8
de la Convencién Colectiva del aiio 2015) .A partir de la fima de la presente convencion
colectiva, todo trabajador oficial que no esté vinculado a organizacion sindical alguna, si desea
ser beneficiario de esta, debera manifestar a que convencién, acuerdo o capitulo se acoge para
tener derecho a lo pactado y efectuarse el respectivo descuento.

ARTICULO 8. AMPARO DE FUERO SINDICAL (Art. 9 de la Convencién Colectiva del aflo
2015). El IBAL S.A. ESP OFICIAL se compromete a reconocer fuero sindical a los diez (10)
miembros principales de la Junta Directiva de la organizaci6n sindical, por el tiempo del mandato
y seis (6) meses mas, a los dos (2) miembros de la comision estatutaria de reclamos y a la
representante de la secretaria de la mujer por el mismo periodo de la Junta Directiva y seis (6)
meses mas, en concordancia con lo establecido en los articulos 406 y 407 del Cédigo

Sustantivo de Trabajo._(Modifica al art.8.1 de la convencién colectiva de trabajo afio 2013).

ARTICULO 9.PERMISO REMUNERADO SINDICAL (Art.10 de la Convencién Colectiva del
afio 2015) La Empresa Ibaguereiia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ESP OFICIAL
otorgara permiso remunerado al presidente de la junta directiva de la organizacién sindical o a
la persona que él delegue, para realizar actividades inherentes a la organizacién sindical
maximo 300 horas hombre por afio durante la vigencia de la presente convencién colectiva,
para efectos administrativos la organizacién sindical debera presentar los debidos soportes del
permiso con antelacion de al menos dos dias (2) habiles de antelacién y que sea maximo de
tres (3) dias consecutivos reconocido mediante acto administrativo.

Paréagrafo: Este permiso no es acumulable con los permisos establecidos en los articulos 8.3 y
8.4 de la convencion aprobada para el afio 2013 que contintia vigente

ARTICULO 10: ESPACIOS DE DIALOGO:La Empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, s
compromete a propiciar espacios de didlogo para resolver asuntos del clima laboral y deméa
aspectos que se susciten en el desarrollo de las relaciones laborales al interior de la empresa;
los cuales se realizaran entre el Gerente o quien haga sus veces y cuatro (4) miembros de la
junta directiva de Sintraemsdes sub directiva Ibagué. Para lo anterior se establece un dia de la
ultima semana de cada mes a partir de las 2 pm, previamente convenido el dia.

Y
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ARTICULO 11. DESCUENTO ESPECIAL: A partir de la firma de la presente convencion
colectiva de trabajo, La Empresa IBAL S.A. E.S.P. oficial, ordenar4& a quien corresponda
descontar por una sola vez el valor de diez (10) dias del aumento salarial para las vigencias
fiscales 2018 y 2019, a todos los afiliados a fa organizacion sindical SINTRAEMSDES y que se
beneficien de la presente convencién colectiva, descuento que serd consignado a favor de
SINTRAEMSDES Subdirectiva Ibagué.

ARTICULO 12. SERVICIOS DE PROTECCION LEGAL Y ASISTENCIA JURIDICA:La
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL dentro de los
tres (3) meses siguientes a la firma de la presente convencion colectiva, ampliara la cobertura de
la p6liza de servidores publicos con que cuenta, amparando a los trabajadores (as) oficiales que
en ejercicio de sus responsabilidades puedan verse involucrados en procesos fiscales,
disciplinarios y judiciales. Para lo cual el Grupo de Gestion de Ambiente Fisico y Servicios
Generales efectuara en los diversos procesos una matriz para evaluar y valorar los riesgos y
establecer los impactos.

ARTICULO 13. FOLCLORITO IBALENSE La empresa IBAL S.A. E.S.P.Dispondra anualmente
dentro del rubro de Bienestar, de un presupuesto de hasta diez miliones ($10.000.000) de pesos
con el fin de fomentar actividades relacionadas con la organizaciéon del evento de mitad de afio
denominado folclorito Ibalense.

ARTICULO 14. VIATICOS PARA ACTIVIDADES SINDICALESLa empresa IBAL S.A. E.S.P.
oficial, otorgara viaticos de acuerdo a ia tabla de reglamento de viaticos de la empresa para dos
(2) trabajadores (as) afiliados al Sintraemsdes Subdirectiva Ibagué para que asistan a maximo
tres (3) eventos al afio tales como congresos, capacitaciones y/o cursos sindicales y a la
asamblea nacional ordinaria de delegados a dos (2) delegados, con duracién maximo de cinco
(5) dias cada uno.

ARTICULO 15. PERMISO PARA ASAMBLEA DE TRABAJADORES: La Empresa IBAL S.A.
E.S.P. de naturaleza juridica oficial, otorgara permiso trimestralmente de un (1) dia, remunerado
en horas laborales a todos los trabajadores (as), para que la Organizacién Sindical realice
asambleas ordinarias y / o extraordinarias de afiliados, los cuales se tramitaran con diez (10
dias calendario de antelacién, ante la Administraciéon de la Empresa

ARTICULO 16. LICENCIA NO REMUNERADA: La Empresa IBAL S.A. E.S.P.OFICIAL,
concedera a los trabajadores(as) que lo soliciten licencia no remunerada por el término hasta de
dieciocho (18) meses, la cual sera prorrogable por el término hasta de dieciocho (18) meses por
una sola vez.

<2
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ARTICULO 17. ENCARGOS: El IBAL reconocera al trabajador oficial la diferencia salarial en el
encargo de funciones cuando este sea de mayor jerarquia en el evento en que se trate de
licencias de maternidad, licencias de patemnidad, licencias no remuneradas o incapacidades que
superen los tres (3) dias.

Paréagrafo: Se pacta en este punto que se solicitara concepto al Departamento Administrativo de
la Funcién Publica a efectos de que se establezca la viabilidad juridica del reconocimiento de la
diferencia salarial cuando el encargo sea de mayor jerarquia, a partir del primer dia, en
tratdndose de situacién administrativa de vacaciones. Si el concepto es favorable se firmara un
acta extra convencional dandole alcance al mismo, que para todos los efectos hara parte integral
de la convencién colectiva.

CAPITULO VI

GARANTIAS LABORALES

ARTICULO 18. VIGENCIA DE NORMAS ANTERIORES E INTERPRETACIONES. (Art. 13 de
la Convencién Colectiva del afio 2015) Las reglamentaciones internas de la Empresa
Ibaguerena de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. Oficial, vigentes emanadas de su
Junta Directiva y Gerencia expresos en sus diferentes actos administrativos, que beneficien al
trabajador y los que surjan a futuro, como reglamentos Intemos de Trabajo que en todo o en
parte beneficien al trabajador y no sufran modificacién, en sentido de desmejoramiento mediante
la convencion colectiva resultante del pliego de peticiones, se consideraran parte de este
convenio laboral. Si sucediere el caso de que alguna prestaciéon o derecho actualmente vigente
beneficiare al trabajador y sindicato en forma o cuantia superior a la similar consignada en la
convencién colectiva de trabajo, quedara rigiendo y sera de forzosa aplicacion aquella que sea
maés favorable para el trabajador y al “SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
SERVICIOS PUBLICOS, CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTO
DESCENTRALIZADOS Y TERRITORIALES DE COLOMBIA “SINTRAEMSDE
SUBDIRECTIVA IBAGUE".

En los casos en que se presente conflicto o duda sobre la aplicacion e interpretacion de normgs
vigentes de caracter laboral por sustituciones como nueva legislacion, derogatorias,
modificaciones, jurisprudencias u ofras, prevalecera la méas favorable a los trabajadores
representados por el “SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS
PUBLICOS, CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y
TERRITORIALES DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE”. Continuara
vigente la costumbre que beneficie a los trabajadores y al SINDICATO.

1\ !
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ARTICULO 19. SUSTITUCION PATRONAL. (Art. 14 de la Convencién Colectiva del afio
2015) La Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL de naturaleza juridica Oficial, en el evento de
presentarse la figura de sustitucién patronal, por cambio de naturaleza juridica o razén social, al
escindirse, enajenarse total o parcialmente y sus activos e infraestructura fisica sea trasladada a
personas naturales o juridicas diferentes a las actuales garantizara la estabilidad de los
trabajadores del SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS
PUBLICOS, CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y
TERRITORIALES DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE”, dando
garantia de continuidad de los derechos actuales, contractuales, convencionales, reglamentarios
y extralegales vigentes de conformidad a los articulo 53 y 54 del Decreto 2127 de 1945.

ARTICULO 20. JORNADA ORDINARIA. (Art. 16 de la Convenci6bn Colectiva del afio
2015).La jornada ordinaria diurna estara comprendida entre las seis (6:00 a.m.) horas y las
dieciocho (18:00 p.m.) horas, y la jomada ordinaria nocturna entre las dieciocho horas (18:00
p.m.) y las seis (6:00 a.m.). Art. 1 ley 64 de 1946 que modifico el paragrafo 3° del articulo 3 de
la Ley 6 de 1945.

ARTICULO 21. JORNADA LABORAL FLEXIBLE. (Art. 17 de la Convencién Colectiva del
afio 2015) Con el fin de tener una mejor prestacién del servicio, compatible con el logro de los
objetivos corporativos y permitir el desarrolio familiar de las madres o padres cabezas de familia,
previamente demostrada y en acuerdo con su jefe inmediato podra acordarse un horario laboral
flexible.

Ello sera protocolizado por parte de la Jefatura Administrativa quien velara por el cumplimiento
de la misma.

ARTICULO 22. REQUISITOS DE INGRESO A LA EMPRESA (Art. 18 de la Convencién
Colectiva del afio 2015). El aspirante a ejercer un cargo en la Empresa Ibaguerefia
deAcueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ESP OFICIAL, que ingrese bajo cualquier modalidad
como trabajador oficial, debera contar con las competencias laborales, destrezas y habilidade
requeridas para el cargo y estipuladas en el manual de funciones.

ARTICULO 23. PERMISOS (Art. 19 de la Convencién Colectiva del afio 2015).L.a Empres
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. ESP OFICIAL concedera permis|
remunerado al trabajador oficial que lo solicite por escrito a su Jefe inmediato por motivos
justificados que impliquen el desplazamiento del sitio habitual de trabajo desde dos (2) dias
héabiles hasta tres (3) dias habiles. El Jefe inmediato informara al Jefe del Grupo Administrativo
y de Talento Humano del respectivo permiso.
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ARTICULO 24. PASANTIA Y/O APRENDICES(Art. 21 de la Convencién Colectiva del afio
2015).Cuando la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ESP OFICIAL
requiera vincular personal para trabajo social, aprendices del SENA y pasantes universitarios se
dara prioridad a los hijos y/o conyugue del trabajador oficial. Frente a la remuneraciéon de los
aprendices SENA esta sera acorde a la Ley y frente a las pasantias universitarias que se
acuerden a través de convenios con las Instituciones Educativas legalmente reconocidas, la
Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL en calidad de Auxilio de Transporte, reconocera al estudiante
un porcentaje al 50% del SMLMV. Este reconocimiento no genera ningun tipo de vinculacién
contractual con el estudiante universitario.

ARTICULO 25. INTEGRACION DE LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS.( Art. 22 de la
Convencién Colectiva del afio 2015). Con el fin de aunar lazos de integracién entre los
trabajadores de la Empresa Ibaguereiia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ESP OFICIAL,
se establecera como fecha institucional el segundo viemes del mes de junio para la realizacién
del FOLCLORITO IBALENSE, cuya organizacién estard a cargo de las organizaciones
sindicales.

Igualmente se fija como fecha institucional de integracién de fin de afio el tercer viemes del mes
de diciembre, cuya organizacion estara a cargo de la Empresa IBAL, la cual asumira los costos
de logistica que correspondera al sitio de reunidn, transporte y alimentacion.

Paréagrafo:La asistencia a la integracién sera en jornada laboral ordinaria remunerada para los
funcionarios administrativos, del area comercial, operativa y auxiliar, quien no quiera participar
en la integracién de acuerdo al horario establecido por la empresa debera presentarse a laborar
en su sitio de trabajo.

ARTICULO 26. DIAS NO LABORABLES REMUNERADOS(Art. 23 de la Convencion
Colectiva del afio 2015).La empresa concedera como permisos compensados para los dias
miércoles de semana santa, 24 y 31 de diciembre.

Paréagrafo: como propé6sito que los trabajadores del IBAL compartan con su familia el dia de s
cumplearios se concedera un (1) dia de permiso en su fecha de cumplearios; en el evento que |
celebracién sea en dia no habil, el mismo no sera trasiadado para ningin otro dia, el permi
debera ser solicitado por el trabajador como minimo con dos dias de antelacién con el visto
bueno de su jefe inmediato y radicado ante el Jefe de talento humano o quien haga sus veces
para el tramite respectivo, estos permisos empezaran a regir a partir del 1 de enero del afio

2016.
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ARTICULO 27. INCREMENTO SALARIAL: La empresa y SINTRAEMSDES acuerdan para
las vigencias fiscales en las cuales se encuentre vigente esta convencion colectiva de
trabajo para los trabajadores oficiales beneficiarios de esta convencién colectiva de
trabajo un incremento salarial del 10%, el cual regira a partir del 1 de enero de 2018.

ARTICULO 28. AUXILIO DE TRANSPORTE:La Empresa Ibaguereia de Acueducto y
Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL reconocera a partir de la firma de la presente convencion
colectiva, a los trabajadores afiliados a SINTRAEMSDES y beneficiados de la presente
convencién, que devenguen méas de 2 y hasta 2.5 SMLMV como auxilio de transporte una suma
mensual equivalente al auxilio de transporte decretado por el Gobierno Nacional para cada
vigencia.

ARTICULO 29. RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO POR LA LABOR PRESTADA: El IBAL S.A
E.S.P OFICIAL, pagara a sus trabajadores oficiales, un reconocimiento por labor prestada, el
cual sera cancelado al momento de cumplir cada trabajador oficial su quinquenio, asi:

Diez (10) dias de salario basico mensual vigente al dia de causacién. Por el primer quinquenio.

Quince (15) dias del salario basico mensual vigente al dia de causacién. Por el segundo
quinquenio.

Este valor no serad tomado como factor salarial ni prestacional y sera pagado en el tercer
trimestre del afio en que se cause.

La antigiledad sera contabilizada a partir de la ampliacién de la planta de personal aprobada en
acuerdo 001 de 10 de enero de 2013 de la Junta Directiva y solo aplica para los trabajadores
que hubieren prestado sus servicios de manera continua

ARTICULO 30. CONMEMORACION CLASE OBRERA:Con destino a los programas de
educacioén sindical, disefio e impresion del Boletin Sindical, celebracién del dia internacional de!
trabajo, la Empresa apoyard a SINTRAEMSDES a ftravés de la Oficina Asesora de
Comunicaciones y la Direccién Administrativa y Comercial suministrando los elementos, equipos,
impresos, piezas gréficas y demés requeridos para estas actividades.
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ARTICULO 31. BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD:EI IBAL S.A E.S.P OFICIAL
reconocera a cada trabajador oficial afiliado a SINTRAEMSDES que haya laborado minimo un
(1) afio continuo en la empresa, una bonificacién anual por productividad, correspondiente al
(75%) del SMMLV, siempre y cuando el indicador de PQR se sostenga en promedio igual o
inferior al 0,9 % en el ditimo afio fiscal. Esta bonificacion se pagara en la segunda quincena del
mes de febrero y se reconocera desde el afio 2018 en adelante y de forma anual.

Paragrafo 1. Este valor no sera tomado como factor salarial ni prestacional

ARTICULO 32. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS:Es un reconocimiento
econémico que se le otorga al trabajador oficial, afiliado a SINTRAEMSDES con contrato a
término indefinido, cada vez que cumple un afio continuo de labor en el IBAL, por un monto
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacién basica mensual Sin embargo cuando
un trabajador pase de un organismo a otro el tiempo laborado en el primero se tendra en cuenta
para efectos de reconocimiento del sequndo y pago de bonificacion, siempre que no haya
solucién de continuidad en el servicio, se entendera que no hay continuidad si entre el retiro y l1a
fecha de la nueva posesion no transcurrieren méas de quince (15) dias habiles

ARTICULO 33. BONIFICACION POR CERTIFICACION Y/O RECERTIFICACION: El IBAL se
compromete a reconocer una bonificacion a todos sus trabajadores en un porcentaje
correspondiente al 35% del salario mensual basico por concepto del proceso de certificacion,
recertificacion o seguimiento al SIG, conformado por las normas ISO 9001: 2015;
NCTGP1000:2009, OHSAS 18001:2007 e ISO 14001:2015 y todas en las que la empresa
proyecte certificarse. Dicha bonificacion se pagara en los primeros 15 dias del mes de enero del
aio siguiente al proceso de certificacién, recertificacion y-o seguimiento.

Paragrafo 1: este valor no sera tomado como factor salarial, ni prestacional.
Paragrafo 2: Si una vez culminado el proceso de auditoria correspondiente a la certificacion,

recertificacion y-o seguimiento del SIG el resultado emitido por el ente certificador es negativp,
no se podra acceder al beneficio de la bonificacion SIG
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" ARTICULO 34: BONIFICACION POR RIESGO BIOLOGICO: A partir de Ia vigencia 2018, el

IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL cancelara anualmente a los trabajadores oficiales afiliados al sindicato
SINTRAEMSDES, que realicen labores operativas en las areas de aguas residuales y
alcantarillado, y al auxiliar de laboratorio de planta de aguas residuales, siempre que se
encuentren expuestos a riesgo biolégico, de forma permanente de acuerdo a sus funciones, una
bonificacion correspondiente al veinte (20%) del salario basico, que se cancelara en la primera
quincena del mes de noviembre de cada afio, siempre y cuando lleve trabajando un (1) aiio
continuo. En caso de ser menor el periodo laborado, la empresa reconocera la bonificacién de
manera proporcional. Dicha bonificacion no constituira factor salarial ni prestacional.

ARTICULO 35 DOTACIONES:E! IBAL S.A E.S.P OFICIAL se compromete a suministrar a sus
trabajadores, dotacion de vestuario como imagen institucional y dotacién industrial asi:

Tres (3) dotaciones industriales al afio para el personal operativo de la empresa
Tres (3) dotaciones como imagen institucional al afio para el personal administrativo de la
empresa.

La dotacién industrial estara constituida por:
Tres (3) Camisas o busos institucionales
Tres (3) Pantalones institucionales

Dos (2) pares de botas.

Una (1) Chaqueta institucional.

La dotacion como imagen institucional estara constituida por:
Tres (3) Camisas o busos institucionales
Tres (3) Pantalones institucionales.

Como imagen institucional, 1a empresa entregara al personal administrativo una (1) Chaqueta
institucional por una sola vez durante la vigencia de la convencion.

E! disefio del vestuario serd concertado entre las organizaciones sindicales y la Direccién
Administrativa y se hara una sola entrega en el mes de marzo de cada vigencia fiscal." '

ARTICULO 36. AUXILIO DE RODAMIENTO (Art. 30 de la Convencién Colectiva del afio
2015)La Empresa IBAL S.A. E.S.P, reconocerd mensualmente como compensaciéon por el
préstamo de la moto o carro personal del trabajador un auxilio de 0,5 SMMLV.

El Jefe del Grupo Administrativo y de Talento Humano, fijara los requisitos y procedimientos !
para el pago.

Paragrafo 1: El auxilio de rodamiento no sera reconocido cuando se presenten incapacidades,
periodo de vacaciones, permisos o licencias del funcionario, casos en los cuales se cancelara
proporcionalmente a los dias laborados.
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Paragrafo 2: Ei trabajador debera diligenciar diariamente una hoja de ruta del recorrido diario
del vehiculo donde se especifique la actividad realizada o documento a entregar ia fecha y
hora, la firma del trabajador y el visto bueno del Jefe Inmediato; una vez diligenciado este
registro, se debe entregar al Grupo Administrativo y de Talento Humano para su
correspondiente seguimiento y control.

Paragrafo 3: El Jefe del Grupo Administrativo y de Talento humano, determinara los
trabajadores que en ejercicio de sus funciones requieran el respectivo auxilio, en coordinacién
con el jefe inmediato del trabajador. El parametro para el reconocimiento de este auxilio
correspondera a las funciones del trabajador oficial establecidas dentro del manual de
funciones.

Quien se beneficie de! auxilio de rodamiento debera presentar al jefe del grupo administrativo y
de talento humano la siguiente documentacién:

- Fotocopia licencia de conduccion acorde al vehiculo
- Fotocopia seguro obligatorio vigente

- Fotocopia Tarjeta de propiedad del vehiculo

- Fotocopia Revisién Tecno mecénica.

Dicha documentacion debera ser renovada cada vez que haya la obligacién legal de hacerlo, y
debera ser presentada por el trabajador oficial oportunamente.

ARTICULO 37. AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR. (Art. 32 de la Convencién
Colectiva del afio 2015)Una vez firmado el acuerdo, los trabajadores deberan informar a la
empresa por escrito a la oficina de talento humano o a quien haga sus veces para que sea
agregado en su hoja de vida el beneficiario (s) de este auxilio, que sera pagadero dentro de los
quince (15) dias de haber sido presentado el certificado de defunci6n. Esta auxilio por muerte del
trabajador oficial sera equivalente a diez 10 SMLMV.

CAPITULO ViiL.
VIVIENDA

ARTICULO 38. COMITE DE VIVIENDA:La Empresa IBAL S.A. E.S.P.de naturaleza juridica
oficial y SINTRAEMSDES Seccional Ibagué, constituiran el Comité de Vivienda, el cual estara
integrado por dos (2) miembros de la Empresa, con voz y voto y dos (2) miembros de
SINTRAEMSDES Seccional Ibagué con voz y voto, quienes tendran la facuitad de reglamentario.

Paragrafo: Este comité entre otras tendra la funcién de apoyar y asesorar a los trabajadores del
IBAL que de acuerdo a su condicién puedan ser beneficiados con los distintos subsidios y/o
beneficios financieros, provenientes de instituciones de diferentes 6rdenes, incluso de la
empresa.
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Aﬁ'ﬁCULO 39.FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA:Durante la vigencia de esta convencion, la
Empresa se compromete a contratar un estudio financiero para establecer la viabilidad de la
implementacion del fondo de vivienda, para los trabajadores de ia Empresa

CAPITULO IX.
EDUCACION

ARTICULO 40. PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO EDUCATIVO: El IBAL se compromete
a crear el Programa de Apoyo Econémico Educativo a los trabajadores oficiales afiliados a
SINTRAEMSDES, para el pago de estudios primarios, secundarios y universitarios en las
modalidades de pregrado, especializacién y maestrias. El programa sera reglamentado por el
Gerente bajo los siguientes parametros minimos:

Los estudios sobre los cuales recaerd el apoyo econdémico deberan ser acordes con las
funciones del cargo desempefiado por el trabajador oficial.

El trabajador oficial beneficiario deberd comprometerse por escrito a la culminacién total del
programa académico, so pena de tener que restituir la totalidad de los recursos recibidos por
dicho concepto.

El monto del apoyo a que se refiere este articulo no podra exceder del 50% del valor total de la
matricula ordinaria del correspondiente periodo académico y serd entregado a titulo de
reembolso previa presentacion del comprobante de pago de la matricula.

Paragrafo 1. La empresa se compromete a realizar las gestiones a que haya lugar con la(s)
institucion(es) de educacién superior que brinden una amplia oferta académica en estudio de
pregrado, especializacion y maestrias para los trabajadores oficiales del IBAL.

Paragrafo 2. La empresa debera crear un rubro presupuestal especial para apropiar los recursos
de este apoyo econémico a entregar a los trabajadores oficiales, el cual sera independiente del
rubro de capacitacion y de bienestar social.

Paragrafo 3. Se exceptia del reintegro econdémico que deberé realizar el trabajador que no
termine su programa educativo, por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado.

Paragrafo 4. Previa expedicion de resolucién por parte de la Gerencia del IBAL SA ESP
OFICIAL el grupo administrativo y de talento humano junto con dos miembros de Sintraemsdes
se encargaran de ejecutar el procedimiento para la aplicacién del programa de apoyo econémico
educativo.
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ARTICULO 44. FOMENTO AL DEPORTE: EIl IBAL S.A E.S.P OFICIAL, incrementara la partida
presupuestal para el fomento al deporte dentro del rubro de bienestar social, en un veinte por
ciento (20%).

El Grupo Administrativo y de Talento Humano, abrira las inscripciones para los trabajadores
oficiales que quieran participar en las diferentes disciplinas del deporte. Una vez constituidos los
equipos deportivos a que haya lugar, el IBAL suministrard la indumentaria y elementos
deportivos a los trabajadores oficiales que participen y representen a la empresa y podra inscribir
los respectivos equipos a los campeonatos internos y extemos que se organicen a nivel
municipal, departamental o nacional.

La indumentaria que se entregue debera portar los logos de la empresa y de las organizaciones
sindicales, tales logos deberan ser aprobados por la Oficina Asesora de Comunicaciones.

ARTICULO 42. IMPLEMENTACION DE LA LEY 1811 DE 2016:Sin perjuicio de la
reglamentacion de la Ley 1811 de 2016, todos los trabajadores (as) beneficiarios de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo tendran los derechos consagrados en dicha Ley y
especialmente lo dispuesto en los articulos 5 y 6 sobre incentivos por el uso de a bicicleta asi:
Recibiran medio dia laboral libre remunerado por cada 30 veces que certifiquen haber llegado a
trabajar en bicicleta.

Paragrafo.- La empresa reglamentara dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma de la
presente convencion, el cumplimiento de esta disposicion

ARTICULO 43. AFILIACION A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR:Las partes acuerdan
que en adelante para todos los efectos, en el mes de enero de cada vigencia bianual de la
convencion colectiva, se solicitara la presentacién del portafolio de servicios a las cajas de
compensacion familiar de la regién, para que los trabajadores de manera democrética decidan
mediante encuesta la seleccién de la caja de compensacion familiar a la cual quieran afiliarse.
Dicha encuesta se aplicara de manera obligatoria a todos y cada uno de los servidores publicos
de la empresa, por parte de la Direccion Administrativa y Financiera, poniendo a consideracién
una Unica pregunta. La decisién de la mayoria sera acogida por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y
sera ratificada por este a través de la suscripcién del correspondiente convenio con la caja de
compensacion elegida

ARTICULO 44. VACACIONES RECREATIVAS:La Empresa IBAL S.A. E.S.P. de naturaleza
juridica oficial asumira el costo total de las vacaciones recreativas de mitad de afio y fin de afio
de los hijos de los trabajadores (as) afiliados a SINTRAEMSDES sub directiva Ibagué que sean
programadas por la caja de compensacién familiar a la que se encuentren afiliados los
trabajadores(as).
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ARTICULO 45: ZONA DE LAVADO DE UNIFORMES PARA OPERARIOS E INSTALACION
DE CASILLEROS PERSONALES: Conforme al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y
en cumplimiento a la norma OHSAS 18001:2007, el IBAL se compromete dentro de los doce (12)
meses siguientes a la firma de la presente convencién a adecuar zonas de lavado de uniformes
para los operarios del proceso de saneamiento basico, ubicadas en sus respectivas sedes de
trabajo, asi como la instalacion de casilleros personales.

ARTICULO 46. ADECUACION PARQUEADERO:De acuerdo con las disponibilidades
presupuestales, la Empresa IBAL S.A ESP OFICIAL adecuara en la sede del Barrio la Pola una
zona destinada para el parqueadero de las motocicletas de propiedad de los trabajadores (as) en
la cual se brinde la debida proteccién de dichos automotores.

CAPITULO X
COMITES

ARTICULO 47. COMITE EMPRESARIAL DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL: (Art. 33
de la Convenciéon Colectiva del afio 2015) Crease el Comité Empresarial de Desarrollo
Humano Integral (CEDHI), para realizar el diagnéstico, fijar politicas y determinar programas
de capacitacion y bienestar social de los trabajadores oficiales de la empresa IBAL S.A. ESP
OFICIAL.

Dicho comité debera estar conformado a mas tardar dentro de los treinta (30) dias después de
la firma de la convencion de colectiva de trabajo, y contara con igual nimero de integrantes, es
decir de representantes del Empleador y de representantes de las organizaciones sindicales
legalmente establecidas. El comité se dara su propio reglamento.

Paragrafo 1: El comité debera tener establecidas las politicas de capacitacion y bienestar social
sesenta (60) dias después de conformado el respectivo comité, y las mismas deberan ser
integradas al reglamento interno de trabajo, en su propio capitulo. Lo establecido y acordado
en dicho comité sera considerado como acuerdo convencional.

Paragrafo 2: La empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL en su presupuesto establecera rubros
independientes, uno para capacitacién y otro para bienestar social.

ARTICULO 48.COMITE DE PERSONAL( Art. 34 de la Convenciéon Colectiva del afio
2015).Crease el Comité de Personal que sera conformado quince (15) dias después a la firma -
de la convencién colectiva de trabajo, e integrado por un representante de cada Organizacion \

=

Sindical, el Secretario General, El Director Administrativo y el Jefe Grupo Administrativo y de
Talento Humano. El comité de personal fijara las politicas de promocién e incentivos para los
trabajadores oficiales del IBAL asi como las politicas para el cumplimiento de forma eficiente y
efectiva de las obligaciones y actividades de los trabajadores oficiales. EI comité sera paritario, y
todas sus decisiones seran tomadas por el comité en pleno.

“ S
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Paragrafo: El comité de personal definird su propio reglamento y sus decisiones tendran fuerza
y valor convencional, por lo que haran parte de la convencién colectiva de trabajo. Las politicas
seran establecidas durante la vigencia del aflo 2015 y su implementacién sera aplicable a partir
del 1 de enero de 2016.

CAPITULO Xi
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 49: NORMAS E INTERPRETACIONES VIGENTES:Los capitulos, clausulas,
paréagrafos, puntos, articulos de las anteriores convenciones colectivas de trabajo que no hayan
sido modificadas ni denunciadas, continuaran siendo parte integra de la convencién colectiva de
trabajo y las dudas que surjan en la interpretacién de la misma seran resueltas a favor del
trabajador (a). Por lo tanto se recopilaran en el texto final que sera depositado en el Ministerio de
Trabajo.

ARTICULO 50. COMPILACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO:La
Empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y SINTRAEMSDES Subdirectiva Ibagué, adelantaran la
compilacién de la Convencién Colectiva de Trabajo organizandola teméticamente, incluyendo en
un sélo texto los contenidos vigentes de las actas de reuniones, tanto Ordinarias como
Extraordinarias convencionales y los reglamentos derivados de las normas convencionales. El
texto final sera depositado ante el Ministerio de Trabajo dentro de los términos legales
establecidos.

ARTICULO 51. PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO:Con el
objeto de dar publicidad a la presente convencién colectiva de trabajo, la Empresa editara
Doscientos Cincuenta (250) ejemplares impresos, que seran distribuidos entre el personal por
parte de SINTRAEMSDES Subdirectiva Ibagué. Adicionalmente, se creara y colocara el texto en
la pagina web de la Empresa IBAL S.A. E.S.P. de naturaleza juridica oficial. El plazo de entrega
sera dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma de la presente convencién colectiva de
trabajo. El diseiio de la nueva convencién se hara conjuntamente entre las partes y en la
portada se imprimiran los logotipos de la Empresa y de SINTRAEMSDES Subdirectiva Ibagué.

CLAUSULAS, PUNTOS, PARAGRAFOS O CAPITULOS DE LA CONVENCION COLECTIVA
DEL ANO 2013 VIGENTE Y QUE NO FUERON TRATADOS NI MODIFICADOS SEGUIRAN
SIENDO PARTE INTEGRAL DE LA MISMA.
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ARTICULO 52. RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL: La EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL reconoce al
“SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS,
CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DECENTRALIZADOS Y TERRITORIALES
DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE” como la organizacién sindical
representante de los trabajadores oficiales afiliados a ésta y aquellos que con posterioridad se
llegaran a afiliar al mismo y por ello respetara los derechos y garantias propias del Sindicato
consagradas en la Constitucién y la Ley, en especial la autonomia en su estructura y
funcionamiento dentro del marco legal, y se obliga a no promover practicas anti sindicales ya
respetar el derecho de asociacion sindical.( Art. 36 de la convencién Colectiva del 201 5).

ARTICULO 53.ELIMINACION PLAZO PRESUNTIVO. (Art.4. de la convencién colectiva de
trabajo afio 2013)La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ESP
OFICIAL no podr4 aplicar el plazo presuntivo como modo de terminacién del contrato de trabajo,
contenido-en el literal a del articulo 47 del decreto 2127 de 1945.

Se mantendran vigentes las demas formas de terminacién previstas en dicho articulo.

Paréagrafo. En caso de terminacién unilateral del contrato de trabajo sin justa causa por parte
del empleador, este acudira a la jurisdiccion laboral para que se declare la terminacion del
mismo y se fije la indemnizacién, en atencién a lo previsto literal h articulo 47 del decreto 2127
de 1945.( Art. 37 de la convenci6n Colectiva del 2015).

ARTICULO 54. CUOTA SINDICAL. La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL
S.A. ESP OFICIAL, descontar4 a los trabajadores Oficiales sindicalizados a esta organizacion y
girard al mismo, las cuotas ordinarias y extraordinarias en la proporcién establecida en los
estatutos. Los descuentos extraordinarios para los trabajadores oficiales sindicalizados se
someteran a la apropiacién en la Asamblea General de conformidad con la ley.

Cuando SINTRAEMSDES agrupe la tercera parte 0 menos del total de trabajadores de la
empresa, a los trabajadores oficiales no sindicalizados que se beneficien de la convencién se
les descontaria la mitad de la cuota ordinaria con que contribuyen los afiliados al mismo. En el
evento SNTRAEMSDES agrupe mas de la tercera parte de los trabajadores de la Empresa, los
trabajadores Oficiales no sindicalizados, por el hecho de beneficiarse de la convencion, se les
descontara una suma igual a la cuota ordinaria con que contribuyen los afiliados al sindicato, a
menos que el trabajador no sindicalizado renuncie expresamente a los beneficios de la
convencion.

En los casos de negociacién conjunta de un pliego de peticiones, las cuotas ordinarias que
deban pagar los trabajadores no sindicalizados que se beneficien de la convencién seran
descontados de sus salarios y distribuidas por la empresa entre las diferentes organizaciones
sindicales, en proporcién al nimero de afiliado que tenga cada una de ellas en la empresa.
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Pafégrafo: la cuota ordinaria que se refiere este articulo sera el 1% del salario basico.( Art. 38
de la convencién Colectiva del 2015).

ARTICULO 55. PERMISOS SINDICALES: El IBAL S.A. ESP OFICIAL se compromete a:

a.(art. 8.3 convencién colectiva de trabajo afio 2013) el IBAL S.A. ESP OFICIAL reconocera
permisos sindicales remunerados previa solicitud del presidente de Ia organizacién sindical o de
quien haga sus veces, en las que se precise, enfre otros, los necesarios para el cumplimiento de
su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracién periédica y su distribucion.

El permiso sindical remunerado que se reconozca a los representantes del sindicato elegidos por
el 6rgano competente (Junta Directiva 0 Asamblea General) para eventos sindicales, tales como;
congresos, conferencias, capacitaciones de caracter local, regional, Nacional o Internacional se
concedera a maximo 5 trabajadores afilados a la organizacién sindical, en cada afio de vigencia
de la convencion.

En todo caso el'SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS
PUBLICOS, CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y
TERRITORIALES DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA IBAGUE” se
compromete a garantizar que con dichos permisos remunerados no se afectara la prestacion del
servicio. Con la solicitud se allegara el soporte respectivo de la designacién.

b. (art. 8.4 convencién colectiva de trabajo afio 2013) Reconocerd seis (6) permisos
remunerados anuales, con una duracién maxima de cinco (5) dias, a los representantes del
sindicato elegidos por la junta directiva, para eventos sindicales, tales como: congresos,
conferencias, capacitaciones de caracter local, regional, nacional o internacional, maximo tres
(3) trabajadores afiliados a la organizacién sindical y dos (2) miembros de la junta directiva. En
todo caso el sindicato SINTRAEMSDES se compromete a garantizar que con dichos permisos
remunerados no se afectara la prestacion del servicio. Con la solicitud que haga el presidente de
la organizacién sindical o quien haga sus veces se allegard el soporte respectivo de la
designacion, para que sean concedidos por el Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces.

c. (art.8.5 convencion colectiva de trabajo afio 2013) se otorgara permiso remunerado a los
delegados de SINTRAEMSDES que salgan electos por la Asamblea General de esta
organizacién para asistir a la Asamblea Nacional de Delegados de SINTRAEMSDES
semestraimente por un término maximo de cinco (5) dias. En todo caso el sindicato
SINTRAEMSDES se compromete a garantizar que con dichos permisos remunerados no se
afectara la prestacion de! servicio. Con la solicitud escrita que haga el Presidente de la
organizacion sindical o quien haga sus veces, se allegara el soporte respectivo de la invitacion y
la designacién, para que sean concedidos por el jefe de Talento Humano o quien haga sus/
veces. El trabajador debera allegar constancia de asistencia a la Asamblea Nacional.( Art. 37 de
la convencién Colectiva del 2015).

\
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