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MEMORANDO
PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
) COQRDINADOR GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL \O’X
DE: INSPECTORA DE TRBAJO DE DUITAMA @@0\
ASUNTO: Tras!ado Deposito convencion colectiva

Respetado Docior;

Me permito remiiir a su Despacho deposito Convencion Colecliva de Trabajo suscrita entre la
empresa EMDISALUD ESS EPSS, vy la Organizacion Sindical denominada SINDICATO
NACIONAL DE TRBAJADORES DE LA EMPRESA MUTUAL PARA E DESARROLLO INTEGRAL
DE LA SALUD *SINTRAEMDISALUD", en 38 folios.

De igual manera me permito remilir a para su conocimiento y fines pertinentes los siguete
documentos, copia radicado 3017 del 2 de Agosto de 2016 de la Direccion Territorial de Boyaca
suscrito por el Sefior Oswaldo Javier Jurado Hernandez presidente SINTRAEMDISALUD en dos
lolios Radicado 3081 del 8 de Agosio de 2016, 75 folios, memorando 7115001-1536 del 16 de
Agosto de 2016suscrito por ia Dra. Gisela Guio Guio coordinadora Grupo Atencion al Ciudadano y
Tramites de la Direccion Territorial de Boyaca, caria 7112001-2671 del 16 de Agosio de 2016,
suscrita por la misma funcionaria dirigida al Senor Oswaldo Jurado (1un folio), memorando
7015001-1675 del 1 de Septiembre de 2016 suscrito por el Dr. GUSTAVO ALEXANDER GARCIA
PARRA entonces Director Territorial de Boyaca (un folio), Memorando 9015238-260 del 7 de
Sepiiembre de 2016 emanado por este Despacho y remitido via mail Anexo impresidn de envié de
correo (ires folios).

Lo anterior por ser un asunio Ge su conocimiento.

Wicular d
-.Cordial Sa %@

cOD 9827

Carrera 15 NO 14 - 23 Palacio de Justicia
Duitama Boyaca , Coiombia

TELEFAX 987 603105
ubovace@minirabajo.gov.co
www.mintrabajo.gov.co
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SINDiCATD NACIONAL DE TRAEAJAD[&IRES DE LA'EMPRESA .
MUTUAL - PARA EL DESARROLLO-INTEGRAL DE LA SALUD

“SINTRAEMDISALU D"

. _ NIT. 820005334-2
PERSONERiIiA JuRiDICA RES. 000104 pEL- DE JULIO DEL 2003

- Tunja, Agosto 2 de 2016

oN-BT00sa2006 - ) MINISTERIO DEL TRASAJO
S P ‘ . DIRECCION TERRITORIAL DE‘BOYACA

Doctor e o : . :

GUSTAVO ALEXANDER GARCIA PARRA _ " FECHA: 03 AGO 2016HORA 3 /5F /)

Director Territorial de Boyacd - . o Mo, RADICAC!ON © 3 O 1 7

Ministerio de Trabajo

Tunja - . . . - : %:/OQ,Z 75/0/ 2 &M/{J C/U?Z3}
E.. : s o o. - - /FIRMARADICADOR 70/41//5475/0_

Ref: Deposito del Acta Final Etapa de _Arreglo Directo — Acta de cierre de Negociaciéon con Acuerdo
~ Parcial (Acta en 23 folios) y deposito del Laudo Arbitral profendo por eI Tribunal de Arbltramento.
- (Laudo Arbltral en 44 fohos Y6 anexos) . - - e

‘Med:ante radicado 0128 en fecha 9 de enero de 2015 dado por el Ministerio de Trabajo Direccion
Territorial de Boyaca se realizo la Entrega del Acta final Etapa de Arreglo Directo - _ Acta de cierre de
Negociacidén; es asi y una vez culminado el conflicto laboral existente entre Emd:salud Ess Epss y
Sintraemdisalud, por medio de la presente me permito realizar el DEPOSITO en veinte tres folios (23)
del acta final de la Etapa de Arreglo Directo — ACTA DE CIERRE DE NEGOCIACIONES CON ACUERDO
PARCIAL y en donde se aprobaron con acuerdo total 27 articulos como se sefialan asi: ARTICULO .
' PRIMERO PARTES.; ARTICULO SEGUNDO RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO PARAGRAFO PRIMERO.
FUSION.; * ARTICULO TERCERO IGUALDAD Y VIGENCIA DE DERECHOS ARTICULO CUARTO. FUERO
SINDICAL.; ARTICULO QUINTO BENEFICIARIOS.; ARTICULO SEXTO. APLlCACION ARTICULO SEXTO. ) |
APLICACION.; ARTICULO SEPTIMO. SUMINISTRO DE _INFORMACION. PARAGRAFO PRIMERO.
RELACIONES DE NOVEDADES ARTICULO NOVENO. CUOTA SINDICAL POR REAJUSTE ANUAL DE
- SALARIO.; ARTI"ULO DECIMO CUQTA- SINDICAL ‘ORDINARIA. PARAGRAFO’ PRIMERO.; ARTICULO
DECIMOPRIMERO. CUOTA SINDICAL EXTRAORDINARIA ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - PLANTA
MIN!MA*~ DE TRABAJADORES. PARAGRAFO PRIMERO ARTICULO DECIMOTERCERO COMITE DE -
RELACIONES LABORALES ARTICJLO DECIMOQUINTO ASPECTOS OPERATIVOS. PERMANENTES. S
PARAGRAFO PRIMERO VIA'HCOS PARAGRAFO SEGUNDO. - PERMISO; ARTICULO DECIMOCTAVO. ) -
ENTREGA DE DOCUMENTOS ARTICULO DECIMONOVENO. JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES
" ARTICULO VIGESIMO VACACIONES ARTICULO VIGESIMOSEXTO. - SELECCION DE APRENDICES
' ARTICULO VIGESIMONOVENO CAUXILIO  FUNERARIO.; - ARTICULO -TRIGESIMO; ARTICULO
" TRIGESIMOSEGUNDO. CREDITOS Y LIBRANZAS A LOS TRABAJDORES. PARAGRAFO PRIMERO ARTICULO
- TRIGESIMOTERCERO. INCAPACIDADES Y LICENCIAS. PARAGRAFO PRIMERO PARAGRAFO SEGUNDO.;
- ARTICULO TRIGESIMOCUARTO. DOTACIONES. PARAGRAFO PRIMERO.; ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.
AUXILIO DE RETIRO.; ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. CAMPO DE APLICACION DE LA CONVENCION.;
* ARTICULO - CUADRAGESIMO. PROTECCION A LOS TRABAJADORES ARTICULO CUADRAGESlMo
" PRIMERO.; ARTICULO CUADRAGESIMOQUINTO. VIGENCIA Y PRORROGA,. : .
De igual manera se aprobaron 4 articulos con acuerdo parcial como se senalan asi: ARTICULO
' OCTAVO PERMISOS SINDICALES. Literales a, b, ¢, d, e, f, g, y en el literal h no hay acuerdo entre las
" . partes.; ARTICULO VIGESIMOSEPTIMO. REAJUSTE SALARIAL. Literales ¢, d, y en los literales a, b no hay
acuerdo,' Pardgrafo Primero.; ARTICULO VIGESIMOOCTAVO. AUXILIO ESCOLAR Y DE' EDUCACION. -
Literales-a, b, ¢, d, e, f. Es decir el articulo vigesimooctavc se aprueba a’ excepcion del monto-
L$480 000) cuatrocientos orhenta mil pesos m/cte se aclara gue es solo el VALOR ARTlCULO

St Slidaridond yy Seruicio

. Sede Pnncnpol Canera 18 No. 10-96 Bario Las Américos - Duitama - Boyacd - Cel. 310 5850736
Sede Subduechvo Seccional: Calle 29 No. 7-89 - Piso 1 Barrio Maldonado Tunja - Boyaca « Cel. 3]4 2462358
E- mcnl s;n.foemdlsoluonocionol@yohoo es )
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SINDiCATD NACIONAL DE TRABAJADDRES DE LA EMPRESA
MUTUAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA SALUD

“SINT RAEMDISALUD”

- . NIT. 820005334-2
PERSONER‘A .JURIDI"A ReEs. 000104 obeL 1 DE JuULIO DEL 2003

TRIGECIMOQUINTO DEBIDO PROCESO Y ESTABILIDAD LABORAL y en el PARAGRAFO PRIMERO no hay
acuerdo,. .

Por otra parte en el Acta de cierre de negociacion se evidencia sin acuerdo en los siguientes articulos
(catorce-14) como se sefialan asi: ARTICULO DECIMOCUARTO, ARTICULO DECIMOSEXTO, ARTICULO
DECIMOSEPTIMO, ARTICULO  VIGESIMOPRIMERO, ARTICULO - VIGESIMOSEGUNDO, ARTICULO
VIGESIMOTERCERO,  ARTICULO | VIGESIMOCUARTO, -ARTICULO- VIGESIMOQUINTO, ARTICULO
TRIGESIMOPRIMERO, ARTICULO TRIGESIMOSEPTIMO, ARTICULO TRIGESIMOOCTAVO, ARTICULO
CUADRAGESIMOSEGUNDO ARTICULO CUADRAGESIMOTERCERO, ARTICULO CUADRAGESIMOCUARTO

.  Dela misma manera me permito manrfestarle que mediante notxﬁcacnon personal de fecha 21 de Jumo
~ de 2016 por parte del Ministerio de Trabajo Direccién Territorial de Boyada me fue dado el contenido -
del Laudo Arbitral; por lo anterior me permito reahzar el DEPOSITO del Laudo Arbitral proferido por el
Tribunal de Arbitramento en cuarenta y cuatro folios (44) y seis anexos (6) y en donde se evidencia que
los articulos con acuerdo parcial (4 articulos) y los no acordados . (14 articulos) fueron concertados
" dentro de la vigencia del tribunal de arbntramento y aceptados por este, y asi como se relacnonan
Sobre los articulos con acuerdo parcial:
Concertado y aceptado: Literal h del ARTICULO OCTAVO.; Concertado y aceptados therales a, b,y
PARAGRAFO PRIMERO del ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.; Concertado y_ aceptado Monto o Valor
.acordado fue de CIEN MIL PESOS ($100 000.00) para €l ARTICULO VIGESlMO OCTAVO,, Concertado yi
aceptado: PARAGRAFO PRIMERO del: ARTICULO TRIGESIMO QUINTO
Sobre los articulos Sin Acuerdo o No acordados: | .
Concertado y aceptado: ARTICULO DECIMOCUARTO FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL COMITE
Literales a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, k, |, m, n, o.; ARTICULO DECIMO SEXTO. PROCEDIMIENTO PARA
- RECLAMOS. Numerales -1, 2, 3, y PARAGRAFO PRIMERO,; ARTICULO DECIMO SEPTIMO.
PROCEDIMIENTO, PARA APLICAR SANCIONES DISCIPLINARIAS ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. AUXILIO
- ECONOMICO.; ARTICULO VIGESIMO QUINTO PERMISOS CONVENCIONALES REMUNERADOS. Literales
3, bcdefgh; ARTICULO TRIGESIMO PR QO SUBSDIO DE TRANSPORTE.; ARTICULO TRIGESIMO
SEPTIMO. REESTRUCTURACION.; ARTICUL RIGESIMO OCTAVO.- _JORNADAS DE BIENESTAR SOCIAL,
DEPORTIVAS RECREATIVAS CULTU”' ES ART!CULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. EDICION ARTICULO
CUADRAGESIMO TERCERO 'AYUDAS .‘DOTACION AL SINDICATO o
Sobre Ios artlculosque se' aron pbr las partes: : .
Que en la pagina’13 ‘del’ documento denominado LAUDO ARBITRAL se sefialé que medlante
comunicacién de las partes manifiestan el retiro de la negociacién de los snguuentes amculos asi:
Artlculo Veintidos, Articulo Vemtltres Artlculo Veinticuatro y Artlculo Cuarenta y cuatro.

Me permuto mamfestarle que lo senalado en el presente escnto y el motivo de Ia Referencxa se da en
cumplimiento a los articulos 434, 435, 436, 443, 444 452 453, 456 457, 458, 460, 461, 479 del codlgo«

sustantivo del trabajo
Lo anterior parasu conocumlento, tramites y demas f'nes pertmentes

' 'Aten/ament /UDT/F-/fﬂQcﬁfthS- .
T er] L C Treascasaf 2 /wqﬂ 72 g/a;wrs
OSWALDO JAVIER JURADO HERNANDEZ —
Presidente “SINTRAEMDISALUD™ - ..~~~ 4)"""’ 50, (2770 Los erscas
Tel Cel. 3105850736 S En T Ja.

- Se adjuntan tres ejemplares y cada uno de 23 folics.
" Seadjuntan tres ejemplares y cada uno de 50 folios.

Solider, Sobidaridad y Sonvicio

Sede Principal: Carrera 18 No. 10-96 Barmio Las Américas - Duilama - Boyaca ¢ Cel. 310 5850736
Sede Subdirectiva Seccwnol Calle 29 No. 7-89 - Piso 1 Bario Maldonado Tunja - Boyacd - Cel. 314 2462358
E-mail: smtroemdusoludnocuonol@yohoo es
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FIRMA RADICADOR
JDN-EXT-0035-2016 14 Anerec

Doctor

GUSTAVO ALEXANDER GARCIA PARRA
Director Territorial de Boyaca

Ministerio de Trabajo

Tunja

Ref: Deposito de la trascripcion y ordenamiento de los respectivos articulos
sefialados tanto en el documento denominado “Acta Final Etapa de Arreglo
Directo — Acta de Cierre de Negociacion con Acuerdo Parcial... en sus 23
folios, como a los articulos, numerales, literales, paragrafos proferidos en el
Laudo Arbitral (L.A) por el Tribunal de Arbitramento (44 folios y 6 anexos)”.

Cordial Saludo.

Los firmantes del presente documento y de mutuo acuerdo entre las partes
(Gerente General de Emdisalud Ess Epss Dr. Jorge Nicolas Olano Mejia y el
Presidente de la Organizacion Sindical “SINTRAEMDISALUD” Sr. Oswaldo
Javier Jurado Hermnandez) trascribimos, ordenamos e integramos en un solo
documento los articulos acordados por las partes Empresa - Sindicato (Acta
de cierre de Negociacion con Acuerdo..., en 23 folios) y los articulos,
numerales, literales, paragrafos proferidos en el Laudo Arbitral ( L.A, en
adelante) por el Tribunal de Arbitramento, lo anterior con el fin de cumplir la
formalidad legal del Depésito y dar a conocer al Ministerio del Trabajo
(Archivo Sindical) el ordenamiento de los respectivos articulos sefialados en
el documento adjunto denominado: CONVENCION COLECTIVA DE

« TRABAJO, LAUDO ARBITRAL, ENTRE EMDISALUD ESS-EPS-S Y
“SINTRAEMDISALUD” (en 31 folios y 6 anexos).

Yoceet mxis’
JOGE NICOLAS OLANO MEJIA JAVIER JURADO HERNAN V4
Gerente General Presidente SINTRAEMDISALUD
C.C. 3.3.47.981 De Medellin C.C. 7.310.550 Chiquinquira

Se adjuntan tres ejemplares, cada ejemplar de 31 folios y 6 anexos.



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, LAUDO ARBITRAL, ENTRE EMDISALUD ESS-EPS-S Y
“SINTRAEMDISALUD” :

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, LAUDO ARBITRAL,

Entre:

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA MUTUAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA SALUD “SINTRAEMDISALUD”

Y

LA EMPRESA MUTUAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA SALUD -
EMDISALUD E.S.S. E.P.S-S

El sindicato “Sintraemdisaiud” radicdé a la Empresa Emdisalud E.S.S EPS-S el dia 10
de noviembre de 2014 el pliego de peticiones aprobado por la Asamblea General
Ordinaria de afiliados el dia 08 de noviembre de 2014, celebrada en la ciudad de Tunja.

Culminada la etapa de arreglo directo, se firmo en la ciudad de Bogota a los 08 dias’
del mes de Enero de 2015, previa convocatoria, se reunieron en la Carrera 18 N° 93-25
Oficina 103 Edificio Inverpor, Bogota, los integrantes de las comisiones negociadoras
designadas por las partes en su momento POR EL SINDICATO: OSWALDO
JAVIER JURADO HERNANDEZ, JAVIER ALEJANDRO BARRETO SOLER, JUDY
JASBLEIDY TORRES NINO, LUIS ALEXANDER PULGAR FONSECA, Asesores:
YOHAN MANUEL BUTRAGO Y LAUREANO TORRES SAENZ. POR LA EMPRESA:
ROSA S ANCHEZ ORTEZ, CARLOS BURGOS ARUACHAN, EDISON LOPEZ
VELASQUEZ, JONATHAN ACOSTA LOPEZ, en calidad de Observadores: OLGA
DUVILLA BARRERA, JORGE NICOLAS OLANO MEJIA, WILSON BARRIOS GUERRA,
para levantar y firmar el Acta Final de la Etapa de Arreglo Directo. ( como se evidencia
en el documento denominado Acta de Cierre de Negociaciéon con Acuerdo Parcial, en
sus 23 folios respectivos ), de conformidad con lo previsto en el Articulo 434
Paragrafo Primero y 435 del Cédigo Sustantivo del Trabajo — C.S.T. (Textos Vigentes).
Posteriormente en cumplimiento del Articulo 436 del C.S.T y fecha 09 de Enero de 2015
se depositd, ante el Ministerio de Trabajo Direccion Territorial de Boyaca, el
documento denominado: “Acta Final Etapa de Armeglo Directo — Acta de Cierre de
Negociacion con Acuerdo Parcial...” en sus 23 folios y cuyo radicado fue el No. 0128.

El Ministerio de Trabajo, por medio de la Resolucién Nimero 02651 de 14 de julio de
2015, constituyd e integré un Tribunal de Arbitramento Obligatorio, para que estudiara 'y
decidiera el diferendo laboral colectivo existente entre EMDISALUD ESS-EPSS Y
SINTRAEMDISALUD.

El Tribunal de Arbitramento fue integrado por los doctores = OMAR DANILO REY
BAQUERO, Identificado con C.C. nimero 79.730.527, como Arbitro designado por
parte de la Empresa Mutual Para el Desarrollo integral de la Salud EMDISALUD ESS-
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, LAUDO ARBITRAL, ENTRE EMDISALUD ESS-EPS-S Y
“SINTRAEMDISALUD” :

EPSS mediante resolucion nimero 03769 del 22 de septiembre de 2015, CARLOS
ALBERTO OCHOA GUIO, Identificado con CC nimero 4.280.085, quien fue designado
Arbitro por parte de SINTRAEMDISALUD, mediante resolucion numero 0803 del 08 de
marzo de 2016 y el Doctor FRANCISCO GUILLERMO VEGA SUPELANO, identificado
con C.C. numero 6.753.897, mediante resolucién numero 0803 del 08 de marzo de
2016. Una vez integrado el Tribunal, se designé a la seforita SILVIA CAROLINA
GONZALEZ MALAVER identificada con C.C. numero 1.049.640.363, para que
desempeiiara las funciones de Secretaria, quien acept6 y tomé posesion del cargo.

El dia 16 de mayo de 2016, a las 10:30 am. Mediante acta No. 01, se ilevo a cabo la
instalacion de dicho Tribunal para dirimir el diferendo laboral entre la empresa
EMDISALUD ESS EPS-S y la Organizacion sindical SINTRAEMDISALUD. El Tribunal
escuchoé a los voceros de las partes en audiencia especial que se llevd a cabo ese dia;
y posteriormente se realiz6 las sesiones que dan cuenta las actas nameros 01, 02, 03,
04 y 05 del 2016, debidamente radicadas ante la Direccion Territorial de Boyaca del
Ministerio de Trabajo.

Por otra parte, en la ciudad de Tunja a los 14 dias del mes de junio de 2016, siendo las
3:30 pm. se reunieron en la sede del Tribunal de Arbitramento, Direccion Temitorial de
Boyaca del Ministerio de Trabajo, los Doctores FRANCISCO GUILLERMO VEGA
SUPELANO Identificado con C.C. No. 6.753.897, OMAR DANILO REY BAQUERO
identificado con C.C. No. 79.730.527 y CARLOS ALBERTO OCHOA GUIO Identificado
con C.C. No. 4.280.085, arbitros que conforman el Tribunal de Arbitramento, en asocio
de la sefiorita SILVIA CAROLINA GONZALEZ MALAVER Identificada con C.C. No.
1.049.640.363 Secretaria del mismo, con la finalidad de proferir el Laudo Arbitral que
decide el conflicto colectivo de trabajo existente entre EMDISALUD ESS-EPS-S Y
SINTRAEMDISALUD (Laudo emitido en 44 folios y 6 anexos) y radicado el dia 15 de
Junio de 2016, en el Ministerio de Trabajo Direccién Territorial de Boyaca, mediante
nimero 2218. En fecha 21 de junio de 2016 el Laudo Arbitral es notificado por el
Ministerio de Trabajo Direccién Temitorial de Boyaca al Presidente de la Organizacion
Sindical; en fecha 13 de Julio de 2016 es recibido por la Empresa Emdisalud Ess Epss
con sede en Monteria mediante Notificacion por Aviso enviado por el Ministerio de
Trabajo Direccion Territorial de Boyaca el Laudo Arbitral, y en donde se establece
acuerdo total sobre los puntos pendientes de discusién establecidos en el Acta del
Cierre de la negociacion de fecha 08 de enero de 2015 (en 44 folios y 6 anexos que
componen el Laudo Arbitral).

Por lo anteriormente sefalado y de mutuo acuerdo entre las partes (Gerente
General de Emdisalud E.s.s Eps-s Dr. Jorge Nicolas Olano Mejia y el Presidente
de la Organizacién Sindical “SINTRAEMDISALUD” Sr. Oswaldo Javier Jurado
Hernandez) se trascriben e inteqran en un solo documento los articulos

acordados por las partes Empresa - Sindicato (Acta de cierre de Negociacidn con
Acuerdo... en 23 folios) y los articulos, numerales, literales,

paragrafos contenidos en el Laudo Arbitral (L.A, en adelante) proferidos por el
Tribunal de Arbitramento. a fin de dar a conocer al WMinisterio | Trabaj

(Archivo Sindical) mediante depdsito el ordenamiento de los respectivos
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, LAUDO ARBITRAL, ENTRE EMDISALUD ESS-EPS-S Y
“SINTRAEMDISALUD”

articulos sefalados tanto en el documento denominado Acta Final Etapa de
Arreglo Directo — Acta de Cierre de Negociacion con Acuerdo Parcial... en sus 23
folios , como a los establecidos en el documento denominado Laudo Arbitral (L.A,
en adelante), asi: :

La Convencién Colectiva de Trabajo que regira las relaciones entre EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA MUTUAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA SALUD “SINTRAEMDISALUD" y LA EMPRESA MUTUAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA SALUD — EMDISALUD E.S.S. E.P.S-S, se redacto,
como se indica a continuacion:

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA MUTUAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA SALUD “SINTRAEMDISALUD” CON PERSONERIA JURIDICA
SEGUN RESOLUCION 000104 DEL 1 DE JULIO DE 2003 Y LA EMPRESA MUTUAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA SALUD - EMDISALUD E.S.S. E.P.S-S
CON NIT. 811004055 - 5.

VIGENCIA ANOS 2015-2018

Las partes, luego de haber concluido la correspondiente etapa de negociaciones por sus
respectivas comisiones negociadoras; a saber: POR EL SINDICATO: OSWALDO
JAVIER JURADO HERNANDEZ, JAVIER ALEJANDRO BARRETO SOLER, JUDY
JASBLEIDY TORRES NINO, LUIS ALEXANDER PULGAR FONSECA, Asesores:
YOHAN MANUEL BUITRAGO Y LAUREANO TORRES SAENZ. POR LA EMPRESA:
ROSA SANCHEZ ORTIZ, CARLOS BURGOS ARUACHAN, EDISON LOPEZ
VELASQUEZ, JONATHAN ACOSTA LOPEZ, en calidad de Observadores: OLGA
DUVILLA BARRERA, JORGE NICOLAS OLANO MEJIA, WILSON BARRIOS GUERRA,
han determinado celebrar la siguiente Convencion Colectiva de Trabajo conforme al
Pliego de Peticiones presentado por el Sindicato y que regiran las relaciones obrero
patronales desde el dia 08 de Enero de 2015 y hasta el dia 07de Enero de 2018.

El texto acordado de los articulos es el siguiente:

CAPITULO |. RELACIONES CON
EL SINDICATO.

ARTICULO PRIMERO. PARTES. Son partes de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, de una parte el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Empresa Mutual para
el Desarrollo Integral de la Salud, SINTRAEMDISALUD o como en un futuro se
denomine, organizacion sindical de primer grado, de cobertura nacional y de empresa
inscrita ante el hoy Ministerio del Trabajo, mediante Resolucion No. 000104 del 1° de
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juio de 2003 y; de la otra, la Empresa Mutual para el Desarollo Integral de la Salud
EMDISALUD ESS EPSS — NIT 811.004.055-5 o como en un futuro se denomine, por lo
tanto y en adelante cuando se mencione al SINDICATO, se estara refirendo al
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Empresa Mutual para el desarrollo Integral de
la Salud SINTRAEMDISALUD o como en un futuro se denomine, y cuando se mencione
al Empleador, se entendera que se refiera a la Empresa Mutual para el Desarrollo
Integral de la Salud ESS EPSS o como en un futuro se denomine.

ARTICULO SEGUNDO. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO. A partir de la vigencia
de la Convencion Colectiva de Trabajo resultante de la negociacion del pliego de
peticiones formulado por el SINDICATO, el EMPLEADOR se compromete a respetar y
acatar el derecho constitucional que le asiste a los trabajadores.-de reunion y
manifestacion publica y pacifica, de libre asociacion y autonomia sindical, a darle pleno
cumplimiento a los Articulos 37, 38 y 39 de la Constitucion Politica de Colombia, en
armonia con el articulo 53 y en especial en su Ultimo inciso de la misma obra, que indica
que la Ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la
libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores y en consecuencia no
tomaran ningun tipo de represalia contra los trabajadores que participen / paren en
actividades de protesta legitima, concordantes con el convenio 87 de 1948 de la
Organizacion internacional del Trabajo — OIT — sobre libertad sindical y proteccion al
derecho de asociacion y al Convenio 98 de 1949, también de la OIT sobre el derecho de
sindicalizacién y negociacion colectiva; en consecuencia, el Empleador reconoce y
acepta sin ninguna reserva como representante de los trabajadores sindicalizados, como
anico vocero de los intereses individuales y colectivos de los trabajadores sindicalizados
a su servicio al SINDICATO.

En la misma forma, se reconocera la intervenciéon del Sindicato en caso de que la
Empresa llegase a tener o a establecer dependencias en cualquier parte del territorio
Colombiano, haciendo extensivas las nommas convencionales y/o extralegales que se
encuentran vigentes, a los demas trabajadores y/o empleados sindicalizados que se
encuentran a su Servicio.

Al mismo tiempo reconoce y acepta la afiliaciéon del Sindicato a las Confederaciones, a
las Federaciones y Asociaciones Departamentales, Seccionales, Nacionales e
Internacionales o como en futuro se denominen, juridicamente reconocidas o que el
Sindicato directamente o a través de los Organismos de Segundo y Tercer grado se
encuentre afiliado o que en el futuro se llegare a afiliar y en consecuencia, acepta como
asesores de la organizaciéon en todas las relaciones laborales a los Miembros de los
Comités Ejecutivos y de Juntas Directivas de los mismos o a quienes estos designen
para llevar la representacion cuando asi lo determine el Sindicato.

Por lo anterior, EL EMPLEADOR reconoce como representante de los trabajadores
sindicalizados a su servicio al SINDICATO, lo mismo que a las organizaciones de
segundo o tercer grado a las cuales se encuentra afiliado éste o como en un futuro se
denomine, en los casos que se requiere y de acuerdo con la ley.
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Sin perjuicio de lo anterior, el Sindicato podra designar asesores particulares cuando lo
estime conveniente; no obstante, en caso de problemas de tipo laboral del personal
sindicalizado, los representantes seran para todos los casos, los Miembros del
Sindicato y si fuera necesario el Asesor Juridico y/o Delegados de las Organizaciones
de 2° y 3° grado a que se encontrare afiliado la Organizacién previa  autorizacion de
su Representante Legal o quien haga sus veces.

PARAGRAFO PRIMERO. FUSION. En caso de que los trabajadores sindicalizados, a
través de la Asamblea General del Sindicato, resuelvan unirse, fusionarse con otra
organizacién sindical o determinen cambiar la razén social, las convenciones colectivas
que hasta ese momento se hayan suscrito entre el SINDICATO y el EMPLEADOR,
seguiran vigentes en todas sus partes y extension con la nueva organizacion sindical;
en consecuencia, el EMPLEADOR reconocera a dicha organizacién como vocera de los
trabajadores sindicalizados a su servicio y sus Directivas gozaran iguaimente de los
derechos y beneficios convencionales que hasta ese momento amparan a los Directivos
de SINTRAEMDISALUD o como en futuro se denomine.

En los eventos de fusién, unién del SINDICATO, el EMPLEADOR continuara
reconociendo el fuero sindical por nueve (9) meses mas a aquellos miembros que
poseyendo fuero sindical y habiendo estado en la Junta Directiva Nacional, Comité
Ejecutivo Nacional, Subdirectivas Seccionales, Comités Seccionales, Comisién de
Reclamos y/o Comité de Relaciones Laborales de SINTRAEMDISALUD, no llegaren a
ser designados en la Junta Directiva, Comité Ejecutivo Sindical resultante de tal fusion.

ARTICULO TERCERO. IGUALDAD Y VIGENCIA DE DERECHOS. EI EMPLEADOR
reconocera la condicion de trabajadores sindicalizados a los afiliados del SINDICATO,
sin distinciéon alguna, con igualdad de derechos y oportunidades y absteniéndose de
generar cualquier acto discriminatorio por razén de la clase social, el género, la raza, la
ideologia politica y/o el credo religioso de los trabajadores.

De la misma forma, el empleador reconoce que no producen ningun efecto las
clausulas del reglamento Intemo de Trabajo que desmejoren las condiciones de los
trabajadores sindicalizados en relaciéon con lo establecido en las leyes, contratos
individuales, convenciones colectivas o fallos arbitrales, los cuales sustituyen las
disposiciones del reglamento en cuando fueren mas favorables .al trabajador
sindicalizado.

Quedan vigentes, todas las normas anteriores pactadas por convenciones colectivas de
trabajo que sean mas favorables a los trabajadores sindicalizados y que no sean
expresamente modificadas o derogadas, en todo o en parte por la presente convencion
colectiva de trabajo.

ARTICULO CUARTO. FUERQ SINDICAL. El EMPLEADOR reconocera fuero sindical a
todos los miembros de las Juntas Directivas Nacional, Subdirectivas Seccionales del
Sindicato y a los miembros de los Comités Seccionales y; a los afiliados que integren
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las Juntas Directivas o Comités Ejecutivos de Asociaciones, Federaciones o
Confederaciones de sindicatos, Departamentales, Nacionales y/o0 Internacionales. El
fuero sindical se reconoce durante el tiempo de su mandato y nueve (9) meses mas.

El EMPLEADOR también reconocera fueron sindical a los integrantes de la Comisién
Negociadora del Sindicato y a los integrantes de la Comision de Reclamos (principales
y suplentes), durante el tiempo de su mandato y nueve (9) meses mas.

De la misma forma, el EMPLEADOR reconocera fuero sindical a los miembros del
Comité de Relaciones Laborales (principales y suplentes) de que trata el Articulo
Décimo Tercero (139 de la presente convencion por el tiempo designado y nueve (9)
meses mas.

ARTICULO QUINTO. BENEFICIARIOS. Seran beneficiaros de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo todos los trabajadores miembros del sindicato y quienes adhieran
a ella o ingresen posteriormente al sindicato, siempre y cuando se encuentre al servicio
del EMPLEADOR.

ARTICULO SEXTO. APLICACION. Las condiciones y beneficios establecidos en Ia
Convencion Colectiva de Trabajo seran parte integral de los contratos individuales de
trabajo de los trabajadores sindicalizados, salvo las excepciones expresamente
consagradas en la misma. En el evento de sucederse cambio de razén social o de
EMPLEADOR por cualquier circunstancia, el nuevo EMPLEADOR asumira en su
totalidad los compromisos establecidos en esta Convencién.

ARTICULO SEPTIMO. SUMINISTRO DE INFORMACION. El empleador suministrara al
SINDICATO copia auténtica del balance del fin de ejercicio, con todos los anexos y su
correspondiente estado de Pérdida y Ganancias dentro de Ios veinte (20) dias
posteriores a la aprobacion legal y estatutaria de los mismos.

PARAGRAFO PRIMERO: RELACIONES DE NOVEDADES. El Empleador, suministrara
al Sindicato, en un término no mayor a ocho (8) dias calendario contados a partir de la
radicacion de la solicitud, el listado de planta de personal, novedades de ingreso y
retiros, y listado de personal que efectie comisiones, cuando éste lo solicite. Los demas
documentos que solicite el Sindicato podran solicitarle mediante el derecho de peticion
consagrado en la Ley.

ARTICULO OCTAVO. PERMISOS SINDICALES. EI EMPLEADOR concederd al
sindicato permisos sindicales remunerados por TRESCIENTOS (300) DIAS al afio, no
acumulables, con las siguientes condiciones:

a) El sindicato determinara libremente las personas, la duracién y la necesidad
de cada permmiso.

b) Cada pemiso es equivalente a la jormnada laboral habil diaria establecida para
el sindicato, siempre y cuando sea solicitado por toda la jomada.
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c)

d)
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Se pueden fraccionar los permisos diarios en horas conforme lo determine el
sindicato; en estos eventos, el permiso podra solicitarse .con una antelacion
no menor a una (1) Hora.

Los pemmisos no fraccionados se solicitaran por escrito en el formato
establecido por la empresa con una antelacién no inferior a doce (12) horas
en relacion con la hora en que se dara inicio al mismo, documento en el cual

- se especificara expresamente que se trata de un permiso sindical.

¢))

h)

La empresa concedera permiso remunerado a todos los miembros del
sindicato por dos (2) dias para asistir a la Asamblea General Ordinaria Anual
y un (1) dia para asistir hasta una (1) Asamblea Extraordinaria al afo o
viceversa. En estos dos Ultimos eventos, el sindicato debera comunicar al
empleador su deseo de hacer uso de los permisos con una antelacién no
menor a dos (2) dias habiles indicando la relacién del personal sindicalizado
que hara uso de los mismos. Para efectos del pago de estos permisos, el
sindicato debera allegar al EMPLEADOR copia de la lista de asistencia
firmada en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, so pena de considerarse
un permmiso no remunerado para los trabajadores que no asistan a las
comrespondientes asambleas. El permiso de que trata el presente literal, no se
descontara del tiempo referido en el inciso primero del presente articulo.

La empresa concedera permiso remunerado a cinco (5) miembros del
sindicato que conforme la comision negociadora por tiempo completo durante
la etapa de arreglo directo y la prorroga que se acuerde por las partes.
lgualmente, en el evento en que llegare a existir una comision conciliadora,
concedera permiso por tiempo completo a tres (3) de sus miembros y a los
arbitros designados por el Sindicato.

El Empleador, concede permiso sindical remunerado a los trabajadores que
resulten elegidos en el Comité Ejecutivo, Juntas Directivas o Comision de
Reclamos de las Asociaciones, Federaciones y/o Confederaciones,
Departamentales, Seccionales, Nacionales y/o Intemacionales, para asistir a
las reuniones, sesiones o gestiones a realizar en las mismas. El permiso se
concedera por un término maximo de seis (6) dias habiles al mes.

El Empleador, concede pemiso sindical remunerado por 180 dias habiles al
afo al Presidente (actual) de la Junta Directiva Nacional. El permiso de que
trata el presente literal, no se descontara del tiempo referido en el inciso
primero del presente articulo. (L.A).

ARTICULO NOVENO. CUOTA SINDICAL POR REAJUSTE ANUAL DE SALARIO.- El
EMPLEADOR descontara a todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados que se
beneficien de la Convenciéon Colectiva de Trabajo, el equivalente al 50% del reajuste
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salarial anual que otorga el EMPLEADOR, por un solo mes, previa comunicacién escrita
por parte del sindicato. Este dinero serd entregado a la Tesoreria Nacional del
SINDICATO diez (10) dias después de realizado el descuento a los trabajadores.

ARTICULO DECIMO: CUOTA SINDICAL ORDINARIA. EI EMPLEADOR descontara a
los trabajadores sindicalizados el equivalente al dos punto cero por ciento (2.0%) del
salario basico quincenal devengado, que sea solicitado por el SINDICATO y/o que esté
contemplado en los Estatutos de la Organizacién Sindical. Esta suma sera girada a la
cuenta bancaria del SINDICATO, cinco (05) dias calendario después de efectuado el
descuento a los trabajadores.

PARAGRAFO PRIMERO. Sin perjuicio de lo anterior, primara lo establecido en el
Paragrafo 1 del Articulo 8° de los Estatutos del Sindicato (reforma del 17 de enero de
2004), que habla sobre: “DERECHOS DE LOS ASOCIADOS” y en sus articulos 50 y
51.

ARTICULO DECIMOPRIMERO. CUOTA SINDICAL EXTRAORDINARIA. EI empleador
descontara a los trabajadores sindicalizados y beneficiarios de la presente convencion
las cuotas extraordinarias que determine la Asamblea General de Afiliados del
Sindicato, para lo cual el SINDICATO debera aportar copia autenticada (ante Notario
Publico) del aparte del acta de la Asamblea Sindical en que fueron aprobados dichos
descuentos. Los valores seran girados a la Cuenta Bancaria del SINDICATO cinco (05)
dias calendario después de efectuado el descuento a los trabajadores.

CAPITULO Il
RELACIONES LABORALES CON EL PERSONAL SINDICALIZADO

ARTICULO DECIMOSEGUNDO. PLANTA MINIMA DE TRABAJADORES. EI
EMPLEADOR mantendra una planta minima y estable de trabajadores de acuerdo a su
estructura organica y en cumplimiento de su objeto social.

Cuando un trabajador sindicalizado acepte su fraslado o cuando fallezca un trabajador
sindicalizado al servicio de la Empresa, esta tendra como primera opcion y en cuenta
en el proceso de seleccion para llenar la vacante, al conyuge o a un hijo, o a un
hermano o a un familiar para desempefiar ese cargo o cualesquier otro, siempre y
cuando reuna los requisitos exigidos para tal cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que un trabajador sindicalizado acepte su
traslado, el Empleador reconocera el monto del valor de los gastos econdémicos que se
requieran para darle cumplimiento.

ARTICULO DECIMOTERCERO: COMITE DE RELACIONES LABORALES. El
EMPLEADOR contara con un comité de relaciones laborales que estara constituido por
dos (2) representantes de la empresa y dos (2) delegados designados por el Presidente
Nacional del Sindicato o la Junta Directiva Nacional del SINDICATO con sus dos (2)
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suplentes, cuyos fines generales resultan ser la facilitacion de las relaciones laborales
entre el sindicato y la empresa y, decidir los conflictos de trabajo que surjan con los
trabajadores sindicalizados.

Este comité se instalara durante los treinta (30) dias habiles siguientes a la firma de la
convencion colectiva de trabajo y su sede principal serd la ciudad de Tunja -Boyaca.

El comité reglamentara su funcionamiento, los procedimientos, periodicidad de las
reuniones y aspectos operativos generales. '

ARTICULO DECIMO CUARTO. (L.A). FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL COMITE.
El Comité de relaciones laborales tendra las siguientes funciones y competencias:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Atender, Analizar y Resolver los reclamos de los trabajadores sindicalizados
o los requerimientos del Sindicato.

Atender, Analizar y Resolver sobre el cumplimiento de las normas laborales
vigentes en Colombia y de la Convencion Colectiva de Trabajo en lo
referente a los Trabajadores sindicalizados.

Atender, Analizar, las medidas disciplinarias que el EMPLEADOR deba tomar
frente a sus trabajadores sindicalizados. '

Atender, Analizar, las reclamaciones de tipo laboral contractual que afecten a
los trabajadores sindicalizados y las que afecten a los trabajadores dentro de
la estructura de la empresa.

El comité de relaciones laborales debera velar y vigilar que tanto la Empresa
como el Sindicato y los trabajadores sindicalizados cumplan estrictamente las
normas legales, convencionales, reglamento interno de trabajo y el
reglamento que se acoja al interior del seno del comite.

Atender peticiones, quejas o reclamos que presenten las partes (Empresa —
Sindicato), derivadas de la interpretacion y/o aplicacién del Contrato de
Trabajo, Convencion Colectiva de Trabajo vigente, Codigo Sustantivo del
Trabajo vigente en Colombia, Reglamento Intemo de Trabajo de la Empresa
vigente y Actas, Resoluciones del Comit¢é de Relaciones Laborales,
procurando dar estricto cumplimiento con lo que establecen los mismos, en
concordancia con las Leyes pertinentes. Por peticiones, quejas o reclamos,
se comprendera todo asunto individual o colectivo.

Atender, analizar y resolver las peticiones, quejas "y reclamos de los
trabajadores que no hayan sido resueltos mediante el procedimiento
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h)

)

k)

1)
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administrativo de la clausula denominada "PROCEDIMIENTO PARA
RECLAMOS, QUEJAS, PETICIONES, VARIOS"."

Fomentar un ambiente adecuado y favorable para el desenvolvimiento de las
actividades y relaciones laborales entre la empresa y sus trabajadores
afiliados al sindicato.

Sugerir el otorgamiento de estimulos a los trabajadores que lo merezcan por
el cumplimiento de servicios relevantes a favor de la Empresa. Los estimulos
se concederan a los trabajadores de EMDISALUD ESS EPSS o como en un
futuro se denomine, de acuerdo con la Ley y los procedimientos que el
Comité de Relaciones Laborales sugiera para el efecto.

Vigilar y ser garante de las convocatorias que surjan para ascensos o0
promocion de los trabajadores en los casos que implique al personal
sindicalizado.

Se acuerda entre las partes que el Presidente y/o la Junta Directiva Nacional
del sindicato realice la designacion de un trabajador sindicalizado quien
tendra voz y voto para que haga parte pemrmanente del Comité de
Convivencia Laboral y se cumpla lo prescrito en el Capitulo XVI -
Mecanismos de prevencion del acoso laboral y procedimiento intemo de
solucion (Reglamento Interno de Trabajo).

Verificar que se cumplan las condiciones de seguridad establecidas en el
sistema general de riesgos laborales, capacitacion y aplicacion del Programa
de Salud Ocupacional.

m) Conocer, estudiar, vigilar, sobre todo lo relacionado con el contrato de

n)

0)

trabajo, reglamento interno de trabajo, aplicacion de la Convencién Colectiva
de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Salud Ocupacional.
Se remitira las decisiones que se adopten al Empleador segin la inspeccién y
analisis efectuado, dichas seran acatadas y cumplidas por el Empleador.

Inspeccionar y analizar en el sitio o lugar de trabajo, las funciones y
contenidos de cargos cuando se haga uso del procedimiento para revision de
cargos, en las areas del trabajo donde se requiera. Se remitira las decisiones
que se adopten al Empleador segun la inspeccién y analisis efectuado.

Las demas que correspondan y sean pertinentes a su origen segun el art. 13
de la convenciéon colectiva de trabajo vigente.
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ARTICULO DECIMOQUINTO. ASPECTOS OPERATIVOS PERMANENTES. Sin
perjuicio de lo establecido en el reglamento intemo del Comite, este se reunira por lo
menos una vez al trimestre de oficio- (Ultimo dia viemes) y/o por convocatoria del
EMPLEADOR ylo por convocatoria del SINDICATO. Las decisiones del comite se
adoptaran por consenso y seran de obligatorio cumplimiento para la partes.

Los representantes ‘del EMPLEADOR seran definidos por el Gerente General.

PARAGRAFO PRIMERO. VIATICOS. EI EMPLEADOR reconocera viaticos acorde a la
tabla de Procedimiento de Reconocimiento de Viaticos y Gastos de Viaje a
Funcionarios de la Empresa y vigente, es decir reconocera lo establecido para el Nivel |
y a lo establecido también en la tabla de Alimentacion para todos los integrantes del
comité de relaciones laborales.

PARAGRAFO SEGUNDO. PERMISO. En todo caso el EMPLEADOR otorgara a todos
los integrantes del comité de relaciones laborales el permiso remunerado por la jornada
laboral alusiva al dia (s) de la sesion (es) respectivo (s). El permiso aqui referido No
requerira de tramite alguno.

ARTICULO DECIMO SEXTO. (LA). PROCEDIMIENTO PARA RECLAMOS, QUEJAS,
PETICIONES, VARIOS. Cuando un trabajador o trabajadores afiliados al sindicato
consideren que necesitan presentar un reclamo, queja o peticion a la Empresa,
cumplira el siguiente procedimiento:

1. El trabajador presentara su reclamacion entregandola personalmente por escrito al
Jefe inmediato, el cual debera dar respuesta en los dos (2) dias habiles subsiguientes a
la presentacion del reclamo, queja o peticion.

2. Transcurrido el término anterior sin que se reciba una respuesta satisfactora, el
trabajador podra presentar su reclamo, queja o peticién, por escrito, ante el Comite de
Relaciones Laborales, por conducto de los delegados del Sindicato.

3. El reclamo, queja o peticion podra presentarse de forma individual o colectiva.

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos del presente procedimiento entiéndase por
reclamo, queja o peticion, individual o colectiva aquella ocasionada por la violacion de
un derecho o incumplimiento de Normas legales que se deriven del desarrollo y
aplicacion del contrato de trabajo y la Convencién Colectiva de Trabajo vigente.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. (LA). PROCEDIMIENTO PARA APLICAR
SANCIONES DISCIPLINARIAS. Cuando la Empresa tenga conocimiento de la
comision de wuna presunta falta, cometida por un trabajador sindicalizado a su
servicio, esta cumplira con el procedimiento para la aplicacion de sanciones establecido
en el reglamento interno de trabajo CAPITULO XV (fechado el 15 de enero de 2015),
para lo establecido en el Capitulo XVI (fechado el 15 de enero de 2015).
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ARTICULO DECIMOCTAVO. ENTREGA DE DOCUMENTOS. EI EMPLEADOR se
compromete a entregar a sus trabajadores sindicalizados los siguientes documentos y
certificaciones:

a) Copiade su contrato de trabajo.

b) Copia de cualquier clausula que contemple cambio de funC|ones salarios,
condiciones y/o ascensos.

c) Copiade los formularios de afiliaciéon a la segundad social integral.

d) Copiade certificado médico de ingreso y egreso.

e) A la terminacion del contrato de trabajo, se entregara copia de los
documentos personales que se hayan entregado con la hoja de vida.

ARTICULO DECIMONOVENO: JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES. El
empleador adoptara como jornada ordinaria maxima de trabajo para sus trabajadores
sindicalizados la semana laboral de cinco (5) dias y cuarenta y cinco (45) horas a la
semana, de lunes a viernes, en horario de nueve (9) horas diarias.

ARTICULO VIGESIMO: VACACIONES. El EMPLEADOR, representado por el Director
Administrativo Nacional o quien haga sus veces concertara con los trabajadores
sindicalizados la fecha de salida a vacaciones, previo cumplimiento del proceso
establecido para tal fin, dentro de los primeros veinte (20) dias de Enero de cada afio.

Sin perjuicio de la anterior, el EMPLEADOR garantizard que la programacion de la
época de vacaciones para los trabajadores sindicalizados sea durante los meses de
enero, junio, julio y diciembre y adicionalmente durante la temporada de Semana Santa.

En todo caso cuando el Trabajador Sindicalizado salga al disfrute de sus vacaciones, el
Empleador debera siempre nombrar el reemplazo a fin de que se garantice el normal
funcionamiento en las funciones y responsabilidades de cada Trabajador Sindicalizado.

Los dias 24 y 31 de diciembre, el dia anterior al jueves santo, el dia del aniversario de
la organizacion sindical (10 de mayo de cada afio) no seran considerados como habiles
para el disfrute de dichas vacaciones, pero seran remunerados.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con dias habiles, la empresa permitira
que sus trabajadores sindicalizados no los laboren.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. (L.A). AUXILIO ECONOMICO. EI EMPLEADOR
otorgara a los trabajadores sindicalizados durante la vigencia de la presente convencion
‘colectiva de trabajo un auxilio econémico mensual por la suma de setenta mil pesos
m/cte. :

ARTICULO VIGESIMOSEGUNDO. A continuaciéon las partes de muto acuerdo
aprueban que el articulo vigesimosegundo sea retirado.
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ARTICULO VIGESIMOTERCERO. A continuacién las partes de muto acuerdo
aprueban que el articulo vigesimotercero sea retirado.

ARTICULO VIGESIMOCUARTO. A continuacion las partes de muto acuerdo aprueban
que el articulo vigesimocuarto sea retirado.

ARTICULO  VIGESIMO QUINTO:  (L.A). PERMISOS CONVENCIONALES
REMUNERADOS. EL EMPLEADOR concedera los siguientes permisos remunerados a
los trabajadores sindicalizados, para casos especiales asi:

a) Por matrimonio: EL EMPLEADOR concedera Siete (07) dias habiles.

b) Por nacimiento de un hijo: EL EMPLEADOR concedera al padre o a la
madre, segln comesponda, Tres (03) dias habiles adicionales al iempo
que dure la respectiva licencia de maternidad, de paternidad.

c) Por fallecimiento: EL EMPLEADOR concedera Dos (02) dias habiles de
permiso remunerado, adicionales a los legales, cuando se produzca el
fallecimiento de un pariente dentro del tercer grado de consanguinidad,
primero de afinidad o civil.

d) Por el dia Intemnacional del Trabajo: EI Empleador concedera a voluntad
del sindicato medio dia laboral habil de permiso remunerado antes o un
dia después habil a la fecha del 1 de mayo de cada afio y cuyo motivo es
el de la celebracién del dia del trabajo por parte de los trabajadores
sindicalizados.

e) Las jomadas de bienestar social y salud ocupacional, programadas por el
EMPLEADOR en coordinacion con la ARL, se realizaran
concertadamente con los trabajadores. Para ello se socializaran los
programas con la finalidad de lograr su plena ejecucién y cobertura. Para
efecto de su realizacion y ejecuciéon, dichas jomadas se efectuaran en dos
horas laborables a cada semana (dias lunes o dias viernes).

f) En caso de que los trabajadores sindicalizados cursen estudios
universitarios, técnicos, primarios, secundarios, cursos de capacitacion y
validacion, el EMPLEADOR concedera un tiempo de sesenta (60) minutos
diarios para cada uno de los casos enumerados anteriormente, a efecto
de que el trabajador asista puntualmente a su jomada de estudio; para el
tiempo requerido sefalado en el presente literal, el estudiante presentara
al jefe inmediato la respectiva certificacion del establecimiento docente
debidamente aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional o
Secretaria de Educacion sobre la hora de la iniciacion de la jorada lectiva
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(dicho tiempo podra ser utilizado ya sea iniciando o antes de culminar la
jomada laboral respectiva).

g) Para los trabajadores que cursen estudios universitarios, postgrados en
horario nocturno, a distancia, el EMPLEADOR concertadamente con el
Trabajador establecera el horario de trabajo, para realizar las
correspondientes tutorias, con previa presentacion trimestral de las fechas
y horarios de las mismas. Asi mismo concedera permiso hasta por SEIS
(6) dias por semestre para la realizacion de las practicas correspondientes
y en el caso también de no darse dicha posibilidad en la Empresa.

h) ElI EMPLEADOR garantizara y facilitara al interior de la Empresa que el
Trabajador sindicalizado adquiera la experiencia, efectué las practicas
empresariales y que habiendo terminado sus estudios y requieran algun
tipo de requisito, a fin de obtener su titulo, la gestion de la tarjeta
profesional, adquirir experiencia profesional, entre otros. Por lo anterior el
Empleador en la sede de la Regional respectiva efectuara los ajustes
necesarios y pertinentes para que laboralmente se den las garantias
acorde al estudio realizado por el Trabajador sindicalizado durante el
tiempo requerido al respectivo requisito a lugar, es decir siempre y cuando
la Universidad respectiva acepte que el Trabajador pueda adquirir dicha
experiencia como requisito para lo aqui sefalado.

ARTICULO VIGESIMOSEXTO. SELECCION DE APRENDICES. Como quiera que la
ley 789 de 2002, obliga al EMPLEADOR a vincular aprendices que deben realizar la
etapa electiva y productiva en la empresa, este tendrd en cuenta en dicha escogencia
primeramente a los hijos de los trabajadores sindicalizados, hermanos y/o sobrinos que
hagan la solicitud siempre y cuando cumplan con los requisitos exigido por la ley.

Para dar aplicacion al presente articulo, el EMPLEADOR comunicara a la Organizacion
Sindical por el medio mas expedito y con la debida antelacion, la disponibilidad de
cupos a fin que los interesados puedan postularse.

CAPITULO I
SALARIOS PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO

ARTICULO VIGESIMOSEPTIMO. REAJUSTE SALARIAL. EI EMPLEADOR reajustara
los salarios de los trabajadores sindicalizados conforme a las siguientes condiciones:

a) Los reajustes salariales se realizaran anualmente durante cada uno de
los afios de vigencia de la presente convencidn colectiva de trabajo por
el equivalente al indice de precios al consumir (IPC) causado el afio
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inmediatamente anterior mas UNO (1) punto borcentual adicional,
segun certificado del DANE o del organismo estatal que haga sus
veces. (L.A).

b) Sin perjuicio de lo anterior, el salario minimo contemplado en la escala
de salarios de la empresa, se reajustara en el mismo porcentaje de
incremento del salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) que
decrete el Gobierno nacional mas CERO PUNTO CINCO (0.5) puntos
porcentuales adicionales, para cada anualidad durante la vigencia de
la presente convencién y segun lo estipulado en el literal d) del
presente articulo. (L.A).

c) En los eventos en que por disposicion legal, pacto colectivo, decisién
arbitral o reglamentaria de cualquier clase o por determinacion de la
Junta directiva del Empleador se reconozca un reajuste salarial o el
otorgamiento de beneficios superiores a los senalados en la presente
convencioén, conforme las escalas de cargos y salarios de la empresa,
los trabajadores sindicalizados se beneficiaran de los mismo en
igualdad de condiciones. ‘

d) Los reajustes se efectuaran a mas tardar los dias 28 de febrero de los
anos de vigencia de la presente convencion y los reajustes por los
meses posteriores a la firma de la convencién colectiva de trabajo
junto con los de enero, febrero, de cada uno de los afos, se efectuaran
en un solo pago con los efectos salariales y prestaciones que se
generen en ese momento.

PARAGRAFO PRIMERO: (L.A).

PRIMERO: La EMPRESA MUTUAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
SALUD EMDISALUD ESS - EPS S, pagara a los trabajadores sindicalizados afiliados
a SINTRAEMDISALUD un incremento salanal del 7.77% a partir del 1 de Junio de
2016.

SEGUNDO. La EMPRESA MUTUAL PARA EL DE SARROLLO INTEGRAL DE LA
SALUD EMDISALUD ESS - EPSS o como en un futuro se denomine y el Sindicato
manifiestan que existe una deuda salarial convencional a favor de los trabajadores
sindicalizados causada y acumulada entre el 26 de junio de 2009 y el 31 de mayo de
2016, causada atendiendo lo pactado en el articulo 19 de la convencién colectiva de
trabajo 2009/2012, la cual asciende a la suma de SETECIENTOS SETENTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS CON 82/100 MI/CTE,($776.436.889.82) (discriminada en el cuadro
denominado ANEXO NO. 01 ACTA DE ACUERDO ENTRE EMDISALUD EPS-S Y
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SINTRAEMDISALUD en cuatro (4) folios), la cual las partes han acordado que el
empleador pagara en-NUEVE (9) CUOTAS MENSUALES asi:

Valor a Cancelar a
- FECHA PAGO CUOTA: Sintraemdisalud

15 julio de 2016 92.961.096,61
15 agosto de 2016 92.961.096,61
15 septiembre de 2016 84.359.242,37
15 octubre de 2016 84.359.242 37
15 noviembre de 2016 84.359.242,37
15 diciembre de 2016 84.359.242,37
15 enero de 2017 84.359.242,37
15 febrero de 2017 84.359.242,37
15 Marzo de 2017 84.359.242,37
776.436.889,82

TERCERO: Los pagos pactados, seran consignados por la EMPRESA MUTUAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA SALUD EMDISALUD ESS - EPSS o como en un
futuro se denomine, en la cuenta de ahorros de la Organizacion Sindical Nro. 1760-
0035-1922 del BANCO DAVIVIENDA — SUCURSAL TUNJA. Si el empleador incumple
con los pagos pactados, se hara exigible la totalidad de la obligacion insoluta para la
fecha del incumplimiento y sobre el saldo insoluto se causaran intereses moratorios
desde el incumplimiento hasta la fecha del pago total.

Con fundamento en los anexos del acta sometida a consideracion del Tribunal, este
establece los montos que se pagaran a cada uno de los trabajadores sindicalizados
debidamente identificados asi:

ANEXO NO. 01 ACTA DE ACUERDO ENTRE EMDISALUD EPS-S Y
SINTRAEMDISALUD
NO. PROCESO JUZGADO Nombre y Apdiidos | No.Cedula VALOR ~OBSERVACION
Empleado
2013-0226 JUZGADO SEGUNDO 14.801.017 Sddo liquidacion totd de la
DEL Sertencia
CIRCUITO DE TUNJA
TOTAL 14801.017
13512 JUZGADD TERCERO TI/TH Tdd liqudacion od de la |
LABORAL DEL Sertendia
CIRCUITO DE TUNJA
JOTAL 32409.239
JUZGADO ~ CUARTO T357 5% Sddo iqudacon oid do la
LABORAL DEL Sertendia
CIRCUITO DE TUNJA
TOTAL 4357.6%
2130176 JUZGADO SEGUNDO 134,354 042 Sddo liqudacidn toa o8 la
LABORAL DEL Sertencia
CIRCUITO DE TUNJA
TOTAL 134.354.042
20150231 JUZGADO CUARTO | VARGAS FONSECA | 105360432 7.664.950
LABORAL DEL | VIVIANA
CIRCUITO DE TUNJA
2015-0231 JUZGADO CUARTO | YASMIN LUCERO | 52108711 7.884 960
LABO! DEL | CAMPOS PADILLA .
CIRCUITO DE TUNJA
215025 JUZGADD CUARTO | CARO GOMEZ GLORIA [ 234633563 750
LABORAL DEL | ESPERANZA
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TIRCUITO DE TUNJA
20150231 JUZGADO CUARTO | GUTIERREZ  FONSECA | 7183065 2.651.58 eadoc y@ No
LABORAL DEL | PEDRO ARLEY Emdsaud
CIRCUITO DE TUNJA
20150231 JUZGADO CUARTO | HERNANDEZ PATINO [ 10106830 7.884.950
LABORAL DEL | JAIRO OUNVO : :
CIRCUITO DE TUNJA
20150231 JUZGADO CUARTO | OSIIOS BECERRA LEYDY | 33708176 4.781.40 | Engeado  y@ No
LABORAL DEL | JOHANA Emdsaud
CIRCUITO DE TUNJA i -
20150231 JUZGADO CUARTO | PAEZ SAUNAS DORA | 2337655 7.684.560
LABORAL DEL | NELLY
CIRCUITO DE TUNJA
20150231 JUZGADO CUARTO | CASTRO YUUS BIBIANA 6356372 10.621.489
LABORAL [»]=8
CIRCUITO DE TUNJA
2150237 JOZGADO  CUARTO | SANDOVAL ACUNA [EYDE | X685 THEB Empeado Y@ No
LABORAL DEL | JOHANA Emdsaud
CIRCUITO DE TUNJA
20150231 JUZGADO CUARTO | ESCARRAGA C. YIMMY | 72790422 3290713 Edeado y@  No
LABORAL . DEL | ALFONSO Emdisaud
CIRCUITO DE TUNJA
[ 20150231 JOZGADO CUARTO | POLO N0 JAIME | 755575 13581410
LABORAL DEL | ANDRES -
CIRCUITO DE TUNJA
20150231 JUZGADO CUARTO | AGUIRRE PWEDA MARIA | 23433814 7.684.980
LABORAL DEL | ELENA
CIRCUITO DE TUNJA
20150231 JUZGADO CUARTO | VALENCIA ARANGO | 52329737 7.884.950
LABORAL DEL | SONWA ROCIO
CIRCUITO DE TUNJA
20150231 JUZGADO CUARTO | RAMIREZ  CASTANEDA | 23862290 7.664.950
LABORAL DEL | MARTHA ISABEL
CIRCUITO DE TUNJA
20150237 JUZGADO CUARTO | SIERRA CAMPOS NUVIA | 238985472 7540
LABORAL DEL | CARMENZA
CIRCUITO DE TUNJA
20150231 JUZGADO CUARTO | RODRIGUEZ SOLANO | 46577904 4588318 Enpleaddo y  No
LABORAL DEL { NOHORA MARBEL Emdisalud
CIRCUITO DE TUNJA
ARS023T JOZGADO CUARTO | ORTEGA BELTRAN | 45375312 AT
LABORAL DEL | NANCY
CIRCUITO DE TUNJA
[ 20150231 JOZCXD0  CUARTO | ARIAS BORDA MARTHA | 20258273 75545850
LABORAL DEL | MARLENI
CIRCUITO DE TUNJA
20150231 JUZGADO CUARTO | HERRERA  GUERRERO | 23823868 7.884.560
LABORAL DEL | GLORIA STELLA
CIRCUITO DE TUNJA
[~ 250231 JUZGADD  CUARTO | ROMERODORA INES | 28212853 7553550
LABORAL DEL
CIRCUITO DE TUNJA
2015-0231 JUZGADO CUARTO | ALBA LEGUIZAMON | 3990035 21498531
LABORAL DEL | ANGELA CAROUNA
CIRCUITO DE TUNJA
20150231 JUZGADO CUARTO | SANTOYO  GUITIERREZ | 7186618 14.961.410
LABORAL DEL | JAIRO MAURICIO
CIRCUITO DE TUNJA
15031 JOZCADO  CUARTO | TORRES NINO  JUDY | 20048857 p3fs gy
LABORAL DEL | JASBLEDIDY
CIRCUITO DE TUNJA
[ 2T5-2aT JOZGADO  CUARTO | CONSTAS ABOGADO TO00.00
LABORAL DEL
CIRCUITO DE TUNJA
TOTAL 224,983,645
2016-081 JUZGADO TERCERO | PULGAR FONSECA LIS | 74376714 3817.972 Damanda sinfdio
LABORAL DEL | ALEXANDER
CIRCUITO DE TUNJA
2016-081 JUZGADO 1ERCERO | GONZALEZ JAIMES | 33516135 387972 Camanda sinfalo
LABORAL DEL | ADELAIDA
CIRCUITO DE TUNJA
2016-081 JUZGADO TERCERO | MOSSO SANDOVAL | 40085456 3817972 Deamanda sinfdio
LABORAL DEL | INGRID
CIRCUITO DE TUNJA
[B®T | JUZGADO TERCERO | PUODO GONZAEZ | 28437 BTS2 Damanda sin1aio
LABORAL DEL | SONIA YANETH
CIRCUITO DE TUNJA
2016081 JUZGADO TERCERO | RAMIREZ ACERO | 24120426 3817.972 Demanda sinfdlo
LABORAL DEL | CLAUDIA PATRICIA
CIRCUITO DE TUNJA
2016-081 JUZGADO TERCERO | BARAHONA LEIDY | 33677353 3.817.972 Devanda sin fdlo
LABORAL DEL | JOHANA
CIRCUITO DE TUNJA
I o1E®T | JUZGADO TERCERD | ROA BERNAL DARA | 2606274 357972 Demanda s fdlo
LABORAL DEL | MARINA
CIRCUMTO DE TUNJA
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[ DBBT | JUZGADD TERCERO | BARRETO  PEDRERGS | 73005 IH7S2 Demanda snfdlo
LABORAL DEL | HERNANDO
CIRCUITO DE TUNJA
2016-081 JUZGADO TERCERO | GOMEZ FERNANDEZ | 23682068 3817.972 Demanda sinfdio
LABORAL DEL | ANGELA MARIA
CIRCUITO DE TUNJA - -
2016081 JUZGADO TERCERO | MATTA BASTIDAS MARIA | 51049642 3817972 Damanca sinfdio
LABORAL DEL | NILSE
CIRCUITO DE TUNJA
2016081 JUZGADO TERCERO | PINTO DUENA DORA | 24138528 3817.972 Damanda sinfalo
LABORAL DEL | CECIA
CIRCUITO DE TUNJA
BT | JUZGADO TERCERO | GARZON MARTIN ANA | 39637383 ki A:17] Demanda s fdlo
LABORAL DEL | LUISA
CIRCUITO DE TUNJA
2016061 JUZGADO TERCERO | BARRETO SOLER JAVIER | 7181899 6.490.551 Demanda sinfalo
LABORAL DEL | ALEJANDRO
CIRCUITO DE TUNJA
2016-081 JUZGADO TERCERO | JURADO  HERNANDEZ [ 7310550 10.483198 Demanda sin fdlo
LABO! DEL | OSWALDO JAVIER
CIRCUMO DE TUNJA
[ B08T JUZGADO TERCERO | PULDO POUDO RELLY | 45875167 3817572 Dearenda sn fdlo
LABORAL DEL | CARMENZA .
CIRCUITO DE TUNJA :
2018061 JUZGADO TERCERO | SANDOVAL  GONZALEZ | 40040971 3817.972 Demanda sin falo
LABORAL DEL | DORA ALICIA N
CIRCUITO DE TUNJA
TSEET | JUZGADO TERCEROU | SAUNAS RUBD  DORS | 22035518 k¥ A7) Demanda s tdlo
LABORAL DEL | AZUCENA
CIRCUITO DE TUNJA
[TBB®T | JUZGADO TERCERO | NUNEZ PEREZ ANTONIO | 67750557 ¥:1rA-773 Datenda s idio
LABORAL DEL | JOSE
CIRCUITO DE TUNJA
2016-061 JUZGADO TERCERO | APONTE CHACON JAIME | 74338618 3817.972 Damanda sintato
LABORAL DEL
CRCUITO DE TUNJA N
BT | JUZGADO TERCERO | QUITO YANGUEN NELY | 335054 357972 Demanda so o
LABORAL DEL | CECIUA
CIRCUIMO DE TUNJA
2016-081 JUZGADO TERCERO | SANCHEZ SUARIQUE | 23360349 3817.972 Demanda s fdlo
LABORAL DEL | OLGA TERESA
CIRCUITO DE TUNJA
2016-081 JUZGADO TERCERO | ROJAS TORRES ULIANA | 33702648 3.817.572 Demanda sin fdlo
LABORAL DEL | MARCELA
CIRCUITO DE TUNJA
2Bt | JUZGADO TERCERO | RURTADO — VARGAS | 60250050 3517372 Demenda sin dho
LABORAL DEL | LUISA ADELA
CIRCUITO DE TUNJA
[ AB08T JUZGADU TERCERO | SANCHEZ AFONSD | 7313180 TSI Demanda smialo
LABORAL DEL | FREDDY JOHAN
CIRCUITO DE TUNJA
TOTAL 100.974.144
20160116 JUZGADO PRIMERO | GALINDO DUARTE MARIA | 40048425 10902217 Demanda sin fdlo
LABORAL PEQUENAS | AIDE
CAUSAS
TOTAL 109217
2016-0102 JUZGADO PRIMERO | TORRES BECERRA | 40044873 3651.52 Demanda sin tdlo
LABORAL DEL | NANCY TERESA
CIRCUITO DE TUNJA
2016-0109 JUZGADO PRIMERO | CORTES MOUINA | 1053334223 368152 Damanda s fdio
LABORAL DEL | EDUARD DIDACIO
CIRCUITO DE TUNJA '
[~ XBT05 JOZGADD PRIMERD | SOLAND DE LA HOZ | 39053183 10140778 Daranda sin falo
LABORAL DEL | ELAISA DOLORES
CIRCUITO DE TUNJA .
20160109 JUZGADO PRIMERO | POSADA MIRANDA | 57411068 3691.52 Dananda sinfalo
LABORAL DEL | ROCIO
CIRCUITO DE TUNJA
2016-0108 JUZGADO PRIMERO | HERNANDEZ GARCIA | 5741316 3691.502 Demanda sinfdlo
LABORAL DEL | ISIDORA DEL CARMEN
CIRCUITO DE TUNJA
[DOB0® | JUZGADO PRIMERU | PADILA AREZA PEDRO | 1518654 kU 847 s
LABORAL DEL | PABLO
CIRCUITO DE TUNJA
20160109 JUZGADO PRIMERO | BOLANO REYES | 36566010 3601.52 Demanda sin tdlo
LASORAL DEL | MARELMVIS DEL CARMEN
CIRCUITO DE TUNJA
20160109 JUZGADO PRIMERO | PINERES ZULUAGA | 39015036 1601 52 Demanda sin falo
LABORAL DEL | YARID
CIRCUITO DE TUNJA
[ 20150108 JOZGEDO PRIMERO | HERNANDEZ  ESPANA | 0052 L1 8597 ~Demandz snidio
LABORAL DEL | NEREYDA
CIRCUITO DE TUNJA
20150108 JUZGADD PRIMERO | STARITA GARCIA RUTH | 57201553 I6T 52 Daraxia sin fdlo
LABORAL DEL | MARA
CIRCUITO DE TUNJA
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LABORAL DEL
CIRCUIMO DETUNJA

IBRAIL JOSE

[ ZE018 JUZGADO  PRIMERO | JARAEA ANDRADE [ 57115770 IR Demanda sinfalo
LABORAL DEL | GLADIS MARINA
CIRCUITO DE TUNJA
20160109 JUZGADO PRIMERO | RODRIGUEZ VHELEZ LUIS | 72132531 362 Demenda sin fdio
LABO! DEL | ALBERTO
CIRCUITO DE TUNJA - } .
2016-0109 JUZGADO PRIMERO | VERNETT  HERNANDEZ | 1067839090 3651502 Demanda sin fdlo
LABORAL DEL | MILETH PAOLA
CIRCUITO DE TUNJA
5ot | | 21505550 3K Demanda sinfdlo
LABORAL DEL | SOMAIRA DEL CARMEN
CIRCUITO DE TUNJA
2018-0108 JUZGADO PRIMERO | GUERRERO  PABUENA [ 50965150 3651 52 Demenda sin fdlo
DEL | ALBA LUCIA
CIRCUITO DE TUNJA
2016-0109 JUZGADO PRIMERO | RUIZ GARCIA KATERINE | 32930360 3691502 Daranda sintdio
LABORAL DEL | DEL ROSARIO
CIRCUITO DE TUNJA
o | TMERO | ARRIETA BENITEZ OLGA 672735 ISR Demanda smfdlo
LABORAL DEL
CIRCUITO DE TUNJA
20160109 JUZGADO PRIMERO | SIERRA SALAVARRIA ELA | 50043223 3661.50 Demandz sinfdio
LABORAL DEL | PATRICA
CIRCUITO DE TUNJA
20160109 JUZGADO PRIMERO | MARQUEZ  VELASQUEZ | 50965695 3691.502 Demanda sin fato
LABORAL DEL | CLAUDIA PATRICA
CIRCUITO DE TUNJA
[0S JUZGADO PRIMERO | GARCES GARCES | 255571285 e8] Daranda sin @b
LABORAL DEL | TRINIDAD SARAY
CIRCUITO DE TUNJA
20160108 JUZGADO PRIMERO | SANCHEZ MARMOL | 50957054 161079 Demanda sin_ fdlo, Enpleado
LABORAL DEL | ELVIA ELENA ¥a Notabora Emdisahd
CIRCUITO DE TUNJA .
2016-0109 JUZGADO PRIMERO | SCARPETTA TORO [ 33702569 648530 Demanda sin fallo
LABORAL DEL | DIANA ESPERANZA
CIRCUITO DE TUNJA i
—oeons | 20085700 1% k) Dananda s f@lo
LABORAL DEL { MARTHALUCIA
CIRCUITO DE TUNJA
[ D1B0T8 JUOZGADO PRIMERO | CANON — NUREZ  ALBA | 5216131 [L:irE e Demanda sin @l
LABORAL DEL | YANRRA
CIRCUITO DE TUNJA
2016-0109 JUZGADO PRIMERO | SIERRA QUICAZAN | 2062552 3651.502 Demanda sin(dio
LABORAL DEL | CARMEN GLORIA
CIRCUITO DE TUNJA
2016-0109 JOZGADO PRIMERO | GUTIERREZ ALVARADO | 23853047 365152 Demenda sinfdio
LABORAL DEL | ZOnA PAOLA
CIRCUIMTO DE TUNJA
2016-0109 JUZGADO PRIMERO | MALAVER FRESNEDA | 7350337 5545373 Demenda sin fdto
LABORAL oRL | Yos&L -
CIRCUITO DE TUNJA
2016-0109 JUZGADO PRIMERO | LARA MENESES GLORIA | 1049621968 3652 Demanda sinfaio
LABORAL DEL | MARCELA
CIRCUITO DE TUNJA
s, | [NIND RIVERA NORORA | 24038917 L= :i 7 Demanda sm@ic . |
LABORAL DEL | YANED
CIRCUITO DE TUNJA
20160109 JUZGADO PRIMERO | DIAZ MURILO EUGENIA 22041381 28490 Darada sin fdio, Empleado
LABORAL OEL ya Nolabora Emdisaud
CIRCUITO DE TUNJA
TOTAL 121.871.538
20150241 JUZTCADD SEGUNDO | MARTINEZ EMILIA pari:ns 053245 Demanda sinf@lo
LABORAL DEL
CIRCUITO DE TUNJA
20150041 JUZGADO SEGUNDO | CASTILA SAENZ DEISY | 50915748 17.341.775 Demanda sin fdlo
LABORAL DEL | SOFtA
CIRCUITO DE TUNJA
20150241 JUZGADO SEGUNDO | AGUILAR RACINE | 10782445 4543243 Demanda sin falo
DEL | ADOLFO RAFAEL
CIRCUITO DE TUNJA
20150241 JUZGADO SEGUNDO | RICARDO BERRIO | 23216833 4.554 9% Damenda sin talo
LABORAL DEL | JOHEIDY
CIRCUITO DE TUNJA
[ 015024T JOZGADO SEGUNDO | ACOSTA  GUZMAN | 5057474 3583283 Demada s fdio
LABORAL DEL | BEATRIZ ELENA
CIRCUITO DE TUNJA
o | NDO | DIAZ PALENCIA INGRID | 45553 5 Demanda_sin [dio
LABORAL DEL { JOHANA
CIRCUITO DE TUNJA
2015-0241 JUZGADO SEGUNDO | CARDONA  TANGARIFE | 30665575 4543243 Damanda sin fdio
LABORAL DEL | EDELCY ESTHER
CIRCUITO DE TUNJA
20150237 TOZCADO SEGUNDO | TUGO  DORIA  UUANA | 82234 LR Xy Denmenda sin1d@lo
LABORAL DEL | DEL CARMEN
CIRCUITO DE TUNJA
20150241 JUZGADO SEGUNDO | BARRAGAN  CARCAMO | 92535063 2880713 Damands sin fdio, Enpieado

ya Notabora Emdisalud
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[ 2OSAT JUZGADO SEGUNDO | PALACIO PETRO AMIUS | 26137827 [2*< V2] Deranda s o
LABORAL DEL | JuDrT
CIRCUITO DE TUNJA
20150241 JUZGADO SEGUNDO | VILLALOBOS SIERRA | 50968619 3543283 Demada smfdlc
LABORAL DEL | OERA
CIRCUITO DE TUNJA
20150041 JUZGADO SEGUNDO | PANTOJA PETRO INGRIS | 50970148 2,598 508 Damanda sinfdio
LABORAL DEL | JOHANA
CIRCUITO DE TUNJA
20150241 JUZGADO SEGUNDO | DIAZ FERNANDEZ | 74335526 249803 Damanda sin falo
LABORAL DEL | NELSON AURIO
CIRCUITO DE TUNJA
20150241 JUZGADO SEGUNDO | ROJAS ACEVEDO NELSI | 24183166 2549123 Daranda s fdlo
LABORAL DEL | YANETH
CIRCUITO DE TUNJA
2050241 JUZGADO SEGUNDO | VERTEL GONZALEZ | 50900253 29412 Damanda sin fdlo, Empleado
LABORAL DEL | CLAUDIA REBECA ya Notabora Esndisaiud
CIRCUITO DE TUNJA : .
20150241 JUZGADO SEGUNDO | MORELO MARTINEZ | 50086600 1.504.464 Demanda sin fdlo
LABORAL DEL | ARELYS MARIA
CIRCUITO DE TUNJA
o | | PEREZ VeGA  ROGA | B1617% T8 Deamanda smidlo
LABORAL DEL | AURA
CIRCUTO DE TUNJA
20150041 JUZGADD SEGUNDO | RUZ ALVAREZ . MAR | 50133 1545510 Deranda sn fdio, Enpleado
LABORAL DEL | CELA CATALINA ¥a Nolabors Emdisaiud
CIRCUITO DE TUNJA
15241 JUZGADO SEGUNDO | MURILLO DIAZ RAFAELA 26117300 1.457.678 Demanda s fdlo
LABORAL DEL
CIRCUITO DE TUNJA
20150241 JUZGADO SEGUNDO | PADILLA 1067838136 8.169.500 Dermanda sin 1o
LABORAL DEL | MARISEHLA FERNANDA
CIRCUITO DE TUNJA
TOTAL T8 ZEE
Sin Damanda ACOSTA GARAY ROCIO | 50853681 4549641 Sin Demanda
DEL CARMEN
[~ Sin Demanca FIGUEREDO GOMEZ ANA | 24202165 7234 Sin Demanda
LUCIA
[Sin Demanda MORELQ DORIA JULA 34906558 791.677 Sin Demanda
Sin Darenda RURTADO RODRIGUEZ | 2402306 EIrX72) Sin Demanda
PILAR ROCIO
|5 Damanda TORREA TOLOZA WETH 25751570 T < Sin Demanda
Stn Damanda ROSADO AMAYA | 26871641 285653 Sin Demenda
NORAIDIS
Sin Demanda CANARIA CAMARGO | 717296 720.074 Sin Demanda
NELSON JAVIER
Sin Demanda CASTILLO SIERRA | 24134190 139.348 S Demanda
YANNETH :
Sin Dermanda TOVAR DIAZ TATIANA 1067514871 x2054 Sin Demanda
TOTAL 8.874.848
776.436.890

ANEXO NO. 01 ACTA DE ACUERDO ENTRE EMDISALUD EPS-S Y SINTRAEMDISALUD

PLANILLA DE PERSONAS QUE LABORAN ACTUALMENTE EN EMDISALUD ESS EPS-S Y QUE SE ENCUENTRAN AFILIADAS A SINTRAEMDISALUD

T5T% 2,00% % 3,73% Z44% 1.94% 368% S.7T%

Nombre y Apeliides CARGO Satario

Coduta Mol 2009 7010 7011 2012 7013 7014 7018 Sabirlo A

n
mayo de

74376714 PULGAR FONSECA | AUX WPAL DE | 844.725 809515 927.708 957114 992.814 1017.039 | 1.036.770 | 1.074.715 §.i147,47_4
LLIS ALEXANDER SALUD NIV It

IISTeTSS | CORZALEZ JAIVES | AUX WPAL , UE | BA7TS [ W&O515 V2TI08 | Br A 392818 | 1017035 | 1038770 | TO73775 | V.73
ADELAIDA SALUD NV )

0TSV | WOSSU SANDOVAL | AUX WPAL DE | BRAT&S | SUB.515 VIrT08 |- AAL Y2 TOT7.033 | 1.038.770 TOIAIIS [ YI37A0%
INGRID SALUD NIV 1)

Z1zsIT | TUODO GORZALEL | AUX WPAL OE | B78 | 98515 G708 B2 IAL L TT2BI4 | TO17.035 | Y03B.7I0 | YOILTS | V137317
SONIA YANETH SALUD NIV 1

24120428 RAMREZ ACERO { AUX MWPAL OE 844.725 $09.515 927.708 957.114 992.814 1.017.039 1.038.770 1.074.715 | 1147474
CLAUDIA PATRCIA | SALUD NW U

33677353 BARAHONA LEIDY | AUX WPAL DE | 844725 905,515 §27.706 957.114 $952.614 1.017.039 | 1.038.770 | 1.074.735 | 1.147.47¢
JOHANA SALUD NV Il

T T /X UERRAC | AUX WPAL DE [ 875 | 505515 | 927708 | 57398 | G92BI1% | 1017035 | 1038770 | VOIS | 1137377 |
DAIRA MARINA SALUD NV II

7335055 | BARREYS | AUX WPAL DE | 644725 | s09515 | 927788 | 557414 592.814 1.017.039 | 1.038.770 74718 | 1347478
PEDOREROS SALUD NV D
HERNANDO

23882068 GOWEZ AUX MPAL DE | 644725 §09.515 §27.706 114 | §92.814 1.017039 | 1.036.770 | 1.074.715 | 1147474
FERNANDEZ SALUD NV 1l
ANGELA MARIA

51949342 MATTA BASTIDAS | AUX MPAL DE | 844725 $09.515 §21.708 857.114 §92.814 1.017.039 | 1.036.770 | 1074715 | 1.147.474
MARIA NILSE SALUD NIV It -

24138528 PINTO __DUENA | AUX MPAL DE | 844725 509515 §27.708 957.114 992814 1.017.039 | 1.036.770 | 1.074.715 [ 1.147.474
DORA CECILIA SALUD NIV 0

19837943 GARZON MARTIN | AUX WPAL DE | 844725 $09.515 927706 §57.114 592814 1.017.039 | 1.038.770 | 1.074.715 | 1.147.474
ANA LUISA SALUD NV 1)
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[ 7i8TE%0 | TECRICO | 1438032 | 1546178 TE77.055 | V627053 [ 16877683 1728568 | 1.762.508 TBZTOTS TE50.703 |
JAVIER .
ALEJ ANDRO .
7310550 3 O | 2320510 2.498493 2543.463 | 2620243 | 2.727.320 | 2.703.867 | 2848068 | 2.552.307 | 3.152.178
HERNANDEZ PROFE SIONAL
OSWALDO JAVIER
«8878167 PULIDO | AUX MPAL DE | 844.725 §09.515 §27.706 F57.114 §92.314 T017.039 | 1.038.770 | 1074715 | 1.147.474
MELLY CARMENZA | SALLUD NV
0040971 SANDOVAL AUX MPAL DE | 644.725 909515 927.106 957.114 §92.814 T.017.039 | 1.038.770 | 1.074.715 | 1.147.474
GONZALEZ DORA | satup nv
ALICIA
BRALXL:LE: I AU WPRL OF | BT | 308515 | B&r708 | Sor 1% | G928 | YOUT03_[ 103BT70 | 1078715 [ T7 4%
DORIS AZUCENA SAWD NV 11
6775067 TNONEZ PEREZ | AUX WPAL OE | 844725 | §09.515 $27.706 | 957.114 5928514 1.017.030 | 1.038.770 | 1074715 | 1147474
ANT ONIO JOS SALUD NIV Tt | .
4338818 | APONTE CHACON | AUX WPAL DI 44725 §09.515 | 927708 957.114 992814 1.017.039 | 1.036.770 | 1074.715 | 1.147474 |
JAME SALUD NV 11 |
33366084 QITO YANQUEN | AUX WPAL DE | 644725 09515 §27.706 57114 92814 T017.039 | 1.036.770 | V.074.715 | 1.147.474
NELLY CECTLR SALUD NIV 1t
23360349 SANCHEZ AUX MPAL DE | 844725 809515 §27.705 957114 92814 1.017.039 | 1.038.770 | 1.074.715 | 1.147.474
SUARIQUE OLGA | SALUD NIV D
TERESA
33702648 ROJAS TORRES g}\“ﬁm N;CL DE | 844.725 $09.515 927708 957114 592.814 1.017.035 | 1.038.770 | 1.074.715 | 1.147.474
1
60255080 HURT ADD VARGAS | AUX MPAL DE | 844725 509.515 927.708 | 957114 §92.814 1.017.039 | 1.038.770 | 1.074.715 | 1.147.474
UASA ADELA SALUD NN I
[~ 731360 | AU WA DE | 57 | SIS | S27.708 ) 557114 | 552813 | 1017039 | V038770 | V074715 TIITAT
ALFONSO FREDDY | SALUD NV I
JOHAN
[~ <D04sa 25 GALINDO DUARTE | AUX WMPAL DE | B#a725 §09.515 527.106 57114 §99.517 1.023.505 | 1043.763 | 1.081.971 | 1.155.220 |
MARIA AIDE SALUD NV 1t
23753841 MART INEZ EMLIA LIDER 2320510 2498493 7548463 | 2629249 | 2.727.320 | 2.793.867 | 2.648008 | 2.952.307 | 3.152.1/8
PROFE SIONAL
- SU5 15748 TASTEOS SAENZ T COFRDIAOOR [ 350318 1 330318 | 350315 | 350315 | 3633792 | 3722358 [ 37638717 | 3533557 | 519858 |
DEISY SORA
10782445 AGRNAR RACWINE | AUX _WPAL OE | 644725 844.725 844725 844725 876233 697.613 915.027 48517 1012732
ADOLFO RAFAEL SALUD NV 1
|~ 23216933 FICARDO BERRIO | AUX MPAL DE | 844.725 B44.725 544.725 [N 876233 B97.613 918.027 48817 | 1012732
JOHEIDY SALUD NN 1I
50574704 ACOSTA GUZMAN | AUX MPAL DE | 844.725 B44.725 Ba4.725 [TTRF2) 876.233 €97.613 915.027 948517 1012712
BEAT RIZ BENA SALUD NV Il
[42655336 DIAZ_ PALENCIA 2320510 2320510 2320510 | 2320510 | 2.407.065 | 2.485.797 | 2.513.634 | 2605633 | 2.762.034 |
PROFESIONAL
30665575 AUX WPAL DE | 844725 [ZTRF) B44.725 844725 876.233 897613 915,027 48517 1012.732
T SALUD NWV i
EDELCY ESTHER
[T32BA2ER 11 o] DORIA | AUX WPAL OE | 88725 3725 TR T25 | SIS 875233 | oI15.027 :24:8-50 4 TOTaTR
LALIANA DEL | saLup Nv 1
CARMEN
78137827 PALACIO PETRO | AUX MPAL DE | 844725 B44.725 844725 Ba4725 876.233 897.613 X714 B8 517 [ IFRES)
AMLIS JUDIT SALUD NV I
50068819 VILLALOBOS AUX WMPAL DE | 844.725 844725 844725 844725 876.233 897.613 §15.027 48517 To12.732
SIERRA DENLA SALUD NIV It
0970148 PANTQJA PETRO | AUX MPAL DE | 644.125 Ba4.725 B44.725 7R F] 844725 865.338 B32.124 914.410 976313
] | SALUD NTV 1) |
74335526 OIAZ FERNANDEZ | AUX WMPAL DE | 844.725 844725 844725 844725 taa.725 885.338 882124 914.410 976,315
NELSCN ALIRIO SALUD NIV Il
4183168 ACEVEDO | A 3] 844725 344725 844725 B44.725 844725 885338 | o8Z.124 P14.410 16318 |
NELSI YANETH SALUD NV 11
50988600 WORELO AUX WMPAL OE | 844.725 844.725 844,725 844725 14725 844725 | 861.113 BR.629 53060
mmz ARELYS | SaLuD MV I
28161732 "PEREZ VEGA RCBA Agn(m»;cl. DE | 844.725 Baa.725 844725 B44.725 B4 T35 Bad725 | 8ei11d T2.600 | o53080 |
AURA S. 1
26117300 MURILLO DIAZ | AUX MPAL DE | 844.725 344725 844.725 B44.725 B44.725 B44.725 861,113 862629 | 053.060 |
RAFAELA SALUD NV 0
1067638138 ?mmssu VEGA | GERENTE 4.983.650 4.983.860 1583.550 | 4933880 | 4.983880 | 4.983680 | 5.080.567 | 5268516 | 5.623.059 |
FERNANDA
Io5TABTT | L: 7 & 2] BA7S | BRI | BIBZL3S BG7 813 SI5027 BT TOTTTS
NANCY TERESA SALUD NV 0
105334223 | TS BT TS | BRI BI8.233 B57813 BIs027 TB5Y TOTZ732
EDUARD DIDACIO | SALUD NV I
[I0AITBET | SOARO DOE X | UDER IIRZ0 73, 2320510 | 2320510 | 2407055 | 2355.797 | 25138 | 2805833 | 2.7820K%
HQZ ELAISA | PROFESIONAL
DOLORES
57411068 MRANDA | AUX WPAL DE | 844725 844.725 B44.725 844725 876.233 897.613 915.027 048,517 1.012.732 |
ROCIO SALUD NIV I .
CEEX HERNANDEZ Al MPAL KR [ZTRFD) Baa.725 7%z 876233 915027 [TLASY] 1012.72
GARCIA ISIDORA | SALUD NV Il
DEL CARMEN
12618654 | PADILLA _ARIZA | AUX MPAL DE | 844725 4725 B44.725 B44.725 876.233 897.613 913.027 B48.517 1.012.732
PEDRO PABLO SALUD NV I
36368010 BOLANO _REVES | AUX MPAL DE | 844725 B44.725 44725 | 6415 876.233 €97.613 915.027 548517 101278
MARELVIS  DEL | SALUD NIV
CARMEN
39015038 PINERES ZULLRGA | AUX MPAL DE | 844725 844.725 Ba4.725 [ZZNF:] 876233 857.613 915.027 548517 1612732
YARID SALUD NN I
39024382 HERNANDEZ AUX WPAL OE | B3 844725 844,735 Ba4.125 B76.233 857.613 915.027 048517 1.012.752
ESPANA NEREYDA | SALUD NV U
57401504 STARITK GARCIK | AUX WPAL DOt | 875 | BRI 27 R i) A 878233 B9 813 STS027 VABST7 TOT2.732
RUTH MARIA SALUD NV Il
57115770 JARREA ANDRADE | AUX MPAL DE | 844725 844125 844725 [ZNF) 876233 857.613 915.021 [ 048517 T012.7%2
GLADIS MARINA SALUD NIV Il
BRrikyiXi B TsS | 5A725 | 5755 | BRIS BI623 B57.813 515.027 TIBSY7 TOT2732
LIS ALBERTO SALUD NN II
[ TOBTEIL0E0 | TSB032 TIBO32 TIWO3Z | VABHIZ | TABI508 | 1525682 | V.555.545 TBIZAT8 | 1.7218a3
R HERNANDEZ
MLETH PAOQLA
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[ 2TBXEF5% | PACHECO KUX WPAL OE | BA755 | B&725 | BQATS [ EA7E [ 8833 3 LA R K 15027 TITT TOV2732
VRLEGAS SALUD NN 1t
SCMAIRA DEL
CARMEN
£0963150 “GUERRERO AUX _WPAL DE | 844725 44723 844725 | 644725 | 876233 897613 915.027 [TTR I 1012732
PABUENA ALBA | saLub Nv D
LUCIA .
[TI0550 | "2 GARCIK | RALEE:] 8735 TS 876253 7813 SIS U7 517 TO12.732
KATERINE DEL | SAlUD NIV DI
ROSARIO
50872745 | ARGGETAEENIE Z | BT | BT | AT 878233 BITBIT | S15.027 ~ | SA851Y TOZ732
oLGA SALUD NIV I
0943223 SIERRA TECNICO 1.436.032 1.436.032 1436032 | 1438032 | 1.480.556 | 1.525542 | 1555545 [ 1.612.478 | 1.721.643
SALAVARRIA ELA
PAT RICIA
50965595 MARGUEZ AUX WPAL OE | 844725 Baa.725 84d 728 4725 876.233 857613 915.027 943,517 1012732
VELASQUEZ NV 11
CLAUDIA PATRCIA
[ BE57255 | [ AUX _WPAL OE | BRI | BRI/S | BT | TS T8RS 857813 BISUZT | 3317 TOT2732
TRINIDAD SARAY SALUD NIV 0
33702569 SCARPET JATORO | AUX FINANCIERO | 1.137.694 1.137.854 1137894 | 1173865 | 1217.754 | 1247487 | 1271668 | 1318311 | 1407457
OIANA ESPERANZA ]
MART HA LUCIA SALUD NWV [ i
SIS [ BT | BATIS | 34T | N5 02 K1} ] |77 ik V/OSES | T5AB3% |
ALBA YANRA SALUD NIV 11
20625522 | S AUX _WPAL DE | 644725 125 Bad 725 Baa 725 | 876233 897,613 915.027 B8 317 DCIERE]
CARMVEN GLORIA SALUD NIV 0
23883047 GUT [ERREZ AUX WPAL OE | 844725 244725 844.725 344725 876233 887.613 815.027 048517 101272
ALVARADO ZOMA | SALUD NV I
PAOLA
7350337 MALAVER AUX WPAL DE | 644.725 44725 €61620 | 888.933 $22.090 944,589 962914 $98.157 1.085.732
FRESNEDA YOSEL | SALUD NV I
1049621968 | LARA WENESES | AUX WPAL DE | 644.725 23 844.728 B44.725 876233 857.613 915,027 43317 1027
GLORA MARCELA | sawp NV I
24049917 NIND RIVERA | AUX WPAL DE | 844725 B44.725 844725 Baa725 | 876233 7813 13027 337 1012732 |
NOHORA YANED SALUD NIV 1l
1053604302 | VARGAS FONSECA | AUX WMPAL DE | B44.725 725 861.620 CIXEY 22050 B44589 [ v62.914 0$3.157 1.063.732 |
SALUD NV It
S2108711 YASMN AUX _MPAL DE | 844.025 [ZTRFD) 861.620 888933 922.050 944,589 §62.914 §88.157 1.063.732
CAMPOS PADILLA NIV T
23433963 CARD GOMEZ | AUX WPAL DE | 844.725 Baa725 881,620 823933 §22.090 544.580 962514 | 993.15 1065732 |
SALUD NNV 0 .
ESPERANZA 1
BRLLL G — AT 2T R )3 EBTE20 | 853533 | 5200 [ BAEET | 801 [ SRSy T 18T ]
PATIRO  JAIRO | SALLD NIV I
oo
[ 23376505 PAEZ  SAUNAS | AUX WMPAL DE | 044.725 344725 861,620 833.933 922.090 $44.589 962514 998,157 1.088.7%2
DORA NELLY SALUD NIV 1)
[ 63558372 | [~ AUX FINANCIERO | TI37ESX | 11375 ~TIG0852 | 1367435 | {2421 127237 13315
BIBIANA
79687933 POLO NIETO JAME | ESPECIALBTAEN | 1.604.978 1504.978 1637.078 | 1688973 | 1.751.672 | 1.794.720. | 1.828.537 | 1.896.458 | 2.024.891
ANDRES AUDIT ORIA .
23433814 AGUIRRE PINEDA | TECNICO 1.438.032 1436.032 1484753 | 1511185 | 1567553 | 1.605.801 | 1.630.953 | 1696688 | 7811744
MARIA ELENA
[ 52320737 VALENCIA ARANDD | AUX _WMPAL DE | 644.725 44,728 881620 888533 §22.080 544585 §62.514 | ©958.157 | 1.065.9%% |
SONIA ROCIO SALUD NNV It
23662200 RAMREZ AUX WPAL DE | 844725 B44.125 861.620 888533 §22.050 544569 | 962914 958157 1.065.7%3 |
CAST ANEDA SALUD NV 1)
HA ISABEL
[ 34s8472 SIERRA CAMPOS | AUX WPAL DE | 844.725 844725 B44.725 871.503 954.010 544.033 BT858T [ 1.044.538 ]
NUVIA CARMENZA | SALUD NIV 1
837332 EGA BELTRAN | UDER 2320510 | 2320510 | 2320510 | 2.394.070 | 2.483.369 | 2543063 | 2393318 | 2688331 | 352785 |
NANCY PROFESIONAL
20458273 | ARIAS BORDA | AUX WPAL OE | 844.725 B4 T25 844725 | 871503 $04.010 §26. 944,033 018585 1644535 |
MART HA MARLENT { SALUD NIV 1
[ I35 HERRERA AUX WPAL DOE | 844725 644723 7Y N5 BI1.503 904010 | 926.068 544033 573,588 1044 838
GUERRERO SALUD NIV I
GLORW STELLA
2A2T50T | ROEROC  DORA | TS BA7Z5 | AT | ETI50S 2 K] T TIT V8535 | 104835 |
INES SALUD NIV 01
[ 39900935 ALBA LEGUIZAMCN | UDER 0 | 2320510 2320510 2320570 | 2394070 | 2453.369 | 2.543.063 | 2553316 | 288331 | 202705
ANGELA CAROUNA | PROFESIONAL
[ ~7TEE3TE EANTOYO ESPECALETAEN | 1604578 | VEAH78 TBI70I8 | 1B88%73 | V.751372 TIOITE | (B&537 | TB0.433 | 20208t
GUTIERREZ JNRO | AUDIT ORIA
MAURICIO
[~ 40645857 S N O | 2.320.510 2320510 366.920 g 2533038 | 2594842 | 2645182 | 2741596 | 25078 |
JUDY JASBLEDIDY | PROFESIONAL
50883661 ACOSTA GARAY | AUX MPAL DE | 844.725 4725 Ba4.725 844725 876233 €97.613 | 915.027 48517 1012732
ROCIO DEL | SALUD NV 0l
CARMEN
ATl . TS 27 i) ;7 & i BATS [ BRIS | BATS | BRAIS | SRS ST
GOMEZ ANA LUCIA | SALUD NIV 1)
34998568 WMORELO DORIA | AUX MPAL DE | 844.725 844725 B44.725 844725 844,725 84125 844.725 844.725 $01.913
JULIA SALUD NIV Il
24023306 HURT ADO AUX MPAL DE | 644.725 844,725 844725 844.725 844725 844725 B4A 728 844.725 601.813
RODRIGUEZ PRLAR | SALUD NIV II
ROCIO
49751570 CORREA TOLOZA | AUX MPAL DE | 644.725 X787 B44725 [Z7RF YR B44725 | taaT2s 8ak728 | %0101
WETH SALUD NV it
26871641 ROSADO  AMAYA | AUX WPAL DE | &44.725 844.725 844.725 344725 844.725 844725 [ZR71) 844,725 §01.913
NORAIDIS SALUD NIV It
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BRATL: 7L R T T 2050 | 230310 [ 2320510 | 2320510 [ 2520510 | 2320510 | 230510 T ZS8sIy | 237788 )
CAMARGO NELSON PROFE SIONAL ~
JAVIER
41341 CASTHLO SERRA | AUX WPAL DE | 844.72% 844725 B44.725 Baa 725 | 844725 B44.725 844.725 844725 | s01.813
SALUD NIV I -
1057514871 | Yov - DIAZ | AUX MPAL DE | 844725 B44.725 844.725 844.725 B44.725 844725 844725 844725 | s01.093 |
TATIANA SALUD NIV I
ANEXO NO.®2
Nombre y Apelidos Empleado No. Cedula No. JUZGADO VALOR TOTAL
Radicado
20130226 JUZGADO SEGUNDO  LABORAL DEL | 14801.017
CIRCUITO DE TUNJA
TOTAL 14801.017
2013-0124 JUZGADO TERCERO ABORAL DEL | 32409238
CIRCUITO DE TUNJA
TOTAL 3240929
2011-0267 JUZGADO CUARTO LABORAL DEL | 4.357.8%6
CIRCUITO DE TUNJA
TOTAL 4.357.696
2013-0176 JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL | 134354022
CIRCUITO DE TUNJA
TOTAL 134354042
VARGAS FONSECA VIVIANA 1053604302 20150231 JUZGADO CUARTO  LABORAL DEL | 7.884.950
CIRCUITO DE TUNJA
YASMIN LUCERO CAMPOS PADILLA 52106711 20150231 JUZGADO CUARTO LABORAL DEL | 7.884950
CIRCUITO DE TUNJA
CARO GOM.EZ GLORIA ESPERANZA 23433953 20150231 JUZGADO CUARTO LABORAL DEL | 7.88¢.980
CIRCUITO DE TUNJA
GUTIERREZ FONSECA PEDRO ARLEY | 7183065 20150231 JUZGADO CUARTO  LABORAL  DEL | 2851.588
CIRCUITO DE TUNJA
HERNANDEZ PATINO JAIRO OUVO 1010830 20150231 JUZGADO CUARTO LABORAL DEL | 7.884.980
CIRCUITO DE TUNJA
OSTIOS BECERRA LEYDY JOHANA 33703176 20150231 JUZGADO CUARTO  LABORAL DEL [ 4.781.480
CIRCUTO DE TUNJA
PAEZ SALINAS DORA NBLY 233765%6 20150231 JUZGADO CUARTO LABORAL DEL | 7.884.980
CIRCUITO DE TUNJA
CASTRO YUUS BIBIANA 63556372 20150231 JUZGADO CUARTO  LABORAL DEL | 10621.489
CIRCUITO DE TUNJA
TANDOVAL ACUNALEYD! JORANA oo 20150237 JOZGADO  CUARTO  UABORAL  DEL | 438X
CIRCUITO DE TUNJA
[ ESCARRAGA C. YIMMYALFORSO TR0 20501 JOZGADO __ CUARTO  CABORAL  DEL | 3273 |
CIRCUITO DE TUNJA
[ POLO NIETO JAE ANDRES | 788 | 205037 JOZGAGO  CUARTO UABDRAL  DEC | &@&Td0
CIRCUITO DE TUNJA
[TAGUIRRE PINEDA MARRRELENA | 23433814 D507 JUOZGADO  CUARTO [ABUORAL DEL | 7854650
CIRCUITO DE TUNJA
[ VAENCA ARARGO SONE ROCIO | 25887 | 20153 JUZGADO  CUARTO  LABORAL DEL | 784880 |
. CIRCUITO DE TUNJA .
RAMIREZ  CASTANEDA  MARTHA | 23862290 2015-0231 JUZGADO CUARTO  LABORAL DEL [ 7.884.9680
ISABEL CIRCUITO DE TUNJA
SIERRA CAMPOS NUVIA CARMENZA 23496472 2015-0231 JUZGADO CUARTO LABORAL DEL | 7.884.980
CIRCUITO DE TUNJA
RODRIGUEZ  GOLANC  NOHORA | 45677904 2015-0231 JUZGADO CUARTO LABORAL DEL | 4588318
MARBEL CIRCUITO DE TUNJA
ORTEGA BELTRAN NANCY 6373312 20150231 JUZGADO CUARTO  LABORAL  DEL | 21660429
CIRCUITO DE TUNJA ]
ARIAS BORDA MARTHA MARLEN! 20456273 20150231 JUZGADO  CUARTO  LABORAL  DEL | 7.834960
CIRCUITO DE TUNJA
HERRERA GUERRERO  GLORIA | 23823868 20150231 JUZGADO CUARTO  LABORAL DEL | 7.884.960
STELLA CIRCUITO DE TUNJA
ROMERO DORA INES 24212563 20150231 JUZGADO CUARTO LABORAL DEL | 7.884.960
CIRCUITO DE TUNJA
ALBA LEGUIZAMON ANGELA | 3850055 20150231 JUZGADO CUARTO  LABORAL DEL | 21.498531
CAROUNA CIRCUITO DE TUNJA
SANTOYO GUTIERREZ JAIRD | 7186618 20150231 JUZGADO CUARTO  LABORAL  DEL | 14.961.410
MAURICIO CIRCUITO DE TUNJA
TORRES NINO JUDY JASBLEDIDY 20045857 20150231 JUZGADO CUARTO  LABORAL  DEL | 21.600429
CIRCUITO DE TUNJA
[ CONSTAS ABOGADO 20150231 JUZGADO  CUARTO  LABORAL  DEL | 5000000
CIRCUITO DE TUNJA
TOTAL 778 U
[TPULGAR FONSECA LUTS ALIEXANDER | 74376718 5081 JUZGADO  TERCERO LABORAL DEL | 3817572
CIRCUITO DE TUNJA
GONZALEZ JAMES ADELAIDA 516135 =] — DEL | 3B817.572
CIRCUITO DE TUNJA
[WOSSO SANDOVAL INGRID | 200888 Pzt DEC [ 3817572
CIRCUITO DE TUNJA
[PUUDO GONZALEZ SONIA YANETH | 23283437 2016061 JUZGADO  TERCERO UABORAL DEL [ 3817072
CIRCUITO DE TUNJA
RAMIREZ ACERO CLAUDIA PATRICIA | 2412046 2016-081 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL | 3.817.972
CIRCUITO DE TUNJA
BARAHONA LEIDY JOHANA RS 2016081 JUZGADO  TERCERO  LABORAL DEL | 3.817.972
CIRCUITO DE TUNJA

pag. 23




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, LAUDO ARBITRAL, ENTRE EMDISALUD ESS-EPS-S Y
“SINTRAEMDISALUD”

pag. 24

[ROA BERNAL DAIRA MARINA | 23506274 [ 2075051 JUZGADO  TERCERO LABORAL DEL [ 3817972
CIRCUITO DE TUNJA
[ EARRETO PEDREROS RERNANDO | 1532088 25081 JUZGADD  TERCERO  UABORAL DEC | 3817972
CIRCUITO DE TUNJA
[ GONEZ FERNANDEY ANGELA MARIA | 208 | oo | 0 LABORAL DEL | 3817877
CIRCUITO DE TUNJA
MATTA BASTIDAS MARIA NILSE 51948842 2016-081 JUZGADO  TERCERO LABORAL DEL | 3817.972
CIRCUITO DE TUNJA
[ PINTO DUENADORACECILA | 23138528 2015081 JUZGADO DEL | 3817.572
CIRCUITO DE TUNJA
GARZON MARTIN ANA LUISA 3637943 2016-081 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL | 3817.672
CIRCUITO DE TUNJA
“BARRETO SOLER JAVIER | 7181898 2016061 JUZGADO  TERCERO LABORAL DEL | 6490551
ALEJANDRO CIRCUITO DE TUNJA
T35 Z016-081 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL | 018 |
JAVIER CIRCUITO DE TUNJA
[PUODO POLIDO NELLY CARMENZA | 258ter | 0w, | O LAEORAL DEL | 3817572
CIRCUITO DE TUNJA
[TSANDOVAL GONZALEZ DORA ALCIA D028 o501 - [xst7erz.. |
CIRCUITO DE TUNJA
[ SALINAS RUBIO DORIS AZUCENA | 2222518 2016081 JUZGADT ELUA 72
CIRCUIMO DE TUNJA
NUNEZPEREZ ANTONIO JOSE | o778 | X081 | DEL | 3817872
CIRCUITO DE TUNJA
APONTE CRACON JAME TEEEG18 oo | BeLiLA:77 S
CIRCUITO DE TUNJA
QUITO YANQUEN NELLY CECILIA 33H6064 2016-081 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL [ 3817.972
CIRCUMO DE TUNJA
SANCHEZ SUARIQUE OLGA TERESA 233600349 2016-081 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL | 3817.672
CIRCUITO DE TUNJA
ROJAS TORRES ULIANA MARCELA 337648 2016-081 JUZGADO  TERCERO LABORAL DEL | 3817.672
CIRCUITO DE TUNJA
HURTADO VARGAS WUISA ADELA 60258090 2016081 J0Z TERCERO LABORAL DEL | 3817.872
CIRCUITO DE TUNJA .
SANCHEZ ALFONSD FREDDY JOHAN | 7314160 2016-081 JUZGADO  TERCERO LABORAL DEL | 3817972
CIRCUITO DE TUNJA
YOTAL 100.974. 144
GALINDO DUARTE MARIA AIDE 20048425 20160116 %Gs?soo PRIMERO LABORAL PEQUENAS | 10.802217
TOTAL 10.902.217
TORRES BECERRA NANCY TERESA 40044873 2016-0109 JUZGADO  PRIMERO  LABORAL DEL | 3691.5@
CIRCUSTO DE TUNJA
CORTES MOUNA EDUARD DIDACIO 1053334223 20160108 JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL | 3691.52
CIRCUITO DE TUNJA
SOLANO DE (A HOZ ELAISA | 39033163 20160109 JUZGADO PRIMERO  LABORAL DEL | 10.140.778
DOLORES CIRCUITO DE TUNJA
—POSADA MIRANDA ROCIO 57411068 20160109 JUZGADO  PRIMERO  LABORAL  DEL | 3691.502
CIRCUITO DE TUNJA
HERNANDEZ GARCIA ISIDORA DEL | 57413186 20160109 JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL | 3691.52
CARMEN CIRCUITO DE TUNJA
[ PADILLA ARIZA PEDRO PABLO 12618654 2016-0109 JUZGADO PRIMERO UABORAL  DEL [ 3691.5%
CIRCUITO DE TUNJA
[ BOLANO REYES MARELVIS DEL | 36565010 20160108 JUZGADO  PRIMERO  LABORAL  DEL | 3691.602
CARMEN CIRCUITO DE TUNJA
PINERES ZULUAGA YARID 39015006 2016-0109 JUZ PRIMERO  LABORAL DEL | 3691.502
CIRCUITO DE TUNJA
HERNANDEZ ESPANA NEREYDA PR 2016-0109 JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL | 3691.502
CIRCUITO DE TUNJA
[ STARTTA GARCARUTHWARIR | /a0 | o009 | sz |
CIRCUITO DE TUNJA
[~ JARABA ANDRADE GLADIS MARINA B7115770 20160108 aes sz
CIRCUITO DE TUNJA
[T RODRIGUEZ VELEZ 0I5 ALBERTO 2255 2015-0105 JUZGADO TABORAL  DEL | 352 |
CIRCUITO DE TUNJA
—VERNETY  HERNANDEZ —~ WIETH | 106788050 | 2060108 JUZGADO  PRIMERD  LABORAL _ DEC | &2 |
PAOLA CIRCUITO DE TUNJA
T 21625550 JUZGADO LR 7
CARMEN CIRCUITO DE TUNJA
GUERRERO PABUENA ALBA LUCIA 50965150 20160109 JUZGADO PRIMERO  LABORAL DEL | 3691.52
CIRCUITO DE TUNJA
TRUIZ GARCIA  KATERINE  DEL | 32830360 2016-0109 JUZGADO  PRIMERO  LABORAL DEL | 369150
ROSARIO CIRCUITO DE TUNJA
ARRIETA BENTEZ OLGA 50872745 20160109 JUZGADO PRMERO  LABORAL  DEL | 3691.51
CIRCUITO DE TUNJA
SIERRA SALAVARRIA ELA PATRICIA 50043223 20160109 JUZGADO  PRIMERO LABORAL DEL | 3691.502
CIRCUITO DE TUNJA
MARQUEZ VELASQUEZ CLAUDIA | 509659%5 2016-0108 JUZGADO PRWMERO  LABORAL DEL | 3.691.502
PATRICIA CIRCUITO DE TUNJA
GARCES GARCES TRINIDAD SARAY 258571265 2016-0109 JUZGADO _ PRIMERO  LABORAL  DEL | 369150
CIRCUITO DE TUNJA
SANCHEZ MARMOL ELVIA ELENA 0957064 2016-0109 JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL | 1610759
CIRCUITO DE TUNJA
SCARPETTA TORO DIANA | 33702569 2016-0109 JUZGADO  PRIMERO  LABORAL  DEL [ 6.4853%0
ESPERANZA CIRCUITO DE TUNJA
MORENO MOLINA MARTHA LUCIA 40050700 2016-0109 JUZGADO PRIMERO ~ LABORAL  DEL [ 5545373
CIRCUITO DE TUNJA
CANON NUNEZ ALBA YANIRA 216131 20160109 JUZGADO __ PRIMERO _ LABORAL _ DEL | 4.814.438
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CIRCUITODE TUNJA
| "SIERRA QUICAZAN CARMEN GLORIA | 20625522 2050103 JUZGADO PRIMERO  ABORAL DEL [ 3&n&2 |
CIRCUITO DE TUNJA
T GUTERREZ ALIVARADOD ZOWA PAOTA | 238583047 2150109 JUZGADO TABORAL DEL | 3ol |
CIRCUITO DE TUNJA
[ MATAVER FRESNEDA YOSEL 7350537 5009 JUZGADO TABORAL  DEC | 5545313
CIRCUITO DE TUNJA
[ TARA WERESES GLIORIA MARCELA™ | 1049621568 2050100 JUZGADO CABORAL  OEL | a2 |
CIRCUITO DE TUNJA
NINO RIVERA NOHORA YANED 24049917 2016-0109 JUZGADO  PRIMERO  LABORAL  DEL | 3691.52
CIRCUITO DE TUNJA .
DIAZ MURILLO EUGENIA 24041381 2016-0109 JUZGADO  PRIMERO  LABORAL  DEL | 2824890
CIRCUITO DE TUNJA .
TOTAL 121.871.558
MARTINEZ EMILA 23753841 2015-@241 JUZGADO  SEGUNDO  LABORAL  DEL | 44.094.245
CIRCUITO DE TUNJA
CASTILLA SAENZ DEISY SOFIA 50915748 20150241 JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL | 17.347.775
CIRCUITO DE TUNJA
~AGUILAR RACINE ADOLFO RAFAEL 10782445 2015-@41 JUZGADO  SEGUNDO  LABORAL DEL | 4543243
CIRCUITO DE TUNJA
RICARDO BERRIO JOHEIDY 23216553 20150241 JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL | 456499
CIRCUITO DE TUNJA
ACOSTA GUZMAN BEATRIZ ELENA 50974704 20150241 JUZGADO  SEGUNDO  LABORAL DEL | 4.543243
CIRCUITO DE TUNJA
DIAZ PALENCIA INGRID JOHANA 22655556 2005041 JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL | 4543243
CIRCUITO DE TUNJA
[ CARDONA _ TANGARIFE EDELCY | 06658975 | 2005002aT JUZGADO 5253
ESTHER CIRCUITO DE TUNJA
OGO DORW UOANA DELCARMEN | 282X 2191725 8% < bl <)
CIRCUITO DE TUNJA
[T BARRAGAN CARCANMUDEBRAIL JOSE | 2535053 20150247 [Zzexrs. |
CIRCUITO DE TUNJA
[ PALACIO PETRO AMILS JUDIT BI3T8eT 201502281 DEL | 4583283
CIRCUITO DE TUNJA
T VIALOB0S SIERRA DELA . | 505%10 2015007 JUZGADO DEL | 45383283
CIRCUITO DE TUNJA
PANTOJA PETRO INGRIS JOHANA 50970148 2015-0241 JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL | 2508508
CIRCUITO DE TUNJA
DIAZ FERNANDEZ NELSON ALIRIO 74335526 2015-241 JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL | 2496053
CIRCUITO DE TUNJA
ROJAS ACEVEDO NELSI YANETH 241683166 20150041 JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL | 2549123
CIRCUITO DE TUNJA .
VERTEL GONZALEZ CLAUDIA | 50900253 20150241 JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL | a2a.412
REBECA CIRCUITO DE TUNJA
MORELO MARTINEZ ARELYS MARIA 50966600 20150041 JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL | 1.504.484
CIRCUITO DE TUNJA
PEREZ VEGA ROSA AURA B1617R 2015-0041 JUZGADO SEGUNDO  LABORAL DEL | 1465199
CIRCUITO DE TUNJA
RUIZ ALVAREZ MAR CELA CATALINA 34960123 201541 JUZGADO  SEGUNDO LABORAL DEL | 1.545610
CIRCUITO DE TUNJA
[ MURILLO DIAZ RAFAELA 26117300 20150241 JUZGADO  SEGUNDO  (ABORAL DEL | 1.457.678
CIRCUITO DE TUNJA
PADILLA VEGA MARISELA FERNANDA | 10678638136 2015041 JUZGADO SEGUNDO UABORAL DEL | 8168560
CIRCUITO DE TUNJA
TOTAL 122.808245
ACOSTA GARAY ROCIO DEL CARMEN | 50883681 Penderts 4549641
FIGUEREDO GOMEZ ANA LUCIA 24202165 Perdients 017.234
MORELO DORIA JUUA 3499658 Pendiarce 791,677
HURTADO RODRIGUEZ PILAR ROCIO | 24023306 Pendents 014723
CORREA TOLOZA IVETH 29751570 Pendeants 334.435
[ ROSADO AMAYA NORAIDIS 26871641 Pendiarts 265663
CANARIA CAMARGO NELSON JAVIER | 7172926 Pendente 740074
CASTILLO SIERRA YANNETH 24134190 Pendania 13,348
i Pendants RO B2
TOTAL BBTAE48
GRAN TOTAL 776.436.890
CAPITULO NV
AUXILIOS AL PERSONAL SINDICALIZADO, DOTACIONES, ESTABILIDAD
LABORAL

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. AUXILIO ESCOLAR Y DE EDUCACION. El
EMPLEADOR otorgard a los trabajadores sindicalizados un auxilio escolar, de
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educacion, no constitutivo de salario por el valor de CIEN MIL PESOS M/CTE (L.A)
($100.000.00) con las siguientes condiciones:

a)

El auxilio escolar solamente se otorgara a los trabajadores sindicalizados
que devengan hasta cinco (5) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Solamente se otorgara un (1) auxlio escolar por hijo por cada afio de
vigencia de la presente convencién.

Solamente se otorgara el auxilio escolar por hijos que legalmente estén
en jardines, guarderias, preescolar, basica primaria, bachillerato, estudios
técnicos, estudios en el SENA, Universitarios y de postgrado.

Se pagara a mas tardar el dia 15 de marzo de cada afio de vigencia de la
presente convencion.

Para poder reclamar el auxlio que se sefiala en el presente articulo, el
trabajador debera presentar la constancia, certificado de escolaridad y/o
certificado de estudio original al Sindicato a mas tardar el 28 de febrero
de cada ano de vigencia de la presente convencion a fin de efectuar el
tramite ante el Empleador.

El trabajador sindicalizado sin importar el salario que devengue, también
se beneficiara del valor econémico estipulado en el presente articulo para
casos de Educacion, es decir para cursos de actualizacién, de
capacitacion, estudios de educacién media, estudios de educacion
superior, estudios de diplomado y estudios de postgrado en todo caso
dicho valor econémico sera reclamado una vez el Trabajador inicie la
etapa lectiva respectiva y sin importar la fecha de su inicio.

ARTICULO VIGESIMONOVENO. AUXILIO FUNERARIO. EI EMPLEADOR, a partir de
la vigencia de la presente convencion reconocera a cada uno de los trabajadores
sindicalizados un auxilio funerario no constitutivo de salario por la muerte de familiares
con las siguientes condiciones:

a) Solo se reconocera a los trabajadores sindicalizados que devengan hasta cuatro
(4) salarios minimos legales mensuales vigentes.

b) Se reconocera por la muerte de los hijos reconocidos, hijastros o hijos de
crianza, los padres, y/o esposo (a) o compaifiero (a) permanente legalmente
reconocidos del trabajador sindicalizado.
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c) Solo se reconocera hasta cuatro (4) auxlios por affo calendario y por cada
trabajador sindicalizado.

d) El auxilio se pagara en dinero en una suma equivalente a dos punto cinco (2.5)
salarios minimos legales mensuales vigentes para el momento de la muerte del
causante.

e) Para el pago del auxilio, el trabajador debera presentar al empleador copia del
acta de defuncion y de los documentos que acrediten legalmente el parentesco
con el causante. Para el caso de los hijastros o hijos de crianza se probara tal
situacion con la aportacién de dos (2) declaraciones juramentadas.

f) El pago se hara a mas tardar dentro de los 30 dias calendarios siguientes a
radicacién completa de los documentos que acrediten del derecho ante el
Empleador.

ARTICULO TRIGESIMO. EI EMPLEADOR celebrara y sufragara los costos de una
actividad de Navidad para los hijos e hijastros de los trabajadores sindicalizados.

Esta actividad hara parte de las celebraciones generales de la empresa, y sera
organizada en forma bilateral y ejecutada en un dia habil laboral antes del 20 de
diciembre de cada afo de vigencia de la convencidén colectiva de trabajo. La Junta
Directiva Nacional del sindicato delegara a la persona que coordinara la actividad con la
persona delegada por la Gerencia General o la Gerencia Regional de la Empresa.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. (L.A). SUBSIDIO DE TRANSPORTE. EI
EMPLEADOR reconocera el subsidio de transporte a los trabajadores sindicalizados
que devenguen hasta dos punto cinco (2.5) veces el Salario Minimo Legal Mensual
Vigente.

ARTICULO TRIGESIMOSEGUNDO. CREDITOS Y LIBRANZAS A LOS
TRABAJADORES. EI' EMPLEADOR se compromete a gestionar la suscripcion de
convenios con entidades financieras y/o cajas de compensacién familiar, con la
finalidad que los trabajadores sindicalizados accedan al otorgamiento de créditos para
adquisicion y/o construccion de vivienda en lote propio, mejoras locativas, liberaciéon de
gravamen hipotecarios, libre inversion, educacioén, turismo y/o recreacion.

El empleador no se responsabiliza por el cumplimiento de requisitos exigidos al
trabajador, por la aprobacién del crédito o la libranza. No obstante lo anterior, informara
tnmestralmente y oportunamente al sindicato o a los trabajadores sindicalizados la
suscripcién de dichos convenios.

'PARAGRAFO PRIMERO. EI Empleador se compromete para con los trabajadores
sindicalizados a dar estricto cumplimiento a la Ley 1527 de abril 27 de 2012.
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ARTICULO TRIGESIMOTERCERO. INCAPACIDADES Y LICENCIAS. EI EMPLEADOR
reconocera y pagara desde el primer dia, el cien por ciento (100%) de las
incapacidades médicas, licencias de maternidad y licencias de paternidad que le expide
la EPS a la cual se encuentra afiliado el trabajador sindicalizado.

PARAGRAFO PRIMERO. ElI EMPLEADOR concedera las licencias remuneradas,
licencias no remuneradas, que sean solicitadas por los trabajadores sindicalizados.
Esta solicitud se hara con una antelacion de veinte (20) dias calendario a la fecha de la
iniciacion de la licencia, y durante el cual se consensuara el inicio del periodo de la
licencia entre las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO. En todo caso las incapacidades empezaran a surtir efecto
a partir de la hora establecida en la Historia Clinica y fecha, en que se acuda al servicio
de salud (EPS), es decir el tiempo dado en dias, horas, de incapacidad al trabajador
sindicalizado surtira efecto a partir de lo sefialado inicialmente en el presente paragrafo.

ARTICULO TRIGESIMOCUARTO. DOTACIONES. El empleador suministrara dotacién
de calidad a sus trabajadores sindicalizados, acorde con la actividad que desempeiie
cada uno y en su departamento respectivo, buscando funcionalidad, presentacion,
imagen corporativa y uniformidad; dotacion que se entregara segun lo establecido en el
cddigo sustantivo del trabajo en sus articulos 230y 232. .

PARAGRAFO PRIMERO. Seran beneficiarios de este articulo los trab ajadores que
devenguen hasta tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO TRIGECIMOQUINTO. DEBIDO PROCESO Y ESTABILIDAD LABORAL. El
EMPLEADOR garantizara el debido proceso y el derecho fundamental a la defensa
cuando se impute la comisién de una falta o el incumplimiento de obligaciones por parte
de los trabajadores sindicalizados, aplicando para tal efecto los procedimientos e
instancias de que trata la Convencion Colectiva de Trabajo vigente, el Reglamento
Interno de Trabajo y el Cédigo Sustantivo de Trabajo. De igual forma, el EMPLEADOR
garantizara la estabilidad laboral de los trabajadores sindicalizados de conformidad con
la convencion colectiva de trabajo, con los principios y con la normatividad nacional e
internacional que rija la materia en la Republica de Colombia.

PARAGRAFO PRIMERO: (L.A). A partir de la vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo, los contratos de trabajo vigentes de trabajadores sindicalizados
pasaran inmediatamente a témmino indefinido, respetando el protocolo de los
trabajadores nuevos que entran a término fijo.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. AUXILIO DE RETIRO. El empleador reconocera
auxilios especiales de retiro no constitutivos de salario con las siguientes condiciones:

a) El auxilio se causara Unicamente en el evento en que la deswvinculacion se
produzca por decision unilateral del empleador sin justa causa.
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b) El auxlio sera equivalente al 26 % del valor de la indemnizacion legal por
despido que le corresponda a los trabajadores beneficiarios de acuerdo a la ley
por despido unilateral sinjusta causa. .

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. (L.A). REESTRUCTURACION. Si el EMPLEADOR
llegare a adelantar un proceso de restructuracion, conformara una mesa de trabajo con
participacion de representantes de la Administracién (dos) y hasta dos por parte del
Sindicato designados por la Junta Directiva Nacional, para que previo estudio y
evaluacion entre las partes, elaboren propuestas sobre el sentido, la direccion,
aplicacion, criterios y lineamientos que deberan tenerse en cuenta en la implementacion
y ejecucion del proceso de restructuracion.

Las conclusiones que resulten se entregaran al Empleador (Gerente General) y al
Sindicato (Presidente Nacional) para que por sus conductos sean presentadas a los
organismos pertinentes para lo de su consideracién y competencia.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. (LA). JORNADAS DE BIENESTAR SOCIAL,
DEPORTNVAS, RECREATIVAS, CULTURALES. Las jomadas de bienestar social,
deportivas, recreativas, culturales y salud ocupacional que programe el EMPLEADOR
en coordinacion con la ARL, se realizaran concertadamente con los trabajadores.

Para ello se socializaran al Sindicato los programas en el primer bimestre de cada afo
con la finalidad de lograr ajustes, su plena ejecucion y cobertura.

Para efecto de su realizacion y ejecucion, dichas jormadas se efectuaran en dos horas
laborales cada semana (dias lunes o viemes) a partir de la fina de la convencion
colectiva de trabajo y cuyos costos seran asumidos por el Empleador en su totalidad.

CAPITULO V
APLICACION Y VIGENCIA

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. CAMPO DE APLICACION DE LA CONVENCION.
La Convencion Colectiva de Trabajo resultante de la negociacion del presente Pliego de
Peticiones, beneficiara a todos y cada uno de los trabajadores y/lo empleados
sindicalizados que laboren con el EMPLEADOR, o como en un futuro se denomine, es
decir miembros del sindicato y/o a quienes hayan ingresado antes, durante la
negociacion del presente pliego de peticiones ylo a quienes adhieran posteriormente de
su firma, cuya relacién laboral, contractual y reglamentaria este regida por contrato de
trabajo, con excepcién de quienes renuncian expresa y voluntariamente a los beneficios
convencionales.

El EMPLEADOR se compromete a respetar la presente convencion al momento de
aplicar el Reglamento Interno de Trabajo a los trabajadores sindicalizados.

ARTICULO CUADRAGESIMO. PROTECCION A LOS TRABAJADORES. EI
EMPLEADOR se compromete a gestionar en forma inmediata el traslado, temporal o
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definitivo a los trabajadores sindicalizados que sean amenazados de muerte por razon
de la situacion polttica y/o social de la region donde preste sus servicios, previa
certificacion del hecho expedida por la Defensoria del Pueblo y/o de la Personeria
Municipal de su correspondiente jurisdiccion.

La solicitud de traslado podra ser presentada por la Confederacién, Federacion o
Sindicato de Trabajadores a la que es afiliado el sindicato.

El trabajador debe presentar denuncia ante la Fiscalia General de la Naci6n como
requisito para validar el traslado.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. Las partes acuerdan que los aumentos
salariales pactados y demas beneficios consagrados en la presente convencion
colectiva de trabajo no son imputables a cuales quiera otros que el Empleador por
disposicion legal, pacto colectivo, decision arbitral o reglamentaria de cualquier clase,
se aplique con anterioridad o durante la vigencia de la convencion, si estos aumentos o
beneficios fueren superiores el Empleador estara obligado a realizar el ajuste o pago de
la diferencia.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. (L.A). EDICION. EI EMPLEADOR, entregara
al sindicato para su libre distribucion doscientos cincuenta (250) folletos — copia de la
presente convencion y sus anexos.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. (LA). AYUDAS Y DOTACION AL
SINDICATO. EI EMPLEADOR pagara mensualmente la suma de un (1) salario minimo
legal mensual vigente ‘a la organizacién sindical para efecto de su funcionamiento. De
igual manera reconocera la suma de SEIS MILLONES DE.PESOS M/CTE
($6.000.000.00) durante la vigencia de la convencién colectiva de trabajo y
sucesivamente durante el tiempo de sus prérogas, que se pagara de la siguiente
forma:
- Dos millones de pesos m/cte. ($2.000.000) el dia 31 de enero de 2016 y/o a la
firma del laudo arbitral.
- Dos millones de pesos m/cte. ($2.000.000) el dia 31 de enero de 2017.
- Dos millones de pesos micte. ($2.000.000) el dia 31 de enero de 2018, y de
darse prorroga de esta convencion colectiva de trabajo y asi sucesivamente.

ARTICULO CUADRAGESIMOCUARTO. A continuacién las partes de mutuo acuerdo
aprueban que el articulo cuadragesimocuarto sea retirado.

ARTICULO CUADRAGESIMOQUINTO. VIGENCIA Y PRORROGA. La presente
convencion colectiva de trabajo, tendra una vigencia de tres afios, contados a partir de
la firma de la misma.

Observacion: Adicionalmente a los acuerdos anteriormente relacionados, forman parte
de la Convencion Colectiva de Trabajo (C.C.T), Laudo Arbitral (L.A, en adelante) los
Anexos Numeros 01 Acta de acuerdo entre EMDISALUD ESS EPSS vy
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SINTRAEMDISALUD en cuatro (4) folios y el 02 en dos (2) folios. (Se adjuntan total 6
folios).

Para constancia firman el presente documento en la Ciudad de Tunja - Boyaca a
los cinco dias (05) dias del mes de Agosto de 2016, en tres ejemplares de igual
tenor literal, dos de los cuales se destina a la oficina de Archivo Sindical del
Ministerio de Trabajo a través de la Direccion Territorial de Trabajo de Boyaca
(Ministerio de Trabajo) con sede en la ciudad de Tunja.

POR LA EMPRESA: POR EL SINDICATO:

M M&
. ~
JOGE NICOLAS OLANO MEJIA ASWALDO JAVIER JURADO HERNANDEZ
Gerente General EMDISALUD ESS EPS-S Presidente Sindicato “SINTRAEMDISALUD"
c.c. 3.347.981 de Medellin ) c.c. 7.310.550 de Chiquinquira
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PRggéSO JUZGADO Nombre y Apellidos Empleado No. Cedula VALOR OBSERVACION
20130226 | JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 14,801,017 | Saido Iiquidacian total de la Sentencia
TOTAL 14,801,017
20130124 |JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 32.409.239| Soldo iquidacien tolal de 1a Sentencia
TOTAL 32.409.239
20110287 |JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 4,357,696 5aldo Iiquidacidn lotal de Ia Senlencia
TOTAL 4.357.696
20130176 |JUZGADD SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 134,354.042| Saido Tiquidacién total 4a 1a Sentencia
TOTAL 134,354,042
2015-0231_|JUZGADD CUARTO LABORAL DEL CIRCUTO DE TUNJA VARGAS FONSECA VIVIANA 1053604302 7.884,960
20150231 [JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA YASMIN LUCERO CAMPOS PADILLA 52109711 7.604,960
2015-0231_ [JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA CARO GOMEZ GLORIA ESPERANZA 23433963 7,804,960
20150231 |JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA GUTIERREZ FONSECA PEDRO ARLEY 7183065 2.951,588|Empleado ya No iabora Emdisahud
20150231 |JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUIO DE TUNJA HERNANDEZ PATINO JAIRO OLIVO 1010830 7,864,960
20150231 |JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA OSTIOS BECERRA LEYDY JOHANA 33703176 4.781,480|Empiaado ya No labora Emdisaiud
2015-0231|JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA PAEZ SALINAS DORA NELLY 23376595 7.884,060
2015-0231 |JUZGADO GUARTO LABORAL DEL GIRCUITO DE TUNJA CASTRO YULIS BIBIANA 63356372] _ 10.621.489
2015-0231 [JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA SANDOVAL ACUNA LEYD! JOHANA 33368333 4,348,326 Emplendo ya No laborn Emdisalud
20150231 |JUZGADO GUARTO LABORAL DEL GIRCUITO DE TUNJA CARRA . YIMMY ALFONSO 7279042 3.280.713|Empleado ya No loborn Emdisalud
2015-0231 | JUZGADD CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA POLO NIETO JAIME ANDRES 7P68/0a3| 14,981,410
2015-0231  |JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRGUITO DE TUNJA AGUIRRE PINEDA MARIA ELENA 23433814 7.884,060
2015-0231 | JUZGADO GUARTO LABORAL DEL CIRGUITO DE TUNJA ___|VALENCIA ARANGO SONIA ROCIO | 52320737] __ 7.884.860
2015-0231 JJUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA ___|RAMIREZ CASTANEDA MARTHA ISABEL 23862200 7.884,960
2015-0231_|JUZGADD CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA SIERRA CAMPOS NUVIA CARMENZA 23458472 7,884,960
2015-0231_[JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA RODRIGUEZ SOLAND NOHORA MARBEL 46677904 4,588.318|Emploado ya No labord Emdisalud
2015-0231 |JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA ORTEGA BELTRAN NANGY 46373312]  21,660.420
3015-0231 | JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA ARIAS BORDA MARTHA MARLENI 20458273 7,864,960
2015-0231 _|JUZGADO CUARTO LABORAL DEL GIRCUITO DE TUNJA HERRERA GUERRERO GLORIA STELLA 23623669 "884.960
20150231 |JUZGADO CUARTO LABORAL DEL GIRCUITO DE TUNJA ROMERD DORA INES 24212593 7.884.960
2015-0231 | JUZGADD CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA - ALBA LEGUIZAMON ANGELA CAROLINA 39900835] 21,498,531
20150231 |JUZGADD CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA UTIERREZ JAIRO MAURICIO 7166618] _ 14.961.410
2015-0231_|JUZGADO CUARTO LABORAL DEL GCIRCUITO DE TUNJA ‘?6'RRE§‘~'|~5TUDVJ'A‘SB‘LE’0|DY 40045857]  21.660.428
20180231 |JUZGADD CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA CONSTAS ABOGADO 5,000,000
TOVAL 224,083,645
2016-081 [ ERCER DEL GIRCUI UNJA __|PUL NSECA LUIS ALEXAN 74376714 3.817.573| Domanda oin fallo
2016-001 J R IRCUI J BONZALEZ JAIMES ADELAIDA 33518135 3.817.972]{bamonda sin fallo
2016-001__ 1J R 1. CIRGUITO DE TUNJA __[MO530 SANDOVAL INGRID 40035406 3.817.973|Domanda sin fallo
2016081 [J R RCUITO D A |PULIDO GONZALEZ SONIA YANETH 23284437 3.817.972|Domanda &in falio
2016081 |JU RO LABORAL DEL NJA __ |RAMIREZ ACERD GLAUDIA PATRIGIA 24120428 3.617.072|Domanda sin Tallo
2016081 |JUZGADO TERCERD LABORAL DEL CIRGUITO DE TUNJA __[BARAHONA LEIDY JOHANA 33577353 3.817.972|Domanda sin fallo
2016-081 _ |JUZGADO TERCERQ LABORAL DEL CIRCUI UNJA___ |ROA BERNAL DAIRA MARINA 23606274 3.617.972|Domanda sin falio
2076-081 _ |JUZGADO TERC| DEL CIRCUITO OE TUNJA __|BARRETO PEDREROS HERNANDO 7332099 3.817.972| Demanda sin fafio
2016-081 | JUZGADD TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA __ [GOM RNANDEZ Al MARTA 23682068 3.817.972|0cmanda sin falio
2016081 |JU RCEROD LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA __ |MATTA BASTIDAS MARIA NILSE 51949642 3.817.972|Demanda &in fallo
2016081 |JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA __|PINTO DUENA DORA CECILIA 24138528 3.817.972|Demanda sin fallo
2016-081 _ JJUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA | GARZON MARTIN ANA LUISA 39637943 3.817.972|Demanda sin lollo
2016081 |JUZ RCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA __ |BARRETO SOLER JAVIER ALEJANDRO 7181899] __ 6.490.551]|Demanda sin (0llo
2076081 [JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA | JURADO HERNANDEZ OSWALDO JAVIER 7310550] 10,468,198 Dcmandn sin fallo
2016081 | R DEL GCIRCUITO DE TUNJA __ |PULIDO PULIDD NELLY CARMENZA 46678167 3.817.973| Domanda &in fallo
2016-081 _ |JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRGUITO GE TUNJA | SANDOVAL GONZALEZ DORA ALICIA 40040971 3.817.972|Domanda sin fallo
[2016-081  |JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRGUITO DE TUNJA | SALINAS RUBIO wRG AZUCENA 24234618 3.817.972|Demanda sin fallo
2016081 |JUZGADO TERGCERQ LABORAL DEL CIRCUITO DB TUNJA __|[NUNEZ PER 5775067 3.817.972 |Demanda sin fallo
2016-081 _ |JUZGADO TERCERO LABODRAL DEL cmcu:ro DE TUNJA . APONTE CTHACON JAIM'E 74338618 3.617.972|Demanda sin falio
12016-081 _|JU. R EL CIR UNJA QU c n.ux 3.817.972|Domanda sin fallo
2016081 m —_ 23360349 3.817.973|Demanda sin fallo
2016081 mmrmmm—'ma'?mw—kmﬁm 33702648 3.817.972|Doemanda sin follo
2016-081 | JUZGADD TERCERD LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA | 60259090 3.817.972| 0emanda sin fallo
2016081 [J RO LAB DEL DE TUNJA mzALFoN'S'o FREDDY JOHAN 7314160 3.817.972| Demanda sin fallo
TOTAL 100,974,134
2016-0116 |JUZGADOD PRIMERD LABORAL PEOUENAS CAUSAS ______ |GALI AR A AID 40048425 10.902.217| Demanda sin fallo

[TOTAL 10.502.217
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20160108 _|JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA __ [TORRES BECERRA NANCY TERESA 20044873 3.691,502]Demanda sin falio
20160109 1JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUTO DE TUNJA CORTES MOLINA EDUARD DIDAGIO 1053334223 3.691.502|Demanda sin fallo
2016-0109 |JUZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA SOLANO DE LA HOZ ELAJSA DOLORES 39033163] _ 10.140.778|Demanda sin fallo
20160100 _|JUZ, PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA POSADA MIRANDA ROCIO | 57411068 3,691,502/ Demanda ein falio
26160109 [JUZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO D IA HERNANDEZ GARCIA ISIDORA DEL CARM| 57413188 3.691,502|Demanda sin fallo
20160109 |JUZ PRIMERO [ABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA PADILLA ARIZA PEDRO PABLO 126168654 3.691,502|Demanda &in falio
20160109 _|JUZGADOD PRIMERO LABO 1RCU NJA BOLANO REYES MARELVIS DEL CARMEN]| 365860710 3,691,502 |Demanda sin fallo
20160109 |J PRIMERD LAB IRCUITO D 1A PINERES ZULUAGA YARID — 3001%036] __ 3.691.502|Demanda sin fallo
20760109 |JUZ: PRIMERO DEL CIRCUITO DE TUNJA HERNANDEZ ESPANA NEREYDA 38024362 3.891.502|Demanda sin fallo
2016-0109_{JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUTTO DE TUNJA STARITA GARCIA RUTH MARIA 574015984]  3.691.502|Demanda sin fallo
20160109 [JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRGUITO DE TUNJA | JARABA ANDRADE G MARINA 37115770, 3.691.502|Demanda sin fallo
20160109 | JUZGADD PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA _ |RODRIGUEZ VELEZ LUIS ALBERTO 72132531 3.691,502| Demanda sin fallo
20160103 | JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA VERNETT HERNANDEZ MILETH PAOLA 1067839090 3,691,502 |Demanda sin fallo
2016-0109_ | JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA — [PACHECO VILL MATRA DEL CARM 21646059 3.681,502|Demanda gin falio
2016-0109 [JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA __ |GUERRERO PABUENA ALBA LUCIA 50965150 3,691,502 Demanda sin fallo
20160109 [JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA RUIZ GARCIA KATERINE DEL ROSARIO 32930360 3.601,502|Demanda sin fallo
2018-0109|JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA ARRIETA BENITEZ OLGA 50872745] __ 3.691.502|Demanda sin fallo
2016-0109_|JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA SIERRA SALAVARRIA ELA PATRICIA 50943223] __ 3.691.502|Demanda oin fallo
20160109 |JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA MARQUEZ VELASQUEZ CLAUDIA PATRICH 50985095 3.681,502|Demanda sin failo
20180109 [JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA GARCES GARCES TRINIDAD SARAY 25857285 3,691.502|Demanda sin fallo
2016-0108_|JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA SANCHEZ MARMOL ELVIA ELENA 509570, " 1.610.750]_Gamands sin teo, Empleado ya Mo fabors Emaisaied
2016-0109 |JUZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA SCARPETTA TORO DIANA ESPERAN, ~ 33702569 8,485,330|Demanda sin falio
2016-0109|JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUI UNJA MORENO MOLINA MARTHA LUGIA [ 40050700 5.345,373|Demanda sin fallo
2016-0109 |JUZ RIMERO LAB L CIRCUITO DE TUNJA CANON NUNEZ ALDA YANIRA 52126131 4.814,438| Domanda s Tollo
20160109 [JU PRIMERO LAD DEL CIRCUITO DE TUNJA SIERRA QUI N CARMEN GLORIA 20625522] __ 3.691.502]Domando gin faflo
2016-0108 |JU, PRIMER UITO DE TUNJA [GUTIERREZ ALVARADD ZOILA PADLA 23883047 3.591.502|Domando &in faffo
2076-0108__|JUZGADO PRIMERO LAB DEL Ul UNJA R FRESNEDA YOSEL 7350337 5,543,357 3|Domanda oin fallo
2016-0109 |JU; 0 PRIMERO LABORAL DEL chw DE TUNJA LARA MENESES GLORIA MARGELA 1049621968 3.681.502|Demanda oin Tallo
2016-01 70 0 PRIMERO LAB DEL DE TUNJA___|NIND RIVERA NOHORA YANED — — 24048817| ___ 3.681.502|Domanda ein fallo
2016-0109_|JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL ElREuﬁ'o‘oE TUNJA __ |DIAZ MURILLO EUGENIA 24041361 2.824.950] _Demanda sin fako, Empiesto ya No tabors Ermdiaid
TOTAL 121,871,698
2015-0241_[JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRGUITO DE TUNJA — |MARTINEZ EMILTA 23753641 44,034.245|Demanda sin Taflo
2015-0247  [JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA  |CASTILLA SAENZ DEISY SOFIA 50915748| __ 17.347.775]0cmanda sin fallo
2015-0241 _[JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA _|AGUILAR RACINE ADOLFO RAFAEL 10782445 4,543,243|Domanda oin follo
2015-0241 [JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA __ |RICARDO BERRIO JOHEIDY 23216933] 4,564,996 |Domanda ain fallo
2075-0241_|JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA _ |ACOGTA GU ATRIZ ELENA 50974704 4.543,243|Demanda sin falio
2015-0241_|JUZGADD SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA PALENCIA INGRID JOHANA 426359 4.543.243|Domanda sin follo
2015-0241_|JUZGADO SEGU LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA NA TA DEL HER | 30665975 4.543,243|Domonda sin fallo
2015-0241_|JUZGADO SEGUNDO LA TRCUT UNJA __|LUI RIA LILIANA DEL CARMEN 32842234 3,343,243|Domando sin fallo
2015-0241  |JUZGADO s H UND LA LCIR Ul UNJA AR A L 52535083 . UB0.7 13| Demands sin fatio, finphoado yo No labors Crdhaiod
2015-0241_|JUZGADO K A |PALAGIO PETRO AMILIS JUDIT — 28137627 4.543.243|Domanda ain fallo
20150241 |JUZGADO 56 uuo RA UNJA__[VILLALOBOS SIERRA DEILA 9 4,543,243| Demanda sin follo
2015-0241  [JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIREU TO DE TUNJA PANTOJA PETRO INGRIS JOHANA 50970148 ,598, Domanda sin lallo
2015-0241_[JUZGADD SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA __ |DIAZ FERNANDEZ NELSON ALIRIO 74335526 2,498,063 Domanda sin Tollo
20150241 _|JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA |R ACEV US1 YANETH 24183166 2.549,123|Demanda sin faflo
20150241 _|JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA _ |VERTEL GONZALEZ CLAUDIA REBECA | 20500353 429.472] Demands sin fako, Empleado ya No labors Emdisotd
20150241 _|JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA _[MORELO MARTINEZ ARELYS MARIA |~ 50986600 1.504,464| Demanda oin fallo
20150241 [JUZGADO.SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA _ |PEREZ VEGA ROSA AURA 26161732 1.465.199| Demanda sin fallo
20150241 _|JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA __[RUIZ ALVAREZ MAR CELA CATALINA | 34855123 1.545.610] _Demanda sin fano, Empiesdo ya No fabora Emdisalud
2015-0241 | JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL GIRGUI UNJA___|MURILLO DIAZ RAFAELA 26117300 1.457.878]Demanda sin falio
2015-0247_|JUZGADO SEGUN ORAL DEL CIRCUI PADILLA VEGA MARISELA FERNANDA 1067838136 8.169.560| Demanda sin falio
TOTAL . 122.608.245
[Sin Demanda ACOSTA GARAY ROCIO DEL CARMEN 1 4.545.641|5in Domanda
[5in Domanda | OMEZ ANA LU 24202165 917.234]5In Domanda

in Demanda MORELO DORIA JULIA 34598568 791.677|5in Demanda
Sin Domanda HURTADO RODRIGUEZ PILAR ROGIO 2402 §14,723)5in Demanda
[STh Demanda CORREA TOLOZA IVETH 49751570 334.433[5In Demanda
Sin Demondn ROSADD AMAYA NORAIDIS 26871641 E83]5In Demanda
$in Domanda A NEL, JAVI 7172926 740.074]5in Domanda
$in Damanda CASTILLD SIERRA YANNETH 24134150 139,348 5In Demanda
[Sin Domando TOVAR DIAZ TATIANA 1057514871 ,854[3In Demanda
TOTAL 6.674.848

776.436.890
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ANEXO NO. 01 ACTA DE ACUERDO ENTRE EMDISALUD EPS-S Y SINTRAEMDISALUD

PLANILLA DE PERSONAS QUE LABORAN ACTUALMENTE EN EMDISALUD ESS EPS-S Y QUE SE ENCUENTRAN AFILIADAS A SINTRAEMDISALUD

; 3".‘3 .

Reajuste
Coduta Nombro y Apoliidos CARGO “s:';‘m 7,67% 2,00% 317% 3,73% 2,44% 1,84% 3,66% 0.77%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Gatario A 31

rmayo de 2016
74376714|PULGAR FONSECA LUIS ALEXANDER AUX MPAL DE SALUD NIV Il 844.725 909.515 527.706 957.114 992.814]  1.017.038 1.036.770 1.074.715] 1.147.474
33518135/ GONZALEZ JAIMES ADELAIDA AUX MPAL DE SALUD NIV Il 844.725 909.515 927,706 957.114 992.814]  1.017.039 1.038.770 1.074.715]  1.147.474
40035496 |MOSSO SANDOVAL INGRID AUX MPAL DE SALUD NV Il 844,725 809.515 927.706 957.114 992.814f  1.017.039 1.036.770 1.074.715] 1.147.474
23284437 PULIDO GONZALEZ SONIA YANETH AUX MPAL DE SALUD NIV i 844,725 909,515 927.708 957.114 992814] 1.017.039 1,038.770 1.074.715] 1.147.474
24120426]RAMIREZ ACERO CLAUDIA PATRICIA AUX MPAL DE SALUD NIV It 844.725 909.515, 927.706 957.114 992.614]  1.017.039 1.036.770 1.074.715]  1.147.474
33677353|BARAHONA LEIDY JOHANA AUX MPAL DE SALUD NIV Il 844.725 909.515 827.706 957.114 992.814]  1.017.039 1.036.770 1.074.715] 1.147.474
23606274|ROA BERNAL DAIRA MARINA AUX MPAL DE SALUD NIV I 844.725 909.515 627.706 957.114 992.814] 1.017.039 1.036.770) 1.074.715]  1.147.474
7332099[BARRETO PEDREROS HERNANDO AUX MPAL DE SALUD NIV 1l 844,725 909.515 927.706 957.114 992.814] 1.017.039 1.038.770 1.074.715] 1.147.474
23682088 GOMEZ FERNANDEZ ANGELA MARIA AUX MPAL DE SALUD NIV 1l 844,725 909.515 927.706 957.114 892.814]  1.017.039 1.038.770 1.074.715]  1.147.474
51949842[MATTA BASTIDAS MARIA NILSE AUX MPAL DE SALUD NIV Il 844,725 909.515 927.706 957.114 992.814]  1.017.039 1.036.770 1.074.715] 1.147.474
24138528|PINTO DUENA DORA CECILIA AUX MPAL. DE SALUD NIV | 844.725 909.515 927.706 957.114 992,814 1.017.039 1,038,770 1.074.715]  1.147.474
39837843|GARZON MARTIN ANA LUISA AUX MPAL DE SALUD NIV 1| 844.725 909.515 927.708 957.114 992.814]  1.017.039 1.036.770 1.074.715]  1.147.474
7181898{BARRETO SOLER JAVIER ALEJANDRO TECNICO 1,436,032 1.546.176 1.577.099]  1.627.093] 1.687.784] 1.728.968 1,762.508 1.827.015] 1.950.704
7310550[JURADO HERNANDEZ OSWALDO JAVIER LIDER O PROFESIONAL 2.320.510 2,498,493 2,548.483]  2.620.249] 2.727.320]  2.793.867 2.848.068 2.952.307]  3.152.178
46678167 [PULIDO PULIDO NELLY CARMENZA AUX MPAL DE SALUD NIV 1i 844,725 909.515 927.708 057.114 992.814] ~ 1.017.039 1.036.770 1.074.715]  1.147.474
4004097 1[SANDOVAL GONZALEZ DORA ALICIA AUX MPAL DE SALUD NIV 1i 844,725 809.515 927.706 957.114 992.814]  1.017.039 1,036.770 1.074.715]  1.147.474
24234618[SALINAS RUBIO DORIS AZUCENA AUX MPAL DE SALUD NIV 1l 844,725 909.515 027.706 957.114 892.814]  1.017.039 1,038,770 1.074,715] 1.147.474
8775067 [NUNEZ PEREZ ANTONIO JOSE AUX MPAL DE SALUD NIV I 844,725 909.515 927,706 857.114 992.814]  1.017.039 1,036,770 1.074.715] 1.147.474
74338618|APONTE CHACON JAIME AUX MPAL DE SALUD NIV 1| 844.725 909.515 927.708 857.114 992.814]  1.017.039 1,038,770 1.074.715f 1.147.474
33366084[QUITO YANQUEN NELLY CECILIA AUX MPAL DE SALUD NIV Il 844,725 909,515 927.708 957.114 992.814]  1.017.039 1,036.770 1.074.715] 1.147.474
23360348[SANCHEZ SUARIQUE OLGA TERESA AUX MPAL DE SALUD NIV I 844,725 908.515 927.706 957.114 992.814]  1.017.039 1.036.770 1.074,715|  1.147.474
33702648]ROJAS TORRES LILIANA MARCELA AUX MPAL DE SALUD NIV 1l 844,725 809,515 927.706 957.114 992.814]  1.017.039 1.038.770 1.074.715] 1.147.474
60259090[HURTADO VARGAS LUISA ADELA AUX MPAL DE SALUD NIV It 844,725 909.515 927.706 957.114 992.814]  1.017.039 1.036.770 1,074.715] 1.147.474
7314160|SANCHEZ ALFONSO FREDDY JOHAN AUX MPAL DE SALUD NIV 1i B844.725 909,515 927.706 957.114 992.814]  1.017.039 1,036,770 1.074.715]  1.wi7:474
40048425|GALINDO DUARTE MARIA AIDE AUX MPAL DE SALUD NIV 11 844,725 909.515 927.706 957.114 999.517]  1.023.905 1.043.769 1.081.971] 1.135.220
23753841 |MARTINEZ EMILIA LIDER O PROFESIONAL 2.320.510 2.498.493 2.548.463|  2.620.249] 2.727.320] 2.793.867 2,848,068 2.952.307] 3.152.178
50915748[CASTILLA SAENZ DEISY SOFIA COORDINADOR 3,503,125 3.503.125 3.503.125]  3.503.125] 3.633.792]  3.722.456 3,794,872 3.933.557] 4.199.858
10782445|AGUILAR RACINE ADOLFO RAFAEL AUX MPAL DE SALUD NIV 11 844,725 844,725 844,725 844,725 876,233 897.813 915,027 848.517] 1.012.732
23216933|RICARDO BERRIO JOHEIDY AUX MPAL DE SALUD NIV 1l 844,725 844.725 844,725 844,725 076.233 897.613 515.027 948,517  1.012,732
50974704 |ACOSTA GUZMAN BEATRIZ ELENA AUX MPAL DE SALUD NIV Ii 844.725 844,725 844,725 844,725 876,233 897,613 015,027 848.517] 1.012.732
42655936 DIAZ PALENCIA INGRID JOHANA LIDER O PROFESIONAL 2,320,510, 2.320.510 2.320.510|  "2.320.510] 2.407.065]  2.485.797 2,513,634 2.005.633]  2.782.034
30665975 [CARDONA TANGARIFE EDELCY ESTHER AUX MPAL DE SALUD NIV I 844.725 844,725 844,725 844,725 876,233 897.613 15,027 940.517]  1.012.732
326842234[LUGO DORIA LILIANA DEL CARMEN AUX MPAL DE SALUD NIV 1 844,725 844,725 844.725 844,725 876.233 607.613 915,027 948.517] 1.012.732
26137827 |PALACIO PETRO AMILIS JUDIT AUX MPAL DE SALUD NIV I 844,725 844,725 844,725 844,725 876.233 897,613 915.027 948.517] 1.012.732
50968619 |VILLALOBOS SIERRA DEILA AUX MPAL DE SALUD NIV 1i 844,725 844,725 844,725 844,725 876.233 897.613 915,027 848.517]  1.012.732
50970148[PANTOJA PETRO INGRIS JOHANA AUX MPAL DE SALUD NIV il 844,725 844,725 844,725, 844.725 844,725 865.336 882.124 914,410 9765.315
74335526 [DIAZ FERNANDEZ NELSON ALIRIO AUX MPAL DE SALUD NIV 11 844.725 844,725 844.725 844,725 844.725 865,336 882.124 914.410] 976,315
24183166|ROJAS ACEVEDO NELSI YANETH AUX MPAL DE SALUD NIV i 844,725 844,725 844,725 844,725 844,725 865.336] . 882.124 914.410] 976,315
50986600 [MORELO MARTINEZ ARELYS MARIA AUX MPAL DE SALUD NIV 1| 844,725 844,725 844,725 844,725 844,725 844,725 861.113 892.629] 953.060
26161732|PEREZ VEGA ROSA AURA AUX MPAL DE SALUD NV 1i 844.725 844,725 844,725 844,725 844,725 844.725 861.113 892.629]  953.060
26117300[MURILLO DIAZ RAFAELA AUX MPAL DE SALUD NIV 1I 844,725 844.725 844.725 844,725 844,725 844.725 861,113 892.629 953,060
1067838136 PADILLA VEGA MARISELA FERNANDA GERENTE 4,983,880 4,983,880 4.983.860] 4.983.880] 4.983.880|  4.983.680 5,080,567 5.266.516] 5.623.059
40044873| TORRES BECERRA NANCY TERESA AUX MPAL DE SALUD NIV II 844,725 B44.725 844.725 B44.725 876,233 897.813 915.027 948517 1.012.732
1053334223|CORTES MOLINA EDUARD DIDAGIO AUX MPAL DE SALUD NIV Il 844,725 844,725 844,725 844.725 876.233 897.613 915.027 948.517] 1.012.732
39033183| SOLANO DE LA HOZ ELAISA DOLORES LIDER O PROFESIONAL 2.320.510 2.320.510 2.320.510] 2.320.510] 2.407.065] 2.465.797 2.513.634 2,605.633| 2.782.034
57411088 |POSADA MIRANDA ROCIO AUX MPAL DE SALUD NIV lI 844,725 844,725 844.725 844.725 876.233 897.613 915.027 948.517] 1.012.732
57413188|HERNANDEZ GARCIA ISIDORA DEL CARMEN AUX MPAL DE SALUD NIV Il 844,725 844,725 844.725 844,725 876.233 897.613 915,027 948,517 1.012,732
12618654 | PADILLA ARIZA PEDRO PABLO AUX MPAL DE SALUD NIV 1I 844,725 844,725 844,725 844,725 876.233 897.613 915,027 948.517| 1.012.732
36566010]BOLANO REYES MARELVIS DEL CARMEN AUX MPAL DE SALUD NIV 11 644.725, 844,725 844,725 844,725 876.233 897,613 915,027 948.517] 1.012.732
39015038|PINERES ZULUAGA YARID AUX MPAL DE SALUD NIV 844.725) 844,725 844.725 844,725 876,233 897.613 915,027 948.517] 1.012.732
39024352[HERNANDEZ ESPANA NEREYDA AUX MPAL DE SALUD NIV I 844,725 844,725 844.725 844,725 676.233 897.613 915,027 948.517] 1.012.732
57401554 | STARITA GARGIA RUTH MARIA AUX MPAL DE SALUD NIV 1i 844,725 844,725 844,725 844,725 876.233 897.613 915,027 948.517] 1.012732
57115770| JARABA ANDRADE GLADIS MARINA AUX MPAL DE SALUD NIV 844,725 844,725 844.725 844,725 876.233 897.613 915,027 948.517] 1.012.732
72132531]RODRIGUEZ VELEZ LUIS ALBERTO AUX MPAL DE SALUD NIV 11 644,725 844,725 844.725 844,725 876.233 897.613 915.027 548,517 1.012732
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ANEXO NO. 01 ACTA DE ACUERDO ENTRE EMDISALUD EPS-S Y SINTRAEMDISALUD

POR EL SINDICATO:

o
X172

OSWALDO JAVIER JURADO HERNANDEZ
C.C. 7.310.550 do Chiquinquird
Presidento Nocional do Sintroomdisalud

Te

>~

POR LA EMPRESA EMDISALUD EPS-S:

JORGE NICOLAS OLANO MEJA
C.C. 3.347.981 de Modellin

Gerento Goneral do Emdisalud Ess Epss

Tosorero Niicional de Sintraemdisalud

Pdgina 4 de ANEXO NO. 01 ACTA DE ACUERDO ENTRE EMDISALUD EPS-$ Y SINTRAEMDISALUD PAR IMPRIMIR.xlsx

1067639080 VERNETT HERNANDEZ MILETH PAOLA TECNICO 1.436.032 1.436.032 1.436.032 1.435.032 1.489.596 1.525.942 1.555.545 1.612.478] 1721.643
21846959|PACHECO VILLEGAS SOMAIRA DEL CARMEN AUX MPAL DE SALUD NIV I 844.725 . 844.725] 844.725 844.725 876.233 897.613 915.027 948.517] 1.012732
509685150|GUERRERO PABUENA ALBA LUCIA AUX MPAL DE SALUD NIV II 844,725 844.725 844.725 844.725 876.233 897.813 915.027 948.517] 1.012.732
32830360{RUIZ GARCIA KATERINE DEL ROSARIO AUX MPAL DE SALUD NIV Il 844.725 844.725. 844.725 844.725]. 876,233 897.613 915.027 948.517] 1.012732
50872745|ARRIETA BENITEZ OLGA AUX MPAL DE SALUD NIV I 844.725 844,725 844.725 844.725| 876.233 897.613 815.027 948.517] 1.012.732
50943223{SIERRA SALAVARRIA ELA PATRICIA TECNICO 1.436.032 1.436.032 1.436.032 1.436.032 1.489.596 1.525.842 1.555.545 1.612.478] 1.721.643
509685995 |MARQUEZ VELASQUEZ CLAUDIA PATRICIA AUX MPAL DE SALUD NIV I 844.725 844.725| 844.725 844.725 876.233 897.613 915.027 948.517]  1.012.732
25857285|GARCES GARCES TRINIDAD SARAY AUX MPAL DE SALUD NIV i 844,725 844.725 844.725 844.725 876.233 897.613 915.027 948.517] 1.012.732
33702569|SCARPETTA TORO DIANA ESPERANZA AUX FINANCIERO 1,137.894 1.137.894 1.137.894 1.173.965 1.217.754 1.247.467 1.271.668 1.318.211]  1.407.454
40050700(MORENO MOLINA MARTHA LUCIA AUX MPAL DE SALUD NIV Il 844,725 844,725 881.620 888.933 922.090 844.589 962.914 998.157] 1.065.732
52126131|CANON NUNEZ ALBA YANIRA AUX MPAL DE SALUD NIV Ii 844,725 844,725 844.725 871.503 904.010 926.068 $44.033 978.585]  1.044.835
20625522|SIERRA QUICAZAN CARMEN GLORIA AUX MPAL DE SALUD NIV 1) 844,725 844.725 844,725 B44.725 876.233 897.613 915.027 948.517] 1.012732
23883047 |GUTIERREZ ALVARADO ZOILA PAOLA AUX MPAL DE SALUD NIV it 844.725 844.725 844.725 844.725 876.233 897.613 , 815.027 948.517] 1.012.732

7350337 [MALAVER FRESNEDA YQSEL AUX MPAL DE SALUD NIV [l 844.725 844,725 861.620 888.933 922.090 844,589 962.914 998.157]  1.065.732

1049621968 |LARA MENESES GLORIA MARCELA AUX MPAL DE SALUD NIV 1Y 844.725 844.725 844.725 844.725 876.233 897.613 915.027 948.517] 1012732
24049917 |NINO RIVERA NOHORA YANED AUX MPAL DE SALUD NIV I 844.725 844.725 844.725 844,725 876.233 897.613 915.027 948.517] 1.012732

1053604302| VARGAS FONSECA VIVIANA AUX MPAL DE SALUD NIV 1| 844,725 844.725 861,620 888,933 §22.090 £44.589 962.914 998.157] 1.035.732
52108711|YASMIN LUCERO CAMPOS PADILLA AUX MPAL DE SALUD NiV I 844,725 844.725 861.820 888,933 922,090 £44.589 962.914 998.157]  1.065732
234339683]CARO GOMEZ GLORIA ESPERANZA AUX MPAL DE SALUD NIV (I 844.725 844,725 861,620 888,933 922.090/ 944,589 962,914 998.157]  1.065.732

1010830|HERNANDEZ PATINO JAIRO OLIVO AUX MPAL DE SALUD NIV it 844.725 844.725 861.620 888.933 922,090 044,589 962.914 998.157] 1.085.732
23376595|PAEZ SALINAS DORA NELLY AUX MPAL DE SALUD NIV |l 844,725 844.725 861.620 886.933 922.090 944,589 962.014 098.157] 1.035,732
63556372[CASTRO YULIS BIBIANA AUX FINANCIERO 1.137.884 1.137.8694 1.160.852 1,107.445 1,242,109 1.272.417 1,297,102 1.344.575]  1.415.603
79687933|POLO NIETO JAIME ANDRES ESPECIALISTA EN AUDITORIA 1.604.978 1.604.978 1.837.078 1.688.973 1.751.972 1.794.720 1.828.537 1.896.488]  2.024.6891
23433814|AGUIRRE PINEDA MARIA ELENA TECNICO 1.438.032 1.438.032 1.464.753 1.511.185 1,567.553 1.605.801 1,6838.953 1,606.866] 1.811.744
52328737 |VALENCIA ARANGO SONIA ROCIO AUX MPAL DE SALUD NIV 1l 844.725 844.725 861.620 888.933 £22.090 844,589 962.914 998.157]  1.065,732
23862290|RAMIREZ CASTANEDA MARTHA ISABEL AUX MPAL DE SALUD NIV Il 844.725 844.725 861.620 686.933 922,090 944.589 062,914 090.157}  1.065.732
23498472 SIERRA CAMPOS NUVIA CARMENZA AUX MPAL DE SALUD NIV Il 844,725 844.725 844,725 871.503 904.010 926.068 944.033 978.585]  1.044.835
46373312|ORTEGA BELTRAN NANCY LIDER O PROFESIONAL 2.320.510 2.320.510 2,320,510 2.384.070 2.483.369 2.543,963 2.593.318 2.688.231|. 2.927.629
20458273|ARIAS BORDA MARTHA MARLENI AUX MPAL DE SALUD NIV If 844.725 844,725 844,725 871.503 904,010 926.068 944,033 978.585] 1.044.835
23823869|HERRERA GUERRERO GLORIA STELLA AUX MPAL DE SALUD NIV Il 844,725 844.725 844.725 871.503 904.010 928.068 944,033 978.585]  1.044.035
24212593|ROMERO DORA INES : AUX MPAL DE SALUD NIV I 844,725 844.725 844.725 871.503 904.010 926.068 $44.033 976.585)  1.044.835
39900935 |ALBA LEGUIZAMON ANGELA CAROLINA LIDER O PROFESIONAL 2.320.510 2.320.510 2.320.510]  2.394.070 2,483,369, 2.543.963 2.593.318 2,888.231{ 2.927.820

7186818| SANTOYO GUTIERREZ JAIRQO MAURICIO ESPECIALISTA EN AUDITORIA 1.604,978 1.604.978 1.637.078 1.688.973 1.751.972 1.7684.720 1,829,537 1.896.488]  2.021.891
40045857 I TORRES NINQ JUDY JASBLEDIDY LIDER O PROFESIONAL 2.320.510 2.320.510 2.366.920 2.441.952 2.533.036 2.594.842 2.645.182 2.741.998] 2.927.620
50883681|ACOSTA GARAY ROCIO DEL CARMEN AUX MPAL DE SALUD NIV Il 844,725 844,725 844,725 844,725 876.233 897.613 915.027 948.517] 1.012732
24202165|FIGUEREDO GOMEZ ANA LUCIA AUX MPAL DE SALUD NIV 1| 844,725 844.725 844,725 844,725 844,725 844,725 844.725 844,725 901,913
34998568 |MORELO DORIA JULIA AUX MPAL DE SALUD NIV Il 844,725 844,725 844,725 844,725 344,725 844,725 844,725 844,725 901.913
240233081 HURTADO RODRIGUEZ PILAR ROCIO AUX MPAL DE SALUD NIV 1| 844,725 844,725 844,725 844.725 844,725 844,725 844,725 844,725 901.913
49751870/ CORREA TOLOZA IVETH AUX MPAL DE SALUD NIV Il 844.725 844.725 844,725 844,725 844,725 844,725 844,725 .844.725 901.913
26871641]ROSADO AMAYA NORAIDIS AUX MPAL DE SALUD NIV It 844,725 844.725 844,725 844.725 844,725 844.725 844.725 844.725 901,913
7172926|CANARIA CAMARGO NELSON JAVIER LIDER O PROFESIONAL 2.320.510 2.320.510 2.320.510]  2.,320.510 2.320.510 2.320.510 2,320.510 2.320.510]  2.477.609
24134190|CASTILLO SIERRA YANNETH AUX MPAL DE SALUD NIV 1l 844.725 844,725 844,725 844.725 844.725 844.725] 844.725 844,725 901.913
105751487 1] TOVAR DIAZ TATIANA AUX MPAL DE SALUD NIV I 844.725 844.725 844.725 844:725 844.725 844.725 844.725 1844725 901.913
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ANEXO NO. 02

. No. VALOR
Nombre y Apellldos Empleado No. Cedula Radicado JUZGADO TOTAL
2013-0226 | JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 14.801.017
TOTAL - 14.801.017
2013-0124 {JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 32.409.239
TOTAL . 32.409.239
2011-0287  |JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 4.357.896
TOTAL . 4.157.896
2013-0176 | JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 134.354.042
TOTAL . 134.354.042
VARGAS FONSECA VIVIANA 1053604302|2015-0231 |JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA ~ 7.884.960
YASMIN LUCERO CANMPOS PADILLA 52108711/2015-0231_ |JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 7.884.860
CARO GOMEZ GLORIA ESPERANZA 23433963[2015-0231  |JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 7.884.960
GUTIERREZ FONSECA PEDRO ARLEY 7183065]2015-0231 | JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA - 2.951.588
HERNANDEZ PATINO JAIRQ OLIVO 1010830]2015-0231  |JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 7.884.960
OSTIOS BECERRA LEYDY JOHANA . 33703176{2015-0231  |JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 4.781.480
PAEZ SALINAS DORA NELLY 23376585]2015-0231.  |JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 7.884.960
CASTRO YULIS BIBIANA 63556372]2015-0231 | JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 10.621.489
SANDOVAL ACUNA LEYDI JOHANA 3336833312015-0231  |JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 4.348.328
ESCARRAGA C. YINMY ALFONSO 7278042]2015-0231 _ |JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.290.713
POLO NIETO JAIME ANDRES 7968793312015-0231  |JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 14.981.410
AGUIRRE PINEDA MARIA ELENA 23433814|2015-0231 | JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 7.884.880
VALENCIA ARANGO SONIA ROCIO 52329737|2015-0231 | JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 7.884.960
RAMIREZ CASTANEDA MARTHA ISABEL 2386228012015-0231 | JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 7.884.860
SIERRA CAMPOS NUVIA CARMENZA 23488472]2015-0231 | JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 7.884.960
RODRIGUEZ SOLANO NOHORA MARBEL 46677804|2015-0231 | JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 4.588.318
ORTEGA BELTRAN NANCY 46373312]2015-0231  |JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA  21.860.429
ARIAS BORDA MARTHA MARLENI 20458273]2015-0231 | JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 7.884.9860
HERRERA GUERRERO GLORIA STELLA 23823868]2015-0231  |JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 7.884.960
ROMERO DORA INES 2421259312015-0231 | JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 7.884.960
ALBA LEGUIZAMON ANGELA CAROLINA 39900935]2015-0231 | JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 21.498.531
SANTOYO GUTIERREZ JAIRO MAURICIO 7186618)2015-0231  [JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 14.981.410
TORRES NINO JUDY JASBLEDIDY 40045857]2015-0231  |JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 21.660.428
CONSTAS ABOGADO 2015-0231 | JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 5.000.000
TOTAL 224.983.645
PULGAR FONSECA LUIS ALEXANDER 74376714}2016-081 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.817.972
GONZALEZ JAIMES ADELAIDA 33516135)2016-081 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.817.972
MOSSO SANDOVAL INGRID 40035486|2016-081 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.817.972
PULIDO GONZALEZ SONIA YANETH 23284437]|2016-081 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.817.972
RAMIREZ ACERO CLAUDIA PATRICIA 24120426]2016-081 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.817.972
BARAHONA LEIDY JOHANA 33677353]2016-081 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.817.972
ROA BERNAL DAIRA MARINA 2360627412018-081 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.817.972
BARRETO PEDREROS HERNANDO 7332099{2016-081 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.817.972
GOMEZ FERNANDEZ ANGELA MARIA 23682068]2016-081 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA . 3.817.972
MATTA BASTIDAS MARIA NILSE 51048842{2016-081 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA™ 3.817.972
PINTO DUENA DORA CECILIA 24138528]2016-081 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.817.972
GARZON MARTIN ANA LUISA 39837943]2016-081 JUZGADOQ TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.817.972
BARRETO SOLER JAVIER ALEJANDRO 7181889)2016-081 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 6.490.551
JURADO HERNANDEZ OSWALDO JAVIER 731055012016-081 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 10.488.188
PULIDO PULIDO NELLY CARMENZA 46678167]2016-081 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.817.972
SANDOVAL GONZALEZ DORA ALICIA 40040971]2016-081 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.817.972
SALINAS RUBIO DORIS AZUCENA 24234618|2016-031 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.817.972
NUNEZ PEREZ ANTON!IO JOSE 6775067|2016-081 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.817.972
APONTE CHACON JAIME 74338618)2016-081 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.817.972
QUITO YANQUEN NELLY CECILIA - 333660642016-081 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA - 3.817.972
SANCHEZ SUARIQUE OLGA TERESA - 23360349}2016-031 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.817.972
ROJAS TORRES LILIANA MARCELA 33702648}2016-031 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.817.972
HURTADO VARGAS LUISA ADELA - 60259090}2016-081 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.817.972
SANCHEZ ALFONSO FREDDY JOHAN 7314160|2016-08 1 JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.817.972
TOTAL 100.974.144
GALINDO DUARTE MARIA AIDE 4004842512016-0116 | JUZGADO PRIMERO LABORAL PEQUENAS CAUSAS 10.902.217
TOTAL . 10.802.217
TORRES BECERRA NANCY TERESA 40044873}2016-0109  |JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.691.502
CORTES MOLINA EDUARD DIDACIO 1053334223{2016-0103 | JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.691.502
SOLANO DE LA HOZ ELAISA DOLORES 39033163]/2016-0109  |JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 10.140.778
POSADA MIRANDA ROCIO 57411068|2016-0109 | JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.691.502
HERNANDEZ GARCIA ISIDORA DEL CARMY 57413188)2016-0108 | JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.691.502
PADILLA ARIZA PEDRQ PABLO 12618854|2016-0109 | JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA * 3.691.502
BOLANO REYES MARELVIS DEL CARMEN 38566010]2016-0108  |JUZGADO PRIMERQ LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.691.502
PINERES ZULUAGA YARID 38015036{2018-0109  |JUZGADO PRIMERQ LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.691.502
HERNANDEZ ESPANA NEREYDA 39024362]2016-0109 |JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.691.502
STARITA GARCIA RUTH MARIA 57401594|2016-0109 |JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.691.502
JARABA ANDRADE GLADIS MARINA 57115770{2016-03109 | JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.691.502
RODRIGUEZ VELEZ LUIS ALBERTO 72132531]12016-0108 | JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.691.502
VERNETT HERNANDEZ MILETH PAOLA 1067839090{2016-0109 | JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.691.502
PACHECO VILLEGAS SOMAIRA DEL CARM| 21646958)2016-0103 | JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.691.502
GUERREROQ PABUENA ALBA LUCIA 5096515012016-0109 [JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.691.502
RUIZ GARCIA KATERINE DEL ROSARIO 32930360]2016-0109  |JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.691.502
ARRIETA BENITEZ OLGA 50872745|2016-0108  |JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.691.502
SIERRA SALAVARRIA ELA PATRICIA 50943223]2016-0109  |JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.691.502
MARQUEZ VELASQUEZ CLAUDIA PATRICIA 50965985|2016-0109  |JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA - 3.691.502
GARCES GARCES TRINIDAD SARAY 25857285]2016-0108 | JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA J.691.502] .
SANCHEZ MARMOL ELVIA ELENA S00E705412018-0108 | JUZGADD FRIMERO LABORAL D3L CIRCUITO BE TUNJA 1.810.759
SCARPETTA TORO DIANA ESPERANZA 3370256812016-0103  |JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 6.485.330
MORENO MOLINA MARTHA LUCIA~ 4005070012016-0109  |JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 5.545.373
CANON NUNEZ ALBA YANIRA 52126131|2016-0109 |JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 4.814.438
SIERRA QUICAZAN CARMEN GLORIA 20625522]2016-0109 | JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.691.502
GUTIERREZ ALVARADO ZOILA PAOLA 238B83047]2016-0109 |JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.691.502
MALAVER FRESNEDA YOSEL 7350337]2016-0109 |JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 5.545.373
LARA MENESES GLORIA MARCELA 1049621868/2016-0109 | JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.691.502
NINO RIVERA NOHORA YANED 2404991712016-0109 |JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 3.691.502
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p‘6-|/i2 MURILLO EUGENIA 2404138112016-0108 |JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 2.824,990,
TOTAL 121.871.598
MARTINEZ EMILIA 2375384112015-024 1 JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 44.094.245
CASTILLA SAENZ DEISY SOFIA 50915748]12015-0241% JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 17.347.775
AGUILAR RACINE ADOLFO RAFAEL 10782445)2015-0241 JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 4.543.243
RICARDO BERRIO JOHEIDY 23216933|2015-0241 JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 4.564.696
ACOSTA GUZMAN BEATRIZ ELENA 50974704|20150244 JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 4.543.243
DIAZ PALENCIA INGRID JOHANA 4265593612015-0241 JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 4,543,243
CARDONA TANGARIFE EDELCY ESTHER 30665975{2015-0241 JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 4.543.243
LUGO DORIA LILIANA DEL CARMEN 3284223412015-0241 JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 4,543.243
BARRAGAN CARCAMO IBRAIL JOSE 82535063|2015-0241 JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 2.880.713
PALACIO PETRO AMILIS JUDIT 20137827]2015-0241% JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 4,543.243
VILLALOBOS SIERRA DEILA 50868618|2015-0241 JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 4.543.243
PANTOJA PETRO INGRIS JOHANA 50970148)2015-0241 JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 2.598.508
DIAZ FERNANDEZ NELSON ALIRIO 74335526]2015-0241 JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 2.498.063
ROJAS ACEVEDO NELS] YANETH 2418316812015-0241 JUZGADQ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 2.549.123
VERTEL GONZALEZ CLAUDIA REBECA ‘50800253|2015-0241 |JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 420,412
MORELO MARTINEZ ARELYS MARIA 50888600|2015-0241 {JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 1.504.484
PEREZ VEGA ROSA AURA 26161732]2015-02414 JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 1.485.198
RUIZ ALVAREZ MAR CELA CATALINA 34950123|2015-0241 JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 1.545.810
MURILLO DIAZ RAFAELA 26117300]2015-0241 JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA 1.457.878
PADILLA VEGA MARISELA FERNANDA 1087838136[2015-0241 JUZGADQ SEGUNDO LABORAL OEL CIRCUITO DE'TUNJA B8.168.560
TOTAL ) 122.808.245
ACOSTA GARAY ROCIO DEL CARMEN 50883681 |Pendiente 4.549.641
FIGUEREDO GOMEZ ANA LUCIA 24202165 Pendiente 917.234
MORELO DORIA JULIA 34998568 Pendiente 791.877
HURTADO RODRIGUEZ PILAR ROCIO 24023308} Pendiente 914.723
CORREA TOLOZA IVETH 49751570} Pendiente 334.435
ROSADO AMAYA NORAIDIS 2687164 1|Pendiente 285.683
CANARIA CAMARGO NELSON JAVIER 7172828 Pendlente 740.074
CASTILLO SIERRA YANNETH 24134190|Pendiente 139.348
TOVAR DIAZ TATIANA 1057514871 |Pendiente 202.054
TOTAL 8.874.848
GRAN TOTAL 776.438.890 1
/)/f}
POR EL SINDICATO: FPOR LA EMPRESA EMDISALUD EPS-S:
g “"fﬁ%
0S JAVIER JSRADO Hi DEZ JORGE NICOLAS OLANC MEJIA

. 7.310.550 de Chiquinquird
Presidente Nacional de Sintraemdisalud

Testlgo:

JAVIER ALEJANDRO O SOLER

C.C. 7181888 de T!
Tesorero Nadotﬂ}dﬁ Sintraemdisalud

C.C. 3.347.981 da Madellin ~
Gerente General de Emdisaiud Ess Epss
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AI responder por favor citar este numero de radicado
© MEMORANDO -
_PARA. . MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA

COORDINADOR GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

DE: =~ . COORDINADORA GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES BOYACA o

| ‘Asunto: Traslado documentos Radlcados bajo el No 3017 03-08- 2016

'Cohsidevrando la naturaleza de lo éxpues'to'en la cbmuhicaciéh'citada en el asuhto; de conformidad con lo
_preceptuado en el articulo 21 del Nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y Decreto 4108 de 2011 de manera atenta se iraslada a la dependencia a su cargo los

. documentos radicados por el sefior Oswaldo- Javier Jurado Hemandez, quien obra en calidad de .-

Presidente de la organizacion sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la Empresa Mutual para el
~ Desarrolio_Integral de la salud “Sintraemdisalud®, relacionados con el acta final de la etapa de arreglo
. directo y acta de cierre con acuerdo parcial y deposﬁo del laudo arbitral .

" Cordial saludo,

- Anexofs): uno (75 Ho;as) o : : . -

Copia: Presidente Sindicato Nacional d= Trabajadores de I= Empresa Mutual para el Desarrollo Integral de la salud
*Sintraemdisalud sefor Oswaldo Javier Jurado Hemandez, Carrera 18 No. 10 -6 Barrio las Américas, Duitama, Boyaca
Representante Legal Empresa Mutual nara el Desarrollo lntegral de la Salud Emdlsalud ESS EPSS CI 22 No 8a 38,
Cordoba Montena , . : i ) -

L ElaborﬁyAptot_:é:Gise*aG T

memos 207 6.doc . ’
Carrera 9 A No. 14- 46 Tun)a Boyaca -
PBX: 4893900 FAX 4833100
www.mintrabajo.gov.co. .-
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: . ] . ] ) . "._._ PAZ EQuIDAD '(DUCAC.I{.‘-H . .o . . .
. Tunja, 16 de agosto de 2016 - S 7115001-2671 -
CLL LT " Al responder por favor citar esté niimero de radicado

. Senor A o ‘ :
-OSWALDO JAVIER JURADO HERNANDEZ _ -

" Presidénte e o R :
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Empresa -Mutual para el Desarrollo Integral de la salud
“Sintraemdisalud - S . - S K
Carrera 18 No. 10 -96 Barrio las Américas
Duitama, Boyaca - . ' '

Asunto. Documentos radicados DT BOYACA No. 3017-03-08-2016

* Considerando la natiraleza de lo expuesto en la comunicacion citada en el asunto, de conformidad con lo
“preceptuado en el articulo 21 de la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, de manera atenta le informo que:
estos fueron trasladados a traves de Memorando. No. 7115001-1536 en la fecha al Grupo de Archivo
Sindical de este Ministerio, ubicada en la Carrera 14 No. 99-33, Teléfonos PBX: (57-1) 4893900 y (57-1)
4893100 Bogota.. - - . . - . LT

Alentamente,

- fyo\“ .
. . \,i"-'-‘> P
- Coordinadora de}\Grupo de Atencién Z\b‘;\' ’.7(/ . .

Al Ciudadano y Tramites Boyaca = . . - -~ - -
. Direccion Territorial Boyaca . L N : o

© Anexo: Uno ( 01 Hoja) -
Aprobd : GiselaG .-
L -

© Carrera 9 A N° 4 - 45 :I'unja, Boyata’ '
’ PBX: 4893900 - FAX: 4893100 -
www.mintrabajo.gov.g:o
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?AZ EQUIDAD EouUCACiON

Tunja, 01 de septiembre de 2016
: 7015001-1675

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Y = S T ORI S ORI

:{ w3 Ak ; H
né’w— - }
MEMORANDO T.. SE Tolb // |
_ g 7ECH ey
e Y Br :
PARA: INSPECTORAS DE TRABAJO DE DUITAMA ; —
INSPECCION DE TRABAJO DE DUITAMA | “Iﬁ/ © 370 cves ’c"?“ 2
DE: - DIRECTOR TERRITORIAL DE BOYACA
ASUNTO: Traslado por Competencia - Radicado No. 3081-08-08-2016

Cordial saludo respetadas Doctoras:

Considerando la naturaleza de lo expuesto en la comunicacion citada en el asunto, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1755 del 30 de junio de 2015 y Resoluciones Ministeriales nimeros
4283 de 2003 y 2403 de 2004, que esteblecen la jurisdiccidn de las Inspecciones de Trabajo; de manera
:atenta se traslada a esa Inspeccion, para lo de su competencia, los documentos radicados por la
Organizacion Sindical Sintraemdisalud (Domiciliada en Duitama), bajo el numero 3081-08-08-2016, en
esta sede Ministerial.

Atentamente,

= a—

GUSTAVO GARCIA PARRA
Directgr Territorial de Bo '

Anexo: Dos (02) ejemplares cada uno de ochenta (80) fofios

Copia: Sefior Javier Jurado Hemandez, Presudente Sintraemdisalud, Transversal 2 No. 64 72 Bloque 3 Apto 502 Bario los muiscas Tunja, Boyaca
Seiior Jose Nicolas Olano Mejia, Getente General Emdisalud, Calle 22 8 A 38 Bamio Santa Clara, Monteria, Cordoba.

CAUsers\ggartiap\Deskinp\MEJORANDO INSPECTORAS DE DUITAMAJoc

Carrera 9 A N. 14-46 Tunja, Boyaci., Colombia
PBX: 4893900 - Extension 3216
dtboyaca@mintrabajo.gov.co
www.mintrabajo.gov.co
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Duitama 7 de Septiembre de 2016

Al responder por favor citar este numero de radicado

9015238 - 260

MEMORANDO
PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL
DE: INSPECTORA DE TRBAJO DE DUITAMA
ASUNTO: Solicitud concepto

Respetado Doctor;

Me permito solicitar a su despacho concepto sobre el iramite a seguir en el siguiente caso:

1-

La organizacion sindical SINTRAEMDISALUD vy la empresa EMDISALUD ESS EPSS S dieron
inicio a conflicto colectivo en Noviembre de 2014, habiendo concluido etapa de arreglo directo el 8
de enero de 2015 con acuerdo parcial.

El Ministerio de Trabajo mediante Resolucion 02651 del 14 de Julio de 2015 integro el
correspondiente tribunal de arbitramento, que profirié el correspondiente laudo arbitral que fuera
radicado en la Direccion Territorial de Boyaca el dia 15 de Junio de 2015 bajo el numero 2218.

El dia 21 de Junio de 2016 el laudo arbitral fue notificado al presidente de la organizacion sindical
SINTRAEMDISALUD, por la Direccion territorial de Boyaca y notificado por aviso a la patronal
EMDISALUD ESS EPSS S al parecer con fecha 13 de Julio de 2016.

Las partes empresa y Organizacion sindical de comun acuerdo decidieron trascribir y conformar
un solo documento los puntos a los que llegaron acuerdo en la elapa de arreglo directo y lo
concedido por el laudo arbitral.

Con fecha Agosto 8 de 2016 y bajo el numero 3081 medite escrito suscrito por los representes
legales de las partes (Empresa y Sindicato) radican en la Direccion Territorial de Boyaca
depositan el documento que contiene los puntos que fueron acordados en la etapa de arreglo
directo y los concedidos por el tribunal de arbitramento que lo titularon CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO, LAUDO ARBITRAL y solicitan el correspondiente deposito.

Con memorando 7015001-1675 de fecha 5 de Septiembre 2016, el Sefior director Territorial de
Boyaca remite a esta Inspeccion los documentos antes enunciados.

Conforme a lo anterior concurro a su despacho con el fin de solicitar instruccion acerca del tramite que
debe darsele a esta solicitud.

Elatord: Ligia
Revlko/Aprobo:Ligia P

GIA TERESA PEREZ DIAZ \

Carera 15 N° 14 -23 Palacio de Justicia Ofc. 307 Duitama, Boyaca Colombia
Telefax 987 603105
www.mintrabajo.gov.co




-ligia Teresa Perez Diaz

De: Ligia Teresa Perez Diaz
Enviado el: miércoles, 7 de septiembre de 2016 10:17 a. m.
Para: Miguel Angel Jimenez Garcia
Asunto: Solicitud concepto
Datos adjuntos: SOLICITUD DE CONCEPTO.pdf
Seguimiento: Destinatario Entrega
Miguel Angel Jimenez Garcia Entregado: 7/05/2016 10:18 a. m.
Doctor

Miguel Angel Jiménez

Buenos dias .
En archivo adjunto remito solicitud de instruccion para actuar en el caso particular de una solicitud elevada por la

empresa EMDISALUD ESS EPSS Y LA Organizacion sindical SINTRAEMDISALUD.

Cordial saludo

1AGTN TERESA PEREZ DDIAZ

lispectoria o L vabaps de Dt
oo Fay IS7 otk ks



Ligia Teresa Perez Diaz ,

De: Microsoft Outlook

Para: Miguel Angel Jimenez Garcia

Enviado el: : miércoles, 7 de septiembre de 2016 10:18 a. m.
Asunto: Entregado: Solicitud concepto

El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

Miguel Angel Jimenez Garcia {mjimenezg@mintrabajo.qov.co)

Asunto: Solicitud concepto



