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MEMORANDO
PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical
7
DE: COORDINADORA ENCARGADA GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES

ASUNTO: Envio Depésito de Convencién Colectiva.

De manera atenta me permito enviar los documentos relacionados con el Depésito de convencion
colectiva del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA
“SINTRAEPA".

Lo anterior para su conocimiento y fines legales pertinentes.
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Doctor:
JULIO CESAR ESCOBAR POSADA
Gerente General
EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIAE.S.P
Carrera 17 calle 27 esquina
Armenia, Quindio
ASUNTO: Envio Deposito de Convencion Colectiva

De manera atenta me pemito enviar los documentos relacionados con el Depésito de Convencidn
Colectiva del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA

“SINTRAEPA".

Lo anterior para su conocimiento y fines legales pertinentes.

Atentamente,
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Direccién Territorial de QUINDIO
Inspector de Trabajo NOHORA PATRICIA MEJIA MACIAS

Nuamero 001
CIUDAD: ARMENIA FECHA: | 10 | 03 | 2017 | HORA 03:00 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE LUIS FERNANDO PATINO FRANCO
No. IDENTIFICACION 7.545.606 expedida en Armenia Quindio
CALIDOAD PRESIDENTE
DIRECCION DE -
CORRESPONDENCIA CARRERA 16 NUMERO 14-33 PISO 3ARMENIA QUINDIO
No. TELEFONO 3148775381 | Correo Electrénico | Trabajadores.epa@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE ng}’:;f\::“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA E.S.P
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores [
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE
(cuando sea Convencién o Contrato ARMENIA
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES 1 Enero de 2016 hasta el 31 de Diciembre de 2017
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 429 AMBITO DE APLICACION Regional
| (cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL . No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

_NOTA: Se anexa: a) Solicitud de Deposito en Un (1) Folio. b) Acta de instalacién 01 en Diez (10) Folios, Acta Numero 02 en Tres (3)
Folios C) Acta NGmero 03 en Siete (7) Folios, d) Acta NGmero 04 en Siete (7) Folios. y e)la Convencién colectiva en Veintiseis (26)
folios.

NOTA: Se deja constancia que en la vigencia 2016 se deposit6 por parte de la Organizacién Sindical la Convencién Colectiva sin
algunos puntos acordados, quedando pendientes para la vigencia 2017, los cuales se acordaron mediante este acuerdo.

La convencién colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracidn de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarmolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por ta Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberéan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

NOHOﬂ PATRICIA MEJIA MACIAS LUIS FERNANDO PATINO FRANCO
Inspector de Trabajo QUINDIO _ El Depositante
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Armenia Quindio Colombia

Armenia, 01 de Marzo de 2017
. MINISTERIO DEL TRABAJO

Radicado N° 3
Doctora Fecha: ,
ANA GLEDIS MEJIA GIRALDO s OMAR 201 i
Directora Territorial Recibido:
Ministerio del Trabajo - Quindio N° de Foling:
Ciudad Dwreccion Termonlal—:lel Quindio o

REFERENCIA: DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
SUSCRITA ENTRE EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA E.S.P,, Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES DE EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA E.S.P.

Por medio del presente escrito, respetuosamente nos dirigimos a ese despacho con el fin
de DEPOSITAR dentro del término legal, los ejemplares auténticos de lo que constituye la
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, que regulara las relaciones obrero-
patronales para la vigencia dos afios, comprendidos entre el 1° de Enero de 2016 y el 31
de diciembre de 2017. Acuerdo suscrito entre las partes el 23 de Febrero del afio en
curso.

Con lo anterior damos cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 469 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y demas normas concordantes y complementarias.

Es de anotar que son cuatro originales para ser destinados de la siguiente manera: Un
original para Empresas Publicas de Armenia E.S.P, Un original para SINTRAEPA E.S.P.,
y dos originales restantes para el archivo del respectivo Ministerio del Trabajo en Bogota y
Regional Quindio.

Cordialmente,

Presidente
Adriana F.
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Acta de Negociacién de Convencién Vigencia 20;7
Entre EPA- E.S.P. y SINTRAEPA E.S.P B s
N°01-Enero 17 de 2017

COMISION NEGOCIADORA
CONVENCION COLECTIVA
VIGENCIA 2017
EPA E.S.P. -SINTRAEPA E.S.P. “

ACTA 01 DEL 17 DE ENERO DE 2017

Fecha: Lunes 16 de enero de 2017
Hora: 7:30 A.M.
Lugar: Gerencia General EPA-E.S.P.

ASISTENTES
Por Empresas Publicas de Armenia E.S.P.

Ingeniero Julio Cesar Escobar Posada, Gerente General y Negociador

Doctor Gonzalo Garcia Rivera, Director Financiero y Negociador

Doctor Javier Roa Restrepo, Director Juridico y Secretario General, y Negociador
Doctora Viviana Andrea Vargas Bermldez, Gestora Talento Humano y
Negociadora

Ingeniera Yulieth Duque Molina, Asesora

Por SINTRAEPA E.S.P.

Senior Luis Fernando Patifio Franco, Presidente Sintraepa y Negociador
Ingeniera Olga Beatriz Arce Vargas, Negociadora

Ingeniero José Alonso Arias Walteros, Negociador

Senor Alexander Ocampo Ruiz, Negociador

Seriora Alicia Bernal Bernal; Observadora

Se da inicio a la reunion a las 7.30 de la mafiana con un saludo de los integrantes
de las comisiones negociadoras.

Toma la palabra el doctor Javier Roa Restrepo quien saluda a todos los
negociadores y dice que hoy 16 de enero de 2017 de manera oficial se da inicio a
las conversaciones directas las cuales son extensivas a la Convencion realizada
en el afio 2016, resalta que tal y como se comenté en la reunién informal del dia
jueves 12, corresponden al aumento de salarios y otras dos peticiones del afo
2016 y a dos solicitudes adicionales que se realizaron por parte del Sindicato. Dice
que en la misma reunion se acordé nombrar como secretaria de Actas a la sefiora
Adriana Fernandez Romero, secretaria del Sindicato y como Moderador el doctor
Javier Roa Restrepo. Por ultimo dice que espera que la presente negociacién esté
enmarcada con un espiritu de dialogo, concertacion y respeto como ha venido
siendo en los Gltimos arios y propone el siguiente Orden del Dia:
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1. Lectura del Pliego de Peticiones
2. Justificacion por parte de Sintraepa
3. Respuesta de la EPA a cada punto

Los negociadores de las partes manifiestan estar de acuerdo en estos puntos y
que se vaya analizando uno por uno, razon por la cual se procede a dar lectura al
primer punto del pliego por parte del doctor Roa, como sigue:

CLAUSULA NUMERO 8: ESTABILIDAD LABORAL

La Empresa Garantiza la estabilidad de sus trabajadores oficiales y en
consecuencia, los contratos de trabajo solo se darén por terminados cuando el
trabajador incurra en una de las justas causas consagradas en el articulo 48 del
decreto 2127 de 1945 y la ley 734 de 2002; en ningun caso se aplicara el plazo
presuntivo.

Luego de leido se da la palabra al sefior Luis Fernando Patifio Franco, quien luego
de saludar a los asistentes, dice que efectivamente los puntos a negociar son una
extension de la Convencion de 2016 y afirma que esta clausula de estabilidad
laboral es una peticion muy sentida de todos los trabajadores de la empresa
afiliados al sindicato, quienes desde hace varios afios han querido que a través de
una negociacion se logre la estabilidad laboral que alguna vez tuvieron los
trabajadores oficiales de la empresa.

Por su parte el ingeniero Julio Cesar Escobar Posada, gerente de la Empresa,
dice que esta administracion en cabeza del sefior Alcalde han querido hacer las
cosas dentro de la Ley y que una prueba de ello es que no han abusado de este
plazo presuntivo, que solo se ha utilizado en casos puntuales, situacion que es
apoyada por el doctor Javier Roa, quien recalca que el Plazo presuntivo es una
herramienta de la cual goza el empleador para poder aplicarlo en los contratos de
trabajo a término indefinido, que la EPA lo ha aplicado en forma discrecional, sin
abusos y nadie puede decir que al interior de la empresa en la anterior y presente
administracién hayan existido masacres laborales. Afirma el doctor Roa que ellos
consideran haber pasado el examen de este plazo presuntivo ante los estrados
judiciales, ante la Corte cuando fall6 el Laudo Arbitral y ante la propia Junta de
Politicas Salariales y Laborales, dice igualmente que si la Organizacion Sindical,
llegara a sentir que la empresa esta haciendo un uso abusivo o extralimitacién en
el plazo presuntivo, en ese momento si podria solicitar su cambio, pero que en el
momento debe permanecer tal y como esta en la Convencion Colectiva Vigente.

Al respecto el sefior Luis Fernando Patifio pregunta a los compaiieros de la
Comision del sindicato su opinion; la ingeniera Olga Beatriz Arce dice que su Gnica
preocupacion es que se utilice este plazo presuntivo con buenos trabajadores,
situacion que es reforzada por todos los demas integrantes de la comisién del
sindicato quienes manifiestan tener la misma preocupacion y recalcan que
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ademas de quedar desempleados salen sin recibir tan siquiera una indemnizacion,
ante estos planteamientos el ingeniero Julio Cesar Escobar Posada, ratifica que
esta administracion no ha abusado de esta figura y que su utilizacién se ha hecho
y se hara solo para depurar la empresa de malos trabajadores.

Luego de una amplia disertacion de los negociadores de ambas partes se
concluye que en la presente negociacién no se cambiara esta clausula: pero que
se deja un escenario abierto, para que en el caso de que la empresa utilice de
manera abusiva el Plazo Presuntivo, entonces en ese momento podria el sindicato
convocar a una reunion y proponer los ajustes necesarios, situacién ratificada por
la comisién negociadora de la Empresa.

Acto seguido se procede a dar lectura al siguiente punto del pliego, asi;
CLAUSULA NUMERO 8.1 TABLA DE INDEMNIZACION

Cuando la Empresa dé por terminado unilateralmente el contrato de trabajo de uno
de sus trabajadores oficiales sindicalizados, debera indemnizarlo de la siguiente
manera:

1. Para trabajadores oficiales Sindicalizados con menos de un afio de servicio:
60 Dias.

2. Para trabajadores oficiales Sindicalizados con mas de un afio y hasta cinco
anos de servicio: 60 dias por el primer afio y 30 dias por aifio subsiguiente
al primero y proporcionalmente por la fraccion. La fraccion por mes
subsiguiente al primer afio equivale a 1.66 dias.

3. Para trabajadores Oficiales Sindicalizados con mas de cinco afios y hasta
diez anos de servicio: 60 dias por el primer afio y 35 dias por afo
subsiguientes al primero y proporcionalmente por la fracciéon. La fraccion
por mes subsiguiente al primer afio equivale a 2.08 dias.

4. Para trabajadores oficiales Sindicalizados con mas de diez afios y hasta
veinte anos de servicios: 60 dias por el primer afio y 45 dias por afo
subsiguiente al primero y proporcionalmente por la fraccién. La fraccién por
mes subsiguiente al primer afio equivale a 2.91 dias.

5. Para trabajadores oficiales Sindicalizados con mas de veinte afios de
servicio: 60 dias por el primer afio y 50 dias por afio subsiguiente al primero
y proporcionalmente por la fraccién. La fraccion por mes subsiguiente al
primer afio equivale a 3.75 dias.

El salario para estas indemnizaciones sera el promedio devengado por el
trabajador en los Gltimos doce meses.

Al respecto el presidente da la palabra al ingeniero José Alonso Arias, para que
sea él quien sustente esta propuesta. El ingeniero José Alonso Arias, dice que
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tanto en la negociaci6n del afio anterior como en la reunién del dia jueves 12 de
enero, €l ha sustentado esta peticion en el sentido que siempre piensa y considera
sumamente injusto que un trabajador tenga 5, 10, 15, 20 afio o0 mas al servicio de
la empresa y sea despedido de la misma, deba salir sin un solo centavo en sus
bolsillos y recalca que casi el 100 por ciento de los trabajadores no cuentan (y se
incluye) con dinero de cesantias, dice igualmente que esta tabla no tendra un
costo elevado para la empresa pues tal y como lo expresaron la empresa no
piensa hacer despidos masivos y argumenta que al dejar en la convencion el plazo
presuntivo es pertinente que exista una indemnizacion, porque un trabajador que
sea desvinculado pueda tener recursos para defenderse algtn tiempo. Dice que
existen convenciones con tablas muy altas, pero que la idea es empezar con algo,
que se pueda iniciar con una tabla no muy alta y revisar el efecto al cabo del
primer afio.

El sedor Luis Fernando Patifio, refuerza lo dicho y dice que el tema es ademas de
justicia, ya que es injusto que un trabajador con X afios en la empresa sea
despedido y salga sin un peso en sus bolisillos, luego de dedicarle tantos afios de
servicio a la empresa.

Negociadores de ambas partes hacen sus exposiciones y expresan sus
argumentos, luego los negociadores de la empresa solicitan un receso de 10
minutos, situacién que es acogida por todos.

Luego de los 10 minutos, toma la palabra el doctor Roa y dice que esa peticion es
una clausula adicional a la convencion colectiva vigente. El ingeniero Julio Cesar
Escobar, gerente de la Empresa manifiesta que tal y como esta escrita no le ven
mucho problema pero insiste en que él cree que eso no es en esencia lo que
quiere el sindicato. Refuerza esto el doctor Roa, diciendo en que no estaria bien
decir que juridicamente la empresa no tiene problema en aceptar esta peticién y lo
hacen con seguridad absoluta porque la empresa no ha dado ni dara por
terminado un Contrato sin justa causa. Los negociadores de la empresa y del
sindicato hacen sus comentarios e interpretaciones y el sefior Luis Fernando
Patifio, presidente del Sindicato, solicita dar un tiempo para que la Comision
Negociadora del Sindicato revise el texto y traiga la solicitud tal y como debe ser,
situacion que es acogida por todos los asistentes.

Acto seguido se da lectura a la siguiente solicitud del sindicato, a saber:
CLAUSULA NUMERO 24: AUMENTO DE SALARIOS
Para el afio 2017, la Empresa aumentara y pagaré a cada uno de sus trabajadores

oficiales sindicalizados el 12% mas sobre el salario devengado por cada
trabajador a Diciembre 31 de 2016,

b
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La aplicacion de los anteriores porcentajes se haréa sobre el salario diario de cada
trabajador.

Luego de leida tanto el doctor Javier Roa como el ingeniero Julio Cesar Escobar
concuerdan en que esta es la principal y central peticion del Sindicato, y dan la
palabra al sefior Luis Fernando Patifio para que exprese su justificacion.

Al respecto el sefior Patifio Franco, manifiesta que efectivamente esta es la
principal clausula ya que de la misma se beneficiaran todos los trabajadores
afiliados, insiste en que es la que crea mas expectativa en los trabajadores y dice
que la peticion la realizaron bajo tres aspectos:

1. En afos anteriores la Alcaldia Municipal ha realizado nivelaciones de
salarios y en la Empresa no, situacion que ha sido mal vista por los
afiliados, quienes consideran que el sindicato no esta metido en la lucha.

2. La reforma tributaria que afecta con el IVA a todos los trabajadores y con
otros impuestos a otro grupo de trabajadores

3. La expectativa que tienen los trabajadores que conocen el aumento que
hizo la empresa en las tarifas de Acueducto y Alcantarillado y que
consideran debe verse reflejado en el entorno de la empresa.

Termina diciendo que como Comision Negociadora debemos mostrar gestion y
aspiramos a un buen porcentaje de aumento entendiendo siempre que debemos
cuidar la situacion de la Empresa. -

Toma la palabra el sefior Gerente, quien dice que va a contestar los tres aspectos
que tuvo en cuenta el sindicato y empieza diciendo:

1. No podemos compararnos con la Alcaldia que es una Entidad del orden
Territorial, la EPA es una Empresa de Servicios Publicos domiciliarios, que
tiene a la CRA, que es quien se encarga de regularle las tarifas. Informa
que si bien la tarifa de aseo se incrementé en abril, ello condujo a que se
tuviera que vincular mas personal para garantizar la prestacion del servicio,
dice igualmente que el servicio de corta de césped que se prestaba muy
superficialmente, debi6é implementarse a gran escala, al igual que la Poda
de arboles. Aclara que estos estos servicios no estaban contemplados pero
la empresa se vio en la obligacion de prestarlos y que en Aseo no hay
practicamente utilidad y que ademas los aspectos convencionales no estan
incluidos dentro del presupuesto de Aseo, que los deben sacar de otro lado.
Que si bien es cierto que las tarifas' de Acueducto y Alcantarillado también
subieron, es obligacion de la empresa utilizar estos recursos para financiar
un Plan de Obras para los 10 afios siguientes, que ya estan comprometidos
y que de no hacerlo, la empresa se veria en la obligacién de devolver este
dinero a los usuarios. Dice que al contrario que en aseo, los costos
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convencionales si estan contemplados en Acueducto y Alcantarillado, pero
que solo estan incluidos hasta el 1 de Julio de 2016.

2. En cuanto a la reforma tributaria dice que igualmente tendra un gran
impacto en el presupuesto de la empresa ya que se reflejara un desface del
3% en gran cantidad de insumos que fueron presupuestados con un IVA
del 16% y quedaron con el 19% y que todo ello afectara directamente a la
Empresa.

3. Por dltimo, dice que ellos entienden la expectativa de los trabajadores de
aumento, y que ademas partiendo que el IPC fue del 5.75%, ese deberia
ser el aumento para todos los trabajadores que devengan mas del salario
minimo y recalca que en la Empresa todos ganan por encima del minimo.

Continta el sefior Gerente diciendo que el Gobierno Nacional aumentd en un
7% el SML, y la propuesta de ellos como negociadores es igual osea que
proponen aumentar el 7% al salario de todos los trabajadores oficiales de la
empresa.

El doctor Javier Roa y los demas negociadores de la Empresa, apoyan y
refuerzan lo dicho por el sefior gerente y luego de expresiones de parte y parte,
la comision del sindicato solicita un espacio para discutir esta contrapropuesta.

Después de este breve espacio se retoman las conversaciones y el sefior Luis
Fernando Patifio dice que se reconsidero el porcentaje inicial del 12% y da a
conocer la nueva propuesta del sindicato consistente en: aumento a todos los
trabajadores oficiales del 9%, pero ademas aumentar el subsidio de transporte
a todos los trabajadores oficiales que devenguen hasta 3 SMLVG y que el
mismo sea cancelado por valor de 4 SMDLV y da la palabra a la Ingeniera
Olga Beatriz Arce para que sea ella quien sustente esta propuesta.

La ingeniera Olga Beatriz, aclara a los negociadores de la empresa esta
peticién y dice que lo mas importante de este aumento en el Subsidio de
Transporte de quienes se vean beneficiados, es que estos valores no afectan
la seguridad social, ni los factores pensionales, solo afecta primas y cesantias,
pero en un valor que no perjudicaria a la empresa y si beneficiaria a un gran
namero de trabajadores.

El doctor Javier Roa y los demas negociadores, estan de acuerdo en que es
cuestion de hacer cuentas reales y por lo tanto solicitan dejar esta peticiéon para
estudio y nueva contrapropuesta.

Acto seguido, se lee por parte del doctor Javier Roa la siguiente peticion del
sindicato, a saber;

CLAUSULA NUMERO 31: PRIMA DE ANTIGUEDAD
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d) Para los trabajadores oficiales sindicalizados que cumplan 25, 30, 35 y 40 afios
continuos de servicio a la empresa se les reconocera y pagara el equivalente a
cuarenta (40) dias de salario que devengue el trabajador y cinco (5) dias habiles
de permiso remunerado.

Toma la palabra el sefior Luis Fernando Patifio quien justifica esta peticion,
diciendo que como ya ningUn trabajador de la Empresa tiene la expectativa de una
Pension Convencional seria muy gratificante para los trabajadores al menos recibir
un incentivo consistente en una prima cuando cumplan 25, 30, 35 y 40 , ademas
aclara que en el momento son s6lo unos trabajadores que accederian a ese
beneficio. -

El doctor Javier Roa manifiesta que-esta peticién hace parte de las clausulas que
se aplazaron en la anterior negociacion, y el ingeniero Julio Cesar Escobar reitera
lo que ha venido diciendo al interior de esta negociacion y dice que esta situacion
se volveria inmanejable hacia futuro por tanto trabajador nuevo que tiene la
empresa.

Por su parte el ingeniero José Alonso Arias manifiesta que no lo cree por varias
razones, primero en recoleccién hay un grueso de gente joven que dificilmente va
a llegar a cumplir este requisito y otro gran nimero de trabajadores de mucha
edad que tampoco alcanzaran a cumplirlo y solicita que al menos la empresa nos
presente una contrapropuesta.

El sefior Gerente que estos serian costos que afectarian a la empresa a corto
mediano y largo plazo y que pueden poner en riesgo la estabilidad econémica de
la empresa. '

El doctor Roa dice que hace un afo cuando se discuti6 esta peticion no existian
las cortapisas de las tarifas y ademas recalca que estas cifras no estan dentro de
la estructura tarifaria porque lo convencional s6lo quedé hasta el 1° de Julio de
2016.

La ingeniera Olga Beatriz Arce dice que se podria pensar en que dicho beneficio
se negociara para quienes ingresaron a la empresa antes del 1° de abril de 1992,
tal y como esta en el paragrafo Il de la clausula 11 de Pensiones y que eran los
unicos que tenian expectativa de Pensién Convencional.

El sefor gerente ingeniero Julio Cesar manifiesta que seria una clausula
excluyente y la ingeniera Olga Beatriz le contesta que esa fue la esencia en ese
entonces, incluir solo los que ya tenian el derecho pues ingresaba un nimero
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grande de trabajadores a beneficiarse de la convencién, algo similar al régimen de
transicién de la ley.

Negociadores de ambas partes expresan sus pensamientos y argumentos, luego
de lo cual acuerdan que con el fin de no perjudicar a la empresa o a los afiliados al
sindicato es necesario buscar acomodar la propuesta para volver a ser analizada,
y el doctor Javier Roa, propone continuar con las dos peticiones adicionales del
Sindicato, dando lectura al siguiente punto asi:

Clausula 5.3.1. CONTRIBUCION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CLIMA
ORGANIZACIONAL DE LOS TRABAJADORES OFICIALES

Para coadyuvar la realizacion de las actividades de Bienestar Social que programe
la organizacién sindical en beneficio de sus asociados, la empresa contribuira
anualmente con dos mil (2.000) salarios minimos diarios legales vigentes del
gobierno, actividades que buscaran el fortalecimiento del clima organizacional de
la empresa en todas sus facetas, laboral, social y ludica.

Este aporte se cancelarda en dos cuotas iguales en los meses de Abril y
Septiembre de cada afio.

Luego de leida el sefior presidente Luis Fernando Patifio, explica que en el afo
anterior se incluyeron 12 millones de pesos, pero este dinero nunca entré al
Sindicato para coadyuvar con los gastos de celebraciones ya que la empresa lo
que dijo es que sélo podian ser invertidos en capacitacién, razén por la cual
contamos con el mismo rubro para atender mas actividades y a un mayor nimero
de trabajadores. Por su parte la ingeniera Olga Beatriz menciona que las
actividades realizadas el afio anterior tuvieron un costo muy elevado, que si bien
fueron muy buenas, se sobrepasaron demasiado el presupuesto Yy que esa y el
aumento en los trabajadores de la empresa, es la razén que hace que en este
momento estemos solicitando su aumento.

Los negociadores de la Empresa tanto el doctor Roa como el Ingeniero Julio
Cesar, concuerdan en decir que la empresa ya tiene presupuestados esos doce
millones que estaban en la anterior convencién pero que igual continuaran siendo
de manejo de la empresa, que ven muy dificil un aumento a la misma y hacen una
amplia disertaciéon sobre los ingresos del sindicato, al respeto la ingeniera Olga
Beatriz manifiesta que si bien los ingresos del. Sindicato aumentan, de igual
manera aumentan los gastos porque ha aumentado el nimero de afiliados, recalca
que el afno anterior la sola fiesta de navidad sobrepasé los 40 millones de pesos,
a los afiliados se les reconoce aporte para el Gimnasio, por las incapacidades
descontadas y en conclusion si suben los aportes, suben los gastos.
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Ambas comisiones concuerdan en que para la préxima reunién la empresa puede
traer una contrapropuesta y por ello acuerdan continuar con el préximo punto y se
procede a leer por parte del doctor Roa asi;

PRO RECUPERACION Y ADECUACION SEDE SOCIAL Y RECREATIVA EL
CAIMO:

Peticion del Sindicato: Acta Extra convencional

Una de las mas grandes ilusiones de los trabajadores de nuestra Entidad es la
Construccion de la Piscina y la adecuacion de la sede para que los trabajadores
puedan ir con sus respectivas familias a pasar un rato de sano esparcimiento.
Queremos aprovechar la iniciativa del ingeniero Julio Cesar Escobar Posada y por
supuesto el interés del sindicato para la adecuacion de nuestra sede pero
solicitamos muy respetuosamente incluir en un acta extra convencional que la
Sede social y recreativa el Caimo es de los trabajadores Oficiales Sindicalizados y
activos de Empresas Publicas de Armenia E.S.P. ya que el Sindicato tendra que
invertir, dinero, tiempo y fuerza laboral para la adecuacion y en otra administracion
podrian optar por vender la sede sin tener en cuenta cuanto se invirtié en ella.

Los negociadores de ambas partes expresan sus puntos de vista al respecto de
esta peticion pero concuerdan que hay que redactar muy bien el texto para no
incurrir en falsas expectativas, o en que la misma sea negada por la manera en
que esta solicitada. Todos coinciden en que la idea es recuperar esta Sede para
que sean los trabajadores quienes se beneficien, o que el usufructo sea para
beneficio de los trabajadores, aclaran que no es transferir al sindicato la sede sino
tratar de que la misma sea de un uso exclusivo de los trabajadores y sus familias.
Manifiestan los negociadores del Sindicato que existe el compromiso de muchos
trabajadores en el sentido de poner su fuerza laboral o mano de obra para que sea
menos costosa la adecuacion final de esta Sede. El sefior Gerente dice que esta
administracién ha mejorado notablemente el manejo o administracién de la Sede,
que tienen toda la intencion de mejoraria y que tienen algunos recursos para al
menos iniciar la construccién de la piscina, que por lo tanto y en vista de la
propuesta de colaboracion por parte de trabajadores, deben programar una
reunion para coordinar o definir como-y cual seria la colaboracién de los
trabajadores. :

Ante esto el doctor Javier Roa, toma la palabra y dice que agotado el orden del dia
y con las tareas para cada una de las comisiones negociadoras, se da por
terminada la presente reunién y se acuerda que luego de la reunién de Junta de
Empresas, se fijara fecha para la préxima reunién..
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Por Empresas Publicas de Armenia E.S.P.
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—Duvfor JAVIER ROA RESTREPO

Director Juridico y Segretario Ger‘}ggal Negociador

Doctora VIVIANA ANDREA VARGAS BERMUDEZ

Gestora Talento4 Negociadora
Ingeniera Y, DUQUE MOLINA

ora de EPA

Por SINTRAEPA E.S.P.

Sefior LUIS ERNANDO PATINO FRANCO

Presidente traep y Negociador
Ingeniera OLG W'VARGAS
iadora

Y4 — /
Ingeniero JOSE ALONSO ARIAS WALTEROS
Negociador
Senor ALEXANDER O O RUIZ
Negociador
Sefiora ALl NAL BERNAL
Observadora

Elaboré: Adriana Fernandez Romero
Secretaria de Actas
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COMISION NEGOCIADORA
CONVENCION COLECTIVA
VIGENCIA 2017
EPA E.S.P. -SINTRAEPA E.S.P.

ACTA 02 DEL 03 DE FEBRERO DE 2017

Fecha: Viemes 03 de Febrero de 2017
Hora: 8:00 AM.
Lugar: Gerencia General EPA-E.S.P.

ASISTENTES
Por Empresas Publicas de Armenia E.S.P.

Ingeniero Julio Cesar Escobar Posada, Gerente General y Negociador

Doctor Gonzalo Garcia Rivera, Director Financiero y Negociador

Doctor Javier Roa Restrepo, Director Juridico y Secretario General, y Negociador
Doctora Viviana Andrea Vargas Bermudez, Gestora Talento Humano vy
Negociadora

Ingeniera Yulieth Duque Molina, Asesora

Por SINTRAEPA E.S.P.

Sefior Luis Fernando Patifio Franco, Presidente Sintraepa y Negociador
Ingeniera Olga Beatriz Arce Vargas, Negociadora

Ingeniero José Alonso Arias Walteros, Negociador

Seiior Alexander Ocampo Ruiz, Negociador

Sefiora Alicia Bemnal Bemal; Observadora

Se da inicio a la reunién a las 8:00 de la mariana con un saludo de los integrantes
de las comisiones negociadoras.

Toma la palabra el doctor Javier Roa Restrepo quien informa que tal y como se
quedd en la anterior reunién ellos como comisién negociadora de la Empresa,
tenian unas tareas y la comisién del sindicato qued6 igualmente con otras.

Que de parte de la Empresa, ellos tienen claras la mayoria de las
contrapropuestas, pero que no ha sido posible transmitirlas a la Junta Directiva de
la Empresa.

El presidente, sefior Luis Fernando Patifio, manifiesta que la comisién del
sindicato también tiene muy claras las solicitudes realizadas, pero que como esta
pendiente enterar a la Junta de la Empresa de la manera como se estan
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desarrollando las conversaciones y dado que ya se cumplieron los primeros veinte
dias de la Etapa de Arreglo Directo, es necesano acordar la prérroga de las
conversaciones, por veinte dias mas.

Acto seguido se somete a consideracion entre todos los integrantes de las
Comisiones Negociadoras y se aprueba por unanimidad acogernos a los veinte
dias de prérroga.

Igualmente se fija como fecha para la nueva reunién el dia Lunes 20 de Febrero
de 2017.

Se firma la presente Acta por parte de quienes en ella intervinieron.

Por Empresas Publicas de Armenia E%E

Ingeniero JULI

rente General y Negociado
“__ pocerdavern
JAVIER ROA RESTREPO

Director Juridico y Secretario General, y Negociador

DREA VARGAS BERMUDEZ
mano y Negociadora
d

MKTH DUQUE MOLINA

Invutada Asesora de EPA
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Negociador

Sefior AL NDER RUIZ
Negociad
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Observadora
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Secretaria de Actas
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COMISION NEGOCIADORA .
CONVENCION COLECTIVA
VIGENCIA 2017
EPA E.S.P. -SINTRAEPA E.S.P.

ACTA 03 DEL 20 DE FEBRERO DE 2017

Fecha: Lunes 20 de Febrero de 2017
Hora: 8:00 A.M.
Lugar: Gerencia General EPA-E.S.P.

~

ASISTENTES
Por Empresas Publicas de Armenia E.S.P.

Ingeniero Julio Cesar Escobar Posada, Gerente General y Negociador

Doctor Gonzalo Garcia Rivera, Director Financiero y Negociador

Doctor Javier Roa Restrepo, Director Juridico y Secretario General, y Negociador
Doctora Viviana Andrea Vargas Bermudez, Gestora Talento Humano vy
Negociadora

Ingeniera Yulieth Duque Molina, Asesora

Por SINTRAEPA E.S.P.

Senor Luis Fernando Patifio Franco, Presidente Sintraepa y Negociador
Ingeniera Olga Beatriz Arce Vargas, Negociadora

Ingeniero José Alonso Arias Walteros, Negociador

Senor Alexander Ocampo Ruiz, Negociador

Seriora Alicia Bernal Bernal; Observadora

Se da inicio a la reunion a las 8:00 de la maifiana con un saludo de los integrantes
de las comisiones negociadoras.

Acto seguido, toma la palabra el doctor Javier Roa Restrepo quien dice que tal y
como se qued6 en la anterior reunion ellos como comisiéon negociadora de la
Empresa, tenian unas tareas y la comisién del sindicato qued6 igualmente con
otras, por lo tanto propone el siguiente Orden del dia para la presente reunion.

1. Constatacién del quérum
2. Lectura y aprobacion del Acta Anterior
3. Continuacioén de las conversaciones

Sometido a consideracién este-orden del dia se aprueba por unanimidad.
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1. Constatacion del quérum: Se-encuentran presentes todos los negociadores
de la empresa y todos los de la organizacién sindical.

2. Lectura y aprobacién del Acta Anterior: se procede a dar lectura al Acta
anterior por parte del Sefior Luis Fernando Patifio Franco, se somete a
consideracion y se aprueba por unanimidad.

3. Continuacién de las conversaciones: Toma la palabra el doctor Javier Roa
quien manifiesta a los asistentes que ya nos encontramos en los veinte dias
de prérroga de la negociacion por lo cual esperamos llegar a acuerdos
antes del vencimiento y propone iniciar nuevamente en el mismo orden en
el cual se realiz6 el pliego, y procede a dar lectura al primer punto.

CLAUSULA NUMERO 8: ESTABILIDAD LABORAL, al respecto se aclara que
este punto quedé listo en la reunidn con acta 01, donde se acord6 que en esta
negociacion no se cambiara esta clausula pero que se deja un escenario abierto,
para que en el caso de que la empresa utilice de manera abusiva el Plazo
Presuntivo, entonces en ese momento podria el sindicato convocar a una reunion
y proponer los ajustes necesarios, situacion ratificada por la comision negociadora
de la Empresa.

Acto seguido se da lectura a la siguiente solicitud del sindicato, a saber:
CLAUSULA NUMERO 24: AUMENTO DE SALARIOS

Para el afio 2017, la Empresa aumentaréa y pagaréa a cada uno de sus trabajadores
oficiales sindicalizados el 12% més sobre el salario devengado por cada
trabajador a Diciembre 31 de 2016.

La aplicacién de los anteriores porcentajes se haré sobre el salario diario de cada
trabajador.

En este momento toma la voceria el ingeniero Julio Cesar Escobar Posada
gerente de la Empresa, quien trae el recuento de la ultima propuesta que quedé
sobre la mesa de parte del Sindicato en el sentido de bajar la solicitud del 12 % al
9%, pero ademas aumentar el subsidio de transporte a todos los trabajadores
oficiales que devenguen hasta 3 SMLVG y que el mismo sea cancelado por valor
de 4 SMDLV, dice el ingeniero que revisaron el tema presupuestal y que la
contrapropuesta de parte de la empresa es aumentar el 7.5%. '

Acto seguido los negociadores de ambas partes hacen sus comentarios y
manifiestan sus puntos de vista y opiniones y ante la solicitud de los negociadores
del sindicato el sefior gerente hace una nueva propuesta manifestando que para ir
mirando la posibilidad de nivelar los salarios del personal de Aseo, el aumento
para este afio sea del 9% para todo el personal de la subgerencia de Aseoyel 7%
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para todos los demas trabajadores. Los negociadores de la empresa hacen el
sustento de esta propuesta y muestran lo bueno de tal propuesta y los del
sindicato por su parte luego de escuchar estos planteamientos, solicitan un receso
para analizaria. '

Luego del receso, los negociadores del sindicato expresan que ven con muy buen
- sentido esta propuesta pero igual les parece que la misma solo provocaria
aumentar una divisién entre Aseo y el resto de la Empresa, divisién que se ha
tratado de eliminar en su totalidad pero que todavia no ha sido posible y que
aprobar un aumento asi alegraria al 100% del personal de aseo, pero traeria
consecuencias adversas con los demas trabajadores y especialmente los de
corbones. Manifiestan que luego de analizarla se permiten presentar una nueva
propuesta ante las dos perspectivas presentadas por la empresa:

e La primer oferta de la Empresa en el sentido de aumentar un 7.5% a todo el
personal, el sindicato propone que sea el 8.5% para todos los trabajadores.

o La segunda oferta de la Empresa en el sentido de aumentar un 9% para
todo el personal de Aseo y el 7% para los demas trabajadores, el sindicato
propone que sea un 8.5% para todo el personal de Aseo y un 7.5% para
todos los demas trabajadores.

Ambas comisiones hacen diferentes comentarios y se dan los valores
correspondientes en cada caso, ante lo cual los negociadores de la Empresa
solicitan un espacio para su analisis. ' '

Luego de este receso, toma la palabra el sefior Gerente y dice que analizadas las
propuestas del sindicato y revisando la parte financiera, ellos como negociadores
aceptan la segunda propuesta para que el aumento sea del 8,5% y 7,5%,
quedando la clausula de la siguiente manera:

CLAUSULA NUMERO 24: AUMENTO DE SALARIOS

Para el afio 2017, la Empresa aumentara y pagara a sus trabajadores oficiales
sindicalizados un porcentaje de la siguiente manera:

e FEl 85% méas sobre el salario devengado por cada trabajador de la
Subgerencia de Aseo, al Diciembre 31 de 2016.

e EI7,5% més sobre ei salario devengado por cada trabajador de las demas
dependencias de la Empresa, al Diciembre 31 de 2016.

La aplicacién de los anteriores porcentajes se haré sobre el salario diario de cada
trabajador. '
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Acto seguido, se lee por parte del doctor Javier Roa la siguiente peticion del
sindicato, a saber,

CLAUSULA NUMERO 31: PRIMA DE ANTIGUEDAD

d) Para los trabajadores oficiales sindicalizados que cumplan 25, 30, 35 y 40 afios
continuos de servicio a la empresa’se les reconocera y pagara el equivalente a
cuarenta (40) dias de salario que devengue el trabajador y cinco (5) dias habiles
de permiso remunerado.

El doctor Javier Roa Restrepo solicita a los negociadores del sindicato la nueva
propuesta de esta clausula, ante lo cual el sefior Luis Fernando Patifio Franco, le
explica a los negociadores de la Empresa, que el sentido de la solicitud obedece al
perjuicio que ocasion6 la Ley a 18 trabajadores de la Empresa, quienes en el
momento de entrar en vigencia el Acto Legislativo 01 de 2005, perdieron primero
que nada la posibilidad de acceder a la pensién convencional que ya tenian
. practicamente en el bolsillo, pero ademas de ello perdieron el derecho a recibir
una prima de prejubilaciéon que esta transcrita en la Convencion Colectiva Vigente,
pero que la empresa dej6 de pagar a partir del afio 2010 por mandato
constitucional. Recalca que para estos trabajadores ha sido como un castigo el
hecho de perder este derecho convencional y manifesté que ademas todos ellos
son trabajadores que tienen una hoja de vida excelente al interior de la empresa.

El ingeniero José Alonso Arias Walteros por su parte también hace la defensa a
esta solicitud y la ingeniera Olga Beatriz Arce Vargas aclara que ademas la
propuesta del Sindicato esta dirigida o relacionada con algo que ya esta escrito en
la Convencion Colectiva Vigente y proceden a dar lectura al texto.

Luego de ello toma la voceria el sefior gerente ingeniero Julio Cesar Escobar
Posada, quien manifiesta que a él esta solicitud no le gusta ya que le parece
excluyente, pues si bien los 18 trabajadores que mencionan los negociadores de
Sintraepa son los mas perjudicados, igual detras de ellos vienen muchos otros
trabajadores que igualmente en un futuro cumpliran este requisito, el cual de
aprobarse para todos, significaria un gasto que la empresa no podria por el costo
econémico.

Negociadores de ambas partes exponen sus puntos de vista y tanto el ingeniero
Alonso Arias como el sefor Luis Fetnando Patifio manifiestan que debe quedar la
reflexion de que estos 18 trabajadores merecen recibir una bonificacion o
incentivo. :

Al respecto no se llega a un acuerdo y se procede a dar lectura al siguiente punto:
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Clausula 5.3.1. CONTRIBUCION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CLIMA
ORGANIZACIONAL DE LOS TRABAJADORES OFICIALES

Para coadyuvar la realizacion de las actividades de Bienestar Social que programe
la organizacién sindical en beneficio de sus asociados, la empresa contribuira
anualmente con dos mil (2.000) salarios minimos diarios legales vigentes del
gobierno, actividades que buscaran el fortalecimiento del clima organizacional de
la empresa en todas sus facetas, laboral, social y ludica.

Este aporte se cancelara en dos cuotas iguales en los meses de Abril y
Septiembre de cada aio.

Al respecto toma la palabra el seior Gerente quien manifiesta que aunque la
empresa no tenia presupuestado el aumento salarial ya aprobado, y a pesar de
que sostienen el aporte adicional aprobado el afio anterior de doce millones de
pesos para las actividades descritas en esta clausula, la empresa esta en
capacidad de aumentar este aporte de 1.000 a 1.500 SMDLVG.

El doctor Roa hace las explicaciones del caso con respecto de la forma cémo ha
venido siendo esta clausula en la convenciéon y los ajustes que ha tenido y
considera que con este valor se podrian seguir realizando las actividades en
conjunto empresa y sindicato.

La ingeniera Olga Beatriz Arce manifiesta que la mencionada clausula le significé
al sindicato el afio anterior un ingreso por valor de 22'500.000, mas los 12 millones
que fueron manejados directamente por talento humano, y pese a ello el sindicato
se gast6 entre 79 y 80 millones de pesos en las diferentes actividades realizadas
en el afio, que por lo tanto la empresa debe reconsiderar la propuesta.

Tanto el sefior Gerente como el doctor Roa, se sostienen en el aumento de los
500 SMDLVG, y dicen igualmente que el sindicato. podria mirar la posibilidad de
hacer como un traslado de otros aportes convencionales para este tema de
celebraciones y terminan proponiéndo que de la clausula donde estan los cien
dias para viaticos sindicales, se mire la posibilidad de rebajar el nimero de dias y
este valor ser trasladado para esta clausula.

Los negociadores del sindicato exponen cada uno sus opiniones y concluyen que
este punto no es de potestad de la comisién negociadora, que por el contrario, es
la Junta Directiva quien debe estudiar y analizar esta posibilidad. Ante esto se
solicita por parte de los negociadores de la empresa que el presidente del
Sindicato haga lo pertinente para conseguir una respuesta de la Junta Directiva y
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por lo tanto, se continuara con el siguiente punto y se esperara la respuesta para
la préxima reunion.

Acto seguido, el sefior Gerente ingeniero Julio Cesar Escobar pide explicar la
solicitud con respecto a la Sede Social del Caimo. EIl sefior presidente, Luis
Fernando Patifio explica la peticion del sindicato la cual séria para firmar en un
Acta Extraconvencional, que el sindicato adquiere el compromiso de contribuir con
mano de obra o fuerza de trabajo, pero que la preocupacion es que luego de una
inversion llegue otra administracion y venda o entregue la Sede Social.

El gerente manifiesta estar totalmente de acuerdo con la realizacion de tal acta y
considera que lo importante es saber hacer la redacciéon del documento donde se
aclare que la Sede no se transfiere al Sindicato que no hay transferencia de
dominio pero que si es redirigir y orientar que el uso sera exclusivo de todos los
trabajadores de la Empresa y que la administracion de la Sede sera de EPA y
SINTRAEPA.

Aclara ademas que ya tiene presupuesto aprobado para el inicio de Ia
construccion de la piscina y un kiosko o area social, contando con $300'.000.000=,
que se esta trabajando en el disefio e informa que se programé reunion para el 15
de marzo del afio en curso, para terminar con los ajustes pendientes luego de lo
cual se hara la aprobacion definitiva y la respectiva contratacion. Concluye que la
idea es terminar este proyecto este afio ya que para el afio 2018 hay otros
proyectos como lo es la mejora y ubicacion de la vivienda, una cancha de véley
playa, las canchas de tejo, area de asado y otros.

Los negociadores del sindicato ven con muy buenos ojos todos estos proyectos y
felicitan al sefior gerente pues concluyen que este es un deseo de todos los
trabajadores de la Empresa, el poder contar con una Sede Social, donde se pueda
disfrutar de los espacios de recreacion e integracion.

Agotado el orden del dia, se levanta la sesion siendo las 11:55 a.m. y se firma por
quienes en ella intervinieron.
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Acta de Negociacién de Convencidn Vigencia 2017
Entre EPA-ES.P y SINTRAEPA ES.P
N° 04 de Febrero 23 de 2017

COMISION NEGOCIADORA
CONVENCION COLECTIVA
VIGENCIA 2017
EPA E.S.P. -SINTRAEPA E.S.P.

ACTA 04 DEL 23 DE FEBRERO DE 2017

Fecha: Jueves 23 de Febrero de 2017
Hora: 2:00 P.M.
Lugar: Gerencia General EPA-E.S.P.

ASISTENTES
Por Empresas Publicas de Armenia E.S.P.

Ingeniero Julio Cesar Escobar Posada, Gerente General y Negociador

Doctor Gonzalo Garcia Rivera, Director Financiero y Negociador

Doctor Javier Roa Restrepo, Director Juridico y Secretario General, y Negociador
Doctora Viviana Andrea Vargas Bermudez, Gestora Talento Humano y
Negociadora

Ingeniera Yulieth Duque Molina, Asesora

Por SINTRAEPA E.S.P.

Sefior Luis Fernando Patifio Franco, Presidente Sintraepa y Negociador
Ingeniera Olga Beatriz Arce Vargas, Negociadora

ingeniero José Alonso Arias Walteros, Negociador

Sefior Alexander Ocampo Ruiz, Negociador

Sefiora Alicia Bernal Bernal; Observadora

Se da inicio a la reunién a las 2:00 de la tarde y luego de los saludos de parte de
los asistentes, toma la palabra el doctor Javier Roa Restrepo quien propone el
siguiente Orden del dia para la presente reunién.

1. Constatacion del quérum

2. Lectura y aprobacion del Acta Anterior

3. Continuacién de las conversaciones
Sometido a consideracion este orden del dia se aprueba por unanimidad.

1. Constatacion del quérum:

Se encuentran presentes todos los negociadores de la empresa y todos los de la
organizacion sindical.
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2. Lectura y aprobacion del Acta Anterior:
Se procede a dar lectura al Acta numero 03 del dia 20 de Febrero de 2017, por
parte del Sefor Luis Fernando Patifio Franco, se somete a consideracion y el
sefior Alexander Ocampo Ruiz, solicita aclarar lo pertinente sobre el USO
EXCLUSIVO en la Sede Social El Caimo, y tanto el sefior Gerente como el doctor
Roa dicen que esto se harA en el texto cuando se redacte el Acta
Extraconvencional, con esta aclaracion se aprueba por unanimidad.

3. Continuacion de las conversaciones:

Toma la palabra el doctor Javier Roa Restrepo quien manifiesta a los asistentes
que en la anterior reunion se liegé a varios acuerdos y se quedoé en espera de una
respuesta de la Junta Directiva para mirar la posibilidad de aumentar la clausula
de Fortalecimiento al Clima Organizacional con parte de los viadticos que tiene la
Junta Directiva, por lo tanto da la palabra al sefior Luis Fernando Patifio para que
él comunique la directriz de la Junta Directiva, el sefior Luis Fernando Patifio toma
la palabra y le dice a todos los integrantes de las comisiones que primero quiere
aclarar que en la anterior reunién se salté un punto del pliego de peticiones, el
relativo a la tabla de indemnizacion, el cual no se ley6 ni discuti6. Los
negociadores de la Empresa manifiestan estar de acuerdo en que tal punto no se
tocd y dicen que se toque primero el punto relativo al Clima Organizacional y luego
se analice el de la tabla de indemnizacion.

Continda entonces Luis Fernando Patiio e informa a los negociadores de la
Empresa que si bien él no pudo hacer la reunién con toda la Junta en pleno si se
hizo de manera individual y que la opinién de todos los directivos concordé en que
no consideran viable ceder una parte de los viaticos establecidos en la convencién
para la capacitacion de los directivos y que inclusive algunos de ellos sostuvieron
que las actividades se han realizado sin la necesidad de ceder los viaticos.

Ante esto tanto el sefior Gerente como e! doctor Roa, manifiestan estar
asombrados y dicen que entonces no ven el sentido de la solicitud de aumentar
este rubro y que ellos consideran que los negociadores tienen facultades, que
ellos esperaban corresponsabilidad de parte de la junta y de los negociadores,
porque no se esta solicitando eliminar o perder derechos convencionales, sino
tratar de redirigirlos para beneficiar a mas trabajadores, y que consideran que lo
mismo se debiera hacer con otros permisos de la convencién en el sentido de
racionalizarlos.

Luego de que los negociadores de la empresa exponen de manera amplia sus
puntos de vista, toma la palabra el sefor presidente del sindicato sefior Luis
Fernando Patifio, quien dice que quiere dejar en claro varias situaciones: Lo
primero es que las actividades que involucra -esta clausula son responsabilidad
directa de la Empresa, no del sindicato; y trae a colacién que esta clausula existe
en la convencién porque alguna vez no fue posible realizar la fiesta de navidad a
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los trabajadores; y la administracion de ese entonces buscd como salida incluir
una clausula en la convencioén colectiva que le entregara una suma de dinero al
sindicato y fuera el sindicato quien se encargara de dicha celebracion, el problema
. se fomé porque desde un principio se hizo con un rubro muy pequefio y el
sindicato celebraba las actividades ajustadas al presupuesto, pero ahora con las
actividades que programé talento humano para el afio anterior, las cuentas se
agrandaron y hubo un desfase muy grande con relacion a lo que realmente
ingres6 al sindicato, pese a ello, se realizaron todas las actividades. Aclara
ademas que la actividad que si .le corresponde totalmente al sindicato es la

celebracion del dia del trabajador y que esta actividad siempre ha sido la mas -

especial.

El doctor Roa, manifiesta conocer como ha sido la evolucion de esta clausula pero
igual dice que en este momento estas actividades ya son responsabilidad del
sindicato. .

El ingeniero Julio Cesar Escobar dice que no le parece bien enfrascarnos en algo
como esto y manifiesta que si de parte del sindicato no es posible revisar-y
aprobar esta peticién que entonces se deje asi, que igual ya la empresa aprobd
aumentar en 500 SMDLVG mas, que lamenta mucho no haber encontrado
corresponsabilidad, y que ellos como negociadores de la Empresa quieren hacer
un llamado para que la junta racionalice muy bien el uso de los viaticos sindicales,
por su parte el doctor Roa manifesté que él como juridico procurara estudiar cada
caso en particular y si se niega sera ajustado a la ley o por la necesidad de
servicio en la empresa. El sefior presidente del sindicato solicita a la Empresa
realizar control, solicitud a la que se acogen los negociadores de la EPA.

Negociadores de parte y parte entran en un amplio debate con respecto a los
viaticos y a los permisos sindicales y cada uno expresa y defiende sus puntos de
vista y se concluye que la clausula quedara de la siguiente manera:

Ciausula 5.3.1. CONTRIBUCION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CLIMA
ORGANIZACIONAL DE LOS TRABAJADORES OFICIALES

Para coadyuvar la realizacion de las actividades de Bienestar Social que programe
la organizacién sindical en beneficio de sus asociados, la empresa contribuira
anualmente con Mil Quinientos (1.500) salarios minimos diarios legales vigentes
del gobierno, actividades que buscaran el fortalecimiento del clima organizacional
de la empresa en todas sus facetas, laboral, social y ludica. o

Este aporte se cancelara en dos cuotas iguales en los meses de Abril y
Septiembre de cada aiio.
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Ademas, se informa por los negociadores de la EPA, que para la vigencia 2017, la
Empresa presupuestara Doce Millones de pesos, para la realizacién de dichas
actividades.

Acto seguido se procede por parte del sefior Luis Fernando Patifio Franco a dar
lectura al punto que no se trat en la anterior reunién

CLAUSULA NUMERO 8.1 TABLA DE INDEMNIZACION

Cuando la empresa dé por terminado el contrato de trabajo de uno de sus
trabajadores oficiales sindicalizados mediante la figura del plazo presuntivo y sin
un debido proceso, debera indemnizarlo de la siguiente manera:

1. Para trabajadores oficiales sindicalizados con menos de un afio de servicio:
60 dias '

2. Para trabajadores oficiales sindicalizados con mas de un afio y hasta cinco
afios de servicio: 60 dias por el primer afio y 30 dias por afo subsiguiente
al primero y proporcionalmente por la fraccion. La fraccnon por mes
subsiguiente al primer afio equivale a 1.66 dias.

3. Para trabajadores oficiales sindicalizados con mas de cinco afios y hasta
diez afios de servicio: 60 dias por el primer afio y 35 dias por afo
subsiguiente al primero y proporcionalmente por la fraccion. La fraccion por
mes subsiguiente al primer afio equivale a 2.08 dias.

4. Para trabajadores oficiales sindicalizados con mas de diez afios y hasta
veinte afios de servicio: 60 dias por el primer afio y 45 dias por afio
subsiguiente al primero y proporcionalmente por la fraccion. La fraccmn por
mes subsiguiente al primer afio equivale a 2.91 dias.

5. Para trabajadores oficiales" sindicalizados con mas de veinte afos de
servicio: 60 dias por el primer afio y 50 dias por afio subsiguiente al primero
y proporcionalmente por la fraccién. La fraccién por mes subsiguiente al
primer afio equivale a 3.75 dias.

El salario para estas indemnizaciones sera el promedlo devengado por el
trabajador en los Gltimos doce meses.

Luego de leida toma la palabra el doctor Roa quien vuelve a decir lo dicho en la
~ primera reunién y es que desde el punto de vista juridico y tal y como est4 escrita,
la empresa podria aceptarla ya que la empresa no ha violado ni violara el debido
proceso pues la aplicacion del plazo presuntivo trae consigo el debido proceso,
recalca que la empresa no esta aplicando mal el plazo presuntivo, pues el mismo
es una terminacion del contrato de orden legal. Por su parte el sefior gerente
manifiesta estar de acuerdo con lo dicho por el juridico y refuerza diciendo que
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este tipo de terminacién del contrato es una potestad que tiene la empresa para
dar por terminado un contrato de trabajo y que ademas si se aprobara esta
indemnizacion se podria prestar para ser mal usado en un futuro y ratifica que en
este momento no es viable la inclusién de una tabla de indemnizacion, que mejor
en otra negociacion se puede proponer la no aplicacién del plazo presuntivo.

Termina el doctor Roa, diciendo que de aceptar una indemnizacién se -estaria
aceptando que la aplicacion del plazo presuntivo es ilegal, que entiende el querer
de la organizacion sindical, pero que igual quiere escuchar a cada uno de los
negociadores respecto a la peticion tal y como esta solicitada.

El senor Alexander Ocampo Ruiz concuerda en que en la redaccion de la
indemnizacién de se debe utilizar el término de plazo presuntivo y considera que
seria poner otros limites de ley. '

El sefor Luis Fernando Patifio Franco por su parte dice que el gran .inconveniente
es porque el tema es mas politico, que él como presidente se ha ganado muchos
problemas con los afiliados quienes le recalcan que no se ha hecho nada y
manifiesta ademas que esta tabla de indemnizacion ha sido una peticion sentida
de muchos afiliados desde tiempo atras, cuando aun no teniamos el inconveniente
que hoy tenemos con la aplicacién del plazo presuntivo. '

Por su parte el ingeniero José Alonso Arias Walteros, manifiesta que él siempre ha
estado en busca de incluir una tabla de indemnizacién en la Convencion Colectiva
pues considera injusto que un trabajador. dedique toda una vida a la Empresa y
salga sin dinero, dice que acepta las razones que tiene la empresa, pero que esta
seguro que hay que buscar un mecanismo transparente para la implementacién de
la tan anhelada tabla.

La sefiora Alicia Bernal Bernal, manifiesta estar de acuerdo con lo dicho por el
ingeniero José Alonso y dice que hay que buscar juridicamente la forma de
implementarlo en la Convencién y que ojald sea antes de que se termine el
presente mandato.

La ingeniera Olga Beatriz Arce Vargas ademas de estar de acuerdo con lo ya
expresado por los demas negociadores, y dice que los trabajadores oficiales
siempre han estado en desventaja en este sentido ya que para los trabajadores
particulares el cédigo sustantivo del trabajo tiene legislada la tabla de
indemnizacion. :

El doctor Roa luego de escuchar a los neégociadores del sindicato pregunta a los
de la Empresa si tienen otras opiniones y todos manifiestan estar de acuerdo en lo
dicho tanto por él como por el sefior gerente.

Por lo anterior se concluye que no se incluira esta peticion en la presente
convencion y se acuerda los siguientes puntos:
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e Queda pendiente la suscripcion del Acta Extraconvencional referente al
USO de la Sede Social El Caimo, para lo cual se espera una propuesta de
la Organizacion Sindical. :

e El aumento de salarios se hara con retroactivo al 1° de Enero del afio en
curso y se hara efectivo en la primera quincena de Marzo.

e Se buscara la manera de que el gerente y presidente del sindicato realicen
reuniones informativas para oficializar el aumento salarial antes de la
Asamblea General del Sindicato.

e Se tratara de racionalizar por parte de la Junta Directiva el uso de lo
establecido en las clausulas de viaticos y permisos sindicales.

Luego de esto los integrantes de ambas comisiones presentan sus respectivos
agradecimientos por la manera en que se realiz6 la presente negociacion, la cual
se llevd a cabo dentro de los términos establecidos y buscando beneficio
empresa-trabajadores y en una relacion de cordialidad, respeto y entendimiento de
todos los participantes. '
Agotado el orden del dia se levanta la sesion y se firma la presente Acta por
quienes en ella intervinieron.

Por Empresas Publicas de Armenia E.S.P.

AVIER ROA RESTREPO
Director Juridico y Secretario General, y Negociador

Gestora Talento umano y Negociadora
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Ingeniera

TH DUQUE MOLINA

Invitada Asesora de EPA

Por SINTRAEPA E.S.P.

Seior LUIS FERNANDO PATINO FRANCO
Presidente Sintraepa y Negociador

Ingeniera

77

Ingeniero JOSE ALONSO ARIAS WALTEROS
Negociador

Sefior ALEXANDER

E VARGAS

—— ,

AMPO RUIZ
Negociador

Seiofa ALICIA BERNAL BERNAL

Elabord: Adriana Fernandez Romero
Secretaria de Actas

Observadora

~
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Convencién'Colectiva SINTRAEPA E.SP.- afios 2016 Y 2017

LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA QUE REGIRA LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA E.S.P. Y LOS
TRABAJADORES OFICIALES VINCULADOS CON EL SINDICATO DE.
TRABAJADORES OFICIALES DE EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA
DURANTE LA VIGENCIA DE 2016 y 2017

Fecha: 23 de Febrero de 2017
Hora: 4:30 P.M.
Lugar: Gerencia EPAE.S.P.

En el lugar y fecha indicados, se reunieron, de una parte en representacion de
Empresas Publicas de Armenia E.S.P., el Ingeniero Julio Cesar Escobar Posada,
Gerente General y Negociador, la doctora Viviana Andrea Vargas Bermudez
Gestora de Talento Humano y Negociadora, el doctor Gonzalo Garcia Rivera
Director Financiero y Negociador, el Doctor Javier Roa Restrepo Director
Departamento Juridico y Negociador y la ingeniera Yulieth Duque Molina, como
Asesora y de otra parte, Los sefiores, Luis Fernando Patifio Franco Presidente y
Negociador, Olga Beatriz Arce Vargas Tesorera y Negociadora, Ingeniero José
Alonso Arias Walteros, Asociado de la organizacion y Negociador , sefior
Alexander Ocampo Ruiz, Asociado de la Organizacion negociador y sefiora Alicia
Bernal Bernal, asociada de la organizacion y Observadora; debidamente
nombrados por la Asamblea General de Asociados, para actuar en representacion
del Sindicato de Trabajadores Oficiales de Empresas Publicas de Armenia E.S.P.
“SINTRAEPA E.S.P.”, con el fin de protocolizar el acuerdo hecho en la etapa de
arreglo directo, sobre los puntos denunciados en el Pliego de Peticiones que
presentd el Sindicato. -

Las partes convienen COMPILAR en el presente texto la convencién colectiva de
trabajo vigente con los acuerdos realizados en la mesa de negociacion, resultado
de las reuniones de discusion adelantadas en los dias previos, segun actas
radicadas en el Ministerio del Trabajo; con el fin de que para la vigencia de 2016
y 2017, se apliquen exclusivamente los beneficios compilados en este texto, y que
seran depositados oportunamente.
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PROLOGO

La presente convencioén sintetiza los logros en materia salarial y prestacional,
representa la lucha colectiva de los trabajadores en su justificado anhelo de
proteger y salvaguardar sus intereses.

El contenido reivindicativo del presente documento, resume el proceso de
acumulacién historica, en el que ha quedado plasmado el esfuerzo de quienes con
anterioridad a nosotros acometieron la enorme tarea de crear una organizacion,
que sirviera a los intereses de los trabajadores y los educara en su defensa. Lo
que hoy hacemos y realizamos, es la prolongacion de esas tareas, es su
continuacién dentro de una época diferente, en la que la experiencia ha sido
enriquecedora y las lecciones de ellas extraidas, han dado mayor solidez y
consistencia a nuestro pensamiento.

Muchas de las justificadas aspiraciones de nosotros los trabajadores, no aparecen
en la presente convencién con el alcance que hubiera sido deseable, y otras
nunca se lograran mientras no luchemos por educarnos. No se puede desconocer
la importancia que la educacion juega como medio para elevar nuestra conciencia
de clase, y a la vez, ser la estrella que nos guie y lleve a la plena superacion. |

Quienes hoy dirigimos y representamos la organizaciébn sindical, somos
circunstanciales, nuestra vigencia no trasciende mas alla de lo que seamos
capaces de aportar y dar con base a la representatividad que hoy tenemos.

E! destino del Sindicato, y el cumplimiento de la presente convencién, depende del
celo que tengamos para defender los intereses que nos son comunes. De lo uno,
o lo otro, todos somos responsables.

Todas estas conquistas que hoy quedan aqui plasmadas se han logrado con un
solo pensamiento: El Sentido de Pertenencia y Amor Hacia Nuestra Empresa, sin
cuyo aporte hubiera sido imposible sintetizar y mantener vigentes nuestras
conquistas laborales.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
CELEBRADA ENTRE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA E.S.P. Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE
ARMENIA - SINTRAEPA

Entre Empresas Publicas de Armenia E.S.P, creadas mediante acuerdo numero
43 de Diciembre 15 de 1962 y con Personeria Juridica Namero 354 de Julio 09 de
1963, transformadas en Empresa Comercial e Industrial del Orden Municipal,
mediante acuerdo nimero 011 de Mayo 23 de 1996, quien para todos sus efectos 4/
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se denominara LA EMPRESA por una parte, y el Sindicato de Trabajadores
Oficiales de Empresas Publicas de Armenia E.S.P., con Personeria Juridica
numero 304 de Julio 23 de 1945, quien se denominara EL SINDICATO, en
cumplimiento de lo consagrado en la Clausula Décima Sexta de la Convencion
Colectiva firmada el 21 de noviembre de 1994, los suscritos representantes de las
partes, acordamos reunir en un solo cuerpo convencional las diferentes
Convenciones Colectivas suscritas hasta la fecha, el cual ha de regir las
relaciones obrero patronales en las Empresas Publicas de Armenia E.S.P.

CAPITULO |
ASPECTOS SINDICALES - JURIDICOS Y LABORALES

CLAUSULA 1: RECONOCIMIENTO

La Empresa reconoce al Sindicato, con Personeria Juridica nimero 304 de julio
23 de 1945, como unico representante legal de sus afiliados y acepta que una de

las funciones caracteristicas del Sindicato es la de asegurar a los mismos, en la

defensa del contrato de trabajo o de la actividad profesional correspondiente, y
representarlos ante las autoridades administrativas, ante los empleadores y ante
terceros. La Empresa también acepta la asesoria de los representantes de la
Confederacion General del Trabajo C.G.T., y las demas Federaciones a las cuales
se afilie el Sindicato.

PARAGRAFO |: Trabajadores Amparados por el Fuero Sindical: Estan
amparados por el Fuero Sindical: Los miembros de la Junta Directiva y
Subdirectivas de todo sindicato, federacion o confederacién de sindicatos, sin
pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los miembros de los comités
seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente. Este amparo se hara
efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mas.

CLAUSULA 2: PERMISOS SINDICALES
La Empresa reconoce los siguientes permisos sindicales:

a) Un permiso sindical remunerado de tiempo completo para UN (01) trabajador
oficial sindicalizado, y un permiso sindical remunerado para un (01) trabajador
oficial sindicalizado por dos (02) dias semanales, los cuales seran designados por
la Junta Directiva del Sindicato.

b) Permiso sindical remunerado a todos los integrantes de la Junta Directiva del
Sindicato por medio (1/2) dia cada quince dias para asistir a las reuniones de la
misma, previa citacion de acuerdo a los estatutos del organismo sindical.
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¢) Permiso sindical remunerado por cien (100) dias al afio para que los miembros
de la Junta Directiva del Sindicato asistan a congresos, cursos, plenums,
comisiones y otros certdmenes afines a la actividad sindical, ya sean del orden
municipal, departamental, nacional o internacional. Igualmente cancelara el valor
de Inscripcion a los Directivos que sean designados por la Junta Directiva del
Sindicato para asistir a tales eventos; siempre y cuando este valor no sea superior
a Diez (10) Salarios Diarios Minimos Legales del Gobierno.

En ningin caso podran asignarse mas de cinco (05) miembros para asistir
simultdneamente a un certamen del orden nacional, departamental o municipal. El
permiso sindical no podra exceder un tiempo superior a siete (07) dias.

d) Los titulares de los permisos previstos en el literal A de esta clausula, podran
renunciar a los mismos, evento en el cual su reemplazo sera designado por la
Junta Directiva del Sindicato, érgano que igualmente podra solicitar su retiro; y en
cualquiera de estos casos, el trabajador volvera a ocupar el cargo que
desempeiiaba, u otro de igual categoria.

En relacion con los permisos previstos en el literal ¢ de esta clausula, el trabajador
que esté gozando de uno de ellos y no cumpla cabalmente con el mismo por
causas o circunstancias inherentes a su culpa o responsabilidad, debera hacer
devolucién de la totalidad de los viaticos; ademas, se le descontara de su salario
los dias que por esta razén haya dejado de laborar. Si el incumplimiento del
permiso obedece a causas o circunstancias ajenas a su voluntad, solo devoivera
los viaticos no causados en relaciéon con los dias que no haya asistido al evento.

CLAUSULA 3: VIATICOS VARIOS
La Empresa reconoce los siguientes viaticos:

a) Viaticos Sindicales: La Empresa reconocera y pagara viaticos para los eventos
previstos en el literal ¢ de la clausula 2, a cada uno de los trabajadores que en
comision sindical sean designados por la Junta Directiva del Sindicato para
cumplirla fuera del departamento del Quindio, en las siguientes cuantias:

e Para las ciudades de los departamentos de Caldas, Risaralda, Valle y Tolima,
el equivalente a cinco (05) salarios minimos diarios legales vigentes del
gobierno.

e Para las demas ciudades del pais, el equivalente a ocho (08) salarios minimos
diarios legales vigentes del gobierno, mas los tiquetes aéreos de ida y regreso
a la ciudad donde se cumpla el evento, o su equivalente si el transporte es por
carretera.
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e Si la comisién se cumple en el exterior, la suma de dieciocho (18) salarios
minimos diarios legales vigentes del gobierno, mas el valor de los pasajes
aéreos de ida y regreso a donde se cumpla dicha comision. Los pasajes
internacionales solo se causaran una sola vez por afo, y solo se designara un
(01) miembro de la organizacién sindical.

PARAGRAFO I: Cuando la comision sindical se cumpla en la ciudad de Bogota
D.C., por un dia, la Empresa suministrara cuatro (04) pasajes aéreos completos
de ida y regreso durante el afo, previa evaluacion vy justificacion del viaje, el cual
debe ser en beneficio de la comunidad, trabajador- Empresa.

PARAGRAFO IlI: Cuando para el cumplimiento de la comision no se haga
necesario pernoctar en el lugar requerido, solo se reconocera el cincuenta por
ciento (50%) del valor sefalado. Siempre que el comisionado pernocte siquiera
una vez en lugar de la comisién y regrese a la sede de esta entidad después de
las doce (12) a.m, se le reconocera el cien por ciento (100%) para el dia de su
regreso.

CLAUSULA 4: DESCUENTOS SINDICALES.

La Empresa descontara directamente en planillas o néminas a todos los
trabajadores oficiales las cuotas sindicales ordinarias, extraordinarias, multas, y
cualesquiera otras deducciones que ordenare su Junta Directiva, de acuerdo con
los estatutos o resoluciones de la Asamblea General. La Empresa hara entrega
oportuna al Sindicato tanto de la relacion como de los dineros que capte por los
anteriores conceptos. '

CLAUSULA 5: BIENESTAR SOCIAL

La Empresa presupuestara recursos para apoyar actividades educativas,
artisticas, recreacionales, deportivas, de salud y bienestar social en general de sus
trabajadores oficiales, sus familias y para apoyo a las actividades sindicales, de la
siguiente manera:

CLAUSULA 5.1. APOYO A LA ORGANIZACION SINDICAL
CLAUSULA 5.1.1. FOMENTO A LA CAPACITACION

Para cubrir los programas de educacién y/o formacion de los afiliados a la
organizacion sindical, la Empresa reconocera y pagara anualmente la suma de
doscientos noventa (290) salarios minimos diarios legales vigentes de Gobierno.
Dichos programas comprenderan la formaciéon en las areas laboral, cooperativa,
higiene y seguridad industrial. Este aporte sera cancelado trimestre anticipado.
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CLAUSULA 5.1.2. APOYO EN VIGILANCIA, MANTENIMIENTO Y ASEO PARA
LA SEDE SINDICAL

Como apoyo a los gastos de vigilancia, mantenimiento y aseo de la sede del
Sindicato, la Empresa reconocera y pagara anualmente la suma de mil (1000)
salarios minimos diarios legales vigentes de gobierno. Dichos aportes seran
cancelados por doceavas partes cada mes.

CLAUSULA 5.1.3. APOYO PARA LA ACTUALIZACION DEL EQUIPO DE
SISTEMAS DEL SINDICATO Y CAPACITACION

La Empresa reconocera y pagara anualmente la suma de ciento cincuenta (150)
salarios minimos diarios legales vigentes de gobierno, para ser utilizados en la
actualizacion del equipo de sistemas y para capacitacion en la misma area. Este
aporte sera cancelado en el primer trimestre de cada afio.

CLAUSULA 5.14. APOYO LOGISTICO PARA LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y FUNCIONALES DEL SINDICATO

Para apoyar los gastos econémicos que ocasionen las actividades administrativas
y funcionales del Sindicato, y el fiel y estricto cumplimiento de sus obligaciones
con los trabajadores afiliados, la Empresa reconocera y pagara anualmente la
suma de setecientos cincuenta (750) salarios minimos diarios legales vigentes de
gobierno. Este aporte se cancelara semestre anticipado.

CLAUSULA 5.2. FOMENTO AL BIENESTAR SOCIAL
CLAUSULA 5.2.1. CONTRATOS DE APRENDIZAJE

La Empresa propondra al SENA llenar el cupo establecido por la ley para
contratacion de aprendices preferencialmente con los hijos de los trabajadores
oficiales sindicalizados que cumplan los requisitos exigidos por esa Institucion.

CLAUSULA 5.2.2. BECAS

La Empresa reconocerad y pagara la suma de Cuatro Mil Trescientos (4.300)
salarios minimos diarios legales vigentes de gobierno por afio, pagaderos el 50%
el 15 de Junio, el 50% restante a. mas tardar el 20 de Diciembre de cada afio,
distribuidos en los siguientes rubros:

e Becas para estudios Universitarios Profesionales, Estudios Tecnolégicos,
Especializaciones, Maestrias y postgrados

&
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Paragrafo: para las especializaciones, Maestrias y posgrados la beca sélo se
reconocera al trabajador oficial smdlcallzado Quien debe demostrar estar
realizando estos estudios. '

o Becas para Estudios Técnicos y Basica Secundaria
e Becas para Basica Primaria

PARAGRAFO [: Podra hacer uso de las becas el trabajador oficial sindicalizado
que compruebe estar estudiando; en caso contrario sera beneficiario de las becas
uno de los hijos del trabajador; en caso de que carezca de hijos estudiantes,
disfrutara de este beneficio el conyuge o compariero (a) permanente. En los
eventos anteriores el beneficiario debera comprobar ante la empresa la calidad de
estudiante.

PARAGRAFO II: El beneficiario que pierda o repruebe un periodo académico no
podra acceder a beca para el siguiente periodo académico.

PARAGRAFO llII: Quienes al 31 de marzo de cada afio no hayan presentado a la
Empresa la correspondiente documentacion perderan el auxilio de beca durante el
primer semestre. Para acceder al derecho del segundo semestre el plazo se
extendera hasta el 30 de agosto del mismo afio, que corresponde a la fecha limite
establecida para los estudiantes universitarios semestralizados.

PARAGRAFO IV: La seleccion de los beneficiarios de las becas que cumplan con
los requisitos previstos en esta clausula asi como la distribucion de los respectivos
valores la hara el Sindicato.

CLAUSULA 5.2.3. Préstamos por calamidad doméstica

La Empresa destinara por una sola vez dos mil doscientos cincuenta (2.250)
salarios minimos diarios legales vigentes de gobierno para la creacién de un fondo
rotatorio, con destino efectuar préstamos a sus trabajadores oficiales
sindicalizados para cubrir calamidad doméstica plenamente comprobada, estos
préstamos tendran un interés del 0,5% mensual. Se aclara que tanto los dineros
como los intereses que se recauden seran reinvertidos en nuevas solicitudes.

Las calamidades a que hace alusién la presente clausula son Unica y
exclusivamente las siguientes:

a) Incendios, terremotos, vendavales, deslizamientos e inundaciones que afecten
gravemente la vivienda del trabajador.
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b) Muerte del cényuge y/o compaiiero(a) permanente, de los padres, de los hijos
o hermanos menores de edad, o0 mayores si son discapacitados que dependan
economicamente de él.

c) Tratamiento médico familiar: Se entenderan incluidos en él los diferentes
tratamientos ordenados por un profesional en la medicina, para el trabajador, sus
padres, esposa (0), compafero (a), hijos y hermanos menores de edad que
dependan econémicamente del trabajador oficial, que no sean cubiertos por la
EPS. Se excluyen procedimientos estéticos y odontolégicos.

d) Gastos por concepto de Medicamentos: Dara lugar al derecho cuando el costo
de la respectiva formula tenga un valor superior al 50% del salario devengado por
el trabajador, sin exceder el tope establecido en el paragrafo Il de la presente
clausula. :

e) Para el pago o abono de obligaciones plenamente demostradas y que se
encuentren en proceso judicial y/o de embargo.

PARAGRAFO I: Se entiende por nucleo familiar aquellas personas que el
trabajador previamente hubiere registrado en la oficina de Talento Humano y que
tengan relacién de consanguinidad establecida en la ley.

PARAGRAFO IlI: Los préstamos por calamidad doméstica en ningun caso podran
exceder del valor de tres (03) salarios minimos legales mensuales vigentes del
gobierno; el plazo para el pago no sera mayor de doce meses. La Empresa
deducira quincenalmente las sumas destinadas a la amortizaciéon del préstamo,
previa autorizacién escrita del trabajador.

PARAGRAFO I'II: la aprobacion y el tramite de dichos préstamos estara a cargo
de la Empresa, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

El trabajador que haga uso de este beneficio esta obligado a presentar a la
empresa los respectivos comprobantes de cancelacién de las obligaciones para
las cuales solicité y obtuvo el préstamo, de no cumplirse con este requisito, la
empresa descontara de manera inmediata el monto de la obligacion

CLAUSULA 5.2.3.4. PREMIO AL MEJOR TRABAJADOR DEL ANO
La Empresa reconocera y pagara de conformidad con el articulo 10 de la Ley 190

de 1995, un premio al mejor trabajador oficial sindicalizado de la parte operativa y
otro premio para el de la seccién administrativa, consistente en:

e Setenta y cinco (75) salarios minimos diarios legales vigentes del gobierno y
Cinco (05) dias habiles de permiso remunerado, en cada caso.
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PARAGRAFO I: La reglamentacion del concurso la hara la Empresa de
conformidad a los parametros establecidos en la Ley 190 de 1995, articulo 10 y
subsiguientes. La eleccion se llevara a cabo en coordinacién con el Sindicato. La
evaluacion del mejor trabajador se realizara en el mes de noviembre y el premio
sera cancelado en el mes de diciembre de cada afio.

PARAGRAFO II: la Empresa reconocera a los postulados no ganadores del
premio al mejor trabajador del afo, Tres (3) dias de permiso remunerado como
incentivo y estimulo.

CLAUSULA 5.2.3.5. Aportes funerarios
La Empresa reconocera y pagara aportes funerarios en los siguientes casos:

e Si un trabajador oficial falleciera en otra ciudad diferente a la capital del
Quindio, el traslado sera por cuenta de la Empresa siempre y cuando la A.F.P.
o Colpensiones no asuman dicho traslado.

e Por muerte de padres, conyuge, compaiiero (a), hermanos e hijos menores de
edad que dependan econdmicamente del trabajador oficial sindicalizado, el
equivalente a un (01) salario minimo mensual vigente del Gobierno, siempre y
cuando el trabajador compruebe haber.sufragado dichos gastos.

CLAUSULA 5.2.3.6. APORTE PARA LA FESTIVIDAD NAVIDENA

A partir de la vigencia de la presente convencion la Empresa destinara anualmente
una suma equivalente a Ochocientos (800) salarios minimos legales diarios del
gobierno para la celebracion de la fiesta navidefia a los hijos de los trabajadores
oficiales. La distribucion de este rubro se hara entre la Oficina de Talento Humano
y el Sindicato.

CLAUSULA 5.2.3.7: PERMISO PARA ESTUDIO =

Los permisos diarios por horas para realizar estudios de primaria, secundaria,
pregrado, postgrado, maestria, o cualquier actividad formal, seran concedidos
Unica y exclusivamente por el gerente de manera discrecional, mediante
Resolucion motivada, y el servidor tendra que recuperar el tiempo laboral dado
para su capacitacion.

CLAUSULA 5.2.3.8: EXPEDICION DE CERTIFICADOS LABORALES:

Cuando un Trabajador Oficial Sindicalizado, requiera una Constancia Laboral para
el cumplimiento de diligencias personales ante otras entidades, la Empresa lo

&
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expedira dentro de los plazos establecidos para ello. Dicha certificacion no tendra
costo para los trabajadores oficiales sindicalizados, debiendo el trabajador asumir
unicamente el costo de las Estampillas que se requieran para tal efecto.

CLAUSULA 6.3. APOYO A ACT IVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES Y
DEPORTIVAS

Para fomentar el deporte, la recreacion y el desarrollo de actividades culturales
entre los asociados al sindicato y sus familias, la Empresa reconocera y pagara
anualmente la suma de novecientos diecinueve (919) salarios minimos diarios
legales vigentes de gobierno. Este aporte se cancelara semestre anticipado, con
el objetivo de financiar las actividades que programe el Comité Obrero Patronal.

CLAUSULA 5.3.1 CONTRIBUCION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
CLIMA ORGANIZACIONAL DE LOS TRABAJADORES OFICIALES

Para coadyuvar la realizacion de las actividades de Bienestar Social que
programe la organizacion sindical en beneficio de sus asociados, la empresa
contribuira anualmente con mil quinientos (1500) salarios minimos diarios legales
vigentes del gobierno, actividades que buscaran el fortalecimiento del clima
organizacional de la empresa en todas sus facetas, laboral, social y ludica.

Este aporte se cancelara en dos cuotas iguales en los meses de Abril y
Septiembre de cada afio.

CLAUSULA 5.4. APOYO A LA SALUD DE LOS TRABAJADORES OFICIALES

CLAUSULA 5.4.1. GAFAS, PROTESIS DENTALES, TRATAMIENTOS DE
ORTODONCIA, AURICULARES Y/O ELEMENTOS DE AUDICION

La Empresa presupuestara anualmente para este rubro MIL CIEN (1.100) salarios
minimos diarios legales vigentes de gobierno.

Por cada trabajador oficial sindicalizado reconocera hasta once (11) salarios
minimos diarios legales vigentes del gobierno para aquellos elementos que no
sean cubiertos por la E.P.S. previa presentacion de dos (02) cotizaciones. Se
podra hacer uso de este derecho solamente una vez al afo, de acuerdo a lo
reglamentado por Sintraepa.

Por concepto de auriculares y/o elementos de audicion, la Empresa reconocera y
pagara el 60% del valor de tales elementos.
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PARAGRAFO I: La calidad de tales implementos debe ser lo suficientemente
idonea para que cumpla con los fines a que se destinen.

CLAUSULA 5.5. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES

Previo a la aplicacion de una sancion disciplinaria, incluyendo el despido, el
empleador debera oir al trabajador inculpado directamente, y si éste es
sindicalizado debera estar asistido por un representante de la organizacion
sindical a que pertenezca. En todo caso, se dejara constancia escrita de los
hechos y de la decisién de la empresa de imponer o no la sancién definitiva.

En caso de que la falta cometida genere despido, se oira de manera previa, al
comité obrero patronal, regulado en la Convencién Colectiva, organismos, que
hara una sugerencia, que no obliga a la gerencia.

No producira efecto alguno la sancién disciplinaria impuesta con violacion del
tramite aqui sefalado.

CLAUSULA 6: DERECHO DE PETICION

La Junta Directiva de la Empresa en desarrollo del Derecho de peticién, debera
escuchar a dos (02) representantes del Sindicato cuando en sus reuniones se
traten asuntos relacionados con la ejecucién, desarrollo e interpretacion de
Convenciones o Laudos Arbitrales celebrados entre la Empresa y el Sindicato,
pero no tendran voto en las deliberaciones.

En la misma forma, el Sindicato podra pedir por escrito al Gerente General o
Secretario General de la Empresa, los datos o informaciones que requieran y
tales empleados estaran en la obligacion de suministrar los mismos por escrito,
dentro de un plazo razonable segun las circunstancias, siempre y cuando no se
ponga en peligro la estabilidad de la Empresa o se viole la reserva de conformidad
a lo dispuesto en la Ley 190 de 1995.

Cuando el Sindicato considere que los datos o certificaciones no se ajustan a la
realidad, podran los comisionados exigir la exhibicion de documentos que sirvieron
de fuente. No podra el Sindicato utilizar los documentos para fines distintos a los
pedidos en la solicitud presentada.

CLAUSULA 7: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD

La Empresa dara siempre aplicacion a este principio. Las relaciones obrero
patronales se regiran por las normas mas favorables a los trabajadores y, en caso
de duda o vacio que no se puedan llenar con las disposiciones especiales para

32
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trabajadores oficiales, las partes contratantes acuerdan por esta convencion
acogerse a las normas supletorias que regulen situaciones semejantes.

CLAUSULA 8: ESTABILIDAD LABORAL

La Empresa garantiza la estabilidad de sus trabajadores oficiales y, en
consecuencia, los contratos de trabajo se daran por terminados cuando el
trabajador incurra en una de las justas causas consagradas en el articulo 48 del
decreto 2127 de 1945y Ley 734 de 2002.

CLAUSULA 9: ACCION DE REINTEGRO

El trabajador despedido podra acudir a la justicia ordinaria laboral para que,
mediante los tramites en su proceso ordinario se ordene su reintegro al cargo que
ocupaba al momento del despido o a otro de igual categoria, y al pago de salarios
dejados de percibir desde el momento del despido hasta el reintegro en los
siguientes casos:

a) Cuando sea despedido sin justa causa.

b) Cuando sea despedido con justa causa, pero sin haberse cumplido por parte de
la Empresa los tramites establecidos por la ley, las convenciones colectivas y
laudos arbitrales, para realizar el despido del trabajador con justa causa.

CLAUSpLA 10: COMISION ESTATUTARIA DE QUEJAS RECLAMOS Y/O
COMITE OBRERO PATRONAL

Son funciones de la Comisién Estatutaria de Quejas y Reclamos y/o Comité
Obrero Patronal las siguientes:

a) Reunirse bimestralmente para atender, estudiar y resolver las reclamaciones
que se susciten en la ejecucion de la Convencién Colectiva de Trabajo, en la
aplicaciéon de las leyes laborales y conflictos del contrato individual de trabajo,
igualmente para evaluar la productividad y la eficiencia de los Trabajadores
Oficiales en cada dependencia, de acuerdo a los requerimientos de la Ley 142 de
1994 y en los casos especiales que asi lo ameriten se citara a Comité
extraordinariamente. En cualquiera de los casos, la convocatoria se realizara por
parte de los integrantes de la comision del Sindicato, o por la Empresa en los
casos que a ella le correspondan.

b) Coordinar con la Division de Talento Humano las actividades de bienestar social
a que se refiere la Clausula 5.

c) Conocer de las reclamaciones que se hagan sobre el suministro de las
dotaciones en cuanto a calidad y forma de confeccion, lo mismo de capas, botas y

4
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demas implementos que los trabajadores requieren para la ejecucion de sus
labores.

PARAGRAFO: La Empresa se compromete a pagar en dinero o reponer la(s)
dotacion(es) que se compruebe sea de mala calidad. Igualmente la Empresa
quedara eximida de esta obligacion cuando compruebe que el trabajador no hace
uso de ella.

d) Reunirse trimestralmente para evaluar la productividad y la eficiencia de los
Trabajadores Oficiales en cada dependencia, de acuerdo a los requerimientos de
la Ley 142 de 1994.

e) Estudiar y resolver todo lo relacionado con traslados y ascensos, previa
comprobacién de aptitud fisica e idoneidad para ocupar el cargo.

PARAGRAFO: Todo traslado que sea perjudicial para el trabajador en los
aspectos familiar o econémico, podra ser denunciado ante la Comision Estatutaria
de Reclamos y/o Comité Obrero Patronal, el cual conocera del asunto resolviendo
si procede o no el traslado.

INTEGRANTES: EI Comité Obrero Patronal estara integrado por dos (02)
representantes de la Empresa y dos (02) representantes del Sindicato, con sus
respectivos suplentes. Por la Empresa seran el Gerente General o su
representante y el Jefe de la Division de Talento Humano o su representante. En
representacion del Sindicato seran el Presidente del mismo y el otro
representante que sera nombrado por la Asamblea General del Sindicato y sus
nombres notificados a la Gerencia General de la Empresa.

PARAGRAFO: Para los efectos del articulo 406 del Codigo Sustantivo del Trabajo
modificado por el articulo 12 de la ley 584 de 2000 los representantes de los
trabajadores en este comité se entienden miembros de la Comisién Estatutaria de
Quejas y reclamos, no solo para los efectos del fuero sindical, sino para todos los
efectos legales pertinentes.

SECRETARIA DE LA COMISION ESTATUTARlA DE QUEJAS Y RECLAMOS
Y/O COMITE:

La Empresa suministrara de su planta de secretarias una funcionaria que
ejercera como secretaria del Comité, y su funcién sera la de llevar el libro de
actas, en el cual se consignaran las providencias y demas disposiciones del
Comité Obrero Patronal.
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CLAUSULA 11: PENSION DE JUBILACION

La Empresa jubilara a sus trabajadores oficiales sindicalizados que hayan
cumplido cincuenta (50) afos de edad y veinte (20) o mas de servicios continuos o
discontinuos en la Empresa. EIl valor base de la pension de jubilaciéon sera el
equivalente al noventa (90%) por ciento del salario promedio devengado por el
trabajador durante el Gltimo aiio de servicio.

PARAGRAFO I: A partir de la vigencia de la presente Convencién, la Empresa
reconocera y pagara Pension de Jubilacion a sus trabajadores oficiales que hayan
cumplido quince (15) afos de servicio, continuos o discontinuos a cualquier edad,
siempre que todo el tiempo de servicio haya sido prestado solamente en la
Empresa en los siguientes casos: Invalidez y gran invalidez, ocasionadas por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, o en caso de muerte. Sila A.R.P.
asumiere el pago de estas prestaciones la Empresa quedara exonerada del pago,
pero solo en la parte que aquella Institucion los cubra, pues la Empresa quedara
obligada al pago de lo que faltare para el cabal cumplimiento de lo dispuesto en
este paragrafo.

PARAGRAFO II: A partir de la vigencia de la presente convencion los
trabajadores oficiales afiliados al Sindicato, y vinculados mediante contrato de
trabajo a partir del 1 de enero de 1992, para efecto de pension de jubilacion, se
regiran por lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y demas normas reglamentarias.

CLAUSULA 12: ENCARGOS POR VACACIONES Y OTROS

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva, todo trabajador oficial
que por necesidades del servicio sea encargado para asumir totalmente las
funciones de otro trabajador oficial de nivel distinto o escala salarial diferente,
durante todo el periodo vacacional, tendra derecho a recibir el salario y
prestaciones sociales del servidor que remplaza.

Para el encargo durante el periodo vacacional, en todos los casos contara con la
aprobacion del Gestor de Talento Humano, previa demostracién de la
disponibilidad presupuestal. Si no existe disponibilidad presupuestal, no se
autorizara el encargo. Articulo 18 Ley 344 de 1996.

PARAGRAFO. Este beneficio se aplica igualmente para situaciones diferentes al
encargo de vacaciones, siempre y cuando el trabajador oficial titular no se
encuentre devengando salarios durante su ausencia.

14
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CLAUSULA 13: ENCARGOS ESPECIALES:

El trabajador oficial que sea encargado en un empleo de mayor nivel con vacancia
absoluta, por un periodo superior a tres meses, tendra derecho a ser promovido a
dicho puesto.

CLAUSULA 14: ACCIDENTE DEL TRABAJADOR

Cuando un trabajador sufra un accidente de trabajo, enfermedad profesional o
comin y quedare inhabilitado parcialmente para realizar la labor para la cual fue
contratado, previo dictamen de autoridad competente, se le reubicara en
actividades que su condicion fisica le permitan desempeiiar, sin desmejorar su
salario. :

PARAGRAFO: EIl trabajador que se encuentre en la situacion anterior tendra
derecho a la reubicacion alli referida siempre y cuando no haya obtenido pension
de invalidez.

CLAUSULA 15: SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

La Empresa dara aplicacion a la seguridad industrial y salud ocupacional
mediante estudios que contratara con funcionarios o Instituciones especializadas
para determinar qué elementos se requieren en cada seccién y prevenir los
accidentes de trabajo, y en esta forma dar cumplimiento a la seguridad industrial
de acuerdo a la normatividad del Ministerio de la Proteccién Social. De igual
manera la Empresa mejorara el transporte de los trabajadores en las diferentes
secciones, utilizando vehiculos acondicionados para las labores del caso.

CLAUSULA 16: NORMAS SOBRE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y TRABAJOS
INSALUBRES

La Empresa se compromete para con el Sindicato a adelantar un completo
estudio sobre trabajos insalubres y los de seguridad industrial con la asesoria de
la ARL. EIl estudio determinara las obligaciones de la Empresa y de los
trabajadores en los aspectos antes dichos, los que seran de estricto cumplimiento.

PARAGRAFO: Concluido el estudio la Empresa y el Sindicato determinaran la
implementacion correspondiente.

CLAUSULA 17: LIQUIDACION DE CESANTIAS PARCIALES

La Empresa reconoce su obligacién legal de efectuar y pagar la liquidacién parcial
de cesantias, en la forma y para los fines previstos en la Ley 50 del 90.

£
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CAPITULOII

DE OTROS BENEFICIOS

CLAUSULA 18: PERMISOS REMUNERADOS

La Empresa concedera a sus “trabajadores permisos remunerados en las
siguientes ocasiones:

a) En caso de matrimonio, tres (03) dias habiles.

b) En caso de calamidad doméstica debidamente comprobada, la Empresa
otorgara un permiso hasta por cinco (5) dias calendario remunerados al
trabajador.

c) La empresa concedera los demas permisos que legalmente se encuentren
establecidos, siempre y cuando sean justificados.

d) La empresa concedera permiso a sus trabajadores para asistir a las exequias
de un trabajador fallecido.

CLAUSULA 19: CAPACITACION

La Empresa capaci'taré y actualizara técnica y profesionalmente a sus
trabajadores dentro y fuera de la ciudad, en los casos en que se requiera, y para
tal efecto la liquidacion de los viaticos se realizara teniendo en cuenta las politicas
de la Empresa.

Paragrafo: En ningun caso el valor de tal liquidacion podra ser inferior al 20% del
Salario Minimo Legal Mensual Vigente en caso de pernoctar, ni del 10% del
Salario Minimo Legal Mensual Vigente en caso de no pernoctar.

CLAUSULA 20: JORNADA DE TRABAJO

La Empresa distribuira la jornada de trabajo establecida en cinco (05) dias habiles
a la semana, con excepcion de los trabajadores que laboren en Planta de
Tratamiento, Bocatoma, Puntos -de Recaudo, Laboratorios, Tanques de
Almacenamiento, Aseo y Escombrera. En estas secciones la jornada sera la que
determine la Empresa.

EE)
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CLAUSULA 21: DOTACIONES

La Empresa proveera a cada uno de sus trabajadores oficiales sindicalizados
dotacién de buena calidad en la siguiente-forma:

a)

b)

d)

e)

f)

17

Para el personal MASCULINO, de la parte operativa Tres (03) dotaciones al
afo, consistentes cada una en un par de guayos, un pantalén jean y una
camisa bien confeccionada.

Para el personal MASCULINO, de la parte Administrativa cuatro (04)
dotaciones al afo de buena calidad, consistentes en cuatro (04)
pantalones, cuatro (04) camisas bien confeccionados y dos (02) pares de
zapatos.

Para el personal FEMENINO, seran cuatro (04) uniformes bien
confeccionados y dos (02) pares de calzado

Para el personal que labora en los Laboratorios (04) cuatro uniformes y dos
pares de calzado, acordes a-las actividades desplegadas.

Para el personal de Servicios Generales (04) uniformes y dos pares de
calzado, acordes a las actividades desplegadas.

para el personal de la subgerencia de aseo sera de la siguiente manera:

e para supervisores y conductores (3) tres pares de calzado y (5) cinco
uniformes consistentes cada uno en: un pantalén jean, una camiseta
y una camisa bien confeccionada, acordes a las actividades
desplegadas.

e Para operarios | (4) cuatro pares de calzado y (5) cinco uniformes
consistentes cada uno en: un pantalon, una camiseta, una camisa y
una gorra, acordes a las actividades desplegadas.

e Para operarios Il: (4) cuatro pares de calzado y (5) cinco uniformes,
consistentes cada uno en: un pantalén, una camiseta, una camisa y
una gorra, acordes a las actividades desplegadas.

e Nota: en caso de ser requerido un par de zapatos mas, se le dara un
par adicional a los operarios II. )

&
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PARAGRAFO I: A la dotacion anterior solo tendran derecho los trabajadores que
segun la escala salarial lleguen hasta el rango de técnico Administrativo Grado 01,
salvo exigencias especificas de acuerdo a la actividad desarroliada.

PARAGRAFO |I: La Empresa suministrara capas y botas de caucho de buena
calidad al trabajador que por su actividad laboral lo necesite.

Las dotaciones relacionadas anteriormente seran entregadas en las fechas
establecidas por la ley o de comin acuerdo entre la Empresa y el Sindicato. En
caso de incumplimiento por parte la Empresa, la reclamacion la hara el
representante legal del Sindicato, en nombre de los afectados.

CLAUSULA 22: SUSTITUCION PATRONAL

A partir de la vigencia de la presente convencion, para todos los efectos, la
Empresa se acoge a lo establecido en el articulo 53 del Decreto 2127 de 1.945.

CLAUSULA 23: DISTRIBUCION DE HORAS EXTRAS Y DOMINICALES.

La Empresa programara de acuerdo a las necesidades del servicio y de manera
equitativa, la realizacion de trabajo suplementario, nocturno, dominicales, festivos
que llegaren a resultar, con el propésito de garantizar la equidad e igualdad de los
trabajadores.

CLAUSULA 24: AUMENTO DE SALARIOS:
Para el afio 2017, la Empresa aumentara y pagara a sus trabajadores oficiales
sindicalizados un porcentaje de la siguiente manera:

e El 85% mas sobre el salario devengado por cada trabajador de la
Subgerencia de Aseo, al Diciembre 31 de 2016.

e EI 7,5% mas sobre el salario devengado por cada trabajador de las demas
dependencias de la Empresa, al Diciembre 31 de 2016.

La aplicacién de los anteriores porcentajes se hara sobre el salario diario de cada
trabajador.

¢ Dichos aumentos seran sobre el salario devengado por los trabajadores al 31 .

de diciembre de 2015.

) 2
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CLAUSULA 25: FORMA DE PAGO DE SALARIOS

Empresas Publicas de Armenia E.S.P., pagara el salario a los trabajadores
oficiales de manera quincenal en los dias 15 y 30 de cada mes, o en el dia habil
anterior a tales fechas en el evento que coincida con sabados, domingos y/o
festivos. En el mes de febrero se pagara la segunda quincena el dia 28 de ese
mes, 0 en el dia habil anterior.

Paragrafo: Conforme al acta de acuerdo extraconvencional celebrada el 04 de
Abril de 2001, entre la Empresa y el Sindicato, que aun tiene vigencia legal, por no
haber sido derogada, sustituida o revocada por las partes firmantes, a los
trabajadores oficiales vinculados antes del 1° de Enero de 1989 que se rigen por
contrato de trabajo con salario jornal, se les continuara cancelando dieciséis (16)
dias de salario en la segunda quincena del mes que cuenta con 31 dias.

CAPITULO Ill
DE LAS PRESTACIONES LEGALES Y EXTRALEGALES
CLAUSULA 26: AUXILIO DE TRANSPORTE

La Empresa reconocerd, liquidara y pagara a cada uno de sus trabajadores
oficiales, cuyo salario basico no sea superior a tres (03) salarios minimos
mensuales legales vigentes del Gobierno, el auxilio de transporte que legalmente
determine el gobierno nacional para cada afio.

CLAUSULA 27: VACACIONES

La Empresa reconocera y pagara a'cada uno de sus trabajadores oficiales quince
(15) dias habiles de vacaciones por cada afo de servicio. Para tal efecto se
entenderan como dias habiles los comprendidos de lunes a viernes.

CLAUSULA 28: PRIMA DE VACACIONES

La Empresa reconocera y pagara una prima anual de vacaciones consistente en
treinta (30) dias de salario del trabajador que acceda a dicho derecho.

CLAUSULA 29: PRIMAS SEMESTRALES

La Empresa reconocera y pagara a cada uno de sus trabajadores oficiales una
prima anual de servicios, equivalente a ochenta y cuatro (84) dias de salario,
pagadera por semestres del calendario en la siguiente forma: Cuarenta y dos (42)
dias a mas tardar el dia quince (15) de junio y cuarenta y dos (42) dias, a mas
tardar el dia quince (15) de diciembre, a quienes trabajen todo el respectivo
semestre o proporcionalmente al tiempo trabajado, siempre que durante el
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semestre haya servido por lo menos noventa (90) dias y no haya sido despedido
por justa causa.

CLAUSULA 30: PRIMA DE PREJUBILACION

La Empresa reconocera y pagara a sus trabajadores oficiales que cumplan veinte
(20) aflos 0 mas de servicio continuos o discontinuos en ella, anualmente y hasta
que cumplan los requisitos de jubilacion, una suma igual a veinte (20) salarios
minimos convencionales diarios. La causacion del derecho sera a medida que
vaya cumpliendo afios de servicio anterior a su status de jubilado.

CLAUSULA 31: PRIMA DE ANTIGUEDAD

La Empresa reconocera y pagara a cada uno de sus trabajadores oficiales
sindicalizados una prima de antigiiedad en la siguiente forma:

a) Para los que cumplan diez (10) afios consecutivos de servicio a la Empresa, el
equivalente a veintidos (22) dias de salario que devengue el trabajador, y tres (03)
dias habiles de descanso remunerado.

b) Para los que cumplan quince (15) afios consecutivos 'de servicio a la Empresa,
el equivalente a veintinueve (29) dias de salario que devengue el trabajador y
cuatro (04) dias habiles de descanso remunerado.

c) Para los que cumplan veinte (20) afios consecutivos de servicio a la Empresa,
el equivalente a treinta y seis (36) dias de salario que devengue el trabajador y
cinco (05) dias habiles de descanso remunerado.

PARAGRAFO I: Esta prima se pagara junto con las vacaciones del trabajador.

PARAGRAFO IllI: Esta prima de antigiiedad no sufrira interrupciones en los
siguientes casos: Permisos remunerados, permisos sindicales e incapacidades.

CLAUSULA 32: FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO

La Empresa tomara como factores salariales para la liquidacion de primas y
prestaciones sociales la tabla que se discrimina a continuacion:

PRIMA DE SERVICIOS: Asignacion base: Lo devengado el dia 30 de junio
FACTORES:

Sueldo basico (mes) x 42 =
30
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Auxilio de transporte mensual x 1.125 =
PRIMA DE NAVIDAD: Asignacion base: Lo devengado el dia 30 de noviembre.
FACTORES:

Sueldo basico (mes) x42 =
30

Auxilio de transporte mensual x 1.125 =

Prima de servicios x 42 =
360

Prima de vacaciones x 42 =
360

PRIMA DE ANTIGUEDAD: Asignacién base: Lo devengado en el dia que se
cause la prestacion '

FACTORES:

Sueldo basico (mes) x # dias prima =
30

Auxilio de transporte (mes) x # dias prima =
30

Horas extras o suplementarias (afio) x # dias prima =
360

Dominicales, festivos, recargés nocturnos (ano) x # dias prima =
360

VACACIONES: Asignacion base: Lo devengado el dia en que se inicie el disfrute
de las vacaciones. '

FACTORES:

Sueldo basico (mes) x # dias vacaciones =
' 30

Auxilio de transporte (mes) x # dias vacaciones =
30
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Prima de servicios x dias de vacacioh_es =
360

PRIMA DE VACACIONES: Asignacion base: Lo devengado el dia en que se inicie
el disfrute de las vacaciones.

FACTORES:
Sueldo basico (mes)
Auxilio de transporte (mes)

Prima de servicios =
12

CESANTIAS: Asignacion base: La Gltima devengada. Si hubo variacién en los
ultimos tres (3) meses, se toma como base el promedio de lo devengado en el
ultimo afio. Esto rige también para el auxilio de transporte. La variacién en los
ultimos tres (3) meses puede producirse por reajustes.

FACTORES:
Sueldo basico (mes)
Auxilio de transporte (mes)

Dominicales y feriados laborados (afio) =
12

Horas extras o suplementarias (afio) =
12

Recargo Nocturno (afo) =
12

Prima de Navidad =
12

Prima de Servicios =
12

Prima de Vacaciones =
12
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JUBILACION:

Los viaticos no inferiores a seis (6) meses también se tendran en cuenta. Las
vacaciones se tendran en cuenta cuando se promedie el Salario Ordinario. Estos
mismos factores se aplican para liquidar otras Pensiones.

NOTA: El rubro denominado Tiempo extra comprende los siguientes factores:
Tiempo extra, dominicales, feriados y recargo nocturno laborado durante el afio.

FACTORES:

Sueldo Basico (afio) =
12

Tiempo Extra (afio) =
12

Auxilio de Transporte (afio) =
12

Prima de Navidad =
12

Prima de Servicios =
12

Prima de Vacaciones =
12

INVALIDEZ O MUERTE:
FACTORES:

Sueldo Basico (afio) =
12

Dominicales y feriados laborados (afio) =
12

Horas Extras o Suplementarias (afio) =
12

Auxilio de Transporte (afio) =
12

Prima de Navidad =
12
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Prima de Servicios =

12
Prima de Vacaciones =
12
Recargos Ndctgrnos (afio) =
12
CAPITULO IV
DE LOS ARTICULOS DE LEY

CLAUSULA 33: DENUNCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA

Para las préximas convenciones colectivas de trabajo, los pliegos de peticiones,
se presentaran dentro de los ciento ochenta (180) dias anteriores a la expiracion
de la respectiva convencioén, a fin de que pueda ser incluido lo pactado en el
presupuesto correspondiente por la Empresa.

CLAUSULA 34: VIGENCIA DE CONVENCIONES COLECTIVAS ANTERIORES

Las conquistas adquiridas a través de Convenciones y Laudos Arbitrales
anteriores, en sus paragrafos, ordinales, numerales, renglones y articulos o
clausulas que no hayan sufrido modificaciones algunas, continGian vigentes, y se
incorporaran a la presente Convencion Colectiva de Trabajo, de acuerdo al
articulo primero (1°) del Decreto 904 de 1951.

CLAUSULA 35: VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO:

La presente Convencion Colectiva de trabajo, tendra vigencia de dos afos
contados a partir del Primero (1°) de enero de 2016 hasta el treinta y uno (31)
diciembre de dos mil diecisiete (2017

CLAUSULA 36: EXTENSION Y APLICACI()N DE LA PRESENTE CONVENCION

A partir de la vigencia de la presente convencion, todas las prerrogativas legales y
extralegales contempladas en la misma se aplicaran a todos los trabajadores
oficiales sindicalizados vinculados mediante contrato de trabajo, con la correlativa
obligacién de pagar las correspondientes cuotas ordinarias y extraordinarias como
lo contempla el articulo 38 del Decreto Ley 2351 de 1965 y el articulo 68 de la Ley

50 de 1990.
4
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PARAGRAFO I: Cuando el trabajador manifieste por escrito que renuncia a los
beneficios de la convencion colectiva, la Empresa acepta que es esa y no otra, la
voluntad del trabajador y por lo tanto, por ningin motivo, a ningun titulo, con
ninguna causa o pretexto, por ninguna cuantia, se le extenderan los beneficios de
la presente convencion, los cuales solo seran para quienes los han aceptado.

Las partes se comprometen a depositar esta compilacién que constituye
convencion colectiva en el Ministerio de Trabajo, Regional Quindio, dentro de los
quince dias (15) habiles siguientes, con el fin de que adquiera el caracter de
obligatorio para las partes y garantizar su publicidad y legalidad frente a terceros.

Para constancia, se firma el dia 23 de Febrero de 2017, por quienes en ella

intervinieron.
Por EPA-E.S.P.
&'— 7/
‘ 1
‘ Ingeniero JULIO CESAR ESC(/BAR POSADA
. o .
DoctorJAVIER ROA RESTREPO
Director Juridico y Secretario General, y Negociador
N
Ingeni QUE MOLINA
Por SINTRAEPA E.S.P.

Seiior LUIS FERNANDO PATINO FRANCO
Presidente Sintraepa y Negociador
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l Z ARCE VARGAS
Negociadora

P ,./*/@

Ingeniero JOSE ALONSO ARIAS WALTEROS
Negociador

Ingeniera

Observadora

Elaboré: Adriana Fernandez Romero
Secretaria de Actas
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