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Direccion Territorial de QUINDIO
inspector de Trabajo NOHORA PATRICIA MEJIA MACIAS

Numero 002
CIUDAD: ARMENIA FECHA: 14 | 7 2017 HORA 03:16 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE JAIRO PINEDA PINEROS
No. IDENTIFICACION ,_ | 18.430.411
CALIDAD cT N PRESIDENTE _
DIRECCION DE ' " :
CORRESPQNDENCM - CARRERA 16 N. 18-32 OFICINA 206 ARMENIA QUINDIO
No. TELEFONO . | Correo Electrénico | sintraesaquin2011@gmail.com
_ TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE Convengién X | Pacto Colectivo | Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE -
LA EMPRESA EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO S.A. E.S.P.
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores B
SINDICATOS) | gNDICATO DE TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DEL
(cuando sea Convencion QUINDIO
o Contrato Sindical)
CUYA VIGENCIA ES 1 Enero de 2017 hasta el 31 de Diciembre de 2017
No. TRABAJADORES A Nacional -
QUIENES APLICA 103 AMBITO DE APLICACION [ Regional |
(cuando sea Convencion, Local : :*X
Laudo o Pacto) oca ‘
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios
(cuando sea Contrato
Sindical)

NOTA: Se anexa: a) Solicitud de Deposito en Un (1) Folio.b) Acta Nimero 001 en Doce (12)
Folios c) Acta Nomero 002 en Dos (2) Folios d) Acta Numero 003 en Cuatro (4) Folios , e) Acta
Namero 004 en Ocho (8) Folios y la Convencion colectiva en tres (3) folios.

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
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Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada
por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de
1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y
estan de acuerdo con este.

RA PATRICIA MEJIA MACIAS
Inspector de Trabajo QUINDIO

oﬁm PINEROS

El Depositante
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Armenia Quindio, Julio 24 del 2017 N
N\~
PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: COORDINADORA (E ) GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITE§

ASUNTO:  Envio Deposito Convencion Colectiva.

De manera atenta me permito dar publicidad a los documentos relacionados con el Deposito de la
Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO y la EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO S.A E.S.P.

Lo anterior para su conocimiento y fines legales pertinentes.

Cordialmente,

. I
CASTILLO VALBUENA

Anexo: 33 folios

Elabord: Rosa Lucero CN

Reviso: Carofina CV

Calle 23 N°12-11 Armenia Quindio - 18630,
PBX: 7440604 Ext. 4072-4087 oo =
www.mintrabajo.gov.co

dtquindio@mintrabajo.gov.co
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Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Amenia, Julio 24 de 2017.

Doctor:

JAMES PADILLA GARCIA

Gerente

Empresas Publicas del Quindio S.A. E.S.P
Carrera 14 No 22-30

Armenia Quindio

ASUNTO: Envio Deposito Convencion Colectiva

De manera atenta me permito dar publicidad a los documentos relacionados con el Depésito de la
Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO y la EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO S.AE.S.P.

Lo anterior para su conocimiento y fines legales pertinentes.

Qordialmente,

Grupo Atencnon al Cludadano y Tramites.

Anexo: 33 folios

Elabord: Rosa Lucero CN

Reviso: Carofina CV

Calle 23 N°12-11 Armenia Quindio
PBX: 7440604 Ext. 4072-4087
www.mintrabajo.gov.co

dtquindio@mintrabajo.gov.co
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L ~ Armenia Quindio, julio 13 de 2017 }0100—2017-
. Sefores .
" -MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion Territorial Quindio
Calle 23 No. 12-11 L
. o LC ...... .
- Asunto; . . Depésito de actas de negocnacnon de pllego de petncnones y convencuon
¥ colectiva de trabajo
4
;f Cordial Saludo,
a4

Por medio de la presente, y acorde con la negouacnén surtida entre Empresas
Publicas del Quindio — EPQ.S.A: E. S.P., y el Sindicato de Trabajadores de Empresas
* - Pablicas del Quindio = SINTRAEPQ, respecto. del pliego de peticiones radicado por la
organizacion sindical el dia 03 de noviembre de 2016 ante el Ministerio de Trabajo -
Direccion Territorial Quindio, - bajo el nimero 2416; nos permitimos depositar .
" ejemplares auténticos de los siguientes documentos, los cuales se anexan, a saber:

1. Acta No. 003 suscrita el 30 de junio de 2017, correspondiente a sesion de
continuacion de etapa de arreglo directo, celebrada el dia 28 de junio de 2017.
(Contentiva de 4 folios).

%

s 7

2. Acta No. 004 suscrita el 04 de julio de 2017, correspondiente a sesion de
continuacién de etapa de arreglo-directo y finalizacion de la misma, celebrada
en la misma fecha. (Contentiva de 8 folios). i

F AL L ]
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3. Convencioén Colectiva de Trabajo, suscrita el 04 de julio de 2017, entre el grupo

negociador de EPQ S.A. E.S.P. y SINTRAEPQ. (Contentiva de 3 folios).
‘;’ Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

L] Atentamente,

i, AL~ /M . _

# AMES PADILLA GARCIA INEDA PINEROS

5 Gerente General Presidente SINTRAEPQ

;3 Empresas Publicas del Quindio S.A. E.S.P. '

3 k!

3 | Eiabors: CRISTIAN CAMILO BUITRAGO ARISTIZABAL - Conialisla | CZBH7 7.
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" REUNION DE'NEGOCIACION PLIEGO DE PETICIONES
" EPQ S.A. E.S.P. - SINTRAEPQ ' :
ACTA No. 003

e CCONTINUACION DEETAPA DE'ARREGLO DIRECTO

" FECHA:- - - -~ 28de junio de_201'7

HORA: 9:30 A.M.
. LUGAR: _ Despacho Gerenma General de EPQ S A ES. P.

INICIO DE'LA REUNION'

Slendo las 9: 30 de la manana del 28 de’ Junlo de 2017, se rednen los negociadores
de Empresas Publicas del Quindio — EPQ SA. ES.P, y el Sindicato de
" Trabajadores - de - Empresas Publicas del- Quindio - EPQ S.A. ESP. -
SINTRAEPQ, con el fin de continuar con la negociacion en la etapa de arreglo
directo del pliego de peticiones’ presentado por la organizacion sindical el dia 03
"de noviembre de 2016, ante el Ministerio de Trabajo — Direccion Territorial
Quindio, bajo el numero 2416, y el cual fue radicado por dicha autoridad, ante
EPQ S.A. E.S.P., el 15 de noviembre de 2016.

El moderador designado por las partes, procede a llamar a lista y verific (<
asistencia: Y

~.

Asisten por parte de la comision negociadora de EPQ S.A\Z E.SP.

James Padilla Garcia, Gerente General — Negociador.

John Edgar Pérez Rojas, Asesor de Gerencia - Negociador.

Lina Maria Mesa Moncada, Asesor Secretaria General - Negociador.

Ana Maria Arroyave Moreno, Subgerente Administrativa y Financiera -
Negociador.

hown-

Asisten por parte del equipo negociador de SINTRAEPQ’:

Jairo Pineda Piferos, Presidente — Negociador.
Rodolfo Herrera Carillo — Negociador.

Eneir Antonio Penagos — Negociador. .

John James Heredia Marulanda — Observador.
Harvey Villanueva Plazas - Observador.

s % DINT Corwere 19 090, 280

ERiuviEs

oL =




J \\ . .'_ . .: Pééina 2ded

- Brereses-Pilsiicas el @uincho / NI, S00.083.628-7

entuvida
CONTINUACION DE LA.NEGOCIACION

Una vez constatada la presenC|a de los negomadores del pllego de petncuones de
. EPQSA ESP.,y de. SINTRAEPQ, las partes -de comun acuerdo consnenten en
" “negociar la clausula 18 del pllego de pet|C|ones

~ Para tal efecto, toma el uso ) de la palabra el sefior Ja|ro Plneda Pmefos qunen
* ‘procede -a dar- lectura a la clausula senalada y a-reiterar el motivo de su SO|ICItUd
Al respecto sefalo: : :

" “CLAUSULA 18. PRIMA DE SEMESTRAL. La empresa 'reconocer‘a" y
pagara a sus trabajadores smd/callzados y/o beneficiarios de la
convencion a _partir del afio 2017 el. equivalente a 30 dias de salano

devengado por el trabajador a mas tardar el 30 de junio de cada ario,
para la liquidacion de esta sé tendré en cuenta como factor salarial, el
trabajo suplementario. - -

fue con fundamento al salario base, ‘de acuerdo al Decreto Nacional
2351 de 2014. Aqui se solicifa que en vez de 15 sean 30 dias de salario

© - - - .y-que se tenga en cuenta el salario devengado, incluyendo el trabajo
suplementario.”

El grupo negociador de EPQ S.A. E.S.P., frente a la peticion sefialo:
“Teniendo en cuenta que la empresa a la fecha no cuenta con
presupuesto aprobado para la vigencia fiscal 2017 por parte de la Junt
Directiva, no es posible acceder a la peticion en los términos planteados.
Sin embargo, se propone que la empresa reconozca. a partir del afo
2017 a sus trabajadores sindicalizados y/o beneficiarios de la
convencion colectiva de trabajo, una prima semestral equivalente a
quince dias de asignacion basica, sin tener en cuenta el trabajo
suplementario, que se cause el 30 de junio y se pague antes del 15 de
julio de cada vigencia. Esta propuesta es posible hacerla debido a que
en el presupuesto del afio 2016, que actualmente ejecuta la empresa en
la vigencia 2017, esta presupuestado.”

Respecto a la propuesta del grupo negociador de la Empresa, el grupo negociador
manifiesta aceptarla y proponen que conjuntamente se redacte el texto de la
clausula 18 y se someta a consideracion para su aprobacion:

Las partes redactan conjuntamente el contenido de la clausula en los siguientes
términos:

n@mm
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“CLAUSULA 18. PRIMA SEMESTRAL La Empresa reconocera y -
.. pagara a. partir del ano. 2017 una prima de servicios en la forma:
reconocida a través del Decreto Nacional 2351 de 2014 “Por eI cual se
regula la pnma dé servicios para los empleados “publicos del nivel
- . territorial, es decir, el equwalente a 15 dias de asignacion’ basica, .sin
tener en cuenta el trabajo suplementarlo La prima se causara a 30 de
junio y se pagara antes del 15 de jU|I0 de cada V|genC|a :
El modérador de la reunion somete a conSIderaC|on de las partes |a redaccnon de
~ la clausula 18, obtenlendo la aprobacnon unanime de los mtegrantes de ‘cada
‘grupo negociador.

_ _En virtud de Io anterior, las partes llegan aun acuerdo SObre la clausula 18 del

CIERRE DE LA SESION -~

Una vez termlnada la negociacion de la clausula 18 del pliego de peticiones, las
partes de comun acue_rd_o. proceden a dar por terminada la presente reunion,
- siendo las 11:30 de'la mafnana del 28 de junio del 2017. %

Asi mismo, acuerdan continuar con la negociacion del pliego de peticiones el di
04 de julio de 2017, a las 9:00 de la mafnana.

APROBACION

En fe de lo anterior, se suscribe la presente acta, el dia 30 de junio de 2017,
siendo las 9:30 de la mafana, por quienes en la reunion intervinieron, luego de
leiday aprobada en todas sus partes.

MES PADA GARCIA |

Gerente General EPQ S.A. E.S.P.
Negociador.

P —t
i i

. .
_ 5T EDGAR PEREZ ROJAS
Asesor de Gerencia EPQ S.A. E.S.P.
Negociador.

Siguiente solo firmas...
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Sélo firmas...

.- ‘RODOLFO HER_isiERA CARILLO

Negociador . -

N

JC@N JAMES HEREDIA MARULANDA
Observador.

HARV VILLANUEVA PLAZAS - -
Observador. “

(D) ST . e 0t 25
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' REUNION DE'NEGOC[ACION PLIEGO DE PETICIONES
EPQ S.A. E.S.P. - SINTRAEPQ '

ACTA No. 004 .

L N R ] Rt o B R N

" CONTINUACION DE ETAPA DE ARREGLO DIRECTO'Y FINALIZACION DE LA
ETAPA DE ARREGLO DIRECTO '

e Ay agge,

: FECHA: 04 de julio-dé 2017
s HORA: 930 AM.
. LUGAR: o _Despacho Gerencia General de EPQ SA. ESP.-

N TS I

INICIO DE LA REUNION . -

Siendo las 9:30 de la mafnana del 04 de’ jU|IO de 2017, se reunen los negociadores
de Empresas Publicas del Quindio — EPQ S.A. ES.P, y el Sindicato de
" Trabajadores " dé Erripresas Pablicas del Quindio - EPQ S.A. ESP. -
SINTRAEPQ, con el fin de continuar con la negociaciéon en la etapa de arreglo
directo del pliego de peticiones presentado por la organizacion sindica!l el dia 03
de noviembre de 2016, ante el Ministerio de Trabajo — Direccion Territorial
Quindio, bajo el numero 2416, y el cual fue radicado por dicha autoridad, ante
EPQ S.A. E.S.P,, el 15 de noviembre de 2016.

; - O e . :
El moderador designado por las. partes, procede-a llamar a lista y verific ,\
asistencia: ‘

Asisten por parte de la comision negociadora de EPQ S.A. E.S.P.:

James Padilla Garcia, Gerente General — Negociador.

John Edgar Pérez Rojas, Asesor de Gerencia - Negociador.

Lina Maria Mesa Moncada, Asesor Secretaria General - Negociador.

Ana Maria Arroyave Moreno, Subgerente Administrativa y Financiera -
Negociador.

N =

Asisten por parte del equipo negociador de SINTRAEPQ:
1. Jairo Pineda Pineros, Presidente — Negociador.

2. Rodolfo Herrera Carillo — Negociador.
3. Eneir Antonio Penagos — Negociador.

~ o Yo B e aae . S 14 e, 2280
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4. John James Heredia.Marulandé Observador.
- 5. Harvey Vlllanueva Plazas —Observador.
B B, Hugo Ledn Echeverry Garma Asesor CGT

" CONTINUACION DE LA NEGOCIACION

"’ “Una vez. constatada la presencia de'los negociadores del pliego de peticiones de

EPQ SA. ES.P.,yde SINTRAEPQ las partes de comun acuerdo .consienten en

~ negociar cada una de las’ clausulas del pliego de peticiones, con excepc;lon de la
" “clausula-18; la‘cual ya fue negocnada y acordada por ‘las partes

. im

e &

_ Para tal efecto, toma et uso de la palabra el moderador de la reumon quien

procede a dar lectura a cada una de las clausulas del pllego de peticiones y

“Revnsadas las clausulas del pliego de peticiones presentado por la
organizacion sindical, se. observa que todas las tienen un componente
RIS financiero-que i‘m'p'liéaria para la Empresa una serie de erogaciones,
frente a lo cual actualmente dada la situaciéon presupuestal de EPQ
S.A. E.S.P., no es posible llegar a un acuerdo con el Sindicato, toda
vez que, la Entidad viene ejecutando en la vigencia fiscal 2017, el
mismo presupuesto del ano 2016, habida cuenta que el presupuesto
para la presente vigencia no ha sido aprobado por la Junta Directiva.
Es decir, hasta tanto no se-cuente con un presupuesto aprobado por
parte de la Junta Directiva, no es posible Ileg\ar a acuerdos cOn‘
contenido econdmico para los trabajadores oficiales de'la Entidad.”

El grupo negociador de SINTRAEPQ, frente a lo expresado por los directivos de la
Empresa, senalan: '

“Entendemos la situacion atipica que frente al presupuesto para el afho
que transcurre, afronta la Empresa, lo cual dificulta-la negociacion del
pliego de peticiones, situacion que no es atribuible a la voluntad de los
negociadores del pliego.”

El moderador sugiere dar lectura a cada una de las clausulas planteadas en el
pliego de peticiones y adoptar las decisiones que frente a las mismas, que
consideren las partes:

o Se da lectura a la clausula 9 del pliego de peticiones.

% 2T Garere Y e, -0
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. 'INTER_V_E_N_CION DEL PRESIDENTE DEL SINDICATO Atendlendo la sntuac:on
presupuestal de la Entidad," se propone retirar de la negomacnon la clausula 9
propuesta en el pllego de’ petlcmnes -

. DELIBERACION La propuesta se somete a conS|deraC|on de Ios mtegrantes de;'
’ "-..  losgrupos negomadores resultando aprobada por. unanlmldad

INTERVENCION DEL PRESIDENTE DEL SINDICATO: Se propone que esta
clausula sea objeto de discusion por las partes en la primera quincena del mes de
septiembre de 2017, fecha en la que se estima pueda haberse aprobado el
presupuesto de la Empresa para la vigencia 2017, por parte de la Junta Directiva.

DELIBERACION: La propuesta Se- somete a consideracion de los integrantes de
los grupos negociadores, resultando ‘aprobada por unanlmxdad y al respecto Q
acuerdan lo siguiente: \
“La clausula 16 de la Convencion Colectiva de Trabajo, sera objeto de
discusion por las partes en la primera quincena del mes de septiembre
de 2017, con la finalidad de fijar el incremento del salario y el trabajo
suplementario para la vigencia 2017.

Paragrafo: Esta clausula sera discutida por las partés, siempre y cuando
la Entidad tenga el presupuesto de la vigencia 2017 aprobado por la
Junta Directiva.” -

o Se da lectura a la clausula 19 del pliego de peticiones.

e . i ::_V"UZ\»\,\% ) o me
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INTERVENCION DEL PRESIDENTE DEL SINDICATO Atendlendo la S|tuaC|on
~ presupuestal de la Entldad se propone retlrar de Ia negocnacmn la clausula 19
~ ‘propuesta en el pliego de petlcuones :

) DELIBERACION: La propuesta se somete a consnderacnon de los. lntegrantes de
" 1os grupos negociadores, resultando aprobada por unammndad ' :

o -Se da lectura a la clausula 21 del pliego de peticiones:’

" INTERVENCION DEL PRESIDENTE DEL SINDICATO: Se.propone gue esta
clausula sea objeto de discusion por las partes en la primera: qumcena del mes de
_septiembre de 2017 fecha en la que se ‘estima pueda haberse aprobado el

Ios grupos negocnadores, resultando aprobada por unammldad, y al respecto
acuerdan lo siguiente: D -
“La clausula 21 de la Convencion Colectlva de Trabajo, sera objeto de
discusion por las partes. en la primera quincena del mes de septiembre .
-de 2017, con la finalidad de establecer el incremento en la bonificacion
por desplazamiento a los lectores y al personal de la cuadrilla.

Paragrafo: Esta clausula sera discutida por las partes, siempre y cuando
la Entidad tenga el presupuesto de la vigencia 2017 aprobado por la
Junta Directiva.”

N AN

o Se da lectura a la clausula 24 del pliego de peticio\hes. ' %

INTERVENCION DEL PRESIDENTE DEL SINDICATO: Atendiendo la situacién
presupuestal de la Entidad, se propone retirar de la negociacion la clausula 24
propuesta en el pliego de peticiones.

DELIBERACION: La propuesta se somete a consideracion de los integrantes de
los grupos negociadores, resultando aprobada por unanimidad.

o Se da lectura a la clausula 25 del pliego de peticiones.

@( KQ ) — "% TNTD  Garens 10 190, 2280
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|NTERVENCION DEL PRESIDENTE DEL SINDICATO Atendlendo Ia S|tuaC|on
~ presupuestal de la Entldad se propone retlrar de la negouauon la clausula 25
' ‘propuesta en el. pliego de petumones '

] DELIBERACION: La propuesta se somete a consnderaaon de los mtegrantes de
" ‘los grupos negocradores resultando aprobada por unanlmldad

> -Se da lectura a la clausula 26 del pliego de- peticione_sﬁ.

" INTERVENCION DEL PRESIDENTE DEL SINDICATO: Atendiendo la situacion
presupuestal de la Entidad, se propone retlrar -de la negocnamon fa c;lausula 26
_ propuesta en el pllego de peticiones. :

DELIBERACION: La propuesta se somete a consnderacnon de 1os lntegrantes de
_los grupos negociadores, resultando aprobada por unanlmldad

o . Se da lectura a la clausula 27 del pliego de peticiones.

" INTERVENCION ‘DEL 'PRESIDENTE DEL SINDICATO: Atendiendo la situacion
presupuestal de la Entidad, se propone retirar de la negociacion la clausula 27
propuesta en el pliego de peticiones.

DELIBERACION: La propuesta se somete a consideracion de los integrantes de
los grupos negociadores, resultando aprobada por unanimidad.

\\

o Se da lectura a la clausula 28 del pli‘ego de peticiSnes.\ i

INTERVENCION DEL PRESIDENTE DEL SINDICATO: Se propone que esta
clausula sea objeto de discusion por las partes en la primera quincena del mes de
septiembre de 2017, fecha en la que se estima pueda haberse aprobado el
presupuesto de la Empresa para la vigencia 2017, por parte de la Junta Directiva.

DELIBERACION: La propuesta se somete a consideracion de los integrantes de
los grupos negociadores, resultando aprobada por unanimidad, y al respecto

acuerdan lo siguiente:

“La pretension contenida en la clausula 28 del pliego de peticiones, sera
objeto de discusion por las partes en la primera quincena del mes de

septiembre de 2017. %/l
' , (Qé 5@;;\ o%mw
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Paragrafo: Esta clausula seré'discutida'por las partes, siempre y cuando -

.. la Entidad. tenga el presupuesto dela vigencia 2017 aprobado por la
Junta Directiva, y previo analisis. de cotnzauones con compamas de
servicios exequnales

. DELIBERACION: El contehido de la clausula 30 del pliego de peticionés se
somete-a consideracion de los mtegrantes de los grupos negomadores resultando
aprobada por unanimidad. . -’ - -

INTERVENCION DEL P_R_ESIDENTE DEL SINDICATO: Se propone en
- . consideracion. a la auséncia de presupuesto aprobado para la Entidad para la
vigencia 2017, que la vigencia seﬁal_ada-e'n' la clausula 31 del pliego de peticiones,
se modifique para que la convencioén colectiva de trabajo solamente surta efectos
" -a partir del 1° de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017, con excepcion de las
clausulas 16 y 21 de la Convenciéon Colectiva de Trabajo y la clausula 28 del
pliego de peticiones.

DELIBERACION: La propuesta se somete a consideracion de los integrantes de
los grupos negociadores, resultando aprobada por unanimidad, y al respecto
acuerdan lo siguiente: - -~
. ~ ™~ .
“CLAUSULA 31. VIGENCIA DE LA PRESENTE. CONVENCION %\
COLECTIVA DE TRABAJO. La presente convencion colectiva de
trabajo, tendra vigencia desde el primero (01) de enero de 2017, al 31 de
diciembre de 2017, con excepcion de las clausulas 16 y 21 de la
Convencion Colectiva de Trabajo y la clausula 28 del pliego de
peticiones, las cuales seran objeto de discusién en la primera quincena
de septiembre de 2017.” | - :

p

-

FINALIZACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

Por mutuo acuerdo, las partes declaran agotada la etapa de negociacion del pliego
de peticiones presentado por SINTRAEPQ a Empresas Publicas del Quindio -

S/ T
“ /,/’/ } "\gg::\ﬁg;% %mm
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CONSTANCIA

EI grupo negocnador del smdlcato retira- Ia sohcntud presentada a traves de ofncno
radicado ante EPQ S A.-E.S.P. bajo €l numero mterno 2041 el d|a 30 dej Jumo de

e L CIERRE DE LA SESION

' Uha vez terminada la negociacion, Ias'bartes de comun acuerdo proceden a dar
por terminada la presente reunlon S|endo las 12 10 de la tarde del 04 de julio del
2017 : ‘ :

APROBACION

las 2:00 de la tarde por qmenes en la’ reunion intervinieron, luego de Ielda y
aprobada en todas sus partes

el

cALAAAL i
MES PADIKLA GARCIA
Gerente General EPQ S.A. E.S.P.
Negociador.

JOHN EDGAR PEREZ ROJAS
Asesor de Gerencia EPQ S.A. E.S.P.
Negociador.

DA
Asesor Sesretaria\General ERQ S.A. E.S.P.

Negociador. R

ANA MARIA ARROYAVE MORENO

Subgerente Administrativa y Financiera

Negociador. '
Siguiente solo firmas...

e R : sQrrera
T , tf@f}g%sﬁzi 1744168388 w
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Solo firmas...

- INEDA PINEROS
" Presidente SINTRAEPQ

RODOLFO HERRERA CARILLO .

- Negociador -

. JOKIN JAMES HEREDIA MARULANDA
Observador.- .

HUGO LEQON ECHE
Asesor CGT

/

CRISTIAN CAMILO BUITRAGO ARISTIZABAL
Mgderador

o

@G@ o el 20 : ecaiera
7 RREHE ey AYNEES - °“Mmm
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Fedeas

- CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO .

- .SUSCRITA ENTRE EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO - EPQ S.A. ES.P. Y EL
p SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO S.A.
P -~ ES.P.-SINTRAEPQ ‘

[T I

v ' . " (Julio 04 da.2017)

i e En Armenia Quindio, sereunieron en la Gerencia General de .Ernpresas Publicas del
Quindio - EPQ S.A. E.S.P., los sefiores: James Padilla Garcia, Gerente' John Edgar
Pérez Rojas, Asesor de Gerencra Lina Mana Mesa Moncada Asesor Secretarla

i calldad de negomadores de Empresas Publicas del Quindio - EPQ SA ESP
Iegalmente elegidos y plenamente facultados por Ia Junta Dlrectlva de Ia mencuonada

Slndlcato Rodolfo Herrera Carlllo y - Enelr Antonlo Penagos en. su condicion de
negociadores debidamente eJegldos y plenamente facultados .por el Sindicato de
-Trabajadores.de. Empresas Publicas del Quindio S.A. E.S.P. - SINTRAEPQ, con el fin
de suscribir dentro de la etapa de arreglo directo la presente Convencién Colectiva de
Trabajo que constituye el acuerdo total sobre los. puntos del pliego de peticiones
- -presentado por-la mencionada Organizacion Srndlcal el dia 03 de noviembre de 2016,
ante el Ministerio de Trabajo — Direccion Tefritorial Quindio, bajo el numero 2416, y el
cual fue radicado por dicha auteridad, ante EPQ S.A. E.S.P., el 15 de noviembre de
© 2016, la cual se consigna en las siguientes clausulas:

' CLAUSULA 1. La clausula 16 de la Convencion Colectiva de Trabajo, sera objeto de
discusion por las partes en la primera quincena del mes de septiembre de 2017, con
la finalidad de fijar el incremento del salario y el trabajo suplementario para la vigencia
2017.

Paragrafo: Esta clausuia sera discutida\por las partes, s\i\émpre y cuando la Entidad
tenga el presupuesto de la vigencia 2017 aprobado por la Junta Directiva.

CLAUSULA 2. La clausula 18 de la Convencién Colectiva de Trabajo, quedara de la
siguiente manera:

“CLAUSULA 18. PRIMA SEMESTRAL: La Empresa reconocera y pagara a partir del
aio 2017 una prima de servicios en la forma reconocida a traves del Decreto Nacional
2351 de 2014 “Por el cual se regula la prima de servicios para los empleados publicos
del nivel territorial, es decir, el equivalente a 15 dias de asignacion basica, sin tener en
cuenta el trabajo suplementario. La prima se causara a 30 de junio y se pagara antes
del 15 de julio de cada vigencia.”

CLAUSULA 3. La clausula 21 de la Convencion Colectiva de Trabajo, sera objeto de
discusion por las partes en la primera quincena del mes de septiembre de 2017, con
la finalidad de establecer el incremento en la bonificacidn por desplazamiento a los
lectores y al personal de la cuadrilla. :

// ’ P
@ @D - el PNT |
” 7 “@?@g@;@% 7441683 Cemara 13 00, 22-568
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- Paragrafo: Esta cIausuIa sera dISCUtlda por- Ias partes S|empre y cuando la Entldad

tenga el presupuesto dela wgenma 2017 aprobado por la Junta Dnrectwa

PO YUY VP S PR S R e at]

e CLAUSULA 4. La pretensnon contemda en Ia clausula 28 del pllego de petlcuones

de 2017.

w“‘ ..t-.—a-.‘d"‘ Y- BRI

— 1

- .

“CLAUSULA 30. VIGENCIA DE CONVENCIONES COLECTIVAS-ANTERIORES. Las
- conquistas _adquiridas a través de convenciones anteriores, en sus paragrafos,
ordinales, numerales, renglones, a_rtieulbs o clausulas que no hayan sufrido

modificaciones alguna, continuaran vigentes y se incorporaran a la presente
- - convencioén colectiva de trabajo, de acuerdo al articulo 1° del decreto 904 de 1951."

CLAUSULA 6. La clausula 31 dela Convencnon Colectiva de Trabajo, quedara de la
* -siguiente. manera: -

b UTes e

“CLAUSULA 31. VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO. La presente convencion colectiva de trabajo, tendra vigencia desde el
primero (01) de enero de 2017, al 31 de diciembre de 2017, con excepciéon de las
clausulas 16 y 21 de la Convencién Colectiva de Trabajo y la clausula 28 del pliego de
peticiones, las cuales seran objeto de dlscusmn en la primera quincena de septiembre
de 2017." ~ N

En fe de lo anterior, se suscribe por las partes en tres (3) ejemp)ares del mismo tenor,
en la ciudad de Armenia Quindio, a los cuatro (4) dias del mes de julio del ano dos mil
diecisiete (2017)

f

: ettt W
’ MES PADHLLA GARCIA
Gerente General EPQ S.A. E.S.P.

Negociador.
g — T

%N EDGAR PEREZ ROJAS

Asesor de Gerencia EPQ S.A. E.S.P.
Negociador.

Siguiente solo firmas...

- G W 2280
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ANA. MARIA ARROYAVE MORENO
_.Subgerente Admlnlstratlva y. Fmanc1era~ '
Negocnador :

\IF INEDA F PINEROS -

PreS|dente SINTRAEPQ
Negociador

~T2A\C_
RODOLFO HERRERA CARILLO

.Negociador

ENEI PENAGOS
Nefociador

~

@G@ ) : e mﬂm
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Armenia Quindio, enero 12-de 2017 ~ 10500-2017- ‘ .
. . : . MINISTERIO DEL TRABAJO
o . Rad_il.:ado N e < ?‘g :
Sefores ’ o Fecha: - N y
MINISTERIO DEL TRABAJO | o ('3?»4113(‘5: E gotr—
" Direccion Territorial Quindio - ' Q tg;agl@: T - Cloadl iU
Calle 23 No. 12-11 ' - N e Foos: i ——
. - . Direccion erritonal dei Quindt
Asunto: Deposito de_actéé de negociacion de pliego de peticiones.

Cordial Saludo, o .

Por medio de la presente, 'y'ééorde con la n_eg'oéiacién que.hésta la fecha se ha
surtido entre' Empresas Publicas del Quindio - EPQ S.A-E.S.P.y el Sindicato de
Trabajadores de Empresas F?leicaS del Quindio —~ SINTRAEPQ, respecto del

. .pliego de peticiones. radicado por la organizacion sindical el dia 03 de noviembre

de 2016 ante el Ministerio de Trabajo. — Direccion Territorial Quindio, bajo el
numero 2416; me permito .d_eposita'r ejemplares auténticos de los siguienles

1 Acta No. 001 suscrita el 22 de diciembre de 2016, correspondiente a sesion
del inicio de etapa de arreglo direclo, celebrada el dia 16 de diciembre de
12016. (Contentiva de 12 folios). ‘

2 Acta No. 002 suscrita el 22 de diciembre de 2016, 'correspondiente a sesion
de continuacion de etapa de arreglo directo, celebrada en la misma fecha.
(Contentiva de 2 folios).

Lo anterior, para su conocimiento y fines periinentes.

Atentamente,

ANA MARIA ARROYAVE MORENO
Subgerente Administrativa y Financiera _
Empresas Publicas del Quindio - EPQ S.A. E.S.P.
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REUNION DE NEGOCIACION PLIEGO DE PETICIONES -
EPQ S.A. E.S.P. - SINTRAEPQ :

ACTA No. 001

" INICIO DE ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

=ECHA: . 16 de diciembre de 2016
AORA: 9:30 AM.
-UGAR: Despacho _Gerenéia General de EPQ S.A-ES.P.

.- “INICIO DE LA REUNION

_Siendo las 9:30 de la-manana del 16 de diciembre de 2016, se reunen los
nego.ciadores.d'e Empresas Puablicas del Quindio — EPQ S.A. E.S.P. y el Sindicato
de Trabajadores de Empresas Pulblicas del Quindio - EPQ S.A. ESP. -

. 3INTRAEPQ, con.el fin'de instalar la mesa negociadora del pliego de peticiones.

presentado por la organizacién sindical el dia 03 de noviembre de 2016, ante el
Ministerio de Trabajo — Direccion Territorial Quindio, bajo el nimero 2416, y el cual
fue radicado por dicha autoridad, ante EPQ S.A. E.S.P., el 15 de noviembre de
2016.

% " Para tal efecto, las partes de comun acuerdo, en aras de tener un moderador de
ias reuniones que se surtan duranie la negociacion, que garantice la imparcialidad
en el desarrollo de las mismas, proceden a designar al senor Cristian Camilo
Buitrago Aristizabal, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.094.902.386,
abogado contratista de EPQ S.A. £.S.P., quien ademas sera el encargado de
elaborar las correspondientes actas de las sesiones.

Aceptada la designacion por parte del moderador, se procede a:

- 4. Dar lectura de la Resolucion No. 1500 de diciembre 14 de 2016 “Por medio
de 1a cual se conforma la Comision Negociadora de Empresas Publicas del
Quindio — EPQ S.A. E.S.P., respecto al Pliego de Peliciones presentado por
SINTRAEPQ", y del Acta No. 11 de Asamblea General Extraordinaria de
Afiliados del Sindicato, en la cual consia la designacién de los negociadores
de la organizacion sindical.

2. Llamar a lista y verificar asistenciz:
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Se “encuentran ‘presentes. ‘por parte de la gomisic’m “negociadora de:‘EPQ SA.
ESP. ‘ ' ' ' - ‘

James Padnla Garcia, Gerente General Negouador

Carmen Cecilia Gutuerrez Botero, Asesor de Gerencia - Negomador

Lina Maria Mesa Moncada, Asesor Secretaria General - Negociador. . ‘
Ana Maria Arroyave Moreno, Subgerente Admlnlstratnva y Fmanuera -
Negociador. . : .
5. Gloria Marin Montealegre, Representante del Munlc:lplo de Clrcasna Qumdlo
por chsposmon de Junta Directiva — Asesor y Consultor

:”‘.@!\3.—‘

-5e encuentran presen’tes por parte de_alequipo negopiador de SINTRAEPQ

Jairo Pineda Pineros; Presidente — Negociador.
Rodolfo Herfera Carillo — Negociador.

Eneir Antonio Penagos — Negociador.

John James Heredia Marulanda — Observador.
Harvey Villanueva Plazas — Observador

Hugo Ledn Echeverry Garcua — Asesor CGT

o vs LN S

' Se’deja constancia de la no asistencia. del sefior Juan Antonio Osorio Alvarez,
Director del Plan Departamental de Aguas — PDA del Departamento del Quindio,
2n representamon de dicho ente terntorlal por disposicion de la Junta Directiva de

INSTALACION DE LA MESA NEGOCIADORA

Una vez constatada la p}esencia de los neyociadores del pliego de peticiones de
£PQ S.A. ESP.,yde SINTRAEPQ, las parles de comun acuerdo consienten en
\a instalacion de la mesa negociadora del pliego de peticiones, hoy 16 de
diciembre de 2016, con la participacion de los asistentes a la presente reunion, y
proceden a declarar abierta la etapa de arreglo directo conforme a los términos
nrevistos en el articulo 434 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por el término de 20
dias calendario, es decir, desde el 16 de diciembre de 2016 hasta el dia 04 de
znero de 2017, prorrogables de comun acuerdo por otros 20 dias mas.

i“n consecuencia, las partes de comun acuerdo proceden a fijar el siguie
cronograma de negociacion y reglas que habran se seguirse durante cada sesio

CRONOGRAMA:

INICIO DE ETAPA DE ARREGLO DIRECTO
Término de duracion: 20 dias calendario, prorrogables de comun acuerdo por




Pagina 3 de 12

otros-20 dias mas. ‘ :

Fecha de inicio: 16 de diciembre de 2016

| Fecha de terminacion: 04 de enero de 2017 : . ‘
Lugar de reuniones: Despacho de Gerencia General de EPQ S.A.ES.P.

’ ACTIVIDAD g 5 FECHA
" .17 Instalacion.de mesa negociadora ~ 16 de diciembre de 2016 -

" Socializacion del pliego de peticiones |- 16 de diciembre de 2016
Proxima reunion - Respuesta del -~ | 22.de diciembre de 2016 — 8:00 AM |
empleador al pliego de peticiones . .

Fijacion proximas actividades 22 de diciembre de 2016

REGLAS:

, ' . El acta de la presente sesion, debera ser enviada a los correos electronicos
S ' de los miembros de cada equipo negociador, con dos dias de antelacion a
la proxima reunién, con el fin de tener la opdrtunidad de-leerla previamente
y permita llegar-a la reunion a plantear las sugerencias, los cambios, etc.
« Respetar las aclividades y las fechas programadas.en el cronograma.
« Mantener celulares apagadoé o en modo silencio.

T o Ir negociando’e‘n’ el orden que ha sido presentado, punto por punto, cada
una de las peticiones formuladas en el pliego, permitiendo que algunos de
ellos puedan ser n_egociado'sbon posterioridad.

< -Una vez'leida'y éprobada cada acla de sesion por cada una de las partes,
proceder a su firma para asegurar los acuerdos a los que se lleguen en las
reuniones, y proceder a su deposito en el Ministerio de Trabajo. '

< Para las reuniones posteriores, tevantar las actas de reunién durante cada
sesion y aprobarias en la misma oportunidad. Para el efecto se tendra un

| escribiente.
N s Se permitird espacios para qgue cada equipo negociador pueda deliberar de

manera privada.

> Las actas de cada sesion deberan ser firmadas por todos los asistentes a la
respectiva reunion. ‘

. Durante el desarrollo de préximas sesiones, se permilira incluir nuevas
reglas para el desarrollo de las reuniones.

INICIO DE NEGOCIACION - SOCIAUZACI_ON DEL PLIEGO DE PETICIONES

Jna vez instalada la mesa negociadors, se procede a continuar con la activida

Jenominada “Socializacion del pliego de peticiones” prevista en el cronograma de
la etapa de arreglo directo pactado por las parles. En consecuencia, el moderador
confiere el uso de la palabra a un vocero del grupo negociador del SINTRAEPQ,

C paued
00
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con -el fin de que otorgue mayor claridad frente a cada una de las_*‘peticion'es
elevadas en el p!iego. : ' ' ' : ‘

Tofa el uso de Ia palabra. eI senor Jalro Pineda Pmeros quien procede a dar
iectura al pliego de penmones y a. expllcar el motivo que ha cons;derado el

T ~>|nd|cato para promover la. misma. Al respecto senald:

"E1 pliego de peticiones que ha formulado SINTRAEPQ con5|ste en mclunr ala
: ,onvenCIon Colectiva de Trabajo ya existente, nuevas clausulas y. modnhcar otras
como a continuacion se relaciona: :

o . CLAUSULA9. PERMISOS SINDICALES.
La empresa ,recqnocer‘a' los siguientes p'e.rmisos siad'iéales

Permiso sindical remunerado'pbr 60 dias al afio para que los miembros del
sindicato, que designe la junta directiva, para que. asistan a congresos,
CuUrsos, plenum comisiones y otros certamenes-a fines de la actividad
sindical, ya sean de 'orden municipal, . - departamental, nacional o
internacional. . .-~ '

a)- lgualmente cancelara el valor de la inscripcion a los afiliados que sean
designados_por. la- junta directiva, para asistir a tales eventos; siempre y
‘cuando no supere el valor de 10 salarios mininos legales diarios del
gobierno por cada asisiente

b)- en ningdn caso la junta directiva podra designar mas de (5) cinco
participantes simultaneamente a dichos eventos

c)- por otro lado la empresa concedera un permiso sindical remunerado al
presidente de SINTRAEPQ. Durante tres dias a la semana, con el fin de
desarrollar sus actividades sindicales.

d)- Igualmente permiso sindical remunerado a un directivo por un dia a la
semana, con el fin de llevar a cabo su aclividad sindical

PARAGRAFQ: la empresa reconocera y pagara los siguientes viaticos:
Para los afiliados designados por la junta directiva que asistan a congresos,

cursos, plenum, comisiones y olros certamenes a fines a la actividad
sindical de la siguiente manera:

a)- Para las ciudades de caldas, Risaralda, Tolima y valle dei cauca, el
equivalente a (5) cinco salarios minimos legales diarios vigentes del
gobierno por cada asistente.
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b)- para las demas c1udades del pals el equnvalente ‘a (8) ocho salanos
minimos Iegales diarios vigentes del gobierno, mas los tiquetes aéreos de
‘iday regr_eso a la ciudad donde se ‘lleve a cabo el ev_ento o su equivalente si
el transporte es porcarretera . - : ' '

HMOTIVO: Esta clausula ya estaen la convencion; se esta pidiendo modificar que.’

el beneficio que actualmente tienen los miembros de la junta directiva de 50 dias

- al ano para asistir a- congresos o certamenes, sea ampllado d los demas mlembros

dJel sindicato, a los demas afiliados, y se piden 10 dias mas con el- fin de que se
pueda tener en cuenta .a ‘otros companeros. De otra parte,.se pretende la

-inodificacion .de. la- m%cnpcnon a los congresos o certamenes. También se coloco

1na limitante a 5 participantes simultaneamente "con el fin de no entorpecer las
.abores de la empresa a la- hora de otorgar los permlsos que se estan solicitando.

- -Asi .mismo. se ‘buséa, teniendo en cuenta que actualmente el. presndente del

sindicato tiene permiso una vez a la semana, que este permiso sea de 3 dias a la
;:emana debido a que se necesita cumplir con la representauon del smdlcato Del

" nismo -modo se€ esta solicitando 1 dia de permiso a Ia semana para uno de los

miembros de la junta directiva - del sindicato con el fin de que haga el

acompafiamiento. Por ultimo se pretende incluir un paragrafo que se refiere al

;éconocimiento de parte de la Empresa de viaticos para los permisos, este punto
2s nuevo, pues la empresa ha otergado los permisos pero no ha otorgado los
viaticos del desplazamlento de cada delegado que la junta directiva programa, y

e tiene én cuenta las ciudades mas cercanas y mas lejanas, y el reconocimiento

se pide de acuerdo a la distancia a la que vaya el participante.
o CLAUSULA 16. AUMENTO DE SALARIOS.

Para el afno 2017, la empresa aumentara y pagara a sus trabajadores
sindicalizados y/o beneficiarios de la convencion, un aumento salarial de 6
puntos porcentuales sobre el IPC decretado por el goblerno nacional
correspon_dge,nte al ano 2016.

NOTA: Dicho aumento sera sobre el salario devengado por los trabajadores
al 31 de diciembre de 2016.

Asi mismo La empresa reconocera y pagara a sus trabajadores
sindicalizados y/o beneficiarios de la convencion,- un valor promed

mensual por concepto de horas extras, dominicales, festivos y recargo
nocturnos, de la siguiente manera:

A) — quinientos sesenta y dos mil pesos § 562.000 para los operarios de
plantas

B) — ciento ochenta mil pesos $ 180.000 para los conductores
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C) -- Ciento sesenta mil pesos $ 160.000 para los fontaneros de los
munIC|p|os de Genova Pijao, Buenavnsta Fllandla Salento

D) -doscientos mil pesos ($200: 000) paravlos fontaneros de’los munibipios
de circasia, la tebaida, Montenegro, y guimbaya. Por el desplazamlento que -
‘deben hacer a la zona rural en cumpllmlento de Su trabajo :

- MOTIVO: El aumento se esta p|d|endo pues como bnen lo recuerdan Ios dlrectlvos

de la empresa, en el afio 2015-en la negociacion fijamos un aumento del 5: 5%,
que es el que actualmente esta devengando cada uno de los trabajadores y el

-;jobierno nacional fijé un aumento sobre el salario minimo del 7.7%, el cual si se

vio reflejado en los empleados. pablicos de la. entidad. Nosotros agotanclo las
mnstancias sohcnamos el reconocimiento de -acuerdo con eI aumento del salario

" ‘piacional; pero-la empresa se acogio a lo ‘acordado. Por eso hoy estamos pidiendo

una compensacion a lo que dejamos de percibir en el afio 2016: De otra parte, se
esta solicitando un aumento en el trabajo suplementario y respecto a la diferencia

‘entre - algunos’ mummplos tiene su explicacion en que los municipios de la.

cordillera, la irrigacion que tienen. del acueducto por parte de la empresa es muy
adyacente a la zona, urbana, a diferencia de’ los municipios de Circasia, La
Tebaida,” Montenegro y Quimbaya, los .Cuales tienen unos centros poblados
azspeciales a los cuales la empresa les esta prestando el servicio, por eso la

_ diferencia, por el desplazamienio que deben hacer los trabajadores a dichos

centros poblados

¢ CLAUSULA 12. COMISION ESTATUTARIA DE QUEJAS Y RECLAMOS
Y/O COMITE OBRERO PATRONAL

PARAGRAFO: No 2. Solo seréan objelo de traslado de un trabajador, de un
municipio a otro, cuando medie justa causa por recomendacion médica para
reubicacion laboral bien sea por ARL o EPS a la que esle afiliado el
trabajador,

.NOTIVO: Se pide agregar un paragrafo segundo a la clausula 12.
« CLAUSULA 18. PRIMA DE SEMESTRAL

La empresa reconocera y pagara a sus trabajadores sindicalizados y/o
beneficiarios de la convencion a parlir del afo 2017 el equivalente a 30 dias de
salario devengado por el trabajador a mas tardar el 30 de junio de cada an
para la liquidacion de esta se tendra en cuenta como factorvsalarial, el trabaj
suplementario

WMIOTIVO: En el ano 2016, la empresa nos reconocid 15 dias de salario, de
acuerdo a 1o pactado en la convencion del ano 2015, y la liquidacién fue con base




Pégina 7de12

5 = i : ‘ = 5 - DLz s v) 5 m R iy % J‘?;! z o
o KN -G , LT

resasRublicasrdelC 78 i
Jée Igﬁg:.%ﬁg sgi_—fzgl SRRl

al salario base. Aqul se solncda que se tengd en cuenta el balano devengado
incluyendo el trabajo suplementano :

. CLAUSULA 19. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

La empresa reconocera y pagara a - cada unb de SLis trabajadores
' sindicalizados y/o beneficiarios de la convencion, una prima de antigliedad,.’

cuyo maximo sera de 15 dias de salario devengados por el trabajador en !a
_siguiente forma: * : : - '

a)- para los que cumplan cinco (5) anos concecutlvos a| servicio de la empresa
consistente en (3) tres dias de salarlo devengados por el trabajador

. b)- para los que cumplah diez (10) anos consec_ut’ivos al servicio de la
Q " - .empresa, consistente en (6) dias de. salario devengados por el trabajador.

c)- para los que, cumplan quince (15) anos consecutivos al servicio de la
empresa, " consistente en (9) nueve dias de salano devengados por el
trabajador. :

S d)- para‘l'o's'q.u'e cumplan veinte (20)'éﬁos consecutivos al servicio de la
empresa, consistente. en (12) doce dias de salario devengados por el
trabajador, T

e)- para los que cumplan veinticinco (25) anos o mas consecutivos al servicio
de la empresa, consistente en (15) quince dias de salario devengados por el
trabajador.

- PARAGRAFO: dicho reconocimiento sera cancelado al trabajador, en el
momento en que el trabajador haga su respetiva solicitud y la empresa
verifique el tiempo de servicio del mismo.

MOTIVO: En la ¢lausula que esta acordada con la empresa dice 3, 6, 9, 12y 15
dias de permisa remunerado, pero hemos observado que para la empresa ha sido
dificultoso otorgar los permisos por los remplazos que tiene que contratar.
izntonces, se le pide a la empresa que en vez de dar el permiso se le reconozcan
10s dias en dinero al trabajador y de esta manera no tienen que contratar personal.

« CLAUSULA 21. BONIFICACION POR DESPLAZAMIENTO.

a)- La empresa reconocera y pagara a los lectores una bonificacion po
desplazamiento equivalente a doscienios cincuenta mil pesos $ 250. OOO \9{”
por el desplazamiento que ejercen para cumplir con su trabajo en

diferenies municipios del departamento y zonas rurales
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-b)- la- empresa reconocexa Y pagara a los lrabajadores que cumplen
o funciones de mantenlmnento y apoyo (cuadrillay en los diferentes municipios,
' una bomflcacmn equivalente a dosmentos cmcuenta mll pesos ($ 250. 000)

iAOTIVO: Se solicita este‘éumento en la bonificacion por, 'desplazamiento pbrque
.vemos en la lestructurauon administrativa que se hizo a’comienzos del afio se ha

-umentado el servicic del gas en 'la cordillera y esto genera que estos trabajadores_'

deban desplazarse mas.fréecuentemente a esios municipios; a eso se debe el

- .ilesgaste de sus- equipos de trabajo como son las motos mas consumo de

~ombustible, y de igual forma_ cubre a los trabajadores- que hacen parte de la

cuadrilla, debido a que inicialmente se habia acordado con el gerente.de la

empresa y el subgerente admlnlstratlvo que los. trabajadores de la cuadrilla

iegarlan a la empresa y de aca serian movilizados en un vehiculo de la empresa a

. 10S MUNICIpios, y como eso no ha sucedido’y los cornpaneros han tenido que

\ I esplazarse en sus propios VehICUIOS 63 por ello que sohcnamos £se apoyo para
zllos. ’ '

v -CLAUSULA 24. BONIFICACION POR SERVICIOS

La empresa reconocera y pagara a-cada uno de sus trabajadores
“sindicalizados y/o beneficiarios de.la convencion colectiva, una bonificacion
por servicios prestados equivalente al 50% del salario devengado por el

conformldad con el decreto 2418 de 2015, en la misma proporcnon que se
reconoce a los empleados publicos, Para el respetivo pago, se tendra en
cuenta como factor salanal, el trabajo suplementario -

AOTIVO: Como es de conocimiento, la empresa ha venido reconociendo la

! monificacion por servicios a los empleados pubiicos,. mas a los trabajadores
Sficiales no lo esta reconocimiento. Hoy lo traemos a la mesa para que la empresa
haga ese reconocimiento de acuerdo con el decreto 2418 de 2015.

¢ CLAUSULA 25. PERMISOS LEGALES.

La ernpresa reconocera y concedera a los trabajadores sindicalizados y/o

- beneficiarios de la convencion, permiso remunerado, hasta por (3) tres dias
cuando medie justa causa, al igual que a los empleados publicos, conforme
al articulo 2.2.5.10.16. Del decreio 1083 de 2015.

#AOTIVO: Lo traemos hoy porque a pesar de que la empresa ha hecho esfuerzo
»or otorgar permisos a los trabajadores, siempre ha habido una limitante y siempre
ha sido por los reemplazos, entonces queremos que sea oficial y queremos que
busquemos la forma que esos permisos si puedan otorgarlos y que el trabajador
Jeba demostrar una justa causa.
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s - CLAUSULA 26. LIQU‘IDACION'VACAC_IONES

Para la Inquldamon de las vacacnones se 1endra en .cuenta como factor
salarial ‘el trabajo suplementario, devengado por el trabajador al momento
de salir al disfrute. de las mismas y su pago seré el contemplado en el
reglamento interno de la emprésa y el cadigo sustantivo del trabajo '

siOTIVO: En esta clausula ‘q.uiero decir .que hemos tenido algunas difiéultades ‘

- . porque en algunas oportumdades no se ha podido programar. con el debido tiempo

¢ sgualmente el pago, tenemos algunos companeros que han manifestado estar 8

Jias en vacaciones y no_haber recibido el pago. Entonces sohcntamos que le

- demos cumplumento al reglamento mterno de trabajo y de. paso al codigo
ustantivo del trabajo.-

o+ < CLAUSULA27. APOYOA LA SALUD DE I-QS_TRABAJADQR'ES

La empresa pagara-y reconocera para la salud de los trabajadores
sindicalizados y/o beneficiarios de la convencion los-siguientes valores:

a)- Para gafa_s‘la.empré'sé reconocera y pa'g.ara el equivalente al ochenta
* (80%) por ciento del valor total de -estas, y el veinte (20%) por ciento lo
pagara el trabajador bene_ﬂ_ciadof

el POS, la empresa reconocera y pagara el sesenta (60%) por ciento del
total del tratamiento y el cuarenta (40%) por ciento restante, el trabajador

beneficiado.

‘\; AOTIVO: En estos momentos esto no esta contemplado en los reconocimientos
que debe hacer la empresa, lo que se desea es recibir un apoyo para los
irabajadores que tengan alguna dificultad visual u odoniologica.

« CLAUSULA 28. POLIZA EXEQUIAL COLECTIVA.

que dé cobertura a todos los irabajaderes sindicalizados y/o beneficiarios
de la convencion, en caso de calamidad, el pago de dicho plan sera
compartido, entre la empresa y los lrabajadores en una proporcion del
selenta por ciento (70%) la empresa vy el treinta por ciento (30%) lo
trabajadores.

La empresa contratara con una compania de servicios exequiales, un plan

PARAGRAFO: el pago de la clausula anterior del plan exequial, que
corresponde a los trabajadores sera descontado por nomina en forma
quincenal, proporcional al cincuenia por ciento (50%) del valor que

corresponde pagar
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WIOTIVO: Tenemos acordado en la convencion una poliza de vida, qué de hecho

_ ya nos ha beneficiado la familias de algunos companeros, queremos que ahora ’se

i .extlenda a una péliza exequial.donde se. garantice’ que las: familias ‘tengan algo
Veguro y no tengan que estar pensando que van a hacer con el panente

4]

CLAUSULA - 30.. VIGENCIA DE 'CONVENCI_ONES.' COLECTIVAS

ANTERIORES.

Las conquistas adqumdas a traves de convenciones anterlores en sus

paragrafos, ordinales, numerales, renglones, articulos o clausulas que no
hayan sufndo modnfcacnones alguna, continuaran vigentes y se
incorporaran a la presente convenmon colectiva de trabajo de acuerdo al
articulo 1° del decreto 904 de 1951. :

- AOTIVO: Eslo si‘e'mp're se contempla_en cada negociabién porque- ya hay unas

sonquistas adquiridas y lo que se.busca es que cuando no se traen a la mesa y no
sufran alguna modnﬂcacnon lo mas prudente y lo mas conveniente es que

continien vigenies.

<

CLAUSULA 31..VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO.

La presente. convencion colectiva de frabajo, tendra vigencia desde el
primero (01) de enero de 2017, al 31 de diciembre de 2018.

MOTIVO: Con la vigencia del presente pliego de peticiones, lo que se busca es
gue le demos vigencia a partir del 1° de enero de 2017 y culmine el 31 de
diciembre de 2018, es decir, dos anos. No obstante debemos dejar una puerta
abierta tanto para la empresa como para el sindicato respecto al aumento de los
salarios, en la anterior convencion del ano 2015, se dejo abierta para negociar el
incremento del ano 2016.” A

CIERRE DE LA SESION

Una vez terminada la socializacion del pliego de peticiones por parte del vocerg
del grupo negociador de SINTRAEPQ, las partes de comun acuerdo proceden
Jar por terminada la presente reunién, siendo las 11:10 de la manana del 16 de
diciembre de 2016.
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o Siendo’ Iés 10:55 de_.la' mar'\ane_l,-'después-'de termihada la lectura de la
clausula 27 del. pliego de peticiones, por -parte” del vocéro del grupo
negociador - de SINTRAEPQ, la representante del Municipio de Circasia |
-Q'u'irid'io, ofrece disculpas 'y se retira de la sesiéh con el_fin de curriplir con
otra reunion en I.a_ referida municipaiidad. : . '

APROBACION

. £n fe de lo anterior, s_e_suscr'ibe la presente acla, el dia 22 de diciembre de 2016,
‘ " 'siendo las 8:43 de la manana, por quienes en la reunién intervinieron, luego de
ieida y aprobada en todas sus partes. '

L. e 7z
' CARM (é? y: C?U})\ REZ/BOTERO
. f Asesor e @erenia EBFQ SAES.P.

)
ALY
Negociador. /

I

NN A p,\wifl/‘ \morGADA

( 1 Asesor Secretar_a General RPQ S.A. E.S.P.

negociador. 7

ANA MARIA ARROYAVE MORE
Subgerente Administrativa y Financiera
Negociador.
WORIA MARIN MONTEALEGRE
LRepresentante Municipio de Circasia Q.
Asesor y Consultor. <

/ 4 INEDA PINEROS
Presidente SINTRAEPQ
Negociador

Siguiente solo firmas...




Pagina 12 de 12

38lo firmas. ..

* . .RODOLFO HERRERA CARILLO .-

Negociador

s~ -Négpmador s

Y MARULANDA

HAR%EY'WLLANUEVA P
Observador. '

i

i W\
-HHUGO LEON ECHEVERRY

: TS
(///';ﬂ N

¢l

....... . CRISTIAN'CAMILO BUITRAGO ARISTIZABAL
oderador '
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ACTA MESA DE NEGOClACION -DEL SINDICATO JUEVES 22 DE DICIEMBRE
DE 2016

A las 8:30 de la manana inicio ) la segunda jornada de negocracnon de SINTRAEPQ
y EPQ S.A. E.S.P. -

Con respecto aI acta de la reunion anterior los negociadores de ambas.partes, de

comun acuerdo aprueban en todas sus. partes el acta entregada por el moderador

Se dio claridad- que las actas no.seran transcritas de manera Ilteral y que se
aprobaran las actas de manera agil. Fue aprobada el acta de la 'sesién anterior
realizada de la reunion anterior de la comision negouadora ala 8:43 dela manana

- del. 22 de diciembre de 2016, fue entregada para Ia firma.

t

Se reanuda la sesion a las 9'45 de la maﬁana y se procede a la firma del acta que
no sera-entregada hasta que sea firmada en su totalidad por Ios miembros que no
asistieron para ser entregada al Ministerio de Trabajo.

" "Continta la 'negbéiaciéh, la Empresa. da respuesta del pliego de peticiones de

SINTRAEPQ correspondiente al punto tres, en esta instancia desde la entidad la
doctora Carmen Cecilia- Gutiérrez Botero en responde que aI no contar con el

2017, en tal sentldo, por el momento es dificil negociar un pliego de peticiones en
estas condiciones. Asi mismo, hace énfasis en que otros aspectos a tener en
cuenta para la proxima vigencia, son todos los incrementos que sufren los
diferentes insumos, materiales, herramientas entre otros, necesarios para la
operacion normal en la prestacion del servicio.

De esta manera, se estan revisando todos los aspectos técnicos, financieros vy
legales, necesarigs con el fin de dar inicio a la vigencia 2017 con los menores
traumatismos posibles en vista de la necesidad de iniciar operacién con la
repeticion del presupuesto.

La secretaria general de EPQ S.A,, Lina Maria Mesa, expuso los pormenores de
las junta directivas del 14 y 19 de Diciembre de 2016 las votaciones de los
diferentes miembros de la junta directiva donde por 4 votos fueron negativos y tres
positivos para el presupuesto del 2017.

Desde EPQ la asesora Carmen Cecilia Gutiérrez inicia explicacién normativa d
como se presenta el presupuesto de las Entidades de Servicios Publicos a los
embros de la mesa de negociacion.

S
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La respuesta'al tercer punto del pliego de peticiones de SINTRAEP.Q la doc_;’tora
Carmen Cecilia Gutiérrez reitera.que no se puede résponder si 0 no porque no se
cuenta con presupuesto aprobado para el 2017,-y por tanto se debe repetlr el

' presupuesto del 2016.
Retoman a las 10: 18.de la manana donde SINTRAEPQ expondran su posmon, .

como vocero interviene Hugo Ledn Echeverry y se propone una suspension de la.
negociacién, con interrupcion de los términos de la etapa de arreglo directo, los
cuales se reanudaran cuando se tenga una decision frente al presupuesto

Desde la parte empleadora se acepta la suspension de Ia mesa negomadora y los
negociadores de SINTRAEPQ sefalan. que se solicitara por -un espacio para
participar en Junta Directiva para exponer posmnones desde el smdlcato frente a la
aprobacion del presupuesto :

- Siendo a-las 10:25 de Ia manana del 22 de d|C|embre de 2016, de comun acuerdo
entre las partes se da por termlnada la sesién.

" Se aprueba Ia'pré_éente acta siendo las -11:'10 de la ma_ﬁa'n.a del 22 de diciembre de

/Gorente General EPQ

' ‘Neggsjado
ARIA N JONCADA ANA MARIA ARROYABE
Asesor Secretarla Gener | EPQ S AE.S.P  Subgerente Administrativa y Fra.
Negociador Negociador
3 - TR v e N
PINEDA PINEROS RODOLFO HERRERA*CARRILLO

PreSIdente SINTRAEPQ Negociador

1

¥
HUGQ. LEO ECHEVERRY
Asesor CGT

SRISTIAN CAMILO BUITRAGO A.
Moderador
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MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion Terntorlal Quindio

Calle 23 No. 12-11 | . LO o
L.C. - . (8222,
Asunto: Deposito de actas de negociacion de pliego de peticiones.

.

Cordlal Saludo

Por medio de la presente y acorde con la negociacion ‘que hasta la fecha se ha
surtido entre: Empresas ‘Publicas del Quindio - EPQ S.A. E.S.P. .y el Smdlcato de
Trabajadores "'de Empresas Pubhcas del Quindio.= SINTRAEPQ. respecto del
pliego.de petuc:ones radlcado por la orgamzacuon smdlcal el d|a 03 de novnembre

namero 2416 me permlto deposutar eJempIares auténticos de los suguuentes

_documentos, a saber

1. Acta No. 001 suscrita el 22 de diciembre de 2016. correspondiente a sesion
del inicio de etapa de’arreglo direcCto, celebrada el dia 16 de diciembre de
'2016.:(Coritentiva de 12 folios):

2. Acta No. 002 suscrita el 22 de diciembre de 2016. correspondiente a sesion
de continuacion de etapa de arreglo directo, celébrada en la misma fecha.
(Contentlva de .2 folios).

Lo anterior; para:5uiconocimiento y fines pertinentes.

Atentame‘nté;

ANA MARiAARROYAV.E MORENO -

Subgerente Admumstratlva -y.Financiera
Empresas. Pubhcas del Quindio - EPQ SA.E.S.P.




