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MINTRABAJO

FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y
CONTRATOS SINDICALES

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

Cédigo: IVC-PD-39-F-01 1

Versién: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

Pé4gina: 1de1

Direccién Territorial de ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIVERA

Numero 014

CIUDAD:

MEDELLIN FECHA: |20 | 02 | 2017 | HORA [9:02 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE GERMAN DARIO GOMEZ ECHEVERRY
No. IDENTIFICACION 71591877
CALIDAD SEGUNDO SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
. CARRERA 37 A No 8 -43 OFICINA 901 MEDELLIN POBLADO
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA
No TELEFONO 4055202 | Correo Electrénico | German.gomez@enka.com.co
TIPO DE DEPOSITO.
HACE EL DEPOSITO DE cg:}’:c';f‘;:“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ENKA DE COLOMBIA S.A.
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE HILADOS, TEJIDOS,
TEXTILES, CONFECCIONES, FIBRAS SINTETICAS Y NATURALES “SINALTRADIHITEXCO”
SINDICATO(S) Subdirectiva Girardota; SINDICATO DE TRABAJADORES DE LS INDUISTRIA TEXTIL DE
(cuando sea Convencién o Contrato COLOMBIA “SINTRATEXTIL” Seccional Girardota; SINDICATO DE TRABAJADORES DE
Sindicaf) BASE ENKA DE COLOMBIA S.A. “SINDIENKA”
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2017 - 31/12/2020
No. TRABAJADORES A . Nacional
QUIENES APLICA 78 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencitn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de [a convencién colectiva no haya sido expresaments estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por ta Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberdn elaborar

un reglamento por cada contrato sindical depositado.
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: PROCESD INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

. CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y
S CONTRATOS SINDICALES

Cédigo: IVC-PD-30-F)|

Versién: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

Pégina: 1de 1

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento v estén de

acuerdo con este.

(Nombre y firma)
Inspector de Trabajo de ANTIOQUIA
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ENKADE COLOVBIASA. . .- ., . ,.Q‘:D'Z/

?n?zfé?rsemo DEL TRABAJO - DOCU‘MENTO ®

greg;iog -Territorial de Antioquia D‘ G ‘T AL‘Z ADO

Medellin

—— e

PR 134148 GGE/amm . Girardota, febrero 20 de 2017
i
ASUNTO: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

German Dario Gémez Echeverry, mayor de edad, domiciliado y residente en
Medellin, identificado con la cédula de ciudadania que aparece al pie de mi firma, en
mi condicién de Segundo Suplente del Representante Legal de ENKA DE
COLOMBIA S.A., circunstancia que acredito con la copia de la certificacion de
existencia y representacién expedida por la Camara de Comercio de Medellin,
respetuosamente acudo ante su Despacho para presentar en original y copias
suficientes con destino a las partes la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita
entre ENKA DE COLOMBIA S.A. y las organizaciones sindicales: Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria de Hilados, Tejidos, Textiles,
Confecciones, Fibras Sintéticas y Naturales Subdirectiva de Girardota, entidad de
industria - SINALTRADIHITEXCO, Sindicato de Trabajadores de la Industria Textil
de Colombia Seccional Girardota, entidad de industria - SINTRATEXTIL y Sindicato
de trabajadores de base Enka de Colombia S.A. - SINDIENKA, para cumplir con
ellas el depdsito legal, la cual fue firmada en el municipio de Medellin el 17 de
febrero de 2017, por la vigencia 2017-2020.

Cordialmente,

i
OFICINAS Y FABRICA: Girardota (Antioquia) Colombia
Correspondencia: Edificio Rose Street, Carrera 37 A 8-43 Oficina 901
A. A. 5233 Medellin — Colombia Teléfono (57-4) 4055 055 Fax (57-4) 4055 140

E-malil: planta@enka.com.co/ administrativa@enka.com.co A
AUDIOENKA (57-4) 4055 150 www.enka.com.co NIT. 890.803.474-2 '
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ENKA DE COLOMBIA S.A.
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
2017 - 2018 - 2019 - 2020

*Celebrada entre ENKA DE COLOMBIA S.A. y las organizaciones sindicales

. Sindicato Nacional De Trabajadores de la Industria de Hilados, Tejidos,

Textiles, Confecciones, Fibras Sintéticas y Naturales Subdirectiva de Girardota,
entidad de industria - SINALTRADIHITEXCO, Sindicato de Trabajadores de la
Industria Textil de Colombia Seccional Girardota - SINTRATEXTIL y Sindicato
de trabajadores de base Enka de Colombia S.A. — SINDIENKA, sindicatos
afiliados a la CUT.

Los suscritos, a saber. German Dario Gémez Echeverry y Ana Isabel Zapata
Castrillén, en el caracter de negociadores por parte de ENKA DE COLOMBIA
S.A., nombrados por la Junta Directiva de la misma, asesorados por el doctor
Mauricio Johnson Mufioz de una parte, y José Leénidas Lopera Giraldo, Carlos
Arturo Morales Roldan, Jorge Ovidio Patifioc Arango, Jests Alcides Salazar
Ramirez, Jesus Emilio Catafio Castrillén, Ricardo Alfredo Bernal Bolivar y Elkin
Hernando Zapata Madrigal en su caracter de negociadores por parte de los
Sindicatos SINALTRADIHITEXCO, SINTRATEXTIL y SINDIENKA, asesorados
por el sefor José Joaquin Vasquez de los Rios en calidad de representante de
la CUT. Antioquia y el doctor Juan Carlos Zuluaga Zuluaga, de otra parte,

- expresamente declaran y dejan constancia que el dia 9 de febrero de 2017,

llegaron a un acuerdo integro y total sobre todos y cada uno de los articulos,
literales, incisos, paragrafos, parrafos contenidos en el Pliego de Peticiones
presentado a la Empresa por las organizaciones anteriormente nombradas,
cuya negociacion se inici6 el 4 de enero de 2017. Por tal razén, y al quedar
solucionado en su integridad el conflicto colectivo, las partes, actuando con
plenos y suficientes poderes, elevan éste a Convencién Colectiva de Trabajo,
que regula en su integridad las relaciones laborales entre ENKA DE
COLOMBIA S.A. y los trabajadores al servicio de la misma afiliados a
SINALTRADIHITEXCO, SINTRATEXTIL y SINDIENKA, en los términos que se
consignan a continuacién, por lo tanto reemplaza integramente el Laudo Arbitral
expedido el 1° de junio de 2015 y cuya vigencia expir6 el 31 de diciembre de
2016.
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CAPITULO|

REPRESENTACION, APLICACION, FINALIDAD Y ALCANCE

ARTICULO 1. Reconocimiento:

La empresa reconoce a las organizaciones sindicales Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Industria de Hilados, Tejidos, Textiles, Confecciones, Fibras
Sintéticas y Naturales, Subdirectiva de Girardota, entidad de industria,
SINALTRADIHITEXCO, con Personeria Juridica, No. 0091de enero 22 de
1968, y publicado en el Diario Oficial No.32443 de febrero 29 de 1968,
Sindicato de Trabajadores de la Industria Textii de Colombia Seccional
Girardota — SINTRATEXTIL con Personeria Juridica, No. 03648 de septiembre
18 de 1973, y publicado en el Diario Oficial No.33977 Y Sindicato de
trabajadores de base Enka de Colombia S.A. — SINDIENKA con registro

~ sindical 023 de diciembre 28 de 2011, como representantes de los trabajadores

de la Empresa en los términos de la Ley, y a la Federacion o Confederacién a
que pertenezcan.

ARTICULO 2. Vigencia:

La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra vigencia de cuatro (4)
afios, contados entre el primero (10.) de enero de dos mil diecisiete (2017) y el
treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinte (2020).

ARTICULO 3. Campo de aplicacion:

La presente Convencién Colectiva de Trabajo se aplica a los trabajadores
afiliados a las organizaciones sindicales SINALTRADIHITEXCO,
SINTRATEXTIL y SINDIENKA, que no sean beneficiarios de otra convencion
colectiva ni pertenezcan a la némina administrativa.

La presente convencion consagra dos (2) regimenes diferentes, denominados
ESCALAFON UNO (1), que se aplica a los trabajadores de ENKA DE
COLOMBIA S.A., vinculados de manera directa mediante contrato de trabajo a
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partir del 1 de enero de 2009, y ESCALAF6N DOS (2), que se. aplica a los
trabajadores de ENKA DE COLOMBIA S.A. vinculados de manera directa
antes del 31 de diciembre de 2008.

]}

L La presente convenciéon colectiva no se aplica a los trabajadores vinculados
- bajo la némina administrativa, cuyos cargos no hacen parte de los escalafones
de oficios, establecidos en el articulo 35 de Ia presente Convencién Colectiva
® de Trabajo. .
Los ESCALAFONES UNO (1) y DOS (2) antes indicados, provienen de los
acuerdos suscritos en las Gltimas convenciones colectivas de trabajo 2009-
2010, 2011-2012 y del Laudo Arbitral 2015-2016. Los mencionados escalafones
se fundamentan en las circunstancias econémicas y de mercado por las que
atraviesa la Empresa desde hace varios afios y tienen como propédsito comun la
supervivencia y sostenibilidad de ENKA DE COLOMBIA S.A., y por
consiguiente, de los puestos de trabajo que genera y procuran su
sostenibilidad, recuperacion econémica y mantenimiento del empleo directo,
tanto de los trabajadores antiguos como de los nuevos.

ARTICULO 4. Finalidad y alcance:

La finalidad de la presente Convencién Colectiva es Ia de establecer adecuadas

condiciones econdémicas, laborales, contractuales y sociales para los

trabajadores de la Empresa, sin desconocer la realidad econémica de ella, ni
. afectar su supervivencia, con el fin de preservar los puestos de trabajo.

ARTIiCULO 5. Incorporacién de la Convencién a los contratos de trabajo:

Las disposiciones normativas de esta Convencién se entienden incorporadas a
los contratos individuales y a.los Reglamentos de Trabajo, Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial. Por lo tanto, cualquier disposicion en contrario que tienda
a desvirtuar, falsear o contradecir las estipulaciones de la presente Convencion,
se mirara como inexistente.

PARAGRAFO 1:

Cuando se presente la oportunidad de llenar vacantes con personal a término

indefinido se preferira a los trabajadores que hayan laborado con contrato a

‘& término_' definido con la Empresa, teniendo en cuenta su tiempo de servicio,
i 3
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siempre y cuando la persona retna las condiciones de perfil y aptitud:
requeridos para el cargo a proveer.

. PARAGRAFO 2:

Las partes acuerdan que dentr6 de la perspectiva"de la preservaciéon de los ™

puestos de trabajo, en consonancia con lo referido en los articulos 3° y 4° de la
presente Convencion, y con el prop6sito de estimular y fomentar el derecho de °
asociacién y contrataciéon colectiva, la Compariia vinculard a su personal
conforme con las modalidades de contratacién vigentes en la- legislacién
nacional.

A los trabajadores vinculados directamente con la Empresa hasta el 31 de
diciembre de 2008, es decir, los pertenecientes al ESCALAFON DOS (2), se les
respetara su tipo de contrato laboral y contaran con las oportunidades de
ascenso referidas en el paragrafo 1 del presente articulo.

PARAGRAFO 3:

Igualmente la Empresa, en tanto sea posible, dara preferencia a los Aprendices
del Sena que haya patrocinado, que hayan aprobado los estudios y practicas
reglamentarias, para vincularlos. :

PARAGRAFO 4:

En caso de muerte, pension de invalidez o pension de vejez de un trabajador al
servicio de la Empresa, ésta contratara a un miembro de su familia, siempre y
cuando la situacién de la Empresa lo permita y la persona cumpla con el perfil
del cargo a proveer. El contrato de trabajo se realizara en los términos y de
conformidad con las modalidades de contratacién vigentes en la legislacion
nacional. Se entiende por miembro de “su familia’, el conyuge, o comparniero(a)
permanente del trabajador soltero inscrito(a) en la Empresa, los hijos del
trabajador y los hermanos del trabajador soltero.

CAPITULO Il

MEDICINA, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
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ARTICULO 6. Normas sobre medicina, higiene y seguridad industriél:

La Empresa seguira reconociendo los acuerdos y normas actuales y futuras
que expidan los Ministerios de Trabajo y de Salud en materia de Medicina,
_Higiene y Seguridad Industrial.

"ARTICULO 7. Seguridad industrial:

" La Empresa contiriuaré desarrollando una alta y eficiente politica de Seguridad

Industrial tendiente a prevenir el mayor nimero de riesgos que puedan
sobrevenir con ocasion del trabajo y promovera el conocimiento de las normas
de seguridad existentes en la Empresa.

ARTICULO 8. Medicina:

En elleVento en que la Seccional de Salud Ocupacional de la E.P.S o la A.R.L.
remita carta de traslado o reubicacién de puesto de trabajo u oficio, a un
trabajador, la Empresa buscara reubicarlo manteniendo su remuneracioén y la

posible rotacién de turnos, siempre y cuando el proceso productivo lo requiera.y
las condiciones de salud del trabajador lo permitan. |

ARTICULO 9. Permiso por maternidad, adopcion y paternidad:

La Empresa garantiza que la licencia de maternidad, adopcién y paternidad
otorgada por la E.P.S., en ningln caso sera inferior a lo establecido en la Ley.

ARTICULO 10. Aparatos ortopédicos y prétesis:

Cuando un trabajador requiera para su recuperacién aparatos ortopédicos y/o
de prétesis, le seran suministrados por la Empresa durante el tiempo que los
necesite, si la E.P.S. o la A.R.L. no prestan este servicio.

PARAGRAFO:

En caso de que un trabajador por causa de accidente de trabajo certificado por
la A.R.L. o por la entidad que tenga a su -cargo esta prestacién, requiera
prétesis dental y esta A.R.L o entidad competente no la suministre, la Empresa

5
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reconocera tanto para los trabajadores del ESCALAFON UNO (1) como-para
los del ESCALAFON DOS (2), un auxilio de hasta medio salario mensual del
grupo UNO (1) del escalafén salarial respectivo (UNO o DOS), establecido en el
articulo 35 de la Convencién Colectiva de Trabajo, para tal fin. -

ARTICULO 11. Anteojos:

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo,
comprendida entre el 1° de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2020, la
empresa reconocera un auxilio extralegal de anteojos, no constitutivo de salario,
asi: _

Para los trabajadores del ESCALAFON DOS (2), es decir, los vinculados hasta
el 31 de diciembre de 2008, la Empresa en caso de que el trabajador requiera
anteojos de acuerdo con la certificacion de la éptica con la que la Empresa
tenga convenio que demuestre pérdida de agudeza visual, reconocera durante
los dos primeros afios de vigencia de la presente convencién colectiva (2017-
2018) un auxilio de doscientos cuarenta mil setecientos cuarenta y seis pesos
m.l. ($240.746). Para los dos Ultimos afios de vigencia de la presente
convencion (2019-2020), el auxilio sera de doscientos cincuenta mil trescientos
setenta y cinco pesos m.l. ($250.375).

Igualmente para los trabajadores del ESCALAFON UNO (1), es decir, los
vinculados a partir del 1 de enero de 2009, la Empresa en caso de que el
trabajador requiera anteojos de acuerdo con la certificacién de la 6ptica con la
que la Empresa tenga convenio que demuestre perdida de agudeza visual,
reconocera un auxilio nico a través de las Opticas definidas por la Empresa
para este fin, de ciento ochenta y dos mil ciento sesenta pesos m.l. ($182.160),
para los dos primeros afios de vigencia de la presente convencién colectiva
(2017-2018). Para los dos tltimos afios de vigencia de la presente convencion

(2019-2020), el auxilio sera de doscientos mil trescientos setenta y seis pesos
m.l. ($200.376). .

Para lentes de seguridad, la Empresa suministrara el marco y pagara los vidrios
de seguridad.

Para hacerse acreedor a este auxilio, es necesario presentar la formula del
especialista de la 6ptica con la cual la Empresa haya hecho convenio.
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En caso de rotura por accidente de trabajo o disminucién de agudeza visual

certificada por la éptica con la cual la Empresa tiene convenio, se reconocera el
mismo auxilio.

Este auxilio no constituye salario para ningun efecto.

ARTICULO 12. Pago incapacidades de la EPS a la que esté afiliado el
trabajador:

La Empresa una vez que el trabajador presente la incapacidad expedida o
transcrita por la E.P.S, reconocers la prestacion econémica del dia primero al
dia 180, en los términos de Ley.

Sin embargo, para los trabajadores pertenecientes al Escalafén 2 durante los
dos primeros afios de vigencia (2017-2018) de la presente convencién, se
reconocera el 100% del salario basico respectivo.

PARAGRAFO 1:

Las incapacidades reconocidas por la E.P.S a la cual esté afiliado el trabajador,
seran recaudadas por la Empresa. Para el efecto se debera presentar o enviar
la incapacidad inmediatamente sea expedida.

PARAGRAFO 2:

El trabajador procurara programar sus citas a la EPS fuera del horario de
trabajo. La Empresa permitira la consulta ordinaria a los trabajadores en el
consultorio de la E.P.S. a la cual esté afiliado el trabajador, dénde se encuentre
radicada la historia clinica, pagandole el tiempo empleado en la consulta
cuando. ésta sea en tiempo laborable y debera presentar certificacion de
asistencia a la EPS donde conste hora de ingreso y hora en que terminé la cita.

PARAGRAFO 3:

Se exceptia de esta norma la sobre-remuneracién en Navidad y Afio Nuevo,
la cual se reconoce Gnicamente a los trabajadores del ESCALAFON UNO (1),
que realmente laboren los dias 24 y 31 de diciembre en el turno de 10:00 p.m. a
6:00 a.m. y el 25 de diciembre y el 10. de enero en el turno de 6:00 a.m. a 2:00
p.m. Igualmente a los trabajadores del ESCALAFON DOS (2), que realmente
laboren los dias 24 y 31 de diciembre en los turnos de 10:00 p.m. a 6:00 am.,y

7
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el 25 de diciembre y el 10. de enero en los turnos de 6:00 am. a 2:00 p.m. y
2:00 p.m. a 10:00 p.m. .

PARAGRAFO 4:

Cuando un trabajador que haya laborado domingo, sea incapacitado por la -
E.P.S. a la cual esté afiliado, no perdera el descanso correspondiente a esa
semana y éste debera hacerse efectivo en dicha semana, en la semana *
siguiente o al cesar su incapacidad.

PARAGRAFO 5:

Cuando el trabajador sea incapacitado en domingo del denominado "descanso
largo", siempre y cuando esté rotando turnos y haya laborado en la respectiva
semana, no perdera el descanso. Este dia de descanso se tomara previo
acuerdo con su jefe inmediato.

ARTICULO 13. Auxilio por Enfermedad General:

Para los trabajadores del ESCALAFON UNO (1), la Empresa reconocera a
partir del dia 11 y hasta el dia 30 de incapacidad prescrita por la EPS, por
enfermedad general, un auxilio equivalente a la diferencia entre lo reconocido
por la EPS y el salario basico del trabajador. Este auxilio no constituye salario
para ningun efecto. ' '

ARTICULO 14. Examenes médicos:

Cuando la Empresa, o cualquier autoridad sanitaria, ordene examenes médicos
ocupacionales, vacunas o radiografias, el costo que esto implica sera asumido
por la Empresa, siempre Yy cuando no sean costeados por el Sistema de
Seguridad Social. '

ARTICULO 15. Primeros auxilios:

La Empresa continuara prestando el servicio de primeros auxilios durante las
veinticuatro (24) horas del dia. '
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Asimismo, mantendra una ambulancia para el uso exclusivo de los trabajadores
de la Empresa que sufrieren enfermedad o accidente grave durante su turno de
trabajo.

_Para su utilizacion existe un reglamento.

"ARTICULO 16. Capacitacién en aspectos de medicina, higiene y seguridad

industrial:

La Empresa programara cursos de capacitacién para los miembros principales
y suplentes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST,
y efectuara reuniones de trabajo dentro de las horas semanales de permiso
remunerado establecido en la Ley para los miembros principales del Comité o
para los suplentes cuando estén reemplazando a los principales.

Igualmente, mantendra en carteleras y/o audiovisuales, informacién con el
objeto de instruir a todo el personal en aspectos de Medicina, Higiene vy
Seguridad en el Trabajo.

La Empresa propiciard y promovera la capacitacion de los miembros del
COPASST, de comln acuerdo entre el Departamento de Seguridad Industrial y
Salud en el Trabajo, la ARL y los integrantes del Comité.

ARTICULO 17. Uniformes y zapatos:

La Empresa suministrara a sus trabajadores con los topes legales las
dotaciones correspondientes. Si el salario del trabajador supera los topes de
Ley, la entrega de la dotacion se hara de la siguiente manera:

La Empresa suministrara a los trabajadores dos (2) overoles o uniformes y dos
(2) pares de zapatos de buena calidad, cada afio. La primera entrega de estos
elementos se hara durante el mes de junio y la segunda durante el mes de
diciembre del respectivo afio.

La Empresa se obliga a cambiar por uno nuevo, el uniforme que durante la
jornada de trabajo sufra notable deterioro; para tal cambio el trabajador
comunicara inmediatamente a su respectivo supervisor lo ocurrido y éste dara
una. autorizaciéon por escrito, para que el Almacén proceda a efectuar dicho
cambio.
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La Empresa continuara suministrando, en la forma como lo ha venido haciendo
hasta ahora, uniformes al personal que labora en los laboratorios Textil,
Quimico y vigilantes, como también al personal femenino que labora en
Seleccién. Los elementos suministrados por la Empresa, segun el presente
articulo, quedaran de propiedad de los trabajadores. )

PARAGRAFO 1: -

Los trabajadores tendran la obligacién de usar los vestidos y los zapatos de °
trabajo en sus labores. S .

PARAGRAFO 2:

La Empresa suministfar‘é uniformes adecuados, para los trabajadores de la
Brigada de Emergencia. |

ARTICULO 18. Péliza de Seguridad a los Brigadistas Voluntarios: .

La Empresa pagara una pdliza de seguro de vida para los trabajadores que
hagan parte de la Brigada de Emergencia, por la suma de ocho millones de
pesos m.l. ($8.000.000), por los dos primeros afos de vigencia de la presente
convencion (2017-2018) y de nueve millones de pesos m.l. ($9.000.000), por
los dos ultimos afios de vigencia de la presente convencion (2019-2020), en
" caso de fallecimiento o de invalidez por accidente con ocasion de su servicio
como brigadista. Este seguro es independiente al reconocido por el Sistema de
Seguridad Social o el del sindicato. '

CAPITULO Ili

CAPACITACION, PROMOCIONES, VACANTES Y ASCENSOS

ARTICULO 19. Capacitacién:

El personal interesado en ascenso o cambio de oficio, debera inscribirse en el
area de Desarrollo Humano, indicando el area de trabajo sobre la cual desea
prepararse y presentando informacién sobre educacién y experiencia previa.

10
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- El aréa de Desarrollo Humano informara sobre cursos en el SENA y otros

.ns]

institutos y ‘organizara cursos de capacitacion, aprendizaje y especializacién en
los oficios durante los meses de enero y julio, siempre y cuando haya un
numero de interesados que justifique tal actividad.

"La asistencia a estos cursos sera voluntaria pero la evaluacién final se tendra

en cuenta para la provisién de vacantes. En caso de igualdad de resultados
“finales en estos cursos, primara la antigliedad, siempre y cuando retina los
requisitos del perfil del cargo.

ARTICULO 20. Cambio de turno:

Cuando un trabajador solicite-cambio de turno y tenga compariero de la misma
seccion y oficio con quien hacerlo, la Empresa permitira dicho cambio, en
situaciones normales. Los cambios de turno se prolongaran por lo menos hasta
el dia de cambio general de turno.

PARAGRAFO:

Cuando un trabajador de produccién, mecanico o electricista, que esté rotando
en los turnos uno (1), dos (2) y tres (3), sea requerido por la Empresa para
laborar temporalmente en el turno cuatro (4) o en turno uno (1) descansando
domingos, por necesidad de la empresa en oficios de la Empresa, se le
reconocera su salario como si estuviera laborando en el turno originalmente
asignado en la programacion que se esté ejecutando.

ARTICULO 21. Vacantes y ascensos:

La Empresa velara por el mejoramiento académico, técnico y cultural de sus
trabajadores. Para tal efecto, organizara oportunamente cursos de capacitacion,
aprendizaje y especializacién en los diversos oficios, en establecimientos
técnicos, de los cuales mantendra informados oportunamente a los trabajadores
y a los sindicatos.

Cuando la Empresa tenga oficios vacantes o cargos nuevos dentro del
escalafon (Capitulo VI Escalafén y Salarios), los cuales sea necesario proveer,
llenara estas vacantes preferiblemente con trabajadores que, a su juicio, estén
capacitados y que cumplan satisfactoriamente con uno de los siguientes
requisitos:
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Cursos completos en escuelas técnicas o en el SENA, o experiencia practica
certificada, o cursos especiales en ENKA DE COLOMBIA S.A.

Para realizar los ascensos para provision de tales oficios se tendra eh cuenta la
capacidad y la antigiiedad del trabajador pero, sobre la antigiiedad, primara la”
capacidad.

Cada mes se publicaran las determinaciones tomadas y de ello se enviara
copia al sindicato respectivo.

PARAGRAFO 1:

La Empresa anunciara las vacantes por medio de avisos fijados en las
carteleras de las respectivas areas, para que los aspirantes puedan inscribirse
en el Departamento de Desarrollo Humano en un plazo de cinco (5) dias,
contados desde la fecha de fijacion del aviso. Los examenes tedrico-practicos
los realizara la Empresa en un plazo no mayor de treinta (30) dias.

PARAGRAFO 2:

El trabajador que sea escogido para llenar la vacante empezara a devengar el
salario completo del nuevo oficio a partir del momento que sea escogido para
llenar dicha vacante.

ARTICULO 22. Cursos especiales teérico-précticos:

El drea de Desarrollo Humano organizara cursos especiales de capacitacion
tedrico-practicos para los trabajadores, cuando haya un numero que lo

justifique.

Lo anterior con el propdsito de capacitarios en forma que les permita concursar
para ascensos. -

Los trabajadores por su parte, se comprometeran a aprovechar este medio de
superacion con el maximo de sus capacidades.

ARTICULO 23. Auxilio de cursos para trabajadbres:

12



A los trabajadores que tomen cursos por correspondencia u otros cursos en
cualquier establecimiento oficial, semioficial o privado aprobado por el ICFES,
previa aceptacion del éarea de Desarrollo Humano de la Empresa, se les
reconocera el ochenta y cinco por ciento (85%) de su costo. Si los anteriores
cursos son programados por la Empresa se reconocera el cien por ciento

'(100%) de su valor. Para cursos de idiomas, el reconocimiento seréa el cien por

, ciento (100%) de su costo, tal como se ha venido haciendo.

. Para hacerse acreedor a estos reconocimientos, el trabajador se ajustara a la

Rg

reglamentacion existente.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS Y SU APLICACION

ARTICULO 24. Descargos:

Antes de aplicar una sancion disciplinaria o un despido, invocando justa causa,
con excepcion del periodo de prueba, la Empresa dentro del término de cuatro
(4) dias habiles contados a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de ella, notificara por escrito al trabajador el derecho que tiene a
ser oido en descargos, para que se presente a la diligencia en la Oficina de
Personal, asesorado por dos (2) representantes sindicales, si asi lo desea.

La audiencia de descargos se realizara transcurridas, minimo, 48 horas desde
la notificacién al inculpado.

La. Empresa enviara copia a los sindicatos, de las cartas que dirija a sus
aﬁliados_ sobre citaciones a presentacion de descargos.

Toda notificacién para que sea valida, cualquiera que sea su indole, tendra que
ser presentada al trabajador por escrito, en las instalaciones de la Empresa y
durante su jornada de trabajo.

Cumplida la diligencia de descargos, o si el trabajador no se presentare a dicha
diligencia, la Empresa, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, impondra
la sanci6n correspondiente si hubiere lugar a ello, y pasara copia al sindicato
correspondiente de la sancién impuesta.

13
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En todo caso, cuando la Empresa tenga conocimiento-de una falta cuatro (4)
dias habiles después de cometida, no podréa someter al trabajador a
procedimiento alguno para -aplicar sancion, salvo cuando se trate de hechos
que den lugar a una investigacion de orden penal o policivo.

El motivo alegado inicialmente para imponer la sancién disciplinaria, no podra

ser cambiado en caso alguno, y la sancion sélo tendra lugar una vez cumplidos
estos requisitos. :

Si la medida adoptada por la Empresa no fuere aceptada por la comision -

sindical o por el trabajador, éste podra acudir en apelacion, con-una. comision
sindical si asi lo desea, ante el Jefe de la Division de Gestion Humana o quien
haga sus veces, en los tres. (3) dias habiles siguientes tratandose de
terminacioén del contrato laboral.

La Division de Gestion Humana dispondra de un plazo de tres (3) dias habiles
para decidir por escrito; ésta podra confirmarla o conmutarla con una sancién
hasta por siete (7) dias de suspension.

En todo caso en la determinacién que se adopte, se analizaran las
observaciones formuladas por la Comisién Sindical.

PARAGRAFO:

Sin el requisito de la notificacion al inculpado y al sindicato correspondiente,
cuando el inculpado sea afiliado, la sancién no tendra efecto.

La Empresa no procedera frente al trabajador sin el tramite previo establecido
en este articulo.
ARTICULO 25. Escala de sanciones, apelaciony prescripcion:

En la aplicacion-de sanciones disciplinarias se procedera de acuerdo con la
siguiente tabla:

a) Cuando el trabajador incurra por primera vez en una falta que infrinja las
normas reglamentarias establecidas, el superior inmediato llamara a éste Ia
atencion por escrito simplemente; esto es sin dejar constancia en la hoja de
vida. :

14
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b) La segunda infraccién, originara para el trabajador llamada de atencién por
escrito, con copia a su hoja de vida.

c) La tercera infraccién originara para el trabajador llamada de atencién por

_escrito con copia a su hoja de vida.

_d) La cuarta infraccion dara lugar a una suspensién hasta de un (1) dia.

e) La quinta infraccién dara lugar a una suspension hasta de dos (2) dias.

f) Después de la quinta falta la suspension podra ser hasta de cuatro (4) dias,
suspension maxima disciplinaria que aplicara la Empresa.

Se entiende que para la aplicacion de la tabla anterior, la falta puede ser igual o
diferente. :

PARAGRAFO 1:

Cuando la sancién sea de cuatro (4) dias, el trabajador sancionado podra
apelar ante el Jefe del Departamento respectivo y dentro de los mismos
términos pactados para los casos de apelacién en tramitacién de despido.

PARAGRAFO 2:

Cuando hayan transcurrido diez (10) meses sin que en la hoja de vida de un
trabajador se registre anotacién alguna por llamada de atencién o sanciones,
ninguna de las faltas anteriores a este periodo de diez (10) meses sera tenida
en cuenta en un nuevo caso de violacién del Reglamento Interno o de las
normas de la Empresa.

PARAGRAFO 3:

Para efectos de aplicacién de la anterior escala de sanciones no se tendran en
cuenta las faltas cometidas antes de diciembre 31 de 20186.

ARTICULO 26. Ausencias al trabajo:

De las anteriores escalas de sanciones se excluyen las faltas por ausencia al
trabajo, las cuales se aplicaran asi:

15
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La falta total al trabajo durante el turno fespectivo implica, por la primera vez,
llamada de atencién por escrito con copia a la hoja de vida; por la segunda vez, -

suspension en el trabajo hasta por (2) dias; por la tercera vez, suspension en el
trabajo hasta por seis (6) dias; por la cuarta vez, constituye violacion grave de
la prohibicién especial del numeral 4 del Articulo 60 del Cédigo Sustantivo del

Trabajo. Si esta cuarta ausencia se comete diez (10) meses o mas después de °
cometida la tercera, se aplicara una suspension en el trabajo de hasta siete (7)

dias.
PARAGRAFO:

Para efectos de aplicacién de la anterior escala de sanciones no se tendran en
cuenta las faltas cometidas antes de diciembre 31 de 2016.

ARTICULO 27. Retardos:

El retardo de mas de quince (15) minutos y hasta sesenta (60) minutos en la
hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, solamente hara perder al
trabajador el derecho de iniciar la jornada respectiva y, por consiguiente, el
salario del turno correspondiente.

De la norma anterior se exceptuan el turno de 6:00 a.m. a 2:00 p.m., en cuyo
caso se amplian los términos del retardo entre treinta (30) y sesenta (60)
minutos. : .

Después de sesenta (60) minutos de iniciada la hora de entrada al turno
respectivo, se entiende ausencia o falta al trabajo. :

Lo anterior no obsta para que la Empreéa permita, si a bien lo tiene, el ingreso
del trabajador a desempefiar sus labores. -

ARTICULO 28. Pérdida dominical:

La aplicacién de las sanciones disciplinarias de suspension, no dara lugar a la
pérdida de la remuneracién del descanso dominical, festivo o sus
compensatorios correspondientes. '

La ausencia sin justa causa si entrafia, en los términos de la Ley, la pérdida del
descanso dominical o su compensatorio, a menos que se le permita laborar.
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ARTICULO 29. Reclamos:

El trabajador que tenga una reclamacién para formular, debe hacerlo
personalmente en primera instancia ante su jefe inmediato. Si el trabajador
considera que su reclamo no ha sido atendido o solucionado satisfactoriamente,
debera presentarlo en segunda instancia ante el Jefe del Departamento. En
Ultima instancia el reclamo sera presentado al Jefe de Divisién respectivo, quien

. dara solucién al caso; pero si tal decision fuere desfavorable al trabajador, éste

podra solicitar a dos (2) miembros de la Junta Directiva del Sindicato, quienes

. con el Jefe de Divisién de Gestién Humana, estudiaran nuevamente el caso y

tanto el Jefe de la Division respectiva como el Jefe de la Division de Gestion
Humana en forma conjunta daran la solucién definitiva.

La reclamacién a que se refiere este articulo, hace referencia a cuestiones
diferentes a sanciones disciplinarias.

PARAGRAFO:

El Jefe de la Division respectiva y el Jefe de la Division de Gestion Humana
disponen de un término de cuatro (4) dias, contados a partir de la fecha en que
conozcan del asunto, para tomar la decisién definitiva.

ARTICULO 30. Incapacidades mayores de 180 dias (numeral 15, literal a),
articulo 70. del Decreto Ley 2351 de 1965).

La Empresa no hara uso del numeral 15, literal a), del articulo 70. del Decreto
2351 de 1965 (incapacidades mayores de 180 dias) cuando, por razén de
enfermedad no profesional, la EPS a la que esté afiliado el trabajador o la
A.R.L. prorrogue la atencion médica después de una incapacidad superior a
180 dias.

PARAGRAFO 1: Auxilio por reconocimiento de pension de invalidez:

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo,
comprendida entre el 1° de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2020, la
empresa reconocera un auxilio extralegal de pension de invalidez, no
constitutivo de factor salarial para ningun efecto, asi:

17
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Cuando a un trabajador de la Empresa del ESCALAFON DOS- (2), le-sea
concedida la pensién de invalidez permanente total por parte de la E.P.S., de la
A.R.L. o del fondo al que esté afiliado el trabajador, la Empresa reconocera un
auxilio de tres millones doscientos setenta mil pesos m.l. ($3.270.000), durante
la vigencia de la presente convencién colectiva (2017-2020).

Para los trabajadores del ESCALAFON UNO (1), la Empresa reconocera un
auxilio de un millén setecientos setenta mil pesos m.l. ($1.770.000) por los dos
primeros afios de vigencia de la presente convencién (2017-2018) y de un
millén novecientos ochenta y dos mil cuatrocientos pesos m.l. ($1.982.400), por
los dos Ultimos arios de vigencia de la presente convencién (2019-2020). . .

Este auxilio sera reconocido al ;rhomento en que el trabajador se retire de la
Empresa.

PARAGRAFO 2: Auxilio por reconocimiento de pension de vejez:

A partir de la vigencia de la presente convenciéon colectiva de trabajo,
comprendida entre el 1° de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2020, la
empresa reconocera un auxilio extralegal de pension de vejez, no constitutivo
de factor salarial para ningln efecto, asi:

Cuando a un trabajador de la Empresa del ESCALAFON DOS (2), le sea
concedida la pensién de vejez por parte del fondo al que esté afiliado el
trabajador, la Empresa reconocera un auxilio de dos millones cien mil pesos

m.l. ($2.100.000), durante la V|genC|a de la presente convencién colectiva
(2017-2020).

Para los trabajadores del ESCALAFON UNO (1), la Empresa le reconocera un
auxilio de un millén ciento ochenta mil pesos m.l. ($1.180.000) por los dos
primeros afnos de vigencia de la presente convencién (2017-2018) y de un
millén trescientos veinte un mil seiscientos pesos m.l. ($1.321.600), por los dos
ultimos afos de vigencia de la presente convencién (2019-2020).

Este auxilio sera reconocido al momento en que el trabajador se retire de la
Empresa.

ARTICULO 31. Tabla de indemnizacién:
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La tabla de indemnizaci6n aplicable a las personas que ingresaron o ingresen a
ENKA DE COLOMBIA S.A. a partir del 01 de enero de 2009, vinculadas por
contrato de trabajo escrito, es decir los del ESCALAFON UNO (1), seran las
establecidas en la Ley.

En caso de terminacién unilateral sin justa causa de los contratos de trabajo a
término indefinido, de los trabajadores vinculados con anterioridad al 31 de
diciembre de 2008, es decir los trabajadores pertenecientes al ESCALAFON

_ DOS (2), se pagara una indemnizacién asi:

_ Alos trabajadores con hasta un (1) afio de servicio, ciento cuarenta y dos (142)

dias de salario promedio devengado durante el tiempo de servicio.

Con dos (2) afios de servicios continuos, ciento ochenta y cinco (185) dias de
salario promedio devengado durante el tltimo afio.

Con tres (3) afios de servicios continuos, doscientos treinta (230) dias de
salario promedio devengado durante el tltimo afio.

Con cuatro (4) afios de servicios continuos, doscientos setenta y cinco (275)
dias de salario promedio devengado durante el Ultimo afio.

Con cinco (5) afios de servicios continuos, trescientos veinte (320) dias de
salario promedio devengado durante el ultimo afio.

Con seis (6) afios de servicios continuos, trescientos setenta y cinco (375) dias
de salario promedio devengado durante el tltimo afio.

Con siete (7) afios de servicios continuos, cuatrocientos veintisiete (427) dias
de salario promedio devengado durante el tltimo afio.

Con ocho (8) afios de servicios continuos, cuatrocientos setenta y ocho (478)
dias de salario promedio devengado durante el ltimo ario.

Con nueve (9) afios de servicios continuos, quinientos veintinueve (529) dias de
salario promedio devengado durante el tltimo afio.

Con diez (10) afios de servicios continuos, quinientos setenta y nueve (579)
dias de salario promedio devengado durante el Gltimo afio.
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Con once (11) afios de servicios continuos, seiscientos veintinueve (629) dias
de salario promedio devengado durante el ltimo afio.

Con doce (12) afios de servicios continuos, seiscientos setenta y nueve (679)
dias de salario promedio devengado durante el ultimo ario.

Con trece (13) afios de serwcnos continuos, setecientos veintinueve (729) dlas
de salario promedio devengado durante el dltimo afio.

Con catorce (14) afios de servicios continuos, setecientos setenta y nueve (779)
dias de salario promedio devengado durante el ultimo afio.

Con quince (15) afios de servicios continuos, ochocientos cincuenta y dos (852)
dias de salario promedio devengado durante el ultimo afio.

Con dieciséis (16) afios de servicios continuos, novecientos cuatro (904) dias
de salario promedio devengado durante el dltimo afio.

Con diecisiete (17) afios de servicios continuos, novécientos cincuenta y seis
(956) dias de salario promedio devengado durante el Glitimo ario.

Con dieciocho (18) afios de servicios continuos, un mil ocho (1.008) dias de
salario promedio devengado durante el tiltimo afio. :

Con diecinueve (19) afios de servicios cohtinuos, un mil sesenta (1.060) dias de
salario promedio devengado durante el titimo afio.

Con veinte (20) afios de servicios continuos, un mil ciento veinte (1.120) dias de
salario promedio devengado durante el titimo afio.

Con veintiin (21) afios de servicios continuos, un mil ciento setenta y ocho
(1.178) dias de salario promedio devengado durante el Gltimo afio.

Con veintidos (22) afios de servicios continuos, un mil doscientos treinta y seis
(1.236) dias de salario promedio devengado durante el ultimo afio.

Con veintitrés (23) afios de servicios continuos, un mil doscientos noventa y dos
(1.292) dias de salario promedio devengado durante el Gltimo afio.

Con veinticuatro (24) afios de servicios continuos, un mil trescientos cuarenta y
ocho (1.348) dias de salario promedio devengado durante el tltimo afio.
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Con veinticinco (25) afios de servicios continuos, un mil cuatrocientos cuatro
(1.404) dias de salario promedio devengado durante el Gltimo afio.

Con velntlséls (26) arios de servicios continuos, un- mil cuatrocientos sesenta
{1.460) dias de salario promedlo devengado durante el ultimo afio.

Con veintisiete (27) afios de servicios continuos, un mil quinientos diez y seis
(1.516) dias de salario promedio devengado durante el tltimo afio.

Con veintiocho (28) afios de servicios continuos, un mil quinientos setenta y dos

T (1. 572) dias de salario promedio devengado durante el ditimo afio.

Con veintinueve (29) aios de servicios continuos, un mil seiscientos veintiocho

(1.628) dias de salario promedio devengado durante el Gltimo afio.

Con treinta (30) afios de servicios continuos, un mil seiscientos ochenta y
cuatro (1.684) dias de salario promedio devengado durante el ultimo afio.

Con treinta y un (31) afios de servicios continuos, un mil setecientos cuarenta
(1.740) dias de salario promedio devengado durante el Gltimo afio.

Con treinta y dos (32) afios de servicios continuos, un mil setecientos noventa y
seis (1.796) dias de salario promedio devengado durante el titimo afio.

Con treinta y tres (33) afios de servicios continuos, un mil ochocientos
cincuenta y dos (1.852) dias de salario promedio devengado durante el Gltimo
ano.

Con treinta y cuatro (34) afios de servicios continuos, un mil novecientos ocho
(1.908) dias de salano promedlo devengado durante el ultimo afio.

Con trelnta y cinco (35) anos de servicios continuos, un mil novecientos sesenta
y cuatro (1.964) dias de salario promedio devengado durante el ultimo afio.

Con mas de treinta y seis (36) afios de servicios continuos, dos mil veinte
(2.020) dias de salario promedio devengado durante el titimo ario.

PARAGRAFO:
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Cuando en la liquidacién de Ia tabla de mdemnlzacnén anterior, aparezcan
fracciones de afo, éstas se liquidaran proporcionaimente.

CAPITULO v

DERECHOS, GARANTIAS Y AUXILIOS A LOS SINDICATOS

ARTICULO 32. Derecho de aspciacién:

La Empresa reconoce el Derecho de Asociacion contemplado en la = -

Constitucion Nacional y en la Ley a los trabajadores y no atentara contra el
ejercicio de este derecho.

" ARTICULO 33. Entrada y salida de los Trabajadores por fuera de las
instalaciones de la Empresa en horas de trabajo.

Cuando un trabajador requiera salir de su area de trabajo, fuera de las
instalaciones de la Empresa, éste podra hacerlo siguiendo las normas
establecidas por la Empresa para estos casos.

La "Orden de salida del area" que se viene utilizando en la actualidad sera la
misma que el trabajador presente en la Porteria para efectos de su salida y
posterior ingreso a la factoria.

CAPIiTULO VI
ESCALAFON Y SALARIOS

ARTICULO 34.- ESCALAFON DE OFICIOS Y SALARIOS:

Las partes firmantes de la presente convencién colectiva de trabajo, después
de analizar la dificil situacién financiera y de mercados por las que atraviesa la
Empresa desde hace varios afios; teniendo como propésito comun la
supervivencia y sostenibiidad de ENKA DE COLOMBIA S.A., y por
consiguiente, de los puestos de trabajo; partiendo de los antecedentes
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plasmados en las tltimas convenciones colectivas de trabajo 2009-2010, 2011-
2012 y el Laudo Arbitral 2015-2016, acuerdan establecer en la presente
convencion colectiva de trabajo, dos escalafones de oficios y salarios, asi:

a) Un escalafén para trabajadores vinculados antes del 31 de diciembre de
2008, denominado “ESCALAFON DOS (2)", que atiende a las
necesidades de reconocer la antigiiedad en la Empresa, la permanencia
en el oficio durante largos afios, el haber ingresado a la Empresa cuando
esta tenia unas condiciones econémicas y de mercado muy favorables y
diferentes a las actuales. Este escalafén se conserva en razén de que la
mayoria de los trabajadores antiguos ya tienen a la fecha el requisito de
las semanas de cotizacién para acceder en los préximos afios a las
pensiones de vejez, invalidez o sobrevivientes, por lo que las partes
estiman necesario conservarles los beneficios que vienen disfrutando.

b) Las partes han acordado que para propender por la viabilidad y
sostenibilidad de la Empresa en el mediano y largo plazo se requiere
establecer un escalafén de oficios y salarios diferente para los
trabajadores vinculados a partir del 1° de enero de 2009. Dicho escalafén
denominado “ESCALAFON UNO (1)", ha tenido en cuenta que los ciclos

| de aprendizaje y de experticia laboral en la Empresa son largos y
complejos y los costos del entrenamiento considerables. Ademas, las
partes han coincidido en que con salarios como los establecidos para
personal del ESCALAFON DOS (2), que fueron creados en situaciones
financieras y de mercado muy diferentes a las actuales, la Empresa no
puede ser competitiva y por consiguiente se afectarian los puestos de
trabajo actuales.

ARTICULO 35. Escalafén, aumentos:

A partir del 1 de enero de 2017, los salarios basicos diarios de los
ESCALAFONES UNO y DOS se incrementaran de la siguiente manera:

a) Para quienes devenguen salarios basicos hasta el equivalente a dos (2)
salarios minimos legales mensuales vigentes, el incremento sera del
10,573% :

b) Para quienes devenguen salarios basicos superiores al equivalente a dos
(2) salarios minimos legales mensuales, se aplicara un incremento del
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IPC total nacional (certificado por el DANE), comprendido entre el 1° dé |

enero y el 31 de diciembre de 2016, con excepcion del personal del
escalafén 1 de los grupos: V Operario Manejo Carb6n y VIl Operario
Produccion Servicios, cuyo incremento sera del IPC total nacional
(certificado por el DANE), comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2016 mas un (1) punto. | )

Los salarios de los diferentes oficios del ESCALAFON UNO (1), aplicados los -
incrementos salariales antes indicados, son los siguientes:

OFICIOS De enero 1°/2017 a diciembre31/2017

GRUPO | $33.333,34 diarios
Operario Miscelaneo _

GRUPO Il | $36.665 diarios
Operario de Control
Auxiliar Técnico Mantenimiento

GRUPOIII | o $39.488 diarios
Operario de Montacargas
Operario Coordinador Produccion

GRUPO IV | $45.779 diarios
Operario Analista Laboratorio Textil -

Los salarios de los grupos V y Vil del ESCALAFON 1, quienes devengan
salarios basicos superiores al equivalente a dos (2) salarios minimos legales
mensuales y a los cuales se les aplicara un incremento del IPC total nacional
(certificado por el DANE), comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2016 mas un (1) punto, una vez aplicados los incrementos
salariales antes indicados, son los siguientes:

OFICIOS De enero 1°/2017 a diciembre31/2017

GRUPOV $54.801 diarios
Operario Manejo Carbdn '

GRUPO VII | - $84.309 diarios
Operario Produccién Servicios
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' Los salarios de los diferentes oficios del ESCALAFON 2, a los cuales se les

aplicara un incremento del IPC total nacional (certificado por el DANE),
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2016, una vez

aplicados los incrementos salariales antes indicados, son los siguientes:

OFICIOS De enero 1°/2017 a diciembre31/2017
GRUPO | $61.427 diarios
Aseo

Ayudante Sostenimiento de Edificios
Servicio de Cafeteria

GRUPO I $63.663 diarios
Ayudante Almacén

Operario Inspeccién

Operario Armador Cajas

Operario Preparador Desperdicios
Operario Seleccién

Operario Materiales

Operario Bocatoma

Ayudante Laboratorio Quimico
Operario Oficios Varios Produccién
Operario Empacador

GRUPO Il $65.105 diarios
Operario Hilatura Pruebas

Operario Tops

Patinador

Tractorista

Aucxiliar Técnico Servicios Auxiliares

GRUPO IV $66.608 diarios
Mensajero

Pintor.

Albafiil -

GRUPO V $69.790 diarios

Operario Materiales |
Operario de Control

‘%,,\ Operario Tablerista

bs
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Recuperacion Lactama

Fontanero

Operario de Montacargas

Operario Control Tejido de-Prueba
Operario Tejedor Area IV

GRUPO VI

Vigilante

Chofer

Operario de Seguridad

Carpintero 2o0.

Mecanico Auxiliar

Electricista Auxiliar

Operario de Laboratorio Textil

Operario Tablerista Policondensacion BPU-CPU

GRUPO VI
Auxiliar Mecanico Automotriz
Operario 30. Planta de Servicios

GRUPO VIII
Carpintero 1o0.
Lubricador

GRUPO IX
Operario 20. Planta de Servicios
Chofer I

GRUPO X
Mecanico 3o.
Electricista 30.
Soldador 3o.

GRUPO XI
Mecanico 20.
Electricista 20.
Soldador 20.
Aislador

GRUPO Xil l
Operario 10. Planta de Servicios

26
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$75.827 diarios
$79.009 diarios
$81.862 diarios

$85.172 diarios

$92.580 diarios

$96.538 diarios




‘ps

16

GRUPO Xili $100.918 diarios
Electricista 10

Mecanico 1o0.
Soldador 10.

"Herramientero

"A partir del 1° de enero de 2018, los salarios basicos diarios de los

ESCALAFONES UNO y DOS, se incrementaran de |a siguiente manera:

a) Para quienes devenguen salarios basicos hasta el equivalente a dos (2)
salarios minimos legales mensuales vigentes, se aplicara un incremento
del IPC total nacional (certificado por el DANE), comprendido entre el 1°
de enero y el 31 de diciembre de 2017. '

b) Para quienes devenguen salarios basicos superiores al equivalente a dos
(2) salarios minimos legales mensuales, se aplicara un incremento del
IPC total nacional (certificado por el DANE), comprendido entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2017, con excepcion del personal del
escalafén 1 de los grupos: V Operario Manejo Carbén y VII Operario
Produccién Servicios, cuyo incremento sera del IPC total nacional
(certificado por el DANE), comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2017 més un (1) punto.

A partir del 1° de enero de 2019, los salarios basicos diarios de - los
Escalafones 1y 2, se incrementaran de la siguiente manera:

a) Para quienes devenguen salarios basicos hasta el equivalente a dos (2)
salarios minimos legales mensuales vigentes, se aplicara un incremento
del IPC total nacional (certificado por el DANE), comprendido entre el 1°
de enero y el 31 de diciembre de 2018 mas un (1) punto.

b) Para quienes devenguen salarios basicos superiores al equivalente a dos
(2) salarios minimos legales mensuales, se aplicara un incremento del
IPC total nacional (certificado por el DANE), comprendido entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2018, con excepcion del personal del
escalafon 1 de los grupos: V Operario Manejo Carbén y VIl Operario
Produccion Servicios, cuyo incremento sera del IPC total nacional
(certificado por el DANE), comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2018 mas un (1) punto.
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" A partir del 1° de enero de 2020, los salarios basicos diarios de los
escalafones 1y 2, se incrementaran de la siguiente manera:

a) Para quienes devenguen salarios basicos hasta el equivalente a dos (2)
salarios minimos legales mensuales vigentes, se aplicara un incremento -
del IPC total nacional (certificado por el DANE), comprendido entre el 1°
de enero y el 31 de diciembre de 2019 mas 0,5%. )

b) Para quienes devenguen salarios basicos superiores al equivalente a dos
(2) salarios minimos legales mensuales, se aplicara un incremento del
IPC total nacional (certificado por el DANE), comprendido entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2019, con excepcién del personal del
escalafén 1 de los grupos: V Operario Manejo Carbon vy VIl Operario
Produccién Servicios, cuyo incremento seré del IPC total nacional
(certificado por el DANE), comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2019 mas un (1) punto.

PARAGRAFO 1:

Se acuerda que para el personal. nuevo que ingresa en el GRUPO | en el cargo
de Operario Miscelaneo del ESCALAFON UNO (1), el salario basico diario de
enganche durante el afio 2017 sera de $30.146.

A partir del 1° de enero de 2018 dicho salario se incrementara en el IPC total
nacional (certificado por el DANE) comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2017.

A partir del 1° de enero de 2019 dicho salario se incrementara en el IPC total -
nacional (certificado por el DANE) comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2018.

A partir del 1° de enero de 2020 dicho salario se incrementara en el IPC total
nacional (certificado por el DANE) comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2019.

Transcurrido un afio de vinculacién del trabajador a la Compaiiia, el salario
pasara al asignado al GRUPO | del escalafén 1. Se exceptua el personal cuyo
contrato de trabajo a término fijo haya finalizado por decisién de la Empresa por
bajas ventas, cuyo salario en caso de vinculacion nuevamente, sera el
correspondiente al GRUPO |, siempre y cuando al momento de su retiro el
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trabajador haya laborado minimo un afio, de lo contrario el trabajador debera

esperar el tiempo faltante para cumplir un afio y poder asi comenzar a devengar
el salario del GRUPO |.

PARAGRAFO 2:

Se acuerda en el ESCALAFON UNO (1) la creaci6n a partir de la vigencia de la
presente convencién colectiva de un nuevo grupo con el oficio de Técnicos de

. Mantenimiento, cuyo salario se incrementara a partir del 1° de enero de 2018,

fj‘%,,\

B,

1° de enero de 2019 y 1° de enero de 2020 en el IPC total nacional (certificado
por el DANE), del afio inmediatamente anterior mas un (1) punto.

La creacién de este nuevo grupo implica trasladar el oficio Operario Producciéon
Servicios del grupo VI al grupo VIlI.

Para el afio 2017 el salario del grupo VI sera el siguiente:

GRUPO VI
Técnicos de Mantenimiento $67.767 diarios.

PARAGRAFO 3:

A la presente Convencion se incorpora el cuadro que reglamenta los requisitos
para cada categoria en los oficios contemplados en el Escalafén dos (2),
entendiéndose asi mismo que la hoja de vida del candidato es también factor
de consideracion en las promociones.

ARTICULO 36. Reemplazos temporales:

Cuando por ausencia temporal u otra causa, un trabajador del ESCALAFON
DOS (2) de clasificacion inferior, dentro de las escalas determinadas para los
diversos oficios en la curva de salarios del ESCALAFON DOS (2), reemplace a
otro de clasificaciéon superior, el reemplazante tendra derecho a devengar el
salario del oficio del reemplazado por todo el tiempo que dure la sustitucion.

Cuando’ por ausencia temporal u otra causa, un trabajador del ESCALAFON
UNO (1) de clasificacion inferior, dentro de las escalas determinadas para los
diversos oficios en la curva de salarios del ESCALAFON UNO (1), reemplace a
otro de clasificacion superior, el reemplazante tendra derecho a devengar el
salario del oficio del reemplazado por todo el tiempo que dure la sustitucion.
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Si pasados sesenta (60) dias el trabajador continia en el nuevo oficio, se
considerard como ascenso definitivo, salvo que el trabajador sustituido se
" encuentre en ausencia temporal por cualquier causa. Al llegar el trabajador
reemplazado, el reemplazante se obliga a regresar a su oficio anterior, en las
mismas condiciones de antes. )

PARAGRAFO:

Cuando por necesidades de la Empresa, ésta disponga que un trabajador del
ESCALAFON UNO o DOS reemplace temporalmente por periodos superiores a

un (1) dia, a otro de la némina administrativa, se le reconocera una bonificacion -

minima del veinticinco por ciento (25%) de su salario basico por el tiempo que
dure el reemplazo.

ARTICULO 37. Porcentajes de recargo por turno nocturno, horas extras,
dominicales y festivos:

Los porcentajes de los recargos por laborar en: turno nocturno, horas extras,
dominicales y festivos, seran pagados de acuerdo con la Ley.

PARAGRAFO 1:

Todo trabajador del ESCALAFON DOS (2) que esté laborando en el turno de
10:00 p.m. a 6:00 a.m., y deba laborar horas extras después de la terminacion
de este turno, se le pagara el tiempo extraordinario con un recargo del cuarenta
y cinco por ciento (45%), en lugar del veinticinco por ciento (25%) que estipula
la Ley.

PARAGRAFO 2:

A partir de la vigencia de la presente Convencién, cuando por circunstancias
especiales un trabajador del ESCALAFON UNO (1) Y ESCALAFON DOS (2),
labore la semana sin descanso compensatorio, el dia correspondiente a su
descanso compensatorio se le remunerara como tiempo extra.

PARAGRAFO 3:
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Cuando un trabajador del ESCALAFON DOS (2), que esté rotando en los
turnos 1, 2 y 3 y tenga programado su descanso en domingo o festivo, deba
laborar sin descanso, este tiempo se le liquidara como extra festivo.

PARAGRAFO 4:

Si un trabajador del ESCALAFON DOS (2) labora dieciséis (16) horas continuas
0 mas, por razén de una emergencia que afecte la produccioén o los equipos y

. No sea posible suspender la labor, la Empresa le reconocera el equivalente a un

(1) dia mas, en tiempo o en dinero segun las circunstancias, a juicio de la

_ Empresa. Este reconocimiento no sera constitutivo de salario.

As

ARTICULO 38. Sobre-remuneracién en Navidad y Aiio Nuevo:

Para los trabajadores del ESCALAFON DOS (2), la Empresa pagara una sobre-

remuneracién equivalente a treinta y cinco (35) horas adicionales de salario -

basico, a los trabajadores que laboren los dias 24 y 31 de diciembre en los
turnos de 10:00 p.m. a 6:00 a.m., y pagara una sobre-remuneracién equivalente
a veintisiete (27) horas adicionales de salario basico, a los trabajadores que
laboren.los dias 25 de diciembre y 10. de enero en los turnos de 6:00 a.m. a
2:.00 p.m.

Para los trabajadores del ESCALAFON DOS' (2) que laboren de 2:00 p.m. a .

10:00 p.m. los dias 25 de diciembre y 1°. de enero, la Empresa pagara una
sobre-remuneracion equivalente a ocho ( 8 ) horas adicionales de salario
basico.

Para los trabajadores del ESCALAFON UNO (1) que laboren los dias 24 y 31
de diciembre en el turno de 10:00 p.m. a 6:00 a.m., la Empresa reconocera dos

(2) dias de descanso remunerado con el salario basico, 0 su equivalente en

dinero, previo acuerdo entre el trabajador y el jefe inmediato. Para los
trabajadores del ESCALAFON UNO (1) que laboren los dias 25 de diciembre y
1° de enero en el turno de 6:00 a.m. a 2:00 p.m., la Empresa reconocera un dia
de descanso remunerado con el salario basico o su equivalente en dinero.

ARTICULO 39. Reconocimiento manejo tarjeta debito:
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Para los trabajadores del ESCALAFON UNO (1) y ESCALAFON DOS (2) ~la
empresa reconocera el 50% del valor de la cuota de manejo de la tarjeta débito,
donde la Empresa consigna el salario del trabajador.

ARTICULO 40. Subsidio familiar:

A los trabajadores que pierdan el subsidio familiar por haber laborado er
jornada nocturna, en los dias festivos y domingos, en trabajo extra, o reciben la

i

sobre-remuneracién pactada para los trabajadores que laboren los dias 24, 25,

31 de diciembre y 10. de enero, la Empresa les reconocera el subsidio familiar,

mientras subsista la circunstancia de haber perdido esta prestacion por tales

motivos.

Este beneficio no tiene caracter salarial para ningun efecto.

ARTICULO 41. Primas extralegales:

Para los trabajadores del ESCALAFON DOS (2), la Empresa durante la
vigencia de la presente convencién colectiva comprendida entre el 1 de enero
de 2017 y el 31 de diciembre de 2020, reconocera en el mes de diciembre, una
prima extralegal y diferente a la que reconoce la Ley, equivalente a treinta y
seis (36) dias de salario promedio.

Esta prima se pagara proporcionalmente al tiempo servido por el trabajador en
la Empresa durante el afio.

Conjuntamente con la prima legal de junio, la Empresa reconocera a sus
trabajadores del ESCALAFON DOS (2), una prima adicional de diez y ocho (18)
dias de salario promedio. Esta prima se pagara proporcionalmente al tiempo
servido por el trabajador en la Empresa durante el afio.

Para los trabajadores del ESCALAFON UNO (1), la Empresa reconocera una
prima extralegal de diciembre y diferente a la que reconoce la Ley, equivalente
a 18 dias de salario basico, no constitutiva de salario, durante la vigencia de la
presente convencion, comprendida entre el primero de enero de 2017 y el 31 de
diciembre de 2020. Dicho auxilio se pagara en la ultima semana del mes de
noviembre. ‘

Esta prima se pagara de manera proporcional al tiempo laborado.
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PARAGRAFO 1:

Estas primas extralegales de junio y diciembre son constitutivas de salario para
los trabajadores del ESCALAFON DOS (2), dadas las circunstancias de
proximidad a la pensién de vejez y por tener incidencia en los aportes de los
ultimos afios del ciclo de vida laboral.

. PARAGRAFO 2:

. Para los trabajadores del ESCALAFON DOS, la Empresa reconocera la

s

proporcionalidad de la prima que paga en diciembre, al personal que se retire,
siempre y cuando haya laborado por lo menos 180 dias continuos durante el
respectivo afo.

ARTICULO 42. Prima de vacaciones:

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo,
comprendida entre el 1° de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2020, Ia
empresa reconocera una prima extralegal de vacaciones, asi:

Para los trabajadores del ESCALAFON DOS (2), la Empresa reconocera una
prima equivalente a treinta y siete (37) dias de salario basico, por cada periodo
anual de vacaciones, al momento de entrar a disfrutar de ellas, durante la
vigencia de la presente Convencién comprendida entre el 1 de enero de 2017 y
el 31 de diciembre de 2020, no constitutiva de salario. Ademas, de acuerdo con
el tiempo de servicios, un incremento asi:

Para trabajadores que tengan entre uno (1) y tres (3) afios cumplidos: cuatro (4)
dias de salario basico.

Para trabajadores que tengan entre cuatro (4) y nueve (9) afios cumplidos: siete
(7) dias de salario basico.

Para trabajadores que tengan entre diez (10) y catorce (14) afios cumplidos:
doce (12) dias de salario basico.

Para trabajadores que tengan entre quince (15) y diecinueve (19) arios
cumplidos: diez y seis (16) dias de salario basico.

33 v

19



Para trabajadores que tengan entre veinte (20) y veinticuatro (24) aﬁos
cumplidos: diez y nueve (19) dias de salario basico.

Para trabajadores que tengan entre veinticinco (25) y veintinueve (29) afios
cumplidos: veintidés (22) dias de salario basico.

Para trabajadores que tengan treinta (30) afios 0 mas de servicio: veinticinco
(25) dias de salario basico. )

Esta prima se reconocera proporcionalmente por periodos de trabajo superiores ;
a seis (6) meses y se entendera como prestacion social.

Para los trabajadores del ESCALAFON UNO (1), la Empresa reconocera una
prima, por cada periodo anual de vacaciones, al momento de entrar a disfrutar
de ellas, durante la vigencia de la presente Convencién, comprendida entre el 1
de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2020, no constitutiva de salario, de
acuerdo con el tiempo de servicios asi:

Para trabajadores que tengan menos de tres (3) afios de antigliedad: doce (12)
dias de salario basico.

Para trabajadores que tengan de tres (3) a cinco (5) afios de antigliedad:
diecisiete (17) dias de salario basico.

Para trabajadores que tengan mas de cinco (5) afios y hasta de (10) arios de
antigliedad: diecinueve (19) dias de salario basico.

Para trabajadores que tengan mas diez (10) y hasta quince (15) afios de
antigliedad: veintitin (21) dias de salario basico.

Para trabajadores que tengan mas de quince (15) afios de antigiedad:
veintitrés (23) dias de salario basico.

PARAGRAFO 1:

En caso de que el trabajador acumule dos (2) periodos de vacaciones, tendra
derecho a recibir las primas juntas. |

Los trabajadores del ESCALAFON DOS (2) que dejen de laborar en la Empresa
le seran pagadas proporcionalmente las correspondientes a periodos
superiores a seis (6) meses trabajados.

34



Para los trabajadores del ESCALAFON UNO (1) esta prima se pagara

proporcion:;:l a los dias de vacaciones a que tenga derecho en su liquidacion
definitiva. :

" PARAGRAFO 2:

" Si el trabajador, al retirarse de la Empresa, recibe el pago de vacaciones en

RS

dinero, por haber laborado mas de un (1) afio en la Empresa, tendra derecho a
recibir esta prima conjuntamente con el pago en dinero de las vacaciones
remuneradas.

ARTiCULO 43. Aucxilio escolar para familiares de trabajadores:

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo,
comprendida entre el 1° de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2020, la
empresa reconocera un auxilio extralegal de escolaridad, no constitutivo de
factor salarial para ningtin efecto, asi:

ENKA DE COLOMBIA S.A. concedera a los hijos de los trabajadores del
ESCALAFON DOS (2), que cursan estudios primarios, secundarios o
universitarios, tanto en establecimientos publicos como privados, para los dos
primeros afios de vigencia de la presente convencion colectiva (2017 — 2018)
los siguientes auxilios:

a. Estudiantes de jardin, kinder y primaria en establécimientos publicos:

La Empresa reconocera un auxilio de sesenta y seis mil trescientos quince
pesos m.l. ($66.315), para gastos de matricula y utiles pagaderos en el mes de
enero de cada afio; y adicionalmente cuarenta y tres mil ciento ochenta y dos
pesos m.l. ($43.182) mensuales.

b. Estudiantes de jardin, kinder y primaria en establecimientos privados:

La Empresa reconocera un auxilio de noventa mil ochocientos noventa y seis
pesos m.|l. ($90.896), para gastos de matricula y utiles pagaderos en el mes de
enero de cada afio; y adicionalmente setenta mil ochocientos cuarenta y ocho
pesos m.l. ($70.848) mensuales.

c. Para estudiantes de secundaria en establecimientos publicos:
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La Empresa reconocera un auxilio de noventa y cuatro mil setecientos ochenta
y ocho pesos m.l. ($94.788), para gastos de matricula y Gtiles pagaderos en el
mes de enero de cada afio; y adicionalmente setenta y tres mil setecientos
sesenta y un pesos m.l. ($73.761) mensuales.

d. Para estudiantes de secundaria (de 60. a 90.) en establecimientos
privados:

La Empresa reconocera un auxilio de ciento treinta y tres mil seiscientos seis
pesos m.l. ($133.606), para gastos de matricula y Utiles pagaderos en el mes
de enero de cada afio; y adicionalmente ciento cinco mil ciento treinta y cinco
pesos m.l. ($105.135) mensuales.

e. Para estudiantes' de secundaria (de 100. a 110.) en establecimientos
privados:

La Empresa reconocera un auxilio de ciento cuarenta y cinco mil doscientos
cuarenta y ocho pesos m.l. ($145.248), para gastos de matricula y utiles
pagaderos en el mes de enero de cada afo; y adicionalmente ciento nueve mil
seiscientos sesenta y siete pesos m.l. ($109.667) mensuales.

f. Para estudiantes de carreras técnicas y tecnolégicas en
establecimientos publicos:

La Empresa reconocera un auxilio de setecientos veintisiete mil ochocientos
cuarenta y ocho pesos m.l. ($727.848) en los meses de enero y junio de cada
ano. '

g- Para estudiantes de carreras técnicas y tecnolégicas en
establecimientos privados:

La Empresa reconocerd un auxilio de ochocientos setenta y tres mil
cuatrocientos diez y siete pesos m.l. ($873.417) en los meses de enero y junio
de cada afio.

h. Para estudiantes universitarios en establecimientos publicos:

La Empresa reconocera un auxilio de setecientos sesenta mil ciento noventa y
ocho pesos m.l. ($760.198) en los meses de enero y junio de cada afio.
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i. Para estudiantes universitarios en establecimientos privados:

La Empresa reconocera un auxilio de un millén quinientos ochenta y cinco mil

noventa y dos pesos m.l. ($1.585.092) en los meses de enero y junio de cada
ano.

J. Para educacioén especial:

. Para estudiantes que, como consecuencia de limitaciones fisicas o mentales,

requieran de educacién especial, previo estudio y concepto de la Divisiéon de

_ Gestion Humana, quien analizara los antecedentes y la historia clinica de los

As

hijos y hermanos en su caso, la Empresa reconocera un auxilio de ciento
sesenta y un mil setecientos cuarenta y cuatro pesos m.l. ($161.744), para
gastos de matricula y utiles, pagaderos en el mes de enero de cada afio.
Adicionalmente un auxilio de ciento sesenta y un mil setecientos cuarenta y
cuatro pesos m.l. ($161.744) mensuales.

A partir del 1 de enero de 2019 y durante los dos ultimos afios de vigencia de la
presente convencion colectiva (2019 — 2020), para los trabajadores del
ESCALAFON DOS (2) estos auxilios se incrementaran en un 4%.

ENKA DE COLOMBIA S.A. concedera a los hijos e hijastros de los trabajadores
del ESCALAFON UNO (1), que cursan estudios primarios, secundarios,
técnicos, tecnoldgicos o universitarios, para los dos primeros afios de vigencia
de la presente convencién colectiva (2017 — 2018) los siguientes auxilios:

a. Estudiantes de jardin, kinder y primaria:

La Empresa reconocera un auxilio de cuarenta y ocho mil doscientos treinta y
nueve pesos m.l. ($48.239), para gastos de matricula y Utiles pagaderos en el
mes de enero de cada afio; y adicionalmente treinta y un mil trescientos
veintidés pesos m.l. ($31.322) mensuales.

b. Para estudiantes de secundaria:

La Empresa reconocera un auxilio de sesenta y ocho mil novecientos cincuenta
y dos pesos ($68.952), para gastos de matricula y utiles pagaderos en el mes
de enero de cada ano; y adicionalmente cincuenta y tres mil seiscientos
cincuenta y seis pesos m.l. ($53.656) mensuales.

c. Para estudiantes de carreras técnicas y tecnolégicas:
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La Empresa reconocera un auxilio de quinientos veintinueve mil cuatrocientos |
cincuenta y cuatro pesos m.l. ($529.454) en los meses de enero y junio de cada
afo.

d. Para estudiantes universitarios:

La Empresa reconocerd un auxilio de quinientos cincuenta y dos mil
novecientos ochenta y cinco pesos m.l. ($552.985) en los meses de enero y
junio de cada afio.

e. Para educacion especial:

Para estudiantes que, como consecuencia de limitaciones fisicas 0 mentales,
requieran de educacion especial, previo estudio y concepto de la Division de
Gestion Humana, quien analizara los antecedentes y la historia clinica de los
hijos y hermanos en su caso, la Empresa reconocera un auxilio de ciento
diecisiete mil seiscientos cincuenta y seis pesos m.l. ($117.656), para gastos de
matricula y Utiles, pagaderos en el mes de enero de cada afio. Adicionalmente
un auxilio de de ciento diecisiete mil seiscientos cincuenta y seis pesos m.l.
($117.656) mensuales.

A partir del 1 de enero de 2019 y durante los dos Gltimos afios de vigencia de la
presente convencién colectiva (2019 - 2020), para los trabajadores del
ESCALAFON UNO (1) estos auxilios se incrementaran en un 13%.

Los auxilios a que se ha hecho referencia, se continuaran prestando a los hijos
de los trabajadores muertos al servicio de la Empresa, por el resto del aio
lectivo en que ocurra su muerte y por un afio mas.

Igual auxilio obrara en favor de los hermanos de los trabajadores solteros que
asuman exclusivamente el sostenimiento econémico de la familia; esto es,
cuando el trabajador tome el lugar de la responsabilidad econémica del padre.

CAPITULO VII
SERVICIOS MEDICOS

ARTICULO 44. Seguros médicds para la familia:

38



Para los trabajadores del ESCALAFON DOS (2), la Empresa pagara el ochenta
y cinco (85%) y para los trabajadores del ESCALAFON UNO (1), el ochenta por
ciento (80%) de los aportes y franquicias que corresponden a cada trabajador,
_para gozar de los beneficios de la Péliza Blanca de COLSEGUROS, la cual fue
contratada por la Empresa y que incluye el cubrimiento de cinco (5) consultas
_de medico especialista por afio para cada beneficiario. Se incluyen hijastros.

La tabla y los cubrimientos de la péliza durante la vigencia de la Convenci6n
Colectiva (2017-2020) son los siguientes:

UNIDADIE
Habitacién hospitalaria Dia $449.710
Cama de Acompafiante ' Dia $16.317
Enfermera Especial - _ Dia $20.396
Unidad de Cuidados intensivos "~ DIla $899.309
Servicios Hospitalarios y Gastos Quirtrgicos Acto $2.972.450
Servicios Hospitalarios mas excedentes, con deducible Vigencia $12.226.615
Honorarios médicos Acto $13.225.149
Honorarios médicos mas excedentes, con deducible Vigencia $8.151.113
Honorarios médicos por tratamiento intra-hospitalario ’ Acto $3.015.889
Gastos pre y post hospitalarios Vigencia $1.653.750

NOTA: El beneficio de maternidad esta incluido en la cobertura hospitalaria (Cesarea, Parto Normal,
Embarazo ectdpico y complicaciones) y sélo se reconoce después de doscientos setenta (270) dias de
afiliacion a la pdliza.

| GORERTURA ATEVLATORA o UNIDAD
Urgencias, con deducible Acto $1.494.329
Emergencia odontolégica por accidente Vigencia $2.972.450
Examenes especiales de diagndstico Vigencia $2.637.052
Examenes de laboratorio y Rx - Rutina y especializados Vigencia |-  $1.300.068

Consultas médicas,

Se reconocen cinco (5) consultas al afio por beneficiario inscrito en la péliza Vigencia $487.140
Terapias Vigencia $750.195
Tratamiento ambulatorio para el cancer ' Vigencia $17.861.713
Tratamientos médicos no hospitalarios Vigencia $3.069.327

NOTA: No incluye Medicamentos Ambulatorios

Los reconocimientos por los servicios, las personas asegurables y el pago de las primas mensuales, seran
conforme a las condiciones de la Compafiia Aseguradora.

39

¢



PARAGRAFO 1:

La Empresa podra cambiar la compariia aseguradora, garantizando el mismo o
mejor servicio que el de la compariia de seguros contratada.

PARAGRAFO 2:

En caso de muerte del trabajador causada por accidente de trabajo, los
beneficiarios continuaran amparados por esta poéliza durante el tiempo que
reste y hasta diciembre 31 de, 2020, quedando a cargo de la Empresa la
totalidad de la prima.

ARTICULO 45. Servicio odontolégico a familiares:

Tanto para los trabajadores del ESCALAFON UNO (1) como para los del
ESCALAFON DOS (2) la Empresa pagara el ochenta y cinco por ciento (85%)
del valor de los servicios odontolégicos que se presten a la esposa del
trabajador o compariera permanente, o compariero permanente que no tenga .
ingresos, lo mismo que a los hijos legitimos o extramatrimoniales reconocidos
legalmente, e hijastros exceptuado el servicio de prétesis. Asi mismo para el
trabajador soltero, la Empresa reconocera este mismo auxilio a los padres que
dependan econémicamente de él.

PARAGRAFO:

Para la aplicacion de la anterior norma, los beneficiarios deben su1etarse al
reglamento correspondiente de la Empresa.

ARTICULO 46. Aparatologia:

Tanto para los trabajadores del ESCALAFON UNO como para los del
ESCALAFON DOS, la Empresa reconocera a los hijos de los trabajadores
menores de 12 afios, un auxilio por una sola vez equivalente al setenta y cinco
por ciento (75%) del valor de la aparatologia preventiva, teniendo como
referencia las tarifas del CES y para los aparatos detallados a continuacion:

1.  Mantenedor de espacio y movimientos leves.
2.  Arco lingual.
3. Botén plastico.
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4 Banda con anza.

5.  Plano inclinado.

6. Arco lingual mas bompereta.

7.  Habito para lengua y dedo.

8 Placa de Hawley mas retenedor.
9 Bolideglutor.

A 0 Bilateral de acrilico.

11. Hawley activa.

12. Hawley mas arco deslizante.

13. Hawley mas pantalla o bompereta.
14. Hawley mas rejilla.

15. Recuperador en 8.

CAPITULO VIII
SERVICIOS ESPECIALES

ARTICULO 47. Cuantia maxima de los préstamos para vivienda.
a) Para trabajadores del ESCALAFON DOS (2):

Para adquisicién de vivienda (compra o cuota inicial en entidades financiadoras
de vivienda), hasta veinticuatro (24) salarios basicos mensuales del grupo uno
(1) del escalafén salarial establecido en el articulo 35 de la Convencién
Colectiva de Trabajo.

Para construcciéon en lote propio o del conyuge, hasta veinte (20) salarios
basicos mensuales del grupo uno (1) del escalafon salarial establecido en el
articulo 35 de la Convencion Colectiva de Trabajo.

Para cancelacién o abono de hipotecas contraidas con entidades financiadoras
de vivienda, hasta catorce (14) salarios basicos mensuales del grupo uno (1)
del escalafon salarial establecido en el articulo 35 de la Convencién Colectiva
de Trabajo.

Para reparaciones urgentes o reformas necesarias, hasta nueve (9) salarios
basicos mensuales del grupo uno (1) del escalafén -salarial establecido en el
articulo 35 de la Convencién Colectiva de Trabajo.
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b) Para trabajadores del ESCALAFON UNO (1):

Para adquisicion de vivienda (compra o cuota inicial en entidades financiadoras
de vivienda), hasta treinta y seis (36) salarios basicos mensuales del respectivo .
grupo uno (1) del escalafén salarial establecido en el articulo 35 de la
Convencién Colectiva de Trabajo.

Para construccién en lote propio o del conyuge, hasta treinta (30) salarios
basicos mensuales del respectivo grupo uno (1) del escalafén salarial
establecido en el articulo 35 de la Convencién Colectiva de Trabajo.

Para cancelacion o abono de hipotecas contraidas con entidades financiadoras
de vivienda, hasta veinticinco (25) salarios basicos mensuales del respectivo
grupo uno (1) del escalafén salarial establecido en el articulo 35 de la
Convencién Colectiva de Trabajo.

Para reparaciones urgentes o reformas necesarias, hasta trece (13) salarios
basicos mensuales del respectivo grupo uno (1) del escalafén salarial
establecido en el articulo 35 de la Convencién Colectiva de Trabajo.

Las garantias reales sobre hipotecas, se efectuaran por préstamos a partir de
ocho millones de pesos m.I. ($8.000.000).

ARTICULO 48. Servicio de transporte:

La Empresa prestara el servicio de transporte a los trabajadores que hagan uso
del mismo, bien sea con buses de su propiedad o por intermedio de contratista
particular.

Para el ESCALAFON DOS (2) el precio de $200 por viaje sencillo se
incrementara cada afio en el IPC del afio inmediatamente anterior de la
vigencia de la convencion. :

Para el ESCALAFON UNO (1), el precio por viaje sencillo sera de $150 durante
toda la vigencia de la convencién colectiva, es decir, el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2020.

Estos valores seran descontados por Noémina.
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A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo,
comprendida entre el 1° de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2020, la
empresa reconocera un auxilio extralegal de transporte, no constitutivo de factor
salarial para ningun efecto, asi:

“Tanto para los trabajadores del ESCALAFON UNO Y DOS, la Empresa durante

la vigencia de la presente Convencion (2017-2020) reconocera un auxilio de

"$28.113 mensuales a los trabajadores cuya residencia quede a mas de 1000

metros del lugar donde se toma o deja el bus al servicio de la Empresa.

Dicho subsidio sera4 reconocido unicamente para cubrir la erogacién que el
trabajador tenga que efectuar por no llegar el bus hasta su residencia y, por lo
tanto, expresamente se conviene que este subsidio no constituye salario. El
mismo subsidio se reconocera al personal de némina uno que labore
permanentemente a término indefinido en las oficinas de Medellin, siempre y
cuando su residencia esté a mas de mil (1000) metros del lugar donde estén
ubicadas dichas oficinas.

PARAGRAFO:

Cuando, a juicio de la Empresa, un trabajador, deba laborar jornada extra, la
Empresa suministrara el transporte gratuitamente en forma oportuna hasta el
sitio acostumbrado, en. condiciones normales.

Cuando la terminacion de Ia labor extra del trabajador autorizado, ocurra una
(1) hora antes de la salida regular del transporte y la Empresa no lo suministre,
como se establece antes, le reconocera el valor extraordinario de dicho lapso.
Si la salida de la fabrica ocurre dentro de las 11:00 p.m. y las 5:00 a.m., el
trabajador sera transportado hasta su residencia.

ARTICULO 49. Restaurante:

La Empresa continuara prestando el servicio de restaurante al personal que
labore en las instalaciones de su planta en Girardota, como hasta el momento
lo ha venido haciendo, sin que constituya salario para ningtin efecto.

Para el ESCALAFON DOS (2) el precio de $585 por servicio se incrementara

cada afio en el IPC del afio inmediatamente anterior de la vigencia de la
convencion.
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Para el ESCALAFON UNO (1), el precio de cada servicio sera de $648 durante
la vigencia de la convencién colectiva, es decir, por los afios 2017, 2018, 2019y
2020. -
Estos valores seran descontados por Noémina.

Los tiempos para la toma de los alimentos seran. de treinta (30) minutos cada
uno de ellos, computandose este tiempo dentro de la jornada de trabajo. )

Asi mismo, la Empresa, en cada turno, dara tinto en forma gratuita en el lugar
de trabajo.
ARTICULO 50. - Bienestar Laboral:

La Embresa continuara promoviendo programas de Bienestar Laboral y para
ello contara con personal calificado.

PARAGRAFO:

Los servicios y beneficios contemplados en este capitulo no tienen naturaleza
salarial para ningtin efecto.

CAPITULO IX
OTRAS PRESTACIONES Y PERMISOS

ARTICULO 51. Primay permiso por matrimonio:

Para los trabajadores de los ESCALAFONES UNO (1) y DOS (2), la Empresa
concederd un permiso remunerado de seis (6) dias habiles y una prima
equivalente a nueve (9) dias de salario basico, a los trabajadores que
contraigan matrimonio civil o eclesiastico.

Para tener derecho a los servicios aqui consagrados, el trabajador tendra que
demostrar que contrajo matrimonio.

No gozan de este beneficio los trabajadores en periodo de prueba.
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ARTICULO 52. Prima y permiso por maternidad:

Para los trabajadores de los ESCALAFONES UNO (1) y DOS (2), la Empresa

. reconocera una prima de noventa y un mil pesos m.l. ($91.000) por los dos

primeros afios de vigencia de la presente convencién (2017 — 2018) y de

.($100.100) por los dos ultimos afios de vigencia de la presente convencién
(2019 - 2020), por cada hijo que nazca a la esposa del trabajador casado o

compariera permanente del trabajador soltero inscrita en los registros de la
Empresa. Igual beneficio se concedera en caso de adopcion.

En las mismas condiciones del nacimiento se reconocera igual prima en caso
de aborto, después de dos (2) meses de gestacion.

La comprobacién del aborto la acreditara el trabajador, mediante certificacion
de laE.P.S. '-

No se reconoceran simultaneamente, y por el mismo caso, primas de aborto y
muerte.

PARAGRAFO 1:

Si la criatura nace muerta después de veinte (20) semanas de gestacion, o
muere dentro de sus primeros nueve (9) dias de vida, adicional a la prima por
nacimiento se reconocer4 un auxilio de doscientos veinte mil pesos m.l.
($220.000) durante la vigencia de la convencién 2017-2020.

ARTiCULO 53. Pdliza de gastos funerarios por fallecimiento del
trabajador y de los familiares del Trabajador:

La Empresa pagara el ochenta por ciento (80%) del valor de la prima que
corresponda a cada trabajador que se afilie para gozar de los beneficios de la
pdliza que se contrate para gastos funerarios con los siguientes cubrimientos:

Para el personal del ESCALAFON DOS (2), durante la vigencia de la
convencion, es decir, el periodo comprendido entre el primero de enero de 2017
y el 31 de diciembre de 2020, un cubrimiento de $4.280.000 por muerte del
trabajador y de $4.000.000 cuando ocurra la muerte de los siguientes
beneficiarios: padres, hijos legitimos o naturales legalmente reconocidos,

45

oA



conyuge - 0 compafiera permanente ©O hermanos que dependalk\-:
econémicamente del trabajador.

Para el personal del ESCALAFON UNO (1), durante la vigencia de la
convencion, es decir, el periodo comprendido entre el primero de enero de 2017
y el 31 de diciembre de 2020, un cubrimiento de $3.200.000 por muerte del
trabajador y de los siguientes beneficiarios: padres, hijos legitimos o naturales
legalmente reconocidos, conyuge o compafiera permanente o hermanos que

dependan econémicamente del trabajador.
PARAGRAFO 1:

La Empresa reconocera el permiso por muerte de familiares en los términos de
la Ley. '

ARTICULO 54. Calamidad domeéstica:

La Empresa concedera permiso remunerado durante el dia del caso asi: Por el
resto del turno si esta laborando o por el turno completo si ain no ha iniciado,
en los siguientes casos de Calamidad Domeéstica previamente comprobados:
por robo en cuantia mayor en su residencia; por inundacién grave, por
incendio, y en caso de hospitalizacion por enfermedad grave del conyuge o
compaiiera (o) permanente debidamente registrado(a) en la Empresa, o de los
padres del trabajador soltero cabeza de familia y que convivan con él, o de los
hijos del trabajador.

CAPITULO X

VARIOS

ARTICULO 55. Venta de conos:

Para los trabajadores del ESCALAFON DOS (2), La Empresa continuara con la
venta de conos de acuerdo con la reglamentacién que ha tenido hasta la fecha,
vendiendo ocho (8) conos de cuerda por afio a cada trabajador, al mismo precio
de cinco pesos m.l. ($5,00) cada uno.
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ARTICULO 56. Vacaciones al personal:

-La Empresa dara con preferencia vacaciones en diciembre, enero y junio, al

mayor nimero de trabajadores de cada secci6n, que sean padres de familia y
cuyos hijos se encuentren estudiando y, asi mismo, a aquellos trabajadores que
estén realizando un estudio o curso clasico o técnico, siempre y cuando no se
perjudique la marcha normal de la Empresa.

" ARTICULO 57. Deducciones en vacaciones:

La Empresa no hara deducciones por préstamos de la misma, a los

trabajadores que salgan a hacer uso de sus vacaciones.

ARTICULO 58. Convenciones anteriores:

La presente convencion suétituye integramente lo establecido en el Laudo
Arbitral expedido el 1° de junio de 2015 y en convenciones anteriores.

ARTICULO 59. Publicacién folleto Convencion:

La Empresa imprimira y distribuira entre sus trabajadores, en folletos y con
indice, copias de la presente Convencién. La Empresa llamara a los
negociadores en el momento que tenga en su poder el folleto de muestra que
contiene la Convencién Colectiva de Trabajo, con el fin de hacer la revisién
conjunta para darle el visto bueno antes de su impresion.

La Empresa entregara de este mismo fblleto cincuenta (50) unidades a cada
una de las Organizaciones Sindicales (SINALTRADIHITEXCO, SINTRATEXTIL
Y SINDIENKA).

ARTICULO 60. Reglamentd Interno de Trabajo:

Al modificar el Reglamento Interno de Trabajo, la Empresa se cefiira a las
normas legales y no desmejorara los derechos y condiciones de los
trabajadores, consagrados en la Convencién Colectiva de Trabajo.
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ARTICULO 61. Herramientas o elementos de trabajo:

La Empresa suministrara al personal que lo necesite para la prestaciéon de su
trabajo, las herramientas y elementos de trabajo debidamente inventariados y

valorizados; en caso de pérdida o extravio de éstos, la Empresa descontara al - -

trabajador el respectivo valor que se estupula en el inventario, al momento de la
entrega.

Cuando el trabajador pierda o extravie alguna de las herramientas o elementos
de trabajo, debe avisar inmediatamente al supervisor respectivo, para efectos
de proceder al cobro y reposicion de éstos, con el fin de que se mantenga
completa la dotacién de herramientas y elementos de trabajo.

El personal se compromete a mantener su dotacion de herramientas y
elementos de trabajo completos, en el sitio de trabajo, para la eficaz prestacion
de sus servicios.

El no cumplimiento de esta obligacion dara ocasibn a proceder
disciplinariamente.

PARAGRAFO:

Copia del inventario valorizado sera entregada a cada uno de los interesados.

ARTICULO 62. Detenidos:

Cuando un trabajador del ESCALAFON 2 al servicio de Enka de Colombia S.A.
se encuentre detenido .preventivamente por cualquier autoridad competente, la
empresa, a pesar de lo estipulado en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, numeral 7, procedera de la siguiente manera:

a) Por detencion preventiva del trabajador entre uno (1) y sesenta (60) dias no
dara por terminado su contrato de trabajo.

b) Si la detencidn preventiva prevalece por mas de sesenta y un (61) dias pero
menos de ciento ochenta (180) dias y durante este tiempo cualquier autoridad
competente lo declara inocente, la empresa reintegrara al trabajador en el cargo
que venia desempefiando al momento de la detencién.
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c) Si la detencion es por ciento ochenta (180) dias o mas, el contrato de trabajo
se cancelara definitivamente, pero si posteriormente el trabajador fuere

declarado inocente por cualquier autoridad competente, la empresa lo
reintegrara a su oficio.

d) Cuando se trata de arresto correccional, la empresa obrara de acuerdo con

lo estipulado en la Ley, pero ampliando su plazo de ocho (8) a sesenta (60)
dias.

" PARAGRAFO:

%{
|
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Para todos los efectos legales durante la detencién preventiva del trabajador, se
entendera suspendido el contrato de trabajo, por consiguiente no se pagaran
salarios ni prestaciones legales ni extralegales.

ARTICULO 63. Deportes:

La Empresa dara participacién en el comité de deportes sélo a un miembro de
la junta directiva de cualquiera de las organizaciones sindicales
Sinaltradihitexco, Sintratextii y Sindienka, de acuerdo con las politicas y
recursos presupuestados por Gestion Humana.

CAPITULO XI

PERMISOS SINDICALES

ARTICULO 64. Permisos sindicales:
SINALTRADIHITEXCO

La empresa concedera al Sindicato de Trabajadores de la Industria de Hilados,
Tejidos, Textiles y Confecciones, Fibras Sintéticas y Naturales, Subdirectiva de
Girardota “Sinaltradihitexco”, los siguientes permisos sindicales, los cuales se
remuneraran con el salario basico: :

a) Para reuniones ordinarias de Junta Directiva. Para los miembros de la
Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores de Industria, la empresa
concedera permiso de ocho (8) horas, cada quince dias. '
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Para seis (6) reuniones extraordinarias de Junta Directiva. Para los miembros
de la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores de Industria, la empresa
concedera permiso de ocho (8) horas para las seis reuniones.

No podran hacer uso simultaneo de este permiso mas de dos (2) trabajadores'
de la misma seccion, y dichos permisos deberan ser solicitados con tres (3)

dias de anticipacion.

b) La empresa concedera siete (7) dias de permiso a la semana para los
miembros de la junta directiva del sindicato de industria con el objeto de que
atiendan sus funciones.

Este permiso no sera acumulable y se pedira con 48 horas de anticipacion.

c) Para la asistencia a congresos internacionales, congresos regionales,
asambleas nacionales y cursos sindicales, la empresa concedera 200 dias de
permiso remunerado por afio para que el sindicato los distribuya entre los
eventos relacionados que se efecttien durante la vigencia de la convencion.

PARAGRAFO:

~ Estos permisos se deben solicitar ante Gestion Humana por lo menos con
quince (15) dias de anticipacién, no pudiendo disfrutarlos mas de un (1)
trabajador de una seccion, salvo que ésta tenga mas de cien trabajadores, en
cuyo caso podran hacer uso de éste dos trabajadores. Los cursos deberan
distribuirse a lo largo del afio con intervalos de, al menos, un (1) mes y no
seran acumulables.

d) La empresa concedera dos (2)dias de permiso por mes a los miembros del
Sindicato de Industria que pertenezcan a la Junta Directiva de la Federacion o
Confederacion a la cual estd afiliado el Sindicato de Industria durante la
vigencia de la presente Convencion, mas dos (2) dias para ida y regreso si la
reunion se efectia fuera del Valle de Aburra.

Este permiso no sera acumulable.

e) La empresa concederd un permiso de 2 semanas a los miembros del
sindicato de industria para la redaccién del proyecto de pliego de peticiones.
Igualmente dara un auxilio de $1.000.000 para la redaccién del pliego de
peticiones.
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f) Laempresa concedera permiso a tres (3) negociadores principales y tres (3)
suplentes del Sindicato firmante, para la negociacién durante la etapa de
arreglo directo.

'g) Permisos audiencias descargos: Para la audiencia de presentacién de

descargos, el trabajador y los dos (2) asesores del sindicato Sinaltradihitexco,
subdirectiva Girardota, seleccionados por el trabajador, que deberan ser

. trabajadores de la empresa igualmente, gozaran de permiso remunerado.

PARAGRAFO:

Viaticos evento Sinaltradihitexco: La empresa reconocera a titulo de viaticos la
suma de $70.000 diarios para una sola persona, para un solo evento y por una
sola vez por cada uno de los afios de vigencia de la presente convencién
(2017-2020), para asistir a congresos nacionales o regionales, asambleas
nacionales o cursos sindicales, sin que exceda de cinco (5) dias.

SINTRATEXTIL

La empresa concedera al Sindicato de Trabajadores de la Industria Textil de
Colombia Seccional Girardota — SINTRATEXTIL los siguientes permisos
sindicales, los cuales se remuneraran con el salario basico:

a) Para las reuniones ordinarias de la junta directiva: ocho (8) horas al mes
para los miembros de la junta directiva.

b) Para gestiones sindicales: un total ocho (8) horas a la semana. Este
permiso no sera acumulable y debera solicitarse con una anticipacién no menor
de cuarenta (48) horas.

c) Para las reuniones de la junta'directiva nacional, en caso de que un
trabajador pertenezca a ella, se concede permiso de ocho (8) horas al mes a
tres (3) directivos sindicales, para que asistan a dichas reuniones.

d) Para asistir a congresos y asambleas nacionales o regionales y cursos de
capacitacion sindical: en total cuarenta (40) dias al aio.
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e) Para la redaccion del pliego de peticiones, en total una semana de |

permiso para 3 miembros del sindicato, mas un auxilio Unico de $1.000.000
para gastos. .

PARAGRAFO:

Viaticos evento Sintratextil: La empresa reconocera a titulo de viaticos la suma

de $70.000 diarios para una sola persona, para un solo evento y por una sola’

vez por cada uno de los afios de vigencia de la presente convencion (2017-
2020), para asistir a congresos nacionales o regionales, asambleas nacionales
o cursos sindicales, sin que exceda de cinco (5) dias.

SINDIENKA

La empresa concedera al Sindicato de trabajadores de base Enka de Colombia
S.A. — SINDIENKA los siguientes permisos sindicales, los cuales se
remuneraran con el salario basico:

a) Para las reuniones ordinarias de la junta directiva: ocho (8) horas al mes
para los miembros de la junta directiva.

b) Para gestiones sindicales: un total ocho (8) horas a la semana. Este permiso
no sera acumulable y debera solicitarse con una anticipacién no menor de
cuarenta (48) horas.

c) Para asistir a congresos y asambleas nacionales o regionales y cursos de
capacitacién sindical: en total cuarenta (40) dias al afio.

d) Para la redaccién del pliego de peticiones, en total una semana de permiso
para 3 miembros del sindicato, mas un auxilio unico de $1.000.000 para
gastos.

ARTICULO 65. Auxilios sindicales:
a) Auxilio sindical Sinaltradihitexco.
La empresa reconocera a la organizacion sindical Sinaltradihitexco un auxilio

Unico por la vigencia de la presente Convencién Colectiva (2017-2020), por la
suma de $4.000.000 (Cuatro millones de pesos). Este auxilio se pagara de la
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siguiente manera: $1.000.000 por cada uno de los afios de vigencia de la
convencion (2017-2020), el cual se cancelara a mas tardar el 20 de febrero de
cada afo.

b) Auxilio sindical Sintratextil.

La empresa reconocera a la organizacion sindical Sintratextil un auxilio tnico

. por la vigencia de la presente Convencién Colectiva (2017-2020); por la suma

de $2.000.000. (Dos millones de pesos). Este auxilio se pagara de la siguiente
manera: $1.000.000 a mas tardar el 20 de febrero de 2017 y la suma restante,

- es decir $1.000.000, el 20 de febrero de 2019.

c) Auxilio sindical Sindienka.

La empresa reconocera a la organizacion sindical Sindienka un auxilio Gnico por
la vigencia de la presente Convencién Colectiva (2017-2020), por la suma de
$1.000.000 (Un milléon de pesos). Este auxilio se pagara a mas tardar el 20 de
febrero de 2017.

d) Auxilio sindical CUT.

Con destino a los gastos de funcionamiento de la Central Unitaria de
Trabajadores CUT, seccional Antioquia, la empresa reconocera un auxilio de
$2.000.000 (Dos millones de pesos) por una sola vez, suma que se pagara al
mes siguiente de la firma de la convencién.

El anterior acuerdo convencional se suscribe a los 17 dias del mes de febrero
de 2017 y se depositara en el Ministerio de Trabajo en los términos sefialados
en la Ley.

Para constancia, se firma por los representantes de la Empresa y de los
Sindicatos SINALTRADIHITEXCO, SINTRATEXTIL Y SINDIENKA en original y
copias suficientes con destino a las partes, al Ministerio del Trabajo y la
Direccién Territorial del Trabajo de Antioquia, para hacer con ellas el depésito
legal.
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POR LA EMPRESA ENKA DE COLOMBIA S.A.:

—_

Mauricio Johnson M.

Por los Sindicatos:

JorgeOvidio Patifio A.
Negociador Sinaltradihitexco

- /. /2/@'3"/
Jesus Emilio Catario C.
Negociador Sintratextil
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sabel ata C.

ﬂﬂél A. pHors et 2.

Carlos Arturo Morales R.
Negociador Sinaltradihitexco

JLsus S Alcées SEIazZ%i :

Negociador Sintratextil

Pl

Elkin Hernando Zapata M. -

Negociador Sindienka




Uass

7

" Ricardo Alfredo Bernal B.

_ Negociador Sindienka

ks

Asesores sindicatos:

e
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Juan Carlos Zuluaga Z.
Asesor juridico
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION

'E1l SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, con
fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,

-

] CERTIFICA
NOMBRE ENKA DE COLOMBIA S.A.
DOMICILIO ' MEDELLIN
MATRICULA NRO. 21-000791—0;
NIT 890903474-2
CERTIFICA

CERTIFICA

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL: Carrera 37 A 8 43 EDIFICIO ROSE
STREET OFICINA 901 MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

CERTIFICA
CONSTITUCION: Que por escritura ptblica No.2500 del 8 de septiembre de
1964, otorgada en la Notaria 7a. de Medellin, registrado su extracto en
esta Camara de Comercio el dia 15 de septiembre de 1964, en el 1libro
20., folio 894, bajo el No.100, fue constituida una sociedad comercial
Andnima, bajo la denominacidén de:

"ENKA DE COLOMBIA S.A."
CERTIFICA

REFORMAS: Que hasta la fecha la sociedad ha sido reformada por las
siguientes escrituras:
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No.802 de octubre 31 de 1966, de la Notaria de Girardota

No.1522 de septiembre 13 de 1968, de la Notaria 7a. de Medellin. )
No.2862 de agosto 27 de 1969, de la Notaria 4a. de Barranquilla.
No.1886 de agosto 24 de 1970, de la Notaria 7a. de Medellin.
No.3520 de julio 6 de 1971, de la Notaria 3a. de Medellin.

No.293 de febrero 24 de 1972, de la Notaria 7a. de Medellin.
No.1500 de marzo 15 de 1974, de la Notaria 3a. de Medellin.
No.3177 de mayo 31 de 1974, de la Notaria 3a. de Medellin. _
No.3072 de septiembre 30 de 1982, de la Notaria 7a. de Medellin. .
No.2288 de agosto 6 de 1984, de la Notaria 7a. de Medellin. :
No.1042 de abril 16 de 1985, de la Notaria 7a. de Medellin. :
No.2161 de mayo 25 de 1987, de la Notaria 4a. de Medellin. .
No.585 de febrero 13 de 1989, de la Notaria 4a. de Medellin. *
No.433 de febrero 10 de 1992, de la Notaria 4a. de Medellin. :
No.2110 de mayo 4 de 1993, de la Notaria 4a. de Medellin. s
No.1971 de abril 18 de 1994, de la Notaria 4a. de Medellin. )
No.128 de Enero 26 de 1995, de la Notaria 10a. de Medellin.

No.779 de abril 23 de 1996, de la Notaria 10a. de Medellin.

No.1260 de junio 27 de 1996, de la Notaria 10a. de Medellin.

No.1031 de mayo 28 de 1998, de la Notaria 10a. de Medellin.

No.655 del 15 de mayo de 2002, de la Notaria 10a. de Medellin.

No.1150, de mayo 13 de 2.003, de la Notaria 17a. de Medellin.

No.3509, del 23 de diciembre de 2003, de la Notaria 17a. de Medellin.
No.2454 de julio 19 de 2006, de la Notaria 17a. de Medellin.

No.2566, del 28 de julio de 2006, de la Notaria 17a. de Medellin.

No.4512, del 12 de diciembre de 2007, de la Notaria 17a. de Medellin.

No. 891, del 8 de abril de 2010, de la Notaria 2a. de Medellin.

No. 700, del 22 de abril de 2015, de la Notaria 2a. de Medellin.

«)

yCERTIFICA

VIGENCIA: Que la sociedad no se halla disuelta y su duracién es hasta
septiembre 08 de 2063. :

CERTIFICA
OBJETO SOCIAL: El objeto de la Compafiia consiste en:

a). La -produccién, transformacién, elaboracién y comercializacién de
fibras, filamentos e hilazas, incluyendo 1la compra y venta de estos
productos. ‘

b). La produccién y elaboracién de articulos y materiales a base de
elementos quimicos y sintéticos, incluyendo la compra y venta de estos
productos.

c¢). El1 montaje Yy explotacién de fibricas e instalaciones industriales
propias ‘para los procesos relacionados con 1la produccién de 1los
articulos y materias primas a que se refieren los dos literales
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anteriores.

d) . La adquisicién de 1los elementos industriales, maquinarias,
laboratorios, repuestos, herramientas, materias primas y, en general, de
los s articulos relacionados con los procesos citados anteriormente, bien
sea por compra en el pais o por importacién de ellos.

e). La explotacién comercial y/o industrial de actividades agricolas,
ganaderas, forestales y mineras, desarrollando particularmente proyectos
de. esas clases, directamente o en asocio con otras personas, en terrenos
‘propios o ajenos. '

). La distribucién de sus productos y subproductos y la celebracidn de
negocios o el cumplimiento de actividades que le creen mercado y le
procuren clientela a los mismos, o que en alguna forma puedan mejorar o
facilitar en forma directa las operaciones de su giro.

g) . El ingreso y participacién como socia o accionista en sociedades que
desarrollen actividades que estén directamente relacionadas con su
objeto social, segin lo indicado, u otras que sean complementarias o
auxiliares a las mismas.

h). El1 ingreso como socia o accionista de sociedades o empresas que
tengan por objeto la promocién, difusién, publicidad, propaganda y
transporte de 1los productos y materias primas mencionados en este
articulo.

i). La intermediacién, distribucién, agencia y comisidén, en forma
directa o indirecta, de toda clase de fibras naturales o artificiales,
bien sea de origen nacional o extranjero, caso este Gltimo en el podra
importarlas, y la actuacién, como representante, de firmas nacionales o
extranjeras productoras o distribuidoras de las mismas.

Para el cumplimiento de estos fines 1la Compafiia podrd adquirir los
bienes muebles podrd adquirir los bienes muebles o inmuebles que-
requiera, bien sea en el pais o por importacién de los primeros; tomar
dinero en préstamo a interés, dar en garantia sus bienes muebles o
inmuebles; celebrar toda clase de operaciones con titulos valores y
otros efectos de comercio; emitir bonos; celebrar el contrato de
sociedad y adquirir acciones o participaciones en otras sociedades,
fusionarse con otras que tengan igual o similar objeto, absorberlas o
ser absorbida por ellas vy, en general, la celebracién o ejecucién de
todo género de contratos o actos civiles o comerciales, industriales o
financieros, que estén directamente relacionados con el objeto social y
los .que tengan como finalidad ejercer. los derechos o cumplir las
obligaciones que legal o convencionalmente se deriven de la existencia y
actividad de la sociedad.

CERTIFICA |
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QUE EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: NRO. ACCIONES VALOR NOMINAL

AUTORIZADO $140.000.000.000, 00 14.000.000.000 $10,00

SUSCRITO $117.737.2411832,00 '

PAGADO $117.737.241.832,00 b4
CERTIFICA

PRESIDENTE: El Presidente es el Representante Legal de la compafiia, a é1
le corresponden el gobierno y la administracién directa de la misma,
como promotor, gestor y ejecutor de los negocios y actividades sociales
Yy todos los funcionarios y empleados a excepcién del revisor fiscal y el:
responsable de 1la auditoria interna, 1le estardn subordinados. E1°
Presidente de la Compafiia, tendri dos (2) suplentes, primero y segqundo,
que 1lo reemplazaradn en sus faltas absolutas, temporales o accidentales,
asi como también para los actos en los cuales esté impedido. i

DELEGACION: El Presidente de la soiedad podri delegar en los empleados d
ela compafiia, especialmente en la Alta Gerente, el ejercicio de alguna o
algunas de 1las anteriores funciones y facultades, siempre que por su
naturaleza tales funciones o facultades sean delegables y no esté
prohibida 1la delegacién, de conformidad con la politica que para dicho
efecto apruebe la Junta Directiva.

CERTIFICA
NOMBRAMIENTOS
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE Y ALVARO HINCAPIE V 70.127.759
REPRESENTANTE LEGAL DESIGNACION

Por Acta nGmero 451 del 19 de diciembre de 2007, de la Junta Directiva
registrada en esta Cémara el 5 de marzo de 2008, en el libro 9, bajo el
nimero 2826

PRIMER SUPLENTE DEL JORGE ANDRES HURTADO U 98.564.926
REPRESENTANTE LEGAL DESIGNACION

Por Extracto de Acta nGmero 463 del 4 de febrero de 2010, de la Junta
Directiva, registrado en esta Camara el 12 de mayo de 2010, en el libro
9, bajo el nGmero 7202.

SEGUNDO SUPLENTE DEL GERMAN D. GOMEZ E. 71.591.877
REPRESENTANTE LEGAL DESIGNACION

Por Acta nimero 451 del 19 de diciembre de 2007, de la Junta Directiva
registrada en esta Camara el 5 de marzo de 2008, en el libro 9, bajo el
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nimero 2826

CERTIFICA

FUNGIONES Y FACULTADES DEL PRESIDENTE: Son funciones y facultades del
Presidente de la Compafiia, las siguientes:

a)’Usar de la firma social.

b). Ejecutar los decretos de la Asamblea General de Accionistas y los
‘acuerdos o resoluciones de la Junta Directiva y seguir las instrucciones
que ésta le imparta, en cuanto a las materias de que trata la letra a)
,del Articulo 39 de los estatutos.

c) Crear los empleos que juzgue necesarios para la buena marcha de 1la
,sociedad, designar y remover libremente los empleados de la Compafiia que
no dependan directamente de 1la Asamblea General de Accionistas y
escoger, también libremente, el personal de trabajadores, determinar su
nimero, fijar el género de labores, remunerac1ones, etc., y hacer los
despidos del caso. .

d) Constituir los apoderados especiales, judiciales o extrajudiciales,
que juzgue necesarios para la adecuada representacién de la Sociedad,
delegindoles 1las facultades que estime convenientes, de aquellas que
fueren delegables. '

e) Ejecutar los actos y celebrar los contratos que tiendan al desarrollo
del objeto social. En ejercicio de esta facultad y contando con la
autorizacién de 1la Asamblea General de Accionistas o de la Junta
Directiva, si fuere el caso de que alguno de estos érganos deba
intervenir por razén de la naturaleza o cuantia de la operacién, segin
lo establecido en estos estatutos, el Presidente podrd enajenar a
cualquier titulo los bienes muebles o inmuebles de la sociedad, y darlos
en prenda o en hipoteca; alterar la forma de los bienes raices por su
naturaleza o destino; dar o recibir en mutuo cantidades de dinero; hacer
depésitos bancarios; celebrar el contrato comercial de cambio en todas
sus manifestaciones; firmar toda clase de titulos valores y negociar
esta clase de titulos, girarlos, aceptarlos, renovarlos, protestarlos,
endosarlos, pagarlos, descargarlos, tenerlos, etc.; comparecer en los
juicios en que se discuta la propiedad de 1los bienes sociales o
cualquier derecho de 1la companla, transigir, comprometer, desistir,
novar, recibir e interponer acciones y recursos de cualquier género en
todos los negocios o asuntos de cualquier indole que tenga pendiente la
‘Compaifiia; representar a la Sociedad ante cualquier clase de
funcionarios, tribunales, autoridades, personas juridicas o naturales,
etc., y, en general, actuar en la direccién de las empresas sociales. Si
se tratare de la ejecucién de un acto o de la celebracién de un contrato
por cuenta de la Sociedad, para que dicho acto o contrato obligue a ésta
es necesario que sea de aquellos para los cuales el Presidente no tiene
restriccién alguna en los estatutos o que el 6rgano de la Compafiia a
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quien corresponda autorizar a dicho funcionario se haya pronunciado
favorablemente en el sentido de .

conceder la mencionada autorizacién, y de el haya quedado la constancia
respectiva. Se entiende que . no existe restriccién alguna para el
Presidente en la ejecucién de actos y en la celebracién de contratos gue
no sean de la naturaleza de aquellos para los cuales estos estatutos han
seflalado como necesaria la autorizacién previa de otro érgano directivo.

f) Convocar a la Asamblea General de Accionistas y a la Junta Directiva
de 1la compafila a sesiones extraordinarias, cada vez que lo juzgue
conveniente o necesario; o .en el caso de la Asamblea General de
Accionistas cuando 1lo pida un nlimero de accionistas que represente por °
lo menos el veinte por ciento (20%) de las acciones suscritas. ’

g) Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en sus sesiones
ordinarias, en asocio con 1la Junta Directiva, el balance de cada’
ejercicio y un informe escrito sobre la forma como hubiere llevado a
cabo su gestién y las medidas cuya adopcién recomienda la Asamblea.

h) 1Informar a la Junta Directiva, con 1la periodicidad que ella
establezca, acerca del desarrollo de los negocios, creacién y provisién
de empleos y demis actividades sociales, someterle prospectos para el
mejoramiento de las empresas que explota la compafiia y facilitar a dicho
érgano directivo el estudio de cualquier problema, proporcionandole los
datos que requiera.

i) Apremiar a 1los empleados y demds servidores de la compafiia a que
cumplan con los deberes de su cargo y vigilar continuamente la marcha de
las empresas de la misma y, especialmente, su contabilidad y archivo.

_CERTIFICA

REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES: La Compafiia tendri un

Representante Legal para Asuntos Judiciales, con 1las funciones de

representar a la Compafiila ante cualquier autoridad judicial,

administrativa o de policia en asuntos procesales o extraprocesales, que

ante ellas se ventilen, el cual quedarid supeditado jerirquicamente al

Presidente de 1la Compafiia, quien si asi 1lo decide podra ejercer
| directamente sus funciones.

| NOMBRAMIENTOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL PARA VACANTE
ASUNTOS JUDICIALES '

Por Extracto de Acta Nro 465 del 22 de abril de 2010, de la Junta
Directiva, registrada en esta Cimara el 14 de septiembre de 2010, en el
libro 9, bajo el nimero 14501.
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JUNTA DIRECTIVA

NOMBRE

ANA MARIA GIRALDO MIRA
DESIGNACION

JORGE MARIO VALDERRAMA
VELEZ
DESIGNACION

ALEJANDRO SANIN CAMPILLO
DESIGNACION

JORGE ANDRES BOTERO SOTO
DESIGNACION

JUAN BLANCO RUIZ
DESIGNACION

DARIO FERNANDO GUTIERREZ
CUARTAS
DESIGNACION

RAFAEL IGNACIO POSADA
PELAEZ
DESIGNACION

Por Extracto de Acta nGmero 67 del 12 de marzo de 2015, de la Asamblea
de Accionistas, registrado(a) en esta Camara el 14 de abril de 2015, en

el libro 9, bajo el namero 7021
CERTIFICA

REVISORIA FISCAL’

CARGO NOMBRE

REVISORA FISCAL LA FIRMA
PRICEWATERHOUSECOOPERS
LTDA
REELECCION

Por Extracto de Acta No 58 del 28 de febrero de 2007,

2007, en el libro 9o., bajo el Nro 4233.
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702

198

.700

995

169

71.588.472

IDENTIFICACION

860.002.062-6

de la Asamblea de
Accionistas, registrada en esta Cémara de Comercio el 13 de abril de
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REVISORA FISCAL PRINCIPAL DORIAN DEL SOCORRO 43.068.840
ECHEVERRI
QUINTERO

DESIGNACION : ' ‘

Por Comunicacién del 16 de julio de 2015, de la Firma Revisora Fiscal,
registrado(a) en esta Cimara el 22 de julio de 2015, en el libro 9, bajo
el nGmero 25847.

REVISOR FISCAL SUPLENTE JORGE ANDRES HERRERA VELEZ 71.778.481
DESIGNACION

b J

Por Comunicacién del 16 de diciembre de 2016, de la Firma Revisorac'
Fiscal, registrado(a) en esta Cidmara el 22 de diciembre de 2016, en el
libro 9, bajo el nfimero 28599 p

CERTIFICA

LIMITACIONES, PROHIBICIONES, . AUTORIZACIONES ESTABLECIDAS SEGON LOS
ESTATUTOS: :

PROHIBICIONES: Se establecen las siguientes prohibiciones:

a) A los miembros de 1la Junta Directiva, empleados de la compafiia,
mandatarios y abogados de 1la misma, se 1les prohibe revelar a los
accionistas o extrafios las operaciones de la sociedad y la situacién de
sus negocios, salvo autorizacién especial de la Junta Directiva. Sin
embargo, cuando ésta Gltima haya dado alguna informacién a un
accionista, no podrd negarse a darsela a otro que en idéntico sentido se
la solicite. Esta prohibicién se extiende a los accionistas que por
cualquier circunstancia lleguen a conocer las operaciones de la compaifiia
Yy la situacidén de sus negocios. Quedan a salvo los derechos que a los
accionistas le otorga el Articulo 447 del Cé6digo de Comercio.

b) Se prohibe hacer nombramientos que contrarien lo dispuesto por la Ley
o por los estatutos sobre incompatibilidades.

C) Se prohibe a 1los funcionarios que tienen la representacidén de la
compafiia llevar a efecto cualquier operacién de aquellas para las cuales
necesitan autorizacién previa emanada de otro 6rgano directivo, sin
haberla obtenido. Tampoco podridn ejecutar aquellas que estén dentro de
sus * facultades si 1la Asamblea General de Accionistas o la Junta
Directiva hubieren expresado. su concepto adverso y de esto se hubiere
dejado constancia en las actas de las sesiones correspondientes.

d) Los administradores de la sociedad no podrdn ni por si ni por
interpuesta persona, enajenar o adquirir acciones de la misma sociedad,
mientras estén en ejercicio de sus cargos, sino cuando se trate de
operaciones ajenas a motivos de especulacién y con autorizacién de la
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Junta Directiva otorgada con el voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros excluido el del solicitante, o de la Asamblea
General de Accionistas con el voto favorable de la mayoria ordinaria
prevista en los estatutos, excluido el del solicitante.

[
Que entre las funciones de la Junta Directiva estan las de:

Autorizar al Presidente de la Compafiia:

1), Para que a nombre de ésta ejecute o celebre actos o contratos cuando
"*la cuantia de 1las obligaciones que de ellos se deriven para la misma
exceda el equivalente en pesos colombianos de la suma de cinco millones
de ddélares americanos (US$5.000.000) cuya conversién se hard a la tasa
'oficial de cambio vigente el dia en que se firme o asuma el respectivo
‘compromiso, acto o contrato, o cuando siendo 1la cuantia de valor
,indeterminado el acto o contrato pueda exceder de esa cuantia.

2) Para que a nombre de ésta ejecute inversiones en activos fijos cuando
dichas inversiones excedan el equivalente en pesos colombianos de la
suma de doscientos cincuenta mil délares americanos (US$250.000), cuya
conversién se hara a la tasa oficial de cambio vigente al dia en que se
apruebe 1la inversién. En todos los eventos anteriores, el presidente
podra obtener la apertura de cartas de crédito, aceptar letras de cambio
Y. en general, realizar todos los actos referentes a titulos valores. En
todo caso, no serd necesaria la expresa autorizacién de la Junta
Directiva, para obtener la prérroga de las obligaciones de la compafiia y
que no alteren sustancialmente los elementos de la contratacidén inicial,
sea cual fuere el monto de dichas obligaciones, asi como para la
ejecucién de inversiones en valores realizables de pronta liquidez.

CERTIFICA

ACTO: PRENDA
DATOS DEL DOCUMENTO: PRIVADO DE NOVIEMBRE 27 DE 2000

DEUDOR : ENKA DE COLOMBIA S.A.
ACREEDOR: INSTITUTO DE FOMENTO INDUSTRIAL

BIENES: MAQUINARIA
UBICACION: MUNICIPIO DE GIRARDOTA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
VALOR DE LA OBLIGACION: $3.884.112.000.00 -
VIGENCIA DE LA OBLIGACION: 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2010.
DATOS DE INSCRIPCION: REGISTRADA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2000, LIBRO llo., BAJO EL No. 446

CERTIFICA

FIDUCIA MERCANTIL
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DOCUMENTO: PRIVADO DEL 4 DE MAYO DE 2012
FIDEICOMITENTE CONSTITUYENTE: ENKA DE COLOMBIA S.A.
FIDUCIARIO: FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A.

BENEFICIARIO: BANCOLOMBIA PANAMA S.A.

DATOS DE INSCRIPCION: MAYO 23 DE 2012, EN EL LIBRO 200., BAJO EL NRO 23.
'CERTIFICA :

AVISO DE ADMISION A PROMOCION DE ACUERDO DE REESTRUCTURACION: Que por ’
aviso fijado el 5 de junio de 2002, de la Superintendencia de Valores, °
registrado en esta Entidad el 18 de junio de 2002, en el Libro 180., °
Folio 07, bajo el No.046, dicha entidad informa que por Oficio
No.20025-1622 del 5 de junio de 2002, fue aceptada la Promocién de un
Acuerdo de Reestructuracién de la sociedad. (Articulo 11 Ley 550 de
diciembre 30 de 1999).

CERTIFICA.
NOMBRAMIENTO DE PROMOTOR DEL ACUERDO DE REESTRUCTURACION:
PROMOTOR: ALBERTO VALENCIA RAMIREZ C.C.3320328

Nombrado por Oficio No0.20025-1622 del 5 de junio de 2002, de 1la
Superintendencia de Valores, registrada en esta Entidad el 18 de junio
de 2002, en el Libro 180., Folio 07, bajo el No.047, quien reside en 1la
ciudad de Medellin, en la Calle 4 Sur No.43 A-195 Bloque D, Oficina 172,
Teléfonos: 2689737 y 2687053.

CERTIFICA

AVISO CONVOCATORIA REUNION DETERMINACION VOTOS Y ACREENCIAS: Que por
aviso publicado el 25 de septiembre de 2002, en el periédico el
Mundo, registrado en esta Entidad el 1 de octubre de 2002, en el
libro 30., bajo el No. 85, el Promotor del acuerdo de
Reestructuracién comunica a 1los interesados con el fin de determinar
la cuantia de 1las acreencias y los derechos de voto en los términos
previstos por la ley 550 de diciembre 30 de 1999.

La reunidn se celebrari el dia 4 de octubre de 2002 a las 10:00 a.m en
la cra. 63 No. 49 A 31 piso 9, Edificio Camacol.

El promotor tiene a disposicién a los interesados que, a partir de la
fecha, estan a su disposicién los documentos establecidos en dicha ley.

CERTIFICA
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NOTICIA CELEBRACION ACUERDO DE REESTRUCTURACION: Que por Comunicacién de
febrero 10 de 2003, registrada en esta Camara el 18 de febrero de 2003,
en el libro 180., bajo el Nro. 9,el promotor del acuerdo de
reestructuracién de la sociedad ENKA DE COLOMBIA S.A., informa que el
dia 10 de febrero de 2003, quedd aprobado el Acuerdo de
Reestructuracién, celebrado entre los acreedores internos de ENKA DE
COLOMBIA S.A., con arreglo a los términos de la Ley 550 de 1999.

CERTIFICA

AVISO DE CONVOCATORIA REFORMA DEL ACUERDO: Que por aviso publicado el
7 de noviembre de 2003, en el periédico el Mundo, registrado en
esta Camara de Comercio el 11 de noviembre de 2003, en el ‘libro 180.,
bajo el No.51, el Promotor del acuerdo de Reestructuraciédn comunica a

los interesados que con el fin de dar cumplimiento a la sentencia de
la Superintendencia de Sociedades, se convoca a los Acreedores a una
reunién en la cual se comunicardn los derechos de votos y acreencias con
miras a la reforma del Acuerdo. ’

Se celebrari el dia 14 de noviembre de 2003 a las 10:00 a.m. en la
carrera 63 49A-31 piso 9, Edificio Camacol.

AVISO DE CONVOCATORIA REFORMA DEL ACUERDO: Que por aviso publicado en
el periédico el Mundo el 12 de noviembre de 2004, registrado en esta
Camara de Comercio el 12 de noviembre de 2004, en el libro 18., bajo el
No. 63, con el fin de dar cumplimiento a 1la sentencia de la
Superintendencia de Sociedades, se convoca a los acreedores a una
reunién en la cual se comunicarin los derechos de voto con miras a la
reforma del Acuerdo.

Esta reunién se celebrari el dia 19 de noviembre de 2004, a las 10:00
~am. en la carrera 63 49 A 31 piso 9, Edificio Camacol.

AVISO DE CONVOCATORIA REFORMA DEL ACUERDO: Que por aviso publicado el 4
de agosto de 2005, en el periddico el Mundo, registrado en esta Camara
de Comercio el 9 de agosto de 2005, en el libro 18o., bajo el No.48, el
Promotor del acuerdo de Reestructuracién convoca a 1los acreedores a una
reunién en la cual se comunicardn los derechos de voto con miras a la
reforma del Articulo 25 del Acuerdo de Reestructuracién (Capitalizacidn
de Créditos).

El objetivo de 1la reforma consiste en ampliar las condiciones

establecidas para la capitalizacién de' acreencias, de manera que se

incentive el uso de este mecanismo de gran beneficio para los acreedores
Yy para la Empresa. Hasta la fecha se han capitalizado $45.073 millones.

La propuesta de modificacién consiste en:
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1. Ampliar el plazo de capitalizacién hasta el 31 de agosto de 2007.

2. El precio de las acciones que en ejercicio de esta capitalizacién se-
suscriban, serd igual al 50% del valor intrinseco, si se capitaliza
antes del 31 de agosto de 2006 y al 100% del valor intrinseco sifla
capitalizacién se efectla entre el 1 de septiembre de 2006 y el 31 de
agosto de 2007. - <

Esta reunién se celebrari el dia 11 de agosto de 2005, a las 10:00 a.m. .
en el Hotel Intercontinental, Salén Aburri, Calle 16 28 - 51 Medellin. *

AVISO REUNION PARA REFORMA DEL ACUERDO DE REESTRUCTURACION: Mediante el °
periédico el Mundo de agosto 13 de 2005, mediante la cual se cita a los
.acreedores a una reunién que se celebrari el dia 18 de agosto de 2005
con el fin de decidir sobre la reforma del acuerdo, registrada en esta
Camara de comercio el 16 de agosto de 2005, en el libro 18o0. bajo el No.
49, :

AVISO DE- CONVOCATORIA REFORMA DEL ACUERDO: Que por aviso publicado el 16
de Junio de 2006, en el periédico el Mundo, registrado en esta Camara de
Comercio el 16 de Junio de 2006, en el libro 180., bajo el No.47, el
Promotor del acuerdo de Reestructuracién convoca a los acreedores a una
reunién ‘en la cual se comunicarin los derechos de voto con miras a la
reforma del Articulo 25 del Acuerdo de Reestructuracién (Capitalizacién
de Créditos).

El objetivo de 1la reforma consiste en ampliar las condiciones
establecidas para la capitalizacién de acreencias, de manera que se
incentive el uso de este mecanismo de gran beneficio para los acreedores
Y para la Empresa.

La propuesta de modificacién consiste en:
1. Ampliar el plazo de capitalizacién hasta el 31 de diciembre de 2007.

2. El precio de las acciones que en ejercicio de esta capitalizacién se
suscriban, serd igual al 50% del valor intrinseco calculado el 31 de
diciembre de 2005.

Esta reunibén se celebrara el dia 23 de junio de 2006, a las 9:00 a.m. en
el Hotel Intercontinental, Salén Sucre, Calle 16 28 - 51 Medellin.

CERTIFICA

REFORMA AL ACUERDO DE REESTRUCTURACION: Que mediante comunicacion de
diciembre 3 de 2003, registrada en esta Camara el 05 de diciembre de
2003, en el 1libro 180., bajo el Nro. 63, el promotor sefior ALBERTO
VALENCIA RAMIREZ, informa que el 24 de noviembre de 2003, culmind la
firma de dos reformas al Acuerdo de Reestructuracién de la sociedad ENKA
DE COLOMBIA S.A., en cuanto al articulo 22, en lo relativo al pago de
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intereses a los acreedores, la cual fue aprobada por el 68,27% de los
votos de 1los acreedores y al articulo 25, acerca de las estipulaciones
sobre capitalizacién de acreencias y aumento del capital autorizado de
la sociedad siendo aprobada por el 66,95% de los votos de los
acreedores.

REFORMA AL ACUERDO DE REESTRUCTURACION: Que mediante comunicacidén de
diciembre 22 de 2004, registrada en esta Camara el 22 de diciembre de
2004, en el 1libro 18o0., bajo el No.72, el promotor sefior. ALBERTO
VALENCIA RAMIREZ, informa: que el dia de hoy, culmino 1la firma de la

‘reforma del articulo 22 del Acuerdo de Reestructuracién de ENKA DE
COLOMBIA S.A., en el aparte relativo al pago de intereses a los
,acreedores en moneda extrajera, la cual sera depositada en 1la
Superintendencia de Sociedades. Esta reforma fue aprobada por el

62,30% de los votos de los acreedores.

REFORMA AL ACUERDO DE REESTRUCTURACION: Que mediante comunicacién de
agosto 22 de 2005, registrada en esta Cidmara de Comercioi el 22 de
agosto de 2005, en el 1libro 180., bajo el No.51, el promotor sefior
ALBERTO VALENCIA RAMIREZ, informa que 'el dia 18 de agosto de 2005,
culminé 1la firma de 1la reforma del articulo 25 del Acuerdo de
Reestructuracién de ENKA DE COLOMBIA S.A. (Capitalizacién de Créditos),
la cual seri depositada en la Superintendencia de Sociedades. Esta
reforma fue aprobada por el 57.34% de los votos de los acreedores.

REFORMA AL ACUERDO DE REESTRUCTURACION: Que mediante comunicacidén de
junio 27 de 2006, registrada en esta Cédmara de Comercioi el 27 de junio
de 2006, en el libro 18o0., bajo el No.50, el Promotor ALBERTO VALENCIA
RAMIREZ, informa que el dia 27 de junio de 2006, culminé la firma de la

Reforma del Articulo 25 del Acuerdo de Reestructuracién de ENKA DE
COLOMBIA S.A. (Capitalizacién de Créditos), la cual serd depositada en
la Superintendencia de Sociedades. Esta reforma fue aprobada por el

57.58% de los votos de los acreedores.
CERTIFICA
PODERES:

PODER ESPECIAL: Que mediante escritura No. 2455, de julio 19 de 2006, de
la Notaria 1l7a. de Medellin, registrada en esta Entidad el 2 de agosto
de 2006, en el 1libro '50., bajo el No. 526, le fue conferido poder
amplio, especial y suficiente, al sefior CARLOS ALBERTO MONTOYA OROZCO
con C.C. 79.466.010, actual contralor de ENKA DE COLOMBIA S.A, para que
a nombre de la sociedad ejecute los actos y celebre los siguientes actos
y contratos relacionados con el desarrollo del objeto social de la
Compaifiia:

1. Apruebe y firme titulos valores tales como cheques, letras, pagarés,
facturas cambiarias de compraventa, con clientes, proveedores e
instituciones financieras. Esta facultad estara sometida en cuanto a la
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cuantia de los respectivos- actos, titulos o contratos a que en éstos
conste obligaciones a cargo de la compafila mandante que no supere_la
suma de doscientos cincuenta mil dbélares (us$250.000.00).

2. Apruebe y firme declaraciones e impuestos sobre la renta, retenciomes
en la fuente y sobre las ventas, gravamenes arancelarios, recaudo y pago
de impuestos y otros que se pudieran generar con relacién a los actos
mercantiles y sus resultados. . :

3. Apruebe vy firme los documéntos relacionados con las exportaciones e
importaciones de la compafiia, endose y/o apruebe y firme aceptaciones

bancarias, apruebe y firme los contratos de préstamos de la compaifiia y*®

de. ésta a terceros.

4. Apruebe y firme solicitudes de apertura de cartas de crédito, endose
y/o apruebe y firme letras de cambio, apruebe y firme autorizaciones de
consulta de obligaciones a la Superintendencia Bancaria.

PARAGRAFO: En todo caso, el apoderado constituido queda igualmente con
la 1limitacién de que no podrd suscribir actos o compromisos que para la
compafiia mandante ENKA DE COLOMBIA S.A. tengan mas de un (1) afio de
vigencia.

PODER ESPECIAL: Que mediante escritura piblica No. 3075 del 17 de
septiembre de 2008, de la Notaria 17a. de Medellin, registrada en esta
Entidad el 1 de octubre de 2008, en el libro So., bajo el No. 408 y 409,
meédiante 1la cual les fue conferido poder especial a los sefiores Carlos
Alberto Montoya Orozco c.c 79.466.010 y Carlos Klinkert Posada c.c
70.108.100, para que actuando de manera individual o conjunta puedan
ejecutar en su nombre los actos relacionados en el registro de las
operaciones y declaraciones de cambio que deba tramitar la sociedad ante
la oficina de cambios del Banco de la replblica, suscribiendo el efecto
los formularios de declaraciones de cambio de acuerdo con lo sefialado en
la circular reglamentaria Externa DCIN-83 expedida por el Banco de la
Repiblica y con las disposiciones o circulares que la modifiquen, asi
como los demds documentos complementarios que son usuales y necesarios
para esta clase de tramites.

Que por el hecho del otorgamiento del poder a que se refiere esta
escritura el suscrito Presidente y representante legal de la sociedad, o
quien haga sus veces, no pierde ni perderi en ninglin caso las facultades
para ejercer y celebrar de modo directo todas las facultades, actos Y
contratos objeto de las delegaciones que se han dejado legalizadas.

CERTIFICA
SITUACION DE CONTROL

SITUACION DE CONTROL ENKA DE COLOMBIA

<
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.C) .

b) .

d).

e).

£).

g).

h).

i).

MATRIZ 000791 04 ENKA DE COLOMBIA S.A.

DOMICILIO MEDELLIN - COLOMBIANA

ACTIVIDAD a). La produccién, transformacién, elaboracién y
scomercializacién de fibras, filamentos e hilazas, incluyendo la
compra y venta de estos productos.

La produccién vy

elaboracién de articulos y materiales a base de elementos
quimicos y sintéticos, incluyendo la compra y venta de estos
productos.

El montaje y explotacién de fabricas e
instalaciones ‘industriales propias para los procesos
relacionados con 1la produccién de 1los articulos y materias
primas a que se refieren los dos literales anteriores. :

La

adquisicidn de los elementos industriales, maquinarias,
laboratorios, repuestos, herramientas, materias primas y en
general, de los articulos relacionados con los procesos citados
anteriormente, bien sea por compra en el pais o por importacién
de ellos.

La explotacién comercial y/o industrial de

actividades agricolas, ganaderas, forestales y mineras,
desarrollando particularmente proyectos de esas clases,
directamente o en asocio con otras personas, en terrenos
propios o ajenos.

La distribucién de sus productos y

subproductos y la celebracién de negocios o el cumplimiento de
actividades que le creen mercado y le procuren clientela a los
mismos, o que en alguna forma puedan mejorar o facilitar en
forma directa las operaciones de su giro.

El ingreso y

participacién como socia o accionista en sociedades que
desarrollen actividades que estén directamente relacionadas con
su objeto social, segin lo indicado, u otras que sean
complementarias o auxiliares a las mismas.

El ingreso como
socia o accionista de sociedades o empresas que tengan por
objeto la promocién, difusién, publicidad, propaganda Yy
transporte de los productos y materias primas mencionados en
este articulo.

La intermediacién, distribucién, agencia y
comisién, en forma directa o indirecta, de toda clase de fibras

3B
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naturales o artificiales: bien sea de origen nacional o
extranjero, caso este Gltimo en el cual podri importarlas, y la .
actuacién, como representante, de firmas nacionales o
extranjeras productoras o distribuidoras de las mismas. '

Controla a:

-481929 12 EKO RED S.A.S.

SIGLA EKO RED «
DOMICILIO MEDELLIN - COLOMBIANA

Subordinada : °
PRESUPUESTO ARTICULO 261-INCISO 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: POSEE .
MAS DEL 50% DEL CAPITAL .
ACTIVIDAD Acopiar, transformar, y comercializar productos de ,
reciclaje y excedentes industriales. .
DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2013

"DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro 5290 13/03/22

.CERTIFICA
DIRECCION (ES) PARA NOTIFICACION JUDICIAL

Carrera 37 A 8 43 EDIFICIO ROSE STREET OFICINA 901 MEDELLIN, ANTIOQUIA,
COLOMBIA .

CERTIFICA
DIRECCION (ES) ELECTRONICA PARA NOTIFIéACION_JUDICIAL
fredy.vallejo@enka.com.co
}CERTIFICA

Que en .la CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, no aparece
inscripcién posterior a 1la anteriormente mencionada, de documentos
referentes a reforma, disolucién, liquidacién o nombramiento de
representantes legales de la expresada entidad.

Los actos de inscripcién aqui certificados quedan en firme diez (10)
dias h&biles después de 1la fecha de su notificacién, siempre que los
mismos no hayan sido objeto de los recursos, en los términos Yy en la
oportunidad establecidas en 1los articulos 74 y 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segtn lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecéinica que es
una representacién grédfica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio de Medellin para Antioquia, como 1la firma digital vy la
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- Sefior Cbrreséondeﬂcia
. Inspector /4\)&\!‘»\
" MINISTERIO DEL TRABAJO
" Direccién Terrltorlal de Antioquia
E. S. D.

- Medellin

. PR 134145 GGE/amm Girardota, febrero 10 de 2017

. - ASUNTO: RADICACION ACTA

" Por medio de la presente me permito radicar acta conjunta entre los
negociadores por parte de la empresa y las organizaciones sindicales
Sinaltradihitexco, Sintratextil y Sindienka, relacionada con los cuerdos
- logrados en la mesa de negociacion, los cuales permitieron en la etapa de
- prérroga de arreglo directo llegar a un acuerdo total relacionado con la
negociacién del pliego de peticiones presentado a Enka de Colombia S.A., el
. 13 de diciembre de 2016.

~ Atentamente,

' A W
. GERMAN DARIQ GOMEX ECHEVERRI
Segundo Suplente\jel Representante Legal.

OFICINAS Y FABRICA: Girardota (Antioqula) Colombia
Cormrespondencia: Edificio Rose Street, Carrera 37 A 843 Oficina 901
A. A. 5233 Medoellin - Colombia Teléfono (57-4) 4055 055 Fax (57-4) 4055 140

E-mail: planta@enka.com.co/ administrativa@enka.com.co
AUDIOENKA (57-4) 4055 150 www.enka.com.co NIT. 890.903.474-2



ACTA DE ACUERDOS NUMERO 4

Finalizada la segunda prérroga de la etapa de Arreglo Directo el jueves 9 de febrero de
2017, en el proceso de negociacién del diferendo laboral, los sefiores German Dario
Goémez E. y sefiora Ana Isabel Zapata C., en calidad de negociadores de la Empresa
Enka de Colombia S.A. y los sefiores Jose Leonidas Lopera G., Carlos Arturo Morales
R., Jesus Alcides Salazar R., Jorge Ovidio Patifio A., Jesis Emilio Catafio C., Ricardo
Alfredo Bernal Bolivar, Elkin Zapata M., en calidad de representantes de los
trabajadores, el sefior José Joaquin Vasquez de los Rios-en calidad de asesor por parte
de la CUT y el doctor Juan Carlos Zuluaga Zuluaga, las partes llegan a un acuerdo total
de la negociacion del pliego de peticiones presentado por la empresa por las tres
organizaciones sindicales y la denuncia de la convencién colectiva presentada por la
empresa.

El acuerdo incluye los siguientes puntos:

- Vigencia

Campo de aplicacion

Auxilio de anteojos

Reconocimiento de incapacidades de origen comun
Auxilio reconocimiento pensién de invalidez

- Auxilio reconocimiento pensién de vejez

- Incrementos de salario

- Reemplazos temporales

- Prima extralegal de vacaciones

- Auxilio escolar

- Servicio de Transporte

- Servicio de Restaurante

- Prima y permiso por maternidad

Detenidos

Incapacidades mayores de 180 dias

Garantias sindicales para las tres organizaciones. sindicales

Deportes T T Age T WWetmtatem b

Concluida la etapa de arreglo directo se acord6 un auxilio de $20.000.000 para las tres
organizaciones sindicales, pagadero de la siguiente manera: $10.000.000 a la firma de
la convencién que serén consignados en la cuenta de Sinaltradihitexco y $10.000.000
que seran consignados en la isma cuenta en la primera semana de mayo de 2018.

La comisién negociadora por parte de los trabajadores continua en permisos sindical
hasta tanto se firme y se deposite la convencién colectiva de trabajo.

Para el dia martes 14 de febrero de 2017 la empresa enviara via email el texto de la
nueva convencion colectiva para su revision y aprobacién. Y para el dia jueves se estara

firmando la convencién colectiva de trabajo paras respectivo deposito ante el Ministerio
de Trabajo

Para constancia se firma por los asistentes a los 9 dias del mes de febrero de 2017 a las
4:45 p.m.
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Por la Empresa:

rman Bario Gémez E.

i

~

Mauricio Johnson Mufioz

Por los Sindicatos:

José Laghidas Lopera G..

sus Alcides Palazar R.
W %a ‘194
esus Emilio Catafio C..

Ricardo Alfredo Bernal Bolivar

. COV\O) ’Zum\u P

«Juan Carlos Zuluaga Zuluaga

e’
Ana Isabel Zapata C.

//fjl ﬂ.///m%lgb /Z :

Carlos Arturo Morales R.

-

Jorge QWidj6 Patifio A.

in Vasquez de los Rios
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Favor hacer referencia a este niimero al dar respuesta

Medeliin) § DTC 2016

Seiior

RICARDO ALFREDO BERNAL BOLIVAR
Presidente

Sindienka Asocomunal - Barrio Aurelio Mejia
KR 15 390

Girardota Antioquia

Asunto: Denuncia Convenci6n Colectiva de Trabajo
Cordial saludo,
Para su conocimiento y fines pertinentes, anexo diecisiete (17) folios Denuncia

Convenci6n Colectiva de Trabajo, que fue radicada en esta Direccién Territorial de
Antioquia con el niimero 18649 del 19/12/2016.

Atentamente,

Inspector de Trabajo

Transcriptor: EFREN M.
Elaboro: EFREN M.

Anexo Diecisiete (17) Folios

Carrera 56351-81 Piso 2
Medellin - Antioquia, Colombia
PBX: 5132929
www.mintrabajo.gov.co
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Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Medeliin ) ) DIC 2016

Seior

LUIS FERNANDO HERNANDEZ DIAZ
Presidente

Sinaltradihitexco Subdirectiva Girardota
KR 14B 4 07 Barrio Aurelio Mejia
Girardota Antioquia

Asunto: Denuncia Convencion Colectiva de Trabajo

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes, anexo diecisiete (17) folios Denuncia
Convencién Colectiva de Trabajo, que fue radicada en esta Direccién Territorial de
Antioquia con el nimero 18649 del 19/12/2016.

Atentamente,

MA éﬁff%‘eﬁA
Inspector del Trabajo

Transcriptor: EFREN M.
Elaboré: EFREN M.

Anexo Diecisiete (17) Folios

Carrera 56251-81 Piso 2 . 5 500
Medellin - Antioquia, Colombia SIC VR

PBX: 5132929 QUAL AL VERITAS
www.mintrabajo.gov.co Cernntation
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Favor hacer re‘ferencia a este numero al dar respuesta

Medellin 9 (0 DIC 2016

Seiior

JESUS ALCIDES SALAZAR RAMIREZ
Presidente

Sintratextil Subdirectiva Girardota

KR 51 56 49

ltagui Antioquia

Asunto: Denuncia Convencioén Colectiva de Trabajo
Cordial saludo,
Para su conocimiento y fines pertinentes, anexo diecisiete (17) folios Denuncia

Convencién Colectiva de Trabajo, que fue radicada en esta Direccion Territorial de
Antioquia con el nimero 18649 del 19/12/2016.

Inspector de Trabajo

Atentamente,

Transcriptor: EFREN M.
Elaboré: EFREN M.

Anexo Diecisiete (17) Folios

Carrera 56351-81 Piso 2 o

Medellin - Antioquia, Colombia o

PBX: 5132929 QUALAL VERITAS
www.mintrabajo.gov.co Certitication
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Serfior . Ry
Inspector HG" 22 DEC 208 . [0 »o
MINISTERIO DEL TRABAJO. RECIBILO EN £57A FECHA Y HORA'
Direccién Territorial de Antioquia LR - }(/‘_ \\
E.S.D. ~ - A\
Medellin Correspondendia

PR 134012 GGE/amm Girardota, diciembre 22 de 2016

ASUNTO: RADICACION ACTA INSTALACION DE CONVERSACIONES ETAPA
DE ARREGLO DIRECTO

Por medio de la presente me permito radicar el acta conjunta entre los negociadores
por parte de la Empresa y las organizaciones sindicales Sinaltradihitexco y Sintratextil,
en reunion celebrada el miércoles 21 de diciembre del presente afio, con ocasion del
pliego de peticiones presentado a Enka de Colombia S.A. el 13 de diciembre de 2016.

Esta acta hace referencia al inicio de las conversaciones y al acuerdo de la
metodologia de trabajo, durante la etapa de arreglo directo tendientes a resolver el
diferendo laboral.

Atentamente,

GERMAN DAR|O GOMBZ ECHEVERRY
Segyndo Suplentg del Representante Legal



ACTA NUMERO 1
INSTALACION DE CONVERSACIONES EN ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

El miércoles 21 de diciembre de 2016 a las 10:00 a.m. en la sede Comfama ubicada en
la Cra 48 # 20 - 34, Avenida Los Industriales, Torre 1 Ciudad del Rio, Piso 11, sal6n 11.3
en la ciudad de Medellin, con la finalidad de instalar las conversaciones y acordar la
metodologia de trabajo para la etapa de arreglo directo que resuelva el diferendo laboral
generado por la presentacién del pliego de peticiones por parte de Sinaltradihitexco y
Sintratextil, se hicieron presentes:

De una parte los sefiores German Dario Goémez E. y sefiora Ana Isabel Zapata C., en
calidad de negociadores de la Empresa Enka de Colombia S.A. y el doctor Hernando
Villa R. en calidad de asesor.

Por la otra parte, los sefiores Jose Leonidas Lopera G., Carlos Arturo Morales R., Jesus
Alcides Salazar R., Jorge Ovidio Patifio A., y Jesis Emilio Catafio C. en calidad de
negociadores nombrados en las Asambleas ordinarias de delegados de la Subdirectiva
de Girardota del sindicato Sinaltradihitexco y Sintratextil realizadas el 15 de octubre de
2016 y el seiior José Joaquin Vasquez de los Rios en calidad de asesor por parte de la
CUT.

Las partes llegaron a los siguientes acuerdos:
1. Laetapa de arreglo directo se inicia el dia 4 y finaliza el 23 de enero de 2017.

2. Reuniones:

2.1.Las reuniones se efectuaran de la siguiente manera en el horario comprendido
entre 9:00 a.m. a 11:00 a.m, los dias miércoles 4, martes 10, jueves 12, martes
17, jueves 19 y lunes 23 de enero de 2017.

2.2. Se manejaran de manera fiexible los dias de reunion, asi como los horarios de
acuerdo con las necesidades de las partes y del proceso mismo.

2.3.El sitio de reunién sera en la sede Comfama ubicada en la Cra 48 # 20 — 34,
Avenida Los Industriales, Torre 1 Ciudad del Rio, en la ciudad de Medellin.

3. En la mesa de negociacién se acuerda, en cada reunion, la participacién de los
cinco integrantes de la comisién negociadora designada por los sindicatos, los
cuales contaran con permiso remunerado durante la etapa de arreglo directo.

4.  Se suscribirdn actas de iniciacién de la etapa de arreglo dlrecto de los acuerdos a
los que se lieguen y de la terminacién de esta etapa.

5. La nueva convenci6n colectiva iniciaria su vigencia a partir del 1° de enero de
2017, siempre y cuando se firme en la etapa de armreglo directo. La duracién o
vigencia de la convencién seria objeto de negociacién entre las partes en la etapa
de arreglo directo.
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6. Se establece un auxilio por un valor de $1.200.000 para cada una de las
organizaciones sindicales, para un total de $2.400.000

Para constancia se firma por los asistentes a los 21 dias del mes de diciembre de 2016 a

las 11:45 a.m.

Por la Empresa:

An bel\Zapata

Hexnando Villa R.

Por el Sindicato:

Qe612. %/,/, Aot oeales 2.

José Leonidas Lopera G.. rlos Arturo Morales R.

eV

Jesus Alcides Salazar R.

é«&b %ﬁ% /
S Emilio Catafio C.. José Joaquin Vasquez de los Rios
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' CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION

" E1 SECRETARIO . DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, con

fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,

. CERTIFICA
' NOMBRE -  ENKA DE COLOMBIA S.A.
DOMICILIO MEDELLIN
MATRICULA NRO. -  21-000791-04
NIT e . 890903474-2
 CERTIFICA

CERTIFICA

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL: Carrera 37 A 8 43 EDIFICIO ROSE
STREET OFICINA 901 MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

CERTIFICA
CONSTITUCION:i Que por escritura piblica No.2500 del 8 de septiembre de
1964, otorgada en la Notaria 7a. de Medellin, registrado su extracto en
esta Camara 'de Comercio el dia 15 de septiembre de 1964, en el 1libro
20., folio 894, bajo el No.100, fue constituida una sociedad comercial
Anénima, bajo la denominacién de:

' "ENKA DE COLOMBIA S.A."
CERTIFICA

REFORMAS : Que.hasta la fecha la sociedad ha sido reformada por las
siguientes escrituras:

Y3
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No.802 de octubre 31 de 1966, de la Notaria de Girardota

No.1522 de septiembre 13 de 1968, de la Notaria 7a. de Medellin.
No.2862 de agosto 27 de 1969, de la Notaria 4a. de Barranquilla.
No.1886 de agosto 24 de 1970, de la Notaria 7a. de Medellin.
No.3520 de julio 6 de 1971, de la Notaria 3a. de Medellin.

No.293 de febrero 24 de 1972, de la Notaria 7a. de Medellin.
No.1500 de marzo 15 de 1974, de la Notaria 3a. de Medellin.
No.3177 de mayo 31 de 1974, de la Notaria 3a. de Medellin.
No.3072 de septiembre 30 de 1982, de la Notaria 7a. de Medellin.
No.2288 de agosto 6 de 1984, de la Notaria 7a. de Medellin.
No.1042 de abril 16 de 1985, de la Notaria 7a. de Medellin.
No.2161 de mayo 25 de 1987, de la Notaria 4a. de Medellin.

No.585 de febrero 13 de 1989, de la Notaria 4a. de Medellin.
No.433 de febrero 10 de 1992, de la Notaria 4a. de Medellin.
No.2110 de mayo 4 de 1993, de la Notaria 4a. de Medellin.

No.1971 de abril 18 de 1994, de la Notaria 4a. de Medellin.
No.128 de Enero 26 de 1995, de la Notaria 10a. de Medellin
No.779 de abril 23 de 1996, de la Notaria 10a. de Medellin.
No.1260 de junio 27 de 1996, de la Notaria 10a. de Medellin.
No.1031 de mayo 28 de 1998, de la Notaria 10a. de Medellin.
No.655 del 15 de mayo de 2002, de la Notaria 10a. de Medellin.
No.1150, de mayo 13 de 2.003, de la Notaria 17a. de Medellin.
No.3509, del 23 de diciembre de 2003, de la Notaria l1l7a. de Medellin.
No.2454 de julio 19 de 2006, de la Notaria 17a. de Medellin.
No.2566, del 28 de julio de 2006, de la Notaria 17a. de Medellin.
No.4512, del 12 de diciembre de 2007, de la Notaria 17a. de Medellin.
No. 891, del 8 de abril de 2010, de la Notaria 2a. de Medellin.
No: 700, del 22 de abril de 2015, de la Notaria 2a. de Medellin.

CERTIFICA

VIGENCIA: Que 1la sociedad no se halla disuelta y su duracidn es hasta
septiembre 08 de 2063. .

CERTIFICA
OBJETO SOCIAL: El objeto de la Compaifiia consiste en:
a). La produccién, transformacién, elaboracién y comercializacién de
fibras, filamentos e hilazas, incluyendo 1la compra y venta de estos

productos.

b). La produccién y elaboracién de articulos y-materiales a base de

elementos quimicos Yy sintéticos, incluyendo la compra y venta de estos
productos.
¢). El1 montaje y explotacidén de fébricas e instalaciones industriales

propias para los procesos relacionados con' la produccién de 1los

articulos -y materias primas a que se refieren los dos literales .
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d). La adquisicién de los elementos industriales, maquinarias,

laboratorios, repuestos, herramientas, materias primas y, en general, de
los articulos relacionados con los procesos citados anteriormente, bien
sea por compra en el pais o por importacién de ellos.

-e). La “explotacién comercial y/o industrial de actividades agricolas,

- ganaderas, forestales y mineras, desarrollando particularmente proyectos

de esas clases, directamente o en asocio con otras personas, en terrenos
* propios o ajenos.

“f). ‘La distribucidén de sus productos y subproductos y la celebracién de
negocios o el cumplimiento de actividades que le creen mercado y le
procuren- clientela a los mismos, o que en alguna forma puedan mejorar o
facilitar en forma directa las operaciones de su giro.

g) . El ingreso y participacién como socia o accionista en sociedades que
desarrollen actividades que estén directamente relacionadas con su
objeto -social, segin 1lo indicado, u otras que sean complementarias o
auxiliares a las mismas. '

h). El ingreso. como- socia o accionista de sociedades o empresas que
tengan por objeto 1la promocién, difusién, publicidad, propaganda y
transporte de 1los productos y materias primas mencionados en este
articulo. -

i). La intermediacién, distribucién, agencia y comisién, en forma
directa o indirecta, de toda clase de fibras naturales o artificiales,
bien sea de origen nacional o extranjero, caso este Gltimo en el podra
importarlas, 'y la actuacién, como representante, de firmas nacionales o
extranjeras productoras o distribuidoras de las mismas.

Para el ' cumplimiento de estos fines 1la Compafiia podrd adquirir los
bienes muebles podréd adquirir los bienes muebles o inmuebles que

requiera, bien sea en el pais o por importacién de los primeros; tomar
dinero en préstamo a interés, dar en garantia sus bienes muebles o
inmuebles; celebrar toda clase de operaciones con titulos valores y
otros efectos de comercio; emitir bonos; celebrar el contrato de
sociedad 'y adquirir acciones o participaciones en otras sociedades,
fusionarse con otras .que tengan igual o similar objeto, absorberlas o
ser absorbida por ellas y, en general, la celebracién o ejecucién de
todo género de contratos o actos civiles o comerciales, industriales o
financieros, que estén directamente relacionados con el objeto social y
los que tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir las
obligaciones que legal o convencionalmente se deriven de la existencia y
actividad de la sociedad. :

CERTIFICA
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QUE EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: NRO. ACCIONES VALOR NOMINAL
AUTORIZADO $140.000.000.000,00 14.000.000.000 $10,00.
SUSCRITO $117.737.241.832,00

PAGADO $117.737.241.832,00

CERTIFICA

PRESIDENTE: El Presidente es el Representante Legal de la compaiiia, a él z
le corresponden el gobierno y la administracién directa de la misma, >
como promotor, gestor y ejecutor de los negocios y .actividades sociales

y todos los funcionarios y empleados a excepcién del revisor fiscal y el .
responsable de la auditoria interna, 1le estardn subordinados. El1 *
Presidente de la Compafiia, tendrd dos (2) suplentes, primero y segundo,

que lo reemplazarin en sus faltas absolutas, temporales o accidentales,

asi como también para los actos en los cuales esté impedido.

DELEGACION: El Presidente de la soiedad podrad delegar en los empleados d
ela compafiia, especialmente en la Alta Gerente, el ejercicio de alguna o
algunas de 1las anteriores funciones y facultades, siempre que por su
naturaleza tales funciones o facultades sean delegables y no esté
prohibida 1la delegacién, de conformidad con la politica que para dicho
efecto apruebe la Junta Directiva.

CERTIFICA
NOMBRAMIENTOS
CARGO NOMBRE : ' IDENTIFICACION
PRESIDENTE Y ALVARO HINCAPIE V _ i 70.127.759
REPRESENTANTE LEGAL DESIGNACION '

Por Acta nimero 451 del 19 de diciembre de 2007, de la Junta Directiva
registrada en esta Camara el 5 de marzo de 2008, en el libro 9, .bajo el
nimero 2826 - ' R

PRIMER SUPLENTE DEL JORGE ANDRES HURTADO U : o 9?.564u926
REPRESENTANTE LEGAL DESIGNACION :

Por Extracto de Acta nimero 463 del 4 de febrero de 2010, de la Junta
Directiva, registrado en esta Camara el 12 de mayo de 2010, en el libro
9, bajo el niGmero 7202. '

SEGUNDO SUPLENTE DEL GERMAN D. GOMEZ E. 71.591.877
REPRESENTANTE LEGAL DESIGNACION

Por Acta nGmero 451 del 19 de diciembre de 2007, de la Junté Directiva .
registrada en esta Camara el 5 de marzo de 2008, en el libro 9, bajo el
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nimero 2826

CERTIFICA

FUNCIONES Y TFACULTADES DEL PRESIDENTE: Son funciones y facultades del
Presidente de -la Compafiia, las siguientes:

- a) Usar de la firma social.

‘b) Ejecutar 1los decretos- de la Asamblea General de Accionistas y los
* acuerdos o resoluciones de la Junta Directiva y seguir las instrucciones
que ésta le imparta, en cuanto a las materias de que trata la letra a)
-del Articulo 39 de los estatutos.

c)’ Crear los empleos que juzgue necesarios para la buena marcha de la
sociedad, designar y remover libremente los empleados de la Compafiia que
no dependan directamente de 1la Asamblea General de Accionistas y
escoger, también libremente, el personal de trabajadores, determinar su
namero, fijar el género de labores, remuneraciones, etc., y hacer los
despidos del caso.

d). Constituir los apoderados especiales, judiciales o extrajudiciales,
que juzgue necesarios para la adecuada representacién de la Sociedad,
delegdndoles 1las facultades que estime convenientes, de aquellas que
fueren delegables.

e) Ejecutar los actos y celebrar los contratos que tiendan al desarrollo
del objeto social. En ejercicio de esta facultad y contando con la
autorizacién de. la Asamblea General de Accionistas o de la Junta
Directiva, - si fuere el caso de que alguno de estos 6rganos deba
intervenir < por razén de la naturaleza o cuantia de la operacién, segin
lo establecido en estos estatutos, el Presidente podri enajenar a
cualquier titulo los bienes muebles o inmuebles de la sociedad, y darlos
en prenda o en hipoteca;.alterar la forma de los bienes raices por su
naturaleza o destino; dar o recibir en mutuo cantidades de dinero; hacer
depdsitos Dbaricarios; celebrar el contrato comercial de cambio en todas
sus manifestaciones; firmar toda clase de titulos valores y negociar
esta clase de titulos; girarlos, aceptarlos, renovarlos, protestarlos,
endosarlos, pagarlos, descargarlos, tenerlos, etc.; comparecer en los
juicios 'en que se discuta la propiedad de los bienes sociales o
cualquier ‘derecho de 1la compafiia; transigir, comprometer, desistir,
novar, recibir e interponér acciones y recursos de cualquier género en
todos 1los negocios o asuntos de cualquier indole que tenga pendiente la
Compaifiia; representar a la Sociedad ante cualquier clase de
funcionarios, tribunales, autoridades, personas juridicas o naturales,
etc., y, en general, actuar en la direccién de las empresas sociales. Si
se tratare de 'la ejecucién de un acto o de la celebracién de un contrato
por cuenta de la Sociedad, para que dicho acto o contrato obligue a ésta
es necesario que sea de aquellos para los cuales el Presidente no tiene
restriccién alguna en los estatutos o que el 6rgano de la Compaifiia a
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quien corresponda autorizar a dicho funcionario se haya pronunciado
favorablemente en el sentido de -
conceder la mencionada autorizacién, y de el haya quedado la constancia
respectiva. Se entiende que no existe restriccién alguna para el
Presidente en la ejecucién de actos y en la celebracidén de contratos que
no sean de la naturaleza de aquellos para los cuales estos estatutos han
sefialado como necesaria la autorizacibén previa de otro 6rgano directivo.

f) Convocar a la Asamblea General de Accionistas y a la Junta Directiva
de 1la compafiia a. sesiones extraordinarias, cada vez que lo juzgue
conveniente o necesario; o en el caso de la Asamblea General de
Accionistas cuando 1lo pida un niGmero de accionistas que represente por
lo menos el veinte por ciento (20%) de las acciones suscritas.

g) Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en sus sesiones
ordinarias, en asocio con 1la Junta Directiva, - el balance de cada
ejercicio y un informe escrito sobre la forma como hubiere llevado a
cabo su gestidén y las medidas cuya adopcidén recomienda la Asamblea.

h)  Informar a 1la Junta Directiva, con la periodicidad que ella
establezca, acerca del desarrollo de los negocios, creacién y provisién
de empleos y demds actividades sociales, someterle prospectos para el
mejoramiento de las empresas que explota la compaifiia y facilitar a dicho
érgano directivo el estudio-de cualquier problema, proporcionéndole los
datos que requiera.

i) Apremiar a los empleados y demds servidores de la compafiia a que

cumplan con los deberes de su cargo y vigilar continuamente la marcha de

las empresas de la misma y, especialmente, su contabilidad y archivo.
CERTIFICA

REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES: La Compafiia tendréd un

Representante Legal para Asuntos Judiciales, con las funciones de

representar a la Compafiia ante cualquier autoridad judicial,

administrativa o de policia en asuntos procesales o extraprocesales, quej
ante ellas se ventilen, el cual quedard supeditado jeradrquicamente al
Presidente de la Compafiia, quien si asi 1lo .decide podra ejercer

directamente sus funciones.

NOMBRAMIENTOS :

CARGO NOMBRE o IDENTIFICACION -

REPRESENTANTE LEGAL PARA VACANTE
ASUNTOS JUDICIALES

Por Extracto de Acta Nro 465 del 22 de abril de 2010, de la Junta
Directiva, registrada en esta Camara el 14 de septiembre de 2010, en el
libro 9, bajo el nGmero 14501.
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CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA
NOMBRE IDENTIFICACION

ANA MARIA GIRALDO MIRA 43.730.092
DESIGNACION

JORGE MARIO VALDERRAMA 79.491.702
VELEZ
- DESIGNACION

ALEJANDRO SANIN CAMPILLO 71.596.198
DESIGNACION

JORGE ANDRES BOTERO SOTO 98.556.700
DESIGNACION

JUAN BLANCO RUIZ 19.368.995
DESIGNACION

DARIO FERNANDO GUTIERREZ 98.542.169
CUARTAS
DESIGNACION

RAFAEL IGNACIO POSADA 71.588.472
PELAEZ
DESIGNACION
Por Extracto de Acta hﬁmei‘o 67 del 12 de marzo de 2015, de la Asamblea
de Accionistas, registrado(a) en esta Camara el 14 de abril de 2015, en
el libro 9,  bajo el namero 7021
CERTIFICA

REVISORES FISCALES

CARGO - . . NOMBRE IDENTIFICACION
REVISORA FISCAL LA FIRMA : 860.002.062-6
| - PRICEWATERHOUSECOOPERS LTDA
REELECCION

Por Extracto de Acta No 58 del 28 de febrero de 2007, de la Asamblea de
Accionistas, registrada en esta Camara de Comercio el 13 de abril de
2007, en-el libro 90., bajo.el Nro 4233.

REVISORA' FISCAL PRINCIPAL DORIAN DEL SOCORRO 43.068.840
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ECHEVERRI

QUINTERO : .-

DESIGNACION

Por Comunicacién del 16 de julio de 2015, de la Firma Revisora Fiscal,
registrado(a) en esta Camara el 22 de julio de 2015, en el libro 9, bajo
el namero 25847.

REVISOR FICAL SUPLENTE YAMIR TATIANA CASAS GARZON 32.184.976
DESIGNACION

Por Comunicacién del 20 de mayo de 2014, de la Firma Revisora Fiscal,
registrado(a) en esta Camara el 21 de mayo de 2014, en el libro 9, bajo
el nimero 10001

CERTIFICA

LIMITACIONES, PROHIBICIONES, AUTORIZACIONES ESTABLECIDAS SEGUN LOS
ESTATUTOS:

PROHIBICIONES: Se establecen las siguientes prohibiciones:

a) A los miembros de 1la Junta Directiva, empleados de la compafiia,
mandatarios y abogados de 1la misma, se 1les prohibe revelar a los
accionistas o extrafios las operaciones de la sociedad y la situacidn de
sus negocios, salvo autorizacién especial de la Junta Directiva. Sin
embargo, cuando ésta dltima haya dado alguna informacién a un
accionista, no podri negarse a dirsela a otro que en idéntico sentido se
la solicite. Esta prohibicién se extiende a los accionistas que por
cualquier circunstancia lleguen a conocer las operaciones de la compafiia
y la situacién de sus negocios. Quedan a salvo los derechos que a_ los
accionistas le otorga el Articulo 447 del C6édigo de Comercio.

b) Se prohibe hacer nombramientos que contrarien lo dispuesto por la Ley .

O por los estatutos sobre incompatibilidades.

C) Se prohibe a 1los funcionarios que tienen la representacién de la
compafiia llevar a efecto cualquier operacidén de aquellas para. las cuales

necesitan autorizacién previa emanada de otro 6rgano directivo, sin

haberla obtenido. Tampoco podrédn ejecutar aquellas que estén dentro de

sus facultades si 1la Asamblea General de -Accionistas o la Junta
Directiva hubieren expresado su concepto adverso y de esto se hubiere

dejado constancia en las actas de las sesiones correspondientes.

d) Los administradores de 1la sociedad no podrdn ni por si ni por
interpuesta persona, enajenar o adquirir acciones de la misma sociedad,
mientras estén en ejercicio de sus cargos, sino cuando se trate de

operaciones ajenas a motivos de especulacién y con autorizacién de la -

Junta Directiva otorgada con el voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros excluido el del solicitante, o de la Asamblea
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General de Accionistas con el voto favorable de la mayoria ordinaria
prevista en los estatutos, excluido el del solicitante.

Que entre las funciones de la Junta Directiva estén las de:
Autorizar al Presidente de la Compaiiia:

1) Para que a nombre de ésta.ejecute o celebre actos o contratos cuando
la cuantia de las obligaciones que de ellos se deriven para la misma
‘exceda el equivalente en pesos colombianos de la suma de cinco millones
* de dbélares americanos (US$5.000.000) cuya conversidén se harid a la tasa
oficial de cambio vigente el dia en que se firme o asuma el respectivo
‘compromiso, acto o contrato, o cuando siendo 1la cuantia de valor
indeterminado -el acto o contrato pueda exceder de esa cuantia.

2)Para que a nombre de ésta ejecute inversiones en activos fijos cuando
dichas inversiones excedan el equivalente en pesos colombianos de la
suma de = doscientos cincuenta mil délares americanos (US$250.000), cuya
conversidén = se hard a la tasa oficial de cambio vigente al dia en que se
apruebe’ la inversién. En todos los eventos anteriores, el presidente
podra obtener la apertura de cartas de crédito, aceptar letras de cambio
Y. en general, realizar todos los actos referentes a titulos valores. En
todo caso, mno serd necesaria la expresa autorizacién de la Junta
Directiva, para obtener la prérroga de las obligaciones de la compafiia y
que no alteren sustancialmente los elementos de la contratacién inicial,
sea cual fuere el monto de dichas obligaciones, asi como para la
ejecucidén de inversiones en valores realizables de pronta liquidez.

CERTIFICA

ACTO: : _ - PRENDA
DATOS DEL DOCUMENTO: PRIVADO DE NOVIEMBRE 27 DE 2000

DEUDORQ ENKA DE COLOMBIA S.A.
ACREEDOR: INSTITUTO DE FOMENTO INDUSTRIAL

BIENES: . MAQUINARIA . '
UBICACION: MUNICIPIO DE GIRARDOTA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
VALOR DE LA OBLIGACION:. $3.884.112.000.00 .
VIGENCIA DE LA OBLIGACION: 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2010.
DATOS DE INSCRIPCION: REGISTRADA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2000, LIBRO 1lo., BAJO EL No. 446
CERTIFICA
FIDUCIA MERCANTIL

DOCUMENTO: PRIVADO DEL 4 DE MAYO DE 2012

>1
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FIDEICOMITENTE CONSTITUYENTE: ENKA DE COLOMBIA S.A.
FIDUCIARIO: FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A.
BENEFICIARIO: BANCOLOMBIA PANAMA S.A.
DATOS DE INSCRIPCION: MAYO 23 DE 2012, EN EL LIBRO 20o0., BAJO EL NRO 23
CERTIFICA
AVISO DE ADMISION A PROMOCION DE ACUERDO DE REESTRUCTURACION: Que por
aviso fijado el 5 de junio de 2002, de la Superintendencia de Valores,
registrado en esta Entidad el 18 de junio de 2002, en el Libro 18o0.,
Folio 07, bajo el No.046, dicha entidad informa que por Oficio
No.20025-1622 del 5 de junio de 2002, fue aceptada la Promocidén de un
Acuerdo de Reestructuracién de la sociedad. (Articulo 11 Ley 550 de
diciembre 30 de 1999).
CERTIFICA
NOMBRAMIENTO DE PROMOTOR DEL ACUERDO DE REESTRUCTURACION:
PROMOTOR : ALBERTO VALENCIA RAMIREZ C.C.3320328
Nombrado por Oficio No.20025-1622 del 5 de junio de 2002, de 1la

Superintendencia de Valores, registrada en esta Entidad el 18 de junio
de 2002, en el Libro 180., Folio 07, bajo el No.047, quien reside en la

ciudad de Medellin, en la Calle 4 Sur No.43 A-195 Bloque D, Of1c1na 172,

Teléfonos: 2689737 y 2687053.

CERTIFICA
AVISO CONVOCATORIA REUNION DETERMINACION VOTOS Y ACREENCIAS: Que . por
aviso publicado el 25 de septiembre de 2002, en el - periddico el
Mundo, registrado en esta Entidad el 1 de octubre de 2002, en el
libro 30., bajo el No. 85, el Promotor -del acuerdo . ..de

Reestructuragién comunica a los' interesados con el fin de determinar
la cuantia de 1las acreencias Yy los derechos de voto en 1os términos

previstos por la ley 550 de diciembre 30 de 1999.

La reunién se celebraria el dia 4 de octubre de 2002 a las 10 00 a.m en
la cra. 63 No. 49 A 31 piso 9, Edificio Camacol.

El promotor tiene a disposicién a los interesados que, a partir de la

fecha, estan a su disposicién los documentos establecidos. en. dlcha ley.

CERTIFICA

NOTICIA CELEBRACION ACUERDO DE REESTRUCTURACION: Que por Comunicacién de

L/
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febrero,-lo de 2003, registfada en esta Camara el 18 de febrero de 2003,

en el- libro 180., -bajo el Nro. 9,el promotor del acuerdo de
. reestructuracién de la sociedad ENKA DE COLOMBIA S.A., informa que el
dia 10 de febrero de 2003, quedé aprobado el Acuerdo de

Reestructuracién, -celebrado entre 1los acreedores internos de ENKA DE
COLOMBIA S.A., con arreglo a los términos de la Ley 550 de 1999.

CERTIFICA

- AVISO DE. CONVOCATORIA REFORMA DEL ACUERDO: Que por aviso publicado el
7 de noviembre de 2003, en el periédico el Mundo, registrado en
-esta Camara de Comercio e1 11 de noviembre de 2003, en el 1libro 180.,
bajo el No.51, el Promotor del acuerdo de Reestructuracién comunica a
los interesados que con el fin de dar cumplimiento a la sentencia de
la Superintendenc1a de Soc1edades, se convoca a los Acreedores a una
reunién en la .cual se comunicardn los derechos de votos y acreencias con
miras a- la reforma del Acuerdo

Se celebraré el dia 14 de noviembre de 2003 a las 10:00 a.m. en la
carrera 63 . 49A-31 piso 9, Edificio Camacol.

AVISO DE CONVOCATORIA REFORMA DEL ACUERDO: Que por aviso publicado en
el periédico el Mundo el 12 de noviembre de 2004, registrado en esta
Camara de Comerc1o el 12 de noviembre de 2004, en el libro 18., bajo el
No. 63, con el fin de. dar cumplimiento a la sentencia de la
Superintendenc1a de Sociedades, se convoca a 1los acreedores a una
reunién -en la cual se: comunlcaran los derechos de voto con miras a 1la
reforma del Acuerdo.

Esta reunibén -  se celebrara el dia 19 de noviembre de 2004, a las 10:00
am. en la carrera 63 49 A 31 piso 9, Edificio Camacol.

AVISO DE CONVOCATORIA REFORMA DEL ACUERDO: Que por aviso publicado el 4
de agosto de 2005, en el periédico el Mundo, registrado en esta Camara
der Comercio el 9 de agosto de 2005, en el libro 180., bajo el No.48, el
Promotor. del acuerdo de Reestructurac1on convoca a los acreedores a una
reunién en la cual se comunicardn los derechos de voto con miras a la
reforma . del Artlculo 25 del Acuerdo de Reestructuracién (Cap1ta112ac1on
de Créditos).

El objetivo de la reforma consiste en ampliar las condiciones
establecidas para 1la cap1ta112ac1on de acreencias, de manera que se
incentive el uso.de este mecanismo de gran beneficio para los acreedores
Y para la Empresa Hasta la fecha se han capitalizado $45.073 millones.
La propuesta de mod1f1cac16n consiste en:

1._Amp11ar el plazo de capitalizacién hasta el 31 de agosto de 2007.
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2. El precio de las acciones que en ejercicio de esta capitalizacién se
suscriban, serd igual al 50% del valor intrinseco, si se capltaliza
antes del 31 de agosto de 2006 y al 100% del valor intrinseco si la
capitalizacién se efectla entre el 1 de septiembre de 2006 y el 31 de
agosto de 2007. :

Esta reunién se celebrari el dia 11 de agosto de 2005, a las 10:00 a.m.
en el Hotel Intercontinental, Salén Aburrd, Calle 16 28 - 51 Medellin.

AVISO REUNION PARA REFORMA DEL ACUERDO DE REESTRUCTURACION: Mediante el
periédico el Mundo de agosto 13 de 2005, mediante la cual se cita a los :
acreedores a una reunién que se celebrara el dia 18 de agosto de 2005

con el fin de decidir sobre la reforma del acuerdo, registrada en esta s
Camara de comercio el 16 de agosto de 2005, en el libro 180. bajo el No.

49,

AVISO DE CONVOCATORIA REFORMA DEL ACUERDO: Que por aviso publicado el 16
de :Junio de 2006, en el peridédico el Mundo, registrado en esta Camara de
Comercio el 16 de Junio de 2006, en el libro 180., bajo el No.47, el
Promotor del acuerdo de Reestructuracién convoca a los acreedores a una
reunién en la cual se comunicarédn los derechos de voto con miras a la
reforma del Articulo 25 del Acuerdo de Reestructuracidén (Capitalizacidén
de Créditos).

El objetivo de 1la reforma consiste en ampllar las condiciones
establecidas para la capitalizacién de acreencias, de manera que se
incentive el uso de este mecanismo de gran beneficio para los acreedores
y para la Empresa. '

La propuesta de modificacién consiste en:
1. Ampliar el plazo de capitalizacién hasta el 31 de diciembre de 2007.

2. El precio de las acciones que en ejercicio de esta capltallzac16n se
suscriban, sera igual al 50% del valor intrinseco calculado el 31 de
diciembre de 2005. ' ST

Esta reunién se celebraréd el dia 23 de junio de 2006, a las 9:00 a.m. en
el Hotel Intercontinental, Salén Sucre, Calle 16 28 - 51 Medellin.

CERTIFICA

REFORMA AL ACUERDO DE REESTRUCTURACION: Que mediante .comunicacion de
diciembre 3 de 2003, registrada en esta Camara el 05 de diciembre de
2003, en el 1libro 180., bajo el Nro. 63, el promotor sefior ALBERTO
VALENCIA RAMIREZ, informa que el 24 de noviembre de 2003, culminé la
firma de dos reformas al Acuerdo de Reestructuracién de la sociedad ENKA
DE COLOMBIA S.A., en cuanto al articulo 22, en lo relativo al pago de
intereses a 1los acreedores, la cual fue aprobada por el . 68,27% de los
votos de 1los acreedores y al articulo 25, acerca de las estipulaciones
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sobre capitaiizacién de acreencias y aumento del capital autorizado de
la sociedad siendo aprobada por el 66,95% de los votos de los
acreedores. ’ :

REFORMA AL ACUERDO DE REESTRUCTURACION: Que mediante comunicacién de
diciembre 22 de 2004, registrada en esta Camara el 22 de diciembre de
2004, en el 1libro 180., bajo el No.72, el promotor sefior ALBERTO
VALENCIA . RAMIREZ, informa: que el dia de hoy, culmino 1la firma de la

reforma - del articulo 22.del Acuerdo de Reestructuracién de ENKA DE
-COLOMBIA S.A., 'en el aparte relativo al pago de intereses a los
- acreedores en moneda extrajera, la cual serd depositada en 1la

Superintendencia . de Sociedades. Esta reforma fue aprobada por el

~62,3Q% de los votos de los acreedores.

REFORMA 'AL ACUERDO DE REESTRUCTURACION: Que mediante comunicacién de
agosto 22 de 2005, registrada en esta Cadmara de Comercioi el 22 de
agosto de 2005, en el 1libro 180., bajo el No.51, el promotor sefior
ALBERTO VALENCIA RAMIREZ, informa que el dia 18 de agosto de 2005,
culminé 1la firma de 1la reforma del articulo 25 del Acuerdo de
Reestructuracidén de ENKA DE COLOMBIA S.A. (Capitalizacién de Créditos),
la cual serd depositada en la Superintendencia de Sociedades. Esta
reforma fue aprobada por el 57.34% de los votos de los acreedores.

REFORMA ‘AL ACUERDO DE REESTRUCTURACION: Que mediante comunicacién de
junio 27 de 2006, registrada en esta Camara de Comercioi el 27 de junio
de 2006, en el 11bro 180., bajo el No.50, el Promotor ALBERTO VALENCIA
RAMIREZ, informa que el dia 27 de junio de 2006, culmindé la firma de la

Reforma del Articulo 25 del Acuerdo de Reestructuracién de ENKA DE
COLOMBIA . S.A. (Capitalizacidén de Créditos), la cual sera depositada en
la Superintendencia ~ de Sociedades. Esta reforma fue aprobada por el

57.58% de los votos de los acreedores.

CERTIFICA
PODERES:

PODER ESPECIAL: Que mediante escritura No. 2455, de julio 19 de 2006, de
la Notaria 17a. de Medellin, registrada en esta Entidad el 2 de agosto
de 2006, en el 1libro 5o0., bajo el No. 526, le fue conferido poder
amplio, especial y suficiente, al sefior CARLOS ALBERTO MONTOYA OROZCO
con C.C. 79.466.010, actual contralor de ENKA DE COLOMBIA S.A, . para que
a nombre de la sociedad ejecute los actos y celebre los 51gu1entes actos
y contratos relacionados con el desarrollo del objeto social de la
Compariia: '

1. Apruebe y firme titulos valores tales como cheques, letras, pagarés,
facturas -cambiarias de compraventa, con clientes, proveedores e
instituciones financieras. Esta facultad estarid sometida en cuanto a la
cuantia de 1los respectivos actos, titulos o contratos a que en éstos
conste obligaciones a cargo de la compafiia mandante que no supere la
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suma de doscientos cincuenta mil ddblares (us$250.00Q.00).

2. Apruebe y firme declaraciones e impuestos sobre la renta, retenciones
en la fuente y sobre las ventas, gravamenes arancelarios, recaudo y pago
de impuestos y otros que se pudieran generar con relacién a los actos
mercantiles y sus resultados.

3. Apruebe y firme los documentos relacionados con las exportaciones e
importaciones de 1la compafiia, endose y/o apruebe 'y firme aceptaciones
bancarias, apruebe y firme los contratos de préstamos de la compafiia y .
de ésta a terceros. - _ :

4. Apruebe y firme solicitudes de apertura de cartas de crédito, endose d
y/o apruebe y firme letras de cambio, apruebe y firme autorizaciones de
consulta de obligaciones a la Superintendencia Bancaria.

PARAGRAFO: En todo caso, el apoderado constituido queda igualmente con
la limitacién de que no podréd suscribir actos o compromisos que para la
compafiia mandante ENKA DE COLOMBIA S.A. tengan mas de un- (1) afio de
vigencia.

" PODER ESPECIAL: Que mediante escritura plGblica No. 3075 del 17 de

septiembre de 2008, de la Notaria 17a. de Medellin, registrada en esta
Entidad el 1 de octubre de 2008, en el libro 50., bajo el No. 408 y 409,
mediante 1la cual les fue conferido poder especial a los sefiores Carlos
Alberto Montoya Orozco c.c 79.466.010 y Carlos Klinkert Posada c.c
70.108.100, para que actuando de manera individual o conjunta puedan
ejecutar en su nombre 1los actos relacionados en el registro de las
operaciones y declaraciones de cambio que deba tramitar la sociedad ante
la oficina de cambios del Banco de la repiblica, suscribiendo el efecto
los formularios de declaraciones de cambio de acuerdo con lo sefialado en .
la circular reglamentaria Externa DCIN-83 expedida por el Banco de la
Repiblica y con las disposiciones o circulares que la modlflquen,-a31
como los demds documentos complementarios que -son -usuales y necesarlos
para esta clase de tramites. - -

Que por el hecho del otorgamiento del poder a que se reflere esta

"escritura el suscrito Presidente y representante legal de la sociedad, o

quien haga sus veces, no pierde ni perdera en ningiGn caso- las’ facultades

para ejercer y celebrar de modo directo todas las facultades,. actos y -

contratos objeto de las delegaciones que se han dejado legalizadas{
CERTIFICA |

SITUACION DE CONTROL

SITUACION DE CONTROL ENKA DE COLOMBIA

MATRIZ 000791 04 ENKA DE COLOMBIA S.A.
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DOMICIDIO MEDELLIN - COLOMBIANA

. ACTIVIDAD a). La '"produccién, transformacién, elaboracién y
comercializacién de fibras, filamentos e hilazas, incluyendo la
compra .y venta de estos productos.

b). La produccién vy
elaboracién de articulos y materiales a base de elementos
quimicos .y -sintéticos, incluyendo la compra y venta de estos

_ productos.
T c). El- montaje vy explbtacién de fabricas e
- instalaciones industriales propias para los procesos

relacionados ‘con 1la produccién de 1los articulos y materias
primas. a que se refieren los dos literales anteriores.

d). La
adquisicién de los elementos industriales, maquinarias,
laboratorios, repuestos, herramientas, materias primas y en
general, de los articulos relacionados con los procesos citados
anteriormente, bien sea por compra en el pais o por importacién

de ellos.
e). La explotacién comercial y/o industrial de
actividades agricolas, ganaderas, forestales y mineras,

desarrollando . particularmente proyectos de esas clases,
directamente o en asocio con otras personas, en terrenos
propios o ajenos.

f). La' distribucidén de sus productos y
subproductos y la celebracién de negocios o el cumplimiento de
actividades que le creen mercado y le procuren clientela a los
mismos, © que en alguna forma puedan mejorar o facilitar en
forma directa 1las operaciones de su giro.

g). El ingreso y
participacién como socia o accionista en sociedades que
desarrollen actividades que estén directamente relacionadas con
su objeto social, segin 1lo indicado, u otras que sean
complementarias o auxiliares a las mismas.

h). El1 1ngreso como
" socia o ‘accionista de sociedades o empresas que tengan por
objeto . la promocién, difusién, publicidad, propaganda vy
transporte de 1los productos y materias primas mencionados en
este articulo. '

i). La intermediacién, distribucién, agencia y
comisién,. en forma directa o indirecta, de toda clase de fibras
naturales . o artificiales, bien sea de origen nacional o
extranjero, caso este Gltimo en el cual podrd importarlas, y 1a
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actuacién, como representante, de firmas nacionales o

extranjeras productoras o distribuidoras de las mismas. ' ..

Controla a:

481929 12 EKO RED S.A.S.

SIGLA EKO RED |

DOMICILIO MEDELLIN - COLOMBIANA

Subordinada

PRESUPUESTO ARTICULO 261-INCISO 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: POSEE
MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD Acopiar, transformar, y comercializar productos de
reciclaje y excedentes industriales.

DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro 5290 13/03/22

CERTIFICA
DIRECCION(ES) PARA NOTIFICACION JUDICIAL

Carrera 37 A 8 43 EDIFICIO ROSE STREET OFICINA- 901 MEDELLIN, ANTIOQUIA,
COLOMBIA '

CERTIFICA
DIRECCION(ES) ELECTRONICA PARA NOTIFICACION JUDICIAL
fredy.vallejo@enka.com.co

CERTIFICA

Que en la CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, no aparece

inscripcién posterior a 1la anteriormente mencionada,. de. documentos

referentes a reforma, disolucién, liquidacién o nombramlento de

representantes legales de la expresada entldad

Los actos de inscripcién aqui certlflcados quedan en firme diez (10) -
dias hébiles después de 1la fecha dé su notificacién, siempre que los -

mismos no hayan sido objeto de los recursos, en los términos y en la

oportunidad establecidas en 1los articulos .74 y 76 del Cédlgo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admlnlstratlvo

Este certificado cuenta con plena validez Jurldlca segln -1o dlspuesto en .
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto.la firma mecdnica que es

una representacién gridfica de la firma del Secretario de la Cémara ‘de

Comercio de Medellin para Antioquia, como -la -firma: digital . y la

respectiva estampa cronolégica, las cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de documentos PDF.
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Si usted exp1d16 e1 certlflcado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo. con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
de. Medellin para Antioquia:. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar su contenido, por una sola vez y
en un plazo no mayor a 30 dias contados desde el momento de su
expedicidn, ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el
cbédigo de. verificacién que se encuentra en el encabezado del presente
documento. * E1 certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
‘del certificado creado-en el momento en que se generd en las taquillas o
* a través. de la plataforma v1rtua1 de la Camara.

" SANDRA MILENA MONTES PALACIO
DIRECTORA DE REGISTROS POBLICOS
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cuivespundencia

Medellin, 13 de diciembre de 2016

Doctora

ANA MARIA CASTANO
DIRECTORA

Ministerio del Trabajo

Direccién Territorial de Antioquia
Ciudad

REFERENCIA: Denuncia Parcial de La Convencién Colectiva De Trabajo y/o
Laudo Arbitral con Vigencia al 31 De Diciembre De 2016, de conformidad con el
pliego de peticiones que se le presenta a la Empresa Enka De Colombia S.A.

Cordial saludo.

Con la presente y para los tramites de Ley nos permitimos remitirle la Denuncia
Parcial de la Convencién Colectiva de Trabajo y/o Laudo Arbitral existente en la
empresa Enka de Colombia S.A. y los Sindicatos: Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Industria de Hilados, Tejidos, Textiles, Confecciones, Fibras
Sintéticas, Naturales y Afines, “SINALTRADIHITEXCO", Subdirectiva de Girardota,
y el Sindicato de Trabajadores de la Industria Textil de Colombia, “SINTRATEXTIL”,
Seccional Girardota, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016.

Se denuncia parcialmente de conformidad con el pliego de peticiones que se le
presenta a la Empresa.

En los anteriores términos queda consagrada en forma expresa la voluntad de los

trabajadores y de las Organizaciones Sindicales de denunciar parcialmente la

Convencién Colectiva de Trabajo y/o Laudo Arbitral, de conformidad con el pliego

de peticiones que se le presenta a la Empresa. Los capitulos, articulos, paragrafos,

acuerdo complementario, literales y numerales que no se encuentran expresamente
Cr 14B 4 07 Barrio Aurelio Mejia — Girardota (Ant.), teléfono 289 50 55, celular 318 695 28 49
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SINALTRADIHITEXCO

enunciados en el pliego de peticiones presentado en el mes de diciembre de 2016,
continuaran igual a como se encuentran en la Convencién Colectiva y/o Laudo
Arbitral antes sefialado.

E! Representante Legal de la Empresa puede ser notificado en la Carretera Via a
Cabildo, Municipio de Girardota, Antioquia, teléfono 405 50 55.

Sin otro particular, nos suscribimos de usted.

Atentamente,
Qo UdbeokdD
&

SE ROLANDO ROMAN OSPINA LUIS FERNANDO HERNANDEZ DIAZ
Presidente Nacional , Presidente Subdirectiva de Girardota ’
Sinaltradihitexco Sinaltradihitexco

. ‘ Z — / \ IE .
W / a
JESUS EMILIO CATANO CASTRILLON SUS ALCIDES SALAZAR RAMIREZ
Presidente Nacional residente Seccional Girardota
Sintratextil Sintratextil

MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccién Territorial de Antioquia

PRZSEFIITADO PERSONALMENTE PiR SR. (A)
’ ‘ ]

cebULA No. 15502134
T.P. No.

FECHA: 13 DID oo " | ﬁ}é%.’:.ﬂm
FUNCIONARIO: _
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SINALTRADIHITEXCO

PLIEGO DE PETICIONES

DE LOS SINDICATOS,
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
HILADOS, TEJIDOS, TEXTILES, CONFECCIONES, FIBRAS

SINTETICAS, NATURALES Y AFINES, SUBDIRECTIVA DE
GIRARDOTA, “SINALTRADIHITEXCO",

Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA TEXTIL
DE COLOMBIA, SECCIONAL GIRARDOTA, “SINTRATEXTIL”,

AFILIADOS A LA CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES C.U.T

GIRARDOTA, 13 DICIEMBRE DE 2016



Medellin, 13 diciembre de 2016

Doctor

ALVARO HINCAPIE VELEZ
Representante Legal

Enka de Colombia S.A.
Ciudad

Seror, Representante Legal,

A su consideracion sometemos el pliego de peticiones de los Sindicatos: Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria de Hilados, Tejidos, Textiles,
Confecciones, Fibras Sintéticas, Naturales y Afines, Subdirectiva de Girardota,
entidad de industria “SINALTRADIHITEXCO y el Sindicato de Trabajadores de la

. industria Textil de Colombia “SINTRATEXTIL" Seccional Girardota, existentes en '

la empresa que usted preside y aprobado en asambleas, en el que esperamos sea
elevado a Convencion Colectiva de Trabajo en los siguientes términos, previo el
tramite de ley:

Pliego de Peticiones

PETICION 1:

Vigencia: La Convencién Colectiva de Trabajo, resultante del presente pliego de
peticiones, tendra una vigencia de dos (2) afios a partir del primero (1°) de enero
de dos mil diecisiete (2017), hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
dieciocho (2018). (Articulo 2 de la Convencién Colectiva de Trabajo, modificado
por Articulo 9 del Laudo Arbitral).

PETICION 2:

Salarios: La Empresa incrementara los salarios a los trabajadores beneficiarios de
esta Convencioén Colectiva de Trabajo, en la misma proporcion de la inflacion

" causada (IPC nacional), o el aumento del Salario Minimo Mensual Vigente; se

aplicara el mas favorable para los trabajadores de estos dos incrementos mas
cuatro (4) puntos, a partir del primero (1°) de enero de 2017 y anualmente se
incrementara de la misma forma. (Articulo 39 de la Convencién Colectiva de
Trabajo, modificado por Articulo 7 del Laudo Arbitral).



PETICION 3:

Reconocimiento: La Empresa ENKA DE COLOMBIA S.A. sociedad (es) que en el
futuro la sustituya, o si crean otras factorias, reconocera a sus trabajadores,
ubicados en sus plantas, bodegas, puntos de venta, oficinas, central de domicilios
o semejantes, localizados en el territorio nacional, los derechos individuales 'y
colectivos, establecidos en la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, y a los
sindicatos que los representan: Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria
de Hilados, Tejidos, Textiles, Confecciones, Fibras Sintéticas, Naturales y afines,
Subdirectiva Girardota, entidad de industria, “SINALTRADIHITEXCO", con
Personeria Juridica, N° 0091 de enero 22 de 1968, y publicado en el Diario Oficial
N° 32443 de febrero 29 de 1968, el Sindicato de Trabajadores de la Industria Textil
de Colombia “SINTRATEXTIL® Seccional Girardota, con Personeria Juridica N°
03648 de septiembre 18 de 1973 y publicado en el Diario Oficial N° 33977 del 26
de noviembre de 1973, para todos los efectos legales y convencionales, se
aplicara lo acordado en la presente Convencion Colectiva de Trabajo a los
trabajadores de la Empresa afiliados a la Organizaciéon u Organizaciones que
llegare o llegaren a remplazar a alguno de los sindicatos reconocidos, ya sea por
fusion entre si o con otra organizacién, o por afiliacién total o parcial de sus
miembros. Idéntico reconocimiento se efectuara por parte de la Empresa a las
seccionales, subdirectivas y/o comités de cada una de las organizaciones
sindicales que celebran la presente Convencién Colectiva de Trabajo, o mismo
que a su (s) Junta (s) Directiva (s) como representante (s) de los trabajadores
sindicalizados. Asi mismo, la Empresa reconocera a los organismos
internacionales y a los de segundo y tercer grado a los cuales se encuentren
afiliados estos sindicatos, y el derecho que tienen de asesorarse de éstos
organismos en todos los conflictos que surjan en las relaciones obrero-patronales,
sean de caracter individual o colectivo. La Empresa reconocera y respetara el
fuero sindical de cada una de las personas que integren estos sindicatos y/o
hagan parte de su (s) Junta (s) Directiva (s), o subdirectivas, los comités
seccionales y el de los miembros de las comisiones de Quejas Y Reclamos.
(Modifiquese Articulo 1 de la Convencién Colectiva de Trabajo, modificado por el
Articulo 1 del Laudo Arbitral). '

PETICION 4.

Medicina: En el evento en que la Seccional de Salud Ocupacional de la E.P.S o la
AR.L remita carta de traslado o reubicacién de puesto de trabajo u oficio, a un
trabajador beneficiario de esta Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa lo
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reubicara, reconociéndole el salario promedio que venia devengando como si
estuviera en rotacion de turnos. (Modificaciéon al Articulo 9 de la Convencién
Colectiva de Trabajo).

PETICION 5:

Modifiquese paragrafo 3 del Articulo 25 de la Convencién Colectiva de Trabajo,
que quedara asi: Para efectos de aplicacion de la anterior escala de sanciones no
se tendran en cuenta las faltas cometidas antes de diciembre 31 de 2016.

PETICION 6:

Modifiquese paragrafo del Articulo 26 de la Convencién Colectiva de Trabajo, que
quedara asi: Para efectos de aplicacion de la anterior escala de sanciones no se
tendran en cuenta las faltas cometidas antes de diciembre 31 de 2016.

PETICION 7:

Modifiquese paragrafo 2 del Articulo 49 de la Convencién Colectiva de Trabajo,
que quedara asi: En caso de muerte del trabajador beneficiario de esta
Convenciéon Colectiva de Trabajo, los beneficiarios continuaran amparados por
esta poéliza durante el tiempo que reste de vigencia, quedando a cargo de la
Empresa la totalidad de la prima.

PETICION 8:

En el Articulo 60 de la Convencién Colectiva de Trabajo, modifiquese paragrafo 1
y retirese el paragrafo 2 de dicho articulo, cuyo Unico paragrafo quedara asi:
Conceder al trabajador beneficiario de esta Convencién Colectiva de Trabajo, en
caso de fallecimiento de su conyuge, compariero o compaifiera permanente o de
un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles. Esta
licencia se liquidara con el salario respetando la rotacién de turno en que se
encuentre el trabajador. Cuando la muerte y/o las exequias de los familiares,
anotados anteriormente, ocurra fuera del area del Valle de Aburra, la licencia sera
de seis (6) dias. Cuando fallezca alguno de los familiares mencionados y el
trabajador se encuentre laborando, la Empresa le suministrara transporte hasta su
residencia y le concedera licencia remunerada adicional por el resto del turno en
que esté laborando. Iguaimente si el trabajador ya hubiere cumplido con su
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jornada laboral, la licencia por luto se hara efectiva a partir del siguiente dia habil.
Si el dia del fallecimiento coincide con el descanso, la licencia no se pierde.

PETICION 9:

Modifiquese el Articulo 61 de la Convenciéon Colectiva de Trabajo, que quedara
asi, Calamidad doméstica: La Empresa concedera al trabajador beneficiario de
esta Convencién Colectiva de Trabajo, licencia remunerada durante el dia del
caso asi: Por el resto del turno si esta laborando, o por el turno completo si ain no
ha iniciado. En los casos de calamidad doméstica, fuerza mayor o caso fortuito,
debidamente comprobados, tales como: Por robo en cuantia mayor en su
residencia, por inundacion grave, por incendio, por accidente sismico, y en caso
de accidente, hospitalizacién y/o enfermedad grave de su cédnyuge, compaiiero o
compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil; la licencia remunerada tendra
un lapso entre dos (2) y cinco (5) dias y de acuerdo a la magnitud de los hechos y
de la prevalencia de la calamidad depende la prérroga de la licencia.

PETICION 10:

Modifiquese paragrafo del Articulo 20 de la Convencién Colectiva de Trabajo, que
quedara asi: Cuando un trabajador beneficiario de esta Convencién Colectiva de
Trabajo, sea de .produccién, mecanico o electricista, que esté rotando en los
turnos uno (1), dos (2) y tres (3), sea requerido por la Empresa o por prescripcion
medica, para laborar temporaimente en el turno cuatro (4) o en turnos uno (1) y
dos (2), descansando domingos y festivos, o0 por razones de capacitacion en
oficios de la Empresa, ésta le reconocera el salario promedio como si estuviera
laborando en la rotacion de turnos.

PETICION 11:

Nuevo. Se dara cumplimiento al Articulo 32 del Reglamento Interno de Trabajo:
Trabajo diurno es el comprendido entre las 6:00 a.m. y las 6:00 p.m.; trabajo
nocturno es el comprendido entre las 6:00 p.m. y las 6:00 a.m. Incluyendo el
parrafo final del Reglamento Interno de Trabajo, que dice: Toda disposicién legal,
asi como todo contrato individual, pacto o convencién colectiva, o fallo arbitral
vigentes al empezar a regir el presente reglamento, o que adquieran vigencia con
posterioridad a él, sustituyen de hecho las disposiciones del reglamento, en cuanto
fueren mas favorables al trabajador.

6L



PETICION 12:

Nuevo. Principio de Favorabilidad: La norma mas favorable. En caso de conflicto o
duda sobre la- aplicacion de normas vigentes de trabajo, en convenciones
colectivas, laudos arbitrales, pactos colectivos, reglamento interno y leyes
laborales en general, prevalece la mas favorable al trabajador. Se aplicara la ley
que en el futuro conceda al sindicato o a los trabajadores en general, beneficios
superiores a los estipulados en esta convencion colectiva de trabajo. Si los futuros
beneficios legales fueren inferiores a los convencionales, se cumplira el beneficio
convencional.

PETICION 13:

Nuevo. La Empresa pagara el costo de los estudios técnicos y de idiomas a los
hijos de los trabajadores beneficiarios de esta Convencién Colectiva de Trabajo
que cursen estos estudios; donde se pagara la matricula, las mensualidades y/o
semestres.

PETICION 14:

Pago de cuota de manejo de tarjeta: La Empresa pagara el ciento por ciento
(100%) del costo de la cuota de manejo de la tarjeta débito, mediante la cual el
trabajador beneficiario de esta Convencién Colectiva de Trabajo, recibe el pago; Si
dicha cuenta de ahorros es con Bancolombia, sera convenio 25. (Modifica Articulo
2 del Laudo Arbitral).

PETICION 15:

Nuevo: Todas las clausulas, articulos, paragrafos, ordinales, literales de las
convenciones anteriores, laudos y actas extra convencionales suscritas entre la
Empresa y los Sindicatos, que no hayan sido modificados por la presente
convencion colectiva o laudo arbitral, continuaran vigentes.

PETICION 16:

La Empresa garantizara en aras del pluralismo y la participacion, la representacion
de minimo un miembro de cada sindicato en cada uno de los comités existentes
en la Empresa y de los que se creasen en un futuro para solucionar los problemas



de los trabajadores. Cada trabajador integrante de los distintos comités tendra
derecho a fuero en las mismas condiciones y calidades del fuero sindical.

PETICION 17:

Bonificacion por firma: Por el cumplimiento de los cincuenta (50) afos de
produccién de la Empresa y por la firma de la convencién, se otorgara una prima
equivalente a dos Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (2 S.M.L.M.V),
por una sola vez, a los beneficiarios de esta Convencién Colectiva de Trabajo;
pagaderos dentro de los 30 dias siguientes a la firma de la Convencién.

PETICION 18:

Modificar el valor contenido en el primer parrafo del Articulo 12 de la Convencién
Colectiva de Trabajo a la siguiente cifra: Doscientos cincuenta y siete mil
quinientos noventa y cuatro pesos ($257.594), a partir del primero (1°) de enero de
2017, y anualmente se incrementara esta cifra con el mismo porcentaje del
incremento salarial respectivo para cada afo. Para los trabajadores beneficiarios
de esta Convencion Colectiva de Trabajo.

PETICION 19:

Actualizacion de valores de auxilio escolar en el Articulo 47 de la Convencién
Colectiva de Trabajo, de la siguiente forma:

19.1. Moadificar el primer valor (auxilio de matricula y utiles) contenido en el
parrafo del numeral 1 del Articulo 47 de la Convencion Colectiva de
Trabajo a la siguiente cifra: Setenta y dos mil trescientos veinte pesos
($72.320), a partir del primero (1°) de enero de 2017, y anualmente se
incrementara esta cifra con el mismo porcentaje del incremento salarial
respectivo para cada afio. Para los trabajadores beneficiarios de esta
Convencién Colectiva de Trabajo.

19.2. Modificar el segundo valor (mensualidad) contenido en el parrafo del
numeral 1 del Articulo 47 de la Convencién Colectiva de Trabajo a la
siguiente cifra: Cuarenta y siete mil noventa y tres pesos ($47.093), a
partir del primero (1°) de enero de 2017, y anualmente se incrementara
esta cifra con el mismo porcentaje del incremento salarial respectivo
para cada afio. Para los trabajadores beneficiarios de esta Convencién
Colectiva de Trabajo

19.3. Modificar el primer valor (auxilio de matricula y dtiles) contenido en el
parrafo del numeral 2 del Articulo 47 de la Convencién Colectiva de
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19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

Trabajo a la siguiente cifra: Noventa y nueve mil ciento veintisiete pesos
($99.127), a partir del primero (1°) de enero de 2017, y anualmente se
incrementara esta cifra con el mismo porcentaje del incremento salarial
respectivo para cada afio. Para los trabajadores beneficiarios de esta
Convencién Colectiva de Trabajo.

Modificar el segundo valor (mensualidad) contenido en el parrafo del
numeral 2 del Articulo 47 de la Convencién Colectiva de Trabajo a la

_ siguiente cifra: Setenta y siete mil doscientos sesenta y cuatro pesos

($77.264), a partir del primero (1°) de enero de 2017, y anualmente se
incrementara esta cifra con el mismo porcentaje del incremento salarial
respectivo para cada afio. Para los trabajadores beneficiarios de esta
Convencién Colectiva de Trabajo.

Modificar el primer valor (auxilio de matricula y utiles) contenido en el
parrafo del numeral 3 del Articulo 47 de la Convencién Colectiva de
Trabajo a la siguiente cifra: Ciento tres mil trescientos setenta y dos
pesos ($103.372), a partir del primero (1°) de enero de 2017, y
anualmente se incrementara esta cifra con el mismo porcentaje del
incremento salarial respectivo para cada aio. Para los trabajadores
beneficiarios de esta Convencion Colectiva de Trabajo.

Modificar el segundo valor (mensualidad) contenido en el parrafo del
numeral 3 del Articulo 47 de la Convencién Colectiva de Trabajo a la
siguiente cifra: Ochenta mil cuatrocientos cuarenta y un pesos
($80.441), a partir del primero (1°) de enero de 2017, y anualimente se
incrementara esta cifra con el mismo porcentaje del incremento salarial
respectivo para cada afio. Para los trabajadores beneficiarios de esta
Convencién Colectiva de Trabajo.

Modificar el primer valor (auxilio de matricula y utiles) contenido en el
parrafo del numeral 4 del Articulo 47 de la Convencién Colectiva de
Trabajo a la siguiente cifra: Ciento cuarenta y cinco mil setecientos cinco
pesos ($145.705), a partir del primero (1°) de enero de 2017, y
anualmente se incrementara esta cifra con el mismo porcentaje del
incremento salarial respectivo para cada afio. Para los trabajadores
beneficiarios de esta Convencién Colectiva de Trabajo.

Modificar el segundo valor (mensualidad) contenido en el pérrafo del
numeral 4 del Articulo 47 de la Convencion Colectiva de Trabajo a la
siguiente cifra: Ciento catorce mil seiscientos cincuenta y seis pesos
($114.656), a partir del primero (1°) de enero de 2017, y anualmente se
incrementara esta cifra con el mismo porcentaje del incremento salarial
respectivo para cada afio. Para los trabajadores beneficiarios de esta
Convencién Colectiva de Trabajo.

Modificar el primer valor (auxilio de matricula y utiles) contenido en el
parrafo del numeral 5 del Articulo 47 de la Convencién Colectiva de
Trabajo a la siguiente cifra: Ciento cincuenta y ocho mil cuatrocientos un
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19.10.

19.11.

19.12.

19.13.

19.14.

19.15.

pesos ($158.401), a partir del primero (1°) de enero de 2017, y
anualmente se incrementara esta cifra con el mismo porcentaje del
incremento salarial respectivo para cada afo. Para los trabajadores
beneficiarios de esta Convencién Colectiva de Trabajo.

Modificar el segundo valor (mensualidad) contenido en el parrafo del
numeral 5 del Articulo 47 de la Convencién Colectiva de Trabajo a la
siguiente cifra: Ciento diecinueve mil quinientos noventa y ocho pesos
($119.598), a partir del primero (1°) de enero de 2017, y anualmente se
incrementara esta cifra con el mismo porcentaje del incremento salarial
respectivo para cada afio. Para los trabajadores beneficiarios de esta
Convencién Colectiva de Trabajo.

Modificar el valor contenido en el parrafo del numeral 6 del Articulo 47
de la Convencién Colectiva de Trabajo a la siguiente cifra: Setecientos
noventa y tres mil setecientos sesenta pesos ($793.760), a partir del
primero (1°) de enero de 2017, y anualmente se incrementara esta cifra
con el mismo porcentaje del incremento salarial respectivo para cada
afio. Para los trabajadores beneficiarios de esta Convencién Colectiva
de Trabajo.

Modificar el valor contenido en el parrafo del numeral 7 del Articulo 47
de la Convencién Colectiva de Trabajo a la siguiente cifra: Novecientos
cincuenta y dos mil quinientos once pesos ($952.511), a partir del
primero (1°) de enero de 2017, y anualmente se incrementara esta cifra
con el mismo porcentaje del incremento salarial respectivo para cada
ano. Para los trabajadores beneficiarios de esta Convencién Colectiva
de Trabajo.

Modificar el valor contenido en el parrafo del numeral 8 del Articulo 47
de la Convencién Colectiva de Trabajo a la siguiente cifra: Ochocientos
veintinueve mil cuarenta pesos ($829.040), a partir del primero (1°) de
enero de 2017, y anualmente se incrementara esta cifra con el mismo
porcentaje del incremento salarial respectivo para cada afo. Para los
trabajadores beneficiarios de esta Convencién Colectiva de Trabajo.

Modificar el valor contenido en el parrafo del numeral 9 del Articulo 47
de la Convencién Colectiva de Trabajo a la siguiente cifra: Un millén
setecientos veintiocho mil seiscientos treinta y tres pesos ($1.728.633),
a partir del primero (1°) de enero de 2017, y anualmente se
incrementara esta cifra con el mismo porcentaje del incremento salarial
respectivo para cada afio. Para los trabajadores beneficiarios de esta

Convencién Colectiva de Trabajo.

Modificar el primer valor (auxilio de matricula y utiles) contenido en el
parrafo del numeral 10 del Articulo 47 de la Convencién Colectiva de
Trabajo a la siguiente cifra: Ciento setenta y seis mil trecientos noventa
y un pesos ($176.391), a partir del primero (1°) de enero de 2017, y
anualmente se incrementara esta cifra con el mismo porcentaje del



incremento salarial respectivo para cada afo. Para los trabajadores
beneficiarios de esta Convencién Colectiva de Trabajo.

19.16. Modificar el segundo valor (mensualidad) contenido en el parrafo del
numeral 10 del Articulo 47 de la Convencién Colectiva de Trabajo a la
siguiente cifra: Ciento setenta y seis mil trecientos noventa y un pesos
($176.391), a partir del primero (1°) de enero de 2017, y anualmente se
incrementara esta cifra con el mismo porcentaje del incremento salarial
respectivo para cada afio. Para los trabajadores beneficiarios de esta
Convencién Colectiva de Trabajo.

PETICION 20:

Modificar el valor contenido en el primer parrafo del paragrafo del Articulo 55 de la
Convencion Colectiva de Trabajo a la siguiente cifra: Treinta y tres mil ciento
setenta y tres pesos ($33.173), a partir del primero (1°) de enero de 2017, y
anualmente se incrementara esta cifra con el mismo porcentaje del incremento
salarial respectivo para cada afno. Para los trabajadores beneficiarios de esta
Convencién Colectiva de Trabajo.

PETICION 21:

Modifiquese Articulo 4 del Laudo Arbitral, viaticos y pasajes Sinaltradihitexco, que
quedara asi: Para la asistencia a Congresos Nacionales o Regionales, Asambleas
Nacionales o Cursos Sindicales, sin que excedan de 5 dias, la Empresa pagara
viaticos para dos personas, de ochenta mil pesos ($80.000) diarios para cada una,
para un solo evento y por una sola vez al afio a partir del primero (1°) de enero de
2017, y anualmente se incrementara esta cifra con el mismo porcentaje del
incremento salarial respectivo para cada afo.

PETICION 22:

Crear un paragrafo en el literal (d) del Articulo 70 de la Convencién Colectiva de
Trabajo, que quedara asi: Entiéndase por Confederacién una organizacién sindical
de tercer grado, lo que equivale a una Central Sindical. El permiso sera ademas
para reuniones de los Miembros de la Junta Nacional del Sindicato.

PETICION 23:

Sustitucion de derechos: La empresa reconocera un-auxilio a la Organizacién
Sindical Sinaltradihitexco Subdirectiva Girardota, la suma de dos millones de
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pesos ($2.000.000) mensuales, en compensaci6n a los derechos perdidos durante
los permisos sindicales como es, el de hacer uso del transporte y del servicio de
restaurante; ademas, al no tener las oficinas del sindicato al frente de la fabrica, se
generan gastos adicionales de funcionamiento mas elevados mensuaimente.

PETICION 24:

Permisos Sindicales Sintratextil: (Modifica Articulo 5 del Laudo Arbitral).

A. La Empresa concedera permiso cada semana, los dias sabados, a cada
uno de los miembros de la Junta Directiva de Sintratextii Seccional
Girardota, para reuniones de Junta Directiva.

B. La Empresa concedera siete (7) dias de permiso a la semana a Sintratextil
Seccional Girardota, para ser distribuidos entre los miembros de la Junta
Directiva, para realizar gestiones sindicales.

C. La Empresa concedera permiso a los miembros de la Junta Directiva de
Sintratextil Nacional que laboren en la Empresa, para asistir a la reunién
ordinaria, programada mensualmente.

D. La Empresa concedera sesenta (60) dias de permiso al afio, para asistir a
congresos y asambleas, para que el sindicato los distribuya entre sus
SOCiOsS.

E. La Empresa concedera permiso permanente a un miembro de la Junta
Directiva de Sintratextil Nacional que labore en la Empresa.

F. La Empresa concedera permiso el dia del evento a socios y directivos, para
asistir a asambleas programadas por la Junta Directiva Nacional y/o la
Junta Directiva Seccional Girardota, una vez al afio.

G. Viaticos eventos Sintratextil. Para la asistencia a congresos nacionales o
regionales, asambleas nacionales o cursos sindicales, sin que excedan de
5 dias, la Empresa pagara vidticos para dos personas, de ochenta mil
pesos ($80.000) diarios para cada una, para un solo evento y por una sola
vez al aiio a partir del primero (1°) de enero de 2017, y anualmente se
incrementara esta cifra con el mismo porcentaje del incremento salarial
respectivo para cada aiio.

Paragrafo: Todos los permisos anteriormente solicitados en los literales A,
B, C, D, E, F, G, seran remunerados a cada trabajador, como si estuviera
laborando en su correspondiente turno.

PETICION 25:

Redaccion pliego de peticiones: La Empresa concedera una semana de permiso
remunerado para cada uno de los Miembros de la Junta Directiva de Sintratextil
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Seccional Girardota y tres millones de pesos ($3.000.000) para los gastos que
esta labor demanda. (Modifica Articulo 5 del Laudo Arbitral).

PETICION 26:

Auxilio sindical Sintratextil: La Empresa otorgara un auxilio a la organizacién
sindical Sintratextil Seccional Girardota, de seis millones de pesos ($6.000.000)
anual para gastos de funcionamiento, pagadero en los primeros 15 dias de cada

ano.

WWO“

JOSE ROLANDO ROMAN OSPINA
Presidente Nacional
Sinaltradihitexco

JESUS EMILIO CATANO CASTRILLON
Presidente Nacional '

Sintratextil

. b
LUIS FERNANDO HERNANDEZ_ DIAZ

Presidente Subdirectiva de Girardota
Sinaltradihitexco

| gﬁ,’m v
ESUS ALCIDES SALAZAR RAMIREZ
re

sidente Seccional Girardota
Sintratextil
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Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Medellin] 4§ DIC 2016

Doctor :

ALVARO HINCAPIE VELEZ

Representante Legal

ENKA DE COLOMBIA S.A.

KR 37 A 8 43 Edificio Rose Street Oficina 901
Medellin Antioquia

Asunto: Denuncia Convencién Colectiva de Trabajo

: - Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes, anexo dos (2) folios Denuncia
Convenci6n Colectiva de Trabajo, que fue radicada en esta Direccién Territorial de
Antioquia con el nimero 18270 del 13/12/2016.

Ul
; Eﬂl RIGA RA
spectoy'de Trabajo

Atentamente,

Transcriptor: EFREN M.
Elaboré: EFREN M.

Anexo Dos (2) Folios

Carrera 56251-81 Piso 2

Medellin - Antioquia, Colombia e, g !
PBX: 5132929 BUASAU VERITAS & =
www.mintrabajo.gov.co Centification
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ANA MARIA CASTANO ALVAREZ RECIBiuo E Ne 6 ¢ 8{}
. Directora \ HORA;
Ministerio de Trabajo —_—_— C
Direccion Territorial de Antioquia gl
Medellin ) Correspohdencia —
- PR 133995 _ GDG/amm Girardota, diciembre 19 de 2016

" ASUNTO: DENUNCIA LAUDO ARBITRAL Y CONVENCION COLECTIVA DE

TRABAJO

. Las relaciones laborales colectivas con los trabajadores afiliados a las
~ organizaciones sindicales Sinaltradihitexco y Sintratextil se encuentran reguladas

por el Laudo Arbitral expedido el 1° de junio de 2015 por una vigencia comprendia
entre dicha fecha y hasta el 31 de diciembre de 2016.

Por consiguiente, teniendo en cuenta las condiciones econémicas actuales de la
empresa y estando entre los términos legales de manera oportuna presentamos
esta denuncia por triplicado, de conformidad con el articulo 14 del Decreto-Ley 616
de 1954, que modificé el 479 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, con la siguiente
destinacion:

a) Un original para: José Rolando Roman Ospina, Presidente Sinaltradihitexco
Nacional, carrera 56 43-179 interior 302 Barrio Las Vegas — Copacabana
teléfono 2092362

b) Un original para: Jesus Emilio Castrilién, Presidente Sintratextil Nacional, carrera
51 56-49 Itagui - teléfono 3732912.

¢) Un original para: Luis Fernando Hernandez Diaz, Presidente de Sinaltradihitexco
Subdirectiva Girardota, carrera 14B 4-07 Barrio Aurelio Mejia — Girardota,
teléfono 2895055.

d) Un original para: Jesus Alcides Salazar Ramirez, Presidente de Sintratextil
Subdirectiva Girardota, carrera 51 56-49 Itagui — teléfono 3732912.

e) Un original para: Ricardo Alfredo Bernal Bolivar, Presidente del Sindicato de
Trabajadores de Base de Enka de Colombia S.A. “Sindienka®, Asocomunal -
Barrio Aurelio Mejia Carrera 15 — 390 - teléfono 2815969.

OFICINAS Y FABRICA: Girardota (Antioquia) Colombia
Correspondencia: Edificio Rose Street, Carrera 37 A 8-43 Oficina 901
A. A. 5233 Medellin - Colombia Teléfono (57-4) 4055 055 Fax (57-4) 4055 140

E-mail: planta@enka.com.co/ administrativa@enka.com.co
AUDIOENKA (57-4) 4055 150 www.enka.com.co NIT. 890.903.474-2
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~ f) Dos copias para el Ministerio del Trabajo.
g) Una copia para que sea devuelta con la constancia de presentacién, indicando
' el lugar, fecha y hora de la misma.

Con el debido resbeto le solicitamos a través de la entidad que usted representa,
- efectuar la notificacién de la denuncia que presento.

. Atentamente,

GERMAN DARIOGOMEZ ECHEVERRY
Segundo Suplente dd] Represaptante Legal

MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccién Territorial de Annoq!.nf)
PRESENTADO PERSMALMENTE POR SR. (A)

.
. e et ———

59 €17

CEDULANo.
T .P. No.

FECHAX __ﬁ_ﬁ‘-ﬂ_ DIC 20 _HORA%%PM-
FUNCIONARIO: L2244 urfmu/

7T

OFICINAS Y FABRICA: Girardota (Antioquia) Colombia
Correspondencia: Edificio Rose Street, Carrera 37 A 8-43 Oficina 901
A. A. 5233 Medellin - Colombia Teléfono (57-4) 4055 055 Fax (57-4) 4055 140

E-mail: planta@enka.com.co/ administrativa@enka.com.co
AUDIOENKA (57-4) 4055 150 www.enka.com.co NIT. 890.903.474-2
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Sefiores ) )

LUIS FERNANDO HERNANDEZ DIAZ
Presidente

Sinaltradihitexco Subdirectiva Girardota
JESUS ALCIDES SALAZAR RAMIREZ
Presidente

Sintratextil Seccional Girardota

RICARDO ALFREDO BERNAL BOLIVAR
Presidente

. Sindienka

Ciudad

PR 133996 GGE/amm Girardota, diciembre 19 de 2016

ASUNTO: DENUNCIA LAUDO ARBITRAL Y CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO

German Dario Gémez Echeverry, mayor de edad, domiciliado y residente
en Medellin, identificado con la cédula de ciudadania que aparece al pie de
mi firma, en mi condicién de Segundo Suplente del Representante Legal, por
ausencia del titular y como tal como representante legal de Enka de
Colombia S.A., circunstancia que acredito con la copia de la certificacion de
existencia y representacion expedida por la Camara de Comercio de
Medellin, manifiesto a ustedes la voluntad de la empresa que represento de
denunciar el Laudo Arbitral expedido por el Tribunal de Arbitramento el 1 de
junio de 2015, por una vigencia comprendida entre la fecha de su expedicion
y el 31 de diciembre de 2016, denuncia que iguaimente comprende las
clausulas vigentes de la Convencién Colectiva de Trabajo 2011-2012 suscrita
entre Enka de Colombia S.A., y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Industria de Hilados, Tejidos, Textiles, Confecciones, Fibras Sintéticas y
Naturales, Subdirectiva Girardota, “Sinaltradihitexco”, el 7 de marzo de 2011,
las cuales han continuado vigentes durante la aplicacion del Laudo Arbitral,
por no haber sido pactadas para una vigencia determinada.

Se presenta la denuncia de la Convencién, dentro del plazo previsto en el
articulo 479 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Decreto Ley
616 de 1954, articulo 14.

Carvera 37 A No.8-43, Oficina 901 - A.A. 5233 — Medellin, FABRICA: Girardota (Antioquia) - Colombia
PBX: (574) 405 5055 - Fax: (574) 405 5140 - N1T: 890.903.474-2 - wwrw.enka.com.co
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ANTECEDENTES:

Enka de Colombia S.A. es una compaiiia dedicada a la fabricacién de fibras
sintéticas de poliéster y nylon para diferentes aplicaciones. Fue fundada en
1964 por importantes empresarios colombianos en sociedad con el grupo
holandés Akzo Nobel, con el fin de producir insumos para la industria textil
colombiana.

En sus comienzos, Enka de Colombia era una empresa muy rentable debido
a que la industria de fibras sintéticas estaba protegida por patentes, las
cuales estaban en manos de grandes grupos internacionales como Akzo
Nobel. Estas circunstancias permitian a la compaiiia ofrecer a sus

empleados unas condiciones econémicas muy superiores a las del mercado

colombiano.

Sin embargo, a comienzos de los afios 80 la industria mundial de fibras
sintéticas sufriria un cambio estructural que deterioraria las condiciones
competitivas de la industria textil. Las patentes de los productos empezaron a
vencerse y los gobiernos de los paises del sudeste asiatico (Tailandia,
Indonesia, entre otros), aprovecharon esta coyuntura y fomentaron el
desarrollo de esta industria (muy intensiva en mano de obra), estableciendo
grandes capacidades con el fin de abastecer la demanda interna y la
demanda China que estaba surgiendo.

Millones ton Produccién Mundial de Fibras de Poliéster
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En la década de los 90, China definié este sector como un sector estratégico
para su reconversion industrial y rapidamente se volvié autosuficiente,
haciendo que los demas paises asiaticos buscaran nuevos destinos para sus
exportaciones. Con el fin de proteger su industria nacional, muchos paises
productores impusieron medidas de proteccién antidumping; sin embargo
Colombia estaba en plena apertura econdémica y tardé en tomar estas
medidas, lo que permitié que productos asiaticos inundaran el mercado local.
Como consecuencia, Enka de Colombia sufri6 un grave deterioro en su
rentabilidad, lo que le impidi6 cumplir oportunamente con sus obligaciones y
se vio obligada a acogerse a un Acuerdo de Reestructuracion bajo la Ley 550
en febrero de 2003.

A la firma del Acuerdo las acreencias de Enka de Colombia sumaban cerca
de $320.000 millones de pesos, las cuales fueron reestructuradas en un
plazo de 19 afos. Durante la vigencia del Acuerdo, la prioridad de la
Administracion ha sido la busqueda de un modelo de negocio que permita la
sostenibilidad de la empresa en el largo plazo permitiendo generar valor a
todas las partes relacionadas: accionistas, empleados, gobierno y
comunidad.

Para el logro de este objetivo Enka de Colombia ha implementado diversas
estrategias orientadas a mejorar la competitividad, tales como: inversiéon en
tecnologia de punta, austeridad en costos y gastos, mejoramiento continuo
en productividad, busqueda de nuevos mercados, innovacion en nuevos
productos, entre otras. Estas medidas han permitido la supervivencia de la
Compaiiia, conservando en lo posible los puestos de trabajo de sus
empleados. Sin embargo, la economia colombiana es cada vez mas
globalizada y se debe continuar en la busqueda de nuevas estrategias que
nos acerquen cada vez mas a nuestro objetivo.

Desde el afio 2003, la compaiia ha enfrentado una competencia asiatica
cada vez mas fuerte tanto en nuestros negocios como en los sectores de
nuestros clientes. Debido a la baja competitividad de algunas de sus lineas,
Enka se ha visto obligada a cerrar algunas unidades de negocio, reduciendo
el volumen de ventas en mas de la mitad. Para compensar el menor
volumen ha sido necesaria una profunda reestructuraciéon comercial y
administrativa para ajustarse a las nuevas condiciones del mercado.

A pesar de acumular pérdidas por mas de $178,000 millones de pesos,
los accionistas continian comprometidos con la supervivencia de la
compaiiia, para lo cual han invertido importantes recursos durante los
ultimos afios para mejorar la competitividad de la empresa y manteneria
en operaciéon. Gran parte de estas inversiones han sido financiadas con
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deuda, lo cual ha incrementado el endeudamiento con el sector
financiero dando como garantias sus activos, haciéndola vulnerable
ante situaciones adversas del mercado.

Si bien la administracion confia en que las decisiones tomadas en el pasado
van en la direccién correcta, la dificil situacién de la economia mundial
requiere gran cautela para no poner en riesgo los avances realizados hasta
el momento. La compaiia enfrenta grandes retos como las dificultades
politicas y econdémicas de algunos de los principales mercados de
exportacién, como Brasil, Venezuela y Argentina, la sobreoferta de productos
asidticos a bajos precios que amenazan nuestros mercados y la alta
volatilidad del délar y los precios de las materias primas.

ESTRUCTURA DE LOS 2 ESCALAFONES SALARIALES EXISTENTES

En la negociacion de la convencion colectiva para la vigencia 2009 - 2010,
Enka de Colombia S.A. y la organizaciéon sindical Sinaltradihitexco, con la
participaciéon de Sintratextil, acordaron como parte del convenio de la
celebracion de una nueva convencién colectiva, la firma de un acuerdo
complementario incorporado a dicha convencién , mediante el cual Enka de
Colombia S.A. vincularia de manera directa por medio de contratos de
trabajo a las 309 personas que se encontraban designadas por la
Cooperativa de Trabajo Asociado Cootexcon para cumplir con el contrato
comercial que la compaiiia tenia celebrado con esta cooperativa. La firma de
dicho acuerdo complementario, fue ratificada en la negociacién de la
convencion colectiva vigente para la vigencia 2011 — 2012. Adicionalmente,
el acuerdo complementario fue nuevamente ratificado con. la organizacién
sindical mayoritaria Sintracontexa, la cual agrupa a mas de una tercera parte
de los trabajadores de la compaiiia, con la firma el 13 de enero de 2013 de la
actual convencién colectiva por una vigencia de cuatro (4) afios
comprendidos entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2016, en
la cual se establecieron dos (2) escalafones, denominados escalafén 1 que
agrupa a los trabajadores vinculados directamente a Enka de Colombia S.A.
a partir del 1 de enero de 2009 y el escalaféon 2 que agrupa a los
trabajadores vinculados con anterioridad al 31 de diciembre de 2008.

Con la firma del acuerdo complementario en mencién, los trabajadores
vinculados a Enka de Colombia S.A. mediante contrato de trabajo a partir del
1 de enero de 2009, gozan de una estructura salarial y prestacional diferente
a los trabajadores que ya se encontraban vinculados a la empresa de
manera directa, con anterioridad a la fecha de la firma de la convencién
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colectiva para la vigencia 2009 — 2010, es decir el 28 de enero de 2009, la
cual dio origen al acuerdo complementario (Estatuto Especial), en mencion.

A raiz del pliego de peticiones presentado a la Empresa el 2 de noviembre de
2012 por las organizaciones sindicales Sinaltradihitexco y Sintratextil y al no
haberse llegado a un acuerdo entre las partes, los trabajadores optaron por
someter el diferendo a un Tribunal de Arbitramento obligatorio, el cual expidi6
el Laudo Arbitral el 1° de junio de 2015, los arbitros tanto en la parte motiva
como en la resolutiva, ratifican la existencia del Escalafén 1, que agrupa a
los trabajadores vinculados directamente a Enka de Colombia S.A. a partir
del 1 de enero de 2009 y el escalafén 2 que agrupa a los trabajadores
vinculados con anterioridad al 31 de diciembre de 2008.

Los empleados que laboran bajo el escalafén 1 representan hoy el 87% del
total de trabajadores beneficiarios de la Convencién Colectiva. El 13%
restante es beneficiario de la convencién colectiva plena (Escalafén 2), la
cual conserva los privilegios de las épocas de bonanza de la industria de
fibras sintéticas. El personal vinculado bajo la convencién colectiva plena
tiene un costo para la empresa de 3.5 veces el costo del salario minimo legal
en Colombia, lo cual le resta competitividad a la empresa frente a un
mercado cada vez mas globalizado.

Salario Costo Vecos

Tipo de Contrato S‘?Iarlo Promedio Fac@ Promedio Minimo
Basico Mes Prestacional .
Mes Aiio Logal

Escalafén 2 - No Calificados 1,806,030 2,257,178 106.81% $ 56,016,832 35

Escalafén 1 904,380 1,127,581 84.62% $ 24,980,880 16
Minimo Legal 689,455 859,612 54.65% $ 15,952,677 1.0

Conscientes de la dificil situacién, Enka de Colombia reconoce que solo es
posible lograr su supervivencia en el largo plazo y mantener sus puestos de
trabajo, si logra alcanzar costos de mano de obra competitivos y adecuados
a la demanda del mercado. Si bien la compaiiia ha logrado importantes
reducciones en costos y gastos en los ultimos afios, es insostenible
conservar privilegios salariales de unos pocos trabajadores poniendo en
riesgo los puestos de trabajo de mas de 1000 trabajadores directos y muchos
mas indirectos.

De alli la importancia para Enka de Colombia de mantener ambos
escalafones salariales y por lo tanto, unos costos competitivos e incrementar
su productividad de cara a una economia cada vez mas globalizada, de
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manera que todos los que trabajamos en ella contribuyamos realmente a su
supervivencia.

Por consiguiente, teniendo en cuenta los antecedentes anteriormente
narrados, se hace especial énfasis en la denuncia de las siguientes
clausulas:

ANTECEDENTES  DE LAS CLAUSULAS ARBITRALES Y
CONVENCIONALES

a. El Laudo Arbitral expedido el 1° de junio de 2015 fue oportuna y
completamente cumplido por la compaiiia: los articulos que a
continuacion hacemos referencia, no estan vigentes y ya fueron
cumplidos en su momento:

o Articulo 4. Viaticos y pasajes Sinaltradihitexco

e Articulo 5. Permisos sindicales Sintratextil en lo concerniente a
los viaticos de Sintratextil y al auxilio sindical Sintratextil
Articulo 7. Incrementos salariales por escalafon
Articulo 8. Bonificacién unica trabajadores escalafon 2

b. En cuanto a los articulos de la Convencién Colectiva que fueron
pactados por la vigencia 2011-2012, la empresa ha reiterado ante el
Ministerio de Trabajo y ante los jueces laborales la tesis de que
aquellos temas que no fueron incorporados al Laudo Arbitral no siguen
vigentes y como lo ordené el propio Laudo Arbitral expedido el 1° de
junio de 2015, son de competencia exclusiva del Juez Laboral., tal
como viene tramitandose ante esta jurisdiccion. Estos temas son:

Articulo 46. Prima de vacaciones

Articulo 47. Auxilio Escolar

Articulo 12. Auxilio de anteojos

Articulo 55. Subsidio de Transporte

Articulo 30 paragrafo 1 y 2. Auxilio por pensién de vejez e

invalidez

e Articulo 5. Retenciones Renunciantes Convencion

e Articulo 36. Fondo de solidaridad

e Articulo 37. Consultorio Odontolégico

Por lo tanto, la empresa considera improcedente que la denuncia de las
organizaciones sindicales y del pliego de peticiones se refiera a estos puntos
sometidos a los jueces laborales.
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ALCANCE DE LA DENUNCIA:

La empresa solicita a las organizaciones sindicales, la modificacion de los
siguientes articulos del Laudo Arbitral, expedido el 1.de junio de 2015 y de
los articulos de la convencion colectiva de Trabajo 2011-2012 que estan
afectando la competitividad y la operacién de la Compafia y sus
posibilidades de supervivencia.

1. Vigencia

De acuerdo con la Ley y teniendo en cuenta que la empresa suscribi6 el
pasado 2 de noviembre con la organizacidn sindical mayoritaria
Sintracontexa una convencién colectiva por una vigencia de cuatro (4) afios
comprendidos entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2020, la
vigencia de la convencién colectiva que se suscriba, con ocasién del pliego
de peticiones presentado a la empresa de manera conjunta por las
organizaciones sindicales Sinaltradihitexco y Sintratextil, solicitamos que su
vigencia sea igualmente de cuatro (4) aios, contados a partir de la fecha en
que se resuelva el diferendo laboral. Por lo tanto no es posible una
negociacion de una convencién colectiva por dos afios, como se solicita en el
pliego de peticiones presentado a la empresa.

2. Incrementos salariales

La globalizacién de los mercados exige que la compafiia ajuste sus costos
para alcanzar estandares internacionales de competitividad, de manera que
se garantice su permanencia en el mercado y por lo tanto su supervivencia.
Ante esta nueva realidad econémica, es imposible continuar con unos costos
laborales, representados en unos salarios por escalafon de oficios que se
crearon bajo unas condiciones econémicas y de competencia distintas a las
de hoy. Se deben mantener independientes los diferentes escalafones de
oficios y salarios y establecer categorias que permitan diferenciar el salario
segun la capacitacion, el rendimiento y la calidad del trabajo.

Los empleados que laboran bajo el escalafén 1 representan hoy el 87% del
total de trabajadores beneficiarios de la Convencion Colectiva. El 13%
restante es aun beneficiario de la convencién colectiva plena (Escalafén 2), la
cual conserva los privilegios de las épocas de bonanza de la industria de
fibras sintéticas. El personal vinculado bajo la convencion colectiva plena



80

ENKA DE COLOMBIA S.A.
Pagina 8 de 15

tiene un costo para la empresa de 3.5 veces el costo del salario minimo legal
en Colombia, lo cual le resta competitividad a la empresa frente a un
mercado cada vez mas globalizado.

Salario Costo Vacos

Salario j Factor . S

e Promedio . Promaodio Minimo
Basico Mes Prestacional .
Mes Ailo

Tipo de Contrato

Escalafén 2 - No Calificados 1,806,030 2,257,178 106.81% $ 56,016,832 35

Escalafén 1 904,380 1,127,581 84.62% $ 24,980,880 1.6
Minimo Legal 689,455 859,612 54.65% $ 15,952,677 10

Por las razones que se vienen exponiendo, la empresa propone que se
establezcan en la nueva convencioén los mismos incrementos salariales que
se negociaron en la convencion colectiva suscrita con Sintracontexa para el
periodo 2017-2020.

3. Permisos sindicales para las organizaciones sindicales
Sinaltradihitexco y Sintratextil

Se solicita que se reduzcan los permisos sindicales en un 50% en
consideracion de la situacion econémica de la empresa y a la duplicidad de
estos permisos sindicales en diversas organizaciones sindicales y en
atencion al nimero de afiliados a las organizaciones sindicales
Sinaltradihitexco y Sintratextil.
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Los permisos sindicales otorgados en el Laudo Arbitral en el articulo 6 para la
organizacion sindical Sinaltradihitexco, relacionados con el articulo 70 de la
convencion colectiva 2011-2012 literales b), c), y e) sobrepasan el nimero de
permisos que se tienen consagrados por convencion colectiva para la
organizacién sindical mayoritaria Sintracontexa que agrupa 796 beneficiarios
de la convencién, cuando las organizaciones sindicales Sinaltraditexco
cuenta con 113 socios y Sintratexti con 36 socios (multiafiliados).
Adicionaimente la existencia de cuatro (4) organizaciones sindicales, implican
el otorgamiento de un mayor nimero de permisos para sus directivos con
desconocimiento del principio de proporcionalidad y ademas, incrementando
el ausentismo elevado que existe en la empresa.

El ausentismo general de la compafiia esta hoy un 8%, lo que significa que
tenemos permanentemente por fuera de la empresa a 7 trabajadores.

Actualmente el sindicato mayoritario Sintracotexa cuenta con 11.904 horas
de permisos al ano para representar a 796 trabajadores con un costo anual
de $45 millones para la compaiiia, mientras que las organizaciones
sindicales minoritarias Sinaltradihitexco y Sintratextil cuentan con 9.242 horas
de permisos sindicales al afio para representar sélo a 113 trabajadores con
un costo anual de $80 millones para la compaiia. Como puede verse
claramente, el costo de los permisos sindicales de los sindicatos minoritarios
es del 75% mas, frente a los costos del sindicato mayoritario, teniendo en
cuenta que representan solo al 13% de los trabajadores.

La empresa ha sufrido en los uitimos afos una rigurosa reestructuracion
operativa. Ademas cuenta con cuatro organizaciones sindicales. Sin embargo
el laudo arbitral y la convencion que se denuncia, contintia con un exceso de
permisos frente a las necesidades reales de las organizaciones sindicales
existentes, puesto que es imposible mantener beneficios paralelos para los
diferentes sindicatos. Por lo tanto, se concluye que esta clausula se debe
revisar integramente para no solo reducir el nimero de permisos sindicales
en forma significativa, sino también revisar la forma de pago de los mismos,
puesto que estos se reconocen con el salario como si efectivamente el
trabajador estuviera prestando el servicio. Los permisos sindicales que se
otorguen, se deben distribuir en proporcion al nimero de trabajadores
afiliados por cada organizacién sindical, sin tener en cuenta al personal
multiafiliado.

Adicionaimente los permisos sindicales existentes, en la practica se
convierten en permisos permanentes sin la prestacion del servicio por parte
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de los trabajadores, en una empresa en crisis econémica donde la mano de
obra es de vital importancia para lograr su recuperacion financiera.

Por lo tanto, se solicita que se reduzcan en un 50% en consideracion de la
situacion econémica de la empresa y la duplicidad de permisos sindicales en
diversas organizaciones sindicales y en atencién al nimero de afiliados a la
organizacion sindical Sinaltradihitexco y Sintratextil, para hacer realidad el
principio de racionalidad y de proporcionalidad. :

4. Servicio de Transporte

La empresa requiere que se revise el pago actual que el trabajador realiza
por el uso del servicio de transporte que actualmente es de $200 por viaje
sencillo, para lograr asi unos costos razonables y equitativos, dado que el

costo anual actual del servicio de transporte para la compaiiia es de $1.715
millones.

5. Servicio de restaurante

La empresa requiere que se revise el valor que actualmente pagan los
trabajadores por cada servicio de alimentacion que actualmente es un valor
simbdlico de $585 por servicio, para lograr asi unos costos razonables y
equitativos, dado que el costo anual actual del servicio de restaurante para la
compaiiia es de $1.717 millones. Por consiguiente, la situacién econémica de
la compaiiia, el costo de los servicios de alimentacion y los altos salarios de
los trabajadores del escalafén 2, hacen necesario que se incremente de
manera considerable el valor del servicio de alimentacion que asume el
trabajador. Adicionalmente los trabajadores del escalafén 1 pagan $648 por
cada servicio, cuando su salario basico es un 50% menos del salario basico
del cargo de Operario Oficios Varios de Produccién del escalafén 2. De ahi
que el precio del servicio de alimentacion para el escalafén 2 deberia ser de
$ 1.500 diarios.

6. Pago de Incapacidades ISS o de la EPS a la que esté afiliado el
trabajador

El pago de incapacidades lo establece el sistema de Seguridad Social

integral como una obligacion de caracter legal, de ahi la importancia que se
adecue el reconocimiento de dichas incapacidades de acuerdo a lo
establecido por la Ley, es decir las 2/3 partes del Ingreso Base de Cotizacion
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del trabajador, sin que en ningun caso sea inferior al Salario Minimo Legal
Mensual. Actualmente la empresa reconoce el auxilio de incapacidad por
enfermedad comtuin con base en el 100% del salario basico a partlr del primer
dia de incapacidad.

Para los afios 2015 y 2016 se presentaron 17.079 dias de incapacidad con

un costo de $587 millones, lo cual representa un 3% del ausentismo de la
compaiiia.

Dias de Costo en Dinero %
| incapacidad | millones afno |recuperado Recuperado

9.805 344 202 58,8%
2016 7.274 243 139 57.3%
Total 17.079 587 341 58,2%

La empresa no solamente no esta en capacidad de pagar a los trabajadores
incapacitados por enfermedad general, una suma diferente a la que reconoce
la EPS, es decir con el 100% del salario del trabajador como si estuviera
laborando, cuando el Sistema de Seguridad Social solo reconoce a la
compaiiia las 2/3 partes del Ingreso Base de Cotizacion (IBC), sino que
también el hecho de pagar al trabajador el 100% de su salario, ha
incentivado el ausentismo de la compaiiia, puesto que dicho reconocimiento,
implica que el trabajador por el hecho de estar incapacitado, reciba un auxilio
por incapacidad mayor que si laborara, es decir recibe un mejor ingreso
estando incapacitado que estando laborando, lo cual no es justo, ni tiene
presentacién, maxime tratandose de los trabajadores de una empresa en
crisis econémica, donde la prestacion de los servicios por parte de los
trabajadores es de vital importancia para lograr su recuperacion financiera.

El Sistema General de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales, cubre
las incapacidades por enfermedad general, maternidad y accidente de
trabajo. Las condiciones econdémicas actuales exigen que de manera
conjunta, empresa y trabajadores, busquen utilizar los mecanismos
establecidos en la ley para cubrir este tipo de imprevistos, de manera que no
se genere un sobre costo para la Compaiiia, por lo cual se hace necesario
revisar esta clausula.

Es de anotar que en caso de licencia por maternidad y por accidente
de trabajo, la seguridad social reconoce el 100% de la misma y que en
estos casos ese mismo porcentaje es pagado por la empresa.
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Adicionalmente se debe tener en cuenta que en las convenciones colectivas
suscritas con la organizacién sindical mayoritaria Sintracontexa por las
vigencias 2013-2016 y 2017-2020, el auxilio de incapacidad se reconoce de
acuerdo a la Ley. Por lo tanto no es equitativo que al 87% de los
beneficiarios de la convencién colectiva de Sintracontexa, se les reconozca
como dice la Ley y a los sindicatos minoritarios que agrupan el 13%, se les
pague estas incapacidades con el 100% del salario.

7. Incapacidades mayores de 180 dias

El Sistema de Seguridad Social en Salud, solo reconoce a la empresa
incapacidades de sus trabajadores hasta por un tiempo maximo de 180 dias,
tiempo en el cual el trabajador tiene la obligacion de acudir a la Junta de
Calificacion de Invalidez, con el fin de hacerse calificar y determinar su
merma de capacidad, para establecer si tiene derecho o no al reconocimiento
de la pension de invalidez. Por lo tanto, el hecho de pretender que la
empresa continie reconociendo el salario del trabajador como si estuviera
laborando, es decir con el 100% del Ingreso Base de Cotizacién (IBC),
pasados los 180 dias, desconoce que después de 180 dias el respectivo
fondo de pensiones no reconoce incapacidades a la empresa y desestimula
al trabajador para que acuda a la Junta de Calificacion de Invalidez a definir
su situaciéon de salud, prefiriendo recibir un auxilio el cual supera su salario
basico e incrementando el ausentismo de la compaiia. No cabe duda de
que corresponde al Sistema de Seguridad Social en pensiones pagar
directamente al trabajador las incapacidades mayores de 180 dias.

Por lo tanto, es obligacion del trabajador tramitar el reconocimiento del auxilio
de incapacidad después de 180 dias ante el fondo de pensiones obligatorio
al cual se encuentra afiliado. Se debe tener en cuenta que el articulo 227 de
la Ley 100 de 1993 establece claramente que el trabajador tiene derecho a
que el empleador le pague un auxilio monetario hasta por 180 dias, asi: las
2/3 partes del salario durante los 90 dias y a mitad del salario por el tiempo
restante.

Reiteradas sentencias de la Corte Constitucional han indicado que el pago de
incapacidades, corresponde al sistema de Seguridad Social como la
sentencia T-920/09

84



ENKA DE COLOMBIA S.A.

Pagina 13 de 15

8. Tabla de Indemnizacion

La tabla actual de indemnizacién es una de las mas altas del pais, lo que
conlleva a incurrir en costos muy onerosos en los procesos de
reestructuraciéon de la planta de personal, por la grave situacion financiera
que viene atravesando la compaiiia, por lo cual se requiere que se reduzcan
a la tabla legal, las indemnizaciones que se pactaron en una época en que la
empresa no tenia las amenazas actuales de los mercados internacionales.

La tabla de indemnizaciéon pactada en la convencion colectiva suscrita entre
la empresa y la organizacidon mayoritaria Sintracontexa el pasado 2 de
noviembre, es la tabla legal.

1800 -
1600 -
1400
1200
1000
800
600
400
200 |

1658

785

90 122

0 ______ I

Escalafon 1 Escalafén 2

M Nropersonas 8 Dias promedio Indemnizacion

9. Prima Extralegal de Junio y Diciembre

La inmensa mayoria de empresas colombianas pagan unicamente la prima
legal de 15 dias en junio y 15 dias en diciembre. Actualmente se tiene
establecido en la Convencion Colectiva una prima extralegal de junio de 18
dias de salario promedio y una prima extralegal de diciembre de 36 dias de
salario promedio, siendo ambas constitutivas de salario, lo que aumenta este
costo laboral sin fundamento alguno.

Los 54 dias extralegales que paga Enka constituyen una carga econémica
alta, imposible de mantener hacia el futuro, por lo tanto inicamente se deben
pagar las primas legales de junio y diciembre. Los viejos privilegios
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extralegales hacen imposible la continuidad de la empresa y el
mantenimiento de los puestos de trabajo.

Los costos anuales por el pago de estas primas extralegales ascienden a la
suma de $651 millones sin tener en cuenta la incidencia sobre las
prestaciones legales y extralegales y el impacto en las cotizaciones al
sistema de seguridad social por constituir salario.

10. Remuneracion a Detenidos

La empresa no esta en condiciones de pagar esta retribucion extralegal por
un servicio que no se le presta y que corresponde en la inmensa mayoria de
los casos a investigaciones originadas en infracciones a la ley penal o
normas de policia, con lo cual se esta retribuyendo al beneficiario por
quebrantar el orden juridico establecido. Por lo tanto, se solicita retirar esta
clausula de los contratos colectivos.

RACIONALIZAR LA CONVENCION ES PARTE FUNDAMENTAL DEL
FUTURO DE LA EMPRESA

Invitamos a los representantes de los trabajadores agrupados en los
diferentes sindicatos para que reflexionen sobre el verdadero sentido de esta
denuncia, que solamente busca mejorar la competitividad de los costos
laborales, y la racionalizacién en el costo de algunos servicios en aras de la
supervivencia y el futuro de Enka de Colombia S.A., de manera que se
garantice la generacion y permanencia de empleos dignos.

Se debe tener presente que Enka de Colombia, en aras de buscar un mejor
bienestar de sus trabajadores y sus familias, otorga otros beneficios
adicionales no comprendidos en la presente denuncia, tales como:

Auxilio y permiso por matrimonio
Auxilio de nacimiento

Péliza de salud

Péliza funeraria

Péliza para bomberos
Bonificacion Circulos
Bonificacion Brigada

Auxilio de Capacitacion

Servicio odontolégico
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v Auxilio mantenimiento tarjeta débito
v Servicio de Restaurante

v Servicio de transporte

v Préstamos de vivienda entre otros

Cuando se instale la mesa de negociacion y se de inicio a la misma, los
representantes de la compariia ampliaran los contenidos y fundamentos de la
presente denuncia. Igualmente, presentaran férmulas para llegar a acuerdos
equitativos.

Esperamos llegar a un buen término en la negociacién por el bienestar de los
. trabajadores y de la Empresa.

Atentamente,

GERMAN DARIO GOMEZ\ECHEVERRY
Segundo Suplente de{ Repre3entante Legal
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NOMBRE ENKA DE COLOMBIA S.A.
DOMICILIO MEDELLIN
MATRICULA NRO. 21-000791-04
NIT 890903474-2
CERTIFICA

CERTIFICA

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL: Carrera 37 A 8 43 EDIFICIO ROSE
STREET OFICINA 901 MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

CERTIFICA
CONSTITUCION: Que por escritura plblica No.2500 del 8 de septiembre de
1964, otorgada en la Notaria 7a. de Medellin, registrado su extracto en
esta Camara de Comercio el dia 15 de septiembre de 1964, en el libro
20., folio 894, bajo el No.100, fue constituida una sociedad comercial
Anénima, bajo la denominacidén de:

"ENKA DE COLOMBIA S.A."
CERTIFICA

REFORMAS: Que hasta la fecha la sociedad ha sido reformada por las
siguientes escrituras:
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No.802 de octubre 31 de 1966, de la Notaria de Girardota

No.1522 de septiembre 13 de 1968, de la Notaria 7a. de Medellin. ?
No.2862 de agosto 27 de 1969, de la Notaria 4a. de Barranquilla.
No.1886 de agosto 24 de 1970, de la Notaria 7a. de Medellin. -
No.3520 de julio 6 de 1971, de la Notaria 3a. de Medellin.

No.293 de febrero 24 de 1972, de la Notaria 7a. de Medellin.

No.1500 de marzo 15 de 1974, de la Notaria 3a. de Medellin.

No.3177 de mayo 31 de 1974, de la Notaria 3a. de Medellin.

No.3072 de septiembre 30 de 1982, de la Notaria 7a. de Medellin.
No.2288 de agosto 6 de 1984, de la Notaria 7a. de Medellin.

No.1042 de abril 16 de 1985, de la Notaria 7a. de Medellin.

No.2161 de mayo 25 de 1987, de la Notaria 4a. de Medellin.

No.585 de febrero 13 de 1989, de la Notaria 4a. de Medellin.

No.433 de febrero 10 de 1992, de la Notaria 4a. de Medellin.

No.2110 de mayo 4 de 1993, de la Notaria 4a. de Medellin.

No.1971 de abril 18 de 1994, de la Notaria 4a. de Medellin.

No.128 de Enero 26 de 1995, de la Notaria 10a. de Medellin

No.779 de abril 23 de 1996, de la Notaria 10a. de Medellin.

No.1260 de junio 27 de 1996, de la Notaria 10a. de Medellin.

No.1031 de mayo 28 de 1998, de la Notaria 10a. de Medellin.

No.655 del 15 de mayo de 2002, de la Notaria 10a. de Medellin.
No.1150, de mayo 13 de 2.003, de la Notaria 17a. de Medellin.
No.3509, del 23 de diciembre de 2003, de la Notaria 17a. de Medellin.
No.2454 de julio 19 de 2006, de la Notaria 17a. de Medellin.

No.2566, del 28 de julio de 2006, de la Notaria 17a. de Medellin.
No.4512, del 12 de diciembre de 2007, de la Notaria 17a. de Medellin.
No. 891, del 8 de abril de 2010, de la Notaria 2a. de Medellin.

No. 700, del 22 de abril de 2015, de la Notaria 2a. de Medellin.

CERTIFICA

VIGENCIA: Que la sociedad no se halla disuelta y su duracidén es hasta
septiembre 08 de 2063.

CERTIFICA
OBJETO SOCIAL: El1 objeto de la Compaiiia consiste en:

a). La produccién, transformacidén, elaboracidén y comercializacidén de
fibras, filamentos e hilazas, incluyendo 1la compra y venta de estos
productos.

b). La produccién y elaboracién de articulos y materiales a base de
elementos quimicos y sintéticos, incluyendo la compra y venta de estos
productos.

c). El1 montaje Yy explotacidén de fabricas e instalaciones industriales
propias para los procesos relacionados con 1la produccién de los
articulos y materias primas a que se refieren 1los dos literales

N
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d). La adquisicién de 1los elementos industriales, maquinarias,

laboratorios, repuestos, herramientas, materias primas y, en general,‘de
los articulos relacionados con los procesos citados anteriormente, bien
sea por compra en el pais o por importacién de ellos.

e). La explotacién comercial y/o industrial de actividades agricolas,
ganaderas, forestales y mineras, desarrollando particularmente proyectos
- de esas clases, directamente o en asocio con otras personas, en terrenos
propios o ajenos.

f). La distribucién de sus productos y subproductos y la celebracién de
negocios o el cumplimiento de actividades que le creen mercado y le
procuren clientela a los mismos, o que en alguna forma puedan mejorar o
facilitar en forma directa las operaciones de su giro.

g) . El ingreso y participacidén como socia o accionista en sociedades que
desarrollen actividades que estén directamente relacionadas con su

objeto social, segin 1lo indicado, u otras que sean complementarias o
auxiliares a las mismas.

h). El ingreso como socia o accionista de sociedades o empresas que
tengan por objeto 1la promocién, difusién, publicidad, propaganda y
transporte de los productos y materias primas mencionados en este
articulo.

i). La intermediacién, distribucién, agencia y comisién, en forma
directa o indirecta, de toda clase de fibras naturales o artificiales,
bien sea de origen nacional o extranjero, caso este Gltimo en el podréa
importarlas, y la actuacidén, como representante, de firmas nacionales o
extranjeras productoras o distribuidoras de las mismas.

Para el cumplimiento de estos fines 1la Compafiia podrd adquirir los
bienes muebles podrd adquirir los bienes muebles o inmuebles que

requiera, bien sea en el pais o por importacién de los primeros; tomar
dinero en préstamo a interés, dar en garantia sus bienes muebles o
inmuebles; celebrar toda clase de operaciones con titulos valores y
otros efectos de comercio; emitir bonos; celebrar el contrato de
sociedad y adquirir acciones o participaciones en otras sociedades,
fusionarse con otras que tengan igual o similar objeto, absorberlas o
ser absorbida por ellas vy, en general, la celebracién o ejecucién de
todo género de contratos o actos civiles o comerciales, industriales o
financieros, que estén directamente relacionados con el objeto social y
los que tengan como finalidad ejercer 1los derechos o cumplir las

obligaciones que legal o convencionalmente se deriven de la existencia Yy
actividad de la sociedad.

CERTIFICA
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QUE EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: NRO. ACCIONES VALOR NOMINAL

AUTORIZADO $140.000.000.000,00 14.000.000.000 $10,00°

SUSCRITO $117.737.241.832,00

PAGADO $117.737.241.832,00 a
CERTIFICA

PRESIDENTE: El Presidente es el Representante Legal de la compafiia, a él
le corresponden el gobierno y la administracién directa de la misma,
como promotor, gestor y ejecutor de los negocios y actividades sociales
y todos los funcionarios y empleados a excepcién del revisor fiscal y el
responsable de 1la auditoria interna, 1le estardn subordinados. El
Presidente de la Compafiia, tendrd dos (2) suplentes, primero y segundo,
que lo reemplazardn en sus faltas absolutas, temporales o accidentales,
asi como también para los actos en los .cuales esté impedido.

DELEGACION: E1 Presidente de la soiedad podrd delegar en los empleados d
ela compafiia, especialmente en la Alta Gerente, el ejercicio de alguna o
algunas de 1las anteriores funciones y facultades, siempre que por su
naturaleza tales funciones o facultades sean delegables y no esté
prohibida la delegacién, de conformidad con la politica que para dicho
efecto apruebe la Junta Directiva.

CERTIFICA
NOMBRAMIENTOS
CARGO NOMBRE _- IDENTIFICACION
PRESIDENTE Y ALVARO HIﬁCAPIE v 70.127.759
REPRESENTANTE LEGAL DESIGNACION

Por Acta nGmero 451 del 19 de diciembre de 2007, de la Junta Directiva
registrada en esta Cdmara el 5 de marzo de 2008, en el libro 9, bajo el
namero 2826

PRIMER SUPLENTE DEL JORGE ANDRES HURTADO U 98.564.926
REPRESENTANTE LEGAL DESIGNACION

Por Extracto de Acta nimero 463 del -4 de febrero de 2010, de la Junta
Directiva, registrado en esta Camara el 12 de mayo de 2010, en el libro
9, bajo el nimero 7202.

SEGUNDO SUPLENTE DEL GERMAN D. GOMEZ E. 71.591.877
REPRESENTANTE LEGAL DESIGNACION

Por Acta nGmero 451 del 19 de diéiembre de 2007, de la Junta Directiva
registrada en esta Cédmara el 5 de marzo de 2008, en el libro 9, bajo el
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namero 2826

CERTIFICA

FUNCIONES Y FACULTADES DEL PRESIDENTE: Son funciones y facultades del
Presidente de la Compafiia, las siguientes:

"a) Usar de la firma social.

-b) Ejecutar los decretos de la Asamblea General de Accionistas y los
acuerdos o resoluciones de la Junta Directiva y seguir las instrucciones
que ésta le imparta, en cuanto a las materias de que trata la letra a)

- del Articulo 39 de los estatutos.

c) Crear los empleos que juzgue necesarios para la buena marcha de la
sociedad, designar y remover libremente los empleados de la Compafiia que
no dependan directamente de la Asamblea General de Accionistas y
escoger, también libremente, el personal de trabajadores, determinar su
namero, fijar el género de labores, remuneraciones, etc., y hacer los
despidos del caso.

d) Constituir los apoderados especiales, judiciales o extrajudiciales,
que Jjuzgue necesarios para la adecuada representacién de la Sociedad,
delegdndoles 1las facultades que estime convenientes, de aquellas que
fueren delegables.

e) Ejecutar los actos y celebrar los contratos que tiendan al desarrollo
del objeto social. En ejercicio de esta facultad y contando con la
autorizacién de 1la Asamblea General de Accionistas o de la Junta
Directiva, si fuere el caso de que alguno de estos 6rganos deba
intervenir por razén de la naturaleza o cuantia de la operacién, segin
lo establecido en estos estatutos, el Presidente podrd enajenar a
cualquier titulo los bienes muebles o inmuebles de la sociedad, y darles
en prenda o en hipoteca; alterar la forma de los bienes raices por su
naturaleza o destino; dar o recibir en mutuo cantidades de dinero; hacer
depbésitos bancarios; celebrar el contrato comercial de cambio en todas
sus manifestaciones; firmar toda clase de titulos valores y negociar
esta clase de titulos, girarlos, aceptarlos, renovarlos, protestarlos,
endosarlos, pagarlos, descargarlos, tenerlos, etc.; comparecer en los
juicios en que se discuta la propiedad de 1los bienes sociales o
cualquier derecho de 1la compafiia; transigir, comprometer, desistir,
novar, recibir e interponer acciones y recursos de cualquier género en
todos 1los negocios o asuntos de cualquier indole que tenga pendiente la
Compaiiia; representar a la Sociedad ante cualquier clase de
funcionarios, tribunales, autoridades, personas juridicas o naturales,
etc., y, en general, actuar en la direccién de las empresas sociales. Si
se tratare de la ejecucién de un acto o de la celebracién de un contrato
por cuenta de la Sociedad, para que dicho acto o contrato obligue a ésta
es necesario que sea de aquellos para los cuales el Presidente no tiene
restriccién alguna en los estatutos o que el 6rgano de la Compaiiia a
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quien corresponda autorizar a dicho funcionario se haya pronunciado
favorablemente en el sentido de _ .
conceder la mencionada autorizacién, y de el haya quedado la constancia
respectiva. Se entiende que no existe restriccién alguna para el
Presidente en la ejecucidén de actos y en la celebraciédn de contratos que
no sean de la naturaleza de aquellos para los cuales estos estatutos han
seflalado como necesaria la autorizacidén previa de otro 6rgano directivo.

f) Convocar a la Asamblea General de Accionistas y a la Junta Directiva
de 1la compafila a sesiones extraordinarias, cada vez que lo juzgue
conveniente o necesario; o en el caso de 1la Asamblea General de
Accionistas cuando 1lo pida un nimero de accionistas que represente por
lo menos el veinte por ciento (20%) de las acciones suscritas.

g) Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en sus sesiones
ordinarias, en asocio con 1la Junta Directiva, el balance de cada
ejercicio y un informe escrito sobre la forma como hubiere llevado a
cabo su gestibén y las medidas cuya adopcidén recomienda la Asamblea.

h) Informar a 1la Junta Directiva, con 1la periodicidad que ella
establezca, acerca del desarrollo de los negocios, creacidén y provisién
de empleos y demds actividades sociales, someterle prospectos para el
mejoramiento de las empresas que explota la compafiia y facilitar a dicho
érgano directivo el estudio de cualquier problema, proporciondndole los
datos que requiera.

i) Apremiar a 1los empleados y demds servidores de la compafiia a que
cumplan con los deberes de su cargo y vigilar continuamente la marcha de
las empresas de la misma y, especialmente, su contabilidad y archivo.

CERTIFICA

REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES: La Compafiia tendra un
Representante Legal para Asuntos Judiciales, con las funciones de
representar a la Compafiia ante cualquier autoridad judicial,
administrativa o de policia en asuntos procesales o extraprocesales, que
ante ellas se ventilen, el cual quedard supeditado jerarquicamente al
Presidente de la Compafiia, quien si asi 1lo decide podra ejercer
directamente sus funciones. :

NOMBRAMIENTOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL PARA VACANTE
ASUNTOS JUDICIALES .

Por Extracto de Acta Nro 465 del 22 de abril de 2010, de la Junta
Directiva, registrada en esta Camara el 14 de septiembre de 2010, en el
libro 9, bajo el nimero 14501. .

au 0
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CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA
NOMBRE IDENTIFICACION

ANA MARIA GIRALDO MIRA 43.730.092
DESIGNACION

JORGE MARIO VALDERRAMA 79.491.702
VELEZ
DESIGNACION

ALEJANDRO SANIN CAMPILLO 71.596.198
DESIGNACION

JORGE ANDRES BOTERO SOTO 98.556.700
DESIGNACION

JUAN BLANCO RUIZ 19.368.995
DESIGNACION '

DARIO FERNANDO GUTIERREZ 98.542.169
CUARTAS
DESIGNACION

RAFAEL IGNACIO POSADA 71.588.472
PELAEZ
DESIGNACION
Por Extracto de Acta nimero 67 del 12 de marzo de 2015, de la Asamblea
de Accionistas, registrado(a) en esta Cimara el 14 de abril de 2015, en
el libro 9, bajo el nimero 7021
CERTIFICA

REVISORES FISCALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISORA FISCAL LA FIRMA - 860.002.062-6
PRICEWATERHOUSECOOPERS LTDA
REELECCION

Por Extracto de Acta No 58 del 28 de febrero de 2007, de la Asamblea de
Accionistas, registrada en esta Camara de Comercio el 13 de abril de
2007, en el libro 90., bajo el Nro 4233.

REVISORA FISCAL PRINCIPAL DORIAN DEL SOCORRO 43.068.840
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ECHEVERRI

QUINTERO. 3

DESIGNACION

Por Comunicacién del 16 de julio de-2015, de la Firma Revisora Fiscal;
registrado(a) en esta Camara el 22 de julio de 2015, en el libro 9, bajo
el nGmero 25847.

REVISOR FICAL SUPLENTE YAMIR TATIANA CASAS GARZON 32.184.976
DESIGNACION

Por Comunicacién del 20 de mayo de 2014, de la Firma Revisora Fiscal,
registrado(a) en esta Camara el 21 de mayo de 2014, en el libro 9, bajo
el nGmero 10001 )

CERTIFICA

LIMITACIONES, PROHIBICIONES, AUTORIZACIONES "ESTABLECIDAS SEGON LOS
ESTATUTOS:

PROHIBICIONES: Se establecen las siguientes prohibiciones:

a) A los miembros de 1la Junta Directiva, empleados de la compafiia,
mandatarios y abogados de 1la misma, se les prohibe revelar a los
accionistas o extrafios las operaciones de la sociedad y la situacién de
sus negocios, salvo autorizacidén especial de la Junta Directiva. Sin
embargo, cuando ésta Gltima haya dado alguna informacién a un
accionista, no podrid negarse a darsela a otro que en idéntico sentido se
la solicite. Esta prohibicién se extiende a los accionistas que por
cualquier circunstancia lleguen a conocer las operaciones de la compaifiia
y la situacién de sus negocios. Quedan a salvo los derechos que a los
accionistas le otorga el Articulo 447 del Cédigo de Comercio.

b) Se prohibe hacer nombramientos gque contrarien lo dispuesto por la Ley
o por los estatutos sobre incompatibilidades.

C) Se prohibe a 1los funcionarios que tienen la representacién de la
compafiia llevar a efecto cualquier operacidén de aquellas para las cuales
necesitan autorizacién previa emanada de otro 6rgano directivo, sin
haberla obtenido. Tampoco podran ejecutar aquellas que estén dentro de
sus facultades si 1la Asamblea General de Accionistas o la Junta
Directiva hubieren expresado su concepto adverso y de esto se hubiere
dejado constancia en las actas de las sesiones correspondientes.

d) Los administradores de 1la sociedad no podrdn ni por si ni por
interpuesta persona, enajenar o adquirir acciones de la misma sociedad,
mientras estén en ejercicio de sus cargos, sino cuando se trate de
operaciones ajenas a motivos de especulacidén y con autorizacidén de la
Junta Directiva otorgada con el voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros excluido el del solicitante, o de la Asamblea
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General de Accionistas con el voto favorable de la mayoria ordinaria
prevista en los estatutos, excluido el del solicitante.

Que entre las funciones de la Junta Directiva estan las de:

Autorizar al Presidente de la Compafiia:

1) Para que a nombre de ésta ejecute o celebre actos o contratos cuando

la cuantia de las obligaciones que de ellos se deriven para la misma

.exceda el equivalente en pesos colombianos de la suma de cinco millones

de dbélares americanos (US$5.000.000) cuya conversién se harda a la tasa

oficial de cambio vigente el dia en que se firme o asuma el respectivo

‘ compromiso, acto o contrato, o cuando siendo 1la cuantia de valor
indeterminado el acto o contrato pueda exceder de esa cuantia.

2)Para que a nombre de ésta ejecute inversiones en activos fijos cuando
dichas inversiones excedan el equivalente en pesos colombianos de la
suma de doscientos cincuenta mil délares americanos (US$250.000), cuya
conversién se hara a la tasa oficial de cambio vigente al dia en que se
apruebe 1la inversién. En todos los eventos anteriores, el presidente
podrad obtener la apertura de cartas- de crédito, aceptar letras de cambio
Y, en general, realizar todos los actos referentes a titulos valores. En
todo caso, no serda necesaria 1la expresa autorizacién de la Junta
Directiva, para obtener la prérroga de las obligaciones de la compafiia y
que no alteren sustancialmente los elementos de la contratacidén inicial,
sea cual fuere el monto de dichas obligaciones, asi como para la
ejecucidn de inversiones en valores realizables de pronta liquidez.

CERTIFICA

ACTO: PRENDA
DATOS DEL DOCUMENTO: PRIVADO DE NOVIEMBRE 27 DE 2000

DEUDOR: ENKA DE COLOMBIA S.A.
ACREEDOR: INSTITUTO DE FOMENTO INDUSTRIAL

BIENES:  MAQUINARIA

UBICACION: MUNICIPIO DE GIRARDOTA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
VALOR DE LA OBLIGACION: $3.884.112.000.00

VIGENCIA DE LA OBLIGACION: 31 DE DICIEMBRE DEL ARNO 2010.

DATOS DE INSCRIPCION: REGISTRADA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2000, LIBRO llo., BAJO EL No. 446

CERTIFICA
FIDUCIA MERCANTIL

DOCUMENTO: PRIVADO DEL 4 DE MAYO DE 2012
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FIDEICOMITENTE CONSTITUYENTE: ENKA DE COLOMBIA S.A.
FIDUCIARIO: FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A.
BENEFICIARIO: BANCOLOMBIA PANAMA S.A.
DATOS DE INSCRIPCION: MAYO 23 DE 2012, EN EL LIBRO 200., BAJO EL NRO 23
CERTIFICA
AVISO DE ADMISION A PROMOCION DE ACUERDO DE REESTRUCTURACION: Que por
aviso fijado el 5 de junio de 2002, de la Superintendencia de Valores,
registrado en esta Entidad el 18 de junio de 2002, en el Libro 18o.,
Folio 07, bajo el No.046, dicha entidad informa que por Oficio
No.20025-1622 del 5 de junio de 2002, fue aceptada la Promocién de un
Acuerdo de Reestructuracidén de la sociedad. (Articulo 11 Ley 550 de
diciembre 30 de 1999).
CERTIFICA
NOMBRAMIENTO DE PROMOTOR DEL ACUERDO DE REESTRUCTURACION:
PROMOTOR : ALBERTO VALENCIA RAMIREZ C.C.3320328
Nombrado por Oficio No.20025-1622 del 5 de junio de 2002, de la
Superintendencia de Valores, registrada en esta Entidad el 18 de junio
de 2002, en el Libro 180., Folio 07, bajo el No.047, quien reside en la

ciudad de Medellin, en la Calle 4 Sur No.43 A-195 Bloque D, Oficina 172,
Teléfonos: 2689737 y 2687053.

CERTIFICA
AVISO CONVOCATORIA REUNION DETERMINACION VOTOS Y ACREENCIAS: Que por
aviso publicado el 25 de septiembre de 2002, en el peribédico el
Mundo, registrado en esta Entidad el 1 de octubre de 2002, en el
libro 30., bajo el No. 85, el Promotor del acuerdo de

Reestructuracién comunica a los interesados con el fin de determinar
la cuantia de 1las acreencias y los derechos de voto en los términos
previstos por la ley 550 de diciembre 30 de 1999.

La reunién se celebrari el dia 4 de octubre de 2002 a las 10:00 a.m en
la cra. 63 No. 49 A 31 piso 9, Edificio Camacol.

El promotor tiene a disposicidén a los interesados que, a partir de la
fecha, estan a su disposicidén los documentos establecidos en dicha ley.

CERTIFICA

NOTICIA CELEBRACION ACUERDO DE REESTRUCTURACION: Que por Comunicacién de
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febrero 10 de 2003, registrada en esta Camara el 18 de febrero de 2003,

n el 1libro 180., bajo el Nro. 9,el promotor del acuerdo de
reestructuracién de 1la sociedad ENKA DE COLOMBIA S.A., informa que el
dia 10 de febrero de 2003, quedé aprobado el Acuerdo de

Reestructuracién, celebrado entre 1los acreedores internos de ENKA DE
COLOMBIA S.A., con arreglo a los términos de la Ley 550 de 1999.

CERTIFICA

AVISO DE CONVOCATORIA REFORMA DEL ACUERDO: Que por aviso publicado .el
7 de noviembre de 2003, en el periédico el Mundo, registrado en
esta Camara de Comercio el 11 de noviembre de 2003, en el 1libro 18o.,
bajo el No.51, el Promotor del acuerdo de Reestructuracién comunica a

los interesados que con el fin de dar cumplimiento a la sentencia de
la Superintendencia de Sociedades, se convoca a los Acreedores a una
reunién en la cual se comunicaran los derechos de votos y acreencias con
miras a la reforma del Acuerdo.

Se celebrarda el dia 14 de noviembre de 2003 a las 10:00 a.m. en la
carrera 63 49A-31 piso 9, Edificio Camacol.

AVISO DE CONVOCATORIA REFORMA DEL ACUERDO: Que por aviso publicado en
el periddico el Mundo el 12 de noviembre de 2004, registrado en esta
Camara de Comercio el 12 de noviembre de 2004, en el libro 18., bajo el
No. 63, con el fin de dar cumplimiento a 1la sentencia de 1la
Superintendencia de Sociedades, se convoca a los acreedores a una
reunién en la cual se comunicarin los derechos de voto con miras a la
reforma del Acuerdo.

Esta reunién se celebrari el dia 19 de noviembre de 2004, a las 10:00
am. en la carrera 63 49 A 31 piso 9, Edificio Camacol.

AVISO DE CONVOCATORIA REFORMA DEL ACUERDO: Que por aviso publicado el 4
de agosto de 2005, en el periédico el Mundo, registrado en esta Camara
de Comercio el 9 de agosto de 2005, en el libro 180., bajo el No.48, el
Promotor del acuerdo de Reestructuracién convoca a los acreedores a una
reunién en la cual se comunicaridn los derechos de voto con miras a la
reforma del Articulo 25 del Acuerdo de Reestructuracién (Capitalizacién
de Créditos). '

El objetivo de 1la reforma consiste en ampliar las condiciones
establecidas para 1la capitalizacién de acreencias, de manera que se
incentive el uso de este mecanismo de gran beneficio para los acreedores
Yy para la Empresa. Hasta la fecha se han capitalizado $45.073 millones.
La propuesta de modificacidén consiste en:

1. Ampliar el plazo de capitalizacién hasta el 31 de agosto de 2007.
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2. El precio de las acciones que en ejercicio de esta capitalizacién se
suscriban, serd igual al 50% del valor intrinseco, si se capitaliza
antes del 31 de agosto de 2006 y al 100% del valor intrinseco si la
capitalizacién se efectia entre el 1 de septiembre de 2006 y el 31 de
agosto de 2007. .

Esta reunién se celebrard el dia 11 de agosto de 2005, a las 10:00 a.m.
en el Hotel Intercontinental, Salén Aburra, Calle 16 28 - 51 Medellin.

AVISO REUNION PARA REFORMA DEL ACUERDO DE REESTRUCTURACION: Mediante el
periédico el Mundo de agosto 13 de 2005, mediante la cual se cita a los
acreedores a una reunidén que se celebrard el dia 18 de agosto de 2005
con el f£fin de decidir sobre la reforma del acuerdo, registrada en esta
Camara de comercio el 16 de agosto de 2005, en el libro 180. bajo el No.
49.

AVISO DE CONVOCATORIA REFORMA DEL ACUERDO: Que por aviso publicado el 16
de Junio de 2006, en el peridédico el Mundo, registrado en esta Camara de
Comercio el 16 de Junio de 2006, en el libro 180., bajo el No.47, el
Promotor del acuerdo de Reestructuracidén convoca a 1los acreedores a una
reunién en 1la cual se comunicaran los derechos de voto con miras a la
reforma del Articulo 25 del Acuerdo de Reestructuracidén (Capitalizacién
de Créditos).

El objetivo de 1la reforma consiste en ampliar 1las condiciones
establecidas para 1la capitalizacién de acreencias, de manera que se
incentive el uso de este mecanismo de gran beneficio para los acreedores
y para la Empresa.

La propuesta de modificacidén consiste en:
1. Ampliar el plazo de capitalizacidén hasta el 31 de diciembre de 2007.

2. El precio de las acciones que en ejercicio de esta capitalizacién se
suscriban, seria igual al 50% del valor intrinseco calculado el 31 de
diciembre de 2005.

Esta reunién se celebrari el dia 23 de junio de 2006, a las 9:00 a.m. en
el Hotel Intercontinental, Saldén Sucre, Calle 16 28 - 51 Medellin.

CERTIFICA

REFORMA AL ACUERDO DE REESTRUCTURACION: Que mediante comunicacion de
diciembre 3 de 2003, registrada en esta Cadmara el 05 de diciembre de
2003, en el 1libro 180., bajo el Nro. 63, el promotor sefior ALBERTO
VALENCIA RAMIREZ, informa que el 24 de noviembre de 2003, culmind la
firma de dos reformas al Acuerdo de Reestructuracién de la sociedad ENKA
DE COLOMBIA S.A., en cuanto al articulo 22, en lo relativo al pago de
intereses a 1los acreedores, la cual fue aprobada por el 68,27% de 1los
votos de 1los acreedores y al articulo 25, acerca de las estipulaciones
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sobre capitalizacién de acreencias y aumento del capital autorizado de
la sociedad siendo aprobada por el 66,95% de los votos de los
acreedores.

REFORMA AL ACUERDO DE REESTRUCTURACION: Que mediante comunicacidén de
diciembre 22 de 2004, registrada en esta Camara el 22 de diciembre de
2004, en el 1libro 180., bajo el No.72, el promotor sefior ALBERTO
VALENCIA RAMIREZ, informa: que el dia de hoy, culmino 1la firma de la

reforma del articulo 22 del Acuerdo de Reestructuracién de ENKA DE

- COLOMBIA S.A., en el aparte relativo al pago de intereses a los
- acreedores en moneda extrajera, .la cual seri depositada en la
Superintendencia de Sociedades. Esta reforma fue aprobada por el

- 62,30% de los votos de los acreedores.

REFORMA AL ACUERDO DE REESTRUCTURACION: Que mediante comunicacién de
agosto 22 de 2005, registrada en esta Cidmara de Comercioi el 22 de
agosto de 2005, en el 1libro 180., bajo el No.51, el promotor sefior
ALBERTO VALENCIA RAMIREZ, informa gque el dia 18 de agosto de 2005,
culminéd la firma de 1la reforma del articulo 25 del Acuerdo de
Reestructuracidén de ENKA DE COLOMBIA S.A. (Capitalizacién de Créditos),
la cual serd depositada en la Superintendencia de Sociedades. Esta
reforma fue aprobada por el 57.34% de los votos de los acreedores.

REFORMA AL ACUERDO DE REESTRUCTURACION: Que mediante comunicacién de
junio 27 de 2006, registrada en esta Camara de Comercioi el 27 de junio
de 2006, en el libro 180., bajo el No.50, el Promotor ALBERTO VALENCIA
RAMIREZ, informa que el dia 27 de junio de 2006, culmind la firma de la

Reforma del Articulo 25 del Acuerdo de Reestructuracién de ENKA DE
COLOMBIA S.A. (Capitalizacién de Créditos), la cual seri depositada en
la Superintendencia de Sociedades. Esta reforma fue aprobada por el

57.58% de los votos de los acreedores.

CERTIFICA

PODERES:

PODER ESPECIAL: Que mediante escritura No. 2455, de julio 19 de 2006, de
la Notaria 17a. de Medellin, registrada en esta Entidad el 2 de agosto
de 2006, en el 1libro 50., bajo el No. 526, le fue conferido poder
amplio, especial y suficiente, al sefior CARLOS ALBERTO MONTOYA OROZCO
con C.C. 79.466.010, actual contralor de ENKA DE COLOMBIA S.A, para que
a nombre de la sociedad ejecute los actos y celebre los siguientes actos

y contratos relacionados con el desarrollo del objeto social de la
Compafiia:

1. Apruebe y firme titulos valores tales como cheques, letras, pagarés,
facturas cambiarias de compraventa, con clientes, proveedores e
instituciones financieras. Esta facultad estari sometida en cuanto a la
cuantia de 1los respectivos actos, titulos o contratos a que en éstos
conste obligaciones a cargo de la compafiia mandante que no supere la
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suma de doscientos cincuenta mil délares (us$250.000.00).

2. Apruebe y firme declaraciones e impuestos sobre la renta, retenciones
en la fuente y sobre las ventas, gravamenes arancelarios, recaudo y pago

de impuestos y otros que se pudieran generar con relacién a los actos
mercantiles y sus resultados.

3. Apruebe vy firme los documentos relacionados con las exportaciones e
importaciones de 1la compafiia, endose y/o apruebe y firme aceptaciones
bancarias, apruebe vy firme los contratos de préstamos de la compafiia y
de ésta a terceros.

4. DApruebe y firme solicitudes de apertura de cartas de crédito, endose
y/o apruebe y firme letras de cambio, apruebe y firme autorizaciones de
consulta de obligaciones a la Superintendencia Bancaria.

PARAGRAFO: En todo caso, el apoderado constituido queda igualmente con
la 1limitacién de que no podra suscribir actos o compromisos que para la
compafiia mandante ENKA DE COLOMBIA S.A. tengan mas de un (1) afio de
vigencia.

PODER ESPECIAL: Que mediante escritura piblica No. 3075 del 17 de
septiembre de 2008, de la Notaria 17a. de Medellin, registrada en esta
Entidad el 1 de octubre de 2008, en el libro 50., bajo el No. 408 y 409,
mediante 1la cual les fue conferido poder especial a los sefiores Carlos
Alberto Montoya Orozco c.c 79.466:010 y Carlos Klinkert Posada c.c
70.108.100, para que actuando de manera individual o conjunta puedan
ejecutar en su nombre los actos relacionados en el registro de las
operaciones y declaraciones de cambio que deba tramitar la sociedad ante
la oficina de cambios del Banco de la reptiblica, suscribiendo el efecto
los formularios de declaraciones de cambio de acuerdo con lo seiflalado en
la circular reglamentaria Externa DCIN-83 expedida por el Banco de la
Repiblica y con las disposiciones o circulares que la modifiquen, asi
como los demids documentos complementarios que son usuales y necesarios
para esta clase de tramites. '

Que por el hecho del otorgamiento del poder a que se refiere esta

escritura el suscrito Presidente y representante legal de la sociedad, o

quien haga sus veces, no pierde ni perderd en ningin caso las facultades

para ejercer y celebrar de modo directo todas las facultades, actos y

contratos objeto de las delegaciones que se han dejado legalizadas.
CERTIFICA

SITUACION DE CONTROL

SITUACION DE CONTROL ENKA DE COLOMBIA

MATRIZ 000791 04 ENKA DE COLOMBIA S.A.
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i).

DOMICILIO MEDELLIN - COLOMBIANA

ACTIVIDAD a). La produccién, transformacién, elaboracién y
comercializacién de fibras, filamentos e hilazas, incluyendo 1la
compra y venta de estos productos.

La produccién vy

elaboracién de articulos y materiales a base de elementos
quimicos y sintéticos, incluyendo la compra y venta de estos
productos.

El montaje y explotacién de fabricas e
instalaciones industriales propias para los procesos
relacionados con la produccién de 1los articulos y materias
primas a que se refieren los dos literales anteriores.

La

adquisicién de los elementos industriales, maquinarias,
laboratorios, repuestos, herramientas, materias primas y en
general, de los articulos relacionados con los procesos citados

anteriormente, bien sea por compra en el pais o por importacién
de ellos.

La explotacién comercial y/o industrial de

actividades agricolas, ganaderas, forestales y mineras,
desarrollando particularmente. proyectos de esas clases,
directamente o en asocio con otras personas, en terrenos
propios o ajenos.

La distribucién de sus productos y

subproductos y la celebracién de negocios o el cumplimiento de
actividades que le creen mercado y le procuren clientela a los
mismos, o que en alguna forma puedan mejorar o facilitar en
forma directa las operaciones de su giro.

El ingreso y

participacién como socia o accionista en sociedades que
desarrollen actividades que estén directamente relacionadas con
su objeto social, seglin lo indicado, u otras que sean
complementarias o auxiliares a las mismas.

El ingreso como
socia o accionista de sociedades o empresas que tengan por
objeto la promocidén, difusién, publicidad, propaganda vy
transporte de 1los productos y materias primas mencionados en
este articulo.

La intermediacién, distribucidn, agencia y

comisién, en forma directa o indirecta, de toda clase de fibras
naturales o artificiales, bien sea de origen nacional o
extranjero, caso este Gltimo en el cual podri importarlas, y la
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actuacién, como representante, de firmas nacionales o

extranjeras productoras o distribuidoras de las mismas.

Controla a: -

481929 12 EKO RED S.A.S.

SIGLA EKO RED .

DOMICILIO MEDELLIN - COLOMBIANA

Subordinada -
PRESUPUESTO ARTICULO 261-INCISO 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: POSEE N
MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD Acopiar, transformar, y comercializar productos de -
reciclaje y excedentes industriales.

DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro 5290 13/03/22 ‘e
° . . L]

CERTIFICA s

v

DIRECCION (ES) PARA NOTIFICACION JUDICIAL

Carrera 37 A 8 43 EDIFICIO ROSE STREET OFICINA 901 MEDELLIN, ANTIOQUIA,
COLOMBIA

CERTIFICA
DIRECCION (ES) ELECTRONICA PARA NOTIFICACION JUDICIAL

fredy.vallejo@enka.com.co
CERTIFICA

Que en la CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, no aparece
inscripcién . posterior a la anteriormente mencionada, de documentos
referentes a reforma, disolucién, liquidacién o nombramiento de
representantes legales de la expresada entidad.

Los actos de inscripcién aqui certificados quedan en firme diez (10)
dias habiles después de 1la fecha de su notificacidén, siempre que los
mismos no hayan sido objeto de los recursos, en los términos y en la
oportunidad establecidas en 1los articulos 74 y 76 del Cbédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segin lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En €l se incorporan tanto la firma mecanica que es
una representacién grafica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio de Medellin para Antioquia, como 1la firma digital vy la
respectiva estampa cronoldégica, las cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de documentos PDF.
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Si usted expididé el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar su contenido, por una sola vez Yy
en un plazo no mayor a 30 dias contados desde el momento de su
expedicibén, ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el
cédigo de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido

. del certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o

a través de la plataforma virtual de la Camara.

oL

SANDRA MILENA MONTES PALACIO
DIRECTORA DE REGISTROS PUBLICOS
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: Correspondencia

PR 134084 GGE/amm Girardota, enero 24 de 2017

'ASUNTO_:' RADICACION ACTA PRORROGA DE ETAPA ARREGLO
‘DIRECTO

Por medio de la presente me permito radicar el acta conjunta entre los
negociadores por parte de la empresa y las organizaciones sindicales
‘Sinaltradihitexco, Sintratextil y Sindienka, relacionada con la prérroga de la
‘etapa de arreglo directo con ocasion del pliego de peticiones presentado a
‘Enka de Colombia S.A. el 13 de diciembre de 2016.

‘Cordialmente,
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ACTA NUMERO 2
PRORROGA DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO DEL DIFERENDO LABORAL

Una vez finalizada la etapa de Arreglo Directo el lunes 23 de enero de 2017, en el
proceso de negociacién del diferendo laboral, los sefiores German Dario Gémez E. y
sefiora Ana Isabel Zapata C., en calidad de negociadores de la Empresa Enka de
Colombia S.A. y el doctor Mauricio Johnson Mufioz en calidad de asesor de una parte, y
los sefiores Jose Leonidas Lopera G., Carlos Arturo Morales R., Jesus Alcides Salazar
R., Jorge Ovidio Patifio A., Jesus Emilio Catafio C., Ricardo Alfredo Bernal Bolivar y Elkin
Hemando Zapata Madrigal en calidad de representantes de los trabajadores, y el sefior
José Joaquin Vasquez de los Rios en calidad de asesor por parte de la CUT, manifiestan
que se llegé al vencimiento del término de la etapa de arreglo directo.

Las partes de comun acuerdo deciden prorrogar la etapa de arreglo directo en la
negociacion del diferendo laboral por diez (10) dias calendario, prérroga que se inicia el
veinticuatro (24) de enero y finaliza el dos (2) de febrero de 2017.

Las reuniones se efectuarén de la siguiente manera: jueves 26 de enero, lunes 30 de
enero y jueves 2 de febrero de 2017, en el horario comprendido entre 9:00 a.m. a 11:00
a.m,

La empresa concede permiso remunerado a los siete (7) negociadores en
representacion de los trabajadores, durante la etapa de prérroga de arreglo directo, es
decir, entre el 24 de enero y el 2 de febrero de 2017.

Durante la etapa de prérroga se establece un auxilio por un valor de $500.000 para cada
una de las organizaciones sindicales, para un total de $1.500.000.

Las condiciones en cuanto a lugar de reunion, flexibilidad de horario, se manejaran en
los términos estipulados en el acta No. 1 de instalacién de conversaciones en etapa de
arreglo directo de fecha 21 de diciembre de 2016.

Para constancia se firma por los asistentes a los 23 dias del mes de enero de 2017 a las
1:10 p.m.

Por la Empresa: .

/ > : i
rman Dario G§mez E. abe] Zapata C.

e O

Mauricio Johnson Mufioz

Por | indicatos:

lo)
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PR 134124 GGE/amm Girardota, febrero 2 de 2017

ASUNTO: RADICACION ACTA SEGUNDA PRORROGA DE ETAPA
ARREGLO DIRECTO

Por medio de la presente me permito radicar el acta conjunta entre los
negociadores por parte de la empresa y las organizaciones sindicales
Sinaltradihitexco, Sintratextil y Sindienka, relacionada con la segunda prorroga
de la etapa de arreglo directo con ocasion del pliego de peticiones presentado
a Enka de Colombia S.A. el 13 de diciembre de 2016.

Cordialmente,
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ACTA NUMERO 3
2° PRORROGA DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO DEL DIFERENDO LABORAL

Finalizada la prérroga de la etapa de Arreglo Directo el jueves 2 de febrero de 2017, en
el proceso de negociacién del diferendo laboral, los sefiores German Dario Gémez E. y
sefiora Ana Isabel Zapata C., en calidad de negociadores de la Empresa Enka de
Colombia S.A. y los sefiores Jose Leonidas Lopera G., Carlos Arturo Morales R., Jesis
Alcides Salazar R., Jorge Ovidio Patifio A., Jesus Emilio Catafio C., Ricardo Alfredo
Bernal Bolivar, Elkin Zapata M., en calidad de representantes de los trabajadores, y el
sefior José Joaquin Vasquez de los Rios en calidad de asesor por parte de la CUT, las
partes de comtin acuerdo deciden prorrogar la etapa de arreglo directo en la negociacién
de! diferendo laboral por siete (7) dias calendario, prérroga que se inicia el tres (3) de
febrero y finaliza el nueve (9) de febrero de 2017.

Las reuniones se efectuaran de la siguiente manera: martes 7 y jueves 9 de febrero de
2017, en el horario comprendido entre 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

Durante la etapa de prdrroga se establece un auxilio por un valor de $500.000 para cada
una de las organizaciones sindicales, para un total de $1.500.000.

La empresa concede permiso remunerado a los siete (7) negociadores en
representacion de los trabajadores, durante la etapa de prérroga de arreglo directo, es
decir, entre el 3 y el 9 de febrero de 2017.

Las condiciones en cuanto a lugar de reunion, flexibilidad de horario, se manejaran en
los términos estipulados en el acta No. 1 de instalacién de conversaciones en etapa de
arreglo directo de fecha 21 de diciembre de 2016.

Para constancia se firma por los asistentes a los 2 dias del mes de febrero de 2017 a las
11:30 a.m.
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