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Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Namero: DC-024

CIUDAD: BOGOTA D.C. FECHA: | 23 [ 03 | 2017 | HORA | 0930 AM. |

DEPOSITANTE

NOMBRE SAUL ARANDA RAMIREZ
No. IDENTIFICACION 93.082.136 DE GUAMO
CALIDAD PRESIDENTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE EXPRESO BOGOTANO
S.A. "SINTRAEXBOSA"
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CARRERA 55 A No. 52-05 SUR BOGOTA D.C.
No. TELEFONO 3125805458 Correo Electrénico | sintraexbosa@hotmail.com
TiIPO DE DEPOSITO
HACE EL Convencion ; I
DEPOSITO DE Colectiva Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO
ENTRE EXPRESO BOGOTANC S.A.
LA EMPRESA
Y Organizacion Sindical Trabajadores
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE EXPRESO BOGOTANO S.A.
e ontato Sindical "SINTRAEXBOSA"
DE DOS ANOS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (1°) DE MARZO DE DOS MIL
CUYA VIGENCIA ES | DIECISIETE {2017) HASTA EL VEINTIOCHO (28) DE FEBRERO DE DOS MiL
DIECINUEVE (2019).
No. Nacional
TRABAJADORES A AMBITO DE Regional
QUIENES APLICA 30 APLICACION
(cuand 'seaopPacto) i6n, Laudo Local

10 FOLIOS INCLUIDOS:

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
CON LAS FIRMAS DE LOS NEGOCIADORES
REGLAMENTO DEL DE LA EMPRESA EXPRESO BOGOTANOQ
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COORDINADOR DEL GRUPO DE ARCHIVO
SINDICAL CON FECHA 23 DE FEBRERO DE
2017 EN FOTOCOPIA (1 FOLIO), Y SOLICITUD
OFI. 08/2017 DE FECHA 22 DE MARZO DE
2017 _FIRMADA POR EL PRESIDENTE
"SINTRAEXBOSA™ EN ORIGINAL (1 FGLIO}.

La convencion colectiva se depositara a mas tardar denfro de los quince {15) dias siguientes al de su firma.

Cuando Ya duracion de la convencion colectiva no haya'sido expresamente aslipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarmollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar

un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Anctacion: El Presidente "SINTRAEXBOSA", suministra de manera los datos comespondientes a la direccion teléfonos corporativos y comeo
corporative. Ratifica de manera verbal que la vigencia de la presente convencion colectiva de dos afics contados a pariir del primero (1°} de
marzo de dos mil diecisiete (2017) hasia el veintiocho (28) de febrera de dos mil diecinueve (2019), aplica 30 trabajadores aproximadamente
y su ambito de aplicacién es de orden Regional. Iguaimente notificara personaimente a la empresa EXPRESC BOGOTANO S.A., del presente
depésito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenidoe del presente documento y estan de

acuerdo con este.

ADRIANA GUEVARA HERNANDE 3
Inspectora de Trabajo GACT : El Depdsitante: Presidente "SINTRAEXBOSA'

[




® MINTRABAO

7211000- 22120

MEMORANDO

Bogota D. C., 30 de Marzo de 2017

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: Coordinador de Atencién al Ciudadano y Tramites
Direccién Territorial de Bogota D.C.

ASUNTO: REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

Con Toda atencion y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia, correspondiente a las
diferentes organizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito: DC-024

fecha de deposito: 23/03/2017

Organizacién: SINDICATO DE TRABAJADORES DE EXPRESO BOGOTANO SA

Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
Inspector: ADRIANA GUEVARA HERNANDEZ.

ERNESTO JI
Coordinador G

NEZ
de Atencion al Ciudadano y Tramites

Folios t1
Elaboro: Diana .
Revise y Aprobd: E. Jimenez,

Carrera 7 N9 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 Ext 3323 - FAX: 4893100




“SINTRAEXBOSA” 23 1R ZU_‘,?ENE_W,

SINDICATO DE TRABAJADCRES DE EXPRESO BOGOTANO
NIT. 830.022.868-1

Personeria Juridica No. 00280 de Febrerc de 1972
Filial CTC - CUT- CIOLS — ORIT - FEDETRANSPORTE .

GRUTD

ATENCEGH AL
CLERARANO Y/,

RAM!TES

Bogota, D.C., Marzo 22 de 2017
Ofi. 08/2017

Sefiores
MINISTERIO PEL TRABAJO

- Atte. Dpto. Reladiones Colectivas e Individuales.
Cra. 72 #32-16 Bogota D.C.

Ref. Deposito de convencién Colectiva de Trabajo.
Reciban un cordial saludo.

En mi condicion de representante legal de los trabajadores del Sindicato de
Trabajadores de Expreso Bogotano S.A. y como miembro de la comision Negocdiadora
en cumplimiento de lo establecido en el Art. 469 del Codigo Sustantivo de Trabajo me
permito presentarles para su respectivo deposito la Convencién Colectiva de Trabajo,
suscrita el 14 de Marzo de 2017 entre la Empresa EXPRESO BOGOTANO S.A. y el
Sindicato de Trabajadores de Expreso Bogotano “SINTRAEXBOSA”", para
una.vigencia.de dos .afios.de Marzo .10 de 2017 hasta el 28 de Febrero . de 2019.y. que
beneficiara a los trabajadores que se encuentran afiliados y los que se Hegaren a
afiliar a la organizacion sindical y presten sus servicios a Expreso Bogotano S.A.

- Sin-otro-particutar:

Cordialmente,

Carrera 55 A No. 52-05 Sur BarrioVenecia — Bogotd D.C. Cel. 312 5805458
Email: sintraexbosa@hotmail.com
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL _

CERTIFICA

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Organizacion Sindical
denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE EXPRESO BOGOTANO S.A “SINTRAEXBOSA™, de
Primer Grado y de Empresa, con Registro de Inscripcion nimero 290 del 21 de febrero de 1972, con domicilio

-en Bogota, Departamento-de Cundinamarca. -

Que la Ofima Junta Directiva PRINCIPAL de la citada Organizacion Sindical que se encuentra en el
expediente, es la DEPOSITADA a las 9:30 a.m., mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO niimero JD-337 del
09 de agosto de 2016, proferida por Adriana Guevara Hernandez, Inspectora de Trabajo de la Direccién

Territorial Bogota, -Je cualregistra al- sefior:
SAUL ARANDA RAMIREZ en calidad de PRESIDENTE
Se expide en Bogota D.C., a los veintifrés (23} dias del mes de febrero de dos mil diecisiete (2017).

— £k .. \\
JEL ANGE?EN‘EZ ‘G,B;Rmf‘/
Etaboro: Sandra L. : U ' '
Revist v aprobo: M. Jimeopz \ .

Carrera 14 N°99 - 33 BogotdD.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100www.mintrabajo.gav.co




G IRITE A P WIS FAE> A 93
SR I MARALADRVIA

NIT. 830.022.868-1

Personeria Juridica No. 00290 de Febrero de 1972
Filiat CTC - CUT- CIOLS — ORIT - FEDETRANSPORTE

CONVENGCION COLECTIVA DE TRABAJO EXPRESC BOGOTANO S.A. Y
SINDICATO DE TRABAJADORES DE EXPRESO BOGOTANO S.A. 7

CAPITULO i
ASPECTOS GENERALES

CLAUSULA 1° - NORMATIVIDAD

La presente Convenciéon Colectiva de Trabajo se orientara por las normas
expresadas det Codigo Sustantivo del Trabajo, La Constitucién Politica de Colombia,
los Convenios Internacionales de ia O.LT. incorporados a la Ley Colombiana,
ademas de las normas reglamentarias y concordantes vigentes o que se promulguen
en el futuro.

CLAUSULA 2° - RECONOCIMIENTO

La empresa EXPRESO BOGOTANO S.A. “EXBOSA® reconocera coma
representante legal y dnico de los trabajadores afiliados al SINDICATO DE
TRABAJADORES DE EXPRESO BOGOTANO S.A. “SINTRAEXBOSA™ con
personeria juridica No. 00290 de Febrero de 1872, reconocida por el Ministerio de
ia Proteccion Social, con Nit. 830.022.868-1, y a las organizaciones de segundc y
tercer grado con la personeria juridica a las cuales se halle afiliado.

CLAUSULA 3° - CAMPO DE APLICACION
La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicara v beneficiara a todos los

' trabajadores que se encuentren afiliados al SINDICATO DE TRABAJADORES DE

EXPRESO BOGOTANO S.A. y presten sus servicios 2a EXPRESO BOGOTANO S.A.
*EXBOSA” con Nit. 860.028.895-7, a guien reconoce como unico empleador y a sus
futuras filiales de acuerdo a los procedimientos de Ley.

PARAGRAFO: Se exceptian los cargos cuyos salarios sean fijados por ta asamblea
general o la junta directiva de EXPRESO BOGOTANQ S.A. “EXBOSA” y/o filiales.

CLAUSULA 4° - VIGENCIA )

La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendrd una vigencia de dos afos,
Contados a partir del primero (1°) de Marzc de dos mil diecisiete (2017) hasta e!
veintiocho (28) de Febrero de dos mil diecinueve (2019).

Carrera 55 A No. 52-05 Sur Barrio Venecia — Bogota D.C. Cel. 312 5805458 _’l L5 ’};‘Q " f
g -l

Email: sintraexbosa@ hotmail.com
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE EXPRESO BOGOTANO S.A.
NIT. 830.022.868-1

Personaria Juridica No. 00290 de Febrero de 1972
Filia! CTC - CUT- CiOLS — ORIT - FEDETRANSPORTE

CAPITULO i}
PERMISOS E INCAPACIDADES

CLAUSULA 5° - PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS

La empresa concedera permisos sindicales remunerados a los miembros principales
de ia Junta Directiva y en su efecto a los suplentes respectivos hasta por un término
de once (11) dias mensuales, para cumplimiento de sus actividades sindicales o
asistencias a congresos, seminarios o conferencias patrocinadas por entidades
gubernamentales y organizaciones de segundo o tercer grado a que se halien
afiliados.

PARAGRAFO 1: La Empresa otorgara al Sindicato un auxilio por la suma de un
millén doscientos mii pesos m/cte. ($1.200.000) por una sola vez durante la vigencia
de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, para que cubran los gastos que
tales actividades demanden.

CLAUSULA 6° - AUXILIOS Y PERMISOS

Cuando se presente el fallecimiento del padre, la madre, hermanos, los hijos de los
trabajadores, esposa o compafiera permanente esta ultima comprobada con la
afiliacién al sistema de seguridad social. La empresa se compromete a dar un auxilio
por el valor de Doscientos cincuenta mil pesos ($250.000), y un permiso remunerado
por siete (7) dias. El auxilio sera entregado al trabajador previo a la presentacion det
certificado de defuncién.

CLAUSULA 7° - INCAPACIDADES

La Empresa se compromete a pagar las incapacidades medico-laborales que las
EPS le otorguen a sus trabajadores en la forma que io han venido haciendo y hasta
cuando dicha entidad tenga el sistema de auto-liquidacion de aportes. Es entendido
aue los tres (3) primeros dias de las incapacidades por enfermedad general seran
pagados por la empresa de acuerdo a ios procedimientos ya establecidos.

CAPITULO HI

DE LA RELACION LABORAL, COMPENSATORIOS Y DISPONIBILIDAD

CLAUSULA 8° - DE LA RELACION LABORAL
La vincuiacién del personal de conductores sera directamente con ia empresa, por
medio de contrato escrito del cual se dara copia al trabajador. El pagc de las

Carrera 55 A No. 52-05 Sur Barrio Venecia — Bogoté D.C. Cel. 312 5805458
Emaii: sintraexbosa@hotmail.com




yd
Pt

ALY

Fetméun

e ERT

SiN OSA” 23 ma 2017
NIT. 830.022.868-1

Personeria Juridica No. 00290 de Febrero de 1972
Filial CTC - CUT- CiOLS -~ ORIT - FEDETRANSPORTE

EXPRESO BOGOTANG S.A. “EXBOSA

CLAUSULA 9° - CAPACITACION

£n el evento en que la empresa capacitara ai personal de operadores segun io
ordenado por la Ley 789 del 2002 y sus decretos reglamentarios incluyendo la ley
336 de 1996.

PARAGRAFO 1: La empresa Expreso Bogotano S.A. convocara al comité paritario
de salud y seguridad en el trabajo COPASST a capacitacion cada seis (6) meses con

el propésito de analizar las problematicas de salud y trabajo que se presenten y
‘elaborar e implementar el correspondiente pian de salud ocupacional.

CLAUSULA 10° - COMPENSATORIOS
Se entiende que ios compensatorios de ley y las horas exiras festivas estan
reconocidos en la suma que se paga por pasajero movilizado.

PARAGRAFO: Queda entendido que el propietario del vehiculo no esta autorizado
para descontar el descanso compensatorio remunerado asi éste corresponda al dia
de pico y placa.

CLAUSULA 11° - ESTABILIDAD

La Empresa en conjunto con el Sindicato reglamentard lo concerniente a los
descargos de los trabajadores fijando fecha para los mismos, lo mismo en lo
relacionado con los paz y salvos, horarios, disponibilidad y salarios.

rs

CLAUSULA 12° - DISPONIBILIDAD 5

Cuando un vehiculo sufra accidente o dafio que no sea causado por culpa o
negligencia del operador, la empresa le pagara el salario de ios dias que el vehicuio
permanezca en reparacion. En tales eventos el operador deberé estar a érdenes del
propietario dei vehiculo, donde este lo indique o a disposicion de la empresa
firmando el libro de disponibilidad cada hora o conduciendo el vehiculo que se le
asigne.

PARAGRAFO: La disponibilidad al propistaric se acreditara con la respectiva
constancia escrita expedida por aquel.

CLAUSULA 13°% - DE LOS TURNCS
La jornada laboral de los operadores debera contemplar lo establecido en el Art. 36
de la ley 336 de 1896,

Carrera 55 A No. 52-05 Sur Barrio Venecsa Bogota D.C. Cel. 312 5805458
Emsil: sintraexbosa@hatmall.com
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CAPITULO IV
DOTACION

CLAUSULA 14° - DOTACION

La empresa entregara a sus trabajadores y conductores las dotaciones de Ley, de
acuerdo con lo establecido en la resolucion 02474 del 28 de Junio de 1988, las
cuales deben ser de buena calidad. El Sindicate tendra intervencion para los efectos
de la calidad en la revision de las licitaciones que haga la Empresa para contratar las
dotaciones a entregar.

PARAGRAFO: Las fechas de entrega de Dotacién segin lo consagrado en el Art.
230 del Cddigo sustantivo del trabajo es asi: Primera. (1% Dotacidn 30 de Abril,
Segunda (2% Dotacién 30 de Agosto. Tercera (3% Dotacién 2C ds Diciembre, de
cada ano. Prendas a entregar: :

Primer afio ~ Segundo Afio
1% 1 Camisa-pantaidon-zapatos. 2. 1 Camisa-pantaidén-zapatos.
2% 2 Camisas-pantalén-chaqueta. 249, 1 Camisas-pantalon-chaqueta.
32 Camisa-pantaldon-zapatos. 32, Camisa-pantaldén-zapatos.
CAPITULO V
AUXILIOS

CLAUSULA 15° - AUXILIO POR CONVENCION

La Empresa concedera al Sindicato a mas tardar dentro de los quince (15) dias
siguientes a la firma de la presente convenciéon, un auxilio por la suma de Seis
millones de pesos micte. ($6.000.000), éste auxilio se otorgara por una sola vez
durante la vigencia de la presente convencion y para los fines que a bien tenga la
organizacion sindical.

CLAUSULA 16° - AUXILIO POR GAFAS.

Cuando a un trabajador le sean formuiadas gafas por profesionales doctorados o
médicos adscritos a ia EPS que tengan vinculos con ia empresa, esta le concedera
un auxilio equivalente a Setenta mil pesos m/cte. ($70.000), para la compra de lentes
y montura. Este reconocimiento se hara una vez por afo, previa presentacion de la
~factura y durante la vigencia de la convenci6n.

CLAUSULA 17° - AUXILIO ESTUDIANTIL

La empresa reconocera en el mes de marzo de cada uno de los afios de vigencia de

la presente convencion, un auxilio estudiantil por la suma de dos millones doscientos
N mil pesos ($2.200.000), para ser distribuido por esta entre los hijos de los.

: \\_‘/ trabajadores que se encuentren vinculados al Sindicato, los que deberan estar

Email: sintraexbosa@hotmail.com {
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inscritos en las respectivas caja de compensacion familiar a la cual se halia afiliada la

empresa:

El Sindicato entregara a ia Empresa una relacién de las personas beneficiadas de
dicho auxilio.

CLAUSULA 18° - BENEFICIO POR LA FIRMA DE LA CONVENCION
La empresa descontara el 50% de! aumento de la primera quincena en que se haga
el respectivo ajuste, con destino al Sindicato, el mismeo porcentaje se descontara en

-et segunds-afic de vigencia-de la-convencién.

PARAGRAFO: Al personal que 39 encuentre  en vacaciones, sancionado o
incapacitado, se le descontara en la primera quincena en que labore, para lo cual el

Sindicato pasara oportunamente la relacién respectiva del personal que faitare por e!

descuento.
: CAPITULO VI

QUINQUENIOS

CLAUSULA 19° - BONIFICACION POR QUINQUENIOS
La empresa reconaocera a sus trabajadores una bonificacién por antigiiedad, servicios
y fidelidad segun ta siguiente {abla:

A) Para quienes cumpian cinco (5) afios de servicio, quince (15) dias de sueldo.

B) Para quienes cumplian diez (10) afios de servicio, veinte (20) dias de sueldo.

c) Para quienes cumplan quince (15) afios de servicio, veinte dos (22) dias de
sueido.

D) Para quienes cumplan veinte (20) afios de servicio, treinta (30) dias de sueldo.

E) Para quienes cumplan veinticinco (25) afos de servicio, treinta y cinco (35) dias
de sueldo.

PARAGRAFO: Para ios conductores el sueldo que se tomara como base para esta
bonificacion serd denominado salario de disponibilidad, mientras que para los demas
trabajadores se hard con base en el promedio de los Gltimos seis (6) meses de
sueldo ordinario mensuat que este devengando al momento de cumplir los afios de
antigledad, de la misma forma se aclara gue esta bonificacion no se tendré en
cuenta como factor salarial.

CAPITULO VI
SALARIOS

CLAUSULA 20° - SALARIOS PARA OPERADORES BUSES, BUSETAS,
COLECTIVOS Y MODALIDAD SISTEMA EXPRESS.

Carrera 55 A No. 52-05 Sur Barrio Venecis — Bogota D.C. Cel. 312 5805458
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE EXPRESO BOGOTANO S.A.
NIT. 830.022.868-1

Personeria Juridica No. 00290 de Febrero de 1972
Filial CTC - CUT-CIOLS — ORIT - FEDETRANSPORTE

A partir-de-la vigencia-de-la-presente convencion colectiva-de trabajo, los-operadores-
devengaran Ciento noventa y cinco pesos m/cte. ($185) por pasajero movilizado
durante et primer afio y el porcentaje del aumento del SMLV para et segundo afio de
vigencia de la presente convencion.

Este incremento de salarios tendra vigencia a partir det primero (1°) de Marzo de
2017.

PARAGRAFO 1: Queda a opcién y voluntad del trabajador si se quiere acoger al
Salario Minimo Mensual Legal Vigente o al salario a destajo descrito en {a presente
CLAUSULA.

PARAGRAFO 2: La liquidacién de prestaciones sociales de los trabajadores (auxilio
de cesantias, intereses a la cesantia, prima de servicio y vacaciones), sé hara sobre
el salario minimo legal mensual vigente, incrementado en el 5%. La empresa
ajustara la cifra a la centésima siguiente.

CAPITULO VHI
DISPOSICIONES VARIAS

CLAUSULA. 21° - EL FONDO.DE RESPONSABILIDAD. CIVIL.

La empresa Expreso Bogotanc S.A. “EXBOSA” seguira asumiendo la
responsabilidad de todos los accidentes de transito que se presenten atendiéndolos
por el fondo de responsabilidad civil. Las partes en cada caso particular podran
.congciliar, para lo cual el fondo dispondra de los pagos. correspondientes, asi esta o
determine.

CLAUSULA 22° - FIESTA ANUAL DEL CONDUCTOR

La empresa. programara . y. desarrollara. la. fiesta. anual del conductor. del cual se.
premiaran y distinguiran a los mejores conductores teniendo en cuenta los diferentes
puntos de vista como:

1°) Mejor por praductividad,

2°) Mejores por no tener accidentes.

3°) Mejores por no tener comparendos dentro de los Gltimos seis meses.

4°) Mejores por compaiterismo.

5°) Mejores por presentacion "
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE EXPRESO BOGOTANO S.A:
NIT. 830.022.868-1

Personeria Juridica No. 00290 de Febrero de 1972 ¥
Fiial CTC - CGUT- CICLS — ORIT - FEDETRANSPORTE L

CLAUSULA 23° - DEPARTAMENTO JURIDICO
La empresa continuara asistiendo a todos los operadores que lleguen a tener

accidentes de Transito y los defendera desde el principio hasta el termino del

proceso.

CLAUSULA 24° - AMPARO AL CONDUCTOR DETENIDO

La empresa seguira inciuyendo un amparo econémico para.el conductor que sea
detenido como causal de accidente de Transito en desarrollo de su actividad laboral.
Dicho amparo se tendra maximo por tres (3) meses y sera de un salario mensual
vigente. Este amparo se pierde si el accidente acurre en estado de embriaguez ©
violando el reglamento interno de la empresa. 9"&'

CLAUSULA 25° - CUOTA DE CASA CARCEL

La empresa continuara pagando el valor de la cuota de casa carcel en ios términos
en que ha venido efectuando.

CLAUSULA 26° - AUXILIO POR MUERTE DEL. TRABAJADOR
La empresa dara cumplimiento a lo establecido en los Articulos 247 y 248 dei C.S.T.

CLAUSULA 27° - PRESTAMO PARA VIVIENDA

La empresa otorgara prestamos a los trabajadores. Su financiacion y desarrollo
estara a cargo de la Empresa, conforme a la reglamentacién que establezca fa
Gerencia de la empresa..

CLAUSULA 28° - PATROCINIOS DEPORTIVOS - ACTIVIDADES CULTURALES
Y DEPORTIVAS

Para darle cumplimiento al Articulo 21 del C.S.T. vy de la Ley 50 de 1990. La
empresa proyectara, programara y desarroliara eventos culiurales, deportivos y
recreativos en beneficio de sus trabajadores, con ei fin de integrar a sus familias,
esto aprovechando el tiempo libre. Dichos eventos se harén en coordinacién con el
sindicato.

CLAUSULA 29° - VIGENCIA DE ACUERDOS ANTERIORES

Las normas y disposiciones contenidas en las convenciones colectivas anteriores y
laudo arbitral gue no se hubiesen modificado expresamente en la presente
convencién colectiva, continuaran vigentes y se entienden incorporadas en la misma
y a los contratos de trabajo a quienes fes aplica.

La presente convencion colectiva de trabajo para su validez y efecto de la ley debera
depositarse en la Divisién de Relaciones Colectivas del Ministerio de trabajo, en
constancia y aceptacion de lo anterior se firma {a presente convencién colectiva de
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trabajo por quienes ella intervinieron en la ciudad de Bogoté a los Catorce (14) dias
de! mes de marzs {03) de dos mil diecisiste (2017):
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