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Cédigo:
CONSTANCIA DE DEPOSITO DE | ___
_ CONVENCIQEES, PACTOS '
MINTRABAJO COLECTIVOS, LAUDOS Focha
ARBITRALES Y —
CONTRATOS SINDICALES | ™™ ..,

Direccion Territorial de Cundinamarca
Inspector de Trabajo de Funza

Numero D.C.- 066
CIUDAD: FUNZA FECHA: | 22 | 08 | 2017 | HORA | 8:23 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE , ANA LUCIA ROJAS ALAGUNA
IDENTIFICACION 39699556
T.P. No -
CALIDAD PRESIDENTA DE LA ORGANIZACION SINDICAL “SINATRAFLOR”
SECCIONAL FUNZA.
TIPO DE DEPOSITO
Convencion ; Pacto ' Laudo Contrato
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Colectivo | © | Arbitral Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA FLORES DE FUNZA SA - FINCA BOSQUE.
Y Organizacion Sindical X | Trabajadores [
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LOS CULTIVOS DE

(e ot s °° | FLORES, FRUTAS Y HORTALIZAS DE COLOMBIA “SINALTRAFLOR”.

CUYA VIGENCIA ES DEL PRIMERO (01) DE AGOSTO DE 2017 HASTA 31 DE JULIO DE 2019
No. TRABAJADORES A Nacional

QUIENES APLICA 167 AMBITO DE APLICACION Regional T

{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local X

REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL ® . N° Folios 16

{cuando sea Contrato Sindical)

ACTAS O ACUERDOS

QUE ACLARA O ADICIONA Convencion Colectiva | o Pacto Colectivo

CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA

Y - Organizacion Sindical [ | Trabajadores |

SINDICATO(S)

{cuando sea Convencion)

DEPOSITADO EN FECHA: -

ANOTACIONES

NOTIFICAR LA GERENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA FLORES DE FUNZA - FINCA BOSQUE A LA DIERCCION: CALLE 72 N° 10 - 07
OFICINA 61 DE BOGOTA D.C. -~

/

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de
: acuerdo con este.

o CoD 1533
' [/ BLE) EL2
ANDREA ISABEL CARRILLO BLANCO ANA LUCIA ROJAS ALAGUNA
Inspector de Trabajo de Funza. Depositante
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Bogota D.C., 17 Agosto de 2017

Sefores

MINISTERIO DEL TRABAIJO

Atte. Dra. ANDREA ISABEL CARRILLO
INSPECTORA DE TRABAJO

FUNZA - CUNDINAMARCA

Referencia: Deposito Convencion Colectiva de Trabajo

Respetada Doctora

-Adjunto a la presenta estamos remitiendo a usted, original y tres copias de la
Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita entre la Empresa FLORES DE FUNZA

. S.A. — FINCA BOSQUE, Yy el Sindicato Nacional de Trabajadores de los Cultivos de
Flores, Frutas y Hortalizas de Colombia “SINALTRAFLOR”, Seccional Funza,
Grupo de trabajadores de FLORES DE FUNZA - FINCA BOSQUE.

Una con el objeto del depésito legal en un todo, de acuerdo con el articulo 469 del
C.S.T. y las demas copias para su respectiva autenticacion y con destino a las partes
contratantes.

De la convencién colectiva de trabajo suscrita se benefician aproximadamente 167
trabajadores y su vigencia es para dos (2) afios, contados a partir del 1° de Agosto de
2017 hasta el 31 de Julio de 2019.

Sin otro particular nos suscribimos de Usted

Atentamente,

; —
@%L’ G AROUAS

Presidente —Sinaltraflor Secc.Funza

Nit. 860.403.066-6 Oficina: Av.. 19 No. 12 - 61 - Tercer Piso
Personeria Juridica No. 01052 UN SINDICATO LIBRE Y DEMOCRATICO Fo:onr:el;u Tols.: 282 68 00 - 262 69 82
Abril 3 de 1974 AL SERVICIO DE LOS federacion@utracun.org.
Diario Oficlal No. 34078 Mayo 10/ 74 TRABAJADORES COLOMBIANOS sinaltrafior@hotmail.com

Filial de Utracan Bogota D.C. - Colombia
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Organizacion Sindical
denominada SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LOS CULTIVOS DE FLORES, FRUTAS Y
HORTALIZAS DE COLOMBIA “SINALTRAFLOR”, de Primer Grao y de Industria, con Registro de
nscripcién nimero 31052 del 03 de abri de 1974, con domicilio en Boggta, departamento de Cundinamarca.

Que la Gitima Junta Directiva SUBDIRECTIVA SECCIONAL FUNZA dp la citada Organizacion Sindical que
se encuentra en el expediente, es la DEPOSITADA a las 5:21 p.m. mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO
nimero 0004 de. 19 de febrero de 2015, proferida por Myriam Josefa Martinez Otalora, inspectora de Trabajo
de Funza de la Direccion Tenitorial Cundinamarca, la cual registra a la spiiora:

ANA LUCIA ROJAS ALAGUNA en calidad de PRESIDENTE

Se expide er Bogota D.C., a los trece (13) dias del mes de julio de dos spitdieciséis/{2016).

ATALIA RUIZ CAMPUZANO

Elabord: Sand-a L.
Reviso y aprobd: NatalaR. ;

"
/

150 5601
Carrera 14 N°99 - 33 BogotaD.C., Colombia (LGP

P8X: 4893900 - FAX: 4893100www.mintrabajo.gov.co BUREAU VERITAS
Ceniication




representacién del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE L

FLORES DE FUNZA S.A. FINCA BOSQUE

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO -2017-2019

En el municipio de Funza, a los Nueve (09) di_q’s del mes de Agosto de 2017
se reunieron, de una partey en represenidi:ién de la Sociedad “FLORES DE
FUNZA S.A. - FINCA BOSQUE", los Doctores HEYNE ANTONIO TRUJILLj\ST‘ K
CESPEDES, LUZ ANGELA TOBAR ORDONEZ, FLQR MARLEN MARTIN

MALDONADO y MANUEL SIERRA CASTRO w.de’la oftra parte y é

LIBIA IVETH GARCIA MONTANA y BLANCA MYRIAN MOYA PRIAS, en su calidad
de Miembros de la Comision Negociadora designada por la Asamblea
General de los trabajadores afiliados al referido Sindicato, el Sefior JORGE
MOSQUERA TREJOS, en representacion de la UNION DE TRABAJADORES DE
CUNDINAMARCA "UTRACUN" y como tal asesor del Sindicato firmante, con

el fin de suscribir la presente Convencién Colectiva de Trabagijo.




PREAMBULO

A).- Las partes dejan constancia que tanto los Representantes de la Empresa
como la Comisidn Negociadora del Sindicato tienen plenos y amplios
poderes y facultades para suscribir, con plenos efectos juridicos, la presente

Convencién Colectiva.

B).- Por medio de esta Convencién Colectiva se resuelven todas y cada una

de las peticiones contenidas en el Pliego de Peticiones presentgdo por la

———— .

1 < S——r—
Organizacion Sindical a “"FLORES DE FUNZA S.A. - FINCA BOSQUE" con fec/wo 5~‘ ’
oL
29 de Junio de 2.017. TN ‘
23 &
C).- Los acuerdos que constituyen esta Convenciéon Colectiva de Trob'cbg)‘_é,‘ Y2
<<
o&
fueron celebrados dentro de la etapa legal de Arreglo Directo, :ng‘\T ’
wy ac
reciproco entendimiento y cordialidad entre las partes. EE‘\\'
S
. O °©
ARTICULO 1°.- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO.- ' 5 g
& £ 28
L2 5§

La Empresa “FLORES DE FUNZA S.A. - FINCA BOSQUE" reconoce al SINDIGCATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LOS CULTIVOS DE FLORES, FRUTAS Y
HORTALIZAS DE COLOMBIA “SINALTRAFLOR", por reunir los requisitos legales
respectivos, como el Unico Representante de sus trabajadores y, en
consecuencia, para todo lo relacionado con reclamos relativos al régimen
de trabajo, o a las disposiciones de la presente Convencién Colectiva y de
la Ley, La Empresa se entendera con el Representante del referido Sindicato
y de la UNION DE TRABAJADORES DE CUNDINAMARCA “UTRACUN", Central

Obrera ala cual esta dfiliado el mencionado Sindicato, todo ello en la forma

y términos establecidos en la Ley.




ARTICULO 2°.- CAMPO DE APLICACION.- * *

La presente Convenciéon Colectiva se aplicard de conformidad con lo
establecido en el articulo 38 del Decreto 2351 de 1965 y en el articulo 68 de
la Ley 50 de 1990. Sin embargo quedan excluidos de dicha Convencién el
;-)ersonol de direccién, el personal de odminis'frocién, el personal de manejo
y el personal de confianza.

Respecto al personal aqui exceptuado, por no regir para ellos ésta
Convencidn, la Empresa queda en libertad de fijar para tales 1rcbcjadore§,

el Régimen Salarial y Prestacional que estime conveniente.

ARTICULO 3° - SALARIO MINIMO.

~ 2
de SIETE MIL PESOS ($7.000) mensuales durante la vigencia de la presente\

convencién colectiva.

ARTICULO 4°.- AUMENTO DE SALARIOS -
A.-

I. Alos trabajadores amparados por esta convencién que ingresaron a
prestar sus servicios a FLORES DE FUNZA S.A. FINCA BOSQUE con
anterioridad al 31 de Julio de 1998, dicha Empresa incrementard los salarios

baésicos vigentes al 30 de julio de 2017 en la suma de CUARENTA Y TRES MIL

3




PESOS ($43.000) a partir del primer6 de ‘agosto de 2017. Y VEINTE MIL
PESOS ($20.000) a partir del primero de enero de 2.018.

Il A los trabagjadores amparados por esta convencidn que
ingresaron a prestar sus servicios a FLORES DE FUNZA S.A. FINCA
BOSQUE entre el 01 de Agosto de 1998 y el 30 de Diciembre de
2005 dicha Empresa incrementard los salarios bdsicos vigentes al
30 de Julio de 2017 enla suma de TREINTA'Y OCHO MIL PESOS
($38.000) a partir del primero de agosto de 2017. Y VEINTE MIL

PESOS ($20.000) a partir del primero de enero de 2.018.

Iil. A los trabgjadores amparados por esta convencidn que

ingresaron a prestar sus servicios a FLORES DE FUNZA S.A. FINCA

BOSQUE entre el 01 de enero de 2006 y el 30 de Diciembre

2010, dicha Empresa incrementard los salarios bdsicos vigent

MIL PESOS ($25.000) a partir del primero de enero de 2.018.

V. A los trabgjadores amparados por esta convencidn que
ingresaron a prestar sus servicios a FLORES DE FUNZA S.A. FINCA
BOSQUE entre el 01 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre
del ano 2.015 la Empresa incrementard los salarios bdsicos
vigentes al 30 de julio de 2017 enla suma de TREINTA Y TRES MIL

PESOS ($33.000) a partir del primero de agosto de 2017. Y




VEINTICINCO MIL PESOS ($25.00¢) a partir del primero de enero ]

de 2.018. - ‘

V. Finalmente a los trabagjadores amparados por esta convencién que
ingresaron a prestar sus servicios a FLORES DE FUNZA S.A. FINCA
BOSQUE entre el 01 de enero de 2016y el 30 de Marzo de 2017,
dicha Empresa incrementard los salarios bdsicos vigentes a 30 de

julio de 2017 enla suma de VEINTIOCHO MIL PESOS ($28.000) a partir

del primero de agosto de 2017. Y VEINTICINCO MIL PESOS ($25.000)

a partir del primero de enero de 2.018.

ARTICULO 5°.- AUXILIO FUNERARIO.-

A).- En caso de fallecimiento de padres, hijos, cényuge o compariero(a)
permanente del trabajador y un hermano, siempre y cuando se demuestre
la dependencia econdémica del trabajador, la Empresa reconocerd como
auxilio funerario la suma de CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL PESOS
($185.000.00) previa presentacién de los comprobantes respectivos. En el

caso de que en la Empresa trabajen hermanos o cényuges, éste auxilio se

5




pagard a uno de ellos solamente. P‘cro'el"pogo de éste auxilio el pariente
fallecido deberd estar registrado previamente como tal en las oficinas de
Gestion Humana de la Empresa.

B).- En caso de muerte de un trabajador, la Empresa reconocerd un auxilio
de CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($195.000.00) al pariente mas
cercano que compruebe haber efectuado los gastos funerarios,

presentando los respectivos comprobantes.

ARTICULO 6°. SITIO PARA REFRIGERIO.-

En la Empresa continuard operando el sitio para refrigerio. Dentro de las

g ~
%'?r‘, /

Q%‘l/n

%
7

dreas de trabajo estd terminantemente prohibido ingerir alimentos.

(1

AGO 7

PARAGRAFO.- En razdén a la ubicacién de la Compania y al horario de

.

trabagjo, para que los trabajadores puedan desempenar a cabalidad s

.C/d /

T,
22

la suma de DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.250,00) por di ;’
trabajo durante el primer afio de vigencia de ésta Convenciényde DOSMIL ™«
CUATROCIENTOS PESOS ($2.400.00) por dia trabajado durante el segundo

ano de vigenciq, sin que por lo expuesto dichos valores sean salario ni factor

del mismo.

ARTICULO 7°.-TRANSPORTE.-

La Empresa, en la forma, términos y rutas que lo ha venido haciendo,

continuard prestando el servicio de transporte a sus trabajadores, sin costo

alguno.




PARAGRAFO.- Para los ’rrobojodores“qbé dctualmente residan en Bogotd,
Soacha, Suba, Madrid, Faca, Bosa y Bojacd, cuyos sitios de residencio se
encuentren registrados en el Departamento de Gestion Humana, la Empresa
reconocerd para medios de transporte la suma de CUARENTA Y SEIS MIL

PESOS ($46.000.00) mensuales durante la vigencia de ésta Convencion.

ARTICULO 8°.- AUXILIO EDUCATIVO.-
La Empresa en el mes de Febrero de cada aifo de vigencia de ésta
Convencion, reconocerd por cada. hijo del trabajador que se encuentre

cursando estudios primarios la suma de SESENTA Y DOS MIL ($62.000.00)

9

anuales, durante la vigencia de la presente convencién, y por cada hl!,og §
que se encuentre cursando estudios secundarios la suma de SESENT '/Qg?g
CUATRO MIL PESOS ($64.000.00) anuales durante la vigencia de la presen /:Fe\g ‘?
convencién , siempre y cuando dicho hijo se encuentre debida "e'%:j
registrado en el Departamento de Gestibn Humana de la EmJ igy § /'

presente el respectivo comprobante de matricula. Si el frabajador esftrdaoq
Primaria o Secundaria, cursos técnicos o carreras intermedias, cuya duracién
sea mayor de seis (6) meses la Empresa lo auxiliard con la suma de SESENTA
Y CINCO MIL PESOS ($65.000.00) anuales durante la vigencia de Ila
presente convencidn, previa presentacion del comprobante de matricula.
En caso de que en la Empresa trabajen padre y madre, estos auxilios se

pagardn a uno de ellos solamente.




ARTICULO 9°.-AUXILIO PARA LENTES-.
La Empresa auxiliard al trabajador con la suma de NOVENTA MIL PESOS
($90.000) durante Ila vigencid de la presente convencién. Para tener
derecho a este auxilio el frabajador presentard a Gestion Humana la orden
del especialista de la EPS a la cual este dfiliado, donde se evidencie la

necesidad de usarlentes o la modificacién de la férmula de sus anteojos.

ARTICULO 10°.-PRIMA DE VACACIONES.-

La Empresa reconocerd una prima de vacaciones a los trabajadores que
cumplan y disfruten sus vacaciones asi: 3
A los trabajadores que ingresaron antes del 31 de julio de 2007 la .

Empresa pagard un valor equivalente a 15 dias de salario bdsico.

hasta el 31 de julio de 2009 la Empresa pagard un valor equwclen’re/;
7.5 dias de salario bdsico. P
A los trabajadores que ingresaron entre el primero de agosto deéé(%
y el treinta yuno de julio de 2011 la Empresa pagara un valor
equivalente a 3.75 dias de salario bdasico.

A los trabajadores que ingresaron entre el primero de agosto de 2011
a freintay uno de diciembre de 2013 1la suma de OCHENTA MIL PESOS
($80.000).

A los trabajadores que ingresaron entre el primero de enero de 2014 al 31

de Diciembre de 2016 la suma de SETENTA MIL PESOS ($70.000).




. I ' - -
A los demds trabajadores que durante fa  vigencia de la presente
convencién cumplan y disfruten sus vacaciones la Empresa pagard la

suma de CUARENTA MIL PESOS ($40.000).

ARTICULO 11°.-PRIMA DE NAVIDAD.-

La Empresa reconocerd una prima de navidad dentro de los primeros
quince dias del mes de diciembre de la siguiente manera:

A los trabajadores que ingresaron antes del 31 de julio de 2007 la

Empresa pagara un valor equivalente a 15 dias de salario bdasico.

y el treinta yuno de julio de 2011 la Empresa pagara
equivalente a 3.75 dias de salario bdsico. ) Q{P qc,*:‘b
Alos trabajadores que ingresaron entre el primero de agosto de 2011
y el freinta y uno de diciembre de 2013, la Empresa pagard la suma de
OCHENTA MIL PESOS ($80.000).

A los trabaojadores que ingresaron entre el primero de agosto de 2014
y el treintay uno de diciembre de 2016, la Empresa pagard la suma de

SETENTA MIL PESOS ($70.000).




A los trabagjadores que a primero ii:ie”di“ciembre de cada ano tengan
mds de seis meses la Empresa pagard la suma de CUARENTA MIL PESOS

($40.000).

ARTICULO 12°-HORARIO -

El horario de trabajo en la Empresa serd de lunes a viernes, de 6:25 a.m. a
2:45 p.m. Los sdbados serd de 6:25 a.m. a 1:15 p.m. Los dias festivos y
dominicales serd de 6:00 a.m. a 1:30 p.m. Los cilios miércoles Santo, 24y 31
de diciembre serd de 6:00 a.m. a 12:30 p.m. Hacia la mitad de la jornada

habrd veinte (20) minutos de descanso. La Empresa pagard la jornada

\ .
completa. S g

ARTICULO 13°.-CONTRATOS.-
Los actuales contratos de trabajo a término indefinido continuaran siendo,

término indefinido. .

ARTICULO 14°.-CALZADO Y VESTIDO DE LABOR LEGAL.- </
La Empresa al dar cumplimiento a la Ley sobr_e calzado y vestido de labor

en los términos y en la forma prevista en dicha Ley, dard anualmente dos (2)

pares de botas de material y un par de botas de caucho.

Para el personal masculino, el par de botas de caucho antes establecido

serd de bota cana alta y de buena calidad. El overol serd de dos (2) piezas.

Ademds dard guantes cuando se necesite de acuerdo con las labores del

10




. ‘s N oo . . . .
trabajador; y con cada dotacién la Empresa suministrard a los trabajadores
una camiseta. La Compania exigird el cumplimiento a los trabajadores de

la Ley 11 de 1984 en cuanto al uso de las prendas.

ARTICULO 15°-ACTIVIDADES DEPORTIVAS.-
La Empresa continuard con su politica respecto de las actividades

deportivas.

ARTICULO 16°-LOCKERS Y VESTIERES.-
La Empresa mantendrd los actuales lockers y Vestieres en buen estado.

ARTICULO 17°.- AGUA POTABLE.-

ARTICULO 18°.-PERMISOS REMUNERADOS -

-~

La Empresa concederd a sus frabagjadores los siguientes permisos._ -

\'-

remunerados:

A).- Para cumplir citas a la E.P.S. por el tiempo que sea necesario, siempre
que se presenten las comprobaciones del caso.

B).- En caso de fallecimiento de los padres, conyuge o compaiiero(a)
permanente del trabagjador, hijos, abuelos, o de un hermano durante la
vigencia de la presente Convencion, si la muerte ocurriere dentro de la

sabana de Bogotq, tres (3} dias hdbiles; si ocurriere fuera de la sabana de

.




Bogotd pero en Cundinamarca, cuofro' ("4)‘dios hdbiles; si ocurriere fuera de
Cundinamarca, cinco (5) dias habiles.

Estos permisos se concederdn siempre que el pariente fallecido se encuentre
debidamente registrado en el Departamento de Gestion Humana y se
presenten las comprobaciones del caso. El nimero de dias arriba
mencionados se adicionard en un dia en casos especiales, previamente
justificados, y si las circunstancias lo ameritan, estos dias son imputables a los
dias establecidos por la Ley de Luto, con el fin de que no se presente un

doble reconocimiento. /

Directiva Nacional del mismo // XLE .
S co-

& ~e o

y porc el Comité de Salud Ocupacional. Estos permisos se conced7fqn;
RS

Unicamente para realizar actividades sindicales o inherentes a Solud

Ocupacional y siempre que se soliciten con la debida anticipaci

o

conducto del jefe inmediato.

D).- En total diecisiete (17) semanas al afo para los trabajadores que
designe el sindicato para asistir a cursos de capacitacion sindical y
cooperativa, siempre que, maximo dos (2) trabajadores simultdneamente se
ausenten del trabajo por esta causa y siempre que dichos cursos sean
dictados por UTRACUN Y SINALTRAFLOR, y dichos cursos sean avalados por

UTRACUN.

12




S

E).- A un delegado designado por ;I 'Si‘ncziiccfo para representarlo en un
Congreso Sindical anual regional o nacional convocado por “UTRACUN" y
por el tiempo que sea necesario segun la duraciéon de tal Congreso, mds dos
(2) dias de vigje si es fuera de Bogota.

F)-. En caso de parto de la esposa o companera permanente de un
trabajador, la Empresa otorgard dieciséis (16) horas de permiso remunerado,
previa presentacidbn de las correspondientes comprobaciones a su
satisfaccién.

PARAGRAFO.- La Empresa continuard con su politica de permisos para CQsos - .
diferentes a los enumerados anteriormente.
ARTICULO 19°. En razdn a la ubicacién de las instalaciones de la Emprgééj,é.
que hace imposible el disfrute de los descansos para la Ioctonc':i"'o B

"-

establecida por la Ley, en reemplazo de dicho derecho durante los pnmeros SN

N
‘\\

seis (6) meses de vida del hijo de la trabajadora, ésta disfrutard de tres: (3)'\‘—

dias de permiso remunerado cada uno de los dichos seis (6) meses . qg&
g

.!.1_. uo

acumulables.

En caso de tratamientos especiales para el bebé, este permiso se exfende_ré,
a criterio de la Empresa, con el fin exclusivo de cumplir citas de control
médico, programadas por la respectiva E.P.S. a la cual este dfiliado el
menor.

ARTICULO 20°. -INCAPACIDADES DE E.P.S.

Cuando a un trabajador le sea expedida debidamente una incapacidad

por la E.P.S., la Empresa reconocerd los salarios completos desde el primer

13
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dia y hasta ciento ochenta (180) dias p'r"evfo cumplimiento de los requisitos

para el reembolso de la incapacidad.

ARTICULO 21°.-BONIFICACION ESPECIAL.-

La Empresa reconocerd a los trabajadores que al treinta de Marzo y al
primero de Diciembre de cada aifo de vigencia de esta convencién, lleven
mas de 6 meses cumplidos al servicio de la misma, una bonificacién especial

equivalente a un (1) dia de salario basico que devengue el empleado, en

cada uno de los meses mencionados, que se pagard con la segundo{}:

quincena de dichos meses. Esta bonificacién no constituird salario ni factor ™

.
- i

",

del mismo para ningun efecto. Ty

(Y
ARTICULO 22°-OFICINA SINDICAL -

-

El Sindicato continuard haciendo uso de la Oficina que la Empresa le ha

Py -
- Tw, .-

asignado y sélo podra usarse para asuntos sindicales en los horarios-* -
establecidos para tal fin. Esta oficina se mantendrd para el uso del Sindicato,
siempre que esté dfilicdo a la UNION DE TRABAJADORES DE

CUNDINAMARCA “UTRACUN".

ARTICULO 23°.-IMPUTACION DE SALARIOS Y PRESTACIONES .-
Los aumentos de salarios, auxilios, bonificaciones y demads prestaciones
pactadas en la presente Convencion Colectiva de Trabagjo se imputardn a

cualesquiera aumentos salariales o prestacionales que llegaren a ser, por
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disposicién legal, de obligatorio cumplir’nién’ro por parte de la Empresa, por

cualquier causa, durante la vigencia de la misma.

ARTICULO 24°- NATURALEZA JURIDICA.-
Las partes disponen expresamente que los auxilios, bonificaciones,
beneficios y/o primas pactados en esta Convencidén Colectiva de Trabgjo,

no constituyen salario ni factor del mismo para ningun efecto.

ARTICULO 25°.- RECOPILACION.-
El presente acto juridico serd Unico vigente en la Empresa, pues en él
encuentran incorporadas las estipulaciones de las anteriores Convenci

Colectivas suscritas en la Empresa.

ARTICULO 26°.-DESCUENTOQ ESPECIAL.-

5
La Empresa descontard a los trabajadores que se beneficie @ cg
; 3
aumentos previstos en el articulo 4°. Dichos valores serdn girados al
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LOS CULTIVOS DE FLORES,

FRUTAS Y HORTALIZAS DE COLOMBIA “SINALTRAFLOR".

ARTICULO 27°.-VIGENCIA -
La vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo serd de dos (2)

anos contados a partir del primero de Agosto 2.017.

15
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Convencién el valor correspondiente a los primeros quince (15) dias d&tos—%
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Para constancia se firma esta Convencion Colectiva de Trabajo por las

partes en cuatro (4) ejemplares del mismo tenor a los nueve (09) dias del mes

de Agosto de 2017. En representacion de “FLORES DE FUNZA S.A.- FINCA

BOSQUE"

En representacioén del Sindicato:
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Por UTRACUN:
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