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DEPOSITANTE
NOMBRE JOSE GILDARDO RIVERA REYES
No. IDENTIFICACION 3.170.755 DE SILVANIA

CALIDAD PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE FORTOX S.A.-FORTOX SECURITY GROUP- "SINTRAFORTOX"

DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CARRERA 24 No. 35-52 BARRIO LA SOLEDAD BOGOTA D.C.
No. TELEFONO 3214622794 Correo sintrafortox-@hotmail.com
: Electronico
. TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE anvens:non X Pacto Colectivo | Contrato Sindical
| olectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA o FORTOX S.A.
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores [
(wfmgelacé:ggl . |° SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE FORTOX S.A.-FORTOX
Contimo Sincican SECURITY GROUP- "SINTRAFORTOX"
TRES (3) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL (21) DE OCTUBRE DE 2017 HASTA EL
CUYA VIGENCIA ES (20) DE OCTUBRE DE 2020
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 570 AMBITO DE Regional
{cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION
Pacto) Local
27 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REGLAMENTO DEL REPRESENTANTES LA EMPRESA “FORTOX SA” Y LA
. ORGANIZACION SINDICAL "SINTRAFORTOX " EN
CONTRATO SINDICAL XXX, No. Folios ORIGINALES (11 FOLIOS), SOLICITUD DE DEPOSITO AL
(cuando sea Contrato Sindical) MINISTERIO DE TRABAJO (1 FOLIO), ACTAS DE
INSTALACION, ACUERDOS Y CIERRE (14 FOLIOS 1
ANVERSOS).

La convencion colectiva se depositard a mas tardar deniro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracidn de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desammollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacidn tntemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA ala EMPRESA FORTOX SA.., ASIMISMO
RATIFICA QUE EL AMBITO DE APLICACION ES NACIONAL.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

e N

JOHN,JAIR'O CARDENAS ARIAS

Inspector de Trabajo GACT.

JOSE GILDARDO N‘ERA REYES

El Depositante: PRES NTE DE LA ORGANIZACION
SINDICAL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
FORTOX S.A.-FORTOX SECURITY GROUP-
"SINTRAFORTOX"
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Coordinadora Grupo Archivo Sindical
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DE: Coordinadora de Atencion al Ciudadano y Tramites

Direccién Territorial de Bogota D.C.

ASUNTO:

REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

Con Toda atencion y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia, comespondiente a las

diferentes organizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito: DC-087
fecha de deposito: 17/10/2017

Organizacién: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE FORTOX S.A.-FORTOX SECURITY GROUP-
Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES

~Inspector: JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS.

NA PEREZ SANJUANELO

fL
/Coordinadora Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites

Folios 27
Haboro: Diana H.
Reviso y Aprobd: S. Peraz

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 Ext 3323 - FAX: 4893100
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Sindicato de Trabajadores de Fortox S.A.
: “SINTRAFORTOX"
Personerfa Jurfdica N¢ 1-44 28 Diciembre 2009
Afiliado CUT

Bogota 17 de octubre de 2017.

Sefiores:

Territorial Bogota
Ministerio del Trabajo
Ciudad

Ref. DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Con la presente nos permitimos efectuar el DEPOSITO DE LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO suscrita entre el Sindicato de Trabajadores de Fortox
“Sintrafortox”, de primer grado y de Empresa personeria juridica 1-44 28 de
Diciembre de 2009, suscrita el pasado 11 de Octubre 2017 con la Empresa Fortox
S.A.; luego de haber surtido a cabalidad la etapa de arreglo directo.

Adjuntamos:
1. Acta de Instalacion en 03 folios
2. Acta de Inicio de Etapa de Arreglo Directo en 04 folios
3. Acta de Finalizacién etapa de arreglo directo en 08 folios
4. Texto Original de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre las
partes con vigencia 21 de Octubre 2017 — 20 de Octubre 2020 en 11 folios.

Autorizamos respuesta electronica al correo: sintrafortox@hotmail.com, 0 ala
Cra 24 No. 35-52 Barrio la Soledad Bogota.
Cordialmente,

€ ENTNE
JOSE GILDARDO RIYERA REYES
Presidente

Correo rrjg1973@gmail.com
Celular 3214622794

Total Folios: 26

DIRECCION CARRERA 24 N° 35-52 BERRIO LA SOLEDAD TEL 3227722 CEL 3214622794
E-MAIL. Sintrafortox@hotmail.com
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CONVENCION COLECTIVA 2017-2020. \
FORTOX S.A - SINTRAFORTOX Ty

FORTOX S.A. y la organizacion sindical denominada SINTRAFORTOX. Esta conve cié
es fruto de la negociacién del Pliego de Peticiones presentado por la organizacion sindical. %g\

W\

Las partes, concluidas las conversaciones durante la etapa de arreglo directo, acordaron
celebrar la presente Convencion Colectiva de trabajo, contenida en las siguientes clausulas:

CAPITULO 1 - NORMAS BASICAS

ARTICULO. 1 - PARTES: Son partes de esta convencion colectiva de trabajo, FORTOX
S.A. o quién le sustituya en su calidad de empleador, que para los efectos de la presente
convencion se denominara el EMPLEADOR vy de otra parte, el Sindicato de Trabajadores de
Fortox S.A “SINTRAFCRTOX, que en adelante se denominara el SINDICATO.

ARTICULO. 2 - FAVORABILIDAD: En caso de que alguno de los beneficios establecidos
en la Convencion Colectiva de Trabajo, resultante de la negociacion del pliego de
peticiones, sea superado por disposicidn gubernamental o legal aplicable a la Compaiiia, e!
Empleador estara obligado al reajuste y pago de la diferencia.

ARTICULO. 3 - APLICACION DE LA CONVENCION: La presente convencion colectiva de
trabajo se aplicard, conforme a la cobertura o numero de afiliados que tenga
SINTRAFORTOX de conformidad con lo previsto en los Art. 470 y 471 textos vigentes del

CST.

ARTICULO. 4 - RESPETO AL DERECHO DE ASOCIACION — NO REPRESALIAS: EI
empleador se compromete a respetar el ejercicio del derecho de asociacion implicito en la

decision de sus trabajadores que forman SINTRAFORTOX, de la misma manera reafirma
su voluntad de abstenerse de ejercer represalia alguna con motivo de la negociacion del

pliego de peticiones que dio origen a esta convencién; de conformidad con las normas
legales, constitucionales y los convenios de la OIT ratificados por Colombia.

ARTICULO. 5 - PAGO DE CUOTAS: El empleador se compromete a que la cuota ordinaria
de los afiliados a SINTRAFORTOX sea descontada mensualmente. Esta serd asumida por

el asociado. . (
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Igualmente le descontara las cuotas extraordinarias y multas que ordene la orgamzamon C&{;{)
sindical. Este dinero sera entregado durante los primeros quince dias del mes sngunenteu“ 154

a la tesoreria de SINTRAFORTOX junto con la lista de trabajadores a quuenes\se"\lést',.oi‘f,ifg? v
realizé el descuento. \

ARTICULO 6 - RECONOCIMIENTO. El empleador manifiesta su respeto por el derecho
de asociacion de sus trabajadores afiliados a SINTRAFORTOX y actua bajo criterios de

o™

sostenibilidad, razonabilidad, productividad, competitividad y sostenimiento del buen\:\
nombre, y por lo tanto respetara rigurosamente los derechos que la ley les otorgue en
materia de fueros sindicales y demas garantias previstas en la ley y la constitucion. La
organizacion sindical SINTRAFORTOX manifiesta que conoce y acepta los criterios
sobre los cuales actua la empresa Fortox y se compfomete a actuar con plena rectitud y
probidad, absteniéndose de emitir juicios injuriosos, sin fundamento y sin pruebas en
aras de mantener las buenas relaciones entre la empresa y la organizacion sindical,
salvaguardando sus buenos nombres

CAPITULO 2 - NORMAS SOBRE ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 7 - CONTRATACION. El Empleador respetara los contratos de trabajo vigentes
a término indefinido con el personal operativo. Asi mismo, podra celebrar contratos a
término fijo o cualquier otra modalidad prevista en la Ley.

ARTICULO 8 - CONTRATOS A TERMINO FIJO: El empleador de acuerdo al desemperio y
comportamiento del trabajador contratado a término fijo evaluara los resultados positivos y
negativos del contrato vigente para definir si hay lugar a la suscripcion de un nuevo

contrato trabajo.

ARTICULO 9 - COMITE DE RELACIONES LABORALES: Las partes en esta convencion
acuerdan la constitucion de un comité de relaciones laborales, organismo que sera
integrado por dos representantes afiliados SINTRAFORTOX y dos representantes de la
empresa, con la misién de reunirse, en forma ordinaria cada mes con el fin de tratar temas
relacionados con el cumplimiento de la convencion y situaciones que se presentaren dentro
de la labor de sus afiliados, en procura de lograr mejores relaciones laborales entre la

empresa y los trabajadores. Se levantara un acta en la cual se consigne los puntos
tratados, discutidos y las decisiones tomadas en cada punto.




PARAGRAFO 1. El dia de la reunién ordinaria mensual se reconocera
representantes de SINTRAFORTOX, como el dia de permiso sindical remuner
salario promedio devengado por el trabajador.
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PARAGRAFO 2: Las partes se comprometen a notificarse reciprocamente la designac‘ié'n;..«-»’/

de sus respectivos miembros dentro del mes siguiente a la suscripcion de la presente

convencion

ARTICULO 10 - ENCARGOS. Cuando un trabajador beneficiario de esta convencion
reemplace a otro en un cargo al que corresponda un salario superior, el empleador le
pagara, durante la vigencia del reemplazo, un sobresueldo equivalente a la diferencia

salarial entre los dos cargos.

PARAGRAFO: A partir de la firma de la presente convencion colectiva de trabajo, la
empresa divulgard y promocionara los concursos para provision de cargos al interior de la
empresa a través de las carteleras que haya en los establecimientos del empleador y por

los medios de comunicacion que disponga la empresa.

ARTICULO 11 - ASESORIA JURIDICA. Fortox brindara el apoyo a los trabajadores que en
desarrollo de sus funciones y cumpliendo sus obligaciones y deberes laborales sean
vinculados a una investigacién penal o proceso penal, a través de la asignacion de un

profesional del derecho.

Asi mismo la empresa reconocera al trabajador que sea vinculado a una investigacion o
proceso penal en desarrollo de sus funciones y cumpliendo sus obligaciones y deberes,
hasta 15 dias de salario basico por una sola vez en caso de ser privado de su libertad.

La empresa a través del Area juridica brindara la asesoria pertinente, en los casos que el
trabajador necesite un acompaiamiento, cuando las entidades promotoras de salud (EPS) y
Fondo de Pensiones, nieguen prestaciones econdémicas a que tienen derecho los
trabajadores o se nieguen medicamentos no cubiertos en el POS. Siendo responsabilidad
exclusiva del trabajador adelantar las diligencias judiciales de manera personal.

ARTICULO 12 - PRESERVACION DE TURNOS DE TRABAJO Y DESCANSO. Una vez
notificado el trabajador la asignacién de turnos, descanso o vacaciones el empleador las
respetard salvo eventos de fuerza mayor o caso fortuito, caso en el cual comunicara
previamente al trabajador, para evitarle perjuicios economicos, recreacionales y de

bienestar social. K}&
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PARAGRAFO: La empresa remunerara las vacaciones segun lo establecido
192 del Codigo Sustantivo de trabajo.

ARTICULO. 13 - COMPROBANTES DE PAGO DE NOMINA: Comprobantes de pago-d

némina. Los desprendibles de némina discriminaran las horas laboradas en cantidad y valor \N\
] ,r\@; )

por horas ordinarias diurmnas, horas ordinarias nocturnas, horas dominicales y festivas, hora

extras diurnas ordinarias, horas extras nocturnas ordinarias, horas extras diurnds-

\

dominicales, horas extras nocturnas dominicales; de igual manera se informara a través del

desprendible de némina los valores consignados por concepto de cesantias, intereses d
cesantias, prima de servicio de junio y prima de servicio de diciembre.

e

ARTICULO 14 - DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO A LOS TRABAJADORES

AFILIADOS A SINTRAFORTOX :En la empresa Fortox existe un procedimient

(o]

disciplinario que se acoge a lo dispuesto en el codigo sustantivo de trabajo y a los

presupuestos dados en la sentencia C- 593 del 2014 de la Corte Constitucional.

Antes de aplicar una sancién disciplinaria la empresa escuchara al personal operativ

0

afiliado al sindicato SINTRAFORTOX en diligencia administrativa de descargos ante dos

representantes del mismo sindicato, brindandoles las garantias del debido proceso

defensa y recibiendo las pruebas que sean del caso.

La empresa contara con un término de hasta quince (15) dias habiles a partir de que est
tenga conocimiento del hecho de la presunta falta para citar a descargos al trabajador
trabajadores implicados en los hechos que dan lugar al proceso disciplinario. A partir del di
16, no surtira ningun efecto el proceso disciplinario.

La citacion a descargos se efectuara con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles

para la etapa de investigacion, donde se trasladaran las pruebas al trabajador, en la citacié

se informara los hechos, conductas y las normas vulneradas.

La empresa enviard a los representantes designados por el sindicato los informes

disciplinarios, junto con las pruebas a que haya lugar para preparar la defensa.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la diligencia de descargos, las partes podra

solicitar una ampliacion de la misma por una sola vez.

La empresa mediante comunicado por escrito notificara el resultado de la decisid
disciplinaria en escrito motivado, indicando las normas vulneradas vy | sponsabilidade
del trabajador sobre las conductas imputadas. W\

y
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El trabajador podra dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente a la notificacion\de élg?:&;&f?ég B,’, .
hAl ,“.'..“ K ¢
sancion, interponer recurso de apelacion ante superior jerarquico del funcionario que tama N ;’//

la decision.

En el evento que la reunion de descargos se lleve a cabo en el lugar donde no hagan m’ﬂ
presencia los representantes del sindicato se utilizaran los medios tecnolégicos al alcance | ! @—“

[

de la empresa para asegurar dicha representacion o

No producira ningan efecto la sancién disciplinaria impuesta, sin cumplimiento del proceso
aqui establecido. La empresa cumplira con los principios contemplados en la sentencia C-
593 del 2014.

PARAGRAFO 1: Se entiende por dias habiles, los dias comprendidos de lunes a viernes,
no aplica ni dias sabados, ni festivos, ni dias dominicales.

PARAGRAFO 2: El trabajador debe ser citado a diligencia de descargos durante el tiempo
diferente a su descanso, incapacidad o vacaciones.

PARAGRAFO 3: Para el dia que los dos representantes de la organizacion sindical que
sean trabajadores de Fortox S.A. asistan a los procesos disciplinarios, se les otorgara como
permiso remunerado con el salario promedio devengado por el trabajador.

ARTICULO 15 - TIEMPO Y LUGAR TOMA DE ALIMENTOS. La empresa se compromete a

someter a evaluacion del comité paritario en seguridad y salud en el trabajo “COPASST” las

condiciones en los cuales los trabajadores, que en razén de la “continuidad” del servicio X
debe tomar sus alimentos durante el mismo turno, con el fin de propender por las minimas

condiciones de aseo y comodidad de los trabajadores. Los avances de este compromiso

seran revisados, cuando asi se disponga por comité de relaciones laborales.

ARTICULO. 16 ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA: En la empresa existe un protocolo
para la atencion de contingencias en caso de enfermedad del trabajador que requiera
atencidbn médica especializada durante la prestacion del servicio. Para esos casos la
empresa obrara con la mayor diligencia poniendo a disposicion los recursos que estén a su

alcance.

ARTICULO 17. PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA: A partir del mes de enero del 2018, los programas académicos

en los ciclos de reentrenamiento para vigilanies, operadores de medios cgo\bgicos, guia
' 5
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canino, supervisores y escolta podran ser sufragados por la empresa a los trab :'jadog‘é,,de
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PARAGRAFQ. Este beneficio no aplicara para los candidatos interesados en V|ncu\lars >-por
primera vez con la empresa. ' ,&(\

CAPITULO 3 - NORMAS ECONOMICAS Y SOCIALES.

ARTICULO 18 - DE LOS PERMISOS REMUNERADOS. La empresa concedera a los
trabajadores beneficiarios de la presente convencidn colectiva de trabajo los siguientes

permisos remunerados:

1. Por grave calamidad domestica (3) dias, entiéndase por grave calamidad doméstica la
hospitalizaciéon o cirugia de urgencia del cdnyuge o compafera/o permanente, hijos, uno de
los padres, el incendio, la inundacion, o derrumbe de la residencia del trabajador, cuando no
se trate de calamidad colectiva por actos de terrorismo o fendmenos de desastres naturales.

2. Por matrimonio (3) dias.

3. Por muerte de la esposalo ylo compafiera/o permanente hijos, padres, abuelos, o

hermanos, se ajustara en el dispuesto en Ia ley.

4. Por maternidad de la esposa o companera permanente los dias de permiso que

corresponda conforme a 1a ley. \(

PARAGRAFO: La remuneracion de estos permisos se hara con base sueldo basico a la

fecha del permiso.
ARTICULO 19 - AUXILIOS.

1. Por fallecimiento del trabajador la suma de TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($350.000) al familiar que acredite ante la empresa tener mejor derecho, segun el orden
sucesoral legalmente establecido para las pensiones de sobrevivientes.

2. Por muerte de la esposa o compafera permanente, hijos o padres del trabajador

beneficiario, la suma de TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($350.000) previa (e
acreditacion ante la empresa del parentesco y la muerte del familiar. )

&M @@W@/ %/ ﬂy
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PARAGRAFO 1: No es aplicable estos auxilios cuando se trate de muerte co
terrorismo, fenédmeno o desastre natural. \ TRAAITES

PARAGRAFO 2. El valor de estos beneficios sera ajustado cada ano de vigencia de la 1@1\
convencion conforme a la variacion del IPC del afo calendario inmediatamente anterior. ,\Qg;_
\A

ARTICULO 20 - PRIMA DE ANTIGUEDAD. La empresa reconocera una prima extralegal
de antigiedad a los trabajadores que cumplan con los siguientes afos sucesivos del

servicio a la empresa conforme a los siguientes rangos:

Cinco (05) anos: Cien mil Pesos ($100.000)

Diez (10) anos: Ciento Cincuenta mil pesos ($ 150.000)
Quince (15) anos: Doscientos mil pesos ($ 200.000)

Veinte (20) anos: seiscientos mil pesos ($ 600.000)
Veinticinco (25) Un millén de pesos ($1.000.000)

Treinta (30) anos un millon Quinientos mil pesos ($1.500.000) .
Treinta uno (31) anos hasta el aio treinta y cinco (35) anos: Quinientos mil pesos.
($500.000) anuales en lugar de la prima quinquenal.

A partir del afio treinta y seis (36), la empresa reconocera ochocientos mil pesos ($ 800.000)

anuales en lugar de la prima quinquenal.
ARTICULO 21. OTROS BENEFICIOS.

1. UTILES ESCOLARES: La Empresa entregara al personal operativo beneficiarios de la
presente convencion colectiva, con hijos matriculados en educacién primaria, hasta doce
(12) afos de edad, por cada hijo un (1) paquete de utiles escolares compuesto por los \
siguientes elementos: seis (6) cuadernos de 100 hojas, tres (3) lapices negros, una (1) caja
de colores, dos (2) lapiceros, un (1) borrador y un (1) tajalapiz, una (1) caja de plastilina y
un (1) maletin. Dichos paquetes seran entregados por aifo, el mes previo al inicio del afo
lectivo segun el respectivo calendario, para lo cual, EL TRABAJADOR debera acreditar el
parentesco por una unica vez y anualmente, la inscripcion en una entidad de educacion,
legalmente establecida; y la entrega se hara en presencia de un representante delegado por

la organizacién sindical.

2. ACCIONES VALEROSAS: La empresa realizara un reconocimiento trimestral en el cual
se exaltara, mediante ceremonia con participacion del trabajador y su familia todas aquellas
acciones destacadas del personal operativo que logre impedir que el cliente o sus ble 1es se /.

les hagan dario.
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en el folio de hoja de vida del trabajador.

3. PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO: Todo trabajador que se”
distinga por su trabajo, actitud de servicios, dedicacion y esfuerzo permanente o sobre
saliente durante un periodo de tiempo determinado, sera reconocido por la empresa en
ceremonia llevada a cabo en instalaciones donde se encuentren asignado al programa ,
donde participa el cliente, jefes inmgdiatos de la empresa y companeros.

En la ceremonia se hara entrega de un diploma y un MERCADO por valor de SESENTA
MIL PESOS M/CTE ($60.000) para hacer extensivas las felicitaciones a su familia,
reconociendo el esfuerzo que también hacen.

4. VISITA APOYO A PERSONAL HOSPITALIZADO: La empresa visitara a los
trabajadores que hayan sido hospitalizados por un término superior a diez (10) dias para
brindarles apoyo, y se hara entrega de un bono por valor de CIEN MIL PESOS ($ 100.000).

5. GUARDA PENSIONADO: La empresa se compromete, para cuando un funcionario
operativo se encuentre laborando en la empresa y salga pensionado por vejez, hacerle un
reconocimiento en ceremonia especial en el auditorio de la compafia con acompanamiento

de su familia incluyendo una placa conmemorativa.

PARAGRAFO PRIMERO. El valor de estos beneficios sera ajustado en vigencia de la
convencién conforme a la variacion del IPC del afo calendario inmediatamente anterior.
PARAGRAFO SEGUNDO. Queda claramente establecido que los beneficios y/o auxilios
establecidos en esta convencion no son salario, ni constituyen base salarial para calculo de

prestaciones sociales ni de aportes parafiscales ni de aportes a seguridad social ni para
ningan otro efecto legal. -
: CAPITULO 4 - NORMAS SINDICALES Q E

ARTICULO. 22 - PERMISOS COMISION NEGOCIADORA SINTRAFORTOX. La empresa y
la organizacioén sindical acordaran en la primera sesion de instalacion los Crmisos a ser J
reconocidos a la comision negociadora. N

40 /,Jxe %@ . 8 ﬁg
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ARTICULO 23 — PERMISOS JUNTA DIRECTIVA, SUBDIRECTIVA, SECCIO ALESTt

;5: AL

\ ‘c‘lj'\;‘b;\,\vay/i B
REGIONALES O COMITES. La empresa reconocera un (1) dia de permiso mensua taRAM”'rS J

dieciocho (18) directivos integrantes de la organizacion sindical, los cuales segan™
distribuidos por decision de la organizaciéon, a la junta directiva nacional, subdirectiva,
seccionales, regionales o comités que sean trabajadores de la empresa y miembros de

dichas directivas.

PARAGRAFO. Los permisos sindicales se reconoceran con el valor del dia del salarlo
promedio devengado por el trabajador

ARTICULO. 24 - PERMISOS SINDICALES. La Empresa concedera a SINTRAFORTOX un
total de DOSCIENTOS VEINTE (220) dias por la vigencia de la convencion colectiva como
permiso sindical, los cuales deberan ser utilizados y distribuidos por la organizacién sindical

segun la forma en que ella lo decida.

PARAGRAFO 1: Para solicitar dichos permisos, el sindicato debera avisar con anticipacion
de cinco (5) dias calendario y el mismo sera concedido siempre y cuando no se afecte la

prestacion del servicio.

PARAGRAFO 2. Los permisos sindicales se reconoceran con el valor del dia del salario

promedio devengado por el trabajador

ARTICULO 25 - USO DE CARTELERA. La Empresa le permitira al sindicato utilizar una
cartelera en un lugar visible en las instalaciones del empleador en la ciudad de Cali y
Bogota; La cartelera sera en vidrio con cerradura a cargo de la Junta Directiva de
SINTRAFORTOX.

PARAGRAFO. La empresa proyectara una diapositiva en el proceso de induccion, donde

se informara todas las formas de asociacion.

ARTICULO 26 - AUXILIO SINDICAL. El empleador auxiliara mensualmente a
SINTRAFORTOX, con una suma de dinero equivalente a ocho (8) salarios minimos

mensuales legales vigentes.

ARTICULO. 27 - AUXILIO REUNIONES DE ASAMBLEA. ElI empleador reconocera
anualmente por una sola vez a SINTRAFORTOX la suma de dinero equivalente a dos (2)

| )f\
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Este auxilio se reconocera previa solicitud presentada por la organizacion a la empresa congy: . Hay

una antelaciéon no inferior a ocho (8) dias habiles a la fecha en la cual se req lera e‘l?"“'Y”"S

reconocimiento del auxilio. . . /
CAPITULO 5 - NORMAS FINALES. ,;bg@

ARTICULO 28 — VIGENCIA. La Convencién Colectiva de Trabajo tendra vigencia de tres
(3) anos, a partir del 21 de octubre del 2017 al 20 de octubre del 2020.

ARTICULO 29 - PUBLICACIONES SINTRAFORTOX. La empresa se compromete a
publicar la Convencién Colectiva de Trabajo resultante en setecientos (700) ejemplares, los
cuales seran entregados al Sindicato dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
firma de la misma, con los logos de la empresa, sindicato y la CUT.

Para constancia se firma siendo las 4.00 PM a los trece (13) dias del mes de octubre de
2017.

POR LA EMPRESA: POR EL SINDICATO :
JOSE RIVERA REYES
C.C.#3.170.755

~

<

=g 7
GUILI%/IO M ?(CIO DULCEY CARLOS ARBEY VALENCIA
C.C. #80.41 C.C. #14.479.067
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JUI.\.I ALBERTO DAVA\GS PEDRS FIDEL PARDO NIETO \K

P\tOLA ANDREA CALDERON CASTRO HERNANDO QUINTERO OSORIO
CL #67.027.124 C.C. #93.286.286
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NEGOCIACION COLECTIVA DE FORTOX S.A CON LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS @N

PROPONENTES DEL PLIEGO DE PETICIONES SINTRAFORTOX'Y SINALTRASEPY ({ﬂ
ACTA DE INSTALACION DE LAS NEGOCIACIONES EN LA 'ETAPA'D&‘AR.R@LQ DIRECTO™

de los términos legales establecidos en el articulo 433 GST, cumpliendo con el término establecido en Ia
ley. . .

Se deja constancia que los negociadores PAOLA- ANDREA: CALDERON CASTRO y JULIAN DAVALOS
DIAZ, se encuentran participando en la mesa de instalacién de manera virtual desde la ciudad de Cali,
mediante video conferencia; los demds negociadores se-enciientran’ de’ manera presencial en las
instalaciones de fa empresa Fortox,

Por acuerdo de las partes, se nombra combl secrétario de la misma a la Dra. PAOLA ANDREA
CALDERON CASTRO, para que recoja todo lo discutido, acordado'y redacte las respectivas actas.

En esta primera reunién hemos dejado instalada. la. mesa de negociacién, por lo tanto se acuerda lo-
siguiente: ’ : LT .

P A P
LI

Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 089 del 2014;. Articiilo- 1° "‘,Cuagao en una misma
empresa existan varios sindicatos, estos, en ejercicio ‘del: principio de I3 autonomia  sindical; podrdn
decidir, comparecer a /a negociacion colectiva con un solp pliego de peticiones, e integrar
conjuntamente Ia comision negodadora sindical, ' AP

Si no hubjere acuerdo, la COMmision. . negociadora . sindical se entenderd .integrada ‘en forma
objetivamente proporcional al nimero de sus afifiados y los diversas Pllegas se negociardn en una sola
mesa de negociadion para la solucion del conflicto, estando todos los sindicatos representados en e/
procedimiento de negociacion y en la suscripcion de [a_convencdion colectiva ™, :

Por lo anterior, las partes acuerdan implementar ‘el mecanismo de unidad de negociacién 6 de
negociacion concentrada o acumulada, para que los diferentes sindicatos y pliegos de peticiones estén

expresados y representados enla mesa de negociacién y en la comisién negociadora,

Las reuniones de negociacién en la etapa de arreglo’ directo se realizaran en las instalaciones de’la
Casa Esparia ubicada en Calle 35 #16-42, en la ciudad de Bogota. . S s '

Se convino llevar a cabo fas reuhidnes'duraﬁté la etapa de‘ Arreglo Directo a partir de los siguientes
dias: coai T
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Jueves 12 de Octubre del 2017 Horano 8 00 am a 11 00 pm 2 00 pm as: 00 p m.
Viernes 13 de Octubre del 2017 horario:.8:00.am 3 12:00 pm - 1:00 pm a 4:00 p.m.
" Miércoles 18 de Octubre'del 2017 Horario 8: 00 am a12: 00 p.m. -2:00 pma 5:00 p.m.
Viernes 20 de Octubre del 2017 horano 8:00.ama 12: 00 pm - 1:00 pm a 4:00 p.m.

Acuerdan las partes que en la mesa de negouacuon estaran presente los sigunentes asesores: MANUEL

TELLEZ GONZALES representantes de la CUT a:la- que esta afiliada las dos orgamzaaon sindical y e

asesor jundico SEBASTIAN GALEANO R

Se acuerda que Ios negoc:ador&s por Ia organlzacnon smdlca! empleados de Fortox S.a. tendran
permiso remunerado de salario: promedlo en los dias que-se acordé ‘reuniones desde la fecha de
instalacion de la negociacion: hasta que. ﬁnalnce fa- etapa: de arreglo directo. -

Las organizaciones sindicales, presentaran en el transcurso de esta semana un documento donde
relacnonaran los gastos de negocion en la-etapa.de arreglo directo. .

A

Sobre los,watacos durante ia. etapa de arreglo dlrecto, se acuerda A .
Metodo!ogaa de Negocaac:on
La metodologna que acuerdan las partes es '

Se acuerda debatir y negociar el pllego -de petnc:on&s por acta'diarias, las cuales se fi irmaran al'finalizar
cada jornada. : . ‘ws;.

b i
Agotado el orden del dia.en la primera etapa. de arreglo directo siendo: las 12:00 PM se cita a la
préxima reunion en las instalaciones. de la-casa Espana, el dia 11 de Octubre del 2017, a s 9: 00 AM

Para constancua ﬁrman.

., POREL SINDICATO:

# 94 402 372 PEDRO FIDEL PARDO NIETO

C.C. #17.496.171

o
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MEGOCIACION COLECTIVA DE FORTOX'S.A CON LOS TRABA.
SINDICALIZADOS PROPONENTES DE LOS PLIEGOS DE PETIGJO) oy,
- 'SINTRAFORTOX - SINALTRASEPV - TRAMITES -

ACUERDOS EN LA ETAPA-DE: ARREGLO.DIRECTO ,l' 'Qﬁ_"‘&““
ACTA # 1

Conforme a la instalacién de la mesa de negociacién el dia 03 de octubre del 2017, que dio
inicio a la etapa de ameglo. directo y que finaiiza el 23 de octubre del afio eén curso y sin
perjuicio de la prorroga establecida en la ley y conforme al cronograma pactado por las
partes, hoysiendo las 10:00 A.M, en la ciudad:de Bogots, a los once (1 1) dias del mes de
octubre del 2017, se reunieron los -trabajadores:sindicalizados proponentes de los pliegos
de peticiones de la convencién colectiva ‘SINTRAFORTOX - SINALTRASEPV, cuyos
nombres e identificacion se relaciona al final de la presente acta y los representantes del
empleador, quienes de igual forma se identifican al final de la presente, con el fin de
negociar el pliego de peticiones presentado por las dos organizaciones sindicales
SINTRAFORTOX- SINALTRASEPV. = .- ‘ : -

SE DESARROLLO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA:
Una vez evaluada las propuestas del pliego por parte de fos representantes de FORTOX

S:A se reanudan .las.conversaciones con-el proposito de -adelantar la -negociacién del
pliego. de:;':-pet_i_cjonas‘f?enfjlar;etgpg"de, -amreglo- directo. Estando presentes todos .los

5 rocedé ‘ax( '§gq3i:gi;gn}:,s.jg:“difegé}{ps:s}gui"ent.es Capltulos del pliego de

Capitulo Primero (Articulo1). : .
Capitulo- Segundo (Articulo 7, 8, 9, 10, 11, 12, 15,17,18)

Las partes acuerdan el siguiente texto definitivo: *

SINTRAFORTOX. AT *g\ﬁ;._
. : . : CRAa -

ARTICULO 1 - Partes: Son partes de esta convencion colectiva de tr%’b’gjo, FORTOX SA.

0 quién le sustituya en su calidad de empleador, que para los efectos de la presente

convencion se denominara el EMPLEADOR y de otra parte, el Sindicato de Trabajadores

de Fortox S.A “SINTRAFORTOX, que en adelante se denominara el SINDICATO. - -
SINALTRASEPYV.

ARTICULO 1 - Partes: Son partes de esta convencién colectiva de trabajo, FORTOX S A.
o quien le sustituya en su calidad de empleador, que para los efectos de Ia presente
convencioén se denominara el EMPLEADOR y de otra parte, el Sindicato de industria de
vigilancia, seguridad privada y valores “SINALTRASEPV™que en adelante se denominara
el SINDICATO. - . .




§.
]
i
+
{
¢

LY .
LA

CAPITULO 2. NORMAS SOBRE ASPECTOS ADMINISTRATIVO!
ARTICULO 9 - COMITE DE RELACIONES LABORALES: Las partes en esta conve]
acuerdan la constitucion de un comité de relaciones laborales, organismo que sera
integrado por dos representantes afiliados SINTRAFORTOX y dos representantes de la
empresa, con la mision de reunirse, en forma ordinaria cada mes con el fin de tratar temas
relacionados con el cumplimiento de la convencion y situaciones que se present
dentro de la labor-de sus afiliados, en-procura de lograr mejores relaciones labora ﬁ\r'e
la-empresa y los trabajadores. Se levantara un acta en la cual se consigne los puntos
tratados, discutidos y las decisiones tomadas en cada punto.

PARAGRAFO 1: E| dia de la reunidon ordinaria mensual se reconocera a los dos
representantes de SINTRAFORTOX, como el dia de permiso sindical remunerado con el
salario promedio devengado por el trabajador.

SINLATRASEPY.

ARTICULO 9 - COMITE DE RELACIONES LABORALES: Las partes en esta convencién
acuerdan la constitucién de un comité de relaciones laborales, organismo que serd
integrado por dos representantes afiliados SINALTRASEPV y dos representantes de la
empresa, con la misidn de reunirse, en forma ordinaria cada mes con el fin de tratar temas
relacionados con el cumplimiento de la convencidn y situaciones que se presentaren
dentro de Ia labor de Sus afiliados, en procura de lograr mejores relacnones laborales entre

. _-tratados dISCUtIdOS y Ias deasxones tomadas en cada punto.

v » K\ox
R ’?» ¥ m‘; k..,;. e

'PARAGRAFO 1: El dna de Ia reunlén ordmana mensual se reconocera a los dos

representantes de SINALTRASEPY, como el dia de permiso sindical remunerado con el

. salario promedio devengado por el trabajador.

SINTRAFORTOX. .

7, o
ARTICULO 10 - ENCARGOS Cuando un trabajador beneficiario-de ‘esta convencién
reemplace a otro en un cargo al que corresponda un salario supenor» el empleador le
pagara, durante la vigencia del reemplazo, un sobresueldo equnvaler*\?te a la diferencia
salarial entre los dos cargos.

PARAGRAFO 1: A partir-de la firma de la presente convencién colectiva de trabajo, Ia
empresa divulgara y promocionara los.concursos para provision de cargos al interior de la

- empresa a través de las carteleras. que haya en los establecimientos del empleador y por

los medios de comunicaciéon que disponga la empresa.
SINALTRASEPV

ARTICULO 10 - ENCARGOS. Cuando un trabajador beneficiario de esta convencién
reemplace a otro en un cargo al que corresponda un salario superior, el empleador le
pagara, durante la vigencia del reemplazo, un sobresueldo equivalente a la diferencia
salarial entre los dos cargos.

PARAGRAFO 1: A partir de la firma de la presente convencion colectiva de trabajo, la

empresa divulgara y promocionara los concursos para provnsmn de cargos al interior de la

TRAMITES
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empresa a través de las carteleras que haya en los establecimientos del! empiea_g!g_q YApOES

los medios de comunicacién que disponga la empresa. : ~
SINTRAFORTOX
AV

ARTICULO 12 - PRESERVACION DE TURNOS DE TRABAJO Y DESCANSO. Una vez
notificado el trabajador la asignacién de tumos, descanso o vacaciones el empleador la
respetara salvo eventos de fuerza mayor o caso fortuito, caso en el cual comunicard
previamente al trabajador, .para evitarle perjuicios econémicos, recreacionales y de
bienestar social. : : :

PARAGRAFO 1: La empresa remunerara las vacaciones segun lo establecido en el
Articulo 192 del Cédigo Sustantivo de trabajo.

SINALTRASEPY

ARTICULO 12 - PRESERVACION DE TURNOS DE TRABAJO Y DESCANSO. Una vez
notificado el trabajador la asignacién de tumnos, descanso o vacaciones el empleador la
respetara salvo eventos de fuerza mayor o caso fortuito, caso-en el cua! comunicard
previamente al trabajador, para evitarle perjuicios econémicos, recreacionales y de
bienestar social.

PARAGRAFO 1: La empresa remunerara las vacaciones segun lo establecido en el
Articulo 192 dei Cédigo Sustantivo de Trabajo.

SINTRAFOR‘rOX S

ARTICULO 15 - TIEMPO Y LUGAR TOMA DE ALIMENTOS. La empresa se compromete
a'someter a.evaluacion del comité paritario en seguridad y salud en el trabajo “COPASST"
‘las condiciones en los cuales los trabajadores, que en razén.de la "continuidad” del
servicio debe tomar sus alimentos durante el mismo tumno, con el fin de propender por las
minimas condiciones de aseo y comodidad de los trabajadores. . X ances de este
compromiso seran revisados, cuando asi se disponga por comité d:e‘ jﬁgqiépes laborales.

Long e

SINALTRASEPV. %y

ARTICULO 15 - TIEMPO Y LUGAR TORMA DE ALIMENTOS. La empresa se compromete
a someter a evaluacién del comité paritario en seguridad y salud en el trabajo “COPASST"
las condiciones en los cuales los trabajadores, que en razon de la "continuidad” del
servicio debe tomar sus alimentos durante el mismo tumo, con el fin de propender por las
minimas condiciones de aseo y comodidad de los trabajadores. Los avances de este
compromiso seran revisados, cuando asi se disponga por comiité de relaciones laborales

SINTRAFORTOX.

ARTICULO 18. PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. A partir del mes de enero del 2018, los
programas académicos en los ciclos de rentrenamiento para vigilantes, operadores de
medios. tecnoldgicos, guia canino, supervisores y escolta podran ser sufragados por la
empresa a los trabajadores de Fortox que cumplan los requisitos exigidos.

-
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PARAGRAFO 1. Este beneficio no aplicara para los candidatos interesados en ﬁéulﬁfggmmc Y/,

por primera vez con la empresa. Y NUTRAMITES

SINALTRASEPY
ARTICULO 16. ' A1 WuE
PARAGRAFO 2. PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN

" VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. A parlir del mes de enero del 2018, los

programas académicos en los ciclos de rentrenamiento para vigilantes, operadores de
medios tecnolégicos, -guia canino, supervisores y escolta podran ser sufragados por la
empresa a los trabajadores de Fortox -que cumplan los requisitos exigidos.

PARAGRAFO 1. Este beneficio no aplicara para los candidatos interesados en vincularse
por primera vez con la empresa. :

Agotado el orden del dia en la primera etapa de arreglo directo siendo las 8:00 AM, se cita
a la proxima reunidn en las instalaciones de la casa Espafia, el dia 12 de Octubre del 2017, a
las 8:00 A.M

Para constancla firman.

k)

JOSE RIVERA REYES

\
C.C. # 3.1 75:@

CARLOS ARBEY VALENCIA __ .

TUANARA_ Y < ;%% is
JULIANJALBERTO DAVALDS iy 3 T

o
) ANDREA CALDERON CASTRO

#67.027.124 HERNANDQ QU

CRT¥ 94.402.372 PEDRO\.FII;D PRROGNIETO
@ il (A R |

D -

0SO

0
C.C. #93.2 inaltrasepyv
e ) Naciangl
' NIT. 800.666.035-4
Y . = _Ah"fgijsoif.:’.‘f‘ﬂ' L
JOSE ALE) NIETO -

CC# 79.002.336.



p
B P\‘

NEGOCIACION COLECTIVA DE FORTOX S.A CON LOS TRABAJA ORE_S~ o0 AL

SINDICALIZADOS PROPONENTES DEL PLIEGO DE PETICIONES SINT AFORT@X&NC Y/,

ACUERDOS EN LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

ACTA DE CIERRE q QQ:\

En Bogot3, a los trece (13) dias del mes de octubre del 2017 siendo las 11:00 am, ;}ewa
convocatoria, se reunieron en las instalaciones de la casa Espafa ubicado en la Calle 35
# 16 -42 en la ciudad Bogota, en representacion de la empresa FORTOX: GUILLERMO
MAURICIO DULCEY RAMIREZ, RICHARD ARENAS BEDOYA, PAOLA ANDREA
CALDERON CASTRO, JULIAN ALBERTO DAVALOS y por otro lado, en representacion
de la organizacién sindical que presentaron el Pliego de Peticiones para la convencion
colectiva: los sefiores JOSE RIVERA REYES, CARLOS ARBEY VALENCIA, PEDRO
FIDEL PARDO NIETO, con el fin de concluir el proceso de negociacion de la convencién
colectiva y- formalizar las condiciones del mismo. Luego de las conversaciones
adelantadas al respecto, a partir de la instalacion de la mesa el dia 03 de octubre del
2017, para lo cual se hara un breve resumen de lo acontecido:

1. El dia 27 de septiembre del 2017, los representantes de la organizacién sindical
SINTRAFORTOX, presentaron Pliego de Peticiones para la celebracion de una
convencion colectiva.

2. El dia 03 de octubre del 2017 mediante acta de instalacion acuerdan las partes,
iniciar las negociaciones el dia 11 de octubre del 2017.

3. Enlas fechas, horas y en el lugar previamente acordado, se hicieron presentes por
una parte los representantes del empleador y por otra, los representantes de la
organizacion sindical que presentaron el pliego de peticiones, todos negociadores
con las respectivas facultades, llegando a los siguientes acuerdos y redaccién de
los textos definitivos y totales, sin dejar nada pendiente por negociar, generando
los textos definitivos de los articulos negociados y denunciados.

4. Los articulos no denunciados y no discutidos no sufren modificacion alguna y se
incorporaran en texto final de la convencién colectiva de trabajo.
Texto definitivo:
CAPITULO 1- NORMAS BASICAS
ARTICULO 1 - Partes: Son partes de esta convencion colectiva de trabajo, FORTOX S.A.
0 quién le sustituya en su calidad de empleador, que para los efectos de la presente
convencion se denominara el EMPLEADOR y de otra parte, el Sindicato de Trabajadores
de Fortox S.A “SINTRAFORTOX, que en adelante se denominara el SINDICATO.
CAPITULO 2. NORMAS SOBRE ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

ARTICULO 7 — CONTRATACION. El Empleador respetara los contratos de trabajo
vigentes a término indefinido con el personal operativo. Asi mismo, podra celebrar

ek’
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ARTICULO 8 - CONTRATOS A TERMINO FIJO: El empleador de acuerdo al éé%%@'
y comportamiento del trabajador contratado a término fijo evaluara los resultadogogﬁtu: $

y negativos del contrato vigente para definir si hay lugar a la suscripcion de un [ /
contrato trabajo.

contratos a término fijo o cualquier otra modalidad prevista en la Ley. &E{ ATE‘?%K‘;?‘ AL ;Ié(;

ARTICULO 9 - COMITE DE RELACIONES LABORALES: Las partes en esta convencld
acuerdan la constitucion de un comité de relaciones laborales, organismo que sera
integrado por dos representantes afiliados SINTRAFORTOX y dos representantes de la
empresa, con la mision de reunirse, en forma ordinaria cada mes con el fin de tratar temas
relacionados con el cumplimiento de la convencion y situaciones que se presentaren
dentro de la labor de sus afiliados, en procura de lograr mejores relaciones laborales entre
la empresa y los trabajadores. Se levantara un acta en la cual se consigne los puntos
tratados, discutidos y las decisiones tomadas en cada punto.

PARAGRAFO 1: El dia de la reunion ordinaria mensual se reconocera a los dos
representantes de SINTRAFORTOX, como el dia de permiso sindical remunerado con el
salario promedio devengado por el trabajador.

ARTICULO 10 — ENCARGOS. Cuando un trabajador beneficiario de esta convencion
reemplace a otro en un cargo al que corresponda un salario superior, el empleador le
pagara, durante la vigencia del reemplazo, un sobresueldo equivalente a la diferencia

salarial entre los dos cargos.

PARAGRAFO 1: A partir de la firma de la presente convencion colectiva de trabajo, la
empresa divulgara y promocionara los concursos para provisiéon de cargos al interior de la
empresa a través de las carteleras que haya en los establecimientos del empleador y por
los medios de comunicacion que disponga la empresa.

ARTICULO 11 - ASESORIA JURIDICA. Fortox brindara el apoyo a los trabajadores que \
en desarrollo de sus funciones y cumpliendo sus obligaciones y deberes laborales sean
vinculados a una investigacion penal o proceso penal, a través de la asignacion de un @

profesional del derecho.

Asi mismo la empresa reconocera al trabajador que sea vinculado a una investigacion o
proceso penal en desarrollo de sus funciones y cumpliendo sus obligaciones y deberes,

hasta 15 dias de salario basico por una sola vez en caso de ser privado de su libertad.
La empresa a través del Area juridica brindara la asesoria pertinente, en los casos que el
trabajador necesite un acompanamiento, cuando las entidades promotoras de salud

(EPS) y Fondo de Pensiones, nieguen prestaciones economicas a que tienen derecho los
trabajadores o se nieguen medicamentos no cubiertos en el POS. Siendo responsabilidad
exclusiva del trabajador adelantar las diligencias judiciales de manera personal

notificado el trabajador la asignacién de turnos, descanso o vacaciones el empleador las

ARTICULO 12 - PRESERVACION DE TURNOS DE TRABAJO Y DESCANSO. Una vez .
respetara salvo eventos de fuerza mayor o caso fortuito, caso en el cual comunicara §

previamente al trabajador, para evitarle perjuicios, economicos, recreacionales y de

bienestar social.
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PARAGRAFO 1: La empresa remunerard las vacaciones segun lo establecido\ en. e'rJRAM!TES ‘
Articulo 192 del Cédigo Sustantivo de trabajo.

.
-

ARTICULO 14 - DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO A LOS TRABAJADORES
AFILIADOS A SINTRAFORTOX. En.la empresa Fortox existe un procedimiento ']_Q’(\‘
disciplinario que se acoge a lo dispuesto en el codigo sustantivo de trabajo y a los Q\
presupuestos dados en la sentencia C- 593 del 2014 de la Corte Constitucional. \ \

Antes de aplicar una sancién disciplinaria la empresa escuchara al personal operativo
afiliado al sindicato SINTRAFORTOX en diligencia administrativa de descargos ante dos
representantes del mismo sindicato, brindandoles las garantias del debido proceso y
defensa y recibiendo las pruebas que sean del caso.

La empresa contara con un término de hasta quince (15) dias habiles a partir de que este
tenga conocimiento del hecho o la presunta falta para citar a descargos al trabajador o
trabajadores implicados en los hechos que dan lugar al proceso disciplinario. A partir del
dia 16, no surtira ningun efecto el proceso disciplinario.

La citacién a descargos se efectuara con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles para la etapa de investigacion, donde se trasladaran las pruebas al trabajador, en
la citacion se informara los hechos, conductas y las normas vulneradas.

La empresa enviara a los representantes designados por el sindicato los informes
disciplinarios, junto con las pruebas a que haya lugar para preparar la defensa.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la diligencia de descargos, las partes podran
solicitar una ampliacion de la misma por una sola vez.

La empresa mediante comunicado por escrito notificara el resultado de la decision
disciplinaria en escrito motivado, indicando las normas vulneradas y las responsabilidades \k
del trabajador sobre las conductas imputadas.

El trabajador podra dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente a la notificacion de la
sancion, interponer recurso de apelacion ante superior jerarquico del funcionario que toma
la decision.

~

En el evento que la reunidon de descargos se lleve a cabo en el lugar donde no hagan

presencia los representantes del sindicato se utilizaran los medios tecnolégicos al alcance
de la empresa para asegqurar dicha representacién
No producira ningun efecto la sancion disciplinaria impuesta, sin cumplimiento del proceso
aqui establecido. La empresa cumplira con los principios contemplados en la sentencia C-
593 del 2014.

PARAGRAFO 1: Se entiende por dias habiles, los dias comprendidos de lunes a viernes,

no aplica ni dias sabados, ni festivos, ni dias dominicales. %

PARAGRAFO 2: El trabajador debe ser citado a diligencia de descargos durante el
tiempo diferente a su descanso, incapacidad o vacaciones.
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PARAGRAFO 3. Para el dia que los dos representantes de la organizacion snnﬁéal
sean trabajadores de Fortox S.A. asistan a los procesos disciplinarios, se lesy ot
como permiso remunerado con el salario promedio devengado por el trabajador )

ARTICULO 15 - TIEMPO Y LUGAR TOMA DE ALIMENTOS. La empresa se comprom e\'@y
a someter a evaluacion del comité paritario en seguridad y salud en el trabajo “COPASST”

las condiciones en los cuales los trabajadores, que en razén de la "continuidad” del

servicio debe tomar sus alimentos durante el mismo turno, con el fin de propender por las

minimas condiciones de aseo y comodidad de los trabajadores. Los avances de este
compromiso seran revisados, cuando asi se disponga por comité de relaciones laborales.

ARTICULO 17. La empresa proyectara una diapositiva en el proceso de induccién, donde
se informara todas las formas de asociacién. (Paragrafo del articulo 29 — USO DE
CARTELERAS)

ARTICULO 18. PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. A partir del mes de enero del 2018, los
programas académicos en los ciclos de reentrenamiento para vigilantes, operadores de
medios tecnolégicos, guia canino, supervisores y escolta podran ser sufragados por la
empresa a los trabajadores de Fortox que cumplan los requisitos exigidos.

PARAGRAFO 1. Este beneficio no aplicara para los candidatos interesados en vincularse
por primera vez con la empresa.

CAPITULO 3. NORMAS ECONOMICAS Y SOCIALES.

ARTICULO 19 - DE LOS PERMISOS REMUNERADOS. La empresa concedera a los
trabajadores beneficiarios de la presente convencion colectiva de trabajo los siguientes
permisos remunerados:

1. Por grave calamidad domestica (3) dias, entiéndase por grave calamidad domeéstica la
hospitalizacién o cirugia de urgencia del cényuge o comparera/o permanente, hijos,
uno de los padres, el incendio, la inundacion, o derrumbe de la residencia del

trabajador, cuando no se trate de calamidad colectiva por actos de terrorismo ©
fendbmenos de desastres naturales.

2. Por matrimonio (3) dias.

3. Por muerte de la esposa/o y/o companera/o permanente hijos, padres, abuelos, 0
hermanos, se ajustara en el dispuesto en la ley.

4. Por maternidad de la esposa o compafera permanente los dias de permiso que
corresponda conforme a la ley.

PARAGRAFO: La remuneracion de estos permisos se hara con base sueldo basico a la
fecha del permiso.

ARTICULO 21 - AUXILIOS.

4

%& 1. Por fallecimiento del trabajador la suma de TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
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($350.000) al familiar que acredite ante la empresa tener mejor derecho, segd'h&j(orderi-;»*;n 33
sucesoral legalmente establecido para las pensiones de sobrevivientes. 'ag ATE%NSQ AL }ﬁi
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2. Por muerte de la esposa o comparera permanente, hijos o padres del t béws// .

beneficiario, la suma de TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($350.000)\previa;

acreditacion ante la empresa del parentesco y la muerte del familiar. "'/" ,LQ‘{\
W)

PARAGRAFO 1: No es aplicable estos auxilios cuando se trate de muerte colectiv:a\'\oe"grQ
terrorismo, fenémeno o desastre natural.

PARAGRAFO 2. El valor de estos beneficios serd ajustado cada afo de vigencia de la
convencion conforme a la variacion del IPC del afio calendario inmediatamente anterior.

ARTICULO 22 - PRIMA DE ANTIGUEDAD. La empresa reconocera una prima extralegal
de antigliedad a los trabajadores que cumplan con los siguientes afios sucesivos del
servicio a la empresa conforme a los siguientes rangos:

Cinco (05) anos: Cien mil Pesos ($100.000)

Diez (10) afios: Ciento Cincuenta mil pesos ($ 150.000)

Quince (15) afios: Doscientos mil pesos ($ 200.000)

Veinte (20) afos: seiscientos mil pesos ($ 600.000)

Veinticinco (25) Un millén de pesos ($1.000.000)

Treinta (30) afios un millén Quinientos mil pesos ($1.500.000)

Treinta uno (31) afos hasta el afo treinta y cinco (35) afos: Quinientos mil pesos.
($500.000) anuales en lugar de la prima quinquenal.

A partir del afio treinta y seis (36), la empresa reconocera ochocientos mil pesos (%
800.000) anuales en lugar de la prima quinquenal.

ARTICULO 23. OTROS BENEFICIOS.

1. UTILES ESCOLARES: La Empresa entregara al personal operativo beneficiarios de la
presente convencion colectiva, con hijos matriculados en educacion primaria, hasta doce
(12) afios de edad, por cada hijo un (1) paquete de utiles escolares compuesto por los
siguientes elementos: seis (6) cuadernos de 100 hojas, tres (3) lapices negros, una (1)
caja de colores, dos (2) lapiceros, un (1) borrador y un (1) tajalapiz, una (1) caja de
plastilina y un (1) maletin. Dichos paquetes seran entregados por afio, el mes previo al
inicio del afo lectivo segun el respectivo calendario, para lo cual, EL TRABAJADOR
debera acreditar el parentesco por una unica vez y anualmente, la inscripcion en una
entidad de educacion, legalmente establecida; y la entrega se hara en presencia de un
representante delegado por la organizacion sindical.

2. ACCIONES VALEROSAS: La empresa realizara un reconocimiento trimestral en el
cual se exaltara, mediante ceremonia con participacion del trabajador y su familia todas
aquellas acciones destacadas del personal operativo que logre impedir que el cliente o
sus bienes se les hagan dafno.

Dicho reconocimiento se realizara en una ceremonia en la que sé hara entrega de una
medalla de “Accién Valerosa” y un diploma, seguido de un acto protocolario donde se
destacara su acciéon (es) terminando con un refrigerio. A esta ceremonia asistiran los
colaboradores homenajeados y sus familias. De estos reconocimientos se dejara

constancia en el folio de hoja de vida del trabajador.
\w@ ’ #
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3. PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO: Todo trabajador {@J{e AT,‘;Ae
distinga por su trabajo, actitud de servicios, dedicacion y esfuerzo permanente O\S‘Obrzé:l‘y’fs
saliente durante un periodo de tiempo determinado, sera reconocido por la empresa en :
ceremonia llevada a cabo en instalaciones donde se encuentren asignado al programw

donde participa el cliente, jefes inmediatos de la empresa y comparieros.

En la ceremonia se hara entrega de un diploma y un MERCADO por valor de SESENTA
MIL PESOS M/CTE ($60.000) para hacer extensivas las felicitaciones a su familia,
reconociendo el esfuerzo que también hacen.

4. VISITA APOYO A PERSONAL HOSPITALIZADO: La empresa visitara a los
trabajadores que hayan sido hospitalizados por un término superior a diez (10) dias para
brindarles apoyo, y se hara entrega de un bono por valor de CIEN MIL PESOS ($

100.000).

5. GUARDA PENSIONADO: La empresa se compromete, para cuando un funcionario
operativo se encuentre laborando en la empresa y salga pensionado por vejez, hacerle un
reconocimiento en ceremonia especial en el auditorio de la compafia con
acompafamiento de su familia incluyendo una placa conmemorativa

PARAGRAFO PRIMERO. El valor de estos beneficios sera ajustado en vigencia de la
convencion conforme a la variacion del IPC del afio calendario inmediatamente anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO. Queda claramente establecido que los beneficios y/o auxilios
establecidos en esta convencién no son salario, ni constituyen base salarial para calculo

de prestaciones sociales ni de aportes parafiscales ni de aportes a seguridad social ni \
para ningun otro efecto legal.

CAPITULO 4 - NORMAS SINDICALES

ARTICULO. 25 - PERMISOS COMISION NEGOCIADORA SINTRAFORTOX. La A
empresa y la organizacion sindical acordaran en la primera sesion de instalacion los
permisos a ser reconocidos a la comision negociadora.

ARTICULO 26 — PERMISOS JUNTA DIRECTIVA, SUBDIRECTIVA, SECCIONALES,
REGIONALES O COMITES. La empresa reconocera un (1) dia de permiso mensual
hasta dieciocho (18) directivos integrantes de la organizacién sindical, los cuales seran
distribuidos por decision de la organizacion, a la junta directiva nacional, subdirectiva,

seccionales, regionales o comités que sean trabajadores de la empresa y miembros de '
dichas directivas.

PARAGRAFO. Los permisos sindicales se reconoceran con el valor del dia del salario R\
promedio devengado por el trabajador.

ARTICULO. 28 - PERMISOS SINDICALES. La Empresa concedera a SINTRAFORTOX
un total de DOSCIENTOS VIENTE (220) dias por la vigencia de la convencién colectiva
como permiso sindical, los cuales deberan ser utilizados y distribuidos por la organizacién

sindical segun la forma en que ella lo decida. ,
: ﬂ (\\
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PARAGRAFO 1: Para solicitar dichos permisos, el sindicato deb a Sa\/;sar icon-
anticipacion de cinco (5) dias calendario y el mismo sera concedido snemp%y\cuando RO
se afecte la prestaciéon del servicio. ‘\

PARAGRAFO 2: Los permisos sindicales se reconoceran con el valor del dia del salario
promedio devengado por el trabajador

ARTICULO 29 - USO DE CARTELERA. La Empresa le permitira al sindicato utilizar una
cartelera en un lugar visible en las instalaciones del empleador en la ciudad de Cali y
Bogota; La cartelera sera en vidrio con cerradura a cargo de la Junta Directiva de
SINTRAFORTOX.

PARAGRAFO. La empresa proyectara una diapositiva en el proceso de induccion, donde
se informara todas las formas de asociacion.

ARTICULO 30 - AUXILIO SINDICAL. ElI empleador auxiliara mensualmente a
SINTRAFORTOX, con una suma de dinero equivalente a ocho (8) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

ARTICULO. 31 - AUXILIO REUNIONES DE ASAMBLEA. El empleador reconocera
anualmente por una sola vez a SINTRAFORTOX la suma de dinero equivalente a dos (2)
salario minimo legal mensual vigente, para contribuir en los gastos logisticos relacionados
con las asambleas ordinarias de la organizacién sindical.

Este auxilio se reconocera previa solicitud presentada por la organizacion a la empresa
con una antelacion no inferior a ocho (8) dias habiles a la fecha en la cual se requiera el
reconocimiento del auxilio.

CAPITULO 5 - NORMAS FINALES.

ARTICULO 32 - VIGENCIA. La Convencion Colectiva de Trabajo tendra vigencia de tres
(3) anos, a partir del 21 de octubre del 2017 al 20 de octubre del 2020.

ARTICULO 33 — PUBLICACIONES SINTRAFORTOX. La empresa se compromete a
publicar la Convencion Colectiva de Trabajo resultante en setecientos (700) ejemplares,
los cuales seran entregados al Sindicato dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes
a la firma de la misma, con los logos de la empresa, sindicato y la Cut.

ETAPA DE CIERRE

Como resultado de los anteriores acuerdos, las partes dan por concluida la negociacion
de esta convencion colectiva de trabajo en forma total y definitiva, por haber quedado
solucionados todos los puntos y articulos objeto de discusién.

En seial de conformidad firman quienes en la presente reunion intervinieron en cuatro (4)
ejemplares del mismo tenor dos (2) con destino al Ministerio del trabajo y uno (1) para
cada una de las partes.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota a los trece (13) dias del mes de octubre
del 2017, siendo las 3:49 PM y se comprometen a firmar el texto definitivo de la
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convencion colectiva, el dia de hoy, 13 de octubre del 2017 a las 4:00 P
instataciones de la casa Espana

Para constancia firman.

POR-LAE : POR EL SINDICATO :

JOSE RIVERA REYES
C.C. #3.170.755

CARLOS ARBEY VALENCIA

C &l 9h.40372
asbé( ZA

LA ANDREX CALDERON CASTRO
C\C #67.027.124

DY\
SEBASTIAN GALEANO \j
CC# 1.032.389.700

ASESOR.
MAA Jﬁlwez & .




