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CELEBRADO ENTRE
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SINDICATO(S) ] SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE INDUSTRIA DE VIGILANCIA,
(cuando sea Convencién o Coniraio Sindical) SEGURIDAD PRIVAI_)A Y VALORES “SINALTRASEPV”
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NOTA: EL DEPOSITANTE MANIFIESTA QUE NOTIFICARA A LA EMPRESA
La convencién colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

Cuando ia duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por térmminos sucesives de seis (6) en seis (6) meses.

En desanollo del Convenio 87 de 1348 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por ka Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Cbnstancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.
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“SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE INDUSTRIA

DE VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y VALORES “SINALTRASEPV”
SINALTRASEPY PERSONERIA JURIDICA N° 1-61 del 24 Julio DEL 2013.

Facatativa 18 de Qctubre de 2017

Senores
Ministerio del Trabajo

Regional
Cundinamarca

Inspector (a) de Trabajo
REFE: DEPOSITO CONVENCION COECTIVA DE TRABAJO

Comedidamente me permito efectuar el presente “Deposito de la
Convencion Colectica de Trabajo”. Suscrita entre el Sindicato Nacional
de Trabajadores de Industria de Vigilancia, Seguridad Privada y
valores “Sinaltrasepv”. Sindicato de primer grado y de industria con
personeria juridica. 1-61 del 24 de Julio de 2013. Suscrita el pasado 11
de Octubre de 2017, Con la empresa “Fortox. S.A. Luego de haber
surtido a cabalidad la etapa de “Arreglo Directo”.

Anexo:

Acta de Instalacion. Tres (3) Folios.

Acta de Inicio de “Etapa de Arreglo Directo”. Cuatro (4) Folios.

Acta de “Finalizacion Etapa de Arreglo Directo. Cierre. Ocho (8) Folios.
Acta del Texto Original de la “Convencion Colectiva de Trabajo”.
Suscrita entre las partes con vigencia del 21 de Octubre de 2017. Al
20 de Octubre de 2020.

Nueve (9) Folios.

TOTAL FOLIOS: Veinticuatro. (24)

Autorizamos notificacién a la empresa. Fortox. S.A. Carrera 20. N° 37-
45-. Barri6 la Soledad. Bogota. D.C.
Al Sindicato. Correo. hernando.2324@hotmail.com

DIRECCION CARRERA 24 N° 35-52 BARRIO LA SOLEDAD TEL 3142561350-3102384443
E-Mail. Sinaltrasep2013@hotmail.com



- “SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE INDUSTRIA
DE VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y VALORES “SINALTRASEPV”

SINALTRASEPY PERSONERIA JURIDICA N° 1-61 del 24 Julio DEL 2013.

Atentamente:

. . Sinaltrasegw
SipaNrasepv YWacional
; NIT. 300.666.045

)T _685.0 45-4 ! _Secretario
y . . .
Hernando Quintero/Osorio José Ferney Gutiérrez Quesada
Presidente. Siraltfasepv Secretario Nacional

Nacional y Secc. Bogota

DIRECCION CARRERA 24 N° 35-52 BARRIO LA SOLEDAD TEL 3142561350-3102384443
E-Mail. Sinaltrasep2013@hotmail.com



NEGOCIACION COLECTIVA DE FORTOX S.A CON LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
PROPONENTES DEL PLIEGO DE PETICIONES SINTRAFORTOX Y SINALTRASEPV‘

ACTA DE INSTAU\CIéN DE LAS NEGOCIACIONES EN LA EI’APA DE ARREGLO DIRECTO
En la dudad de Bogota -a los tres (03) dia def’ mes de- octubre del ‘2017 slendo las 11: 00 am previa
convocatoria realizada“ por ia emprsa FORTOX'S, A-ef dia: 27 de sepﬁembre del 2017 sé retinen “por
una parte los negociadores’ de’la-empresa FORTOX- S:A"lo$ “sefiores GUILLERMO MAURICIO DULCEY
RAMIREZ, RICHARD ARENAS BEDOYA, PAOLA ANDREA CALDERON CASTRO, JULIAN ALBERTO

DAVALOS; "y - de- ofra ‘parte ‘los - negodadores del sindicato” de traba]adores “por el sindicato - -

SINTRAFORTOX los- séfidres JOSE RIVERA REYES, CARLOS ARBEY VALENCIA, -PEDRO FIDEL- PARDO
NIETO y por el sindicato SINALTRASEPV los sefiores HERNANDO QUINTERO ‘OSORIO, JOSE FERNEY
GUTIERREZ, JOSE ALEJANDRO NIETO , dentro del trdmite de negociacién de los pliegos de peticiones
presentado por los sindicatos los dias 26 y 27 dé Septiembre-del 2017, iniciando asf la empa de amreglo
directo. Esta reuniéh de instalacién, se hace en’ coordinadén de las’ ‘dos partes 'y se lieva‘a cabo dentro
de ios términos legaies establecidos-én el articulo 433°CST, cumpliendo con € tdmino establecido en 13-

Se de}a constancia que los negoclador&s PAOLA ANDREA: ’CALDERON CASFRO y JULIAN- DAVALOS
DIAZ, se encuentran participando en la mesa ¢ de instaladén de manera virtual desde la ciudad de Cali,
mediante video conferencia; los- demas negocadors*se “encuentran ‘de manera ‘presendial” en' las
instalaciones de Ia empresa Fortox,

Por acuerdo de las partes, se nombra como secretario de la misma a la Dra. PAOLA ANDREA
CALDERON CASTRO, para que recoja todo lo discutido, acordado y redacte las respectivas actas.

En esta primera. reunién -hemos dejado instalada- la- mesa .de ‘negociacién, por lo tanto se acuerda lo -

siguiente: ) .m‘-‘i‘@‘“

LI SRS
Que de acuerdo-con lo: establecido en. e ;Decretn. .089 del 2014, Articulo 1° “Cuando en .una misma
empresa existan-varios sindicatos; - estos, -en' ejen:/ao del principio’ de la autonomis “sindical, podran
decidir, comparecer a /la negociacion colectiva con uh solo pliego de peticiones, e lntegrar
conjuntamente la comision negociadora sindical.

Si no hubjere acuerdo, la comisici.: negociadora - sifidical se entenderd Integrada en- forma -
objetivamente proporaona/ al nimero de sus afiliadas y los diversos pllegos se negowran en una sola
mesa de negociacion para la soluddn del confiicto, estando todas los sindicatos represenladas en &

procedimiento de negociacion y.en la susmpaon de. /fa convenaon colectiva™. . . - )

.\ . 't

ci.

Por io anterior, ias partes acuerdan mplementar el mecanismo de unidad de negoc:aczon -0 de
negodadidn concentrada o acumulada, para que los diferentes sindicatos y pliegos de p&dones aten
expresados y representados en la’ mesa de negocsacson y en la comisién negoaadora

Las reuniones de negociacion en la etapa de: arreglo dlrecbo se realizaran en Ias lnstalacxones de Ia
Casa Espaiia ubicada en Calle 35 #16-42 enla ciudad de Bogota. e T e e

.,:‘1. S s

" Se convino llevar a cabo Ias reumones durante fa etapa de Arreglo Directo a partir de los sngunentes

dias:
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Jueves 12 de Octubre del 2017 Horario: 8:00 am a 12: 00 pm - 2:00 pm a 5:00 p.m.
Viernes. 13 de.Octubre.del, 2017, horario:.8:00.am a.12:00.pm:~ -1:00.pm-a.4:00,p.m.. - -
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Miercoles 18 de Octubre del 2017.Horario: 8 00 am a 12 00 p m

Viernes 20.de Octubre dél 20@56%?10..8 00 ama: 1_2.99)-9;9;,.-;1;.00
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‘ n-estaran.presente ios. ssgulences asesores MANU::L
antes, de-la.GUT a;la-que &stz~aﬁhada las dos o:gamzaaon smdxcal 2y el

Se acuerda ¢que Ios‘ .negocadors porala«orgammon smdxca! empieados de Fortox Sa tendran,,..,
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perrnlso remunerado de.. _sa pron
mscalacmn oe 1a negog,acngn nasua . que.f ﬁnauoe 1a eiapa*oe arregno directo.;.

Y. s

Las organizaciones sindicales, presenmran en el transcurso de esta semana un documento donde

relacmnaran los gastos de negoqon en la etapa de arreglo directo..- .. ..
Sobre Ios vnétlcos durante Ia etapa de arreglo dnrecto, se acuerda
Metodo!ogla de Negouauén

FoSl g S kLY BT E e N

La metédologla qu e acuerdan. las:partes.es: <hz e PRI 20 GO ALY D

Se acuerdag_debatir y;negociar-el pllego de»pebcmnes -por-acta’diarias;:las:cuales:se firmaran al ﬁnalxzar
cada’jornada. .;-5‘5%‘3*“

Agotado;el. orden, del:dia.en la primera etapa de: arreglodirecto.-slendo las-12: 00 PM ‘se cita a la
proximaireunion:en:las, mstalac;ones de.la;casa- Esp@ana,xel dla*ll de Octubre del 2017 a las 9 00.A.M ‘

el
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o J0SE RIVERA :
R ,CC»#3170 755( ¢ 5

. .PEDRO.F DEL PARBO.NIETO
C.C. #17.496.171

Wypromedio, ﬂen los dlas', que se aoordo reuniones desde’ {a. fecha de



RAOLA ANDREA CALDERON‘CASTRO
C#67.027.124 .
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NiT. 900.666.045-4
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(I# 1.032. 389 700
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- _ SINTRAFORTOY - SINAI TRAGEDY

ACUERDOS EN LA ETAP& DE ARREGLO DIRECTO.
| ACTAZ1 o
. T

Conforme 2 ta instatacién de la mesa de negociacion el dia 03 de octubre del 2017 \que dio
inicio a la etapa de arreglo directo y que finaliza el 23 de octubre del afio en curso y sin
perjuitio de la promoga establecida en la ley y conforme al cronograma pactado por las
partes, hoy siendo las 10:00 A.M, en la ciudad de Bogota, a los once (11) dias del mes de
octubre del 2017, se reunieron los trabajadores. sindicalizados proponentes de los pliegos
de peticiones de la convencién colectiva SINTRAFORTOX - SINALTRASEPVY, cuvos
nombres e identificacion se relaciona al final de la presente acta y los representantes del
empleador, quienes de igual forma se identifican al final de la presente, con & fin de
negociar” el pﬁego de peticiones presentado por las dos organizaciones sindicales
SINTRAFORTOX- SINALTRASEPV. ’ C

SE DESARROLLO EL SIGUIENTE ORDEN DEL Dia;

Una vez evaluada las propuestas-del pliego por parte de fos fepresentantes de FORTOX
S.A se reanudan las conversaciones con el propésito de adelantar ia negociacion del

pliego .de petlctonesien la etapa -de ameglo directo. Estando presentes todos los
se.procedié. a, discutir,.en-su. orden; los siguientes Capitulos del pliego de

masI T

Capitulo Primero (Articulo1),

Capitulo Segundo (Articulo 7, 8, 9, 10, 1’1, 12, 15,17,18)

Las partes acuerdan el siguiente texto definitivo: o,
SINTRAFORTOX. . T E&E K
ARTICULO 1 - Partes: Son partes de esta convencién colectiva de trabdjo, FORTOX S.A.
o quién le sustituya en su calidad de empleador, que para los efectos de la presente
convencion se denominara el EMPLEANOR v de ofra parte, ¢! Sindicats ds Trabajadores

de Fortox S.A “SINTRAFORTOX, que en adelante se denominars el SINDICATO.
SINALTRASEPV. '
ARTICULO 1 - Partes: Son partes de esta convencién colectiva de trabajo, FORTOX S.A.

¢ quisn le sustituya en su calidad de empieador, que para ios efectos de la presente
convencién se denominara el EMPLEADOR y de otra parte. el Sindicato de industria de

vigilancia, seguridad privada y valores “SINALTRASEPV".que en adelante se denominara

el SINDICATO.
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CAPITULO 2. NORIAS SOBRE ASPECTOS ADMINISTRATIVOS N

ARTICULOC ¢ - COMITE DE RELACIONES LABORALES: Las partes en esta convencion

dentro de la labor de sus afiliados, en procura de logrer TSjGres feiaciones iaborales entre

‘@ empresa y los trabajadores. Se levantara un acta en la cual se consigne los puntos

tratados, discutidos y las decisiones tomadas en cada punto.

-'PARAGRAFO i: El dia de la reunién ordinaria mensual se reconocera a los dos
representantes de SINTRAFORTOX, como el dia de permiso sindical remunerado con el
salario promedio devengado nor st trabajador.

SINLATRASEPY.

ARTICULO 9 - COMITE DE RELACIONES{LABORALES: Las partes en esta oénvencién
acuerdan la constitucién de un comité de relaciones laborales, organiems Gus sera

tadgs,igiségﬁdgs y las decisiones tomadas en cada punts,

PA R GRAF 0 1 AEI dia de ia reunién ordinaria mensual se reconocera a los dos
representantes de SINALTRASEPV. como el dia de permiso sindicai remunerado con e}
salario promedio devengado por el trabajador.

SINTRAFORTOX. : o

. , (S g Sx‘.
ARTICULO 10 - ENCARGOS. Cuando un trabajador beneﬁciariﬁigde,_:ghta convencién
reemplace a otro en un cargo al que corresponda un salario subaﬁqg,‘el empleador le
Pagara, durante la vigencia del reemplazo, un sobresueldo equivalente a la diferencia

empresa divulgara y promocionara los concursos para provisién de cargos al interior de la

" empresa a través-de las carteleras que haya en los establecimientos del empleador y por

los medios de comunicacién que disponga la empresa.

SINALTRASEPY

A
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empresa a través de las carteleras que haya en los establecimientos del empieador-y~por

los medios de comunicaciéon que disponga la empresa. \
\ - “a

SINTRAFORTOX ‘ \‘lﬂﬂ

ARTICULO 12 - PRESERVACION DE TURNOS DE TRABAJO Y DESéA'LSO Una vez
notificado el trabajador la asignacién de tumos, descanso o vacaciones el empleador la
respetara salvo eventos de fuerza mayor o caso fortuito, caso en el cual comuniwré

o mmmanmmba Al beabaindans o misbanla mamidalion cacmlaciena —— e oo mtaa ..

MOVIGNITI NG ai UaUaIaOUWY), pMaIG CYHRAIIT MO JUWMUD - CuUT IVTHIILUD, |cucduvudu=a y W

bienestar social.

PARAGRAFO 1: La empresa remunerara las vacaciones segun lo establecido en el -

Articulo 192 del Cédigo Sustantivo de trabajo.
SINALTRASEPY

ARTICULO 12 - PRESERVACION.DE TURNOS DE TRABAJO Y DESCANSO. Una vez
notificado el trabajador la asignacién de tumos, descanso o vacaciones el empleador la
respetara salvo eventos de fuerza mayor o caso fortuito, caso en el cual comunicara
previamente al trabajador. para evitarle perjuicios econdmicos. recreacionales v de
bienestar social.

PARAGRAFO 1: La empresa remunerard las vacaciones segun lo establecido en el
Articulo 192 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

cmmm:no?nv ’
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ARTICULO 15 - TIEMPO Y LUGAR TORMA DE ALIMENTOS. La empresa se compromete
a'someter a evaluacion del comité paritario en seguridad y salud en el trabajo “COPASST"
las .condiciones en los cuales los trabajadores, que en razon de la "continuidad™ del
servicio debe tomar sus alimentos durante el mismo tumo, con el fin de propender por las
minimas ‘condiciones de aseo y comodidad de los trabajadores. Logsgvances de este
compromiiso seran revisados, cuando asi se disponga por comité de\rg!pél;enes laborales.

SINALTRASEPYV. %
ARTICULO 15 - TIEMPO Y LUGAR TORIA DE ALIMENTOS. La empresa se compromete

a someter a evaluacion del comité paritario en seguridad y salud en-el trabajo “COPASST"
las condiciones en los cuales los trabajadores, que en razén de la “continuidad™ del

servicio debe tomar sus alimentos durante el mismo tumo, con el fin de propander porlas {3

minimas condiciones de aseo y comodidad de los trabajadores. Los avances de este
compromiso seran revisados, cuando asi se disponga por comité de relacaones laborales

SINTRAFORTOX.

ARTICULO 18. PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. A partir del mes de enero del 2018, los
programas académicos en los ciclos de rentrenamiento para vigilantes, operadores de
medios tecnolégicos, guia canino, supervisores y escoita podran ser suiragados por-ia
empresa a los trabajadores de Fortox que cumplan los requisitos exigidos.
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_ PARAGRAFO ‘1. Este-benéficio no aphmré para los. candudatos interesados enivmcularsa . V5
por primera vez con'la- ‘empresa: - L - o .

SINALTRASEPY

ARTICULO 16. ' o

PARAGRAFO 2. PROGRAMA’Q ne f‘“‘,ﬂ,ciT CiOnN ¥ ENTRENAMIENTO EN

IG i - PRIVA - partir .del' mes de enero del 2018, los
programas a’cadémico3';eh.»163;:'c:id03' de: rentrenamtento para vigilantes, operadores de
medios tecnolégicos, . guia-canino; ‘supervisores res.y escolta podran ser sufragados por la
empresa a los: trabajadores de Fortox que cumplan ios: requisitos éxigidos. .

PARAPPA‘" 1. Este SEnElicio no apiicara para-ios candidatos interesados en vincularse

por pnmera vez con la empmsa.

Agotado el orden del dna en la ‘primera etapa de arreglo directo siendo las 8:00 AM, se cita

a la proxima reunién en las instalaciones de la casa Espafia, el dia 12 de Octubre del 2017, a
las 8:00 A.M

Para constanda ﬁm_wan.

POR EL S?{\!DICATO

94302 372

J/L aly (IM7U\

LA ANDREA CALDERON CASTRO
# 67.027.124

YOSORIO
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NEGOCIACION COLECTIVA DE FORTOX S.A CON LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS PROPONENTES DEL PLIEGO DE PETICIONES SINALTRASEPV

ACUERDOS EN LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

ACTA DE CIERRE

En Bogot4, a los trece (13) dias del mes de octubre del 2017 siendo las 11:00 am, previa
convocatoria, se reunieron en las instalaciones de la casa Espafia ubicado en la calle 35 #
16-42 en la ciudad de Bogota, en representacion de la empresa FORTOX: GUILLERMO
MAURICIO DULCEY RAMIREZ, RICHARD ARENAS BEDOYA, PAOLA ANDREA
CALDERON CASTRO, JULIAN ALBERTO DAVALOS vy por otro lado, en representacién
de la organizacién sindical que presentaron el Pliego de Peticiones para la convencion
colectiva: los sefiores HERNANDO QUINTERO OSORIO, JOSE FERNEY
GUTIERREZ,JOSE ALEJANDRO NIETO, con el fin de concluir el proceso de negociacion
de la convencion colectiva y formalizar las condiciones del mismo. Luego de las
conversaciones adelantadas al respecto, a partir de la instalacion de la mesa el dia 03 de
octubre del 2017, para lo cual se hara un breve resumen de lo acontecido:

1. El dia 27 de septiembre del 2017, los representantes de la organizacion sindical
SINALTRASEPV, presentaron Pliego de Peticiones para la celebracién de una
convencion colectiva.

2. El dia 03 de octubre del 2017 mediante acta de instalacion acuerdan las partes,
iniciar las negociaciones el dia 11 de octubre del 2017.

3. Enlas fechas, horas y en el lugar previamente acordado, se hicieron presentes por
una parte los representantes del empleador y por otra, los representantes de la
organizacion sindical que presentaron el pliego de peticiones, todos negociadores
con las respectivas facultades, llegando a los siguientes acuerdos y redaccion de
los textos definitivos y totales, sin dejar nada pendiente por negociar, generando
los textos definitivos de los articulos negociados y denunciados.

4. Los articulos no denunciados y no discutidos no sufren modificacién alguna y se
incorporaran en texto final de la convencién colectiva de trabajo

Texto definitivo:

CAPITULO 1- NORMAS BASICAS
ARTICULO 1 - Partes: Son partes de esta convencion colectiva de trabajo, FORTOX S.A.
o quién le sustituya en su calidad de empleador, que para los efectos de la presente

convencion se denominara el EMPLEADOR vy de otra parte, el Sindicato de industria de
vigilancia, seguridad privada y valores “SINALTRASEPV" que en adelante se denominara

el SINDICATO.

CAPITULO 2. NORMAS SOBRE ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

ARTICULO 7 - CONTRATACION. El Empleador respetara los contratos de trabajo
vigentes a término indefinido con el personal operativo. Asi mismo, podra celebra

'\.f/r A P“M




contratos a término fijo o cualquier otra modalidad prevista en la Ley.

ARTICULO 8 - CONTRATOS A TERMINO FIJO: El empleador de acuerdo al desempefio
y comportamiento del trabajador contratado a término fijo evaluara los resultados positivos
y negativos del contrato vigente para definir si hay lugar a la suscripcién de un nuevo
contrato trabajo.

ARTICULO 9 - COMITE DE RELACIONES LABORALES: Las partes en esta convenciéon
acuerdan la constitucion de un comité de relaciones laborales, organismo que sera
integrado por dos representantes afiliados SINALTRASEPYV y dos representantes de la
empresa, con la mision de reunirse, en forma ordinaria cada mes con el fin de tratar temas
relacionados con el cumplimiento de la convenciéon y situaciones que se presentaren
dentro de la labor de sus afiliados, en procura de lograr mejores relaciones laborales entre
la empresa y los trabajadores. Se levantara un acta en la cual se consigne los puntos
tratados, discutidos y las decisiones tomadas en cada punto.

PARAGRAFO: EIl dia de la reunion ordinaria mensual se reconocera a los dos
representantes de SINALTRASEPV como el dia de permiso sindical remunerado con el
salario promedio devengado por el trabajador.

ARTICULO 10 — ENCARGOS. Cuando un trabajador beneficiario de esta convencién
reemplace a otro en un cargo al que corresponda un salario superior, el empleador le
pagara, durante la vigencia del reemplazo, un sobresueldo equivalente a la diferencia
salarial entre los dos cargos.

PARAGRAFO: A partir de la firma de la presente convencidén colectiva de trabajo, la
empresa divulgara y promocionara los concursos para provision de cargos al interior de la
empresa a través de las carteleras que haya en los establecimientos del empleador y por
los medios de comunicacidén que disponga la empresa.

ARTICULO 11 - ASESORIA JURIDICA. Fortox brindara el apoyo a los trabajadores que
en desarrollo de sus funciones y cumpliendo sus obligaciones y deberes laborales sean
vinculados a una investigacion penal o proceso penal, a través de la asignaciéon de un
profesional del derecho.

Asi mismo la empresa reconocera al trabajador que sea vinculado a una investigacién o
proceso penal en desarrollo de sus funciones y cumpliendo sus obligaciones y deberes,
hasta 15 dias de salario basico por una sola vez en caso de ser privado de su libertad.

La empresa a través del Area juridica brindara la asesoria pertinente, en los casos que el
trabajador necesite un acompanamiento, cuando las entidades promotoras de salud
(EPS) y Fondo de Pensiones, nieguen prestaciones econémicas a que tienen derecho los
trabajadores o se nieguen medicamentos no cubiertos en el POS. Siendo responsabilidad
exclusiva del trabajador adelantar las diligencias judiciales de manera personal

ARTICULO 12 - PRESERVACION DE TURNOS DE TRABAJO Y DESCANSO. Una vez
notificado el trabajador la asignacion de turnos, descanso o vacaciones el empleador las
respetara salvo eventos de fuerza mayor o caso fortuito, caso en el cual comunicara
previamente al trabajador, para evitarle perjuicios, econémicos, recreacionales y de
bienestar social.

AN
@@g




PARAGRAFO: La empresa remunerara las vacaciones segun lo establecido en el Articulo
192 del Coédigo Sustantivo de trabajo.

ARTICULO 14 - DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO A LOS TRABAJADORES
AFILIADOS A SINALTRASEPV. En la empresa Fortox existe un procedimiento
disciplinario que se acoge a lo dispuesto en el cédigo sustantivo de trabajo y a los
presupuestos dados en la sentencia C- 593 del 2014 de la Corte Constitucional.

Antes de aplicar una sancion disciplinaria la empresa escuchara al personal operativo
afiliado al sindicato SINALTRASEPV en diligencia administrativa de descargos ante dos
representantes del mismo sindicato, brindandoles las garantias del debido proceso y
defensa y recibiendo las pruebas que sean del caso.

La empresa contara con un término de hasta quince (15) dias habiles a partir de que este
tenga conocimiento del hecho de la presunta falta para citar a descargos al trabajador o
trabajadores implicados en los hechos que dan lugar al proceso disciplinario. A partir del
dia 16, no surtira ningun efecto el proceso disciplinario.

La citacion a descargos se efectuara con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles para la etapa de investigaciéon, donde se trasladaran las pruebas al trabajador, en
la citacion se informara los hechos, conductas y las normas vulneradas.

La empresa enviara a los representantes designados por el sindicato los informes
disciplinarios, junto con las pruebas a que haya lugar para preparar la defensa.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la diligencia de descargos, las partes podran
solicitar una ampliacion de la misma por una sola vez.

La empresa mediante comunicado por escrito notificara el resultado de la decision
disciplinaria en escrito motivado, indicando las normas vulneradas y las responsabilidades
del trabajador sobre las conductas imputadas.

El trabajador podra dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente a la notificacion de la
sancion, interponer recurso de apelacion ante superior jerarquico del funcionario que toma
la decision.

En el evento que la reunion de descargos se lleve a cabo en el lugar donde no hagan
presencia los representantes del sindicato se utilizaran los medios tecnologicos al alcance
de la empresa para asegurar dicha representacion

No producira ningun efecto la sancién disciplinaria impuesta, sin cumplimiento del proceso
aqui establecido. La empresa cumplira con los principios contemplados en la sentencia C-
593 del 2014.

PARAGRAFO 1: Se entiende por dias habiles, los dias comprendidos de lunes a viernes,
no aplica ni dias sabados, ni festivos, ni dias dominicales.

PARAGRAFO 2: El trabajador debe ser citado a diligencia de descargos durante el
tiempo diferente a su descanso, incapacidad o vacaciones.
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PARAGRAFO 3: Para el dia que los dos representantes de la organizacién sindical que
sean trabajadores de Fortox S.A. asistan a los procesos disciplinarios, se les otorgara
como permiso remunerado con el salario promedio devengado por el trabajador

ARTICULO 15 - TIEMPO Y LUGAR TOMA DE ALIMENTOS. La empresa se compromete
a someter a evaluacion del comité paritario en seguridad y salud en el trabajo “COPASST"
las condiciones en los cuales los trabajadores, que en razéon de la "continuidad” del
servicio debe tomar sus alimentos durante el mismo turno, con el fin de propender por las
minimas condiciones de aseo y comodidad de los trabajadores. Los avances de este
compromiso seran revisados, cuando asi se disponga por comité de relaciones laborales.

ARTICULO 16. PARAGRAFO. La empresa proyectara una diapositiva en el proceso de
induccion, donde se informara todas las formas de asociacion. (Paragrafo del articulo 24 -
USO DE CARTELERAS)

PARAGRAFO 2. PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. A partir del mes de enero del 2018, los
programas académicos en los ciclos de reentrenamiento para vigilantes, operadores de
medios tecnolégicos, guia canino, supervisores y escolta podran ser sufragados por la
empresa a los trabajadores de Fortox que cumplan los requisitos exigidos.

PARAGRAFO 1. Este beneficio no aplicara para los candidatos interesados en vincularse
por primera vez con la empresa.

CAPITULO 3. NORMAS ECONOMICAS Y SOCIALES.

ARTICULO 17 - DE LOS PERMISOS REMUNERADOS. La empresa concedera a los
trabajadores beneficiarios de la presente convencién colectiva de trabajo los siguientes
permisos remunerados:

1. Por grave calamidad domestica (3) dias, entiéndase por grave calamidad doméstica la
hospitalizacion o cirugia de urgencia del conyuge o companera/o permanente, hijos,
uno de los padres, el incendio, la inundacion, o derrumbe de la residencia del
trabajador, cuando no se trate de calamidad colectiva por actos de terrorismo o
fenomenos de desastres naturales.

2. Por matrimonio (3) dias.

3. Por muerte de la esposal/o y/o compaiera/o permanente hijos, padres, abuelos, o
hermanos, se ajustara en el dispuesto en la ley.

4. Por maternidad de la esposa o compafiera permanente los dias de permiso que
corresponda conforme a la ley.

PARAGRAFO: La remuneracion de estos permisos se hara con base sueldo basico a la
fecha del permiso.

ARTICULO 18 - AUXILIOS.

1. Por fallecimiento del trabajador la suma de TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS




) .
($350.000) al familiar que acredite ante la-empresa tener mejor derecho, segun el orden
sucesoral legalmente establecido para las pensiones de sobrevivientes.

2. Por muerte de la esposa o compafiera permanente, hijos o padres del trabajador
beneficiario, la suma de TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($350.000) previa
acreditacion ante la empresa del parentesco y la muerte del familiar.

PARAGRAFO 1: No es aplicable estos auxilios cuandé se trate de muerte colectiva por
terrorismo, fenémeno o desastre natural.

PARAGRAFO 2. El valor de estos beneficios serd ajustado cada ano de vigencia de la
convencion conforme a la variacién del IPC del afno calendario inmediatamente anterior.

ARTICULO 19 - PRIMA DE ANTIGUEDAD. La empresa reconocera una prima extralegal
de antigiledad a los trabajadores que cumplan con los siguientes anos sucesivos del
servicio a la empresa conforme a los siguientes rangos:

Cinco (05) afos: Cien mil Pesos ($100.000)

Diez (10) anos: Ciento Cincuenta mil pesos ($ 150.000)

Quince (15) afios: Doscientos mil pesos ($ 200.000)

Veinte (20) afios: seiscientos mil pesos ($ 600.000)

Veinticinco (25) Un millén de pesos ($1.000.000)

Treinta (30) anos un millén Quinientos mil pesos ($1.500.000)

Treinta uno (31) afos hasta el ano treinta y cinco (35) afos: Quinientos mil pesos.
($500.000) anuales en lugar de la prima quinquenal.

A partir del afo treinta y seis (36), la empresa reconocera ochocientos mil pesos ($
800.000) anuales en lugar de la prima quinquenal.

ARTICULO 20. OTROS BENEFICIOS.

1. UTILES ESCOLARES: La Empresa entregara al personal operativo beneficiarios de la
presente convencion colectiva, con hijos matriculados en educacion primaria, hasta doce
(12) afnos de edad, por cada hijo un (1) paquete de utiles escolares compuesto por los
siguientes elementos: seis (6) cuadernos de 100 hojas, tres (3) lapices negros, una (1)
caja de colores, dos (2) lapiceros, un (1) borrador y un (1) tajalapiz, una (1) caja de
plastilina y un (1) maletin. Dichos paquetes seran entregados por ano, el mes previo al
inicio del afo lectivo segun el respectivo calendario, para lo cual, EL TRABAJADOR
debera acreditar el parentesco por una unica vez y anualmente, la inscripcion en una
entidad de educacion, legalmente establecida; y la entrega se hara en presencia de un
representante delegado por la organizacion sindical.

2. ACCIONES VALEROSAS: La empresa realizara un reconocimiento trimestral en el
cual se exaltara, mediante ceremonia con participacion del trabajador y su familia todas
aquellas acciones destacadas del personal operativo que logre impedir que el cliente o
sus bienes se les hagan dafo.

Dicho reconocimiento se realizara en una ceremonia en la que se hara entrega de una
medalla de “Accién Valerosa” y un diploma, seguido de un acto protocolario donde se
destacara su accion (es) terminando con un refrigerio. A esta ceremonia asistiran los
colaboradores homenajeados y sus familias. De estos reconocimientos se dejara
constancia en el folio de hoja de vida del trabajador.
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3. PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO: Todo trabajador que se
distinga por su trabajo, actitud de servicios, dedicaciéon y esfuerzo permanente o sobre
saliente durante un periodo de tiempo determinado, sera reconocido por la empresa en
ceremonia llevada a cabo en instalaciones donde se encuentren asignado al programa ,
donde participa el cliente, jefes inmediatos de la empresa y compaiieros.

En la ceremonia se hara entrega de un diploma y un MERCADO por valor de SESENTA
MIL PESOS M/CTE ($60.000) para hacer extensivas las felicitaciones a su familia,
reconociendo el esfuerzo que también hacen.

4. VISITA APOYO A PERSONAL HOSPITALIZADO: La empresa visitard a los
trabajadores que hayan sido hospitalizados por un término superior a diez (10) dias para
brindarles apoyo, y se hard entrega de un bono por valor de CIEN MIL PESOS ($
100.000).

PARAGRAFO PRIMERO. El valor de estos beneficios sera ajustado en vigencia de la
convencion conforme a la variacion del IPC del afio calendario inmediatamente anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO. Queda claramente establecido que los beneficios y/o auxilios
establecidos en esta convenciéon no son salario, ni constituyen base salarial para calculo
de prestaciones sociales ni de aportes parafiscales ni de aportes a seguridad social ni
para ningun otro efecto legal.

CAPITULO 4 - NORMAS SINDICALES

ARTICULO. 21 - PERMISOS COMISION NEGOCIADORA. La empresa y la organizacion
sindical acordaran en la primera sesion de instalacion los permisos a ser reconocidos a la
comision negociadora.

ARTICULO 22 — PERMISOS JUNTA DIRECTIVA, SUBDIRECTIVA, SECCIONALES,
REGIONALES, COMITES. La empresa reconocera un (1) dia de permiso mensual hasta
siete (7) directivos integrantes de la organizacion sindical, los cuales seran distribuidos
por decision de la organizacion, a la junta directiva nacional, subdirectiva, seccionales,
regionales o comités que sean trabajadores de la empresa y miembros de dichas
directivas.

PARAGRAFO. Los permisos sindicales se reconoceran con el valor del dia del salario
promedio devengado por el trabajador )

ARTICULO. 23 - PERMISOS SINDICALES. La Empresa concedera a SINALTRASEPV
un total de DOSCIENTOS VIENTE (220) dias por la vigencia de la convencion colectiva
como permiso sindical, los cuales deberan ser utilizados y distribuidos por la organizacion
sindical segun la forma en que ella lo decida.

Para solicitar dichos permisos, el sindicato debera avisar con anticipacion de cinco (5)
dias calendario y el mismo sera concedido siempre y cuando no se afecte la prestacion
del servicio.

PARAGRAFO. Los permisos sindicales se reconoceran con el valor del dia del salario
promedio devengado por el trabajador.




ARTICULO 24 - USO DE CARTELERA. La Empresa le permitira al sindicato utilizar una
cartelera en un lugar visible en las instalaciones del empleador en la ciudad de Cali y
Bogota; La cartelera sera en vidrio con cerradura a cargo de la Junta Directiva de
SINALTRASEPV.

PARAGRAFO. La empresa proyectara una diapositiva en el proceso de induccién, donde
se informara todas las formas de asociacion.

ARTICULO 25 - AUXILIO SINDICAL SINALTRASEPV. El empleador auxiliara
mensualmente a SINALTRASEPV con una suma de dinero equivalente a ocho (8) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

ARTICULO. 26 - AUXILIO REUNIONES DE ASAMBLEA GENERALES,
EXTRAODINARIAS Y DELEGADAS. El empleador reconocera anualmente por una sola
vez a SINALTRASEPV la suma de dinero equivalente a dos (2) salario minimo legal
mensual vigente, para contribuir en los gastos logisticos relacionados con las asambleas
ordinarias, extraordinarias y delegadas de la organizacion sindical.

Este auxilio se reconocera previa solicitud presentada por la organizacion a la empresa
con una antelacion no inferior a ocho (8) dias habiles a la fecha en la cual se requiera el
reconocimiento del auxilio.

CAPITULO 5 — NORMAS FINALES.

ARTICULO 27 - VIGENCIA. La Convencion Colectiva de Trabajo tendra vigencia de tres
(3) anos, a partir del 21 de octubre del 2017 al 20 octubre del 2020.

ARTICULO 28 — PUBLICACIONES SINALTRASEPV. La empresa se compromete a
publicar la Convenciéon Colectiva de Trabajo resultante en cuatrocientos cincuenta (450)
ejemplares, los cuales seran entregados al Sindicato dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la firma de la misma, con los logos de la empresa, sindicato y la CUT. \

ETAPA DE CIERRE

Como resultado de los anteriores acuerdos, las partes dan por concluida la negociacién
de esta convencion colectiva de trabajo en forma total y definitiva, por haber quedado

solucionados todos los puntos y articulos objeto de discusién.
En seral de conformidad firman quienes en la presente reunién intervinieron en cuatro (4) -
ejemplares del mismo tenor dos (2) con destino al Ministerio del trabajo y uno (1) para

cada una de las partes.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota a los trece (13) dias del mes de octubre
del 2017, siendo las 3:50 PM y se comprometen a firmar el texto definitivo de la
convencion colectiva, el dia de hoy, 13 de octubre del 2017 a las 4:00 P.M. en la
instalaciones de la casa Espana

Para constancia firman.

POR LA EMPRESA: POR EL SINDICATO :

0 L




JOSER£RARE YES
C.C. # 3.4/70.755

-

CARLOS ARBEY VALENCIA

“°/@ Wk

PADLA ANDREA CALDERON CASTRO SQRIO
Cif #67.027.124. (rasepv

fNacional
odIT. 900.666.045-4
Tesorero

JOSE ALEJANbﬁ T

ch 79.002.3%

SEBASTIAN GALEAN
CC# 1.032.389.700
ASESOR.

v
HM\LL(ECU?MZ%




CONVENCION COLECTIVA 2017-2020
FORTOX S.A - SINALTRASEPV.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo regula las relaciones entre la empresa FORTOX
S.A. y la organizacién sindical denominada SINALTRASEPV. Esta convencién es fruto de la
negociacion del Pliego de Peticiones presentado por la organizacion sindical.

Las partes, concluidas las conversaciones durante la etapa de arreglo directo, acordaron
celebrar la presente Convencién Colectiva de trabajo, contenida en las siguientes clausulas:

CAPITULO 1 - NORMAS BASICAS

ARTICULO 1 - PARTES: Son partes de esta convencion colectiva de trabajo, FORTOX S.A. o
quien le sustituya en su calidad de empleador, que para los efectos de la presente convencién
se denominara el EMPLEADOR y de otra parte, el Sindicato de industria de vigilancia,
seguridad privada y valores “SINALTRASEPV" que en adelante se denominara el
SINDICATO, : '

ARTICULO 2 - FAVORABILIDAD: En caso de que alguno de los beneficios establecidos en la
Convencion Colectiva de Trabajo, resultante de la. negociacion.del pliego de peticiones, sea
superado por disposicion gubernamental o legal aplicable a la Compaiia, el Empleador estara
obligado al reajuste y pago de la diferencia.

ARTICULO 3 - APLICACION DE LA CONVENCION: La presente convencion colectiva de
trabajo se aplicara, conforme a la cobertura o nimero de afiliados que tenga SINALTRASEPV
de conformidad con lo previsto en los Art. 470 y 471 textos vigentes del CST.

ARTICULO 4 - RESPETO AL DERECHO DE ASOCIACION - NO REPRESAIIAS Fi
empleador se compromete a respetar el ejercicio del derecho de asézc':lag_ibn implicito en la
decision de sus trabajadores. que forman SINALTRASEPV, de la mismazmanera reafirma su
voluntad de abstenerse de ejercer represalia alguna con motivo de la négociacién del pliego
de peticiones que dio origen a esta convencion; de conformidad con las normas legales,
constitucionales y los convenios de la OIT ratificados por Colombia.

ARTICULO 5 - PAGO DE CUOTAS. El empleador se compromete a que la cuota ordinaria de
los afiliados a S sea descontada mensualmente. Esta sera asumida por el asociado.

A&

Iguaimente le descontara las cuotas extraordinarias y multas que ordene la organizacion
sindicai. ste dinero sera entregado durante ios primeros quince dias dei mes siguienie a ia
tesoreria de SINALTRASEPV junto con la lista de trabajadores a quienes se les realizé el
descuento. :

ARTICULO 6 — RECONOCIMIENTO. El empleador manifiesta su respeto por el derecho de \\\,.
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asociacién de sus trabajadores afiliados a SINALTRASEPV y actia bajo criterios de
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fueros sindicales y demas garantias previstas en la ley y la constitucion. La organizacion
sindical SINALTRASEPV manifiesta que conoce y acepta los criterios sobre los cuales actia
la empresa Fortox v se compromete a actuar con plena rectitud y probidad, absteniéndose de
emitir juicios injuriosos, sin fundamento y sin pruebas en aras de mantener las buenas
relaciones entre la empresa y la organizacion sindical, salvaguardando sus buenos nombres.

CAPITULO 2. NORMAS SOBRE ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 7 - CONTRATACION. El Empleador respetara los contratos de trabajo vigentes a
término indefinido con el personal operativo. Asi mismo, podra celebrar contratos a término fijo
o cualquier otra modalidad prevista en la Ley.

ARTICULO 8 - CONTRATOS A TERMING u

comportamiento del trabajador contratado a término fij jO evaluara los resultados posmvo
negativos del contrato vigente para definir si hay lugar a la suscripcion’ de un nuevo contrat
trabajo.
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ARTICULO 9 - COMITE DE REI ACIONES LARORALES: Las nartes en esta convencion

acuerdan la constitucion-de un comité de relaciones laborales, organismo que sera integrado
por-dos representantes afiliados SINALTRASEPV y dos representantes de la empresa, con la
mision de reunirse; en forma ordinaria cada mes con el fin de tratar temas relacionados con el
cumplimiento de la convencién y situaciones que se presentaren dentro de la labor de sus
afiliados, en procura de -lograr mejores relaciones laborales entre la empresa y los
trabajadores. Se levantara un acta en la cual -se consigne los puntos tratados, discutidos y las
decisiones tomadas en cada punto.

PARAGRAFO: El dia de la reunion ordinaria mensual se reconocera a los dos representantes
de SINALTRASEPV, como el dia de permiso sindical remunerado con el salario promedio
devengado por el trabajador. AR '
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ARTICULO 10 — ENCARGOS. Cuando un trabajador beneﬁmano de esta convencién
reemplace a otro en un cargo al que corresponda un salario superior, el empleador le pagara,
durante la vigencia del reemplazo, un sobresueldo equivalente a la diferencia salarial entre los
dos cargos. .

PARAGRAFO: A partir de la firma de la presente convencién colectiva de trabajo, la empresa
divulgara y promocionara los concursos para provision de cargos al interior de la empresa a
través de las carteleras que haya en los establecimientos del empleador y por los medios de
comunicacion que disponga ia empresa.

ARTICULO 11 - ASESORIA JURIDICA. Fortox brindara el apoyo a los trabajadores que en
desarrollo de sus funciones y cumpliendo sus obligaciones y deberes laborales sean
vmculados a una |nvest|ga0|on penal o proceso penal, a través de la asignacién de un
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Asi mismo la empresa reconocera al trabajador que sea vinculado a una investigacion o
proceso penal en desarrollo de sus funciones y cumpliendo sus obligaciones y deberes, hasta

165 A
15 dias de salarc basice ocoruna sola vez en caco de cor prul:dn de cu lihertad .

La empresa a través del Area juridica brindara la asesoria pertinente, en los casos que el
trabajador necesite un acompafiamiento, cuando las entidades promotoras de salud (EPS) y
Fondo de Pensiones, nieguen prestaciones econdmicas a que tienen derecho los trabajadores
o se nieguen medicamentos no cubiertos en el POS. Siendo responsabilidad exclusiva del
trabajador adelantar las diligencias judiciales de manera personal.

ARTICULO 12 - PRESERVACION DE TURNOS DE TRABAJO Y DESCANSO. Una vez
notificado el trabajador la asignaciéon de turnos, descanso o vacaciones el empleador las
respetara salvo eventos de fuerza mayor o caso fortuito, caso en el cual comunicara
previamente al trabajador, para evitarle perjuicios, econémicos, recreacionales y de bienestar
social.

PARAGRAFO: La empresa remunerara las vacaciones segun lo establecido en el Articulo
192 del Cédigo Sustantivo de trabajo.

ARTICULO 13 - COMPROBANTES DE PAGO DE NOMINA. Los desprendibles de ndmina
discriminaran las horas laboradas en cantidad y valor por horas ordinarias diurnas, horas
“ordinarias nocturnas, horas dominicales y festivas, horas extras diurnas ordinarias, horas
extras noctumas ordinarias, horas extras. diurnas dominicales, horas extras nocturnas
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uunmnwlco, de |3ua| manera se informara a través del d"°p'°"d'b!° de ndomina los valores

consignados por concepto de cesantias, intereses de cesantias, prima de servicio de junio y
prima de servicio de diciembre.

ARTICULO 14 - DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO A LOS TRABAJADORES @

AFILIADOS A SINAIL TRASEPV. En la empresa Fortox existe un procedimiento disciolinario ‘

que se acoge a lo dispuesto en el cédigo sustantlvo de trabajoy a Ios p}%'gé‘upuestos dados en \[
S

la sentencia C- 593 del 2014 de la Corte Constitucional. §

Antes de aplicar una sancion disciplinaria la empresa escuchara al personal operativo afiliado

al sindicato SINALTRASEPV en diligencia administrativa de descargos ante dos
representantes del mismo sindicato, brindandoles las garantias del debido proceso y defensa N
y recibiendo las pruebas que sean del caso.

La empresa contara con un término de hasta quince (15) dias habiles a partir de que este
tenga conocimiento del hecho de la presunta falta para citar a descargos al trabajador o
trabajadores implicados en los hechos que dan lugar al proceso disciplinario. A partir del dia
16, no surtira ningun efecto el proceso disciplinario.

La citacion a descargos se efectuara con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles
para la etapa de investigacién, donde se trasladaran las pruebas al trabajador, en la citaciéon
se informara los hechos, conductas y las normas vuineradas. )



La empresa enviarda a los representantes designados por el sindicato los informes
disciplinarios, junto con las pruebas a que haya lugar para preparar la defensa.

Dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la diligencia de descargos, las partes podran
solicitar una ampliacion de la misma por una sola vez.

La empresa mediante comunicado por escrito notificara el resultado de la decisién disciplinaria
en escrito motivado, indicando las normas vulneradas y las responsabilidades del trabajador
sobre las conductas imputadas.

El trabajador podra dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente a la notificacion de la
sancion, interponer recurso de apelacién ante: superior jerarquico del funcionario que toma la
decision.

En el evento que la reunidn de descargos se lleve a cabo en el lugar donde no hagan

presencia los representantes del sindicato se utilizaran los medios tecnolégicos al alcance de

la empresa para asegurar dicha representacién. :

No producira ningian efecto ia sancidn disciplinaria impugsta, sin cumplimient

aqui establecido. La empresa cumplira con los principios contemplados en la sentenci
del 2014.

del procesc
C-593
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: Se entiende por dias habiles, los dias comprendidos de lunes a viernes, no
ados, ni festivos, ni dias dominicales. Y

PARAGRAFO 2: El trabajador debe ser citado a diligencia de descargos durante el tiemp
diferente a su descanso, incapacidad o vacaciones.

PARAGRAFO 3: Para el dia que los dos representantes de la organizacion sindical que sean — —<

trabajadores de Fortox S.A. asistan a los procesos disciplinarios;” sei les otorgara como

permiso remunerado con el salario promedio devengado por el trabajador\ ‘ H
%# X

ARTICULO 15 - TIEMPO Y LUGAR TOMA DE ALIMENTOS. La empresa se compromete a
someter a evaluacion del comité paritario en seguridad y salud en el trabajo “COPASST" las \
condiciones en los cuales los trabajadores, que en razén de la "continuidad” del servicio debe
tomar sus alimentos durante el mismo turno, con el fin de propender por las minimas
condiciones de aseo y comodidad de los trabajadores. Los avances de este compromiso
seran revisados, cuando asi se disponga por comité de relaciones laborales.

ARTICULO 16 - ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA O URGENTE. En ia empresa existe
un protocolo para la atencion de contingencias en la caso de enfermedad del trabajador que
requiera atencién médica especializada durante la prestacién del servicio. Para esos casos la
empresa obrara con la mayor diligencia poniendo a disposicion los recursos que estén a su
alcance.
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ARTICULO 17. PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA. A partir del mes de enero del 2018, los programas académicos en
los ciclos de reentrenamiento para vigilantes, operadores de medios tecnoldgicos, guia
canino, supervisores y escolta podran ser sufragados por la empresa a los trabajadores de
Fortox que cumplan los requisitos exigidos.

PARAGRAFO 1. Este beneficio no aplicara para los candidatos interesados en vincularse por
primera vez con la empresa

CAPITULO 3. NORMAS ECONOMICAS Y SOCIALES

ARTICULO 18 - DE LOS PERMISOS REMUNERADOS. La empresa concedera a los
trabajadores beneficiarios de la presente convencion colectiva de trabajo los siguientes
permisos remunerados:

1. Por grave calamidad domestica (3) dias, entiéndase por grave calamidad doméstica ia
hospitalizacién o cirugia de urgencia del cényuge o compafera/o permanente, hijos, uno de
los padres el incendio, la inundacién, o derrumbe de la residencia del trabajador, cuando no
se iraie de calamluao ‘coiectiva por acios de teimoiismo o fendimenos de desasties naturaies.

2. Por matnmonlo (3)rd|as |

3. Por

mu
o~~~
nHuo,

erte de la esposa/o ylo . comp fera/o permanente hijos, padres, abuelos, OQ
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4. Por matemidad de la esposa 0 companera pemanente [os dias de permiso que
corresponda conforme a la ley.

PARAGRAFO: La remuneracion de estaos permisos se hara con base sueldo basico a la fecha ~
del permiso. Ny :“5*“

Ti
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ARTICULO 19 - AUXILIOS. 3 —

.4"0«.

1. Por fallecimiento del trabajador la suma de TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS \(
($350.000) al familiar que acredite ante la empresa tener mejor derecho, segun el orden
sucesoral legalmente establecido para las pensiones de sobrevivientes.

2. Por muerte de la ,eéposa o compafiera permanente, hijos o padres del trabajador
beneficiario, la suma de TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($350.000) previa
acreditacion ante la empresa del parentesco y la muerte del familiar.

PARAGRAFO 1: No es aplicable estos auxilios cuando se trate de muerte colectiva po
terrorismo, fenémeno o desastre natural.

~ PARAGRAFOQ 2. Ei vaior de esios beneificios sera ajusiado cada afio de vigeicia de i
convencion conforme a la variacion del IPC del afio calendario inmediatamente anterior.




ARTICULO 20 - PRIMA DE ANTIGUEDAD. La empresa reconocera una prima extralegal de
antigliedad a los trabajadores que cumplan con los siguientes afios sucesivos del servicio a la
empresa conforme a los siguientes rangos:

Cinco (05) afios: Cien mil Pesos ($100.000)

Diez (10) anos: Ciento Cincuenta mil pesos ($ 150.000)

Quince (15) afos: Doscientos mil pesos ($ 200.000)

Veinte (20) aios: seiscientos mil pesos ($ 600.000)

Veinticinco (25) Un millén de pesos ($1.000.000)

Treinta (30) afios un millon Quinientos mil pesos ($1.500.000)

Treinta uno (31) afios hasta el afio treinta y cinco (35) afios: Quinientos mil pesos. ($500.000)
anuales en lugar de la prima qumquenal )

A partir del aio treinta y seis (36), la empresa reconocera ochocientos mil pesos ($ 800.000)
anuales en lugar de la prima quinquenal. :

ARTICULO 21. OTROS BENEFICIOS.

1. UTILES ESCOLARES: La Empresa entregara al personal operativo beneficiarios de la
presente convencion colectiva, con hijos matriculados en educacién primaria, hasta doce (12)
anos de edad, por cada hijo un (1) paquete de Utiles escolares compuesto por los siguientes
elementos: seis (6) cuaderrios de 100 hojas, tres (3) lapices negros, una (1) caja de colores,
dos (2) lapiceros, un (1) borrador y un (1) tajalapiz, una (1) caja de plastilina y un (1) maletin.
Dichos paquetes seran entregados por afno, el mes previo al inicio del afo lectivo segun el
respectivo calendario, para lo cual, EL TRABAJADOR debera acreditar el parentesco por una
Unica vez y anualmente, la inscripcion en una entidad de educacion, legalmente establecida; y
la entrega se hara en presencia de un representante delegado por la organizacion sindical.

2. ACCIONES VALEROSAS: La empresa realizara un reconocumlento {rimestral en el cual se
exaltard, mediante ceremonia con participacion del trabajador y su famllla todas aquellas
acciones destacadas del personal operativo que logre lmpedlr que ‘el cllente O sus bienes se
les hagan dafio.

8

Dicho reconocimiento se realizara en una ceremonia en la que se hara entrega de una

medalla de “Accion Valerosa” y un diploma, seguido de un acto protocolario donde se

destacara su acciéon (es) terminando con un refrigerio. A esta ceremonia asistiran los -
colaboradores homenajeados y sus familias. De estos reconocimientos se dejara constancia

en el folio de hoja de vida del trabajador.

3. PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO: Todo trabajador que se distinga
por su trabajo, actitud de servicios, dedicacion y esfuerzo permanente o sobre saliente
durante un periodo de tiempo determinado, serd reconocido por la empresa en ceremonia
llevada a cabo en instalaciones donde se encuentren asignado al programa , donde participa
el cliente, jefes inmediatos de la empresa y compaiieros. ' <

0 ot



En la ceremonia se hara entrega de un dipléma y un MERCADO por valor de SESENTA MIL
PESOS M/CTE ($60.000) para hacer extensivas las felicitaciones a su familia, reconociendo el
esfuerzo que también hacen.

4. VISITA APOYO A PERSONAL HOSPITALIZADO: La empresa visitara a los trabajadores
que hayan sido hospitalizados por un término superior a diez (10) dias para brindarles apoyo,
y se hara entrega de un bono por valor de CIEN MIL PESOS ($ 100.000).

5. GUARDA PENSIONADO: La empresa se compromete, para cuando un funcionario .
operativo se encuentre laborando en la empresa y salga pensionado por vejez, hacerle un
reconocimiento en ceremonia especial en el auditorio de la comparfia con acompanamiento de
su familia incluyendo una placa conmemorativa

PARAGRAFO PRIMERO. El valor de estos beneficios sera ajustado en vigencia de la
convencion conforme a la variacion del IPC del afio calendario inmediatamente anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO. Queda ciaramente establecido que los beneficios y/o auxilios
establecidos en esta convencién no son salario, ni constituyen base salarial para calculo de
prestaciones sociales ni de aportes parafiscales ni de aportes a seguridad social ni para
ningun otro efecto legal. '

CAPITULO 4 - NORMAS SINDICALES

sindical acordaran en la primera sesién de instalacion los permisos a ser reconocidos a

ARTICULO. 22 - PERMISOS CORiISION NEGOCIADORA. La empresa y la organizacio
comision negociadora. \

N

ARTICULO 23 - PERMISOS JUNTA DIRECTIVA, SUBDIRECHYA, SECCIONALES,
REGIONALES, COMITES. La empresa reconocera un (1) dia de per.mj's;();mensual hasta siete
(7) directivos integrantes de la organizacion sindical, los cuales seran disfribuidos por decision
de la organizacion, a la junta directiva nacional, subdirectiva, seccionales, regionales o
comités que sean trabajadores de la empresa y miembros de dichas directivas.

PARAGRAFO. Los permisos sindicales se reconoceran con el valor del dia del salario
promedio devengado por el trabajador \

ARTICULO. 24 - PERMISOS SINDICALES. La Empresa concedera a SINALTRASEPV un
total de DOSCIENTOS VEINTE (220) dias por la vigencia de la convencion colectiva como
permiso sindical, los cuales deberan ser utilizados y distribuidos por la organizacion sindical
segun la forma en que ella lo decida.

Para solicitar dichos permisos, el sindicato debera avisar con anticipacion de cinco (5) dia
calendario y el mismo sera concedido siempre y cuando no se afecte la prestacion del
“ Servicio. :
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PARAGRAFO. Los permisos sindicales se reconoceran con el valor del dia del salario
promedio devengado por el trabajador

ARTICULO 25 - USO DE CARTELERA. La Empresa le permitira al sindicato utilizar una
cartelera en un lugar visible en las instalaciones del empleador en la ciudad de Cali y Bogota:
La cartelera sera en vidrio con cerradura a cargo de la Junta:Directiva de SINALTRAEPV.

PARAGRAFO. La empresa proyectara una diapositiva en el proceso de induccion, donde se
informara todas las formas de asociacion.

ARTICULO 26 - AUXILIO SINDICAL SINALTRASEPV. El empleador auxiliara mensualmente
a SINALTRASEPV, con una suma de dinero equivalente a ocho (8) salarios minimos
mensuales legales vigentes. :

ARTICULO. 27 — AUXILIO REUNIONES DE ASAMBLEA GENERALES, EXTRAODINARIAS
Y DELEGADAS. El empleador reconocera anualmente por una sola vez a SINALTRASEPV la
suma de dinero equivalente a dos (2) salario minimo legal mensual vigente, para contribuir en
los gastos logisticos relacionados con las asambleas ordinarias, extraordinarias y delegadas
de la organizacion sindical.

Este auxilio se reconocera previa solicitud presentada por la organizacion a la empresa con
una ‘antelacion no inferior a ocho (8) dias habiles a la fecha en la cual se requiera el
reconocimiento del auxilio.

CAPITULO 5 - NORMAS FINALES.

ARTICULO 28 — VIGENCIA. La Convencion Colectiva de Trabajo tendra vigencia de tres (3)
anos, a partir del 21 de octubre del 2017 al 20 de octubre del 2020.

ARTICULO 29 - PUBLICACIONES. La empresa se compromete ﬁ;’pub]icar la Convencion

Colectiva de Trabajo resultante en cuatrocientos cincuenta (450) ejemgiéres, los cuales seran
entregados al Sindicato dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la firma de la Q

misma, con los logos de la empresa, sindicato y la CUT. \f

Para constancia se firma siendo las 4:00 P.M del 13 de octubre del 2017.

POR EfINDICATO : \k

JOSE RIVERA REYES
C.C.#3.170.755

GUILLERR10 MAUFICIG DULCEY CARLOS ARBEY VALENCIA &Q/\ ( ,
C.C. #80.411 87 C.C.# 14.479.067 N
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