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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

CELEBRADA ENTRE FRESKALECHE 8.A.S. Y LOS TRABAJADORES DIRECTOS
SINDICALIZADOS AFILIADOS AL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”

Entre FRESKALECHE S.A.S, socledad comercial con domicilio principal la ciudad de
. Bucaramanga, identificada con el NIT 800.114.766-5, representada legalmente por su Gerente,
DIEGO SIGIFREDO ARDILA JIMENEZ, identificado con la C.C. N. 79.249.780 de Bogota D.C.,
OSCAR JAVIER GARCIA SANTOS, identificado con la C.C. No. 80.875.905 de Bogoté D.C.
JORGE MARIO ARIAS LANZZIANO, identificado con la C.C. No. 91.298.995 de Bucaramanga,
" HEIDY CAROLINA ZAPATA ACEROS identificada con la C.C. No. 63.528.541 de
Bucaramanga, FABIAN ALBERTO LLANES CAMARGO identificado con la C.C. No. 13.543.217
de Bucaramanga en calidad de Negociadores, por una parte, y por la otra, el SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y
ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”, con NIT 860.518:078-9 y Personeria Juridica No. 0916 del
30 de mayo de 1968, representado por su Presidente de la Seccional Bucaramanga, MARCO
ORLANDO DURAN QUINTERO, identificado con la C.C. No. 91.253.865 de Bucaramanga,
junto con los negociadores elegidospor la organizacién sindical, WILSON FLOREZ, identificado
con la C.C. No. 91.183.724 de Gir6n, ENRIQUE GONZALEZ, identificado con la C.C. No.
91.288.176 de Bucaramanga, EDWIN JAVIER FERNANDO CACERES VILLAMIZAR,
identificado con la C.C. No. 13.874.238 de Bucaramanga, representante de los Trabajadores de
FRESKALECHE S.A.S y IVAN DARIO QUIROGA RODRIGUEZ, identificado con la C.C.
N.1.098.645.132 de Bucaramanga, Representante de los trabajadores de FRESKALECHE
S.A.S, y como asesores JAIME DIAZ ORTIZ, identificado con la C.C. No 91:242.695 de
Bucaramanga, MARCO ORLANDO DURAN QUINTERQO identificado con la C.C. N° 91.253.865

de Bucaramanga, OSCAR ESTUPINAN identificado con la C.C. N° 13.723.302 de °

Bucaramangase suscribe la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, que contiene
el Acuerdo Unico vy Final al que han llegado las partes, luego del Pliego de Peticiones
presentado por los trabajadores directos sindicalizados, el dia siete (07) de marzo de dos mil
diecisiete (2017), con 07 folios contentivo de 27 peticiones, el cual se- regira por lo aqufl
establecido y las Normas Legales que le sean aplicables, y que en adelante regularan las
relaciones obrero patronales, entre la empresa FRESKALECHE S.A.S. y sus Trabajadores
Directos Sindicalizados, que se beneficien de ésta Convencién y los que en lo sucesivo lo
hagan, previas las siguientes: .

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que quienes actuan en representacion de los Trabajadores Sindicalizados afiliados
a SINTRAIMAGRA, tienen plenas facultades para negociar en su nombre, conforme se
estableci® en el Acta aprobada por quienes participaron en la Asamblea General de
SINTRAIMAGRA Seccional Bucaramanga, celebrada el dfa veintiséis (26) de Febrero de dos
mil diecislete (2017), segiin comunicacién del siete (07)de marzo de dos mil diecisiete (2017), 1o
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mismo que quienes actian en representacion de LA EMPRESA ambas partes plenamente
facultadas para ello.

SEGUNDA: Que quienes pactan la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, por
parte de los trabajadores sindicalizados, asl como quienes se beneficien por afiliarse al
sindicato posteriormente a ella, dejan expresa constancia que las relaciones laborales se rigen
por la Ley, el Contrato de Trabajo, y en lo sucesivo, que lo acordado en ésta Convencién entra
a formar parte, en lo pertinente, a sus Contratos de Trabajo.

TERCERA: Que, en virtud de lo anterior, se firma el presente:

ACUERDO:

CAPITULO |
GENERALIDADES

CLAUSULA PRIMERA:RECONOCIMIENTO SINDICAL: La sociedad FRESKALECHE S.A.S,
con domicilio principal la ciudad de Bucaramanga, identificada con el NIT 800.114.766-5, en
adelante “LA EMPRESA", reconoce al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”, con NIT
860.518.078-9 y Personerfa Juridica No. 0916 del 30 de mayo de 1968, en adelante “EL
SINDICATO", como representante de los trabajadores afiliados a su organizacién sindical.

Asi mismo, LA EMPRESAgarantizara a sus trabajadores directos que puedan ser beneficiarios
de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el derecho de afiliarse al SINDICATO, y a
éste, el libre ejercicio de sus funciones legales y estatutarias y la representaclén de los
trabajadores afiliados.

LA EMPRESA se entendera con EL SINDICATO para todo lo relacionado con la interpretaciéon

y aplicacién de la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO e igualmente reconoce
el derecho de asesoria que les otorga la Ley a las entidades de segundo y tercer grado, a las
cuales esta afiliado el sindicato o a las que se llegare a afiliar.

PARAGRAFO PRIMEROQ: En todo caso los derechos, garantias y prerrogativas legales,
convencionales y extra convencionales, en caso de Fusién, Afiliacién Sindical, Cambio de razén
Social o adopcién de nuevos estatutos por “SINTRAIMAGRA”, quedaran a nombre de la
Organizacién Sindical que resultare de dicho evento y qué asuma la representacion de los
trabajadores para todos los efectos y derechos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando surjan diferencias de aplicacién entre la Ley, el Reglamento -

Interno de Trabajo y la Convencién Colectiva de Trabajo, se aplicara al trabajador sindicalizado
la disposiciéon o norma mas favorable en su integridad.

CLAUSULA SEGUNDA: BENEFICIARIOS DE LA CONVENCION: Son beneficiarios de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, Unicamente los trabajadores directos de
FRESKALECHE S.A.S, que actuaimente se encuentren afiliados al SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS

2.
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“SINTRAIMAGRA”, con NIT 860.518.078-9 y Personerfa Juridica No. 0916 del 30 de mayo de
1968 a la fecha de firma de la presente Convencién, asl como quienes en lo sucesivo lo hagan
y a quienes por extensién la ley los cobije, con excepcién expresa de los siguientes niveles de
cargo, salvo los que antes de la frma de la presente, se encuentren afiliados al Sindicato, a
saber:

a. El Gerente, el Subgerente, los Directores, Jefes, Coordina&ores. Supervisores, de acuerdo
con el organigrama actual de FRESKALECHE S.A.S.

b. Quienes estén vinculados o se vinculen por Contrato de Aprendizaje.

¢. Quienes estén vinculados a través de Empresas de Servicios Temporales, Cooperativas de
Trabajo Asociado o sean Contratistas o trabajadores de éstos, asf ejecuten labores conexas,
excluyéndose expresamente de esta CONVENCION a los Distribuidores y sus Auxiliares, asi
‘como a los Contratistas de bienes y serviclos recurrentes o no recurrentes de LA EMPRESA,
por ejemplo, actividades de transporte de leche cruda o producto terrmnado vigilancia, aseo
y mantenimiento o mercadeo y BTL. .

d. Quienes se encuentren realizando pasantias, practicas o cualquier actividad de caracter
educativo o complementario de formacién universitaria, de especializacién o de pregrado, o
gue sea requisito para obtener el grado, en cumplimiento de los Acuerdos de Cooperacion o
similares, que FRESKALECHE S.A.S. suscriba con entidades educatlvas de formacién
superior o tecnoldgica. :

CLAUSULA TERCERA: IMPUTABILIDAD: Las partes, LA EMPRESA y EL SINDICATO en
representacion delos trabajadores sindicalizados beneficiarios, acuerdan expresamente que
tanto los aumentos, primas extralegales, auxilios, beneficlos, garantias, permisos, asi como los -
~ demés beneficios estipulados en la presente Convencién Colectiva de Trabajo, son y serén
imputables a los aumentos de salario, prestaciones sociales legales o extralegales, auxilios y
beneficios que tuviere que hacer LA EMPRESA, obligatoriamente por disposicion legal o
reglamentaria, o de cualquier indole, incluidos los efectuados mediante posteriores acuerdos
individuales o colectivos, unilaterales o consensuados, y que se refieren a aumentos generales,
parciales, 'minimos legales o convencionales de salarios, que tengan aplicacién durante la
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, o el reconocimiento de primas,
auxilios o beneficios extralegales que tengan el mismo objeto y razén, pero una denominacién
parecida o diferente; si los aumentos o beneficios, decretados, pactados o fijados por cualquiera

de los medios legales, normativos o reglamentarios indicados fueran inferiores o los aquf
pactados, no se alterar&n los que se consignan en 1a Convencién; pero si conjunta e
individualmente fueren superiores, LA EMPRESA, en el evento de que le corresponda hacerlo,

solo estara obligada-a reajustar o a pagar la diferencia. En caso de aplicar dos primas, auxilios

o beneficios extralegales, iguales o similares, que tengan la misma razén de ser o finalidad, sélo

se reconocera uno, el que sea mas favorable al Trabajador sindicalizado. En todo caso, ninguna

. prima, auxilio y/o beneficio se reconocera dos veces y son excluyentes entre sf.

CLAUSULA CUARTA: DEFINICIONES: Para efectos de aplicacién e interpretacién de ésta
Convencién Colectiva de Trabajo, las partes expresamente acuerdan que, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

3
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APOYADO: Se refiere a la notificacién que debe hacer el trabajador sindicalizado interesado
en el beneficio, a su superior inmediato, jerarquico o funcional, que tiene por objeto, enterar
al superior del tramite que se estd realizando, para lo cual conslgnaré su firma en el
respectivo documento.

BASE EN: Se refiere al sitio o lugar en que ha sido contratado y destinado el trabajador
sindicalizado, que corresponde al centro de costo al que se cargue o'se encuentre asignado,
siendo los principales los de Bucaramanga, que hace referencia a las areas agrupadas en
Administrativa, Logistica, Operativa, de Produccién y de Ventas; Aguachica, que hace
referencia a la Planta de Produccién, de Acopio, el d&rea Administrativa, Operativa, Logistica,
Abastecimiento, Almacén Agropecuario y Ventas; Ciicuta, Barrancabermeja, en las areas
Administrativas, Loglstica, Operativas y de Ventas, y Poblaciones, se refiere al municipio en
el que ha sido coptratado y presta sus servicios.

OTRA CIUDAD: Se entiende por otra ciudad o lugar diferente, los municipios no
comprendidos dentro de las dreas metropolitanas y aledafios a una distancia menor- a 50
kilémetros, al sitio habitual de residencia del trabajador.

REEMBOLSABLE: Cuando se trate de un auxilio o beneficio definido o descrito como
“reembolsable”, se entenderd que, para el reconocimiento del mismo, el trabajador
sindicalizado, debera primero sufragar el correspondiente gasto y efectuar el pago, el cual se
" reembolsara en el porcentaje o el valor reconocido, siendo indispensable la presentacién del
respectivo documento legal original (factura de venta o recibo oficial) que demuestre el pago.

SALARIO BASICO: Para el personal operatlvo y administrativo, se entiende por salario
basico, el estipulado en el contrato de trabajo, sin tener en cuenta las variaciones por horas
extras, recargos nocturnos o dominicales y festivos. Para el personal de ventas, dado su
salario variable, se tendra como tal, el promedio de los uUltimos seis (6) meses, anteriores a la
fecha del reconocimiento,’ prima, auxilio o beneficio; si el tiempo fuere menor, se tomara el
promedio de dicho periodo.

SERVICIO EFECTIVO. Y CONTINUO: Se entiende como servicio efectivo y continuo, el
tiempo de prestacién de servicios .como trabajador de LA EMPRESA, desde la fecha de
inicio del primer contrato de trabajo que haya suscrito el trabajador con la empresa, para el
reconocimiento de primas, auxilios y beneficios, al momento de! reconocimiento, por lo tanto,
" no se tendra en cuenta para el computo de dias, meses o afios, los dias de incapacidad, bien
sea por origen comin, que se demuestre que sea por consumo de alcohol o sustancias
alucinégenas, o por causa laboral, siempre y cuando sea ocasionado por acto inseguro del
trabajador sindicalizado; ni el tiempo de permisos no remunerados, ni el tiempo de
suspensién por sancién disciplinaria, ni ningln otro periodo de tiempo en que el trabajador
sindicalizado no haya realizado personal y efectivamente la labor para la cual fue contratado;
Unicamente se podra reconocer como tiempo de servicio efectivo y continuo, el periodo de
vacaciones, la licencia de maternidad (paternidad) o demés permisos o licencias reconocidas
en la Ley (por ejemplo, ley de luto, permiso por votacién, etc.) y concedidas en virtud esta
Convencién, en todo caso, queda claramente entendido y acordado, que los periodos no se
refieren a afios 0 meses calendario, contados a partir de la fecha de inicio del contrato de
4
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trabajo, o del periodo establecido, sino al tiempo efectivamente laborado, bajo la anterior
consideracién. Esto con el fin de desestimular el ausentismo, propender por el Autocuidado y
racionalizar los recursos de LA EMPRESA. .

CAPITULO Il
REGIMEN DE BENEFICIOS

CLAUSULA QUINTA: CUPO DE BENEFICIOS POR NIVEL DE CARGO:

Se ha definido un Cupo Porcentual para cada nivel de cargo en la Compaiifa, teniendo en
cuenta lo indicado en la cldusula segunda de la presente convencién colectiva.

Este porcentaje expresado en pesos ($) una vez se aplique al salario actualmente asignado
a cada trabajador sindicalizado, se expresard en pesos ($) y sera llamado “Cupo
Personalizado”.

Este “Cupo Personalizado” sera el que cada trabajador sindicalizado pueda diversificar en el
portafolio “Fijo — Vital” (de aplicacién necesaria y no es sujeto de negociacién ni sustitucion
por parte del trabajador) y en el portafolio “A la Carta” de acuerdo con su mejor conveniencia
personal y familiar y para optimizar sus ingresos adicionales.

Niveles de cargos y porcentaje de cupo asignado:

NIVEL DEL CARGO * CUPO BENEFICIOS

SUPERVISOR )
ANALISTA 15,00%
ASESOR COMERCIAL

OPERARIO 16,00%
TECNICO : :
MERCADERISTA
PLANEADOR
DIGITADOR 17.00%
AUXILIAR
SOPORTE

El trabajador sindicalizado podra modificar su propio CUPO (A LA CARTA) en enero de
cada afio o antes si se presenta un incremento salarial y/o cambio de cargo que se
encuentre en un porcentaje-de cupo diferente.

OBSERVACION: Para trabajadores sindicalizados operativos y administrativos, se tomara el
salario basico x el porcentaje de cupo asignado y para trabajadores sindicalizados comerciales,
se tomara el salario promedio (6 Gltimos meses) x el porcentaje de cupo asignado.
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CLAUSULA SEXTA: PORTAFOLIO DE BENEFICIOS ADICIONALES:La presente convencion
colectiva firmada entre Freskaleche S.A.S. y Sintraimagra est4 compuesta por un Portafolio
FIJO-VITAL que asegura aspectos relacionados con la esencia del negocio de Freskaleche
(compafila lactea) y el fomento del descanso (vacaciones). Por otro lado, se pone a disposicién
. de los trabajadores sindicalizados un Portafolio a LA CARTA mediante el cual los trabajadores
sindicalizados tendrén la opcién de elegir en cualquiera de los productos ofrecidos en la
presente convenclén colectiva. Ambos portafolios FIJO-VITAL y a LA CARTA se derivan del

cupo personalizado, acorde con el nivel del cargo a que tiene derecho el trabajador

sindlqalizado. ' )

- PORTAFOLIO DE BENEFICIOS )
Suministros-Lacteos Fljo )
Prima Extralegal de V_acaciones Vital

Prima Extralegal de Diciembre o
Junio y Diclembre

Auxilio de Movilizacién
Auxilio de Alimentacion
Auxilios Utiles Escolares

2 A 4 L. L <4

A la

Planes de Salud ' Carta

Seguro Exequial
Seguro de Hogar

< 4 4 4

Seguro de Vida (Familiares)
Plan de Ahorro | i v

o Consumo: Linea encaminada al mejoramisnto de la capacidad de la compra al trabajador sindicalizado.
o Seguridad: Linea encaminada &l cubrimiento de riesgos relacionados con la vida, salud y bienestar del trabajador
_ sindicalizado.

o Ahorro: Linea encaminada al fortalecimiento del patrimonio del trabajador sindicalizado.

CLAUSULA SEPTIMA; NORMAS REGULATORIAS DEL REGIMEN DE BENEFICIOS
A.Vigencia y liquidacién del Cupo Personalizado:

¢ La distribucién de los beneficios en el Portafolio de Beneficios a la Carta, se conservaran por
un afio al cabo del cual el trabajador sindicalizado podra solicitar en enero de cada afio una
redistribucién de su Cupo Personalizado de acuerdo a sus nuevas necesidades personales 0
familiares; en caso de no presentarse solicitud de modificacién del cupo personalizado en
estas fechas mencionadas se renovara de forma automética con la distribucién acordada del
periodo anterior.

-
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e En caso de finalizacién del contrato de trabajo, los beneficios del portafolio se liquidaran a la
fecha.de retiro excepto las primas adicionales de junio, diciembre y vacaciones que seran
liquidadas solo si el trabajador sindicalizado se encuentra vinculado laboralmente al
momento de su pago efectivo.

-

B. Ingreso y requisitos para acceder al Plan de Beneficlos:

e Estos beneficios aplican al cargo operacional del nivel de aplicacion de esta Convencion.

e El trabajador sindicalizado debera suscribir toda la documentacion legal pertinente y los
documentos que Freskaleche le presente con relacién a cada beneficio solicitado, asi como

_ cumplir con los requerimientos administrativos exigidos para la percepcién del o los

- beneficios solicitados.

_ e El trabajador sindicalizado se acogera a las fechas establecidas por la Compaﬁla para la
recomposicién del Cupo de Beneficios. .

~ C. Distribucién del Cupo de Beneficios:

¢ El cupo de beneficios se redistribuira al Iniclo de cada afio con aplicacién retroactiva al 01 de -
enero de cada afo, teniendo en cuenta los ajustes salariales generales que se dan en ese

mismo momento o por deseo del trabajador sindicalizado de recomponer su cupo.

e Si una persona es ascendida de posicién en Freskaleche o tiene una nivelacién salarial
posterior. a la distribucién de su cupo, tendra la eleccién de distribuir de nuevo entre sus
opciones y de no hacerlo, el cupo sin repartir sera4 asignado automaticamente al beneficio
mas representativo.

CLAUSULAOCTAVA: PORTAFOLIOFIQO-VITAL El portafolio de beneficios FIJO-VITAL tiene

.como finalidad garantizar temas importantes en la vida personal 'y familiar del trabajador

~ sindicalizado, el descanso adecuado y la identidad organizacional mejorando asi la calidad de
vida del trabajador sindicalizado y sus familias. Por ese motivo estos beneficios son fijos y de

obligatoria aplicacién para los trabajadores sindicalizados de salario ordinario sin distincién
alguna

A contlnuaclén se detallan cada uno de los beneficios extralegales que corresponden - al -

portafolio FIJO-VITAL.:

N\
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A. Suministros Léicteos: Este beneficio consiste en la entrega de productos lacteos
Freskaleche a los trabajadores sindicalizados en condiciones de acceso y racionalidad
definidas. Este beneficio es. parte de la identidad de la Compaiifa por querer brindar
productos de necesidad bésica a todos y cada uno de sus trabajadores sindicalizados para
- que conozcan, sientan y disfruten de la marca que representan.

Caracteristicas: Se han establecido unas cantidades a partir de la condicién del trabajador
sindicalizado, para que estos puedan disfrutarla en funcién de sus necesidades y consumo
habitual. _ .

La cantidad de leche mensual es fija dependiendo si el trabajador sindicalizado tiene hijos o
no, como parte de la identidad de Freskaleche, sin embargo, aquellos que deseen recibir
menor cantidad tienen la posibilidad de escoger la mitad de la totalidad de bolsas de leche,
de esta forma el resto se convierte en un mayor cupo para beneficios.

o 76 Bolsas de leche entera de 1.100 ml.para las personas que tienen hijos menores de
25 afios, desde el momento en que nace el hijo.
e 24 Bolsas'de leche entera de 1.100 ml para las personas que no tienen hijos.

Opcién con hijos:
e Opcién 1: Llevar las 76 bolsas de leche al mes.
e Opcién 2: Llevar 38 bolsas de leche al mes y monetizar la suma de $54 000 mensuales,
correspondiente a las 38 bolsas de leche restante.
e Opcién 3: Llevar 38 bolsas de leche al mes y llevar derivados oorrespondlentes a
$54.000 mensuales (Derivados definidos por la Compaiifa).

Opcién sin hijos:
e Opcibn 1: Llevar las 24 bolsas de leche al mes.
e Opcién 2: Llevar 12 bolsas de leche al mes y monetizar la suma de $ 17.800 mensuales,
correspondiente a las 12 bolsas de leche restante.
e Opcién 3: Llevar 12 bolsas de leche al mes y llevar derivados correspondientes a $
17.800 mensuales (Derivados definidos por la Companla)

1. El trabajador sindicalizado con hljos que desee recibir la mitad del suministro de lacteos
establecido en ésta convencién colectiva de trabajo, se le sumar4 a su cupo de
beneficios a LA CARTA $648.000 anuales.

2. El trabajador sindicalizado sin hijos que desee recibir la mitad- del suministro de lacteos
establecido en ésta convencién colectiva de trabajo, se le sumard a su cupo de
beneficios a LA CARTA $213.600 anuales. .
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B. Prima Extralegal de Vacaciones: La Prima Extralegal de Vacaciones est4 orientada a
fomentar el descanso. Esta prima extralegal se otorgara a todos los trabajadores
sindicalizados para que dispongan de liquidez a la hora de viajar o realizar alguna actividad
de ocio o extraordinaria por ser el momento de vacaciones.

Caracteristicas: Para el caso de esta prima el trabajador sindicalizado debers tomar la
prima de trece (13) dias de salario, pero podra disfrutar de la prima proporcional al tiempo de
descanso, teniendo como minimo 8 dfas de vacaciones. - :

Paragrafo: Los dlas sdbados no seran computables para el tiempo de descanso de

vacaciones, pero si se reconoceran econémicamente.

* La Compafifa realizara el pago de esta prima en el momento de disfrute efectivo de sus
vacaciones.

CLAUSULANOVENA: PORTAFOLIOALACAﬁTA: El portafolio de beneficios a LA CARTA se

- compone de aquellas opciones que el trabajador sindicalizado podra escoger de acuerdo a sus -

necesidades personales o familiares y que se ajuste a su momento de vida. El cupo disponible
" para escoger los beneficios a LA CARTA es el restante del cupo total de beneficios, tras haber
aplicado los beneficios fijos-vitales. :

A continuacion, se detallan cada uno de los beneficios que corresponden al portafolio a LA
CARTA:

A. Prima extra legal de Diclembre o Junio y Diclembre: La prima adicional de diciembre o
Junio y diclembre es una prestacién econémica orientada a'dar mayor flujo de caja al
‘trabajador sindicalizado en momentos especiales o puntuales del afio en los que se da un
‘mayor nivel de gastos familiares o personales. ’

Caracteristicas

El trabajador sindicalizado podra escoger la prima de diciembre de treinta (30) dias, de
sueldo bésico de su cupo de beneficios o repartir en las dos primas definidas de junio y
diciembre asl: quince (15) dlas en junio y quince (15) dias en diciembre.

La prima de diciembre o junio y diciembre se liquidara ptopofcionalmente con base en lo
laborado en el respectivo afio o semestre segln corresponda.

=
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" B. Auxilio de Movilidad: La Compaiila entregars a los trabajadores sindicalizados tarjetas

canjeables por gasolina y servicios relacionados con el mantenimiento del vehiculo en los
establecimientos afiliados de acuerdo con las condiciones de elegibilidad y los montos y
proveedores establecidos. ’

Caracteristicas: El monto de la tarjeta 'de gasolina sera acorde con las necesidades e
interés del trabajador sindicalizado segun la asignacién que él mismo haga dentré del cupo
de beneficios acorde con‘los siguientes topes:

Cuantfa maxima mensual es de $200.000 y al afio de $2.400.000.

La Compaiila realizard el pago mensualmente de una doceava parte del valor asighado por
.el trabajador sindicalizado en su cupo de beneficios. ' .

e Este beneficio es independiente al cubrimiento por parte de La Compaiila de los gastos
- relacionados con movilizacién del trabajador sindicalizado en desempefio de la labor
contratada. ) _
¢ La tarjeta se recargara mensualmente con la doceava parte del valor escogido en el
portafolio de Beneficios. ' : :
. @ Este auxilio es diferente al Subsidio de Transporte, si aplicara al trabajador sindicalizado.
® Los Pagos efectuados a partir de la tarjeta, pueden ser usados en el mantenimiento y
gasolina del vehiculo.

. Auxilio de Alimentacién: Pago mensual en especie a través de tarjeta recargable de

alimentacién de acuerdo con las condiciones fiscales de elegibilidad y los montos y
proveedores establecidos. '

El trabajador sindicalizado podra escoger de su cupo de beneficios a LA CARTA un monto
en tarjeta de alimentacion, canjeables por alimentacion en los establecimientos afiliados a la
red del proveedor de los mismos.

Caractoristicas: Cuantfa méxima mensual es de $200.000 y al afio de $2.400.000

La tarjeta se recargard mensualmente con la doceava parte del valor escogido en el
portafolio de Beneficios Flexibles.

. Auxilio de Escolaridad Hijos: Obcién de pago en 'dinero para contribuir con los gastos

relacionados con la educacién de los hijos de los trabajadores sindicalizados en etapa
escolar o'universitaria. .

Caracteristicas

e Monto minimo desde $100.000.

e Monto méaximo hasta $450.000.

¢ No requiere¢ documentos adicionales de soporte, salvo su voluntad de diversificar su
correspondiente Cupo Personalizado de Beneficios.

10
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Se establece Enero o Julio de cada afio para el retiro de este auxilio para que los
trabajadores sindicalizados puedan sufragar los gastos en educacién de sus hijos pudiendo
retirar la suma que alll estd causada en su Plan de Beneficios dentro de su Cupo
Personalizado, sin considerar anticipos en el sistema por parte de la Compaiila.

Este beneficio es proporcional desde la fecha de ingreso si la vinculacién se da en el mismo
afio de causacion de los beneficios.

El saldo acumulado por este concepto no se pierde al momento del retiro cuando no se ha

* pagado por ndmina en los meses preestablecidos.

. Plan de Salud Complementario: La ley (Articulo 17 del decreto 806 de 1998) permite a las
personas adquirir otros beneficios, diferentes a los que el Estado debe garantizar a través de
Planes Adicionales de Salud P.A.S., estos planes al ser voluntarios, son pagados con los
recursos propios de las personas.’ _
Con base en lo anterior, este beneficio estd disefiado para mejorar las necesidades de
proteccién en salud de los trabajadores sindicalizados y su grupo familiar. Consiste en el
pago de la totalidad del costo mensual de la prima por parte de La Compaiifa, con cargo al
cupo de beneficios del trabajador sindicalizado.

La cuantfa dependera del plan de salud complementario o péliza de salud que tome cada
trabajador sindicalizado. En caso de que el trabajador sindicalizado desee inscribir mas
beneficiarios de su grupo famlliar el pago de la prima adicional podra ser cargado a su cupo
de beneficios a LA CARTA.

Las coberturas y costos son definidas en el convenio entre la compaiifa y el corredor de-

seguros elegido y serén evaluados por la Compafila con una periodlcldad anual para escoger
los mejores planes en términos de calidad y precio.

o El trabajador sindicalizado podra afiliar a los padres o su grupo familiar con cargo al
' - ctupo de beneficios a LA CARTA.
e Este beneficio no se reconocera en efectivo por ninglin motivo a los trabajadores

sindicalizados. _
e En el evento de terminacién del contrato, este seguro expirara en la misma fecha.

. Seguro de Hogar: Este beneficio consiste en el pago de un seguro de hogar que garantiza
el cubrimiento de edificaciones y/o contenidos de trabajadores sindicalizados con vivienda
propia o en arriendo en casos de siniestros que afecten la integridad.

‘Caracteristicas: La Compafila asume el valor total del monto comrespondiente al ‘plan
disefiado para Freskaleche y el valor del plan sera asumido directamente por la Compaiila
con cargo al cupo de beneficios a LA CARTA del trabajador sindicalizado.

e Sera responsabilidad del trabajador sindicalizado realizar las novedades de este
beneficio frente al proveedor. B

11
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e Este beneficio no se reconocera en efectivo por ningin motivo a los trabajadores
sindicalizados. .En el evento de terminacién del contrato, eeste seguro expirara en la’
misma fecha.

Las coberturas y costos-son definidas en el convenio entre ia comparila y el corredor de
seguros elegido y seran evaluados exclusivamente por la Compaiila con una periodicidad
anual para escoger los mejores planes en términos de calidad y precio.

'G. Seguro Exequial: Este beneficio consiste en el pago de un plan Exequial encaminado a
cubrir los gastos funerarios en el evento de fallecimiento del trabajador sindicalizado y/o su
grupo familiar. La Compaiila ofrecera el plan que més se.ajuste a las coberturas deseadas
por La Compaiila.

Caractoristicas: La Compaiila asume el valor total del monto correspondiente al plan
disefiado para Freskaleche y el valor del plan serd asumido directamente por La Compaiifa
con cargo al cupo de beneficios a LA CARTA del trabajador sindicalizado.

El trabajador sindicalizado podra asegurar beneficiarios adlcionales de acuerdo a las
oond|c|ones y tarifas establecidas por el proveedor..

e Sera responsabilidad del trabajador sindicalizado realizar las novedades de este
beneficio frente al proveedor.

e Este benéficio no se reconocerd en efectivo por ningun motivo a los trabajadores
sindicalizados.

¢ En el evento de terminacién del contrato, este seguro expirara en la misma fecha.

Las coberturas y costos son definidas en el convenio entre la compaiila y el corredor de
seguros elegido y seran evaluados exclusivamente por la Compafila con una periodicidad
anual para escoger los mejores planes en términos de calidad y precio. .

H. Seguro de Vida y Accldentes Personales: Reconociendo la importancia de proteger al
trabajador sindicalizado y su familia, este beneficio surge como una alternativa que pretende
resarcir la pérdida econémica generada por el fallecimiento o accidentes personales por
cualquier causa de la persona asegurada.

e FPste beneficio consiste en el pago de la prima de un seguro de vida por parte de La
Compaiiia con cargo al cupo de beneficios del trabajador sindicalizado. :

e La Compaiifa asume la totalidad del costo de la prima anual de acuerdo al monto %)/
. establecido con el proveedor de seguros.

e El Monto Asegurado sera el establecido en las condiciones de la poéliza.

e Este beneficio no se reconocera en efectivo por ningiin motivo a los trabajadores

' sindicalizados.
e Este seguro expirara en la misma fecha del evento de terminacién del contrato.

’
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Las coberturas y costos son definidas en el convenio entre la Compafifa y el corredor de
seguros elegido y seran evaluados y aprobados, exclusivamente por la Compaiifa con una
periodicidad anual para escoger los mejores planes en términos de calidad y precio.

. Plan de Ahorro: Corresponde a un esquema contributivo de ahorro donde el trabajador
sindicalizado recibird como beneficio adiclonal directo un valor de parte de la Compaiifa con
destino a sus ahorros individuales.

Forma de Célculo

De su cupo de beneficios a LA CARTA podra destinar para ahorro a su cuenta individual en
el fondo de empleados FONALCANZAR, hasta un 50% de su cupo original. La Compaiifa por
su parte aportara un equivalente al 20% del valor ahorrado por el trabajador sindicalizado
hasta Un (1) SMLMV. Este aporte de la Compaiifa en ningin caso debera superar un aporte
anual de Un (1) SMLMV.

Forma de pago

Los aportes del trabajador smdlcallzado son de libre destinacién. La parte correspondiente a
Freskaleche sera consolidada en el fondo de empleados en una cuenta restringida a nombre
del trabajador sindicalizado.

Caracteristicas del mismo:

e Es un fondo de ahorro mutuo.

e Se maneja bajo la figura de participe y patrocinador, siendo el participe el trabajador
sindicalizado y patrocinador la Compafiia.

e Los ahorros patrocinados por la Compafila tendran como destinacién especifica la
educacion del trabajador sindicalizado o su vIvlenda (condiciones del crédito de vivienda
establecidos por Fonalcanzar).

PARAGRAFO: Queda claramente entendido y acordado que este Capltulo || denominado Plan
de Beneficios Flexibles no tiene incidencia salarial, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990; no sera acumulable con otro beneficio similar o relacionado, ni
podra ser cedido o enajenado. :

CAPiTULO Il
BENEFICIOS EXTRALEGALES

LAUSULA DECIMA; BENEFICIOS EXTRALEGALES: Durante la vigencia de la presente

Convencién Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA, conceder4 o reconocerd, en cada caso, a los
trabajadores sindicalizados beneficiados con la misma, los siguientes ben_eficios extralegales.

13
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A. Auxilio de Alimentacién:

Auxilio de refrigerio:Para los trabajadores sindicalizados de Bucaramanga y Aguachica,a
quienes se les haya programado turno de trabajo, cuyo ingreso sea entre las 2:00 a.m. y las
4:59 a.m. Este auxilio se reconoceré en especie, y sera cancelado directamente al proveedor de
acuerdo con criterio unilateral de la empresa. No podra ser canjeado, acumulable, ni-
compensable, entregéandose en las mismas condiciones como se ha venido otorgando.

Auxilio de almuerzo: Para los trabajadoressindicalizados de Bucaramanga y Aguachica, en
consideracién a su ubicacién y horario establecido, asi como los tiempos establecidos para
almuerzo que les impida acceder a otros sitios de alimentacién, o desplazarse hasta su
residencia, y que en tal consideracion, deseen hacer uso de los restaurantes asignados, y/o
proveedores de alimentos con los cuales se tenga convenio en la zona y asf lo soliciten
expresamente, la compaiila reconocerd para subsidiar el almuerzo, un auxilio econémico
correspondiente al 50% del almuerzo (o més a consideracién de la compafifa) no compensables
en dinero, ni acumulables hasta por 28 almuerzos en el mes calendario, a través de un méaximo
de 2 valeras de 14 vales cada una. Para el suministro de este auxiilo la Valera tendr4 el precio
total de $ 39.200 (Treinta y nueve mil doscientos pesos), a cargo del trabajador cuyo precio
podra ser descontado del salario previa autorizacién al respecto. Este auxilio no podra ser
canjeado, acumulable, ni compensable, entregandose en las mismas condiciones como se ha -
venido otorgando.

Paragrafo: El incremento en el valor anual del auxilio de almuerzo serd de comun acuerdo
entre las partes, manteniendo la equidad en el mismo.

Auxilio de refrigerio nocturno: Para los trabajadores sindicalizados de Bucaramanga y
Aguachica a quienes se les haya programado turno de trabajo que se extienda mas alla de las
7:00 p.m.y/o a quienes ingresen a laborar a partir de las 6:00 pm. Este auxilio se reconocera en .
especie, y sera cancelado directamente al proveedor de acuerdo con criterio unilateral de la
empresa. No podra ser canjeado, acumulable, ni compensable entregéndose en las mismas
condiciones como se ha venido otorgando.

PARAGRAFOE! Auxilio de Alimentacién sélo es aplicable por dia efectivamente Iaborado en el
horario diurno y/o nocturno en dichas instalaciones, por lo tanto, no se causara en otros lugares
o dfas no laborados, en consideracion a lo inicialmente expuesto.

B. Auxilio por nacimiento de hijos propios del trabajador:

' LA EMPRESA reconocera a cada trabajador directo, beneficiario de ésta Convencién Colectiva
de Trabajo, durante la vigencia de la misma, la suma de COP DOSCIENTOS MIL (COP
$200.000).Para Gastos de Nacimiento, por cada hijo propio nacido en vigencia de la presente
Convencion.
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Este Auxilio se pagara, previa solicitud escrita a Gestién Humana, gestionado dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha del nacimiento, a la cual debera adjuntarse el registro civil
de-nacimiento que acredite el parentesco, y se pagara dentro de los treinta (30) dias siguientes
a su solicitud.Este auxilio tendra un incremento anual correspondiente al IPC del afio.

PARAGRAFO: Queda claramente entendido y acordado que éste auxilio no tiene incidencia
salarial, ni constituye salario en especie, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la
Ley 50 de 1990; no sera acumulable con otro beneficio similar o relacionado ni podra ser ¢edido
0 enajenado. '

C. Beneficio de educacién:La EMPRESA otorgara a los trabajadores directos sindicalizados
de la presente Convencién Colectiva, el acceso a crédito y/o condonacion crédito de
educacién, para programas de pregrado, postgrado, maestrfa, doctorado y posdoctorado,
entre el 50% y el 100% del valor total del programa académico. Para lograr el acceso al
beneficio se debera cumplir’con los requisitos establecidos a continuacién:

ESTUDIOS PRESTAMO PLAZO INTERES
DOCTORADO / POST DOCTORADO 50% Doble del ciclo 0.8%
MAESTRIAS _ 75% Doble del ciclo 0.8%

| ESPECIALIZACIONES 80% “Triple del ciclo 0.8%
PREGRADO 100% Triple del ciclo 0.8% -

1 L]

El préstamo a los trabajadores serd descontado de su ndémina previa autorizacién del
trabajador. El trabajador debera diligenciar los siguientes formatos establecidos:

- Autorizacién de descuento por némina.

- Fomato pagaré.

- Carta de Instrucciones. _

- Contrato mutuo beneficio para educacion. : -

Una vez se genere la solicitud del crédito y el trabajador radique el 100% de la documentacién
requerida, el desembolso del crédito educativo se gira a su cuenta de némina en un plazo
minimo de 10 dfas hébiles. En los casos en los que la entidad educativa no entregue la orden
de matricula en el tiempo requerido para tramitar el crédito, el trabajador puede adelantar la
solicitud con una carta o soporte de la entidad educativa donde especifique el valor y plazo de
pago, a su vez el trabajador se compromete a radicar la factura una vez la universidad la emita.

Una vez finalizado el programa académico respectivo, el trabajador debe entregar copia original
de las notas indicando el promedio acumulado obtenido, acta de grado, diploma de grado y
constancia del valor que se pagé a Gestién Humana, para determinar el porcentaje y valor final
del beneficio. : :
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El porcentaje y valor a reconocer para estudios relacionados con el cargo que desemperia el
trabajador, se otorga de acuerdo al nivel de compromiso determinado en su nota final
promediada de todo el Programa.

En el caso de postgrados se otorgara el beneficio si y solo si el promedio de notas una vez
finalizado el Programa Académico es igual o superior a 4.5 en una escala de 0 a §. La
condonacién tendra un tope de 42 SMLV.

En el caso de pregrado se otorgara el beneficio si y solo si el promedio de notas una vez

finalizado el Programa Académico es igual o superior a 4.3 en una escala de 0 a 5. La
condonacién tendra un tope de 42 SMLV.

D. Beneficlo de Vivienda: La empresa otorgara a los trabajadores directos sindicalizados deé la
Presente Convencién Colectiva el acceso a crédito para compra de vivienda familiar hasta
por $ 15.000.000. Para lograr el acceso al benefclo se debera cumplir con los requisitos
establecidos a continuacion:

+ Compra de vivienda nueva: Hasta 15 millones, previa evaluacién de la capacidad de '

endeudamiento del grupo familiar realizada por gestién humana, junto con los siguientes
requisitos:

Tiempo méaximo para pago del préstamo 10 afios.

Tasa mensual 0,85% NMV

Se descontara la cuota respectiva cada quincena.

Para el andlisis de la capacidad de endeudamiento se tendran. en cuenta los mgresos

familiares de esposa, padres 0 hermanos, de acuerdo a quienes vayan a figurar en la

escritura.
- El colaborador podra realizar abonos cuando desee sin que esto acarree sanciones.
- Si por cualquier motivo el trabajador se retira de la Compaitifa, la tasa del crédito sera
autométicamente ajustada a aquella de libre mercado.
- Con previo acuerdo entre las partes, las cesantlas del trabajador serén abonadas
directamente a capital. :
Se constituira hipoteca abierta sin limite de cuantla seguro de vida y de vivienda.
. Autorizacién descuento de ndmina .
Carta de Instrucciones
Contrato Mutuo
Formato pagaré

El estudio del nivel de endeudamiento deberd ser manejado directamente por el dreade
gestionhumana si hay lugar o no a realizar el préstamo. El &rea Juridica revisara los
lineamientos legales para establecer el porcentaje 'y los conceptos que se deben tener en
_cuenta.

E. Salario por Tiempo de Incapacidad: La EMPRESA reconoceré a cada trabajador
sindicalizado, beneficlario de ésta Convencidn Colectiva de Trabajo, el auxilio
complementario por Incapacldad temporal de origen comin. La empresa pagara las
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incapacidades de acuerdo con la ley, y hasta por el término de 180 dias continuos al 100%
del sueldo basico del trabajador, por la totalidad de la incapacidad Gnica y exclusivamente
cuando la EPS a la cual se encuentre afiliado el trabajador le expide la correspondiente
incapacidad por el riesgo de enfermedad general. La incapacidad generada por la EPS la
endosara el trabajador a la empresa para que esta la cobre a la correspondiente EPS.
Cuando la incapacidad no sea expedida por la EPS no habra lugar a pago alguno.

. Auxilio por Hijos Discapacitados Permanente: La EMPRESA reconocera a cada
trabajador sindicalizado, beneficiario de ésta Convencién Colectiva de Trabajo, el auxilio
complementario para hijos discapacitados permanentes, en el mes de enero de cada afio
por valor de $ 200 000. Este auxilio tendra un incremento anual correspondiente al iPC del
afno.

. Seguro de Vida: La EMPRESA reconocera a cada trabajador sindicalizado, beneficiario de
ésta Convencién Colectiva de Trabajo, una pdliza colectiva correspondiente a un seguro de
vida equivalente a $40.000.000 miliones de pesos m/cte. en caso de muerte del trabajador.
La Empresa otorgaré este beneficio a través de una compafiia aseguradora.

-

Adicionalmente este seguro de vida colectivo tendrd los siguientes amparos:

e Seguro Incapacidad total y permanente: Todos los trabajadores directos

sindicalizados de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, tendréan un seguro de

incar.ia_cidad total y permanente equivalente a $40.000.000.

¢ Indemnizacién adicional por muerte accidental: Todos los trabajadores directos
sindicalizados de la presente Convencién Colectiva de Trabajo tendran un seguro
adicional por muerte accidental cualquiera que esta sea equivalente a $40.000.000.

e Seguro por enfermedades graves

Todos los trabajadores directos sindicalizados de la presente Convencién Colectiva de
trabajo tendran un seguro adicional por enfermedades consideradas como graves por
$20.000.000. - Las enfermedades consideradas graves son: Infarto al miocardio. *
Céncer * Evento cerebro vascular o apoplejia ¢ Insuficiencia renal crénica *Esclerosis
multiple * Revascularizacidn cardiaca o by-pass * Reemplazo de valvula cardiaca °
Trasplante de drganos vitales ° Injerto aértico * Quemaduras graves (gran quemado) ¢
Enfermedad de Alzheimer « Enfermedad de Parkinson * Amparo Céancer In Situ (Cancer
De Seno, Préstata, Cuello Uterino y Piel).

'. Auxilio funerario

Todds los trabajadores directos de la compafila estarAn amparados por un auxilio
funerario equivalente a $ 4.000.000 al momento de la muerte del trabajador.
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¢ Renta mensual para gastos del hogar

En caso de la muerte del trabajador directo, los beneficiarios del seguro, recibiran una
renta mensual por valor de $ 300.000 durante 12 meses.

] _Auxlllo educativo

En caso de la muerte del trabajador directo, se recibira un auxilio educativo equivalente a $
300.000 durante 12 meses, por un solo hijo, indistintamente la cantidad de hijos del
asegurado. ‘ .

’

¢ Renta diarla por hospitalizacién y cirugia

En caso de hospitalizacién y cirugla, el trabajador directo recibira el equivalente a $ 70.000
por cada dia a partir del tercer dia de hospitalizacién y hasta un méaximo de 30 dias por
evento, con cobertura hasta de tres (3) eventos por afio.

Regalo Navidefio para Hijos proplos de los Trabajadores Sindicalizados: La EMPRESA
reconocer4d a cada hijo de trabajador sindicalizado, beneficiario de ésta Convenci6n
Colectiva de Trabajo, el regalo navideiio para los hijos propiosde edad 0 meses a 8 aiios,
incluyendo nasciturus.

Reunién de la Familia: La EMPRESA reconocerd a cada trabajador sindicalizado,
beneficiario de ésta Convencion Colectiva de Trabajo, la participaciéon en una reunién de la
familia, la cual seré junto con su grupo familiar (cényuge permanente e hijos propios hasta 8
afios) con el objeto de agradecer el desempefio y compromiso laboral durante el ario.
Quedara a criterio de la compaiila la hora, sitio, fecha, duracién y animacién del evento.

Bonificacién por Retiro Voluntarlo: La EMPRESA reconocerd a cada trabajador
sindicalizado, beneficiario de ésta Convencién Colectiva de Trabajo que haya cumplido 15

afios 0 mas de servicio efectivo y continuo en la misma, y decida voluntaria y -

unilateraimente terminar el contrato de trabajo, una bonificacién no constitutiva de salario
hasta de 1 salario basico devengado por el colaborador.

PARAGRAFOPRIMERO: Queda claramente entendido y acordado que todos los Beneficios
Extralegales contenidos en el Capitulo Ill de esta Convencién Colectiva no tienen incidencia
salarial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990; no seran
acumulables con otro beneficio similar o relacionado, no serdn canjeables por dinero, ni

. podran ser cedidos o enajenados y, no constituyen salario en especie, puesto que no

contribuyen a mejorar el patrimonio del trabajador ni a enriquecerio.

CAPITULO IV
GARANTIAS
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA:PERMISOS ESPECIALES: Durante la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA, concedera a los trabajadores sindicalizados
beneficiados con la misma, los sigulentes permisos especiales remunerados en los cuales no se
contara el dia sabado como parte del permiso:

Permiso de marcha.por muerte de parientes del trabajador:La empresa reconocera
a cada trabajador directo beneficiario de esta convencién colectiva de trabajo un permiso
remunerado de dos (2) dias habiles adicionales a los 5 dlas hébiles reconocidos por la
ley como licencia de luto, en caso de muerte de los padres, conyugue, o compaiiero(a)
permanente e hijos del trabajador directo beneficiario, cuyo fallecimiento o servicios
excequiales ocurren en otra ciudad diferente.a donde reside y/o labora el trabajador,
para compensar los tiempos de desplazamiento (marcha ida y regreso) del trabajador.
Este permiso se debera legalizar por escrito ante Gestion Humana, hasta dentro de los
cinco (5) dias siguientes al regreso del permiso, adjuntando los soportes . que
demuestren el desplazamiento.

Permiso con ocasién de matrimonio del trabajador:La empresa reconocera a cada
trabajador directo beneficlario de esta convencién colectiva de trabajo, un permiso
remunerado de hasta tres (3) dfas habiles, en caso de matrimonio civil o religioso del
trabajador(a). Este permiso se podra conceder a partir de un dia antes de la fecha’
programada para la celebracién del matrimonio o a partir del mismo dfa. Si el trabajador
directo beneficiario no hace uso de este permiso en la oportunidad antes indicada,
perderéa el derecho al mismo y no podra compensarse o concederse en otra época. Este-
permiso debera gestionarse previamente al mismo, minimo con 15 dias de antelacién y
para legalizarlo, se requiere la presentacién del respectivo registro civil o partida de
matrimonio, dentro de los 30 dfas siguientes, de lo contrario, los dias autorizados se
tomaran como descanso no remunerado o0 se compensaran segun sea el caso.

Permiso especial por dlllgenclas en otra cludad:La empresa reconocera a cada
trabajador directo beneficiario de esta convencién colectiva de trabajo, un permiso

- especlal remunerado de hasta dos (2) dias habiles, por una sola vez durante la vigencia
de esta convencién que requiera atender diligencias en dfas laborales de caracter
personal o familiar en otra cludad distinta a la de su residencia habitual, previa solicitud
apoyada por su superior jerarquico, a gestion humana con no menos de ocho (8) dias de
antelacion y previo estudio del caso por parte de la empresa y sustentacién posterior con
la evidencia del pasaje y recibos o documentos gestionados. Este permiso debera ser
aprobado previamente por el superior jerérqmco del solicitante y estara condicionado a
que no se lnterrumpa ni se afecte el servicio prestado por el trabajador directo
beneficiario.

Paragrafo:Queda claramente entendido y acordado que estos permisos especiales no
tienen incidencia salarial, de conformidad con lo expuesto en el articulo 15 de la ley 50
de 1990; no seradn acumulables con otros beneficios similares o relacionado, no sera
canjeable por dinero ni podran ser cedido o enajenado.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA:GARANTIAS LABORALES: Durante la vigencia de la
. presente Convencién Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA, garantizara a los trabajadores
sindicalizados beneficiados con la misma, los siguientes beneficios y condiclones laborales:

A. Aumento Salarial: La EMPRESA reconocerdA a cada trabajador sindicalizado,
beneficiario de ésta Convencién Colectiva de Trabajo, el aumento salarial
correspondiente, al IPC + 10% del IPC "o el ajuste del SMLMV decretado, si este
resultase superior. '

B. Ingreso al Parque Industrial: La EMPRESA reconocera a cada trabajador
sindicalizado, beneficiario de ésta Convencién Colectiva de Trabajo, el ingreso al parque
industrial asumiendo el costo del vehiculo (motocicleta y automévil, campero o
camioneta liviana) que registre como medio de transporte ante la administracién de la
compaiiia; solo se puede efectuar el registro de un solo medio de transporte para el
trabajador. Para los trabajadores sindicalizados con base en otras ciudades que no
tengan registrado su vehliculo, el costo de ingreso, por una sola vez en el dfa; le sera
reembolsado en el mismo dia de su ingreso, previa presentacién de la factura de pago;
no se reembolsarén dineros por ingresos no legalizados ese mismo dia.

Para tener derecho a este beneficio, el trabajador sindicalizado debera registrar en Ia

dependencia de la Auxiliar de la Direccién Administrativa y Financiera, el vehiculo que

es utilizado para su movilizacién y que ingresard al Parque Industrial, adjunta la

documentacién o informacién que le sea solicitada; en caso de cambio o venta del

vehiculo registrado, el trabajador sindicalizado debera informar dicha novedad dentro de

las veinticuatro (24) horas siguientes a la misma, so pena que le sea cobrado el valor de

los derechos pagados por LA EMPRESA, durante el tiempo que no hubiese sido’
utilizado, bajo el entendido que este derecho se ha causado innecesariamente.

C. Servicio de Transporte Nocturno: La EMPRESA reconocera a cada trabajador
sindicalizado, beneficlario de ésta Convencién Colectiva de Trabajo, el servicio de
transporte nocturno garantizando si asl se requiere el suministro de servicio colectivo de
taxi, al personal que ingrese a laborar en el turno de las 10:00 p.m. hasta las 4:59 a.m; el
taxi recogera al trabajador en su lugar de residencia, y lo traera hasta su sitio de trabajo.
Para los trabajadores que, por necesidades del servicio, hayan sido autorizados para
laborar hasta después de las 7:00 p.m. pero antes delas 9:59 p.m., se solicitara el
servicio colectivo de taxi, desde la sede de trabajo, hasta los sitios fijos en donde
puedan tomarse el transporte urbano. Para los trabajadores que, por necesidades del
servicio y previamente autorizado, deban laborar hasta pasadas las 10 p.m. se les
suministrara el servicio de taxi colectivo o individual, hasta el lugar de su residencia,
segln sea necesario.

" Los turnos de labor a partir de las 8:00 pm hasta las 4:59 am, tendrén el servicio de taxi
colectivo para ser trasladados desde el hogar del trabajador hasta la planta.

D. Reconocimiento de Subsidio de Transporte: La EMPRESA reconocera a cada
trabajador sindicalizado, beneficiario de ésta Convencién Colectiva de Trabajo, el
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subsidio de transporte para quienes tengan un salario fijo igual o inferior a 2 SMMLV
pero que por disposiciones de la compaiila de manera ocasional o habitual laboren
horas extras, nocturnas o dominicales y festivos, y por esta razén sufran variaciones en
su salario que implique un ingreso mayor al tope establecido por ley, manteniéndoseles
el reconocimiento del auxilio de transporte. .

E. Fondo de Calamidad Doméstica: La EMPRESA reconocera a los trabajadores
sindicalizados beneficiaros de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, un Auxilio
de Calamidad Doméstica hasta por un (1) salario minimo mensual legal vigente, por una
Gnica vez durante la vigencia de esta convencion.

. Este fondo tendrd un cupo de hasta OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000)
durante la vigencia de la Convencién Colectiva, no acumulativo ni canjeable en especie
ni por otros eventos ajenos a una calamidad doméstica.

Para el reconocimiento y pago se cumplira el siguiente procedimiento:

1. El trabajador sindicalizado solicitara a SINTRAIMAGRA el auxilio por escrito dentro
de los cinco dfas habiles siguientes a la ocurrencia de la calamidad, sustentando los
hechos que dan lugar a la solicitud, con los soportes del caso.

. 2. Elsindicato valorara la pertinencia y veracidad de la solicitud y solicitara a su vez, a la
Compaiila dentro de los cinco dias habiles siguientes, el Auxilio de Calamidad
~ Doméstica anexando la respectiva documéntacién.

3. La Compaiila en el drea de Gestibn Humana, procedera al desembolso entre los
cinco dias habiles sigulentes, una vez recibida la solicitud por parte del Sindicato.

- PARAGRAFO: Queda claramente entendido y acordado que los beneficios contemplados en
los literales B, C, D y E no tienen incidencia salarial, ni constituyen salario en especie, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990; no sera acumulabie con
otro beneficio similar o relacionado, no sera canjeable por dinero, ni podra ser cedido o
enajenado.

CAPIiTULO IV
CLAUSULAS ESPECIALES

CLAUSULA DECIMO TERCERA: SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE: La
EMPRESA se compromete a preservar, mantener y mejorar la seguridad y la salud individual y
colectiva de los trabajadores y cumplir con todas las normas vigentes en materia de Salud
Ocupacional, para lo cual dotard a todos los trabajadores de los elementos de proteccion
personal que sear pertinentes al riesgo expuesto, y que se requieran en cada uno de sus
cargos. Asi mismo velara por la proteccién del Medio Ambiente y por un mejoramiento continuo
de su desempefio ambiental.

Por su parte, los trabajadores sindicalizados se comprometen a tener buenos habitos
alimenticios y saludables, practicar deporte regularmente, procurar su autocuidado y de sus
- compaiieros de trabajo, informar oportunamente cualquier acto o condicién insegura, reportar
por escrito ante Gestién Humana cualquier accidente o evento en el trabajo, asi como acatar

21



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
FRESKALECHE S.A.S. - SINTRAIMAGRA
VIGENCIA 2017 - 2019

todas las medidas que se dispongan en materla de Salud Ocupacional y Medlo Ambiente, con
el Reglamento Intemo_de Trabajo, el Reglamento de Higiene y Segundad Industrial, las
Politicas de Calidad, Salud Ocupacional y Ambiental, Inocuidad, HACCP, Buenas Préacticas de
Manufactura 'y Manipulacién de "Alimentos, las Normas y Manuales vigentes y demés
instrucciones generales o particulares dadas por LA EMPRESA, en virtud de las cuales debera
reportar por escrito y de manera inmediata cualquier accidente o incidente que se pueda
presentar durante su trabajo y comprometa la vida y salud de los trabajadores, bienes de LA
EMPRESA, al medio ambiente o que afecten la calidad o inocuidad de los productos.

Los beneficios reconocidos en ésta Convencién Colectiva de Trabajo, no corresponden a
remuneracion del servicio prestado, pero busca que los trabajadores sindicalizados, contribuyan
a los estandares de Seguridad y Salud Ocupacional, el autocuidado, el deber de procurar por
una buena salud y bienestar de cada trabajador, y reducir el ausentismo laboral, como uno de
los medios para fortalecer las actividades del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, lograr un mayor compromiso de los trabajadores, la sostenibilidad de LA EMPRESA y
unas mejores condiciones laborales. :

CLAUSULA DECIMO CUARTA: NATURALEZA NO SALARIAL: Las partes, ratifican que
acogiéndose a lo dispuesto en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por
la'Ley 50 de 1990, articulo 15, han acordado que los beneficios en dinero o en especie
concedidos al trabajador y contenidos en el Capitulo Il y Capitulo |l de esta Convencién
Colectiva de Trabajo, no constituyen salario, y por lo tanto, los mismos no tendréan incidencia
para el pago de aportes al sistema de seguridad social, ni para la liquidacién de prestaciones
sociales.

Las partes también acuerdan y ratifican, que los beneficios que en exceso a ésta Convencién
Colectiva de Trabajo, que de cualquier manera los aumenten o mejoren, serdn una mera
liberalidad de LA EMPRESA y que en cualquier momento los podra eliminar o ajustar a la
Convencién. Asf mismo, tampoco constituyen salario las sumas de dinero o los beneficios en
especie que ocasionalmente y por mera liberalidad reciba el trabajador de LA EMPRESA, como
bonos técnicos, primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, auxilios para gastos de
alojamiento, manutencién, lavado de ropa, gastos miscelaneos y lo que reciba en dinero o en
especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a
cabalidad sus funciones, como medios de transporte, alojamiento, alimentacién, elementos de
trabajo y otros semejantes, asl como cualquier apoyo o auxilio adicional a favor del Sindicato.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: VIGENCIA Y NORMAS APLICABLES: La presente
Convencion Colectiva de Trabajo tendra una vigencia del primero (01)de Agosto de 2017 hasta
el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (2019), acordando las Partes someterse
estrictamente a las normas que rigen las Convenciones Colectivas de Trabajo, en la forma
prescrita por el Articulo 69 de la Ley 50 de 1990, especialmente en cuanto se refiere a la
prérroga, denuncia y existencia en LA EMPRESA de un solo convenio colectivo de trabajo, para
dar cumplimiento a lo ordenado por el Decreto 904 de 1951, el cual queda incorporado
expresamente al texto del presente acuerdo y de los contratos de trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: IRRETROACTIVIDAD: Queda claramente entendido y acordado
que ningunas de las dlsposlclones aqul contenidas, seran retroactivas, por lo tanto, quienes les
22
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sea aplicable o se adhieran a la presente Convencién Colectiva de Trabajo, sélo podran ser
beneficiarios de las primas, auxilios, beneficios 0 permisos extralegales, que se hayan causado
con posterioridad a la entrada en vigencia de fa misma, o de su afillacién al Sindicato, en la
medida en que se vayan cumpliendo con los requisitos o se venf' ique la condicién exigida en
cada caso..

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: OPORTUNIDAD Y FORMA DE PAGO: Queda claramente
entendido y acordado, que los reconocimiento econémicos aqul acordados y dispuestos, no
seran pagados de manera aislada o independiente, sino ‘que se pagardn al trabajador
sindicalizado beneficiario, junto a la némina ordinaria, correspondiente al periodo
inmediatamente sigulente a que se haya causado, es decir, al perfodo quincenal que sea
inmediatamente siguiente al cumplimiento de los treinta (30) dias que en cada caso se ha
determinado como plazo de pago, sin que se causen intereses de plazo ni moratorios, ni
indemnizacién de ninguna clase, toda vez que al no ser beneficiarios con alcance salarial, no le
es aplicable el articulo 65 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Sobre estos pagos, LA EMPRESA efectuara las deducciones que por Ley deba aplicar, y
aunque no tenga efecto prestacional, para efectos tributarios y de impuestos, se les dara el
tratamiento que corresponda, pudiendo hacer las retenciones y descuentos, que, por concepto
de impuestos, a cargo del trabajador sindicalizado, corresponda, sin que éstos sean oponibles
por el trabajador.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SUSTITUCION PATRONAL:En caso de fusién, cesién de
participacién accionaria, venta o transformacién de LA EMPRESA, ésta se obliga a incluir esta
Convencién dentro las respectivas negociaciones, y en todo caso, ésta Convencién Colectiva
de Trabajo continuaré teniendo plena vigencia y siendo obligatorio para el Cesionario o
Comprador, en virtud de la figura de la Sustitucién Patronal.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

CLAUSULA DECIMO NOVENA: PROCEDIMIENTO PARA IMPONER SANCIONES: Tomando -

como fundamento que el Reglamento Intemo de Trabajo vigente de FRESKALECHE S.A.S., es
el unico documento contentivo de las Obligaciones, Deberes y Responsabilidades de los
trabajadores, y de la escala de sanciones, y que es deber de LA EMPRESA garantizar
efectivamente los derechos fundamentales al Debido Proceso y de Defensa y Contradiccion de
todos los trabajadores, antes de aplicar una sancién disciplinaria o proceder a la terminacién del
contrato alegandose una justa causa, LA EMPRESA agotara el siguiente procedimiento
disciplinario:

a. El traba]ador sindicalizado inculpado, sera notificado por escrito, con copia a EL SINDICATO,

de los hechos y la presunta falta que se le imputa, dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes, contados a partir de la fecha en que se cometié la presunta infraccién o al
conocimiento de la misma, advirtiéndole del derecho que tiene para ser ofdo en descargos, y le
sefialara el lugar, el dia y la hora, asl como la causal por la cual ha de responder.
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b. A la diligencia el trabajador podra asistir acompafiado por dos (2) representantes del
SINDICATO, si asl lo desea, si se trata de un afiliado a SINTRAIMAGRA, quienes podran
asesorario durante la diligencia y todo el trémite disciplinario.

¢. Una vez escuchados los descargos del trabajador sindicalizado y las explicaciones de los
representantes del SINDICATO, se procedera por parte de LA EMPRESA, a constatar los
hechos y evaluar las pruebas que sean pertinentes y conducentes, para conf‘rmar o descartar la
conducta, y la consecuencia de la misma.

- d. Examinados los descargos, las pruebas y determinada la responsabilidad, LA EMPRESA
procedera, dentro de los ocho (8) dlas habiles siguientes a los descargos a definir la situacién
del trabajador slndlcallzado inculpado.

e. En ningun caso LA EMPRESA entrara a sancionar al trabajador sindicalizado cuando existan
dudas de la culpabilidad.

PARAGRAFO PRIMERO: Cualquier procedimiento que se efectiie pretermitiendo parclal o
totalmente el tramite de que trata este articulo, vicia de nulidad lo actuado.

"PARAGRAFO SEGUNDO: Copias de actas, testimonios y demés elementos de juicio, se
entregaran a EL SINDICATO, si asl éste lo solicita.

4

CAPITULO ViII
ASUNTOS SINDICALES

CLAUSULA VIGECIMA: PERMISOS SINDICALES: LA EMPRESA, reconocera a favor de los
trabajadores afiliados a SINTRAIMAGRA, noventa (90) dias de permiso sindical remunerado

con salario promedio correspondiente al mes anterior, por cada afio de vigencia de la presente
Convencién, para que los trabajadores designados por el Sindicato asistan a Congresos,
Asambleas Naclonales, Plenums, reuniones de Junta Directiva, o actividades sindicales.

La designacién del usuario del pérmiso serd de competencia de SINTRAIMAGRA quien
informara por escrito a LA EMPRESA con minimo tres (3) dlas de anticipacion.

PARAGRAFO: Para que los trabajadores sindicalizados integrantes de la Junta Directiva,
puedan asistir a las reuniones de Junta Directiva, programadas por EL SINDICATO, LA
EMPRESA en la medida de sus posibilidades procurara hacer el respectivo camblo de turno,
previa solicitud deISINDICATO con mlnlmo tres (3) dlas de anticipacién.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CARTELERA INFORMATIVA:LA EMPRESA, ubicard en la
Planta de Produccién de Bucaramanga, una cartelera para uso exclusivo de SINTRAIMAGRA,
en un lugar que serd acordado por las partes, de acuerdo a disponibilidad de espacio. EL
SINDICATO se compromete a dar el adecuado uso a la misma y abstenerse de usarla para
fines politicos, religiosos, publicitarios, comerciales o en todo caso, distintos a la actividad

24

¥



or

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
FRESKALECHE S.A.S. - SINTRAIMAGRA
VIGENCIA 2017 - 2019

sindical y dentro del marco del respeto a todos y cada uno de los trabajadores de LA
EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DESCUENTO A FAVOR DEL SINDICATO: LA
EMPRESA, descontara de los salarios de cada uno de los trabajadores sindicalizados, las
cuotas ordinarias y extraordinarias que decrete la Asamblea, bastando para ello que el Tesorero
del SINDICATO presente a LA EMPRESA, copia de la parte pertinente del acta de la Asamblea
en que se decrete la cuota, en las condiciones previstas en el Articulo 39 del Decreto 2351 de
1965, y los dineros serdn entregados puntuaimente a la Tesorerla de SINTRAIMAGRA. En
caso de que LA EMPRESA no haga los descuentos a su debido tiempo, respondera a
SINTRAIMAGRA por la cuantia correspondiente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: NO ACUMULACION DE BENEFICIOS: Los beneficios
establecidos en la presente Convencién Colectiva, son Gnicos y no acumulativos frente a
cualquier otro régimen de beneficios vigentes en acuerdos colectivos y/o individuales en
FRESKALECHE S.A.S. y no pueden ser objeto de repeticiéon mediante otro modelo al que se
adhiera el trabajador sindicalizado.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: TIQUETES AEREOS: La EMPRESA suministrara cuatro
(4) tiquetes aéreos nacionales directamente a Sintraimagra por vigencia de la presente
convencion colectiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: AUXILIO SINDICAL: La EMPRESA otorgara a
Sintraimagra, para efectos de pago de transporte aéreo y/o terrestre, segin sea el caso, taxis,
- alimentacién, hospedaje y gastos administrativos de la seccional de Bucaramanga, por vigencla
de la convencién, la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10.000.000), los cuales seran
glrlados por la EMPRESA en los 15 primeros dfas, una vez entrada en vigencia la convencién
colectiva.

Para constancia de aceptaciéon del Acuerdo aqul plasmado, se firma la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, a los diez (10) dias del mes de Agosto de dos mil djecisiete (2017), en
original y cinco (5) copias del mismo tenor, con destino a caga una de lag partes y al Ministerio
de Trabajo, pargcomplir gon su depésito legal.

POR LA RESKALECHE S.A.,
T —
DIEGO SIGIFREDO /ARDILA JIMENEZ OSCAR JAVIER GARCIA SANTOS
C.C. N. 79.249.78061le Bogota D.C. C.C. No. 80.875.905 de Bogota D.C.
9gil de FRESKALECHE S.A.S. oclador{g;ESKALECHE S.AS.
i 1 Am

Representante Lag

: 71ICAD /)
JORGE MARIO ARIAS LINA ZAPATA ACEROS
C.¢. No. 98.995 de Bucgramanga CJC. No. 63.528.541 de Bucaramanga

Nggociador FRESKALECHE S.A.S. Npgociador FRESKALECHE S.A.S.
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VIGENCIA 2017 - 2019

FABIAN ALBERTO LEANES CAMARGO
C.C. No. 13.543.217 de Bucaramanga
Negociador FRESKALECHE S.A.S.

Por partle de SINTRAIMAGRA

EDWIN FERNANDO CACERES VILLAMIZAR
C.C. 13.874.238 de Bucaramanga
Negociador SINTRAIMAGRA

\H‘;\sm ‘F (°‘¢5 Z> .

WILSON FLOREZ
C.C. 91.183.724 de Girén
Negociador SINTRAIMGRA -
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Neg or SINTRAIMAG

"

.288.176 de Bucaramanga
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- Negogiador SINTRAIMGRA
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Sefores
MINISTERIO DEL TRABAJO
Ciudad

Ref.: PODER ESPECIAL

DIEGO ARDILA JIMENEZ, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi firma,
en mi calidad de Representante Legal Suplente de FRESKALECHE S.A.S, sociedad
comercial colombiana legalmente constituida, identificad con el NIT. 800.114.766-5 con

domicilio principal en el municipio de Bucaramanga — Santander, por medio del presente -

escrito confiero PODER ESPECIAL, amplio y suficiente al Doctor JORGE MIGUEL TENA
SANCHEZ, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.098.737.306
de Bucaramanga, abogado en ejercicio con Tarjeta Profesional No. 277.058 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacion de la empresa
FRESKALECHE S.A.S., deposite ante ustedes la CONVENCION COLECTIVA DEL
TRABAJO celebrada entre FRESKALECHE S.A.S y los trabajadores directos
sindicalizados afiliados al sindicato SINTRAIMAGRA.

Mi apoderado queda facultado para notificarse, desistir, renunciar, retirar, sustituir,
conciliar, recibir, transigir y reasumir el presente poder y demas facultades establecidas
en el articulo 77 del C.G.P. .

Sirva;e( sefior Juez reconocer personeria a mi apoderado en los términos del presente
pode

Sefior
DIEGO ARDILA JIMENEZ
C.C.: 79.249.78( de Bogota D.C.

Acepto, /
o,
1 7 —

JORGE MIGUEL TENA EZ
C.C.: 1.098.737.306 de Bucaramanga
T.P.: 277.058 del C.S.J.




RECONOCMIENTO Y PRESENTACION PERSONAL

El Presente documento fue presentadq personalmente ante el SUSCrilo
Notario Octavo de! Circulo de Bucaramanga par:

e \[a; \)\M__Qi;e’a ‘~
_—_’//——S
Identificado con OGQ’ M - qu . }B() —

Quien ademas reconocio como suya a firma puesta en el mismo y acepto
que el contenido de este es cierto, 6n constancia se suscribe |2 presenig
diligencia en Bucaramang , 201]

v R NE GACARINA
. NOTARIO GCTAVQ




