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Asunto: Constancia de Deposito de Convencién Colectiva

Cordial satudo,

CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA

1.- Constancia de Deposito de Convencién Colectiva entre ia Empresa G Arcila S.A.S. y

la Organizacién Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria.’
Agropecuaria “SINTRAINAGRO" nimero 096 del 01/11/2017, radicado bajo el nimero

11EE2017710500100003871 de la misma fecha.

2.- Constancia de Depésito de Convencién Colectiva entre la empresa Bancolombia :
S.A. y las Organizaciones Sindicales Unidén Nacional de Empleados Bancarios “UNEB" /
y Sindicato de Trabajadores de Bancolombia “SINTRABANCOL” Sindicato numero 097

del 02/11/2017, radicado bajo el numero 11EE2017710500100003964 de la misma

fecha.

3.- Constancia de Depésiio de Convencion Colectiva entre Isagen S.A. ESP. y la
Organizacién Sindical Asociacién de Trabajadores de la Energia, Afines, Conexos y
compleméntarios ‘ATRAE" namero 098 del 08/11/2017, radicado bajo el numero
11EE2017710500100004243 de la misma fecha.

Fuego Verde y la Organizacion Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la Agro-

4f Constancia de Deposito de Convencion Colectiva entre |la Empresa Bananeras
/Industria “‘SINATRA” numero 100 del 17/11/2017, radicado bajo el namero

/
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11EE2017710500100004607 de la misma fecha. Se anexa radicado 08522 del
27/06/2017 (Denuncia Convencion).

5.- Constancia de Depésito de Convencion Colectiva entre Agropecuaria La Corufia

S.A.S. Finca Montecarlo y la Organizacion Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores /
de la Agro-Industria "SINATRA” nimero 101 del 14/12/2017, radicado bajo el nimero
11EE2017710500100005983 de la misma fecha.

6.- Constancia de Deposito de Convencion Colectiva entre el Metroparques y la
Organizacion Sindical Sindicato de Trabajadores Oficiales de Metroparques
“SINTRAMETROPARQUES” numero 102 del 14/12/2017, radicado bajo el numero
11EE2017710500100005984 de 1Jla misma fecha. Se anexa radicados
11EE2017710500100004429 del 2017-11-14 (Denuncia parcial convencion Colectiva),
11EE2017710500100002458 del 2017-11-16 (Comunicacion Denuncia),
11EE2017710500100004700 del 2017-11-20(Denuncia Parcial Convencion),
11EE2017710500100002996 del 2017-12-06(comunicacion denuncia)

7.- Constancia de Deposito de Convencion Colectiva entre Prodenvases S.AS yla -
Organizacién Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria
Metalmecanica, Metalica, Sidertrgica, Electrometalica, Ferroviaria, Comercilaizadoras,
Transportadoras, Afines y Similares del Sector “SINTRAIME” namero 103 del
18/12/2017, radicado bajo el nimero 11EE2017710500100006122 de la misma fecha.

Lo anterior para los fines pertinentes.
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Anexo: Seis [B) expedientes
Transcriptor: EFREN M.
Elabaoré: EFREN M.

e
Carrera 14 N999 - 33 Bogota D.C., Colombia w sr IS R
PBX: 4893900 - FAX: 4893100 SUREAU VERITAS (X
www.mintrabajo.gov.co Certification i

" T02402601 G021



http://www.mintrabajo.gov.co

— T

. =
t MINTRABAJD NO- Radicado 11EE2017740500100003871
& v Fecha 2017-11-0109:03:3 am
) : Remitents™\ G.ARCILA S.A.S./FINCA RENA ‘
estinatario  Sede T. ANTIOQIA

Depen DE\S'PAC DIRECCION TERRITORIAL *

Anexaos 0 Foiios. 75

' I} T B R
Mcde\l\ "\, novie m\o}c { Qle oy . 00 = COR11EE2017740500100003071 \\\

+

Se rores :
Minislerio de Traboeres ,
Le C/I\JC‘&Q)

. A%unjm: Dgf_)osii‘b; LoNvVeNciom UD(fC#VG-CL "}rcc,ocv‘o ,

Con \cq PwSev\ba obzizo%i‘)‘cmos la (onvenc; o, LO(eC)‘w‘w:,c{z 'I'fe:~
bo)o s vita enhe la @ P Sey &, Areda S.ALS )| 5"'11mecx<jm

Pdrc‘ tc\ \Jl‘a‘en&'c\ 2013 ~2019 |

A'\ff\‘\ﬂ:h’\cn&

L

.

qf'cl HP \JC/ic; bOLeQ)q' ‘\4 .
0. 2I1R2.Ss58

QQP’*CSt\’\)er\tK letjc,\‘ %UJDLQH{‘Q__

Dircceion » callh 3@ # ay-yo A{p*‘D 2® L 2ses6s).







\ N Cédigo: (VC-PD-39-F-01
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL Version: 1.0
@ MINTRABAJO FORMATG/GONSYFANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENGONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1 de1
Direccién Territorial de ANTIOQUHA
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIVERA
Numero OF(
CIUDAD: MEDELLIN FECHA: |01 | 11 | 2017 | HORA 09! Cham.,
1
DEPOSITANTE
L NOMBRE ) DIANA LUCIA ARBOLEDA MONTOYA
No. IDENTIFICACION 21812558
CALIDAD ) DIRECTORA ADMNISTRATIVA
; £ F “CALLE 38 No94 - 40 APARTAMENTO 218 MEDELLIN !
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA
No TELEFONO 2525651 | Correo Electronico | dlam1975@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO.
HACE EL DEPOSITO DE cgg}’;“tf‘::“ ﬂ:acto Colectivo i Contrato Sindical .
LA EMPRESA
Y Organizacion Sindical Trabajadores i
SINDICATO(S)
{cuando sea Convencién o Contrato
Sindical) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA
] “SINTRAINAGRO”
CUYA VIGENCIA ES 01/07/2017 - 30/06/2019
No. TRABAJADORES A . Nacional
QUIENES APLICA 46 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios
(cuando sea Contrato Sindical)

La convencion celectiva se depositaré a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6} en seis (5} meses,
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un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA SOCIEDAD Y EL
SINDICATO NACIONAL DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO”

En el municipio de Medellin (Ant), el dia 27 de Junio de 2017, se firmé la Convencién
Colectiva de Trabajo entre la empresa G. ARCILA S.A.S - Finca RENACER el Sindicato
Nacional de la industria Agropecuaria "SINTRAINAGRO"

La empresa estuvo representada por los sefiores: JUAN ESTEBAN ALVAREZ B, JAVIER
FRANCISCO RESTREPO G, LUIS CARLOS JARAMILLO F, JORGE IVAN JIMENEZ
BETANCUR, EFRAIN RODAS RAMIREZ, CARLOS MARIO BETANCUR TIRADO, LUIS

ALFONSO BRAVO R, CARLOS MARIO RESTREPO B, JOSE FERNANDO JARAMILLO v,
CLAUDIA ARGOTE ROMERO.

El Sindicato estuvo representado por los sefiores: JOSE GUILLERMO RIVERA 2, PEDRO
PABLO BARBOSA, ADELA TORRES VALOY, WILLIAM MOSQUERA A, MEDARDO
CUESTA QUEJADA, OMAR DE JESUS COGOLLO G, JORGE ANDRES VARGAS BUENO,
BENJAMIN ROJAS CHAMORRO, DANIEL GUERRA OVIEDO, JOSE LUIS FLORES
PAJARO, ESTEBAN GULFO ROMERO, OMAR CASARRUBIA BARBAS, JESUS ALGARIN
JIMENEZ, EUSEBIO PALMERA BERRIO, URIEL. ORTEGA QUINONES, MANUEL RIVAS
PALACIOS, NEVER ORTIZ PALACIO, GILBERTO TORRES ESPITIA, RAMON EMILO
GRACIANO B, MANUEL FERLEY PATINO P.

La presente Convencién Colectiva de Trabajo regula las relaciones entre LA SOCIEDAD G,
ARCILA S.AS., sus trabajadores, representados legalmente por el Sindicato Nacionat de
trabajadores de la Industria Agropecuaria -SINTRAINAGRO- finca RENACER convencién que
se consigna en las siguientes clausulas; ’

. PREAMBULO Y COMISION DE VEEDURIA Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL

PREAMBULO

Con el fin de desarollar mecanismos modemos para et manejo de ias relaciones laborales,
facilitar fos procesos de concertacion, transparencia y la estabilidad de a actividad bananera,
fortalecer fa competitividad de-la industria, consolidar la paz y la convivencia, preservar el
respeto y la defensa de los Derechos Humanos y Laborales, fortalecer la unidad y el desarrolio
de la Region de Urab4, se firma la presente convencion entre Sintrainagro y los empresarios
bananeros, la cual se regiré por los siguientes principios:. .~

1. Las partes reconocen la legitimidad del presente acuerdo convencional y, por tanto, en la
relacion laboral sélo podrén intervenir de manera legitima las personas que suscriben el
contrato de trabajo y la convencidn colectiva de trabajo, 1as autoridades administrativas y los
Jueces de la Repubiica. : _

2. Las partes declaran que et crecimiento¥ fortglecimiento de la empresa y de la organizacion
sindical son propésitos comunes. . . : g



En ningin caso se permitirdn o propiciarén practicas atentatorias contra el derecho de
asociacion sindical o la debida seleccién de personal, que lesionen a los trabajadores, a los
miembros de la Empresa y del Sindicato que hagan parte del Comité Obrero — Patronal o de
la organizacion sindical, buscando siempre la concertacién como mecanismo de solucién de
las controversias que en ejercicio de ia actividad productiva laboral y sindical surjan durante
la vigencia y ejecucion de los presentes acuerdos.

3. Las partes reconocen la necesidad de respetar las normas constitucionales y legales
nacionales y los convenios internacionales de la OIT, ratificados por ia legislacién nacional.

4. Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre ejercicio de los derechos de
asociacién, filiacién politica, expresién, negociacién colectiva y huelga de todos los
trabajadores, ejercidos conforme a fa constitucion, la ley y la presente convencién, ___—

5. Las bartes reconocen la necesidad de generar procesos que garanticen el mejoramiento

continuo de la formacién y capacitacién de los comités obreros y de los trabajadores en
general. '

6. Las partes reconocen la. necesidad de hacer mas transparente la actividad bananera,

procurando el flujo adecuado y continuo de informacion suficiente y oportuna sobre el
conjunto de la industria. .~ '

7. Las partes reconocen la importancia de desarrollar procesos que posibiliten mejorar las
condiciones de vida de todos ios vinculados a la industria bananera Yy, por ende, reconocen
la necesidad de mejorar significativamente los indicadores sociales de |a Region de Uraba, -

8. Las partes reconocen la necesidad de promover la implementacién de planes y programas
de seguridad y safud en e! trabajo, tendientes a garantizar, hasta donde sea razonablemente
practico, un ambiente laboral sano y adecuado a las necesidades de la industria bananera.
Por tanto, Sintrainagro y los trabajadores, como co- responsables del proceso, fomentaran el
desarrolio de una cultura del auto-cuidado, que garantice la observancia de las
prescripciones y medidas de seguridad industrial y salud en el trabajo prescritas por ias
Empresas o las autoridades del ramo/

9. Las partes reconocen la necesidad de desarroliar procesos de concertacidn con las demés

instituciones estatales y privadas para procurar el desarrollo y fortalecimiento de la Regi6n
de Uraba. .~

10. Las partes reconocen la necesidad de propender por la sostenibilidad social y ambiental de
la actividad bananera.

-

11. Las partes ratifican que no habré tratamiento discriminatorio en el acceso a! empleo vy a las
condiciones de trabajo por razones de género, onientacién sexual, raza, condicién, estirpe,
edad, filiacién politica o sindical, credo o religién. De igual forma ratifican tas partes que las
difefencias de trato sblo podran estar fundadas en razones objetivas, tales como:
competencias, destrezas, habilidades, cpnocimientgs, experiencia y exigencias intelectuales
o fisicas inherentes a la actividad la .

w



12. Las partes reconocen la necesidad de asegurar que ios menores en edad escolar no sean
vinculados a la actividad laboral y, por esta razén, no promoveréan la contratacién laboral de
menores de edad. En caso que se vinculara laboralmente a menores, con ajuste a las
normas legales vigente, deberan adoptarse las medidas necesarias para prevenir los
fiesgos para la salud y la integridad personal del menor, asi. como, observar las
disposiciones laborales que regulan el trabajo de menores.

13. Las partes ratifican que no habra discriminacion de la mujer en materia de empleo En
consecuencia se daré igual tratamiento que al hombre en todos los aspectos relacionados
con el acceso al empleo las condiciones cle trabajo yla segundad social. -~

14. Las partes ratifican su respeto por las institiciones legitimamente conshtmdas y el respeto
por las diferencias individuales.

15. Las partes reconocen la necesidad de propender por una sana admmustracaén del talento
humano, entendiendo éste como el capital mas importante de ta empresa, y como parte de
un verdadero proceso de desarrollo y consolidacién. _—

16. Entienden las partes que constituye propésito comin de los actores comprometidos en la
actividad bananera, la impiementacién -de un proceso graduat de asuncion de la
responsabilidad social correspondiente, enmarcada y sefialada por el cumplimiento
oportuno de las normas legales y convencionales y por el avance, desarrollo y maduracion
de los procesos Administrativos de - Gestién Humana que tiendan, finalmente, a una
integraciéon de principios y valores como méxuma expresuSn de la mteraccaén emre
trabajadores y empresa. _— ‘

17. Las partes ratifican que el contrato de trabajo debe ejecutarse de buena fe, por tanto, la
Organizacién Sindical que suscribe el presente acuerdo convencional se compromete a
velar por que sus afiliados cumplan cabaimente con el contrato individual. /

18. La Convencién Colectiva se suscribe por las partes en el. marco de los pnncaplos
consagrados en la Constitucién Politica de Colombia y en la legislacién laboral aplicable a
las relaciones de carécter individual y colectivo. En caso de conflicto o de duda sobre la
aplicacion de normas vigentes de trabajo, prevalece la interpretacién maés favorable al
trabajador. La norma que se adopte debe apiicarse en su integridad. __—

19. En caso de conflicto o de duda sobre la aphcaclén de normas vigentes de trabajo prevalece
la interpretacion mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su
integridad. _- .

DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION: / |

Para efectos de analizar y concordar programas de productividad y competitividad, ligados a la
globalizacion -comercial, los empresarios bananeros, representados por AUGURA Y
SINTRAINAGRO realizaran procesos de dialot socral 'y concertacion, dirigidos a mejorar las
posibilidades del sector bananero y proteger ios a%rechos !aborales de Ios trabajadore;




3 1 4

Los Empresarios y Sintrainagro reconocen la necesidad de desarrollar procesos’ de
concertacion con las demés instituciones estatales y privadas para procurar el desarrolio y
fortalecimiento de la Region de Uraba.

-

COMISION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL

Se nombra una comisién paritaria de seguimiento a la convencién, eonformada por seis (6)
miembros con sus respectivos supientes, asi:

Por Sintrainagro: Tres (3) representantes de Ia organizacion sindical Sintrainagre con voz y
voto, con sus respectivos suplentes, quienes asistiran en caso de ausencia temporal o definitiva
del respectivo principal. / ‘

Por ios Empresarios: Tres (3) representantes de los productores bananeros con voz y voto,

con sus respectivos suplentes, quienes asistiran en caso de ausencia tempora! o definitiva def
respectivo principal. -

Funciones:
LA COMISION TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES GENERALES: s

1. Establecer mecanismos para evaluar y estudiar altemativas y sistemas que mejoren la
productividad y la competitividad de las empresas.

2. Hacer un seguimiento periddico a los temas y a las tendencias que presenta el mercado
internacional del banano.

3. Crear mecanismos adecuados para tramitar y-encausar las relaciones institucionates con et
Estado en temas de mutuo beneficio para las partes. '

4. Definir las politicas y efectuar los seguimientos necesarios en relacion con los contratos

sindicales que se celebren entre la Organizacién Sindica! y las empresas o fincas
correspondientes. A

5. Crear los mecanismos de control y seguimiento necesarios para el buen desarroilo del
trabajo relacionado con la evaluacién de ios indices de precios al consumidor en la regién
de Uraba.

6. Incluir los temas de salud y trabajo como temas de la agenda de comisién, para lo cual
elaborara el cronograma de actividades para el tema de saiud y trabajo y cumplira las
siguientes funciones:

a.impulsar el cumplimiento de las normas de Satud y Seguridad en el Trabajo.

b. Recopilar y divulgar los diferentes estudios elaborados entemasde salud y seguridad en
el empleo.

c. Propender la elaboracion de planes y-programas de Salud y Seguridad en el Trabajo en
las empresas. ¥ '




d.Coordinar y gestionar recursos tendientes a capacitacién en temas de salud, as! como

propender por un mejor y mayor acercamiento de las entidades de salud a las empresas y
sus trabajadores.

e. Promover encuentros anuales referidos a Salud y Seguridad en el Trabajo, medicina del
trabajo y seguridad social.

f. Fomentar Ia realizacion de campafias de prevencion en los temas relacionados con salud,
educacion y trabajo. .

7. Propender por el cumplimiento de! derecho de informacién en temas tales como aplicacién
de todos los beneficios convencionales, nimero de trabajadores beneficiados, auxilios y
costos por beneficios, trabajadores contratados por finca y modalidades de contratacion y
pago, cajas exportadas, dreas sembradas , precios internacionales de la fruta y en generat
perspectivas de negocio bananero. '

8. Promover la capacitacién de los representantes de los trabajadores en el comité obrero
patronal, ast como de los representantes de las empresas acerca de |2 legitimidad de estos
organismos y de la necesidad de garantizar el fibre ejercicio de sus funciones.

9. Atticular esfuerzos para e! mejoramiento gradual del servicio de transporte de los
trabajadores, en los términos previstos en la Convencién Colectiva de Trabajo.

10. Vigilar para que a través del sistema de convocatoria a los dias de corté y empaque no sean
discriminados fos trabajadores vinculados en la modalidad de jornada especial.

11. Gestionar y articular la consecucién de los recursos econdmicos gue destinan las
fundaciones sociales, las entidades gubernamentales, las caja de compensacién familiar, la
empresa privada y Augura; para la realizacién de actividades recreativas, deportivas y
culturales, con los trabajadores de la zona bananera de Uraba. La coordinacién de las
"actividades de que se trata estara a cargo de Augura y Sintrainagro.

12. Promover actividades tendientes a fortalecer una cultura de respeto a los derechos
humanos. .

13. Promover la realizacion de actividades de capacitacién, dirigida a los representantes de las
partes en las comisiones obrero-patronales de las fincas, sobre la aplicacion del

procedimiento disciplinario convencional y sobre los derechos fundamentales a Ia igualdad a
. la defensa. .

14. Discutir y pactar las labores que le sean trasladada por la Comisién de Labores Nuevas.

15. Las dema4s funciones que de comin acuerdo se consideren viables para el mejo'ramiento

generat de la refacién laboral colectiva entre las partes y para el progreso de la zona de
Uraba. '

TOMA DE DECISIONES: La Comision de verificacion Y seguimiento tomara sus decisiones por
coNsenso.

SANCIONES: En el evento de que la Comisién de Seguimiento y Verificacién definiere g
empresa ha violado la convencion colectiva de trabajo en su sistema de contratacié




realizara una denuncia pablica en la Zona de Urab4 Antioquefio, ¢con el fin de que la empresa
infractora tome los correctivos necesarios.

Lo anterior sin perjuicio del derecho de cada una de las partes involucradas de acudir a las
instancias judiciales o administrativas respectivas.

PARAGRAFO: Con todo, en cuanto se refiere al examen de la legalidad ¢ no de un despido de

un trabajador miembro del comité obrero patronal, cualquiera sea su causa, la decisién serd
competencia de las autoridades jurisdiccionales.

REUNIONES: La comisién de veeduria y seguimiento convencional se reunird en forma
ordinaria durante los primeros diez (10) dias de cada trimestre calendario. Dentro de! término
sefialado cualquiera de las partes puede convocar 1a reunién de la Comisién de que se trata.
En forma extraordinaria la comision de veeduria convencional se reunir4 cuando sea convocada
por la mayorfa absoluta de los integrantes.

CAPITULO
ARTICULO 1: RECONOCIMIENTO SINDICAL

La empresa SOCIEDAD G. ARCILA S.A.S., para la finca RENACER reconoce al SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA, SINTRAINAGRO, con
personeria juridica No. 02581 de 1975, otorgada por el Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social, como representante de los trabajadores que se encuentren afiliados de la citada finca,
en los términos de las leyes Colombianas. Igualmente, la Empresa reconoce a las
organizaciones de segundo y tercer grado a las que se encuentre afiliado SINTRAINAGRO.

a. CAMPO DE APLICACION:

La . presente convencién colectiva de trabajo beneficiard a los trabajadores afiliados a
Sintrainagro que se encuentren vinculados laboraimente con la Empresa. Lo anterior no obsta
para que un trabajador vinculado a la Empresa, en quien no concurra la calidad de afiliado a
Sintrainagro, decida libremente beneficiarse de la presente convencién colectiva, para lo cual
sera necesario el pago de la cuota por beneficio convencional a favor de Sintrainagro, en los
términos de la legislacion laboral colombiana.

La convencion colectiva contiene los derechos y garantfas minimas que se aplicaran a los

trabajadores beneficiarios de la misma y constituye el marco de las relaciones laborales
colectivas entre Empresa y Sintrainagro.

En todo caso el trabajador beneficiario de la convencién colectiva tendrd a su cargo la
obligacién de contribuir a los fondos de la organizacion sindical, en los términos de las leyes

laborales colombianas, para o cual la Empresa deber4 efectuar el correspondiente descuento
de la cuota sindical o de la cuota de beneficio convencional, segtn el caso.

b. VU_\TICDS PARA COMISIONES OBRERAS: : o

Los viaticos para las comisiones obreras se incrementaran en el mismo porcentaje gue se
defina para el incremento salarial.
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c.  AUXILIOS A SINTRAINAGRO: /

Durante la vigencia de la convencién colectiva, para atender los gastos derivados del fondo de
licencias para directivos sindicales, awxilio sindical ordinario, auxilios a las organizacicnes
segundo y tercer grado, construccion sede sindical, gastos derivados por programacion,
tiquetes y vidticos en eventos sindicales y cooperativos, la Empresa concedera a Sintrainagro
un auxilio de doce pesos ($16) que se reconocera por cada caja de 20 kilos exportada o
proporcional para cajas de menor o mayor peso. -

A partir de fa vigencia de los Acuerdos Generales 2011-2013, el auxiio sindical que se
reconoce a Sintrainagro por cada caja de banano exportada de 20 kilos o proporcional, ademas
de servir como fuente de pago de las compensaciones que se reconocen a los Directivos
Sindicales de la Junta Nacional y de las Juntas Seccionales que hacen uso de las licencias
acordadas convencionaimente, se déstinara tambiés para que la Orgarizacién Sirdical
sufrague los costos de la afiliacién de éstos mismos directivos sindicales al sistema de subsidio
familiar, como afiliados independientes o a través de un convenio interinstitucional, a efectos de
que reciban las cuotas monetarias de subsidio familiar y las prestaciones en especie que
suministra la Caja de Compensacién Familiar. ya

PARAGRAFO UNO: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2017-2019)
Sintrainagro debera destinar del auxilio sindical al menos tres pesos ($3) por caja de 20 kilos
exportada o proporcional para cajas de menor o mayor peso, para constituir una fiducia que se
destinara a la organizacién, disefio, financiacion e implementacion de un plan institucional de
pensiones voluntarias que complemente las pensiones de vejez de directivos sindicales
beneficiarios de licencias permanentes no remuneradas. La Comisién Paritaria de Concertacion
Laboral analizaréd los casos individuales de los potericiales beneficiarios y elegird la(s)
opcidén(es) y condiciones de los Planes Institucionales. _—~" '

En vitud de este acuerdo, dado que en su momento existian varios criterios sobre la
obligatoriedad de continuar con la afiliacién al sistema pensional durante la suspensién def
contrato de trabajo; que el sistema salarial es al destajo o por .unidad .de obra; que las
caracteristicas y particularidades de !a licencia otorgada convencionalmente a los miembros de
fa Junta Nacional y Juntas Seccionales son las de ser permanente, indefinido y no remunerado,
ratifican las partes el acuerdo en el sentido que el ingreso base de cotizacién al sistema general
de pensiones, en los términos exigidos por la normatividad vigente en cada momento, es
equivalente al salario minimo legal vigente. _—

PARAGRAFO DOS: A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la
Empresa autoriza a la comercializadora a la cual est4 vinculada, para que semanaimente
retenga este auxilio de su liquidacién de embarque y sea cancelado pog la comercializadora a ia

Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro AW N




PARAGRAFO TRES: Sintrainagro, a través de Ia Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de
Sintrainagro, suministrard trimestralmente a la Asociacién de Bananeros de Colombia ~Augura-
un listado de las Empresas deudoras de auxilio sindical y de cuotas sindicales, para que ésta a
través de circulares generales o comunicaciones individuales solicite a los productores la
cancelacién de lo adeudado a través del pago directo a Sintrainagro o autorizando a la
comercializadora a la cual esté vinculado para que retenga esta suma de sus liquidaciones

semanales de embarque y las traslade a la Tesoreria de {a Junta Directiva Nacional de
Sintrainagro. —

PARAGRAFO CUATRO: La Empresa debera remitir catorcanalmente a la Tesoreria de la Junta
Directiva Nacional de Sintrainagro fa relacién detallada de los salarios de sus trabajadores y la
retencidn que por cuota sindical se hizo. .~

d. GARANTIAS SINDICALES.

En desarrollo del contenido del preambulo de la convencién, la empresa respetard el
cumplimiento de las funciones de la organizacion sindical, para lo cual se establece:

1. Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre ejercicio de los derechos de
asociacién, filiacion politica, expresién, negociacion colectiva y huelga de todos los
trabajadores, ejercidos conforme a la constitupién. la ley y la presente convencién. — '

2. La empresa se compromete a respetar, dentro y fuera de sus instalaciones, los permisos
.sindicales, el derecho de reunién de los trabajadores que se materialice en horas no
laborables, o que se ejercite en horas de trabajo cuando exista consentimiento expreso del
empleador o sus representantes, e! derecho de asociacion, el derecho de expresién y el
derecho de huelga, todos en los términos consagrados en la ley y en la presente convencién
colectiva de trabajo. _—

3. La empresa respetara, dentro y fuera de sus instalaciones, el cumplimiento de las funciones
sindicales de las juntas directivas principales, subdirectivas, comisidn de quejas y reclamos,
comision obrera y de los delegados designados por los trabajadores o directivos para las
actividades sindicales, en los términos establecidos en la ley y en fa convencién colectiva de
trabajo que resulte de las presentes negociaciones. _-

4. La empresa respetar4 el ejercicio de los derechos individuales y colectivos de los
trabajadores beneficiados con la presente convencién colectiva de trabajo. -

3. En las relaciones laborales solo intervendréan las autoridades que sefiala la constitucion y la
ley, esto es, las autoridades administrativas y/o jurisdiccionales; en consecuencia es
compromisc de empresa y trabajadores velar porque en las relaciones laborales no
intervengan actores distintos a los sefialados en la constitucién naclonal, la ley y la
convencion colectiva de trabajo.



PARAGRAFO UNO: Las empresas respétaran el ejercicio ‘de los derechos individuales y
colectivos de los trabajadores beneficiados con la presente convencién colectiva de trabajo.

PARAGRAFO DOS: En las relaciones laborales solo intervendrén las autoridades que sefiala la
constitucién y la ley, esto es, las autoridades administrativas y/o jurisdiccionales; en consecuencia
es compromiso de empresa y trabajadores y velar porque en las relaciones laborales no

intervengan actores distintos a los sefialados en la  constitucién nacional, la ley y la convencion
colectiva de trabajo. .

Conservaran su vigencia las actas de acuerdos que validamente se hubieran incorporadd
urante la vigencia 2015 -2017 y las disposiciones contenidas en las actuales convenciones
colectivas de trabajo ,_q ) ie i : i 8 108 pres

Acuerdos Generales

ara todos los efactos legales, los Acuerdos Generales que ponen fin a la presente negociaci6 i
lectiva se entienden incorporados a las convencio colecti i w

rometida el presente proceso de negociaciénl -

ARTICULO 2: LICENCIA NO REMUNERADA PARA MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL DE “SINTRAINAGRO” Y LAS JUNTAS DIRECTIVAS SECCIONALES DE
SINTRAINAGRO EN LOS MUNICIPIOS DEL EJE BANANERO DE URABA.

La Empresa en su(s) finca(s) concedera una licencia no remunerada para un trabajador a su
servicio, que resulte elegido miembro de las Juntas Directivas Seccionales de los municipios
de Turbo, Apartado, Carepa y Chigorodé y de la Junta Directiva Nacional de SINTRAINAGRO,
por el tiempo que dure en el ejercicio del cargo. = '

Durante el periodo que dure dicha licencia, se suspende ia obligacion para el trabajador de prestar
el servicio prometido y para la Empresa la de pagar los salarios por ese lapso. Este periodo de
suspensién se descontard al liquidar vacaciones, cesantlas y jubilacién, conforme con lo
establecido en el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: Durante esta suspensién, y a partir . de -la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, . coren a cargo de la Empresa las obligaciones legales
que coresponden al empleador para con los regimenes generales de pensiones y de
seguridad social en salud y riesgos profesionales ARL:

ARTICULO 3: PERMISOS SINDICALES:

Permiso comité obrero

1- Para ser utilizado por los representantes de los tfabajadores en-el Comité Obrero Patron
en cumplimiento de las funciones definidas en la convencién colectiva de trabajo,
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empresas concederdn a SINTRAINAGRO permisos por finca, no acumulables de una
semana a otra, de acuerdo a la siguiente tabia.

HAS N° PERMISOS
0-70 1 dia por semana
Mas de 70 2 dias por semana

Se pagaran viaticos de dieciséis mil novecientos dos pesos ($19.910) para el primer afio de
vigencia de la convenci6n, para el comité obrero. Queda entendido que este viatico es para
cada miembro del comité gue haga usc del permiso.

Este valor para el segundo afio de vigencia de la convencién, tendra un incremento igual al

mismo porcentaje en que se incremente el salario para el segundo afio de vigencia de la
convencion.

PARAGRAFO UNO: La remuneracién se efectuard previa presentacién de la constancia de
utilizacién de este expedida por el sindicato con base en el salario promedio del Glitimo afio
obtenido por el trahajador que haga uso del permiso.

Estos permisos no podran ser utilizados simultaneamente por mas de dos trabajadores de la
finca.

PARAGRAFO DOS: E! reporte del tiempo del permiso utilizado en cada dia por el comité
obrero patronal se efectuara con base en la jomada diaria establecida convencionalmente.

PARAGRAFO TRES: En caso de fusién o englobamiento de la finca se procedera asi: El
nimero de permisos para comités obreros se mantendrdn siempre y cuando las dos
empacadoras subsistan en funcionamiento. En caso contrario, se tendra un solo comité obrero

que tendra el nimero de dias de permiso de acuerdo a la tabla que prevén los acuerdos
generales 2004 — 2006.

PARAGRAFO CUATRO: La retribucion de los permisos sindicales para los representantes de los
trabajadores en la comisién obrera no se descontara para los efectos del célculo del ingreso
salarial promedio con el que se liquidan y pagan los descansos dominicales y festivos, las
vacaciones, las cesantlas, primas de servicio y los intereses sobre las cesantias.

ARTICULO 4: PERMISO PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS

Para la realizacién de eventos sindicales o cooperativos, asambleas, reuniones informativas,
cursillos y cursos de educacion sindical, las Empresas concederan a SINTRAINAGRO los
permisos remunerados por afio de vigencia convencional y por finca, no acumulables de un afio a
otro, tal como se encuentran establecidos en la siguiente tabla:

HAS No. PERMISOS
0-60 . 26 dias / afio : !
161-80 29 dias / afio
81 -100 35 dias / afto
101 - 140 40 dias | afio
Mas de 141 42 dias / afio ._ A~ >
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La remuneracién de estos dias de pemmiso se efectuard con base en el salario promedio del
ultimo afio obtenido por el trabajador que haga uso del permiso. -

Estos dias de permiso no podran ser utilizados simultaneamente por mas de dos (2)
trabajadores de la Finca, excepto para las asambieas de delegados municipales y nacionales,
casos en fos cuales se podran ausentar mas de dos (2) trabajadores de la Finca, dando
cumplimiento a las normas estatutarias que establecen el nimero de delegados que participan
en las asambleas de la organizacién sindicat. '

Para la utilizacion de estos permisos el sindicato deberd solicitarlos por escrito, con una
antelacién no inferior una semana, indicando expresamente a los trabajadores designados, la
naturaleza del evento, el jugar de celebracion y su duracién.

La remuneracién de estos dias de permiso se efectuaré con base en el salario promedio de!
ultimo afio obtenido por el trabajador que haga uso del permiso. —

En ningin caso estos dias de permiso podran utilizarse para la realizacion de actividades
diferente a las expresamente sefialadas en esta disposicién. E£n caso de constatarse la
desviacién y/o la indebida utilizacién de estos permisos, se proceder4 a establecer la
responsabilidad del trabajador implicando, para lo cual se tramitard el corresporndiente
procedimiento disciplinario. - : :

PARAGRAFO UNO: En caso de fusién o englobamiento ‘de la finca se procederd asi: Se
sumaran el nimero de permisos sindicales para eventos sindicales Yy cooperativos que cada
una de las areas a integrar tenga previsto en la respectiva convencién. De igual manera, a la
sumatona de las areas se le aplicard |a tabla prevista dentro de los Acuerdos Generales de la
convencién 2004 - 2006. Asi las cosas, se obtienen dos totales, en tal caso el numero de
permisos sindicales para eventos, ser la mitad de la diferencia existente entre las dos cifras asi
obtenidas, més io que por convencién le corresponda de acuerdo a la nueva area total
integrada. .~

La remuneracién se efectuard previa presentacién de ia constancia de utitizacion de este
expedida por el sindicato con base en el salario promedio del uitimo afio obtenido por el
trabajador que haga uso del permiso. P : '
PARAGRAFO DOS: Los beneficiarios de los permisos estabiecidos para eventos sindicales y
cooperativos, previstos en la convencidn colectiva, no se descontara para los efectos del célcuio
del ingreso salarial promedio con el que se liquidan y pagan los descansos dominicales y festivos,
las vacaciones, las cesantias, primas de servicio y los intereses sobre las cesantias. -

ARTICULO 5: DESCUENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS.

La Empresa realizard a los trabajadores beneficiados los descuentos SINDICALES en los
siguientes términos: _—~ ' | oo

a) Como descuento SINDICAL por la negociacitn, fa empresa descontara, a cada uno de los
trabajadores beneficiados una suma equivatente a un (1) dia de salario bésico convencional,
por una sola vez en la segunda catorcena posterior a fa firma de la convencién, :

b) El valor de las cuotas ogdinarias y extreordinarias decretadas conforme a los estatutos del
sindicato. '
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¢) Elvalorde las multas que imponga ef sindicato de acuerdo con sus estatutos.

Los dineros cormespondientes a estos descuentos seran girados y/o entregados a la Tesoreria de
la Junta Directiva Nacional de SINTRAINAGRO a quienes se les entregara adicionalmente una
relacién de los salarios pagados y ias retenciones realizadas. —

PARAGRAFO UNO: A partir de la firma de la presente convencion en caso de que la empresa
incurra en mora en ef traslado de las cuotas sindicales y/o el descuento sindical por la
negociacion, se procederd de la siguiente forma: Dentro de los cinco (5) dias hébiles al
descuento, el sindicato realizar4 el correspondiente requerimiento de traslado de los dineros
descontados por la empresa, a la tesorerla del sindicato. Una vez efectuado el requerimiento
escrito, prestara mérito ejecutivo la relacién de descuento efectuado que hubiere entregado el
empresario al sindicato y/o el desprendible de pago entregado al trabajador por el empleador,
mas el corespondiente requerimiento de pago realizado por el sindicato. Se considera que el
empleador estard en mora una vez trascurridos cinco (5) dias habiles siguientes a aquel en que
efectie el descuento al trabajador. - : ‘ '

PARAGRAFO DOS: La empresa efectuara al trabajador los descuentos legales y
convencionales: aportes al sistema de seguridad social integral, descuentos sindicales, créditos
contraidos con cooperativas y fondos de empleados legalmente constituidos a los que se
encuentre afiliado el trabajador, aportes y deducciones para el fondo de empleados
debidamente constituidos al que el trabajador se encuentre afiliado, prestamos de calamidad
domestica, préstamo otorgados por el fondo de vivienda y consumos de casino o alimentacio6n, __~

PARAGRAFO TRES: La empresa realizard, ademés de los descuentos establecidos en la leyy
la Convencién, aquellos créditos aprobados por los trabajadores por concepto de tiles
escolares entregados por ia papeleria de SINTRAINAGRO, asegurando la libre decision del
trabajador al autorizar el descuento y siempre que no se superen los niveles razonables de
endeudamiento y las cuctas pactadas no afecten la porcién no embargable del salario,
procurando un adecuado uso de este servicio regulador de precios que constituyen un aporte
social para todos los afiliados a la organizacién sindical. -

CAPITULO It
COMITE OBRERO PATRONAL Y PRbCEDIMIENTO DISCIPLINARIO /

ARTICULO 6: INTEGRACION DEL COMITE:

COMITE OBRERO PATRONAL: En cada una de las fincas existiré un comité obrero patronal,
en la forma y términos que a continuacién se determinan: e .

El comité estard integrado por dos (2) representantes de 1a empresa y dos representantes de los
trabajadores elegidos por votacién libre, con un suplente para faltas temporales o absolutas del
principal, de manera que el comitéd quede integrado de manera paritaria. Para los fines de esta
propuesta se entenderd como falta temporal: Las ausencias originadas en incapacidad,
vacaciones, licencias y permisos para eventos sindicales y cooperativos previstos en la
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Convencion Colectiva. El suplente tendra las mismas garantias establecidas convencionalmente
para los miembros principales del comité obrero cuando estuvieren reemplazando al principal.

Los representantes de los trabajadores deberén estar vinculados a la empresa respechva con una
antelacion no inferior a seis (6) meses respecto de la fecha de designacion. -

Seréan funciones del comité obrero batrona’l las siguientes:

1)  Estudiar las inquietudes tanto de los trabsjadores y la empresa respecto de las actividades,
derechos y obligaciones, derivados de! contrato de trabajo y de la convencion colectiva de

trabajo. _~

2)  Velar por el estricto cumplimiento de la convencién colectiva de trabajo vigente y demés
disposiciones legales.

3) Comespondera a los representantes de los trabajadores en el Comité Obrero Patronal,
asistir a los trabajadores miembros del Sindicato, cuando estos lo requieran, en las
diligencias de descargos. -

4) Presentar a la empresa sugerencias y recomendaciones para obtener mejoras en la
productividad y en calidad, y en el funcionamiento de los servicios de vivienda, transporte,
educacién, bienestar social y en general las iniciativas que tiendan a mejorar {as
relaciones obrero-patronales. -

5) Presentar recomendaciones para el mejoramiento y utilizacién de los servicios ofrecidos
por la Caja de Compensacién Familiar que canaliza los recursos destinados al pago
del subsidio famitiar. :

6) Asesorar a los trabajadores, si estos lo requieren, en el trdmite de las reclamaciones
originadas yas liquidaciones, pago de salarios, y deducciones que les haga las
empresas.

7)  Coordinar con los representantes de la empresa la rotacién o traslado de trabajadores entre
fincas de una misma empresa. _~~

8) Vigilar para que a través del sistema de convocatoria a los dias de corte ¥ empaque no sean
discriminados los trabajadores vinculados en la modalidad de jomada especial. -

PARAGRAFO UNO: Las recomendationes del comité obrero patronal serén presentadas
oportunamente a la empresa y esta deberi consideranas en un término de treinta (30) dlas
aceptandolas © negandolas de manera motivada. _

PARAGRAFO DOS: VIATICOS PARA COMISIONES OBRERAS: Durante la vigencia de Ia
presente convencion colectiva, los visticos para las comisiones obrerag se incrementaran en los
mismos porcentajes acordados para el incremento salari



CAPITULO i} .-

ARTICULO 7: PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES Y DESPIDOS CON JUSTA
CAUSA: / B ; - o

En el ejercicio de la prerrogativa discipiinaria que la normatividad laboral asigna a los
Fmpresarios deberén garantizarse los siguientas principios basicos: _a) Debldo proceso, que
implica e! tramite de un proceso disciplinario que otorgue oportunidades de ejercicio del derecho
he defensa y de-contradiccién-de las pruebas, dentro.de. los téminos: del - procedimiento
Flscsphnario previsto en la convencién colectiva. b) La proporcionatidad de la sanclénl
entendida como {a necesidad de calificar la gravedad de la falta y adecuar la sancién
rrespondiente tomando como base ia neturaleza de la falta, la importancia de! bien jum:lu:oi

& busca proteger la- obhgactén O :a___prq_b;bacaén quebragtada A - eI efecta gue-d:chcnl

neumplimiento m[“epresgﬁai -t L -

ta calificacion sobre la gravedad de la faita correspondera a los representantes del Empresaﬁ:
@ ‘acuerdozcon-el orden- jerérquico y-se hard con-los elementos.de juicio recogidos-en-¢l

respectwo proceso disciplinario, aplicando los siguientes cmen%nmralou de ia faltay d daﬂcs

!ocaslonado -

T

ntes de aplicar una cualquiera de las sanciones consagradas en ef Reglamento internc de

Trabajo o en i Codigo' Sustantivo dei Trabajo, o-de proceder-a dar por terminado el cositrato de'

rabajo por la existencia de una justa causa de las consagradas en el articulo 7° del Decreto Ley
351 de 1965, Ia Empresa debers 208 agotar el procedimiento que a continuacion se g:establecteI|

plrtr terd v iyl |

-'r,i,;.,___La Emmpresa citard por escrito al trabajador & descargos, quien podra .asesomrse, o !&
fonsrdera necesario, por un (1) abogado designado por ef Sindicato y/o por_dos (2)
presentantes dei Sindicato, que pueden ser los ‘miembros del Comité C)t:tre.-ro1

2. —Cuando el trabajador lamado a descargo fuere un miembro del Comité Obrero Patronal, ei
rocedmemo equi.establecido. se llevara a cabo haciéndole saber at trabajador.ia facultad
ue lo asiste da hacerse asesorar por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o poti

Eos (2) representantes de ia comisién de quejes y reclamos del Sindicato, o de dos (2)
iembros de la junta di mchva prigapal 0 sub-dlrecgva del Smdrcatol /

r

=

a‘*““‘*" ditacidn para Gue e tra‘bajador p’wesente déscargos debera hacera la Empresa dentro
5 e los cuatro (4) dias hébiles siguientes a aquél en que ocurrié la presunta falta, cuanclc;i
fuere una falta disciplinaria, o dentro de le los cuatro (4) dias hébiles siguientes a aquél en
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.Eue un m%gmmzdggém&mmmdp conocimiento del hecho, cuando se trate
e un delito! R S . .

1
+

| No obstante |5 anterior, en el evento en que la empresa no haya tenido conocimlento de. la
misién de la presunta faita, pot carcunstanaas espec:ales cuya prueba comasponde ]
elia exciusivamente, e término anterior se contard a partir def conocimiento de dicha falta]

En la comunicacion se indicars lugar, dia y hora para ?ue el trabgjgggrﬁgg_pmseme a
hescargos dentro de los cuatro (4) dias habilas siguientes!

4. La Empresa podré realizar {as diligencias de descargos en las instalaciones de la Finca o g
n las oficinas centrates de Ia Empresa en Urabd; en este ultimo_e evento la Empresa
baramizaré el transporte del trabajado _‘para 3 cumplir con tal fin?

o

En el cuerpo def acta de la duhgencua de descargos se consignarén por separado las!
rsiones e informes randidos por personas convocadas a instancia de la Empresa, da
una parte, y las manifestacionas y respuestas del trabajador implicado, asi como las
ifestaciones hechas por un (1) abogado designado por et Sindicato y/o por dos (2)
presentantes del Sindicato, que pueden ser los miembros del Comité Obrero, cuandof

hicieran uso de este derecho, de ctra parts. Con todo, cuando surja la necesidad da:
ampliar las versiones o manifestaciones dadas por los intervinientes y/o practicar otra.-;
ruebas para esclarecer aspectos relacionados con la presunta falla o con las versionee}
e los intervinientes en la diligencia, se practicaran a continuacion de lo actuado, si fuere

ible, 0_en_caso_contraric se sus_penderé lg_c“;endwra ser manudadg_gl dig hébd
siguiente! - 2 .

8.__ _Escuchados los descargos o cuando la diligencia de descargos no pueda efectuarse pol:
Enasastencla del trabajador, la Empresa debera resolver e informar dentro de | los (4) dias

iles siguientes si impone o no la sancion o el despido; -

T.___Si escuchados los_descargos la_Empresa_considera_que_no_existe_falta, conciuye. el

- . oo - ¢

[E i VARV s et

* LECIR Y

8, ___Si la Empresa le impone al trabajador la sancién disciplinaria o da por terminado eg
thmrma de trabajo con justa causa, éste podra interponer el recurso de: reposicién y el de

pelacién, en contra de la decisién, dentro de los Cuatro.(4) dias habiles siguientes. El
urso de reposicién ‘es facultativo y, por 1 tanto _el tmbajado;_podra interponell

Mﬁsﬁﬂodwm f §§§ -
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; Interpuesto(s) en ttempo ¢! (los) recurso(s), la Empresa decidira e informara al trabejador

bne el recurso principal interpuesto, reposicién o apelacidn, segin el caso, dentro de !osi

atro  {4) dias habiles siguientes a la fecha de su interposicion!

T Cuando s hubiera Inerpussio subSd e g recurso de apelacion y el recurss de
posicion fuera resuelto en el sentido de confimmar o modificar parcialmente la decision, Ia
Empresa decidird e informard al trabajador sobre ! recurso de apelacién dentro de log
buatro (4) dias hébiles siguientes a la fecha en que informé sobre Ia decision_adoptadd

respecto del recurso de reposicion! .~

0. _Cuando el(los) recurso(s) no se interponga(n) oporiunaments o cuando 1a Empresa al

esolverio(s) decida confirmar o modificar parciaiments la sancién disciplinaria, t:ons:stentei

n suspensién temporel def contreto de trabajo, la apl:cacién efectiva de la suspensuén

mpezaré a cumpltrse ‘dentro de cuatro {4) “dias hébiles siguientes a 1a notificacion de Ia

ecisién que resueiva el recurso o dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a IJ

echa de vencimiento del plazo para interponer e| recurso, cuando lo_sstos no se huheraré
erpuesto Oportungmgntei /

[

41._ Cuando el(ics) recurso(s) no se interponga(n) oportunaments o cuando la Empresa a!

solverio(s) decida confirmar la terminacién del comrato de trabajo con justa causa o

ificar la decisién en ef sentido de imponer una suspension temporal del contrato, la

ermsnacaén del contrato o la  suspension temporal, segiin el caso, se hara efectiva dentro

de los custro (4) dlas hébiles sigusentes a la fecha de vencimiento del plazo parai

Ln;erponer el(los) recurso(s) o dentro de cuatro (4) dias hébiles 3_siguientes a la notificacion
fa decision que resuelva el(los) recursols), segtn el caso!

82;_Para el compulo de los téminos del procedintiento discipiinario se entendera que son dias
biles aquellos en que esta distribuida la jornada de trabajo en la respectiva semana, de

ormidad con las previsiones que sobre ésta se encuentran pactadas en la respect /i
Eonvenc!éa,.m@waggyrabajo- —

3. Cuando en el transcurso del procedimiento disciplinario el trabajador. umphcado se:
ncapacnara 0 ssliera a disfrutar de las vacaciones o de una licencia o permiso, los

urante este periodo, para mnicuau%pnmer dia,j;g,bu _siguiente a agt_@gg_gg que_e el
Irabaiador e reincorpore el irabajo!

El,i,,_,‘Son sanciones disciplinarias: la llamada '_dn, .atencién o _amonestacién _esciita v | Ia
suspension temporal del contrato de trabajo!

. w— o ——
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18, _Fl cémputo de la sancién disciplinara congsistente en suspension temporal seré por dias

—
endarios sucesiv .
L 2 e T TR radel o AT ity Ml e, B . :

48.._Le asignacion por repario de las actividades propias del contrato de caja integral y ﬂ
distribucion del nimero de personas que conformen el equipo de corte y empaque
aré disriamente el administrador de acuerdo a las necesidades de cada embarque. a la
bantidad de cajas solicitadas por la comercializadora y al fipo de smpaque salicitado. Est
Bsignacion de labores y la definicidn del pedido de fnta deberd comunicarse de manerg
E:portuna a los frabajadores a efectos de faciiitar procesos de concertacién que garanti l
b procesamiento de todas las cajas de bananc que hubiera pedido la oomeroializador:::}

gda dhim@ﬂ,gimgum,@@m“dmammw ria_provista en la convenciod

I___l(:uan&o en ef curso de la jomada diaria se requiera procesar un pedido adicional cuy%
rocesamiento llegaré a hacer necesario & desarrolio de trabajo suplementario se deberd
ncertar con los trabajadores, con participacidn de los representantes de fa comisiéri
obrero-patronal, para garantizar el derecho de aquellas personas que no se encuentren'
dispuestas a realizar trabajo suplementario. En estos casos, cuando un trabajadof quei
ubiere prestado servicios durante la jomada ordinaria en labores de caja integral decida
Ebremgnte no participar en la realizacién del trabajo suplementario derivado de un pedido
dicional, no se le promoverd procedimiento disciplinasio alguno por este hecho, ni podra
jercerse en su contra tratamientos discriminatorios o retafiatorios, sin menoscabo de
erecho de coordinacidn empresarial que se reconoce como facultad exclusiva del
mpleador. Con todo, cuando ef trabajador en uso de su autonomia acceda a realizar efl
!rabajo suplementario derivado de un pedido adicional no podré retirarse del contrato o:.iel
ja integral sin que se hubieran procesadp |a totalidad de |as oaias de banano solicitadas
EM&QQERQM&MM. 28 :

- et 4

_En los casos previstos en este acuerdo, no podran quedar racimos cortados o fruta en losi
anques que no hubiera sido procesada, en razén a que ia unidad de obra denominada
jcontrato de caja integral® comprende las actividades _descritas_en _la deﬁmgoﬂ

- Eonvencionstviaepte pera o “contete, de caia ineqrar| —

47.__Seré ilegal la sancion que se'imponga pretermiliendo parcial o tolaimente el tramite da

- 3

48.__Si la Empresa le impone al trabajador la sancion o da por ferminado ol contrato de yrabaio)
b3te, podrd. scudir 8 la jurisdiccion del trabaio .
. i '
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PARAGRAFO UNO: La comisién de verificacion y seguimiento convencional tendra dentro de
sus funciones la de promover la reslizacién de actividades de capacitacion, dirigidas a los
mpresentantes de las partes en las comisiones obrero-patronales de las fincas, sobre |
apr cacion del procedimiento dsscaplmano convencional y sobre los derechos fundamentales a | ;
queldad v a I defensa,y en pertiéular de la proporcionatidad g6 la falta'y 18 sanicién

‘PARAGRAFO DOS: La facultad disciplinaria del empleador estara circunscrita a fos hechos, las

personas y los aAmbitos inherentes a Ia refacion laboral, en los términos_y_con los_ glcencgs
previstos en las ns:m.)abozalewnemessr

i’ARAGRAFO TRES: La sancién d:suplinana deberé guardar proporcionalidad con la gravedad

de la fafta discipiinaria imputada ai trabajador, de manera que se_garantice la_efectividad
matgnai de los derechos fundamentales a la igualdad y a g gefe‘rlsa!

r
il

' S'EWTQL'DN

mmmtwsmgmmg@m CARECACION CABORAL
ARTICULOH

Fara las actividades nommales 0 permanentes de ia Empresa, los contratos de trabajo sa
Celebrarén a términc indefinido, excepto cuando se trate de incrementos en la produccion, en el
ransporte, sismbras nuevas.y reemplazar trabajadores en uso de vacacionas, licancias e

ncapacidades, casos en los cuales la Empresa pggrg“mm;_q,[gs s modalidades de _contrato, a
érmino fijo establecidas en la legistacién Iaboral,

ARAGRAFO UNO: Cuando se contrate personal a término fijo para siembras nuevas, una
se inicie la producdénen&sastreas estostraba;adorassepmfeménpamwoomratadosa

rmino indefinido, “siemprs qmmmmeumu@m@nmm_m“m pera 18 realizadion de
JébQ@S encomendadas; -

PARAGRAFO DOS: Cuando se contrate a un trabajador con @M&ﬁmmm?& informard
8 la Comision Obrera la causa y condiciones. de Ia comtratacién)

-

?ARAGRAFOTRES En caso que se presente vacants en un cargo desempefiado por unl
traba;adorcontmtadoatémnoindeﬁmdoenjonmdaordmauaya]uiaodela&npresafmm
hecssanosureemplazo secontrataréuntrabajadoraténninomdaﬁrﬂdo Enestoscasos
rewmréprefemnbn'xeﬁtea uno de los trabajadores vinculados ¢ ;

Lot

tequisitos exigidos para dmm@:gcng,ﬁmﬁ d

. i —ip— — — 2=

— s - ——
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uando dentro de los sesenta (60) dias siguientes al cambio en su jomada de trabajo el trabajador
ho reiina los requisitos de idoneidad para desempefiario, regresard a su contrato de jornade;'
Bspecial. Con 10do, Ia tnica razsn que deteminard esta modiicacitn sord Io falta de idoneidad
I:ara desempeiar ias labores encomendadas; en ningtn caso podra obedecer a la intm_gli);u‘dé

ez N

jercer trato discriminstorio o retalistorio.en, contra del trabajador] — - :
E:ando en virtud de lo dispuesto en este parégrafo se produzca el cambio en la modalidad 48
: ntrato de trabajo, pasando de jomada especlal a jomada méxima legal, la liquidacion y:
reconocimiento de las prestaciones soclales, vacaciones e indemnizaciones, que se causen con
posterioridad ai camblo_de_ modslided del contrsto,_se_haré en forma_proporcional aj tiempa
bfectiyamente laborado) - AV

ER2tA i s o

Con todo, el cambio o variacién de la Jornada de trabajo 1o conlleva la liquidacion del contrato de
trabajp inicial, ni \a suscripcién de un nuevo conreto) : .

EARAGRAFO CUATRO: En ningan caso se podrén realizar labores nommales © permanentes
de la(s) finca(s) con trabajadores por factura o por contratc de obra civil. Lo anterior se‘

blece sin pericia de ko qus 3e ha pactado sobre reslizacion de labores.con contratistad

SISTEMA DE CONTRATACION ESPECIAL!

Acuerdan las pertes establecer un sistems esbecial de contratacion pamm los siguientes casos;

¥ * '1

A._Para la realizacién de las labores de “eonstruccién y mantenimiento de canales con pala’!

" ha recoleccion de nylon y pidsticos” y “siembras nuevas de lotes anexos a la finca® lad
-[Empresas podrén celebrar contratos civiles o comercistes con contratistas independientes)
'_5Q,GELGMD@,LQMOJQ.MQ&%QM@Q.Q!Q&&LQQQ&Q&MQQ

-

Los tarceros contratistas independientes debersn garantizar a los trabajadores dependientas o
,Fasociados,. segn el caso, la cobertura en todos los riesgos amparados por el sistema de

uridad social integral (salud, pensiones y riesgos laboralés?hg‘s;j_, como,_el_ingreso_ minima
}eoahdmgﬁempgmqush&mmmmw@mw i0: o

2._Para las labores de-“riego" y "renoyenion de_plantecibr |as_ Empresss podran celebral
hog$@@ég¢&m.wggmmm! ‘ S




ﬁo se podra exigir a los candidatos que participen en los procesos de seleccién cumpiir con un
ngo de edad determinado para ser tenido en ,_siempre y __gu_ggggﬁg_ew@g‘;gggg&ng_igé
competencias, expenencias s 0 conditiones req ueridas /

En desarrollo de los principios 11 y 13 del preambulo de los Acuerdos Generales convenidod
r ias partes, cuando se presenten vacanmtes en las fincas que por razones de habilidad f
estreza puedan ser ocupadas por mujeres o por varones- mayores de cuarenta afios, éstos ed
prefenrén para ser contratados, para de manera progresiva aumentar el nimero de mujeres yj
de varones mayores de cuarerta aflos vincuiados Jaboralmente a ia a actividad_productiva_de del

nano/

L8 Empresa cump!:ré con las die spostcaones de’la Ley 931 de 2004 y las deméas garanti
endientes a asegurar la_squidad y la no_discriminacion N, por, razones de edad o sexo en las
oportunidades de tr.*abajoi - ; . L
bARAGRAFO UNO: En aras.de contribuir &) desarmlio social y al m;oramremo de la calidad

e vida de las mujeres de Urabs frente a la situacién y condicién para accedsr a un puesto dej
LaMp en las empresas bananeras; _durante fa vigencia de la presente convencién colectiva de
habap las empresas le entregaran preferentemnte el conrol y mansjo direclo de ggggpsmé
}vruje,rgggabe#;g;dg famiiia organizadas y capacitadas en manipuiacién de alimentos! -

EARAGRAFO DOS: Smtramagro Y los empresarios bananeros, por conducto de las Cajas de
mpensacaén Familiar, ef programa Banatura, el Sena y las Fundaciones Sociales del sector

moverén actividades de capacitacion y formacion de las organizaciones.de mujeres cabeza
He familia. para habilitaries..Jas competencias que les.permitan asumir. adecuadamente e!
Eumlmstm de alimentacion en las fincas. Las Empresas y Sintrainagro, a través del
epartamento de la Mujer, coordinarén las actividades necesarias para r matenahzar el ObjelIVO
te este Acuerdo]

PARAGRAFO TRES: De la misma manera fas Empresas estimularan la parbupaaén de

I’I‘IU]OTGS cabeza de familia, organizadas y cepacitadas, en la 2N la elaboracién de las dotaciones de
trabajo para los tral:ua;:ardc:rresf e

*ARAGRAFO CUATRO: Adicional:a la .obligacién de cumplir el acuerdo sobre este mnsmo
ma previsto en los Acuerdos Generales 2011-2013; durante la vigencia de ia presente
Convancuén Colectiva de Trabajo (2017-2019) las empresas, en cada finca, contratarén al
menos dos (2) mujeres en jomada especial. Esto se debe materiglizar_en_los_primeros dos
meses a partir de la firma de la presente convencién coiectiva de trabajo! _~

T e berr s mars
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PARAGRAFO CINCO: Augurd y Sintranagro coordineran 1a ariculacion de programas a2
%’a”ad‘?gé-“*pa'& garantizar_que estas mujeres tengan las. destrezas para_ejecutar, dichas

- : | k
ARTICULO 10: COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO! |

A partir de la firna de 1a presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa ertregaré copt_a;
el contrato de trabajo 2 1os trabajadores gue se vinculen al servicio de 1a finca o gus lo salicits
enyvigencia del mismo! _— - . '

CAPITULOV

ARTICULO 11: JORNADA DE TRABAJO -~

La empresa tendra, a partir de la celebracién de la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
una jomada maxima ordinaria laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales. Estas
Cuarenta y ocho (48) horas semanales seran distribuidas por la emprésa asi: lunes a Jueves
diez {10) horas y el viemes ocho (8), de acuerdo a igs necesidades empresariales en razén de
tas actividades de corte y empaque. Se entiende que en la jormada ordinaria laboral de ocho o
diez horas, no se incluye e! tiempo utilizado por el trabajador para su alimentacién.

PARAGRAFO UNO: El empleador podré citar al trabajador para laborer los dias sébados o
domingos si la comercializadora le programa embarque dada la importancia de la actividad
bananera; si éste en la respectiva semana ya hubiere iaborado las cuarenta y ocho (48) horas,
el tiempo que labore el dia sabado se entiende como trabajo extra o suplementario y se pagar4
con los recargos legales y el tiempo del domingo sera remunerado como trabajo dominical. _—

Para la remuneracién del trabajo de horas extras se aplicarén los recargos previstos en el
Codigo Sustantivo del Trabajo sobre el valor pactado por unidad de tiempo o unidad de obra
seglinel caso. _—

1

ARTICULO 12: - APLICACION DEL ARTICULO 24 DE LA LEY 50 DE 1990: En cumplimiento
dei articulo 21 de la Ley 50 de 1980, cuando el trabajador labore y cumpla la jomnada méaxima
de cuarenta y ocho (48) horas semanales, las Emprésas oforgaran dos (2) horas de 1a jomada
semanal para efectos de Ia realizacion de actividadés recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacion de los trabajadores. Conforme al Decreto 1127 de 1992, estas horas de
destinacion exclusiva podran acumularse hasta por un {1) afto, a efectos de la realizacién de
jornadas deportivas y culturaleside integracion; 0 programas de capacitacion de mayor
intensidad horaria, para lo cual las empresas podran solicitar y coordinar programas con fas
cajas de compensacién familiar, el Sena y centros cutturales y de estudio que pre§ten e_l —

.

respectivo servigl \ \
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Las empresas concertardn periddicamente con la comisién obrero patronal, el correspondiente
cronograma donde aparezcan las programaciones que aseguren el cumplimiento de la norma
legal. Las actividades de qué trata el ariculo 21 de la ley 50 de 1990 se realizaran
preferentemente en forma semanal o dedicando un dia al mes, sin afectar los embarques ni ias
actividades productivas que no sean susceptibles de interrupcion. Para la programacién de
dichas actividades, las empresas tendran en cuenta las propuestas planteada por
SINTRAINAGRO, sin perjuicio de fa obligacién del empleador de organizar las actividades
sefialadas en la ley y en el decreto 1129 de 1991, y utilizando instalaciones adecuadas. ..~

PARAGRAFO UNO: Para los efectos de la aplicacion dei articulo 21 de Ley 50 de 1990, en
tratandose de los miembros del Comité Obrero, el tiempo de permisos sindicales utilizados en la

respectiva semana no se descontard para determinar el cumplimiento de la jorada méxima
semanal.

PARAGRAFO DOS: E! trabajador de jomada especial vinculado a una empresa legalmente
obligada, que labore efectivamente menos de cuarenta y ocho (48) horas en la respectiva
semana y sea citado y concurra a las actividades recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacién, tendré derecho a que le sean remuneradas esas horas de destinacién exclusiva
(articulo 21, L. 50/90), comespondientes a la respectiva semana; toda vez que para efectos de
causacién de este derecho, las horas efectivas de t{rabajo no se acumularan en ningun caso de
una semana a otra.

PARAGRAFO TRES: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales 2015-2017, cuando el
empresario decida programar las actividades de capacitacién o recreacién previstas en el
articulo 21 de la Ley 50 de 1990, durante periodos prolongadas de paralisis por corte del fluido
eléctrico o falta de insumos de embarque, por razones imputables a negligencia del empresario,
se tomard y remuneraré este tiempo, en proporcién a las horas empleadas, con base en las
reglas establecidas en la convencién para tal fin. P .

CAPITULO VI

ARTICULO 13: SISTEMA DE REMUNERACION,

Del contrato de trabajo se deriva la obligacién para la Empresa de remunerar la actividad
desarrollada por el trabajador, en cualquiera de las formas establecidas en la legislacién
laboral, por el sistema de unidad de obra o destajo, 0 por unidad de tiempo, excluyéndose el
sistema de tareas o cualquier otro. e

La remuneracién por unidad de obra 0 al destajo resulta de multiplicar las -unidades
realizades durante la jomada ordinaria laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales por
el precio convenido para cada unidad en la presente convencién colectiva. _
Cuando se labore al destajo en la jomada ordinaria laboral semanal de cuarenta y ocho (48)
horas y lo devengado fuere menor a lo establecido por unidad de tiempo como salario
minimo convencional se pagara por este Gltimo sis?% $

)

B
i
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PARAGRAFQ: Por regia general e reajuste al salario bésico convencional operara cuando el
devengado por unidad de obra dentro de iz jornada ordinaria semanal sea menor a lo pactade
como salario basico canvencional por tas cuarenta y oche (48) horas de [a jornada ordinaria.

Por excepcién, cuando por razones no imputables a los trabajadores, en los dias en que se
ejecute el contrato de caja integral, se obtenga una remuneracién inferier al salario bésico
convencienal, y no se asigne un segundo reparto a los trabajadores, la Empresa reajustara al
salario basico convencional del dia la remuneracion de los participantes en el contrato de caja
integral exportada. Con todeo, [a sumatoria de lo devengado por el frabajador durante el

embarque y el segundo reparto, en case de existir, no podra ser inferior al salario basico
convencional.

CAPITULO Vil
REGIMEN ECONOMICO DE LA CONVENCION
ARTICULO 14: SALARIO MiNIMO CONVENCIONAL O DE PROTECCION

Para el periodo comprendido entre el dia 08 de Agosto de 2017 y el dia 30 de junio de 2018, e}
salario basico convencional y los salarios a destajo se incrementaran en un porcentaje igual af
cinco por ciento (5%). Este incremento, previa concertacion entre la Empresa y la Subdirectiva
de Sintrainagro correspondiente, se aplicara de manera ponderada en las Empresas que
requieran hacer ajustes en la remuneracion de los grupos de labores y/o al interior de uno-o.varios
grupos de labores. Para efectos de la ponderacién se fijan los siguientes pesos especificos para
los grupos de labores: Grupoe t ~ Caja Integral = 45%; Grupo Il -Labores Culturales- = 32%: Grupo
{Il -Mantenimiento de Canales- = 8% y Grupo IV ~Labores Varias-: 15%.-

Para el segundo afio de vigencia de los Acuerdos Convencionales suscritos como resultado de la
presente negociacion, comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018 y el dia 30 de Junio de 2019,
el salario basico convencional y los salarios a destajo se incrementarén en un porcentaje igual a
la variacion del IPC —obrero a nivel nacional-, certificadc por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

PARAGRAFO: Acuerdan las partes que el incremento en los el salario basico convencional, en
los salarios a destajo y en las prestaciones extralegales expresadas en sumas de d{nero
émpezaré a aplicarse a partir del dia 08 de Agosto de 2017. Para el primer afio de vigencia de
Ja convencion, el basico convencional por hora queda en $3.344 37, e

ARTICULO 15: SALARIOS A DESTAJO O POR UNIDAD DE OBRA

DETERMINACION DE LAS LABORES QUE POR SU EJECUCION SE PAGARAN POR
UNIDAD DE OBRA:

Para el periodo de vigencia de la presente convencion, las labores: ;}
por unidad de obra se han dividido en cuatro (4) grupos asl: f/ ‘Igssﬁ 4,
i L.‘ o s -

agarse al contrato o
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a. PLANTACION: Amarre, reamarre, embolse, deshoje, PROTECCION DE FRUTA: Desvio de

puyones y racimo; desflore en el campo cuande la empresa lo requiera; desmache, fumigacion
de maleza en plantaciones de banano y fertilizacién.

PARAGRAFO UNO: CICLOS: Las partes han acordado los siguientes ciclos minimos para
estas fabores, asl:

Amarre, una vuelta semanal.
Reamarre, una vuelta catorcenal.

Deshoje, una vuelta semanal.

Proteccion de Fruta (comprende &l desvié de puy6n y desvié de racimo), una vuelta semanal.
Embolse, dos vueltas semanales (prematuro).

Embolse, una vuelta semanal (presente).
Desflore en el campo, dos vueltas semanales (si se realiza).

Fumigacién de Malezas, cada cuatro semanas con Contacto y cada ocho semanas con
Sistémicos. :

Fumigacién de canales, cada ocho semanas. Esta fumigacién podra ser altermada con el
chapeo de canales. :

Chapeo y limpia de canales primario, secundario y terciarios, cada ocho semanas.
Desmache, minimo cada ocho semanas libres.

Fertilizacion con caciqueo, bultos de 50 kg. o proporcional. Incluye: La sacada del bulto de la
bodega, el transporte al sitio de aplicacién, paleada para desmoronar los bultos endurecidos,
apartar con el pie todo el material de plastico que se encuentre que se encuentre alrededor del
puyén seleccionado en un semiclrculo de 60 cms., de radio y 1a regada esparcida con medida
de 108 gramos igual a 3.8 onzas. Esto cuando se Aplique urea, potasio, magnesio, azufre,

sulfato de magnesio, sulfato de potasio y mezcla de urea con potasio. Ciclos segtin
programacién.

ASEO EMPACADORA: Sin perjuicio de la incorporacién de adelantos técnicos en los procesos
de aseo general de empacadora, e! periodo de esa labor es semanal. En consecuencia,
cuando por culpa de la empresa se produzcan atrasos en la ejecucidén de esta labor, se
aplicaran los acuerdos vigentes para el pago de atrasos en fabores

PARAGRAFO DOS: Las fabores culturales o de plantacién se pagarén por hectdrea neta
sembrada en banano. -

PARAGRAFO TRES: PAGO DE ATRASOS EN ESTAS LABORES.

Cuando la ejecucion de las labores de amarre, deshoje y embolse se atrase por causas
imputables a! sindicato o a los trabajadores, este atraso se phgara asi:

Primera semana de atraso el 70% de! valor pact



Segunda semana de atraso el 60% del valor pactado.

Tercera semana de airaso el 50% del valor-paciado.

En las labores de desmache y fumigacion de malezas, los atrasos se pagaran en el mismo
porcentaje, pero proporcional por cada semana de ciclo. '

Cuando ia labor de desflore se efectle en el campo no habra lugar a reconocimiento de

atrasos, toda .vez que por razones agrondmicas la labor no pueda hacerse
extratemporaneamente. :

En la labor de fimpia y fumigacién de canales se pagara ‘Ié proporcién pdr cada‘ semana del
ciclo (si hay atrasos).

£

Cuando los atrasos de estas labores sean imputables a ia empresa, esta pagara el 100% de!
valor unitario pactado para la labor.

b. CONTRATO DE CAJA INTEGRAL EXPORTADA -

En ia unidad de obra denominada “Caja integrai Exportada® participan, dentro del valor del
contrato, las personas que realizan las siguieﬁteé labores: puyercs, coleros, empinadores,
repicadores de cepas de cosecha, tapa véstagos con bolsa, garrucheros, baja bolsas, arregia
equipos, pela véastagos, baja vastagos, desflioradores, volteadores de corona, desmanadores,
bajafruta, gurvieros (saneadores de fruta), lavadores o- pesadores, bandejeros, seliadores,
empacadores, tapadores-arrumadores, colocadores de caucho, aspiradores, paletizadores,
auxiliares de cartonera (mete base o alimentador de carton) y arrumadores.

Et total de cajas exportadas de cuarenta y dos y media libras {42 1/2 Ib) o proporcional al peso
de la misma, se dividird por el numero de personas que participen en el contrato de “caja
integral Exportada’.

La distribucién del nimero de personas que conformen la cuadrilla de corte de fruta y ia
cantidad de cuadrillas a utilizar, la efectuard diariamente el Administrador de la finca, de
acuerdo a las necesidades de corte y empaque. La. distribucién del numero de personas que
conformen las lineas de empaque, la cantidad de lineas de empaque a utilizer, y las labores
especificas que haya que realizar en la plants empacadora durante el proceso de empaque, las
haré diariamente el Administrador de acuerdo a las necesidades de corte y empaque, a la
cantidad de cajas solicitadas por la comercializadora y al tipo de empaque solicitado. '

Queda claro que para el precio de caja integral exportada, se incluyen todas las labores
necesarias para poder cumplir a satisfaccién con igs requisitos de exportacion de cajas de
banano exigidas por ia Comercializadora. ' . oo '




PARAGRAFO UNO: DEFINICION DE CAJA ESPECIAL Y TIPOS DE EMBARQUE
ESPECIAL.

Se entiende por caja especial aquella que en su elaboracién Yy procesamiento, requiere un
mayor ndmero de operaciones manuales que las requeridas para la caja comin 20 kilos
palletizada. La caja especial, conforme a convenio entre ias partes y con fundamento en los
estudios efectuados, comporta para su procesamiento, aproximadamente un 18% més de
tiempo de trabajo que el demandado para la elaboracion de la caja comitn 20 kilos palletizada.

Para todos los efectos se consideran cajas especiales, entre ofras las siguientes: Chicopack,
Banacluster, Clusterback, Turbanita, Picola, Petrte Minipack, Chiquita Junior, Troppypack, Tres
Libras.

En el evento en que resuttaré un empaque de caja diferente a los enumerados y que demande
procesos repetitivos que reduzcan notoriamente el rendimiento nommal del proceso de corte y
empaque, dicho empaque se considera como empaque especial. Para clasificar este tipo de
empaque, se tendra en cuenta el concepto técnico de la comercializadora.

PARAGRAFO DOS: LIQUIDACION CONTRATO DE CAJA INTEGRAL:

La cantidad de cajas exportadas en una semana, vale decir de funes a domingo, se determinara
por el nimero de cajas de cuarenta y dos y media libras (42 1/2) o el equivalente a esta cuando
se produzean cajas de peso superior 0 inferior a cuarenta y dos y media libras (42 1/2). La
cantidad de cajas exportadas en un bisemana, vale decir de lunes a domingo de ia semana
subsiguiente, se determinara por el nimero de cajas de cuarenta y dos y media libras (42 1/2) o
el equivalente a esta cuando se produzcan cajas de peso superior o inferior a cuarenta ydosy
media y libras (42 1/2). .
En caso de presentarse empaque comun o especial, diferente a cuarenta y dos libras y media
(42 1/2) de fruta (25 kilos, 15 kilos, 13 kilos, etc. .} Se remunerara en forma proporcional a! valor
pactado en la tabla de cuarenta y dos Inbras y media (42 1/2).

FRUTA MERCADO NACIONAL: Cuando se efectué la labor a destajo “caja integral® para la
fruta con destino al mercado nacional de 20 Kg. se remunerara con una suma equivalente al
60% del valor establecido para la fruta ium, o \Rroporcional al peso de la caja si este es
superior o inferior al peso antes sefial
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PAR_AGRAFO TRES: RECHAZO DE CAJAS: Entre las Empresas. y Sintrainagro se
continuaran impulsando acciones que contribuyan a la reduccién de las cajas rechazadas,
interviniendo las causas que originan los rechazos.

Cuando de hecho se presenten rechazos se realizara/la correspondiente verificacién de las
causas o motivos del mismo. . La duda en relacién con la causa determinante del rechazo y con
i@ raspotisabilidad directd da trabajador en el mismio, cdm6 ocune err 163 casos de “cicattiz de
friccion” y “cuello roto®, se interpretara a favor de este y por tanto no se aplicaran sanciones
disciplinarias. Cuando en ef curso de la investigacion se pruebe que la causa de rechazo
obedece a la intencién positiva de dafiar o a grave :negligencia imputable al trabajador
implicado, este hecho sera valorado siguiendo el procedimiento establecido en la convencién
colectiva y este podra ser sancionado.

PARAGRAFQ CUATRO: En caso de pérdidas de cajas no imputables a la responsabilidad del
trabajador: Accidentes del camion o falta de transporte o por turno y cuando por error de la
administracién, la fruta no reuna los requisitos exigidos por la comercializadora.en la orden de
corte, se reconoceré el pago de dichas cajas en este dia. —

Entre {a empresa y SINTRAINAGRO se continuaran impulsando acciones que contribuyan a la
reduccion de las cajas rechazadas, interviniendo las causas que originan los rechazos.

Cuando de hecho se presenten rechazos se realizard la correspondiente verificacién de
causales 0 motivos del mismo. La duda en relacién con la causa determinante del rechazo y
con' la responsabilidad directa del trabajadot ene! mismo, s& interpretard a favor de este y por
tanto no se aplicara sanciones disciplinarias en este caso. o

¢. MANTENIMIENTO Y. CONSTRUCCION. DE DRENAJES .(CANALES):_Compfende las
limpias, chapeos, fumigaciones, recavas, roturas, ampliaciones y demés.

d. LABORES GENERALES: Comprende las demés labores pactadas en la oo;tvenqién. —

PEGADA DE CAJAS: La labor de pegada de caja comprende las actividades de destapone,
marcada, sellada, armada y pegada. En esta labor el pago se hara por #caja completa
elaborada” y no por caja exportada. Esta disposicion debera entenderse sin perjuicio de otros
acuerdos vigentes con Sintrainagro en los cuales se incluya la labor de "pegada de cajas”
dentro de las actividades que hacen parte de! contrato de “cajaintegral”. _

ENGRASE CABLE VIA: De acuerdo con los conceptos técnicos esta labor solo tiene como
finalidad el evitar procesos de corrosidn en los cables -vias. Sin perjuicio de los acuerdos
vigente entre las Empresas y Sintrainagro sobre frecuencia y precio de esta labor, las empresas
en cuya convencién no se encuentre previsto el precio y/o la frecuencia deberén acordarse
estos en el marco del procedimiento transitorio establecido para las labores nuevas pendientes
de negociacion. S . -

ARTICULO 16: VALOR DE LA REMUNERACION DE LAS LABORES PACTADAS AL
DESTAJO

Para el primer afio de vigencia de los acuerdos convencionales suscritos como resultado de la

@w«ﬁadén. comprendido ente e} dia 08 de agosto 2017 y el dia 30 de Junio 2018, e!



) ! 23

salario bésico convencional y los satarios a destajo se.incrementaran en ef ¢inco por ciento
(5%). : _

INCREMENTO DEL VALOR DE LAS LABORES A DESTAJO PARA EL SEGUNDO
PERIODO DE VIGENCIA CONVENCIONAL.

Para el segundo afio de vigencia de ia Convencidn Colectiva, comprendida entre el dia 01 de
Julio de 2018 y el dia 30 de Junio de 2019, los salarios a destajo se incrementardan en un
porcentaje igual al IPC — obrero a nive! nacional, certificado por el DANE para el periodo 1ro. de
julio de 2017 al 30 de junio de 2018. (IPC obrero).-__—

ARTICULO 17: REMUNERACION DE OTRO TIPO DE CAJAS

EMPAQUE DE LA CAJA OPEN TOP Y/O BANDEJA: De acuerdo al acta adicional de !a
Convencién Colectiva que ser firmé en Agosto veintidés (22) de 2000, la caja integral
palletizada de diez (10) niveles, open top ylo bandeja de 17.90 kilos netos de fruta se
remuneraré con un sobreprecio del 2.5% del valor de la caja comiin palletizada de 18.84 kilos

netosde fruta. "

Las partes han convenido un ensayo, por término de un mes, contado a partir de la firma de los
acuerdos convencionales, consistente en o siguiente: a) La empresa pagara entre una caja y
dosclentas cincuenta (250) cajas open top, 0,5 hombre, al promedio de embarque del dia; b)
entre doscientos cincuenta y una (251) cajas de open top y quinientas (500) cajas de open top,
pagara un (1) hombre al promedio de embarque del dia; y c) mayor de quinientas (+500) cajas
de open top, la empresa pagara dos (2) hombres al promedio de embarque del dia. —
EMPAQUE CAJA 60/40: Por cada mil cajas de este tipo de empaque, la empresa pondré dos
(2) personas al promedio de embarque del dia (uno en el empaque y otro en la armada de

ARTICULO 18: PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS /

En cumplimiento del paragrafo segundo de (a estabilidad, contenido en fos acuerdos de Bogota
de Abril 09 de 1.987, entre el Sindicato SINTRAINAGRO y cada finca o empresa, se
estableceran de comin acuerdo los indices de eficiencia de cada labor (rendimiento minimo y

maximo) en jomada de ocho (8) y diez (10) horas, para determinar et precio a pagar en cada
labor que se acuerde al destajo. : :

Asi las cosas, en los precios de las labores at destajo aqui pactadas esté incluido el rendimiento
minimo de cada labor y los rendimientos maximos en las jomadas de ocho (8) y diez (10) horas.

Las siguientes precisiones hacen parte de! acuerdo salarial:
1. Queda expresamente definido que Ia empresa o finca no est4 obligada ni a aceptar ni a

reconocer el pago de las unidades de obra que excedan las acordadas.en las tablas de
rendimiento méximo para cada jomada de ocho (8) o diez (10) horas. ' -
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2. El trabajador se compromete a realizar personalmente la labor tanto. en los términos
estipulados como en la forma de hacerla que se encuentra descrita en e manual ‘técnico de
labores. En todo los contratos de trabajo suscritos, se tiene pactado .con todos los
trabajadores como falta grave, el uso de “ayudante® en las labores de ia finca, por ello y por
la obligacion especial que tiene todo trabajador de realizar.personalmente todas y cada-una
de las labores que se le asignen, la empresa, de conformidad con e Cadigo Sustantivo de
Trabajo, no aceptara “ayudante” en ninguna de las labores. . - :

3. La administracién de la finca tiene completa libertad para programar; ias ‘labores. La
realizacion de las labores en las plantaciones bananeras obedece a una programacion que
es atributo, responsabilidad y razén de ser de la administracién y supervision de 1a finca. Por
io tanto, la orden para realizar una labor deber ser explicita, especifica, directa y, en la

. medida de lo posible, por escrito; por lo.tanto rio puede . provenir sino del personal de
- administracion de la finca, Por ningin motivo, y bajo ninguna circunstancia, un trabajador de
ia finca puede programar la realizacion de una labor por sf mismo. = Do

4. Las labores que no estén expresamente indicadas en el texto de la presente -convencion
colectiva no son aceptables en el reporte -diaric de trabajo.. Ningin empleado de
administracién o supervisién, est4 autorizado a cambiar o modificar los precios y las
condiciones de los contratos pactados. La finca no es responsable de convenios o arregios
que se hagan por fuera del texto de ia convencién colectiva y.no esté obligada a pagarios.:

5. La finca es libre de definir si-una labor se débe realiiar. 0 no, o si se realiza en forma
conjunta (en cuadriila) o dé manera individuat, = . . ... Lo e

6. La empresa estara en libertad de implementar en-el manejo de:la actividad bananera, los

adelantos técnicos que surjan, creando, modificando o suprimiendo alguna labor; y

. .solamente se encontrara obligada a llegar a un acuerdo con el sindicato para definir el vaior

- que se pagara por la nueva labor-o la_pueva modalidad de pago si se trata ‘de la
modificacion de una labor ya existente. /uu : S T

7. Las presentes instrucciones técnicas modifican cualquier otra forma o situacion bajo la cual
se estén ejecutando las labores aqui definidas.. Solamente tienen validez las labores y
precisiones sobre su realizacion-que quedan expresamente indicadas en el texto de la
presente convencién colectiva. i.0.que queda en e} texto convencional modifica o sustituye
cualquier acuerdo previo que existiera entre las partes. * - A R

8. Para realizar cualquier labor, al inicio de la jomada los materiales y herramientas necesarias
se deben recoger en el almacén o bodega de:la finca; asi-mismo, al terminar la jornada
fanto las herramientas como los materiales sobrantes deben devoiverse al- almacén o
bodega de la finca.

9. De acuerdo con lo convenido en los contratos de trabajo suscritos por la empresa con todos

sus trabajadores, todo trabajo suplementario en horas extras y todo trabajo en dia domingo

- o festivo realizado por el trabajador para su reconocimiento y pago debe ser autorizado por

~ el -personal - administrativo previamente 'y,-en lo posible, por. escrito. El -patrono, en

consecuencia, no reconocera ninglin trabajo suplementario. o en horas exiras, o en
dominicales o festivos que no haya sido autorizado por &) personal administrativo.

10, Todas fas- labbreé dé este manual téénico se deben efectuar con una eficiencia Eel-cierito
por cien& a que'de esto dependera la buena marcha de la empresa. Lo que se pactaenla .—
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convencion colectiva de trabajo, es el trabajo bien hecho. Por lo tanto, la finca no ests
obligada a recibir ni a pagar labores mal ejecutadas, incompietas o hechas sin atender las
instrucciones y especificaciones impartidas. La administracién o supervision de la finca, esta
facultada para solicitar a un trabajador rectificar y recomponer una labor mal hecha sin que
esto represente doble ejecucion para efectos de pago. .- - : s

11. A criterio del persona! de administraéién Y ‘supervision dé la finca, un ‘operario puede
cambiarse de oficio si su rendimiento es bajo o !a calidad de su trabajo es deficiente, sin que
esto represente desmejora en su condicién. . ' ' . '

12.Por razones fitosanitarias y técnicas para proteger la sanidad de la plantacién y- evitar la
propagacion de enfermedades, tales como el moko, se prohibe la tenencia dentro de la
plantacion, especialmente para aquellos trabajadores que viven en campamentos de la
finca, de animales domésticos, particularmente cerdos y gallinas. E! no atender estd
instruccion se considera falta disciplinaria. : o

- Todo trabajador esta obligado a informar a la administracion o supervisién de la finca, de la

presencia de alguna planta que manifieste signos anormales o sintfomas de alguna
- enfermedad. — : S o : :

13. El contrato de fertilizacién pactado en la presente convencidn colectiva de trabajo inciuye:
La sacada det bulto de la bodega de la finca, el transporte al sitio donde se va a aplicar, la
golpeada para deshacer terrones y Ia regada al pie de los puyones cumpliendo con las
instrucciones que imparta el supervisor. La empresa proveera al trabajador de un recipiente
con una medida especifica con el fin de racionalizar una aplicacion uniforme a todas las

. unidades productivas de la plantacion. . L : o

14. La limpia de canales, tanto primarios como secundarios y terciarios, se realizara cortando la
maleza a ras y sacando la basura del plan del canal, con una frecuencia de un cicio cada
ocho (8) semanas segln lo programe la administracién de ta empresa. /

15. FUMIGACION DE CANALES: Esta labor se realizard con herbicidas de contacto o
sistémicos, con una frecuencia de un cicio de cada ocho (8) semanas libres. El precio
pactado por la unidad de obra (metro lineal) comprende la fumigacion de los dos (2) lados
del canal liegando hasta el borde superior, las dos (2) ranflas o taludes del canal yelvasoo
ptan del canal. Los precios establecidos para las labores, por metro lineal, se aplicarén a la
fumigacion de los canales primarios, secundarios, terciarios, madreviejas y cafios segin
corresponda. El precio base para determinar el valor de este contrato se establecera segln
el precio promedio del muestreo que realizé AUGURA en las fincas que actualmente hacen

esta labor, /

16. La resiembra incluye: ia marcada del sitio a resembrar, el arranque, e! transporte al sitio de
tesiembra, la ahoyada y la siembra,— . S : :

17. Dentro de la labor de embolse se inciuye la postura de.la bolsa, la identificacion del racimo
mediante el uso de cinta o pintura, é| desmane, el desbacote y la sacudida de bracteas de

cada racimo cuando ie corresponde. — :

18. El fepique de la mata cosechada esta ihc!ui&a dentro de! valor del contraio de la caja
integral. Asi mismo, el contrato de corte y.repique de boleja en el ‘campo inciuye tanto el
repi de} racimo como el de la mata. En ambos casos esta iabor se realiza en forma

et



- ninguna persona._—

19.

20.

21.

. . 3

individual y debe evitarse reventar pitas que estan sosteniendo matas, dejar basuras encima
de otras matas o de los puyones o al pie de matas vecinas; asi mismo debe evitarse tirar
material vegetal a las sangrias, canales de drenaje o cablevias. g :

Corte, garrucha y arrume de bole}a: este contrato se liquida por.récimo. Para liquidar el

‘contrato se. multiplica e} valor unitario por el nimero de racimos arrumados en el patio de [a

empacadora y-se divide por el total de personas que participaron en ia cuadrilla sin excluir

&

A fin de evitar inequidades en la distribucidn dél trabajo, ﬁingim trabajador debe teher dos
(2) contratos a la vez, ni puede reportar |a realizacién de dos (2) contratos el mismo dia, a
menos que se trate de un dia en que el embarque termine a medio dia o antes. o -

La labor de botada de rechazo y véstago debera ser rotada entre el personal .segimn el
criterio de ta administracion de cada finca. P R S -

Comité de productividad: AUGURA y SINTRAINAGRO seguirdn en el  comité de

- productividad - integrado por funcionarios de AUGURA, representantes del sindicato,

22.

23.

productores y propietarios que se ocuparan de establecer rendimientos méximos y minimos
en la ejecucion de las labores a destajo y de la revisién de otros factores que contribuyan al
aumento de la productividad de las fincas, Ademas revisaran el manual técnico para
realizar las modificaciones que sean del caso. ) AR S

La [abor de cargue de cajas o pallet después de terminado el embarque se remuneraré
después del numero d}boras filadas en la convencién colectiva que se modifica con los
presentes acuerdos. S - o . . o
Remuneracién botada de rechazo: Cuando la fruta de rechazo sea botada en su totalidad
por el personal de la finca, la empresa continuara pagando esta labor en la forma prevista
en la Convencién Colectiva de trabajo. Cuande la fruta de rechazo.sea recogida por
“bolejeros o rechaceros” se procederé de la siguiente forma: Cuando al finalizar la semana,
no obstante tener la finca contratado la recogida por bolejeros o rechaceros def rechazo,
esta no se efectle total o parcialmente, podra ser ejecutada por los trabajadores de la finca
a los cuales se les pagara de la siguiente manera: a) Cuando tengan que botar el rechazo
de un dia se pagara el treinta por ciento (30%) del valor pactado convencionalmente para
dicha iabor. b) Cuando tengan que botar el rechazo de dos (2) dias se pagara e! cincuenta
por ciento (50%) del valor pactado convencionalmente para dicha labor. ¢) Cuando tengan
que botar el rechazo de tres (3) dias se pagaré el setenta y cinco por ciento (75%) del valor
pactado convencionalmente para dicha labor. d) Cuando tengan que botar la totalidad del
rechazo de la semana se pagard el cien por ciento (100%) del valor pactado
convencionalmente para dicha labor. No obstante lo anterior no debera entenderse que el
rechacero o bolejero deba ir en cada uno de los dias de embarque para efectos de
determinar el nimero de dias con base en ei cual se pagaréa esta labor, es decir, que podré
recoger al final de la semana la totalidad del rechazo, en este evento se entiende que el
trabajador no ha tenido que ejecutar ninguna labor y en consecuencia no se remunerara.
Por_lo tanto se entiende que al finalizar la semana Io que se paga efectivamente el
trabajador de la finca es por la botada de rechazo acumulada dentro de los dias dejados de
‘recoger por el bolejero o rechacero. . o b

En’el evento en que el trabajador deba realizar la botada de puntilla o espuela total que
quede en la-planta empacadora al final de la semana, se remunerara con.el die ciento
(10%) del valor estabiecido para ia botada de rechazo en la semana. :
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24. Manejo de compostadero: Si en la finca se utiliza el sistema de carretillas para el transporte
det rechazo hasta al compostadero (labor pendiente de descripcion dentro del manual de
labores) esta ufilizard una persona por cada 100 hectéreas que posea la finca para que
realice esta labor, remunerada con el salario promedio del dia con el cual se remunere un
trabajador que participe del contrato de caja integral exportada. Si la labor se ejecuta en un
dia en que no haya embarque, se remunerara con el salario promedio de un trabajador que
haya participado en el contrato de caja integral del dia inmediatamente anterior,
proporcional a la jornada de 8 o 10 horas. —

Si el subproducto resultante del compostadero se aplica en la plantacién, esta labor se
remunerara al destajo con la misma asignacién que se ha pactado en la presente negociacién.

MANUAL TECNICO: Las labores se realizardn de acuerdo a las normas técnicas y
agronémicas impartidas por la empresa. Anexo a la convencién colectiva de trabajo que se
firme estard la descripcién técnica de labores y oficios, que hace parte integral de la misma.
Las labores se desarrollardn de acuerdo a los ciclos o frecuencias establecidas en la
convencion colectiva de trabajo que de este acuerdo se firme. Los precios pactados para

remunerar las diferentes labores, se entienden que se hace para ejecutar la labor en la forma
descrita en este manual.

ARTICULO 19 AREAS DE LA FINCA

Durante la vigencia de la presente Convenci6n Colectiva de Trabajo y para efectos de! pago de
las diversas labores de campo, cuyo precio se paga por hectarea neta, las dreas netas a aplicar
por lote y por seccidn, seran las registradas como dreas de cultivo en el plano de la(s)
finca(s) elaborados por la firma SADEC S A., o topégrafo profesional

CUADRO DE AREAS
Lotes:

1-4.64HA 2-4.12HA 3-2.86HA 4-3.13HA 5-3.48HA '6-2.69HA 7-2.34HA 8-.267HA
9-4.22HA 10-1.80HA 11-4.93HA 12-5.99HA 13-5.86HA 14-7.19HA 15-6.44HA

16-5.25HA 17-3.89HA 18-3.48HA 19-2.13HA 20-2.57HA 21-2.56HA 22-3.86HA.
Total 4rea bruta 86.10HA =~ |

PARAGRAFO UNO: SUSTENTACION DE LAS AREAS.- La Empresa sustentard las areas de
los lotes, 4reas de los cablevias y canales conforme a los planos topogréficos o
aerofotagramétricos elaborados técnicamente, sequn los listados anexos que forman-parte de}
texto convencional. Para aquellas fincas que tengan Aareas sujetas a verificacién, se
determinara de comiin acuerdo el lote a medir. En caso de presentarse una desviacién
considerable, se conformard una comision integrada por un representante designado por el
Sindicato, y un representante de la empréesa para acompafiar una comision de topografia que
utifizara ciones laser y amarre geodésico, para que se realice una nueva medicién y se __-
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hagan las comecciones que se requieran. €l costo que se genere para esta medida serd
asumido por el productor./ - . ‘

PARAGRAFO DOS: -AREA NETA DE LA FINCA: Para efectos pertinentes y especialmente
para [a remuneracién de las labores al destajo o por unidad de obra, se excluyen del &rea bruta
de la finca todo lo concemiente a obras de infraestructura como empacadoras, campamentos,
carreteras, areas de proteccién medio ambientales, el area de los canales primarios, canales

secundarios y canales terciarios, y e! &rea de los cablevias, de acuerdo con los pianos que se
deben incluir en toda convencién.

PARAGRAFO TRES: MODIFICACION DE 1.AS AREAS: Si por cualquier motivo las areas
netas o brutas de la finca son modificadas, esto es que se realicen obras de infraestructura que
reduzcan el érea neta, se construyan canales nuevos o se amplien los existentes, etc., la
administracién de la finca, conjuntamente con el comité obrero, revisaran y aprobaran las areas
a descontar. De igual manera sucedera en sentido contrario, es decir, si la finca decide tapar
canales, sembrar antiguas dreas de campamento, carreteras, efc., deberé proceder a inciuir
esas areas dentro del 4rea neta de la finca.

El sindicato podra a su libre criterio verificar las &reas medidas por Sadec, para corroborar las
medidas y absolver las dudas que tengan al respecto.

En ninglin caso se podran reducir los rendimientos minimos y méximos pactados en la
Convencion Colectiva. En caso de incumplimiento de esta norma, se reportard ésta a la
Comisién de Veeduria Convencional para que evalte el reclamo presentado.

ARTICULO 20. LABORES DE CAMPO /

Durante la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo y para efectos de pago de
las diversas labores de campo cuyo precio se haga por metro lineal, las longitudes a aplicar
seran las conoya en la finca y en los planos elaborados por la firma SADEC S.A., o topdgrafo
profesional. . : -

PARAGRAFO: A juicio de la empresa, las labores de campo, de ‘'mantenimiento de drenajes y
de empacadora, obedecerdn a una programacién semanal hecha por la administracién de la
finca, la cual se entregard al trabajador, por escrito, forma verbal, explicando los lotes, la
dosfficacién y métodos de aplicacién cuando fa labor conlleve ef uso de agroquimicos los
cuales deben ser recomendados unicamente por los técnicos. Los rendimientos deben guardar
correlacién con los rendimientos tomados como base para establecer los precios de la presente
convencion.

CAPITULO VIit
PRESTACIONES EXTRALEGALES

SOBRE LA AFILIACION AL SUBSIDIO FAMILIAR, CG
DE ALGUNAS PRESTACIONES EXTRALEGALES: /<

STOS DE EXIGIBILIDAD
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En los casos de prestaciones extralegales que se reconocieran por hechos relacionados con los
padres del (de ta ) trabajador (a) beneficiario (a), para acreditar la concurrencia del hecho, el
parentesco y la relacion de dependencia econémica se recurmird en primer término a los medios
ordinarios de prueba, tales como, registros civiles , declaraciones extraprocesales,
certificaciones médicas, entre otras. Cuando los padres del trabajador, por razén de la edad y
la autonomia econdémica, no sean beneficiarios del sistema de subsidio familiar, no podra
exigirse la constancia de inscripcién ante la Caja de Compensacién Familiar como requisito
para la exigibilidad de !a respectiva prestacién extralegal o auxilio.

INCIDENCIA SALARIAL-: Las extralegales y auxilios que se establecen, no constituyen
salario; en consecuencia no se tendran en cuenta para efectos de liquidacion de prestaciones
sociales legales, aportes al sistema general de seguridad social (salud, pensiones y RIESGCS
LABORALES), aportes parafiscales e indemnizaciones. /

CREMENTO EN PRESTACION AL ES!

Fada una de las Empresas compromatidas en la presente negociacion conservara los auxilios y'q
prestaciones extralegales_que_se_encuentran_pectades en_iag convenciones colectivas_del
trabajo que se revisan/

Srrpee e

Las prestaciones axtralegales vigentas, ;a:ctadas'en sumas de dinero, se incrementarén en el
ismo porcentaje acordado para el aumantio de salarioe, tanto para el primer afio, coro, para el
segundo afio de vigencia de los acuerdos convencionates!

ARTICULO 21: PRIMA DE VACACIONES:

Como complemento al valor de descanso vacadional, la empresa reconocerd al trabajador
amparado por la Convencién Colectiva de Trabajo, una prima de vacaciones por la suma de $§
1681.489 para el primer afio de vigencia de la Convencién .~

A partir de la vigencia de la presente convencion el dia sabado se contara como dia habil para
todos los efectos legales. _— :

Esta suma se incrementara para el segundo afio de vigencia de la convencién en la misma
proporcién en que se incrementan los salafios para el primer afio de vigencia convencional. P

PARAGRAFO: Sin perjuicio de acuerdos especificos que sobre el mismo tema se ericuentren
vigentes en algunas empresas, cuando se sucede la terminacién del contrato de trabajo,
cualquiera fuera la causa, y el trabajador tenga mas de un (1) periodo de vacaciones
acumuladas, la Empresa le reconocerd las primas de vacaciones correspondientes a los
periodqs que exceden un (1) periodo a que se hace referencia. Lo anterior significa que cuando
las vacaciones acumuladas sean iguales o inferiores a.un (1) periodo vacacional, no se
reconocerd la prima de vacaciones de este periodo: : '




ARTICULO 22: PRIMA NAVIDAD Q AGUINALbO:

La empresa para aquellos trabajadores que hayan laborado a su servicio durante doce (12)
meses de cada afio de vigencia de la convencién, en el mes de diciembre le dara un aguinaldo
de $160.838 para el primer afio. -

Esta suma se incrementard para el segundo afio de vigencia de la convencién en la misma
proporcion en que se incrementan los salarios para el primer afio de vigencia convencional.

Si el trabsjador tuviere mas de dos (2) meses y menos de doce (12), se le pagara un aguinaldo
proporcional al tiempo laborado durante el afto. Tendran derecho a dicho aguinaldo los
trabajadores que estén vinculados a la empresa el dia 20 de diciembre de! respectivo afio Yy que
su tiempo de vinculacion sea superior a dos (2) meses. —

PARAGRAFO UNO: AGUINALDO PARA ESPOSA E HUOS: la empresa dara en el mes de
diciembre de cada aflo a la esposa o compafiera permanente del trabajador inscrita
previamente en la empresa un aguinaldo por valor de $12.188-¢ para los hijos de los

trabajadores previamente inscritos que sean menores de diez afios les daréd un aguinaldo de
$7312. — : .

ARTICULO 23: PRIMA DE ANTIGOEDAD: Durante la vigencia de la presente convencién
colectiva de trabajo, la empresa reconocerd a los trabajadores beneficiados, una prima de
antigliedad, cuyos periodos de causacién y montos son los siguientes.

A) Al trabajador que cumpla cinco (5) afios de servicio continuos a la empresa, se e
reconocera, por una scla vez, la suma de $21 ,270,98. ~

B) Al trabajador que cumpla ocho (8) afios de sérvicio continuos a la empresa, se le reconoceré,
por una sola vez, la suma de $29.756,43. / '

C) Al trabajador que cumpla doce (12) afios de servicio continuos a ia empresa, se le
reconocerd, por una sola vez, la suma de $39.757,78. /

CAPITULO IX

AUXILIOS

ARTICULO 24: AUXILIO DE MATRIMONIO:

Cuando el trabajader al setvicio de la_emp contraiga matrimonio, ésta reconocerd un
auxilio de $ 173.084 para el primer afio , :
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Esta suma se incrementara para el segundo afio de vigencia de la convencién en Ja misma
proporcion en que se incrementan los salarios para el primer afio de vigencia convencional,

PARAGRAFO UNO: PERMISO POR MATRIMONIO:

ETCast de" matimionio eciesiasios o ci

[6).dias habiles con el basico cohvengional! .~

PARAGRAFO DOS: REMUNERACION DE PERMISO POR MATRIMONIO

l.os diés de permiso por éste evento se remuneraran con el salario bésico convencional. .~ |

1t

ARTICULO 25: AUXILIO DE MATERNIDAD:

En caso de nacimiento o adopcién de un hijo ‘del trabajador, con la esposa o compafiera
permanente, inscrita en la administracién de la finca, la. empresa reconocera un auxilio de
$169.152 para e! primer afio de vigencia de la convencion. - -

Esta suma se incrementara para el segundo .afio de vigencia de la convencién en la misma
proporcion en que se incrementan los salarios para el primer afio de vigencia convencional. * -

En caso de aborto no provocado, sufrido por la esposa o0 compafiera permanente del trabajador,
inscrita ante la administracién de ia finca, ocurrido  después de cuatro meses de embarazo,
previa certificacién médica de la causa y el tiempo. e . : AR

Para tener derecho al pago de este auxilio, el trabajador deberd presentar el Registro Civil de
Nacimiento del hijo. -~~~ . S

PARAGRAFO UNO: PERMISO POR MATERNIDAD

En caso de nacimiento o adopcién de un hijo del trabajador, con la esposa o compariera
permanente, debidamente inscrita ante la administracién _de la finca, se concedera permiso
remunerado de tres (3) dias calendario, cuando el hecho suceda en ls zona de Urabé. En caso
de ocurrir fuera, el permiso se extiende hasta un plazo maximo de seis (6) dias calendario. Si el
trabajador considera necesario prorrogar el término del permiso para casos de maternidad, lo
solicitard por escrito anticipadamente a la Administracion de la Finca, el cual no sera

remunerado. Este permiso podra ser reemplazado ‘en ios términos de la Ley 755 de 2002
conocida “Ley Maria”. _—

PARAGRAFO DOS: REMUNERACION DE PERMISO POR MATERNIDAD:

Los dias de permiso por este evento se remunerarén con el salario basico convencional. /

ADICION AL PAGO DEL AUXILIO POR MATERNIDAD O_NACIMIENTO DE HIJO DEL

TRABAJADOR

No son acumulables la licencia de matemidad o la Iicencié de paternidad previstas‘én las
normas legales y el permiso convencional por nacimiento de hijo(a) del (de ia) trabajador(a);
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tanto, el (la) trabajador(a) sélo tendra derecho a reclamar aquel de éstos que le resulte mas
favorable. lgualmente se precisa que el reconocimiento del permiso convencional por
nacimiento de hijo(a) o las licencias de maternidad o pétemidad, segun el—caéo. no excluye el
pago del auxilio econémico extralegal que por esta misma causa se encuentre previsto en la
respectiva convencién colectiva. o ' o -

ARTICULO 26: AUXILIO MUERTE FAMILIARES:

En caso de fallecimiento de un familiar del trabajador, que estuviere debidamente inscrito ante.
la administracién de la finca y en Caja de Compensacién Familiar no sera exigible que el
familiar conviva con el trabajador, ni la dependencia econémica. La empresa’ reconocera para
el primer afio de vigencia de la convencion, un auxilio de $ 262.289.

Esta suma se incrementara para el segundo afto de vigencia de la convencion en la misma
proporcion en que se incrementan los salarios para el primer afio de vigencia convencional.

PARAGRAFO UNO: PERMISO EN ESTE EVENTO:

Si la calamidad ocurre en los municipios de la zona de Urab4, la Empresa reconocera hasta
cuatro (4) dias calendario de permiso remunerado. $i el hecho ocurre fuera de estos municipios
la Empresa reconocera hasta ocho (8) de permiso remunerado; si pasados estos téminos el
trabajador considera que subsiste, prolongara el término, este comunicara por escrito al
fepresentante de la Empresa Administrador o Coordinador, solicitando una prérroga adicional ia
que no sera remunerada. .

Si al finalizar este permiso, el trabajador no se presente a la Finca por motivos de fuerza mayor
demostrada, la Empresa esperarad quince (15) dias mas, pasado este tiempo sin que el
trabajador se haya presentado, ia Empresa podré reemplazario. Los quince (15) dias'de
esperan no seran remunerados. Los permisos que se concedan por la ocurrencia de este
evento sdlo se otorgarén en caso de desplazamiento det trabajador.para asistir a las exequias:

PARAGRAFO DOS: REMUNERACION DE PERMISO EN ESTE EVENTO

Los dias de permiso concedidos por este evento se remuneraran con.el salario promedio del
Uitimo aifo. - : , .

ADICION AL PAGO DEL AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIAR DEL TRABAJADOR

No son acumulables la licencia de luto prevista en las nommas legales (Ley 1280 de 2009) y el
permiso convencional por muerte de un familiar def trabajador; por tanto, el (la) trabajador{a)
sélo tendra derecho a reclamar aquel de éstos que le resulte mas favorable. lgualmente se
precisa que ei reconocimiento del permiso convencional o la licencia de Iuto no excluyen el
pago del auxilio econémico extralegat q "r esta misma causa se encuentre previsto en la
respecilva convencion colectivé \ W
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ARTICULO 27: AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR:

En caso de fallecimiento de un trabajador, la empresa, reconocerd un auxilio de: $793.568 para
el primer afio de vigencia de la convencion. '

Esta suma se incrementara para el segundo afio de vigencia de la convencién en la misma
proporcién en que se incrementan los salarios para el primer afio de vigencia convencional.

Este auxilio se pagara asi:
1. Trabajador casado o con compafiera permanente:
a. Esposa 0 compafiera permanente debidamente inscrita.
b. Padre 0 madre, debidamente inscritos ante la empresa..
¢. Hijos debidamente inscritos ante {a empresa.
2. Trabajador soltero:
a. Padre o madre debidamente inscritos ante la empresa.
b. Hermanos, debidamente inscritos ante la embresa.
¢. Debe presentar registro civil de! hermano reclamante y det difunto.

En dltima instancia a quien acredite haber cancelados los gastos de las exequias.

ARTICULO 28: AUXILIO DE TRANSPORTE:

Cuando‘ el empleador no suministre transporte a sus trabajadores, en lugares donde exista
oferta de servicio plblico a cargo de empresas habilitadas de transporte y el trabajador requiera
Yy pueda valerse de medios de transporte para desplazarse entre su residencia y el lugar de
trabajo, y viceversa, la empresa debera reconocer el auxilio legal de iransporte, sin sujecién al
monto fimite de salario establecido en fas normas sobre la materia. Este nuevo acuerdo (2017-
2018) ha de aplicarse sin perjuicio de acuerdo(s) previo(s) vélidamente celebrado(s) entre
alguna(s) empresa(s) y Sintrainagro o entre una empresa y alguno(s) trabajador(es)
individuaimente considerado(s) sobre la misma materia.

PARAGRAFO UNO: No seran beneficiarios de! subsidio legal de transporte aquellos
trabajadores que vivan en los campamentos de las fincas donde laboran. -

PARAGRAFO DOS: Seré funcién de fa comision de verificacion convencional articutar
esfuerzos para el mejoramiento gradual del servicio de transporte, en los témminos de la
presente convencién. -

PARAGRAFO TRES: Siel empleador no suministraré transporte a sus trabajadores, no exi
oferta de transporte hacia la finca en el horario de entrada y/o satida, y fas fincas se encuen
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retiradas de los cascos urbanos o cormegimientos: el sindicato buscaré con los empleadores, la
metodologia para el suministro de transporte.

PARAGRAFO CUATRO: La empresa continuaré suministrando el transporte para mercar a los
trabajadores que vivan en las instalaciones de esta.

ARTICULO 29: AUXILIO DE EDUCACION:

La empresa, a partir de la firma de la presente Convencién dard un auxilio monetario para
educacién de cada hijo del trabajador debidamente inscrito en la administracién de la fincayen
la caja de compensacién familiar, que se encuentre estudiando en un plantel reconocido, por
una sola vez al afio en el mes de febrero una suma equivalente a $80.358.

Esta suma se incrementara para el segundo afio de vigencia de la convencién en la misma
proporcion en que se incrementan los salarios para el primer afio de vigencia convencional.

Es requisito indispensable para el pago de este auxilio, fa presentacién del certificado del
establecimiento donde se encuentre matriculado el hijo del trabajador, en el mes de febrero del
respectivo afto. '

ARTICULO 30: AUXILIO DE ANTEOJOS:

La empresa suministrard hasta $55.563 por una sola vez y previa prescripcién médica
especializada, hasta tanto la Entidad Promotora de Salud ( EPS) asuma el servicio de
optometria.

Esta suma se incrementara para el segundo afio de vigencia de la convencién en la misma
proporcidn en que se incrementan los salarios para el primer afio de vigencia convencional.

ARTICULO 31: AUXILIO DE DEPORTE Y RECREACION:

La Empresa dara a los representantes del sindicato la suma de $770.373 como auxilio de
deportes para el primer afio de vigencia de la convencién.

Esta suma se incrementara para el segundo aflo de vigencia de la convencidn en la misma
proporcién en que se incrementan los salarios para el primer afio de vigencia convencional.

S ———— et

r - ” - .

Durante la vigencia. de ia presente convencitn, jos empresarios bananeros artu:u!srérir-?ri
igcss%_tionar&fm fa consecucion de recursos econdémicos en cuantia de ochocientos cmcucnq
?millop_ﬂ de pesos ($850.000.000). Dichos recursos se destinarén para ia resizagidn de
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gctfiridades de Educacién, Recreacién, Cultura y Deporte, con los trabajadores de la zona]
Lananera de Urabﬁé_-.{, ) . .

?mmm A CoordiInacion de 138 ach w&“"’"’adbs-g,.{__a;,'._h_ HICION_de_Ios
Lealizaré de manera paritaria entre Augura y Sintrainagr
N :

b

gura 'y S pC
residentes, suscribirdn un documento que sintetice los compromisos de ambas Institudonesg
las areas a intervenir y los procedimientos para levardos a cabo, en materia de actividades

CAPITULO X

: I I
ARTICULO 32: ASUNTOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

i N 1 *

PARAGRAFO UNO: Comesponde al trabajador la obligacién de acreditar oportunamente al
na) ef otorgamisnto de una incapacidad temporal de origen comun o taboral, para que:
este(a) a su vez pueda cumplir con Ja obligacion de tramitar su reconocimiento y pago por parte

dela EPS 0Ja ARL, segin el casol + . . :

.l‘ -

BES e F it = e

PARAGRAFO DOS: Ei procedimiento para la transcripcion de incapacidades es el establecidg

.Jjamgpssﬁnu;ﬁﬁmﬁﬂgxggﬁmggsy_mmmmmgé Fooa

?.as Empresas y Sintrainagro acometeran oonjunfamente las gestio;aes necesarias ante las EPS}
gv ARL a las que se encuentran afiliados los tra’bajadores bananeros para que hagan divulgacién
]

pntre éstos. de los. seglamentos establecidos para la transcripcitn de incapacidades, de ungd

parte, y para que implementen. programas en linea que pemnitan la autorizacidn de Ias‘,

\ i
Incapécidades expedidas por los médicos e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud

{lPS's)- adscritas a sus respectivas redes de servicios y para la transcripcién en linea de‘

acidades temporales expedidas por. médicos no adscritos a la red de servicio de la EPS
"a,ARL, de manera que no sea necesario que el empleador tenga acceso a la epicrisis de Ia!
atencién médica o la historia ciinica del trabajador] -

PARAG_RAFO fRES: Lé Empresa, bajo el entendido que su intervencion en materia de pago de:
: tuxﬂioseoonémicosparinmpacidadiempoml sélo es ia de ser un agente al pago de ia EPS o
Oela ARL, JébsmiMﬂwQsmamgmgadtgmmmhwemaﬂminmmm

%dmma,me@ﬂsw.ymmesﬁ@ beneficio_del trabajador -bananero.y_sy

1/
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expedidas o Gue sea transcritos por fa respectiva EPS o ARL, gin que para e! efecto pueda
bolicitar 1a epicrisis de la atencién médica o la historia clinica del trabajador, porque ésta(s)
ntiene(n) informacién que goza de reserva de ley, salvo autorizacion expresa del trabajador, j
fmenos que acredite que la EPS o ARL Jgﬁsté haciendo esta exls;en'm:aJ '

-
-

PARAGRAFO CUATRO: Sin perjuicio de los acmrdos' que se encuentren vigentes en Id
Empresa, cuando a un{a) trabajador(a) afectado(a) por una patologia o lesidn identificada eon’
n mismo cddigo diagnostico le sea expedida una incapacidad temporal por iodos los dias11
les de la semana, excluyendo ef dominical y/o #f dia:lunes festivc, y en ia semanas;gmma'
uera nuevamente incapacitado a partir del primer dia habil de la semana, haciéndose ev}demé
a interrupcion de la incapacidad para no incluir en ésta el pago de auxilio econdmico por loé
dias de descanso obligatorio, la Empresa, directamente y/o con ef concurso del responsable de!
érea de salud y seguridad en el trabajo de Smtralnagrq realizaré las gestiones ante la audltorié
Fnédica dé la respectiva EPS o ARL para obtenef ia explicacién de la causa objstiva de a
nterrupcién y/o procurar se otorgue al trabajador e} reconocimiento de auxilio B8CONOMICo 8in
nterrupcién. Adicionalments, Sintrainagro y las Empresas promoveran acciones conjuntas o'
ndwnduaies ante Superintendencia de Salud y la Direccién de Riesgos Profesionales dei
Mlmsteno de Trabajo, o de quien haga sus.veces; tendientes.a. sgperar la problematica a que'
hace referencia esta disposicion! . "

P4

EXAMENES MEDICOS! ~ -
P;.os empresanos vmcuiados a la presente negoqaubn en cumpllmaento de las dlsposlcaones
Vigentes, deberan. asumir “directamente e costo de 08 exdmenes meédicos de pre-empleo!
sgreso y periddicos que se reafizaren a sus irabajadores, de acuerdo a lo establecido en el
Elstema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo que tengan establecidos o quel
E:stablezcan en coordinacién con la respactiva Administradora de Riesgos Laborales (ARL)]
Esta- obligacion se -extiende & la- realizacion -de la prueba- diagndstica -de colinesterasa.
rabajadores embolsadores que deban manipular habituaimente bolsa tratada con agroquimicos
’organofosfomdos que deberd realizarse con una periodicidad semestral, cuando ésta Ultima no!
a suministrada por la ARL. Si eventualmente Sintrainagro hubiere suministrado al trabajadof
el dinero para ia teallzaccén de! examen meédico de pra-empleo la Empresa le membolsaré esa
’vaior siempre y cuando "ésta lo hubiera solicitado por &ocnto para o cual Smtramagro debers

anmgﬁ_ / ..

La- Empresa ~desarrollaré -una -poliica-de capacitacién -y sensibilizacion- e - implementard
procedimientos necesarios para evitar que cualquier persona, sin importar su range o posidénj»
lrabsje o visite las_ #3.d {R0elo belo In nluencie.de betides alcohdlicas o_sustancias’
b&wacﬁ&nLdﬂs . '

L W 3 e o £ 4 o




spiteizado inmediataments, o cusndo la Adminisiradora del Sistema General de Pensione
(Colpensiones o AFP) disponga ef traslado de uri tiabajador a Ia ciudad d& Medallin para sef
kvatuado por |a Junta Regional de Calificacién de Invalidez, ia Empresa asumird, en dinero o er%
'Pspecie, el alojamiento, la alimentacién y los desplazamientos intemos en la ciudad de destino:
?ue tenga que realizar el trabajador para cumplir con sus citas pare atenciones médicas o de

lificacion parte de la Junta: sin perjuicio de los acuerdos que.sobre estos suministros eefebrer!

rosas, y dicha prestacion no tendra ningin costo para él. Esta prasiacidn estara a cargo'
del empleador sélo mientras no la asuma | entidad del Sistems de Seguridad Social lr_ggg@J

(ARL..EPS, Colpensiones o AFP) respectival .~

E el b e b b

Cuando, en las mismas condicones Y por las mismas causas antes expresadas, la Entidad
Promotora de Salud (EPS) o de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) disponga el
frasiado del trabajador @ una ciudad distinta de Medellin, y éste no fusre hospitalizadd
fnmediatamente, 0 cuando la-Administradora de} Sistema General de Pensiones (Cdlpansiones:

AFP) disponga el traslado del trabajador a la ciudad de Bogota D.C. para ser evaluado por lafl‘
unta Nacional de Calificacién de Invalidez, Ia Empresa asumird el alojamiento y la
alimentacion, eén dinero o en espacie, a elaccion de ésta. La Empresa decidira dénde le:
prestar ef servicio af trabejador, en condiciones decorosas, y dicha prestacion no tendra
hingin costo para é. Cuando la Empresa opte por ef suministro en dinero del servicio de

ojamiento y alimentacion, deberé reconocerts al trabajador un auxilio extralegal por la sume
! @ cincuenta y cinco mil pesos ($566.000) por cada dia en que efectivamente deba parmaneca&
ixen lar ciudad de destino para recibir las stenciones médicas, segin la programacién de citas
Prdenadas poria £PS o la ARL, ¢ para comparecer a la cila de avaluacion por-parte de la-'JuntJ.
Nacional de Calificacion de Invalidez, segun la coordinacion efectuada por la Administradora del
fSiaiema General de Pensiones (Colpensiones/AFP). Esta prestacién estars a cargo de
xmpleador solo mientras no la asuma la entidad del Sistema de Segurided Social initegral (ARL
ERS, Colpensiopes o AFP) respectiva! . - - : -

En esta misma situacidn, el servicio de despiazamientcs internos para asistencia a cita_s:
médicas, pruebas diagndsticas, procedimientog médicos o para asistir a la cita de calificacién se
Bujetars a lo dispuesto en el parrefa siguiente! '

ra asistir a las citas para atenciones médicas o ia cita para calificacién por parte de la Junta;
n la cludad a la que hubiera sido trasiadado et trabajador, fuera de la zona benanera de Urabai
Hehers reconocerse a éste,un auxiio,extralegal por.Ia suma de, veintidbs. mil pesos _(§22.000)

Eamo la Empresa decidiera suministrar en dinero e servicio de desplazamientos internos
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por cada dia en que efectivamente deba stender citas para atenciones médicas ordenadas por
EPS o la ARL o para comparecer a la cita de avaluacién por parte de la respectiva Junta de
Calificacion de lnvalidez segun Ia coordinacion efectuada por la Administradora del S;s{emé

Lﬂ'_" ar con las_evidencias_documentales de la . la_programacién ¥ asistencia a las fespectivas
as. .

F naca S el

;«

Las Empresas y Sintrainegro, en e} marco de la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba)

stionaran conjuntamente para lograr. que las entidades de! Sistema de Seguridad Social
Entagral cumplan con su obligacion de asumir los costos del desptazamiento de fos trabajado
que deban ser atendidos médicamente o calificados en otra cludad cuando l,_a_ﬁp,gtmglﬁ,ﬂ
t!\ R.L., Colpensiones o AFP hubiere ordenado dicho traslado[

FuaMo par determinacién de la respectiva E. P S., ARL. o la Administradora de Pensicnes se1
disponga el traslado de un trabsjador fuera de la zona bananera de Urab4, por via aérea d
}errestre para asistir a las citas médicas o para ser evaluado por la Jurta Regional o Nacionai
tia Calificacién de Invalidez, la Empresa concedera al trabajedor un préstamo, en cuantia de‘
Ewasta setenta mil pesos ($70 000} cuando el traslado sea aéreo y hasta treinta mil pesoé
L$30 000) cuando el desplazamiento sea tervestre, destinado a sufragar los gastos de traslado'
desde su residencia a |a terminal aérea o terrestre y entre |a terminal aérea o temestre y el }uga
he alojamiento; sin que para estos eventos pueda exigirse al trabajador acreditar alguna
pacidad de pago. Este préstamo se descontaré en cuatro (4) cuotas catorcenales, Esté
Eréstamo se concederd oon;untamente con la expediaén de la orden para alo;am:ento y estaré
cargo dei empleador sélo mientras dicho transporte no sea asumldo o suministrado por Ia
}espect_uyg entidad del Sistema de Sequridad Social Integral {4BLEP PS, Colpensignes o oER)

PARAGRAFO UNO: Cuando en las mismas. cond:caones y por las mismas causas antes
Expresadas en esta disposicién, 1a Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la Administrador
E:!e Riesgos Laborales (ARL) disponga el trasiado del trabsjador fuera de la zona de Urabé y nol.
le sea expedido un certificado de incapacidad temporat o cuando la Administradora de Sistema
eneral de Pensiones (Colpenskmes ] AFP) disponga el trasiado det trabajadm fuera -de !é
zona de Uraba para asistir a calificacion por parte de la Junta Reglonal o Junta Nacional de
i(‘:ahﬁ':;a(:tén de Invalidez, la Empresa le concedera permiso no remunerado-por los dias-en qual
acredne haber asistido a las respectivas citas y por los dias en que se cumplieron los
desplazamtentos entre la zona de Uraba y la ciudad de destino y viceversa, para lo cual e
ttaba}ador debera presentar-las- evidencias=documentales pertinentes; en estos casos, Iaf
utorizacion que diera la Empresa para extender el suministro de alojamiento se entenderé
como la concesidn de permiso no mmunerado yor . el(ios) dia(g) de extension autonzado(s)‘
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| __PARAGRAFO DOS: Sintrainagro y las Empresas promoveran acciones, conjuntas d

ndividuales, ante y con la Superintendencia de Sefud y la Direccion de Riesgos Profesionales
Eel Ministerio de! Trabajo o de quien haga sus veces tendientes a superar la problematica queil'
se sucede cuando la E.P.S. 0 la AR, segin sea el origen de la patologia o lesidn, deciden d
nanera anticipada la reubicacién labora! del trabajador afiliado o la calificacion ds fa pérdida de
a capacidad laboral, en ocasiones movidas por rezones diferentes a la evidencia cientifica, sir{
Que se hubieran finalizado o agotado los tratamientos y procedimientos que de acuerdo coq'
]iteratura medica se encuentran disponibles para la recuperacién del estado de salud def
%rabajad’opaﬁ!iado, exponiendo a éste a enfrentar factores de riesgo como los pressntes en L.Ji
Eiividad productiva bananera que a menudo son imposibles de_compatibilizar con _}_gs],

. . _ 3
stricciones acupacionales que estas entidades prescriben!

e e e £ o Ls

A estos efectos, cuando sé?re?ente una situaciéon de estas, elﬂ; “;sponqsable del Sistema d“ét
stién de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo de la Empresa, con base en el ansiisis de factores
E: riesgo ocupacionales (AFRO) de los oficios habituales de la actividad bananera ylo ei
ncepto médico det proveedor de servicios de Seguridad y Salud en e Trabajo que preste:
Lewicios a la Empresa, proceder& an forma inmediata a remitir una reclamacién escrita dirigida
blaEPS. ola ARL. respectiva, en la que se expresen las razones fundadas por lag que sé
hace imposible la reubicacién laboral! -

.
S ket ST gral i T

FUMIGACIONES AREAS: Sin perjuicio de otros acuerdos vigentes con Sintrainagre, en ningin
caso los trabajadores laboraran en la plantacién en el momento en que se realicen en la finca
fumigaciones aéreas para et control de Ia sigatoka negra.

La empresa adoptara un sistema de comunicacién o de aviso general para confirmar que se
realizara la fumigacién o de aviso general para confirmar que se realizara la fumigacién
programada. £n el evento de que la comunicacidn no funciones por cualquier causa, los
trabajadores se movilizaran a la empacadora cuando se inicie la fumigacién aérea.

Sin perjuicio de ofros acuerdos vigentes con Sintrainagro, dentro del tiempo que dure la
fumigacién se podrén organizar las actividades previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990,
en espacios cubiertos y en condiciones adecuadas.

Este tiempo seréd remunerado con base en el salario basico convencional en proporcién a las
horas empleadas.

PARAGRAFO UNO: A partir de la vigencia de los Acuerdo Generales que resuelvan la
presente negociacion colectiva cuando el empresario decida programar las actividades de
capacitacién previstas en et articulo 21 de la Ley 50 de 1990, durante el tiempo de la fumigacién
aérea. Se remunerara este tiempo con base en el salario basico convencional en proporcién a
las horas empleadas. '

PARAGRAFO -DOS: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales que resuslven la
presente negociacion, el tiempo que dure ia fumigacién aérea, encontrandose los trabajadores
T 18s ingtalgciones de la planta empacadora, se imputard a ias actividades, recreacién P
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previstas en el articuio 21 de Ia Ley 50 de 1990, remunerado este tiempo con base en el satario
basico convencionat en proporcién a las horas empleadas. S

ARTICULO 33: PAGO DE INCAPACIDADES

FUNCIONAMIENTO EN URABA: A través de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional y de
los Comités de Obreros — Patronales, se impulsaran acciones para que las entidades de
seguridad social que administran los riesgos de salud, pensiones y riesgos profesionales,
agilicen el otorgamiento de citas, simplifique trémites de calificacién de pérdida de capacidad

laboral o invalidez y aseguren la continuidad y oportunidad de los diferentes examenes,
tratamientos medicamentos.

PAGO DE INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL: Las incapacidades originadas
por enfermedad general no hospitalaria, se reconoceran y pagaran conforme a las
disposiciones legales vigentes al momento €n que se hagan exigibles.

En el evento en que el régimen legal sobre incapacidades originadas por enfermedad general
no hospitalaria sea mas desfavorable al establecido en las convenciones colectivas objsto de
revision, serén reconocidas de acuerdo con el Gue se tuvo en éstas y que se denominé
“Sistema de Eventos”. E trabajador endosara el certificado de incapacidad a la empresa para
efectos del cobro respectivo a la EPS, si fuese pertinente, o para reconocer los 3 primeros dias
de incapacidad a cargo de! empleador, mientras los asuma la seguridad social.

PAGO DE INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD DE
ORIGEN PROFESIONAL:

Conforme a o prescrito en el decreto 1295 de 1994, y demas disposiciones legales

que io modifiquen o adicionen o regulen, las incapacidades hospitalarias o no originadas
por ~accidente de trabajo y enfermedad profesional, se pagarén de acuerdo al régimen
legal aplicable al momento de hacerse exigible.

PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD, NO HOSPITALARIA, POR ENFERMEDAD
PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: Sin perjuicio de las normas vigentes al
momento de hacerse exigible el subsidio por incapacidad, las incapacidades por accidente de
trabajo o enfermedad profesional, no hospitalarias, se pagaran a partir del dia siguiente al que
ocurmié el accidente de trabajo o se diagnostique la enfermedad profesional.

PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD, HOSPITALARIA, POR ENFERMEDAD

PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: Sin perjuicio de las normas vigentes al

momento de hacerse exigible el subsidio por incapacidad, las incapacidades por accidentes

de trabajo o enfermedad profesional, hospitalarias, se pagaran a partir de laYscurrencia del

accidente de trabajo o del diagnéstico la enfermedad profesiona N B
*




Al

}.‘os Empresarios Bananeros de Urabé y Sintrainagro deciaran” su”comn’ entendimiento en
;cuanto a que las prestaciones asistenciales y acondmicas derivadas de riesgo comin o laboral
Son responsabiiidad de las respectivas Entidades Administradoras ‘del Sistema de Saguridad
Social Integral, en virtud de a subrogacién de rlesgos surtida por causa de Ja afiliacion y el pago
de las respectivas cotizaciones patrono-aborales! R o

*

Bajo la consideracion. precedente, las partes expresan su comuin interés en torno a que Ia
prestacion de los servicios asistenciales a los trabajadores-afiiados se suceda en las:.
condiclones de calidad, seguridad, oportunidad e integridad, y teniendo como referencia Ia£
Lvldencia clentifica, .conforme o prescriben ias normas vigentes. lguaimente, lag pares
}eﬂeran la necesidad de que los requerimientos de stencion médica, quinirgica, hospitalaria.!
armacoldgica y de ayudas diagnésticas sean brindados en la misma zona geogréfica en que se
esamolia el contrato de trabejo, causa determinante de la afiiacion, y,donds fiene su enfomd
familier e! trabajador-afiiado] : S - |

?aio el entendido de las declaraciones precedentes, ias partes que suscriben los presentes
Acuerdos Generales, asumen el compromiso de impulsar Jos siguientes planes de accion!

I T ey €l

+

1. Promover acciones, conjuntas o individusles, ante y con ia Superintendencia Naciona ,
te Salud.y ka Direccion.de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo,.o de quien haga.sus
beces, para que las Entidades Promotoras de Saud (EPS) y las Administradoras de Riesgod
Laborales (ARL) que ofrecen servicios a los trabsjadores bananeros de Urabé, dispongan y."ci"
contraten en la zona de Urabad una olerta completa y constante de servicios médicos
specializados y de instituciones Prestadoras de Servicios de- Salud de mediana y a
! mplejidad que pemmita asegurar-que 1as prestaciones asistenciales—sean brindadas en
municipios que integran la zona de Uraba 0. en su defeclo, pama que esas Entidadei
Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral suministren al trabajador-afiliado los
if‘mm:lio:a logisticos yfo econdmicos que aseguren, en condiciones dignas, el desplazamiento 55
bermanencia del paciente en el lugar que se disponga 3_para_el_suministro_de_prestaciones

by

asisténciales fuera de la zona bananer de Urabal

Mo e,

2. Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con ia Superintendencia de Salud y_
la Dirsccién de Riesgos Laboraies del Ministerio del Trabajo, o de quien haga sus veces!
;_gndientes superar |2 problematica que se suceds cuando la E.P.S. o la ARL. segin sea el
origen dé la patologia o lésion, deciden de manera articipada Ia rubicacién teboral del
trabajador afiliado o la calificacién de ia pérdida de la capacidad iaboral, en ocasiones movidas

T razones diferentes a la evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizado o agotado log
iratamientos y procedimientos que de acuerdo con la literaturs médica se enwentra_n'
Hisponibles pgr,a,kﬁrgcups@;iéage!p;tadggq!§§!9,¢I®Ltr§iaaj9®r-aﬂtiadqtgwie@do.,a,,égt‘
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8 enfrentar factdrés de 1iéSgo Como 10s presemtes en 1a actividad’ produciiva Bananera quéa
menudo son imposibles,de_compatibilizar_con las_restricciones_ocupacionales que_estas
entidades prescriben! - | - L - - o

L]
.

R éstos™efacios, cuando se presents una siuaGsn o éstas, Ta Emprésa procedera en forma
inmediata a remitir una reclamacion escrita dirigida a la entidad de seguridad social respectival

i donde sé expresen las reizcifies fundadas por 1as'qus sehace imposible la réubicacisnl —

3. través dil responisable de salid ocupacional.o de su représentante,
pintrainagro, por conducto det Secretario-de Salud de ia Junta Nacional o de la Jurta Seccional
propenderan para que.en los eventos en que por razones de salud se-remita el trabajador fuerd
Je la Zona Bananera de Urab; la enfidad remitente le extienda.y pague Ia incapacidad por.los
dias respectivos, debido a que es una obligacion a cargp del sistema de seguridad! .

.. - Dentro de los dos (2) méses siguientes a 1a SUSCAPGON ae 108 Acue dos Ge de
FO17~2019, los empresarios bananeros y Sintrainagro, en una comisién paritaria, elaborarén uri
instructivo para informar a los trabajadores y empresarios, sobre los s procedimientos y plazos
necesarios para {acalificacion def estadode invalidez! - | |

B. A pa la vigencia de 1a-présente convencitn, 1o§ empresanos dispondran en cada
una de las fincas de un (1) ejemplar de ia planilla de autoliquidacion de fos aportes a g
Seguridad social del mes anterior, con el propésito de que_el_trabajador.que lo_desee haga
bopia de ésta para su uso individuali —

6 ~Los empresanos Bananerss y  SIMUaInagro se comprometen a mantener sus
i‘apri-.sentacione_s en {a Mesa de Salud y Seguridad Social de Urab4, de uha parte, y a reajizarl
fas gestiones necesarias para que la Superintandencia Nacional de Salud, la Direccién de
Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo y las Entidades Administradoras del Sistema dé
Seguridad_Social Integral a las.que se encuentran. afiliados los trabajadores: (EPS’s, ARL’s y
IFP's) participe en las reuniones de |a,Mesa de Salud y Seguridad Social de Urabé, de otra

?,. e Lés‘ Empresas y Si

-

arco de |a Méesa a8 Y Segundad Socal 86

rab4, gestionaran conjuhtamente p'ani lograr que las Entidades Promotoras de Salud (EPS's)

ispongdn en fa zona de. Urdb4 -de -una-oferta. de- servisios.de- salud- que: garantice. a-su
t:sb!acién.dé gfiliados una compileta y suficlente agenda para la- programacion_de citas para
medicina general, con ajuste a las @iSQOSiﬁon3§.!§91§m3m§ﬁ9§339§!11§§g . '

el
t.a Empresa, a través del representante legal o €l responsabie de sa ocupaciohal, . y
Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salid de la-Junta Nacional o de la Junta Seccional}
Hevaran” directéménte;” pere en 1drmia‘independiente, 1a “solicitud. a 1a. E.P.8. 8105 &fectos ‘Gue

ta'cumpia oportunammente con la obligacion fegal de éxpedir el concepto de recuperacion del
rabajador que hubiera superado el perfodo de incapacidad temporal fiiado en la Ley. Copia de
la comunicacion remitida pof la empresa se entrégaré a Sintrainagro] _—— "

6sy compro

PARAGRAFO! L2 coordinacion e Jas aclvidades y Gompromisos esiablecidos en Tas normas
brecedentes y de-las actividades relacionadas con la Mesa de Salud y Seguridad Social de
Urabé se realizaré por conducto del Secretario de Salud y Seguridad :Social de Sintrainagro y la
Secretdria Géneral de Augura. Las partes podran delegar temporaimente alguna o algunas de
{;s gestionss & que se hace referencia en ‘sub-comisioneg.. en_las due oomg@;ngg

tonocimientos especificos necesarios para su cabal desarrolia?”

£ oo

[
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ADICION SOBRE “CONSTANCIAS DE ASISTENGIA AL SERVICIO MEDICO™!

Cuando-el(la) frabajador(a) acuda.a.la Entidad Promotora de Salud (EPS) o a ia Instiflicion
E’restadora de Servicios de Salud (IPS) con e! propésito de programar de manera presencial Ia
asrgnac:én de una cita para consulta médica Y. pese ahaber concurido anfes de las 9:00 a.m.} 1

encuentre disponibilidad de cita para o mismo dia, debera tramitar la expedicion de una
constancia de asistencia al servitio médico®, en la que conste su nombne idggtgﬁgacién Y. la
l’echa y.hora en gue sl{ta) rabajador(a) se  prasenté g la E?S gala IPS 3

La "constancia de asis!encna al sennceo médlco en sf m|3ma no oonstnuye prueba de una ]usta
causa para no asistir al trabajo por razones de salud y. por tanto, seré. necesario que
Edloionalmente el(la) trabajador(a) acredite la programacion de la cita médica dentro del térmmci

e ras dias ‘habiles contados a partir de la solicitud que debera hacer el mismo dia, que es el
;érmmo méximo de asignacion de citas para medicina general dispuesto en ja Resolucion 1552
ﬂe 2013 de! Ministerio de Salud y Seguridad Social, o en el término maximo que establezca Ia

orma que en el futuro modifi Ique esta resolucidn, v la comprobacion de la asistencia, efectwa a
ia cita médica asi programada/

E;a;r;do ‘con sujecidn a ios términos y condiciones de esta disposicién ‘gl(la) trabajador(a}

ite su ausencia a prestar el servicio, la Empresa le reportard como permiso no remuneradg

i dia por e que presenté la “constancia de asistencia al servicio médico” y el dia en qual

neumio, efectivamente a la consulta .médica, si no fuera incapacitado temporalmentg_para
Lgbgﬁg ¥y.no adelantanﬁ procedim!ento to disciplinado por gsta(s) ausencia(a) a laborar}

{ Pagpt b

En caso contrario, 1a Emipresa adelantara el correspondiente procedimiento_disciplinario_y
tomaré las ,deas:oms_pemnemgsma las faltas disciplinarias gue o) establezcan 5

RAGRAFO UNO: Las Empresas y Sintrainagro, en el marco del Comité Tripamito deg

uridad Social, gestionarén conjuntamente para lograr que las Entidades Promotoras dJ

‘ alud {EPS’s) dispongan en {a zona de Uraba de una oferta de servicios de salud que garantnoe

su poblacion de filiados una completa y suficiente agenda para la pmgraMtSn de cﬂwra
medicina gensral; con ajuste a jas 2 |as disposiciones raglamerﬂanan_qgemess

nsualmente a la respectiva seccional de Sintrainagro a la cual pertenezca la respectiva ﬂnca!

na relacién de los casos de ausentismos de fos traba;adores indicando los indices de

Lrecuenc:a y niimero de digsde incapacfdad y los casos de. trabajadoras que reiteradamenté seE
usenten del trabaio en el primer dia habil de fa semanai .

EQRAGMFO DOS -INFORME Y GESTION DEL AUSENTISMO-: La Empresa enviara

ﬁuando de ta informacién ramitida surja que uno o varios de fos trabajadores se han ausentado

mente qe.sus_labores el primer_dia, habil; .de.la, smna.“ggnieglgi_‘ggeqthgqe_ﬂsd
f\ _¥ 3
=




it i 49

ausencia se encuentre aparentemente justificada con una incapacidad debidaments expedida
r la Entidad Prestadora de Salud (EPS) a la que se encuentre afiliado, o cuando 301
evadencuen casos de trabajadores consuftadores recumentes por lesiones o patologias cor}
rferentes cﬁdlgos di agnéshcos se convocara a “audiencia “al trabajador en la cual podra
paricipar también los delegados de la Junta Directiva Seccionai 8 fin de escuchar iae.l‘
prheaaones de! trabajador comprometido en las reiteradas ausencuas[

De este procedimiento estardn excluidos los trabajadores que no tengan justificaciéon a SIJ;
ausencia, los cuales seréin sujgtos _de los procedimientos dascaplmanos establecidos
nvencionaiments: X . ' : ‘

kn acatamiento de o dispuesto en la sentencia C-005 de 2017, proferida por la Corte
Constrtucionai mediante la cusl se declard ia exequibilidad condicionada de Ios numeraiasl
fimeros (1°) de los articulos 239 y 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y siempre que estas:
flormas conserven su vigencia nomativa, la empresa respetara la estabilidad reforzada de!(a)’
rab,qjador(g) que tenga ia condicion de conyuge, compafiero(a) permanenta Q pareja de !a
mujer en periodo de embarazo o lactandia, que sea beneficiaria de aquel(la) en el sistema d«sl
seguridad sccial al que se encuentre afiliado el trabajador o trabajadora & la cual se extiende Ig

iarqte‘ccién laboral refotzada_!_ _ _ L - .

™ i e N R -

ajo el amond;do que la deﬁnicién sobra mgreso base de cotizadén a la sequridad social es'
una materia de regulacion legal; objeto de fiscalizacion por autoridad competente Y, por tanto.l
no disponible por via de negociacién colectiva, las partes ratifican ia obligacion de efectuar las
~chirante jos-periodos -de -incapacidad: temporsl, comin ¢ fabora; -con: afuste

ngfeso base de cotizacién que para cada caso se encuentre este blecido en las cli_s'posiciones
legalesy reglamentarias gue se encuentren vigentes




DISPOSICION GENERAL: En el evento que por presciipcién de la ARL. o ia EPS. ¢
disponga el traslado del trabajador afiliado a Sintrainagro a recibir atenciones médicas fuera dez
la zona de Urabé y el médico tratante cartifique que reguiere vigjar con un(a) acompafiante o
0N médica -de -wygencia también fuera-de ia misma rona fa Empresa -otorgark -uq
garéstamo con cargo al fondo de calamidad doméstica, en cuantia hasta de cusatrocientos mf
808 ($400.000), para que el trabajador pueda sufragar los gastios de transporte, alojamiento y!
manutencién del (de la) acompafiante; sin que para estos eventos pueda exigirse al trabajadon!
itar aiguna-capacidad de pago. €1 desemboiso de este préstamo también podré fea!izafse‘i‘
i'neaiante la entrega de una orden de servicios de alojamiento y manutencién dirigida al misma
?roveeqtar que atenderé al Trabajador. Este préstamo o ia expedicion de la orden de“
'Iaiojamiento para el acompafiants, segiin el caso, se tramitaré conjuntaments con la expediciéri% ,
fe ia orden para afojamiento-del trabajador. trastadado, de una parte, y-estard a cargo def
: pleador mientras no sea asumido o suministrado por la respectiva entidad del Sistema da:
E:guridad Social integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP), de otra parte. E pago del préstamo
i sujetard a la reglamentacién def fondo de calamidad doméstica. En caso de atznc:mnesl
médicas de urgencia, fa:prueba de 1a certificacion médica sobre 1a necssidad del trastado con
mpafiante se debers presentar dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al desembolst}
H,_,e__l___préstamoj / . . ;

ARTICULO 34: COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL ‘ )

Dando cumplimiento a las disposiciones contenidas en e! Decreto 614 de 1.984, reglamentado:
por la resolucién nimero 02013 dé 1.986, en Ia empresa operard un Comité de Higiene y
Seguridad Industrial. La constitucién y funcionamiento de este comité estard sujeta a’las
disposiciones legales que reglamentan la materia. Podrén formar parte de este Comité, en

representacién de los trabajadores, las personas que hubieren sido designadas para integrar el
Comité Obrero Patronal.

PARAGRAFO UNO: En el evento en que un trabajador hiciére parte del Comité de Higiene y
Seguridad Industrial y de! Comité Obrero Patronal, los pemisos que convencionalmente se
hubieren pactado para fa realizacién de ias tareas sindicales no serén confundidos ¢ sumados
con los que hubigre obteqido el trabajador para la realizacién de las labores propias del Comité
de Higiene. ' ' ‘ e
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PARAGRAFO DOS: Por regla general, este comité tiene funciones de seguridad industrial,
Salud y Seguridad en el Trabajo y medicina laboral.

CAPITULO XI
FONDOS DE PRESTAMOS:

ARTICULO 35: FONDO DE CALAMIDAD DOMESTICA Durante la vigencia de la presente
convencién colectiva de trabajo el fondo rotatorio para préstamos en eventos de calamidad

doméstica serd la suma de dos millones ochenta y nueve mil seiscientos setenta y ocho pesos
(2.089.678)

Durante la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, el fondo rotatorio para
préstamos de eventos de calamidad doméstica se incrementara, en cada afio de vigencia
convencional, en jos mismos porcentajes pactados para el incremento salarial, sin que en
ningun caso e monto del fondo de calamidad doméstica pueda ser menor de $ 2.089.678 por
finca. Las Convenciones Colectivas que tengan un monto superior a este valor se
incrementaran con los porcentajes acordados para los salarios en cada afio de vigencia.

Dependiendo de la magnitud del evento de calamidad y sin perjuicio de otros acuerdos
vigentes, el monto del préstamo podré ser hasta de $-344.453. No obstante lo anterior, cuando
por consideraciones especiales de la empresa conceda préstamos en cuantia superior, el
importe de estos préstamos ser&n imputados al monto del fondo. La reglamentacion def fondo .
rotatorio serd la misma que se encuentra pactada en la respectiva convenciéon colectiva de
trabajo.

Con el fin de lograr una adecuada y oportuna solucién a las solicitudes de préstamos por
catamidad doméstica, la actual reglamentacién existente sera adicionada con los
siguientes puntos:

PARAGRAFO UNO: E! setenta por ciento (70%) del monto disponible del fondo de calamidad

doméstica deberd estar en la zona de Uraba, a efectos de atender oportunamente las
solicitudes. . :

PARAGRAFO DOS: Una vez presentada la solicitud de crédito por calamidad doméstica, la
empresa dentro de los tres (03).dias habiles siguientes a la solicitud efectuara el desembolso
correspondiente, siempre y cuando la solicitud sea aprobada. ’

El rabajador beneficiario del préstamo acreditara el cumplimiento de los requisitos necesarios
para el otorgamiento del crédito, dentro de los siguientes plazos: a) si e! hecho ocurre fuera de
la zona de Urabé el plazo méaximo seré de quince (15) dias habiles siguientes al desembolso, y
b) si ocurre dentro de la zona de Uraba el plazo sera de echo (08) dias hébiles siguientes al
desembolso.

PARAGRAFO TRES: Constituye falta grave: a) No acreditar dentro del término esiablecido para
ello, las pruebas tendientes a justificar la obtencién del crédito. b) La
crédito, y ) La destinacién det crédito para fines distintos del aprobg
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PARAGRAFO CUATRO: CASOS DE CALAMIDAD DOMESTICA.

a. Muerte de los padres, hijos y/lo hermanos menores de edad que dependan
econémicamente de é), previamente inscritos ante la empresa.

b. Muerte de la esposa o compafiera permanente, debidamente inscrita ante la empresa.

¢. Aborto no provocado sufiido por la esposa o compafiera permanente del trabajador
oportunamente inscrita ante la administracién de la finca.

d. Aquellos que afecten en forma grave y directa el patrimonio de trabajador, tales como
robo o pérdidas comprobadas. '

e. La necesidad del trabajador de recursos econémicos para atender, asistencia médica,
quinirgica u hospitalaria de sus familiares, consideréndose como tales a su esposa o
compafiera permanente, hijos que dependan econémicamente del padre o la madre y
hermanos menodres de edad qué tengan igual dependencia.

- PARAGRAFO CINCO: En el evento que por disposicién de la ARL. o de la EP.S. se
disponga el traslado del trabajador-afiliado a recibir atenciones médicas fuera de la zona de
Urab4 y el médico tratante certifique que requiere viajar con un(a) acompafante, ¢ atencién
médica de urgencia también fuera de la misma zona, la empresa otorgara un préstamo con
cargo al fondo de calamidad doméstica, para que el trabajador pueda sufragar los gastos de
transporte, alojamiento y manutencién del (de lay acompaiante. El pago del préstamo se
sujetara a la reglamentacién del fondo de calamidad doméstica. En caso de atenciones
médicas de urgencia, ia prueba de la certificacion médica sobre Ia necesidad del traslado
con acompainante se deberd presentar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
desembolso del préstamo.

REQUISITOS PARA OBTENER EL PRESTAMO
a. En caso de muerte: copias del certificado de defuncién.

b. En caso de robo o pérdida: copias de las denuncias pengles en las que conste la
descripcion completa y el valor de los objetos robados y/o perdidos. ’

c. En los casos de enfermedad de familiares del trabajador, se debe presentar certificacion
médica y formula escrita de médico graduado y todos los demés documentos y
evidencias que se estimen necesario.

guranfe I8 vigBridia de a Gonvencion coscliva 08 (rabajo, para capifalizacién de 108 Fondos
aritarios de Vivienda, los Empreearios bananeros destinarn la suma de treinta y cinco mii
posos (§35.000) por hectérea neta sembrada en banane. Este valor se aportara durante e

segundo afto de vigencia de la convencion colectiva)
PARAGRAFD UNO - AUTORIZACION BE BESCUERTOST (35 Efpiasa vieilsdss 3%
resente negociacion colectiva de trabajo autorizardn, en forma irevocable, a _la
comerciglizadora a ia cusi entreguen la fruta.con destino a la ex ortacion, para que duresfe s
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mbarques la sua de dinero que debe aportar al Fondo Paritaric de Vivienda, Adicionalmente!
a autorizacién a que se hace referencia se extenderd a la deduccién de las cuotas de los

réstamos que habiendo sido deducidos por & empleador a los trabajadores no los entregue a
a entidad o fundacidn administradora de! Fondo, dentro de los treinta (30) dias siguientes a g
deduccién, ‘con -base’"en el reporte” que le reinita fa “Junta_Paritaria ‘de “Vivienda de a
Comercializadoral _~ S |

?ge‘nda de ia convencidn colectiva, mediante cuotas .fjas semanales, deduzca de oS

Copia de'1a autorizacion respeciva. con consiancia da fecibo de [a Comercializadora, deberé‘
ser entregada por e! productor y/o Empresa 4 fa organizacién sindicat -al momento de la firma
te la convencién colectiva de trabaio resultante de los, acuerdos generaies! -

La Corporacion 6 Fundacidn encargada de 1a gestion admimstativa dél FoRdo Pamano dé
{[\jfwienda en cada. comercializadora registrara los movimientos contables de éste en un.centro
de costos separado!

Wﬁmmwmmg A ,p_ariﬁ‘é:
a vigencia de la presente convention colectiva (2015-2017), el desembolso de los préstamos
i:ﬁe'viviendp se eféctuard mediante cheque o fransferencia electronica que requerirg de dos (2)
Ermas 0 dos (2) autorizaciones electréricas, segtn el mecanismo que se adopte, y una defe'!ias:
necesariamente deberd ser puesta por ei(la) Tesorero(a) de la Junta Directiva Nacional de
Sintrainagro, para lo cual ésté(a) debera verificar quie el crédito se encuentra previamente
autorizado en acta de la'Junta del respectivo Fondo Paritario e Vivienda:

PARAGRAFO TRES ~GESTION DE LA TNFORMACION: A Bar W A"partir de'la vigencia de 1a presente
Fonvencién colectiva (2015-2017), al cierre de periodos frimestrales calendario, ia corporacién-o
undacién-administradora de! Fondo Paritario de Vivienda debera informar a los representantes
Ue Sintrainagro en.ta.Junta. Paritaria de Vivienda &l monto_de los aportes efectuados por los
productores  durante la_ vigencia convencional, los créditos aprobados. los créditos
fesembolsados.y los reintegrog por parte del_empleador.de los_ descuentos efectuados a los
tmbsjedores! . ¢ oL T T T -

PARAGRAFO CUARTO - VISIBILIZACION DE'LA'GES DE LOS FONDOS PARIT| R"lﬁ’"q
DE VIVIENDA: En los ‘proyectos de vivienda que se desarolien a través de las Corporaciones
b Fundaciones  encargadas de la adiiinistracion “de 108 Foridos debeia visibilizarse que 413
hn_a‘nciacién de los mismos ha ‘concurrido el Fondo Paritario de_Vivienda Convencional dé

Sintrainagro y los Empresarios de taespectiva comercializadoral

t -

CAPITULO XiI

S Y

ARTICULO 37, SUMINIS TRO DE DOTACIONES z o
Las Empresas’suministrarén a sus trabajadores las dotaciones de calzado y véstido de labor,
de buena calidad, conforme a lo establecido en ia Ley 11 de 1984, sin tener en cuenta el tope
salarial establecido en esta.disposicién, La dotacibn de vestido y calzado de labor debers sel

Yy IR <" = Zfo limox T B I . .w"..- . . AR !
ilizado por e tfa!b@:/ rﬂjiﬁ@@ los_elementos de proteccion det trabajador_en los

s Y]

-
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dicionalmente, la Empresa suministrard durante la vigencia convencional fos siguientes
emeantos, como parte de la dotacién: un (1) termo con una capacidad de cuatro litros (4 its) )11
n (1) pantalén y una (1) chaqueta pidsticos impermeables, de calidad y resistencia adecusda!
para cada uno de fos trabajadores, sin tener en cuenta el tope salarial sefisiado en la Ley 11 de
#984. La chaqueta y of pantalén pissticos impermeaties y el tefmo a que se alude se
entregardn a mas tardar s dia 30 de Jupio.de 2018/

e o P e At e 1 . ol o bt =t o o vl

PARAGRAFO 1°: Al momento de 1a iniciacién del corirato de trabajo la Empresa suministraré:
Bl trabsjador(a) una dotacién de vestido y calzado de-labor, 1a cual se imputard como anticips
g:a primera dotacién legalmente exigible si la entrega se sucede dentro ds los dos (2) meses

mvios 8 oportunidad fijada en Ja ley para la emrega de la primera dotacion)

PARAGRAFO 2° DOTACION LEGAL DE DICIEMBRE-: La dotacién de vesido y caizado de
gbor.a entregarse en Diciembre.debe ser adecuada a la temporada climética habjtual d
%..2 saber; bofines con suela de caucho; pantalon y camisa livianos:. £e

CAPITULO Xill
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 38: CAPACITACION, DESARROLLO Y FORMACION PARA EL EMPLEO:

Sintrainagro y los productores bananeros participarén activamente, tanto en la mesa Sectorial
como en el Comités Tecnico convocados por e! SENA, con el proposito de implementar para et
sector bananero el MODELO DE FORMACION POR COMPETENCIAS LABORALES, el cual
comporta la elaboracion del mapa funcional, la caracterizacién del sactor, la elaboracién de
unidades de competencia y su priorizacion y la elaboracion, finalmente, por parte del SENA, -de!

correspondiente programa curricular mediante el cual se capacitara, formaré y desamrollaré a los
trabajadores destinatarios de tales programas. -

PARAGRAFO UNO: Las empresas remuneraran los periodos en los cuales el trabajador sé
encuentre en capacitacién, desarrollo y formacién para el empleo, siempre y cuando sean

remitidos por el empleador. Los periodos de que se trata los remunerara el empleador con ef
respectivo salario basico, ’ ‘

PARAGRAFO DOS: Los representantes de los trabajadores (Sintrainagro) y de los productores,
en la mesa sectorial, distribuiran los cupos que el SENA, disponga, entre las comercializadoras,
en proporcion al area de las fincas; distribucion que debera acatar el productor.

Durante la vigencia de las convenciones colectivas de trabajo, Augura y Sintrainag
gestionaran por una sola vez los recursos necesarios, ante los cuatro municipios del je’n ,,

ARTICULO 39: CANASTA FAMILIAR DE URABA. -
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bananero de Urab4, la administracion del Departamento de Antioquia y &l Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la inclusién de partidas en los presupuestos de
las vigencias fiscales 2005 y 2006, con destino a la financiacidn del estudio para construir los
indicadores que permitan medir la variacién en ios costos de la canasta familiar en los cuatro (4)
municipios de |la zona bananera de Uraba.

En caso de que se presente algun faltante después de obtener las partidas requeridas para el
estudio, Sintrainagro conseguira et uno por ciento (1%) del total del estudio y el gremio
bananero conseguira los recursos faltantes, por una sola vez.

ARTICULO 40: PAGO CON MEDIOS ELECTRONICOS Y CHEQUE:

Estard a cargo de las empresas el pago de las cuotas periddicas de manejo de las tarjetas
debito utilizadas en el pago de némina a los trabajadores. Se garantiza que el trabajador pueda

realizar miniyuatro (4) transacciones mensuales sin que elio le implique cargos o costos al
trabajador.

Cuando el medio de pago consista en tarjetas débito recargables, no vinculadas a una cuenta
bancaria, y el trabajador no reciba el abono del salario en su medio electrénico de pago, el
empresario le efectuara un préstamo pare atender sus gastos inmediatos, a mas tardar el dia
lunes siguiente, y proceder4 a efectuar la averiguacion con la entidad financiera sobre la causa
del faitante. Cuando la causa del aparante faitante fuera un hecho imputable al trabajador se
procederd inmediatamente a descontar al trabajador la suma de dinero que se le hubiera
prestado o este proceders a consignar directamente la correspondiente suma a la empresa.
Cuando la causa del faltante fuera un hecho fraudulento imputable al trabajador se procedera
conforme lo establecs el procedimiento disciplinario. / '

Cuando el pago de la némina se efectiie mediante cheques, el empleador debera garantizar la
existencia de._la provisién de fondos necesarios para el pagoe del mismo se haga a través del
banco librado. Cuando, en razén de la insuficiencia de fondos disponibles en el banco, el
empresario direccione el cambio de los cheques a través de personas distintas a la entidad
bancaria respectiva, este debera sufragar los costos derivados del cambio del cheque.

FALTANTES DE NOMINA: Corresponde al empleador la obligacién éspecial de pagar en forma
completa la retribucién del servicio, en las oportunidades pactadas y de acuerdo al periodo
reguiador del pago adoptado en cada empresa. e

Cuando por errores involuntarios al momento del pago del salario se presenten faltantes por no
haber sido incluidos en este todo los conceptos salariales reportados al trabajador durante el
respectivo periodo regulador del pago , el trabajador debera efectuar oportunamente su
reclamacion escrita a més tardar el dia martes de la semana siguiente a aquella en que se
efecto el respectivo pago, para que ia empresa proceda al pago del reajuste del salario y los
reajustes a la remuneracién de los descansos obligatorios del periodo, si a ello hubiera lugar,
dentro de la misma semana (semana de no pago” o "semana pobre®). De otra parte el
empresario debera garantizar que estos reajustes queden incluidos dentro de los componentes
salariales que sirven de base para calcular otros pagey labogal que deban liquidarse con base
al salario promedio devengado por e} trabajador.

A




ADICION A LA _DISPOSICION CONVENCIONAL SOBRE “PAGO CON MEDIOS
ELECTRONICOS Y CHEQUE”: o '

PARAGRAFO: Los representantes de los empresarios bananeros de Urab4 y Sintrainagro se
comprometen a efectuar gestiones ante las entidades financieras presentes en la zona

bananera de Urab4, para procurar que se instalen cajeros electronicos con sistema de
identificacién biométrica (huella digital).

ARTICULO 41: VIGENCIA DE LA CONVENCION:

La vigencia de las convenciones colectivas que se suscriben como resuftado de la presente
negociacién sera de dos (2) afios contados desde el dia_ 01 de Julio de 2017 hasta el dia 30 de
Junio de 2019. '

El primer afio estara comprendido entre el dia 01 de Julio de 2017 y el dia 30 de Junio de 2018.
El segundo afio de vigencia estar4 comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018 y el dia 30 de

Junio de 2019, _~"

PARAGRAFO: No obstante fo dispuesto sobre vigencia de la convencion colectiva, el

incremento para los salarios y las prestaciones extralegales se aplicara a partir del dia 08 de
Agosto de 2017.

ARTICULO 42: MODIFICACION Y REVISION DEL PRESENTE ACUERDO CONVENCIONAL.:

La convencién colectiva de trabajo que resulte de las presentes negociaciones, solo podra ser
modificada por acuerdo entre las mismas partes que fo suscriben, esto €s, una comision
negociadora designada por la Asamblea General de trabajadores de la finca, de una parte, y
una comisién negociadora designada por el representante legal de la empresa, de {a otra parte.
Cualquier modificacién que se realice sin el lleno de este requisito, no obliga a las partes.

ARTICULO 43: ACUERDO GENERAL SOBRE ENSAYOS. WIPLEMENTACION DE
ADELANTOS TECNICOS Y CREACION Y MODIFICAGION DE LABORES!

La empresa estaré en libertad de implementar en el manejo de la actividad bananera !osE
adelantos técnicos, medios y métodos de trabsjo que surjan: creando, modificando o
buprimiendo aigunas Isbores, con ajuste sl procedimiento_establecido_en los ‘acusrdos
zonvencionales; -

Py

i.a(s) qmp?é%{s) y Sifﬂ?ainagro, en asoclo con el ‘Sona.ﬁAuguraﬁ'_y las ;h;idades e::lucativa;g




inétodos de trabajo, can el propésito de impulsar Ja_produci 1 calidad en fa ,aﬂmmdyﬁs}gg
bananera colombiana!

+

odos de trabajo y los procesos derivados de la certificacién de la calidad, seran ensayados: 5}
valuados por la empresa en una etapa previa  a su implementacién definitiva; para estg
posito se adelantaran las actividades" de induccién y capacitacién durante los dias
ueridos, en procura de desamollar en el trabajador las habilidades y destrezas neoesanas1
ara el dosernpeho de las actividades con la _Plena eficiencia final requerida. Durante este
Er{odo a8 actividades o labores sujetas a estudio o ensayo se Temuneraran con base en ei
lafio promedio devengado por el(los) respectivo(s) trabajador{es) en los Gltimos tres mt‘anssesi
%Yemvamente laborados o proporcional si fuera menor e tiempo de servicios, en proporcion_a a
as horas trabajadas, sin perjuicio ). de jos beneficios estipylados en Ja convencidn colectwa! ~

'E:introduodén © modificacidn de labores; la incorporacidn de: adelantos técnicos, medios y

Los adelantos técnicos, medios-elementos y métodos de trabajo y {a introduccién o modifi cecuén
t:le labores que se someteran a los estudios o ensayos a que se refiere este acuerdo serén
aquelios en que concurran lo$ siguientes requisitos; () que agreguen valor al procesé
ductivo o & la calidad de la fruta, (i) requieran un emrg_namlento adiclonal y (i) re*prese,nterf

bn mayor esfuerzq_por ngrte del traba_;r:u:l::vrt —

i’ara garantizar la objetividad en la medicidn de tiempos y movimientos, ta(s) empresa(sf
dréa(n) contratar estudios técnicos con entidades competertes, con participacién de personasi
independientes entos respectivos 5 estudios y ensayos.en ¢ coordinacién con Sintrainagro;

La(s) empresa(s) interesada(s) en la implementacion deberé(n) informar a la Comisién Pan‘tan‘a:
de Concertacién Laboral sobre el alcance del adelanto técnico, medios o métodos y la
ntroduwén © modificacion de labores que se propone desarroliar y sobre los resultados de los
-t ‘4
nsayos y evaluacuones ariba anducedos todo ello con e propéssto de asegurar que con apoyo
n esa informacién pueda ia Comision Paritaria de Concertacién Laboral decidir si la actmdad!
método v medio gue se pretende infroducir retne los requisitos sefiala ados en este acuerdol t

La(s) -empresa(s) y ‘Sintrainagro,-en Ja instancia-de Ia Comision-Paritaria de Conoenacaér]
aboral, deberan acordar las descripciones técnicas, los rendimientos minimos y maximos y los
recios unxtanos de estas labores, teniendo en-cuenta criterios objetivos, tales como: el valor

Emtano de actividades similares; la complejidad de la actividad introducida o0 modificada;. ef

conocimiento vy entrenammmo adlmonal Que se requ:era para su epcuc:bn el esfuerzo‘

?equendo por el trabajador y Ia contribucién de la actividad a la productividad de 1a  plantacién

E la caldad de la fruta. Para estos efectos, la Comisicn Pertaris de Concartacion Laboral podrd
e!esas.,tempo_ral .y expresamente, alguna(s) ectividades(s) de las sefaladas en precedepeia!

%
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on excepdién de ia fijacion de fos valores unitarios, para que sean desarrofladas por_sub:
romisiones paritarias expertas en las actividades propias de |a agroindustria bananeral — .

o

E:jo el entendido que los acuerdos convencionales solo ‘pueden ser validamente modiﬁcadés;
r las mismas partes que los-celebraron, acuerdan las. partes. que ¢ glguier modificacién que
Se reslice sin o lano de este, requisito no obliga a fas partes] -

ARAGRAFO UNO: DEROGATORIA DEL ACUERDO TRANSITORIO - PARA | LA
NEGOCIACION DE LABORES 2011-2013-: El preserte acuerdo deroga expresamente el
Eéuérdo"l‘ransitdﬁo para la Negociacion de Labores Nievas, incliida Ia fistd de labors sujetas
g ese procedimiento, contenido en el Acuerdo General 2011-2013 ¥, por tanto, este acuerdo
Lers excluido. del_texdo_de. las_convenciones_que ‘se_suscriban_como_resuitado_de estd

AUXILIO SINDICAL ESP ECIAL POR LA NEGOCIACION (2017-2019)] S

he Empresa concederé por una sola vez a Sintrainagro un auxilio sndical equivalente a ia surjaé:
de dosclentos mil pesos ($400.000) por cada trabajador suyo afiliado a esta org:anizaci:ﬁ:r}|
Eindical*que_"se“'encuentre vinculado laboralmente al dia 27 de-Junio de-2017 y que en la misma

ondicién c_ontinGF.XLQQQIEEM!.E%§Q£M;P§embre.d_g_2017.. fecha esta uitima_en que_se
ucederd elpagoi

Po_r su parte, Sintrainagro diputa a la Empresa, y ésta acepta el éncargo,‘ para que distribuya
e auxilio. sindical, -en.las.mismas condiciones, .cuantia y;plazos,,‘._.emte“;lgsdtraQajadorggigﬂé
bmpresa en quienes concurran las calidades anunciadas! . ——

E:r las particulares condiciones y circunstancias que influyeron en ef acuerdo final del presentei
nflicto colectivo de trabaio, ;entiande.umgﬂﬁiﬁmgue.-Ie“suma..p,g;ccad.a;aglqﬁgteup.a@
lavigencia convencional 2017:2018] — = .

E_ARAGR_AFO: El trabajador beneficiario.deberd acreditar la calidad de afiliado a Simr,ainggr&i
n Junio 27 de 2017 y ai momento del pago, mediante ceitificacién firada por el Presidente y
ol Secretario de la respectiva Juta Directiva Seccional de Sintrainagrof _—— -

- i

]

ARTICULO 44: DENUNCIA Y PRORROGA:
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Para constancia de los anteriores acuerdos, se firma la presente Convencién Colectiva de
Trabaj.o. por las personas que en representacion de ia Empresa y el Sindicato intervinieron en la
negociacion, en cuatro ejemplares, cuya destinacion es la siguiente: - S

Un ejemplar para la empresa, un ‘ejeinplar para el sindicato y dos ejemplares para el Ministerio

del Trabajo y Seguridad Sociat, con los que se cumplird la obligacion legal de! depésito, en los
15 dias habiles después de a firma de la Convencién Colectiva, -

ARTICULO 45: PROCESO DE VACIADO DE LA CONVENCIGN

pna vez alcanzados los Acuerdos Generales que ponga fin & 18 megociacion colective o3
desarrollard unproceso de vaciado- de-las convenciones colectivas. de cada’ unal-;de'._'laé
i. mpresas comprometidas; este proceso se llevaré a cabo en la ciudad de Medellin por uni
periodo de treinta (30) dias calendario-no protrogable, contados a partir del dia veintinueve (29) .

de Agosto_de 2017}

El 0'los prodtictores queé no S& acojan.a este periodo de. vaciado, Correran con o8 gastos’de
viaticos y bonificacion para el o los miembro(s) de la comisién Sindical que deba realizar el
Lrabajo de revisién del vaciado de la respectiva convencion, a razén. de un 'miembrofpori
eccional de Sintrainagro en que se encuentren localizadas las fincas a quienes se aplica la
espectiva convencién, en,_condiciones iguales_.a_las_pactadas para_este_proceso_de
Eggqggg@ P -

a, *

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: - RS

La convencién colectiva se suscribe por las partes en el marco de los principios consagrados
en la Constitucién Politica de Colombia y en la Legislacién Laboral aplicable a las relaciones de
caracter individual y colectivo. En caso de conflicto o de duda sobre la aplicacion de normas
vigente de trabajo, prevalece ia interpretacién mas favorable al trabajador. "La norma que se
adopte debe aplicarse en su integridad.

ACUERDO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD, LA SOSTENIBILIDAD DE

LAS EMPRESAS Y LA PRESERVACION DE LOS NIVELES DE TRABAJO DECENTE
ALCANZADOS ENLA ZONA BANANERA DE URABA.

En desarrofio del numeral dos (2) del Preambulo incorporado a las convenciones colectivas de
trabajo, segin el cual ‘el crecimiento y fortalecimiento de la empresa y de la organizacion
sindical son propdsitos comunes”, ios representantes de Sintrainagro y de los productores
bananeros comprometidos en la presente negociaci¢n-expresan su com(in entendimiento sobre
las siguientes consideraciones previas; X

-
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1. Que el sub-settor bananero colombiano, en particular el que desarrofla actividades en la zona
de Urabd, ha visto afectadas seriamente la sostenibilidad y la competitividad de sus empresas,
como consecuencia de la reduccién de los ingresos por la revaluacién de moneda nacional, el
incremento de los costos de los bienes Y servicios comprometidos en el proceso productivo, el
descenso de los indicadores de productividad de las plantaciones y la sensible afectacién de la
capacidad de inversion de los empresarios.

2. Que las empresas estén en libertad de implementar en el manejo de la actividad bananera los
adelantos técnicos que surjan, creando, modificando, suprimiendo algunas labores, teniendo en
cuenta los acuerdos convencionales. "

3. Que los representantes de Sintrainagro y de los productores bananeros se comprometen a
implementar nuevas formas de organizacién del trabajo que contribuyan a superar la espiral
adversa de “improductividad y baja capacidad de inversion”, haciendo posible la ejecucién
oportuna y eficiente de las practicas agricolas y la maximizacién de los resultados de las

inversiones. /

Con base en las consideraciones precedentes, los representantes de Sintrainagro y de los
empresarios bananeros vinculados a esta negociacion colectiva (2013-2015) se comprometen
a desarrollar, entre ofras acciones pertinentes, algunas variaciones en las formas de
organizacion y retribucién del trabajo en las plantaciones bananeras, que consuften los
intereses comunes de preservar el ingreso salarial de los trabajadores, el mejoramiento de los
niveles de exposicién a factores de fesgo ocupacional inherentes a las actividades, la
obtencion de eficiencias por reduccién de los tiempos y movimientos comprometidos en fas
labores, la mejora en la calidad de las practicas agricolas y la obtenciéon de impactos positivos
sobre los indicadores de productividad de las plantaciones y rentabilidad de las Empresas.

T N s ATl At g hn A gAlTad 4l i s e o T g oyl et s e st

A partir del iricio de la vigencia de los presentes Acuerdos Generales (2017-2019), la “Com:snén
i:’aritana de Concertacién Labora® estars integrada por seis (6) representantes de !os
ampresarios bananeros, los sefiores: Juan Esteban Alvarez Bermidez, Javier Francisco
Restrepo Girona, Efraln Rodas Ramirez, Luis Carlos Jaramiilo Franco, Jorge Ivan Jnménez
{Batanwr y Carlos Mario Betancur Tirado, de una parte, y seis (6) representantes deaugnados;j
por Sintrainagro, ios sefiores: Medardo Cuesta Quejada, Uriel Ortega Quiiores, Esteban Gulfo

homero José _Luis Fiores Pajaro, Benjamin Rojas Chamono .y Daniel Guerra Oviedo, de otrd
parte:

M

Para of desarmllo de la funcion de *definicién e implementacién de ensayos, ‘adelantos técmcos‘
Y_creacién. modificacién. de_labores’; la Comisién_Paritaria_de_Concertacion_Laboral, en___—
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ausencia de miembro(s) principal(es) y sin exceder nimero limite de miembros (6-6), podré
ntar con la participacién de aiguno(s) de los siguientes suplentes: _a) Por los Ernpres.smr:tr.1
seﬁores(as) Claudia Argotes Romero, José Femando Jaramilio Vésquez o Edwin C-iom:élezl
Moreno. .b) Por Sintrainagro, seﬁoresml‘ieyp;_ Ortiz Palacio Marceiino Mosquera o Dagoberto
acunamas.E P _

E: Comisién Pamada de Concertactén Laboml se reunira en forma ordinaria al menos cuatro (4)]
\/eces por afio calendano el primer jueves de los meses de Febrero, Mayo Agosto y Nowembre
%« -en -forma extraordinaria, cuando:fuera- necesario, -por- citacidn y -agenda concertada ertrel

Augura y Sintrainagro. Con todo, la primera reunidn de la Comisién debera celebrarse el dia 27
de Septiembre de 20174

gerén funcnones de la Comlsnén Paritaria de Concertacién Laboral _ehire otras _las s;guuentes-

-

A Desarrollar los oomprom;sos ,y'?u_ncuones asngnagas a la_Comisién_de s Verificacion _5}
Seguimiento Convencuonaif

LT S

Desarrollar Ios compromisos y funceones asugnadas a los repnesentantes de las panes
an 1a Mesa de Salud y Seguridad de . Urabé[ :

TDﬁ!‘\‘i""

Desarmllar las actividades y proced:m:entos acordados ‘ convencionalmente - para Ia

def"muén ¢ implementacion de _“ensayos, adelantos técnicos y_creacion y. ‘modificacion de

!abores" :

54.' " Implementar . las tareas definidas en el “Acuehio para el mejoramxento “de’ ia

Productwsdad la sostenibilidad de fas empresas y 1a preservacién de los niveles de traba;o

deécente alcanzados. en la zona bananera de Urab&”, contenido en los Acuerdos Generates
2013-2015, e cual se ratlf ca, saivo fo dispuesto alli sobre "  "cajas excedentes 2" y "la parcela”)

par—

:5. ' Establecer un sistera de remuneration por-uhidad de obra para la realizacién de Ias

labores de “embolse”, “desfiore” y “amarre”, durante los_ciclos_iniciales de “aug;wpang@_.gg
piantacrones nuevas y : areas Jenovadas!

PROCEDIMIENTO: La Comision Permanente ¢ de Concertactén Laboral podré’ darse su propio
L)rocednmlento con base en Iog siguientes términos de referenc:a e

’l‘n " Una vez la(s) empresa(s) haya(n) presentado la informacién requenda ala Comusnén*
Fantana de._Concertacién . Laboral, - ésta debera. efectuar_e! andlisis de las descnpclones
técnicas, {os rendimientos minlms y méximos y definir los valofes umtanés dentro de los tres
(3) meses siguientes a la presentacitn de fa mfo:rman::tf:ni
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< '\- >
3. LABOR LAVADO DE COCHINILLA! ..
Objeto: Remover la cochinilla def racimo con agua a presion! . Ca

I = et

Momento: A Ja enfrada de 108 recimos a la, baroadnlla _antés de 1a labdr del desmane)

Frecuencia: Dependlendo de  la incidencia de !a plaga y g eriterio de la Empresa]

b Bt o A bt M b s ol et

i’rocedimlentos : -

Una vez ingresados ios racimos a la ban‘:adzlla y quitada la bolsa se procede a lavar los
!‘aumos de arriba hacia abajo con agua a prosuén para rermover la oochimila de esios[
> En caso de no remover fa cochinilia con el & | agua a pres:én, se pmcedea hmpiar la punta
I:Iel gpioe de los dedos con un cepillo de dientes:. I o )

Rendimiento; De acuerdo al embarquel  —

Modalidad de pago. Se remuneraré al promeduo del dia Awgmbarque A sélo 0_por.las_horas en
que efectivamente el trabajador |a realice!

La empresa podra hacer esta |abor con personal administrativo y personal del 4rea de calidad v/
en.consecuencia, en esos casos no se aplicaré e! presente acuerdo!

8 !ABQR TOPYBAN'

Ph]eto Realizar. aporte de nutnentes _al las _plantas_introduciendo femlizames a_través del
pseudodaliol o . K

Momento: Esta labor se ejecutard sobre las matas cosechadas en las cualio(4) semanas
anteriores y nunca se debe hacer durante la oosecha!

Fré‘c"ﬁ?ﬁcia‘Esta Idbor no esta sometida @ ciclo o frecuencia y, por tanto, la empresa esta er
libertad de decidir la oportunidad gmqm se realizaré,

!Herramlentas Barneno _dosifidad

\\\

ar,_casco, guantes, garruchas, saparadoms, camisa margga

Procedimlento;- |,
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< o
. Recoger en el almacén af inicio de cada jornada EPP, herramienias, y_al_terminar ld
iomada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes}
t Los elementos de proteccion se deben usarse durante todo el prq;ensou_j o
* _ Recogerios buitos de fertilizantes en la bodega!
§ " " Montar los buttos en el cable, uro por garruchaj - - ..
'l! Transportar los buttos al érea de trabajo destinada para esta labor,
| :. ~ Realizar la aplicacién de acverdo con e! criterio técnico de la empresal .
; La labor se realiza insertando e! barreno minimo a un metro de altura y eri el centro del

pseudo-tallo, por.el lado.de! hijo de sucesién, con un angulo-de 452, delando un orificio ;gmé
Se realizara la aplicacion det fertilizante, para iusgo tapar e orificio}

Utilizar el dosificador ai momento de la apficacién!

Los sacos vacios se deben recoger y ser entregados al almacenista, qulen hara_| Ia
hnsposmén final en la  finca. De acuerdo con fa normatividad vigente!

ool hap el

Een,dim lento: La labor sg.,,‘rea!.izaﬁ,,ez;ﬁng.@,mqgg,aimsgmeiggigglnuqu@m}o{td
enire 7001000 plantas!

Modalidad de pago: $53.55 -por-planta; Durante &l -primer afio-de.vigencia de 1a presente
ereity, say ecio, unitario_se_reajustars con_base_en_el_incremento_salaria)_que_se
acuerde! '

TADA ANTALETE Y/O GUANTEB - - | 1

L]

Objeto: Retirar o protector de racimo para el proceso de control de calidad en barcadilla)

Momento de efectuarfo: Se retira una vez ests e} viaje de racimos en Ja barcadila)

Ciclos: Durante 1odo$ os dias de embarque!
Herramientas y EPP; Guantes y cascd / .

rocedimientos:

Al momento de ingresar ei viaje a la barcadilla se pracede a retirar e} o los proteciores
osteniéndolos con las dos manos para evitar problemas de mlidad!
-Se_debe_retirar_iniciando desde ia_primera_fanc_basal; continuando_hastala_dltima

“"Al retirar e 0 los protectores debe hecerse con micho cuidado con el fin de evi’taP
problemas de cicatrices y se debe deposilar inmediatamente en las bolsas destinadas para tal
f'n garantrzando que el drea de trabajo permanezca iibre de este tipo de insur -




67

Modalidad de pago: Promedio del dia embaraus]

b. HOMBRE AGRICULTOR

Pb]eto Realizar labores de refuerzo a plantas o sectores con poco desarrollo, con ! fig de que
se exprese su mayor potencial

A — A T e e e g b b = i~ ey

Momento de ofectuario: Al ser detectadas las plantas o el drea de bajo vigor, de acuerdo a
eriterio de la empresa!

Ciclos: De acuerdo con fa programacion de Ja finsa)

ichas, deshojadora, casco, machete, hércules, lima, botas de

% Reooger en el almacén al inicio de cada jomada EPP, herramuentas _y_al terminar ia
pmada devolver al aimacén los materiales, hemramientas e msumos sobfﬂﬂi&s;
#  Después de recibir instrucciones el operario se despiaza a las dreas. programadas “de
t':ba;o donde realiza las labores en fas plantas previamente seleccionadas y marcadas por. 1&3
mtmstracaém
i» El tratamiento de recuperacién consiste en realizar Mug@)pgﬂrggg@igﬁl;gggﬁgg;.gupggg}g
con hércules aplicacién de materia orgénica o fertilizantes!
Estaquiliar en los espacios abiertos para ajustar poblacion; S
. ~ Si la situacion lo amerita practicar topyban al pseudotallo de. !as plantas selecctggdas ¥
}l'uarc:elv::lasi e
. A las plantas propagadas por cabeza- de toro, llenar con. tierm rnateria ) _organica Q
fertilizantes el hueco que deja el psewdo-talio al desoomponerse‘ -
_Par_recomendacion técnica, el operario no_deberd ingresar a les_sress afectadas pot

E@‘Q; /

Rendimiento; Entre 80-120 plantas.!

Hodalidad de pago {valor hora): Para el primer afio de vigencia de la convencion colectwé
ue resulte de Ia pnasente negocnacnén el valor por umdad de tiempo se establece en $4. 600
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joto: Mantener el programa de controt de fa enfermedad en las sreas afectadas de acuerdd
0 los protocolos y procedimientos técnicos de la fincal

-

Momento de efectuario: Cuando_son_detectados _las -planias_afectadas_hasta_cumpl]
pyg_u:entena {entre 6 y.10 mese_g) : .o CT

s infectadas!

E e Pttt

Ciclos: Semanalmente, solo cuando ss presenten area

j-ienamiantas y EPP: Equipo inysctor, machete, botas Jplésucas _guantes, bomba de espaida
{con regulador.de presion), desinfectante!
[ . . + ’ Py

Procedimientos:
Recoger en el almacén &l inicio de cada jomada EPP, herramientas, insumos_y_al
rmmar {a pmada devolver al almognlos matenales _t!en‘ajnmntas e insumos sobtantesry
© ' Después de recibif inStricciones el operario 86 desplaza & 1as Areas programadasﬁ
Debe cumplir con las recomendaciones técnicas para ias areas afectadas con mo ,__!g;] u
Debe mantener los java-botas limpios y activados permanentemente[ .
Debe hacer y mantener el acordonamiento tanto del drea sfectada,como. del 4rea_de

tegundad de acuerdo con las politicas de la empresa

Debe hacer inspeccién semanal para detectar plantas sospechosas, con prioridad_en
cercania de las &reas afectadas, lotes con presencia de la enfermedad y |a finca en generall
il Debe_marntener_las_greas_en cuamenas libres_de malezas. mediante el uso_?e
Enerbic:das

Debe -ubicar estratégicamente los :ava-botas en la ent.rgda 2 y_salida d dé!"ldié"'b*'é?'é"ai

......... Ppichet Ahwpte b e 1 et

Debe portar el desinfectante_para_aplicario mata_a_mata_cada vez_que_utilica | Ia

S E b

imwemmmuamﬂ .

Modalidad de pago (valor hora): Para el primer afio de vigencla de Ia convencién colectiva
E ue resuite de la presente negociacion el valor por unidad de tismpo se estableds en “mj

r hora de servicio prestado .en virtud de la asignacion que haga libremente la administracié:
para ejecutar esta lahon g

]

I

Earéqrafo La empresa podré hacer esta labor con personat admmistmtwo y personai del are
de calidad v, en consecuencia, en esos casos no se aplicard el presente ﬂcuefdor

—




Qiglos Durante todgs ios diag dg gmbargu L L I

ramientas y EPP; Guanté anti-corte, guante industrial, €asco, _gurbnaxlo gg ! e

rocedimiento A 2
’ Retirar el protector o los protectores a! momento de hacer él degmang, en.[a'medida_ que
a retirando las manos del racimo de la srgu:ente forma;

y

Cuando es con pala.en forma desce emﬂt_ansi.f?.gn.lgs_e.gmmwmggg

ara tal fin '
7 Cuando es con.gurbia en forma ascendente y deposifando en los recipientes destinados
ara tal fin
* Luego sacudir y empacar los. protectores de acuerdo
onerios en e lugar de aimacenamiento

uiten‘los.protectores.' Esta labor incluye la sacudida, el ?empadue vla dispdsicién en el lugar' d

Imacenamiento. El valor resultante se dlstnbtwe en el personal gue pardicipa. en_el contrato ds '

ija integral

-

4

_LOR DEL CONTRATO-: Las empresas qui
1ub:erah efectuado vanacfones significativas a Ias dimensiones.de los tanguies de sus planta(s
h3m;:'ac:.:a|<:tora(s), incluidos . sus equlpos Y demas instalaciones, deberan concertar con
Sintrainagro, al momento: del vaciddo de Ia convenc:én el ajuste proporcional del valor. de
.entrato de aseo de empacadora - Iabor completa- bajo la condzclén necesaria que el valor de
Bse contrato en Ia convenmén respectiva no sea superior al promedlo general de la zona d
Jraba ‘En el vacaado de la convenclén colectiva 2017 — 2019 acordamos las partes que e
hrecio del aseo empacadora es de $80 600 semanall-._ - - . R '

ho CONS_TR CcCli 'N DE ESCA ERA Esta !abor se encuentra prewamente pactada A est
abor se Je efectuars el incremento acordado en esta negoc;acuén para cada afio de vigenci
.onvenclonal En todo caso, si el trabajador no desea elaborar la escalera_en los Yermino _
convencionales, ia Empresa le entregara-una como herram:enta de trabajo . e

\
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LABORES NUEVAS Y ENSAYOS

PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS: Con base en el anilisis de
agregacién de valor de ¢ada labor al proceso productivo y en los estudios correspondientes
sobre esfuerzos, tiempos y rendimientos, se negocian las siguientes labores.

A- COLOCADA DE TACO

Para reforzar los pallet se hace necesaria la colocacion de unos tacos, por lo cual se fija un
precio por cada taco de $18,48 la cantidad de tacos por ballet seré el que la comerclallzadora
determine y en los tiempos que sea necesaria su utilizacién.

B- DESMACHE CON PALIN

INCLUYE:

. La eliminacién de todos los orejones, rebrotes cortados por debajo del punto de
crecimiento.

. La doblada de todo el tronco seco para evitar que caiga sobre el nylon o sobre ios
puyones.

. La eleccién del hijo de sucesién de cada planta de acuerdo a las instrucciones impartidas
por ta empresa.

* La sacada del denominado hijo estorbo o cacho de chivo eliminando todo el material vegetal
(cormo) que pertenece a este hijo y tapando el hueco que se genera de esta labor.

LA LABOR DE DESMACHE CON PALIN NO INCLUYE:
J La labor de maquillaje o desaguasque de la planta.

. L& cortada del tronco.

ACUERDO >
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El ciclo pactado para esta labor es de ocho {(8) semanas.

Los rendimientos pactados son de 1.5 hectareas como minimo y 3 hectareas méximo para
realizar por el operario en una jornada de 10 horas.

El precio acordado para esta labor es del 60% del valor pactado para la labor de desmache
nomal, que se determinaré de la siguiente manera: El precio del ciclo actual que tenga ef
productor, se dividird por el nimero de semanas del mismo, al resultado se le aplicara el
porcentaje del 60% y se multiplicard por el nimero de 8 semanas que tendra el ciclo que se
pacta. Cuando en la convenci6n este previsto un valor por semana para la fabor nomal, se

fultiplicard este valor por el sesenta por ciento (60%) para fijar el nuevo valor por semana del
desmache con palin.

En caso de que la empresa considere por algin motivo volver al desmache tradicional, tendra
que penerse de acuerdo con el sindicato y se puede realizar mediante dos formas:

1.  Realizando una vuelta adicional de desguasque.

2. Realizando desguasque o ased umcamente a la puyonerfa, de modo que en la vuelta
siguiente quede al dia et desquasque. ’

Para el inicio de esta labor se pagara a primera vuelta al 100% dei valor establecido en la
convencion, segunda vuelta al 80% del valor establecido en la convencién Y a partir de la
tercera vuelta se pagara el 60% del valor establecido en la convencién.

PARAGRAFO UNO: En el caso de aquellas labores descritas en este documento ‘que se
encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los acuerdos existentes en

cuanto a precio, rendimiento y forma de ejecucién, alos cuales se les aplicaré el incremento

salarial resultante de los presentes acuerdo



PRECIOS conwencnon 1ER Aﬁo DE VIGENCIA

. DEL 8 DE AGOSTO 2017 AL 07 DE AGOSTO 2013
FINCA RENACER
NOMBRE LABOR UND/ PAG{RDTO 8 (H)

GRUPO 7 - PLANTACION _ _

— ' Increm 2017 5%
AMARRE HTA 8.8 6.851.84
REAMARRE HTA 23.9 2.367.17—"
EMBOLSE 1RA VUELTA HTA 14 4.709.68] —
EMBOLSE 2DA VUELTA HTA 14 4,700.68| .

{DESFLORE EN CAMPO HTA 23.0 2,349.27; 7
DESHOJE HTA 208 3,688.30]
PROTECCION DE FRUTA HTA 3.2 3,251.90]
DESMAGHE HTA 16 6,936.49|—
FERTILIZACION HTA 112 5172.08].”
FERTILIZAGON GON GAGIQUEGIHTA 112 6,462.05]
FUMIGACION HECTAREA SEMAJHTA 144 3,414.60].
GRUPO 2 - PROCESO
GAJA 20 KILGS INTEGRAL __ IGAJA 1.551.29] -/
CAJA 20 KILOS ESPECIAL CAJA 1,887.58].~
CAJA 13 KILOS INTEGRAL CAJA 1,001.24] ~
GRUPO 3 - CANALES
CHAPEO/LIMPIA CANAL 1 MT/LINEAL 15049]
CHAPEO/LIMPIA CANAL 2 [MT/LINEAL 129.84 //
CHAPEO/LIMPIA CANAL 3 MT/LINEAL 81.00]
RECAVA CANAL PRIMARIO MT/LINEAL 531.17].~
REGAVA CANAL SECUNDARIO MT/LINEAL 402.13] .~
RECAVA CANAL TERCIARIO  |MT/LINEAL 321.69] 7
CONSTRUCCION SANGRIA CONMT/LINEAL 975.86]”
LIMPIA LINDEROS MT/LINEAL 5419
LIMPIA ORILLA RIO — [MT/LINEAL 207.29].”

|LIMPIA ORILLA CARRETERA __IMT/LINEAL 96.53] ./
FUMIGACION CANAL 1 MT/LINEAL 5.57 %
FUMIGACION CANAL 2 MT/LINEAL] ,
FUMIGACION CANAL 3~ |MT/LINEAL
FUMIGACION CARRETERA — IMT/LINEA

72
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3

GRUPO 4 - GENERALES )
APERTURA BOLSA CAMPO UNID 16,50 "
APERTURA BOLSA EMPAQUE. [UNID 20,29-/
APLICACION CAL - BTO 4.072,16] ~
APLICACION COMPOST KILO rendimiento 3,500 kilo | . 1532
ASEQ EMPACADORA TODA 80.000,00
RECOLECCION DE NYLON 12 M|PITA 78,69
ENGRASE DE CABLES TODOS 30.450,35
RESIEMBRA CABEZA DE TORO|UNID 888,08
RESIEMBRA CABEZA DE TORO [UNID 1.440,64
CACIQUEO HECTA 30.450,35
CACIQUEO MATA MATA 221,70
ELABORACION ESCALERAS UNID 976,55
CONSTRUCCION PUENTE CANAUNID 12.256,76
CONSTRUCCION PUENTE CANAUNID 6.343,86
CONSTRUCCION PUENTE CANAUNID 6.343,86
se suman al desflore- no '
se paga cuando se
realice en tres 0 menos
ELIMINACION DE DEDOS HECTAR |manos 1.099,28
se le suma el embolse
incrementandolo en este
EMBOLSE CON NUDO HECTAR |valor 112,39
CARGUE PALLET 1H /DES PALLET 5.824.28
CARGUE Y DESC ESTIBAS UNID 128,93
CARGUE/! DESCAR MADERA UNID 85,89
CARGUE / DESCAR ESQUINERGUNID 9,37
|PEGADA DE CAJAS COMPLE [CAJA 51,67
DESMEZADA HERRAMIENTA [UNID 4.41572] .
BOTADA DE VASTAGO UNID 82,60
BOTADA DE RECHAZO CAJA 96,22
JCORTE BOLEJA EMPACAD RACIMO 422,61
CARGUE Y DESCARGUE CARTACAJA 139,45
CARGUE Y DESCARGUE ABON{BULTO 443 25
ELABORACION DE CINTAS EMBCINTA 17,72
FERTILIZACION ORGANICA KiILO rendimiento 2,100 kilo 21,90
rendimiento 2,5
FERTILIZACION LIQUIDA HECTAR |hectareas 21.897 32
LAVADA Y ENGRASE DE GARRUUNID " 258,38
MANTENIMIENTO POZO PISCIN] UNID 16.983,74
MEZCLA DE ABONO BTO 735,73
GUANTELETE O LAMINA RACIMO 187,98
YUMBOLON RACIMO 143,20
COLOCADA DE TACO UNIDAD 18,48
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FINALIZACION DEL CONFLICTO COLECTIVO:

Los presentes Acuerdos Generates solucionan definitivamente el conflicto colectivo surgido con
ocasiéon de! pliego de peticiones que Sintrainagro presenté a los empresarios bananeros de

Uraba relacionados en el acta de instalacién de la negociacién fechada el dia 27 de Junio de
2017. )

En constancia se firma por los que intervinientes en dos (2zgjemplares del mismo tenor en
Medellin, el dia sdbado 05 de Agosto de 2017.

//'—. S
POR LA EMPRESA:".

POR LOS PRODUCTORES BANANEROS

JUAN ESTEBAN ALVAREZB. JAVIER FRANCISCO RESTREPO G.

LUIS CARLOS JARAMILLO F.

AN \
EFRAIN RODAS RAMIREZ '\C;\BLOS MARIO BETANCUR TIRADO
LUIS ALFONSO BRAVO R. CARLOS MARIO RESTREPO B.

JOSE FERNANDO JARAMILLO V. CLAUDIA ARGOTE ROMERO .



POR SINTRAINAGRO:

JOF .&YA%%ES Raé%%a‘

DANIEL GUERRA QVIEDRO

ESTEBAN GULFQ ERO
; ¥

3'? —--\‘

NEVER ORTIZ PALACIO

ASESORES SINTRAINAGRO

w1
A RAMQGN EMILO GRACIANO B.

MANUEL FERLEY PATINO P.



