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PROCESO INSPECCION ViGILANCIA Y CONTROL VeriGR 10
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
L CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
3 CONTRATOS SINDICALES
Péagina: 1de1

Direccién Territorial de ATLANTICO
Inspector de Trabajo Gisela Del Toro Valle

Numero 015
CIUDAD: BARRANQUILLA FECHA: | DD | M | AAM L L ORA
20 | 06 | 2017 3:17 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE LUIS EDUARDO DE LIMA BENITEZ/ ALBERTO ADOLFO ACOSTA MANZUR
No. IDENTIFICACION [ 8.681.594 DE BARRANQUILLA/ 72.042.585 DE MALAMBO
CALIDAD PRESIDENTE SINDICATO/ REPRESENTANTE LEGAL GASES DEL CARIBE
DIRECCION DE
CORRESPQNDENCI A Carrera 54 No 59-144
No. TELEFONO 3306000 | Correo Electrénico I notificacionesjuridicas@gascaribe.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:}’:c':f‘::" x | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA GASES DEL CARIBE S.A.
Y Organizacion Sindical [ X | Trabajadores |
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
SINDICATO(S) EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLE Y ENERGETICA-
(et s "™ | SINTRAMIENERGETICA “SINTRAMIENERGETICA” SECCIONAL
BARRANQUILLA.
CUYA VIGENCIA ES 20;51 g ANOS PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2017 HASTA EL 31 DE MARZO DE
No. TRABAJADORES A Nacional -
QUIENES APLICA 18 AMBITO DE APLICACION Regional B
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por téminos sucesivos de seis {6) en seis (6) meses.

En desarolio det Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional de! Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

Se deja constancia que el presente tramite fue radicado previamente ante la Personeria Distrital de
Barranquilla el dia 25/05/2017,. Debido al cese de actividades realizado por los trabajadores del
Ministerio de Trabajo, fueron suspendidos los términos mediante Resolucion No 2142 del 22 de junio

de 2017.
\ /% oD 15)35
ISELA DEL TORO VALLE LYIS EDUARDO DE LIMA BENITEZ

._____Inspectora de Trabajo Por la organizacién sindical

ALBERTO ADOLFO ACOSTA MANZUR.
Representante Legal de Gases del Caribe
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Barranquilla, veintiuno (21) de julio de 2017. pestnetario Sede CENTRALES DT

Depen GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Anexos Folios 1

1
MEMORANDO U1 O DR S AT 60

COR11E12017332100000007385

PARA : Dr. MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA/ Profesional especializado de la subdireccion
De Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial.
Cra. 14 No 99-33Bogota D. C.

DE: INSPECTOR DE TRABAJO - BARRANQUILLA.
ASUNTO: Remito deposito CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Por medio de la presente me permito remitirle la convencion colectiva de frabajo suscrita entre
GASES DEL CARIBE S.A. Y la organizacion sindical SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL
BARRANQUILLA, - en cuarenta y dos (42 folios).

Cordialmente,

ELA TOROKE

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites.

Carrera 49 No 72-46, Barranquilla - Colombia
PBX: 3694114-3694115
www.mintrabajo.gov.co
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VIGILADO POR LA S$.5.P. REG NUIR 2-8001000 - 4 OYM REF. 73057 Enero 472016 - 300.000

NIT. 890.101.691-2

710-17- 002400
Barranquilla, Mayo 25 de 2017

Sefiores

DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO
MINISTERIO DEL TRABAIO

Ciudad

Los suscritos ALBERTO ADOLFO ACOSTA MANZUR, mayor de edad, vecino de la
ciudad de Barranquilla, identificado con cédula de ciudadania No. 72.042.585 de
Malambo, actuando en calidad de Representante Legal de la sociedad GASES DEL
CARIBE S.A. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, NIT. 890.101.691-2, sociedad
domiciliada en la ciudad de Barranquilla en la Carrera 54 #59-144 y LUIS EDUARDO
DELIMA BENITEZ, mayor de edad, vecino de la ciudad de Barranquilla, identificado
con cédula de ciudadania No. 8.681.594 de Barranquilla, actuando en calidad de
Presidente de Ia"Junta Directiva Seccional Barranquilla del SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE ~-LA INDUSTRIA MINERA, EXTRACTIVA, PETROQUIMICA,
AGROCOMBUSTIBLE Y ENERGETICA - “SINTRAMIENERGETICA”, cuya sede esta
ubicada en la calle 43 #44 - 107 Oficina 18 de la ciudad de Barranquilla, hoy
veinticinco (25) de Mayo de 2017 nos trasladamos a las instalaciones de la Direccion
Territorial Atldntico del Ministerio del Trabajo ubicadas en la Carrera 49 No. 72-46 de
esta ciudad, con el propésito y de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 469 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, de hacer el Depésito formal de la convencidn colectiva
de trabajo suscrita el dia ocho (8) de Mayo de 2017 entre GASES DEL CARIBE S.A.
E.S.P. y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLE Y ENERGETICA -
“SINTRAMIENERGETICA”, la cual tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses,
contados a partir del primero (1°) de Abril de dos mil diecisiete 2017 y hasta el treinta
y uno (31) de Marzo de dos mil diecinueve (2.019) y para tal efecto acudimos ante
sus instalaciones con los siguientes documentos:

- Cuatro (4) ejemplares originales con firmas originales de la Convencion Colectiva
de Trabajo suscrita el dia ocho (8) de Mayo de 2017 entre la GASES DEL CARIBE S.A.
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICO y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA MINERA, EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLE Y
ENERGETICA - “SINTRAMIENERGETICA” que tiene una vigencia de veinticuatro (24)
meses, contados a partir del primero (1°) de Abril de dos mil diecisiete 2017 y hasta
el treinta y uno (31) de Marzo de dos mil diecinueve (2.019). Cada ejemplar de la
Convencion Colectiva de Trabajo consta en treinta y tres (33) folios.

- Certificado de existencia y representacion Iegal expedido por la Camara de Comercio
de Barranquilla en el cual consta que el sefior ALBERTO ADOLFO ACOSTA MANZUR
tiene la condicién de Representante Legal de GASES DEL CARIBE S.A. EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS (cinco(5) folios).

- Constancia de depdsito No. 038 de fecha Marzo 1 de 2017 hecho ante la Direccién
Territorial Atlantico del Ministerio del Trabajo, de la Junta Directiva Seccional
Barranquilla del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUETRIA

VALLEDUPAR - COLOMBIA

BARRANQUILLA - COLOMBIA SANTA MARTA - COLOMBIA CALLE 16ANo. 4 - 92
CARRERA 54 No. 59 - 144 AV. EL LIBERTADOR No. 15 - 29 TELEFAX: 5843434
PBX: 3306000 - 3612499 PBX: 4216849 - 4216118 - 4216249 5850751 - 5848262
FAX: 3441348 FAX: 4215556 5848154 - 5845804
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VIGILADO POR LA S.5.P. REG NUIR 2-8001000 - 4 OYM REF. 73957 Enaro 472016 - 300,000

Gases del Carib

NIT. 890.101.691-2
710-17- 002400
Barranquilla, Mayo 25 de 2017

MINERA, EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLE Y ENERGETICA -
"SINTRAMIENERGETICA” en la cual consta que el seiior LUIS EDUARDO DELIMA
BENITEZ tiene la condicidon de Presidente de tal Junta Directiva Seccional Barranquilla
(un (1) folios).

Como quiera que no fue posible hacer tal Depdsito, dado que los funcionarios de la
Direccién Territorial Atlantico del Ministerio del Trabajo se encuentran en cese de
actividades y no se permite el acceso del publico a sus instalaciones, procedemos
igualmente hoy 25 de Mayo de 2017 a presentar personalmente ante la PERSONERIA
DISTRITAL DE BARRANQUILLA ésta comunicacion junto con los documentos antes
relacionados y de esa manera queda cumplido hoy 25 de Mayo de 2017 el tramite
del Depésito de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita el dia ocho (8) de Mayo
de 2017 entre la GASES DEL CARIBE S.A. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS vy el
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA, EXTRACTIVA,
PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLE Y ENERGETICA - “SINTRAMIENERGETICA” la
cual tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses, contados a partir del_ primero
(19) de Abril de dos mil diecisiete 2017 y hasta el treinta y uno (31) de Marzo de dos
mil diecinueve (2.019

GASES DEL CARIBE S.A. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS oye cualquier tipo de
notificacion en la Carrera 54 #59 - 144 de la ciudad de Barranquilla.

El SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLE Y ENERGETICA -
“SINTRAMIENERGETICA” en la Calle 43 #44 - 107 Oficina 18, oye cualquier tipo de
notificacion en la ciudad de Barranquilla.

Atentamente,

ALBERYTO ADOLFO ACO$TA MANZUR LUIS EDUARDO MA BENITEZ

C.C. 73.042.585 de Maldmbo C. C. 8.681.594 de Barranquilla
Representante Legal Presidente Junta Directiva Seccional Barranquilla
GASCARIBE S.A., E.S.P. SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
NIT.890.101.691-2 INDUSTRIA MINERA, EXTRACTIVA, PETROQUIMICA,

AGROCOMBUSTIBLE Y ENERGETICA - "SINTRAMIENERGETICA”
PERSONERIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

PRESENTADO PERSONALMENTE POR,-—.a

L DE
1A DIBFRITA
PEREON E ANQUILLA

No. FOLIOS: H

ARCHIVO CENTRAL

3
VALLEDUPAR - COLOMBIA|
CALLE 16ANo. 4 - 92

BARRANQUILLA - COLOMBIA SANTA MARTA - COLOMREC]
CARRERA 54 No. 50 - 144 AV. EL LIBERTADOR No. 15 - 29
PBX: 3306000 - 3612499 PBX: 4216840 - 4216118 - 4216249
FAX: 3441348 FAX: 4215556




&m““"‘a CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA
Of BARRANQNLLA . -~ ] )
CERTIFICADO GENERADO A TRAVES DE LAS VENTANILLAS DE LA CCB
FECHA DE EXPEDICION 03 de Mayo de 2017 - Hr:11:05:03 Pag. 1

CODIGO DE VERIFICACION: HQOC4950FF
RECIBO DE CAJA: 03-06006146

LA PERSONA O ENTIDAD. A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTIFICADO
"PUEDE - VERIFICAR EL '  CONTENIDO Y CONFIABILIDAD, INGRESANDO A
WWW.CAMARABAQ .ORG.CO OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO
EL cépIGo DE VERIFICACIéN CITADO EN EL ENCABEZADO. ESTE
CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALIDADO POR UNA UNICA VEZ, CORRESPONDE
A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO EN 'EL MOMENTO EN'QUE
SE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE
LA CAMARA. . -

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

GASES DEL CARIBE S.A.,EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, o GASCARIBE S.A
ELS. P oo m o oo m oo e e e
NIT: 890.101.691-2. :

EL. SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA, CON
FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL:

CERTIFICA

Que por Escritura Pdblica No. 3,006 del 19 de Nov/bre de 1966,
otorgada en la Notaria Cuarta de Barranquilla, cuyo extracto
notarial se registré en esta -Cémara de Comercio, el 25 de Nov/bre -
de 1966 bajo el No. 19,482 del libro respectivo, fue constltulda la

CERTIFICA

Que por Escritura Piblica No. 102 del 01 de Febrero de 1980,
otorgada en 1la Notaria Tercera de Barranquilla, inscrito(as) en
esta Cémara de Comercio, el 24 de Marzo de 1980 bajo el No. 11,310
del libro respectivo, la sociedad antes mencionada---<--—-————ceeeeeoo
fue transformada en sociedad de responsabilidad limitada bajo la ra-
zon social de "GASES DEL CARIBE LIMITADA" ,~—-=—-—-==e—-- e e L

_ 'CERTIFICA .
Que por Escritura Publica No. 90 del 26 de Enero de. 1984, otorgada
en la Notaria Tercera .de Barranquilla, inscrito(as) en esta Cémara
de Comercio, el 06 de Febrero de 1984 bajo el No. 18,390 del libro
respectivo, la sociedad antes mencionada---------=c- e mmeeoaeo
fue transformada en sociedad arionima, bajo la denominacion social de
“GASES DEL CARIBE S.A.".---—-—-—---------—------———----—————-----7--.

"CERTIFICA
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Pag. 2
CERTIFICADO DE ‘EXISTENCIA Y REPRESENTACION - LEGAL. O DE INSCRIPCION DE.
DOCUMENTOS.

GASES DEL CARIBE S.A.,EMPRESA DE SERVICIOS, PUBLICOS, o0 GASCARIBE S.A
. E.S.P. . G S
- NIT: 890.101.691-2. ’ . ot

‘Que por. Escritura Pdblica No. 2,364 del 29 de Dic/bre de 1994,
otorgada en 1la Notaria 6a. deé Barranquilla, inscrito(as) en esta
Cdmara- de Comercio, el 29 de Dic/bre de 1994 bajo el No. 56,996 del
. libro respectivo, la sociedad antes mencionada----- e —— e m e
cambio de razon social, por la denominacion GASES DEL CARIBE S.A. EM
PRESA DE SERVICIOS PUBLICOS o GASCARIBE S.A.,E.S.P.----—----------=--

CERTIFICA

. Que dicha sociedad ha sido reformada por las 51gu1entes escrlturas
y/o0 documentos privados:
Numero aaaa/mm/dd . Notaria No. Insc o Reg aaaa/mm/dd
179 1967/01/26 Notaria 4a. de Barranquilla. 19,482 1967/01/30
1,288 1975/06/30 Notaria 3a..  de Barranquilla. 4,426 1975/07/11
413 1982/03/10 Notaria 3a. de Barranquilla. 14,823 1982/04/20
2,817 1982/12/30 Notaria 3a. de Barranguilla. 16,288 1983/01/28
1,574 1983/07/21 Notaria 3a. de Barranguilla. 17,287 1983/08/08
2,270 1984/09/13 Notaria 3a. de Barranquilla. 20,839 1985/02/04
3,309 1984/12/19 Notaria 3a. 'de Barranquilla. 20,839 1985/02/04
1,244 .1988/09/27 Notaria 6a. de Barranquilla. 31,330 1988/10/05
799 1989/05/26 Notaria 6a. de Barrangquilla. 33,463 1989/05/31
2,045 1989/11/28 Notaria 6a. de Barranguilla. 35,206 1989/12/11
1,142. 1990/07/04 Notaria 6a. de Barranquilla. 37,353 1990/07/13
1,074 1994/06/07 Notaria 6a. de Barranquilla 54,368 1994/06/15
2,364 -1994/12/29 - Notaria 6a. de Barranquilla =~ 56,996 1994/12/29
1,828 1995/12/26 Notaria 6a. de Barranguilla 61,856 1995/12/27
876 1997/03/03 Notaria 5a. de Barranquilla 68,323 1997/03/03
2,694 1998/04/22 Notaria 5a. de Barrangquilla 75,809 1998/06/12
2,142 - 2000/05/23 ' Notaria 5a. de Barranquilla 87,258 2000/05/29
784 2002/07/11 Notaria 4a.  de Barranquilla 99,932 - 2002/07/24

1,014 2005/05/10 Notaria 3. de Barranquilla 117,583 2005705716 .

1,906 2005/08/18 Notaria 3. de Barranquilla 119,427 2005/08/23
-2,248 2010/04/22 Notaria 5a. de Barranquilla- 158,496 2010/04/29
" .489. 2011/03/28 Notaria 9a ;

846 2011/10/20 Notaria %9a:. de Barranquilla 175,511 2011/11/21

2,290 2013/10/26  Notaria 9 a. de Barranquilla- 261,275 2013/10/31

2,630 2013/12/11 Notaria 9 a. de Barranquilla 263,056 ~-2013/12/19

868 2015/05/05 ‘'Notaria 9 a. de Barranquilla 282,827 2015/05/07
CERT I F ICaA

Que de acuerdo con la(s) escritura(s) o el(los) documento(s) arriba
citado(s), la sociedad se rige por las 51gu1entes dlsp051c1ones
DENOMINACION O RAZON SOCIAL:

GASES DEL CARIBE S.A.,EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, O GASCARIBE S.A
‘B.S. P .~ et r e e e e s e m - m

Thkhkkkkkkkkk O O N.T INTUA %k ddek ok ok ok ki

. de Barranquilla 168,203 2011/04/05,
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Pag. 3
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE

DOCUMENTOS . ‘
GASES DEL CARIBE S.A.,EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, 0 GASCARIBE S.A

B O I - e ke e ———

NIT: 890.101.691-2.

SIGLA: GASCARIBE S.A.,E.S.P. :
DOMICILIO PRINCIPAL: Barranquilla.
NIT No: 890.101.691-2.

MATRICULA MERCANTIL: 4,418.

CERTIFICA

Direccion Domicilio Ppal.:

CR 54 No 59 - 144 en Barranquilld.

Email Comercial: correo@gascaribe.com
Telefono: 3306000.

Direccion Para Notif. Judicial:

CR 59 No 59 - 166 en Barranquilla.

Email Notific. Judicial: notificacionesjuridicas@gascaribe.com

‘Telefono: 3306310,

’

CERTIFICA

DURACION: Que 1la sociedad no se halla disuelta -y su término de
duracién se fijé hasta el
26 de Enero de 2083.

CERTIFICA

OBJETO SOCIAL: La sociedad tendrid como objeto social el desarrollo
de las siguientes actividades: a) La prestacién del servicio
puiblico esencial domiciliario de gas combustible y la construccién
y operacién de redes de distribucién de gas combustible, en todo el
territorio Nacional y en el extranjero. b) Construir y operar

gasoductos, redes de distribucién, estaciones de regulacién,
medicién o compresién y en general cualquier obra necesaria para el
manejo Yy comercializacién de gases combustibles en cualquier.
estado. c) Fabricar, ensamblar, comprar, vender, comercializar
elementos, equipos ¥y materiales relacionados con el manejo de gases
combustibles. d). Extraer, almacenar, - transformar, tratar,

transportar, y distribuir gases combustibles. e) Celebrar con los
usuarios .el contrato de prestacién de servicios publicos. £) Fijar,
liquidar, facturar y recaudar las tarifas por sus servicios y
establecer el precio y forma de pago de 1los bienes y obras
accesorias a estos, cifiéndose a la Ley y a las decisiones de las
autoridades competentes. g) Percibir y administrar subsidios de
conformidad con 1la Ley 142. de 1994, sus decretos reglamentarios y
deméds normas concordantes. h) Asociarse, aportar o suscribir
acciones en sociedades que tengan por objeto la prestacién de
servicios publicos domiciliarios o la realizacién de actividades
complementarias o conexas. Asimismo, podrd asociarse, consociarse,
y formar uniones temporales con otras entidades para desarrollar

khkhkdkhkkihk c o NTIN U A % % gk Kok ok ok ok
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS. ]

GASES DEL CARIBE S.A.,EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, o0 GASCARIBE S.A
E.S.P.-——-——---mmemmmmrcmmm e e —m S oS o ————m——— oo
NIT: 890.101.691-2. : :

tales actividades. i) Promover 1la investigacién y el desarrollo de
tecnologias en 1los campos relacionados con las actividades de la
Empresa, explotar y divulgar 1los resultados y avances obtenidos
conforme a las normas pertinentes, y celebrar convenios de
cooperacién técnica con entidades nacionales y extranjeras. j)
Prestar servicios de - "back office" o respaldo administrativo a
terceros tales como: facturacién y reparto de facturacién; recaudo

de pagos a terceros y manejo de tesoreria; contabilidad; "call -

center" o central de llamadas; atencién de quejas y reclamos, entre
otros, y en general prestar servicios que impliquen la obtencién o
aprovechamiento econémico de la base de datos de 1la empresa. k)
Garantizar las obligaciones que en desarrollo de su objeto social
ejecute la sociedad e2 ENERGIA EFICIENTE S.A. EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS. 1l). Constituir. y/o realizar aportes en Fundaciones y/o
entidades sin animo de 1lucro, siempre y cuando estas se dediquen a
realizar acciones o actividades que favorezcan de manera directa o
indirecta, el bienestar de las diferentes comunidades donde habiten
los - usuarios =~ actuales o potenciales del servicio de gas
domiciliario. m). Suscribir convenios de colaboracién empresarial
para cofinanciar el otorgamiento de créditos a los usuarios del
servicio de gas natural domiciliario por red de tuberias para la
adquisicién. de electrodomésticos, materiales de construccién y
articulos para -el hogar, bajo esquemas en los cuales las empresas
colaboradoras de los convenios asuman los riesgos comerciales y,
por su parte, la compafiia preste su infraestructura. n) Prestar .los
servicios de inspeccién, revisién y certificacién de instalaciones
para el suministro de. gas, para uso residencial y no residencial,
tanto nueva como existente y las modificaciones a estas. o) Prestar
los . servicios de calibracién, ensayo, ajuste y -revisién de
‘'medidores de gas natural y otros equipos relacionados con las
actividades de distribucién de gas' natural y de inspeccién ‘de
instalaciones para el suministro de gas natural. p) Financiar con
recursos propios la adquisicién por parte de terceros, de cualquier
clase de bines, servicios, elementos y equipos. En desarrollo de
esas actividades aqui descritas, 1la sociedad podrda ejecutar todos
los actos o contratos que fueren convenientes o necesarios para el

cabal cumplimiento de su objeto social y que tengan relacién-

directa o inmediata con el mismo, tales como la comcra y venta de
articulos de uso domestico, la prestacién de servicios de asesoria,
cdlculos y disefio de sistemas e instalaciones en casas, edificios o
fabricas; la construccién de redes internas y externas y la
importacién de materiales, equipos y aparatos relacicnados con las
actividades de 1la sociedad, directamente o a través de terceros o
asociada con ellos.------=----—----- Pt et LD L DD

CERTIFICA
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
GASES DEL CARIBE S. A.,EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, ‘0 GASCARIBE S.A
E.S.P. =~ e e e e
NIT: 890.101.691-2.
-CAPITAL . . Nro Acciones Valor Accién

Autorizado

S**********l 755 368 900 ************17 553 689 *******************100
Suscrito

$**********1 755 368 900 t*****t*****l? 553 689 *******************100
Pagado

$***i******1'755'368'900 ************17'553’689 *******************100

CERTIFICA

ADMINISTRACION: Son atribuciones de la Junta Directiva,entre otras:

Delegar en el Gerente General o en cualquier otro empleado, las
funciones que estime convenientes; autorizar al Gerente * General
para - comprar, vender o gravar bienes inmuebles, para celebrar
los contratos cuyos valores excedan de QUINIENTOS (500) salarios mi-
nimos legales mensuales,tomar las decisiones Que no correspondan ala
Asamblea o a otro organo de la sociedad.- La sociedad tendra un
Gerente General, que podrd ser o no miembro de la Junta Directiva
con cuatro Suplentes que reemplazaran al principal, en sus faltas
accidentales, temporales -0 absolutas. La sociedad tendra un repre-
sentante para efectos judiciales y administrativos, quien sera de-
signado por 1la Junta Directiva. El representante para efectos judi-
ciales y administrativos tendra las siguientes funciones entre otras
Comparecer en representacion de la sociedad a todas las audiencias
de conciliacion tanto judiciales c¢omo administrativas y policivas
con facultades para conciliar; absolver en nombre de la sociedad,
los .interrogatorios de parte, en 1los procesos en los cuales sean
solicitados; ' rendir en representacion de la sociedad, declaraciones
juradas ante 1las autoridades judiciales: y administrativas; repre-
sentar a 1la sociedad ante todas las autoridades judiciales y admi-
nistrativas de’ la republica; representar a la sociedad ante despa-
chos judiciales o agencias administrativas que ejerzan funciones
judiciales; promover acciones y/o peticiones a nombre y en represen-
tacion- de GASES DEL CARIBE S.A. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, ante
cualquier corporacion, funcionario o empleados del orden judicial o

‘administrativos, en cualesquiera procesos, actuaciones, simples ac-.

tos o diligencias y gestiones en que GASES DEL CARIBE S.A., EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS, tenga interes como actor, como demandado o
tercero interviniente o .simplemente - como peticionario; para que en
representacion de GASES DEL CARIBE S.A., EMPRESA DE SERVICIOS PUBLI-
COS, se notifique de decisiones administrativas, responda pliegos
de cargos e interponga recursos de via gubernativa o extraordinarios
en relacion con actuaciones ante distintas autoridades administra-
tivas del orden nacional, departamental, municipal y distrital; de-
ferir el conocimiento de 11t1g10s a tribunales de arbitramiento me-
diante la celebracion de compromisos, concurrir a la designacion de
arbitros y, solicitar y/o alitorizar la extension del plazo para pro-

c kkkk ek kdkokh c o NTIN U A Ahkhkhhkkhkhkhk
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~ ferir .laudos; el representante para. efectos judiciales y administra-

tivos, -esta facultado para oir o recibir toda clase de notificacio-
nes, ejercer acciones legales, 1nterponer recursos, coadyuvar o de-
sistir de tales recursos, proponer excepciones, corregir y adicionar
demandas, y hacer llamamientos en garantia, tambien podra transigir,
sustltulr, desistir y conciliar y, en genéral, para realizar cual-
quier acto derivado o asociado con la representacion de la sociedad
ante oficinas jurisdiccionales o entidades administrativas. Exclu~
sivamente 1lo que corresponde a las funciones de conciliar, transgir,
desistir y celebracion de compromisos, son aplicables respecto del
representante para eféctos judiciales y administrativos, las mismas
limitaciones contitativas establecidas pdra el representante legal
en el. numeral 5 del articulo 58 de estos estatutos. En estos even-
tos, se necesitara de ' la correspondiente autorizacion de la

Junta . Directiva. El Gerente General, o quien haga sus veces
es el representante Legal de la Sociedad es para todos los
efectos ; ejercera todas las funciones propias de la naturaleza

de- su cargo, y en especial, las siguientes, entre otras : Repre-

sentar ‘a la sociedad ante los accionistas, ante terceros y ante.to-

da clase de autoridades del orden administrativo y jurisdiccional ;
~autorizar con su firma todos los documentos publicos o privados que

deban -otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o en inte-
res de la sociedad ; tomar todas las medidas que reclame la conser- °

vacion de los bienes sociales, vigilar la actividad de los emplea-
dos de la administracion o impartir las ordenés e instrucciones que
exija la buena marcha de la compafifa.--------"---c-c-c-ooco——

- C E R. T IFICA

Que por Documento Prlvado del 08 - de Julio de 1997, otorgado en
Barranquilla inscrito, en - esta Camara de Comercio, el 15 de Julio de
1997 bajo el Nro 70,384 del Iibro respectlvo, ‘consta que 1la
sociedad: DR
. GASES. DEL CARIBE S.A. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, :0 GASCARIBE S.A

E.S.P.o-—mmm o m e U -

Tiene la calidad de CONTROLANTE de:

GASES DE LA GUAJIRA S.A. E.S.P. .

".Domicilio: Riohacha.------------cme-ccccccccmceeme R ettt
L CERTTI F I C A '

Que ‘por ~Documento. Prlvado del 29 de Enero de 2010, otorgado en
Barranquilla inscrito en esta Cdmara de Comerc1o, el 29 de Enero de

2010 Dbajo el Nro 156,015 del llbro respectivo, consta que la -

sociedad:

GASES DEL CARIBE S A. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, O GASCARIBE S.A

D P I - e ke el e i
Tlene la calidad de CONTROLANTE de: -

*******‘*** Co NTINUA % o de % ke % ok kN
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EFIGAS GAS NATURAL S.A. E.S.P. SIGLA: EFIGAS S.A. _
Domicilio: Manizales.------=---=—-----——mmmmmm e ———-==

‘CERTIFICA.

Que segin Acta No. 63 del '10 de Marzo de 2014 correspondiente a
la Asamblea de Accionistas en Barranquilla, de la sociedad:

GASES DEL CARIBE S.A.,EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, o GASCARIBE S.A E
cuya parte pertinente se inscribié en esta Cémara de Comercio, el
03 de Abril de 2014 bajo el No. 267,023 del libro respectivo,.
y segin Acta No. 66 del 11 de Marzo de 2015 correspondiente a
la Asamblea de Accionistas en Barranquilla, de la sociedad:

GASES DEL: CARIBE S.A.,EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, o GASCARIBE S.A E
cuya parte pertihente se inscribid en esta Cdmara de Comercio, el
16 de Abril de 2015 bajo el No. 281,987 del libro respectivo,
y seqin Acta No. 68 del 31 de Marzo de 2016 correspondiente a
la Asamblea de-Accionistas en Barranquilla, de la sociedad:

GASES DEL CARIBE S.A.,EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, o GASCARIBE S.A E
cuya parte pertinente se inscribié en esta Cémara de Comercio, el .
02 de Junio de 2016 bajo el No. 309,066 del libro respectivo,
y segin Acta No. 70 del 07 de Marzo de 2017 correspondiente a
la Asamblea de Accionistas en Barranquilla, de la sociedad:

GASES DEL CARIBE S.A.,EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, o GASCARIBE S.A E
cuya parte pertinente se inscribidéd en esta Cémara de Comercio, el
24 de Marzo de 2017 bajo el No. 322,085 del libro respectlvo, fueron
hechos los siguientes nombramientos:

CLASE: JUNTA DIRECTIVA -

Principales ' .
1. Celia Martinez Aparicio Antonio Marlo CC.*+xxxikxg 668,159
2. Navarro Ruiz Carlos Adolfo - CC.**kx*%]17 124,637
3. Mercado Gonzdlez Aquiles Ignacio CC.****xxx3 745 379
4. Urbina Ibarra José Nickolay CC.***+*%8(0 410,184
5. Arrubla Luis Felipe CC.***%x%x%x79 783,k 627

Suplentes S
1. Fernandez Malabet Ricardo CC.****x%%3 744,841
2, Ramirez Terrassa Mauricio . CC.***%+%xx04 451,744
3. Anaya Abello Rodolfo Enrique CC.***%x%xx79 145,437
4. Franco Reyes Jose Antonio CC.***%x%x*x79 378 664.
5.

Turriago Meza Rafael CC,**x***x79 784,254
CERTIFICA.

Que segtn del 1libro respectivo, -fueron hechos los siguientes
nombramientos: ) .

kkkhkhkkhkkih C ONTTIN U A khkkhhkkhdkx
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.-Cargo/Nombre ) ' "’ ‘ _' IdentlflcaC16n
Gerente General. P -
Davila Martinez Ramon o . _ cc. *********8688998

' ' CERTIFICA

Que segun del - libro respectivo, fueron . hechos 105'siguiéhtes_

nombramientos: - . : .
. Cargo/Nombre ) . - Identificacién
" lo. Suplente del Gerente. , - : :

Cure Cure Roberto ' _ - CC.******x¥*%x8668160

AY

CERTIFI C A

Que segin Acta No. 253 del 05 de 0ctubre -de-2010 correspondlente a
la Junta Directiva . en Bogota, de - la. sociedad: GASES DEL' CARIBE
‘S.A.,EMPRESA DE SERVICI0S PUBLICOS, o© GASCARIBE S.A E.S.P. cuya .
parte pertinente -se inscribié en esta Cdmara de Comercio, el 11 de °
Nov/bre de 2010 -bajo el No. 163,963 del libro .respectivo, fueron
hechos los siguientes nombramientos: '

Cargo/Nombre . . - Identlflcaéién
20. Suplente del Representante Legal ) . o .
" Hoyos Arcila Luz Stella . . - "CC.****x*%x%x42887468

. !
CERT"I}-"'ICA

‘Que segun Acta. No.. 266 del 06 de Dic/bre de 2011 correspondiente a

la Junta Directiva en Barranquilla, de 1la sociedad: ' GASES DEL
CARIBE S.A.,EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, -0 GASCARIBE S.A E.S.P.
cuya parte .pertinente se inscribié en esta Cémara de Comercio, el
15 de Febrero de 2012 bajo el No. 238,197 del libro respectivo,
fueron hechos los 51gu1entes nombramlentos

Cargo/Nombre , o Ideptlflcaczén
30. Suplente del Gerente : '

Vives De ‘Andreis Manuel Gﬁlllermo _ CC.********72193096

CERTIFICA:-
Que segin Acta No 266 del 06 de Dic/bre.de 2011 correspondiente a
la Junta Directiva  en Barranquilla, de 1la sociedad: GASES DEL
CARIBE S.A.,EMPRESA DE.. SERVICIOS PUBLICOS, o© GASCARIBE S.A E.S.P.
cuya parte pertinente . se inscribibé en esta Cédmara de-:Comercio, el.
15 de Febrero de 2012 bajo el No. 238,198 del libro respectivo,
fueron hechos los siguientes nombramientos: )

Cargo/Nombre Ident1f1cac16n
Rep. efectos Judiciales y AdthOS

Arc1er1 Cabrera Mauricio Salomon .. CcC. ********72174506

********** C o N T I N u A **********
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CERTIFICA

.Que segin Acta No. 301 del 15 de Abril de 2015 correspondiente a
la Junta Directiva en Barranquilla, de 1la sociedad: .GASES. DEL
CARIBE .S.A.,EMPRESA DE SERVICIOS - PUBLICOS, o GASCARIBE S.A E.S.P.
cuya parte pertinente se inscribidé en esta Cédmara de Comercio, el
12  de Mayo de 2015 bajo el No. 282, 974 del llbro respectivo,
fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre ) _ .- Identificacién -
40 Suplente del Representante Legal

Acosta Manzur Alberto Adolfo CC.**x%x*%%x%72042585
"CERTIFICA '

Que segun Acta No. - 6 del Oé'de-Mérzo de 20i2 correspondiente a la

Asamblea de Accionistas -en Barranquilla, de la sociedad: GASES DEL

CARIBE S.A.,EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, o GASCARIBE S.A E.S.P.

cuya parte pertinente se inscribié en esta Cémara de Comercio, el

28 de Marzo .de' 2012 bajo el No. 240,936 del llbro respectlvo,
fueron hechos los 51gu1entes nombramlentos .

Cargo/Nombre L. Z- Identificacién
Rvisor Fiscal : ) _
KPMG LTDA oL - _ Ni.***++860,000, 846

CERTIFICA.

Que por Documento Privado del 01 de Junio de 2016, otorgado en
Barranquilla inscrito en esta Cdmara de Comercio, el 14 de Junio de
;2016 bajo - el Nro 309,488 del libro respectlvo, fueron hechos los
siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacién
Designado: Revisor Fiscal Suplente

Jimenez Barrios Merielen : ' CC.***1,129,510,288
CERTIFICA

Que por Documento Privado del 25 de Octubre de 2016, otorgado en
Barranquilla  inscrito en esta Céamara de Comercio, el 02 de Nov/bre
de 2016 bajo el Nro 315,758 del llbro respectlvo, fueron hechos
los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre _ - - Identlflcac16n':
Designado:Revisor Fiscal ‘Ppal.

Quiroz Pertuz Yamalia L CC.*****x%x22,587,434

"CERTIFICA

khkhkkkdkhkibh C o NT1I N-U A **‘*i******
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GASES DEL CARIBE S.A. , EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS (o] GASCARIBE S A
E.S.P.mmmmmm e e mde e e
NIT: 890.101.691-2. . '

Que por. Documento  Privado de fecha 29 de d1c1embre de 2011,

otorgado en Barranquilla, inscrito  en esta Camara de Comercio el 2
de enero de 2012 bajo, los numeros 236715 y 236716 del - libro

respectivo, consta la renuncia del sefior ~ALBERTO _ADOLFO ACOSTA

MANZUR - identificado con Cedula de' Ciudadania No. 72.042.585 a los
" cargos de. Tercer Suplenté del Gerente y Representante para Efectos
Judiciales y Administrativos de 1la- sociedad GASES DEL CARIBE
"S.A. EMPRESA DE. SERVICIOS PUBLICOS o GASCARIBE S.A E.S.P., con los
efectps previstos en la Sentencia C-621 "de 2003 de la Ccorte
Constitucional.-------secccremmem et et e sse e e

CERTIFICA .

Que en esta Cémara de Comercio no aparecen 1nscr1pc1ones posteriores
de. .documentos referentes a reforma, ' disolucién, liquidacién .o
nombramientos de representantes legales de 1la expresada sociedad.

CERTIFICA
Que su \ltima Renovacién fﬁé el: 22 de-Mar;o-¢e 2017.

La informacién sobre embargos de establecimiento se suministra en
Certificados de Matricula, la de contratos sujetos a. reglstro, en
Certificados Especiales. .

. L4 . . ‘

CE R T'I FICA

De conformidad con 1lo 'estableC1do en el Cédlgo de Procedlmlento
Administrativo -y de lo Contencioso y de 1la Ley. 962 de 2005, los
Actos Administrativos de Registro aqui certificados quedan en firme
Diez (10) dias hédbiles después de la fecha de 1nscr1pc16n, siempre
que no sean objeto de recursos.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA
EMPRESA GASES DEL CARIBE S.A., EMPRESA DE SERVICIOS

" PUBLICOS Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA

INDUSTRIA MINERA, EXTRACTIVA, PETROQUIMICA,
AGROCOMBUSTIBLE Y ENERGETICA “SINTRAMIENERGETICA”,-
SECCIONAL BARRANQUILLA, PARA LA VIGENCIA COMPRENDIDA
ENTRE EL 10. DE ABRIL DE 2.017 AL 31 DE MARZO DE 2.019

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO GASES DEL CARIBE S.A.,
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS.

En Barranquilla, a los ocho (8) dias del mes de Mayo de dos mil diecisiete
(2.017) en la Oficina de la Gerencia General de la Empresa Gases del
Caribe S.A., Empresa de Servicios Publicos, se celebré la presente
Convencion Colectiva de Trabajo entre la compaiiia Gases del Caribe S.A.,
Empresa de Servicios Publicos y el Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Industria Minera, Extractiva, Petroquimica, Agrocombustible y Energética
“SINTRAMIENERGETICA”, ambas partes de este domicilio. La Compaiiia
estuvo representada por su representante legal Doctor Alberto Adolfo
Acosta Manzur y sus Negociadores: Doctores Neguib Abisambra Pinilla,
Clementina Holguin Cuellar, Roman Gutiérrez Morales, Roberto Cure Cure,
Angela Vives Malkun y Mauricio Arcieri Cabrera; el Sindicato por sus
negociadores senores: Luis De Lima Benitez, José Fontalvo Charris, Oscar
Zambrano Garcia y Abelardo Socarras Medina, designados como tal por la
Asamblea General de “SINTRAMIENERGETICA”,- Seccional Barranquilla;
asesorados por los sefiores Israel Barreiro Delgado y Edgar Mufioz Araujo,
en su condicion de Asesores designados por Funtramiexco. Los
Representantes de las partes estan plenamente facultados por ellas para

~ celebrar esta Convenciéon Colectiva de Trabajo. Las clausulas de la

Convencion Colectiva de Trabajo, que comenzaran a regir el 10. de abril de
2.017, son las siguientes:

CAPITULO|
FINALIDAD Y ALCANCE

ARTICULO 1o0. La presente Convencién Colectiva de Trabajo se celebra
entre la Compaiiia Gases-del Caribe S.A. Empresa de Servicios Publicos y
los trabajadores que Ilaboran para ella en la Repulblica de Colombia,
representados por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria
Minera, Extractiva, Petroquimica, Agrocombustible y Energética
“SINTRAMIENERGETICA”", para fijar las normas que regiran los contratos
individuales de trabajo durante su vigencia y procurar el mejoramiento y

e



seguridad en las condiciones laborales. A ella se consideran incorporadas
todas las disposiciones legales pertinentes.

ARTICULO 2o0. Las disposiciones de esta convencion se consideran
incorporadas en las normas que regiran los contratos individuales de
trabajo vigentes y los que en el futuro se celebren con los trabajadores al
servicio de la Compaiia, como también el reglamento Interno de Trabajo,
el de Higiene y Seguridad. Toda clausula contractual o disposiciéon que
contrarie los términos y normas de esta convencién se tendra como
inexistente para los efectos juridicos y legales pertinentes.

ARTICULO 3o0. Para efectos de esta convencion queda prohibida toda
clase de discriminacion por razones sindicales, politicas, regionales, de
nacionalidad y todo acto contra el derecho de sindicalizacion, como
también de profesion, puesto o lugar de trabajo. La persona que ejercite tal
discriminacion, podra ser demandada ante la justicia ordinaria y si ésta la
condenare sera despedida. El Trabajador o trabajadores discriminados
seran restablecidos a su situacién anterior.

ARTICULO 4o. Son fines expresos de esta convencién obtener el
mejoramiento y bienestar social de los trabajadores que estén o entren al
servicio de la Empresa en todo el territorio nacional.

PARAGRAFO. El trabajador que entre al servicio de la compaiia Gases
del Caribe S.A., Empresa de Servicios Publicos, en Barranquilla o en
cualquiera de sus distritos del territorio nacional gozara de los beneficios
que en esta convencidn se apliquen, desde el dia siguiente al cumplimiento
de su periodo de prueba.

CAPITULOII
ESTABILIDAD DEL PERSONAL

ARTICULO 50. La presente Convencion Colectiva de Trabajo garantiza la
estabilidad de los trabajadores, en sus relaciones juridico — obrero -
patronales con la Empresa.

PARAGRAFO: Los contratos de trabajo existentes entre la Empresa y sus
trabajadores y los que en el futuro se celebren, seran de caracter
indefinido.

2
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ARTICULO 60. Para la aplicacion de sanciones relacionadas con el
numeral noveno del articulo 70. del Decreto 2351/65 se seguira el mismo
procedimiento de que trata el Articulo 290. de la presente convencion.

CAPITULO I
ESCALAFON Y ASCENSOS

ARTICULO 70. 1) El presente escalafon regira a partir de la firma de la
presente convencion de trabajo para los distintos distritos del territorio
nacional. Es entendido que la Empresa y el Sindicato se comprometen a
hacer el estudio de actualizacién respectiva de este escalafén dentro de los
noventa (90) dias siguientes a la firma de la presente convencion. Las
partes se notificaran los nombres de las personas que integraran las
respectivas comisiones.

2) A trabajo igual desempefniado en puesto, jornada y condiciones de
eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual. En los casos
debidamente comprobados de desigualdad injustificada la Empresa hara
los ajustes correspondientes.

3) Cuando la Empresa creare nuevos cargos dentro del Escalafon, y que
sea necesario proveer de comun acuerdo con el Sindicato, llenara estos
cargos con trabajadores que reunan las condiciones exigidas y que se
encuentren a su servicio en grupos o categorias inmediatamente inferiores.
En igualdad de condiciones se preferira al trabajador de mayor antigiiedad.
La Empresa determinara cuando existe una vacante y cuando se vaya a
llenar dicha vacante tendra que ser con personal de la Empresa por

promocion, como lo establece la Convencién Colectiva de Trabajo, en los -

casos que se aplique el escalafén, o sea con el personal operativo.

4) Créase una comision mixta compuesta por dos representantes de la
Empresa y dos por el sindicato que seran los de la comision permanente
de reclamo para estudiar y resolver los problemas del Escalafén cuando se
presente los casos siguientes:

a) Reclamo por parte del personal;

b) Promocién de nuevos cargos;

c) Creacion de nuevas plazas o secciones dentro de la Empresa;
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d) Todo lo relacionado con traslados de personal, vacantes, ascensos, etc.
Esta comision sera la que clasifique, nombre y designe el trabajador o
empleado que ha de ocupar dicho cargo u oficio, después de haber
estudiado cuidadosamente a cada uno de los aspirantes;

5) Cuando se presente una vacante y no haya dentro del personal que
esta al servicio de la Compaiiia el trabajador que a juicio de la comision

.esté en capacidad de suplirla, se llenara transitoriamente por la Compaiiia

con el candidato que tenga mas opcion y se le dara a éste el entrenamiento
que sea necesario, con el fin de que posteriormente ocupe dicho cargo u
oficio.

6) Quedan excluidos de este escalafén el personal administrativo de la
Empresa y Jefe de secciones que son especialmente nombrados por la
Junta Directiva o Gerente General.

7) Cuando la Empresa traslade con caracter permanente a un trabajador
de su sitio de base de trabajo a otra ciudad, le reconocera a titulo de auxilio
la suma de diecinueve mil seiscientos pesos ($19.600.0om.l.) o un sueldo
basico, segun le convenga mas al trabajador. La Empresa también le
pagara los gastos que ocasione el traslado de los familiares del trabajador,
previo presupuesto, que debera ser aprobado por la Empresa.

ARTICULO 8o. Cuando por ausencia temporal, ya sea por vacaciones,
licencia, enfermedad u otras circunstancias, deba ser reemplazado un
trabajador por uno (1) o mas dias en su cargo u oficio, se dara preferencia
a un trabajador de inferior categoria que sera el que inicialmente se
nombre y el reemplazante gozara del mismo salario del reemplazado
durante todo el tiempo que ocupe dicho cargo u oficio. La Compaiiia
notificara por escrito al trabajador reemplazante con copia al Sindicato.
Cumplido el periodo de reemplazo se dara aviso a la Oficina de Personal
para la liquidacién de la diferencia de salario a que hubiere lugar

ARTICULO 90. La Empresa proporcionara la capacitacion de personal en
el Sena, atendiendo las solicitudes que haga el sindicato al respecto.

ARTICULO 100. En todos los anteriores casos la Compaiiia comunicara al
sindicato de las novedades que se presenten, a efecto de que el sindicato
tenga la oportunidad de ser oido. Cuando exista desacuerdo en cuanto a
la provisidn de un cargo se dejaran por escrito las constancias del caso, las
que serviran de base para la reclamacion correspondiente.
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CAPITULO IV
SERVICIOS MEDICOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION

ARTICULO 110. La compaiiia continuara prestando servicios médicos a
familiares de los trabajadores en los términos y condiciones que expresan
a continuacion.

1) Para efectos de este articulo, se entenderan por familiares del
trabajador, el conyuge, los hijos hasta la edad de 18 afios y los padres del
trabajador.

2) A este auxilio tendran derecho los trabajadores que se inscriban para
este servicio en el Departamento de personal de la Compaiiia y aporten
las siguientes contribuciones mensuales, para ayudar a sufragar los gastos
del servicio: Los trabajadores con sueldo de $o a $550,00 contribuiran con
$1.50 mensuales, los sueldos de $551,00 a $750.00 contribuiran con
$3.00 mensuales; los sueldos de $751.00 a $1000.00 contribuiran con
$6.00 mensuales y los de sueldos mayores de $1001.00 con $7.50
mensuales.

3) Para la prestacion de este servicio la Compaiia hara contratos con uno
0 mas médicos, segun las necesidades de cada una de las ciudades donde
la compaiiia tenga establecidos Jefaturas de Distrito.

4) En las ciudades donde se nombre mas de un médico, se procurara que
los médicos nombrados sean especialistas en distintas ramas de la
medicina.

5) Los familiares de los trabajadores tendran derecho a los servicios de los
médicos contratados por la Compaiiia, consistentes en consultas externas
en los respectivos consultorios y visitas a domicilio cuando las
circunstancias lo justifiquen en el concepto del médico que presta el
servicio.

6) En el caso de que uno de los médicos contratados por la Compaiiia
solicite la consulta de otro médico o especialistas no contratados por la
Compaiiia, la Empresa reconocera una suma igual a la que cobren por
consulta los médicos contratados por la Compaiiia.

7) La Compaiiia ayudara con el valor del 95%, incluyendo pensién de
hospitalizacion, en los casos de radiografias, exdmenes de laboratorio o de
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intervencién quirirgica. Para efectos de este numeral quedan excluidos los
padres del trabajador que no dependen econémicamente de éste.

PARAGRAFO: La Empresa prestara al trabajador el 5% del valor de los
servicios anteriores y queda autorizada para descontar este préstamo al
trabajador en doce (12) cuotas mensuales consecutivas. Queda entendido
que dentro del servicio quirtrgico entran medicinas, hospitalizacion.

8) Créase una Junta Administradora de servicios médicos, compuesta por
un representante de la Empresa y otro nombrado por la Junta Directiva del
Sindicato. La Junta administradora tendra autonomia para reglamentar
todo lo relacionado al presente articulo y sus numerales (Articulo 110.).

9) La Empresa hara a sus trabajadores examenes anuales de sangre y
pulmones. También les hara practicar un examen médico general, en los
casos que no haya sido practicado por el Instituto de Seguros Sociales y
siempre y cuando dicha entidad no asuma esta obligacion.

PARAGRAFO: En el momento el Sindicato tendra acceso a fin de estudiar
los costos que le signifiquen a la Empresa la prestacion de servicios
médicos y drogas a los familiares de los trabajadores y las deducciones
que hagan a los trabajadores, por este concepto.

ARTICULO 120.: La Compaiiia hara arreglo con una cadena de droguerias
en Barranquilla y de los distritos, a fin de que las drogas destinadas a los
familiares de los trabajadores le sean vendidas a éstos con el mayor
descuento posible. Para el fin se procedera de la siguiente manera:

a) Las drogas seran vendidas a los trabajadores Unicamente mediante la
presentacion de las respectivas formulas expedidas por uno de los médicos
al servicio de la Compainia.

b) El trabajador solicitante de la droga o su comisionado debera presentar |

el respectivo carnet de identificacion de la Empresa.

c) Las droguerias entregaran las drogas solicitadas sin requerir pago
inmediato.

d) Las droguerias facturaran a la Compaiia mensualmente el valor de las
drogas entregadas, presentando una relacion de los trabajadores
beneficiados y anexando las formulas utilizadas.
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e) La compaiiia pagara directamente a las droguerias el valor de las
drogas suministradas a los familiares de sus trabajadores y queda
tacitamente facultada para deducir el respectivo valor del salario del
trabajador. Estas deducciones se haran en la quincena siguiente siempre y
cuando su valor sea menor de cincuenta pesos ($50.00) y en varias
quincenas si su valor es superior de esta suma.

f) La Compaiiia acepta contribuir con el 100% del valor de las drogaé
destinadas a los familiares que sean vendidas de acuerdo con lo previsto
en este articulo.

g) La Empresa continuara prestando el servicio médico a los familiares de
los trabajadores que quedaron excluidos del reglamento del ISS, siempre y
cuando se compruebe debidamente el parentesco y que éstos dependan
econdmicamente del trabajador.

h) La Compaiiia contratara los servicios médicos - odontolégicos para
atender en forma gratuita a los familiares del trabajador que quedaron
excluidos del ISS y que dependan econdomicamente del trabajador,

incluyendo por cuenta de la Empresa y hasta en un noventa por ciento |

(90%), el pago de las extracciones y calzas odontologicas respectivas.

ARTICULO 130.- La Compaiiia gestionara ante el Consejo Colombiano de
Seguridad Industrial el adiestramiento de un grupo de su personal de
planta sobre primeros auxilios y dotara a cada uno de sus distritos de los
elementos necesarios para dicho fin.

PARAGRAFO |.- Se acordé que la Empresa instalara botiquines en la
planta de Barranquilla y otro en la planta de Santa Marta y demas
dependencias u Oficinas que tenga la Empresa fuera de las plantas antes
mencionadas.

PARAGRAFO Il.- La Empresa y el Sindicato se comprometen a dar
cumplimiento, para la creacion del comité mixto de Higiene y Seguridad de
que trata la ley.

ARTICULO 140.- La Compaiiia suministrara a sus trabajadores el equipo
necesario de proteccion para sus defensas en el desempeio de aquellas
labores que lo requieran y el trabajador esta obligado a emplearlo mientras
.realice sus funciones, tales como botas de seguridad, guantes, capas de
caucho, anteojos, mascaras, etc. En consecuencia, la Empresa dotara al
personal de obreros en el mes de Enero del respectivo afio de cuatro (4)
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overoles y en el mes de julio del mismo afio otra dotacion igual y un par de
botas de seguridad cada cuatro (4) meses, elementos que deben ser de
primera calidad.

PARAGRAFO I. Se acord6 dotar al personal de aseo de ocho (8)
uniformes anuales y tres (3) pares de zapatos, y para el personal femenino
de oficina cinco (5) uniformes.

PARAGRAFO Il. La Empresa suministrara en forma gratuita los vidrios
para los anteojos a todos los trabajadores a su servicio, afiliados y no
afiliados al sindicato que se beneficien o llegaren a beneficiar de la
presente convencion colectiva de trabajo, que le sean formuladas por el
1.S.S. o el médico de la Empresa y hasta por sesenta y un mil cuatrocientos
setenta y cinco pesos ($61.475.00 m.l.) para el -primer afo; y para el
segundo afo de vigencia sera el que resulte de aplicar al valor acordado
para el primer aio el porcentaje de incremento del indice de precios al
consumidor, promedio nacional, certificado por el DANE, para el aiio 2.017,
mas el uno por ciento (1,0%), para la montura de los mismos. La Empresa
repondra los vidrios, en igual forma a quienes se les rompan con motivo y
con ocasion del trabajo. En caso que a algun trabajador un médico del ISS
le recomiende el uso de lentes de contacto, la Empresa trasladara los
sesenta y un mil cuatrocientos setenta y cinco pesos ($61.475.00 m.l.) para
el primer afo; y para el segundo afo de vigencia sera el que resulte de
aplicar al valor acordado para el primer aino el porcentaje de incremento del
indice de precios al consumidor, promedio nacional, certificado por el
DANE, para el afo 2.017, mas el uno por ciento (1,0%), a manera de
auxilio al trabajador.

ARTICULO 150.- Si cuando por circunstancias ajenas a la voluntad del
trabajador no le es posible localizar uno de los médicos contratados por la
Empresa y el trabajador contrata los servicios de otro médico, la Compaiiia
le reconocera la suma igual a la tarifa que la Compaiiia reconoce a los
médicos con los cuales tiene contrato.

CAPITULO V
DEFINICION DE FAMILIAR

ARTICULO 160.- Para los efectos de esta convencion se entienden como
familiares del trabajador, el padre, la madre, la esposa o compaiiera
permanente y los hijos legitimos o naturales reconocidos, menores de 18
afos y los mayores de 18 que padecieren una invalidez permanente total o
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debidamente comprobada, o en caso de estar estudiando siempre y
cuando no este desempenando un cargo remunerativo.

ARTICULO 170. Para que los familiares de los trabajadores puedan
disfrutar de los beneficios extralegales que les pueda corresponder por
esta Convencion, el trabajador debera inscribirse previamente en la Oficina
de Personal de la Empresa, para lo cual se requiere:

a) Comprobar el parentesco o vinculo familiar mediante la prueba que
establece la ley.

b) Comprobar que dependen econémicamente del trabajador.

CAPITULO VI :
DIAS FESTIVOS Y REMUNERACIONES

ARTICULO 180. Si una fiesta nacional o religiosa declarada por la ley
como descanso remunerado coincide con un dia domingo, la Empresa
reconocera ademas de la remuneracién ordinaria de un dia, una
bonificacion equivalente a una suma igual para todos sus trabajadores
afiliados al sindicato y a los no afiliados que se beneficien o se llegaren a
beneficiar de la presente convencion colectiva de trabajo, cuya
remuneracion no exceda de Dieciséis mil quinientos treinta y ocho pesos
m.|.-($16.538.00) mensuales. Si el trabajador hubiere laborado en tal fiesta,
la Empresa pagara ademas de lo anterior la remuneracién por el tiempo
trabajado.

PARAGRAFO: En el caso de fiesta regional, la Empresa pagara a los
trabajadores que laboren durante dicha fiesta el salario ordinario legal mas
el cien por ciento (100%) de dicho salario. Pero en todo caso dicho pago
no sera mayor de dos (2) dias y quedan excluidos sabados y domingos de
fiesta regional. El reconocimiento anterior no sera por mas de una vez al
afo y maximo por dos (2) dias.

ARTICULO 190. Cuando un trabajador labore en domingo o primero de
Mayo, la Empresa pagara el salario triple mas un setenta y cinco por ciento
(75%) sobre el salario ordinario. Si labora parte de la jornada, la Empresa
pagara triplicado el valor correspondiente a ocho (8) horas de salario mas
un setenta y cinco por ciento (75%) sobre la remuneracién ordinaria, sin
perjuicio del recargo legal por trabajo extraordinario diurno o nocturno o por
trabajo simplemente nocturno. Ademas si la Empresa cita al trabajador y no
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hubiere labor por circunstancias ajenas a éste, la Empresa le pagara el
valor correspondiente a ocho (8) horas de salario ordinario.

ARTICULO 200. La Compaiiia reconocera al trabajador cuando salga en
uso de sus vacaciones una prestacion especial asi:

a) Al trabajador que no haya cumplido cinco (5) afios al servicio de la
Compaiiia, el valor equivalente a veintisiete (27) dias de salario basico por
cada periodo legal de vacaciones.

b) Al trabajador que haya cumplido cinco (5) aiios o mas al servicio de la
Compaiiia, el valor equivalente a cuarenta y dos (42) dias de salario
basico, por cada periodo legal de vacaciones. En caso de retiro del
trabajador al servicio de la Compaiiia, el valor de esta prestacién especial
que esté por liquidar serd reconocida en efectivo. Los trabajadores con
mas de un afno de servicio continuo en la Compaiiia que sean retirados o
se retiren voluntariamente, tendran derecho al reconocimiento proporcional
de sus vacaciones por fracciones de afo.

PARAGRAFO. Para efectos de contabilizar los dias de vacaciones, la
Empresa no tendra en cuenta el dia sdbado como tiempo laborable.

ARTICULO 210. Cuando con ocasion del trabajo acaeciere - algun
accidente de transito a un conductor al servicio de la Empresa y fuere
detenido o privado de libertad, recibira su salario completo, excepto si el
accidente ocurre por embriaguez. Pero si el trabajador resultare
responsable del accidente de acuerdo con el fallo de la autoridad
competente, la suma recibida durante el tiempo de privaciéon de libertad se
entendera a titulo de préstamo que la Empresa debera descontar de los
salarios y prestaciones del trabajador.

ARTICULO 220. La Empresa se compromete a nombrar un apoderado o
defensor al trabajador accidentado para que lo represente en las
diligencias respectivas cuando la Compaiiia de seguro no intervenga o deje
de intervenir por medio de abogado en el caso correspondiente.

PARAGRAFO |. Para los conductores y ayudantes de conductores que
hubiesen desempefiado sus funciones durante el afio y que no tengan
accidentes en vehiculos de la compaiiia, en el curso de un afo, contado a
partir del 10. de enero de 2.017, con vigencia de la presente convencion,
la Compaiiia dara un reconocimiento especial en efectivo al cabo de cada
afo, el cual tendra un valor de ciento cuarenta y nueve mil cuatrocientos
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noventa y un pesos ($149.491.00 m.l.) para el conductor, para el primer
ano y, para el segundo aio de vigencia sera el que resulte de aplicar al
valor acordado para el primer aio el porcentaje de incremento del indice de
precios al consumidor, promedio nacional, certificado por el DANE, para el
afio de 2.017, mas el uno por ciento (1,0%) y; de ciento doce mil
doscientos catorce pesos ($112.214.00 m.l.) para el ayudante del
conductor, para el primer afo y, para el segundo afo de vigencia sera el
que resulte de aplicar al valor acordado para el primer afo el porcentaje de
incremento del indice de precios al consumidor, promedio nacional,
certificado por el DANE, para el afio de 2.017, mas el uno por ciento
(1,0%).

En el evento en que la autoridad competente determine que el accidente
ocurrié por culpa del tercero, la empresa pagara los auxilios de que trata el
paragrafo |

PARAGRAFO Il. La Empresa dara a los conductores y ayudantes que
viajen a otras partes o ciudades y que tengan que pernoctar, como viaticos
ocasionales la suma de veintiocho mil seiscientos ochenta y nueve pesos
($28.689.00) diarios, para el primer afio y, para el segundo afio de vigencia
sera el que resulte de aplicar al valor acordado para el primer afio el
porcentaje de incremento del indice de precios al consumidor, promedio
nacional, certificado por el DANE, para el afio de 2.017, mas el uno por
ciento (1,0%); y si no pernoctan la suma de dieciocho mil quinientos
cuarenta pesos ($18.540.00 m.l.) diarios, para el primer afio y para el
segundo afo de vigencia sera el que resulte de aplicar al valor acordado
para el primer aino el porcentaje de incremento del indice de precios al
consumidor, promedio nacional, certificado por el DANE, para el afio de
2.017, mas el uno por ciento (1,0%). Asimismo, la Empresa reconocera
cinco mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos m.l.- ($5.464.00) para el
primer afio de vigencia y; para el segundo afio de vigencia sera el que
resulte de aplicar al valor acordado para el primer afio el porcentaje de
incremento del indice de precios al consumidor, promedio nacional,
certificado por el DANE, para el aiio 2.017, mas el uno por ciento (1,0%); al
grupo de conductores y ayudantes para el transporte entre el hotel y la
planta en caso de que pernocten.

Igualmente la Empresa reconocera adicionalmente los valores del pase del
ferry, peajes, parqueos y demas gastos que ocasione el vehiculo. En el
caso de que el trabajador regrese a su base después de las 10:00 p.m. o
tenga que estar antes de las 5:00 a.m. en el sitio de trabajo, la Empresa

reconocera el valor del transporte a su vivienda o al sitio de trabajo.
/‘74/ /



PARAGRAFO IlIl. La Empresa pagara las cuotas correspondientes a sus
conductores, con el fin de obtener el servicio de casa - carcel; es entendido
que la Empresa no podra hacerlo por intermedio de otro sindicato, si no por
su Directiva del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Minera,
Extractiva, Petroquimica, Agrocombustible y Energética
“SINTRAMIENERGETICA".

ARTICULO 230. La Compaiia se compromete a pagar los examenes
médicos y los impuestos que se ocasionen para la refrendacion de los
pases de los choferes y ademas les proporcionara un dia de permiso
remunerado y otro para la obtencién de certificacion de policia.

CAPITULO VI
BECAS, DEPORTES Y ACTIVIDADES CULTURALES

ARTICULO 240. La Empresa dara para los estudios secundarios de
bachillerato la cantidad de cincuenta y tres (63) becas de treinta y nueve
mil doscientos un pesos ($39.201.0om.l.) mensuales, para el primer afio y
para el segundo aino de vigencia sera el que resulte de aplicar al valor
acordado para el primer aio el porcentaje de incremento del indice de
precios al consumidor, promedio nacional, certificado por el DANE, para el
ano 2.017, mas el uno por ciento (1,0%) y por diez (10) meses de cada
afno, becas que seran adjudicadas seglin las mejores calificaciones
obtenidas en el curso anterior al iniciarse el afio escolar. En el supuesto
caso de que las solicitudes o aspirantes no completen el nimero de 53
becas para el bachillerato, las becas no utilizadas se trasladaran a estudios
de primaria en las mismas condiciones anteriores. Si quedaren becas para
adjudicar, el valor de ellas se repartira proporcionalmente entre las becas
adjudicadas. Una vez adjudicada una beca por una comisién paritaria ésta
.no podra ser suspendida durante el afo para el cual fue adjudicada, sin
perjuicio de que pueda ser trasladada de un estudiante a otro de acuerdo
con el reglamento que se establezca.

PARAGRAFO. En iguales condiciones de mérito de los aspirantes, se
“preferira al hijo del trabajador mas antiguo, afiliado al sindicato y los de los
trabajadores no afiliados que se beneficien o llegaren a beneficiarse de la
presente convencion, cada trabajador beneficiario de la presente
convencion, no tendra derecho sino a una beca ya sea en primaria o en
bachillerato y las adjudicaciones se haran cada afo dando preferencia a
los aspirantes de bachillerato. :
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ARTICULO 250. La Empresa mantendra para estudios universitarios de
los hijos de los trabajadores afiliados y no afiliados al sindicato que se
beneficien o llegaren a beneficiar de la presente convencion colectiva de
trabajo, la cantidad de treinta (30) becas a razén de sesenta y ocho mil
doscientos veintitn pesos ($68.221.0om.l.) mensuales para el primer afio y,
para el segundo afno de vigencia sera el que resulte de aplicar al valor
acordado para el primer afo el porcentaje de incremento del indice de
precios al consumidor, promedio nacional, certificado por el DANE, para el
afio de 2.017, mas el uno por ciento (1,0%), por cada una, becas que
seran adjudicadas en las mismas condiciones de que trata el articulo
anterior.

PARAGRAFO: La Empresa reconocera la suma de treinta mil trescientos
veinte pesos ($30.320.oom.l.) anuales, para el primer afio y, para el
segundo afio de vigencia sera el que resulte de aplicar al valor acordado
para el primer aino el porcentaje de incremento del indice de precios al
consumidor, promedio nacional, certificado por el DANE, para el aifo 2.017,
mas el uno por ciento (1,0%), por cada hijo del trabajador afiliado y no
afiliado al sindicato que se beneficien o llegaren a beneficiar de la presente
convencion colectiva de trabajo, que se encuentre estudiando primaria,
para tal caso deben presentar los certificados correspondientes y no estar
becado por la Empresa y tener como minima edad cinco (5) .afos. Esta
suma se pagara en los primeros dias del mes de Febrero.

ARTICULO 260. La Compaiiia se compromete a ayudar con el cuarenta
por ciento (40%) del valor que paguen los empleados afiliados y no
afiliados al sindicato que se beneficien o llegaren a beneficiar de la
presente convencion colectiva de trabajo, que estudien de noche
bachillerato o carrera universitaria hasta el tope de cuarenta y tres mil
quinientos treinta y tres pesos ($43.533.00 m.l.) mensuales para el primer
afno de vigencia y, para el segundo ano de vigencia sera el que resulte de
aplicar al valor acordado para el primer aio el porcentaje de incremento del
indice de precios al consumidor, promedio nacional, certificado por el
DANE, para el afio 2.017, mas el uno por ciento (1,0%), y el valor de la
matricula sera por cuenta del empleado beneficiario de la presente
convencién colectiva de trabajo.

ARTICULO 270. La Compaiiia fomentara el espiritu de deporte y
actividades culturales entre sus trabajadores afiliados y no afiliados al
sindicato que se beneficien o llegaren a beneficiar de la presente
convencion colectiva de trabajo, y aportara la suma de setenta y tres mil
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cincuenta y dos pesos ($73.052.00 m.l.) mensuales, para el primer afio y,
para el segundo afio de vigencia sera el que resulte de aplicar al valor
acordado para el primer ano el porcentaje de incremento del indice de
precios al consumidor, promedio nacional, certificado por el DANE, para el
ano 2.017, mas el uno por ciento (1,0%), para tal fin.

PARAGRAFO: Para los fines anteriores, creara una junta compuesta por
dos (2) representantes del Sindicato y dos (2) de la Empresa que orientara
todas las actividades de este articulo. Asimismo, también controlara la
inversidon de este dinero en cuanto se dedique exclusivamente a esta
actividad.

CAPITULO VIII
PLAN DE VIVIENDA

ARTICULO 280. La Empresa constituira un Fondo Rotatorio de doscientos
cuarenta y dos millones novecientos ochenta y ocho mil setecientos
sesenta y ocho pesos ($242.988.768.0om.l.) a sus trabajadores afiliados y
no afiliados al sindicato que se beneficien o llegaren a beneficiar de la
presente convencién colectiva de trabajo, para la adquisicién de vivienda,
reconstruccién, reparaciones locativas y para liberacion de hipotecas por
adjudicacion. Las amortizaciones de los préstamos ingresaran al fondo
rotatorio y los trabajadores beneficiados amortizaran anualmente, mediante
pignoracion, por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del valor total que
tengan por concepto de auxilio de cesantias, amortizacién que se hara al
capital prestado. La pignoracion a que se hace mencién es Unicamente a
partir del primer aifo transcurrido desde el momento que se concedi6 el
préstamo para vivienda y asi en lo sucesivo. El trabajador beneficiario de
esta convencién autorizara a la Empresa para que le descuente
mensualmente de su salario la cuota correspondiente para la amortizacion.

Como nota interesante aclaramos que el Fondo de Vivienda anteriormente
citado hay que imputarle los saldos de los préstamos que actualmente
gozan algunos trabajadores. Para tener derecho a esta ayuda el trabajador
debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber estado al servicio de la Compaiiia durante un periodb no menor
de cinco (5) afos, pero el factor antigiedad sera uno de los que se tenga
en cuenta.

- b) Ser casado, con hijos o compaiiera permanente con hijos, o soltero o
casado sin hijos que demuestre tener a su cargo sus padres o hermanos.
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c) No tener casa propia ni patrimonio mayor del equivalente al valor de los
cuarenta y cinco (45) sueldos.

d) Estar en capacidad de financiar por sus propios medios el quince por
ciento (15%) del valor de la casa que desea adquirir.

e) Demostrar que teniendo en cuenta sus recursos financieros y sus
obligaciones familiares, se hace acreedor al préstamo en relacion con los
demas trabajadores que tengan solicitud pendiente.

PARAGRAFO I: La financiacién de parte de la Empresa en cada caso, no
excedera del valor equivalente a cincuenta (50) sueldos basicos y los
préstamos se concederan hasta un término de quince (15) aios a un tipo
de interés que en adelante seran liquidados mensualmente a una tasa igual
a la DTF promedio del mes anterior al periodo de liquidacion; DTF
determinado por el Banco de la Republica o por la autoridad competente y
en ningun caso el interés anual a cobrar sera superior al 6%. Los
préstamos quedaran respaldados por hipoteca del primer grado sobre el
inmueble.

PARAGRAFO lI: La Empresa aceptara una comisién de dos (2) miembros
del sindicato para intervenir en la adjudicaciéon de los préstamos. En caso
de que se presentare desacuerdo entre las partes, pero siempre y cuando
se hayan cumplido todos los requisitos anteriores, la Empresa tomara la
decision final.

PARAGRAFO Ill: Cuando un trabajador solicite la cesantia parcial, ésta
serd pagada al trabajador solicitante dentro de los quince (15) dias

siguientes a la fecha de la aprobacién de parte de la oficina Regional del

trabajo.

CAPITULO IX
SANCIONES Y RECLAMOS

ARTICULO 290. La Compaiiia, antes de aplicar una sancién disciplinaria
o el despido, dara la oportunidad al trabajador de hacerse oir, acompanado
de dos (2) representantes del Sindicato, con el fin de aclarar los cargos y
hacer los descargos, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha que ocurrié la falta, a menos que no sea posible conocerla dentro de
este término debido al caracter de la misma, para este efecto es entendido
que el sabado no es dia habil. Toda sancién disciplinaria o el despido sera
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comunicado por escrito al trabajador y al Sindicato. El motivo presentado
como cargo inicialmente, no podra ser cambiado por otro; ni la sancién
inicialmente determinada, podra ser sustituida por otra mas grave. La
aplicacién de una sancion que implique suspensién no se hara efectiva
antes de quince (15) dias habiles de la fecha de su  notificacion. La
aplicacion de una sancién que implique despido no se hara efectiva antes
de doce (12) dias de la fecha de su notificacion; pero la Empresa puede
prohibir en sus dependencias la presencia del trabajador despedido. Si
dentro de este término el trabajador presentare pruebas que pudieran
comprobar su inocencia 0 aminorar la gravedad de la falta, la Compaiiia las
tendra en cuenta para efectos de la sancién.

PARAGRAFO: Cuando se apliquen los articulos séptimo y Octavo del
decreto ley 2351/65, se pagara una indemnizacion del cincuenta por ciento
(50%) mas del que corresponda por la ley al traba_jador despedido.

ARTICULO 30o. Toda queja o reclamo contra un trabajador de la
Compaiiia procedente de alguien que no sea trabajador de ella, debera ser
comprobada suficientemente con intervencion del inculpado y un
representante de la comision de reclamo del Sindicato.

Cuando se trate de cargos graves, el reclamante debera formularlos por
escrito y sustentarlos ante el trabajador y la comisién que deslgne la
Compaiiia y el Sindicato.

ARTICULO 310. EIl trabajador que falte al trabajo sin justa causa
comprobada por un término no mayor de seis (6) dias, por primera vez sera
suspendido por tiempo igual a los dias faltados; por segunda vez, hasta por
el doble del tiempo faltado y por tercera vez, por treinta (30) dias; la cuarta
_vez que registre dicha falta, la Empresa dara por terminado el contrato de
trabajo en forma unilateral, sin lugar al previo aviso, siempre y cuando las
faltas en referencia se hayan cometido en un lapso no mayor de tres (3)
anos, contados a partir de la fecha de la primera falta. Cuando la falta
injustificada al trabajo exceda de seis (6) dias, la Compania podra dar por
terminado unilateralmente el Contrato de trabajo, sin lugar a previo aviso,
aunque la falta sea por primera vez.

ARTICULO 320. Omitido cualquiera de los requisitos anteriores, la sancién
sera anulada y la Compania se abstendra de aplicarla. -

ARTICULO 330. La Empresa reconocera y atendera las comisiones de
reclamo que designe el Sindicato en cada uno de los distritos que tenga o
16
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llegare a tener, asi como fuero sindical, lo cual no obsta para que la
directiva del Sindicato haga uso de todas sus facultades que otorga la ley.

ARTICULO 340. Sin perjuicio del anterior procedimiento, la Compania
reconocera y aceptara una comision de Reclamo, compuesta por hasta dos
(2) miembros del sindicato en la sede principal de la Compaiiia y en donde
exista o llegare a existir distritos, comisién cuyos fines seran los de estudiar
con la persona autorizada por la Compaiiia todos los reclamos de caracter
laboral que no sean competencia de la comision conciliadora o del Tribunal
del Arbitramento. :

Cuando se considere conveniente la . comprobacidon de los hechos
ocurridos, el representante de la Compaiiia y de la comisién de reclamos
adelantaran la investigacién correspondiente.

Normalmente la comisién sera atendida una (1) vez por semana si existen
reclamos que tratar. De las reuniones se dejara constancia escrita firmada
por las partes. '

CAPITULO X
COMISION DE CONCILIACION Y TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO

ARTICULO 350. Créase una Comisién de conciliacion y Tribunal de
Arbitramento con sede en Barranquilla cuyas atribuciones, competencias y
jurisdiccién se establecen en esta convencién de trabajo.

ARTICULO 360. La comisiéon de conciliaciéon estara integrada por dos (2)
representantes de la compaiiia y dos (2) del sindicato, los primeros
nombrados por la Junta Directiva de la Compaiiia y los segundos elegidos
por la Asamblea General del Sindicato.

Estos representantes tendran suplentes numéricos escogidos en igual
forma, que reemplazaran a cualquier principal en las faltas accidentales y
temporales y en las absolutas, mientras se llena la vacante. En
representacion de los trabajadores podra actuar el Asesor juridico del
Sindicato o un representante de la Federacion o Confederacion a que se
halle afiliado el mismo sindicato y en representacién de la Empresa podra
actuar el Asesor Juridico de la misma.

ARTICULO 370. EIl periodo de los miembros de la comision sera
normalmente de un (1) ailo contado a partir de la fecha de su posesion del
cargo. Con todo, el nombramiento de los representantes del Sindicato

' 17

M

AN



podra ser revocado por la Asamblea General del mismo en cualquier
momento; asi mismo el de los representantes de la Empresa, podra ser
revocado por la Junta Directiva de la misma. Vencido el afio sin que la
Compaiiia ni el Sindicato expresen lo contrario, se entiende que se
prorrogara por igual término del periodo de los representantes, con las
salvedades expresadas al respecto.

- ARTICULO 380. La Comision de Conciliacion tendra un secretario que
sera un empleado de la Empresa, cuyo nombramiento o remociéon se
realizara por la comisién. El secretario de la Comisién tendra la obligacién
de citar a sus miembros a las reuniones, levantar las actas respectivas,
notificar las partes de las decisiones y las demas funciones propias de los
secretarios judiciales. El secretario devengara emolumentos por cada caso,
cuyo monto fijaran la comision y seran pagados asi: El setenta y cinco por
ciento (75%) por la Empresa y el veinticinco por ciento (25%) por el
sindicato.

ARTICULO 390. Los trabajadores designados por el Sindicato tendran
derecho a los permisos remunerados por el tiempo de las sesiones de la
comision.

ARTICULO 40. Para que la comision aboque el conocimiento de un
reclamo contra una sancion disciplinaria, inclusive de despido, el trabajador
debe reclamar por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha en que se haya notificado la sancién respectiva, si se trata de un
trabajador de Barranquilla; y dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a dicha fecha si-se trata de un trabajador de un Distrito distinto.

ARTICULO 410. Al abocar el conocimiento de un asunto, la Comisién
buscara el arreglo conciliario, para cuyo efecto, convocara una audiencia
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes.

ARTICULO 420. La Comisién de conciliacién tendra competencia para
estudiar y exigir sobre los siguientes casos:

a) Reclamos individuales de los trabajadores en relacién con los derechos
reconocidos por las leyes o emanados del contrato de trabajo.

b) Reclamos individuales de los trabajadores sobre aplicacién del
reglamento interno del trabajo y del escalafon (una vez establecido éste).
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c) Reclamos individuales de los trabajadores sobre aplicacion,
cumplimiento o interpretacién para su caso, de las disposiciones de la
presente convencion. En todos los casos anteriores, el Sindicato podra
reclamar a nombre del trabajador.

ARTICULO 43o0. Al decidir un asunto por unanimidad la comisién podra:

a) Decretar el reintegro del trabajador en caso de que el despido o
terminacién unilateral del contrato de trabajo haya sido injustificado por no
haberse acreditado plenamente los hechos que seglin el reglamento
interno de trabajo, esta Convencién Colectiva por la ley deben ser
sancionados con la cancelacion del contrato de trabajo.

b) Modificar si-es el caso, la determinacion de la Empresa, sobre la
cancelacion del contrato de trabajo o la suspensién del servicio, sin que
exceda ésta de treinta (30) dias y;

c) Ordenar el pago de los salarios caidos cuando la terminacién del
contrato de trabajo se revocado de conformidad con el literal (a) de este
articulo.

ARTICULO 440. Con base en lo alegado y aprobado, la comisién calificara
segun el caso de gravedad de la falta que haya dado ocasién a la
determinacion de la Empresa como también la conducta del trabajador.
Para tal efecto la comision podrd decretar y practicar los elementos
probatorios que considere necesarios y lo solicitado por las partes hasta la
iniciacion de la etapa arbitral. En la apreciacion de estos elementos
probatorios, la Comision se cefird a los principios que para el juez
consagra el cédigo de procedimiento laboral en el Articulo 610.

ARTICULO 450. Las decisiones de la Comision deberan dictarse con la
presencia de todos los miembros.

ARTICULO 460. Cuando se trata de despido la Comision se reunira dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes al conocimiento que tengan de la
apelacion efectuada por el trabajador.

ARTICULO 470. La Comision de la conciliacion debera proferir sus
decisiones dentro del término de cinco (5) dias habiles, salvo que la
tramitacion y practica de las pruebas, que exijan un término superior sin
que pasen de los diez (10) dias habiles, vencidos los cuales se pasaran a
la etapa siguiente.
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ARTICULO 480. Los asuntos tan solo podran considerarse conciliados
cuando haya unanimidad y en tal caso las decisiones de la Comision seran
de obligatorio cumplimiento, por las partes. En caso contrario, el sindicato
actuando en representacion del trabajador interesado sometera el caso
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al proceso arbitral.

ARTICULO 490. Créase un Tribunal de Arbitramento, con sede en
Barranquilla cuyas atribuciones, competencia y jurisdiccién se establecen
en esta convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 500. El tribunal de Arbitramento estara integrado por tres (3)
miembros designados asi: Uno (1) por la Empresa, uno (1) por el Sindicato
y el tercero (30.) por el Director Regional del Trabajo del Atlantico o bien
. quien haga sus veces, quien lo presidira. Los arbitros del Sindicato y de la
Empresa tendran un suplente designado en la misma forma que el principal
y tanto los principales como los suplentes seran nombrados en la misma
forma que los miembros de la Comision de Conciliacion (Articulo 360.).

Los suplentes reemplazaran a los principales en sus faltas temporales o
absolutas, mientras se llena la vacante.

ARTICULO 510. Los arbitros de las partes deberan ser ciudadanos
colombianos en ejercicio y de buen crédito. El arbitro designado por el
Director Regional del Trabajo, debera ser especializado en Derecho
Laboral.

ARTICULO 520. El periodo de los arbitros del Sindicato y de la Empresa,
seran de un aio contado a partir de la fecha de su nombramiento pudiendo
ser reelegido indefinidamente.

ARTICULO 530. EIl arbitro de la Direccion Regional de Trabajo del
Atlantico, sera nombrado por dicha entidad para cada caso, a solicitud de
los arbitros de las partes a menos de que con anterioridad a dicha solicitud,
se haya llegado a un acuerdo directo sobre el problema entre las personas
que han sido nombrados arbitros por la Empresa y el Sindicato.

ARTICULO 54o0. El tribunal tendra un secretario que sera el mismo de la
Comision de Conciliacion.

PARAGRAFO: El secretario del tribunal tendra la obligacién de citar a sus
miembros a las reuniones, levantar las actas respectivas y notificar a las
' 20
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partes las decisiones y laudos proferidos y demas funciones propias de los
secretarios judiciales.

ARTICULO 550. En caso de que el arbitro del Sindicato sea un trabajador,
éste tendra derecho a los permisos remunerados por el tiempo de las
sesiones del tribunal.

ARTICULO 560. EIl tribunal no podra entrar a conocer ningin asunto sin
..que hayan agotado su tramitacién por la Comisién de Conciliacién.

ARTICULO 570. El tribunal de Arbitramento es competente para conocer y
fallar en apelacion a los siguientes casos:

a) Despido del trabajador por terminacién unilateral del contrato de trabajo,
por parte de la Empresa.

b) Suspensién en el servicio mayor de cinco (5) dias, y;

c) Desmejora en las condiciones econémicas y desmejora, permanente en
las condiciones y seguridad en el trabajo.

ARTICULO 58o0. Al resolver sobre un asunto el tribunal podra:

a) Decretar el reintegro del trabajador en caso de que el despido o
terminacion unilateral del contrato de trabajo haya sido injustificado por no
haberse acreditado plenamente los hechos que segln el reglamento de
trabajo, esta Convencion Colectiva o la ley deben ser sancionadas con la
cancelacion del Contrato de Trabajo;

b) Modificar, si es el caso, las determinaciones de la Empresa sobre la
cancelacion del contrato de trabajo, por la suspensién del servicio sin que
exceda éste en treinta (30) dias; y

c) Ordenar el pago de los salarios caidos cuando la terminacion del-

contrato sea revocada de conformidad con el literal a) de este articulo.

ARTICULO 590. Para fallar, el tribunal de Arbitramento tendra en cuenta
los elementos de juicios presentados por la Comisién de Conciliacion y
ademas el tribunal podra decretar de oficio o a solicitud de-las partes las
pruebas que considere necesarias. En la apreciacion de estos elementos
probatorios el Tribunal se ceiiira a los principios que para el juez consagra
el Cédigo de procedimiento laboral, el articulo 610.
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ARTICULO 600. Los fallos del tribunal deberan dictarse en presencia de
todos sus miembros por unanimidad o por mayoria de votos.

ARTICULO 610. El Tribunal de Arbitramento, debera proferir sus laudos o

fallos dentro del término de diez (10) dias habiles, salvo que la tramitacion
y practica de las pruebas exijan un término superior sin que pase de quince
(15) dias habiles. Si vencido este término no se ha producido el laudo, las
partes podran cambiar o reemplazar a los arbitros morosos, salvo que el
término haya sido prorrogado por ellas.

ARTICULO 620. Los fallos o laudos del Tribunal de Arbitramento tendran el
recurso de homologacion para ante el tribunal superior de Barranquilla en
su Sala Laboral recurso que las partes pueden interponer dentro de los tres
(3) dias habiles a notificacion personal excepto cuando el fallo o laudo sea
aprobado por unanimidad.

ARTICULO 630. Cuando EIl Tribunal superior de Barranquilla de que
habla el articulo anterior, decrete el reintegro del trabajador, la Compaiiia
pagara a éste los salarios caidos y las costas que determine el fallo
respectivo.

CAPITULO XI
DERECHOS DEL SINDICATO

ARTICULO 640. La Empresa acepta y reconoce al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Industria Minera, Extractiva, Petroquimica,
Agrocombustible y Energética “SINTRAMIENERGETICA”", negociador de la
presente Convencién, como el sindicato de la Empresa, y en consecuencia
la representacion de sus afiliados en todo el pais, en todo lo que laley y la
presente convencién les otorgue. En el evento de que el Sindicato se
disuelva y sus actuales afiliados pasen a ser de otra organizacion sindical
de base, gremial o industrial la Empresa reconocera el nuevo sindicato
como representante de sus afiliados en todo el pais, para la contratacion
colectiva y la representacion individual, en los términos de la Ley de la
presente Convencién. Asi mismo, la Empresa reconoce el derecho de
asesoria, representaciéon y asistencia de entidades federales o
confedérales, regionales o nacionales, legalmente constituidas a las cuales
esté afiliado el Sindicato o llegare a afiliarse. Los representantes de dichas
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entidades, previo permiso de la Empresa, podrén practicar visitas a los
sitios de trabajo, sujetdndose a las prescripciones que por razones de
seguridad ésta tenga establecida.

PARAGRAFO: La Empresa no tomara represalias contra sus trabajadores
con motivo de sus actividades sindicales, ni por la presentacion y
negociacién del Pliego de Peticiones.

ARTICULO 650. La Empresa concedera permiso remunerado a un (1)
miembro representante del Sindicato para asistir .a los Congresos,
Conferencias 0 Asambleas Regionales de caracter sindical, convocado por la
Federacion o Confederacion y por los dias de duracién de tales Congresos,
Conferencias o Asambleas. Si estas reuniones se celebraren dentro del
pais, pero fuera de la ciudad sede del trabajador afiliado y no afiliado al
sindicato y aquellos trabajadores que se beneficien y llegaren a beneficiar de
la presente convencion colectiva de trabajo, se concederan tres (3) dias para
tiempo de viaje y si se celebraren en el exterior el tiempo para el transporte
se concedera de acuerdo con el que tenga establecido la Empresa mas
rapida. Estos tiempos seran inmodificables salvo caso fortuito o fuerza
mayor. La Empresa reconocera el valor del pasaje y treinta y ocho mil
doscientos cincuenta pesos ($38.250.00 m.l.) diarios, para el primer afio vy,
para el segundo afo de vigencia sera el que resulte de aplicar al valor
acordado para el primer aino el porcentaje de incremento del indice de
precios al consumidor, promedio nacional, certificado por el DANE, para el
afio 2.017, mas el uno por ciento (1,0%), para viaticos siempre y cuando
las reuniones se celebren dentro del pais y fuera de la ciudad sede.

PARAGRAFO: Igualmente la Empresa reconocera viaticos por la suma de
veinticuatro mil novecientos ochenta pesos ($24.980.0om.|.) diarios, para el
primer afno y, para el segundo afio de vigencia sera el que resulte de
aplicar al valor acordado para el primer afio el porcentaje de incremento del
indice de precios al consumidor, promedio nacional, certificado por el
DANE, para el afio 2.017, mas el uno por ciento (1,0%), por cada miembro
y el valor del pasaje de ida y regreso a la ciudad de Santa Marta para
cumplir diligencias sindicales.

ARTICULO 660. La Empresa a solicitud de uno cualquiera de los miembros
de la Subdirectiva del Sindicato concedera permiso remunerado a dichos
miembros hasta por un total de doscientas sesenta (260) horas mensuales.
La solicitud debera formularse por escrito al Jefe de la Seccién a que
pertenezca el trabajador miembro de la Subdirectiva o a quien haga sus
veces. No se concederan permisos por fracciones de horas. Las horas que
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no se hayan empleado en un determinado mes, podran acumularse y ser
utilizadas en el mes inmediatamente siguiente, pero al terminarse cada
periodo consecutivo de dos (2) meses, se considerara que no quedan
horas pendientes, ni faltantes ni en exceso cualquiera que sea el nUmero
de horas que se hayan utilizado en el periodo de dos (2) meses que
termina. Es entendido que estos permisos no implican limitaciéon alguna de
los permisos sin remuneracién, conforme esta establecido por la Ley
Laboral.

PARAGRAFO. Estos permisos pueden ser utilizados por los trabajadores
que hagan parte de la Junta Directiva de la Confederacién y Subdirectiva
de la misma, Federaciones y Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 670. La Empresa autorizara el permiso remunerado de tres (3)
representantes sindicalizados de sus Distritos Barranquilla para asistir a las
Asambleas Generales Ordinarias que se celebren anualmente en la sede de
la Organizacién Sindical o en la ciudad capital de departamento (dentro del
pais) que el Sindicato designe. Cuando por necesidades de la Empresa no
pueda asistir uno de los trabajadores afiliados y no afiliados al sindicato que
se beneficien o llegaren a beneficiar de la presente convencion designados,
los trabajadores, nombraran a otro que no tenga este impedimento. El
permiso sera por un término de cuatro (4) dias incluyendo el tiempo de viaje.
La Empresa reconocera el valor de treinta y ocho mil doscientos cincuenta
pesos ($38.250.00 m.l.) diarios de viaticos, para el primer afio y, para el
segundo aio de vigencia sera el que resulte de aplicar al valor acordado
para el primer afo el porcentaje de incremento del indice de precios al
consumidor, promedio nacional, certificado por el DANE, para el afio 2.017,
mas el uno por ciento (1,0%), de viaticos a cada uno de los representantes
designados y el valor de cuatro (4) pasajes.

PARAGRAFO: Para asistir a Asambleas extraordinarias, la Empresa dara
. permisos remunerados hasta dos (2) veces por afio a un delegado por el
mismo numero de dias, pasajes y viaticos.

ARTICULO 680. En caso de muerte de un trabajador, la Empresa
concedera permiso remunerado hasta cuatro (4) trabajadores designados
por el Sindicato, para que asistan al sepelio y a la ceremonia funebre. En
caso de que los miembros no puedan asistir a la ceremonia por motivos de
trabajo, el Sindicato nombrara los representantes que no tengan ese
impedimento.
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ARTICULO 690. A titulo de auxilio o subvencién la Empresa concedera la
suma fija de trescientos quince mil doscientos treinta pesos ($315.230.00
m.l.) mensuales, para el primer aio y, para el segundo afio de vigencia
serd el que resulte de aplicar al valor acordado para el primer afio.el
porcentaje de incremento del indice de precios al consumidor, promedio
nacional, certificado por el DANE, para el aiio 2.017, mas el uno por ciento
(1,0%), suma que pondran a disposiciéon de la Tesoreria del Sindicato. E
igualmente auxiliara con la suma de ciento cincuenta y siete mil quinientos
doce pesos ($157.512.0om. |.) mensuales, para el primer afo y, para el
segundo aio de vigencia sera el que resulte de aplicar al valor acordado
para el primer aiio el porcentaje de incremento del indice de precios al
consumidor, promedio nacional, certificado por el DANE, para el afio 2.017,
mas el uno por ciento (1,0%), para gastos de mantenimiento y
administracién de la sede del Sindicato en Barranquilla.

PARAGRAFO. La Empresa concedera al Sindicato la suma de setecientos
cincuenta y nueve mil ciento cincuenta y un pesos m.l. ($759.151.00) como
ayuda por una sola vez.

ARTICULO 700. Cuando de comun acuerdo, la Empresa y el Sindicato, se
considere necesaria la visita de un miembro de la Junta Directiva del
Sindicato a la ciudad de Barranquilla para tratar asuntos relacionados con
esta Convenciéon Colectiva de Trabajo o demas asuntos laborales, la
Empresa reconocera los viaticos correspondientes de acuerdo con las
tablas establecidas por la Compaiiia para su personal y los pasajes de ida
y regreso.

PARAGRAFO I. La Empresa acepta las comisiones que la Junta Directiva
del Sindicato nombre para tratar asuntos relacionados con reclamos,
escalafén y ascensos, becas, deportes, vivienda, asi como también el
Sindicato acepta la comision que nombre la Empresa.

PARAGRAFO Il. En todo caso, dos (2) directivos nacionales del Sindicato
podran viajar una vez al ano a Barranquilla hasta por cuatro (4) dias, para
atender asuntos del Sindicato o de los trabajadores y gozaran de los
viaticos y pasajes de que trata el presente articulo.

ARTICULO 710. La Empresa deducira del salario basico de todos los
trabajadores con destino a la Tesoreria, el dos por ciento (2%) como cuota
ordinaria sindical, asi mismo descontara de los salarios de los trabajadores
sindicalizados las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea
Nacional de Delegados de la Organizacidon bastando para ello, que el

25

r#

o

-~



L2}
'

L

3

Secretario, el Fiscal y el Presidente pasen a la Empresa copia de la parte
pertinente del Acta donde se aprob6 el descuento extraordinario.

ARTICULO 720. La Empresa continuara su norma de no tomar ninguna
clase de represalias contra los trabajadores que habiendo sido miembro de
la Junta Directiva o de la Subdirectiva o elegidos para ocupar cargos en la
Federacion o Confederacion hagan dejacién de dichos cargos por cualquier
circunstancias.

ARTICULO 730. La Compaiiia concedera permiso sindical remunerado a
tres (3) trabajadores por aio, que sean elegidos por la Asamblea o junta
directiva seccional que asistan a cursos sindicales o cooperativos. El
tiempo maximo que la Empresa reconocera como permiso sindical sera de
ciento cincuenta (150) dias por afio, tiempo que puede ser utilizado por uno
de los trabajadores elegidos. Para hacer uso de estos permisos, el
Sindicato avisara por escrito a la compaiiia con una semana de anticipo a
la iniciacién del curso.

CAPITULO XiI
SALARIOS Y PRESTACIONES

ARTICULO 740. A partir del 1° de Abril de 2017, la Empresa aumentara '

los sueldos basicos a todos sus trabajadores afiliados y no afiliados al
sindicato que se beneficien o llegaren a beneficiar de la presente
convencion colectiva de trabajo, en un siete punto treinta y cinco por ciento
(7.35%) para los sueldos hasta de dos millones novecientos sesenta y
cinco mil ochenta y cinco pesos ($2.965.085.00). A partir del 1° de Abril de
2018, la Empresa aumentara los sueldos basicos a sus trabajadores
beneficiarios de esta convencién colectiva de trabajo, en el porcentaje de
incremento del indice de precios al consumidor, promedio nacional,
certificado por el DANE, para el aiio 2.017, mas el 1%, para los sueldos
hasta de tres millones ciento ochenta y tres mil dieciocho pesos
($3.183.018.00).

PARAGRAFO 1. Es entendido que el aumento se aplicara a todos los
trabajadores que estén laborando en la Empresa a la firma de la
Convencién teniendo en cuenta lo preceptuado en el paragrafo unico del
articulo cuarto de la Convencién vigente. '

PARAGRAFO il. Cuando por concepto de los aumentos aqui reconocidos
se pierda el derecho al subsidio familiar o del transporte, la Empresa
aumentara adicionalmente las sumas que comresponden bien al subsidio
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familiar o al subsidio de transporte que en el momento esté recibiendo el
trabajador.

ARTICULO 750. La Empresa concedera a sus trabajadores afiliados y no
afiliados al sindicato que se beneficien o llegaren a beneficiar de la
presente convencién colectiva de trabajo, una prima de nacimiento de
setenta mil ochocientos cuarenta y tres pesos ($70.843.00 m.l.) para el
primer afo y, para el segundo afio de vigencia sera el que resulte de
aplicar al valor acordado para el primer afo el porcentaje de incremento del
indice de precios al consumidor, promedio nacional, certificado por el
DANE, para el ano 2.017, mas el uno por ciento (1,0%), por cada hijo
legitimo o por cada hijo natural reconocido, cuando se trate de la
compaiera permanente del trabajador beneficiario de esta convencion
soltero o viudo debidamente inscrita en el Departamento del personal.

Queda amparada también bajo las mismas condiciones anteriores, los hijos
extramatrimoniales de los trabajadores beneficiarios de la presente
convencion colectiva de trabajo, casados cuya esposa legitima haya
abandonado el hogar. Para efectos de este articulo los trabajadores
beneficiarios de la presente convencion, deberan presentar las pruebas
respectivas. La prima acordada en este articulo se reconocera a los
trabajadores beneficiarios de esta convencion, por los hijos que nazcan con
posterioridad a la fecha de la firma de esta convencion.

ARTICULO 760. La Empresa reconocera a sus trabajadores un permiso
remunerado de dos (2) dias cuando se presenten en caso de maternidad,
uno para intermnar en la clinica y otro para retirarla el dia que sea dada de
alta la esposa o la companera. Estos permisos seran debidamente
comprobados. :

ARTICULO 770. La Empresa pagara la prima extra - legal en la siguiente
forma:

En el mes de Junio del respectivo aio el valor equivalente a quince (15)
dias de salario basicos y en Diciembre pagara a sus trabajadores que se
encuentren a su servicio el 10. de Noviembre del respectivo afio el valor
equivalente a cuarenta y cinco (45) dias de salario basico.

A esta prima solo tendran derecho los trabajadores que hayan ingresado a
la Empresa antes del 10. de octubre del respectivo afo.
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ARTICULO 780. La Compaiiia pagara a sus trabajadores afiliados y no
afiliados al sindicato que se beneficien o llegaren a beneficiar de la
presente convencién colectiva de trabajo, la  bonificacion o prima de
antigiiedad de servicios en la siguiente proporcién:

a) Al trabajador que haya cumplido cinco (5) afios de servicio el valor
correspondiente a cuarenta y ocho (48) dias de sueldo;

b) Al trabajador que haya cumplido diez (10) afios de servicio, el valor
correspondiente a setenta y dos (72) dias de sueldo;

c) Al trabajador que haya cumplido quince (15) afios de servicio el valor
correspondiente a ciento dos (102) dias de sueldo;

d) Al trabajador que haya cumplido veinte (20) afios de servicio, el valor
correspondiente a ciento veintitrés (123) dias de sueldo.

e) Al Trabajador que haya cumplido veinticinco (25) afos de servicio, eI
valor correspondiente a ciento veintitrés (123) dias de sueldo.

f) Al trabajador afiliado y no afiliado al sindicato que se beneficie o llegare a
beneficiar de la presente convenciéon colectiva de trabajo, que haya
cumplido treinta (30) afios de servicio, la suma de tres millones de pesos
M.L. ($3.000.000.00).

ARTICULO 790. La Empresa pagara una prima de un mes de sueldo a
aquellos trabajadores que lleguen a contraer matrimonio estando a su
servicio.

PARAGRAFO. A los trabajadores que lleguen a contraer matrimonio
estando al servicio de la Empresa, se le concedera un permiso remunerado
de cinco (5) dias.

ARTICULO 800. En virtud de que el I.S.S. no reconoce los tres (3)
primeros dias de salario al trabajador que se encuentre incapacitado por
enfermedad no profesional, la Compaiiia accede a reconocer las siguientes
indemnizaciones con base en su salario ordinario: Hasta un (1) dia: Una
tercera parte. En caso de que la incapacidad sea de dos (2) dias 0 mas, la
Compaiia accede a completar el salario durante la totalidad de la
incapacidad por el |.S.S., que en ningun caso excedera de ciento ochenta
(180) dias. El trabajador presentara oportunamente a la Compania la
documentacién correspondiente para que -ésta pueda hacer efectivo al
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1.S.S. el reembolso de las sumas a que hubiere lugar. No quedan
amparados en este articulo los trabajadores en periodo de prueba.

ARTICULO 810. En caso de muerte de un trabajador afiliado y no afiliado
al sindicato que se beneficien o llegaren a beneficiar de la presente
convencion colectiva de trabajo, al servicio de .la Compaiiia -esta
concedera a los beneficiarios reconocidos como tales, la suma de un
millén cuatrocientos noventa y ocho mil setecientos ochenta y ocho pesos
($1.498.788.00m.1.) para el primer afio y, para el segundo afio de vigencia
sera el que resulte de aplicar al valor acordado para el primer ano el
porcentaje de incremento del indice de precios al consumidor, promedio
nacional, certificado por el DANE, para el aiio 2.017, mas el uno por ciento
(1,0%), para los gastos funerarios.

ARTICULO 820. En caso de muerte de los padres, esposa o compariera
permanente o de los hijos que dependan econémicamente del trabajador
afiliado y no afiliado al sindicato que se beneficien o llegaren a beneficiar
de la presente convencién colectiva de trabajo, la Compaiiia a titulo de
auxilio reconocera la suma de cuatrocientos noventa y siete mil seiscientos
cincuenta y un pesos ($497.651.00 m.l.) para el primer afio y, para el
segundo aio de vigencia sera el que resulte de aplicar al valor acordado
para el primer afio el porcentaje de incremento del indice de precios al
consumidor, promedio nacional, certificado por el DANE, para el afio 2.017,
mas el uno por ciento (1,0%), para ayudar a sufragar los gastos de entierro.

ARTICULO 830. La Compaiiia concedera a sus trabajadores que asi lo
soliciten, siempre y cuando sea para uso personal y en ningin caso para
traslados a terceros, los siguientes descuentos en instalaciones fijas y con
equipos portatiles Kosangas, lo mismo que en la mercancia que distribuye. -

a) 50% de descuento en las instalaciones fijas de 100 libras.;

b) 50% de descuento en equipos portatiles de 24 libras (Kosangas);

c)- 70% de descuento sobre el precio del gas para el publico;

d) 20% de descuento sobre la mercancia;

e) Se reconocera a los trabajadores el 25.0% de descuento sobre los
derechos de conexion de gas natural domiciliario. Igualmente exigira una
cuota inicial que no exceda del 10% y aplicara el plazo de 24 meses para

cancelacion de los saldos sobre créditos obtenidos.
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La Compaiiia no exigira al trabajador el depdsito de garantia por los
cilindros como se exige al publico mientras el trabajador esta al servicio de
la Compaiiia.

A trabajadores que asi lo soliciten se les devolvera el valor de los deposntos
que hayan entregado a la Compaiiia.

ARTICULO 84o. El salario de enganche o el minimo de la Empresa sera el
minimo legal mas el 20% del mismo.

PARAGRAFO: A partir del 10. de Abril de 1992, los aumentos salariales
referidos a los trabajadores con salario minimo de enganche o por
extensioén del Articulo 84 de la Convencion Colectiva de Trabajo sera asi:

a) A los trabajadores contratados con salario minimo de enganche entre la
ultima fecha de aumento del salario minimo legal y la fecha del aumento
convencional, se les aumentara en un porcentaje igual al cociente que
resulte de dividir el incremento convencional a que se refiere el Articulo 74
de la Convencion Colectiva de Trabajo, entre el ultimo aumento del salario
minimo legal, en términos porcentuales, de acuerdo con la siguiente
férmula: : '

(1 + 1c/100)

Aumento =  -—-—-—-—- -1
(1 + le/100)

Ic = Incremento Convencional
le = Ultimo incremento del salario minimo legal

'b) A los trabajadores que por extension del Art. 84 de la Convencién
Colectiva de Trabajo, se hayan beneficiado por el ultimo incremento del
salario minimo legal, se les aumentara en un porcentaje igual al cociente
que resulte de dividir el incremento convencional a que se refiere el
Articulo 74 de la Convencién Colectiva de Trabajo entre el incremento del
que se haya beneficiado inicialmente por extension del Articulo 84 de la
Convencién Colectiva de Trabajo, en términos porcentuales de acuerdo
con la siguiente formula:

(1 + 1c/100)

Aumento = ~-—----mmmmmm- -1
(1 +1i/1100)
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Ic = Incremento Convencional
li = Incremento inicial por extensién del Articulo 84 de la Convencién
Colectiva de Trabajo, por el Gltimo aumento del salario minimo legal.

CAPITULO Xiil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 850. La Empresa se compromete a vender al personal
administrativo y operativo que tenga que iniciar labores no mas tarde de las
6:00 a.m. un desayuno por valor de treinta pesos m.l.-($30.00); al personal
operativo que labore, un almuerzo por valor de cuarenta pesos
m.l.-($40.00) y a los trabajadores que tengan que laborar después de las
8:00.p.m. la Empresa les vendera una cena por valor de cuarenta pesos
m.l.-($40.00). La Empresa podra descontar el valor de los desayunos,
almuerzos y cenas vendidas al personal, en los respectivos periodos de
pagos. El desayuno, almuerzo y cena seran de buena calidad y cantidad
suficiente, similares a los que actualmente se expenden en la planta. Este
régimen reemplaza integramente al sistema de subsidios antes vigentes.

ARTICULO 860. A mas tardar treinta (30) dias después de firmada la

presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa distribuird a cada
uno de los trabajadores, un ejemplar impreso de la misma y entregara al
Sindicato cincuenta (50) ejemplares, los cuales se imprimiran en letra
negra y su tamaiio de 8 centimetros de largo y 8 centimetros de alto

ARTICULO 870. La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra una
duracién de veinticuatro (24) meses, contados a partir del 10. de Abril de
2.017.

ARTICULO 88o. La Empresa entregara al Sindicato el valor de los
aumentos de los salarios basicos pactados en esta Convencion para el
personal favorecido con dichos aumentos, correspondientes a los primeros
quince (15) dias de aumento.

ARTICULO 890. La Empresa estd de acuerdo en aceptar la semana
laboral de cinco (5) dias; es decir, de lunes a viernes, cuyas jornadas de
trabajos seran las siguientes:

Entrada: 07:30 a.m.  Salida: 04:30 p.m.
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Es entendido que la hora de entradas fijadas por este convenio el personal
tanto de oficina como de plantas y bodegas estara listo para empezar su
trabajo.

PARAGRAFO |. La Empresa respetara el horario anterior. En lo
relacionado con las operaciones de gas propano, la Empresa podra
modificar el horario por las necesidades de las mismas operaciones,
respetando la jornada de cinco (5) dias a la semana y nueve horas diarias.

ARTICULO 900. La Empresa reconocera como subsidio de transporte
mensual a sus trabajadores la suma establecida por la ley y se
compromete a transportar al personal administrativo y operativo del centro
de la ciudad a sus lugares de trabajo y viceversa, en Barranquilla.

ARTICULO 910. A los trabajadores afiliados y no afiliados al sindicato que
se beneficien o llegaren a beneficiar de la presente convencién colectiva de
trabajo, que salgan jubilados con el lleno de los requisitos legales, la
Empresa le reconocera una bonificacién especial de trescientos sesenta y
cuatro mil setecientos treinta y siete Pesos ($364.737.0om.l.) pagaderos
junto con la liquidacién de sus prestaciones sociales.

ARTICULO 920. Esta convencion reemplaza en forma total la convencién
colectiva de trabajo suscrita el 8 de Mayo de 2015 con el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria Minera, Petroquimica,

Agrocombustible y Energética "SINTRAMIENERGETICA" y contiene la-

totalidad de lo ahora pactado con el mismo Sindicato, y por lo tanto sus
articulos tendran validez hasta cuando se firme una nueva convencion.

ARTICULO 930. Las partes convienen en establecer en la Convencion
Colectiva de Trabajo, que solo constituyen salario, los siguientes
elementos: Salario basico, recargo nocturno, horas extras, domingos y
festivos trabajados, recargo del 75% sobre remuneracién de domingos y
10. de Mayo pactados en el Articulo 19 de la Convencioén, remuneracion
por fiesta regional trabajada, pactada en el Articulo 18 de la Convencion,
bonificaciones por instalaciones, primas extralegales de Junio y Diciembre,
prima de vacaciones, remuneracion de licencias remuneradas y permisos
sindicales remunerados, que corresponden a salario basico y el subsidio
de transporte como lo define la ley. En consecuencia, los demas auxilios,
beneficios y prestaciones pactadas en la Convencion Colectiva de Trabajo
quedan exceptuados como factor salarial, sin que este acuerdo contrarie la
ley.
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ARTICULO 940. Queda entendido que las estipulaciones contenidas en la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, constituyen las bases del
desarrollo de las relaciones entre la Compaiiia y sus trabajadores. En
constancia se firma la presente Convencién Colectiva de Trabajo, a los
ocho (8) dias del mes de Mayo de dos mil diecisiete (2.017).

‘POR GASES DEL CARIBE S.A., EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

Alberto Adolfo Acosta Manzur
Representante Legal - Suplente
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Israel Barreiro Delga‘do Edgar Muiioz Araujo
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