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PARA: Doctor

Miguel Angel Jimenez Garcia
Coordinador Grupo de Archivo Sindical
Ministerio del Trabajo

Carrera 14 No 99-33

Bogota, D.C.
DE: Inspector De Trabajo
ASUNTO: Deposito Convencion Colectiva
RADICADO: No 003153 - 16/03/2017

Cordial saludo 'doctora

Para su conocimiento y demas fines pertinentes, remito la siguiente documentacion:

, " No Fecha del | Tipo de constancia Partes Folios
.| Deposito | deposito
| 0054 16/03/2017 Convencién Colectiva Gasoriente  vs. | 24
. Uso
Atentamente,
QIE);Q QBER RIOFRIO B.
‘Anexos L. A.

- Trascribidlelaboro: Riofrio J.
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Direcci6n Territorial de Santander
Inspector de Trabajo Jose Alexander Riofrio B.
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Namero 054
CIUDAD: Bucaramanga FECHA: | 16 | 03 | 2017 | HORA 3:00.PM.
| T DEPOSITANTE
-~ NOMBRE Marcela Jimenez Leyton .
| No. IDENTIFICACION 52.429.361.
! CALIDAD Negociadora I
| i  DIRECCION DE .
i CORRESPQNDENCI A Diagonal 13 No 50? -64 Bucaramanga - Santander
No. TELEFONO 6833300 [ Correo Electrénico | mjimenezi@gasnaturalfenosa.com.
TIPO DE DEPOSITO i
HACE EL DEPOSITODE | COnvencion |y | pacto Colecti ConratoSindical |5} |
| Colectiva ‘| Pacto Colectivo ontrato Sindica b i
i CELEBRADO ENTRE Gas Natural de Oriente Empresa de Servicios Publicos - GASORIENTE I .
i LA EMPRESA S.A.ES.P. i
J Y Organizacién Sindical b Trabajadores '
IN ;
(cuand? snE!ncveAnIg(osl‘lnmzo Unién Sindical Obrera de la Industria del Petréleo - USO. i
Sindical) '
CUYA VIGENCIA ES Iniciacién: 01/01/2017 hasta 31/12/2019 o
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 60 AMBITO DE APLICACION |  Regional
| {cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) i Local
REGLAMENTO DEL . .
CONTRATO SINDICAL “ _ No. Folios 24
(cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando Ia duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.
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CUARCSFUNUENCIA
\bSE ALEXANDER RIOFRIO B. MARCELA JIMENEZ LEYTON

Inspector de Trabajo. 16 MAR 2017 ElDepositante
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

En-la ciudad de Bucaramanga a los quince (15) dias del mes de Marzo de dos mil diecisiete
(2017), se reunieron en el Hotel Chicamocha los sefores: ANDRES GARCIA AMADOR y
MARCELA JIMENEZ LEYTON, integrantes de la comisién negociadora designada por la empresa
GAS NATURAL DEL ORIENTE EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS - GASORIENTE S.A.
E.S.P.- por una parte y por la otra los sefiores SILVIO ENRIQUE MENDOZA HERNANDEZ,
VICTOR JULIO PADILLA PRADA, REYNEL ARDILA VESGA y MARCO TULIO OSPINO LERMA,
en su condicion de miembros de la comisién negociadora designada por los trabajadores
sindicalizados pertenecientes a la UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL
PETROLEO - U.S.O.-, asesorados por los sefiores ARIEL CORZO DIAZ, Miembro de la Junta
Directiva Nacional de la UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO -
U.S.0., OSCAR ESTUPINAN RAMIREZ y WILSON FERRER DIAZ, por el Comité Ejecutivo de la
Central Unitaria de Trabajadores C.U.T, Regional Santander, y han celebrado la Convencion
Colectiva de Trabajo que consta en las clausulas que a continuacion se consignan:

CAPITULO I
ASPECTOS NORMATIVOS

PARTES
FINALIDAD, APLICACION Y ALCANCE

ARTICULO 1
PARTES CONTRATANTES

La presente Convencion Colectiva de Trabajo, se celebra entre la Empresa GAS NATURAL DEL
ORIENTE EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS GASORIENTE S.A. E.S.P. que en adelante se
llamara GASORIENTE y sus trabajadores sindicalizados que faboran para ella representados por la
UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO - USO - con personeria juridica
# 005272 del 22 de octubre de 1993, a través de su Subdirectiva Bucaramanga, que para efectos
de esta Convencién se denominara el SINDICATO.

ARTICULO 2
FINALIDAD

Esta Convencion fija las reglas que regulan las relaciones de trabajo, tanto individuales como
colectivas, durante su vigencia.

ARTICULO 3
APLICACION

Seran beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, los trabajadores de la
Empresa GASORIENTE afiliados y los no afiliados al SINDICATO que se beneficien de ella, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Seran excluidos de sus beneficios los siguientes cargos: Presidente, Gerentes, Auditor Interno y
Jefes de Departamento.
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ARTICULO 4

INCORPORACION AL REGIMEN CONVENCIONAL

Las disposiciones normativas de la presente Convencién Colectiva se consideran incorporadas a
los reglamentos de Trabajo, de Higiene y Seguridad de GASORIENTE y a los contratos de los
trabajadores beneficiados.

ARTICULO 5
PRIMACIA CONVENCIONAL

Toda clausula contractual que contrarie los términos de esta convencién colectiva se tendra por
inexistente, para todos los efectos legales. ‘

ARTICULO 6
NO DISCRIMINACION

Para todos los efectos legales, queda prohibida toda clase de discriminacion por razones politicas,
religiosas, raciales, regionales o de nacionalidad, profesion, puesto de trabajo y por todo acto que
atente contra el derecho de sindicalizacion.

La persona que ejercite tal discriminacion, podra ser demandada ante la Justicia Ordinaria y si ésta
la condena sera despedida por la Empresa. El trabajador o trabajadores objeto de la discriminacion
seran restablecidos a su situacién anterior.

ARTICULO 7
PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD

En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de las normas vigentes de trabajo, se aplicara la
mas favorable al trabajador. )

ARTICULO 8
COMISION DE RECLAMOS

GASORIENTE atendera y gestionara, segin como corresponda, las reclamaciones que presente la
comision de reclamos de los trabajadores, de acuerdo a lo establecido en la legislacion laboral
vigente.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
GASORIENTE - USO
2017 - 2019
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CAPITULO I
ASPECTOS SINDICALES

ARTICULO 9
RECONOCIMIENTO

GASORIENTE reconocera al SINDICATO como representante de los trabajadores sindicalizados al
servicio de la empresa GASORIENTE.

ARTICULO 10
FUERO SINDICAL

GASORIENTE reconoce y respeta el fuero sindical a favor de los trabajadores que gocen de este
derecho de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 11
CUOTAS SINDICALES

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo GASORIENTE garantizara el
descuento de las cuotas ordinarias aprobadas en los estatutos del SINDICATO a todos los
trabajadores, afiliados y no afiliados al SINDICATO, que se beneficien de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo. Los valores descontados seran girados a la tesorerfa del SINDICATO
oportunamente. -

Respecto de los trabajadores no afiliados al SINDICATO, el descuento establecido en el presente
articulo solo se realizara respecto de las cuotas ordinarias, segun lo establecido en los estatutos

del SINDICATO.
Je
ARTICULO 12 £
PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS
\

GASORIENTE concedera sesenta y cinco (65) dias de permisos sindicales remunerados, por cada
afio de vigencia convencional, para que sean utilizados por sus empleados que sean afiliados al
SINDICATO, de conformidad con la distribucion que de ellos haga la Junta Directiva del
SINDICATO.

ARTICULO 13
GARANTIAS SINDICALES

13.1 GASORIENTE atendera las reclamaciones presentadas por el SINDICATO en forma
oportuna, para lo cual la Empresa programara las reuniones que las partes consideren pertinentes

y necesarias a efectos de tratar los temas y asuntos que se consideren relevantes para el arménico

y correcto desarrollo de las relaciones labores entre Empresa y Sindicato. A estas reuniones, @/
asistiran los representantes de los trabajadores sindicalizados que designe el sindicato y '/
representantes de la empresa. Entiéndase por representantes de los trabajadores sindicalizados/
también a aquellos miembros de la Junta Directiva regional y/o nacional y/o miembros de CUT.

Cuando la reunion sea solicitada por la organizacion sindical, los temas que se solicitan tratar en la

misma se indicaran en comunicacién escrita, enviada a la unidad de Personas, Organizacion y
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

GASORIENTE - USO }
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Cultura de la Delegacion Gasoriente y/o quien haga sus veces, con por lo menos ocho (8) dias de
antelacion. De igual forma se procedera cuando la reunién sea solicitada por la Empresa.

La empresa concedera permiso remunerado a los trabajadores para asistir a estas reuniones, sin
afectar los permisos sindicales pactados en el articulo 12 de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo. .

13.2 Viaticos a negociadores durante el conflicto colectivo de trabajo. GASORIENTE y la comision
negociadora del SINDICATO pactaran la suma destinada a cubrir esta necesidad sindical, al inicio
de cada etapa de arreglo directo y su desembolso se hara inmediatamente. Para la negociacion del
afio 2017 la cifra econoémica que refiere este articulo quedo pactada en el acta extra-convencional
de fecha 26 de enero de 2017.

13.3 GASORIENTE entregara por concepto de auxilio sindical la suma que se pacte en la
negociacién de la convencion colectiva de trabajo, con destino a la organizacién sindical. La
mencionada suma para esta vigencia (2017 — 2019) ha sido acordada en treinta millones de pesos
($30.000.000.00) moneda corriente. El desembolso de esta suma de dinero se realizara dentro de
los quince (15) dias siguientes a la fecha de firma de la presente Convenci6n Colectiva de Trabajo.

CAPITULO Il
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

@“-\(\-\.9\ h\s\«,la, \N)}n

ARTICULO 14
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — COPASST -

En GASORIENTE funcionara el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo — COPASST -
de que trata la Ley.

la Cruz Roja Colombiana, Bomberos u otra entidad especializada, el adiestramiento del personal
de redes sobre primeros auxilios y dotara a los diferentes grupos de trabajo de los elementos
necesarios para tal fin.

GASORIENTE gestionara ante los organismos de seguridad industrial e higiene ocupacional como j( e
b

o)

ARTICULO 15
EQUIPO DE PROTECCION

GASORIENTE suministrara a sus trabajadores el equipo de proteccion necesario para su defensa
en el desempefio de aquellas labores que lo requieran y el trabajador esta obligado a utilizarlo
mientras realice sus funciones.

El equipo estara compuesto por elementos tales como: botas de seguridad, guantes, capas de
caucho, equipos para deteccién de fugas y cascos de seguridad. ®

Paragrafo: Asi mismo, GASORIENTE entregara, conservando la propiedad sobre los bienes, Ias/\
herramientas necesarias para el desempefio de sus funciones, debiendo el trabajador mantenerias
y devolverlas en buen estado, salvo el deterioro normal del uso.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
GASORIENTE - USO
2017 - 2019
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CAPITULO IV
PLAN DE BENEFICIOS GENERALES

ARTICULO 16
PLAN DE BENEFICIOS GENERALES

Los beneficios contenidos en este Capitulo contemplan las prestaciones extralegales basicas que
regiran a partir del 1 de Septiembre de 1998 en GASORIENTE, a las cuales tendran derecho los
trabajadores beneficiarios de la presente convencion contratados directamente con posterioridad a
esta fecha y los que estando contratados anteriormente a dicha fecha negocien los derechos a
titulo personal, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 22 de esta Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 17
SEGURO DE VIDA

GASORIENTE, con el proposito de darle mayor seguridad y estabilidad a la familia de sus
trabajadores beneficiarios de este Capitulo de la presente convencién, en caso de fallecimiento,
ofrece un seguro de vida y un seguro educativo, bajo los siguientes parametros:

1. Tendra derecho el trabajador que haya laborado al servicio de GASORIENTE con contrato de
trabajo y que tenga una antigedad no inferior a 6 meses, contados a partir de la vigencia de
esta convencién. .

2. La vigencia de estos seguros sera igual a la de la permanencia del trabajador al servicio de
GASORIENTE, esto es, que una vez se retire de ella, ya sea por decision voluntaria del
trabajador o por determinacion de GASORIENTE, se excluira de la p6liza.

3. El valor que cancela GASORIENTE, no constituira salario ni factor salarial para ningun efecto.

4. La cobertura de estos seguros sera tnica y exclusivamente el valor que se determine en la
poliza que expida la Compania de Seguros, esto es, que GASORIENTE no asume el amparo de
ningun otro riesgo no consagrado en la poliza. '

5. GASORIENTE no se hace solidaria de ninguno de los beneficios consagrados en la poéliza, si
por algun motivo la aseguradora no los asume.

6. La informacién suministrada a la aseguradora para la cobertura de los riesgos, sera unica y
exclusivamente de responsabilidad del trabajador.

7. El trabajador acepta desde ya, las condiciones, requisitos y exigencias de la Compafia de
seguros para el reconocimiento del riesgo asegurable.

8. Amparos. Seguro de Vida. Por muerte natural hasta 12 salarios basicos y por muerte accidental
hasta 24 salarios basicos.

Paragrafo: Cada vez que sea renovada la poliza, la empresa solicitara una certificacion sobre el
alcance del seguro de vida grupo y le entregara copia a los trabajadores beneficiarios de esta
convencion.

ARTICULO 18 9
SEGURO EDUCATIVO /4
Ademas de los requisitos sefialados en el articulo 17, este beneficio solo se otorgara para dos hijosAX

de los trabajadores beneficiarios de este Capitulo de la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
que estén debidamente reconocidos; donde GASORIENTE cancela una parte y el trabajador que
voluntariamente se quiera vincular, otra parte.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
GASORIENTE - USO
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Paragrafo: Si el trabajador tiene mas de dos hijos y desea obtener la cobertura sefialada en este
‘beneficio, debera aportar la suma total correspondiente al valor de la prima que determine la
compaiia aseguradora dentro de los parametros, condiciones y requisitos que ella sefiale para
cada hijo adicional que desee incluir.

RANGO 2017 2018 2019
Entre 1y 2 SMLV $109.462.00 IPC + 1 punto IPC + 1 punto
Entre 2y 3 SMLV $182.443.00 IPC + 1 punto |PC + 1 punto
Entre 3 y 4 SMLV $255.418.00 IPC + 1 punto IPC + 1 punto
Superior a 4 SMLV $328.391.00 IPC + 1 punto IPC + 1 punto

Paragrafo: El valor acordado para cada rango, se incrementara, para el afio 2018, en un porcentaje
igual al I.P.C. mas alto entre el Nacional y el Regional mas un (1) punto y para el afio 2019 en un
porcentaje igual al |.P.C. mas alto entre el Nacional y el Regional méas un (1) punto.

e Vesge.

,
\

ARTICULO 19
DOTACION

GASORIENTE cifiéndose a las disposiciones legales vigentes disefiara y reglamentara lo
pertinente a la dotacién de sus trabajadores beneficiarios de este Capitulo de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo.

W

ARTICULO 20
BONIFICACION NAVIDENA

GASORIENTE entregard a los trabajadores beneficiarios de este Capitulo de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, una bonificacion extra de Navidad, no constitutiva de salario ni
de factor salarial para ningun efecto, de acuerdo a la siguiente escala o rango:

RANGO 2017 2018 2019
Hasta 1,5 SMLV $547.323.00 IPC + 1 punto IPC + 1 punto
Hasta 2 SMLV $729.760.00 IPC + 1 punto IPC + 1 punto
Hasta 2,5 SMLV $857.470.00 IPC + 1 punto IPC + 1 punto
Entre 2,5y 3 SMLV $1.003.427.00 IPC + 1 punto IPC + 1 punto
Entre 3y 4 SMLV $1.167.624.00 IPC + 1 punto IPC + 1 punto
Entre 4 y 5 SMLV $1.423.038.00 IPC + 1 punto IPC + 1 punto
Mas de 5 SMLV $1.678.457.00 IPC + 1 punto IPC + 1 punto

La suma anteriormente sefalada para cada rango, sera cancelada a los trabajadores beneficiarios
de este Capitulo de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el dia 15 de diciembre de cada
afio, siempre y cuando estén laborando para la fecha.

Por ser una bonificacién anual, para tener derecho a ella, el trabajador debera estar laborando al 2
servicio de GASORIENTE con contrato de trabajo el dia 15 de junio de cada afio y se pagara
proporcional al tiempo de servicio.

Paragrafo Primero: Las partes acuerdan que esta suma de dinero no constituye salario ni factor

salarial para ningun efecto. {\

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
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Paragrafo Segundo: El valor acordado para cada rango, se incrementara, para el afio 2018, en un
porcentaje igual al 1.P.C. mas alto entre el Nacional y el Regional mas yn (1) punto y para el afio
2019 en un porcentaje igual al I.P.C. mas alto entre el Nacional y el Regional mas un (1) punto.

ARTICULO 21
BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD

GASORIENTE entregara a sus trabajadores beneficiarios de este Capitulo de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, una bonificacién por productividad, no constitutiva de salario ni
de factor salarial para ningin efecto, que tiene por objeto incentivar el trabajo efectivo, de acuerdo
con la siguiente reglamentacion:

1. Para tener derecho a esta bonificacion el trabajador debera haber laborado al servicio de
‘GASORIENTE con contrato de trabajo durante el afio inmediatamente anterior al
reconogcimiento de su derecho.

2. Se tendra en cuenta los dias efectivamente trabajados, esto es, que se excluye de ella los dias
de incapacidad, ausentismo, suspensiones, permisos remunerados o no remunerados, excepto
los dias de permiso sindical, de incapacidad por accidente de trabajo y los dias de vacaciones.
No se tendra en cuenta como dia laborado para efecto de esta bonificacion, aquellos en los
cuales se reconoce como trabajo suplementario.

3. Los periodos de vacaciones que se causen y se disfruten a partir del 1 de Septiembre de 1998,
tendran derecho a recibir la bonificacién por productividad.

284

RANGO 2017 2018 2019
Entre 1y 2 SMLV $1.823.00 por dia IPC + 1 punto IPC + 1 punto
Entre 2 y 3 SMLV $2.555.00 por dia IPC + 1 punto IPC + 1 punto
Entre 3y 4 SMLV $3.649.00 por dia IPC + 1 punto IPC + 1 punto
Superiora4 SMLV |  $4.560.00 por dia IPC + 1 punto IPC + 1 punto

El valor acordado Unicamente se le pagara al trabajador, cuando salga a disfrutar de sus
vacaciones y se incrementara, para el afio 2018, en un porcentaje igual al IPC mas alto entre el
Nacional y el Regional mas un (1) punto y para el afio 2019 en un porcentaje igual al |.P.C. mas

alto entre el Nacional y el Regional mas un (1) punto. ‘

CAPITULO V
PRESTACIONES EXTRALEGALES PARA TRABAJADORES CON CONTRATO DE TRABAJO
VIGENTE AL 1 DE SEPTIEMBRE DE 1998

ARTICULO 22

Los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion con contrato de trabajo vigente con
GASORIENTE al 1 de Septiembre de 1998, podran optar entre las prestaciones sociales
contenidas en el Plan de Beneficios Generales de que trata el Capitulo IV o las contenidas en el /
presente Capitulo. N

En caso de que opte por las primeras, recibirA como compensacion una partida econémica por una
sola vez, no constitutiva de salario, a través de la cual, GASORIENTE compra los derechos que el
trabajador tiene sobre la Prima Quinquenal de Antigliedad y la Bonificaciéon Mensual de Antigbedad
y un Bono complementario, no constitutivo de salario, pagadero mensualmente, el cual suple la

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO -
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eventual diferencia resultante entre las demas prestaciones extralegales contenidas en este
Capltulo V y las prestaciones del Plan de Beneficios Generales descritas en el Capitulo IV.

ARTICULO 23
CALZADO Y VESTIDO DE LABOR

GASORIENTE entregara a cada trabajador beneficiario de este Capitulo de la presente
Convencion, los uniformes adecuados para el desempefio de su trabajo y sera obligacién del
trabajador mantenerlos en perfecto estado de conservacion y limpieza. La entrega de dotacion de
uniformes que haga GASORIENTE a cada trabajador, implicara para éste la devolucion de la
dotacién que habia venido usando.

Para el personal de redes, GASORIENTE entregara cada seis (6) meses una dotacién consistente
en tres (3) pantalones, tres (3) camisas, una (1) gorra y dos (2) pares de zapatos o en su
reemplazo un par de botas que cumpla con las normas de seguridad industrial y que en calidad no
desmejoren las que se han entregado en el tltimo periodo.

Para el personal encargado de labores de celaduria y mensajeria, GASORIENTE entregara
semestralmente tres (3) pantalones, tres (3) camisas y dos (2) pares de zapatos.

Para el personal femenino dedicado a labores de administracion, se entregara en cada semestre
una dotacién de cinco (5) uniformes.

Para el personal de aseo, GASORIENTE entregara semestralmente cinco (5) uniformes y dos (2)
pares de zapatos.

Para el personal masculino con salario basico hasta dos (2) salarios minimos pactados en
GASORIENTE, segun Articulo 40, se les suministrara seis (6) camisas, seis (6) pantalones y tres

(3) pares de zapatos por afio. Semestralmente se hara entrega de la mitad de esta dotacion, (
entregandose para el caso de los zapatos, dos (2) pares en el primer semestre y uno (1) en e %o‘
segundo semestre. > ol

Para el personal que labora en caja y que atiende directamente publico, GASORIENTE entregara
anualmente seis (6) camisas, seis (6) pantalones, tres (3) pares de zapatos y seis (6) corbatas.
Semestraimente se hara entrega de la mitad de la dotacién, dando dos (2) pares de zapatos en el
primer semestre y un (1) par de zapatos en el segundo semestre.

Estas dotaciones se computan como parte de las dotaciones en especie a cargo de GASORIENTE
que por ley esta obligada a entregar a sus trabajadores.

GASORIENTE se obliga a mantener un minimo de seis (6) pares de botas de caucho a disposicion
del personal encargado del tendido de redes de polietileno.

La no utilizacién de los yniformes entregados por GASORIENTE, o sy uso inadecuado, implicara lo

an s}-
siguiente: )\\\
La primera vez, amonestacién verbal.

La segunda vez, amonestacion escrita.

La tercera vez, tres (3) dias de suspensién disciplinaria.
La cuarta vez, ocho (8) dlas de suspension disciplinaria.
La quinta vez, cancelacidn del contrato de trabajo.
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GASORIENTE podra optar en cualquiera de los casos por la sancién establecida en esta clausula
o por la pérdida del derecho a recibir la siguiente dotacion.

Dadas las graves implicaciones derivadas del uso de uniformes por parte del personal no vinculado
laboralmente a GASORIENTE, la dotacion de uniformes sin excepcion alguna debera ser devuelta
por los trabajadores que se retiren por cualquier causa de GASORIENTE, so pena de descontar su

_ valor de la liquidacion de prestaciones sqciales, sin perjuicio de las demas acciones legales a que

hubiere lugar.

Paragrafo: Para efectos de la interpretacion de este Articulo se tendra en cuenta que las
locuciones cada seis (6) meses y semestralmente son equivalentes y significan entrega de
dotaciones cada semestre calendario, en forma anticipada.

ARTICULO 24 _
PRIMA DE FIN DE ANO

En la primera quincena de Diciembre, GASORIENTE pagara a cada uno de los trabajadores
beneficiarios de este Capitulo de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, que se hallen
laborando a su servicio el dia primero de Diciembre, como bonificacién extralegal de fin de afio, el
valor equivalente a un mes de salario basico.

ARTICULO 25
PRIMA DE VACACIONES

GASORIENTE reconocera a cada uno de sus trabajadores beneficiarios de este Capitulo de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo siempre y cuando salga en uso de vacaciones, una
prestacion especial equivalente a dieciséis (16) dias de salario basico. Siendo posible su
acumulacién hasta para dos (2) periodos de vacaciones. El salario base de liquidacion es el que el
trabajador devenga o devengé el dia en que cumpli6 ¢ada periodo de vacaciones.

En caso de retiro voluntario o involuntario del trabajador del servicio de GASORIENTE, perdera el
valor de la prestaciéon contemplada en esta clausula.

GASORIENTE reconocera para disfrute en tiempo, ademas de los quince (15) dias habiles de
vacaciones que se reconocen por ley, un (1) dia adicional remunerado de vacaciones.

ARTICULO 26 .
PRIMA QUINQUENAL POR ANTIGUEDAD

GASORIENTE reconocera a sus trabajadores beneficiarios de este Capitulo de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo una bonificacion por antigiedad en la siguiente forma:

A quienes cumplan cinco (5) afios al servicio continuo de GASORIENTE, el equivalente a un (1)
mes de salario basico.

A quienes cumplan diez (10) afios al servicio continuo de GASORIENTE, el equivalente a dos (2)
meses de salario basico.

A quienes cumplan quince (15) afios al servicio continyuo de GASORIENTE, el equivalente a tres
(3) meses de salario basico.
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A quienes cumplan veinte (20) afos al servicio continuo de GASORIENTE, el equivalente a tres y
medio (3.5) meses de salario basico.

PARAGRAFO: Los valores anteriormente establecidos se cancelaran al trabajador por tarde en la
quincena siguiente a la que incluye la fecha en que se genera el derecho. Siempre que se aluda a
salario basico, se entendera que sera el Gitimo que esté devengando el trabajador al momento de
hacerse efectivo el pago extralegal.

ARTICULO 27
SEGURO DE VIDA GRUPO

GASORIENTE contratar4 un seguro de vida grupo para el personal de los trabajadores
beneficiarios de este Capitulo de la presente Convencion Colectiva de Trabajo que se cancelara al
beneficiario o beneficiarios que cada trabajador determine y en caso de que asi no fuere, se
aplicara de acuerdo a lo establecido en el articulo 293 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, asi:

Veintidos (22) salarios basicos que devengue cada empleado, por muerte natural.
Cuarenta y cuatro (44) salarios basicos que devengue cada empleado, por muerte accidental.

El seguro anterior es independiente del valor que corresponde al Sistema Nacional de Seguridad
Social como prestaciéon por muerte, pero en caso de que GASORIENTE esté obligada al pago de
suma alguna a titulo de seguro de vida, el valor del seguro colectivo de vida que aqui se pacta, se
computara como parte de la syma a cargo de GASORIENTE.

Paragrafo primero: La péliza de seguro solo amparara al trabajador mientras se halle vigente el
contrato de trabajo con GASORIENTE.

Paragrafo segundo: Cada vez que sea renovada la poliza, la empresa solicitara una certificacion
sobre el alcance del seguro de vida grupo y le entregara copia a los trabajadores beneficiarios de
esta convencion.

ARTICULO 28
AUXILIO DE MATRIMONIO

GASORIENTE pagard a aquellos trabajadores beneficiarios de este Capitulo de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo que luego de un afio al servicio de GASORIENTE contrajesen
matrimonio, un auxilio especial por yna sola vez, equivalente a un (1) mes de salario basico.

ARTICULO 29
AUXILIO PARA INSTALACION DE GAS

este Capitulo de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, tendra un descuento del cincuent
por ciento (50%) sobre la tarifa ordinaria, por una sola vez. El trabajador debera acreditar la calidad
de propietario con la presentacion del folio de matricula inmobiliaria del inmueble, expedido con
una antelacion no superior a un mes de la fecha de solicityd.
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ARTICULO 30
POLIZA COLECTIVA

GASORIENTE tomara una poliza colectiva de Hospitalizacion y Cirugia con una entidad
aseguradora, la cual sera revisable anualmente, para amparar a sus trabajadores beneficiarios de
este Capitulo de la presente Convencién Colectiva de Trabajo y a las personas dependientes de
ellos, la cual sera manejada directamente por GASORIENTE. La prima de la referida péliza sera
pagada por GASORIENTE vy el trabajador. En razén de elio GASORIENTE dara un auxilio de
ciento nueve mil ochocientos doce pesos ($109.812.00) moneda corriente por mes por trabajador,
incrementado, para el aflo 2018, en un porcentaje igual al IPC mas alto entre el Nacional y el
Regional mas un (1) punto y para el afio 2019 en un porcentaje igual al I.P.C. mas alto entre el
Nacional y el Regional mas un (1) punto, quedando bajo su eleccién la escogencia de los
beneficiarios de la péliza, pagando el excedente correspondiente luego de deducir los aportes de
GASORIENTE.

- PARAGRAFO: No obstante lo anterior, GASORIENTE y los trabajadores beneficiarios de este

Capitulo de la presente Convencién Colectiva de Trabajo podran revisar si continian con la p6liza
a que se refiere el presente Articulo, u optan por acogerse al Plan de Atencién Complementaria en
Salud (PACS) regulado en el Sistema Nacional de Seguridad Social y a través de la EPS que
convengan; en este Ultimo caso el auxilio convenido sera destinado al PACS. Se entiende que uno
y otro beneficio son excluyentes.

ARTICULO 31
AUXILIO PARA MEDICAMENTOS Y CONSULTA MEDICA

GASORIENTE destinara la suma de trece millones ciento treinta y cinco mil setecientos treinta y
seis pesos ($13.135.736.00) moneda corriente como auxilio para medicamentos y consulta médica
para ser utilizados de conformidad con el reglamento establecido por la empresa y el sindicato y
distribuido exclusivamente entre todos los trabajadores beneficiarios de este Capitulo de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo. A su vez la Empresa se compromete a presentar
trimestralmente a la Subdirectiva del Sindicato las aplicaciones realizadas con estos recursos.

Para el afio 2018, la anterior cifra se incrementara en un valor igyal al IPC mas alto entre el
Nacional y el Regional mas un (1) punto y para el afio 2019 en un porcentaje igual al |.P.C. mas
alto entre el Nacional y el Regional mas un (1) punto.

A continuacién se inserta el reglamento que fue acordado entre GASORIENTE y el SINDICATO.

REGLAMENTO DE AUXILIO PARA MEDICAMENTOS Y CONSULTA MEDICA DE GAS
NATURAL DEL ORIENTE S.A. ESP - GASORIENTE S.A. ESP. -

1. ALCANCE DEL AUXILIO:

El auxilio para medicamentos y consulta médica sera destinado a satisfacer las necesidades de
consulta médica y medicamentos de los trabajadores y su familia, conforme a la definicion

Este auxilio sera destinado Unicamente para el reembolso por concepto de consultas médica
odontologia, ortodoncia, aparatos ortopédicos, medicina alternativa y medicamentos debidamente
formulados y debidamente registrados en el Invima o la autoridad que el Gobierno designe para
esta materia, asi como de oftaimologia y optometria.
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La Empresa GASORIENTE, aportara para cada afio la suma y en las condiciones establecidas en
este articulo de la convenciéon colectiva de trabajo vigente. En caso de presentarse algun
remanente en el primer afio de la convencion, éste s6lo podra acumularse para el siguiente afto de
la vigencia. En todo caso, no habra acumulaciones entre una y otra vigencia de la convencion.

Este auxilio funcionard como reembolso de los gastos en que haya incurrido el trabajador y su
familia dentro de las condiciones establecidas para la legalizacién de los mismos.

2. REQUISITOS:

Para acceder al AUXILIO PARA MEDICAMENTOS Y CONSULTA MEDICA, debera cumplirse los
siguientes requisitos:

1. Cuando se requiera férmula médica, debe indicar el nimero de registro del médico tratante y
tener una vigencia no mayor de cinco (5) dias habiles con relacion a la compra del
medicamento (en el caso de medicamentos que no requieran prescripcion médica, el trabajador
debera presentar la caja, empaque o etiqueta en que aparezca dicha especificacion).

2. Se debe presentar el original de la factyra de compra de medicamentos, la cual debe cumplir los
requisitos sefalados en la legislacion tributaria y cuyo detalle debe coincidir con la formula
médica que la soporta. En caso que el reembolso se solicité por consulta médica, debera
presentarse la constancia del valor cancelado por la misma.

3. El reembolso debe ser solicitado en un tiempo no superior a diez (10) dias calendario después
de efectuada la compra o de recibido el servicio.

4. Cumplidos totalmente los requisitos, la empresa hara el reembolso en un tiempo no superior a
diez (10) dias calendario después de solicitado el reemboiso.

5. La posibilidad de acceder a este auxilio incluye:

&eﬂ wﬁ A»J(L l/t%%ﬂ«

Consultas y/o medicamentos por atencion de medicina general, especializada y alternativa.
¢ En materia de odontologia: ortodoncias, exodoncias (extracciones), detartraje y/o profilaxis

(limpieza oral), obturacion de superficies dentales y molares (amalgama para molares y

resinas y/o fotocurados para superficies de dientes anteriores). _Qé’(
s Aparatos ortopédicos, examenes especializados y viaticos para citas fuera de la ciudad. ;4

6. No incluye consultas ni medicamentos con fines estéticos.

La empresa se reserva el derecho de confrontar previa o posteriormente fa informacion y
documentacién suministrada por el trabajador para el reembolso de los valores a reclamar por los
conceptos mencionados.

ARTICULO 32
AUXILIO PARA LENTES

GASORIENTE concedera un auxilio para lentes para cada trabajador beneficiario de este capitulo
de la presente Convencion Colectiva de Trabajo que le sean recetados anteojos o lentes de
contacto con caracter permanente por parte de médicos especialistas, de trescientos mil pesos 9
($300.000.00) moneda corriente, por cada afio de vigencia. Para el afio 2018 la anterior cifra s /
incrementara en un valor igual al IPC mas alto entre el Nacional y el Regional mas un (1) punto y

para el afio 2019 en un porcentaje igual al 1.P.C. mas alto entre el Nacional y el Regional mas un

(1) punto.

Para acceder al beneficio, el trabajador debera presentar la factura original de compra de lentes.
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El monto anual de reconocimiento del beneficio, entre todos los trabajadores beneficiarios de este
capitulo de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, no podra exceder de un millén quinientos
mil pesos ($1.500.000.00) moneda corriente, por cada afio de vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo. Una vez se acumule gasto por el monto mencionado, no se recibiran mas
solicitudes durante la anualidad.

ARTICULO 33
AUXILIO PARA ALMUERZO

Al personal de trabajadores beneficiarios de este Capitulo de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo que por circunstancias especiales deba laborar en jornada continua, GASORIENTE les
otorgara como beneficio la suma de hasta nueve mil cuatrocientos noventa pesos ($9.480.00)
moneda corriente por dia por trabajador para coadyuvar en la obtencién del almuerzo. Los valores
anteriores se cancelaran por mensualidades vencidas, mediante cobro formulado por quien
efectivamente suministre el almuerzo. Para el afio 2018, la anterior cifra se incrementara en un
valor igual al IPC mas alto entre el Nacional y el Regional mas un (1) punto y para el afio 2019 en
un porcentaje igual al I.P.C. mas alto entre el Nacional y el Regional mas un (1) punto.

Paragrafo. En caso de que GASORIENTE adopte para todo el personal de sus trabajadores
beneficiarios de esta Convencién Colectiva de Trabajo la jornada continua, la clausula aqui
pactada no tendra aplicacion.

ARTICULO 34
AUXILIO FUNERARIO

En caso de muerte del padre y/o la madre, conyuge e hijos de un trabajador beneficiario de este
Capitulo de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, GASORIENTE auxiliara al trabajador
para los gastos funerarios por la muerte de su padre y/o madre, conyuge y/o hijos por un valo
equivalente a tres (3) salarios minimos legales

ARTICULO 35
PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Las partes al tenor del articulo 15 de la Ley 50 de la Reforma Laboral de 1990 manifiestan que los
valores antes expresados no constituyen de manera alguna ni salario, ni factor de salario para
ningun efecto de liquidacion de prestaciones sociales.

20
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CAPITULO VI
BENEFICIOS COMUNES

En este Capitulo estan contenidas las prestaciones comunes a los trabajadores que se benefician
de los Capitulos iVo V.
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ARTICYLO 38
GASTOS DE VELACION

GASORIENTE impulsara la consecucion de yna péliza (pdliza colectiva para gastos funerarios),
que tienda a cubrir los gastos funerarios de los trabajadores que se beneficien de este Capitulo de
la presente Convencion.

Para lo anterior, GASORIENTE aportara por cada uno de los trabajadores beneficiarios que
deseen afiliarse voluntariamente a esta péliza, el 100% del valor del plan basico 6 el 75% del valor
del plan integral, a partir del 1 de Enero del 2003, asumiendo el trabajador la diferencia.

Este beneficio ampara a los trabajadores durante la vigencia de la convencion.

Paragrafo Primero. Queda expresamente convenido que este aporte no se considera salario ni
factor salarial para ningun efecto.

Paragrafo Segundo: El trabajador que se vincule a esta p6liza acepta desde ya los reglamentos,
requisitos y condiciones que exija el plan, liberando de cualquier responsabilidad o solidaridad a
GASORIENTE.

El trabajador que desee voluntariamente adicionar beneficiarios diferentes a los amparados dentro
de las limitaciones de la péliza, debera cancelar el valor adicional que se genere.

@eqw}\ Avdil, Vo

ARTICULO 37
AUXILIO EDUCATIVO

En GASORIENTE se creara un fondo para los hijos de los trabajadores beneficiarios de esta
Convencién Colectiva de Trabajo denominado Auxilio Educativo, el cual se regira de acuerdo al
Reglamento Educativo disefiado para tal fin y que mas adelante se insertara.

‘o
AN

Para el aio de 2017, GASORIENTE aportara a dicho fondo la suma de quince millones de pesos
($15.000.000.00) moneda corriente. Para el afio 2018, la anterior cifra se incrementara en un valor
igual al IPC mas alto entre el Nacional y el Regional mas un (1) punto y para el afio 2019 en un
porcentaje igual al I.P.C. mas alto entre el Nacional y el Regional mas un (1) punto.

Este valor que se entregara a los trabajadores beneficiarios de esta Convencion Colectiva de
Trabajo, no constituira salario, ni factor salarial para ningun efecto.

A continuacién se inserta el reglamento acordado pbr las partes sobre el cual se regira el goce y
disfrute de este beneficio.

REGLAMENTO DE AUXILIO EDUCATIVO PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES DE
GAS NATURAL DEL ORIENTE S.A. ESP - GASORIENTE S.A. ESP. -

1. ALCANCE DEL AUXILIO &
El presente auxilio educativo sera destinado a satisfacer las necesidades de los hijos de Ios):&
trabajadores de GASORIENTE S.A. ESP. beneficiarios de esta Convencion Colectiva de Trabajo,
para estudios de preescolar, primaria, bachillerato, carreras técnicas, tecnolégicas, preuniversitaria,
universitarias, posgrados, maestrias y especializaciones.

El trabajador solo tendra disponibilidad para el auxilio educativo de méximo tres (3) beneficiarios.

\
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El auxilio educativo serd destinado Gnicamente para el pago de la matricula, o pensiéon del
semestre académico o lo equivalente al periodo a estudiar (en caso de tratarse de carreras
técnicas, tecnologicas, preuniversitarias, universitarias, posgrados, maestrias y especializaciones).

2. REQUISITOS:
Para tener derecho al auxilio educativo se debera cumplir los siguientes requisitos:

e Que el hijo del trabajador no hubiese cumplido 26 afios de edad, o en caso contrario que
presente una invalidez permanente o total, para lo cual debera presentar a satisfaccion del
comité de educacion la certificacion medica que asi lo haya declarado.

Que el hijo del trabajador sea mayor de dos afios de edad, y demostrar escolaridad.

Registro Civil de nacimiento, presentarlo por una sola vez.

Presentar constancia del Centro Educativo, en la que certifique, que el hijo(a) se encuentra
matriculado (a) el grado académico y/o semestre que esta cursando.

e La institucion educativa debe estar acreditada por las Entidades estatales encargadas del
efecto.

L. \kL\'ieA.
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La empresa se reserva el derecho de confrontar con la Institucion Educativa si la informacién
suministrada corresponde a los requisitos exigidos.

3. CUANTIA DEL AUXILIO

Reued fid

La distribucion del auxilio educativo se realizara de la misma manera como se ha venido haciendo,
esto es: )

Se tomaran 4 rangos definidos asi:
Rango 1: preescolar y primaria.
Rango 2: Bachillerato.

o]
o Rango 3: carreras técnicas y tecnologicas.
o Rango 4: Carreras de pregrado y posgrado (especializaciones y maestrias). %

o

Se determinara el nimero de solicitudes presentadas, nimero que se muitiplicara por el rango de
clasificacion de cada una, de cuya suma se obtendra un valor ponderado.

A través de calculo matematico se estableceran los valores maximos a reconocer segun cada
rango, que serd el resultado de dividir el monto del auxilio global entre el valor ponderado y luego
multiplicarlo por el niumero de rango, para asi obtener el maximo valor a reconocer por beneficiario
en cada rango.

Teniendo en cuenta los valores maximos a reconocer, que no se podran superar, se pagaran en
primera instancia aquellos en que los trabajadores hayan incurrido por concepto de matricula.

Posteriormente, se resta del valor global el valor reconocido por conceptos de matricula y este
excedente se distribuird en cantidad igual para todos los beneficiarios solicitantes del auxilio.

Paragrafo: Si los padres, son ambos empleados de Gasoriente, cada uno podra pasar solicitud)éK/
correspondiente hasta por tres (3) hijos del empleado, sin que el conyugue presente igual solicitud
(por los mismos hijos).
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4. PERDIDA DEL DERECHO

¢ Si se encontrare en la documentaciéon presentada, cualquier anomalia o afirmacién no cierta,
perdera el derecho a recibir el auxilio por la vigencia de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo.

e Si el beneficiario del auxilio educativo interrumpe sus estudios, y no manifiesta causa
justificable, debera reembolsar el dinero del auxilio en forma proporcional al tiempo que le falte
para terminar el periodo (afio y/o semestre), el cual se adicionara al fondo educativo del afio
siguiente.

» El beneficiario que liegara a reprobar el afio o semestre académico (para el caso de carrera
preuniversitaria, universitaria, posgrado, maestrias y especializaciones), no tendra derecho al
auxilio educativo para el siguiente afio 6 semestre.

e En el caso de Auxilio educativo para estudios preuniversitarios, universitarios, de posgrado,
maestrias y especializaciones debido a que el valor total es entregado a comienzo de cada afio,
el trabajador debera probar que el hijo (a) (estudiante) se matriculo para el segundo semestre,
en caso contrario, debera reembolsar el 50% de la suma recibida, la cual ingresara
adicionalmente al fondo educativo del afio siguiente.
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5. COMITE DE EDUCACION.

El comité de educacion estara conformado por dos (2) representantes trabajadores de la Empresa,
uno designado por la Empresa y otro por el Sindicato.

Lepd A

El comité de educacion sera el encargado de recepcionar las solicitudes, estudiarlas, analizarlas,
evaluarlas y adjudicar el beneficio de conformidad con este reglamento.

6. ADJUDICACION

La documentacion debera ser entregada al representante del sindicato en el comité de educacion

y éste radicara ante la unidad de Personas, Organizacion y Cultura de la Empresa, hasta el dia 15

de febrero de cada afio y el comité de educacion se debe reunir y asignar los beneficios educativos S
en un tiempo maximo de quince (15) dias calendario.

Documentos exigidos:

¢ Recibo de pago y/o poligrafo expedido por el Centro educativo al cual se haya matriculado el
estudiante.

o Certificado de notas.
Los documentos exigidos deben estar perfectamente legalizados, y no poseer tachones ni
enmendaduras.
Registro civil de nacimiento por una sola vez.
Presentar constancia del Centro educativo, en la que certifique, que el hijo (a) se encuentra
matriculado (a) y el grado académico que esta cursando.

ARTICULO 38
CULTURA, RECREACION Y DEPORTES 9/

En GASORIENTE, a partir de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, se creara un Comité
de Cultura, Recreacién y Deporte, con el animo de promover y desarrollar actividades deportivas,
recreativas, culturales y/o ludicas en sus diferentes modalidades, entre los trabajadores
beneficiarios de esta Convencién Colectiva de Trabajo.
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La Empresa destinara la suma de trece millones de pesos ($13.000.000.00) moneda corriente,
para el primer afio de vigencia, para las actividades que refiere el presente articulo. Para el afio
2018, la anterior cifra se incrementara en un valor igual al IPC mas alto entre el Nacional y el
Regional mas un (1) punto y para el aflo 2019 en un porcentaje igual al I.P.C. mas alto entre el
Nacional y el Regional mas un (1) punto.

PARAGRAFO: El comité de Cultura, Recreacibn y Deporte estard conformado por dos (2)
trabajadores de la Empresa, asi: un miembro nombrado por los trabajadores afiliados al sindicato y
el otro nombrado por la empresa. Este comité determinara las actividades a llevar a cabo en cada
afio. Los recursos econdémicos seran administrados por la Empresa y los entregara en la medida
en que se generen los gastos respectivos, los cuales cubrira directamente.

ARTICULO 39
FONDO DE VIVIENDA

GASORIENTE, a partir de la presente convencion colectiva continuard manteniendo un Fondo de
Vivienda, rotatorio, para otorgar a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, préstamos para compra y reforma de vivienda. Este Fondo se regira segun

su propia reglamentacion, cuya aprobacién o modificacién es autonomia del comité de vivienda

conformado por las partes, un representante de la empresa y un representante del sindicato.

A la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el fondo de vivienda, rotatorio, cuenta
con $232.119.586.00 disponibles para ser prestados. De igual forma, posee un saldo por cobrar de
préstamos actualmente vigentes de $33.654.914.00.

A continuacién se inserta la reglamentacion para el goce y disfrute de este beneficio.

FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA
REGLAMENTO PARA PRESTAMOS DE VIVIENDA DE GAS NATURAL DEL ORIENTE S.A.
ESP - GASORIENTE S.A. ESP. -

1. OBJETIVO:

El presente reglamento tiene como objeto determinar las normas y procedimientos sobre
préstamos para financiaciéon de compra y reforma de vivienda, de los trabajadores de
GASORIENTE S.A. E.S.P. y beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, que se
encuentren vinculados mediante contrato laboral a término indefinido.

2. ALCANCE:

Los préstamos del fondo Rotatorio de vivienda, estan destinados a satisfacer las necesidades de
los trabajadores de la empresa, en los siguientes casos:

Para compra de vivienda nueva o usada, compra de lote o construccion.

Para mejora y/o reforma locativa de la vivienda de propiedad del trabajador o deuda hipotecaria
con entidad financiera originada en la compra y/o reforma de vivienda de propiedad del
trabajador.

3. REQUISITOS:

o Haber cumplido como minimo § afios de antigledad al servicio de la empresa con contrato
laboral a término indefinido.
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No tener crédito de vivienda vigente con la empresa.
En caso que el préstamo se solicite para cancelar deuda hipotecaria para entidad financiera
debe acreditar la certificacion vigente de la deuda con la entidad que otorgo el préstamo. :

e Demostrar la capacidad de pago para dicho préstamo, computandolos con los préstamos o
descuentos vigentes de la Empresa.

e En caso de compra de vivienda usada presentar el respectivo certificado o folio de matricula
inmobiliaria.

o En caso de tratarse de una pareja de casados o en union libre con mas de dos (2) afios de vida
marital, empleados de Gasoriente S.A. E.S.P., sélo tendra derecho al préstamo uno de los dos,
el cual quedara a decisién de los interesados. De no llegar a un acuerdo decidira el Comité de
Vivienda y si los miembros de éste no logran acuerdo, decidira la empresa.

4. CRITERIOS DE ASIGNACION:

A partir de la firma de la presente Convencion y en el momento de adjudicar los préstamos para
compra de vivienda y/o reforma, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Jd
&
j
<
~z
1. Los créditos para compra de vivienda y/o reforma, se adjudicaran de manera prioritaria a quines _P
no hayan recibido de la Empresa un crédito para compra de vivienda y/o reforma, segun la linea =X
del crédito (compra de vivienda y/o reforma).
2. Una vez definido el criterio anterior, se tendra en cuenta la antigledad del trabajador en la < é
Empresa para el orden de adjudicaion del crédito de compra de vivienda y/o reforma. >

Seran los miembros del comité de vivienda los encargados de hacer operativos los anteriores
criterios.

Los cupos de los créditos para compra de vivienda y/o reforma, seran asignados por el Comité de
Vivienda para cada afio de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo.

El comité de vivienda estara conformado por dos (2) representantes trabajadores de la Empresa,
uno designado por la Empresa y otro por el Sindicato. ,‘( <
SC

5. FINANCIACION: &
Se fijan las siguientes condiciones de financiacion:

Cuantia:

Para compra de vivienda, lote o construccién: Hasta 40 sueldos basicos del empleado.

Para mejora o reforma locativa de la vivienda o lote o pago de deuda hipotecaria a entidad
financiera: Hasta 15 Sueldos Basicos del empleado.

Plazo:

El plazo maximo otorgado sera:

¢ Para compra de vivienda, lote 0 construccion: 12 (doce) afios.

« Para reforma de vivienda y/o pago de deuda hipotecaria: 7 (siete) afios.

Los créditos que sean otorgados por el comité de vivienda seran financiados con el interés mas )
bajo del sector bancario, entidades y/o corporaciones (legaimente constituidas) que tengan linea A, *
de crédito hipotecario, menos 2 puntos, efectivo anual, sobre saldos. Este beneficio se aplicara en/\v
el momento de tomar el crédito. En todo caso, si posteriormente el trabajador encuentra una tasa

de interés en cualquiera de las entidades antes mencionadas, que sea mas baja a la tasa de
interés con la que se adjudico el crédito, la empresa realizara el ajuste en el interés del crédito a
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solicitud del trabajador. Esta misma formula, se aplicard para los actuales créditos que ya estan
otorgados a los trabajdores, siempre y cuando le sea favorable.

El pago se hara con descuento por nomina en cuotas fijas mensuales del 10% del sueldo basico
mensual del trabajador. Sin embargo, el trabajador podra autorizar un incremento del descuento
hasta en un 10% adicional, previa solicitud a la empresa y dependiendo de su capacidad de
endeudamiento.

Asi mismo, se haran aportes extraordinarios a capital, asi:
* 100% de las cesantias causadas, para abonar en enero.
e 50% de la prima legal, para abonar en junio y diciembre.
e 50% prima extralegal o de Navidad.

PARAGARAFO 1: El trabajador podra autorizar el descuento de hasta el 100% de las primas legal
y extralegal o de Navidad para aportes a capital.

PARAGRAFO 2: En el momento en que el trabajador deje de ser funcionario de la Compafifa, el
100% de las acreencias laborales liquidadas a su favor seran abonadas automéaticamente al saldo
pendiente por concepto de préstamo para vivienda. Si al hacer cruce resultare saldo a cargo del
trabajador, este saldo sera cancelado en las mismas condiciones, en cuotas mensuales
consignadas a la cuenta que GASORIENTE le defina al trabajador.

PARAGRAFO 3: El trabajador podra hacer abonos adicionales cuando lo estime conveniente.

PARAGRAFO 4 — TRANSITORIO -: Para los créditos ya adjudicados a la fecha de la firma de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa condonard el 75% de los intereses
moratorios.

5. TRAMITE

Los préstamos seran otorgados previo estudio del comité de vivienda encargado de dirigir,
coordinar y administrar el fondo rotatorio de vivienda.

El funcionario debera presentar el formato de solicitud del préstamo que defina el comité de
vivienda, anexando los siguientes documentos:

o Para compra: Promesa de compraventa, y certificado de tradicién y libertad donde conste la
propiedad del vendedor sobre el bien que se enajena. i

o Para reforma de vivienda: Demostrar mediante certificado de tradicion y libertad, la propiedad
del bien inmueble y presentar contrato de reforma.

¢ Para cancelacion de Obligacion Hipotecaria a entidad financiera debera acreditar la certificacion
vigente del monto en la obligaciéon pendiente.

Una vez aprobado el préstamo, el trabajador firmara la autorizacion de descuento correspondiente.
6. GARANTIAS:

Para compra de vivienda lote o construccion:

El beneficiario del crédito debera firmar un pagaré, y su respectiva carta de instrucciones, y
constituir hipoteca en primer grado a favor de Gasoriente S.A. ESP. Cuando el inmueble tenga una
hipoteca de primer grado a favor de una entidad bancaria con ocasién a un crédito hipotecario, el
empleado de GASORIENTE podra constituir hipoteca de segundo grado en favor de la compaifiia.
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Para reforma de vivienda:

Para montos superiores a $15.000.000.00 se constituira hipoteca en primer grado a favor de
Gasoriente S.A. ESP. Cuando el inmueble tenga una hipoteca de primer grado a favor de una
entidad bancaria con ocasién a un crédito hipotecario, el empleado de GASORIENTE podra
constituir hipoteca de segundo grado en favor de la compaiiia.

Para montos inferiores de $15.000.000.00 el trabajador sélo debera firmar un pagaré, y su
respectiva carta de instrucciones.

Asi mismo:

En los casos de hipoteca, esta debera ser registrada ante la Oficina de Instrumentos Publicos de la
respectiva localidad, lo cual se deberd demostrar mediante certificado de libertad y tradicion
(legalizacion) del inmueble.

El beneficiario del crédito asumira el 100% de los gastos de hipoteca y demas que se requieran.

Para ambos casos, el trabajador debera obtener:

e Un seguro de vida de deudores por el valor del préstamo y por él termino que dure la
cancelacion del mismo; renovable cada afio. Este seguro sera a cargo del trabajador y a favor
de Gasoriente S.A. ESP.

* Un seguro de incendio y terremoto por el valor comercial de la vivienda, inicialmente registrado.
Este seguro sera renovable cada afio y a cargo exclusivo del trabajador y suscrito a favor de
Gasoriente S.A. ESP.

7. DESEMBOLO

-@"\\\V\& AVAA« \hﬁq.

El desembolso del préstamo sera efectuado oportunamente, una vez se tengan Iaé garantias y los
requisitos exigidos al dia se realizara el respectivo desembolso en un tiempo maximo de 30 dias
calendario.

Para compra de vivienda, el valor del crédito sera girado al vendedor del inmueble 6 entidad
financiera y de acuerdo a lo convenido en la promesa de compraventa.

'y
N

Para mejora de vivienda, el valor del crédito sera girado asi: Un 50% inicial directamente al £~
trabajador y el 50% restante al contratista contratado para realizar la obra.

Después de aprobada la solicitud del crédito, el trabajador tendra un plazo de tres (3) meses para
acreditar todos los requisitos exigidos en este reglamento; si vencido este término el trabajador no
ha podido acreditar todos los requisitos, podra solicitar por escrito al comité de vivienda un plazo
adicional de un (1) mes. Si transcurrido estos tiempos el trabajador no cumple los requisitos
exigidos en el presente reglamento, la adjudicacion del crédito sera postergada y pasara al final de
la lista para una futura asignacion.

PARAGRAFO: La Empresa entregara, a solicitud del trabajador, un estracto donde se detalle el
estado del crédito y los pagos realizados.

8. VERIFICACION DE LA INVERSION: (9/
Si GASORIENTE S.A. ESP. llegare a comprobar que el dinero del crédito no fue invertido para lo

solicitado, podra exigir el reembolso inmediato de! dinero prestado, sin perjuicio de las acciones
legales que pueda tomar la compafiia.
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CAPITULO VII
SISTEMA DE REMUNERACION Y SALARIOS

ARTICULO 40
SALARIOS

A partir del 1 de Enero de 2017, los salarios basicos en GASORIENTE, tendran un incremento
igual al IPC Regional mas un (1) punto, del afio inmediatamente anterior. A partir de 1 de Enero del
afio 2018, el aumento acordado sera igual al IPC mas alto entre el Nacional y el Regional mas un
(1) punto y a partir del 1 de Enero del afio 2019 el aumento acordado sera igual al I.P.C. mas alto
entre el Nacional y el Regional mas un (1) punto.

De igual manera y en la misma cantidad se incrementara el bono mensual no salarial, pactado para
cada uno de los trabajadores beneficiarios de esta Convencién Colectiva de Trabajo que, con
contrato vigente a 1 de Septiembre de 1998, se acojan al Plan de Beneficios Generales.

Asl mismo se pacta que el salario minimo de GASORIENTE sea superior en 10% al salario minimo

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES VARIAS

5
legal establecido por el Gobierno Nacional. '§t

ARTICULO 41
PERMISOS REMUNERADOS

GASORIENTE concedera permiso remunerado con el salario basico a los trabajadores

beneficiarios de esta Convencion Colectiva de Trabajo por nacimiento de hijos, muerte de padres,

cényuge, hermanos e hijos, segun lo establecido en la legislacién laboral de Colombia. Igualimente, k’é\ &
concederd tres (3) dias habiles de permiso remunerado cuando un trabajador contraiga

matrimonio.

ARTICULO 42
CAPACITACION DE FUNCIONARIOS
GASORIENTE establecera los elementos necesarios para realizar la capacitacion de sus
funcionarios en el &rea respectiva. Se creara un programa de capacitacion anual donde se

consideren los intereses, aptitudes, habilidades y expectativas de los empleados, con e! animo de
que puedan lograr su desarrolio integral y puedan aspirar a futuras promociones internas.

Y
ARTICULO 43
JORNADA LABORAL

La jornada ordinaria de trabajo en GASORIENTE sera de 42 horas y media semanales.
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ARTICULO 44
PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGAR FALTAS DISCIPLINARIAS

Antes de aplicar una sancién disciplinaria y en desarrolio de los postulados del articulo 115 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo, GASORIENTE dara la oportunidad de ser oido, tanto al trabajador
sindicalizado inculpado, como a dos representantes del sindicato.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la fecha en la cual la
Presidencia o la persona que ésta designe, se entere de que un trabajador sindicalizado ha
cometido una falta, procedera a citar al trabajador a una diligencia de descargos, para lo cual
notificara por escrito al trabajador inculpado y enviara igualmente notificacién al sindicato
sefalando dia, hora, lugar y motivo para que se presente a la diligencia.

Cumplida la diligencia de descargos, GASORIENTE, dentro de los cuatro (4) dias habiles
siguientes, notificara por escrito al trabajador la decisién tomada.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, el trabajador inculpado podra interponer por escrito
el recurso de REPOSICION, ante el superior que la dictd, presentando los argumentos que
sustenten el recurso, quien debera resolverlo dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes.

Si la sancién es confirmada y el trabajador ha interpuesto en subsidio del anterior, recurso de
apelacion ante la Presidencia de GASORIENTE, se le remitira la actuacion para que dentro de los
cuatro (4) dias habiles siguientes resuelva el caso.

Paragrafo: Hasta tanto no quede en firme la sancién, ya sea porque el trabajador no haya
interpuesto los recursos o se hayan resuelto los interpuestos, el trabajador no entrara a cumplir la
sancién impuesta.

ARTICULO 45
FOLLETOS DE LA CONVENCION

Dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma de la presente convencién, GASORIENTE
entregara 120 folletos al Sindicato. Los logotipos de las partes suscribientes apareceran en
caratula.

ARTICULO 46
SUSTITUCION PATRONAL

GASORIENTE respetara las disposiciones legales que regulan la sustitucion patronal en Colombia.

ARTICULO 47
VIGENCIA

La vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo sera de Treinta y Seis (36) meses contados a
partir del primero 1 de Enero del 2017, hasta el 31 de Diciembre del 2019.

En el evento de que esta convencibn colectiva no fuese denunciada debidamente ante la
autoridad competente, por cualquiera de las partes o por ambas, con antelacion no inferior a
sesenta (60) dias calendario a su vencimiento, se entendera prorrogada por el término de un (1)
afo.
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ARTICULO 48
DEFINICION DE FAMILIA

Para efectos de esta convencién se consideraran familiares del trabajador sindicalizado los
siguientes:

PARA EL TRABAJADOR SQLTERO

El trabajador, los padres y los hijos del trabajador hasta los 25 afios y que estén estudiando y/o los
hijos mayores de 25 afios que presenten yna invalidez permanente o total, para lo cual debera
presentar, a satisfaccion de GASORIENTE, la certificacion médica que asl lo haya declarado.

PARA EL TRABAJADOR CASADO

El trabajador, el esposo(a) o compafiero(a) permanente y los hijos del trabajador hasta los 25 afios
y que estén estudiando y/o los hijos mayores de 25 afigs que presenten una invalidez permanente
o total, para lo cual debera presentar, a satisfaccion de GASORIENTE, la certificacion médica que
asi lo haya declarado.

ARTICULO 49
RAZONES DE TERMINOS

a. Cuando se hace referencia a trabajador (es), se entiende también trabajadora (s).

b. Cuando se hace referencia a salario, por este se entienden todas las sumas de dinero
devengadas por el trabajador, salvo en aquellos casos en que expresamente queda excluida la
prestacion.

c. Cuando se hace referencia a GASORIENTE, es GAS NATURAL DEL ORIENTE EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS GASORIENTE S.A. E.S.P.

d. Cuando se hace referencia al SINDICATO, es UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA
DEL PETROLEO - U.S.0.

QQ\Q \/\J\ B\T'A;\A \-{\e&‘ac\.

ARTICULO 50
DISPONIBILIDAD }Qu
GASORIENTE, de acuerdo a sus necesidades operativas, de negocio y organizacionales, podra
establecer las actividades que requieran mantener a yn trabajador disponible para la atencion de

cualquier circunstancia 0 emergencia que se presente. La programacion de los trabajadores bajo la
figura de la disponibilidad sera concertada con el trabajador. La programacion se hara quincenal.

La empresa mantendra, a favor de los trabajadores con los que se acyerde implantar la figura de la
disponibilidad, el sistema de reconocimiento econdémico que viene siendo aplicado con la
incidencia salarial respectiva.

X ARTICULO 51 /){9/

0
%'/ GASORIENTE mantendra pdliza de seguros para el cubrimiento de los riesgos que se puedan
generar con ocasion de la conduccion, por parte de trabajadores de la Empresa, de vehiculos de
propiedad de la misma compaiiia.

Paragrafo: Cada vez que sea renovada la poliza, la empresa solicitara una certificacion sobre el
alcance de la misma y le entregara copia al SINDICATO.
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En consecuencia de lo anterior, se firma la presente en la ciudad de Bucaramanga a los quince
(15) dias del mes de Marzo de 2017, tanto por los representantes de GASORIENTE como por los
miembros de la Comision Negociadora designada por la U.S.0.

Por una parte y en su gondicién de integrantes de la Comision Negociadora designada por la
Empresa GAS NATURAL DEL QORIENTE EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS GASORIENTE
S.A ES.P.

%é% s SO GRS
ANDRES E. GARCIA AMADOR MARCELA JIMENEZ LEYTON

Por la otra parte y en su condicién de miembros de la Comision Negociadora designada por UNION
SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLE@ - INS.O.-, suscriben el presente
instrumento:

SILVIOE MENDOZA HERNANDEZ ; PADILLA PRADA

(L‘—\LV\Q& Adi\a.\/t-%c}‘e.. ‘ 05 o)
REYNEL ARDILA VESGA . 2 NG LERMA

OSCAR ESTUPINAN RAMIR
Comité Ejecutivo CUT

Juhta Directiva Nacional
uUso

WILSON FERRER DIAZ
Comité Ejecutivo CUT
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