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acuerdo con este. —_—
JOSE D. MIER SALCEDO RAFAEL ENRIQUE PACHECO UPARELA
Inspector de Trabajo (9 ) de Sincelejo El Depositante
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ﬁ Teléfone Dia.:
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Referencia: Deposito de'la convencién colectiva de 1r‘§]bﬂi®3no Ddo.:

&+
: Emeil Do
Mediante la presente nos permitimos hacer ante su despache. el deposito .

convencién colectiva de trabgjo, celebrada entre el-Sindicato-de-Trabajadores-==~
Oficiales y Empleados Poblicos al Servicio del Departamento de Sucre
“SINTRAOFEMSUCRE". y la Gobemacion del Departamento de Sucre, la cual tiene
vigencia por dos (2) anos, a partir del 1 de enero de 2.017, hosta el 30 de
diciembre de 2.018.

Esto con el fin de que 6 partir de su depdsito entre en vigencia y produzca sus
efectos juridicos.

Atentamente.

~ppyP RN HeL o> (corezpa.
AYARITH MERCADO FERREIRA.
Secretaria.
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MEMORANDO
7070001 - 202
Sincelejo, 6 de Julio de 2017

PARA: Dr. MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: INSPECTOR DE TRABAJO

ASUNTO: Remision de deposito de convencion colectiva
Cordial Saludo:

Por medio del presente muy comedidamente, me permito comunicar que en la fecha 5 de julio de
2017 se efectud el Depdsito de Convencion- Colectiva de Trabajo suscrita entre la Organizacion
sindical denominada SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS AL
SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE “SINTRAOFEMSUCRE® y la GOBERNACION DE
SUCRE,.

Lo anterior para lo de su competencia.

Atentamepte.
» Vé

Anexo: Quince (15) folios

Transcriptor: J. Mier
Elaboro: J. Mier
Reviso/Aprobo: J. Mier

Carrera 17 N°27 - 11 Sincelejo., Colombia
PBX: 4893900 - 2812112 FAX: 2820489
www.mintrabajo.gov.co
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PARAGRAFO: Si la -Gobemacion de Sucre, le” "§ur'ni'n:i'sir.5§'<:3'| sindicato de
Trabajadores oficiales y Empleados PUb|leS un local poro sU funooncmnento
este dejard de pagarie el auxilio de arendamiento.

ARTICULO 14. LOCAL PARA COOPERATIVA. La Gobemaciéon de Sucre, se
compromete a pagar mensualmente un local adecuado para el funcionamiento
de la cooperativa del Sindicato de Trabajadores oficiales y empleados piblicos al
servicio de la Gobemacién de Sucre, siempre y cuando-el sindicato ponga -a
funcionar la Cooperativa reglamentariamente, la suma de $500.000.00pesos y
para los anos 2014,2015 y 2016, esta suma se lncremenioro de ocuerdo al I P.C.de
cada cmo -

ARTICULO 15. PERMISO A’ 1A: COMlSléN NEGOCIADORA Poro el ’rroml’re de pllegos
de peticiones futuros, la Gobemacion de Sucre, concederé permlso remunerados
a los miembros de la Comision Negocnodoro del Sindicato, desde el momento de
la presentacion del pliego y hasta la firma de la.convencion colectiva de trabgjo.
-Asi mismo reconocerG como vidticos y transporte la suma de DOS MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500. 000.00), que serén cancelados después de Io firma
de la convencién colectiva de trobo;o

_. ARTICULO -16. FOMENTO AL DEPORIE., La Gobemocnon de Sucre subsnd:aro al

Sindicato de frobojodores Oﬁcmles y Empleodos Pubhcos al -servicio de la
Gobemacién de Sucre, para el ano 2017, con la suma de UN MILLON SEISCIENTOS
MIL PESOS $1.600.000.00, y para los aho 2018 este vdlor se incrementara de
acuerdo al I.P.C. de cada ano. Este subsidio es para fomento del Deporte dentro
y fuera del departamento ‘de Sucre. Este subsidio lo cancelard la Gobemacién de
Sucre en el mes de abril de cada ano.

PARAGRAFO: La Gobemacion de Sucre, ademas dotara de uniformes y demas
elementos deportivos a los equipos ‘que organice el sindicato, igualmente
suministrara el transporte a los depor’nstos -cuando tengan que participar en
campeonatos dentro y fuera del Depor’romento Este SUbSldIO para el fomento al
Deporte serd dentro y fuera del Deporfomenfo y las sumos seran conce!cdos en
el mes de abril de cada ano. (conv. 2002- 201E}An‘10°) . '

ARTICULO 17. SUBSIDIO PARA EL FONDO' DE’ CALAMIDAD DOMESTICA. La
Gobemacion de Sucre, subsidiard a! Sindicato de Trabgjadores Oficiales y
Empleados Publicos al servicio de la Gobemacion de Sucre, para el ano 2017,
con la suma de SEIS MILLON PESOS ($6.000.000.00), y para los aios 2018, este valor
se incrementard de acuverdo al .P.C., de cada ano.

PARAGRAFO 1°: La suma destinada por la Gobemacion de Sucre, al Sindicato en
mencidn reposard en la cuenta-de Lchbr‘roé que el 'sind‘cd?obo‘s‘ee y este-fondo
serd utilizado para los oﬁllodos,/cuondo estos: “se™ encueniren ‘inmersos en
situaciones de calamidad domeshcc o sucesos familiares cuya grovedod afecte
el normal desamrollo de las actividades del trobojodor -

PARAGRAFO 2°: El Sindicato llevard dentro de su organizacion, la adecuada
utilizacién de los recursos del fondo de calamidad.

ARTICULO 18. DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR.

La Gobemacion de Sucre entregara a los beneficiarios de la convencion
colectiva de trabajo, el dia 30 de obnl del 2.017; de conformidad a la ley, la
dotacién, ropa de labor y zapato, y- su-calidad debe ser de acuerdo al cargo u
oficio que desempena el trabajadory se d’eﬁ‘niréng, de-forma concertada.

W



CAPITULO Il
SALARIOS

ARTICULO 5°.AUMENTO SALARIAL: La Gobemacidon de Sucre, incrementara la
asignacion basica mensual.de los trabajadores en las siguientes condiciones:

a) Para el primer ano de vigencia de la presente convencién colectiva de
trabgjo comprendido desde el 1 de enero de 2017, hasta el 31 de

diciembre de 2017, en un porcentaje. equivalente al incremento aprobado

por el Gobiemo Nacional a . través: dé’la comisidbn. permanente de
concertacion de. poi’hccs laborales y: salariales. :
b) Para el ano segundo de vigencia de la presente convencion colechvo de
- trabajo, comprendido desde el 1 de enero de 2018, hasta el 31 de
diciembre de 2.018, en un porcentaje equivalente al incremento aprobado
por el gobiemo Nacional a través de la comisibn pemanente de
concertacion de politicas laborales y salariales.

- CAPITULO I,
- SUBSIDIOS

ARTICULO é° SUBSIDIO EDUCATIVO: La Cobemacién de Sucre, reconocerd vy
pagara a cada uno de los hijos del trobdjodor oficial beneficiario de la presente
convencion colectiva de. trabagjo, que estén en edad escolar un subsidio
educativo asi:

a) Para el ano 2017, el equivalente a veintidés (22) dias de salario vigente, y
serd pagado una sola vez al ano, su pago se hara en el mes de marzo,
conjuntamente con el salario del mes de marzo.

-b) Para el afo 2018, el subsidio se incrementara de acuerdo al IPC, certificado
por el DANE, y sera pogodo una solo vézZ ano, se pogoro en el mes de
marzo. : o i

PARAGRAFO 1: Para el reconocimiento y pdéb de este subsidio el trabajodor
beneficiario de la presente convencion colectiva de trabajo, debe presentar el
Registro civil de nacimiento, y certificado de estudio.

ARTICULO 7°. SUBSIDIO PARA SECUNDARIA: La Gobemacién de Sucre, otorgard
para cada uno de los hijos de los trabajadores oficiales, ‘un subsidio por afo
escolar para su esfudio secundario asi: :

a) para el aio 2.017, el equivalente de velnhdos (22) dias de sdlario vigente, y serd
pagado una sola vez el ano,.su pago se hara en el mes de marzo, conjuntamente
con el salario del mes de marzo. : o

b) Para el aino 2.018, el subsidio se incrementara de acuerdo al IPC, certificado
por el DANE, y serd pagado una sola vez, en el mes de marzo.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago de este subsidio el trabajador
beneficiario de la presente convencidn colectiva de trabgjo, debe presentar el
Registro Civil de nacimiento y.certificacién de estudio.

ARTICULO 8°. SUBSIDIO PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIO: La Gobernacién de Sucre,
oforgard para cada uno de los hijos de. los trobajodores oficiales, un subsidio por
semestre para los que estén reohzondo estudnos un:versnionos (pregrodo) qasi:



ACTA No. 4°.

Negociacién colectiva entre la Gobemacién de. Su_cre, y el Sindicato de Trabajadores
Oficiales y Empleados Puablicos al servicio de |a Gobernacion de sucre
“SINTRAOFEMSUCRES”. En la ciudad de Sincelejo, siendo las 3:00 P. M., del dia 2 de junio
de.2.017, se reunieron en las instalaciones de la Gobernacién de Sucre, los representante
de la Gobernacién sefiores ACELA CALDERIN CARET, ANTONIO ROMERO FLOREZ, KETTY
STANFORD ARANGO, HECTOR ESPINOSA ANGULO Y INGRID NOVOA MENDEZ, y los
representante del sindicato, sefiores RAFAEL PACHECO UPARELA, ROBINSON VITOLA
- MONTERROZA, NIYERET ARRIETA MANJARREZ Y NAYARITH MERCADO FERREIRA, con el
objeto de celebrar la dltima reunién de ‘la etapa‘de arregio directo dentro de la
- negociacion colectiva que se adelanta entre las partes respecto del pliego de peticiones
presentado por el sindicato de Trabajadores oficiales y Empleados Publicos al Servicio del
Departamento de Sucre, “SINTRAOFEMSUCRE"., presente todos los negociadores se hace
constar el acuerdo producido de los siguientes puntos del pliego de peticiones:

CAPITULO |

NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°.DESIGNACION DE LAS PARTES: para efecto de la presente conveccién
colectiva de trabagjo se entiende por empleador la Gobemacién de Sucre, y por
Sindicato el Sindicato de trcbc:]cdores oﬁcuoles y empleodos pubhcos del
Departamento de Sucre.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES: La presente éonvencién colectiva de
Trabgjo, se funda en los principios "laborales’ consogrodos en Io conshfuaon y
disposiciones legales correspond:en’res R ~

ARTICULO 3° CONTINUIDAD DE DERECHOS*«conhnuon vngenie todos los articulos,
normas y disposiciones de las convenciones colectivas de trabajos anteriores, que
beneficien al trabagjador oficial y/o a “SINTRAOFEMSUCRE”, que no hayan sido
modificadas por este acto juridico. En todo caso de duda o confiicto en la
interpretacion  y/o. aplicacion de - normas  convencionales, legales o
regldmenforics, prevalecerd la mdas favorable al trabgjador Y/o a
SINTRAOFEMSUCRE, si no existe norma exactamente aplicable al caso
controvertido, se opllcoron aquellas que regulen casos o materias semejantes en
. la Ieglsloaon laboral vigente.

ARTICULO 4° CUMPLIMIENTO DE NORMAS CONV_ENCIONALES. A partir de la
vigencia de la presente conve,r)e'ré/n" colectiva de trabgjo, la Gobemacion de
Sucre, se obliga a cumplir estictamente las disposiciones legales vy
convencionales. Las normas ¢onvencionales quedan incorporadas a los contratos
individuales del trabajador oficial y seran parte integral de elios. Sera nulo todo
acverdo, individual o colectivo distinto de este, que -se celebra entre la
Gobemacién ‘de Sucre y sus trobojodores oficiales que lesione derechos
consignados en esta convencién o que esté en contradiccién con la misma.
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DURANTE EL PRIMER ANO DE VIGENCIA. Es decnr el 30.de Abril de 201 7. al 29 de abril
de 2018, tres (3) pantalones, tres (3) camisas, tres {3).pares de Zapatos o botas y
casco protector e impemmeable de coucho Lo Gobemacién de Sucre,
suministrard en la misma fecha al personol feménino tres (3) blusas tres (3} faldas y
tres (3) pares de zapatos, incluyendo al personol de mensqjeriay aseadoras.

DURANTE LOS ANO 2.018.Es decir el 30 de Abril de 2018, tres (3) pantalones, tres (3)
comisos,_ tres (3) pares de zapatos o botas Yy casco protector impermeable de

Caucho. La Gobemacién de Sucre suministrara en la misma fecha al personal
femenino tres (3) blusas, tres (3)faldas, y tres (3) pores de zapatos, mcluyendo el
personal de Mensolenoyoseodoros S e Ty

ARTICULO 19. PERMISOS REMUNERADOS POR CALAMIDAD DOMESTICA

La- -Gobemacién de Sucre reconocer@ pemmiso remunerado al trabajador
beneficiario de la presente convencion colectiva de frabagjo, por colomldod
domestica debidamente comprobada, de tres (3) dias habiles.

La Gobemocién de Sucre, reconocerd pemiso remunerada de cinco (5) dias
habiles al trabajador oficial beneficiario de la convencién colectiva de trabagjo,
en caso de fallecimiento de sus padres, cényuge o companero o companera
permanente, hijos y hermonos

La Gobemacién de Sucre; reconocercn permlso remunerado al irobo;odor oficial
beneficiano de la presenfe convencion colechvo de trobojo ocho (8) dias hObIleS
por nacimiento de un hijo. ~ :

En caso de fallecimiento de un'compoﬁefo- de Iobores, el Departamento
concederd pemiso remunerado- a todo personal afiliado al Sindicato, a las
exequias para transportarse y ocomponomlenio a las honras funebres del
trabajador fallecido. :

PARAGRAFO: En caso de redlizar las exeqmos fuera de la ciudad, los pemmsos se
con5|deroron de comuin ocuerdo ienlendo en cuentala dlstcnao

ARTICULO 20. CAPACITACION. o T '
La Gobemocién de Sucre, a partir de la vigenc'id'de la p'?r"e‘se'me. convencion
colectiva de trabajo, de comin acuerdo con 1a organizacion sindical, elaborara
un plan de Cdpccitqcic’)n para los trabagjadores de la Gobemacién de Sucre, con

base en las necesidades identificadas. El programa sera elaborado por el comité
de relaciones laborales. -

ARTICULO 21. CONTRATO DE TRABAJO. (Convencién 1.990)

El Depor’rcmento de sucre, a mas tardar dentro de los sesenta (60) dias siguientes
a la firma de la presente convencién procedero a suscribir Contratos de trabagjo
con sus trabajadores Oficiales a-firt de dar cumphmlen’ro a las disposiciones
legales sobre la materia. Para el cumphmlento de Esta ‘clausula se tendran en
cuentas las Gltimas jurisprudencias de. la Corte Supremo de Justicia y del Consejo
de estado sobre la mocién y clasificacién de. trabajadores oficiales. (Conv 89
articulo 2) :

ARTICULO 22. COMITE OBRERO PATRONAL (convencién 1990)

Pralt . Y

Las partes determinan conformar un Comité —Obrero Patronal, integrado por dos
(2) representantes. elegidos por la Junta directiva del Sindicato y dos (2)
representantes del Depor’rcmento De5|gnodos por el Gobernodor

Son funciones del comlte Obrero- Pofronol las Slgunenies

-



areas, de acuerdo a la capacidad, buena conducta, etc. Para desempenar las
funciones en esos cargos {Conv 89-Art §).

ARTICULO 27. FILIACION POLITICA. (Conv 89, ).

El Departamento de Sucre, no ejercero nlngun octo ni de presnén que conlieve a
exigir al trabgjador sindicalizado, n| a'los directivos del sindicato de trobolodores

Oficiales y Empleados PUblicos al servicio del Depcr’romenio de Sucre, su filiacién
politica, ni supeditar esta para deteminar su estob:hdcd goronhzondo al personol
de esta forma su libertad de pensomlento

'PARAGRAFO cuando el Departamento de Sucre elabora la planta de personol
tendrd en cuenta que el personal snndlcohzodo no debe. Ilevcr la'palabra Liberal o
" Conservador si no snndlcohzodo s

Las directrices contenidas en -esta clousulo se cwcunscnblron a los Trabajadores
Oficiales al servicio del Departamento 'de Sucre, que se consideran {ales,
desacvuerdo a la definicion dada por la ley. (Conv.90-Art 9).

CAPITULO IV
ARTICULO 28.NIVELACION SALARIAL. (Conv 97-98)

La Administracién Departamental de Sucre, se compromete con los frabajadores
sindicalizados a presentar a la Asamblea Departamental un proyecto de
ordenanza para hacer una nivelacion salarial -en aquellos cargos donde
trabajadores y empleados que desempencn las mismas funuones devenguen
menos salarios que oftros. (Conv 97-9&Ar13) :

'ARTICULO 29.REAJUSTE DE SALARIO (Conv 97 98)

Lo administracién Departamental de Sucre, se compromete con los trabajadores
sindicalizados para efectos de mejorar la base salarial a los trabajadores y
empleados de inminente jubilacion, al Ultimo -ano de la adquisicién de la deuda
para pension. La administracion conforme a las ordenanzas respectivas gjustard
los salarios comespondientes en una proporcién igual a la que |a prima de
cnhguedod nene sobre los factores de IIQUIdOCIon (Conv 97 98 on‘ 4)

ARTICULO 30. PRIMA SEMESTRAL (Convencién 89)

La administracién Departamental de Suecre, pogora a todos sus trabajadores
sindicalizados dentro de los primeros quince (15) dias del mes de Julio de cada
afo, una prima semestral equivalente a un {1} mes de sueldo. (Conv 89-Art 11}

ARTICULO 31 PRIMA DE NAVIDAD (convencién 89)

La ‘Administracién Departamental de Sucre, pagard a todos sus trabagjadores
sindicalizados una prima de navidad por le valor de un (1} mes de salario que
devengue el trabajador. Este prirrﬁ serd cancelada dentro de ios primeros (10)
dias del mes de Diciembre de codc c:no (Conv 89 Ari 12)

ARTICULO 32 PRIMA DE. ANTIGUEDAD (ConvenCIén 89)

El Depcr’fcmenfo de Sucre pcgoro a'los trabajadores oﬁcncles sindicalizados una
prima de antigledad de acuerdo alo esioblecndo en la tabla del Depcrtomento
(Conv 89-Art 13)

ARTICULO 33. BONIFICACION POR SERVICIOS P,RfSTADOS.

La Administracion Departamental de Sbcre pagara a sus-trabajadores oficiales
sindicalizados que hayan cumplido cuatro (4) anos de Servncnos una bonificacion
cons:stenfe en treinta (30) dIOS de sueldo ¥ :



a) Resolver acerca de cualquier conﬂlcfo que se le presen'fe en relacion con la
interpretacion o aplicacion de Ios convenoones y de Ios ‘disposiciones
reglamentarias. o

b) Conocer acerca de las faltas d|s<:|p||ncnas come’ﬂdos por los trobcuodores y
tomar la determinacion a las que hubiere lugar.

c) Estudiar y resolver los asuntos relacionados con los fraslados y/o ascensos.

d) Estudiar y resolver sobre nomas de higiene y seguridad industrial adoptando las
medidas comectivas a que hubiera lugar. (Conv 85-Art 3°).

Este comité se reunird a solicitud de cualquiera de las partes, quien comunicara a
la ofra parte con no ‘menos-de cuarenta y ocho (48) horas de onhcnpocnon
senalando el temario a tratar en la reunlon (Conv 90-Art 3°)

ARTICULO 23. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES Y DESPIDOS (Convencién 89)

Cuahdo se trata de despedir o sancionar a un. 1r0bojodor se segwro el snguuenfe
Procednmlenio ' : :

a) Conocida la faltq, le jefe inmediato posoro al Comité Obrero Patronal un
informe detallad, sefalando las pruebas que acreditan a tal.

b) - El comité escuchcro en descargos al frabgjador inculpado y practicara las
pruebas que le sean solicitadas y las que considere precedentes.

c) Terminada la préchco de Ios pruebas. El comne 'romcro 1a defermunocuon
a las que diere Iugor Lot

PARAGRAFO: No surhro ningun efecto el despldo o soncnon que se produzco sin la
observacion estricta de este procedlmien’ro

Los dos articulos on’renores solo regirGn para quienes se consideren trabagjadores
oficiales de acuerdo a la clasificaciéon legal vigente (Conv. 89 Art 4)

ARTICULO 24.ACCION DE REINTEGRO: (convencién 93)

El trabajador despedido podra acudir ante la Justicia Ordinaria Laboral para que
mediante los tramites del procedimiento-ordinario se ordene su reintegro al cargo
que ocupaba al momento de su despido u dotro igual o superior categoria y al
pago de los salarios y prestaciones Iegoles y_.convencionales debidamente
reojus'rodos ano por ano que se- cousen desde eI desptdo hasta que

......

a) Cuando el trabajador sea despedldo sin Justc causa.

b) O cuando sea despedido pretermitiendo en todo caso o en parte del
procedimiento . para despednr senalados en las convenciones o la ley
(Conv 93-94- Art 6°) ‘

Esto se aplicara Onica y excluswcmenie o los irobcjcdores smdlcohzodos (Conv
93-94-Art 1°). : T .

ARTICULO 25. FUERO SINDICAL (Convenclon 89)

El departamento de Sucre, reconocera el fuero SIﬂdlCOl a los miembros de la junia
Directiva del Sindicato durante el tiempo que dure el gjercicio de su mandato y
por el término dé un (1) afo mas a partir de la fecha de la sustitucion respectiva,
este fuero se hace también extensivo a quienes -integran el Comité Obrero-
Patronal en representacién del Sindicato. (Conv 89 art 7). .

ARTICULO 26. ASCENSOS. (Convencién 89) -

Cuando se necesita proveer un cargo dentro de determinada drea de la
Administracién Departamental y que implique un ascenso se tendrd en cuenta @
los trabojadores oficiales sindicalizados vinculados al Departamento en esas

e



a) Para el aho 2.017, el equivalente de velnhdos (22) d’ ias de salario vigente, y serd
pagado una vez en el aio en el mes de morzo 'su pago se-hara junto con el
pago del salario del mes de marzo. : »

b) para el ano 2.018, el subsidio se incrementara de oéuerdo al IPC, certificado
por el DANE, y ser@ pogcdo en el mes de marzo.

ARTICULO 9°. SUBSIDIO FUNERARIO: Ic Gobemacién de Sucre, reconocerd y
pagara al trabagjador beneficiario de-la presente convencidén colectiva de
trabajo, para los anos 2017 y 2018 el siguiente subsidio: ’

"~ a) En caso de muerte de.un froba}odor beneficiario. de. la. convencion

colectiva de trabgjo, cuatro -(4) salarios mensuol pogo -que se hace con el
. que este devengando el trabajador al momento del suceso.
b} En caso de muéite de la esposa o companera permanente, de un
- trabgjador beneficiario. de la convencion colectiva de frabgjo, tres (3)
salarios, pago que se hace con el que este devengando el trabajador al
momento del suceso. ' ‘
c) En caso de muerte de hijos o padres, del trabajador beneficiario de la
convencidon colectiva de trabagjo, tres (3) salarios, con el que este
'devengando el trabajador al momento del suceso.

ARTICULO 10°. SUBSIDIO NAVIDENO: La Gobémacion de- Sucre, pagara al
Sindicato. de trabagjadores Oficiales y Empleados Publicos al Servicio del
Depcn‘omenfo de Sucre, el dia quince (15) de-Diciembre de 2017, ia suma de
cinco millén ochocientos mil pesos ($5.800.000.00) para los trobo;odores
beneficiarios de la convencidn colectiva de trabagjo.

ARTICULO 11° SUBSIDIO COOPERATIVO. La Gobémocién de Sucre, con el fin de dar
cumplimiento al articulo de la coni‘rencién colectiva de trabgjo, pagara al
sindicato de trabadjadores . oficiales y empleados puoblicos al servicio del
departamento de Sucre, la suma. de: 'UN. MILLON..QUINIENTOS MIL -PESOS
($1.500.000.00), con destino a la organizacion _'y:'.f_uncionomiento de la
cooperativa. ‘ ‘ -

PARAGRAFO: este subsidio lo pagara Ic ‘Gobemacién de Sucre, cuando quede
legalizada y-este funcionando legalmente la cooperativa.

ARTICULO 12° »VIATICOS PARA PERMISOS Y COMISIONES SINDICALES. La
Gobemacion de Sucre, pagara por anticipado a los frabajadores beneficianos de
la presente convencién colectiva de frabajo, vigticos para el ano 2017, de
acverdo a la tabla de vidticos que 1engc la entidad para sus empleados
debidamente actualizada.

.Para los anos 2018, el vidtico serd mcrementodo con el I.P. C de ccdo ano, poro

: :

que no pierdan su poderodqunsmvo s ; s

PARAGRAFO: Todo trabajador beneﬁcuoh’o de la presente convencion colectiva

esta en derecho de exigir le sea expedida la resolucion de comision y copia de

esta le serd entregada olyirobojodor para que con ella sea expedida su
certificaciéon de permanencia en la localidad o la ciudad a donde haya ido.

ARTICULO 13. LOCAL PARA EL SINDICATO Lla Gobemacién de Sucre, se
compromete a pagar mensualmente un Iocol cdecucdo para el funcionamiento
de-las oficinas del sindicato de 'rrobojodores oﬁaoles y émpleddos publicos al
servicio del Departamento de Sucre, hasta por la sumo de SEISCIENTOS MIL PESOS
($600.000.00), para el ano 2017, para los ano’ 2018,- esta suma de dinero se
incrementara cada ano con €l I.PC., certificado por el DANE.



Asi mismo reconocerd por cada aio adicional después de cuatro (4) afos los
mismos trelnto (30) dias de sueldo cb’mo boniﬁcdcion Io que cobijqré solamente

.....

PARAGRAFO. El pago se efectuard en eI mes en que el irobcuodor sindicalizado
cumpla anos de servicio y se ccmceloro conjunfcmente .con el salario (Conv 93-
94-Art 8)

ARTICULO 34. PRIMA DE VACACIONES (Conv 92).

La Qdmumsfrccuon Deporiomeniol de Sucre, pagara a sus trabajadores una prima
-vacacional de conformidad a lo establecido en la Ordenanza N ° 14 de 1978,
esta prima vacacionadl se pagara en el mes en que el trabagjador cump’id SUS
. vacaciones y le sera concelodo conjuntomente con el salario en el mismo mes.
(Conv. 92 -art. 2°). R e

ARTICULO 35. AUXILIO DE TRANSPORTE (Conv 89)

La Admmusfrocnon Departamental’ de Sucre pogorc o 1odos 'sUs trabajadores
sindicalizados el Auxilio de Transporte, el cual deberd ser incluido como factor de
salario en todas las liquidaciones que se hagan al trabajador de conformidad con
el decreto 2767 del 14 de Octubre de 1980. '

_ PARAGRAFO 1. Este auxilio se pagard a todos los 1robcuodores SlndlCOIIZOdOS sin
tener en cuenta la dlstonCIo de su resndenc:o

PARAGRAFO 2.la Admumsfrocnon Deportamentcl de Sucre hqundorcn
conjuntamente con el sueldo anual el Auxilio de tronsporfe el mcumphmlento de
este acameard a favor del frcbo;odor eI Derecho de ‘acudir ante la Justicia
ordinaria a titulo de indemnizacién por el incumplimiento en que incurre el
Departamento. (Conv 89, art 20).

: CAPITULO V:
ARTICULO 36. PERMISOS SINDICALES. (Conv 89)

La Administracion Departamental de Sucre concederd pemiso sindical
remunerado, wohcos pasajes aéreos o temestres asi:

a} A un minimo de seis (6) trobopdores sindicalizados que seleccione el
sindicato, para asistir a Cursos Slndnccles o: Cooperativos, para asistir a
Congresos ‘Sindicales, seminarios, plenos -congresos Cooperohvos Cursos
de Bpeochzaaon Laboral, por el ’nempo que duren esios eventos.

b) La administracién departamental o’rorgoré todos los permisos que sean
" necesarios para el ejercicio de la funcién Sindical.

PARAGRAFO: Asn mismo la odmmlsirocuon Depor’romeniol se compromeie o]
continuar respetando el penmso .que viene ejerciendo el presidenteé para
seguir presfondo SUS serwcnos en Ios oﬁcmcs del Slndlcofo (Conv 89)."

c) Hasta tres (3) direcﬁvos del Sindiceto cudn_'do el presidente o quien haga
sus veces lo solicite al jefe inmediato del trabajador.

d) A todos los trabajadores Sindicalizados para asistir a las asambleas
Generales .convocadas por el Sindicato, este permiso es por un (1) dia
viemes por dos (2) veces al -ano. El Deportomento descontara el dia de

~trabajo al trabagjador que deje de asistir a la asamblea sin causa
'Justiﬁc_odo: quedan excluidos de esta sancién los celadores que se
encuentren prestando servicio el dia de la asamblea.

oo



e) A dos (2) trabajadores sindicalizados miembros del consejo de la
Administracién de la cooperativa una vez se constituya y entre en
funcionamiento esta, siempre Y cuondo no se’ tengon que crear Nnuevos
cargos. (Conv 89-Art 21). , .

ARTICULO 37.SECRETARIAS PERMANENTES'.'-(conv.a_ﬂ'_

La Administracién Departamental de Sucre designard a una (1} Secretaras
permanentes de cualquier secretaria del Departamento para prestar sus servicios
pemanentes en el Sindicato y no serdn removidas de su cargo sin previa pehcnon
de la Junta Dlrechvc del Sindicato. {Conv. 89 Art 26).

ARTICULO 38. DESCUENTOS POR BENEFICIO CONVENCIONAL

La Administracion Deportomeniol de Sucre descontcrc o Ios trabgjadores
sindicalizados que se benefician de esta convencion colectiva de trabagjo o de las
sucesivas, y por intermedio del pagador el valor equivalente a los primeros quince
(15) dias del aumento del salario, suma de dinero que la Gobemacion de Sucre,
pondrd a disposicion de “SITRAOFEMSUCRE" dentro de los diez (10) dias
calendarios siguientes a la fecha de cada uno de dichos descuentos.

CAPITULO V:
VARIOS.

ARTICULO 39. ELABORACION DEL PRESUPUESTO- (Conv. 89)

La odmumsfrocnon Deportomenfol de Sucre se compromefe a partir de 1986, a
introducir en el presupuesto, (proyecio) -a presentar a la Asamblea
Departamental, las pdrﬁdos necesarias para dar cumplimiento a sus obligaciones
convencionales y legales y con los Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos al
Servicio del Departamento de Sucre. (Conv.89{ Art 30).

ARTICULO 40.ESTABILIDAD POR SANIDAD O VEJEZ (Conv. 89) -

Cuando un trabgjador Snndscohzodo por su edod o mal estado de salud, o merma
de su capacidad laboral occsnonodo por accidente de ’rrobojo o enfermedad
general o laboral y que no se.encuentre en condiciones de desempenar el oficio
para el cual fue nombrado, la EPS donde se encuentre dfiliado y-la IPS que le
presta sus servicios de salud, deberdn conceptuar y con base en un dictamen
podrd ser reubicado a otro cargo, con igual o superior remuneracion siempre y
cuando el trabgjador tenga un aio de servicio y pueda desempenar el nuevo
cargo. Aun cuando tenga su rehabilitacion se le dard la opcién al frabgjador de
continuar el nuevo cargo o regresar al anterior sin desmejorar su.salario. No podré
ser despedido de acuerdo al art. 26-de ‘Iq Ley 361 de 1.997. (Conv. 89 —-Art 33).

ARTICULO 41. PREPARACION TECNICA. (ponv,§9)

La administracion Depcrtomeniol de Sucre, fomentcro Y. pofrocuncnro la
educacién técnica de sus Trobojodores Oﬁcmles Smdlcohzcdos y la de los hijos de
estos, procurando que ingresen a las instituciones como el SENA, o similares y
organizando Cursos periodicos en las distintas zonas para capacitar equipos
completos de trdbojod_ores. También comisionando personal para que asistan a
cursos de capacitacién auspiciados por el Departamento, Gobiemo, Federacion
o Confederacion de Trabajadores a los-cuales esta afiliado el sindicato.
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PARAGRAFO: La ‘A.dminisfrocién Departamental de Sucre, Dard pemniso
remunerado a los trabajadores sindicalizados para asistir a dichos eventos.

ARTICULO 42. DESCANSOS REMUNERADOS DOMINICALES, FESTIVOS HORAS‘ EXTRAS
DIURNAS Y NOCTURNAS. (Conv.89).

La Administracion  departamental ‘se. compromete a. pagar descansos
remunerados dominicales, festivos, horas extras diumas y nocturnas, como lo
establece el C.5.T en su Decreto ley 2351. (Conv.89- Art.35).

ARTICULO 43. REUBICACION DE UN TRABAJADOR POR INCAPACIDAD FISICA O
MENTAL.

Cuando un trabgjador oficial o Emplecdo Publico Sindicalizado se le haya
dlognoshcodo incapacidad Fisica o mental para seguir desempefando sus
funciones, se podra reubicar en ofro cargo que ‘pueda ejercer segin su nueva
capacidad laboral y condiciones fisicas, sin perder ‘los Derechos Adquiridos
pactados en la Convencidon Colectiva de Trabagijo, suscrita entre la Administraciéon
Departamental y el Sindicato.(Conv.2003- 2004. Art.13).

ARTICULO 44. ASESORIA PROFESIONAL EN CASOS DE ACCIDENTES.

La Administracién Dépcr’tomemcl estudiara la forma Administrativa y Fiscal
adecuada para prestar Asesoria Judicial a través de abogados titulados a todos
los trobc:]odores sindicalizados, choferes, Operarios de Maquinaria, Etc., cuando
sufran accidentes que- causen danos @ ferceros conduciendo vehiculos
departamentales. (Conv.89- Art.43).

ARTICULO 45. ENGANCHES: (Conv.89). -

Alincorporar personal al Departamentoé de Sucre, tendrd en cuenta los hijos de los
Trabajadores Sindicalizados que se encuentren en igualdad de condiciones de
idoneidad a la de los aspirantes. Una comision de los miembros-del respectivo
sindicato podré hacerse presente como observadores en la prueba de exdmenes
que se efectué para seleccionar al personal en estos casos.

Cuando el Departamento de Sucre necesite nombrar ’frdbdjodbres cdlificados el
personcl nuevo se -incorporara en los grcdos mfenores del éscalafén. Este
procedimiento solo se modificara cuando los 1robo;odores que prestan sus
servicios al Departamento no haya ninguna falta. (Conv.89- Art.44).

" ARTICULO 46. PRIMA DE ALIMENTACI(SN.

-La Administracion Depon‘omental de Sucre cancelara a todos sus trabajadores
oficiales sindicalizados la pnmo de dlimentacién segin lo establecido por el
Gobiemo Nacional. (Conv 2009- 2010. Art.11).

ARTICULO 47. PENSION DE JUBILACION

La Administracion Departamental de Sucre se compromete con el Sindicato de

Trabajadores oficiales y Empleados Publicos dl servicio del Departamento de

Sucre, en caso de no llegar-acuerdo con las Entidades a los cuales se encuentran

afiiados los trabajadores y empleados del servicio de la Gobemacion de Sucre

para recibir la pé‘nsién -de Jubilacién, asumir esta directamente, ya que asi lo

establece el D.R de 1969, en su InCiso segundo (Conv. 2000 Art.10-Conv.2001-
2002. Art. 7°).



ARTICULO 48. ENSERES PARA LAS OFICINAS DEL S|NbicA'ro‘- (c-ér‘iif~‘90)
La Administracion Departamental de Sucre se compromete a dotar al Sindicato
para sus oficinas de lo siguiente: g

~

Dos (2) escritorios con sus respectivas sillas y.dos archivadores. Estos enseres seran

.entregados al sindicato después de la fima de la presente convencion (Conv.90

Art. 7°).

ARTICULO 49. INCAPACIDAD (Cbnv 89)-

La Administracion Depcnomentcl de Sucre pagara a 1odos sus trabajadores
sindicalizados, los dos {2) primeros dias que por mcopccrdod no pague la cagja
Nacional de Prevision Social; si al temmino de’ Ios primeros 180 ‘dias_ el trabajador

fuere cadlificado como invalido, el depcﬁomento por mtermedlo de la Entidad

respectiva, lo pensionara, cuando la enfermedad puedcr ser rehabilitada, el
Depaitamento’ continuard pagandole su salario hasta por el termino de 180 dias

~ mds (cony 89 Art 39).

ARTICULO 50. LOCAL PARA LA COOPERATIVA (Conv 89).

La Administracién Departamental se’ compromete-a pagar mensualmente, un
local adecuado para el funcionamiento de. la cooperohvo del sindicato de

‘trabajadores oficiales y empleados publicos ai servicio - del- Departamento de

Sucre, siempre y cuando el srndlccto ponga a funcionar la Cooperativa
reglamentaria (Conv 89- Art 24).

ARTICULO 51. DOTACION DE TELEFONO PARA EL SINDICATO. (Conv.90).

La Admrnrsfrccron Departamental de Sucre subsidiara al sindicato de trobo;odores
oficiales al servicio del Departamento de Sucre con el pago de la cuenta del
Teléfono teniendo en cuenta el valor que rige para las Secretarias de Despacho y
demads dependencias Depcr’romentc_rles.“(Conv.,90 Art. 19).

ARTICULO 52. SUBSIDIO FAMILIAR.
La Administracion Depor’romentol' “de- -Sucfe _'s-e”_ comr)rornéie a pagar
oportunamente a cualquier Caja de Compensacion Familiar los aportes del

Subsidio Familior dentro del plazo establecidos en los contratos con esas
Entidades.

El comité laboral velara por el cumplrmlenio de este articulo. (Conv.2001- 2002.
Art.9°). :

ARTICULO 53. AUTORIZACléN DE UQUIDACION PARCIAL ANTJCIPO DE CESANTIAS. .
(Conv.2001- 2002 Art.9°).

La Administracién Departamental de Sucre se compromete a cancelar a los
frabajadores que soliciten cesantias Parciales para la compra de lotes,
mejoramiento de viviendas, construccion de ellos e hipotecas y estudios el 90%
de estas. {Conv.2001- 2002. Art 8°).
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'ARTICULO 54. CUMPLIMIENTO: (Conv.89).

La -Administracion Departamental de Sucre dara estricto cumplimiento o en su
defecto pagara las actuaciones que demande el Sindicato de la presente
Convencion. (Conv.89 Art. 47°)

ARTICULO 55. EFECTOS JURIDICOS.,

La presente Convencion Colechvo es la recopnlocnon de las’ Convenaones
Colectivas de trobo;o ‘Suscrita entre el Departamento de -Sucre y el Sindicato de
Trabajadores - oficiales y Empleados PUblicos al servicio del Departamento de
Sucre, desde 1980. En consecuencia es el Unico texto convencional vigente.

(Conv.2009- 2010. Art.16°).

ARTICULO 56. PUBLICACIéN DELA CONVENCIéN

La Administracion Depon‘omem‘ol de Sucre pogcro Ios gostos de Io eloboroaon
de ftrescientos (300) folletos que contengon la recopllocuon de la presente
convencién y hara entrega dé estos al sindicato. (Conv.87 Ar. 13°)

ARTICULO 57. VIGENCIA:

La vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, serd de dos (2) aifos
contados a partir del primero {1°) de Enero del afio de 2017 al 31 de diciembre del
ano 2018. ‘

Pcro constoncuo se fima la presen’re convencién Colectiva .de Trabdjo en la

- ciudad de Sincelejo, Departamento de Sucre alos 18 dias del mes de abril de

2.017.

NEGOCIADO:RES POR PARTE DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DE SUCRE:.

CAR

Negociadora

é%ﬂrono %RANGO.

Negociadora

ol

Negociadora -~ Asesor juridico.

NEGOCIADORES POR: PARTE DEL. SlNDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES ¥
EMPLEADOS PUBLICOS AL SERVICIO ‘DEL DEPARTAMENTO DE  SUCRE
“SINTRAOFEMSUCRE":



