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DEPOSITANTE
NOMBRE JUAN CARLOS REYES CRUZ
No. IDENTIFICACION 1.007.645.724 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD AUXILIAR CONTABLE DE HPPS SAS
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CARRERA 7 # 146-65 OFICINA 301 EDIFICIO OFFICE POINT
No. TELEFONO 6250338-3209224180 | Correo Electronico | Juancarlos_12_12_@hotmail.com

TIPO DE DEPOSITO

Convencion Pacto Laudo | Contrato ¥
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Colectivo | Arbitral X1 sindical :
CELEBRADO ENTRE _
LA EMPRESA HIGH PERFORMANCE PETROLEUM SERVICES SAS '
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores
(cuandsolchlocnélgn(,sLa)udoo UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO (USO)
Contrato Sindical)
CUYA VIGENCIA ES DE DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL 01 DE ABRIL DE 2017
No. TRABAJADORES A Nacional
AMBITO DE Reaional
QUIENES APLICA ) egiona
{cuando sea Convencion, Laudo o 14 APL|CAC|0N Local
Pacto)
REGLAMENTO DEL IR
CONTRATO SINDICAL ek - No. Folios TOTAL 20
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

Anotacion: LA VIGENCIA ES COMO APARECE EN LA CONVENCION TODA VEZ QUE EL DEPOSITANTE NO TIENE OTRA INFORMACION, Se deja nofificado AL

DEPOSITANTE del presente deposito y EL MISMO NOTIFICARA AL SINDICATO. EL DEPOSITANTE APORTA DE MANERA VERBAL EL NUMERO DE

TRABAJADORES A LOS QUE APLICA TODA VEZ QUE EN LA SOLICITUD DICE “10 APROXIMADAMENTE®, EL AMBITO DE APLICACION ES APORTADO DE

MANERA VERBAL POR EL DEPOSITANTE.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

IVAN'VANEGAS PINEDA
Inspector de Trabajo GACT.

acuerdo con este.

-

JUAN CARLOS REYES CRUZ

El Dépositante

Cop: 17063
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High Performance Petroleum Services SAS Wy

NALT: B00.313,078-2

Bogotd DC., 26 de Julio de 2017

GER-17052
Senores: _

MIN TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA
GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO
Cra. 7 No. 32-63

Civudad

Ref.: Enfrega de Documentos Sindicato
Respetados Sefiores

En calidad de representante legal de la empresa HIGH PERFORMANCE PETROLEUM
SERVICES SAS Con Nit 900313078-3 Cuyo domicilio es en la cuidad de Bogota DC,
tal como aparecen mis datos en el pie de fimna, por medio de la presente hago la
entrega formal de la_convencién colectiva de trabajo realizada entre HIGH
PERFORMANCE PETROLEUM SERVICES SASTY TA " UNION SINDICAL OBRERA DE LA
INDUSTRIA DEL PETROLEO 2017-2019.

De acuerdo a lo anteriormente mencionado, me permito dejar evidencia que
hemos tratado de hacer la radicacién de este comunicado en varias ocasiones
atr@s sin tener éxito ya que ustedes se encontraban en Paro Nacional y fueron
devueltos los envios realizados tal como se evidencia en anexo que remito.

Contiene 20 folioscada poguel , antotal des 7a90d@:‘>

cualquier comentario.

Agradezco de antemano la atencién prestada.
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Sehores:
MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA
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RVICES SAS

eccion:CR 7 146 65 OF 301

1d2a:H0GOTA D.C.

spanamento:BOGOTA D.C.
3digo Postal:110121000 ’
7vio:RN756955943C0O

ambref Razén Social:

ANISTERIO GE TRABAJO -
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High Performance Petroleum Services SA.S
HIGH PERFORMANCE PETROLEUM SERlcqlérélgesSAS

NIT 900313078-2
DIRECCION CRA 7 N 146-65 OFICINA 301

TELEFONOS: 6250338
BOGOTA DC
2017
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Bogotd, 16 de Mayo de 2017 (g:'} L35 \\O'\
( REPUBLICA DE COLOMBIA Y4 by
MinTradajp ) &I GRUTO i34
o DIRECCION TERRITURIALFRIGATER C-EON,;:“- i
Senores copf?pﬁr')e.uu i RE '&WB‘L‘A; Yo
MINISTERIO DE TRABAJO Rf j_:"/
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA .
Radicado No.
GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO , 3 l
E s D Folios knexos
 Recibido por: -_....._...l I' UL ZUI/
Ref: Depdsito de convencion colectiva de trabaJo entre HIGH PERFORMANCE

PETROLEUM SERVICE (HPPS)
INDUSTRIA DEL PETROLEO (USO)

y LA UNION SINDICAL OBRERA DE LA

DIEGO ALEXANDER GONZALEZ PLAZAS, identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en mi condicion de Representante Legal de HIGH PERFORMANCE
PETROLEUM SERVICE (HPPS) respetuosamente solicito realizar el tramite de depdsito
de la primera convencion colectiva de trabajo, de acuerdo con la informacion que

relaciono a continuacion:

Nombre depositante

Diego Alexander Gonzalez Plazas

No. Identificacion

74.186.259

Calidad

Representante Legal

Direccidn correspondencia

Carrera 7 No. 146 - 65 Of 301

No. teléfono

6250338

Correo electronico

diego.gonzalez@hppss.com

Tipo de deposito

Convencion Colectiva de Trabajo

Vigencia

dos (2) afios contados a partir del 1 de Abril de
2017

No. Trabajadores a quienes aplica

10 aproximadamente

Ambito de aplicacién

Departamental (Casanare)

No. Folios

Total: (19)

» Convencion colectiva (8)

« Certificado existencia y representacion legal (7)
» Acta de instalacion (2)

» Acta de cierre (2)




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
ENTRE HIGH PERFORMANCE PETROLEUM SERVICE (HPPS) Y LA
SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO (US 5 \ 5
)
aL R

2017 — 2019 e}
8

CAPITULO PRIMERO — NORMAS BASICAS

ARTICULO PRIMERO - CAMPO DE APLICACION: La presente epcion
Colectiva de Trabajo, se celebra entre la Empresa HIGH PER%' iAhcE017
PETROLEUM SERVICE (en adelante HPPS) y los trabajadores que laboran para ella
en el departamento del Casanare, en la Republica de Colombia, representados por

la UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO U.S.0 con
personeria juridica reconocida en la resolucion No. 005272 del 22 de Octubre de
1993.

Las disposiciones normativas de la presente convencion Colectiva se consideran
incorporadas a los contratos individuales de trabajo de los trabajadores
sindicalizados de la empresa HIGH PERFORMANCE PETROLEUM SERVICE (HPPS)
que se suscriban en el Departamento del Casanare.

PARAGRAFO PRIMERO: En los casos en los que por aplicacién del Decreto 284
de 1957, deban extenderse a los trabajadores HIGH PERFORMANCE PETROLEUM
SERVICE (HPPS) beneficiarios de esta convencion, los salarios, beneficios y
prestaciones de la Operadora a la cual se preste servicios; los auxilios y/o
beneficios no salariales reconocidos por esta convenciéon seran imputables como
parte de dichos salarios y prestaciones, de manera que si los salarios y
prestaciones de la operadora son mayores, la empresa HPPS sélo reconocera la
diferencia entre esta convencion y dichas sumas y si los salarios, beneficios y
prestaciones de la operadora son menores a lo establecido en la presente
convencion, se aplicara lo establecido en la presente convencion. Por el principio
de inescindibilidad, ningin trabajador se podra beneficiar de dos fuentes de
derechos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta convencion no es aplicable a los trabajadores que
ejerzan cargos de direccién y/o confianza y/o manejo en la compaiiia.

ARTICULO SEGUNDO - FINALIDAD: Esta convencion fija las reglas que
regulan las relaciones de trabajo, tanto individuales como colectivas, durante su

vigencia segun el alcance indicado en el campo de aplicacion.
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Sindicato y a éste el libre ejercicio de sus funciones legales, estatutarias y a la
representacién de las trabajadores afiliados, Igualmente, reconoce el de@halls 2017
representacion y asistencias que otorga la ley a Entidades Federadas y
Confederadas a las cuales este afiliado el Sindicato. De igual forma la empresa
reconoce el derecho de negociacion colectiva de acuerdo a lo dispuesto a las
normas legales.

La empresa HPPS se obliga a dar trato digno y respetuoso a los trabajadores a su
servicio. En caso que se presenten quejas de maltratos o abusos de autoridad de
los administradores hacia los trabajadores, la empresa HPPS hara la investigacion
que corresponda respetando el debido proceso que les asiste a los trabajadores
involucrados con el fin de aplicar las medidas disciplinarias que correspondan.

ARTICULO CUARTO - ASISTENCIA SINDICAL: los dirigentes de fa UNION
SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO U.S.O., podran efectuar
visitas a los sitios de trabajo de la EMPRESA, para atender directa y personalmente
todas las inquietudes que los trabajadores presenten relacionadas con el trabajo y
la convencion. Para el ingreso deberdn acreditar la condicion de directivo o
representante sindical (este ultimo debe mostrar su calidad de representacion de la
USO) vy solicitar permiso con una antelacion no menor a 36 horas, con el fin de
gestionar las autorizaciones correspondientes. La visita debera organizar el
cronograma tal que no se vean suspendidas las labores criticas que se estén
realizando. La persona designada por el sindicato debe cumplir la normatividad
legal y de salud ocupacional, de acuerdo al sitio donde se genere la visita.

ARTICULO QUINTO - CUOTAS SINDICALES: La empresa efectuard los
descuentos de las cuotas ordinarias y extraordinarias a los trabajadores
sindicalizados y a los que se beneficien de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, de acuerdo con lo establecido en la ley y en los Estatutos de la
organizacién sindical. Todos estos descuentos se giraran con destino a las
tesorerias de la Junta Directiva Nacional y de las subdirectivas, segun sea el caso.

ARTICULO SEXTO - DERECHO A LA INFORMACIOMN: La empresa en
reconocimiento al derecho que tiene cada uno de sus trabajadores a sindicalizarse,
autoriza al sindicato para fijar sus informes o propaganda dentro de sus




instalaciones. Para tal efecto, la empresa dispondra de una cartelera en

MaERN
de las sedes donde tengan trabajadores sindicalizados. ‘5)/ @ (o)

X/  Gruro

ARTICULO SEPTIMO - PUBLICACION DE LA CONVENCION COL @'ngW‘liéN AL
. o \C1UDADAND ¥
empresa dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de | %eg,gefgs
Convencion Colectiva, entregard a cada uno de sus trabajadores sindicaliza '
beneficiarios de la convencion que lo soliciten y al Sindicato cartillas, con los
del sindicato y de la empresa en la portada; con todo su contenido, s}% ik 017
ninguno de los puntos pactados, teniendo en cuenta que sean en letra i E@r:‘ :
legible y papel de buena calidad.

ARTICULO OCTAVO - NEGOCIACION DE PLIEGOS DE PETVICIONES: El
numero de representantes del Sindicato sera de seis (6) miembros, entre
principales y suplentes.

ARTICULO NOVENO — PERMISOS SINDICALES: La empresa, concedera hasta
cinco (5) dias de permisos sindicales por mes no acumulables, para libre
destinacion del sindicato. El sindicato en nombre del trabajador debera solicitar el
permiso sindical con no menos de siete (7) dias de antelacion.

ARTICULO DECIMO - AUXILIO SINDICAL: La empresa, auxiliara al Sindicato
con cinco millones de pesos ($5.000.000) por cada afo de vigencia de la
convencion, para desarrollar los actos conmemorativos del dia primero de mayo,
actos culturales, deportivos y/o recreativos dirigidos a los trabajadores de HIGH
PERFORMANCE PETROLEUM SERVICES de la empresa afiliados al sindicato. La
entrega de este auxilio se realizara 90 dias posteriores a la vigencia anual de la
convencion.

CAPITULO TERCERO — NORMAS ECONOMICAS

ARTICULO DECIMO PRIMERO - PAGO DE SALARIOS: La empresa, pagara
puntualmente a sus trabajadores el salario en periodos quincenales segun lo tenga
establecido.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO - PERMISOS REMUNERADOS: A partir de la
firma de la presente convencion, la empresa concedera a los beneficiarios de esta,
los siguientes permisos remunerados, cuando las situaciones aca contempladas se
encuentren debidamente acreditadas:

"
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a) Cuando el trabajador deba asistir a citas médicas u odontoldgicas fuf D
su sitio habitual de labores, debera en lo posible informar a la empj€se :
un término no menor a ocho (8) dias habiles, con el fin de poder;bg
ajustes para evitar el menor impacto a la operacion. El trabajady{®
informar previamente los detalles de la cita (lugar, hora) y aliegs
manera oportuna los soportes que acrediten la asistencia a la cita médica.

b) Por calamidad domestica comprobada que deba ser atendida de manera
exclusiva por el trabajador, la empresa se compromete a conceder pmﬁ'@_ 21
remunerados hasta el momento en que se permita estabilizar las situacio
que originaron la calamidad, momento en el cual el trabajador debera
reincorporarse a sus labores. La empresa en cada caso evaluara la
existencia de la situacion de calamidad; el trabajador allegara de manera
oportuna los soportes que la acrediten.

PARAGRAFO: Se entiende por calamidad domestica todo suceso familiar
cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades del trabajador,
en la cual eventualmente puedan verse amenazados derechos
fundamentales de importancia significativa en la vida personal o familiar del
mismo, o afecte su estabilidad emocional por grave dolor moral, como por
ejemplo: Grave afectacion a la salud o integridad fisica de un familiar de
primera linea de consanguinidad o conyugue o compaiiera (0) permanente,
el secuestro o desaparicion del mismo, una afectacion seria a la vivienda del
trabajador, por caso fortuito o fuerza mayor, como: incendio, inundacién o
terremoto. El tiempo relacionado por calamidad domestica sera otorgado
segun criterio de razonabilidad, por lo cual la empresa sopesara las
circunstancias y particularidades de cada situacion concreta.

ARTICULO DECIMO TERCERO - TRANSPORTE: La empresa garantiza el
suministro del transporte de la residencia del trabajador o un sitio cercano a esta
misma, cuando las condiciones geograficas asi lo permitan y hasta el sitio de
trabajo, en vehiculos comodos y seguros.

Ademas de las normas legales que establece el Cddigo sustantivo del Trabajo
sobre accidentes de caracter industrial, HPPS reconocera como accidente de
trabajo aquel que sufran los trabajadores/as cuando se dirijan al trabajo o salgan
de él, en viaje de ida y regreso de los lugares donde ejecutan sus labores a los
centros habituales de su residencia, siempre que ocurran en los vehiculos de la

empresa 0 en vehiculos contratados para tal fin.
?{) W@ é&



ARTJICUILO DECIMO CUARTO - SALARIOS: Los salarios durante Ia vig

la convencion colectiva serdn los siguientes: Qo %
W : Z.
n‘é TENCION AL ?
Cargo Salario basico diario . /'
Patiero $60.265 d
Recoge muestras $60.265 —
Cuiiero Training $60.265 ‘
Cufiero $76.666 R QL. 2017
Aceitero $76.666
Encuellador $83.333
Operador montacargas | $83.333
Soldador $83.333
Cargo Salario basico mensual
Perforador Salario minimo integral
Mecanico Salario minimo integral

PARAGRAFO: Para el segundo afio de vigencia de la convencion, la empresa.

ajustara los salarios basicos del personal sindicalizado presentados en la clausula
decimo cuarta, con el indice de precios al consumidor (IPC) con corte al 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior.

El personal que.devengue salario minimo integral no tendra derecho a este ajuste,.

porgue su salario se ve actualizado de acuerdo al incremento del salario minimo.

ARTICULO DECIMO QUINTO — VIATICOS: Cuando en desarrolio de las
funciones del trabajador la empresa deba reconocer el concepto de viatico pagara
0 suministrara los recursos necesarios para su desplazamiento, alimentaciéon y
hospedaje, debiendo el trabajador presentar los soportes de sus gastos.

PARAGRAFO: Cuando la entidad EPS a la cual esta afiliado el trabajador para la
prestacion de servicios médicos, habiendo agotado todos los tramites
administrativos para recibir la atencion local por parte del trabajador, no tenga
profesionales especialistas y dicho servicio deba ser prestado en lugar diferente al
de las labores habituales del trabajador, la empresa garantizara el respectivo
permiso (De acuerdo al articulo décimo segundo literal a) y suministrara los
respectivos vidticos seglin lo pactado en el presente articulo. Para reconocer este
beneficio el trabajador deberd acreditar las circunstancias de la atencion médica
que sustentan el viaje.

%




alimentacion a los trabajadores durante la jornada de trabajo (desayuno, #ig
o comida segin corresponda), a través de proveedores contratados{gs
efecto, la empresa auditara que este suministro sea de buena calidad, su
con la temperatura adecuada segun el tipo de alimento.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO — AUXILOS EDUCATIVOS: Por cada af o-"’/
laborado por el trabajador, la empresa reconocera un auxilio educativo anyal
o 207

hijos menores de 21 afos debidamente registrados e inscritos como be

ante el sistema de seguridad social, para estudios formales (primaria, bachillerato,
técnicos o profesionales), correspondiente al valor de la matricula y pensién. En
todo caso, un trabajador beneficiario solo podra recibir hasta un maximo de auxilio
educativo anual de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE.

Para recibir este beneficio el trabajador debera presentar la orden de matricula y el
recibo de pago para su legalizacion emitida durante la vigencia del contrato de
trabajo.

En el caso que el trabajador no haya cumplido el afio de trabajo se liquidara

proporcional al tiempo servido.

ARTICULO DECIMO OCTAVO — APLICACION RETROACTIVA: Por tratarse de

la primera negociacion, se acuerda que la empresa reconocera los beneficios de la

presente convencion colectiva contada desde el dia quince (15) de febrero del afio

2017.

PARAGRAFO: Si el trabajador beneficiario de esta convencién se afilié a la
organizacion sindical después del 30 de marzo del presente afo solo se reconocera
el retroactivo que corresponda desde la fecha en la cual le fue notificada la
afiliacién a la empresa.

CAPITULO CUARTO — OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO DECIMO NOVENO — JORNADA DE TRABAJO: La empresa

respetara las normas relacionadas con la jornada de trabajo y descanso definida
en la ley.

ARTICULO VIGESIMO - PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: En caso de

proceso disciplinario se garantizara el debido proceso y derecho de defensa y
contradiccion, por lo tanto en toda actuacion disciplinaria se debera realizar por lo.
menos lo siguiente:

oy



Desde el conocimiento de los hechos por parte del area encargada 2@3@
proceso disciplinario, se contara un maximo de diez (10) dias habiles ga cntarr

descargos al trabajador, indicando fecha, lugar, hora de la diligencia, @'{m_a_s,\-qdei AL

Y
presuntamente haya violado el trabajador e informar las pruebas con last 'ﬁ‘e:,m_Ng
cuente. Finalizada la diligencia el trabajador tendra un término maximo S

dias habiles para presentar pruebas si lo considera necesario. Entre la f
que el area encargada de ejercer la potestad disciplinaria tuvo conocimiento y la

fecha de la decision de primera instancia por parte de la empresa no podf{pasar, 201

mas de treinta (30) dias habiles. Si el trabajador esta en desacuerdo con la
decisiéon tomada por la empresa podra apelarla ante el funcionario que decidié en
primera instancia, aportando nuevos elementos y razones de fondo para tal fin, en
un término maximo de cinco (5) dias posteriores a la notificacion de la decision. La
empresa analizara el caso nuevamente en segunda instancia y notificara la
decision al trabajador. Toda sancion disciplinaria (salvo para efectos de la
terminacion del contrato de trabajo) debera comenzarse a cumplir a mas tardar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion final.

Cuando el trabajador sea llamado a descargos y de acuerdo al procedimiento
pactado este se disponga a presentar las respectivas pruebas o a realizar la
apelacion de la decision, encontrandose el trabajador en incapacidad medica
comprobada, descanso de acuerdo a su turno, vacaciones o licencia establecida
por la ley, se correran los términos de las mismas.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO - VIGENMCIA: La vigencia de la presente
convencion serd de dos (2) afos contadas a partir del primero (1) de abril de dos
mil diecisiete (2017).

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO — TERMINOS: TERMINOS:

Para efectos legales y de la presente convencion, cuando se menciona:
a) La Empresa, se refiere a HIGH PERFORMANCE PETROLEUM SERVICE (HPPS).

b) Al Sindicato, hace referencia a la Union Sindical Obrera de la Industria del
Petrdleo U.S.O.

c) Al Trabajador (es), se entiende también a la trabajadora o trabajadoras.

d) Al beneficiario o familiar del trabajador, se refiere al conyuge, compafiera o
compafiero permanente, los padres y los hijos debidamente registrados como tales
ante el sistema de seguridad social.

e) Los hijos, se entiende también a la hija o las hijas.

B

N
Iy

g

;



. Firmas:

Por la [Emprésa | Por el sindicato M&R(%ﬁ 2
CIUDADAN® ° .
TRAMITE:
2 )] 7 .- ,
£ Tugs B W,
Edinson I-{erl",é’ndez Roa ‘
74@ l’iﬁuaFdo ballero Guio Warlen Romero - 708307 - S09anieo
Alejandro Caro ' on Gonzilez

/Eabm’fvan Diaz

MI;L-C/ Larco ﬂmw
Cc Q432 4 Y




CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

GRUPO

C)Gamara - sEos VIRTOAL IO )
de Comercio TRAMITES
@@ de BOgoté CODIGO DE VERIFICACION: tZ9ieBGRQa ~/
24 DE ABRIL DE 2017 HORA: 14:10: .
&0 3. 2017

R053053164 PAGINA: 1

* k k Kk * k *x Kk k *x Kk Kk *k * * * * * * * * * * % * * * * * * * Kk * * Kx

hhhhhkhkdbddbhdbdhrhbdbhdhbhbbrhbhbhbhbhhkhbhkhbhhdbhbhbdrhhkhbhkhkhbrhkhrdhhbhhhbddhhdhddddhdddhhdd

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
hkhkkkhkhkhkhkdhkhkhkdhkhkhhkdhkhbddrhhhdhbdkdhhbdrhhdrdrhbhkdrbhdbkhkhrhbhhbhddbhhbbdbhrddkdrhbhdhhrdhhbhdkii
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
khhkhkdkdhhhkhkhbhhbdhhbhbdhrhkhbdhhbhbhbhkhbddhkhkhkdbdhkhhkbhrdhbhhbhbhddhdbhbhbhhdddhdhbhkhhdrhbhiikh
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
hhkhkhkdkhkdhhdhbhhbhhkhbhhrrbdrhbhkhkhdhbddhdhkdbddbhbdbddrhkddrbdrddrkdhrdbddbrbdhbhbhbhkdrddhdddhitdx
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : HIGH PERFORMANCE PETROLEUM SERVICES SAS
SIGLA : HPPS SAS
N.I.T. : 900313078-2 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA, REGIMEN COMUN
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 01932255 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2009

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :5 DE ABRIL DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
ACTIVO TOTAL : 15,235,838,523
TAMANO EMPRESA : MEDIANA

CERTIFICA:
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DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 7 No. 146-65 OFICINA 301
EDIFICIO OFFICE POINT )
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : info@hppss.com
DIRECCION COMERCIAL : CARRERA 7 No. 146-65 OFICINA 301 EDIFICIO OFFICE
POINT
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : info@hppss.com
CERTIFICA:
QUE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA NO HA INSCRITO EL ACTO ADMINISTRATIVO
QUE LO HABILITA PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
AUTOMOTOR EN LA MODALIDAD DE CARGA.
CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE JUNTA DE SOCIOS DEL 14 DE
SEPTIEMBRE DE 2009, INSCRITA EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2009 BAJO EL
NUMERO 01328289 DEL LIBRO 1IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL
DENOMINADA HIGH PERFOMANCE PETROLEUM SERVICES SAS SIGLA HPPS SAS.
CERTIFICA: :
QUE POR ACTA NO. 005 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 6 DE JULIO .DE
2012, INSCRITA EL 24 DE JULIO DE 2012 BAJO EL NUMERO 01652770 DEL
LIBRO 1IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE: HIGH PERFOMANCE PETROLEUM
SERVICES SAS SIGLA HPPS SAS POR EL DE: HIGH PERFORMANCE PETROLEUM
SERVICES SAS.
CERTIFICA:

" QUE POR ACTA NO. 005 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 6 DE JULIO DE
2012, INSCRITA EL 24 DE JULIO DE 2012 BAJO EL NUMERO 01652770 DEL
LIBRO 1IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA TRASLADO SU DOMICILIO DE 1A
CIUDAD DE: BOGOTA D.C., A LA CIUDAD DE: TOCANCIPA (CUNDINAMARCA).

CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 2015-002 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 2 DE
NOVIEMBRE DE 2015, INSCRITA EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO
02039333 DEL LIBRO 1IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA TRASLADO SU
DOMICILIO DE LA CIUDAD DE: TOCANCIPA (CUNDINAMARCA)., A LA CIUDAD DE:
BOGOTA D.C.
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CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.

005 2012/07/06 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2012/07/24 01652770
2012002 2012/09/28 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2012/10/24 01675408
002 2015/11/02 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2015/11/26 02039333

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL REALIZAR
CUALQUIER TIPO DE ACTO LICITO, Y ADEMAS LLEVAR A CABO LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: 1.) PRESTACION DE SERVICIOS Y ASESORIA EN FORMA EXCLUSIVA
PARA  LAS INDUSTRIAS DE  HIDROCARBUROS Y MINERIA, CONSISTENTE
PRINCIPALMENTE EN: A.) DISENO INDUSTRIAL; B.) PROCESOS ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS; C.) DESARROLLO TECNOLOGICO; D.) RECONVERSION Y
REINGENIERIA; E.) FORMULACION Y EVALUACION DE .PROYECTOS DE INVERSION;
2.) GERENCIA Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE: A.) CONSTRUCCION DE
FACILIDADES; B.) INGENIERIA DE  PERFORACION, COMPLETAMIENTO Y
CONSTRUCCION DE POZOS PARA EXTRACCION DE CRUDO Y MINERALES; C.)
PRODUCCION DE HIDROCARBUROS Y EXPLOTACION DE MINAS; D.) SERVICIOS
CONEXOS; 3.) COMERCIALIZACION, DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE BIENES Y
SERVICIOS PARA LA INDUSTRIA DEL SECTOR DE HIDROCARBUROS Y MINERIA
TANTO NACIONALES COMO EXTRANJERAS; 4.) ELABORACION, PRESENTACION Y
ACOMPANAMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA EL CRECIMIENTO, FORTALECIMIENTO Y
EXPANSION DE SUS CLIENTES; 5.) REPRESENTACION DE FIRMAS NACIONALES Y
EXTRANJERAS EN FORMA DIRECTA O MEDIANTE FRANQUICIAS; 6.) ‘PRESTACION DE
SERVICIOS DE DISENO, CONSTRUCCION, RECONSTRUCCION Y REPARACION DE
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LAS INDUSTRIAS DE HIDROCARBUROS Y MINERIA.
ASf MISMO, PODRA REALIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONOMICA LicIiTa
TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERO. LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR A
CABO, EN GENERAL, TODAS LAS OPERACIONES, DE CUALQUIER NATURALEZA QUE
'ELLAS FUEREN, RELACIONADAS CON EL OBJETO MENCIONADO, ASsi coMo
CUALESQUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS O QUE
PERMITAN FACILITAR O DESARROLLAR EL COMERCIO O LA INDUSTRIA DE LA
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SOCIEDAD.
CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
0910 (ACTIVIDADES DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y DE GAS
NATURAL)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
6810 (ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS CON BIENES PROPIOS O
ARRENDADOS)
OTRAS ACTIVIDADES:
4923 (TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA)

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $2,000,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 2,000,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $1,630,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 1,630,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $1,630,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 1,630,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA ESTARA A CARGO DE UNA PERSONA NATURAL O
JURIDICA, ACCIONISTA O NO, OQUIEN PODRA TENER O NO UN SUPLENTE,
DESIGNADO PARA UN TERMINO DE UN ANO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS. '

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS **
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QUE POR ACTA NO. 001 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 25 DE MARZO DE
2014, INSCRITA EL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01866795 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL
GONZALEZ PLAZAS DIEGO ALEXANDER C.C. 000000074186259

QUE POR ACTA NO. 2016-03 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 5 DE AGOSTO DE
2016, INSCRITA EL 9 DE AGOSTO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02130301 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
CABALLERO PLAZAS JAIME C.C. 000000009653680
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA,
ADMINISTRADA Y REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL
REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN NO TENDRA RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR
RAZON DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE LOS ACTOS QUE CELEBRE. POR
LO TANTO, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA CELEBRAR O
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EIL OBJETO SOCIAL
O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO
DE LA SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS
MAS AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE
DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDO
CON LOS ESTATUTOS, SE HUBIEREN RESERVADO LOS ACCIONISTAS. EN LAS
RELACIONES FRENTE A TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS
ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL. LE ESTA
PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA
SOCIEDAD, POR SI O POR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER
FORMA O MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U
OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRO TIPO DE
.GARANTIA DE SUS OBLIGACIONES PERSONALES.
' CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 001 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 25 DE MARZO DE
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2014, INSCRITA EL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01866797 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
CARO SEPULVEDA ALEJANDRO C.C. 000000079963265
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONSTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA)
* ok X EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * ko k
* ok ok FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * ok %
INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 5 DE ABRIL DE
2017
SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMILMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.
RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
LA A R RS S SRS AR RS R R A S LSS SRR R RS SR RS EEREEEEEEEEEE S EEEEEEEEEEEREE R R XX R TS
% ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA * %
* % SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... * %
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,

VALOR : $ 10,400

Fokhkkkhdkhhkhhhh ok kkkkhkkk ko khkk ok k ok ko kkkk ok sk ok k ok kkhkhkkkkhhkkhhhhkkhkhk*k
PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

Gk khkkhkkhkkhkkkkkhhhhkk ok ok kb ok ke khk ke kh ok khhkhhk ko kh ko dok ok ko dodok ok ok ok ok ok ok ok ok
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1989.

S e ok ok ok ok ok ko sk ok ko e ok ok ok ok e ok ok ok ok ok ok ok ok o ok ok ko ok ok ok ok o ok ok ok ok ok ok ok ke ok ok ke ok ok ok ok ok ok ok ok ok
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

Lol



LA EMPRESA HPPS Y UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETRORE

NEGOCIACION COLECTIVA

w
ACTA DE INSTALACION DE NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE &

o ATENCION

17), se

SINDICAL OBRERA ISNARDO LOZANO GOMEZ, HERNADO SILVA CELY, JORGE ANTONIO RICO Y
MIGUEL BURGOS y, por la empresa HPPS, JAIME CABALLERO, EDUARDO CABALLERO y ALEJANDRO
CARO para acordar lo relacionado con el acta de instalacion de la negociacion del pliego de
peticiones laborales recibido el dia veintidos (22) de febrero de dos mil diecisiete (2017) presentado
por la organizacién sindical UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO.

1. CONVERSACIONES E INICIO DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

A.

F.

FECHA Y LUGAR: La etapa de arreglo directo se inicia el 9 de marzo de 2017 y finaliza el 29
de marzo de 2017, donde nos reuniremos los dias jueves desde las 14:00 hasta las 18:00'y
viernes desde las 08:00 hasta las 12:00, para cubrir los 20 dias calendario establecidos en el
articulo 434 del CST. Las conversaciones se llevaran a cabo en el salén de reuniones del
Hotel Moreno Viejo Del municipio de Paz de Ariporo (Casanare).

HORARIO: El sefialado en el literal anterior, pudiendo de comun acuerdo ampliar esta
jornada o continuar el dia siguiente o cambiar el diay la hora de las negociaciones.
RESPETO MUTUO: Las Partes signatarias de la presente'acta dejan expresa constancia, que
debe primar, el respeto mutuo entre las mismas y en las relaciones interpersonales entre
los miembros-de los equipos negociadores, dentro y fuera de la mesa negociadora,
incluyendo los frentes de trabajo donde se encuentran los afiliados.

COORDINACION DE SESIONES: las sesiones serdn coordinadas por dos miembros de la
comisién negociadora, designados uno (1) por cada una de Las Partes y su funcion serd
ordenar el uso de la palabra, coordinar el tiempo, incluidos los tiempos de consultas
internas de cada equipo.

CONSULTAS: los equipos podrén consultar en el momento que consideren necesario por
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En Paz de Ariporo (Casanare), el primero (1°) del mes de marzo de dos mil diecisiete
reunieron, por parte de los trabajadores: WARLLEN ROMERO GUTIERREZ, EDINSON HE
ROA y JEISON FABIAN GONZALEZ, quienes se hacen acompadar por los miembros de
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espacio de tiempo limitados (acordados) para realizar consultas internas o externas y

acordar propuestas y/o argumentaciones.
ACTAS: Por cada sesién se conciliara lo acordado y se firmara como acta parcial.

2. GARANTIAS PARA LA COMISION NEGOCIADORA DE LA USQ

La empresa garantizard por el tiempo que dure el proceso de negociacion los permisos 2 los
trabajadores designados por el sindicato, para negociar, sera de veinte (20) dias, esto es, del 9 de
marzo de 2017 al 29 de marzo de 2017, que corresponde a la etapa de arreglo directo para cada
uno de los negociadores.




En el evento de traslado por mutuo acuerdo del sitio de reunidn de la mesa negocia
suministrara la logistica de la comision negociadora, como lo es transporte,
alojamiento.

3. LUGAR DE LA REUNION DURANTE LA NEGOCIACION

217 Q. 2017

"Los dias de negociacion efectiva, la empresa garantizard que los trabajadores designados por el
sindicato puedan deliberar en condiciones de confidencialidad cuando se requiera. El sitio acorde
para la reunién de la negociacion serd suministrado por la empresa.

4. CONFORMACION DE LA MESA NEGOCIADORA

Se garantizard por parte de la empresa el permiso remunerado, para los tres (3) trabajadores -
elegidos por la base de afiliados para asistir a la negociacién y la presencia de maximo dos (2)
asesores de la USO.

Por parte de la empresa tres (3) negociadores con poder de decision y maximo cinco (5)
negociadores y un (1) asesor legal cuando asi lo estimen pertinentaz/
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HIGH PERFORMANCE PETOLEUM SERVICE (HPPS)

RIT a8,

En Paz de Ariporo — Casanare a los veinte y nueve dias (29) del mes de marzo de 2017,
siendo las 18:12 horas, reunidos en las instalaciones de EL HOTEL MORENO VIEJO, las
siguientes personas: Por una parte y en representacion de HIGH PERFORMANCE

TENCIGN AL
OfENDELy v/
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PROCESO DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES PR SENITA\DCBS/

2017

PETROLEUM SERVICE, los sefiores JAIME CABALLERO PLAZAS y JAIME EDUARDO

CABALLERO, de otra parte por la UNION SINDICAL OBRERA USO los sefores, EDINSON
HERNANDEZ ROA, WARLLEN ROMERO, YEISON GONZALEZ, MIGUEL BURGOS Y
FABIO IVAN DIAZ, con el propdsito de celebrar la ditima reunion de la etapa de arreglo
directo dentro de la negociacion colectiva que se adelanta entre las partes y que inicio el
pasado primero (1°) de mazo de 2017 con la firma del Acta de instalacion para el inicio
de la negociacion, a raiz de la presentacion del pliego de Peticiones.

Los presentes hacemaos constar que en esta ultima reunion celebrada en la etapa de arreglo
directo hemos llegado a un acuerdo definitivo sobre el pliego de peticiones.

Los puntos que hemos acordado son los siguientes:

“ART,fCULO 1.- CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 2.- FINALIDAD )

ARTICULO 4.- DERECHO DE ASOCIACION

ARTICULO 5.- ASISTENCIA SINDICAL

ARTICULO 6.- CUOTAS SINDICALES )

ARTICULO 7.- DERECHO A LA INFORMACION

ARTICULO 8.- PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA
ARTICULO 9.- PERMISOS SINDICALES

ARTICULO 10.- PARA LA NEGOCIACION DEL PLIEGO .DE PEI'ICIONES

ARTICULO 11.- AUXILIO SINDICAL

ARTiCULO 14.- PERMISOS REMUNERADOS
ARTICULO 16.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTiCULO 17.- JORNADA LABORAL
ARTICULO 18.- TRANSPORTE
ARTICULO 19. SALARIOS

ARTICULO 20. VIATICOS
ARTICULO 22. ALIMENTACION
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ARTICULO 23. AUXILIOS EDUCATIVOS
ARTICULO 26.- SERVICIOS MEDICOS, INCAPACIDADES, SEGUROS

ATENCION AL
+\CIUDADANO Y

ARTICULO 27. VIGENCIA.
TRAMITES

ARTICULO 28. TERMINOS

Las partes acuerdan que se reuniran el dia 4 de abril del 2017 a las 9:00 en I czg@'
de Bogota para sacar en limpio la Convencion Colectiva y proceder al dep05|to 201/
la Convencidn en el Ministerio del Trabajo.

En constancia firmamos todos los negociadores y asesores.

POR HIGH PERFORMANCE PETROLEUM SERVICE

EDINSO / HER ‘A'NDTEZ ROA V(f/!ﬁi%{_?f{l %ﬁl%g
YEtSON-GONZALEZ M RGOS

FABIO IVAN DIAZ




