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MEMORANDO
PARA: Dr. MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo de Archivo Sindical
Carrera 14 No. 99-33, Piso 7
Ministerio del Trabajo
BOGOTA —-CUNDINAMARCA

DE: INSPECTOR DE TRABAJO.

ASUNTO: Traslado de Radicados.

De manera atenta me permito remitir a su Despacho la constancia de Depoésito de Convenciéﬁ Colectiva

que a continuacién relaciono: '
Radicado Asunto Firman Total
_ Folios
304 , DE’| Deposito No. 001 de  Convencion; | ANDREA DEL 21
0710712017 .Colectiva celebrado entre la empresa | PILAR  RAMIREZ
HOLCIM Colombia y la Organizacién.;| SALGADO en
Sindical SINDICATO UNITARIO DE | calidad de
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE | Representante Legal
MATERIALES PARA LA | de HOLCIM
CONSTRUCCION | “SUTIMAC” | (Colombia) S.A.
SECCIONAL NOBSA.
303 DE | Copia de Acta de Acuerdo final de | RODULFO 4
0710712017 Negociacion de Convencion Colectiva | BALLESTEROS
Trabajo suscrita en las Comisiones | Presidente
Negociadoras de HOLCIM (Colombia )
S.A. y SUTIMAC Seccional Nobsa
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.
Atepiamente, <
RENZO LEONEL BENAVIDES INFANTE
Anexo: Veinticinco (25) folios ' oo = 16159-23

Trascriptor:/.Elabord: Johanna M.
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Cédigo: VC-PD-39-F01
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [ Version: 1
® MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
S - CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY | Fecha: Julio 11 de 2014
——1 CONTRATOS SINDICALES
1WE;€|'H§T:£ l;?q;;hﬁusag LAMOSO Pégina: 1de1
l F.t;(‘H: e Lﬂ’ HORA REY? -
20 Direccién Territorial de _Boyaca
No. ’"_"’ AC o:u #, an (2() b f\i 3 .Inspoctor de Trabajo _Sogamoso
Fined, !&\u 1C2ONR J Nnmm __001
CIUDAD: SOGAMOSO FECHA: | 07 | 67 |2047 | HORA | 11:00AM.
DEPOSITANTE
NOMBRE ANDREA DEL PILAR RAMIREZ SALGADO
No. IDENTIFICACION 52183168
CALIDAD REPRESENTANTE LEGAL DE HOLCIM COLOMBIA S.A.
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA KM 15 VIA DUITAMA BELENCITO
No. TELEFONO 73151 | Comeo Electronico | Andrea.ramiez@lafargeholcom.com
TIPO DE DEPOSITO
HACEELDEPOSTODE | CONVENdON | x | pacts Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA HOLCIM (Colombia) S.A.
Y Organizacién Sindical | X]  Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE

(cuando sea Convencidn o Contrato
Sindical)

ind MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION “SUTIMAC® SECCIONAL NOBSA
CUYA VIGENCIA ES DOS (2) ANOS DESDE 1°DE JULIO DE 2017 Y EL 30 DE JUNIO DE 2019

No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 150 AMBITO DE APLICACION Regional
Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENT O DEL
CONTRATOSINDICAL | o No. Follos 2
{cuando sea Contrato Sindiczl) .

La convencién colectiva se depositard a més tardar dentro de los quinoe (15) dias siguientes &l de su firna.
Cuando ia duracitn de la convencitin colectiva no haya sido expresamente esipulada se presume osiebrada por términos suoesivos de sels (6) en seis () meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional de! Trabajo, ratificado por ta Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén etaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancla gue los o firmantes conocen el nido del prese! mento y estén de
acuerdo con este.
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RENZO LEONEL BENAVIDES INFANTE ANDREA DEL PILAR RAMIREZ SALGADO
Inspector de Trabajo (3 ) de ( Sogamoso _/L El Depositante




‘Convencién Colectiva de Trabajo suscrita
~ entre Holcim (Colombia) S.A.;y el -
‘Sindicato Unitario de Trabajadores de la

~ Industria de' Materiales parala -

Construccion “SUTIMAC” Seccional -

: Nobsa, para la vigencia comprendida -
entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de
Junio de 2019.




En Bogota D.C, el seis (6) de julio de 2017, se reunieron en las oficinas de Holcim
(Colombia) S.A el seiior JAIME HILL TINOCO, Presidente Ejecutivo de Holcim

(Colombia) S.A, la sefiora EUNICE HERRERA SARMIENTO, Directora de -

Asuntos Corporativos y Recursos Humanos de la mencionada Empresa, el sefior
ADRIAN ADELMO BELLI, Director Planta Nobsa, los miembros de la comision
negociadora por parte de la Empresa: los sefores: - ANDREA RAMIREZ
SALGADO, GUSTAVO ARBELAEZ VEJARANO, . JOSE DEL CARMEN
RODRIGUEZ SARMIENTO y MANUEL GUIO LOPEZ, debidamente autorizados
por el representante legal, quienes en el texto de este documento se denominaran
Holcim (Colombia) S.A, por una parte y la Comisién Negociadora del Sindicato
Unitario de Trabajadores de la Industria de Materiales para la Construccion
' _SUTIMAC Seccional Nobsa, mtegrada por los sefiores: JAIRO ANGARITA
CANAS, JORGE MAURICIO SIERRA CARDENAS y JOSE RICARDO GALINDO
CORDOBA, a quienes en el texto de este documento se denominaran EL

SINDICATO, con el objeto de consignar en la presente convencién colectiva de .

trabajo, el acuerdo a que llegaron las partes, en relacion con el pliego de
| peticiones presentado por el Sindicato a la Empresa el 7 de junio de 2017.

Actuaron como asesores MIGUEL SIERRA SANDOVAL, por parte de SUTIMAC
Nacional y RODULFO BALLESTEROS ALARCON por parte de SUTIMAC
Seccnonal Nobsa.

El texto de la Convencién Colectiva aprobada por las partes es el siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: Vigencia y extensién.

a) La presente Convencién tendra una vigencia de velntlcuatro (24) meses
contados a partir del 1 de julio de 2017.
b)'Y se hara extensiva a todos los trabajadores que dependan de HoIC|m

(Colombia) S.A, en cualquiera de ‘'sus dependencias, areas y secciones °

ubicadas en la operaciéon general de la planta de cemento, desge la
‘extraccion' de caliza hasta el empaque, planta ubicada en Nobsa,
Departamento de Boyaca, a excepcion del Presidente Ejecutivo, Gerente

Departamento

PARAGRAFO En desarrollo de lo pactado en el literal b) de ésta clausula, se
conviene que la presente Convencion Colectiva también se aplicara a los
trabajadores que dependan de Holcim (Colombia) S.A, que presten sus servicios

en el proceso minero (descapote, perforacién, voladura, extraccién, transporte,

_interno hasta el punto de acopio dentro de la mina y mantenimiento del equipo

General, Gerentes de area, Directores, Jefes de Divisién y Jefes de .
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-fuera de carretera), en Ias minas ubicadas en‘los mun|0|p|os de Nobsa, Corrales y

Busbanza. .
CLAUSULA SEGUNDA: Salarios.

Para el primer afio -de vigencia de la .Convencién y é partir del 1 de julio de 2017,

" Holcim (Colombia) S.A, aumentara los salarios basicos de todos sus trabajadores

que en dicha fecha’se encuentren a su servicio, en un porcentaje del 4,37% para
el primer afio de vigencia y para el segundo afio de vigencia un incremento
equivalente al IPC mas un (1) punto (calculado entre el 1 de ju|IO de 2017 al 30 de
junlo de 2018).

‘El aumento para el segundo afio se hara a partir del 1 de julio de 2018. En todo

caso se aplicaran los salarios consignados en las escalas del . acta
extraconvencional. ‘

Para el personal cuyos sueldos mensuales basicos sean inferiores a

$1.064.120,00, el aumento sera del 4,37% para el primer afio de vigencia y para el
segundo afio de vigencia un incremento "equivalente al IPC mas un .(1) punto’

(calculado entre el 1 de julio de 2017 al 30 de junio de 2018). Para sueldos

mensuales de $1.064.120,00 en adelante, el aumento sera del 4,37% para el .

primer afio de vigencia y para el segundo -afio de vigencia un incremento
equivalente al IPC mas un (1) punto (calculado entre el 1-de julio de 2017 al 30 de
junio de' 2018) - . : _ -

PARAGRAFO "Todos los auxilios ‘previstos en la CCT 2017- 2019 de orden
econémico se causaran a partirdel 1 de jul_lo de 2017.

Bonificacion por despacho de cemento. A partir del dia 1 de julio de 2017 las -
- bonificaciones para el personal de la seccidén del empaque quedaran asi:

Empacado $0,87/ton. Distribuidos por partes igualeé para todos.

| Granel $0,57/ton. Distribuidos por partes~iguales para todos.

Para el segundo afo de vigencia un incremento equivalente al IPC mas un (1)
punto (calculado entre el 1 de julio de 2017 al 30 de junio de 2018).

CLAUSULA TERCERA: S-é\larioj de ingresb y minimo.

~ El salario de ing'reso como trabajador de la Empresa sera del noventa por ciento

(90%) del salario diario del cargo segun la categoria NET para la que se haya
contratado, o a la que corresponda dicho cargo. o
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El salario minimo como trabajador de la Empresa, sera de cuarenta y siete mil

doscientos tres pesos ($47.203 ,00) diarios durante el primer ano de vigencia de la
Convencién. Durante el segundo afio de vigencia tendra un incremento igual al
noventa por ciento (90%) que resulté de la suma de cincuenta y dos mil

" cuatrocientos cuarenta y siete pesos ($52.447,00) mas el IPC mas un (1) punto

(calculado entre el 1 de julio de 2017 al 30 de junio de 2018).

Es entendido, qué en los dos casos una vez terminado el periodo de prueba si el
trabajador continda en Holcim (Colombia) S.A, entrard a devengar el cien por
ciento (100%) del salario que corresponda ala categona que se le asigne en el
NET. .

~

CLAUSULA CUARTA: NET: Nuevo Esquema de T_rabajo;

Que tiene como base la capacitacion, entrenamiento, experiencia, calificacion de
las habilidades técnicas y formacién integral del trabajador. Su filosofia es la
flexibilidad, multihabilidad y posibilidad de crecimiento y formacién integral de_las
personas. Se establece un comité NET, integrado por dos representantes de la
Empresa y dos representantes del Sindicato, que sera el encargado de su

administracién, con base en el reglamento que el mismo- comité elabora y '

actualiza.
CLAUSULA QUlNTA: Estabilidad.
‘a) Comité de sanciones:

-Toda sancion disciplinaria sera impuesta por un comité de sanciones

- constituido por el jefe de personal de la fabrica, otros dos (2) funcionarios de la
Empresa designados por el gerente y dos (2) miembros de la junta directiva de
SUTIMAC Seccional Nobsa, quienes seran designados por escrlto en
‘comunicacién dirigida al gerente.

Antes de aplicar cualquier sancion disciplinaria a un trabajador de la Emprésa,
.y dentro de los ocho (8).dias habiles. siguientes a la fecha en “que

presuntamente el trabajador hubiere cometido una falta, el comité citara al

trabajador inculpado para que comparezca a hacer sus descargos, dando aviso

a la Junta Directiva del sindicato, para que esta desplace los dos miembros de
~ ella que deban asistir al trabajador de acuerdo con la ley.

En caso de que el trabajador no concurra oportunamente a la citacion, 'se

considerara que no tiene descargos que hacer y la Empresa podra imponerle la

sancion que el comité juzgue adecuada. Contra las sanciones asi aplicadas, no
habra recurso alguno distinto de las.acciones legales que ante los jueces o
funcionarios publicos correspondientes, tuviere el mismo trabajador. Oidos los
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descargos del trabajador, el comité de sanciones deliberara sin la presencia del
interesado ni de otras personas distintas de sus propios miembros y debera
tomar sus decisiones en un término de cinco (5) dias habiles, contados a partir
de la fecha en que hubiere llegado el asunto para su conocimiento.

Las decisiones del Comité de Sanciones se haran constar por escnto y contra
ellas cabran los siguientes recursos:

1) Si Ia sancién impuesta por el Comité fuere mayor de cinco (5) dias, pero
menor de, veintiin (21) dias, el trabajador podra apelar de ella ante el
Gerente Técnico de la Fabrlca quien en ultima mstancla definira sobre Ia
sancioén aplicada, y,

~ 2) Sila sancion impuesta por el Comité fuere de veintitin (21) dias 6 mas, el
- trabajador podra apelar ante el Gerente de la Empresa, quien en ultima
instancia definira sobre la sancién aplicada. ..

Los recursos anteriormente anotados'deberah_ proponerse dentro de los dos (2) .
~ dias habiles siguientes a la notificacion personal de la respectiva sancion.

Tanto las decisiones del Gerente Técnico de la Fabrica, como dei Gerente de la
Empresa, se tomaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha de

la apelacion, se haran constar por escrito, seran notificados al interesado y contra
| estas decisiones no habra recurso alguno distinto a las acciones legales que antes
los jueces o los .funcionarios publlcos correspondlentes tuwere el mlsmo
trabajador.

Toda sancién se impondra con estricta sujecién a lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2351 de_1965 y la que se imponga pretermltlendo esa formalidad sera
nula. .

Para la imposicién de una sancién no se tendra en cuenta la comisién de otra falta
anterior por parte del trabajador

b) -Causales de despido.

Holcim (Colombia) S.A, no invocara como causales para despedir con justa

causa a sus trabajadores, los numerales 7°, 9°, 13° y 15° del articulo 7° del

Decreto 2351 de 1965, pero es entendido que durante la detencién de que

trata el articulo 7° citado, el trabajador no devengara salario de la Empresa.

Para efectos de dar aplicacion a las causales a que refieren los numerales 3° y

6° del mismo articulo, la Empre's'a escuchara previamente el concepto que
- sobre cada caso emita el Comité de Sanciones. .



Si Holcim (Colombia) S.A, invoca para despedir con justa causa a alguno de
sus trabajadores, los numerales 1°,10° y 12° del articulo 7° del Decreto 2351
de 1965, reconocera al trabajador despedido una indemnizacioén equivalente a
cuarenta y cinco (45) dias de salario y cuando invoque el numeral 14° e
ibidem, la bonificacion sera de sesenta y cinco (65) dias. Esta bonificacion se
" ‘pagara asi mismo al trabajador que estando dentro de las previsiones del
numeral 14° precitado, se retire voluntanamente de la Empresa.

En cuanto al articulo 1° del Decreto citado_se hace la salvedad de que si la
falsedad de que este trata fuere |mputable al trabajador, no tendra derecho a
. indemnizacion alguna.

_ ¢) Indemnizacién por despido:

Cuando Holcim (Colombia) S.A, despida un trabajador dependiente suyé, sin
justa causa, le pagara las siguientes indemnizagfiones:

1. Cuarenta y cinco (45) dias de salario, cuando el trabajador tuviere tiempo
de servicio no mayor de un (1) afio.

2. Siel trabajador tuviere mas de un (1) afio y menos de cinco (5) como .

dependiente de la Empresa, se le pagara quince (15) dias mas adicionales
de salario, sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos del numeral uno (1),
por cada uno de los afios de servicios subsiguientes. y proporcionalmente
por fraccién.

3. Si el trabajador tuviere cinco (5) afios 0 mas como dependlente de Ia
Empresa y menos de diez (10) se le pagara veinte (20) dias adicionales de
salario, sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos del numeral uno (1),

- por cada uno de losafios subsiguientes y proporcionalmente por fraccién.

4. Si el trabajador tuviere diez (10) afios o mas de servicios continuos a la
Empresa, se le pagaran cuarenta (40) dias adicionales.de salario, sobre los
cuarenta y cinco (45) dias basicos del numeral uno (1), por cada uno de los

afios subsiguientes y proporcionalmente: por. fraccién. El valor que resulte al

liquidar las indemnizaciones anteriores, sera incrementado en un veintisiete
por ciento (27%). -

' d) Contrato de Trabajo

Los trabajadores de Holcim (Colombla) S.A, tendran contrato de trabajo a
término indefinido. Todas las operaciones continuas y permanentemente
inherentes a la produccnon mantenimiento y aseo de la fabrlca Seran
realizadas directamente por trabajadores de la Empresa.

N
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e)

Contratacion de nuevos trabajadores:

Para ocupar vacantes que no se puedan llenar con trabajadores de la

Empresa, -Holcim (Colombia) S.A, dara prelacién en igualdad de condiciones a .

- hijos de los trabajadores que reunan los requisitos exigidos por los reglamentos
. - de la Empresa para desempeiiar el cargo vacante. '

/

CLAUSULA sEXTA: Primas:

Holcim (Colombia) S.A, pagara a los trabajadores que de ella dependan las
S|gwentes primas: :

a)

b)

Prima de Servicios: Una pfima semestral de servicios pagade'ra antes del
20 de junio de cada afio, equivalente al ciento cincuenta por ciento (150%)

del salario mensual, en cambio de la del cincuenta por ciento (50%) que

establece la ley.

Prima de Navidad: Una prima de Navndad en e| mes de diciembre de cada
afo, equivalente al ciento cincuenta por ciento (150%) del salario mensual,
en cambjo de la del cincuenta por ciento (50%) que establece la ley.

Prima de Vacaciones: Una prima de vacaciones, equivalente a treinta (30) -

dias de salario promedio por cada periodo de vacaciones remuneradas a
que el trabajador tenga derecho, de acuerdo con el tlempo de servicio
prestado a-la Empresa. A este beneficio tendran derecho los trabajadores
que cumplan dentro de la vigencia de la presente Convencidn, el afo de

servicio que la ley establece y también aquellos, que habiendo cumplido el

periodo que la ley establece por tener derecho a vacaciones remuneradas
no hubieren gozado de esta prestacion.

PARAGRAFO UNO: Adicionalmente y cuando las  anteriores condiciones se
cumplan, la Empresa pagara la suma de cuatrocientos cuarenta y “ocho mil
setecientos ocho pesos ($448.708,00),.y para el segundo afio de vigencia el
incremento.sera del IPC mas un (1) punto (calculado entre el 1 de julio de 2017 al
30 de junio de 2018).

" Las partes estipulan que la cifra consignada en el paragrafo uno no sera tenida ‘en-

cuenta como salario, ni como factor salarial, igualmente este valor en lo sucesivo
se incrementara en la misma proporcién que se incremente el salario.

. d)

Prima de Antigliedad: Una prima de antigledad equivalente a treinta y '

siete (37) dias de salario promedio para los trabajadores que cumplan
durante la vigencia de la presente Convencion, un (1) lustro de servicio a la
Empresa, cuarenta y cuatro (44) dias de salario promedlo para aquellos que
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cumplan dos (2) lustros, de cincuenta y cinco (55) dias de salario promedio’
para quienes cumplan tres (3) lustros; de sesenta y tres (63) dias de salario .

+ promedio para quienes cumplan cuatro (4) lustros; de setenta (70) dias de

salario promedio para quienes cumplan cinco (5) lustros; de setenta y siete .

(77) dias de salario promedio para quienes cumplan seis (6) lustros; y de
ochenta y cuatro (84) dias de salario promedio, para quienes cumplan siete
(7) o mas lustros. Si un trabajador se retira de la Empresa sin completar-un
(1) lustro, pero hubiese trabajado dos (2) afios 0 mas del mismo, tendra
derecho a la parte proporcional de esta prima por el tiempo servido.

CLAUSULA SEPTIMA: Fomento de vivienda: | -

Holcim (Colombia) S.A, aumentara el primero (1°) .de julio de 2017 a mil
~ doscientos treinta .y nueve millones de pesos ($1.239.000.000,00) el fondo
rotatorio que tiene constituido para préstamos a sus trabajadores con destino a la
compra, construccion, reparacion o ampliacién de sus viviendas o para liberarlas
de gravamenes hipotecarios. Para el segundo afio de vigencia Holcim (Colombia)
S.A, aumentara el 15 de febrero de 2019 el IPC mas un (1) punto (calculado entre
el 1 de julio de 2017 al 30 de junio dé 2018). Un comité compuesto por dos (2)
representantes de los trabajadores y dos '(2) representantes de la Empresa,
atendera el funcionamiento de este fondo y decidira sobre el otorgamiento de
préstamos. Dicho comité se regira por el reglamento de vivienda suscrito por las
-partes. Ademas, se continuaran las conversaciones con el Inurbe con el fin de
encontrar soluciones al problema de adqmsucnon de vnvnenda para los trabajadores
de Holcim (Colombia) S.A.

Holcim (Colombia) S.A, prestara a sus trabajadores la asesoria técnica para la
construccioén de sus viviendas. . '

PARAGRAFO: Suministro de Cemento y Concreto: La Empresa, suministrara a
los trabajadores con destino a la construccién o reparaciones de sus viviendas y
- previa verificacion correspondiente, el cemento y concreto que aquellos requieran,
con crédito hasta por un (1) afio, sin intereses. Teniendo en cuenta para ello las
posibilidades geogréﬁcas de acceso de los equipos para el suministro. La
_ Empresa hara los ajustes correspondientes para que en un término no-mayor a
seis (6) dias se haga la entrega del producto, 6revio cumplimiento de los requisitos
adminjstrativos para la obtencién del beneficio. -

El area de Recursos Humanos dara a conocer a los trabajadores los precios
vigentes por producto parad-cada afo.



CLAUSULA OCTAVA: Seguridad Social.

Holcim (Colombia) S.A, concedera a los trabajadores que dependan de ella los
siguientes auxilios:

a) Tratamientd Ambulatorio: Cuando el Instituto de Seguros Sociales o el
_médico de Holcim (Colombia) S.A, ordene péra un trabajador de aquella,
tratamiento ambulatorio que no implique hospitalizacion, fuera dé los limites
municipales de Nobsa o de Sogamoso, la Empresa reconocera viaticos
“diarios a razén de sesenta y un mil seiscientos noventa y siete pesos
($61.697,00) para ‘el -primer afio de vigencia de la convencion -y para el

segundo afio incrementara este valor en el IPC mas un (1) punto (calculado -.

entre el 1 de julio de 2017 al 30 de junio de-2018), por el término que
~ demande el tratamiento. Asi mismo, la Empresa pagara los gastos de
transporte al trabajador, requiera o no "hospitalizacion. Cuando el
tratamlento se haga fuera del Departamento de Boyaca, la empresa pagara
" al trabajador viaticos diarios de noventa y siete mil quinientos noventa y
~ cuatro pesos ($97.594,00) para el primer afo de vigencia y para el segundo
afo incrementara este valor en el IPC mas un (1) punto (calculado entre el
-1 de julio de.2017 al 30 de junio-de 2018). .

b) Defuncion de familiares: La Empresa contratara una poliza exequial que
cubra los gastos de defuncion del trabajador, de la esposa del trabajador o
la compafiera permanente, del padre, de la madre y de los hijos, siempre
que estas personas estén inscritas en la poliza del seguro exequial.

c) Servicios médicos a familiares: Holcim (Colombia) S.A, prestara
gratuitamente a los familiares (padre, madre, esposa o0 compafera
permanente, hijos menores), de los trabajadores que dependan de ella,
servicios de consulta médica e.inyectologia. A los hijos mayores que
dependan econémicamente del trabajaddr y que estén inscritos en los libros
de la Empresa con los documentos legales que prueben tal estado,
también se les prestara este servicio, al efecto en Sogamoso y en la fabrica
de Nobsa continuara prestando el servicio medlco y de inyectologia como lo
viene haciendo. :

El médico atendera a sus pacientes por el tiempo que sea necesario. Los
servicios de que trata esta clausula seran reglamentados por la Empresa de.
* comun acuerdo con el sindicato en busca de su mejoramiento permanente.

d) Préstamos por calamidad doméstica: Holcim (Colombia) S.A, otorgara a
los trabajadores que de ella dependa préstamos hasta por el valor de dos
(2) meses de salario, en caso de que se les presenten calamidades .
domésticas tales como: incendio de la casa de habitacién del trabajador,
enfermedades graves, operacion quirdrgica o muerte de la esposa o




- compafiera permanente los padres, los huos menores, S|empre que Ias.

. personas enumeradas dependan econémicamente. del trabajador y no
gocen de esta prestacuon por cuenta de otra entidad. Estos préstamos no
devengan interés alguno y deberan ser amortizados dentro de los

~ veinticuatro, (24) meses S|gU|entes a la fecha de su otorgamiento.
e) De maternidad: Holcim (Colombia) S.A, otorgara a la esposa legitima del

' trabajador 0 a su.compafiera permanente, inscrita con seis (6) meses de

anticipacion en los registros de la Empresa, un auxilio de. maternidad de
novecientos cincuenta y dos mil trescientos ochenta y dos pesos micte
.($952.382,00), para el primer afio de vigencia de la convencién y para el
segundo afio incrementara éste valor en el IPC méas un (1) punto (calculado

entre el 1 de julio de 2017 al 30 de junio de 2018), por cada hijo que nazca.

Este auxilio sera extensivo a las trabajadoras

f) Transporte: La Empresa contmuara prestando el serV|CIo de transporte de

. los trabajadores ida y regreso de la planta de cemento de Nobsa a: Nobsa,

Barrio Nazareth, Sogamoso y Duitama, ‘al personal operativo de la fabrica

‘que labora en la jornada ordinaria y en turnos, velando porque este servicio -

cumpla con las normas de seguridad y comodidades adecuadas.

Ademas prestara el servicio de transporte necesario para eventos
deportivos que organicen sus trabajadores dentro del departamento de
Boyacd, asi como los transportes indispensables para asistir a citas del
seguro social y para el persdnal que tuviere que hacer turnos dobles.

~ Ademas seguira suministrando el servicio de transporte necesario para la

movilizacién del personal de trabajadores a las Asambleas del Sindicato.

g) Seguro de Vida: La Empresa mantendra la.pdliza de seguro colectivo que

ampare los riesgos de muerte y accidentes de cada uno de los .

trabajadores, por la cantidad-de setenta y tres millones cincuenta y nueve
mil pesos ($73.059.000,00) y pagara el valor total de la prima
correspondiente a dicha péliza de seguro.

h) Copperat_lva de Trabajadores:

a. La Empresa continuara nombrando conjuntamente con el consejo de
administracion, al almacenista de la cooperativa. |
b. La Empresa suministrara a _la cooperativa el cemento'que se
requiere para la ampliacion de la sede de dicha entidad. Dicho
cemento sera entregado gratuitamente, previo visto bueno del

ingeniero civil de la Empresa y con base en los pIanos que para tal .

efecto debe exhibir la cooperativa.

c. Ademas continuara conservando el .cupo de doscuentas (200)'

toneladas de cemento mensuales. entendlendose que la venta se
hara a precio de fabrica.



)

k)

1)

\ .

indemnizacién por accidente y/o seguro de vida: La Empresa anticipara
al trabajador o a sus . beneficiarios una suma equivalente a las
indemnizaciones que les corresponda por concepto de accidentes de
trabajo y/o seguro de vida, previo compromiso del trabajador y/o de sus
beneficiarios de cooperar con la Empresa en ‘el cobro de las mencionadas
mdemmzacmnes reservandose aduella el derecho de repetir contra la
entidad obligada.

Pago de cesantias: Holcim (Colombla) S. A pagara a sus trabajadores las
cesantias directamente si ellos lo desean de acuerdo con el articulo 4° deI
Decreto 265 de 1973. N :

Auxilio de enfermedad: En el caso del auxmo contemplado en el artlculo
227 del Cddigo Sustantivo de Trabajo \Ia Empresa pagara a sus
trabajadores un auxilio monetario asi:

- La totalidad del salario durante ciento ochenta (180) dias que establece la

ley, Este auxilio se pagara, inclusive en caso de enfermedad por accidente
no profesional. Como en la actualldad el cumplimiento del articulo 227
citado corresponde al Instituto de Seguros Sociales, Holcim (Colombia) S.A,
pagara directamente a sus trabajadores tales auxilios en la forma

establecida y repetira'i su cobro al Instituto mediante la cooperacién de los
- trabajadores respectivos. '

Permiso por calamidad doméstica: Holcim (Colombia) S.A concedera a
los trabajadores que de ella dependan permisos remunerados de cuatro (4)
dias habiles para I'atender las calamidades domésticas que se presenten
dentro del departamento de Boyaca y de cinco (5) dias 'si aquellas
ocurrieren fuera del departamento." Se entiende por calamidad doméstica la

defuncién o enfermedad grave de cualquiera de los siguientes familiares del

trabajador: los padres, la esposa o compafera permanente y los hijos.
Cuando se trate de enfermedades graves de’estos familiares que residan
en Boyaca, se requerirda certificacion del médico de la Empresa para

" solicitar el permiso. En caso de parto de la esposa o de la compafriera

S3

permanente del trabajador, la Empresa le concedera los mismos dias de .

permiso de que trate este literal.

‘m) Anteojos: La Empresa suministrara a los-trabajadores por una sola vez,

anteojos formulados por el Instituto de Seguros Sociales de la siguiente
manera: ' '

a. El tope maximo que pagara por la montura sera de trescientos
setenta y seis mil trescientos cincuenta y tres pesos ($376.353,00),
para el primer afio de vigencia de la Convencion y para el siguiente
afio incrementara este valor en el IPC mas un punto (calculado entre
-el 1 de julio de 2017 al 30 de junio de 2018).




b. Pagara la_totalidad de los cristales formulados entendlendose que
no pagara los lentes de contacto. -

c. Los repondra total o parmalmente en caso de rotura por accidente de
trabajo, de acuerdo con los puntos anteriores.

n) Seguros médicos familiares: Manteniendo la cobertura de la pollza-

vigente, la Empresa pagara el setenta por_ciento (70%) del valor del plan
del grupo familiar de cada trabajador que voluntariamente se afilie al plan
de seguros médicos familiares. A su vez, el trabajador aportara el treinta
por ciento (30%) del plan. Adicionalmente el trabajador que voluntariamente

~ se afilie a este plan con su grupo familiar, la. Empresa asumira el ciento por
ciento (100%) del costo del trabajador

i) Fondo de Bienestar Social: Holcim (Colombia) S.A, aportara al fondo

de bienestar social que ha venido funcionando la cantidad mensual dos

* millones trescientos ‘mil pesos ($2.300.000,00) para el primer afio de
vigencia de la Convencion y para el segundo afio se incrementara este

* valor en el IPC mas un (1) punto (calculado entre el 1 de julio de 2017 al 30 -

de junio de 2018). Dicho fondo se regira por el reglamento suscrito entre las
partes. :

CLAUSULA NOVENA Pensmn de Jubilacién.

Cuando un trabajador dependlente de Holcim (Colombla) S.A, haya cumplido el
tiempo de servicio a la Empresa, que la ley exige en el articulo 260 del Cddigo
Sustantivo del Trabajado para adquirir el derecho a la pensién de jubilacion y
continile trabajando para aquella por cada afio de trabajo excedente, se
disminuira, en.el mismo tiempo, la edad que la ley establece en el mismo articulo
para hacerse acreedor a recibir efectivamente la pension:

ACTA: . i I

1. Un trabajador que tenga dieciocho (18) afos de servicio cuya edad sea de
sesenta (60) afios o mas, en el caso de retirarse por cualquier motivo de la
Empresa esta le reconocera mdependlentemente de la pension que el ISS

* le otorgue, sin tener en cuenta los incrementos, un treinta por ciento (30%)
del salario promedio de los ultimos tres (3) meses. Este treinta por ciento
(30%), es equivalente al salario mensual promedio devengado.

2. Un trabajador que tenga quince (15) afos de servicio y menos de dieciocho
(18) con una edad de sesenta (60) afios, en el caso de retirarse de la
Empresa  por cualquier  circunstancia, esta le. reconocera
independientemente de la pensién que el ISS le otorgue sin tener en
cuenta los incrementos, una pgnsmn equivalente al veintidés y medio por




ciento (22,5%) del salario mensual, tomando el promedio de lo dévéngado
en los ultimos tres (3) meses. -

Para este caso quiere decir, que la totalidad de la pension a recibir en ningun caso
debe ser inferior al sesenta y siete punto cinco por ciento (67,5%) del salario
mensual con el promedio anotado. Para el primer caso quiere decir que la pension
a recibir no puede ser inferior al setenta-y cinco por ciento (75%) del saIarlo
mensual con el mismo promedio.

-.La Empresa dara una prima por una sola vez, en el momento de retifo de un
trabajador pensionado, por la suma de dos millones ochocientos cuatro mil

cuatrocientos veintidos pesos ($2.804.422,00), durante el primer afio de vigencia’

de la Convencion y para el segundo afio se incrementara este valor en el IPC mas
un punto (calculado entre el 1 de julio de 2017 al 30 de junio de 2018)

' PARAGRAFO PRIMERO: Las condiciones contenidas en la clausula 'y acta
anterior se aplicaran al personal que ingresé a laborar al servicio de Cementos
Boyaca S.A hoy denominada Holcim (Colombia) S.A, con anterioridad al 31 de

"' diciembre de 1987 el personal que ingrese a partir del 1° de enero de 1988 se

+ pensionara de acuerdo a las normas legales sobre la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los trabajadores' que ingresaron a ‘laborar al servicio
de Cementos Boyaca S.A, hoy denomihada Holcim (Colombia) 'S.A, con
anterioridad al 31 de diciembre de 1987, pbdran suscribir voluntariamente con la

Empresa “Pactos Umcos Pensionales” _mediante el pago de una suma unica de’

dinero que acordaran las partes .para tal fin, dinero que sera depositado. por la

Empresa en el Fondo Voluntario de Pensiones o la Entldad Fmancuera que indique

eI trabajador.

EI trabajador continuara al servicio de la Compaiiia, sin que esto implique cambios
en su contrato de trabajo actual. Se aclara que el valor de la retencion en la fuente
por concepto de impuesto sobre la renta, que llegare a ocasionar el pago
mencionado en este Paragrafo sera: asumido por Holcim (Colombia) S.A. Es
entendido que en estos casos el trabajador se pens1onara de acuerdo con las
normas que rijan sobre la materia.

PARAGRAFO _TERCERO: Los trabajadores que ingresaron a. laborar al servicio
de Cementos Boyacd S.A hoy denominada Holcim (Colombia): S.A con

anterioridad al 31 de diciembre de 1987, podran pactar de mutuo acuerdo con la -

Empresa el aplazamuento del disfrute de la respectiva pensién de jubilacién a que

tiene derecho, mediante acuerdo escrito firmado por la Empresa y el trabajador -

sin que esto |mpI|que cambio en su contrato de trabajo actual '




CLAUSULA DECIMA: Fomento de Educacién. s

Holcim (Colombia) S.A, concédera a los trabajadores que de ella dependé, las

a)

_ siguientes_prestacibnes destinadas al fomento de la educacion.

Becas para Educaclon Secundaria: Para hijos de los trabajadores de la .

: Empresa debidamente inscritos en los registros de ésta, ciento cuarenta y

cuatro (144) becas de externado, para éducaciéon secundaria, en colegios
de Nobsa o Sogamoso. Si el comité correspondiente adjudicare alguna de
esas becas a hijos de trabajadores de la Empresa que residan fuera estos

- dos (2) municipios, la Empresa.reconocera y pagara dichas becas, pero

b)

unicamente hasta el limite de las pensiones mas altas que cobren los
colegios de la ciudad de Sogamoso, por matricula y pension. El trabajador
beneficiario podra optar por recibir los textos de estudio, cuadernos y Utijles
de acuerdo con las listas oficiales, o su valor equivalente en dinero. El
comité: de educacion. establecera el valor de los. textos de estudio,
cuadernos y Utiles a mas tardar el 20 de enero de cada afio.

Becas para Educacion Primaria: Para hijos de trabajadores de la
Empresa, debidamente inscritos en los registros de esta ciento siete (107)
becas de externado para educacion primaria en planteles de Nobsa y
Sogamoso. El trabajador beneficiario podra optar por recibir los textos de
estudio, cuadernos vy ltiles de acuerdo con las listas oficiales, o su valor
equivalente en dinero. El comité de educacion establecera el valor de los

" textos de estudio, cuadernos y utiles a mas tardar el dia 20 de enero de

- d)

cada ario.

Fondo Universitario: La Empresa destinara la ‘cantidad de ciento
veinticuatro millones quinientos dieciséis mil trescientos treinta y dos pesos
($124.516.332,00), para el primer afio de vigencia ‘de la Convencién y para
el segundo afio incrementara este valor en el IPC mas un (1) punto
(calculado entre el 1 de julio de 2017 ai 30 de junio de 2018), para el
funcionamiento de un fondo para auxiliar estudiantes hijos de los
trabajadores matriculados en planteles universitarios de acuerdo con el -

reglamento suscrito por las partes. Ademas, establece un ‘auxilio de.

ochocientos noventa y un mil ochociéntos seis pesos ($891.806,00), para el
primer afo de vigencia de la Convencién y para- el segundo afio
incrementara este valor en el IPC mas un (1) punto (calculado entre el 1 de

_julio de 2017 al 30 de junio de 2018), por semestre por trabajador

universitario, los cuales seran. manejados mediante el comité de educacioén
bipartito establecido. -

Auxilio Escolar: Holcim (Colombia) S.A, reconocera a sus trabajadores la
suma de ciento veintitrés ‘mil cuatrocientos pesos ($123.400,00), para el



primer afio de la vigencia de la Convencion y para el segundo afio este
valor incrementado en el IPC mas un (1) punto (calculado entre el 1 de julio
de 2017 al 30 de junio de 2018) , por cada uno de sus hijos que esté
cursando educadién primaria .0 secundaria, exceptuando aquellos cuyos
hijos estan becados por la Empresa, de acuerdo con los términos de la
actual Convencion. Se aclara que se exceptua al hijo becado y no al padre

- éste. Este auxilio.se pagara asi: setenta y cuatro mil cuarenta pesos

($74.040,00), al iniciar el afo lectivo mediante la presentacion del
certificado de matricula y cuarenta y nueve mil trescientos sesenta pesos
($49.360,00) al comienzo del segundo semestre, mediante la presentacion
del certificado de que el nifio contintia en el plantel, para el brimgr afno de

.vigencia de la Convencion. Para el segundo afio se pagara de la misma

forma anterior incrementando' los valores en el IPC mas un (1) punto
(calculado entre el 1 de julio de 2017 al 30 de junio de 2018).

Auxilio de transporte: La Empresa reconocera un auxilio de. transporte-

para cada uno-de los hijos de los trabajadores que se encuentren en edad

escolar, exceptuando universitarios, en una suma equivalente a cincuenta y _
tres mil ochocientos cuarenta y cinco pesos ($53.845,00) mensuales, por
estudiante, durante diez (10) meses en el afo. Este auxilio sera.

_ incrementado para el segundo afo de vigencia en el IPC mas un (1) punto

g)

(calculado entre el 1 de julio de 2017 al 30 de junio de 2018). Se aclara que
este auxilio tiene caracter no salarial. )

Capacitacién Técnica: La Empresa dara cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 286 del Cédigo de Régimen Laboral Colombiano, en cuanto se

refiere a estudios de especializacion técnica, para sus trabajadores, con

tlempo remunerado Gnicamente cuando estos se efectuen durante las horas
en que el trabajador este laborando.
Comité de Educacién: Todo lo relacionado con el fomento de la educacién

_estara dirigido por un comité paritario, integrado por dos (2) representantes

de la Empresa y dos (2) representantes del sindicato. Este comité se regira
por el reglamento suscrito entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Servicio de Aprendizaje.

Ver actas de acuerdo ﬁnal de negociacién Convencion' Colectiva de Trabajo 2003-

2005 y 2011-2013. _ | )
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Servicios y Auxilios especiales:

Holcim (Colombia) SA concedera a sus trabajadores los siguientes servicios y
~ auxilios especiales: :

s

)



a.  Dotacion de calzado y overol: Suministrara a todos' sus trabajadores en
-los ineses, de abril, agosto y diciembre, sendas dotaciones de calzado y
overol de buena calidad. Los trabajadores de la Empacadora tendran
derecho a dos (2) dotaciones adicionales de overol que seran entregadas
en febrero y octubre, y a un par adicional de botas que sera entregada en
octubre. Los mecdnicos distintos de la Planta, soldadores y auxiliares de
Planta tendran derecho a una (1) dotacion adicional de overol al afo, que
se entregara en octubre. Los mecanicos de-Planta y lubricadores, tendran
derecho a dos (2) dotaciones -adicionales de overol al afio, que se

" entregaran en octubre y febrero. Los mecanicos de automotores, tendran -

derecho a un (1) par de botas adicional al afio, que se entregara en octubre.
La calidad de las dotaciones sera controlada por el Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial. g

. Dotacién de invierno: Holcim (Colombia) S.A, dara a sus trabajadores una
(1) dotacién de chaqueta, pantaléon impermeable y un (1) par de botas de
caucho en el mes de junio de cada afo. o

. Gastos de Entierro de Trabajadores: La Empresa reconocera para gastos
de entierro de los trabajadores que de ella dependan y que fallezcan a su
servicio, el valor equivalente a dos (2) meses de salario promedio. '

. Asistencia Judicial a Conductores: En los casos de accidentes de
transito, la Empresa prestara a los conductores de vehiculos a su servicio,
la asistencia de abogados en caso de que sean detenidos y les reconocera
los salarios del tiempo que permanezcan privados de la libertad cuando se
demuestre que no fueron penalmente responsables del accidénte.

. Permiso para Matrimonio: La Empresa dara tres (3) dias de permiso
remunerado a cualquiera de sus trabajadores que contraiga matrimonio.
Auxilio para deportes: La Empresa auxiliara al Sindicato’con la suma de

un millén setecientos noventa y cuatro mil ochocientos treinta pesos-

($1.794.830,00), mensuales para el primer afio de vigencia de la
convencion y para el segundo afo. incrementara este valor en el IPC mas
un (1) punto (calculado entre el 1 de julio de'2017 al 30 de junio de 2018) y
le suministrara balones y elementos para juegos deportlvos de caracter
colectivo.

. Cafeteria: La Empresa continuara manteniendo el local de la cafeteria, en
forma adecuada y ademas, lo dotara -del menaje, muebles y utensilios
necesarios, asi como los. equipos adecuados para la refrigeracion vy
‘preparacién de alimentos. N

Ademas, auxiliara al Sindicato con una partida de trescientos noventa y dos
millones seiscientos diecinueve mil sesenta y seis pesos ($392.619.066,00),
para el primer afio de vigencia de la Convencion y para el segundo afio de
vigencia de la misma, este valor incrementado en el IPC mas un (1) punto



v)

(calculado entre el 1 de julio de 2017 al 30 de juhio de 2018). Dichas sumas '

seran pagadas por semestres anticipados, o sea ciento noventa y seis
millones tresciqntos' ~nueve mil quinientos treinta y tres pesos

($196.309.533,00), por semestre para el primer afio y de la-misma forma -
anterior incrementando los valores en el IPC mas un (1) punto(calculado .

entre el 1 de julio de 2017 aI 30 de junio de 2018), para el segundo afio.

PARAGRAFO Un comlte compuesto por dos (2) representantes del Sindicato
SUTIMAC Seccional Nobsa y dos (2) representantes del Holcim (Colombia) S.A,

.atendera lo relacionado con el funcionamiento de la cafeteria. Dicho Comité se

regira por el reglamento suscrito entre las partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Auxilios al Sindicato.

La Empresa o"torgaré al Sindicato Unitario de Trabajadores de la Industria de
Materiales para la Construccién SUTIMAC Seccional Nobsa, los siguientes
auxmos y prerrogativas. '

Auxilio Sindical: La Empresa reconocerd un auxilio . mensual de dos
millones cuatrocientos sesenta y siete mil ochocientos noventa. Y un pesos
($2.467.891,00) para el primer afio de vigencia de la Convencion y para el
segundo afno se incrementara en el IPC mas un (1) punto (calculado entre
el 1 de juliode 2017 al 30 de junio de 2018).

Casa Sindical: La Empresa estudiara el proyecto formal presentado por el
Sindicato. =

. Cuota Sindical: Descontara con destlno aI Sindicato, Ias cuotas sindicales

a todo el personal afiliado al mismo y al que se acoja a los beneficios de la

- Convencién de acuerdo con las normas legales.

negociacion, los cuales seran cancelados durante los treinta dias sngunentes
a la firma de la CCT.

Cuota de Beneficio convencional: Reconocera, al Slndlcato como cuota
de beneficio convencional, una suma equivalente a quince (15) dias de
aumento salarial pactado para el primer afio de vigencia de la Convencién,
para todos los trabajadores que dé esta se beneficien.

La Empresa descontara a los trabajadores el aumento equivalente a los
primeros quince (15) dias de salario pactado para el segundo afio de
vigencia de esta Convencién, con’ destino a la tesoreria del Sindicato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Permisos Sindicales.

. Gastos de Negociacion: Holcim (Colombla) S.A le reconocera Ia suma de
.hueve millones de pesos ($9.000.000,00) como gastos de la presente




s

-~

La Empresa reconocera los siguientes permisos sindicales a los trabajadores que
indique el Sindicato SUTIMAC, Seccional Nobsa.

'b.
- del Sindicato asistan a Asambleas o congresos Sindicales, Nacionales o

Funciones Sindicales: Ciento trece (113)'hora‘s remuneradas por mes,
acumulables hasta el equivalente a treinta (30) dias.
Asambleas y congresos: Permisos remunerados para que representantes

Departamentales, sin-que el nimero de ellos pase de 25 dias por afio en
total. Estos.se pagaran ‘con sus respectivos recargos y festivos segun el
turno que le corresponda a qUien haga uso de éstos.

Cursos sindicales: Permisos remunerados para capacitacic’;n' sindical por
un total de seis (6) meses por afo -utilizable a discrecién del Sindicato.

- Estos se pagaran con sus respectivos recargos y festivos segun el turno

que le corresponda a quien haga uso de éstos. Cuando un permiso sea

utilizado por un trabajador de turno ordinario se le liquidara con el salario °

promedio que devenguen los compaiieros del mismo cargo, siempre y

- cuando el permiso sea mayor a diez (10) dias continuos.

Los anteriores permisos se podran extender razonablemente mediante

acuerdo entre el Sindicato y la Empresa.

Cursos Especiales: Permisos sindicales no remunerados que el Sindicato -

solicite para cursos especiales de capacitacién o para cumplir labores
propias de los fines sociales que la organizacion sindical persigue.

. Permisos Permanentes: La Empresa reconoce un permiso permanente

remunerado al trabajador que designe la Junta Directiva del Sindicato. Este

permiso sera con el salario promedlo que devengan los companeros del
mismo cargo.

Comisién Negociadora: .

a. La Empresa Holcim (Colombia) S.A, concedera permiso sindical

" permanente remunerado a los negociadores y asesor de la comisién

por parte de los trabajadores, desde el dia de la presentacién del -

pliego, hasta la firma y depdsito de la Convencion resultante de la
negociacion en el Ministerio de la Proteccion..

b. Los permisos concedidos anteriormente. se pagaran durante este
periodo a cada uno- de los tres' integrantes de la comisién
negociadora del Sindicato y al asesor por parté de SUTIMAC
seccional Nobsa su salario mas alto. que haya devengado durante los
dltimos seis meses, exceptuando lo concerniente a primas, bonos y

. vacaciones. | )

c. Asi mismo reconocera alos mi_embr_os de la comision negociadora y

asesor los viaticos y transportes que fderen necesarios para la
" discusion del pliego hasta la fecha de la firma de la Convencién.

, -



CLAUSULA DECIMA QUINTA: Seguridad Industrial.

‘Holcim (Colombia) S.A, mantendra el Comité Paritario de Seguridad, integrado por

sendos representantes de la Empresa y del Sindicato quienes se encargaran de
~ visitar las distintas deperidencias de la Fabrica y de solicitar las providencias
tendientes a la seguridad de los trabajadores. Dicho Comité se reunira una (1) vez
cada dos (2) meses, expedira su propio reglamento y debera rendir un informe
bimestral sobre sus actividades tanto a la Empresa como al Sindicato.

La seguridad industrial es una directriz que responsabiliza a-la Empresa, el jefe, el
area de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional y al trabajador, cada uno
proveera desde su conocimiento, experiencia y competencia las acciones
tendientes a la realizacion de un trabaja seguro.

La Empresa sera responsable de la planeacién y ejecucion de tareas en campo y
la asesoria y acompafniamiento para ‘evitar accidentes e incidentes, para lo cual
también sera indispensable que el trabajador atienda a las recomendacnones que
se le’ bnnden y notifique cualquier circunstancia que pueda representar rlesgo

Todo accidente o incidente de trabajo que deba ser analizado, se hara con
participacién del Sindicato en representacion de los trabajadores y-de manera
paritaria se establecera un procedimiento paratal fin.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Representatividaig.

Holcim (Colombia) S.A, reconocera (nicamente como representante de los
Trabajadores que-de ella dependan al Sindicato Unitario de Trabajadores de la
Industria de Materiales _para la Construccion SUTIMAC Seccional Nobsa, con
Personeria Juridica 00828 del 18 de abril de 1972. La Empresa reconoce la

asesoria de las Entidades. Confederales, Federales, Departamentales o -

Nacionales, a las cuales esté afiliado ‘el Sindicato o llegare a afiliarse. En todo
~ caso se observara lo prevusto en eI articulo 357 numeral 20 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo : :

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Prerrogativas anteriores.

Las clausulas de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente, las actas, los
acuerdos que beneficien a los trabajadores y demas prerrogativas obtenidas ante
la Empresa que no se modifican con-el presente acuerdo continian vigentes y
reconocidas por Holcim (Colombia) S.A y seran codificadas y editadas en la
Convencion. : ' -




Por consiguiente las relaciones entre trabajadores y la Empresa se regiran por las

disposiciones del Cadigo Sustantivo de Trabajo, por'la presente Convencion y por |

las Actas Especiales vigentes. -
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Relaciones Obrero-Patronales.  °

Las relaciones obrero-patronales entre la Empresa y el Sindicato continuaran
desarroliandose en el mismo clima de entendimiento como hasta la fecha han
venido. ..

En constancia se f irma en Bogota el seis (6) de julio de 2017 por las partes_

: debldamente autorlzadas para tal efecto
POR LA EMPRESA Holcim (Colombla) S.A

W

JAIME HILL TINOCO

Pre5|dente Ejecuti

. Director Planta Nobsa

NEGOCIADORES POR PARTE DE LA EMPRESA

SSIVAR o GU@ «t\\n%\/,

ANDREA RAMIREZ/SALGADO VO ARBELAEZ VEJARANO

e . 72 /0.2 \
EZ SARMIENTO ' U 10 LOPEZ

&2



’

\

POR EL SINDICATO _UNITARIO_ DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
 -MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION “SUTIMAC”

- Ko, __

JAIRO ANGARITA CAﬁAS_ JORGE MAURICIO SIE A-CARDENAS

.

JOSERI CORDOBA

Vs

ASESORES

RODULFO BALLESTEROS ALARCON

SUTIMAC - Secci;)nal Nobsa
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Sindicato Unitario de Trabajadores de la Industria
De Materiales Para Construccién “SUTIMAC”

Afiliado a la Central Unitaria de Trabajadores CUT.

Personeria Jurfdica No. 00828 de Abril 18 de 1972 Diario Oficial NO. 33638

- MINISTERIO DEL TRABA)O
Sogamoso, Julio 7 de 2017 r?reccwn DE TRABAJO - SOGAMOSO

et UL 2017 0, £330

Serfiores { No. raighacid 3%27 4 ) fo Ibb
MINISTERIO DEL TRABAJO ’ —

SOGAMOSO FlRmA RADIJADOR

iy

La Ciudad

Respetados Seiiores:

Atentamente me dirijo a ustedes, con el fin de hacer llegar a su despacho la copia del
Acta de acuerdo final de la Negociacion de la Convencién Colectiva de Trabajo, suscrita
en las Comisiones Negociadoras de Hoicim (Colombia) S.A. y SUTIMAC Seccional
Nobsa, para el periodo 2017 - 2019.

-

Sin otro particular y agradeciendo la atencion que me brinde a la presente  me suscribo
de ustedes,

Cordiaimente,

SUTIMAC SECCIONAL NOBSA

RODULFO BALLESTEROS A.
Presidente

Calle 11 N° 12 -16 Oficina 207 Teléfax 7701717 -
Edificio Palestina Sogamoso — Boyac4



ACTA DE ACUERDO DEFINITIVO

En Paipa (Boyacd), a los 27 dias del mes de junio de 2017 se reunieron por parte de
Holcim (Colombia) S.A: GUSTAVO ARBELAEZ VEJARANO, JOSE DEL CARMEN
RODRIGUEZ SARMIENTO, MANUEL GUIO LOPEZ y ANDREA DEL PILAR RAMIREZ
SALGADOQ; y por parte de la Organizacién Sindical SUTIMAC — SECCIONAL NOBSA:
RODULFO BALLESTEROS ALARCON, JAIRO ANGARITA CANAS, JORGE MAURICIO
SIERRA CARDENAS y JOSE RICARDO GALINDO CORDOBA con el propdsito de
documentar los acuerdos que se convinieron en el marco del proceso para suscribir la
Convencién Colectiva de Trabajo con vigencia 2017 — 2019, asl:

VIGENCIA: Manteniendo la redaccién de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente, las
Partes acuerdan modificar la Cldusula Primera, Literal a), indicando que ésta tendra una
vigencia de veinticuatro (24) meses, contados entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio
de 2019.

SALARIOS: Manteniendo la redaccién de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente,
Holcim (Colombia) S.A, aumentara el salario minimo, los valores de la escala y el salario
de todos sus trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de Trabajo a
partir del 1 de Julio de 2017 en un 4,37% para el primer afio y en el IPC més un (1) punto
(calculado entre el 1 de julio de 2017 al 30 de junio de 2018) para el segundo afio de
vigencia de la misma. Los valores de los nuevos salarios conforme a la escala salarial
vigente se adjuntan al presente acuerdo. (Tabla No. 1).

AUMENTO DE VALORES ECONOMICOS: Manteniendo la redaccién de la Convencién
Colectiva de Trabajo, todos los valores econémicos establecidos en la misma serén
incrementados en un 4,37% a partir del 1 de julio de 2017 y sobre los valores ya
existentes, aumentara en el IPC més un (1) punto (calculado entre el 1 de julio de 2017 al
30 de junio de 2018) para el segundo afio.

BONOS CANASTA: A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, Holcim (Colombia) S.A, suministrard a cada trabajador trimestre
anticipado y dentro de los diez (10) primeros dias del mes, siguiendo el cronograma de
entregas actual, cheques canasta por valor de trescientos cuarenta mil pesos m/cte
($340.000) mensuales; sobre éste valor se hara un incremento del IPC més un (1) punto
(calculado entre el 1 de julio de 2017 al 30 de junio de 2018) para el segundo afio de
vigencia de esta Convencién.

FOMENTO DE VIVIENDA: Manteniendo la redaccién de la Convencién Colectiva de
Trabajo en su Clausula Séptima, Holcim (Colombia) S.A aumentara para el primer aflo, el
Fondo de Vivienda a un valor de mil doscientos treinta y nueve millones de pesos
($1.239.000.000) y para el segundo afio de vigencia de esta Convenci6n incrementaré

éste valor en el IPC més un (1) punto (calculado entre el 1 de julio de 2017 al 30 de junio
de 2018).

BONO POR ACUERDO: Holcim (Colombia) S.A por la firma del presente acuerdo, pagard
un bono no salarial, ocasional y sin incidencia prestacional por valor de dos millones



doscientos cincuenta mil pesos ($2.250.000) a cada trabajador afiliado a SUTIMAC
Seccional Nobsa. :

BATERIA DE BANOS: Holcim (Colombia) S.A, se compromete que a mas tardar el 31 de
diciembre de 2017 a realizar la construccién de una bateria de bafios anexa a la ya
existente en el 4rea de talleres de mantenimiento en la Planta de Cemento en Nobsa.

REPARACION TECHO SEDE SINDICAL NOBSA: Holcim (Colombia) S.A realizard un
aporte equivalente al costo del proyecto de mantenimiento del techo de la sede sindical de
SUTIMAC en Nobsa, conforme al resultado de la evaluacién técnica realizada por el érea
de Proyectos de la Planta de Cemento en Nobsa, a méas tardar el treinta (30) de
septiembre de 2017.

EQUIPO DE SONIDO: Holcim (Colombia) S.A entregard un equipo de sonido con sus
respectivas consolas, para uso de la organizacién sindical SUTIMAC, Seccional Nobsa.
Esta entrega se haré en un plazo no mayor a tres (3) meses contados a partir de la fecha
de firma del presente acuerdo.

GASTOS DE NEGOCIACION: Holcim (Colombia) S.A reconoceré a SUTIMAC Seccional
Nobsa como gastos de negociacién la suma de nueve millones de pesos ($9.000..000);
esta suma se entregard dentro del mes posterior a la firma del presente acuerdo.

Para constancia se firma en Paipa (Boyac4) a los veintisiete (27) dlas del mes de Junio de
dos mil diecisiete (2017). :

POR HOLCIM (Colombia) S.A
EN RODRIGUEZ SARMIENTO

. \ k
GUS |iéo ELAEZ\VE%O ' C
MANUEL GUIO LOPEZ AND DEL PILAR RAMIREZ SALGADO

POR SUTIMAC SECCIONAL NOBSA =

;Qq@m b : cﬁs&\“

RODULFO BALLESTEROS ALARCON JAIRO ANGARITA CANAS

°
HER =T
JORGE MAURICIO S CARDENAS JOSE RICARDO INDO CORDOBA

el
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TABLA 1
ESCALA SALARIAL NET VIGENCIA JUL 2017 - JUN 2019
Saiario Salarlo Salarto Satario Jullo Salarlo
POH Capacitacion . Cargo NET Noviembro  |Noviembre 2015 | Noviembre 2016-| .00, o' . . | Jullo 2018-
del PDH (%) 02014 Octubre 2018 | Junlo 2017 @37%) Junio 2019
. Octubve 31/2015 (6,9%) (6,48+1) (IPC 9 ™
Produccion 100 Tecnico Integral 2.451.379 2.556.544 2.732.948 2.937.370 3.086.733| (IPC+1)
[Produccion 80 Tecnico Integral 2.437.657 2.605.855 2.800.773 2923.167| (IPC+1)
IProducdon 80 . Técnico Analista (100% del PDM Laboratorio) 2.223.564 2.318.854 2.478.962 2.664.388 2.780.8622 | (IPC +1)
Produccion 70 Coordinador de Empaque 2.117.625 2.208.472 2.380.857 2.637.449 2648.335 | (IPC + 1)
IPmducdon 60 Operario Proceso 2 Produccion 2.003.248 2141472 2.301.654 2402.237 ] (IPC+1)
Produccion 50 Analista 1 1.868.671 1.897.609 2.447.030 2.240.856 | (IPC + 1)
JProduccion 40 Analista 1 (70% del PDH de laboratorio) 1.734.199 1.853.859 1.992.627 2.079.601] (IPC+1)
Produccion 30 [ Praceso 1 1.689.732 1.710.114 1.838.030 1.918.352| (IPC + 1)
Produccion 20 lﬁnm Proceso 1 1.503.848 1.807.614 1.727.863 1.803.371 | (IPC +1)
Produccion 10 Operario Proceso 1 1.407.974 1.506.124 1.617.707 1.688.401] (IPC+1)
Produccion 0 {Operarto en Entrenamlento 1.312.081 1.402.625 1.507.842 1573421 ] (IPC+1)
o | e e
Mina 100 Teenico Integral 2.461.319 2.656.544 2.732.948 2.937.370 3.085.733 | (IPC +1)
Em 90 Tecnico Integral 2.437.657 2.605.858 2.800.773 2.023.167 | (IPC+1)
Mina 80 Operarfo Universal 2.318.684 2.478.862 2.664.388 2.780.822 | (IPC+1)
[Mina 70 Operario 3 Coordinador de Voladura 2.208.472 2.380.857 2.537.449 2.648.335| (IPC +1)
[Mina 60 |Operarto Proceso 2 1.820.843 2.003.248 2141472 2.301.654 2402237| (IPC+1)
Ha 50 |Operario Proceso 2 . 1.888.671 1.997.609 2.147.030 2.240.858 | (IPC +1)
Mina 40 ]Operarto Proceso 2 1.734.189 1.853.859 1.892.627 2079601 | (IPC+1)
Mina 30 |Operario Proceso 1 1.599.732 1.710.114 1.838.030 1.818.352| (IPC+1)
Mina 20 |Operario Proceso 1 1.603.848 1.607.614 1.727.883 1.803.37¢ | (IPC +1)
Mina 10 "[Operario Proceso 1 1.407.874 1.508.124 1.817.707 1.688.401 | (IPC+1)
Mina 0 Operario en Entrenamiento 1.250.117 1.312.091 1.402.625 1.507.542 1.573.421 | (IPC+1)
POH Capacitacion Cargo NET
Mantenimiento 100 Tecnico Integral 2.451.379 2.556.644 2.732.948 2.937.370 3.085.733 | (IPC + 1)
Mantenimlento 90 Tecnico Integral 2.437.857 2.606.865 2.800.773 2023.167] (IPC+1)
IMmenlmlem 80 JOperario 3 2.318.054 2.478.962 2.664.388 2.780.822 | (IPC+1)
Mantenimiento 70 |operaro 3 2.208.472 2.360.857 2.537.449 2648.335 | (IPC+1)
Mantenimiento 60 |Operario Proceso 2 2.103.233 2.248.358 2.416.533 2622138 | (IPC+1)
Mantenimiento 50 [Operario Proceso 2 1.968.477 2.104.302 2.261.704 2.380.540| (IPC+1)
Mantenimiento 40 |°ﬂﬂ° Proceso 2 1.833.721 1.860.248 2.108.874 2.188.845| (IPC+1)
30 Operario Proceso 1 1.698.965 1.816.184 1.8952.045 20373491 (IPC+1)
20 |Operario Proceso 1 1.596.737 1.708.612 1.834.889 1.914.760] (IPC+1
10 |Operario Proceso 1 1.494.493 1.597.613 1.717.114 1.792.162| (IPC +1)
[Mantenimiento 0 JOperario en Entrenamiento 1.352.281 1.488.348 1.580.877 1.869.583 | (IPC + 1)
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