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MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY [ Fecha: Jullo 11 de 2014

. CONTRATOS SINDICALES
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Direccién Territorial de Meta
Inspector de Trabajo IVON ASTRID GUEVARA ORTIZ

Namero 35
DD | MM | AAAA
CIUDAD: VILLAVICENCIO FECHA: 04 | 04 | 2017 HORA 11:55 AM
DEPOSITANTE
NOMBRE SONIA ESTHER MELO MERCHAN
No. IDENTIFICACION 21175727
CALIDAD SECRETARIA
DIRECCION DE e .
CORRESPONDENCIA Manzana J Casa 18 La Vega - Villavicencio
No. TELEFONO 3187344585 | Correo Electrénico | Sonymer64@yahoo.es
TIPO DE DEPOSITO
HACE ELDEPOSITODE | CONVen®ion | x | pacto Colectivo Contrato Sindical
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO ESE Y SINDICATO DE
CELEBRADO ENTRE LOS TRABAJADORES OFICILES, EMPLEADOS PUBLICOS,
LA EMPRESA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL
DEL META “SINTRASALUD META”
Y Organizacién Sindical [ X | Trabajadores [

SINDICATO(S) SINDICATO DE LOS TRABAJADORES OFICILES, EMPLEADOS PUBLICOS,
(cuandosea ComencitnoContts | FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Sindical) DEL META “SINTRASALUD META”
CUYA VIGENCIA ES 1 DE ENERO DE 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 33 AMBITO DE APLICACION Regional X
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencidn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de

Ao

ATRID GUEVARA ORTIZ SONIA ESTHER MELO MERCHAN

nspector{de Trabajo El Depositante
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“S*Q SINDICATO DE LOS TRABAJADORES OFICIALES, EMPLEADOS PUBLICOS,
¢ FUNGIONARIOS Y SERVIDORES DE LA SALUD
Y LA SEGURIDAD SOCIAL DEL META "SINTRASALUD META"
Resolucién No. 00209 del 14 de Junio del 2007

NIT. 900151496 - 1
Filial a UTRADEC ~ CGT - UTRALLANO

Villavicencio, 03 de Abril de 2017

Doctora:

NUBIA ARIZA

Directora (e)

MINISTERIO DEL TRABAJO TERRITORIAL META
Ciudad

ASUNTO: DEPOSITO DE CONVENCION.
Apreciada Doctora.

Para los fines pertinentes, le estamos allegando de conformidad al cédigo
sustantivo del trabajo la convencién colectiva de trabajo negociada entre el
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO ESE y SINDICATO DE LOS
TRABAJADORES OFICIALES, EMPLEADOS PUBLICOS, FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL DEL META
“SINTRASALUD META", firmada el dia 21 de marzo de 2017, para el deposito
correspondiente.

Cordialmente,

SONIA MELO MERCHAN
Secretaria General

Anexo:ﬁ_ folios

“COMPROMETIDOS CON LA SALUD EN EL META”
Manzana J Casa 18 La Vega - Cel: 3138594767 - 3187344585 - 3123777062 @/
Villavicencio — Meta
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLA-VICEI} Cio L‘S E.: = : t
CONVENCION COLECTIVA SINTRASALUD META - TRABAJADORES OFICIALFS
VIGENCIA 2017 :

En Villavicencio Meta, a los VeintiGin (21) dias del mes de Marzo (03) de Dos Mil
Diecisiete (2017), se reunieron los miembros de las Comlsmnes Negociadores del
Hospital Departamental de Villavicencio E.S. E. y de la Or‘ganlzacmn Sindical
SINTRASALUD META - TRABAJADORES OFICIALES, I'as cuales estaban
integradas asi: POR EL HOSPITAL: Dra. CENAIDA PEREZ CISNEROS, Dr.
JEFFERSON CASTRO ROMERO, Dr. SERGIO ANDRES GlI| y el Sr. GERMAN
SANTIAGO PARDO en calidad de invitado. POR l|. ORGANIZACION
SINDICAL: TERESA BELTRAN LADINO, SONIA MELO ME CHAN, SUNILDA
MOJICA GARZON, BLANCA GOMEZ JUNGUITO y o Sdfores| OSCAR
SAAVEDRA PUENTES Y ELKIN RODRIGUEZ, en calidad de Aseéa')res,‘f co:n el fin
de suscribir la presente Convencién Cole_ctlva de Trabajo: : ‘

ARTICULO PRIMERO: INCREMENTO SALARIAL: A partir de la firma de la
presente convencion el Hospital Departamental de Villavicencio ESE, efectuara un
incremento salarial a los trabajadores oficiales afiliados a Sintrasalud Meta, para
la vigencia comprendida del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 del 9% sobre
las asignaciones vigentes a 31 de diciembre de 2016. !

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA. La vigencia de la presente convencion sera
por un ano, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.

ARTICULO TERCERO: ZONA DE PARQUEO: El Hospltla Departamental de
Viilavicencio ESE, a partir de la vigencia de la presente convencion .exon|erara del
pago economico del servicio de parqueadero a los trabajadores ohcnale‘s aﬂlnados
a SINTRASALUD META, que tengan'un medio de transpovﬁe Este derecho es
para un solo vehiculo, bien sea carro o0 moto, en ningun casag el trabajador podra
hacer uso de dos parqueaderos o mas.

ARTICULO CUARTO: ESTIMULOS. El Hospital Departamental de Villavicencio,
concedera permiso remunerado a los Trabajadores; Oficiales afiliados a la
Organizacién Sindical Sintrasalud el dia de su cumpleanos cpyo. dia coincida con
la jornada ordinaria, es decir se exceptua el reconocimiento cuando el dia coincida
con domingo o festivo. .’

~ ARTICULO QUINTO: PERMISOS SINDICALES. El Hospitalise compromete a dar
cumplimiento a lo previsto en el Decreto 2813 de 2000 y:los b<=rm|sos reconocndos
en convenciones y laudos anteriores. ’ | E :
|
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Parassamsturas B9 vmal:

- "~ HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO E.S.E.
CONVENCION COLECTIVA SINTRASALUD META TRABAJADORES OFICIALES
VIGENCIA 2017

Para constancia se firma a los Veintitin (21) dias del mes de marzo de 2017, por
los que en ella intervinieron. '

DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO E.S.E

Y\

POR EL HO$P

ASTRO ROMERO. Dra. LIDIA CENAIDA EE\Q Q'DSNERO
Prmclpal

. SERGIO ANDRES GIL CELIS
ncipal

POR S|NTRASALUD META - TRABAJADORES OFICIALES[

L s
SONIA MELO MERCHAN. NCW]

Principal Principal.

(,'\-
;‘ERESA LT N Léé gﬁ' LDA’S\% ‘JICA
Principal Principal.

Asesor. CGT.
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' SINDICATO DE LOS TRABAJADORES OFICIALES, EMPLEADOS PUBLICOS,
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA SALUD
Y LA SEGURIDAD SOCIAL DEL META “"SINTRASALUD META"
Resolucion No. 00209 del 14 de Junio del 2007
NIT. 900151496 - 1
Filial a UTRADEC — CGT - UTRALLANO

Villavicencio, 03 de Abril de 2017

Doctora:

NUBIA ARIZA

Directora (e) .

MINISTERIO DEL TRABAJO TERRITORIAL META
Ciudad -

f

ASUNTO: ENTREGA DE ACTAS.
~ Apreciada Doctora.-

Para los fines pertinentes, le estamos allegando copia de las actas:. Acta de
instalacion, y las No. 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007 , 008 y 009 como acta
de acuerdos y desacuerdos, firmadas entre el HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
VILLAVICENCIO ESE y SINDICATO DE LOS TRABAJADORES OFICIALES,
EMPLEADOS PUBLICOS, FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA SALUD Y LA
SEGURIDAD SOCIAL DEL META “SINTRASALUD META", en la etapa de arreglo
‘directo.

Cordialmente, .

_A v

_-DRA PUENTES - SONIA MELO MERCHAN
Preside - Secretaria General

(ﬂ,-la\ Talics = 24

“COMPROMETIDOS CON LA SALUD EN EL META”
Manzana J Casa 18 La Vega - Cel: 3138594767 - 3187344585 - 3123777062
Villavicencio — Meta
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL DF. Version | Codigo

A&,{x"f;’-” VILLAVICENCIO ES.E. | FR-GC-53 | |

ahp i . !
HOSRITAL . Fecha vigencia |  Documento I
- FORMATO PARA ACTAS 24/02/09 Controlado |

ORGANISMO, DEPENDENCIA O COMITE o 1
ACTA DE INSTALACION. | .

ACTA NUMERO ACTA DE INSTALACION. L

FECHA DE REUNION 13 DE FEBRERO DE 2017 L
HORA INICIO 4:20 PM ' e
HORA TERMINACION | 4:50 PM _ .

PARTICIPANTES

Dr. Jefferson Castro Romero, Jefe Oficina Juridica, Dr. Sergio Andrés Gil. |
Subgerente Financiero, Dra. Lidia Cenaida Peérez Cisneros, Subgerente;
Administrativa y el Sr. German Santiago Pardo, Teresa Beltran Ladino, Sonia |
Melo Merchan, Zunilda Mojica Garzon, Graciela Murcia, Blanca Gomez Junguito i
y Otoniel Cendales Suta. Asesores: Elkin Rodriguez, de la-CGT y Sr. Oscar |
Saavedra Puentes, Asesor Utrallano. Asiste igualmente el Sr. José Rodriguez |
Vargas, como invitado de la organizacién sindical. o _ i
OBJETIVO DE LA REUNION ,

Dar inicio al proceso de negociacion de pliego de peticiones presentado por la
organizacion sindical Sintrasalud Meta para trabajadores oficiales en la etapa de :
arreglo directo. |
TEMAS PROGRAMADOS (ORDEN DEL DIA)

1. Presentacion de los negociadores de las dos partes.
2. Instalacion de la mesa de negociacion. '
3. Cronograma y metodologia. ’
4. Proposiciones y varios. e :
TEMAS TRATADOS (Desarrollo del ordendeldia) ~— ~~—~~~ |
1. Se da inicio a la reunion de instalacion, la Dra. Lidia Cenaida Pérez |
Cisneros, hace la presentacion de la Comision Negociadora del Hospital '
asi: Dr. Jefferson Castro Romero, Jefe Oficina Juridica, Dr. Sergio Andrés
Gil, Subgerente Financiero, Dra. Lidia Cenaida Pérez Cisneros. !
Subgerente Administrativa y el Sr. German Santiago Pardo, en calidad de ;
invitado. Asesor, Dr. Bernardo Emilio Vela Cifuentes, presenta saludo a f
los negociadores por parte de la organizacion sindical Sintrasalud. |
manifestando que los representantes del Hospital en su condicion dei

negociadores designados por el Agente Especial Interventor. prestaran su
mejor concurso para que se lleguen a acuerdos que beneficien a las dos
partes. La Comisién negociadora por parte de la organizacién sindica!
Sintrasalud sera la siguiente: Principales: Teresa Beltran Ladino, Isilda -
Herrera Gonzalez, Sonia Melo Merchan y Zunilda Mojica Garzon. |
Suplentes: Graciela Murcia, Blanca Gémez Junguito, Otoniel Cendales |
Suta y Esneda Sanchez. Actuaran como Asesores: Elkin Rodriguez, de la |
CGT y Sr. Oscar Saavedra Puentes, Asesor Utrallano. i

2. Una vez presentadas las comisiones negociadoras se da por instalada la !
mesa de negociacion.

S
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3. De acuerdo con el orden del dia acordado, se procede a presentar por

parte de las comisiones las propuestas de metodologia a utilizar para la
realizacion de las discusiones del pliego de peticiones, esta se hara
conforme al orden del articulado. del pliego de peticiones. Luego de
considerar cada una de las propuestas se establece el siguiente
cronograma de reuniones para los primeros 20 dias de la etapa de arreglo
directo que termina el 5 de marzo de 2017 : 15 y 22 febrero y 1 de marzo
en el horario de 3 pm a 5 pm. Las reuniones se desarrollaran en la oficina
de compras y suministros del Hospital Departamental de Villavicencio. Se
acuerda que a las sesiones programadas solo asistiran los representantes
principales y en ausencia de estos asistira su respectivo suplente. Es claro
para las partes que los acuerdos o desacuerdos que se generen en la
presente negociacidon seran aplicables uUnicamente a los trabajadores
oficiales afiliados a la organizacion sindical Sintrasalud Meta. Se
levantaran las respectivas actas de cada una de las reuniones. Se acuerda

la autorizacion de los permisos para los dias acordados de reunion.
En el punto de proposiciones y varios se acuerda entregar copia de la i
presente acta a la Unidad de Talento Humano para el tramite de los '

respectivos permisos sindicales. ¥
]

CONCLUSIONES: Se instala la mesa de negociacion, se acuerda el !
cronograma de reuniones en la primera etapa de arreglo directo, se define | i
metodologia para la discusion de los puntos peticionados. En relacion con :
los permisos sindicales se entregara copia de la presente acta a la Unldad I
de Talento Humano para lo pertinente.

TAREAS, COMPROMISOS Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

NA.

POR

L HOSPITAL:
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ACTA DE INSTALACION SINTRASALUD. 2017.

POR SINTRASALUD.

/ & e,
GRACIELA MURCIA.

UEZ VARGAS.

Suplente Suplente.
WA-/ - T - L
e et
SONIA MELO MERCHAN. ELK) RODRIGUEZ
Principal. Asesor CGT.
ZUNILD& %CA JOSE RO
Principal. Invnlado

Asesor’ O'tral

ERE A BEL:RAN LADINO

Principal

Suplen e.
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ORGANISMO, DEPENDENCIA O COMITE

NEGOCIACION SINTRASALUD META 2017

ACTA NUMERO ACTA 001

FECHA DE REUNION 15 DE FEBRERO DE 2017
HORA INICIO 3:20 PM

HORA TERMINACION 4:50 PM

PARTICIPANTES

Dr. Jefferson Castro Romero, Jefe Oficina Juridica, Dr. Sergio Andrés Gil,
Subgerente Financiero, Dra. Lidia Cenaida Pérez Cisneros, Subgerente
Administrativa y el Sr. German Santiago Pardo, Teresa Beltran Ladino, Sonia
Melo Merchan, Sunilda Mojica Garzén, Blanca Gémez Junguito. Asesores: Elkin
Rodriguez, de la CGT y Sr. Oscar Saavedra Puentes, Asesor Utrallano.

OBJETIVO DE LA REUNION

Dar cumplimiento al cronograma de reunlones consignado en el acta de
instalacion.

 TEMAS PROGRAMADOS (ORDEN DEL DIA)
1. Revision pliego de peticiones.
2. Proposiciones y varios.

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia)

1. Se da inicio a la reunion con la lectura del pliego conforme a lo acordado

a. ARTICULO 1: Para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2017, el Hospital Departamental de Villavicencio ESE,
incrementara el salario a sus trabajadores oficiales, en un porcentaje del
20% sobre el salario que devengue el trabajador al 31 de diciembre del
2016.

b. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de
2018, el Hospital Departamental de Villavicencio ESE, incrementara el
salario a sus trabajadores oficiales, en un porcentaje del 20% sobre el
salario que devengue el trabajador al 31 de diciembre del 2017.

c. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de
2019 el Hospital Departamental de Villavicencio ESE, incrementara el
salario a sus trabajadores oficiales, en un porcentaje del 20 % sobre el
salario que devengue el trabajador al 31 de diciembre del 2018

Se plantea por parte de los representantes de la comision negociadora del
Hospital lo siguiente: El Dr. Sergio Andres Gil,-plantea que el articulo contiene en
su redaccién dos conceptos involucrados el de la vigencia y el incremento. En
cuanto al primero solo se puede llegar a acuerdos Unicamente por la vigencia
actual esto es que el incremento a acordar aplicara unicamente para la vigencia
2017. Respecto al porcentaje de incremento se presentara una contrapropuesta
en la siguiente reunion. Los representantes de la organizacion sindical mantienen
el articulo conforme a lo peticionado esto es con los tres literales. En lo referente a
la vigencia se recibe la propuesta, pero se considerara en la préxima reunién. __ j
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ARTICULO SEGUNDO: Articulo cuarto: vigencia de la actual convencion
colectiva de trabajo vigente se modifica quedando asi:

A partir de la firma de la presente convencion colectiva de trabajo, tendra una
vigencia de tres (3) afios, comprendido entre el 1 de enero de 2017 al 31 de

diciembre de 2019.

La comision negociadora del Hospital reitera su propuesta en relacion a que la
vigencia de la presente convencion sera Unicamente por un afo. Esto es del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2017.

La comision del sindicato mantlene la peticion y se considera en la proxima
reunion.

ARTICULO TERCERO: Articulo Nuevo. REPRESENTACION SINDICAL. Ef
Hospital Departamental de Villavicencio ESE, dara participaciéon con voz y volo a|
un representante de la organizacion sindical SINTRASALUD META, ante la Junta
Directiva del Hospital Departamental de Villavicencio ESE, el cual seré designado
por la Junta Directiva de SINTRASALUD META.

Respecto a este punto los representantes de la comision negociadora del Hospital
hacen referencia al periodo de la intervencién en tal sentido no opera la Junta
Directiva, por lo cual no tiene efecto acordar este punto.

Los representantes de la organizaciéon sindical manifiestan su voluntad de
mantener la peticion conforme a lo consignado en el pliego. . I

ARTICULO CUARTO: Articulo Nuevo. INCENTIVO. Trabajadores Oficiales. El
Hospital Departamental de Villavicencio ubicara en un cargo vacante al trabajador
oficial que demuestre su perfil profesional, tiempo de servicio e idoneidad, se le
pagara el salario correspondiente al encargo des:gnado y no perdera su condicion'
de trabajador oficial.

Los representantes del Hospital manifiestan que frente a la provisién de los
empleos esta sefiala la forma de provision, esto es la Ley 909 de 2004, en este]|
sentido no es posible legalmente la provision de empleos de carrera adminisirativa
mediante encargo de trabajadores oficiales.

La comisién negociadora del sindicato entendiendo lo planteado por la Dra.
Cenaida Perez, se presente la planta actual del Hospital y se establezca cuales
empleos estan vacantes. Mantienen la peticion conforme al pliego.

ARTICULO QUINTO: Afticulo Nuevo. SUSTITUCION PATRONAL. EI Hospital
Departamental de .Villavicencio ESE, en caso. de sustituir o cambiar de.razon
social, _reestructuracién _administrativa o _reorganizacién _institucional, _los|
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trabajadores oficiales pasaran a la nueva entidad o planta que conforme én.la
nueva estructura organizacional, sin perder ninguno de los derechos
convencionales o legales que vienen gozando.

La comisiéon negociadora del Hospital plantea que esta situacion no aplica por
cuanto en un proceso de reestructuracion del Hospital o modificacion de la planta
no habra cambio de razén social no nace una nueva empresa.

Los representantes del sindicato mantienen la peticion conforme al pliego de
peticiones.

ARTICULO SEXTO " Atticulo * nuevo. ZONA"’ DE PARQUEO EI Hospltal
Departamental de * Villavicencio ESE, exonerara del pago econémico de
parqueadero a los afiliados a SINTRASALUD ME TA, a partir de Ila firma de la
presente convencion colectlva de trabajo. .

CONCLUSIONES: No se suscriben acuerdo en ningun de Ios articulos. i
I TAREAS, COMPROMISOS Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES
Los representantes del Hospital se comprometen presentar de manera
detallada el estado de la planta de personal vigente del Hospital |
Departamental de Villavicencio, estableciendo glales empleos tienen !
vacancia definitiva y cuales estan provistos rpe,,diq%g encargo. I
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ORGANISMO DEPENDENCIA O COMITE

ACTA NUMERO ACTA 002

FECHA DE REUNION 22 DE FEBRERO DE 2017
HORA INICIO 3:20 PM
HORA TERMINACION 3:40 PM

PARTICIPANTES

Dr. Sergio Andrés Gil, Subgerente Financiero y el Sr. German Santiago Pardo,
Teresa Beltran Ladino, Sonia Melo Merchan, Sunilda Mojica Garzén, Blanca
Gomez Jungulto y Sr. Oscar Saavedra Puentes, Asesor Utrallano.

OBJETIVO DE LA REUNION

Dar cumplimiento al cronograma de reuniones proceso de negociacion
Sintrasalud Meta trabajadores oficiales 2017 .
TEMAS PROGRAMADOS (ORDEN DEL DIA) . -

1. Continuacién proceso negociacion.
2. Proposiciones y varios.

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia)

1. Se da inicio a la reunién, el Dr. Sergio Andrés Gil, en representacion de la
comision negociadora del Hospital, toma la palabra e informa a los
representantes de la Comision Nego@:iado'ra de Sintrasalud, que por
razones de atencién de funciones . inherentes a los cargos que
desempeiian la Dra. Cenaida Pérez Cisneros y el Dr. Jefferson Castro
Romero, no pueden asistir a la reunion programada para el dia de hoy, en
razon a lo anterior se acuerda por parte de los asistentes no realizar la
reunion programada para la fecha. Los representantes de los trabajadores
solicitan entonces que de ser necesario se reprograme esta reunion,
conforme a los resultados de la ultima reunién programada para el dia 1
de marzo. .

- CONCLUSIONES: Se acuerda que en caso de necesario se reprograme la
yi reunion del dia de hoy, dentro de la primera etapa de arreglo directo.
/4 TAREAS, COMPROMISOS Y ASIGNACION DE RESEONSABILIDADES

""jﬂm ub. 2 )13 UL

SONIA MELO MERCHAN ANCA GOMEZ J.
Principal Principal.

‘l:ERESA BELTRAN LADINO. §h1 M
Principal Principal.
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ORGANISMO DEPENDEN_CIA O COMITE

ACTA NUMERO ACTA 003

FECHA DE REUNION 1 MARZO DE 2017

HORA INICIO 3:20 PM

HORA TERMINACION 3:40 PM

PARTICIPANTES

Dra. Lidia Cenaida Pérez Cisneros, Subgerente Administrativa, Dr. Sergio Andrés
Gil, Subgerente Financiero, Dr Jefferson Castro Romero y el Sr. Gemman
Santiago Pardo, Teresa Beltran Ladino, Sonia Melo Merchan, Sunilda Mojica
Garzon, Blanca Gémez Junguito y Sr. Oscar Saavedra Puentes, Asesor
Utrallano, Sr. Elkin Rodriguez, Asesor CGT. : '

OBJETIVO DE LA REUNION

Dar cumplimiento al cronograma de reuniones proceso de negociacion
Sintrasalud Meta trabajadores oficiales 2017

TEMAS PROGRAMADOS (ORDEN DEL DIA) -

1. Continuacion proceso negociacion.
2. Proposiciones y varios. -

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia)

Se da inicio a la reunion, y en consecuencia se continua con la revision de lo
peticionado en articulo SEXTO, se explica por parte de la comision negociadora
del Hospital, que el parqueo esta concesionsdo y en tal sentido no es posible
actualmente conceder dicha peticién. Los representantes de Sintrasalud, solicitan
que se revise lo fallado en laudo arbitral frente a este punto para los afiliados
Anthoc y Anec. Asi las cosas la Dra. Cenaida solicita entonces que se revise los
fallos de los laudos, asi por ejemplo se conoce que en un laudo se establecié que
unos empleados serian clasificados como trabajadores oficiales y se establecio
que hasta que dichos funcionarios cumplieran sus requisitos para pension y ello
indicaria que una vez se cumpla pasan a ser empleados publicos. Se acuerda la
revision de todos los laudos anteriores. :

SEPTIMO: Articulo nuevo. AUXILIO POR CALAMIDAD DOMESTICA. El Hospital
Departamental de Villavicencio ESE, pagars.a los afiliados a SINTRASALUD
META, en caso de calamidad domestica 2 salarios minimos mensuales legales
vigentes, entendida la calamidad domestica todo imprevisto o hecho de fuerza
mayor que afectare el grupo familiar del trabajador, su sitio de residencia o
situacién econémica.

Los representantes de la administracion solicitan se precise términos Grupo
Familiar y calamidad -domestica. Frente a este interrogante se da respuesta en los|
siguientes términos por los representantes de la organizacion sindical.

Grupo familiar: esposa, esposo e hijos. Calamidad domestica: El Sr. Elkin hace
referencia_a que este concepto estd contenido en el Articulo 57 del Cadigo|
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Sustantivo del Trabajo. - .
El Dr. Sergio, hace intervencion y considera en representacion del Hospital que
este tipo de auxilios debe estar inmerso en el plan de bienestar social, para estos
propositos se asignan recursos del presupuesto. Por lo cual solicita gue no se
entienda como una respuesta negativa sino como un analisis real de la situacion. -
La situacién financiera del Hospital, es muy delicada un déficit actual del orden de
los 54 mil millones de pesos, en este sentido se compromete el Dr. Sergio a
trasmitir respecto a los puntos econémicos las consultas necesarias ante el Dr.
Luis Oscar Galvez Mateus, para que se den las consideraciones pertinentes.

Los representantes de Sintrasalud, solicitan que se haga una contrapropuesta en
relacion con los cinco puntos econémicos que estan en el pliego de peticiones.

La Dra. Cenaida, reitera que frente a las solicitudes econdmicas es muy dificil, el
programa de saneamiento financiero, presentado al Ministerio de Hacienda, es
posible que sea aprobado pero condicionado, asi las cosas no existiria ningun
tipo de recursos que hicieran posible atender las peticiones econdmicas
consignadas en el pliego.

Se dan por considerados los articulos séptimo, octavo, noveno, decimo y decimo
cuarto, que hacen referencia a peticiones economicas. .

Queda pendiente por dar lectura y considerar los articulos decimo primero,
decimo segundo, decimo tercero y decimo quinto.

Se reinicia la discusion de los otros puntos asi: -

Teniendo en cuenta que se manifiesta por parte de los representantes de la
administracién de que ya hay una respuesta del Agente Interventor, se concede el
uso de la palabra al Dr. Sergio toma la palabra e informa que ya hizo las consultas
respectivas frente a las peticiones econémicas y la respuesta es la misma, la
situacién econémica de Ia institucion no permite acceder a estas peticiones. Esta
posicion se mantendra y no hay modificacién alguna, asi se pacte la
correspondiente prorroga prevista en la normatividad en materia de negociacion. -

Se acuerda prorrogar de mutuo acuerdo entre las dos comisiones los 20 dias|
calendario de negociacion en esta primera etapa de arreglo directo: Asi sel-

acuerdan los siguientes dias de negociacién en esta segunda etapa: 6, 7,13,14 y
21 de marzo en el horario de 10 am a 12m en la oficina de compras y suministros
del Hospital Departamental de Villavicencio. ESE.

CONCLUSIONES: Se acuerda prorrogar los 20 dias de la etapa de arreglo
directo para tal efecto se establece el respectivo cronograma de reuniones.
En los puntos econémicos se presento la correspondiente posicion de los
representantes de la administracién, segin la cual no existe posibilidad
financiera para atender lo peticionado. o -

TAREAS, COMPROMISOS Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

Se reitera_n las consignadas en el acta 001. Informar a la Unidad de

<
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fechas acordadas.

Talento Humano para efecto del tramite de los permlsos respectlvos en las
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ORGANISMO DEPENDENCIA O COMITE co '

PROCESO NEGOCIACION TRABAJADORES OFICIALES SINTRASALUD 2017

ACTA NUMERO ACTA 004 . :
EECHA DE REUNION 6 MARZO DE 2017 - :
HORA INICIO 10:40 AM
HORA TERMINACION 12:15 AM

PARTICIPANTES

Dra. Lidia Cenaida Pérez Cisneros, Subgerente Administrativa, Dr. Sergio Andres |.
Gil, Subgerente Financiero, Dr Jefferson Castro Romero y el Sr. German |

Santiago Pardo en calidad de invitado. Teresa Beltran Ladino, Sonia Melo
Merchan, Sunilda Mojica Garzén, Blanca Gémez Junguito y Sr. Oscar Saavedra
Puentes, Asesor Utrallano, Sr. Elkin Rodriguez, Asesor CGT.

OBJETIVO DE LA REUNION

Dar cumplimiento al cronograma de reuniones proceso de negociacion |

Sintrasalud Meta trabajadores oficiales 2017

TEMAS PROGRAMADOS (ORDEN DEL DIA)

1. Continuacién proceso negociacion.
2. Proposiciones y varios.

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia)

Se da inicio a la reunion con la lectura del acta 003 correspondiente a la reunion
celebrada el dia 1 de marzo de 2017. Se hacen las respectivas observaciones a la
misma, se aprueba y se firma.

Toma la palabra la Dra. Cenaida, informa sobre las tareas pendientes: Situacion|-

planta actual presenta en forma detallada informe sobre este tema, y se hara
entrega de cuadro con el resumen de la situacién actual de la planta conforme a lo

previsto en el Acuerdo 001 de 2012, el cual hara parte integral de la presente
acta. : '

Se procede de igual manera por parte de la co:misi()n negociadora del Hospital a

rendir informe relacionado con los Laudos ‘Arbitrales vigentes, esto con el -
propésito acordado de hacer una recopilacién de las clausulas vigentes. Sel|

concede el uso de la palabra a la Dra. Debora Murillo, a quien se invita para Ja
presentacion de este tema: La Dra. Hace referencia al Laudo de agosto 22 de
2007, da lectura al articulo 9 del citado fallo. En relacién con el fallo del Tribunal
de Arbitramento de fecha 25 de octubre de 2011, se regula los permisos
sindicales aumentando en un dia dichos permisos y establece el procedimiento

para que sean concedidos. El Dr. Jefferson, manifiesta que es preciso revisar esta|

situacion por cuanto conforme a este articulo se debe proceder a revisar y tomar

la decision por parte de la administracion en relacién con las personas que yay-

cumplieron los requisitos sefialados en el laudo.

El Dr. Jefferson da lectura a laudo correspondiente al 1 de noviembre de 2016,

»
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fallo que resolvié el conflicto laboral con Anthoc y Anec, en o que tlene que ver
“con lo fallado en relacién con el parqueo de los vehiculos de los funcionarios sin
ningin cobro. Se da por cumplido asi las tareas pendientes de parte de, los
representantes de la administracion. Se tratara el tema de parqueaderos en dia de
manana martes en la reunién programada, de igual forma el tema de salario,
aspiran que sea el mismo que se fallo para Anthoc y Anec.

CONCLUSIONES: No se registran.

TAREAS, COMPROMISOS Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES
No se establecen nuevos compromlsos
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ORGANISMO DEPENDENCIA O COMITE .
PROCESO NEGOCIACION TRABAJADORES OFICIALES SINTRASALUD 2017

ACTA NUMERO ACTA 005

FECHA DE REUNION 7 MARZO DE 2017

HORA INICIO 10:40 HORAS

HORA TERMINACION 12:15 HORAS
PARTICIPANTES

Dra. Lidia Cenaida Pérez Cisneros, Subgerente Administrativa, Dr. Sergio Andrés S
Gil, Subgerente Financiero, Dr Jefferson Castro Romero y el Sr. German | .
Santiago Pardo en calidad de invitado. Teresa Beltran Ladino, Sonia Melo |
Merchan, Sunilda Mojica Garzén, Blanca Gémez Junguito y Sr. Oscar Saavedra :
Puentes, Asesor Utrallano. '
OBJETIVO DE LA REUNION : : :
Dar cumplimiento al cronograma de reuniones proceso de -negociacion |-
Sintrasalud Meta trabajadores oficiales 2017 : '
TEMAS PROGRAMADOS (ORDEN DEL DIA)
1. Continuacién proceso negociacion.
2. Proposiciones y varios.
TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia)
Se da inicio a la reunién con la lectura del articulo decimo primero del pliego de
peticiones asi:
ARTICULO DECIMO PRIMERO: Articulo nuevo. DESCANSOS. El Hospital
Departamental de Villavicencio ESE, conceders dos (2) DIAS de descanso,
remunerado en el mes de diciembre de cada afio a los trabajadores oficiales,
afiliados a SINTRASALUD META.
Solicita la comisién negociadora del Hospital, que se precise los dias que se
autorizarian para atender esta solicitud luego del analisis de con la parte
asistencial.. La Dra. Cenaida, presenta algunas consideraciones sobre el tema, y
refiere que es muy complicado para el Hospital que se autoricen estos descansos
teniendo en cuenta que para estas fechas se programa el mayor nimero de
funcionarios a vacaciones. . '
ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Articulo nuevo. ESTIMULOS. El Hospital| -
Departamental de Villavicencio ESE, conceders UNO (1) DIA de descanso
remunerado al trabajador oficial afiliado a SINTRASALUD META, por .su
cumpleafios. _ _.
Respecto a esta peticién la comision negociadora del Hospital, manifiesta su
preocupacion respecto a la afectacion del servicio que pueda generar tal situacion
Sin embargo considerando lo acordado con otras negociaciones sindicales se| .
plantea la siguiente redaccién para acuerdo. ‘
ARTICULO DECIMO SEGUNDO. ESTIMULOS. El Hospital Departamental de|
Villavicencio ESE, concedera un (1) dia de descanso remunerado_al trabajador
oficial afiliado_a SINTRASALUD META. el dia de su cumpleafios, cuyo dia

coincida con la jornada ordinaria, es decir se exceptua el reconocimiento cuando
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el dia coincida con dia domingo o festivo. HAY ACUERDO T
ARTICULO DECIMO TERCERO: Ariculo nuevo. CONVENCIONES
ANTERIORES. El Hospital Departamental de Villavicencio, a partir de la firma de
la presente convencion colectiva, incorporara automaticamente todos los
derechos, laudos arbitrales, acuerdos, clausulas, paragrafos, articulos a que
tienen derecho los trabajadores oficiales. ' _

La comisién del Hospital solicita que se establezca de manera clara a que
derechos, a que laudos, acuerdo, clausulas, paragrafos, articulos hace referencia
la peticion. De igual forma se debe tener en cuenta que la peticion debe referirse a
derechos en procesos en los cuales Sintrasalud Meta, haya hecho parte. La
comision de Sintrasalud, manifiestan que mantienen la peticion pero revisaran la
observacion planteada por los representantes del Hospital. Coe
ARTICULO DECIMO QUINTO: Articulo nuevo: PERMISOS SINDICALES. EI
Hospital Departamental de Villavicencio ESE, concedera 50 permisos sindicales
remunerados al mes . a los directivos de la. junta directiva de SINTRASALUD
META, s . :
Se considera la peticion por parte de los representantes de la administracion, en
primer término es imposible autorizar o acordar tal cantidad de permisos. La
comision de Sintrasalud, se compromete a presentar una contrapropuesta para
ser considerada en la préxima reunién.

CONCLUSIONES: Se registra acuerdo en articulo decimo segundo del
pliego de peticiones.

TAREAS, COMPROMISOS Y ASIGNACION DE RESPOﬁWlLIDADES

No se establecen nuevos compromisos, Y&4/14
/

POR EL HOSRIJAL:

6an
Dra. LIDIA D EEZ CISNEROS. Dr., JEFFERSON CASTRO ROMERO.

Principal Oy > Principal.

POR SINTRASALUD.

SONIA MELO MERCHA&. @c& M’Qf\\’ )

Principal ) Principal. - A_s' )
7
Z. Mé’ S b /fices.
N
A BELTRAN LADING. DA'MOJIcCA .
Principal Principal.

PUENTES.
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ORGANISMO DEPENDENCIA O COMITE

PROCESO NEGOCIACION TRABAJADORES OFICIALES SINTRASALUD 2017:

ACTA NUMERO ACTA 006
FECHA DE REUNION 13 MARZO DE 2017
HORA INICIO 10:20 HORAS
HORA TERMINACION 12:10 HORAS.
) PARTICIPANTES

Dra. Lidia Cenaida Pérez Cisneros, Subgerente Administrativa, Dr Jefferson
Castro Romero y el Sr. German Santiago Pardo en calidad de invitado. Teresa
Beltran Ladino, Sonia Melo Merchan, Sunilda Mojica Garzén, Blanca Gomez
Junguito y Sr. Oscar Saavedra Puentes, Asesor Utrallano, Sr. Elkin Rodriguez,
Asesor CGT. ‘ P -

OBJETIVO DE LA REUNION

Dar cumplimiento al cronograma de reuniones proceso .de' negociacion
Sintrasalud Meta trabajadores oficiales 2017 ' '

TEMAS PROGRAMADOS (ORDEN DEL DIA)

1. Continuacién proceso negociacion.
2. Proposiciones y varios.

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia)

Se da inicio a la reunion retomando el analisis del articulo decimo quinto del pliego
de peticiones: -

ARTICULO DECIMO QUINTO: Articulo nuevo: PERMISOS SINDICALES. El
Hospital Departamental de Villavicencio ESE, concederd 50 permisos sindicales
remunerados al mes a los directivos de la junta directiva de SINTRASALUD
META. o

Teniendo en cuenta que los representantes de los trabajadores se habian

comprometido con la presentacion de una contrapropuesta sobre esta peticion se|

solicita por los representantes del Hospital se presente dicha contrapropuesta.

La Sra. Son-ia_ Melo Merchan, toma la palabra y plantea como contrapropueéta,;
que se autoricen 4 dias de permiso para los principales y 2 para los suplentes al|

mes.

La comisién negociadora del Hospital hace referencia a. que. si se tienen 4|

principales y 5 secretarias o suplencias, esto corresponderia a 30 dias de permiso
mensual. No se suscribe acuerdo sobre este articulo pero se delermina que. la

administracion dara cumplimiento a lo establecido en el Decreto 2813 de 2000 v

los permisos reconocidos en convenciones y laudos anteriores.

En relacion con la peticion del articulo tercero REPRESENTACION SINI.)ICAL',"deI.: _

pliego, los representantes de la organizacion sindical determinan retirar esta
peticion del pliego. '

23
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Respecto al articulo ARTICULO CUARTO: Articulo Nuevo. INCENTIVO, sé[
reitera la posicion de la administracion seguin la cual los encargos- son solo
aplicables para los empleados publicos. Los representantes de los trabajadores
dan lectura a concepto del Departamento Administrativo de la Funcién Publica del
25 de julio de 2000. Respecto a este los representantes de la administracion
aclaran que este concepto establece la condicion de que es posible siempre 'y
cuando esta situacion se haya contemplado en el clausulado de los contratos de
trabajo o en convencion colectiva. No existe la posibilidad legal de reglamentar la
vinculacion de trabajadores oficiales a empleos publicos de carrera administrativa.
Se termina la discusion sobre esta peticién, sin embargo los representantes de la|
organizacién sindical la mantienen. NO HAY ACGUERDO. S

ARTICULO SEXTO: "Articulo nuevo. ZONA DE PARQUEO. El Hospital)
Departamental de Villavicencio ESE, exonerara del pago- economico de
parqueadero a los afiliados a SINTRASALUD META, a partir de la firma de la
presente convencion colectiva de trabajo. ' T '
Sobre este punto los representantes de la administracién se comprometen a traer
una respuesta para el dia 14 de marzo.
Se retoma discusién sobre ARTICULO DECIMO TERCERO: Articulo nuevo.
CONVENCIONES ANTERIORES. El Hospital Departamental de Villavicencio, a
partir de la firma de Ia presente convencién colectiva, incorporara
automaticamente todos los derechos, laudos arbitrales, acuerdos, clausulas,
paragrafos, articulos a que tienen derecho los trabajadores oficiales.
Manifiesta el Dr. Castro, que esta previsto en la ley que las clausulas del
convenciones y laudos anteriores que no incorporen vigencias para su
cumplimiento permanecen vigentes, hasta tanto no sean denunciadas por alguna
de las partes. Sera preciso entonces establecer cuales articulos especificos haria
parte de un acuerdo en este sentido. En este estado se da por terminada la sesion
y se continuara el dia 14 conforme al cronograma acordado. ' _
CONCLUSIONES: Los representantes de la organizacion sindical retiran
del pliego el articulo tercero REPRESENTACION SINDICAL. '
TAREAS, COMPROMISOS Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES ot
Los representantes de la administracion se comps)gét n a definir para la r
_siguiente reunion el punto relacionado con ZONA PKRQUEO.

POR EL HOSPIFAL: -
o NN/ A——
Dra. LIDIAC A ERé@RQ Dr., JEF¥

RSON CASTRO ROMERO.
Principal Principal. '

’//

| y

&
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U

SONIA MELO MERCHAN.

[~ cnécey T

LANCA GOMEZ J. ~

Principal Principal.
TERESA BELTRAN LADINO. - ZUNILDA M®JICA :
Principal Principal. ’

Acta Nro. 6 PROCESO NEGOCIACION TRABAJADORES OFICIALES SINTRASALUD 2017.
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ORGANISMO DEPENDENCIA O COMITE

PROCESO NEGOCIACION TRABAJADORES OFICIALES SINTRASALUD 2017

ACTA NUMERO ACTA 007

FECHA DE REUNION 14 MARZO DE 2017
HORA INICIO 10:20 HORAS
HORA TERMINACION 11:50 HORAS.

PARTICIPANTES

Por el Hospital: Dr. Jefferson Castro Romero, Dr. Sergio Andrés Gil y el Sr.
German Santiago Pardo en calidad de invitado. Por Sintrasalud: Teresa Beltran
Ladino, Sonia Melo Merchan, Sunilda Mojica Garzon, Blanca Gomez Junguito y
Sr. Oscar Saavedra Puentes, Asesor Utrallano:

OBJETIVO DE LA REUNION

Dar cumplimiento al cronograma de reuniones proceso de negociacion
Sintrasalud Meta trabajadores oficiales 2017 , ' '

TEMAS PROGRAMADOS (ORDEN DEL DIA)

1. Continuacion proceso negociacion.
2. Proposiciones y varios.

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia)

Se da inicio a la reunion el Dr. Castro, solicita a los representantes de la
organizacion sindical, que manifiesten las consideraciones respecto a los puntos
econémicos diferentes al salarial. Sobre este planteamiento solicitan los
trabajadores se presente una propuesta en relacion con lo solicitado en
incremento salarial. El Dr. Sergio, manifiesta que respecto a este punto esta en
consulta con el Sr. Agente Interventor, y la situacion del Hospital no ha permitido
tomar esta decision. '
Se trata el articulo decimo primero del pliego, relacionado con DESCANSOS, se
fundaménta que seria posible que se establezca para que sea reglamentado con
cada uno de los coordinadores de unidad y un plazo para su disfrute. Se hacen
algunos planteamientos en relacién con el articulo sexto ZONA DE PARQUEO,
sin.embargo no se registra acuerdo sobre esta peticion..

CONCLUSIONES:

TAREAS, COMPROMISOS Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

La comision del Hospital se compromete a entregar para la préxima
reunion la propuesta definitiva en incremento salarial y los planteamientos |-

en relacién con Zona de Parqueo, Descansos v otrog pupitos. -

PQR EL HOSPITAL: - . ?V
| aAd
C_DraSERGIOAFDRE SELISY Dr., JEFFERSON CASTRO ROMERO.
P ipa : Principal.
ﬂ:‘{.

Sr,.OERMAN MGRIAGO PARDQ
Jrivitado. ‘

RS
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SONIA MELO MERCHAN.
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ESA BELTRAN LADINO. ILDA ICA -

Principal Principal.
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( SAAYEDRA PUENTES.
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Acta Nro. 7 PROCESO NEGOCIACION TRABAJADORES OFICIALES SINTRASALUD 2017.
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PROCESO NEGOCIACION TRABAJADORES_ OFICIALES SINTRASALUD 2017

ACTA NUMERO ACTA 008

FECHA DE REUNION 21 MARZO DE 2017

HORA INICIO 10:20 HORAS

HORA TERMINACION 11:50 HORAS.

PARTICIPANTES

Por el Hospital: Dra. Cenaida Pérez Cisneros, Dr. Jefferson Castro Romero, Dr.
Sergio Andrés Gil y el Sr. German Santiago Pardo en calidad de invitado. Por
Sintrasalud: Teresa Beltran Ladino, Sonia Melo Merchan, Sunilda Moijica |
Garzon, Blanca Gémez Junguito y los Sres, Oscar Saavedra Puentes y Elkin
Rodriguez , en calidad de Asesores Utrallano y CGT.

OBJETIVO DE LA REUNION

Dar cumplimiento al cronograma de repuniones proceso de negociacion .
Sintrasalud Meta trabajadores oficiales 2017 . : : -

TEMAS PROGRAMADOS (ORDEN DEL DIA_)'.

1. Continuacién proceso negociacion. _
2. Proposiciones y varios. :

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del ordendeidia)

Se inicia la reunién con las consideraciones sobre el primer articulo del pliego de
peticiones. '

El Dr. Sergio :

En relacién con la peticion de incremento salarial, no es posible lo solicitado, la
propuesta por parte de los representantes de la administracion es el equivalente

al incremento efectuado por el gobierno nacional del salario minimo para la|

vigencia 2017 mas 2 puntos esto es un incremento del 9%. ,

La Dra. Cenaida Pérez, manifiesta que no esta de acuerdo con la propuesta
teniendo en cuenta que el programa de saneamiento fiscal presentado al
ministerio estd con el 5% y aqui ya se presentaria un desequilibrio, se trata
entonces autorizar un incremento que garantiza una igualdad frente a lo ordenado
por el fallo del tribunal de arbitramento del 1 de noviembre de 2016 que dirimio6 el
conflicto entre el Hospital y las organizaciones sindicales Anthoc y Anec.

La Sefiora Sonia Melo, toma la palabra y manifiesta que hay aceptacion de la
propuesta de incremento salarial por lo cual agradece y reconoce la situaciéon del

Hospital pero en aras de establecer una igualdad, agradecen la voluntad de la}

administracion.

ARTiCULO PRIMERO: INCREMENTO SALARIAL. A partir de la firma de la

presente convencion el Hospital Departamental de Villavicencio ESE, efectuara un
incremento salarial a los trabajadores oficiales afiliados a Sintrasalud Meta, para

la vigencia comprendida del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 del 9% sobre:

>
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las asignaciones vigentes a 31 de diciembre de 2016. HAY ACUERDO.

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA. La vigencia de la presente convencion sera
por un aro, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.

La comision negociadora del la organizacion sindical Sintrasalud, manifiesta que
analizada la situacion econdmica de la institucion y teniendo en cuenta Io
acordado en cuanto al incremento salarial, se retiran del pliego los siguientes
articulos: '

ARTICULO TERCERO: REPRESENTACION SINDICAL.

ARTICULO CUARTO: INCENTIVO. '

ARTIUCLO QUINTO: SUSTITUCION PATRONAL.

ARTICULO SEPTIMO: AUXILIO POR CALAMIDAD DOMESTICA _
ARTICULO OCTAVO: AUXILIO PARA ENFERMEDADES TERMINALES O
CATASTROFICAS. | S
ARTICULO NOVENO. AUXILIO FUNERARIO -

ARTICULO DECIMO: SEGURO DE VIDA COLECTIVO

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DESCANSOS

ARTICULO DECIMO CUARTO: BONIFICACION

ARTICULO SEXTO: ZONA DE PARQUEO Ei Hospital Departamental de
Villavicencio ESE, a partir de la vigencia de la presente convencién exonerara del
pago economico del servicio de parqueadero a los trabajadores oficiales afiliados
a SINTRASALUD META, que tengan un medio de transporte. Este derecho es
para un solo vehiculo, bien sea carro o moto, en ningun caso el trabajador podra
hacer uso de dos parqueaderos o mas. HAY ACUERDO.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: ESTIMULOS. E! Hospital Departamental de
Villavicencio, concedera permiso remunerado a los trabajadores oficiales afiliados a la
Organizacién Sindical Sintrasalud el dia de su cumplearios, cuyo dia coincida con la
jornada ordinaria, es decir se exceptua el reconocimiento cuando el dia coincida con
domingo o festivo. HAY ACUERDO. '

ARTICULO DECIMO TERCERO: CONVENCIONES ANTERIORES. NO HA
ACUERDO. '

ARCICULO DECIMO QUINTO: PERMISOS SINDICALES. El Hospital se
compromete a dar cumplimiento a lo previsto en el Decreto 2813 de 2000 y los
permisos reconocidos en convenciones y laudos anteriores. HAY ACUERDO.

Las comisione negociadoras acuerdan que el Dr. Jefferson Castro Romero,
efectuara la redaccion del acta de acuerdos y desacuerdos y la correspondiente|
convencion colectiva para la suscripcion por las partes.

CONCLUSIONES: Se finaliza el proceso de negociacion dentro de los
términos previstos por la ley, se procedera por las partes a la firma de la}

o
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respectiva convencion colectiva.

TAREAS, COMPROMISOS Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES |

La comision del Hospital, se compromete a efectuar la redaccion del acta.
de acuerdos y desacuerdos y el correspondiente texto de la convencion
pactada para I vigencia 1 de enero a 31 de diciembre de 2017.

\

A
\\c\db (:
O ROMERO. Dra. LIDIATENAIDA PEREZ ¢&IS| 0S.

Principal.

POR EL HOSPI

. SERGIO ANDRES GIC-GELI
incipal. . Invitadd.

POR SINTRASALUD.

3

' : 2 L_""—'—"J ‘ .
. o [ GRS
\JA&W Vupad / ée'!//
SONIA MELO MERCHAN. ANCA GOMEZ J. SCAR SAAYEDRA PUENTES.

Principal Principal. © ~"Asesor| lano.
Ll b
TERESA BELTRAN LADINO. ¥4 m M%ICA : EL RODRIGUEZ.

Principal Principal. Asesor. CGT.

Acta Nro. 08 PROCESO NEGOCIACION TRABAJADORES OFICIALES SINTRASALUD 2017.
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ORGANISMO DEPENDENCIA O COMITE
PROCESO NEGOCIACION TRABAJADORES OFICIALES SINTRASALUD META

2017
' ACTA DE ACUERDOS Y DESACUERDOS
ACTA NUMERO ACTA 008
FECHA DE REUNION 21 MARZO DE 2017
HORAINICIO - 10:20 HORAS
HORA TERMINACION 11:50 HORAS.

PARTICIPANTES .

Por el Hospltal Dra. Cenaida Pérez Cisneros, Dr. Jefferson Castio Romero, Dr Sergid
Andrés Gil y el Sr. German Santiago Pardo en calidad de invitado. Por Sintrasalud:
Teresa Beltran Ladino, Sonia Melo Merchan, Sunilda Mojica Gafzon, |Blanca !Gomez
Junguito y los'Sres, Oscar Saavedra Puentes y Elkin Rodriguez, ef calidad de Asesores
Utrallano y CGT. .

OBJETIVO DE LA REUNION B

Suscripcién acta de acuerdos y desacuerdos proceso de negocuacuon 2017. Conforme lo
Dispuesto en el acta No. 008 del 21 de marzo de 2017

TEMAS PROGRAMADOS (ORDEN DEL DIA) 5

1. Firma de Acta de Acuerdos y Desacuerdos.

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia)

ARTICULO PRIMERO: HAY ACUERDO. INCREMENTO SALARIAL A partir de la firma
de la presente convencion el Hospital Departamental de Villavicericio ESE, efectuara un
incremento salarial a los trabajadores oficiales afiliados a Sintrasalud Meta, para la
wgencua comprendida del 1 de enero al 31 de diciembre de. 2 17 del 9% sobre Ias
asignaciones vigentes a 31 de diciembre de 2016. ARTICU O SEGUNDO: _Ag!
ACUERDO. VIGENCIA. La vigencia de la presente convencion sefa por un afip, 'del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2017. ARTICULO TERCERO: HAY ACUERDO

REPRESENTACION SINDICAL: se acordo que al haber aceptado|el lnfrementol salarial,
se retira del pliego de Peticiones el presente Articulo. ARTiCULO! CUARTO:_HAY
ACUERDO INCENTIVO: se acordé que al haber sido aceptado el jncremento sa arial, se
retira del pliego de Peticiones el presente Articulo. ARTICULO QUINTO: HAY’ACUERDO

SUSTITUCION PATRONAL: se acordd que al haber aceptado el jncremento salanal se
retira del plie pliego de Peticiones el presente Articulo. ARTICULO SEXTO: HAY ACUERDO

—ZONA DE PARQUEOQ: El Hospital Departamental de Villavicencio ESE, a partir de la|

vigencia de la presente convencion exonerara del pago. economico del servicio de
parqueadero a los trabajadores oficiales afiliados a SINTRASIALUD META, que tengan un
medio de transporte. Este derecho es para un solo vehiculo, bien sea carro o moto, en
ningun caso el trabajador podra hacer uso de dos parqueaderos o0 mas. ARTICULO
SEPTIMO; HAY ACUERDO — AUXILIO POR CALAMIDAD DOMESTICA Se acordd que
al haber aceptado el incremento salarial, se retira del pliego de Peticiones el presente
Articulo. ARTICULO OCTAVO: HAY ACUERDO — AUXILIO| PARA ENFERMEDAD

TERMINAL O CATASTROFICA: Se acordé que ue al haber aceptadole incremento nsalanal se
retira del pliego de Peticiones el presente Articulo. ARTICULO NOV NO: HAY ACUERDO =

AUXILIO FUNERARIO: Se acordd que al haber aceptado el incremerjto salanal se retira del
pliego de Peticiones el presente Articulo. ARTICULO DECIMO; HAY A UERDO - SEGURO DE]

VIDA COLECTIVO: Se acord6 que al haber aceptado el incremento salarjal, sé retlra!del pliego el

R
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presente Articulo. ARTICULO DECIMO PRIMERO: HAY. ACUERDO DESCANSOS:

Se acordd que al haber aceptado el incremento salarial, se retira del pliego de Peticiones
el presente Articulo. ARTICULO DECIMO SEGUNDO: HAY ACUERDO ESTIMULOS. EI

Hospital Departamental de Villavicencio, concedera permis remunerado a los
Trabajadores Oficiales afiliados a la Organizacién Sindical Sln}r salud el dia de su
cumplearios, cuyo dia coincida con la jornada ordinaria, es Hdecir. se exceptua el
reconocimiento cuando el dia coincida con domingo o festivo. ARTICULO DECIMO
TERCERO: NO HAY ACUERDO - CONVENCIONES ANTE IORES EI Hospital
Departamental de Villavicencio, a partir de la firma de la presente con ?nmon colectiva,
incorporaréa attomaticamente todos los derechos, laudos arbitrales, aclierdos, clausulas,
paragrafos, articulos a que tienen derechos los trabajadores ofncnales ‘AR}I'ICULO
DECIMO CUARTO: HAY ACUERDO - BONIFICACION: Se lacordo que - al haber,
aceptado el incremento salarial, se retira del pliego de Petlcmne el presente Articulo.
ARTICULO DECIMO QUINTO: HAY ACUERDO - PERMISOS SINDICALES. E! Hospital
se compromete a dar cumplimiento a lo.previsto en el Decreto 2813. de '2000: y los
permisos reconocidos en convenciones y laudos anteriores. . |

CONCLUSIONES A partir de la suscripcion de la presente Acta| se procedera por las
artes a la firma de la respectiva convencién colectiva. | -

TAREAS, COMPROMISOS Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

La comision del Hospital, se compromete a efectuar la redaccion del texto de la

convencion pactadg para la vigencia 1 de enero a 31 de diciembre de 2017.

Dra.LIDIAC AIDA P
Principal.

Dr., JEFF
Principal

Dr. SERGIO"ANDRES.GIL IS
Principal.

POR SINTRASALUD.
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