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Cartagena de Indias D. T. y C., 18 de Julio de 2017. -

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA

Coordinador Grupo Archivo Sindical ('
DE: Inspectora Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial

de Bolivar /
ASUNTO: Envio Formato Constancia de registro de creacion y primera junta de una

subdirectiva y Formato constancia de depésito de Convencion Colectiva.

Cordial Saludo,

Para lo de su competencia y fines pertinentes, atentamente me permito dirigirme a usted, con el fin de
remitirle Constancia de Constancia de registro de creacion y primera junta de una subdirectiva del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ENERGETICA SINTRAE SUBDIRECTIVA
SECCIONAL CARTAGENA, con Numero de Deposito 06 de 04 de Julio de 2017, depositante WILLMAN
WILCHES ESCOBAR (46 folios), y Formato constancia de depdsito de Convencion Colectiva de la
ORGANIZACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SALUD, SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA
SECCIONAL BOLIVAR “ANTHOC”, con niimero de depésito 014 del 11 de julio de 2017, depositante
ROBERTO BUSTAMANTE OROZCO (18 folios).

Cordialmente
A

duflp

Inspect6r de jo 18

Anexo(s): 64 folios Utiles y escrito.
Transcribid /Elabord/Reviso: Alba O

Carrera 10B No. 32C-24
Cartagena de Indias D.T y C., Colombia
Tel.: 6640266-6646268-6643477

dtbolivar@mintrabajo.gov.co

- Cond: 2155_10%
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— PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL Varign-i3
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

-CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de 1

Direccion Territorial de Bolivar
Inspector de Trabajo: ALBA JUDITH OYAGA LOPEZ

Numero: 014

CIUDAD: CARTAGENA FECHA: | 11 | 07 | 2017 | HORA 10:30 A.M
DEPOSITANTE
NOMBRE ] ROBERTO MIGUEL BUSTAMANTE OROZCO
No. IDENTIFICACION 73095345
CALlD'AD PRESIDENTE
DIRECCION DE o
CORRESPQNDENCI A CENTRO AV. VENEZUELA ED. CAJA AGRARIA PISO 4 OF. N°409-02
No. TELEFONO ' 6606413 | Correo Electronico | Anthocbolivar@gmail.com

TIPO-DE DEPOSITO

Convencion | . _ -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo | Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS
Y Organizacion Sindical | X:] Trabajadores I

ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES

(cuanaﬂg[c)«lmcvﬁzg@nm PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS
Sindical) COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA SECCIONAL BOLIVAR “ANTHOC”
CUYA VIGENCIA ES DESDE EL 01 DE ENERO DE 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
No. TRABAJADORES A . Nacional
QUIENES APLICA 11 AMBITO DE APLICACION Regional .
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL O
CONTRATO SINDICAL | . NIA - No. Folios 16 -
(cuando sea Contrato Sindical) B - Lo

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberéan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

Mo Ko TN

ALBA JUDHH QYAGA LOPEZ TO MIGUEL BUSTAMANTE OROZCO
Inspector de Trabajo Dieciocho El Depositante
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Cartagena de Indias D. Ty C., 29 de Junio del 2017. v :y’
SEG-201766339
PARA : MINISTERIO DEL TRABAJO -REGIONAL DE BOLIVAR
DE : NORMA GISELLA RIZZO PEREZ
Secretaria General
Personeria Distrital de Cartagena
REF: Solicitud de recibo de documentos. Suscrito por el sefior {(a)

ROBERTO MIGUEL BUSTAMANTE OROZCO 2017 REX-18586

Mediante la presente le remito a su dependencia, para el tramite correspondiente,
escrito suscrito por el sefior (a) ROBERTO MIGUEL BUSTAMANTE OROZCO .
por el cual solicito en mi condicion de Secretaria General de la entidad se sirva
recibir los documentos presentes; lo anterior con fundamento en el numeral
tercero (3) del articulo 75 del Cédigo Contencioso Administrativo.

En igual sentido, una vez resuelta la solicitud, solicito sea remitido copia de la
respuesta al despacho de la suscrita. y

Atentamente, N S R e I R R D S A TR T i Bt

2 FIINISTERIO DE TRABAJG
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Secretaria Geneéral Tt ,/?’
Personeria Distrital de Cartagena
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Anexos: Oficios suscritos por ROBERTO MIGUEL BUSTAMANTE OROZCO, contentivo sesenta y cinco (63) folios utiles

Personeria Distrital de Cariagena de Indias
Centro Clle del Candilejo No. 33-35
o@personeriacariagena.gov.co personero@persongfiacartagena.gov.co
tel: 6642231-6642227-6645000
www.personenacariagena.aov”

e-mail:
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> Integral y Servicios Complementarios de Colombia. S
Personeria Juridica No. 0489 de 22 feb 1973 SECC[ONAL BOLIVAR . . Q.ENT.!U\_L'UNIT_ARIA
N IT 860403871-9 ' D& TRABAJADORES
Filial: CUT - UIS ’
. e . Al responder cite este nimero:
Cartagena de Indias, D. T. y C., 09 de.junio de 2017 P No,_]_gls-zonmm r
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Doctor 5'2'“ ST ‘2' ~.1Er3iA DISTR!TA!
William Matson Ospino : "%’é}{g %S%ﬁof?“}ﬂ"f'"m
* Personero Distrital de Cartagena :
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Ciudad _

12 JUN
REFERENCIA: Deposito Convencién Colectiva ESE HosgitsF 1 9cal =€ Indias y
ANTHOC Bolivar. No de Folio : ¢

SISO RS
Cordial saludo.

Comedidamente nos dirigimos a usted con la finalidad de remitir cuatro (4) eJempIares
originales de la Convencién Colectiva de Trabajo 2017 — 2019, suscrita el treinta (30) de mayo
de 2017 entre la ESE Hospital Local Cartagena de Indias y ANTHOC Bolivar.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes relacnonado con el depésito de la misma,
dentro de los términos de Ley.

Doctor Matson, acudimos a su despacho, debido a que el Ministerio de Trabajo que es la
entidad competente para depositar los documentos en mencién no esta atendiendo al pablico
por estar en ceses de actividades.

Anexamos: Lo anunciado en (4) ejemplares por dieciséis (16) folios cada uno.

Agradecemos su atencion.

Atentamente,

SUBDIRECTIVA ANTHOC BOLIVAR

tto Miguel Bustamante Orozco
Presidente

- C.C. Doctor Roque Bossio Bermudez - Gerente ESE Hospital Lgedl Cartagena de Indias
Doctor Horacio Carcamo Alvarez - Dlrectorlgmt tatdel Trabajo Bolivar.
Archivo. '

Avenida Venezuela, Edificio Caja Agraria Piso 4 oficina No. 409 - 02, Telefax 6606413 Carlagena de Indias. DTC
Buzén de Correo: bolivari@anthoc.org - anthocbolivar@gmail.com
Web: www.anthoc.org
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CONVENCION CULECTIVA DE TRABAJO
ESE HOSPITAL L3 AL CAIRTAGENA DE INDIAS
(3287 - 2019)

INTRODUCCGION

En la ciudad de Cartagena a los treinta (30) dias del mes de mayo de dos mil
diecisiete (2017), en las inslalaciones de la €SE Hospital Local Cartagena de
Indias, entre los suscritos por una narte, los representantes de la ESE Hospital
Local Cartagena de Incias, docisres: Roque Bossio Bermlidez — Gerente y
Representante legal, Marisela Torrenegra Barrios — Subgerente Administrativo,
Muriel Chamorro Ruiz — Profesional Especializado tipo |. Area de Talento
Humano, Paola Alzate Neranjo — Profesional Universitario Area de Talento
Humano, Rosiris Mendecza Galvis. -: Prefzsional Universitario Area de Talento
Humano, Claudia Banco Vidal - ‘Asescr, Juridico Externo, Yuli Paola Corena
Barreto — Profesional Esgecializado Tipo | Area Juridica y Ruperto Zufiiga Escobar

- Asesor Financiero Externo; por ANTHOC Bolivar, los sefiores: Roberto Miguel
Bustamante Orozco, Luis Rafael Tarra Gallego, Andrés Alberto De Le6n Romero,
Antonio Carlos Pérez Villalbz, y Smith Barrics Ospino y Mirna Castro Marrugo, .
Como asesores: por ANTHCOC Nacionai Héctor Alirio Alvis Gaviria, por ia CUT -
Bolivar Manuel Salina Cassiani y como asesor Juridico Cristian Bustamante
Martinez; se acuerda por unanimidad, en la etapa de arreglo directo y como
resultado de las deliberaciones de las comisiones negociador:.;, 12 siguiente
Convencion Colectiva: ’

CAPITULO
ASPECTOS NORMATIVOS

Articulo 1.- RECONOCIMIENTO. La ESE Hospital Local Cartagena de iIndias,
seguird reconociendo a la Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores y
Servidores Publicos de la Salud y Seguridad Social Integral y Servicios
Complementarios de Colombia “ANTHOC", organizacion sindical nacional de
industria con personeria juridica reconccida por el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social, mediants Resolticiones Nos. 0489 y 4565 del 22 de Febrero de
1973 y 30 de Diciembre de 1985 respeciivamente, NIT No. 8604387 -9, como
representante legitimo de los trabajaderes oficiales de la ESE Hospital Local
Cartagena de Indias, de conformidad con 'a Constitucion Politica de la Republica
de Colombia y la Ley.

Articulo 2.- CAMPO DE APLICACION Y BENEFICIOS CONVENCIONALES: La r'\:
presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplica a los trabajadores oficiales _é
que laboren en la ESE Hospital Local Cartagena de Indias, vinculados mediante

contrato de trabaio v demas trabajadores oficiales definidos por ley. En
consecuencia, a ella oblica la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO 1. Los Trabajadores y trabezjadoras no sindicaiizados deberan
manifestar por escrito, ante la organizacion sindical y el empleador,’su . Jluntad de
acogerse a los beneficios de la Convencién Colectiva, autorizando al empieador a

T realizar los correspondientes descuentos de cuotas sindicales permanentes, _ﬁ

stablecidas en ios Eslatutos a2 ANTHOC y _un descuento extraoidinario,
\Q\ @M&\Q Pagina 1 de 'l(in “é&fb
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ESE HOSPITALN S AL 165 \A“L.LNA DE INDIAS
(3017 - 2019)

correspondiente a dos (2) dias de sue ido basico por una Unica vez é favor de
ANTHOC Seccional Bolivar.

PARAGRAFO 2. A los Trabajadores. v irabajadoras sindicalizados se les
descontara una (1) cuota extracrdinaria Unica equivalente a dos (2) dias de sueldo
basico, a favor de ANTHOC Seccional RBolivar, una vez entre en vigencia la
Convencién Colectiva de Trabajo.

Articulo 3.- EFECTOS EN' CASO:DE t3AMBIO DE RAZON SOCIAL DEL
SINDICATO. En caso de cambio::de:razén.social de la organizacion sindical
ANTHOC, la ESE Hospital Local Gartagerna de Indias seguira reconociendo vy
garantizando a sus trabajadores oficiales las obligaciones, derechos y demas
beneficios adquiridos, establecidos y a(,ordados con esta organizacion sindical, en
cabeza de la organizacion que la suceda.

Articulo 4.- ASESORIA SINDICAL: Psra efectos de dirimir conflictos laborales ‘la
ESE Hospital Local Cartagena de indias, permitira la presencia hasta de tres (3)
asesores de los miembros dela-Juntas Directivas de ANTHOC Nacional,
Departamental y Distrital u organismos de segundo y tercer grado, sin que esto
implique alguna carga onerosa o costos economicos para la ESE Hospital Local
Cartagena de Indias, siempre, respetando las garantias, autonomia vy
competencias empresarial y sindical de las partes.

Articulo 5.- VIGENCIA. La Convencion Colectiva de Trabajo qus resulte de la
negociacion del presente pliego de peticiones, tendra una vigencia de tres (3) afios
que rigen a partir del primero (1°) de enero de 2017 al (31) treinta y uno de
Diciembre del afio 2019.

Les puntos contenidos en la presenie Convencién Colectiva de Trabajo, que no
fueron objeto de denuncia ante el ministerio del trabajo, no podran ser modificados
y, seguiran vigentes y se entienden incorporan a ésta, de conformidad en los
establecido en el numeral 2 del articulo 479 del cédigo sustantivo del trabajo.

Articulo 6.- DERECHOS ADQUIRIDOS Y PRINCIPIOS DE FAVORABILIDAD.
Los derechos laborales que los Trabajadores Oficiales de la ESE Hospital Local
Cartagena de Indias, hayan adquirido con arreglo a la normatividad vigente y en
especial a lo contenido en la sentericia C-241-2014, deberan ser fespetados por
las partes, reconociéndoios y pagandolos mediante mecanismos de concertacion,
gue eviten acudir ante la Jurisdiccion para-nacerlos efectivos, siempre y cuando
los mencionados derechos se& enctientren probados.

De igual manera la ESE garantizara ia aplicacion del principio de favorabilidad
establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica Nacional.

PARAGRAFO: A partir de la suscripcion de la presente convencion colectiva de ﬁ
trabajo, la ESE Hospital Local Cartagena de Indias junto con ANTHOC,
conformaran mesas de trabajos en las que estudiaran y debatiran los documentos .&(

antecedentes en los _gue consien los derechos agewiridos de los trabajadores
&%\A&Q‘&\& ' Pigina2de 16
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oficiales que tengan la calidad de iransferidos o cedidos, para posteriormente
reconocer mediante actos adniinistrativos las sumas a las que haya lugar y
producir su pago respectivo.

Articulo 7.- PROHIBICION DE CONTRATACION CON TERCEROS: La ESE
Hospital Local Cartagena de Indias, a partir de la firma de la presente convencion
colectiva de trabajo, iniciara el procesc de formalizacion laboral para la creacion
de una planta de personal basica para su funcionamiento, en los diferentes
servicios de la empresa, hasta -finalmente :llegar a la incorporaciéon de la planta
" definitiva; con base a los recursosigexistentes: en su presupuesto, reduciendo de
manera progresiva la contratacién.” de::servicios laborales, misionales vy
permanentes de naturaleza individual con personas naturales o juridicas que
suministran personal habitual. o

6.-_-.".
PARAGRAFO: En la medida que se avance en cada fase del proceso de
vinculaciéon laboral directa a la planta de cargos, la empresa convocara
periodicamente a los .representantesde ANTHOC, con el fin de realizar
seguimiento y verificacion de lo aqui pactado en concordancia con la necesidad
real del servicio :

T CAPITULO il

DERECHO AL TRABAJO - ESTAB!LIDAD LABORAL Y GARANTIA SINDICAL

Articulo 8.- CONTRATACION Y VINCULACION DEL RECURSO HUMANO: La
ESE Hospital Local Cartagena -de Indias, desarrollard su Plan de Cargos
progresivamente de conformidad con los servicios ofertados, con atencion al
criterio de sostenibilidad financiera, para lo cual se tendran en cuenta las
Sentencias C-614 de 2009 y C-171-2012 proferidas por la Corte Constitucional
para sus trabajadores oficiales

PARAGRAFO 1: La ESE Hospital Local Cartagena de Indias formalizara la
vinculacién laboral de los actuales trabajadores oficiales, suscribiendo los
contratos de trabajo de rigor a término indefinido sin solucién de continuidad.

Articulo 9.- FUERO SINDICAL: La ESE Hospital Local Cartagena de Indias
reconocera el fuero sindical a sus trabajadores cuando pertenezcan a:

1- La Junta Directiva Nacional de ANTHOC, sin pasar de cinco (5) principales
y cinco (5) suplentes
2- Las Juntas Directivas de Federaciones y Confederaciones a las que esté

afiliado ANTHOC, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes.
m- Las Subdirectivas de ANTHOC Seccional Bolivar y Municipal del Distrito de

Cartagena, sm asarde cinco (5) principales y_cinco (5) suplentes
\ W—C};&\ Pagind 3 de 16
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4- Un miembro del Comité de £ntidad de ANTHOC en las ESE Hospital Local
Cartagena de Indias. )
5- Hasta dos (2) de la comisién estatutaua de reclamos que designe ANTHOC
Nacional, Departamental Seccionzai Bolivar y Municipal del Distrito de
Cartagena, sin pasar de cince (5) principales y cinco (5) suplentes, la
Federacion o Confederacién Sindical, por el mismo periodo de la Junta
Directiva y seis (6) meses mas.

ARTICULO 10.- PERMISO SINDICAL :REMUNERADO: Para el otorgamiento y
aprovechamiento de los permisos. sindicalesremunerados pactados en esta
Convencion Colectiva de Trabajo la:grganizacion sindical lo solicitara por una sola
vez, que cubrira el término de vigencia de esta Convencién. Ellos para garantizar
el cumplimiento de las actividades smdlcales en ‘concordancia con los principios de
autonomia y libertad sindical.

Bajo estos parametros, la ESE Hospital Local Cartagena de Indias, expedira el
acto administrativo pertinente. La auracmn de los permisos sindicales se haran de
acuerdo a la siguiente tabla. g -

Cargo Directivo Jurisdiccion Horas semanales
Presidente Naciorial 40
Presidente Departamental Bolivar 36
Presidente Distrital Cartagena 12
Vicepresidente Nacional 16 " *
Vicepresidente Depaitamental Bolivar 8
Vicepresidente Distrital Cartagena 8
Tesorero Nacional 32
Tesorero Departamental Bolivar 16
Tesorero -Distrital Cartagena 8
Fiscal Nacional . 16
Fiscal Departamental Bolivar 8
Fiscal Distrito Cartagena 8
Secretario General Nacional , 32
Secretarias Departamental Bolivar 8
Secretarias Disirital Cartagena ‘8

PARAGRAFO PRIMERO: Para €l cumplimienio de las horas laborales restantes,
el beneficiario del permiso y e! area dé Talento Humano acordaran los términos de
cumplimiento del faltante de la jornada laboral a cumplir.

PARAGRAFO SEGUNDO: A los presidentes del nivel Nacional y Departamental,

se les cancelara el salario con el promedio de los trabajadores con el mismo cargo

que ocupe en la empresa. A los demas se les pagara como si el tiempo del
ermiso hubiese sido laborado efectlvamente

%’SM&
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CONVENCIOi COLECTIVA DE TRABAJO
ESE HOSPI'TAT{#5 AT, A GENA DE INDIAS
{2017 - 2019)

Articulo 11.- PERMISOS POR SITUACIONES ESPECIALES: La ESE Hospital
Local Cartagena de Indias, reccnocerd y concedera a sus Trabajadores oficiales
en las siguientes situaciones especiales ios permisos remunerados que se
establecen a continuacion, siempre y cuando se acrediten los documentos
soportes de tal situacion, asi:

10.1 Por Fallecimiento de:

a) Padre, Madre, Hijos, Conyuge o compaiiera-(0) permanente, concedera cinco
(5) dias de permisos habiles. - AP :

b) Hermanos y abuelos cinco (5) diés hébiies. :
10.2 Matrimonio: Cinco (5) dias habiles.

Paragrafo: La ESE Hospital Local Cartagena de Indias, a sus trabajadores y
trabajadoras oficiales que contraigan matrimonio le concedera un auxilio
economico por valor del 50% SMLMV., situacion que se acreditara con el
respectivo Registro Civil.

10.3. Por enfermedad Grave, que demande atencion y acompafamiento
especial de: El Padre, hijo, hermano, abuelos y conyuge permanente, tres (3)
dias habiles. En este caso cuando la enfermedad amerite ampliacion, se
aumentara en un (1) dia habil.

7.4. Nacimiento: Al padre se le concederan cinco (5) dias habiles adicionales a
los ocho (8) dias reconocidos legalmente.

Articulo 12.- GARANTIAS SINDICALES: La ESE Hospital Local Cartagena de
Indias, respetara la propaganda escrita fijada por el sindicato y la realizacion" de
reuniones y asambleas de trabajadores que sean convocadas por la Junta
Directiva o los diferentes comités de ANTHOC Seccional Bolivar, debidamente
acreditados por el sindicato. El sindicato se compromete a que la propaganda
escrita sea fijada en las carteleras. La ESE Hospital Local Cartagena de Indias,
garantizara las carteleras en lugares ampliamente visibles. El sindicato a su vez se
compromete a que el contenido de la propaganda sea objetivo ¥ ajustado a la
realidad: las reuniones y asambleas se realizaran en los Salones de Conferencia
de La ESE Hospital Local Cartagena de Indias, previa solicitud a la administracion
de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias, con 72 horas de antelacion.

Articulo 13.- JORNADA LABORAL PARA ESTUDIO: La ESE Hospital Local
Cartagena de Indias, para aquellos trabajadores oficiales que cursen estudios de
capacitacién y/o formacion a nivel secundario, técnico o universitario en Pre y
Postgrado, la empresa establecera jornadas o turnos especiales para facilitar este
_ cometido académico, sin que en ningun momento signifique jagumplimiento de la

jornada legal de trabajo. D —

+ PiwnaSdel6
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Articulo 14.- PERMISO PARA CAPACITACIGN Y FORMACION SINDICAL: La
ESE Hospital Local Cartagena de Indias, qgarantizaré a sus trabajadores oficiales
afiliados a ANTHOC la asistencia a Seminarios, Asamblea Nacional de Delegados,
 Foros, Talleres, Simposios sindicales y cooperativos. Para tal fin concedera
permiso remunerado de hasta tres (03) trabajadores por cada evento programado.

PARAGRAFO. La ESE Hospital Local Cartagena de Indias, concederd permiso
remunerado, transporte y viaticos-a un. (%) trabajador que designe ANTHOC para
la asistencia de hasta tres (3). eventos:al afe.que se realicen fuera de Cartagena
de Indias y a nivel nacional. Los :viadticos-se concederan de acuerdo al valor
estipulado en la tabla que para este efecto maneja La ESE Hospital Local
Cartagena de Indias. i
Articulo 15.- SUSTITUCION PATRONAL. En caso de sustitucion patronal por
cualquiera causa legal, los trabajadores oficiales que estén laborando pasaran a la
nueva entidad, organismo y/o dependencia, sin solucién de continuidad; laborando
con el nuevo empleador sin perder ninguno de sus derechos, legales o
convencionales, aplicandose los criterios de la sustitucién patronal contemplada
en la legislacion laboral colémbiana.-Se ‘entiende que en la nueva institucion,
organismo o dependencia los trabajadores oficiales continuaran con los derechos
adquiridos en la entidad y/o dependencia cesionaria y el nuevo empleador pasara
a ser el Titular de la Convencién Colectiva de Trabajo.

Articulo 16.- ESTABILIDAD LABORAL - ACCION DE REINTEGRO: La ESE
Hospital Local Cartagena de Indias, solamente podra dar por terminado el
contrato de trabajo de sus trabajadores oficiales actualmente vinculados, los
cuales son beneficiarios de la presente convencion colectiva de trabajo, por las
justas causas debidamente comprobada, establecidas en laley y en la convencion
colectiva de trabajo, previo el cumplimiento de debido proceso que se entiende
para todos los efectos del desarrolio de un proceso disciplinario.

La terminacion unilateral de un contrato de trabajo sin el cumplimiento del debido
proceso aqui sefialado, conllevara al reintegro judicial del trabajador oficial y el
pago de los salarios, sus prestaciones sociales y demas derechos originados en la
Ley y dejados de percibir durante el tiempo que haya quedado cesante.

Articulo 17.- TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA
CAUSA: En caso de que un trabajador oficial de la ESE Hospital Local Cartagena
de Indias sea desvinculado, éste se hara meritorio a que se le aplique la siguiente
tabla de indemnizacion, sin periuicio del derecho de reintegro por proceso judicial
laboral si el despido fue sin justa causa

0 2

N° ANOS DE SERVICIOS INDEMNIZACION

1 Menos de un aio (45) cuarenta y cinco dias de salario.

Por un (01) afio 0 mas de | Sesenta (60) dizs de salario _por el primer afio
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servicios continuos y y qumce (15) dias por cada uno.de los afios
menos de cinco (05) subsiguientes al primero y proporcionalmente

por meses cumplidos.

Sesenta (60) dias de salario por el primer afio
y treinta (30) dias por cada uno de los afios
subsiguientes al primero y proporcionalmente
por. meses cumplidos.

Por cinco (05) afios 0 mas
3 de servicios continuos y
menos de diez (10)

Sé&sents {60) dias de salario por el primer afio
4 Por diez (10) afios o mas | y cuarenta y cinco (45) dias por cada uno de
de servicios continuos los afos subsiguientes al primero y .
proporcionalmente por meses cumplidos.

Articulo 18.- ASISTENCIAL SOCIAL "A- TRABAJADORES OFiCIALES Y SU
NUCLEO FAMILIAR: Dado el caso de que ‘un Trabajador oficial o un miembro de
su nucleo familiar debidamente registrado en su historia laboral, padezca una
enfermedad profesional, o de alto costo, que haga necesaria la remision de éste a
otro centro hospitalario diferente a la ciudad en donde reside y labora, la ESE
Hospital Local Cartagena de Indias,>adelantara gestiones a través de la oficina de
Salud Ocupacional de la Institucién y requérira a las entidades del Sistema de
Seguridad Social en Salud, a efectos de- que garanticen la adecuada y oportuna
prestacion de I6s servicios aS|stenC|aIes a que tienen derecho los trabajadores
oficiales y sus familiares.

Articulo 19.- DESPLAZAMIENTO FORZADO: La ESE Hospital Local Cartagena
de indias, a solicitud del sindicato ANTHOC, le-garantizard a sus trabajadores
oficiales beneficiarios de la Convencién Colectiva de Trabajo, que se encuentren
en condicion de desplazado forzoso o secuestro declarada por autoridad
competente por razones del conflicto armado y -de orden publico, el pago de sus
salarios” y prestaciones sociales legales constitucionales y convencionales
mientras exista tal condicion.

Paragrafo: Para el caso de los dirigentes activistas sindicales amenazados 0
secuestrado se constituye un ‘comité paritario’ entre la ESE Hospital Local
Cartagena de Indias y ANTHOC, el que encargara de estudiar, analizar, definir y
solucionar los problemas de los trabajadores amenazados, secuestrados y en
situacién de riesgo.

Articulo 20.- COMITE OBRERO PATRONAL: La ESE Hospital Local Cartagena
de Indias conformara un Comité obrero patronal integrado por dos (2) funcionarios
del nivel directivo, asesor o ejecutivo nombrados por el gerente de la entidad y dos
(2) representantes de sus trabajadores oficiales, elegidos democraticamente por
ANTHOC Bolivar.

| comité obrero patronal tendra las siguientes funciones:
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1- Ser 6rgano consultivo para aa h"acnon de las disposiciones relativas a la
administracion de personal- coniemdas en la ley 10 de 1920 y de la
Convencién Colectiva de Trabajo.

2- Velar por el mejoramiento de las condiciones de trabajo de los trabajadores
oficiales.

3- Garantizar la participacion de los trabajadores oficiales de manera activa en
la elaboracidn e implementacion::del .-Plan Institucional Anual de
Capacitacion. Pl A

4- Asistir y asesorar a los trabajadores oficiales, siempre que lo requieran
previa y expresamente por escritg, frente a los siguientes temas:

4.1. — Reclamacién sobre liquidacién de salario y prestaciones sociales.
4.2. - En los procesos de descargo en los que sean citados.

5- El Comité podra aportar al expediente dentro de los términos establecidos -
en el proceso disciplinario que se adeiante contra los trabajadores oficiales,
conceptos y pruebas que podran ser valorados por el funcionario instructor
al momento de tomar la decisién en el respectivo proceso disciplinario.

6- El periodo de ejercicio de los miembros del Comité sera de dos (2) afios,
contados a partir del dia siguiente a !a designacién por parte del empleador
y de la organizacion sindical ANTHOC.

7- En la medida que la funcion descrita es de tipo procedimental y en este
momento no existe reglamento de funcionamiento para el Comité Obrero
Patronal, se acuerda entre las partes, incluir dentro del Paragrafo 1, de este
articulo la elaboracién conjunta del regiamento de funcionamiento, donde se
definird acerca de las convocatorias. '

PARAGRAFO PRIMERO: La ESE Hospital Local Cartagena de Indias designara a
sus representantes en el término de un (1) mes, contado a_partir del dia siguiente
a la suscripcion de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, convocando a la
organizacion sindical ANTHOC para que designe a los suyos y procedan a
elaborar conjuntamente su Reglamento de funcionamiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: La ESE Hospital Local Cartagena de Indias
garantizara la participacion de los trabajadores oficiales de manera activa en la
elaboracion e implementacién del Plan Institucional Anual de Capacitacion.

ARTICULO 21.- PROMOCION DE TRABAJADORES OFICIALES: En el evento
e existir modificaciocnes en la planta de persona la ESE Hospital Local
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Cartagena de Indias que conlléve a-una csiructura en donde se establezca
departamento o areas de servicios que implique la vinculaciéon de trabajadores
oficiales con una denominacién y remuneracion salarial superior a los ya existente,
al momento de celebrar los nuevos contratos, se tendra prioridad para vincular sin
solucién de continuidad a los trabajadores que se encuentren al servicio de la
institucion y que reunan los requisitos para su desempeno.

: ~CAPITULOI - _ - :
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

ARTICULO 22.- BIENESTAR SOCIAL Los trabajadores oficiales de la ESE
Hospital Local Cartagena de Indias, ‘seran beneficiarios del plan de Bienestar
Social en materia de estimulos adoptados por la entidad en las respectivas
vigencias anual.

PARAGRAFO: A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de
trabajo un representante de los trabajadorés oficiales hara parte del comité de
bienestar social de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias, designado por
ANTHOC Bolivar.

Articulo 23.- AUXILIO EDUCATIVO : La ESE Hospital Local Cartagena de Indias,
reconocera y pagara a sus trabajadores oficiales y al nucleo familiar de los
mismos, estos es, hijos, personas discapacitados a su cargo y cényuge o
compafiero (a) permanente registrados en la histcria social del trabajador, gastos
educativos de la siguiente forma:

- Para nivel de parvuio, pre-escolar y primaria, la suma equivalente a un (01)
SMLMV, por una (01) vez al ano dentro del rango de edad de cero (0) a
dieciocho (18) afnos.

- Para el nivel de secundaria y media vocacional la suma equivalente a dos
(02) SMLMV, por una (01) vez al afio, dentro del rango de edad de hasta
los veinte (20) afios.

- Para el nivel técnico y-tecnologico, la suma equivalente dos (02) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes, por cada semestre cursado, dentro
del rango de edad de hasta los veintidés (22) afios.

- Para el nivel universitario de pregrado, la suma equivalente a dos (02)
SMLMV, por semestre, dentro del rango de edad de hasta los veintidos (22)
anos.

Para el nivel universitaric de postgrado, la suma equivalente a tres (03)

SMLMV, por especializacion, dentro del rango de~edad de hasta los

Pagina 9 de 16

13 %.

gl

&

A

[0



PR B

. ! ‘ i’ 4 : .

. 4 ; -

H Y E T I

CREe T LT AR
P

CONVE\‘CIOH‘ COL 1« CTIVA DE TRABAJO
ESE HOSPITALFLWCAL TA¥TAGENA DE INDIAS
(2017 - 2019)

veinticinco (25) afios. Este auxiiio se reconocera y pagara por una (01) sola
vez por cada miembro del nucleo familiar.

- Para el nivel universitario de postgrado, especificamente del trabajador
oficial, la suma equivalente al ochenta por ciento (80%) del valor de la
especializacion, auxilio al que tendra derecho por una sola vez sin limitacion
de la edad.

PARAGRAFO PRIMERO: Para reconocimiento y pago de los auxilios anteriores,
se seguiran las normas y politicas establecidas;: por el Plan de Bienestar de la ESE
Hospital Local Cartagena de Indias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los auxilios educatlvos establecidos en eI presente
articulo, incluyen aquellos obtenidos de conformidad a la Convencién Colectiva
2013-2014, por consiguiente seran los Unicos auxilios educativos a los que tengan
derecho los trabajadores oficiales de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias.

.PARAGRAFO TERCERO: Se acuerda que, en los términos de la Convencion
Colectiva Vigente, la edad para la entrega del Auxilio Educativo para los hijos de
los trabajadores que se encuentren en el nivel técnico, tecnolégico y universitario
de pregrado, se incrementa en dos afios para la vigencia 2017 y dos (2) afios a
partir de para la vigencia 2018, para un total de 24 afios.

Articulo 24.- INCENTIVO PECUNARIO: La ESE Hospital Local Cartagena de
Indias, reconocera y pagara en el mes de diciembre de cada afio, un incentivo
pecuniario a cada uno de sus trabajadores oficiales, equivalente al pago del ciento
por ciento (100%) del salario minimo legal mensual vigente, para el primer y
segundo afio de vigencia y siempre que el trabajador no haya sido objeto de
sanciones disciplinarias en firme, con arreglo al debido proceso, dentro de la
respectiva vigencia.

ARTICULO 25.- POLITICAS DE VIVIENDA: La ESE Hospital Local Cartagena de
Indias, gestionara ante las Cajas de Compensacion Familiar y/o entidades
nacionales, departamentales y distrital competentes que promuevan politicas o
planes de vivienda, la suscripcién convenios que beneficien a sus trabajadores
oficiales sin que impliquen erogaciones econémicas para la empresa.

Paragrafo: A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo,
en los comités de decisién que definan aspectos relacionados con este articulo
tendra participacion el representante de los trabajadores oficiales designados por
ANTHOC Bolivar ante el Comité de Bienestar Social de la ESE Hospital Local
Cartagena de indias.

ARTICULO 26: GASTOS FUNERALES: La ESE Hospital Local Cartagena de

: Indias, adquirira a favor de sus trabajadores oficiales beneficiarios de esta
‘% &\m_,\\_\&,& Péagina 10 de 16
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Convencion Colectiva de Trabajo uri pian’éxeuial para proteger las contingencias
de muerte que incluird a su grupo familiar debidamente registrado én su historia
laboral.

CAPITULO IV
SALARIOS Y PRESTACIONES

Articulo 27.- INCREMENTO. SALARIAL: Lia ESE Hospital Local Cartagena de
Indias incrementara el salario basico a sus trabajadores oficiales beneficiarios de
la presente Convencion Colectiva de Trabajo durante la vigencia asi:

a. Para el primer afo de 1 de enero‘:é 31 de diciembre de 2(517 sé aplicara un
incremento del 9% al salario basico de los Trabajadores Oficiales.

b. Para el segundo afio de 1 de enero a 31 de diciembre de 2018 se aplicara un
incremento del IPC certificado ‘a 31 de-diciembre de 2017 mas tres puntos
adicionales. .

c. Para el tercer afio, del uno de enero al 31 de diciembre de 2019 se aplicara un
incremento del IPC certificado a 31 de diciembre de 2018 mas tres puntos
adicionales.

PARAGRAFO: En la eventualidad de que el IPC certificado por el DANE
durante la vigencia de la Convencion sea inferior al 6%, para efectos del
incremento salarial se tomara como base el 6%. De igual forma, si el IPC,
resulta mayor al 6%, para efectos de esta convencion se tomara por el mismo
valor certificado por eI DANE a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior. ’

ARTICULO 28.- PRIMA DE SERVICIO: La ESE Hospital Local Cartagena de
Indias, reconocera y pagara a sus trabajadores oficiales una prima de servicios
equivalente a dieciocho (18) dias de salario, es decir, tres (3) dias adicionales a lo
que se venia disfrutando por este concepto, teniendo como factores para su
liquidacion lo establecidos en el articulo 59 del Decreto 1042 de 1978, Esta prima
se cancelara en la primera quincena del mes de junio.

PARAGRAFO: En caso de que los dias aqui pactados por concepto de prima de
servicios, sean inferiores a los derechos adquiridos en virtud de la sentencia C-
241, los dias faltantes se adicionaran a !a presente convencion en cumplimiento
del principio de favorabilidad.

Articulo 29.- PRIMA DE NAVIDAD: La ESE Hospital Local Cartagena de Indias,

reconocera y pagard a sus trabajadores oficiales una prima de -navidad
\quwalenteatrelntaytres (33) dias de salar‘o es decit_tres (3) dias adicionales aq
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lo que se venia disfrutando por este concepto, respetando los factores salariales
que legalmente deben ser tenidos en cuenta para reconocer esta prima (articulo

33 del Decreto 1045 de 1978). Esta pnma se pagara en la primera quincena de
diciembre.

PARAGRAFO: En caso de que los dias aqui pactados por concepto de prima de
navidad, sean inferiores a los derechos adquiridos en virtud de la sentencia C-241,
los dlas faltantes se adicionaran a la presente convencion en cumplimiento del
principio de favorabllldad RARTIE :

ARTICULO 30: AUXILIO DE TRANSPORTE La ESE Hospital Local Cartagena
de Indias, reconocera y pagara a sus trabajadores oficiales que devenguen hasta
3 salarios minimos legales mensuales vigentes, un auxilio de transporte mensual
equivalente a la suma que fije el Gobierno Nacional mediante Decreto.

ARTICULO 31.- PRIMA DE VACACIONES: La ESE Hospital Local Cartagena de
Indias, reconocera y pagaran a sus trabajadores oficiales la prima de vacaciones
con cinco (5) dias de salarios adicionales a lo legalmente establecido, teniendo en
cuenta para su liquidacién los factores salariales legales.

ARTICULO 32: DOTACION DE UNIFORMES: La ESE Hospital Local Cartagena
de Indias, entregara anualmente a sus trabajadores oficiales que devenguen hasta
3 salarios minimos legales mensuales vigentes, una dotamon de cuatro (4)
uniformes y dos (2) pares de calzado por afio. - ~

Articulo 33.- PRIMERO DE MAYO. La ESE Hospital Local Cartagena de Indias
entregara el equivalente a dos (2) SMLMV a la Junta Directiva de ANTHOC
Bolivar, para la conmemoracién de!l primero (1°) de mayo de cada afo, en cuya
utilizacion se incorporara publicidad alusiva a la ESE Hospital Local Cartagena de
Indias. Este auxilio se pagara antes del 10 de abril de cada afno, previa solicitud
por escrito del sindicato ANTHOC.

Articulo 34. APORTES PARA FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA SINDICAL
DE ANTHOC BOLIVAR: La ESE Hospital Local Cartagena de Indias, aportara en
pago unico la suma de Seis Millones ($6.000.000.00) para el funcionamiento de la
oficina sindical de ANTHOC Bolivar. Estos recursos se entregaran a la Tesoreria
Departamental de ANTHOC Bolivar en un término no superior a sesenta (60) dias
posterior a la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

Articulo 35. ASISTENCIA JUDICIAL PARA LOS TRABAJADORES. La ESE

Hospital Local Cartagena de Indias, facilitara la asistencia judicial de abogado

titulado a sus trabajadores oficiales que encontrandose en el desempefio correcto ﬁ
de las funciones inherentes de su cargo fueran privados de su libertad o agredidos

como consecuencia de actos que-el trabajador ejecuta para el cumplimiento de las

mismas. Dichos servicios juridicos seran ‘sin costo alguno para el trabajador \Q\
oficiales y el apoderado sera designado por el empleador ESE Hospital Locag,/
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Cartagena de Indias, previo requerlmlento a la entidad por parte del trabajador o
de ANTHOC.

Articulo 35. AUXILIO DE ALIMENTACION. La ESE Hospital Local Cartagena de
Indias, reconocera y concedera una prima de alimentacion en concordancia a lo
establecido por la regulacion legal vigente a todos sus trabajadores oficiales que
devenguen hasta tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes, la que se
concedera conjuntamente con eI salario. :

Articulo 36.- DOMINICALES FEQTIVOS HABITUALES La ESE Hospital Local
Cartagena de Indias, reconocera y pagara a los trabajadores oficiales que laboran
por el sistema de turno habitual y permanente, y que por tal razén deben trabajar
los dias de descanso obligatorio, (dominicales y festivos), el equivalente al doble
de un dia de trabajo por cada dominical o festivo laborado, mas el disfrute de un
dia compensatorio sin perjuicio de la remuneracién a que tenga derecho el
trabajador por haber laborado la semana completa.

PARAGRAFO: La aplicacién del presente articulo dependera del estudio que
sobre del contenido del mismo se realice en las mesas de trabajo sefaladas en el
Paragrafo del articulo 6 de esta Convencién Colectiva de Trabajo, teniendo en
cuenta que hace parte de los derechos adquiridos que se pretenden sean
reconocido en ocasion de la sentencia C-241 de 2014.

Articulo 37.- BONIFICACION POR.ANTIGUEDAD: La ESE Hosgital Local

Cartagena de Indias, reconocera y pagara a sus trabajadores oficiales anualmente -

una bonificaciéon por antlguedad cuando cumplan afos de servicios, de acuerdo a
la siguiente tabla: :

>
2
o
w

PORCENTAJE DE SALARIO DEVENGADO
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N
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1L TSROSO SE USRS 52.5%
T4 e 52.5%
1 e, 57.5%
1B 57.5%
T 62.5%
18 62.5%
10 70%
20 e 70%
21 e 80%
22 e 80%
28 e e 85%
24 e 85%
2D s 90%
26 e 90%
2T e 95%
28 e 95%
20 e 105%

PARAGRAFO: La aplicacién del presente articulo dependera del estudio que

sobre del contenido del mismo se realice en las mesas de trabajo sefnaladas en el 5
Paragrafo del articulo 6 de esta Convencién Colectiva de Trabajo, teniendo en

cuenta que hace parte de los derechos adquiridos que se pretenden sean 6

reconocido en ocasion de la sentencia C-241 de 2014. Og

Articulo 38. REPRODUCCION DE LA CONVENCION COLECTIVA: La ESE
Hospital Local Cartagena de Indias garantizara la reproduccion litografica de la
Convencién Colectiva Trabajo, a fin de ser entregada y divulgada a cada uno d
sus trabajadores oficiales.

Por la ESE Local Cartagena ge Indias,

\S\D\)’( Ma e evScre

Roque Bossio Bermudez Marisela Torrenegra arrlos
Gerente Subgerente Administrativo
C.C.No. ¥>.A¥%. MY C. C. No.

amorro Ruiz Paola Alzate'Naranjo
Area de Talento Humano P. U. Area de Talento

Mur|°l
PE
Humano
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Por ANTHOC Bolivar,

TN\
o Miguel Bustamante Orozco

Romero

C.C. No. 33 QA N 3 r

C—

Luis Rafael Tarra Galle
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@; Por la Central Unitarjande Trabajadores, CUT,

Como Asesor Juridico

Crisw

ustamiunté Martinez
c.C. No.mmwg@a}a’a c.
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