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MEMORANDO

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA . ‘ ‘
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL , ,

DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE:

Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depésitos sindicales, para continuar con el tramite %
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion: : ‘

. . R F
, v o
FECHADEL | CONSEC ~ - ~ SIGLADEL . | NOMBRE DE LA :
DEPOSTTO | uTivo | NOMBRE DEL SINDICATO ) SINDICATO emPRESA |l
- = P Y e = ful , s
. =5 .ASOCIaClQN?DErSERVlDORES-PUBHCOSDEL—MIN!STER!O DEDEFENSAY N
pp— ey N Y - B
-5 2A 2Oz 5emes 7066-{-Y. DELAS INSTITUCIONES QDECONFORMAN:EESISTEMADESALTI® mw %’—E’O:;[;At MIEAR [T N
-DE:EAS EUERZAS MILITARES Y. DE-LAPOLICIA” NAC!ONAL S s ¢
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE "SINTRAIMAGRA | PEPSICO ALIMENTOS
54 7 2 —| 2810812017 | oc-067 PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS . coomsiaLpa | 28
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION :
. N, "HOCAR" CLUB DE
&2 4{3 o — ] DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS
4 28/08/2017 | DC-088 | ¢c 1105 QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y :ZCGC(')CT’Q‘},L E:A‘:g;’::ggz 6
SIMILARES DE COLOMBIA "HOCAR" SECCIONAL BOGOTA.” :
g 6/09/2017 | DC.071 | SNDICATO NACIONAL DE INDUSTRIA DE LAS COMUNICACIONES "SINTRACOMUNI E‘E’m‘::;?:'o'“ "
{ - " .
345:\ AFINES Y DE TRANSPORTE CACIONES oML on
-2 EMPAQUES
Ao 2 =F 200 | oo XXX XXX INDUSTRIALES DE | 13
5\/4 £ COLOMBIA S.A.S.
= =6 + 31082017 | DP-065 XXX XXX ;';‘TORER'A ASITEX ] 29 :
224 692017 | CSo016 | SINDICATO GREMIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ANESTESIAY | o E.S.E HOSPITALSAN | - ,
=724 1T REANIMACION "SEDAR® DIEGO DE CERETE .
K SINDICATO GREMIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ANESTESIA Y E.5.E. HOSPITAL SAN :
— 3 L emanor7 | s 017 | o e e SEDAR VICENTE DE PAUL DE | 17
</ q:‘ . LORICA-CORDOBA
Atentamente
JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS
Inspector GACT

Direccion Territorial Bogota

Anexo(s): OCHO (8) Depositos sindicates en fisico, CIENTO TREINTA Y TRES (133) folios en total.
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Carrera 14 N°99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

- PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL | Versignis

‘ MINTRABAJO . FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
- - CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de 1

Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Numero: DC-066

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 24 | 08 | 2017 | HORA 11:20 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE MARTHA ELENA CHAVEZ VALBUENA
No. IDENTIFICACION 41.702.759 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD PRESIDENTE NACIONAL “ASEMIL”
DIRECCION DE o
CORRESPONDENCIA CRA 6 N° 49 -350F 102 BOGOTAD.C. )
: 2327420 - Correo . .
No. TELEFONO 3102990462 Electrénico asemilbogota@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO Convenf:lon 1 x Pacto Colectivo Contrato Sindical
DE Colectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Y Organizacion Sindical | X I Trabajadores [
SINDICATO(S) ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA Y DE LAS
(cuando sea Convencion o Contrato | INSTITUCIONES QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES Y
Sindical) ) DE LA POLIC!A NACIONAL “ASEMIL” _
DOS (2) ANOS CONTADOS DESDE EL 1° DE ENERO DEL ANO 2017 HASTA EL
CUYA VIGENCIAES 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 86 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencion, Laudo o APL'CAC'ON Local
Pacto) _
FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REGLAMENTO DEL
i : . REPRESENTANTES DEL “HOSPITAL MILITAR
CONTRATO SINDICAL XXXX No. Folios | conTRAL” Y EL SINDICATO “ASEMIL” (10 FOLIOS
(cuando sea Contrato Sindical) i 10 ANVERSOS), SOLICITUD DEL DIA 24 DE
" AGOSTO DE 2017 EN ORIGINAL (1 FOLIO),

La convencidn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracidn de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional de! Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
r2glamento por cada contrato sindical depositado.

Anotacion: El PRESIDENTE NACIONAL "ASEMIL" Suministra de manera verbal los datos relacionados con direccion coreo electronico, el
numero de trabajadores a quienes aplica y el ambito de aplicacion, igualmente deja notificado personalmente del presente depdsito y el
depositante notificara personalmente al Hospital Militar Central.

Se deja Constancia gue los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

vt [ et/

MARTHA ELENA CHAVEZ VALBUENA
El Pepositante: PRESIDENTE NACIONAL
*ASEMIL®




ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIODE DEFENSA
Y DE LAS INSTITUCIONESQUE CONFORMAN EL SISTEMA DE SALUD
DE LAS FUERZAS MILITARES Y DE LA POLICIA NACIONAL *ASEMIL"
RESOLUCION N° 000613 - NIT 830016104-9

Bogot4d, D.C. 24 de agosto de 2017

Seinores

MINISTERIO DE TRABAJO

SUBDIRECCION DE RELACIONES COLECTIVAS
Ciudad

O O

/)
REF: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA.

Apreciados Seiores:

_

Respetuosamente me permito presentar a su disposicion un ejemplar de la Convencién

Colectiva de Trabajo, sus/c}ita el presente afio, entre el Hospital Militar Central vy la
/\ CON TN

Asociacion de Servidores Publicos del> Ministerio| de Defe nsa y de las Instituciones que

conforman el Sistema.de Salud\dr\las Fuerzas MllltaresJ [de la>Policia Nacional ASEMIL,

conforme a lo establecido en el articulo 469 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, esta

convencion beneficia a 86 Trabajadores Oficiales.

Atentamente;

% J
RTHA ELENA CHAVEZ VALBUENA

Presidente Nacional ASEMIL
C.C. No. 41.702.759 de Bogota

Cra. 6° N° 49-35 Oficina 102 Tel.: 232 74 20 - 232 74 26 - Celular 310 299 04 62
Email: asemil@etb.net.co - www.asemil.org.co - Bogota, D.C.
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2 *CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO A FAVOR DE LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL *‘
-é‘q:.‘(,:, / HOSPITAL MILITAR CENTRAL Y ASEMIL 2017 - 2018
CAPITULO | )
NORMAS GENERALES

LA )

3}

ARTICULO 1° PARTES CONTRATANTES.
Son partes contratantes de la presente Convencion Colectiva de trabajo, por un lado, la*
Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de Defensa y de las Instituciones que)
conforman el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de |a Policia Nacional ASEMIL; quien en
adelante se denominara la Asociacion, y el Hospital Militar Central o la persona juridica que er’
el futuro la sustituya.

ARTICULO 2° CAMPO DE APLICACION.

Se aplicarad la presente convencién a los Trabajadores Oficiales vinculados laboralmente al
Hospital Militar Central. En ningun caso, el Hospital Militar Central podrad otorgar mayores’
garantias salariales, prestacionales, indemnizatorias, ni de segurldad social a los Trabajadores’
Oficiales sindicalizados ni a los Trabajadores Oficiales no smdlcallzados ni a los que se desafilien’
de la Asociacion, ni a los que sin estar afiliados, se beneficien de ella. i

En caso de incumplimiento, el Hospital Militar Central, quedara obligado a hacer extensivos
dichos beneficios a los Trabajadores Oficiales sindicalizados. y
' 1
ARTICULO 3° CONTINUIDAD DE DERECHOS.
El Hospital Militar Central reconoce la vigencia del Laudo Arbitral ,de abril 30 de 1997 (con
excepcion de los articulos 2°, 6°, 7°, 8° y 11°) que se incorpora al texto de la presente’
Convencién en lo que no ha sido objeto de modificacidn, como también los acuerdos suscritos
entre el Ministerio de Defensa Nacional, Instituto de Salud de las Fuerzas Militares y la
Asociacion de Servidores Publicos del Instituto de Salud de las Fuerzas Militares, Asemil, suscrito
el dia 6 de mayo de 1997 y que también se anexan al cuerpo de la presente convencion, con
observancia de los principios minimos fundamentales consagrados en la Ley.

ARTICULO 4° FAVORABILIDAD.
En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de la presente‘Convenci()n frente a otras normas,
prevalecerd la mas favorable a los Trabajadores Oficiales o a la Asociacion.

-~

ARTICULO 5° OBLIGATORIEDAD. )
Las disposiciones contenidas en la presente Convencion, quedan incorporadas en las normas
que regulan la relacién de trabajo con todos los Trabajadores Oficiales al servicio del Hospital
Militar Central y de los que en el futuro se celebren. g

4
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ARTICULO 6° MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS. \?\\\cma ‘ay !

. . . . s . s . N\ Tﬁf.?v-h"iTES
l.as disposiciones contenidas en la presente Convencidn, constituyen el minimo de degechosy

garantias a favor de los Trabajadores Oficiales vinculados mediante contrato de trabajo_al
Hospital Militar Central.

ARTICULO 7° IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS. 'l !
Todos los derechos, garantias, subvenciones y auxilios que extralegalmente tienen los
Trabajadores Oficiales al servicio del Hospital Militar Central, constituyen derechos adquiridos y
son irrenunciables.

‘Del mismo modo, son irrenunciables los derechos consagrados en el Decreto 2701 de 1988
aplicable a los Trabajadores Oficiales de conformidad con la ley 352 de enero 17 de 1997.

CAPITULO I
PRESUPUESTO

ARTICULO 8° PRESUPUESTO INVERSION — FUNCIONAMIENTO.

El Hospital Militar Central, se compromete a informar a ASEMIL sobre el proceso de elaboracién
y presentacién del anteproyecto de presupuesto para la vigencia inmediatamente futura que
por ley le corresponde elaborar y presentar al Hospital.

El anteproyecto debera incluir los compromisos que con base en la negociacidn actual se
‘concerten con ASEMIL, asi como aquellos que, de acuerdo a los documentos legales
pertinentes, hubiese adquirido el Hospital Militar Central con los Trabajadores Oficiales.

Igualmente el Hospital Militar Central se compromete a informar a ASEMIL sobre la gestion que
esté llevando a cabo ante las autoridades competentes, para la consecucion de las
transferencias, adiciones presupuestales y demas procesos administrativos que se adelanten
para cumplir con las obligaciones contraidas con la Organizacidn Sindical.

CAPITULO IlI
DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL

ARTICULO 9° REPRESENTANTES SINDICALES.

Son representantes sindicales: La Asamblea Nacional de Delegados, las Asambleas Seccionales,
la Junta Directiva Nacional, las Subdirectivas, la Comision de Reclamos, los Comités Seccionales,
la Comision Negociadora y las Comisiones Accidentales, designadas de conformidad con lo
establecido en los Estatutos de la Asociacion Sindical.

ARTICULO 10° REPRESENTACION.
La Asociacidn es la representante de los Trabajadores Oficiales vinculados laboralmente al
Hospital Militar Central. En consecuencia, carece de eficiencia y se considera nulo, todo acuerdo

5
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emaSrnormas de caracter laboral mas favorables a los trabajadores.

R 1

ARTICULO 11° FUERO SINDICAL. .
El Hospital Militar Central o quien lo sustituya, reconoce la g'arantia del fuero Sindical extralega]
a un trabajador oficial afiliado a ASEMIL, que haya sido desugnado por la Organizacion para
integrar la Comisidn Intersindical prevista por los estatutos. El reconocimiento de este fuero
extralegal, conllevara todos los beneficios consagrados en la ley para esta garantia. ,
Asemil informara oportunamente al Hospital Militar CentraI qué trabajador oficial gozara de
este beneficio. !
i
ARTICULO 12° PROTECCION DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.
El Hospital Militar central se compromete a respetar el Derecho de Asociacion Sindical de Ios
Trabajadores Oficiales a sus servicios en los términos de la Constitucion Politica de Colombia y el
Articulo cuarto del convenio 151 de 1978 ratificado mediante la ley 411 de 1997, el cédigo
sustantivo de trabajo y demas normas que lo adicionen o modifiquen y gozaran de proteccion
contra todo acto de discriminacién sindical en relacién con su empleo.

ARTICULO 13° NEGOCIACION COLECTIVA. }
El Hospital Militar Central, se compromete a negociar los pliegos de peticiones que sean
presentados por la organizacion sindical en los términos de la ley y del convenio 154 de 1981,
siempre y cuando este ultimo haya sido ratificado por el Congreso Nacional y a tener en cuenta
las recomendaciones contenidas en el 322 informe del comité de Libertad Sindical numeral 106
caso N2 2015. ' '

ARTICULO 14° GARANTIAS A SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS EN PROCESOS DE
REESTRUCTURACION DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

El Hospital Militar central procurara conservar y mantener la actual Planta de Personal de
Trabajadores Oficiales. Si como consecuencia de la implementacion del programa de
modernizacién llegaren a quedar funcionarios sin ubicacion aefinida; el Hospital Militar Central
facilitara su capacitacion a través del fondo de Bienestar (del cual hace parte un representante
de los Trabajadores) y buscara su reubicacidn en otras areas.

ARTICULO 15° CUMPLIMIENTO DE ORDENES EMITIDAS POR LOS ORGANOS DE DIRECCION DE
ASEMIL.
El Hospital Militar Central, se abstendrd de investigar disciplinariamente a los Trabajadores
Oficiales por las actividades que realicen en cumplimiento de las 6rdenes emitidas por ASEMIL,
siempre y cuando dichas drdenes y la manera como se CL:I_mpIan estén de acuerdo con las
normas legales vigentes. ‘

6
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ARTICULO 16° CUMPLIMIENTO DE CONVENIOS INTERNACIONALES. TOARITE

£l Hospital Militar Central dara aplicacion a todos los convenios internacionales adopta‘dqg\por
la conferencia general de la OIT, relativos al derecho de Asociacién Sindical y negociacion
colectiva de los Trabajadores Oficiales, siempre y cuando éstos hayan sido ratificados por el Qﬂ
Congreso de la Republica y dara aplicacion a los convenios internacionales que en el futur sg\%g-
suscriban, siempre y cuando estos también sean ratificados por el Congreso de la Republica

Se anexa relacion de los convenios y leyes que los han aprobado.

ARTICULO 17° PERMISOS SINDICALES.

£l Hospital Militar Central, concedera los siguientes permisos remunerados:

a) Los previstos por la ley.

b) Temporales, comprometiéndose Asemil a dar aviso por escrito al Jefe inmediato y director
respectivo o quienes lo remplacen sobre el tiempo requerido para la gestion sindical con 48
horas de antelacidn, salvo casos excepcionales. Los directivos respectivos, los autorizaran por
escrito en un plazo no mayor de 24 horas a partir del aviso.

¢) No se autorizan permisos en circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

d) Permanentes durante el periodo de negociacién a los negociadores principales 0 a sus
suplentes, mediante comunicaciéon oportuna dirigida a la Direccion del Hospital Militar
Central, cuando se produzcan los cambios respectivos.

e) Permiso de capacitacion sindical: El Hospital Militar Central o quien lo sustituya, concedera
permiso remunerado a los delegados de la Asociaciéon para asistir a cursos, seminarios,
talleres y/o congresos de capacitacion sindical, asi: Para (4) eventos de orden regional o
nacional al afo no acumulables, que podran asistir un maximo de dos trabajadores por
evento. El permiso para cada evento sera maximo hasta por cinco (5) dias.

Paragrafo 1. El Hospital Militar Central o quien lo sustituya, suministrara pasajes aéreos o
terrestres de acuerdo con el lugar donde se realice el evento, a los representantes de la
Asociacion que deban desplazarse de acuerdo a lo indicado en este articulo.

Paragrafo 2° El Hospital Militar Central permite el libre ejercicio del derecho de asociacion
sindical mediante la concesidn de los permisos sindicales previstos en este articulo, a los
miembros de la Junta Directiva, de la Comision Estatuaria de Reclamos de Asemil y de los demas
Directivos que tengan esta garantia, para realizar las funciones propias de su cargo. Para tal
efecto, reconocera y pagara a los integrantes de la organizacion sindical,- que acrediten la
condicion de Directivos, durante el periodo que gocen de permiso sindical, el valor
correspondiente a la asignacion basica mensual, primas, auxilio de cesantia y demas
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R estacnones sociales, adicionalmente, reconocera y pagara; como se ha venido realizando, los
P v " /
3/{’0 &\‘i‘y,alore devengados por un funcionario de planta, de un cargo igual al del respectivo dlrectlvo

concepto de recargos nocturnos, dominicales y festlvos segun la jornada laboral asngnada
a este y durante el servicio regularmente prestado para cada vigencia mensual.
h
Paragrafo 3. El Hospital Militar Central o quien lo sustituya, previa solicitud por parte de la;
Asociacion y de acuerdo con su disponibilidad, podré facilitar la utilizacién de los auditorios y
salas de conferencia en los sitios de trabajo. N ¥
¢
ARTICULO 18° PERMISOS SINDICALES PERMANENTES.
El Hospital Militar Central otorgard a dos trabajadores oficiales, que para el efecto designe la
junta directiva de ASEMIL, un dia de permiso sindical remunerado, una vez al mes, para atender
las responsabilidades propias de la organizacion. Este permiso no puede ser acumulado, sino
tomado durante el mes y se solicitara minimo con tres dias habiles de anticipacidn.
El permiso sera otorgado en diferente dia a los dos trabajadores oficiales designados por la.
Organizacion Sindical.

Paragrafo 1. Para efectos de este articulo se entiende como permanente el hecho de estar
obligado el Hospital Militar Central a conceder este permiso de un dia todos los meses durante,
la vigencia de la presente convencion.

ARTICULO 19° AUXILIO PARA LA ASOCIACION.

El Hospital Militar Central otorgard a ASEMIL por una sola vez un auxilio con destino a la
Asociacion por la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($52.000.000) M.CTE, los
cuales seran entregados asi: Para el primer afio de vigencia la suma de VEINTE SEIS MILLONES
DE PESOS ($26.000.000) M.CTE. en el mes de septiembre: 2017 y para el segundo afo de
vigencia la suma de VEINTE SEIS MILLONES DE PESOS ($2ﬁ.000.000) M.CTE, en el mes de
septiembre 2018.

ARTICULO 20° SEDE SINDICAL.
El Hospital Militar Central o quien lo sustituya facilitara, cuando haya un area disponible de
oficinas, un espacio para el funcionamiento de la sede sindical.

ARTICULO 21° CUOTA POR BENEFICIO CONVENCIONAL. ~

El Hospital Militar Central, descontara de conformidad con las disposiciones legales, a cada uno
de los trabajadores oficiales afiliados a la Asociacidn y aquellos que se beneficien de la presente
convencion, el 25% del valor del aumento del sueldo basico;del primer mes de vigencia y por

una sola vez, con destino a la Asociacion y para los fines que ella considere pertinentes.

_ 8 .
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fjgualmente, el Hospital Militar Central o quien lo sustituya, de conformidad con’ Ias?”i‘ n“

disposiciones legales, descontard a cada uno de los Trabajadores Oficiales afiliados a la misma, o
a quienes se beneficien de la presente convencion colectiva de trabajo, el 2.0% de salario

ordinario mensual con destino a la Asociacion. Q. ’mﬂﬁ
1 O

1
ARTICULO 22° NO REPRESALIAS.
£l Hospital Militar Central o quien lo sustituya, no tomara ninguna clase de represalias contra los
Trabajadores Oficiales afiliados a la Organizacion Sindical, como consecuencia de las actividades
por ellos ejecutadas en desarrollo del proceso de negociacién colectiva, siempre y cuando éstas
hubieren estado ajustadas a la ley.

CAPITULO IV
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

ARTICULO 23° GARANTIA DE SERVICIOS DE SALUD PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES.

Para la prestacién de servicios de salud de los Trabajadores Oficiales, el Hospital Militar Central
o quien lo sustituya, se regira por la Ley 352 de 1997 y en los términos previstos en la Sentencia
NeC-089 de 1998, proferida por la Corte Constitucional, mediante la cual se declararon
inexequibles las cuotas moderadoras, los copagos y los periodos de carencia.

ARTICULO 24° SERVICIO MEDICO PARA PENSIONADOS.
El Hospital Militar podra contratar con las EPS a las cuales pertenezcan los pensionados del
Hospital Militar para la prestacion de los servicios médicos, en los términos legales vigentes.

CAPITULO V
ESTABILIDAD LABORAL

ARTICULO 25° PLANTA DE PERSONAL.

El Hospital Militar Central adelantqré las gestiones pertinentes para que se ocupen las vacantes
de Trabajadores Oficiales, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal vy el analisis
situacional de la Entidad, para cubrir en su totalidad los 114 cargos previstos actualmente de
conformidad con lo sefialado en el Decreto N°4781 de fecha 19 de Diciembre de 2008 y normas
que lo adicionen.

ARTICULO 26° ESTABILIDAD LABORAL.

El Hospital Militar Central garantiza que no terminara en forma unilateral ningin contrato de
trabajo, a menos que el trabajador oficial incurra en una justa causa que amerite la cancelacion
del mismo previa aplicacion del debido proceso establecido en la ley 734 de 2002. Durante la
vigencia de la presente convencién, el Hospital Militar Central, se abstendra de aplicar a
cualquier trabajador oficial el plazo presuntivo y los previstos en los articulos 40, 43 y 50 del
decreto 2127 de 1945 reglamentario de la ley 6° del mismo afio y renuncia expresamente a
aplicar la clausula de reserva. :

9
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Qé:,\,\ &ARTIEULO 27° PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES.

L

N . T . .. . : .. .. .
<~-Teda presunta falta disciplinaria serd investigada y resuelta por la Administracién, previo el lleno

de~tddas las exigencias y procedimientos legales previstos en el Cédigo Unico Disciplinarid
vigente y el Decreto 2127 de 1945. !

3 z
Si el trabajador inculpado es sindicalizado, estard asesorado por la Comisiéon Estatutaria de
Quejas y Reclamos de la Asociacidon y si no es sindicalizado estard asesorado por dos
companieros de trabajo que podran pertenecer a la Asociacion. $
Paragrafo. Sera nula toda sancidn que se aplique sin tener en cuenta el procedimiento previsto
en este articulo.. .

i 3
ARTICULO 28° CONTRATO SINDICAL. ) :
A partir de la vigencia de la presente convencion la organization sindical podra contratar con el
Hospital Militar Central, o quien lo sustituya, a través de la figura del contrato sindical;
contemplado en el articulo 482 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes en materia de contratacion estatal (ley 80 de 1993 y decretos
reglamentarios o normas que la sustituyan).

4 .
- 14

CAPITULO VI !
SEGURIDAD SOCIAL

-
~ «

b4

ARTICULO 29° CONCEPTO.
Se entiende por seguridad social, todos los aspectos relacionados con salud, pensiones y
proteccion de riesgos profesionales y por bienestar, todos los aspectos relacionados con
educacion, vivienda, alimentacién, vestido, jornada de trabajo y recreacién, entre otros.

-~

ARTICULO 30° SEGURO DE VIDA.

A partir de la vigencia de la presente convencidn, el Hospital Militar Central o quien lo sustituya,
se compromete a gestionar con las compafiias de seguros con las cuales tenga vinculo
comercial, la consecucién de seguros de vida en las condiciones mas favorables para los
trabajadores oficiales o sus beneficiarios, cuando ellos manifiesten a la administracion el deseo
de adquirirla con recursos propios de los trabajadores o de sus beneficiarios, sin que con este
compromiso se excluya la posibilidad de contribuir eventualmente el Hospital Militar Central, a
disminuir los costos de dichas pélizas.

ARTICULO 31° PROTECCION DE RIESGOS CATASTROFICOS Y ACCIDENTES DE TRANSITO

Se entiende por riesgo catastrofico y accidente de transito; los incluidos y clasificados como
tales por la Ley 100 de 1993 y el Hospital Militar Central se tompromete para su proteccion y
aplicacién, a tener en cuenta el contenido del articulo 167 de la Ley 100 de 1993, tal como lo
incluye el articulo 31 de la Ley 352 de enero 17 de 1997 y decreto 2701 de 1988.

10
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ARTICULO 32° DIAS DE DESCANSO.
A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva se otorgara un dia de descanso
dia de cumpleafios del trabajador oficial, cuyo disfrute se acordara entre el trabajador o

el superior inmediato, este podra disfrutarse el mes siguiente a la causacion. Si por ;Tg“ﬂn
motivo, no se puede disfrutar en el tiempo establecido, podra tomarlo posteriormente; de
comun acuerdo con la administracion, teniendo en cuenta que no se pueden afectar las
necesidades del servicio y no puede ser acumulable.

Como estimulo al trabajador, el Hospital Militar Central -otorgara los turnos de descanso
remunerados de fin de afo, los cuales se organizaran de acuerdo a las directrices de la
Administracion.

Paragrafo Primero: El Hospital Militar Central, garantiza que estos dias de descanso de fin de
afo se concederan a todos los trabajadores oficiales independientemente del area y/o turno de
trabajo. Si no se pueden conceder por vacaciones, incapacidades, licencias o necesidades del
servicio determinadas por la Entidad, estos se otorgaran posteriormente, sin que la fecha de su
disfrute exceda el primer trimestre de la vigencia del siguiente afio, sin perjuicio de los casos
excepcionales. Bajo ningun sentido estos descansos seran acumulables.

" Pparagrafo segundo: Para el dia de descanso remunerado por cumpleafios, este podra ser
concedido, a mas tardar dentro de los tres meses siguientes a su causacion.

ARTICULO 33° AUXILIO FUNERARIO.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajadores Oficiales, el
HOSPITAL MILITAR CENTRAL otorgara a ASEMIL un auxilio funerario asi: OCHO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($8.500.000) M/Cte. para el primer afio de vigencia, los cuales seran
cancelados el 01 de septiembre de dos mil diecisiete (2017) y OCHO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($8.500.000) M/Cte., para el segundo afo de vigencia, los cuales seran cancelados
el 01 de septiembre de 2018.

ARTICULO 34° AUXILIO PARA EDUCACION Y DEMAS GARANTIAS.

El Hospital Militar Central otorgara a ASEMIL un auxilio anual para promover la educacion de
los Trabajadores Oficiales y sus hijos en cuantia de SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($61.200.000) M/Cte., cancelados asi: TREINTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($30.600.000) M/Cte., para el primer afo de vigencia de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo y TREINTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($30.600.000) M/Cte., para el afio
siguiente. Este auxilio se cancelara el 01 de septiembre de cada afio.

ARTICULO 35° AUXILIO PARA VIVIENDA.

El Hospital Militar Central otorgara a ASEMIL un auxilio anual para promover vy subsidiar la
vivienda de los Trabajadores Oficiales en cuantia de SESENTA MILLONES CIEN MIL PESOS
($60.100.000) M/Cte., cancelados asi: TREINTA MILLONES CINCUENTA MIL PESOS
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Lof! N ($30 050 000) M/Cte., para el primer afio de vigencia de la presente Convencién Colectiva de’
VR <Trabajo y TREINTA MILLONES CINCUENTA MIL PESOS ($30.050.000) M/Cte., para el afio *
R \5|gmente Este auxilio se cancelara el 01 de septiembre de cada ano.

N
ARTFICULO 36° VACACIONES.
A partir de |a vigencia de la presente convencidn, el Hospital Militar Central o quien lo sustituya,
C;contlnuara otorgando las vacaciones anuales a los Trabajadores Oficiales a su servicio en la*
forma prevista en la ley, incluyendo las normas que regulen eI programa de salud ocupacional.
c_D. *
<
-.El Hospital Militar Central o quien lo sustituya, reconocera un dia adicional de vacaciones por
¢ ¢&ada cinco afios de trabajo continuo al servicio de la |nst;tucnon
Lo anterior equivale a decir, que las vacaciones del quinto al noveno aio seran de 16 dias, las
del 10 al 14 afio de trabajado seran de 17 dias, y asi sucesivamente, por cada quinquenio
cumplido se incrementara un dia de vacaciones a disfrutar.

Para efecto de vacaciones, el sabado no serd dia habil y ‘en todo caso, se respetaran los
derechos adquiridos de los trabajadores oficiales.

ARTICULO 37° PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES.

A partir de la vigencia de la presente convencion el Hospital Militar Central, otorgara a sus
trabajadores oficiales una prima extralegal anual de vacacionces equivalente a doce (12) dias de
sueldo basico, para el primer afio de vigencia; y trece (13) dlas para el segundo afo de vigencia
de la presente convencion. Esta prima se pagara al trabajador oficial al momento de salir a
disfrutar de sus vacaciones y no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

ARTICULO 38° PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIOS.

A partir de la vigencia de la presente Convencién, el HMC otorgara una prima extralegal anual

de servicios, a sus trabajadores oficiales, equivalente a trece (13) dias del sueldo basico durante

el primer afio de vigencia; y catorce (14) dias de sueldo basico durante el segundo afio de-
vigencia de la presente convencién. Esta prima se pagara aI"Trabajador Oficial conjuntamente

con la prima legal de servicios y no constituye factor salarial pj"éra ningun efecto legal.

ARTICULO 39° PRIMA DE RIESGO.

El Hospital Militar Central a través de la Unidad de Talento Humano, determinara con el
representante de la ARL del Hospital Militar Central, las dreas que constituyan riesgo por
exposicion excesiva al calor dentro de la institucion, estableciendo el listado de trabajadores
oficiales que laboran en dichas areas, como lavanderia y calderas.

A partir de la vigencia de la presente convencion el Hospital Militar Central, otorgara a dicho
personal una prima extralegal anual de calor, que no constituye factor salarial, equivalente a
ocho (08) dias del sueldo basico, para el primer afio de vigencia de la convencion; la cual, sera
' 12
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cancelada el 30 de junio.y nueve (09) dias del sueldo basico para el segundo afio de Y{i_;g_'?'ncia(_“eéj‘\ "Z
. — 1)
ta convencion; la cual sera cancelada el 30 de junio de 2018. "5-\ - “" ' ]

ARTICULO 40° PRIMA DE ANTIGUEDAD.
Z1 Hospital Militar Central concedera una Prima de antigiiedad, que no constituira factor salafial,
'a cual se pagara de la siguientz manera, para el primer afio de vigencia de la presente
convencion:

»  Por cinco (5) y diez (10) afios de servicio, trece (13) dias de sueldo basico. 2 b FQ’Q‘

»  Por quince (15) afios de servicio, catorce (14) dias de sueldo basico.

»  Por veinte (20) afos de servicio, quince (15) dias de sueldo basico.

s Por veinticinco (25) afos de servicio o mas, en lapsos de cinco afios, dieciséis (16) dias de
sueldo basico.

Y, para el segundo afio de vigencia de la presente convencion, se pagara de la siguiente manera:

s Por cinco (5) y diez (10) afios de servicio, catorce (14) dias de sueldo basico.

s Por quince (15) afios de servicio, quince (15) dias de sueldo basico.

s Por veinte (20) afios de servicio, dieciséis (16) dias de sueldo basico.

s Por veinticinco (25) afios de servicio o mas, en lapsos de cinco afios, diecisiete (17) dias de
sueldo basico. ‘

ARTICULO 41° PERMISO REMUNERADO POR LUTO

El Hospital Militar Central continuard reconociendo al trabajador oficial en caso del
fallecimiento del cédnyuge, compaiiero o compafiera, hijos, hermanos o padres del trabajador
oficial, un permiso remunerado de seis (06) dias habiles, si el hecho ocurre en Bogota y ocho
(08) dias habiles si el hecho ocurre fuera de la ciudad de Bogotd, con el fin que atienda dichas
eventualidades.

ARTICULO 42° PERMISO REMUNERADO POR EJERCICIO DEL SUFRAGIO.

El Hospital Militar Central otorgard como permiso remunerado, un dia de descanso
compensatorio (una jornada), para el trabajador que ejercié su derecho al voto, el cual podra
ser disfrutado en el mes siguiente al dia de la votacién, de comun acuerdo con el empleador.

ARTICULO 43° AUXILIO DE TRANSPORTE.

A partir de la vigencia de la presente Convencidn, el Hospital Militar Central o quien lo sustituya,
reconocera a los Trabajadores Oficiales el auxilio de transporte en la forma y condiciones
establecidas en el decreto 2701 de 1988. En el evento de que el aumento salarial pactado en la
presente convencién implique para el trabajador la pérdida del auxilio que venia recibiendo, el
Hospital Militar Central, le continuard reconociendo dicho auxilio.
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ARTICULO 44° AUXILIO DE SERVICIOS ODONTOLOGICOS.  *

Pt
d?@\‘ﬂﬁospltal Militar Central, suministrara a los Trabajadores Oficiales un auxilio para el pago de

servicios odontologicos que no se encuentren incluidos en el Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional o del Sistema de Seguridad Social en Salud, consistente’
en un 30% del valor, sin que exceda de QUINIENTOS ML PESOS ($500.000) M/Cte.; por una‘
sola vez durante cada afo de vigencia dé la presente convencién.

ARTICULO 45° SUMINISTRO DE LENTES Y MONTURAS. ; t
El Hospital Militar Central continuard otorgando a los trabajédores oficiales y sus beneficiarios;
el 60% del salario minimo legal mensual vigente al momento de la formulacion, aplicable a Ios‘
lentes, previa expedicion de la misma. ) >

ARTICULO 46° SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR *
A partir de la vigencia de la presente convencién, el Hospital Mllltar Central o quien lo sustituya;
reconocera a los Trabajadores Oficiales el suministro de calzado y vestido de labor, de acuerdo’
con las normas legales vigentes, incluido lo referente a Salud Ocupacional, y tomara las medldas
pertinentes que garanticen el saneamiento de compromisos pendientes por suministrar, si se'
demuestra que el Hospital no los ha cumplido. En el evento que el aumento salarial pactado en
la presente convencion implique la pérdida del suministro de calzado y vestido de labor que'
venia recibiendo, el Hospital Militar Central le continuara reconociendo dichos suministros.

= I
Paragrafo 1. El Hospital Militar Central otorgara un vestido formal dentro de las tres dotaciones’
de ley, a aquellos trabajadores que desempefien funciones en dreas en las que no se utilice
habitualmente este tipo de traje. Este Acuerdo se implementara a partir del 2014.

ARTICULO 47° JORNADA MAXIMA DE TRABAJO.

El Hospital Militar Central o quien lo sustituya, se compromete a respetar la Jornada de Trabajo
en que vienen ejecutando sus respectivas labores los trabajadores oficiales y cuando por razén
o necesidades del servicio se requiera cambiar de horario’ al trabajador oficial, deberd ser
informado minimo con seis semanas de anticipacién, ly la Administracion tomara en
consideracién, en primera instancia, las razones que exponga el trabajador oficial cuando no
esté de acuerdo con la determinacién tomada por la Administracion.

En todo caso, la Administracion se abstendra de modificar Ié’jornada de trabajo, cuando dicha
accion signifique el desmejoramiento de las condiciones laborales, del trabajador oficial.

ARTICULO 48° TRASLADOS DE PERSONAL.

Siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan, el Hospital Militar Central o quien lo
sustituya, no trasladard a los trabajadores oficiales de sus puestos de trabajo, salvo que el
traslado signifique mejorarlo en sus condiciones de trabajo, asi como en sus salarios y
presfaciones sociales.
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Paragrafo 1. La Institucidn cuando requiera trasladar a un trabajador oficial para llenar una_ . -~
vacante de manera temporal o definitiva, lo hara con el trabajador que tenga la capacitacion y.

rendimiento laboral correspondientes, para desempeiiarse en dicho cargo. 2 1}' p\Q,D

paragrafo 2. El trabajador oficial que sea informado de un traslado con desconocimiento de lo
consagrado en el presente articulo, podra negarse a aceptar el traslado, presentando sus
argumentos a la Divisién de Talento Humano, la cual evaluara la situacion particular y podra
consultar a un representante de la organizacion sindical para dirimir la situacion.

ARTICULO 49° SITIOS DE DESCANSO.

A partir de la vigencia de la presente convencion, el Hospital Militar Central o quien lo sustituya,
se compromete a adecuar, dotar y poner en funcionamiento dentro de las areas del Hospital, un
espacio fuera de los servicios, para pasar alli los tiempos de receso en la jornada o al término de
la misma de los Trabajadores Oficiales.

ARTICULO 50° TIEMPO PARA CAPACITACION Y/O RECREACION.

A partir de la vigencia de la presente convencion, el Hospital Militar Central o quien lo sustituya,
concedera ocho (8) horas continuas mensuales de capacitacion o recreacién a los trabajadores
oficiales.

La oficina de Bienestar, reglamentara las horas teniendo en cuenta los tres (3) turnos de servicio
que se presten en el Hospital, de modo que se garantice adecuadamente este beneficio a todos
los Trabajadores Oficiales.

ARTICULO 51° PERDIDAS O DANOS ACCIDENTALES A INSTRUMENTOS DE TRABAJO.

Toda pérdida accidental o involuntfaria y todo dafio accidental o involuntario de un instrumento
de trabajo debidamente comprobada por la Administracién del Hospital, exime de
responsabilidad pecuniaria y disciplinaria al trabajador oficial que los tenga bajo su cuidado.’

ARTICULO 52° ACCIDENTES DE TRABAJO.

El Hospital Militar Central o quien lo sustituya, acogera la definicion, alcance y forma de
prestaciéon del servicio, derivado de accidente de trabajo, de conformidad con las normas
legales vigentes incluyendo lo que para tal efecto haya determinado la Administracion de
Riesgos Profesionales a la cual pertenezca el trabajador oficial del Hospital Militar Central.

ARTICULO 53° REMUNERACION DE LAS INCAPACIDADES.

El Hospital Militar o quien lo sustituya, se compromete a gestionar en forma oportuna y
eficiente, la definicién de la situacion médico — laboral del trabajador oficial, cuando el caso lo
amerite de acuerdo a las normas legales vigentes, ante la Direccién General de Sanidad Militar o
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quien.losustituya o ante la Administradora de Riesgos Profesionales a la cual pertenezca el
Trabajador Oficial que labore en el Hospital Militar Central. -

i
ARTICULO 54° PENSION DE INVALIDEZ.

\Q:E| Ho ‘ftal Militar Central o quien lo sustituya, se comprome’te a gestiénar en forma oportunay

efidiente la definicion de la pensidn de invalidez, cuando el caso lo amerite de acuerdo a las
normas legales vigentes, ante la Direccion General de Sanidad Militar o quien lo sustituya o ant‘é
la Administradora de Riesgos Profesionales a la cual pertenezca el trabajador oficial que Iabore
en el Hospital Militar Central.

ARTICULO 55: PENSION PARA TRABAJADORES EN ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

El Hospital Militar Central se compromete a gestionar ante la Administradora de Riesgos
Laborales (A.R.L.), una nueva evaluacién de las actividades consideradas de alto riesgo, segun Io
contemplado en las normas legales vigentes, contando con la participacion del representante de
los trabajadores del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (Copasst) y se apllcara_
la normatividad vigente a los trabajadores oficiales amparados por la misma.

CAPITULO VI j
SALARIOS !

ARTICULO 56° REMUNERACIéN DE LAS JORNADAS DE TRABAJO NOCTURNOS, MIXTAS, HORAS
EXTRAS DIURNAS Y NOCTURNAS, DOMINICALES Y FESTIVOS Y
DISPONIBILIDADES. R

El Hospital Militar Central o quien lo sustituya, dando cumplimiento a las normas legales sobre
remuneracion de jornadas extraordinarias, nocturnas, dominicales y festivos, remunerara los
servicios prestados en dichas jornadas por los trabajadores oficiales, de conformidad con la Ley.
Se entiende también como servicio prestado, el hecho de presentarse el trabajador al Hospital
Militar Central, previa citacion escrita de su superior jerarquico, para cumplir con determinada
labor, asi esta no se realice.

ARTICULO 57° DISPONIBILIDADES.
En lo referente a las disponibilidades, el Hospital Militar Central 0 quien lo sustituya aplicara los
siguientes criterios:

a) Los turnos presenciales, asi como los turnos de llamada {no presenciales), hacen parte de la
jornada laboral.

b) Se pagardn los recargos nocturnos, dominicales y festivos del tiempo presencial laborado
efectivamente en las instalaciones del Hospital Militar Central.

c) Los recargos nocturnos, dominicales y festivos de tiempo laborado efectivamente, se
remuneraran de acuerdo a lo sefalado en el Decreto 1042 de 1978 o las normas que lo
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modifiquen o adicionen y al concepto N22689 del 2 de mayo de 1996, emnt,lcdo)
“’/

Departamento Administrativo de la Funcién Publica. : u’
d) En el Hospital Militar Central el tiempo de disponibilidad (turnos de llamada), se contara asn
Dos horas de disponibilidad equivale a una hora presencial de la jornada Iaboral ordmarla a é\%,
partir de la fecha en que la Junta Directiva lo ratifique. \A TR *sts
1

ARTICULO 58° AUMENTO SALARIAL. \&Aﬁﬂ“"m
£| Hospital Militar Central, ajustard el salario basico de los trabajadores oficiales en un 7.5% para

la primera vigencia de la presente Convencion Colectiva y, para el segundo afio de vigencia el
mayor valor entre el incremento que se efectde al Salario Minimo Legal Mensual Vigente o el
aumento que ordene el Gobierno Nacional para los empleados publicos del Orden Nacional.

A\ '/

4

ARTICULO 59° INFORME SOBRE EJECUCION DE AUXILIOS.

La asociacion sindical se compromete a informar a la Direccion General del Hospital Militar
Central, el 31 de diciembre de 2017 y el 31 de diciembre de 2018, la manera como se ejecutaron
los auxilios.

ARTICULO 60° VIGENCIA.
La presente Convencidn Colectiva de Trabajo tiene vigencia de dos (2) afios contados desde el
1° de enero del afio 2017 hasta el 31 de diciembre del afo 2018.

ARTICULO 61° UNIFICACION DE NORMAS CONVENCIONALES Y LAUDO ARBITRAL.

La presente convencidn colectiva de trabajo, incorpora las normas y prerrogativas consagradas
en el Laudo Arbitral de fecha 30 de abril de 1997, las pactadas en las convenciones colectivas
suscritas el 27 de mayo de 1999, 20 de marzo de 2001 y el 19 de marzo de 2003.

Paragrafo 1. Hacen parte de la presente convencién, el Acta de Acuerdo suscrita entre el
Ministerio de Defensa Nacional, el Instituto de Salud de las Fuerzas Militares y la Asociacién de
Servidores Publicos del Ministerio de Defensa y de las Instituciones que conforman el Sistema
de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional “ASEMIL” de fecha 06 de mayo de
1997, como también el Acta Final del Comité de Seguimiento del Acuerdo del 6 de mayo de
1997, de fecha junio 25 de 1997, suscrita entre el Ministerio de Defensa Nacional, el Director del
Instituto de Salud de las Fuerzas Militares y Subdirector Hospitalario del UPS Hospital Militar
Central y la Asociacion de Servidores Publicos del Instituto de Salud de las Fuerzas Militares
ASEMIL. De dichos ejemplares se anexa un total de nueve folios, debidamente autenticados.

Se conforma asi un estatuto unificado que constituye la totalidad de las normas convencnonales
vigentes.

Paragrafo 2. La publicacion de la presente convencion colectiva resultante, estara a cargo del
Hospital Militar Central o quien lo sustituya, debiendo hacerlo dentro de los Treinta (30) dias
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,,-\rvs1ng» ieptes a su firma, y destinara doscientos (200) ejemplares de la misma, para Asemil y sus

AR Q’. _

X ARTfCULO 62° DEPOSITO DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA.

{(;)( <,Un ejemplar de la presente convencién colectiva de trabajo, sera depositado en el Ministerio de
V& ~|a uProtecaon Social, para los fines sefialados en el articulo 469 del Cdédigo Sustantivo del
'\f /U\Trabajo ’

~

r=' Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C. a los dos (02) dias del mes de Agosto de
dos mil diecisiete (2017).

0. 2017:

(dn)

244

POR EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Briga ernc-ﬁ"al Médico
LARA ESPERANZA GALVIS DiAZ

Directora General d¢ Entidad Descentralizada Adscrita del Sector Defensa
Hospita}Militar Central

Subdirector del Sector Defensa
S I direccion Administrativa

7>

Doctora SANDRA PATRICIXGALEANO CAMACHO
Jefe Unidad de Seguridad y Defensa (E)
Unidad de Talento Humano

Doctora' DENYS ADIELA ORTIZAALVARADO
Jefe Oficina Asesoradel Sectay Defensa
Oficina Asesora Juridic
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Stbdire¢cion de Finanzas.

9+ a0, 20171 |

Ingeniera LUISA NA& PALACIOS VELOSA

Doctor OS
Ase ‘

P N I A i

| 2 'L
CILIA BELENVIVASBOMEZ
Profesiona efensa
Aread
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INSTITUCIONES QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES Y DE LA

POLICIA NACIONAL - ASEMIL

MARTHA ELENA CHAVEZ VALBUE

residente Nacional ASEMIL

NN
ADIELA PINEDA DIAZ
Negociadora

Qlaca 6 yeer

CLARA INES ROMERO BELTRAN
Negociadora

_— = .

LIX ALBERTO ANGULO CHAVES

Negociador
%‘%ERO
Negociador

JEAN PAUL VEGA ROZO
Negociador
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