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Barranquilla, 27 de Diciembre de 2017

PARA: - Dra. MARTHA PATRICIA ARIAS
Coordinador Grupo Archivo Sindical
Ministerio del Trabajo
Carrera 14 No. 99-33
Bogota, D.C.

DE: INSPECTOR DE TRABAJO

ASUNTO: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA
No.029 13-12-17

Para su correspondiente tramite, envio a usted original de la documentacién que contiene la constancia de Deposito
de la convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre la Empresa E.S.E. HOSPITAL NINO JESUS DE
BARRANQUILLA y la ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE SERVIDORES PUBLICOS DE
LA SALUD, LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA
“ANTHOC SECCIONAL BARRANQUILLA". Consta de Diez (10) folios.

Cordialmente,

V S VILLALOBOS

Anexo(s): Lo anunciado

" Transcriptor. V. Bamios.
Elabord: V. Barios.
Reviso V. Barrios
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Cad
Barranquilla, diciembre 6-2017.

Doctor.:

JAVIER CRESPO BUELVAS -

Director Ministerio del Trabajo Seccional Atlantico
E.S.D

ASUNTO: DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJADORES
OFICIALES DE LA E.S.E. HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA

Respetado Sefior,

Los suscritps, ADOLFO VILLALOBOS PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 9.036.749 expedida en S2n Onofre (Sucre), Gerente y Representante Legal de la
E.S.E. HOSPHAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA, condicién que acredito con el
Decreto 000512 del trece (13 de Octubre de 2016, y acta de posesion No. 18245 del
catorce (14) de Octubre de 2016, y CARLOS DEL VALLE CASADIEGO, identificado con
cedula de ciudadania N° 8.749.893, expedida en Barranquilla, Vicepresidente de la
Asociacién Sindical ANTHOC SECCIONAL BARRANQUILLA:; actuando como lo dispone
el articulo 469 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, acudimos a su despacho para efectuar
depdsito legal de la lvencion Colectiva de Trabajo, que cobija a los trabajadores
oficiales de 13- £75.E~HOSPITAL JESUS DE BARRANQUILLA, a partir del primero
(1) de eneyé de 2017 a diciembre treinta*y uno (31) de 2018. Esta convencién fue suscrita
el dia de noviembre del presente)afio. Anexamos firmadas cuatro (4) copias
autenticadas de la convencigh colectiva d¢ trabajo arriba mencionada.

CARLOS DEL VALLE CASALIEGO -

Nicepresidente ANTHOC SECCIONAL BARRANQUILLA

/’ Proyecté Marelvis Carrillo

Barranquilla-Colombia

B ) - G
E.S.E. HOS¥ITAL NIN(_) JESUS DE BARRANQUILLA del Atiantico




‘ CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. DE LOS TBABAJADORES OFICIALES AL
SERVICIO' DE LA E.S.E.:HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA CON
VIGENCIA DEL 1° DE ENERO DE 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

En Barranquilla, Atlantico, a lps veintidés (22) dias del mes de noviembre de 20!7, se
reunieron en la Oficina de la Gerencia de la E.S.E. HOSPITAL NINO JESUS DE

BARRANQUILLA los sefiores OMAIRA GONZALEZ VILLANUEVA, Subgerente

Administrativa y Finépciera; MARELVIS CARRILLO CASTRO, Asesor Juridico y Control
Disciplinario; DAIROD BARRAZA DE LOS REYES; Profesional Especializado Grupo
Funcional Financiero; LINDA * PIEDAD RODRIGUEZ AVILA, Profesional Especializado
Grupo Funcional Talento Humano; miembros de la Comision Negociadora designados por
el sefior Gerente ADOLFO VILLALOBOS PINEDA, Y, los sefiores CARLOS DEL VALLE
CASADIEGO, MARIANO GONZALEZ CELIN, ABEL OROZCO SERRANO, en su orden
Vicepresidente, Tesorero y Asesor de La ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE
TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, LA SEGURIDAD SOCIAL
Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA -ANTHOC- SECCIONAL
BARRANQUILLA,; con el objeto se suscribir la presente Convencién Colectiva que regira
las condiciones de trabajo de los trabajadores oficiales, en los siguientes términos:

CAPITULO PRIMERO .
ASPECTOS SALARIALES Y PRESTACIONALES

ARTICULO 1°, LIQUIDAClOf‘_& COMO FESTIVOS. A partir de la firma de la presente
Convenci6n Colectiva de Trabajo la ESE HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA

liquidara los dias sabado, ,l_'un-es y martes de camaval como dias festivos a los .

trabajadores oficialgs que laboren estos dias.

ARTICULO 2°. AUXILIO PARA CAPACITACION. A partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, la ESE HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA
reconocera y pagara un auxilio anual para capacitacién hasta tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes para gastos de formacién, capacitacién y formacién sindical
de los Trabajadores Oficiales de la ESE Hospital Nifio Jesus de Barranquilla.

ARTICULO 3°. TIEMPO PARA 'ACTIVIDADES RECREATIVAS. A partir de la vigencia de
la presente Convencion Col,e"c_':tiva de Trabajo, la ESE HOSPITAL NINO JESUS DE
BARRANQUILLA, implementara dos (2) horas semanales en actividades recreativas,
culturales y deportivas, organizzdas por el Comité de Bienestar Social.

ARTICULO 4‘1. AUXILIO FUNERARIO. A partir de la vigencia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, la ESE HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA, otorgara un
auxilio funerario por valor de cinco (5) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes -
SMMLV- que ampare a los. trabajadores cobijados por la Convencién Colectiva de
Trabajo. Seran beneficiarios el conyugue o compafiero (a) permanente, hijos hasta los 18
afios e hijos en condjcién de di'.§capacidad independiente a edad.

el

L}

~




" CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES OFICIALES AL
SERVICIO DE LA E.S.E. HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA CON
VIGENCIA DEL 1° DE ENERO DE 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

ARTICULO 5°. RECURSOS ADICIONALES PARA BIENESTAR SOCIAL: A partir de la
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la ESE HOSPITAL NINO

JESUS DE BARRANQUILLA,}incorporaré al presupuesto del Comité de Bienestar Social,
todos los recursos originados én la venta de los elementos dados de baja por inservibles o

como resultado del ‘reciclaje. seran destinados al Bienestar Social de los trabajadores -

(papel, cartén, hierrs;’cobre, aluminio). Igualmente los recursos del programa de Bienestar
Social que no sean ejecutados en la vigencia fiscal se incorporaran en el presupuesto y
en el Programa del afio siguiente.

ARTICULO 6°. SUMINISTRO ALMUERZO Y MERIENDA. A partir de la vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, la ESE HOSPITAL NINO JESUS DE
BARRANQUILLA, suministrara ei almuerzo a los trabajadores oficiales que laboren doce
(12) horas continuas diurnas y_i'nerienda reforzada a los que laboren en horas nocturnas.

ARTICULO 7°. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADO. A partir de la vigencia de
la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la ESE HOSPITAL NINO JESUS DE
BARRANQUILLA reconocera a los trabajadores oficiales una bonificacién por cada cinco
(5) afios de servicios cumpfidos (quinquenios); el monto de la bonificacién ‘variara
teniendo en cuenta los afios de servicios cumplidos, quedando de la siguiente manera:
una bonificacién equivalente é! 20% del SMLV para los empleados que cumplan § afios
de servicio, una bonificacién’ "equivalente al 30% del SMLV para los empleados que
cumplan 10 afios de servicio;, una bonificacién equivalente al 50% del SMLV para los
empleados que cumplan 15 éﬁos de servicio, una bonificacién equivalente al 70% del

SMLV para los emlpleados que cumplan 20 afios de servicios y una bonificacién .

equivalente al 100%del SMLV a partir de los 25 afios de servicio en adelante. Esta
bonificacién se cancelara finalizado el mes en que se cauce.

ARTICULO 8° CUOTAS POR BENEFICIOS CONVENCIONAL. A partir de la vigencia de
la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la E.S.E. HOSPITAL NINO JESUS DE
BARRANQUILLA descontard a cada.uno de los trabajadores oficiales, el dos (2%) por

ciento del salario o asignacién bé’sica que devengue con destino a ANTHOC, por una sola
vez. -

ARTICULO 9°. AUXILIO PARA ACTO PRIMERO DE MAYO. A partir de la vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, la E.S.E. HCSPITAL NINO JESUS DE
BARRANQUILLA, entregara al. sindicato la suma de dos salarios y medio (2.5) minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV), para conmemorar el 1° de Mayo, Dia Internacional
de los Trabajadores a partir de la vigencia 2018. Este auxilio econémico sera entregado
dentro de los primeros quince (15) dias del mes de abril de cada afio y se utilizara
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DE LOS TBABAJADORES OFICIALES AL
SERVICIO DE LA E.S.E. HOSPITAL -NINO JESUS DE BARRANQUILLA CON
VIGENCIA DEL 1° DE ENERO DE 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

exclusivamente para los trabajadores oficiales del Hospital Nifio Jesus de Barranquilla en
su totalidad. '

ARTICULO 10°. NO REGRESIVIDAD. La ESE HOSPITAL NINO JESUS DE
BARRANQUILLA en aplicacién del principio de no regresividad en materia laboral,
respetara los derechos adquiridos por los Trabajadores Oficiales como resultado de las
negociaciones de los pliegos de peticiones, en consecuencia las clusulas, capitulos,
articulos, paragrafos de la Convenciones Colectivas de Trabajo que no hayan sido
modificadas continuaran vigentes.

ARTICULO 11°. VIGENCIA.
vigencia de dos (2) afig
2018.

a_presente-Convencién Colectiva de Trabajo tendra una
ontados a partir del™\ de enero de 2017 al 31 de diciembre de

COMISION NEGOCIADORA ANTHOC

o
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CARLOS DEL VALLE CASADIEGO MARIANO GON ?E% L
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ABEL OROZCO O




E.S.E. HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA

ACTA

El dia 24 de octubre de 2017, se reunieron en la Oficina de Gerencia de la ESE

Hospital Nifio Jests de Barranquilla, repl}esentantes de ANTOHC: Luis Mariano °

Gonzalez y Caras Del Valle Casadiego,: y por la ESE Hospital Nifio Jests de
Barranquilla los siguientes funcionarios: Omaira Gonzalez Villanueva -~
Subgerente Administrativa. Karina Orozco Goémez - Subgerente Cientifica,
Marelvis Carrillo Castro — Asesor Juridicg y Control Disciplinario — Linda Piedad
Rodriguez Avila — Profesional Especializac?!o G.F Talento Humano. El objeto de la
reunion es la instalacion y lectura del pliego de peticiones de trabajadores oficiales
presentado por la agremiacion sindical.

La doctora Karina Orozco presenta escusa por la ausencia del Gerente.

La Dra Marelvis hace una. introduccién dfe la situacion financiera del hospital y
explica por qué no se habia realizado la réunién antes: esto se debe a las tareas
por la realizacién del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero que se

presento ante el Ministerio de Hacienda y (%rédito Publico.

= |
Se procede hacer lectura del pliego de peticiones por parte del Sr Carlos Del Valle
Casadiego. Se puntualiza que se debe solicitar al Profesional Especializado del
G.F Financiera el impactoeconémico dél pliego. Por ultimo, se programa la
proxima reunién para el dia’2 de noviembr% de 2017. '

Se culmina la reunion y se firma el acta porjlos asistentes:

-

Po.r parte de la ESE . Por parte de ANTHOC
- / Y ' “.é -

rozco Gomez | . i Luis Mariano Gonzalez
Gerente : Tesorgrg — S. Barranquilla

Marei/is Cghfllé Castrio’ : /-(Carlos Del Valle Casadiego
Asesor Juridico y Control Disciplinario icepresidente - S. Barranquilla

i
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E.S.E. HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA

Profesional Especializado " -
G.F Talento Humano

r

Crac

Omaira Gonzalez Villanueva
Subgerente Administrativo.
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E.S.E. HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA

ACTA

El dia-3 de noviembre de 2017, se reunieron én la ‘Oficina de la- Subgerencia

Administrativa de.la ESE Hospital Nifio Jesus de. Barranquilla, representantes de

ANTOHC: Luis -Mariano Gonzalez, Carlos Del Valle Casadiego, Abel Orozco y
‘Margarita Villarreal y por la ESE Hospital Nifio Jesus de Barranquilla los siguientes
" funcionarios: Omaira Gonzélez - Villanueva - Subgerente Administrativa, Linda
. Piedad Rodriguez Avila - Profesional Especializado: G.F Talento Humano y Dairo
~Barraza De los Reyes, Profesional Especializado G.F Financiera. E| objeto de la
Teunién es la lectura del pliego de peticiories de trabajadores oficiales presentado
_por la agremiaci6n sindical y analizar cada uno de los punto con el objeto de llegar
a un acuerdo. o :

La doctora Linda Rodriguez Avila, hace lectira de cada uno de los puntos,
acordando lo siguiente:

Primer Articulo: Incremento Salarial

El Sr Dairo Barraza comenta que para nadie es un secreto la situacién financiera
“del Hospital y recomienda que en este primer punto debemos ajustarnos a lo que
diga la Ley, sujetarnos al iicremento que estabiézca la norma. El presupuesto se
tiene que proyectar con respecto al recaudo de la vigencia anterior y la' proyeccion

del préximo afio es practicamerite la misma de este afio. Se hizo para 6 meses y

lo que se ha venido hacienﬁc son.adicione% con respecto al recaudo.
La Dra Linda Rodriguez Avila, complementa- lo que dice el Sr Dairo Barraza
~ haciendo alusién a los aportes patronales. El Ministerio de Hacienda'y Crédito

Publico a través del documento CONPES Jasigné solo 3% para la actual vigencia,
lo que significa que el Hospital esta asumiendo el 4% restante de estos aportes
que van dirigido a Salud, Pénsién, ARL y Cesantias.

" Por lo :anterior este apunto no se abruet%a por-parte de los rep'resentantes del
Hospital. - : - '

.',C\

_Seg_undo Articulo: Liquidﬁéidn quo Festivos o
~ Este punto queda aprobadé, no solo para frabajadores oficiales sino también para
~-los empleados publicos. o ' : S

_ : G |
Tercer Articulo: 'Auxilio:paru__r'a‘ Capacitacién

La Dra Linda Rodriguez propone que las capacitaciohes que fos- afiliados de

ANTHOC_ de.banf.asistir sg_‘e_ah -solic_:itadas: al Hospita!-.y-'se utilice el ‘rubro de

S ad




_Octavo Articulo: Suministro de Almuerzo y I\I'lerienda_"_

E.S.E. HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA - *

- Capacitacién para tal fin. El sefior Dairo Bérraza'pro'pone que estas tengan un

tope y consultara a la Oficina Juridica si es posible esta propuesta.
| a B

Cuarto Articulo: Tiempo para actividades recreafiv,a,s:

Seacuerdaestepunto S -

Quinto Articulo: Auxilio Funerario

Se propone auxilio de cinco (5) Salarios Minimos Legales Vlgente pot parte de la
ESE en caso de muerte del Trabajador.” Este se reéconocera al conyugue o
compafiero permanente y a los hijos menores de edad. Queda pendlente consulta
por parte de Dairo, de como incluirlo en el presupuesto.

Sexto Articulo: Recursos Adicionales para Bienesta'gll' Social
Se aprueba. Acla'r,ando que los inservibles son: papel, 6ért6n. hierro.

Séptimo Articulo: Pago de lentes | S

L ¥}

No se aprueba.

.

Se aprueba - :
Articulo Noveno:. Estimulo por cumpleaiios
No se aoprueba |

Articulo Decimo: Prima por antigiiedad.

No se aprueba prima de antigt‘Jedad, pero se recopoceré una bonificaciéon por
servicios prestados por cada cinco afios cumplidos de servicios (quinquenios) El
monto de la bonificacion variara temendo en cuenta los afios de servicios
cumplidos, quedando asi:
v 5 aiios de servicios: 20% de un Salario Minimo Legal Vigente.

v 10 afios de servicios: 30% de un Salario Minimo*Legal Vigente.

v 15 aiios de servicios: 50% de un Salario Minimo Legal Vigente.

v 20 afios de servicios: 70% de un Salario Minimo.Legal Vigente.

v 25 afios de servicios en adelante:100% de un Salario Mipimo Legal Vigente.

.



E.S.E. HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA

cad

Articulo Undécimo: Cuotas por Beneficios Convencionales
Se aprueba
Articulo Decimo Segundo: Auxilio para acto del primero de mayo

Se aprueba un auxilio de 2.5 salarios minimos legales vigentes, a partir de la
vigencia 2018. :

Articulo Décimo Tercero: No regresividad

Aprobado

Articulo Décimo Cuarto: Vigencia

Aprobado

Por parte de la ESE o Por parte de ANTHOC
MAIRA ONZALEZ ANUEVA LUIS MARIANO GONZALEZ CELIN

Subgerente Administrativa Tesorero - S. Barranquilla

RLOS DEL VALLE CASADIEGO
Vicepresidente — S. Barranquilla

.Avu@  ABE ORozco@:No

Asunto Juridicos

Profesional Especializado
G.F Financiera
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~ d tancia que los abajo 3 nocen enido del presente documeato y gstén de acuerdo con este.
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ordeTrabalol Vde 27/ 0% 70 c O ’ DEPOS!TANTE
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No. TELEFONO 3400210 | Correo Electronico |_anthocseccionalbarranquilla@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE Convencin x |  PactoColectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE -
LA EMPRESA E.S.E. HOSPITAL NINO JESUS BARRANQUILLA
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores ]
SINDICATO(S) ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA SALUD, LA
(cuando sea Convencién o SEGURIDAD SOCIAL, INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA “ANTHOC
Contrato Sindical) SECCIONAL BARRANQUILLA”
CUYA VIGENCIA ES 01 DE ENERO 2017 - 31 DE DICIEMBRE 2018
No. TRABAJADORES A QUIENES Nacional
APLICA Regional
(cuando =a Convencion, Laudo o AMBITO DE APLICACION Local X
Pacto) oca
REGLAMENTO DEL CONTRATO
- SINDICAL No. Folios 9
(cuando sea Contrato Sindical)

. Laconvencién colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

v 10S VILLALOBOS

nspector de Trabajo

acuerdo con este.

epositante

0S DANIEL DEL VALLE CASADIEGO

\V




