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Direccion Territorial de  QUINDIO
Inspector de Trabajo JORGE ANIBAL ECHEVERRYCA STANO
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CIUDAD: ARMENIA FECHA: | 17 | 10 | 2017 | HORA 10.50
DEPOSITANTE
NOMBRE ] GERARDO ANTONIO LOPEZ GIRALDO
No. IDENTIFICACION 14876328
CALIDAD PRESIDENTE
DIRECCION DE o
CORRESPQNDENCIA Calle 20 N° 17 - 40 Of. 202
No. TELEFONO 3117702771 | Correo Electronico | sindessquindio@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | Convencion | . 1 bacto Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA
Y Organizacion Sindical [ x| Trabajadores 1§
SINDICATO(S
(cuandoseaConvenciéngclnnato S|NDESS QUIND|O
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2017
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 4 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL ' .
CONTRATO SINDICAL No. Folios 4
{cuando sea Contrato Sindical)

La coavencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamolio de) Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por 8 Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan efaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firnantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

ANIBAL ECHEVERRY CASTANO GERARDOANTONIO LOPEZ GIRALDO
Ingpegtor de Trabajo y4.S. de Quindio El Depositante
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Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Senora: .

LILIANA VALDES MEJIA

Gerente

Hospital San Vicente de Paul .
Carrera 16 No 15-18

Circasia, Quindio.

ASUNTO: Envio Deposito de Convencién Colectiva.

De manera atenta me permito enviar los documentos relacionados con el Depésito de Convencion
Colectiva del suscrita entre el SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL “SINDESS
QUINDIO" y la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA.

Lo anterior para su conocimiento y fines legales pertinentes.

Atentamente,

noy Tramites

Anexo: SEIS (06) folios

Transcriptor: Rosa Lucero CN
Elaboro: Rosa Lucero CN
Reviso/Aprobd: Carofina CV

Calle 23 N°12-11 Armenia Quindio
PBX: 7440604 Ext. 4072-4087
www.mintrabajo.gov.co
dtquindio@mintrabajo.gov.co



Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social

SINDESS QUINDIO
Personeria Juridica No 001131 de 1993 NIT 800.223.344-8
Calle 20 No. 17-40 Oficina 202 Fax 7412952
Email sindessquindiof@hotmail.com
Armenia - Quindio

Armenia, Octubre 17 de 2017

Doctora

Ana Gledys Mejia Giraldo
Director Territorial
Ministerio del Trabajo
Ciudad

Asunto: Deposito Convencion Colectiva de Trabajo

Cordial saludo:

Por medio del presente me permito depositar en su despacho original y cuatro (4) copias de la
Convencion Colectiva de Trabajo y el Acta de Instalacion y Unica de Tramite de la etapa de arreglo
directo entre la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Circasia y el Sindess Quindio para la
vigencia de 2017.

Cordialmente,

Gerardo Antonio Lépez Giraldo
Presidente Dl ) U \ . -
Yol FiCo~ & L Lbhwe & s €31« Q
e ')ﬁo

Anexo: cuatro (4) folios Qv ecasrw
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

SUSCRITA ENTRE EL SINDESS QUINDIO Y LA ESE HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA

VIGENCIA 2017

Eldia 9 de Octubre de 2017 en la oficina del Hospital San Vicente de Paul de Circasia,
se reunieron a saber: Por la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Circasia las doctoras
Liliana Valdés Mejia (Gerente) Isabel Cristina Carvajal Ramos (Apoyo Juridico) y el doctor
Luis Fernando Penuela (Subgerente) y por el SINDESS QUINDIO Gerardo Antonio Lopez
Giraldo, Alba Inés Castaino y Jhon Fredy Moreno (Negociadores) con el proposito de
firmar el texto definitivo de la Convencion Colectiva de Trabajo para la presente vigencia.

CAPITULO |
ASPECTOS NORMATIVOS

Articulo 1. Sin perjuicio de los derechos y garantias consagrados en la Constitucion
Politica, la Ley y los Acuerdos, los Laudos Arbitrales y Convenciones Colectivas, la
ENTIDAD regulara en lo sucesivo las relaciones obrero-patronales derivados de los
contratos de trabajo, mediante este contrato colectivo. En caso de que esta sea
transformada, sustituida o reformada, los trabajadores oficiales que pasen a esta,
continuaran con los derechos adquiridos. '

En caso de conflicto, confusion o contradiccion entre las disposiciones de esta convencién
y las anteriores o entre estas y cualquier precepto legal, se aplicara en su integridad
aquellas que favorezcan al trabajador y a la organizacién sindical.

Articulo 2. Campo de Aplicacion: La presente convencion colectiva se aplicara a todos
los Trabajadores Oficiales de la ENTIDAD afiliados a SINDESS o a los que sin estar
afiiados no renuncien expresamente a las dlspOS|C|ones contenidas en la presente
convencion, siempre que hagan los aportes establecidos.

Articulo 3. Compilacion de las normas convencionales. Se incorporaran a la presente
convencién las clausulas convencionales que no sean expresamente modificadas por la
presente convencion, sin perjuicio de su incorporacion en un solo articulado convencional,
la cual una vez compilada y firmada por las partes, sera depositada ante el Inspector de
Trabajo.

Paragrafo: La Entidad designara un funcionario (s) para que en conjunto con el
representante del sindicato se realice esta compilacion en el término de dos (2) meses a
partir de l1a firma de la presente convencion.

Articulo 4. Descuento por Beneficio Convencional. A los Trabajadores Oficiales que
dir3ecta o indirectamente se favorezcan de los beneficios dela Convencion Colectiva, se



les continuaran haciendo los descuentos por beneficio convencuonal segun lo establecido
en Convenciones anteriores.

Articulo 5. Ayuda para El Sindess. La ENTIDAD reconocera una ayuda anual para
educacion sindical que realice el SINDESS a razén de dos (2) dias de salario minimo
legal vigente por cada Trabajador Oficial. La cual se entregara a la tesoreria
departamental del sindicato a mas tardar al treinta (30) de junio de cada afo.

CAPITULO I
REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL

Articulo 6. Incremento Salarial. A partir del primero (1°) de Enero de 2017 y por término
de un ano calendario, el incremento salarial para los Trabajadores Oficiales de la ENTIDAD
sera el equivalente al Seis punto Setenta y cinco (6.75%) por ciento.

CAPITULO Il
BIENESTAR SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL

Articulo 7. Ayudas economicas. Sin perjuicio de lo consagrado en Convenciones
Colectivas de Trabajo y lLaudos Arbitrales anteriores, para la presente vigencia se
reconoceran los montos establecidos por el comité de Bienestar Social de la Entidad, en
cuanto sean mas favorables para el Trabajador Oficial.

CAPITULO IV _
VEGENCIA DE LA CONVENCION

Articulo 8. La presente Convencion Colectiva tendra una vigencia de un (1) afo, contado
a partir del primero (1°) de Enero al treinta y uno (31) de Diciembre de 2017.

Por la Entidad

\
\ \ . t\ )
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Liliana Valdés Mejla Luis Fernando Pefuela O.
Gerente Subgerente

jyuww&e z.
sabeal Cristina Carvajal K.

Apoyo Juridico



Por el Sindicato

it / Gobe. C

erardo Antonio Lépez Giraldo a Inés Castano C.
Presidente Negocnadora

Sheq fre C/"/ hiotedO
Jhon Fredy Moreno
Negociador
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ACTA DE INSTALACION Y UNICA DE TRAMITE

FECHA: SEPTIEMBRE 8 DE 2017
HORA: 3:30 P.M.

ASUNTO: NEGOCIACION PLIEGO DE PETICIONES TRABAJADORES OFICIALES
DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA QUINDIO

E.S.E.
ASITENTES:LILIANA VALDES MEJIA - NEGOCIADOR REPRESENTANTE
HOSPITAL

LUIS FERNANDO PENUELA OSORIO - NEGOCIADOR
REPRESENTANTE HOSPITAL .

ISABEL CRISTINA CARVAJAL RAMOS — APOYO JURIDICO HOSPITAL

ALBA INES CASTANO CESPEDES -~ REPRESENTANTE
TRABAJADORES OFICIALES

JOHN FREDY MORENO -~ REPRESENTANTE - TRABAJADORES
OFICIALES :

ORDEN DEL DiA:

1. VERIFICACION DE QUORUM. ~

2. NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES DE LOS TRABAJADORES
OFICIALES DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA QUINDIO
E.S.E.

DESARROLLO ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DE QUORUM: Se verificé la asistencia de los representantes de
la Entidad y del Sindicato a la instalacion de la mesa de negociacién del Pliego
de Peticiones de los Trabajadores Oficiales del Hospital San Vicente de Paul de
Circasia Quindio E.S.E., por lo tanto existe quérum deliberatorio y decisorio.

Carrera 16 # 5 - 18 Circasia, Quindio -~ NIT 890000671-1-
PBX: 758 45 84 - Fax: (6) 7 58 45 83
www.hospitalcircasia.com
Email: Juridica@hospitalcircasia.com



2. Se da inicio a la negociacion del "PLIEGO DE PETICIONES DE LOS
TRABAJADORES OFICIALES DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
CIRCASIA QUINDIO E.S.E.", dando lectura y discutiendo cada uno de los
articulos, de la siguiente manera:

CAPITULO |
ASPECTOS NORMATIVOS

-Articulo 1. Sin perjuicio de los derechos y garantias consagradas en la Constitucion
Politica, la l.ey y los Acuerdos, los Laudos Arbitrales y Convenciones Colectivas, la
ENTIDAD regulara en lo sucesivo las relaciones obrero patronales derivados de los
contratos de trabajo, mediante este contrato colectivo. En caso de que esa sea
transformada, sustituida o reformada, los trabajadores oficiales que pasen a esta,
continuaran con los derechos adquiridos.

En caso de conflicto, confusion o contradiccion entre las disposiciones de esta
convencion y las anteriores o entre estas y cualquier precepto legal, se aplicara en su
integridad aquelias que favorezcan al trabajador y a la organizacion sindical.

ENTIDAD: Acepta

Articulo 2. Campo de Aplicacion: La presente convencion colectiva se aplicara a
todos los Trabajadores Oficiales de la ENTIDAD afiliados a SINDESS o a los que sin
estar afiliados no renuncien expresamente a las disposiciones contenidas en la
presente convencion, siempre que hagan los aportes establecidos.

ENTIDAD: Acepta

Articulo 3. Compilacion de las normas convencionales. Se incorporaran a la
presente convencion las clausulas convencionales que no sean expresamente
modificadas por la presente convencién, sin perjuicio de su incorporacion en un solo
articulado convencional, la cual una vez compilada y firmada por las pares, sera
depositada ante el Inspector de Trabajo.

Paragrafo: La Entidad designara un funcionario (s) para que en conjunto con el
representante del sindicato se realice esta compilacion en el término de dos (2) meses
a partir de la firma de la presente convencion.

Carrera 16 # S — 18 Circasia, Quindio - NIT 890000671-1-
PBX: 758 45 84 - Fax: (6) 7 58 45 83
www.hospitalcircasia.com
Email: Juridica@hospitalcircasia.com
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ENTIDAD: Acepta

Articulo 4. Descuento por Beneficio Convencional. A los Trabajadores Oficiales que
directa o indirectamente se favorezcan de los beneficios de la Convencién Colectiva, se
les continuaran haciendo los descuentos por beneficio convencional, segun lo
establecido en Convenciones anteriores.

ENTIDAD: Acepta

Articulo 5. Ayuda para el Sindess. La ENTIDAD reconoccera una. ayuda anual para
educacion sindical que realice el SINDESS a razon de dos (2) dias de salario minimo
legal vigente por cada afiliado. La cual se entregara a la tesoreria departamental del
sindicato a mas tardar el treinta (30) de junio de cada afio

ENTIDAD: Acepta. Estaba pactado en vigencias anteriores

CAPITULO |l
REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL

Articulo 6. Incremento Salarial. A partir del primero (1) de enero de 2017 y por
término de un afo calendario, el incremento salarial para los Trabajadores Oficiales de
la ENTIDAD sera el equivalente al seis punto setenta y cinco (6.75%) por ciento.

ENTIDAD: Acepta

CAPITULO I
BIENESTAR SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL

Articulo 7. Ayudas economicas. Sin perjuicio de lo consagrado en Convenciones Colectivas
de Trabajo y Laudos Arbitrales anteriores, para la presente vigencia se reconoceran los montos
establecidos por el comité de Bienestar Social de la Entidad, en cuanto sean mas favorables
para el Trabajador Oficial.

ENTIDAD: Acepta

CAPITULO IV
VIGENCIA DE LA CONVENCION

Carrera 16 # 5 - 18 Circasia, Quindio - NIT 890000671-1-
PBX: 758 45 B4 - Fax: (6) 7 58 45 83
www_ hospitalcircasia.com
Email: Juridica@hospitalcircasia.com



Articulo 8. La presente convencion tendra una vigencia de un afo, contado a partir del
primero (1°) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2017.

ENTIDAD: Acepta

Agotado la negociacion del pluego se termina la etapa de negomacnon directa siendo las
4:30 pPm.
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NCGOCIADOR REPRESENTANTE HOSPITAL

[

LUIS FERNA DO PENUELA OSORIO
NEGOCIADOR REPRESENTANTE HOSPITAL

bl Gl e il
‘/l/SABEL CRISTINA CARVAJA _ AMO

APOYO JURIDICO HOSPITAL

UBA INES CASTANO CEPEDA
NEGOCIADOR REPRESENTANTE SINDICATO

J hoe Frc % 7/ bcofeto
~JOHN FREDY MORENO
'NEGOCIADOR REPRESENTANTE SINDICATO

ERARDO ANTONIO LOPEZ GIRALDO
NEGOCIADOR PRESIDENTE DE SINDESS

Carrera 16 # S - 18 Circasia, Qumdlo - NIT 890000671 1-
PBX: 758 45 84 - Fax: (6) 7 58 45 83
www.hospitalcircasia.com
Email: Juridica@hospitalcircasia.com



