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Para su conocimiento y fines pertinentes, adjunto al presente me permito” enviar la documentacion
correspondiente al depdsito de la convencion colectiva de trabajo suscrita entre la Empresa Hospital
Santamaria de Santa Barbara y Anthoc — Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores de la Salud,
Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de Colombia, Subdirectiva Caldas.

Atentamente,

Inspector dé Trabajo de San{a Barbara
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Etabord/Aprobd: M. Mejia
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

ANTHOC — ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA

PERSONERIA JURIDICA No. 00489 del 22 Febrero 1973

Filial CUT - UIS
SUBDIRECTIVA ANTHOC CALDAS ANTIOQUIA

MUNICIPIO SANTA BARBARA

-

Convencidn colectiva de trabajadores pactada entre la E.S.E Hospital Santamaria de Santa
Barbara Ant. Y ANTHOC subdirectiva Caldas Ant.

En el Municipio de Santa Barbara Ant. , el dia 17 de Enero del afio 2017, las Comisiones
Negociadoras acuerdan elevar a Convencion Colectiva de Trabajo el siguiente articulado
que regiré las relaciones laborales entre la E.S.E Hospital Santamaria y sus trabajadores
oficiales.

CAPITULO |

FINALIDAD, APLICACION Y ALCANCE

Articulo 1°. La presente convencion de trabajo se celebra se celebra entre la E.S.E Hospital
Santamaria de santa Barbara y sus trabajadores sindicalizados que laboran para él,
representados por ANTHOC subdirectiva Caldas Ant., fijan las normas que regiran todos los
contratados individuales de trabajo durante su vigencia, procura el mejoramiento
ocupacional, seguridad industrial e higiene, estabilidad social y economica, en las
condiciones laborales e indican los derechos y prerrogativas sindicales. A ellas se consideran
incorporadas todas disposiciones constitucionales y legales, en especial el predambulo de la
Constitucion Politica Nacional {Arts.37, 38, 39, 41, 53, 54, 55,56 y 57).

Paragrafo 1°. Las disposiciones normativas de esta Convencion se consideran incorporadas
en los contratos individuales de trabajo durante su vigencia. Toda disposiciéon o
reglamentacién en contrario a los fines expresos de esta Convencidon que tiendan a
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desvirtuar, falsear, tergiversar o contradecir las estipulaciones pactadas
convencionalmente se tendran como inexistentes.

Paragrafo 2°. El total de los beneficios que se pacten en la presente Convencién seran
solamente para los trabajadores oficiales.

Paragrafo 3°. Para los fines de la presente Convencion Colectiva de trabajo, las obligaciones
y responsabilidades de la E.S.E, seran asumidas en su totalidad por quien ejerza como
representante legal de la misma. -

Articulo 2°. Todo contrato de trabajo que celebre la E.S.E para vincular personal de planta,
se hara a término indefinido. En el evento en que el trabajador sea promovido a otro cargo
de mayor grado, sea este de carrera o trabajador oficial, para reemplazarlo podra realizarse
contratos ocasionales por el tiempo que dure la provisionalidad en el primer o en el periodo
de prueba en el segundo caso.

Paragrafo®l. Alcances del concepto de estabilidad laboral: se entiende por estabilidad
laboral la garantia de que gozan los servidores publicos para permanecer en sus respectivos
cargos sin ser sancionados, suspendidos o retirados sin justa causa previamente
comprobada, respetando los derechos de audiencia y defensa.

Articulo 3°. Contrato a término fijo. Excepcionalmente la E.S.E podra celebrar contrato de
trabajo a término fijo en los siguientes casos:

Literal A. Para reemplazar personal que se encuentre en cualquiera de las situaciones
administrativas legales por fuerza mayor o caso fortuito.

Literal B. Para desarrollar fabores no relacionadas con actividades propias del Hospital.

Articulo 4°. Presuncion. Se presume que toda relacién de trabajo personal se rige por un
contrato de trabajo.

Articulo 5°. Provision de vacantes. Las vacantes de los cargos de los trabajadores oficiales
que se presenten en la E.S.E se proveeran mediante pruebas de seleccién, dichas pruebas
podran ser abiertas, en las cuales podran participar cualquier persona que cumpla con los
requisitos minimos del cargo y serdn cerradas cuando los trabajadores vinculados a la
Institucion rednan dichos requisitos. En este Gltimo caso, cuando los trabajadores oficiales
vinculados a la Institucion rednan dichos requisitos, se hara primero la prueba de seleccién
cerrada y en caso de que no hay un seleccionado, se hara prueba de seleccién abierta.

Paragrafo. Estas pruebas de selecciéon deberdn tener en cuenta el anélisis de antecedentes
de los participantes en las pruebas de seleccidn, sean estas abiertas o cerradas.

Articulo 6°.CONTRATOS OCACIONALES:

Siempre que las necesidades del servicio lo exijan, la E.S.E Hospital, contrataré al personal
necesario en caso de vacaciones, licencias, permisos o incapacidades. Estos contratos que
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son ocasionales, se haran directamente con el trabajador y no con agencias de empleo
temporal.

Articulo 7°. Cuando a un trabajador de la E.S.E se le proporcione el perfeccionamiento de
su oficio mediante capacitacion, y de acuerdo con la ley, proceda la formalizacién de un
contrato de prestacion de servicios, el trabajador se obligara a prestar sus servicios a la E.S.E
en los términos y condiciones establecidas en dicho contrato.

Articulo 8°. Cuando surjan diferencias de aplicacion entre la ley y la Convencion Colectiva
de Trabajo, se aplicara al trabajador la disposicidn o normas que le sean mas favorables a
este en su integridad.

Articulo 9°. Cuando un trabajador oficial de la E.S.E desempefie temporaimente y por
comision de encargo, un cargo de mayor salario a aquel que devenga en el cargo del cual es
titular, percibira el mayor salario durante el tiempo efectivo que dure el encargo.

CAPITULO I
MODIFICACION Y SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articulo 10°. El contrato de trabajo puede ser modificado:

Literal A. Por mutuo acuerdo entre las partes, para mejorar los derechos y prerrogativas
del trabajador. :

Literal B. Por ascenso, promocion y traslado de comun acuerdo.

Literal C. Por Convencion Colectiva de Trabajo o Laudo Arbitral. En este ultimo evento no
se podran conculcar derechos adquiridos del trabajador oficial.

Las modificaciones que se produzcan por los literales A y B deberén ser consignadas en el
contrato de trabajo, por escrito o en documento aparte que se considerara incorporado al
contrato inicial y se anotara en el libro de registros.

Articulo 11°. Suspension del contrato de trabajo. El Contrato de Trabajo se suspende por
privacién efectiva de la libertad hasta por Dieciséis (16) dias. Si el trabajador es puesto en
libertad, antes de dicho termino, la E.S.E estd obligada a incorporarlo al trabajo en forma
inmediata, sin que perciba salario durante ese tiempo.

Articulo 12°. La E.S.E dard estricto cumplimiento a la ley 734 de 2002, sus decretos
reglamentarios y demds normas que la modifiquen o adicionen para el procedimiento
disciplinario y estabilidad laboral de sus trabajadores.
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CAPITULO Nl
DEL SALARIO Y SUS GARANTIAS

Articulo 13°. La E.S.E reconocera a sus trabajadores oficiales los viaticos que le garanticen
manutencidn, alojamiento y transporte, para lo cual se aplicaré la tabla de viaticos y demas
disposiciones aprobadas por Acuerdo de la Junta Directiva para sus servidores Publicos.

o<
Paragrafo. El vidtico se causara cuando la comisién dure al menos cuatro (4) horas, pero en
caso que la comision sea dentro del territorio Municipal, el Hospital Santamaria
suministrara al trabajador oficial la alimentacién en especie, o en caso contrario, el vitico.

Paragrafo. Vidticos para cumplir comisién de servicios: La E.S.E cancelard los visticos para
cumplir comisiones de servicio en el monté en que lo establece la tabla de viaticos de la
institucidn, respetando las horas acordadas por convencién para su reconocimiento y el
principio de progresividad.

Articulo 14°. Permiso sindical y vidticos. La E.S.E concederd los siguientes permisos
remunerados: quince dias en cada uno de los afios de vigencia de la Convencién que se
suscribe y para dos (2) trabajadores designados por la Junta Directiva Nacional o Asamblea
General, para asistir a cursos, foros, seminarios, talleres y congresos relacionados con la
organizacion sindical. Los permisos de que se trata en este articulo no serén acumulables
para el préximo afio de vigencia.

Paragrafo. La E.S.E concederd por concepto de visticos a los dos delegados de que se trata
el presente articulo, la suma de quince mil pesos ($15.000) por dia, dentro del
Departamento de Antioquia y cuarenta mil pesos ($40.000) por dia, fuera del Departamento
de Antioquia. El trabajador que goce de los p.ermisos sindicales debera traer el certificado
de la asistencia con la indicacién de la duracién del curso.

Articulo 15°. VIATICOS Y TRANSPORTES SINDICALES: LA E.S.E HOSPITAL reconocera el
transporte de ida y regreso y los viaticos a los trabajadores designados para asistir a los
eventos contemplados en el articulo anterior; siempre y cuando los mismos se presenten
en sede diferente al domicilio habitual del trabajador.

Los permisos sindicales antes mencionados se concederan con caracter obligatorio serdn
concedidos por el Gerente y/o jefe de la Entidad, Organismo y/o dependencia
correspondiente a su delegado.

Articulo 16°. La E.S.E concederd permiso sindical remunerado a dos (2) trabajadores
miembros de la Junta Directiva, de una (1) hora cada quince dias, no acumulables, para
efectuar reuniones de la organizacién sindical. El presidente del sindicato avisara con cuatro
(4) dias de antelacién a la Administracidn sobre la fecha de la reunién.
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Articulo 17°. PERMISOS SINDICALES: LA E.S.E HOSPITAL concedera los siguientes permisos
sindicales remunerados.

A) Permisos remunerados a los empleados publicos miembros de las Junta Directiva
Nacional, Departamento, Distrital, Municipal o del Comité de Entidad de la
Organizacion sindical para realizar actividades sindicales.

B) La E.S.E concedera permisos remunerados hasta por un numero de 3 delegados del
SINDICATO para asistir a las asambleas estatutarias departamentales y nacionales
que convoque el sindicato; los Congresos que convoquen las Centrales 6
Federaciones a donde se encuentre afiliada la Organizacion Sindical . Asi mismo,
concedera permisos remunerados trimestrales para (3) trabajadores beneficiarios
de la presente Convencién Colectiva de Trabajo designados por la Organizacién
Sindical para asistir a cursos de capacitacién sindical nacional o internacional, por el
tiempo que estos duren mas el tiempo que dure el viaje de ida.y regreso.

C) La E.S.E concederd permisos remunefados, para los integrantes de la Comisién de
personal, Comité de Bienestar Social, Comités de Seguridad garantizado con ello la
participacion activa en estos comités.

D) Las entidades concederdn permisos remunerados durante el tiempo que dure la
Asamblea General o Delegataria Municipal, Departamental o Nacional por el tiempo
que duren, desde un dia (1) habil antes y hasta un (1) dia habil posterior a la
realizacién de la misma, siempre que esta se realice en una ciudad diferente a la
sede habitual de donde es originario el delegado.

PARAGRAFO PRIMERO. Los permisos seran solicitados por ANTHOC con una antelacién no
inferior a tres (3) dias calendario a la fecha de su iniciacién y serdn concedidos dentro de
los tres (3) dias siguientes a la presentacion de la solicitud.

PARAGRAFO SEGUNDO. La E.S.E. permitira la utilizacién de sus instalaciones, los auditorios,
y las salas de conferencias que requiera ANTHOC, para sus reuniones, que sean solicitadas
con la misma antelacion prevista para los permisos sindicales, siempre y cuando haya
disponibilidad del espacio. Asi mismo, para divulgar sus informaciones ANTHOC podra
ubicar en un sitio visible acordado sin restricgion de ninguna indole, una cartelera.

Articulo 18°. La E.S.E pagard a sus trabajadores oficiales los salarios cada quince‘ dias, por
periodos vencidos, en moneda legal. Los 15 y uitimo dia de cada mes.

Paragrafo. Los dias quince se pagaran los recargos nocturnos, horas extras y similares,
causadas hasta el ultimo dia del mes inmediatamente anterior, las diferentes retenciones
que se hacen por periodos mensuales se realizaran por partes iguales en cada quincena.
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CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 19°. La E.S.E Hospital establecera una jornada laboral de cuarenta y cuatro (44)
horas semanales.

La E.S.E Hospital permitira realizar cambios de turnos previa concertacién entre los
trabajadores y autorizacion y/o visto bueno del jefe inmediato, quien solo podré negar el
cambio si hay justa causa. '

Articulo 20°. Jornada suplementaria. La jornada suplementaria o de horas extras es la que
excede la jornada ordinaria. Esta no serd mayor de doce (12) horas semanales, salvo caso
fortuito o de fuerza mayor.

Paragrafo: Dentro de los limites médximos fijados en el art. 15, el Gerente de la E.S.E podra
establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sibado en tiempo diario
adicional de {abor, sin que en ningtin caso dicho tiempo constituya trabajo suplementario o
de horas extras y siempre y cuando no se afecte la prestacién del servicio.

Articulo 21°. Trabajo por turnos. En aquellas actividades que deban realizarse
ininterrumpidamente, el Gerente de la E.S.E establecera el sistema de turnos.

Paragrafo. Los riesgos ocupacionales del trabajo por turnos diurnos y nocturnos deberan
ser prioritarios para analisis, asesoria y regulaciones por parte del Comité Paritario de Salud
Ocupacional y su programa respectivo; y a su vez deberd ser de propiedad en la
administracion del recurso humano por parte de la E.S.E, estableciendo en la induccién de
los trabajadores dicho ccmponente de conocimiento: de los riesgos mencionados y las
normas para su prevencion y control.

Articulo 22°. TIEMPO DE TRABAJO DISPONIBLES: Cuando el trabajador beneficiario del
presente Acuerdo Laboral, este cumpliendo la jornada asignada en la que se sefale el
numero de horas que deben ser cumplidas y al asignar el horario, LA E.S.E HOSPITAL
determinara las modalidades de prestacién del servicio, las jornadas respectivas y los turnos
de disponibilidad y las consecuencias salariales que se derivan de dichas condiciones
laborales, como trabajo diurno, nocturno, dominical o festivo y trabajo extra si se supera la
jornada de 44 horas semanales. Cuando estando de disponibilidad no se preste ningtn
servicio se reconocera la asignacion bdsica diurna, nocturna, dominical o festiva y trabajo
extra si se supera la jornada de 44 horas semanales. Cuando la disponibilidad a que se
refiere el acapite anterior, se cumpla en dominicales y festivos ademds de los cargos legales
se concedera compensatorio.
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REMUNERACION DEL TRABAJO-SUPLEMENTARIO Y NOCTURNO

Articulo 23°. Remuneracién por trabajo suplementario y nocturno. El trabajo nocturno por
;l—sol@ho de ser nocturno se remunera con un recargo de treinta y cinco por ciento
(35%) sobre el valor del trabajo diurno.

El trabajo extra diurno se remunerard con un cargo del veinte y cinco por ciento (25%)
sobre el valor del trabajo ordinario diurno. El trabajo extra nocturno se remunerara con un
recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

REMUNERACION DEL TRABAJO EN DOMINICALES Y FESTIVOS

Articulo 24°. Remuneracion del trabajo en dominicales y festivos. Cuando por la naturaleza
de su cargo, el trabajador deba laborar habitualmente en dominicales y festivos, se
remunerara con un recargo del cien por ciento (100%) sobre el salario ordinario, en
proporcion a las horas laboradas y con un dia de descanso compensatorio remunerado a la
semana siguiente, sin perjuicio del salario ordinario a que tenga derecho el trabajador por
haber laborado la semana completa. -

Articulo 25°. Ocasionalmente y por necesidad del servicio, la E.S.E podra llamar a laboral a
uno o mds de sus trabajadores en dias de descanso obligatorio. Cuando estos sean
dominicales y/o festivos os remunerard la E.S.E de acuerdo al art. 20° de la presente
_convencion.

CAPITULO V
DERECHOS DEL SINDICATO

Articulo 26°. PROTECCION Y EJERCICIO DEL DERECHO DE REPRESENTACION Y ASISTENCIA
A LOS AFILIADOS: En acatamiento de los Articulos 2, 6, 38, 39,55 y 103 de la Constitucion
Nacional la E.S.E Hospital especialmente la de “Facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan” (articulo 2 C.P), previamente a decidir un cambio en las
condiciones de trabajo o en la estabilidad del trabajador sindicalizado, la pondra en
conocimiento de las instancias municipales y departamentales de la organizacién sindical
que les permita representar y asistir al sindicato y afiliado ante el patrono en su proceso de
adopcidn.(ver sentencia T-1328/01, Magistragdo ponente: Dr. Manuel José Cepeda Espinosa,
Bogota 10 de diciembre de 2001)

Articulo 27°. La E.S.E reconocera a ANTHOC Seccional Santa Barbara o como mas adelante
en lo sucesivo se llame la misma organizacién, como representante de los trabajadores
sindicalizados del mismo Hospital y les garantiza, de acuerdo con ia ley el derecho de
afiliarse al sindicato y a este (ANTHOC Seccional Santa Barbara) el libre ejercicio de sus
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funciones legales y estatutarias, siempre y cuando sea organizacién mayoritaria de los
trabajadores del Hospital, a excepcion de que la ley no contemple esta exigencia.
Igualmente le reconoce el derecho de representacion y asistencia que otorga la ley al
sindicato de Industria, Federaciones y Confederaciones a las cuales este se afilie y le
asignara una oficina dentro de sus instalaciones.

Articulo 28°. APORTE PARA SOSTENIMIENTO Y CUBRIMIENTO DE CONTINGENCIAS
COLECTIVAS DE LA ORGANIZACION SINDICAL: La E.S.E Hospital aportara a la organizacién
sindical la suma de tres (3) salarios minimos lsgal mensual en caso de requerirse el Tribunal
de Arbitramento. ' '

Articulo 29°. APORTE PARA DOTACION DE EQUIPOS DE LAS TECNOLOGIAS Y LAS
COMUNICACIONES: La E.S.E Hospital Santamaria del Municipio de Santa Barbara permitira
el uso de cualquier computador de la E.S.E que se encuentre libre, el uso de internet y la
impresion en red, para realizar labores sindicales previamente autorizadas por la gerencia.

Articulo 30°. La E.S.E procederd a descontar las cuotas ordinarias a los trabajadores que se
beneficien de la Convencién Colectiva de Trabajo a menos que renuncien a tales beneficios.

Articulo 31°. La E.S.E descontara a todos los trabajadores beneficiarios de la Convencién
Colectiva de Trabajo que se suscriba, el dinero correspondiente al primer aumento salarial
quincenal por cada afo de la vigencia de la Convencién y lo entrara a la tesoreria de la
organizacion a los treinta dias de su retencién.

Articulo 32°. La renuncia a los beneficios de la Convencién que se suscriba se regirdn por
las disposiciones legales vigentes. '

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 33°. AUMENTO SALARIAL: La E.S.E Hospitalaria Santamaria del municipio de Santa
Barbara aumentara a los trabajadores oficiales un porcentaje igual al que disponga el
gobierno nacional para los servidores publicos, a través del documento CONPES o a la
expedicion de normas juridicas mds el punto cinco por ciento (0.5%) para el afio 2014y a
partir del primero de enero de 2015, se adicionard un punto cinco por ciento (0,5%),
quedando este en el uno por ciento (1%).

Articulo 34°. Pago de primas. La E.S.E pagarad a los trabajadores oficiales las siguientes
primas:

Literal A: Prima de vacaciones. Por este concepto y en el momento de hacer uso de las
mismas se cancelaran quince dias (15) de salario basico.
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Paragrafo. Para efectos de las vacaciones de la E.S.E computara como dias habiles los
comprendidos de lunes a viernes. Y reconocerd para los beneficios de la presente
convencion un dia adicional de vacaciones.

Literal B: Prima de vida cara. Se pagara por este concepto un mes (1) de salario basico de la
siguiente manera: quince dias (15) en la primera quincena de Febrero Yy quince dias (15) en
la primera quincena de Agosto.

Literal C: Prima de navidad. Se cancelaran treinta dias (30) de salario basico por este
concepto, en la primera quincena del mes de Diciembre. Su reglamentacion se regira por
las disposiciones legales.

Literal D: Bonificacion por servicios prestados: La E.S.E reconocerd y pagara a los
trabajadores beneficiarios de la presente convencién cada que cumplan un afio més de
servicios por concepto de Bonificacién, la misma cuantia que reconoce el nivel territorial
para esta bonificacion a los empleados publicos. Dicha bonificacion se pagara a partir de 1
de Enero de 2017. =

Articulo 35°. SUBSIDIO DE ALIMENTACION: A partir del 1 de enero de 2015 la ES.E

HOSPITAL reconocerd y pagara el auxilio de alimentacion anualmente en la misma cuantia
que el Gobierno Nacional establezca por Decreto.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones,
se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la
entidad suministre alimentacién a los empleados que conforme a este articulo tengan
derecho al subsidio.

Articulo 36°. PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL: La E.S.E Hospital Santamaria para el afo
2015 aumentara un punto por ciento mas para el programa de Bienestar Social, quedando
en porcentaje destinado para Bienestar Social en un 4%, y si hay mejoria en la rentabilidad
financiera y la E.S.E queda calificada en Riesgo bajo para el 2016 se aumentaréd un punto
por ciento mas, es decir a partir del 2016 la E.S.E continuara destinando el 5% del valor de
la némina total para el programa de Bienestar Social de los servidores publicos. Los recursos
del programa de Bienestar Social que no sean ejecutados en la vigencia fiscal se
incorporaran en el presupuesto y en el programa del afio siguiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Las entidades incorporadas al presente acuerdo no podra ejecutar
el presupuesto de Bienestar Social sin el visto bueno del correspondiente comité.

PARAGRAFO SEGUNDO: En la eleccién de los representantes de los servidores publicos
participaran todos los servidores publicos.

Articulo 37°. ADMINISTRACION DE RECURSOS DE BIENESTAR SOCIAL

Los recursos del fondo de bienestar social se mejoraran independientemente de las
restantes cuentas de la E.S.E HOSPITAL, para tal fin el nominador girara el valor que se
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requiera, que el mismo haya sido autorizado por el comité de la respectiva entidad, con el
voto de la mayoria absoluta de sus miembros y al comprobante de egreso se le anexara la
parte pertinente del acta. Estos recursos se giraran a mas tardar en 15 dias después del
pago de la némina mensual.

Articulo 38°. BENEFICIAROS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL:

Seran beneficiarios de los planes y programas aprobados por el Comité Institucional de
Bienestar Social todos los servidores publicos, y su grupo familiar, vinculados con Ia E.S.E
Hospital Santamaria y los pensionados o jubilados a cargo de ésta.

Articulo 39°. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA: £l sindicato propondra a el Comité
Bienestar Social que el Dinero que entre al rubro de Vivienda se consolide aparte con los
intereses que ingresen, mas el 25% que se destina del rubro de Bienestar Social a Vivienda,
para que de esta manera se pueda ir fortaleciendo un Fondo para Vivienda.

Articulo 40°. Bienestar Social. El presupuesto de bienestar social de la E.S.E se distribuira de
acuerdo a lo reglamentado por el comité de Bienestar Social.

Articulo 41°. TIEMPO PARA ACTIVIDADES RECREATIVAS: LA E.S.E HOSPITAL implementara
dos (2) horas semanales en actividades recreativas, culturales y deportivas, organizadas por
el Comité de Bienestar Social, dichas horas se podran acumular de acuerdo a las Actividades
que programe el Comité de Bienestar Social.

Articulo 42°. APORTE PARA ANTEOJOS: La E.S.E Hospital Santamaria reconocerd a los
trabajadores beneficiarios de la presente Convencidn, el diez por ciento (10%) de un salario
minimo legal vigente (SMLV) para montura de lentes, una vez al afio. En aquellos eventos
en que la montura sufra dafio o deterioro en razén de las funciones propias del cargo del
trabajador, el mismo tendra derecho a su reposicién antes del tiempo convenido. En caso
de que el evento se pueda facturar con cargo a la EPS, el beneficiario y/o el Hospital hardn
los tramites pertinentes para la devolucién de dicho aporte.

Articulo 43°. Seguridad Social. La E.S.E asumira el pago de la cuota moderadora de los
servicios de salud que se les presten a los trabajadores oficiales y a las personas que
dependan econémicamente de los mismos (beneficiarios) siempre y cuando los servicios se
presten dentro de la Institucién y no fuera de ella.

Pardgrafo. La E.S.E suministrard a precio de costo los medicamentos que requieran los
trabajadores oficiales y sus beneficiarios y que no estén contemplados dentro del Plan
Obligatorio de Salud, establecido por la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios,
siempre y cuando se encuentren en la Institucion.

Articulo 44°. Compensacién por enfermedad comun. En caso de incapacidad de un
trabajador oficial por enfermedad comun, la E.S.E pagara la diferencia que no reconozca la
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EPS durante los primeros seis dias (6) de la incapacidad. A partir del séptimo dia dicha
incapacidad se liquidara de acuerdo a la Ley.

Articulo 45°. Servicios médicos y asistenciales. Cuando la E.S.E no disponga de
profesionales, equipos o médicos especializados para el diagndstico y tratamiento de sus
trabajadores oficiales o cuando por enfermedad o accidente sean remitidos por el Hospital
a un lugar distinto a aquel en donde prestan sus servicios, tendran derecho al transporte al
costo ordinario del mismo.

Parégrafo. El pago del transporte a que se refiere este articulo se hara por solo dos veces
cada que ocurra alguno de los eventos sefialados y el trabajador oficial debera aportar a la
Administracién del hospital certificado del viaje expedido por la Trasportadora y certificado
de 1a Entidad de Salud que le presté el servicio.

Articulo 46°. Cuando por concepto de un profésional competente y facultado, un
trabajador oficial de la E.S.E requiera por razén de salud cambio de ocupacidn; el Hospital
lo trasladard a un puesto de trabajo acorde a su estado de salud y que no implique
desmejora en su salario.

Articulo 47°. Cuando un trabajador oficial de la E.S.E fallezca en un sitio diferente a su sede
de trabajo, por razones de tratamiento médico, remision autorizada del Hospital o el
desempefio de su oficio, el Hospital trasladara o costeara los gastos del traslado del cadéver
al lugar de su sede de trabajo o en caso de que sus familiares soliciten trasladarlo a otro
sitio, el Hospital lo trasladard o costeara los gastos del traslado en términos equivalentes al
costo del traslado a su sede de trabajo.

Paragrafo. La E.S.E quedard exonerada de dicha responsabilidad si una Entidad de
Seguridad Social o particular deba asumirla, si lo anterior no ocurre el Hospital lo hara y
tendra el derecho a reclamar a dicha entidad el costo del servicio prestado.

Articulo 48°. APORTE POR MUERTE DEL TRABAJADOR: LA E.S.E HOSPITAL, reconocerd la
suma de un (1) salario minimo legal mensual vigente, a quien tenga derecho a reclamar este
aporte, por muerte del trabajador.

Articulo 49°. APORTE POR MUERTE DE FAMILIARES: LA E.S.E HOSPITAL reconocerd a sus
trabajadores por muerte de esposo(a), companiero{a) permanente, descendientes y
ascendientes del primer grado de consanguTnidad la suma de diez (10) salarios minimos
legales diarios vigentes. Dicha suma no constituye salario y se pagara de fondos del comité
de bienestar social.

Articulo 50°. Suministro de aparatos ortopédicos, de prétesis, sillas de ruedas y otros. La
E.S.E suministrard en calidad de préstamo a sus trabajadores oficiales, cuando por concepto
de médico especialista autorizado o avalado por el Hospital y por razén de enfermedad o
accidente lo requiera: silla de ruedas, muletas, caminadores y camas de levante. Para tal
efecto la Administracion del Hospital elaborard un documento o recibo que debers ser
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firmado por el trabajador oficial y en el cual se compromete a devolverlo cuando la
necesidad termine por concepto del médico del Hospital o del especialista mencionado -
anteriormente y autorizara la deduccion de su némina y sus prestaciones sociales, segun
sea el caso , el valor del elemento prestado, el evento de perdida, hurto o dafio de tales
aparato, estando ellos bajo su responsabilidad y/o a su servicio.

Paragrafo. La E.S.E quedara exonerada de dicha responsabilidad si una Entidad de
Seguridad Social o particular deba asumirla, si lo anterior no ocurre el Hospital lo hara y
tendra el derecho a reclamar a dicha entidad el costo del servicio prestado

Articulo 51°. Servicio de ambulancia. La E.S:E suministrara el servicio de ambulancia sin
costo para los trabajadores oficiales y sus familiares inscritos como beneficiarios, cuando
por enfermedad grave o por accidentes y previa certificacion institucional se requiera o en
su defecto facilitara la prestacion del servicio de transporte adecuado para estos casos.

Articulo 52°. La E.S.E hara el pago de la liquidacion parcial de cesantias, treinta dias después
de la solicitud realizada por el trabajador que retna los requisitos legales, con sujecion a la
disponibilidad de la Tesoreria del Hospital y segtin el orden de las solicitudes.

Articulo 53°. Uniformes. La E.S.E suministrara a los trabajadores oficiales dos dotaciones (2)
de calzado y vestido de labor, que seran entregadas el mes de Junio de cada afio de vigencia.
Esta dotacion se entregara a quien labore por lo menos tres meses en forma ininterrumpida
antes de la fecha de cada suministro. Si el trabajador no hace uso de los uniformes
entregados para desarrollar su labor por cualquier causa, el patrono queda eximido de
proporcionarle los correspondientes al periodo siguiente, contando a partir de la fecha en
que se haya hecho al trabajador el tltimo suministro de esos elementos. £l empleador dara
aviso por escrito al Inspector de Trabajo del domicilio de la Empresa o a la autoridad que
haga sus veces para los efectos a que hubiese lugar.

Paragrafo 1°. Para efectos del presente articulo, entendemos como tiempo en forma
ininterrumpida el de vinculacion, pese a no haberlo trabajado por causa de incapacidad
ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, licencia de maternidad o aborto,
otorgamiento de una comision o llamamiento a filas.

Paragrafo 2°. Para vigilar la buena calidad de las dotaciones de uniformes se creara una
comision integrada por un representante del Hospital y un representante de la organizacion
sindical, la cual debera tener en cuenta al momento de adquirir dichos uniformes: la
naturaleza y tipo de actividad que desarrolla el hospital, tipo de funcién que desempeiia el
trabajador y demas circunstancias y factores vinculados directamente con la labor
desarrollada.

Articulo 54°. Equipos y elémentos de proteccion. La E.S.E suministrara a sus trabajadores
oficiales los equipos de proteccion personal necesarios para el desempefio de su oficio.
Dichos elementos y equipos haran parte del inventario del cargo correspondiente del
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trabajador y seran definidos en cuanto a sus caracteristicas por el Comité Paritario de Salud
Ocupacional.

-

Articulo 55°. Derecho de vacaciones. Los trabajadores oficiales de la E.S.E tendran derecho
a quince dias (15) habiles de vacaciones, sin contabilizar para el efecto los dias sabados
como dia habil.

Articulo 56°. Permiso remunerado por enfermedad o muerte de familiares. La E.S.E
reconocera a sus trabajadores oficiales permiso remunerado por calamidad doméstica por
cuatro dias (4) calendario en caso de enfermedad grave acreditada con certificado de
médico tratante o muerte de su cényuge o compafiero(a) permanente, ascendiente y
descendiente hasta el primer grado de consanguinidad y hermanos.

Paragrafo 1°. Si ambos permisos (enfermedad y muerte) coinciden, no serdn acumulables.

Paragrafo 2°. Este permiso serd minimo de cuatro dias (4) y maximo de seis dias (6)
calendario cuando la calamidad ocurra fuera del Departamento de Antioquia.

Articulo 57°. Permiso remunerado por calamidad doméstica. La E.S.E otorgara al trabajador
oficial permiso igual al contemplado en el articulo precedente, él nimero de dias, por la
ocurrencia de eventos que constituyan calamidad doméstica, tales como: que en la vivienda
en donde habita el trabajador o los parientes relacionados sean afectados gravemente por
incendio, inundacion, deslizamiento, dafios graves del alcantarillado, accidentes de transito
o atentados terroristas. Eventos deben ser verificados por el Gerente del Hospital o en quien
éste delegue.

Articulo 58°. PERMISOS REMUNERADOS POR GRAVE CALAMIDAD DOMESTICA
COMPROBADA: LA E.S.E HOSPITAL Concedera permisos remunerados a los trabajadores
beneficiarios de la Convencién Colectiva de trabajo por grave calamidad doméstica
comprobada, hasta por cinco (5) dias habiles si el caso ocurriere dentro del Departamento
y hasta por siete (7) dias habiles si el caso ocurriere fuera del Departamento.

Articulo 59°. PERMISO REMUNERADO PARA ATENDER EVENTOS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRADAL: LA E.S.E HOSPITAL Concederd permisos remunerados a los
trabajadores beneficiarios de la Convencidn Colectiva de Trabajo ante situaciones que
pongan en peligro la vida o la salud del trabajador de su cdnyuge, compafiero o compaiiera
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de
afinidad y primero civil, para ello sopesard las circunstancias y particularidades de la
situacion concreta: de un lado, debe valorarse la gravedad de la afectacién de la salud en si
misma considerada, o de los procedimientos de salud, riesgos laborales o pensionales, la
posibilidad de conjurarla en determinado plazo estimado dependiente del caso, la presencia
o ausencia de otros familiares o amigos que contribuyan a superarla, la disponibilidad de
recursos materiales en los que pueda apoyarse el trabajador.
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Articulo 60°. La E.S.E concederd a los trabajadores oficiales, por motivo de contraer
matrimonio civil o eclesiastico, permiso remunerado de cinco dias (5) habiles.

Articulo 61°. Permiso para estudio. La E.S.E concedera a sus trabajadores oficiales permisos
para estudio dentro de los horarios de trabajo, sin alterar la prestacion de servicios, y
procurando un mejor desempeiio en el cargo. Dichos permisos podran ser para educacién
segundaria, tecnoldgica y/o universitaria, en Instituciones legalmente aprobadas, siempre
y cuando el tiempo que deje de laborar no exceda de cinco horas semanales

Articulo 62°. La E.S.E concedera permiso remunerado a los trabajadores oficiales hasta por
tres dias (3) cuando medie justa causa diferente a las contempladas en los articulos
precedentes de esta Convencién.

Articulo 63°. La E.S.E concederd permiso sindical remunerado a los integrantes de la
Comisién Negociadora por parte del Sindicato, durante el tiempo que dure la negociacién
de la Convencion Colectiva de Trabajo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 64°. Calificacion de servicios. La E.S.E realizara una evaluacion anual de desempefio
a sus trabajadores oficiales, aplicando para ellos un instrumento disefiado por la
Administracion. -

Articulo 65°. La presente Convencion Colectiva de Trabajo es una recopilacion de todas las
anteriores convenciones Colectivas, las cuales quedan sin vigencia.

Articulo 66°. La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de tres afios
(3) a partir de 1°. Enero 2016 hasta el 31 Diciembre de 2018.

Articulo 67°. La E.S.E reconocera a los trabajadores oficiales los derechos pactados en la
presente Convencion, ademas de los que ya han sido adquiridos por ministerio de la Ley.

Articulo 68°. Recopilacion de la convencién colectiva: Hospital Santamaria de Santa
Barbara, recopilara la convencion colectiva de trabajo resultante de este petitorio, en
treinta (30) folletos con sus respectivos indices y los distribuira a sus trabajadores dos (2)
meses después de la firma de la convencion colectiva. Asi se procedera cada vez que se lleva
a cabo una negociacion.

Articulo 69°. Aporte por educacién: La E.S.E reconocera anualmente la suma de medio (1/2)
salario minimo legal vigente, como aporte para el estudio de hijos del trabajador en
preescolar, primaria, segundaria, y la suma de un (1) salario minimo legal mensual vigente
como aporte para el estudio de los hijoswy de los trabajadores que cursen estudios
tecnoldgicos y universitarios debidamente acreditados.
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Para constancia se firman en santa barbara el dia 17 de febrero del 2017

CONVECION NEGOCIADORA SINDICAL

/ Dy{ra Ma. Castaiieda H.
Negociadora
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