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En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicates deberan elaborar un

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo

DEPOSITANTE
NOMBRE HELMUNTH MARTINEZ TAMARA
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION,
SINDICATO(S) DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y

. 12
CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES /}

HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “HOCAR” SECCIONAL CARTAGENA
Personeria Juridica: RESOLUCION No. 121 del 13 de Noviembre de 1934
Diario Oficial No. 22786 del 16 de enero de 1935
AFILIACION NACIONAL: CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJO - CGT

Barii6 Getsemani, Calle del Espiritu Santos No. 29-151 — email: hocartagena@hotmail.com

Cartagena de Indias, D.T. y C., Enero 31 del 2017.,w
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DOCTOR L O $20\7/ -
HORACIO CARCAMO ALVAREZ o 3 i E\\E o
MINISTERIO DEL TRABA.,JO - i
DIRECCION REGIONAL BOLIVAR . :
Ciudad.- ‘ )3

. SORIDE '
Apreciado Doctor Carcamo: :

Adjunto a la presente le estamos enviando para su radicacion y respectivo de

de la Convencion Colectiva de trabajo suscrita entre la SOCIEDAD HOTELERA y DE
TURISMO LTDA (HOTEL CARTAGENA REAL) vy nuestra organizaciorj SINDICAL
HOCAR- SECCIONAL CARTAGENA.

MARTINEZ TAMARA

ecretario General



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJD CELEBRADA ENTRE LA SOCIEDAD
HOTELERA Y DE TURISMO LTDA (HOTEL CARTAGENA REAL) Y EL SINDICATD
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCIGN, DISTRIBUCION Y CONSUMD
DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIDS QUE SE PRETEN EN CLLBES,
HOTELES, RESTALRANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA

“HOCAR” SECCIONAL CARTAGENA.

En Cartagena a los Treinta (30) dias del mes de Enero del 2017 se reunieron en
uno de los salones del Hotel Cartagena Real: FRANK RIOS LOMBANA vy la
Doctora IVETH MARINA VALET RODRIGUEZ, por parte del Hotel Cartagena
Real, quienes obran en representacion de la Sociedad Hotelera y de Turismo
Ltda. (HOTEL CARTAGENA REAL) y por otra parte los sefores WILLIAN
FONSECA MARTINEZ, ORLANDO DIAZ ORTEGA, GUIDO DE AVILA PAJARO
Negociadores en representacion de los trabajadores y HELMUTH MARTINEZ
TAMARA y REMBERTO ESCOBAR PAJARO, como Asesores en
representacién del Sindicato Nacional “HOCAR", Seccional Cartagena, se
reunieron con el objeto de firmar la Convencion Colectiva de Trabajo a que se
refieren las clausulas que le siguen. Esta Convencion se acordé dentro de las
etapas Legales.

CLAUSULA 1: RECONOCIMIENTO AL SINDICATO:

La Empresa SOCIEDAD HOTELERA Y DE TURISMO LTDA. (HOTEL
CARTAGENA REAL), reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Produccién, Distribucién y Consumo de Alimentos, Bebidas y Demas
Servicios que se Presten en Clubes, Hoteles, Restaurantes y Similares de
Colombia “HOCAR” Seccional Cartagena, como unico representante de sus
trabajadores en todo lo que concierne a los reclamos. relativos al régimen del
trabajo o al cabal cumplimiento de las disposiciones de la Convencion Colectiva,
de igual manera reconoce a la Junta Directiva del Sindicato Nacional “HOCAR" y
a las entidades de segundo y tercer grado a las cuales se halle legalmente
afiliado.

CLAUSULA 2: PARTES CONTRATANTES:

El presente acuerdo se celebra entre la empresa Sociedad Hotelera y de Tunsmo
Ltda. (HOTEL CARTAGENA REAL), que en adelante y para todos los efectos
legales dentro de este documento se llamara (La Empresa) y el Sindicato

113



Nacional de Trabajadores de la Produccion, Distribucién y Consumo de
Alimentos, Bebidas y Demas Servicios que se Presten en Clubes, Hoteles,
Restaurantes y Similares de Colombia “HOCAR" Seccional Cartagena, que en
adelante y para todos los mismos efectos se llamara (El Sindicato).

CLAUSULA 3: LIBERTAD DE ASOCIACION:

La Empresa reconoce a todos y cada uno de los trabajadores el derecho que le
da la Constitucion Politica y el Cédigo Sustantivo del Trabajo de asociarse
libremente y de ejercer a plenitud sus derechos sindicales.

CLAUSULA 4: CONTRACTUALES - SITIOS DE EJECUCION:

Las partes acuerdan que los trabajadores desemperaran los cargos para los
cuales fueron contratados y los ejecutaran dentro de las dependencias de la
Sociedad Hotelera y de Turismo Ltda. HOTEL CARTAGENA REAL, y en lugares
distintos de las instalaciones del HOTEL CARTAGENA REAL en que ésta la
Sociedad deba cumplir con contratos que celebre.

CLAUSULA 5: COMISION DE RECLAMOS Y FUERO SINDICAL -
PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES Y DESPIDOS:

En la empresa funcionarda una Comision de Reclamos integrada por dos (2)
representantes del Sindicato, estos Ultimos deberan ser trabajadores del Hotel,
todos con sus respectivos suplentes, los Dos (2) principales gozaran de fuero
sindical idénticos al que gozan los miembros de la Junta Directiva del Sindicato,
esta comision se reuniran cada vez que sea necesario, y estaran debidamente
facultados para buscar soluciones a las situaciones que sean del caso tales como:
Sanciones disciplinarias, llamadas de atencién por cualquier concepto y en
general, todos los problemas de caracter laboral que se presenten, ya sean de
Contrato de Trabajo, La Convencion Colectiva de Trabajo, el Cédigo Sustantivo
del Trabajo y el Reglamento Interno.

PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES
a. La Empresa dentro de los Cinco (5) dias habiles siguientes al conocimiento
de una falta citara al trabajador con 24 horas de anticipacion junto con la
Comisiébn de Reclamos, para que rindan sus descargos, pudiendo las
partes pedir los testimonios que estimen conveniente.

b. Escuchado los descargos la Empresa dispondran de Cinco (5) dias habiles
contados a partir de la fecha del Acta de Descargo para imponer sancion.
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Si pasados esos Cinco (5) dias no se le impusiere la sancion o el despido
respectivo al trabajador éste quedara relevado de toda sancion. La
pretermision de uno cualquiera de los términos sefialados en esta clausula,
producira nulidad de la sancion o despido. En el evento que si son dos o

mas trabajadores que por un mismo hecho deben rendir de'scargos, los

términos anteriormente indicados se duplicaran.

c. La‘ Empresa retirara de las hojas de vida de los trabajadores las sanciones’

disciplinarias al cumplir los dos (2) afios de haberse producido, para tal
efecto, la-Comision de Reclamos hara revisiones periddicas a las hojas de
vida de los trabajadores.

CLAUSULA 6: ASCENSOS Y LLENOS DE VACANTES:

La empresa acepta y se compromete con el sindicato a revisar cada una de las
vacantes existentes en el hotel para su respectivo reemplazo y tendra en cuenta
para los ascensos a los trabajadores de planta. '

CLAUSULA 7: HORARIO DE TRABAJO - PAGO DE HORAS EXTRAS
DOMINICALES Y FESTIVOS:

La empresa acepta y se compromete con el Sindicato a cumplir para cada caso de esta
clausula: '

a) El horario de trabajo en la Empresa sera de Ocho (8) horas diarias, el
tiempo que sobre pase a éste sera pagado por la Empresa como horas
extras de conformidad a lo establecido en la ley. '

b) La Empresa acepta y se compromete con el Sindicato a dar prioridad a los
trabajadores de planta en los dias dominicales y festivos y sélo contratara
personal extra en vacaciones, en incapacidades, y si la necesidad del servicio asi
lo requiera igualmente la empresa acepta y se compromete con el Sindicato a
cumplir con las NORMATIVIDAD LABORAL COLOMBIANA.

CLAUSULA 8: PAGO DE PROPINAS:

La empresa se compromete a incluir a todos los paquetes turisticos un porcentaje del
8%, como propina sugerida, este valor la empresa lo repartira quincenalmente a todos
los trabajadores de alimentos y bebidas, previo acuerdo con el Sindicato, quienes se
encargaran de elaborar una tabla de reparto para este fin.
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CLAUSULA 9: UNIFORMES Y CALZADOS:
La Empresa a partir de la firma de la presente Convencion se compromete a

entregar la dotacion de Uniformes y Calzados a sus trabajadores en las fechas

que lo establece la Ley.

CLAUSULA 10: PAGO DE AUXILIO DE TRANSPORTE Y TRANSPORTE
NOCTURNO:

La Empresa pagara mensualmente a los trabajadores que legalmente les
corresponda el valor legal del auxilio de transporte establecido por el Gobierno.

TRANSPORTE NOCTURNO ,

La Empresa suministrara a sus trabajadores transporte para aquellos que
terminen su horario de trabajo a las 11:00 PM en adelante y a los que entren a
laborar a las 6:00 AM; este transporte se hara en vehiculos adecuados y comodos
hasta un sitio cercano al lugar de residencia de los trabajadores.

CLAUSULA 11: ALIMENTACION:

La Empresa suministrara alimentacion a sus trabajadores que deban cumplir
turnos durante periodos dentro de los cuales se acostumbre el desayuno,
almuerzo y la comida, esta suma no constituye factor salarial.

CLAUSULA 12: PERMISOS REMUNERADOS:
La Empresa concedera a sus trabajadores los siguientes permisos remunerados:

a. A los trabajadores que hagan parte de la Junta Directiva del Sindicato
HOCAR Seccional Cartagena, Dos (2) dias al mes para que asistan a
reuniones de ese Sindicato. _

b. A un total de Tres (3) trabajadores que sean nombrados por el Sindicato
para asistir a cursos sindicales, cooperativos o de perfeccionamiento
profesional, por el término de Cuatro (4) dias al afio.

c. Cinco (5) dias de permiso a los trabajadores en caso de muerte del
conyuge o compariera (0) permanente, hijos padres, debidamente
reconocidos y se tendra en cuenta para estos casos lo establecido o de
acuerdo a la Ley.

d. La Empresa acepta y se compromete con el Sindicato, a concederle hasta tres (3)
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dias de permiso remunerado a los trabajadores, para atender a sus familiares por f—

enfermedades graves donde se amerite su presencia en los centros de salud o en
su residencia. Igualmente cuando se presente un caso fortuito o desastre natural.
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CLAUSULA 13: DESCUENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS:

La Empresa hara los descuentos de las cuotas ordinarias, extraordinarias y las
multas que el Sindicato tenga establecidos en sus estatutos, a todos los socios
_del mismo y aplicaré lo dispuesto en el Decreto 1373 de 1966, reglamentario del
Decreto 2351 de 1965 al personal no sindicalizado que resulte favorecido en todo

o en parte con los beneficios de la presente Convencion, lgualmente la Empresa

se compromete a retener el valor correspondiente al aumento del primer mes de
salario. :

La Empresa hara los giros de la sngunente forma:

De lo que corresponde al primer mes de aumento girara el 55% al Tesorero titular
del Sindicato HOCAR Seccional Cartagena y el otro 45% al Tesorero titular de la
direccion Nacional HOCAR en Santa fe de Bogota, el resultante de los
descuentos de las cuotas ordinarias y de los beneficios de la presente
Convencion, tendra la siguiente distribucion:

El' 70% de dichos valores se girara al Tesorero titular de HOCAR Seccional
Cartagena y el 30% restante se girara al Tesorero titular de la direccion Nacional
HOCAR en Santa fe de Bogota, todo lo anterior en concordancia con los
mandatos del Estatuto de la Organizacion Sindical HOCAR.

Paragrafo Uno: La empresa acepta y se compromete con el Sindicato a revisar
estos descuentos con el fin de llegar a un acuerdo para el pago de los mismos y
en adelante dara cumplimiento a la Clausula Convencional.

- CLAUSULA 14: AUMENTO GENERAL DE SALARIOS:

La Empresa aumentara en un 7% los salarios de todos los trabajadores para el afi6 2017
el cual queda fijado en un monto de setecientos cincuenta y un mil quinientos seis pesos
( $ 751.506) desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2017. '

CLAUSULA 15: VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVENCION:
La vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo sera de un (1) afio,
contado a partir del uno (01) de Enero del afio Dos Mil Diecisiete (2.017), y su

vencimiento sera el Treinta y Uno (31) de Diciembre del afio Dos Mil Diecisiete
(2.017).

CLAUSULA 16: AUXILIO DE LENTES:

La Empresa acepta y se compromete con el Sindicato a suministrar a sus
trabajadores el valor de $274.950.00 (Doscientos setenta y cuatro mil novecientos
cincuenta Pesos Mcte.), como auxilio de lentes por una sola vez, dentro del
tiempo de vigencia de la Convencion, con la presentacion de la formula médica,

o
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'siémpre que el Seguro Social, EPS o particular haga la correspondiénte
ifdicacion. ;

CLAUSULA 17: AUXILIO PARA CAPACITACION A LOS
TRABAJADORES:

La empresa acepta y se compromete con el sindicato HOCAR a conceder los
permisos remunerados a los trabajadores para a asistir a cursos o
capacitaciones dentro del municipio de Cartagena de Indias, igualmente la
Empresa reconocera el CINCUENTA PORCIENTO (50%) de cada,uno de los
cursos a los cuales asista el trabajador. La Empresa escogera los cursos y los
trabajadores que asistirdn a éstos, de acuerdo a sus necesidades internas.

Ademas de los permisos, la Empresa suministrara el valor a un trabajador del
CINCUENTA PORCIENTO (50%) del transporte aéreo por .afio-y del CIEN
PORCIENTO (100%) terrestre por afio a dos trabajadores que sean
seleccionados para asistir a los cursos programados por el Sindicato y la
- Cooperativa.

CLAUSULA 18: AUXILIO ESCOLAR:

La empresa acepta y se compromete con el Sindicato HOCAR a incrementar el
valor de este auxilio a Doscientos veinte (220) dias de Salarios Minimos Legal
Mensual Vigente, los cuales seran repartidos entre los hijos de los trabajadores
que estén cursando o estudiando primaria, bachillerato y carreras técnicas,
tecnologicas y universitarias.

Estos dineros seran entregados al Sindicato HOCAR Seccional Cartagena en el
mes de Febrero de cada afio previa presentacién de la factura correspondiente; a
su vez el Sindicato entregara a la empresa una relacion con las respectivas firmas
de cada uno de los beneficiados. '

CLAUSULA 19: AUXILIO DE DEFUNCION:

La Empresa pagara a sus trabajadores en cada caso un auxilio de defuncion asi:
La empresa acepta y se compromete con el sindicato HOCAR a aumentar el valor
de este auxilio y cancelara sesenta y cinco (65) dias de Salario Minimo Legal
Vigente a todos sus trabajadores para los familiares mencionados

a; Por el fallecimiento del trabajador o Padres.

b. Por el fallecimiento de Esposo (a), Comparero (a) Hijo (a) que dependan
econdmicamente del trabajador.
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* ¢. Para el pago de este auxilio el Trabajador y/o herederos debera presentar a
la Empresa el documento correspondiente que certifique el suceso (Acta de
Defuncion). ‘ '

Parégrafo: La empresa acepta y se compromete a aumentar este auxilio en el
mismo porcentaje que decrete el GOBIERNO NACIONAL PARA EL
INCREMENTO DEL S.M.L.V.M para ambos literales.

CLAUSULA 20: CONTRATOS DE TRABAJO:

La empresa acepta y se compromete con el Sindicato HOCAR que a partir de la
vigencia de la presente convencion los contratos de trabajos son a término
indefinido. '

CLAUSULA 21: VIGENCIA DE LAS CONVENCIONES ANTERIORES:

La empresa acepta y se compromete con el sindicato HOCAR Seccional
Cartagena, que las Clausulas, Paragrafos e incisos de la convencion anterior, que
beneficien a los trabajadores o al sindicato que legalmente los representa y que
no fueron objeto de modificaciones en la negociacién del presente pliego de
peticiones, continuaran vigentes y haran parte de la convencién que se suscriba.

'CLAUSULA 22: PRESTACION Y ASISTENCIA DE RIESGOS EN
TRANSPORTE URBANO/RURAL DE LOS TRABAJADORES HACIA EL
HOTEL Y DE REGRESO A SU DOMICILIO:

La empresa acepta y se compromete con el Sindicato a pagar un seguro de vida
para todos los trabajadores del Hotel Cartagena Real.

CLAUSULA 23: RECONOCIMIENTO ESPECIAL POR UN DIA HABIL
LABORADO EN EL.REINADO DE BELLEZA Y PERMISO REMUNERADO
La Empresa acepta y se compromete con el Sindicato, a cancelar o pagara con
un recargo del 100% sobre el salario ordinario, un dia habil laborado durante el
reinado de belleza y que sera seleccionado previamente por la Empresa y
comunicado a los trabajadores mediante memorando. Ademas, el personal que
labore dicho dia, tendra derecho a un dia de descanso remunerado. Este dia de
descanso remunerado sera programado entre los respectivos Jefe de

Departamentos y Recursos Humanos.
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"‘CLAUSULA 24: FIESTA DE INTEGRACION FIN DE ANO:

La Empresa acepta y se compromete con el Sindicato a que, cada fin de afio
organizara para todos sus trabajadores una fiesta de integracion, esta fiesta se
hace con el propésito que sus trabajadores se integren para celebrar la
culminacién del afio y celebracion de las festividades navidefias.

El departamento de Recursos Humanos hara toda la logistica para que sus
trabajadores departan en un sitio comodo y agradable esta celebracion y
acontecimiento de fin de afo.

DECLARACION FINAL
Las partes acuerdan que la presente Convencion es el unico documento que rige
las partes, teniéndose en cuenta que las Clausulas de las Convenciones
anteriores que no fueron modificadas en la presente Convencién han sido
incorporadas en la misma.

PARTICIPANTES

POR LA EMPRESA ' REL SINDlCATV <
~ ’
'z P Plol loMgama,, —— g =2 |
RANK RIOS LOMBANA _ AVILA PAJAR
Negociador Negociador
ETH VALE RODRIGUEZ ORLANDO Dl? RTEGA
Negociador Negociadc;rﬂ&) % ),

REMBERTO ESCOBAR PAJARO
Asesor

120




