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Anexos

MEMORANDO i Destinatario
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Sede D.T. BOGOTA

Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES

GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Folios

CORO08SI2018721100000000072

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
Coordinadora Grupo Archivo Sindical

DE: Coordinadora de Atencién al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C.

ASUNTO:  REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

Con Toda atencitn y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia, correspondiente a las diferentes

organizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito: DC-097
fecha de deposito: 22/11/2017
Organizacién: UNION SINDICAL OBRERA USO

Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES

Inspector: ADRIANA GUEVARA HERNANDEZ.

SILVIA ELENA PEREZ SANJUANELO
Coordinadora Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites

Folios 13
Blaboro: Diana H.
Reviso y Aprobd: S. Perez

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 Ext 3323 - FAX: 4893100

BUREAU VFRITA’\
Certif ILa'JOH
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

® minTRABAJO

FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

Versién: 1.0

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

CONTRATOS SINDICALES

Fecha: Julio 11 de 2014

Péagina: 1de 1

Direccién Territorial de Bogota D.C.

Inspector de Trabajo Grupo de Atenci

6n al Ciudadano
Numero: DC-097

CIUDAD:

BOGOTA D.C.

11 | 2017 | HORA

FECHA: | 22

02:40 P.M.

DEPOSITANTE

N%@RE

RAFAEL EDUARDO PINILA MANTILLA

No. IDENTIFICACION

1.019.066.933 DE BOéOTA D.C.

Contrato Sindical)

CALIDAD APODERADO ESPECIAL DE LA EMPRESA HV SERVICES & SUPPLY S.A.S.

DIRECCION DE CRA 127 #22G 18 BG 16 Y 17 Y AVENIDA CALLE 10 NUMERO 10-33 PISO 5
CORRESPONDENCIA BOGOTAD.C.

No. TELEFONO 317;:325%;5;3“ Correo Electrénico | Rpinilla@godoycordoba.com

1 TIPO DE DEPOSITO

HACE ELDDEEPOSWO cg:}':;s:" X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE '

L A EMPRESA HV SERVICES & SUPPLY S.A.S.

Y Organizacién Sindical * Trabajadores.
SINDICATO(S)
e e e © UNION SINDICAL OBRERA USO

UN (1) ANO Y OCHO (8) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL VEINTE (20) DE

CUYAVIGENCIAES | \oVIEMBRE DE 2017 Y EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2018.
No. Nacional
TRABAJADORES A AMBITO DE Regional
QUIENES APLICA 3 APLICACION
(cuando sea Convencién, Laudo Local X
o Pacto)
’ 12 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CON
_ LAS FIRMAS DE LOS NEGOCIADORES POR
REGLAMENTO DEL PARTE DE LA EMPRESA HV SERVICES &
CONTRATO " 0K No. Folios SUPPLY S.A.S. Y CON LAS FIRMAS DE LOS
SINDICAL - ) NEGOCIADORES DE UNION SINDICAL
(cuando sea Contrato Sindical) ¢ OBRERA USO EN ORIGINALES (5 FOLIOS),
ACTA DE CIERRE DE ETAPA DE ARREGLO
: DIRECTO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO
« DE PETICIONES ENTRE - HV SERVICES &
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, . CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y. [ Focha: dulio 11de 2014 | "
| CONTRATOS SINDICALES ‘
Pagina: 1de 1

SUPPLY S.A.S.Y UNION SINDICAL OBRERA
USO CON VIEGENCIA ENTRE EL 20 DE
NOVIEMBRE DE 2017 Y EL 28 DE NOVIEMBRE
DE 2018 EN ORIGINALES (2 FOLIOS),

CAMARA DE COMERCIO (CODIGO DE
VERIFICACION No. 0548111136CC8D) DE
FECHA 1 DE NOVIEMBRE DE 2017 6 PAGINAS
P EN ANVERSO Y REVERSO EN IMPRESION
’ WEB (3 FOLIOS), PODER DEBIDAMENTE
AUTENTICADO EN LA NOTARIA 72 DEL
CIRCULO DE BOGOTA D.C. DE FECHA 21 DE
NOVIEMBRE DE 2017 EN ORIGINAL (1 FOLIO)
' S ' ' Y SOLICITUD FIRMADA POR EL

T a APODERADO ESPECIAL DE LA EMPRESA
FEPCO FRANCA SAS DE FECHA 22 DE
NOVIEMBRE DE 2017 EN ORIGINAL (1 FOLIO).

' La convencidn colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
‘Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las orgamzauona sindicales deberan elaborar
- un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Anotacion: El Apoderado Especial de la empresa HV SERVICES & SUPPLY S.A.S., ratifica verbal los datos relacionades con direccion, cormeo

- electronico, teléfonos corporativos e igualmente manifiesta que la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo-un-(1) afio y ocho (8)
dias contados a partir del veinte (20) de noviembre de 2017 y el 28 de noviembre de 2018, aplica a 3 trabajadores y su.ambito de aplicacion
es de orden Local. Igualmente notificara personalmente a la empresa HV SERVICES & SUPPLY S.A.S. y a la organizacion sindical UNION
SINDICAL OBRERA USO del presente depdsito. ]

- 2

i
Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento estan de

acuerdo con este. ,
% 2 2 WJM’ P\“ \ Nﬂv\[ "q
¥ ADRIANA GUEVARA HERNANDEZ : RAFAEL EDUARDO PINILA MANTILLA
Inspectora de Trabajo GACT g El Depositante: Apoderado Especlal de la Empresa
. . : HV SERVICES & SUPPLY.S.AS.
RO




22 NOv. 2007

Bogotd D.C., 22 de noviembre de 2017

Seiiores

MINISTERIO DE TRABAIO

DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA
GRUPO DE ATENCION AL CTUDADANO
E.S.D.

ATENCION AL
CIUDADANO Y
TRAIAITES

Ref: Depésito de convencion colectiva trabajo de HV SERVICES & SUPPLY S.A.S Y UNION
SINDICAL OBRERA USO.

RAFAEL EDUARDO PINILLA MANTILLA, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en
mi condicién de apoderado de HV SERVICES & SUPPLY S.A.S UNION SINDICAL OBRERA USO,
respetuosamente solicito realizar el trdmite de depésito de la convencién colectiva., de acuerdo con
la informacién que relaciono a continuacién:

Nombre depositante RAFAEL EDUARDO PINILLA MANTILLA

No. Identificacién 1.019.066.933

Calidad Apoderado especial

Direccién correspondencia Avenida Calle 10 numero 10-33, piso 5

No. teléfono 3174628 Ext. 134

Correo electrénico Rpinilla@godoycordoba.com

Tipo de deposito Convencidn Colectiva de Trabajo

Vigencia Un (1) afio y ocho (8) dias contados a partir del veinte (20)
de noviembre de 2017

No. Trabajadores a quienes aplica 3

Ambito de aplicacién Local

No. Folios . Total: (11)
e Poder (1)
e Certificado existencia y representacion legal (2 al 4)
e Acta de cierre (5 al 6)
e Convencién colectiva (7 al 11)

Atentamente,

_M(};Ql QIN“O MW\Q\“G

RAFAEL EDUARDO PINILLA MANTILLA
C.C. 1.019.066.933
T.P. 224.482 del C.S. de la J.




INTEGRIDAD : INNIOVACION - IMAGINACION
TENACIDAD - ESTRATEGIA + ACTITUD

www.hvservices.com.co

SERVICES
& SUPPLY

Sefi08Svicio Autorizado FEPCO

INSPECTORES DEL TRABAJO [ GRiipo
MINISTERIO DE TRABAJO \ ATENCION AL
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA \CIUDADAKD ¥
£ S.D. TRAMITES

REF.: Poder para depdsito de la Convencién Colectiva de Trabajo HV SERVICES & SUPP ' S.AS.Y
UNION SINDICAL OBRERA USO.

GERMAN PACHON SANTANA, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de
representante legal de la empresa HV SERVICES & SUPPLY S.A.S., por el presente escrito manifiesto a ese despacho
que confiero poder especial, amplio y suficiente a los doctores FEDERICO BERNAL GARCIA y/o RAFAEL EDUARDO
PINILLA MANTILLA, identificados como aparecen al pie de sus firmas para que adelanten el trémite de depésito de -
la Convencién Colectiva de Trabajo HV SERVICES & SUPPLY S.A.S. Y UNIGN SINDICAL OBRERA USO.

Los apoderados quedan facultados especialmente para depositar la Convencién Coleétiva de Trabajo y adiciones,
radicar documentos, recibir, desistir, transigir y sustituir este poder.

Atentamente,

@ LL

sentante Leg

c C 9:163.190 de Ubaté HV SERVICES Y SUPPLY SA3
Aceptamos, Nﬂ 850 528 871'6

FEDERICO BERNAL GARCIA
C.C. No. 80.873.156 de Bogotd
T.P. No. 175.488 del C.S. de la J.

Rv\\ (nA( lq’

INILI.A TILLA
C.C. 1.019.066.933
T.P. 224.482 del C.S. de laJ.

HV SERVICES & SUPPLY S.A.S. NIT. 860.528.871-6

Cra. 127 No. 22G - 18 Bod. 16 y 17 Agrupacién Ind. La Esperanza - Fontibdn | PBX: (+571) 267 0050 | E-mail: ventas@hvservices.com.co
Base Villavicencio. Carrera 22 No. 5B - 114 Via Puerto Lépez Purque Comercial La Primavera Bodega D8 Barrio La Primavera

Base Barrancabermejo. Calle 72 No. 18 - 54 Barrio La Libertad | Base Puerto Gaitén. Calle 13D No. 11 - 15 Barrio Manacasias

Base Neiva. Calle 17 No. 46 - 80 Casa B3 Conjunto Alameda Barrio Villa Café

Base Yopal. Carrera 5 No. 46 - 60, Lote 11 Manzana C Barrio Industrial Via Tilodirgn



DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO

SANDRA LILIANA PENUELA GONZALEZ
NOTARIA 72 (E) BOGOTA D.C.

Ante LA NOTARIA SETENTA Y DOS
DEL CIRCULO DE BOGOTAD.C.

Comparecié:
PACHON SANTANA'G

y declara que la firmay huellé q
en el presente documento Sgif’s
¢l contenido del mismo es g

yr
-

quien exhibié: c_.c-;._'? 7915’3190 v expedidaen: UBATE
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

R R R g R g g T s e L I T o
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A -
WWW.CCB.ORG.CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

Ak khkkhkhk ok kkhkkhkhkk ke kk ok kA hkkhkkhk ke kk kA Ak kkkkkhhhkkkkkk kb khhhkhkk & &
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : HV SERVICES & SUPPLY S.A.S
N.I.T. : 860528871-6
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00363781 DEL 14 DE MARZO DE 1989
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :30 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
ACTIVO TOTAL : 10,537,450,000
TAMANO EMPRESA : MEDIANA
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CRA 127 4% 22 G 18 BG 16 Y 17
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : Nriatiga@fepco.com.co
DIRECCION COMERCIAL : CRA 127 # 22 G 18 BG 16 Y 17
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : Nriatiga@fepco.com.co
CERTIFICA:
QUE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA NO HA INSCRITO EL ACTO ADMINISTRATIVO
QUE LO HABILITA PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
Validez de@onstan AUTOMOTOR EN LA MODALIDAD DE CARGA.
zadel . CERTIFICA:
4¢“;4%§i;:ONTITUCION: DOCUMENTO PRIVADO DEL 13 DE AGOSTO DE 1.985, INSCRI-
. Tuillo 1o EL 27 DE NOVIEMBRE DE 1.985 BAJO EL NUMERO 1917 DEL LIBRO XIII



CONSTITUYO LA SOCIEDAD CIVIL EN COMANDITA SIMPLE DENOMINADA= - .

CERTIFICA:
R E. P. NO. 2469 DE LA NOTARIA 26 DE BOGOTA DEL 8 DE NOVIEMBRE
8, INSCRITA EL 28 DE NOVIEMBRE DE 1.988 BAJO EL NO. 251.104 DEL
IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE "PROFESIONAL DE SERVICIOS
'\i:;:ifﬂﬁﬁ N@S LTDA." POR EL DE "SERVICIOS PETROLEROS INTEGRALES LTDA."

CERTIFICA:
POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1461 DE LA NOTARIA 73 DE BOGOTA DEL 16
DE AGOSTO DE 2007, INSCRITA EL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2007 BAJO EL NO.
1155500 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE "SERVICIOS
PETROLEROS - INTEGRALES LTDA .", POR EL DE " FEPCO SERVICES LTDA"
CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 46 DE LA JUNTA DE SOCIOS, DEL 30 DE JULIO DE 2012,
INSCRITO EL 31 DE AGOSTO DE 2012, BAJO EL NUMERO 01662532 DEL LIBRO
IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA CAMBIO SU NOMBRE DE: FEPCO SERVICES
LTDA, POR EL DE: HV SERVICES S.A.S.
CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 58 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, DEL 19 DE -AGOSTO DE
2014, 1INSCRITO EL 22 DE AGOSTO DE 2014, BAJO EL NUMERO 01861644 DEL
LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA CAMBIO SU NOMBRE DE: HV
SERVICES S.A.S POR EL DE: HV SERVICES & SUPPLY S.A.S.
: CERTIFICA:
QUE POR E. P. NO. 1932 DE LA NOTARIA 26 DE BOGOTA DEL 6 DE SEPTIEMBRE
DE 1.988, INSCRITA EL 28 DE NOVIEMBRE DE 1.988 BAJO EL NO. 251.102 DEL
LIBRO IX, LA SOCIEDAD SE TRANSFORMO DE EN COMANDITA SIMPLE EN LIMITADA
BAJO EL NOMBRE DE "PROFESIONAL DE SERVICIOS ANDINOS LTDA.".
CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 46 DE LA JUNTA DE SOCIOS, DEL 30 DE JULIO DE 2012,
INSCRITO EL 31 DE AGOSTO DE 2012, BAJO EL NUMERO 01662532 DEL LIBRO
IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD LIMITADA A
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA BAJO EL NOMBRE DE: HV SERVICES

S.A.S.

CERTIFICA:

REFORMAS :

ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
1.932 6- IX-1.988 26 BTA. 28-XI-1.988 NO.251.102
2.469 8- XI-1.988 26 BTA. 28-XI-1.988 NO.251.104
1.721 7- VI-1.991 10 BTA. 27-VI-1.991 NO.330.829
0.520 21--II-1.992 10 BTA. 26-II-1.992 NO.357.389

CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.

0001337 2005/09/06 NOTARIA 60 2005/09/23 01012847

0001756 2005/11/22 NOTARIA 60 2005/12/01 01024062

0001756 2005/11/22 NOTARIA 60 2005/12/01 01024063

0001461 2007/08/16 NOTARIA 73 2007/09/04 01155500

46 2012/07/30 JUNTA DE SOCIOS 2012/08/31 01662532

55 2014/02/04 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/02/18 01808023

58 2014/08/19 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/08/22 01861644

66 2017/06/01 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2017/06/14 02234327
CERTIFICA:

VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO
CERTIFICA:

OBJETO SOCIAL: EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA CONSISTIRA EN: A) LA

PRESTACION POR CUENTA PROPIA O EN NOMBRE DE TERCEROS O EN ASOCIO CON
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LOS MISMOS, DE TODA CLASE DE SERVICIOS EN TODO LO RELACIONADO CON LA
INSTALACION, REPARACION, PRUEBA Y MANTENIMIENTO DE TODA CLASE DE
EQUIPOS Y SUMINISTROS PARA LAS OPERACIONES EN GENERAL; PRESTACION DE
TODA CLASE DE SERVICIOS QUE PUEDAN SER PRESTADOS Y EN GENERAL , PARA
DAR SOPORTE A TERCEROS, DENTRO O FUERA DEL PAIS. B) LA REPRESENTACION
DE TODA CLASE DE COMPANIAS O SOCIEDADES DEDICADAS A LA FABRICACION Y
SUMINISTRO DE TODA CLASE DE EQUIPOS, ELEMENTOS, ACCESORIOS Y
MATERIALES PARA LA INDUSTRIA O EL COMERCIO EN GENERAL Y LA PRESTACION
DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ESTE CAMPO DIRECTA O INDIRECTAMENTE,
POR CUENTA PROPIA O DE TERCEROS. EN DESARROLLO DE ESTOS OBJETIVOS, LA
EMPRESA PUEDE HACER EN NOMBRE PROPIO O POR CUENTA DE TERCEROS, O EN
PARTICIPACION CON ELLOS, TODA CLASE DE OPERACIONES COMERCIALES,
CIVILES, INDUSTRIALES O FINANCIERAS SOBRE BIENES MUEBLES O INMUEBLES Y
CONSTITUIR CUALQUIER CLASE DE GRAVAMENES SOBRE ESTOS, BIEN SEA PARA
OBTENER RECURSOS PROPIOS O PARA GARANTIZAR DEUDAS U OBLIGACIONES
ADQUIRIDAS POR TERCEROS; CELEBRAR CONTRATOS CIVILES, ADMINISTRATIVOS O
DE CUALQUIER CLASE CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS SEAN ESTAS DE
DERECHO PRIVADO O PUBLICO CONVENIENTES PARA EL DESARROLLO DE LOS FINES
SOCIALES, EFECTUAR OPERACIONES DE PRESTAMO, CAMBIO, DESCUENTO O DE
CUENTA CORRIENTE, DANDO O RECIBIENDO GARANTIAS REALES, INCLUSIVE
HIPOTECARIAS PARA SUS PROPIOS CREDITOS E INCLUSO PARA GARANTIZAR
CREDITOS OTORGADOS A TERCEROS; GIRAR, ENDOSAR, DESCONTAR INSTRUMENTOS
NEGOCIABLES, ADQUIRIR Y NEGOCIAR CREDITOS DE CUALQUIER INDOLE,
CEDULAS, BONOS, SUSCRIBIR Y ENAJENAR ACCIONES EN TODA CLASE DE
SOCIEDADES, DE ACUERDO CON LA LEY; INCORPORARSE EN LOS NEGOCIOS DE
CUALQUIER COMPANIA, ASOCIACION O EMPRESA QUE TENGA O SE PROPONGA
OBJETO SIMILAR AL QUE POR LA PRESENTE SE ESTABLECE U OTRAS QUE CUMPLAN
CON LOS REQUISITOS DE LEY.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
0910 (ACTIVIDADES DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y DE GAS
NATURAL)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
4775 (COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS DE SEGUNDA MANO)
OTRAS ACTIVIDADES:
3319 (MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS TIPOS DE EQUIPOS Y SUS
COMPONENTES N.C.P.)
4923 (TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA)

CERTIFICA:
CAPITAL:
** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $100,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 100,000.00

VALOR NOMINAL : $1,000.00




22 NOV. 2017

O \ ** CAPITAL SUSCRITO ** *
- : $100,000,000.00

u:NO GDES‘A.CCIONES : 100,000.00

Vﬁ%@RﬂNOMLNAL. : $1,000.00

(\\)Dﬁ\_‘..«,;/’ /
P /' ** CAPITAL PAGADQ **
."/// : $100,000,000.00
. ‘ACCIONES : 100,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00
CERTIFICA:

** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **
QUE POR ACTA NO. 65 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DE
2017, INSCRITA EL 24 DE MAYO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02227519 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
CUERVO GARCIA LUIS CLEMENTE : C.C. 000000019272277
SEGUNDO RENGLON
PACHON SANTANA GERMAN C.C. 000000079163190
TERCER RENGLON
BOCACHICA RICO FARCONIDES C.C. 000000003241174

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) **
QUE POR ACTA NO. 65 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DE
2017, INSCRITA EL 24 DE MAYO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02227519 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

PRIMER RENGLON

DUARTE DUARTE JORGE URIEL ' C.C. 000000079404544
SEGUNDO RENGLON

SANCHEZ DUSSAN CESAR C.C. 000000012128714
TERCER RENGLON

EDGAR BAQUERO FORERO C.C. 000000079385960

CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA ESTARA A CARGO DE UNA PERSONA NATURAL O
JURIDICA, ACCIONISTA O NO, OQUIEN TENDRA DOS (2) SUPLENTES CON LAS
MISMAS FACULTADES QUE LAS DEL PRINCIPAL.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. 65 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DE
2017, INSCRITA EL 24 DE MAYO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02227419 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL '

PACHON SANTANA GERMAN C.C. 0000000791631890
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

DUARTE DUARTE JORGE URIEL C.C. 000000079404544
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

SANCHEZ DUSSAN CESAR C.C. 000000012128714

CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD SERA ADMINISTRADA Y
REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL REPRESENTANTE LEGAL,
QUIEN NO TENDRA S RESTRICCIONES CONTRATACION POR RAZON DE LA
NATURALEZA Y LA CUANTIA DE LOS ACTOS QUE CELEBRE QUE SE ESTABLEZCAN EN
ESTOS ESTATUTOS, A EXCEPCION DE LA ENAJENACION GLOBAL DE ACTIVOS DE LA
EMPRESA PARA LOS CUALES DEBAN OBTENER LA AUTORIZACION RESPECTIVA DE LA
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ASAMBLEA DE ACCIONISTAS. POR LO TANTO, SE ENTENDERA QUE: EL
REPRESENTANTE LEGAL PODRA CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y
CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN
DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD CON
LA EXCEPCION ARRIBA INDICADA. EL REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA
INVESTIDO DE LOS MAS AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS
CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS
FACULTADES QUE, DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS, SE HUBIEREN RESERVADO
LOS ACCIONISTAS Y A LA JUNTA DIRECTIVA. EN LAS RELACIONES FRENTE A
TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS
CELEBRADOS POR. EL REPRESENTANTE LEGAL HASTA UN MONTO MAXIMO
EQUIVALENTE A DOSCIENTOS (200) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES.
TODO MONTO SUPERIOR A ESTA SUMA DEBE SER APROBADO POR LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD. LE ESTA PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y A
LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD, POR SI O POR INTERPUESTA
PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOS
PERSONALES POR PARTE DE LA SOCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD
AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTIA DE SUS OBLIGACIONES
PERSONALES.

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 65 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DE
2017, INSCRITA EL 25 DE MAYO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02227857 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
ASTAF COLOMBIA S.A.S. N.I.T. 000008600730107

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 15 DE MAYO

DE 2017, INSCRITA EL 24 DE MAYO DE 2017 BAJO EL NUMERO 02227518 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
ALVIS YEPES LAURA ALEJANDRA C.C. 000001094915730
REVISOR FISCAL SUPLENTE
BALDEON FORERO SYNDY ANDREA C.C. 000001022330963
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONSTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE IA
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS

SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA)

* * X

EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * ox o



FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO Tk e
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ENg @ENTES DATOS SOBRE RIT Y PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
A QNﬁR USENTE INSCRITO EN EL REGISTRO RIT DE LA DIRECCION DISTRITAL DE
\\\\EMP@ TQS, FECHA DE INSCRIPCION : 25 DE MAYO DE 2017

6 DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 14 DE JUNIO DE

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL

SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

**********************************************************************
*%x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x
*x SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... * *
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,200

.
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

R R e Y R A AR R R R ST,
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

Kk kkhkkkkkk ko hk ok k kR khhkkhkkkkkhkkhkkkkkkhhkkkkdkkkhhkkhhhhhhkhkkhkhhhkkkk*
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

L)l
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ACTA DE CIERRE DE ETAPA DE ARREGLO DIRECTO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
PETICIONES ENTRE — HV SERVICES & SUPPLY S.A.S Y UNION SINDICAL OBRERA USO CON
VIGENCIA ENTRE EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2017 Y EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2018

N TEP,P
En la ciudad de Bogota a los 20 dias del mes de noviembre de 2017, en las oficinas d
Cérdoba Abogados, ubicadas en la Avenida Calle 82 # 10 - 33 piso 11 de esta cuudad{ﬁ reur% 0

\
las comisiones negociadoras de las partes, a saber: { GRI’ “:) ;’,’
g ATERC DAL R
e Sindicato UNION SINDICAL OBRERA - USO: ANy
o EDWIN PALMA EGEA

o ALEXIS CARVAJAL JUSTINICO

e FEPCOS.AS. 25 NOV. 2017

o LUIS ALEJANDRO CORDOBA ESCAMILLA
o OSCAR ALFONSO DAZA
o ARIEL PERDOMO VARGAS
o NICOLAS TUTA SARMIENTO
Reunidos quienes suscriben y firman el acta, llegan a los siguientes acuerdos:

Después de cumplidas las sesiones de negociacion acordadas en el acta de instalacion de la
mesa de arreglo directoy en las fechas acordadas en dicha acta, se logré un acuerdo sobre
todos los puntos pendientes de arreglo entre las partes.

1. Maediante este documento, las partes dan por cerrada la etapa de arreglo directo y dejan
constancia que se lograron acuerdos totales en los aspectos discutidos, los cuales se
plasman en la convencion colectiva de trabajo anexa a esta acta.

2. Las partes se expresaron reciprocamente el reconocimiento de un trabajo de
construccion colectiva dentro de un ambiente de confianza mutua y de respeto.

En sefial de conformidad y para constancia se firma, siendo las 5:00 PM del 20 de
bre de 2017.

' ¢
LUIS ALEJANDRO CORDOBA ESCAMILLA

Negociador Empresa

‘ —— ,
~"‘l —
ll!l\'ll"

30D

Negociador Empresa
2 52333

Trabajador Sindicalizado

cC. cC
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ACTA DE CIERRE DE ETAPA DE ARREGLO DIRECTO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
PETICIONES ENTRE — HV SERVICES & SUPPLYS.AS Y UNION SINDICAL OBRERA USO CON
VIGENCIA ENTRE EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2017 Y EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2018 . -
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Negociador Empresa

RDOMO VARGAS

ARIEL

Negociador Empresa
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE — HV SERVICES & SUPPLY. Y UNION
SINDICAL OBRERA USO CON VIGENCIA ENTRE NOVIEMBRE 20 DE 2017 y. NOVIEMBRE 28
DE 2018 -

ARTICULO 1.- CAMPO DE APLICACION: La presente convencion colectiva de trabajo

celebra entre la empresa HV SERVICES & SUPPLY S.A.S. y sus trabajadores sindicalizados ¢

la UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO. ll?
@

Las disposiciones normativas de la presente convencién colectiva se considg¥a
incorporadas a los contratos individuales de trabajo de los trabajadores sindicalizados de
Empresa HV SERVICES & SUPPLY S.A.S.

ARTICULO 2.- FINALIDAD: Esta convencion colectiva fija las reglas que regulan las 2 NOV 2017
relaciones de trabajo, colectivas, durante su vigencia. 2 .

ARTICULO 3.- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: La empresa reconoce a la UNION
SINDICAL OBRERA como el tinico organismo sindical por ser titular de esta convencion para
representar a los trabajadores sindicalizados que pertenezcan a esta organizacién sindical
y se beneficien de esta convencion colectiva, en un todo de acuerdo con los términos de
ley.

PARAGRAFO: En el evento de que se presenten fusiones, escisiones, venta de la empresa o
se produzcan sustituciones patronales, los derechos de los trabajadores y de la organizacion
sindical se protegeran en los términos dispuestos por la ley y la jurisprudencia vigente.

ARTICULO 4.- PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD:. El principio de favorabilidad se aplicara
tanto a la interpretacion como a la aplicacion de las disposiciones legales o convencionales,
en los términos dispuestos por la Constitucion y la Ley. La norma mas favorable se aplicara
en su integridad, respetando el principio de inescindibilidad de las normas laborales.

ARTICULO 5.- DERECHO DE ASOCIACION: La empresa respeta el derecho de asociacién
sindical y de federacion y confederacién que tienen trabajadores sindicalizado y como
consecuencia de ello:

a) La Empresa concederd hasta dos permisos mensuales remunerados a dos (2)
directivos sindicales y/o miembros de la comisién de reclamos, siempre y cuando
hayan sido solicitados previamente y por escrito con una antelacién no inferior a 5
dias habiles. La Empresa concedera un (1) permiso remunerado a un (1) trabajador
escogido por la Organizacion Sindical para asistir a la Asamblea General de ,
Delegados, hasta dos veces por aiio, sin pasar de tres (3) dias en total en ese periodo. ’
También otorgara un permiso a un (1) trabajador sindicalizado, para asistir a un W
congreso, sin que pase de tres dias en total.

b) La empresa concedera permiso durante las sesiones de la etapa de Arreglo Directo
a los trabajadores nombrados como miembros de la Comision Negocnadora, sin que
pase de un total de 3 miembros representantes.

Paginalde$S



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE - HV SERVICES & SUPPLY. Y UNION ?
SlNDlCAL OBRERA USO CON VIGENCIA ENTRE NOVIEMBRE 20 DE 2017 y. NOVIEMBRE 28
DE 2018 -

. AN TE

c) Hara las retenciones de las cuotas sindicales ordinarias, extraordinarias, %\@eﬂ "-Q?,)\
beneficio convencional y las de sanciones disciplinarias que imponga la orga @clon &@
sindical y entregara al sindicato mensualmente la relacién de los aportes yflaz¢opiazpiirg

de la consignacion a las cuentas de la tesoreria de la Organizacidn Sindical. Q aTbE:'?;' {’w:' ; cf-l;
- ’

TAARITE
d) Pagara al sindicato para la vigencia de la presente convencién la suma UN’ AR
MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1'500.000) por concepto de auxilio sindical para

actividades de capacitacion y asistencia sindical al personal sindicalizado. 22 NUV. 2017

ARTICULO 6.- PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA: La Empresa, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la firma de la presente convencion, entregara a cada uno de
sus trabajadores afiliados a la organizacion sindical, cartillas con todo su contenido, con el
logo del sindicato sin omitir ninguno de los puntos pactados, teniendo en cuenta que sean
en letra imprenta legible y papel de buena calidad sin perjuicio de que pueda circularse
electrénicamente a través de los correos de la empresa.

ARTICULO 7.- PERMISOS REMUNERADOS Y AUXILIOS: A partir de la firma de la presente
convencion, la Empresa concedera a los beneficiarios de ésta, los siguientes permisos
remunerados, cuando la situacion aca contemplada se encuentre debidamente acreditada:

a) Por muerte del conyuge, compaiiera o compaiiera permanente, hijos y padres, se
otorgaran 2 dias habiles adicionales al permiso establecido por la Ley y un auxilio de
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($450.000).

b) Por maternidad o aborto, dos dias habiles al esposo o compaifiero permanente, con
la condicion de que la esposa o compafiera permanente esté inscrita como
beneficiaria y un auxilio de trescientos mil pesos moneda ($300.000) corriente por
cada evento.

c) Por matrimonio, tres (3) dias habiles y un auxilio de DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($200.000) por una unica vez.

d) Por calamidad domestica comprobada, consistente en incendio, huracanes
terremotos o vendavales que afecten la vivienda del trabajador hasta cinco (5) dias
calendarios y un auxilio de QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($550.000)

e) Cuando la esposa, esposo, compaiiera 0 compafiero permanente o los hijos del
trabajador sean intervenidos quirurgicamente con hospitalizaciéon, la empresa
concedera al trabajador un permiso remunerado con el salario basico, equivalente

a dos (2) dias. _
ARTICULO 8.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: La empresa respetara el debido proceso

en los procesos disciplinarios, en los términos previstos por la Constitucion Nacional, la ley
y la jurisprudencia de las altas cortes.

Para esto informara al trabajador del inicio de una investigacién disciplinaria en su contra
dentro de los diez (10) dias habiles posteriores al conocimiento de la posible falta
disciplinaria por parte del area de recursos humanos de la empresa, dandole traslado de las

Pagina 2 de 5 . 4@
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE - HV SERVICES & SUPPLY. Y UNION
SINDICAL OBRERA USO CON VIGENCIA ENTRE NOVIEMBRE 20 DE 2017 y. NOVIEMBRE 2
) DE 2018 -
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~

pruebas que obren en su contra y citdndolo a diligencia de descargos, a mas tard
de los cinco (5) dias habiles posteriores a la comunicacion de apertura del p
traslado de las pruebas en su contra. En ese lapso de tiempo y durante la d
descargos el trabajador podra rebatir las pruebas en su contra y presentar

o y &l

acompaiiado por dos miembros de la organizacion sindical, quienes podra -._d@jar_'
constancia de sus apreciaciones de la diligencia y de cada pregunta, al final de la diligericia-

S
ncia @e'?«
4

b dh -
‘\L.L,_ PRI

contrario si las tuviere, en desarrollo de su defensa. A esta diligencia podga asistir.:vzS

de descargos. Dentro de los ocho (8) habiles siguientes la empresa comunicara su decisiég 2 NO\L 'Lﬂﬂ

al trabajador, quien de no estar conforme podra acudir dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al superior jerarquico de quien la toma para que resuelva su apelacion, la cual
debe estar sustentada y justificada por el trabajador, pero no podra adicionar nuevas
pruebas. Mientras el superior jerarquico la resuelve, la decision tomada queda en firme. No
obstante, si en |a apelacion se decide lo contrario y es revocada la medida, la decision inicial
quedara anulada y se regresaran las cosas al estado anterior.

ARTICULO 9- ALIMENTACION: La empresa seguira prestando el servicio de alimentacion
como lo ha venido haciendo. Atendera las reclamaciones que sobre el servicio presente el
sindicato.

ARTICULO 10.- TRABAJO IGUAL. La empresa se compromete a continuar respetando el
principio constitucional de trabajo igual, salario igual, en los términos previstos en la
Constitucion y la ley.

ARTICULO 11.- PAGO DE SALARIOS. La empresa pagara de forma quincenal y en
desprendible de pago detallara los pagos y los descuentos. No obstante lo anterior, podra
hacer un primer pago estimado en la primera quincena del mes y hacer los ajustes
definitivos en la segunda quincena del mes, para que se incluyan todas las novedades de
nomina y los valores resulten exactos. La empresa aumentara los salarios de quienes no
hayan recibido incremento en cada afio en un porcentaje igual al IPC+ 2 puntos. Estos
incrementos se efectuaran en enero de cada afo, durante la vigencia de la convencién,
comenzando el 1 de enero de 2018.

ARTICULO 12.- BENEFICIOS EXTRALEGALES.

PRIMA DE VACACIONES: La empresa pagara una Prima de Vacaciones equivalente a diez
(10) dias de salario basico mensual por periodo, pagaderos Unicamente en la época del
disfrute de las vacaciones

En caso que las vacaciones sean disfrutadas de forma fraccionada, este auxilio se
reconocera de forma proporcional por cada fraccidn.

PRIMA EXTRALEGAL: La empresa pagara seis (6) dias de salario por concepto de prima
extralegal el 30 de mayo y el 30 de noviembre de cada afio a los trabajadores beneficiarios
de la presente convencion colectiva.

Pagina3 de S
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE - HV SERVICES & SUPPLY. Y UNION
SINDICAL OBRERA USO CON VIGENCIA ENTRE NOVIEMBRE 20 DE 2017 y. NOVIEMBRE 28
DE 2018 -

ARTICULO 13.- AUXILIOS EDUCATIVOS. La empresa reconocerd a los
sindicalizados los siguientes beneficios educativos:

Auxilio de Educacidn Biésica:
Para los hijos estudiando en Pre-Escolar, Primaria y Bachillerato, hasta para u total de
méximo dos (2) hijos por Trabajador, un auxilio de $300.000 anuales por cada hijo.

Auxilio de Educacién Superior:

Para los hijos comprobadamente dependientes del trabajador que cursen estudios
universitarios, técnicos y tecnolégicos, hasta para un total de maximo dos (2) hijos por
Trabajador, un auxilio equivalente a seis (6) salarios mirimos legales mensuales vigentes
(S.M.L.M.V.) semestrales por cada hijo, para un maximo de 10 semestres para cada uno.

ARTICULO 14.- FONDO DE COMPRA DE VIVIENDA. La empresa HV SERVICES & SUPPLY S.A.S
se compromete a crear un unico fondo de vivienda al que tendran acceso todos los
trabajadores, sin importar la fuente de beneficios extralegales a la que se adhieran. La
empresa definira con la organizacién sindical la reglamentacion para su funcionamiento
dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma de esta convencion.

ARTICULO 15.- MULTISINDICALIZACION Y PROHIBICION DE DOBLE BENEFICIO: Ningun
trabajador se podra beneficiar doblemente de ninguna prestacion o beneficio extralegal. En
virtud de lo establecido por la jurisprudencia de la Corte Suprema, los trabajadores
sindicalizados, solo podran beneficiarse de una sola convencién o laudo arbitral. Cuando un
trabajador esté afiliado a dos organizaciones sindicales o0 mas, debera indicar a la empresa
cual es la convencion de la que se quiere beneficiar y la misma se aplicara en su integridad
sin retroactividad y durante su vigencia. Si el trabajador posteriormente se retira del
sindicato, es expulsado del mismo o decide cambiarse de convencién colectiva o laudo
arbitral, se ajustara su condicion, pero sin ninguna retroactividad. En ningun caso habra
doble beneficio. Los trabajadores sindicalizados en la USO, durante la vigencia de la
presente convencion, no podran cambiarse de convencién o laudo arbitral, aun si se retiran
del sindicato o son expulsados del mismo, por cuanto lo aqui acordado se aplicara hasta
que haya una nueva convencion o laudo arbitral.

ARTICULO 16.- VIGENCIA Y PAZ LABORAL. La vigencia de la presente convencién sera hasta
el 28 de noviembre de 2018 y garantizara la paz laboral entre la USO y la empresa. Entre las
partes se comprometen a establecer un dialogo social permanente para solucionar sus
diferencias y evitaran en la medida de lo posible recurrir a las acciones judiciales o de hecho
que entorpezcan el normal desarrollo de las relaciones obrero patronales.
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- CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE - HV SERVICES & SUPPLY. Y UNION
. SINDICAL OBRERA USO CON VIGENCIA ENTRE NOVIEMBRE 20 DE 2017 y. NOVIEMBRE 28
. : DE 2018 - '

En constancia y en seiial de aprobacion, se suscribe la presente convencion sie as Qﬁ@ .
P.M. del 20 de noviembre de 2017 por los representantes de las dos
negociadoras, asi:

TRAMITES

SEAVANNT
ALEXIS CARVAIR

POR HV SERVICES & SUPHLY ZONA FRANCA S.A.S.
e

LUIS ALEJANDRO CORDOBA ESCAMILLA

]

NICOLAS km;
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