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MEMORANDO

Bogota D. C., 30 de Marzo de 2017

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: Coordinador de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C.

. ASUNTO:  REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

Con Toda atencidn y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia, correspondiente a las
diferentes organizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito: DC-026
fecha de deposito: 24/03/2047
| Organizacién: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CULTIVO Y PROCESAMIENTO DE
ACEITES Y VEGETALES SINTRAPROACEITES SECCIONAL SAN ALBERTO
L Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
: Inspector: ADRIANA GUEVARA HERNANDEZ.
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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Numero: DC-026

CIUDAD: BOGOTA D.C. FECHA: | 24 | 03 | 2017 | HORA 07:30 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE ANTONIO HERNAN LORA HERNANDEZ Y NEIL ENRIQUE BOLANO OCAMPO

No. IDENTIFICACION

71.788.280 DE MEDELLIN Y 7.919.355 DE CARTAGENA

REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS LABORALES DE LA EMPRESA

CALIDAD INDUPALMA LTDA. Y PRESIDENTE "SINTRAPROACEITES" SECCIONAL SAN
ALBERTO
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA | CALLE 67 NO. 7-94 PISO 8 BOGOTA D.C.
No. TELEFONO 3470010/ 3113017489 Correo Electrénico | indupalma@indupalma.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL Convencion . . e
DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contréto Sindical
CELEBRADO |
ENTRE INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA LTDA. - INDUPALMA LTDA.
LA EMPRESA
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CULTIVO Y
{cuando sea Convencidn o PROCESAMIENTO DE ACEITES Y VEGETALES "SINTRAPROACEITES"
Contrato Sindical) SECCIONAL SAN ALBERTO
DE CUATRO (4) ANOS, CONTADOS ENTRE EL PRIMERO (1°) DE ENERO DEL
CUYA VIGENCIA ES | ANO DOS MIL DIEZ Y SIETE (2017) Y EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL VEINTE (2020).
No. Nacional
TRABAJADORES A 321 AMBITO DE Regional
QUIENES APLICA APLICACION
(cuando sea Convencién, Laudo Local X
o Pacto)
111 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DE
FECHA 11 DE MARZO DE 2017 CON LAS
REGLAMENTO DEL FIRMAS DE LOS NEGOCIADORES DE LA
. EMPRESA INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA
goow, || e sk s
{cuando sea Contrato Sindical) "SINTRAPROACEITES" SECCIONAL SAN
ALBERTO EN ORIGINALES (80 FOLIOS),
ACTA DE ACUERDO FINAL DE FECHA 11 DE
MARZO DE 2017 CON LAS FIRMAS DE LOS
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NEGOCIADORES DE LA EMPRESA
INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA LTDA. -
INDUPALMA LTDA. Y LAS FIRMAS DE LOS
NEGOCIADORES DE "SINTRAPROACEITES"
SECCIONAL SAN ALBERTO EN ORIGINALES
EN ORIGINALES (18 FOLIOS), CERTIFICADO
DE COMERCIO CON CODIGO DE
VERIFICACION (052334099A28C3) DE FECHA
13 DE MARZO DE 2017 EN FOTOCOPIA (11
FOLIOS), Y SOLICITUD DE FECHA 24 DE
MARZO DE 2017 FIRMADA POR
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
INDUPALMA LTDA. Y PRESIDENTE
"SINTRAPROACEITES" SECCIONAL SAN
ALBERTO EN ORIGINALES (2 FOLIOS).

La convencidn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando fa duracién de la convencin colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desamollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Anotacién: El Representante Legal para asuntos laborales de la empresa INDUPALMA LTDA,, y el Presidente "SINTRAPROACEITES"
SECCIONAL SAN ALBERTO, suministran de manera los datos comespondientes a la direccion teléfonos corporativos y comeo corporativo.
Ratifica de manera verbal que la vigencia de la presente convencion colectiva por el término de cuatro (4) afos, contados entre el primero
{1°) de enero del afio dos mil diez y siete (2017) y el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinte (2020), aplica 321 trabajadores y su
&mbito de aplicacion es de orden Local. Igualmente son notificados personalmente al Representante Legal para asuntos laborales de la
empresa INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA LTDA. - INDUPALMA LTDA., y al Presidente del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL CULTIVO Y PROCESAMIENTO DE ACEITES Y VEGETALES "SINTRAPROACEITES" SECCIONAL SAN

ALBERTO del presente depdsito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estén de

acuerdo con este.

N r
ADRIANA GUEVARA HERNANDEZ ANTONIO HER RA HERNANDEZ
Inspectora de Trabajo GACT El Depositante: Legal de la empresa

- INDUPALMA LTDA.

(ol

NEIL ENRIQUE BOLANO OCAMPO
Presidente "SINTRAPROACEITES" SEC_CIONAL SAN ALBERTO

L%‘ |
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CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO
CELEBRADA ENTRE
INDUPALMA LTDA

Y .

SINTRAPROACEITES
SECCIONAL SAN ALBERTO

2017- 2020

SINTRAPROACEITES

< Seccional San Alberto
G750 SMM‘W‘ . >

PRESIDENTE

PRESIDENTE
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA LTDA.
INDUPALMA LTDA.
: Y
SINTRAPROACEITES SECCIONAL SAN ALBERTO

En la ciudad de Bogota D.C., a los once (11) dias del mes. de Marzo. del 2017 se
reunieron, de una parte, en representacién de la empresa INDUSTRIAL AGRARIA LA
PALMA LTDA “INDUPALMA LTDA", el Sefior Carlos Andrés Madrigal Restrepo, en
calidad de Gerente General. y los Seilores (as) Gloria Amparo Escobar Sepilveda,
Wilmar Heman Alarcon Gordo, Jairo Yamil Cendales Vargas e Ivan Dario Rosas
Tulcan, en calidad de negociadores principales, asesorados por el Doctor Antonio
Hernan Lora Hernandez, designados por la Empresa, y, por la otra parte, los Sefiores
Orando Diaz Aragén, Jorge Enrique Sanchez Diaz, Arturo Rincén Sarmiento, Neil
Enrique Bolafto Campo y Luis Felipe Navarro Torres, en calidad de representantes
principales de la comisiébn negociadora, designada por el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CULTIVO Y PROCESAMIENTO DE
ACEITES ¥ VEGETALES “SINTRAPROACEITES -SECCIONAL SAN ALBERTO"
asesorados por el Doctor Arturo Portilla Lizarazo y el Sefior Wilson Ferrer Diaz, en
representacién de la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia CUT- Santander, se
ha celebrado la Convencién Colectiva de Trabajo que consta de las clausulas que a
continuacién se consignan:

Para todos los efectos de esta Convencién, INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA LTDA
“INDUPALMA LTDA® se denominard “‘La Empresa® y el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CULTIVO Y PROCESAMIENTO DE
ACEITES Y VEGETALES “SINTRAPROACEITES —-SECCIONAL SAN ALBERTO" se
denominara “El Sindicato”.

PREAMBULO

£3

&2 |
La presente Convencién. Colectiva de Trabajo, resultado. del esfuerzo. de la comuniddd << |5
empresarial y del sentido de cooperacién desamollado en las Ultimas dos décadas, asi O § 5’
como de las conversaciones relacionadas con el pliego de peticiones presentado por el E 3 |2
Sindicato, ha sido el fruto de una actividad constructiva, enriquecida desde la diversidad y § § a _
encaminada a concertar dentro de un animo honesto y leal de colaboracion, los términos = ¢ a
del desenvolvimiento de sus relaciones, inspirados en la finalidad de lograr la justicia entre Z i

[¥9]

ellas, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social, conforme a los
ndatos de las leyes vigentes.

INDUPALMA - SINTRAPROACEITES 2



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Ha sido nuestro propésito al convenir todos y cada uno de los puntos de
el garantizar la subsistencia y consolidar ia permanencia de la institucion e
fuente de trabajo y generadora de bienestar, optimizando el uso de los recu
cuales la Empresa dispone, sin desconocer las garantias y derechos ya pactados con los
trabajadores, pero con el firme propdsito de disminuir costos innecesarios y garantizar ia
productividad y eficiencia en todas las labores en orden; se reitera a preservar una fuente
de trabajo y bienestar para los trabajadores, sus familias, y para todo un nlcleo social
ubicado en el nororiente Colombiano.

Inspirados en los propésitos enunciados, las partes reafirman el reconocimiento pleno que
cada una de ellas ha hecho de los derechos y facultades que por la Constitucion, la Ley y
la propia Convencién asisten a cada una de ellas, y manifiestan que Ginicamente el respeto
del ejercicio. de esas. facultades. y derechos. asi. como. el uso. adecuado. de los. mismos, es.el
instrumento idéneo para lograr los propésitos enunciados anteriormente. Por tal razén,
Empresa y Sindicato manifiestan su propésito cabal, que la actuaciéon permanente de los
representantes de las partes no contrariara el compromiso aqui adquirido.

Hemos avanzado en la reconstruccién de actitudes tendientes a realizar los fines que
legitiman y dan razén de ser a la actividad empresarial y, por ello, consideramos importante
continuar en el desarolio de las actividades y en el disefio de mecanismos que promuevan
una cultura participativa, con base en la cual la comunidad se sienta involucrada en la
necesidad de realizar conductas tendientes a preservar lo que es del interés de todos y a
generar soluciones para superar los problemas y los obstaculos que impidan el logro de los
fines pretendidos y para crear habitos que sean conducentes a dicho propdsito.

Finalmente, las partes expresan su intencién inequivoca e indeclinable de llevar a la
practica todos y cada uno de los propdsitos que inspiraron la suscripcién de los acuerdos
que constan en la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

CAPIiTULO I
ASPECTOS NORMATIVOS
FINALIDAD, APLICACION Y ALCANCE

CLAUSULA PRIMERA
BENEFICIARIOS

La Convencién Colectiva de Trabajo, beneficiara a todos los Trabajadores de la Empresa
en los términos de los. articulos 38.y 39.del Decreto 2351 de 1965. (Ley 48 de 1968). y el
articulo 12 del Decreto Reglamentario 1373 de 1966, al cual se acogen las partes. Si algin
trabajador llegare a renunciar a los beneficios consagrados en la Convencién, debe hacerig

imultaneamente ante la Empresa y el Sindicato.

INDUPALMA - SINTRAPROACEITES 3
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

CLAUSULA SEGUNDA
RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

La Empresa reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria del Cultivo y
Procesamiento. de Aceites y Vegetales "SINTRAPROACEITES", con Personeria Juridica .
N°. 04541 de Diciembre 30 de 1985, para todos los efectos convencionales y legales, como
unico representante legal de los trabajadores afiliados a él. Esta representacion rige para
todo lo relacionado con la interpretacién y aplicacién de la Convencién Colectiva de

Trabajo, las sanciones, despidos de trabajadores y el Reglamento Intemo de Trabajo, en

desarrolio de lo previsto en el Cédigo Sustantivo de Trabajo, articulos 373, 374 y 375. La
Empresa reconocera la representacion de las Juntas Directivas Seccionales y los Comités
de Reclamos Seccionales legales existentes y que en un futuro llegaren a constituirse,
integrados Unicamente por trabajadores de INDUPALMA. La direccibn de
SINTRAPROACEITES, sus apoderados y voceros ejerceran esta representacion ante la
Empresa, de conformidad con las normas convencionales y legales. Iguaimente la
Empresa reconoce y acepta la asesoria que a SINTRAPROACEITES presten las
organizaciones sindicales de segundo y tercer grado, a las cuales se encuentra afiliado el
Sindicato y a las que se llegare a afiliar, de acuerdo con la Ley. La Empresa reconocera
los derechos legales y convencionales, en caso de que SINTRAPROACEITES se fusione a
otro sindicato, dentro de los términos legales.

Indupalma, como ha sido a través de su historia, una Empresa respetuosa y
sinérgicamente entrelazada con su Sindicato, se abstendra de incurrir en acciones que
afecten las buenas relaciones obrero patronales con Sintraproaceites y contribuira
activamente en su voluntad de mantener el buen vivir y desarrollo. social y sindical de la
region y del pais.~M«2v© -

CLAUSULA TERCERA
INCORPORACION DEL REGIMEN CONVENCIONAL
A LOS CONTRATOS DE TRABAJO

[A3]
o
03
Las disposiciones. de. la presente Convencion Colectiva de Trabajo.quedan incorporadas.a g o
los contratos individuales de trabajo. Toda disposicion contraria a esta Convencién se =&
tendra por inexistente. Cuando surjan diferencias entre la Ley, el Reglamento Intemo de :E';
Trabajo, las normas. convencionales y el contrata individual de. trabajo, se aplicara la ¢ &
disposicion mas favorable al trabajador. 5035
()]

CLAUSULA CUARTA
FUERO SINDICAL

La Empresa reconoce la garantia del fuero sindical de acuerdo con los articulos 405

(modificado por Decreto. 204 de 1957, asticulo 1), 406 (subrogado. Ley 50/90, art. 52;,..) 1
modificado Ley 584/2000, articulo 12) y articulo 407, numeral tercero del C.S.T., y a'Ids* W

miembros principales y suplentes del Comité Obrero Patronal que designe el Sindicato, a
INDUPALMA - SINTRAPROACEITES 4

v

PRESIDENTE




escritos se hara dentro de los términos de la Ley.
La Empresa se obliga a hacer efectivos los descuentos de cuotas extraordinarias

GRUPO
i ATENCIGN AL
\ CIUDADANO Y
“JRAMITES

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

través de su asamblea general, en los mismos términos establecidos por la Ley Su
del Trabajo, para Directivos Sindicales, comisiones de reclamos y Comité Obrero-P ak
y se extiende por el término de nueve (9) meses mas, sobre el término legal.
Entendiéndose que esta garantia beneficia a los miembros del Comité Obrero-Patronal,
siempre y cuando hayan ejercido el cargo por un periodo nq inferior a seis (6) meses.

CLAUSULA QUINTA
PROTECCION EN CONFLICTOS COLECTIVOS

La Empresa reconocera a sus. trabajadores. la proteccién en. conflictos. colectivos. de. que
trata el articulo veinticinco (25) del Decreto Ley 2351 de 1965, en el sentido de que no
podran ser despedidos ni desmejorados en sus condiciones de trabajo sin justa causa,
previo el cumplimiento del procedimiento disciplinario consagrado en la presente
Convencion Colectiva, y mediante la intervencién del Comité Obrero Patronal, el cual sélo
podra intervenir después de que la Comision de Apelaciones tome la decision dentro del
procedimiento disciplinario establecido, evaluando los motivos y causales de termmaclon
del contrato de trabajo.

El recurso de revisién procedera independientemente de la evaluacion efectuada por el
Comité Obrero Patronal, y la decisién definitiva se tomara de conformidad con lo dispuesto
en el recurso de revision.

La proteccibn de que trata la presente clausula se iniciard con la denuncia de la
Convencion, Colectiva de. Trabajo hecha a la Empresa en la forma prevista en el D.L.
616/54, art.14 y terminara con la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo que regira
las. relaciones. entre las. partes.

Si la Empresa pretermitiere lo previsto en esta clausula, el trabajador o trabajadores
afectados tendran derecho al reintegro a sus labores habituales y al pago de salarios y

prestaciones sociales, dejadas. de. percibir durante el tiempo que permanezcan retirados.
del cargo.

CLAUSULA SEXTA
CUOTAS SINDICALES

La Empresa descontara a los. trabajadores. a su servicio. las cuotas. sindicales ordinarias. y
extraordinarias y las multas de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2351 de 1965
(Ley 48 de 1968) y Ley 50 de 1990, art. 68 y las entregara a SINTRAPROACEITES, dentré
de los quince (15) dias siguientes de realizado el descuento. La prioridad de los descuentos

Seccional San Alberto
PRESIDENTE

aprobadas por los trabajadores en asamblea general a solicitud de SINTRAPROACEITES,
INDUPALMA - SINTRAPROACEITES
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

con el anexo de la lista de socios y la parte pertinente del acta respectiva. R
descuentos de que trata la presente clausula, la Empresa al hacer entrega al
los correspondientes valores anexara una relacién indicando los conceptos por

se hizo la retencién.

Si la Empresa no efectuare los anteriores descuentos a todos los trabajadores, tal como lo
prevén los pamrafos anteriores, o dejare de hacer algunos de éstos, pagara al Sindicato el
valor de las sumas dejadas de descontar, quedando facuitada para efectuar a s
trabajadores los descuentos no realizados oportunamente hasta un méaximo de dos (2)
cuotas, descontables en diferentes catorcenas. Si dado el caso la Empresa dejare de
deducir en forma sucesiva mas de dos (2) cuotas, perdera el valor correspondiente a las

que excedan de las dos (2) primeras.

La Empresa descontara a cada uno de los trabajadores que se beneficien de la presente y
futuras Convenciones Colectivas de Trabajo, el valor del aumento salarial correspondiente
a los primeros veinte (20) dias de vigencia del respectivo incremento. Estos valores seran
entregados a SINTRAPROACEITES dentro de los quince (15) dias siguientes de realizado
el descuento. Ademas, la Empresa descontara de los salarios de los trabajadores los
valores que autoricen por escrito los socios de la Sede Social, y los entregard a

SINTRAPROACEITES.

Para los efectos de este descuento, el Sindicato entregara a la Empresa la autorizacion
debidamente suscrita por cada uno de los socios de la sede social, para que se les
descuenten los valores que autoricen en los vales, segun la relacién que presente ef
Sindicato.

CLAUSULA SEPTIMA
ESTATUTO UNICO (*)"

————

La presente Convencién Colectiva de Trabajo, sustituye en todas sus partes las
convenciones, actas y reglamentaciones convencionales anteriores suscritas por la
Empresa y SINTRAPROACEITES y, por tanto, sera la tnica Convencién Colectiva de
Trabajo reguladora de las relaciones colectivas e individuales de trabajo en la Empresa, y
mantendra su vigencia mientras no sea modificada.
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Paragrafo: Las Actas Extraconvencionales que se suscriban junto con esta Convencién
formaran parte de la Convencién Colectiva de Trabajo de que trata esta cliusula.

a
w

/ 'Lo previsto en esta cldusula debe entenderse teniendo en consideracién la aclaracién de que tratan las notas de pie de
pégina 3 y 4 de esta Convencidn en relacidn con el anexo No.1 (Estatuto Pensional).

INDUPALMA - SINTRAPROACEITES 6 /



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

CLAUSULA OCTAVA
FOLLETOS DEL ESTATUTO UNICO CONVENCIONAL

La Empresa editara, con destino a sus trabajadores, quinientos (500) folletos
plastificados de la Convencién Colectiva de Trabajo, con buena presentacion y en buen

material, con su respectivo indice.

El costo de la edicion sera pagado por la Empresa y ésta entregara al Sindicato, en un
plazo de noventa (90) dias, contados a partir del dia en el cual se suscriba la
Canvencion Calectiva de Trabajo, un nimero de quinientos. ejemplares. (500) para que
sean distribuidos entre sus asociados.

Junto con el folleto de la Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa disefiara y
editara un folleto que contenga el Indice de Credibilidad, el cual entregara al Sindicato
en el mismo nimero. de ejemplares, de folletos de la Convencién. Colectiva de Trabajo

CLAUSULA NOVENA
VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

La presente Convencién Colectiva de Trabajo regira, en todas sus clausulas, por el
término. de Cuatro. (4). afios, contados.entre el primero. (1°) de Enero.del afto. dos mil diez
y siete (2017) y el treinta y uno (31) de Diciembre del afio dos mil veinte (2020).

CLAUSULA DECIMA o
REGIMEN CONTRACTUAL o
La Empresa Industrial Agraria la Palma Ltda., acepta como trabajadores directos a aquellos 8 :‘:} 5}
que han venido. laborando. al servicio.de la Empresa Rio.San Alberto, S.A., en la plantacién g o g
de San Alberto, Bogota y Bucaramanga, con excepcién de: Gerente, Auditor, Contralor, &~ d |3
Contador y Director Técnico. Para todos los efectos legales, indupalma Ltda., reconoce y gg &4
acepta la antigliedad de estos trabajadores, desde el momento de su ingreso ala Empresa £ S |4
Rio San Alberto S.A. Indupalma Ltda., cancelard las cesantias de estos trabajadores gg’
oy
»n
1

Unicamente a la terminacién del contrato de trabajo, o en los eventos de pages parciales de
cesantia, en los términos de Ley. Esta norma se aplica en su integridad hacia el futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA
CONTRATOS DE TRABAJO

Los contratos de trabajo de la Empresa Industrial Agraria La Palma Ltda., "INDUPALMA
LTDA.", seran ordinariamente a término indefinido. Sin embargo, podra contratag/y




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

se requiera incrementar €l nimero. de trabajadores-en la Planta de Beneficio,
trasladar los trabajadores necesarios de cualquier area de la Empresa contratgdo
Término Indefinido.

Para Planta de Beneficio, INDUPALMA LTDA podré contratar trabajadores hasta en un
quince por ciento (15%), computado sobre el total de trabajadores con contrato a
término indefinido que laboren en esta area, siempre y cuando la produccion asi lo
amerite y que en otra area no exista personal disponible.

Los contratos a término fijo no podran celebrarse por periodos iniciales inferiores a dos
(2) meses, ni superiores a seis (6) meses pudiendo prorrogarse sucesivamente por
periodos iguales o inferiores al inicial, sin que el periodo inicial y las prorrogas sean
superiores a seis (6) meses. Si estos contratos se prorrogan por méas de ocho (8)
meses, de inmediato se convierten en contrato a término indefinido. En este caso, se
entendera que la labor es permanente y si este contrato termina se genera la vacante.

Paragrafo Primero: Iguaimente, Indupalma Ltda., podra contratar a término fijo, dentro

del porcentaje. pactado, personal para los. siguientes. cargos: Gerente, Subgerente,

Director de Plantacion, Auditores, Contadores Publicos, Técnicos con titulo universitario

y Directores de Departamento de: Gestion del Talento Humano, Gesti6bn Logistica, /
Agronémico, Contabilidad, Planeacién y Andlisis Estratégico, Finanzas y Mercadeo,

Organizacién y Mejoramiento. Para estos cargos, Indupalma Ltda., podra celebrar

contratos a término fijo inferior o superior a un afo.

Paragrafo Segundo: La Empresa no adelantard actividades y labores mediante
Cooperativas en: la Planta de Beneficio, el Monitoreo para el Control de Plagas, la
Investigacion en relacion con laboratorios y ensayos; los supervisores y quienes ejerzan

funciones similares de supervision, y los servicios generales de vigilancia y almacén. A

=29
Paragrafo Tercero: Terminado el contrato de trabajo por cualquier causa, la Empresa & H -
se obliga a cancelarle al ex-trabajador los valores correspondientes a su liquidacién ﬁ;:’E! ,g
final, a mas tardar, en el curso de los tres (3) dias siguientes a la terminacioén de la CF -4
relacion laboral, ademas de lo de ley, pagard una suma equivalente a un 75% del ;.J.’ g
salario. diario. basico. por la vigencia de. la. Convencidn, durante.cada uno.de tales dias. <5 5

| g S

En la carta de terminaci6n del contrato, la Empresa comunicara la fecha y hora en que éﬁ i'

(%)

el ex-trabajador debe presentarse a retirar el valor de su liquidacion.

Paragrafo Cuarto: La Empresa suministrard a cada trabajador que haya tomado o
tome a su servicio mediante contrato escrito, una copia del respectivo documento con el

fin de cumplir lo establecido en la ley laboral.

La Empresa podra contratar para actividades diferentes al cultivo de la paima africang, "V
'/ Rajadores a término fijo en forma independiente a lo acordado para la actividad

3
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semillas y el cuidado de semovientes, las contrataciones a término fijo no podran
superar el quince por ciento (15%) de los trabajadores con contrato a término indefinido.
Si por la necesidad del servicio se requiere para las actividades de la Empresa, superar
dichos porcentajes de que trata esta cldusula o vincular trabajadores por contrato a
término fijo, se hara de comun acuerdo con el Sindicato, sin superar el 40%, por un
tiempo no superior a seis (6) meses. Se exceptua del presente paragrafo, a la Pianta
de Beneficio de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo de esta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA

Cuando. la Empresa dé por terminado. un contrato. de trabajo sin. justa causa,
acogiéndose a lo consagrado en el Decreto 2351 de 1.965, art. 8, liquidara y cancelara
al trabajador la indemnizacién establecida en el referido estatuto, incrementada en un
ochenta por ciento (80%). En este evento, la Empresa pagara dos (2) dias de salario
basico, para efectos de las. diligencias. de. examenes médicos. de retiro y las. propias.de.
liquidacién y pago de prestaciones y salarios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA
CONTRATACION CIVIL

La Empresa puede celebrar contratos de naturaleza civil, en: construcciones, transportes,
servicios, montajes, y reparaciones mayores en maquinaria pesada o equipos estacionarios
y en servicios técnico- administrativos. Indupalma evaluard con Sintraproaceites la
necesidad de vincular personal mediante contrato de trabajo, para actividades de
mantenimiento mecanico, eléctrico y las reparaciones menores en maquinaria pesada y
equipos estacionarios. En todo caso, la Empresa se compromete a mantener el grupo de
mantenimiento, de modo tal que si la evaluacién mencionada determina la ampliacién, ésta

se realizara de acuerdo a lo definido en la clausula décima primera de esta Convencién
Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - BIS
COOPERATIVAS

Las actividades y labores relacionadas con el desarrollo operativo, productivo y

organizacional de la Empresa, podran ser efectuadas mediante Cooperativas de/

Trabajo Asociado, las cuales deben constituir verdaderas unidades autonor
empresariales, sustentadas en un modelo de desarrollo econémico y social, que G
el que ha orientado Indupaima, promueva trabajo digno y verdadero emprendimiento

INDUPALMA - SINTRAPROACEITES 9
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econdémico y social sin vulnerar la naturaleza del vinculo cooperativon\ina
intermediacién laboral y, por lo tanto, sin suministrar trabajadores en misién, segtn los
términos consagrados en el art. 63 de la Ley 1429 del 2010 o las leyes que la
modificaren. Lo anterior, en concordancia con lo previsto en las minimas garantias
laborales establecidas en el art. 53 de la Constitucién Politica, en el derecho de libre
asociacién consagrado en el articulo 38 de la misma Constitucién y en el deber del
Estado de fortalecer las organizaciones solidarias y de estimular el desarrolio
empresarial (art. 333 de la Constitucion Politica).

Paragrafo: La Empresa se abstendra de solicitar autorizacién administrativa para
despedir colectivamente, cuando la motivacion y el propésito sean el exceso de
trabajadores por causa del incremento en el nimero. de cooperados.

CLAUSULA DECIMA CUARTA
REGIMEN DISCIPLINARIO

Antes de aplicar la Empresa una sancién disciplinaria o despedir a un trabajador por justa
causa, cumplira el siguiente procedimiento:

1. Accién disciplinaria.

Dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes de cometida la presunta falta, la
Direccién de Gestion del Talento Humano o quien haga sus veces, oira al trabajador
en descargos, comunicando personaimente por escrito a éste y al Sindicato, la
presunta falta cometida, cifiéndose a los informes disciplinarios, sin calificar el hecho
imputado. En el mismo escrito se estableceran el dia y ia hora para rendir descargos,
asesorado por la comision de reclamos del Sindicato o por quienes hagan las veces
de sus integrantes; tanto el frabajador inculpado, como la comision de reclamos del
Sindicato y la Empresa, podran presentar pruebas o solicitar su practica, para lo cual
dispondran de un término de ocho (8) dias habiles. Vencido este término, la Direccién
de Gestion del Talento Humano, o quien haga sus veces, tomara la decisi6n
correspondiente dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, notificandola luego
-dentro. de los dos (2) dias habiles posteriores, tanto. al trabajador, en su horario. de
trabajo, como al Sindicato dentro de los mismos términos, tomando nota de recibo a
éste dentro del horario: de lunes a viemes de 7:00 a.m., a 5:00 p.m.; los dias sabado
de 7:00 a.m., a 12:00 m. Fuera de estos términos, dias y horas, se entendera por no
hecha la notificacion y por lo tanto inexistente la sancién. Los funcionarios del
Departamento de Gestién del Talento Humano, o quien haga sus veces en Ia
Plantacion de San Alberto, y la Comision de Reclamos del Sindicato, se reuniran los
dias martes y viemes de cada semana, dentro de las 6:00 a.m., y las 2:00 p.m., co

caso fortuito o suspension de términos. N

mpresa no atendiere, o no oyere los descargos de los trabajadores citados dentrg :
de este horario, caducaran las faltas cometidas, salvo circunstancias de fuerza mayo;e'o
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Paragrafo: Cuando se trate de faltas que por su naturaleza delictuosa atenten confra -
el patrimonio de la Empresa, o de los trabajadores, y cuya comisioén o autor no pueda
conocerse oportunamente, el término para la citacién a descargos, se podra ampliar
hasta por treinta (30) dias después de cometida la presunta falta.

2. Reglamentacioén de la practica de pruebas

2.1. Solicitud y practica:

En la diligencia de descargos, las partes presentaran o anunciaran las pruebas
a practicar dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes, las cuales forman

parte del expediente disciplinario.

2.2. Inspecciones oculares:

Cuando a juicio de una de las partes, se considere de interés para el proceso
disciplinario la practica de una inspeccién ocular, se solicitara en la diligencia de
descargos. Esta prueba se practicara, preferencialmente, en las horas de la
mafana y conjuntamente con la Comisién de Reclamos, Empresa y trabajador
inculpado y dentro del término probatorio. La diligencia constara en acta suscrita
por las partes intervinientes.

El acta de la inspeccion ocular se levantara en el sitio en donde se practique la
diligencia y se suscribira por las partes intervinientes el mismo dia en que ésta

se efectuare.

2.3. Acopio de informes acerca de los hechos:

Todo informe disciplinario contra un trabajador debe ser suscrito por quien lo
remite al Departamento de Gestion del Talento Humano, siendo responsables
de los testimonios los informantes, consignando en él, con claridad y precision,
el nombre del trabajador inculpado, el nimero del camé o registro, la seccién, la
division o departamento en el cual labora, detallando en forma suscinta los
hechos objeto del informe, ademas, los nombres de los testigos presenciales, si

los hubiere.

Ssccional San Alberto
PRESIDENTE

SINTRAPROACEITES

Cada parte podra citar hasta dos (2) personas como testigos dentro del proceso
disciplinario, siendo obligatoria la recepcién de sus versiones por parte del
epartamento de Gestion del Talento Humano y la comparecencia de lo
estigos a rendir su testimonio dentro del término probatorio indicado en €lo 7
numeral primero de esta clausula. La diligencia de descargos y los testimopig « (3
recibidos. en el término. probatorio, seran tomados y transcritos en actas pot una®

INDUPALMA - SINTRAPROACEITES 11
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secretaria de la Empresa, quedando. ademas consignados. los testin

grabacion. Las partes tendran acceso al expediente en todas las instancias:

En el acta de descargos, las partes anunciaran las pruebas que haran valer y
formularan las preguntas que deberan responder las personas citadas como
testigos. Cuando por circunstancias diferentes a las motivadas por fuerza mayor
o caso fortuito, no se practicaren las pruebas solicitadas dentro del término
establecido para tal efecto, éste se prorrogara por un lapso Unico de tres (3)
dias habiles. Si el Departamento de Gestién del Talento Humano no practicare
las pruebas solicitadas, sin causa justificada, se anulara el procedimiento y no
procedera sancién alguna contra el trabajador inculpado.

Si el trabajador inculpado no se presentare a rendir descargos, pero dentro de
los ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha indicada para la practica de la
respectiva diligencia, justifica ante el Departamento de Gestién del Talento
Humano y la Comisibn de Reclamos su inasistencia, se reiniciara el

procedimiento, cumpliéndose éste en todos sus.términos.

Si el trabajador inculpado no justificare ante el Departamento de Gestion del
Talento Humano y la Comisiébn de Reclamos su inasistencia, se entendera
agotado dicho procedimiento. En este segundo caso procedera el recurso de
reposicién contra la decisién del Departamento de Gestién del Talento Humano,
pero no el de apelacion, ni el de revisién. Dicha reposicién podra ser interpuesta
por el Sindicato o por el trabajador dentro de los mismos términos establecudos

para el recurso de apelacion.

En los demés casos, si la decision tomada fuere desfavorable al trabajador,

tanto este como el Sindicato podran apelar dentro de los cuatro (4) dias hébiles 0
siguientes a la fecha del vencimiento del término de ia notificacién de la decision =il !
hecha al trabajador y al Sindicato. La apelacion se interpondra por conducto del =¥
Departamento de Gestién del Talento Humano y sera sustentada por escrito por U:ﬁ 5
el trabajador, o por el Sindicato, dentro de los seis (6) dias habiles siguientes a < E
la fecha.de haber sido. interpuesto el recurso, y seré resuelta por una comision. 8 4 |8
integrada por tres (3) representantes de la Empresa y dos (2) representantes del &3 |2
Sindicato. Efz § =
Fom b

LI
[N

La Comisién de Apelaciones revisara el expediente disciplinario y la hoja de vida
del trabajador inculpado y decidira, dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a la interposicion del recurso, dejando expresa constancia de su
actuaciéon. La Comisién de Apelaciones dara a conocer su decision el dia habil
siguiente, al Departamento de Gestién del Talento Humano o a quien haga sus
veces, notificando el fallo al trabajador y al Sindicato, dentro de los dos (2) dta
habiles siguientes. La decisi6n sera tomada por una mayoria de votos y quié

desee salvario podra hacerlo.

INDUPALMA - SINTRAPROACEITES 12
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sauro
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de las 2:00 p.m., hasta las 6:00 p.m., del mismo dia, con el objeto de
los recursos en trémlte

La Comisién de Apelaciones no podra ser integrada por el Director del
Departamento de Gestién del Talento Humano, o por quién haga sus veces, ni

por quien haya pasado el informe de la infraccién, ni por ninglin miembro de la
Comisién de Reclamos del Sindicato.

Las partes autbnomamente, designaran sus representantes.

Recurso de revisién

En los casos de suspensiones disciplinarias de quince (15) dias 0 mas y de despido
por justa causa, si la decisién adoptada al resolver la apelacion fuere también
desfavorable al trabajador, se entendera interpuesto automéaticamente el recurso de
revision ante. la Gerencia General de.la Empresa. E! Sindicato. sustentara por escrito
el recurso antes citado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de tomada la
decision, y se anexara al expediente antes de ser remitido a la Gerencia General. El
Departamento de Gestién del Talento Humano remitira el expediente a la Gerencia
General dentro del término de tres (3) dias habiles, contados a partir del vencimiento
del término concedido al Sindicato para sustentar el recurso de revisién. La Gerencia
General de la Empresa resolvera dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes de
recibido el expediente. Cualquiera que sea la decisién de la Gerencia General, debera
ser fundamentada y notificada al trabajador y al Sindicato. La decisién del recurso de
revision sera nofificada al trabajador y al Sindicato por medio de un mensaje
transmitido a través de fax o correo electrénico o un medio de comunicacién que
pueda ser impreso y seréa ratificada por carta suscrita con firma autégrafa del Gerente
General, dentro del término de ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha de tomada

la decision. Si no se notificare dentro de este término, sera nulo el procedimiento e
inexistente el despido.

Confimada la terminacion del. contrato, ésta no se hara efectiva sino a partir de la
fecha de recibo de la comunicacién original de la Gerencia General, remitida al
trabajador y al Sindicato.

Cumplimiento de sanciones

Las sanciones o suspensiones disciplinarias de uno (1) a seis (6) dias se cumpliran
ntro de una misma semana. Cuando las suspensiones excedan de seis (6) dias, se

putaran por dias calendario.

ara los casos de sanciones disciplinarias, el procedimiento se agotard con

decisién tomada por la Comisién de Apelaciones. No producira efecto legal algu o ‘.‘
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sancién impuesta por la Empresa, sin el previo cumplimiento en su integn

procedimiento establecido. La desvinculacién del trabajador de la Emp en el
caso de despido por justa causa, solo se producira una vez agotado en su integridad

el anterior procedimiento.

En caso de que no fuere agotado en su integridad el procedimiento, el trabajador sera
reintegrado en las mismas condiciones de trabajo y salario que tenia en el momento
del despido y la Empresa le cancelara, a titulo de indemnizacién, los salarios y
prestaciones sociales dejados de percibir por causa del despido, hasta que se
produzca el reintegro.

En los casos de despido por justa causa, cumplido el anterior procedimiento, si
mediante sentencia judicial se determina que el despido. se. produjo. sin justa causa, la
Empresa cancelara al trabajador la indemnizacién consagrada en el articulo octavo
del decreto 2351 de 1965, incrementada en un cincuenta por ciento (50%), a menos
que, tratandose de trabajadores de mas de diez (10) afios de servicios continuos, la

jurisdiccién laboral ordene el reintegro.

Las llamadas de atencién por escrito se notificardn al trabajador y al Sindicato,
tomando previa nota de recibo.

8. Caducidad de sanciones

Si en la hoja de vida del trabajador se encontrare registrada y vigente una sola
sancion disciplinaria, ésta caducara al término de los seis (6) meses de su ocurmrencia,
si durante dicho lapso el trabajador no hubiere incurrido en otra falta. Si en la hoja de
vida del trabajador se encontraren registradas y vigentes dos 0 mas sanciones

disciplinarias, estas caducaran al término de los doce (12) meses subsiguientes a la @
ocurrencia de la Glitima falta. g

ma |,
La caducidad implica la obligacién para la Empresa de retirar las anotaciones de la Sff E
‘hoja de vida del trabajador,.notificando a éste y al Sindicato en forma inmediata. ok 3
] L
5 CER L
<5 1fl
CLAUSULA DECIMA QUINTA g8

PERIODOS DE READAPTACION O ENTRENAMIENTO Y é ?

CAUSALES DE FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

1. Periodos de readaptacién o entrenamiento:

uando un trabajador sea trasladado a realizar labores de cosecha o poda, o vaya, &
realizarlas por primera vez, serd sometido a un periodo de readaptacion e

entrenamiento de dos (2) semanas, siempre y cuando no las haya ejecutado d 0
\
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los altimos ocho. (8) meses; durante tal periodo estara obligado. a- cumplir al hengs:
con el setenta y cinco por ciento (75%) de la tarea minima asignada a la labor.

Cuando un trabajador haya venido desempefiando las labores de cosecha o poda y
sea trasladado a las labores de guachapeo, limpieza de drenajes, limpieza de
circulos, limpieza de puestos de recepcién, construccién o reconstruccién de
drenajes, o limpieza de circulos con azadén, no habiéndola ejecutado en los tltimos
ocho (8) meses, sera sometido a un periodo de readaptacién o entrenamiento de dos
(2) semanas, durante las cuales estara obligado a cumplir, al menos, con el setenta y
cinco por ciento (75%) de la tarea minima asignada a ia labor. -

Cuando un trabajador sea trasiadado de cualquier otra actividad a desempenar las
labores anteriormente relacionadas, no habiéndolas ejecutado en los uitimos ocho (8)
meses, sera sometido a un periodo de readaptacién de dos (2) semanas, durante las
cuales estara obligado a cumplir, al menos, con el setenta y cinco por ciento (75%) de
la tarea minima asignada a la labor.

2. Circunstancias especiales que impiden el cumplimiento de la tarea minima en
cosecha:

Cuando por escasez de fruto, enmalezamiento alto de las parcelas, o elevado numero
de hojas por cortar en las palmas, en las labores de corte de fruto o por
enmalezamiento o la presencia de materiales vegetales en el circulo que impidan una
adecuada recoleccién del fruto suelto, el trabajador que no haya cumplido con la tarea
minima asignada, se le exonerard de tal obligacion, mediante comprobacién por
informe presentado por el Director de la Zona, oficiosamente, o a solicitud del
supervisor 0 quien haga sus veces, 0 por la practica de una inspeccion ocular
solicitada por el trabajador, o por la comisiéon de reclamos de! Sindicato o, por los
representantes de los Trabajadores en el Comité Obrero Patronal, al Departamento
de Gestion del Talento Humano, quien estara obligado a practicaria dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes de elevada la respectiva solicitud.

Si el Departamento de Gestién del Talento Humano no practicare la diligencia dentro
del término previsto, se entendera exonerado el trabajador, salvo que hubiere
mediado una justa causa, la cual se comunicaré a la parte solicitante, entendiéndose
por tal, las previstas en el C.S del T., art. 173, numeral segundo (2°).

&sccicnzl San Alberto
T

SINTRAPROACEITES

El trabajador debera asistir a la practica de la diligencia de inspeccién ocular, y la
Empresa le facilitard los medios para hacerfo, con el objeto de indicar las
circunstancias que le impidieron cumplir con la tarea minima. En caso de no
mparecer, sin justa causa, se dara por inexistente la causal. ’
o
B K
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0s (2) representantes del Sindicato podran asesorar al trabajador en la practica
la inspeccién ocular solicitada.
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3.

Para los. anteriores.efectos, la Empresa comunicara al trabajador el incumphi

la tarea minima, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de haber
hecho.

Constatados los hechos, sin emitir juicio sobre los mismos, las partes consignaran a
continuacion en acta, los resultados de la diligencia, la cual debe ser suscrita por las

partes intervinientes.

Realizada la inspeccién y elaborada el acta, el Departamento de Gestién del Talento
Humano remitira ésta al Director de Agronémico, 0 a quien haga sus veces, quien
debera pronunciarse sobre la existencia o no de alguna de las causales, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes de recibida; a su vez, la Empresa la comunicara al
trabajador dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su pronunciamiento. Si se
omitiere la comunicacién al trabajador dentro del término previsto, se entendera
probada la causal respectiva.

Bajo rendimiento:

Cuando a un trabajador se le inicie proceso disciplinario por causal de bajo
rendimiento, dandose aplicacién al Decreto 1373 de 1966, y el trabajador aduzca la
existencia de alguna causal que justifique el no cumplimiento de la tarea, se
procedera a comprobar tal hecho en la forma establecida en el punto anterior.

De probarse la existencia de la justa causa aducida por el trabajador, cesara el
procedimiento disciplinario, garantizindose el pago del salario basico pactado. En
caso contrario la Empresa continuara el proceso disciplinario antes iniciado, hasta su

culminacion.

Para iniciar el proceso disciplinario por bajo rendimiento, se tendra en cuenta que el
cébmputo semanal sea inferior al basico. Para este efecto, el cuadro comparativo,
previos requerimientos de Ley, se hara con base a la actividad analoga que cumplan
otros trabajadores del mismo sector.

Causales de fuerza mayor o caso fortuito:

Dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fima de la Convencién Colectiva de
Trabajo las partes definiran lo pertinente, al efecto se reunird una comision
compuesta por dos (2) representantes de la Empresa y dos (2) representantes del
Sindicato. Durante estos noventa (90) dias, regiré lo previsto en el folleto del estatuto
Unico convencional suscrito el dia 5 de abril de mil novecientos noventa y und
8991),en la clausula décima quinta. Si el comité no llegase a un acuerdo sobre eéte
ecto continuara vigente la mencionada cldusula adicionada con el siguit

aragrafo: RN
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trabajado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
HORARIOS DE TRABAJO

1. Jomada laboral

Todo el tiempo laborado fuera de las jornadas aqui establecidas se considerara
como trabajo suplementario o de horas extras, y se pagara con los recargos
pertinentes.

Cuando por necesidades del servicio se requiera, indupalma aplicarda como
beneficio extra legal y reconocera las horas generadas antes de la jornada laboral
ordinaria, como horas extras nocturnas, diurnas o festivas, segtin sea el caso.

Ltas jornadas de trabajo programadas por la Empresa en dominical y/o festivo
seran de comuin acuerdo entre Empresa y trabajador. De igual forma, seran
convenidas las horas extras y/o el trabajo suplementario.

2. Jomada de campo

La jormada para trabajadores de campo se inicia de lunes a viemes a las cinco y
treinta (5:30) a.m., y termina a la una y treinta (1:30) p.m. Los sabados se inicia a
las cinco y treinta (5:30) a.m., y termina a las doce (12:00) meridiano.

2.1 Trabajadores de cosechay poda

La jornada ordinaria de trabajo para los trabajadores que se desempefian
en estas labores sera de ocho (8) horas diarias de trabajo efectivo en la
parcela, inicidndose a las cinco y treinta (5:30) a.m., y hasta la una y treinta
(1:30) p.m, de lunes a viemes y los sabados hasta las doce (12:00)
meridiano.

Ssecicnal San Alberto
PRESIDENTE
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n lo que respecta a los muleros, su jorada de trabajo se inicia con la

erada de los semovientes que se utilicen para la recoleccion de fruto a |/
las cinco y treinta (5:30) a.m., y termina con la desaperada de los mismos a /,/ v
la una y treinta (1:30) p.m., de lunes a viernes, y los sabados desde la‘f 25
cinco y treinta 5:30 a.m,, hasta las doce (12:00) meridiano. Por lo ta\pto,‘

\\\‘ i:"
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2.2,

2.3.

N CRAMITES,
estos trabajadores se retiraran. de la parcela con el tiempo\gu -

razonablemente necesario para llevar el semoviente hasta la mbleria_y

desaperarlo, de manera que concluya su labor en los horarios aqui
previstos.

El personal designado al cuidado de los semovientes en las bufaleras o
mulerias, su jornada de trabajo se inicia con la entrega de los semovientes,
en el horario de cinco (5:00) a.m., a las nueve (9:00) a.m., y termina con la
recepcion de los mismos de una (1:00) p.m., a cuatro y treinta (4:30) p.m.,
de lunes a viemes, y los sabados desde las 5.00 a.m., hasta la una (1:00)

p.m.

Cuando. el personal designado.al cuidado. de. semovientes esté. programado.
en actividades de apoyo, su horario sera de lunes a viernes de cinco y
treinta (5:30) a.m., a una y treinta (1:30) p.m., y los dias sabados de cinco y
treinta (5:30) a.m., a doce (12:00) meridiano. En este caso, los turnos seran

rotativos sin superar un mes consecutivo.

Trabajadores de cargue

La labor de cargue se realizara de lunes a viemes de nueve (9:00) am., a
cinco (5:00) p.m., y los sabados de ocho (8:00) a.m., hasta las dos y treinta

(2:30) p.m.

Trabajadores de campo en labores diferentes a cosecha y poda

La jomada ordinaria de trabajo: para los trabajadores que se desempedan.
en estas labores serd de 8 horas diarias de trabajo efectivo en la parcela,
iniciandose a las cinco y treinta (5:30) a.m., y hasta la una y treinta (1:30)
p.m., de lunes a viernes y los sabados hasta la doce (12:00) meridiano.

En las labores de campo, por tareas, distintas a cosecha y poda, al ejecutar
el trabajador en menos de ocho (8) horas la tarea minima diaria estipulada,
la Empresa no le exigira el cumplimiento de la totalidad de la jornada
ordinaria de ocho (8) horas diarias de trabajo.

Para el personal que se desempefia en el proceso de Investigacién,
Desarrollo Agronémico y Sanidad Vegetal, en las labores de aplicacién de
agroquimicos Y fertilizantes, la labor efectiva en campo no podra exceder de
las once (11:00) a.m., dandose por terminada la aplicacién del producto en

ste horario, sin perjuicio de cumplir con su jomada laboral.

El personal que se desempefia en el proceso- de- produccién de- semil a§-,."-’
ejecutara sus actividades de lunes a viernes desde las siete (7:00)~'\a‘~;m_.‘,;;§*

o
¢‘_
)
ol
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STRAMITES
hasta las doce (12:00) meridiano y desde la-una y treinta (1:30). p‘m\t@'sta
‘las cinco (5:00) p.m. Los dias s&bado, desde las siete (7:00) a.m., hasta Ta
doce (12:00) meridiano. El presente horario podra variar a jornada continua
segun el horario agronémico, previo acuerdo con los trabajadores, acorde

con las necesidades del servicio.

‘Paragrafo: En labores de mantenimiento de paima en produccion,
diferentes a: abono, aplicacién de quimicos téxicos, bordes de carretera, y
plateo con azadé6n y rastrillo, al ejecutar el trabajador la tarea minima
asignada en menos de ocho (8) horas, podra retirarse del sitio de trabajo,
siempre y cuando haya hecho un rendimiento del quince por ciento (15%)
-adicional sobre -la tarea minima, con--excepcion- del -dia sébado, -el -cual
terminara la jornada laboral a las doce (12:00) meridiano. La liquidacién de
rendimiento se hara de acuerdo con lo estipulado en la Convencion

Colectiva de Trabajo Vigente.

3. Trabajadores de planta de beneficio

Cuando se labore en un solo tumo, el horario de lunes a viernes sera el
comprendido entre las seis (6:00) a.m., las dos (2:00) p.m., Los sadbados de seis

(6:00) a.m., a doce (12:00) meridiano. ‘

Cuando se labore en dos turnos, el horario de lunes a viernes sera de seis (6:00)
a.m., a dos (2:00) p.m., para el primer tumo, y de dos (2:00) p.m., a diez (10:00)
p.m., para el segundo turno. Los sabados de seis (6:00) a.m., a doce (12:00)
meridiano, para el primer turno y de doce (12:00) meridiano a seis (6:00) p.m.,

para el segundo turno. P
53]
Cuando se requiera la labor en tres turnos, el horario sera de seis (6:00) a.m., a E‘g {
dos (2:00) p.m., para el primer tumo; de dos (2:00) p.m., a diez (10:00) p.m., para ] E
el segundo turno, y de diez (10:00) p.m., a seis (6:00) a.m., para el tercer tumno. 5! a g
g
o @ a
"Cuando se requiera el tercerturno, la‘Empresa o informaré al Sindicato mediante ;3 ;3
escrito motivado, en el que se expongan las razones que sustentan la necesidad ;g g
del servicio, debiendo entregarse el documento a mas tardar el dia jueves de la f" 2
semana previa a aquella en que funcionaran los tres tumos. La modificacién que E |

e_informe el dia jueves tendra vigencia de lunes a viemes de la semana
iente.

os dias sabado se trabajara en jornada de ocho (8) horas tnicamente para el
segundo turno, cuando el Director de la Planta asi lo determine, caso en el cual la
empresa pagara el recargo legal por las dos (2) Ultimas horas, como si se tratafz
de trabajo en horas extras; en los demas casos, €l segundo turno los sébados se.
trabajara seis (6) horas. : N
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4. Vigilantes

Los vigilantes de la Empresa prestaran sus servicios en turnos rotatorios, diurnos
y nocturnos, de ocho (8) horas continuas de trabajo. Para tal efecto, trabajaran en
la forma estipulada, durante cinco (5) dias consecutivos, tomando al final de cada
-cinco-(5) dias-un.descanso.remunerado.de veinticuatro-(24)-horas-continuas.

5. Supervisores

Cuando laboren en un solo tumo el horario de lunes a viernes sera el comprendido
entre las cinco y treinta (5:30) a.m., y la una y treinta (1:30) p.m., Los sa&bados
laboraran entre las cinco y treinta (5:30) a.m., y las doce (12:00) meridiano.

Cuando se labore en dos turnos el horario de lunes a viernes sera de cinco y
treinta (5:30) a.m., a una y treinta (1:30) p.m., para el primer tuno, y de ocho
(8:00) a.m., a cuatro (4:00) p.m., para el segundo tumo; en este ultimo caso; es
decir,-el-del-segundo-turno-se-entendera-terminada-la-jornada-una vez-concluida-la-
labor en campo y presentado el informe respectivo. Los sabados de cinco y treinta
(5:30) a.m., a doce (12:00) meridiano para el primer turno y de siete (7:00) a.m.,
a una y treinta (1:30) p.m., para el segundo tumo. En este caso, los turnos seran
rotativos por periodos no superiores a quince (15) dias consecutivos.

Paragrafo: Los supervisores de la planta industrial laboraran de acuerdo con los
turnos establecidos en el numeral 3 de esta clausula

6. Otros P |
'La jornada ordinaria de trabajo para los trabajadores que se desempefan enlas o f
labores de construccion, fontaneria y aseo, sera el horario que rija para las E2
oficinas, aplicado con una hora de anticipacién respecto a las horas de entrada y 83 ;
de salida. < E
: o) 3
o)
-Los trabajadores -de -eercas y -jardineria laboraran -en -la -jornada -de 1as -cinco y E 3 E:o
treinta (5:30) a.m., a la una y treinta (1:30) p.m. ;-‘ § £
=8|
A los trabajadores que laboran en los estanques, en la labor de recuperacién de ,E{ @
93]

aceite, se concederan los ultimos treinta (30) minutos de la jornada para
emplearlos en su aseo personal.

orario de servicio de caja

La empresa prestara servicio de caja en la Plantacién de San Alberto, duran
dos y media horas (2.5) diarias dentro de la jomada ordinaria laboral del §réa
administrativa, distribuidas asi: de once (11:00) a.m., a doce (12:00) meridiano, B

-de Hres -(3:00) -p:m. -a-cuatro y treinta -(4:30) p.m., -garantizando -la -atencién Q@s

20 /
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AT
trabajadores que llegaren dentro del respectivo horario de servicio; el di&é}?‘aeo
se prestara este servicio durante una (1) hora de diez (10:00) a.m., a once (1T

a.m.

8. Horarios de Oficinas

El personal que labore en las. oficinas, tomaré su. horario. de: trabajo segun. lo.
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa, el cual se
extendera al personal de Gestion de la Cadena de Abastecimiento, excepto
quienes trabajan en el proceso de bascula que se acoge a los horarios de la planta
extractora. En caso que se requiera un cambio en lo anteriormente establecido,
éste sera acordado previa programacién y acuerdo voluntario entre el trabajador y

1a Empresa y sera-comunicado oportunamente al Sindicato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA
ASCENSOS, VACANTES Y REEMPLAZOS TRANSITORIOS

Para llenar las vacantes que se presenten, la Empresa realizard concursos entre los
trabajadores aspirantes al cargo, ¢on el objeto de seleccionar el mas apto o capacitado; én
caso de que ninguno de los aspirantes llenare las condiciones minimas exigidas para el
cargo, la Empresa queda en libertad de contratar otras personas que cumpian como
minimo los mismos requerimientos y/o condiciones académicas y practicas exigidas a los

trabajadores, debiendo cumplir el mismo procedimiento de evaluacion.

En la determinacién de los requisitos para concursar, la Empresa tendra en cuenta, en todo o
caso, la equivalencia de experiencia practica que pueda ser sustitutiva de los w '
requerimientos académicos y/o viceversa, segun particulares requerimientos del cargo. E f§

_ o |RM
El concurso iniciaimente se realizara entre los trabajadores del mismo departamento. En el Ez)i" E
evento de que ninguno de estos aspirantes llenare las condiciones requeridas, se hara un 8 3 g
nuevo concurso con participacion de los trabajadores aspirantes al cargo de todas las &3 |@
dreas de la Empresa. En el caso de que sea un trabajador con contrato a término fijo quien 3 § E
gane el concurso y sea seleccionado, su contrato de trabajo autométicamente se entendera = §
a término indefinido. 5‘" |

Todo aspirante presentara por escrito su aspiracion en el formato destinado para tal fin. La

dias de anticipacion: a) Fecha, lugar y término para inscripcién, b) Requisitos de a
con la vacante, ¢) Materias sobre las cuales versara el examen teérico corresponds
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cargo. a proveer, previa capacitacion, d). Fecha del examen, lugar, hora y tiempo maxime.
para desarrollario.

El concurso se calificara sobre cien (100) puntos y se aprobara con un minimo de setenta
(70) puntos; siendo la sumatoria de entrevista equivalente al 30% y el examen escrito el
70%. Los resultados de seleccién deberan ser publicados a més tardar en ocho (8) dias

‘hébiles después de realizado.el concurso.

En caso de resultar aptos para el cargo dos (2) 0 mas trabajadores, se preferira el mas
antiguo, teniendo en cuenta que la antigiiedad parte desde la fecha de inicio del contrato de
trabajo formal vigente. El Sindicato por medio de dos de sus representantes, fiscalizara la
realizacion'y los resultados-producto de la-calificacién de los concursos efectuados.

E! trabajador seleccionado en el concurso devengara el salario asignado al nuevo cargo, a
partir del dia en que empiece a desempefiario, pero queda sujeto a un periodo de
entrenamiento por el término de dos (2) meses, durante el cual debera demostrar su

eficiencia en.el mismo..

En caso contrario, al no resultar apto o eficiente para el nuevo cargo, regresara a su
antiguo cargo o posicién, con el salario anterior. En caso de traslados definitivos de
trabajadores a nuevos cargos o cargos distintos, se aplicaran las normas anteriores, en
cuanto a periodo de entrenamiento y salarios correspondientes al nuevo o distinto cargo.

Para los casos de remplazo transitorio que se presenten, el remplazante devengara el
salario del remplazado desde el primer dia. Se entiende por remplazo transitorio cuando el
titular de! cargo permanece dentro de la némina de la Empresa.

‘Quedan excluidos de esta reglamentacién los trabajadores contratados por la Empresa a
témino fijo.

No estan sujetos a concurso los cargos enumerados en el paragrafo primero de la Clausula
Décima Primera de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

En las nuevas contrataciones, la Empresa mantendra su politica de dar preferencia a los
hijos, hijastros, conyuges o compariera inscrita de los trabajadores que fallezcan al servicio
de la Empresa o que hubieren terminado su contrato de trabajo con la Empresa con causa
en el reconocimiento de su pensién o por renuncia voluntaria 0 mutuo acuerdo.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA
COMITE OBRERO PATRONAL

1. Integracién y sesiones

El Comité Obrero-Patronal, integrado por dos (2) representantes elegidos por la
Empresa y dos (2) representantes elegidos por el Sindicato, con sus respectivos
suplentes, estudiara y buscara soluciones a problemas que surjan entre la Empresa y
sus trabajadores, en desarrollo delas relaciones obrero-patronales. Para tal efecto;
se reunira ordinariamente el dia sabado de cada semana, a las siete (7:00) a.m. En
caso de no efectuarse la reunién en el dia indicado, se realizara el dia miércoles

siguiente, a partir de fa misma hora.

E! Comité sesionara con.la presencia de los miembros que designen las partes. Sin
embargo, el Comité podra decidir sobré la comparecencia de ofras personas, cuya
asistencia contribuya a ilustrar las cuestiones sometidas a estudio.

El Comité tendra un coordinador, a quien le corresponde hacer cumplir el orden de!
dia, quien sera designado al iniciarse cada reunién. La coordinacion de las reuniones
se rotara cada reuni6n, entre los representantes de la Empresa y del Sindicato.

Conformaran el orden del dia los temas que las partes sometan a la consideracion del
Comité, mediante escrito presentado con no menos de dos (2) dias de antelacion a la

reunién respectiva.

Se llevara un libro de actas debidamente foliado y organizado. Las actas deberan ser
fidedigno recuento de lo sucedido y acordado en la reunién del Comité. Copia de las
actas sera enviada a los estamentos de la Empresa a los cuales se formulen
sugerencias, a la Gerencia General, al Director de la Plantacion y a la Junta Directiva

del Sindicato.

En cuanto a las sugerencias que se le formulen a la Direccion de Ia Plantacién, ésta
se pronunciara en el término de freinta (30) dias.

Sseccional San Alberto
PRESIDENTE

La Empresa designara a una“de sus secretarias para que asista a la reunién del
Comité con la funcién de tomar apuntes, y preparar las actas, las cuales serdn
sometidas a aprobacién en la siguiente reunion. Si al someterse a aprobacion en el
acta se encuentran vacios o deficiencias, las adiciones 0 modificaciones pertinentes

se incluiran en la siguiente acta.

N
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unciones:

| Comité Obrero-Patronal tendra ademas, las siguientes funciones:
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a. Estudiar y buscar soluciones a los reclamos que presenten los trabajadores.d

la Empresa, por su cuenta o por intermedio del Sindicato.

b. Estudiar los casos de nivelacién de salarios de los trabajadores de la Empresa,
teniendo en cuenta la preparacion y funciones desempefiadas por el trabajador.

c. Solicitar al Departamenio de Gestion del Talento Humano, la practica de
inspeccién ocular, cuando por hechos distintos a los previstos en la Clausuia
Décima Cuarta de la presente Convencién Colectiva y ajenos a la voluntad del
trabajador, éste no pueda cumplir con la tarea minima asignada.

d. Levantar actas de sus estudios y planteamientos, enviando copia al Sindicato y
a-la oficina de la Regional del Trabajo.de.su jurisdiccion.

e. Evaluar los motivos y causales de terminacién del confrato de trabajo en los
términos estipulados en la Clausula Décima Cuarta de la presente Convencién

Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA
PERMISOS Y LICENCIAS

I- Permisos individuales remunerados.

Zonas de cubrimiento: Zona 1, hasta ciento veinte (120) kilémetros a la redonda de
la plantacién de San Alberto; Zona 2, por encima de ciento veinte (120) kildmetros de

la Plantacion de San Alberto.

En caso de muerte debidamente comprobada de los padres, esposa o

a)
compaiiera permanente inscrita, hijos y hermanos del trabajador.

En caso de maternidad o aborto de la esposa o la compaiera inscrita del
trabajador.

En caso de grave enfermedad u hospitalizacion debidamente comprobada de
padres, esposa 0 compaiiera inscrita, hijos 0 hermanos del trabajador.

TRAPROACEITES
Seccicnal San Alb rto
PRESIDENTE

SIN

La Empresa concedera al trabajador permiso remunerado en la siguiente forma:

Si el caso ocurriere en la Zona 1, tres (3) dias
Si el caso ocurriere en la Zona 2, cinco (5) dias

Paragrafo: Los permmisos remunerados individuales otorgados a los
trabajadores en el caso de grave enfermedad u hospitalizacion de un.familiar, no -\
excederan de diez (10) dias habiles por afio calendario. -
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b)

remunerados.

En caso de muerte debidamente comprobada de uno de los abuelos o suegros
del trabajador.

En caso de enfermedad certificada, por un médico del sistema de seguridad
social en salud, de los padres, esposa 0 compafiera inscrita, hijos, hermanos y
abuelos que convivan con el trabajador y que requiera la presencia- del
trabajador, circunstancia ésta debidamente comprobada, la Empresa concedera

permiso remunerado en la siguiente forma:

-  Siel caso se presenta en la Zona 1, dos (2) dias
-  Siel caso se presenta en la Zona 2, tres (3) dias

Paragrafo: Los pemmisos remunerados individuales otorgados a los
trabajadores en. el caso de atencién a un familiar, cuya enfermedad requiera la.
presencia del trabajador, no excederan de diez (10) dias habiles por afio

calendario.

Los permisos concedidos por la Empresa que excedan de este tope no serdn
remunerados.

¢) En caso de muerte de un trabajador, la Empresa concedera permiso remunerado

d)

para asistir al entierro, en la siguiente forma:

-  Si el caso se presentare en la zona 1, podran asistir ocho (8) trabajadores,
un (1) dia.

- Si el caso se presentare en la Zona 2, cuatro (4) trabajadores, por tres (3)
dias o seis (6) trabajadores por dos (2) dias. El Sindicato en cada
oportunidad escogera entre una de estas dos posibilidades.

Paragrafo: La Empresa escogerd el cincuenta por ciento (50%) de los
trabajadores para asistir al entierro de un trabajador y el Sindicato escogera el

otro cincuenta por ciento (50%).

Para asistir al entierro de un miembro del Comité Ejecutivo de la C.U.T., o al
entierro de uno de los Directivos de la Junta Nacional, de una de las Juntas
Seccionales o de los Comités Seccionales de SINTRAPROACEITES.

ara estos casos la Empresa concedera hasta cinco (5) veces por afio,
permisos remunerados para asistir al entierro, asumiendo los costos d

transporte terrestre, en la siguiente forma:

INDUPALMA - SINTRAPROACEITES
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, - A cinco.(5) trabajadores, por tres.(3).dias, si el entierro.tiene lugaten | [

1

- A tres (3) trabajadores, por cuatro (4) dias, si el entierro tiene lugar en la
Zona 2.

e) En caso de matrimonio de un trabajador de la Empresa, se le concedera permiso
remunerado por seis (6) dias calendario al trabajador contrayente, desde el
momento en que se celebre el matrimonio. No se concedera permiso al
trabajador que esté en licencia, vacaciones o incapacitado. Cuando la licencia,
las vacaciones 0 la incapacidad terminaren dentro de los seis (6) dias calendario
antes mencionados, et trabajador tiene derecho al permiso por los dias
restantes.

f) Cuando el trabajador (a) se encontrare en vacaciones y se le presentase el
fallecimiento de los familiares amparados en la licencia de luto, se
suspendera el tiempo de disfrute de las vacaciones durante el término de ley.

Para el caso de las interrupciones justificadas que generen suspension de
las vacaciones, éstas se evaluaran entre la Empresa y el Sindicato, siempre
y cuando el trabajador informe oportunamente al empleador.

il- Pemmisos colectivos remunerados

La Empresa otorgarA permiso remunerado a todos los trabajadores los dias
veinticuatro. (24) y treinta y uno (31) de diciembre y sabado. santo de cada afio.

Iguaimente los dfas veintiséis (26) de diciembre y dos (2) de enero no seran "
laborados en la Plantacion, pero los trabajadores los compensaran en un sélo dia L3
festivo que acordaran las partes. Cuando exista un festivo o sabado entre el veintiséis -‘:1 £
(26) y el treinta (30) de diciembre las partes acordaran un (1) puente, el cual b 5
compensaran los trabajadores previo convenio. 6‘ ﬂ'
a3
Cuando las partes acuerden el puente, éste no cobijara al personal designado por la 5&::3
empresa para trabajar en esos dias. En compensacién la Empresa le reconocera un mg
recargo del cien por ciento (100%) por cada dia habil trabajado. 3 8
(2
5]

El puente de- que frata la presente clausula, al igual que los dias a compensar, se
acordaran a mas tardar dentro de los primeros diez (10) dias del mes de noviembre
del afio que curse. En caso de que los dias a compensar se acuerden para el afio
siguiente, la Empresa reconocera, junto con el descanso dominical o festivo
anticipado, el reajuste de los dias ordinarios disfrutados como puente, teniendo comg

mpensacion. NG
. \\;O '
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Cuando. se- acuerde la compensacién. para el afio siguiente, los dias. a compensar
deberan tener lugar, en todo caso, dentro del primer trimestre del afio respectivo.

Paragrafo: Los dias 23 y 30 de diciembre, la planta de beneficio y el proceso de
bascula, trabajaran en el mismo horario establecido para el dia sabado. En estas
fechas, donde exista horario fraccionado se laborara en jomada continua y en las
demas areas se laborara en el primer tumo. En caso de miércoles santo, Empresa y
Sindicato evaluaran conjuntamente la posibilidad de acoger o no la regulacion
anterior, teniendo en cuenta la situacién de produccion.

Cuando el trabajador haya compensado los dias 26 de diciembre y 2 de enero y salga
avacaciones, estos dias no seran descontados detl tiempo de disfrute de vacaciones.
Si el trabajador y la Empresa acuerdan el pago del dia compensado como descanso
trabajado, este dia no se computara en el disfrute de las vacaciones.

Permisos sindicales remunerados.

La Empresa concedera a la Junta Directiva (nacional o subdirectiva seccional), a
la Comisién de Reclamos y al Comité Obrero-Patronal, para ser repartidos entre
sus miembros ciento cincuenta (150) dias/mes de permisos sindicales
remunerados, para cumplir funciones inherentes a sus cargos. Estos permisos
deben solicitarse con un (1) dia de anticipacion, salvo casos de excepcional
urgencia. Estos permisos podran ser utilizados simultdneamente por nueve (9)
miembros de los organismos precitados. En cada caso, Gnicamente podran
hacer uso de los permisos, dos (2) miembros de la Comisién de Reclamos y del
Comité Obrero-Patronal, ya sean principales o suplentes. La Junta Directiva del
Sindicato podra ceder hasta un méximo-de diez (10) dias/mes de los permisos:
previstos en este numeral a los miembros de ia Junta Administradora de la Sede
Social del Sindicato.

1.

2. La Empresa concedera cada afio, hasta ciento cuarenta y dos (142) semanas de EJ o ’
permiso sindical remunerado, para tomar cursos de capacitacién sindical asi: Sk
us |8
a) Hasta setenta (70) semanas para cursos dentro de la Plantacién de San 13 E
Alberto, los cuales se dictaran en la sede sindical; a estos cursos podran g.;,“ 2
asistir hasta veinte (20) trabajadores en cada caso. 5—5 g ;;3
20 ing
£ 5
b) Hasta setenta y dos (72) semanas para tomar cursos sindicales fuera de la ,l:; 3 H
'Plantacién de San Alberto; a estos cursos podran asistir hasta cinco (5) 53

trabajadores en cada caso.

) La Empresa concedera, ademas permisos sindicales remunerados a los
trabajadores que sean designados por el Sindicato para asistir a .
asambleas, congresos sindicales intemacionales, nacionales o

departamentales.
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Cuando estos eventos sean realizados fuera de la Plantacion de San Alberio: |
Empresa les pagara el valor del transporte temrestre de ida y regreso dentro del

pais.

Paragrafo: Los permisos sefialados en el ordinal segundo (2°) del numeral
tercero (lil) de la presente clausula seran distribuidos en tali forma, que
correspondan a dos (2) trabajadores por seccién. En las secciones donde
trabajaren hasta cinco (5) trabajadores, tan s6lo se otorgara el permiso a un (1)
trabajador. Estos permisos seran solicitados a la Empresa con ocho (8) dias de

anticipacion.
3. | La Empresa dara permiso remunerado con el salario basico, a los representantes

del Sindicato en las Comisiones de Reclamos y Apelaciones, como a sus

representantes en el Comité Obrero-Patronal, 0 a quien haga sus veces,
durante las horas empleadas en el ejercicio de sus funciones, cuando estas

coincidan con su. horario. de trabajo.

4. La Empresa concedera pemisos sindicales remunerados a los trabajadores que
sean designados por la Asamblea General de Socios de
SINTRAPROACEITES, como negociadores del pliego de peticiones, desde la
iniciacion hasta la fima de la Convencién Colectiva de Trabajo, con la
respectiva recopilacién. igual permiso se concedera a los redactores del Pliego,
hasta para tres (3) personas, por un periodo no mayor a un (1) mes. Iguaimente
la Empresa concederd permiso remunerado a los asesores designados para la
negociacion colectiva, cuando éstos sean trabajadores de la Empresa, mientras

dure su gestién.

Los permisos sindicales seran liquidados con el salario promedio del Ultimo
semestre. : o

Es
&2 s
5. En caso de celebracion de Asambleas Generales del Sindicato, sean de socios o < < g
de delegados, las partes se pondran de acuerdo para la concesion de los C5§ I
respectivos permisos. 5:’;(.‘;.‘ 3
T B

Cd
VT,
Sseoy

6. La Empresa garantizard a los miembros principales del Comité de Salud y
Seguridad en el Trabajo COPASST, designados por los trabajadores, los ©
permisos remunerados necesarios para asistir a las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Comité e iguaimente para cumplir actividades conjuntas con
los representantes de la Empresa en ejercicio de sus funciones. El mismo
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Paragrafo: Los permisos sindicales definidos en los numerales 1 al 5 del nu er‘aﬁ__ ue;;lse\ﬂs
ésta clausula, seran solicitados por el Presidente de la Seccional San Alberto o quien’

sus veces, bajo la reglamentacién establecida en cada numeral.
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IV Licencias no remuneradas

La Empresa ampliard hasta sesenta (60) dias el término legal de treinta (30) dias
consagrados en el articulo 7° literal a), numeral 7, del D.L. 2351/65 (Ley 48/68) como

licencia renunciable no remunerada.

La Empresa concedera licencias o permisos temporales, no remunerados, en casos
de urgencias comprobadas y el trabajador no perdera el derecho a la remuneracién
del respectivo. descanso. dominical, siempre y. cuando. el permiso. solicitado. no. sea

superior a cuatro (4) dias.

CAPIiTULO Il
SERVICIOS /
CLAUSULA VIGESIMA
EDUCACION - ENSENANZA PRIMARIA

1. Objetivos

El objeto primordial del colegio de primaria de la Empresa, en la poblacion de San
Alberto, es el de brindar estudio a los hijos de los trabajadores, debidamente
registrados, de acuerdo a las normas convencionales, hasta quinto (5°) afio de
primaria, conforme a las normas del Ministerio de Educacién Nacional.

5]
Paragrafo Primero: Cuando se produjere el deceso de un trabajador al servicio E_“j o
de fa Empresa y tuviere hijos estudiando en el colegio de ésta, la Empresa le =i
mantendra el derecho para la continuacién de sus estudios, hasta quinto (5°) afio Uﬁ E
de primaria, segin la voluntad y determinacién del estudiante. 5' g 3

<L [
Paragrafo Segundo: En el caso en que se presente la eventualidad de que el & g" i”
Estado asuma la educacién primaria que viene prestando la Empresa se reuniran < g e
las partes interesadas -Estado, Empresa y Sindicato- a fin de analizar la f}' @

%)

propuesta. Si se llegare a un acuerdo satisfactorio para las partes, dicho acuerdo
emplazara lo. consignado en la presente cldusula Vigésima sobre Educacién -
n§efanza Primaria, numerales 1, 2, 3,4y 5.

Planta fisica

La Empresa continuara manteniendo en servicio el actual local para el Coleggg."‘y_.
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4.

dedicaran Unicamente a las labores docentes.

Zona escolar
La Empresa mantendra una zona escolar.ubicada en la poblacion de San Alberto.

En cada aula el cupo méaximo de alumnos, seré de cuarenta (40).

Las aulas destinadas al funcionamiento del curso Transicién tendran un cupo
maximo de treinta (30) alumnos.

Dotaciones escolares.
La Empresa mantendra en el Colegio, un enfriador de suficiente capacidad e
iguaimente mantendra agua apta para el consumo humano para suministrar a los
nifios del Colegio.

La Empresa garantizara el suministro de energia eléctrica a su Colegio durante las
horas de clase y ias reuniones de padres de familia, utilizando para este suministro
los diversos medios necesarios, tales como la interconexién eléctrica o las plantas

de emergencia.

La Empresa mantendra en el Colegio equipos tecnolégicamente adecuados en
proyeccién y sonido que contribuyan con el buen funcionamiento del modelo
educativo, de acuerdo con la disponibilidad que se tuviere para los efectos.

Personal docente

a. Idoneidad
El profesorado encargado de la ensefianza en el Colegio sera graduado en
pedagogia.

Se mantendra el nivel de idoneidad del cuerpo docente al servicio del Colegio
de la Empresa. Se contara con el apoyo de un profesional en sicologi
la atencion de los estudiantes y su familia.

b. Vacaciones

INDUPALMA - SINTRAPROACEITES
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del afio escolar y en la medida en que excedieren de 15 dias habiles, se
entenderan incluidas las ordinarias previstas en la Ley.

Lo anterior, ademas de los descansos remunerados consagrados en esta
Convencién Colectiva para los demas trabajadores.

Capacitacion

" La Empresa auspiciara la capacitacion de sus maestros durante las vacaciones

de fin de afio y, para tal efecto, sufragara el valor de los derechos de matriculas
de tres (3) maestros que fueren seleccionados al final de cada afio lectivo, en
consideracion al mayor puntaje de valoracién docente, obtenido en el afo
correspondiente, para que tomen cursos de escalafonamiento en las ciudades
de Bogota o Bucaramanga, y los vidticos comespondientes. iguaimente
sufragara los. gastos. de. transporte, cuando. el curso. se. tome en la ciudad de.
Bogota. Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa costeara el valor de la matricula,
de un curso de escalafonamiento para nueve (9) maestros, por cada afio de
vigencia de la Convencién. Estos cursos seran tomados por los maestros de tal
manera que se roten sus beneficiarios en cada oportunidad, de suerte que todos

“ellos puedan llegar a tomarlos.

Alfabetizaqién

La Empresa dictara tres (3) cursos de alfabetizacién por afio de vigencia de
la Convencion en las instalaciones del Colegio.

El Sindicato prestara la mayor colaboraciébn para obtener la puntual
asistencia de los trabajadores.

6. Estudios SENA, tecnol6gicos y/o universitarios

Aprendizaje

La Empresa contratara como aprendices los que determinen la Ley y los
reglamentos del SENA, pero éste niimero no sera inferior a treinta y cinco
(35) aprendices por cada afio de vigencia de la Convencion, para los
familiares de los trabajadores dando prioridad a los de primer y segundo
do de consanguinidad y/o afinidad que sean aceptados por el SENA para
elantar cursos de aprendizaje, de acuerdo con las reglamentaciong

propias del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y en las e‘speciai_id des” o

que requiera |a Empresa. Cuando un familiar de un trabajador soligite” ¢
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patrocinio. para cualquiera de las areas de la Empresa, se le otorgara-el. cupo.
de acuerdo a la reglamentacion definida para este fin.

Los aspirantes seran escogidos conjuntamente por la Empresa y el Sindicato
y deberan someterse a las condiciones y reglamentos del SENA. En caso de
solicitudes especiales, los candidatos seran seleccionados igualmente por la
Empresa vy el Sindicato.

b. Complementacion

La Empresa promovera y realizara, a través del SENA u otra entidad
acreditada por el Ministerio de Educacion, tres cursos de complementacion
anual a sus trabajadores incluidas carreras técnicas y/o tecnolégicas en la
especialidad que considere necesaria la Empresa, de acuerdo con Ja
disponibilidad y recursos del SENA, sin perjuicio de las aspiraciones de los
trabajadores que deseen superarse, si existieren los cupos necesarios. La
Empresa.y el SENA acordaran los horarios. en los. cuales. se desarrollaran.

La Empresa y el Sindicato, de comin acuerdo, seleccionaran a los
trabajadores que deban asistir a tales cursos. Empresa y Sindicato adoptaran
medidas tendientes para que todos los trabajadores accedan a las

capacitaciones.
c. Becas para estudios tecnolégicos y universitarios
Cada afio de vigencia de la Convencién, la Empresa otorgara treinta y cuatro

(34) becas para los hijos de sus trabajadores, consistente cada una, en la suma
de novecientos ochenta y ocho mil dos cientos treinta y cinco pesos ($988.235)

para el ailo 2017; suma que serd entregada con el fin de que se adelanten wy

estudios tecnolégicos superiores en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA o & 3

en otras instituciones designadas por el Comité de Educacién, o en instituciones ("j 3 Im

universitarias, una y otras aprobadas por el ICFES para estudios tecnolégicoso <« :‘ ,%‘

universitarios, respectivamente. o4 H
B,y {m

El valor de cada una de las becas a que se refiere el parrafo anterior se % i :’;.'

) {:

incrementara asi:

ST
Eae
&N

A partir del primero de enero del aflo 2018 y durante cada uno de los afios
siguientes de vigencia de la convencion colectiva de trabajo, se efectuara un
incremento equivalente al porcentaje mas alto certificado por el DANE entre
el IPC-Total Nacional y el IPC-Total Regional Bucaramanga, respecto del ]

fio inmediatamente anterior al que sea objeto del ajuste. Lo anterior, sin qye/]|
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4.0%, en todo caso se garantiza que el incremento sera del IPC aplicable
mas un (1) punto.

Las becas seran acumulables, si no fueren utilizadas en el respectivo aiio.

El Comité de Educacion elaborara las bases para la adjudicacién de las
mismas y seleccionara los aspirantes teniendo en cuenta los de menos
recursos econémicos y a quienes obtuvieren los mejores resultados
académicos. En caso de igualdad de condiciones de los aspirantes, el
. Comité de Educacién sorteara las becas entre éstos. El becario perdera el
derecho a la beca si llegare a reprobar el semestre, el afilo académico o el
correspondiente periodo lectivo, segtin‘la reglamentacion del establecimiento
docente. La Empresa elaborara el correspondiente contrato de beca, el cual
sera revisado por el Comité de Educacién.

Paréagrafo. 1: Las. becas en. mencién. serdn otorgadas. a. 10s. hijos. e hijastros
registrados de los trabajadores, que se encontraren adelantando estudios /
tecnolégicos y/o universitarios en instituciones aprobadas por el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) o quien haga sus veces. Si quedase remanente
de éstas, se otorgardn a los que estén cursando estudios técnicos

profesionales y no tengan patrocinio por la Empresa.

Pardgrafo 2: La Empresa, dentro del giro normal de sus actividades,
facilitara a los hijos, hermanos, cényuge o comparierc (a), registrados de los
trabajadores que terminen sus estudios universitarios o tecnolégicos, realizar
alli las respectivas practicas, cuando ello fuere necesario para obtener el
titulo, previo convenio con la institucion educativa y' sin que ello constituya

vinculacién laboral u obligacion en tal sentido. Empresa y Sindicato &
revisaran conjuntamente cada seis meses las solicitudes relacionadas con ,l;.g
este punto con el fin de que sean analizadas oportunamente. {‘j 3;’ 5
: <> Iz
d. Otros cursos Si lp;’
[ )
o {x
La Empresa promovera a través de la Caja de Compensacién Familiar a la § 2 " J
cual estén afiliados sus trabajadores, cinco (5) cursos por cada afio de {; k] '
vigencia de la Convencién, los cuales versaran sobre distintas 5).

especialidades tales como: modisteria, sastreria, primeros auxilios,
decoracion, etc., dictados a la esposa (0) 0 compariera (0) permanente
inscrita (0) e hijos de los trabajadores, asi como a los trabajadores que
vieren disponibilidad para asistir a ellos sin que se afectare el cumplimiento
su jornada. Para tal efecto la Empresa asumira los costos de alojamientg
limentacién y transporte de los respectivos instructores. Va
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7. Actividades culturales

La Empresa promovera y patrocinara la formacién de grupos culturales y artisti
que representen a INDUPALMA y SINTRAPROACEITES en su identidad

empresarial, sindical, regional y cultural.

La conformacion de estos grupos se hard con personal trabajador de la Empresa,
familiares y/o la comunidad que se seleccionara a través de la Empresa y el

Sindicato.

La Empresa suministrara alimentacién a los grupos artisticos y culturales que sean
programados por el Sindicato para hacer presentaciones en la sede sindical de

-SINTRAPROACEITES.

El Sindicato comunicara con (15) dias de anticipacién, remitiendo al Departamento de
Gestién del Talento Humano o quien haga sus veces la fecha de la presentacién y el
numero de personas que participaran en ella, nimero que no podra ser mayor de
treinta (30) personas, durante tres (3) dias por cada programacion y una vez por
timestre, estas presentaciones se programaran preferiblemente para dias
dominicales o festivos.

8. Deportes

La Empresa realizara el mantenimiento necesario para conservar en buen estado
los campos e instalaciones deportivas y los parques de recreacién infantil.

Las reparaciones a que haya lugar, y los términos de realizacion, igualmente los
acordara el Comité de Deportes.

La Empresa destinara la suma de setenta y un mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos ($71.468) mensuales, con el objeto de fomentar el deporte entre los
trabajadores y nifios que viven en la Plantacion de San Alberto. Estos dineros seran
administrados por el Comité de Deportes a que se refiere el siguiente ordinal.

s
‘ol

QACEITES
a1 Alberto

Caivrnal San aent
Ty

R
&

FEESTION

AP

E! valor del auxilio a que se refiere el parrafo anterior se incrementara asi:

TP ey

v da

[
[eat

A partir del primero de enero del afto 2018 y durante cada uno de los arios siguientes
de vigencia de la convencién colectiva de trabajo, se efectuar4 un incremento
equivalente al porcentaje mas alto certificado por el DANE entre el IPC-Total Nacional
y el IPC-Total Regional Bucaramanga, respecto del afio inmediatamente anterior af
ue sea objeto del ajuste. Lo anterior, sin que en ningun caso el porcentaje de
mento a aplicar, sea inferior al 5%.

Cuéndo el IPC aplicable segin la férmula anterior, sea igual o superior a 4.0%, en
todo caso se garantiza que el incremento sera del IPC aplicable mas un (1) punto. ~
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9. Juegos deportivos anuales

Empresa y Sindicato organizaran cada aiio de vigencia de la Convencién unos juegos
deportivos patrocinados por la Empresa, con no menos de cinco disciplinas. Una de
las sedes de dichos juegos sera la sede social de SINTRAPROACEITES.

La organizacién, coordinacién y ejecucién de los juegos deportivos se iniciara en el
segundo semestre del afio y su ejecucién a mas tardar en el mes de septiembre;
estara a cargo de un Comité conformado por dos representantes de la Empresa y
dos representantes del Sindicato, debidamente designados por cada una de las
partes. El Comité presentara a la Empresa y al Sindicato un informe dentro de los
treinta (30)-dias habiles siguientes-a la terminacién de los-juegos.:

Dichos juegos se programaran y se llevardn a cabo en horas y jornadas no
laborables.

Una vez concluidos los juegos deportivos, los implementos y elementos deportivos,
reposaran en las instalaciones de la sede social SINTRAPROACEITES para la
recreacion de los trabajadores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA
TRANSPORTE

1. Normas generales

El servicio de transporte del personal lo suministrarda la Empresa directa o
indirectamente, en vehiculos que cumplan los requerimientos de ley para el transporte
de personas.

Para asegurar el cumplimiento de lo establecido en la presente clausula y garantizar
la seguridad de los usuarios de transporte, las partes, mensualmente, por medio de
los miembros del Comité Obrero-Patronal, un delegado de Gestién Logistica,
Auditoria, Salud y Seguridad en el Trabajo, y mediante la asesoria técnica de un (1)
mecanico de la Empresa con conocimiento en el tema automotriz, practicaran una
inspeccion ocular a cada vehiculo que preste los servicios de transporte para
constatar su estado de funcionamiento, dejando constancia en acta suscrita por los
participantes en la inspeccion ocular. La Empresa ordenara en forma inmediata, la
spondiente reparacion del vehiculo inspeccionado, si hubiere lugar a ella, o si
S0, su adecuacion.

SINTRAPROACEITES
Ssccicnal San Alberto
FRESIDENTE

i un vehiculo no atiende la citacién a revision técnico mecanica, no podra prestar e
servicio hasta tanto no sea revisado.
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Las rutas y paraderos que se requieran para el cubrimiento de area segtin sitio de
residencia del trabajador, seran de conformidad con lo evaluado y estudiado por la

Empresa y el Sindicato a través del Comité Obrero Patronal.

2. Exclusivo para trabajadores

a. Transporte ordinario para el cumplimiento de la jormada laboral

En los dias que se labore, la Empresa dara transporte de ida y regreso a
los trabajadores desde las poblaciones de la Pedregosa, San Alberto, San
Rafael, caserios La Palma, Puerto Carrefio, Los Ortegas y la Urbanizaci6n
Palmeras, hasta sus sitios de labor, para que cumplan su jomada normal

de trabajo.

A los trabajadores de campo, la Empresa prestara el servicio intemo de

transporte de ida y regreso, entre el punto de reunibn de las
Urbanizaciones La Palma y/o Palmeras, campamento E! Topacio, y el
lugar sefialado para su trabajo, cuando exista una distancia superior a dos

(2) kilometros.

La Empresa garantizara el servicio de transporte a los trabajadores de San
Rafael los dias viemnes de cada semana, en un bus, saliendo a las tres
(3:00) p.m., pasando por las oficinas de la Empresa, en la Urbanizacién
Palmeras y terminando en la-poblacién de San Alberto; regresando con el
mismo recorrido en sentido contrario a las seis (6:00) p.m.

b. Transporte para atender urgencias

La Empresa garantizara el servicio de transporte para cada una de las
divisiones de campo, durante las horas de trabajo, para atender los casos
de urgencia ocurridos a los trabajadores. Estos vehiculos estaran dotados
de un medio de comunicacién y seran distribuidos en forma equidistante

respecto de los grupos de trabajo.
La Empresa establecera los mecanismos necesarios para garantizar qu

los trabajadores que presten sus servicios en las secciones de fontan
estanques y construccion, tengan acceso al transporte de un vehiculo

automotor en casos de urgencia.

FRESIDENTE
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La- Empresa- garantizaré- el: servicio de transporte: en forma permanentg’a
los trabajadores que lo requieran por casos de urgencia o emerg ficia,
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- desde la planta de beneficio 0 sus alrededores. Para tal efecto-s ten

presente lo siguiente: durante el proceso de produccion se pres! el
servicio sin ningtin contratiempo en los vehiculos adscritos a la planta de
beneficio y se asignara un conductor disponible por cada uno de los

turnos.

La Empresa mantendra en la Plantacién de San Alberto, una ambulancia
con disponibilidad de conductor capacitado y con certificacién vigente en
manejo de vehiculos de emergencia (ambulancia) para atender los casos
de urgeéncia médica, que asi lo requieran, tanto de los trabajadores como
de los familiares y suministrara el respectivo mantenimiento del vehiculo.

c. Otros transportes

Transportes para descargos
El ordinario al servicio de la Emprt_-;sa.
Transporte paré asistencia a servicios médicos
Los trabajadores y familiares que tengan orden médica o requieran

examenes de laboratorio o consulta médica u odontolégica programados
se movilizaran en las rutas de transporte ordinario al servicio de la

Empresa.

Transporte por enganche o retiro
En aquellos casos que encajan dentro de lo previsto en el numeral octavo

(8°) del Articulo cincuenta-y siete (57) delC.S. del T., la Empresa estaré h i ’
obligada, salvo las excepciones previstas en esta misma disposicién, a £2
pagar los gastos razonables de ida y regreso del trabajador y los familiares b-l 2 Im
que convivan con él. <% |5
of I8
Disponibilidad de cupos.en el bus de las 9:30.p.m.. > ;’,3 ;’%
<5
En el recorrido ordinario de lunes a viemes, en el bus que sale de San E'g .
Alberto a las 9:30 p.m. y que termina en la planta de beneficio, los cupos Z2 ‘
w

disponibles pueden ser utilizados por otros trabajadores de la Empresa.

Transporte para pago

En caso necesario los dias de pago, la Empresa suministrara transporte a
los trabajadores, de ida y regreso, desde los sitios de trabajo o de vivienda;

dentro de la plantacién al lugar de pago.

Transporte al trabajador fallecido " o
po J \@0 «
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La Empresa asumira el costo del transporte para los casos de traslados de
trabajadores fallecidos al lugar donde vayan a efectuarse las exequias y de
sus familiares acompaiiantes, entendiéndose por tales, la esposa(o) o

compafiera(o) permanente inscrita(o) del trabajador, los padres, sus hijos y
hermanos.
Para asistir a asambileas sindicales
La Empresa suministrara transporte de ida y regreso a los trabajadores
sindicalizados desde su lugar de vivienda o frabajo hasta la sede sindical,
con ocasion de la celebracion de asambleas generales 0 de delegados,
asi:

a. Asambleas generales, cinco (5) por afio

b. Asambleas de delegados, dos (2) por afio
c. Asambleas relacionadas con la discusién y tramitacién de pliego de
peticiones, cuatro (4) por cada negociacion colectiva.

El Sindicato para hacer uso de este servicio, debera comunicario a la
direccién del Departamento de Gestion del Talento Humano o el que
hiciere sus veces, con una antelacién no inferior-aocho (8) dias.

- Asistencia a actos culturales
953

La Empresa suministrara hasta tres (3) veces por afio a sus trabajadores ; o
transporte de. ida. y regreso. desde las. poblaciones. de..San. Rafael, La 5E |
Pedregosa, y caserios La Palma, Puerto Cameflo, Los Ortegas y Oz |8
Urbanizacién Palmeras, hasta la sede sindical para asistr a las g ¢ 18
presentaciones programadas. ,‘5"5,? 2
<& |9
- Transporte de alimentacion ;é ~§ v

a

La Empresa garantizard que el transporte de la alimentacién para los
trabajadores que se encuentren laborando en horas de tomar sus
alimentos en los turnos de la planta de beneficio, tratamiento de aguas

y vigilancia, se efectuara en recipientes adecuados, de manera que ge
mantengan en propicias condiciones de conservacion e higiene. Iﬂ
&

A los familiares registrados de los trabajadores:
Transporte escolar |

38
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Alberto, desde los caserios La Pedregosa, Puerto Carrefio y Los Ortegas, y
desde las urbanizaciones La Paima y Palmeras.

Igualmente, la Empresa suministrara, en la cabecera municipal de San
Alberto, transporte de ida y regreso a los hijos de los trabajadores que
estudian en los establecimientos educativos de San Alberto.

Asi mismo, la Einpresa suministrara transporte de ida y regreso, una vez por
bimestre escolar, cuando se efecttien reuniones de padres de familia en el

Colegio de la Empresa en San Alberto.

Cuando sea necesario la Empresa facilitara el transporte a los trabajadores
inscritos para asistir a los cursos de alfabetizacion.

El servicio de transporte al que se refiere este literal, se realizara de acuerdo
con las rutas y en los paraderos que se implementen, de conformidad con io

evaluado y estudiado por la Empresa y el Sindicato.

b. Recorridos especiales

La Empresa proporcionara transporte a sus trabajadores, a la cényuge o
compaiiera (0) registrada (0) y a los hijos, de ida y regreso, desde San
Alberto a la Urbanizacién Palmeras, de lunes a viernes, asi: un bus saldra
a las tres (3:00) p.m. y regresara a las cuatro (4:30) p.m.

La Empresa dara transporte, los sabados de pago a sus trabajadores, a la

chnyuge © compafiera registrada y a los hijos, desde San Alberto pasando "
por la urbanizacién la Palma, terminando en San Alberto ida y regreso. L[:J . /
- La Empresa prestara el servicio de transporte a los trabajadores y {‘} § <]
familiares desde la urbanizacién Palmeras, el caserio de Puerto Carefio, < | 5
Urbanizacién la Palma hasta San Alberto y viceversa, los dias domingos. 24 [
El bus que prestara este servicio saldra a las cinco (5:00) a.m. y regresara A g a
de la poblacion de San Alberto a las siete y treinta (7:30) a.m. Cada Zj g E
usuario de este servicio debe pagar la suma de $100 por viaje redondo. ,f; 2
g
(%]

La Empresa proporcionara transporte a sus trabajadores, a la conyuge
0 compaiiera(o) regisirada{o) y a los hijos e hijastros, desde San
Alberto hasta la urbanizacién Palmeras, entrando a la Urbanizacién La
Palima (antiguo Cajasan), los dias lunes, miércoles y viemes. El bus
saldra de la sede sindical en San Alberto a las siete (7:00) p.m.
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Mecanismo extensivo de competencia para construir un servicio deNrans

4.
porte ajustado a la dindmica de la vida laboral.

Empresa y Sindicato podran, a través del Gerente y de dos delegados
designados por la Asamblea General del Sindicato, coordinar cuando flo
estimaren oportuno, la integracién de un equipo de apoyo para evaluar aspectos
contenidos en la presente clausula. Los acuerdos a que se llegare en desarrollo
de esta labor de construccién conjunta, se consignaran en un escrito firmado por
los integrantes del equipo y modificaran validamente lo previsto en la presente
clausula en lo que a ello hubiere lugar y se depositara en los mismos términos

previstos en el articulo 469 del CS del T.

La calidad de delegados sindicales-se prebara. con el exdracto del acta en el cual
conste la parte pertinente en la que se hizo la designacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES

a) La Empresa sera sustituida para todos.-los. efectos-médicos y. asistenciales. por el
Sistema de Seguridad Social; el cual, en consecuencia, asume segin sus
reglamentos y la ley, los riesgos de Enfermedad General, Matemidad, Enfermedad
Laboral, Accidentes de Trabajo, Vejez, invalidez y Muerte para el trabajador asi
como el Seguro Médico Famiiliar. Tal sustitucion operara desde el momento en que

el Sistema de Segquridad Social asuma los riesgos.

—

b) Las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social (Pensiones, Salud y Riesgos
Laborales), seran pagadas de acuerdo con lo sefialado en las normas legales

vigentes sobre la materia.

c¢) Cuando el trabajador y sus beneficiarios, incurran en costos ocasionados por (a no
prestacion de cualquiera de los servicios incluidos en el Sistema general de
Seguridad Social, en Salud y Riesgos Laborales debido a novedades generadas por
la Empresa, Indupalma asumira los gastos derivados de la situacién presentada. Lo

aqui expuesto no exime a la Empresa de la responsabilidad legal a que haya lugar.

]2044 % M '«
8ccional San -&Egti ES

Q
-

. iTRAP

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA
VIVIENDA

Mantenimiento:
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1§ (it ._ v
En las instalaciones que tiene la Empresa destinadas para habitacién\de _

Lu." o \
1“‘~'Pn i
%( ATENCION AL |

A
trabajadores, efectuara el mantenimiento correspondiente a la parte estructura e/

pintura en daitos o deterioros que no obedezcan a negligencia de los moradores. Al
efecto facilitara a los trabajadores que convivan con sus familias en las casas de
habitacion de las urbanizaciones de la plantacidn, el carburo o la pintura y los materiales
necesarios para el mantenimiento de sus viviendas.

Dotacion de los campamentos:

Los campamentos de la Empresa estaran dotados de cémodas individuales, camas y
ventiladores de techo. Cuando sea necesario, la Empresa dispondré de un &rea
suficiente para guardar las herramientas de trabajo.

La Empresa hara el mantenimiento necesario a los televisores que se encuentran en las
salas de television de la urbanizacién La Palma y el televisor instalado en la casa de
vigilancia.

El Director de Gestién del Talento Humano de la Empresa o el funcionario a quien este
designe, adjudicara las viviendas existentes en la plantacién de San Alberto, a los
trabajadores residentes en la misma, teniendo en cuenta en su analisis las solicitudes
formuladas al respecto, por el Sindicato.

Los trabajadores que habitan con sus familias en las casas de las urbanizaciones
propiedad de ia Empresa, asumiran el pago dei servicio de energia eléctrica que
consuman.

Queda claramente establecido que el alojamiento suministrado por la Empresa no
constituye salario.

CAPITULO 1l
ASPECTOS ECONOMICOS

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA
FONDO ROTATORIO DE PRESTAMOS PARA VIVIENDA

1. Aporte de la. Empresa.
Durante la vigencia de la Convencion, la empresa mantendrd para el Fondo

Rotatorio de Préstamos para Vivienda, la suma de cuatrocientos millones de
pesos ($400.000.000), moneda corriente.

2. Destinacién y cuantia de los préstamos
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Los recursos con que cuenta el Fondo Rotatorio de Préstamos, sekh‘tmiré
atendiendo el siguiente criterio:

a) Cincuenta por ciento (50%) para compra y/o construccién de vivienda.

b) Diez por ciento (10%) para cancelacién de hipotecas y/u otros gravamenes
que afecten el inmueble. _

c) Cuarenta por ciento (40%) para mejoras y/o reparacion de vivienda.

Los préstamos individuales para compra y/o construccion de vivienda no podran
exceder de veinticinco miilones de' pesos ($25.000.000). Los préstamos
individuales a que se refieren los literales b) y ¢) de este numeral, no podran

exceder de diez millones de pesos ($10.000.000).

El valor del Fondo Rotatorio a que se refiere el numeral 1 y los montos para
préstamos individuales a que se refiere este numeral 2, se incrementaran asi:

A partir del primero de enero del afo 2018 y durante cada uno de los afos
siguientes de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, se efectuara un
incremento equivalente al porcentaje mas alto certificado por el DANE entre el
IPC-Total Nacional y el IPC-Total Regional Bucaramanga, respecto del afio
inmediatamente anterior al que sea objeto del ajuste. Lo anterior, sin que en
ningun caso el porcentaje de incremento a aplicar, sea inferior al 5%.

Cuéndo el IPC aplicable-seg(m la férmula anterior, sea igual 0 superior a 4.0%, en

todo caso se garantiza que el incremento sera del IPC aplicable mas un (1) punto.
L(S
:, |
3. Condiciones de los préstamos me |
< 5
No se concederan préstamos cuando las obligaciones a cargo del trabajador Q § {7
solicitante, por cualquier causa, estén afectando su salario basico mensual con 5;- H
descuentos superiores al cincuenta por ciento (50%) del mismo. ;’«' § ;‘!
53
Las cuotas para el pago de los préstamos del Fondo Rotatorio de Préstamos para E i
Vivienda, se acordaran entre Empresa y beneficiario, sin que los descuentos 2

puedan exceder del veinticinco por ciento (25%) del salario basico mensual
cuando se trate de préstamos destinados para compra y/o construccion de
vivienda, ni del quince por ciento {15%) del salario basico mensual cuando se trate
e préstamos destinados para la cancelacién de hipotecas y/u otros gravamenes
e afecten el inmueble o para mejoras y/o reparacién de vivienda. Lo anterior, s
ue en ningln caso se afecte la posibilidad de que el préstamo sea cancelado gr”

un plazo no superior a ocho (8) afos.
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Durante la vigencia del contrato de trabajo, los préstamos para dQm

construccion de vivienda generaran un interés del ocho por ciento (8%
terminado el vinculo contractual con la empresa por cualquier causa generaran un
interés del doce por ciento (12%) anual sobre saldos insolutos.

Los préstamos para el levantamiento de hipotecas u otros gravamenes que
afecten un inmueble y los que se concedan para mejoras y/o reparacion de
vivienda, no generaran interés aiguno.

4. Reglamento para préstamos

El Comité de Vivienda actualizara cada afio el reglamento bajo el cual se rige este
Fondo.

§. Mecanismo extensivo de competencia para construir un sistema de manejo
del Fondo Rotatorio de Préstamos para Vivienda ajustado a la dinamica de
la vida laboral

Empresa y Sindicato podran, a través del Gerente y de dos delegados designados

por la Asamblea General del Sindicato, coordinar cuando lo estimaren oportuno, la
integracion de un equipo de apoyo para evaluar aspectos contenidos en fa '
presente clausula. Los acuerdos a que se llegare en desarrollo de esta labor de
construccién conjunta, se consignaran en un escrito firmado por los integrantes del

equipo y modificaran validamente lo previsto en la presente cléusula en lo que a

ello hubiere lugar y se depositara en los mismos términos previstos en el articulo

469 del CS del T.

La calidad de delegados sindicales se probara con el extracto del acta en el cual E
conste la parte pertinente en fa que se hizo ta designacién. 5 £
94 |8

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
FONDO ASISTENCIAL

o]

a
]
|
]

1. Beneficiarios

Seran beneficiarios de este Fondo los padres de los actuales trabajadores que
continden trabajando con la Empresa y que a la fecha de 1° de julio de 1995,
estaban inscritos en el Fondo Asistencial y que no queden cubiertos por el sistema
de seguridad social en virtud a que el trabajador afilie al mencionado sistema a s

sposa(o) o compaiiera(o) y a sus hijos.

Cuando en la Empresa laboraren dos o mas trabajadores, hijos de padres
beneficiarios de este fondo y hermanos entre si, dichos padres mantendran el
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la Empresa. Para este efecto, el hermano que continué trabajando y que
al beneficio, asumira el derecho y las obligaciones a que se refiere esta clausula.

Paréagrafo: A partir del afio 2017 los trabajadores beneficiarios de la Convencién
Colectiva de Trabajo que tengan hijos y/o hermanos con invalidez certificada de
acuerdo con las normas vigentes del sistema de seguridad social y que se
encuentren a su cargo, pueden afiliarse a este Fondo para ser beneficiarios.
Cuando un trabajador tenga dos o mas familiares que apliquen a este concepto,
es claro que el valor definido para el beneficio podra ser repartido entre ellos sin
exceder el monto.

2. Afiliados

Los trabajadores que tengan padres beneficiarios; hijos y/o hermanos con
invalidez certificada de acuerdo con las normas vigentes del sistema de seguridad
social y que se encuentren a su cargo.

3. Aportes de la Empresa y el Trabajador

Indupalma aportara a este fondo, durante el ailo 2017, la suma de cuarenta mil
pesos ($40.000) mensuales por cada trabajador afiliado y el trabajador afiliado
aportara la suma de diez mil pesos ($10.000) mensuales.

Los aportes a los que se refiere el parrafo anterior se incrementaran asi:

A partir del primero de enero del afio 2018 y durante cada uno de los afios
siguientes de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, se efectuard un
incremento equivalente al porcentaje mas alto certificado por el DANE entre el
IPC-Total Nacional y el IPC-Total Regional Bucaramanga, respecto del afto
inmediatamente anterior al que sea objeto del ajuste. Lo anterior, sin que en
ningun caso el porcentaje de incremento a aplicar, sea inferior al 5%.

Cuando el IPC aplicable segun la férmula anterior, sea igual o superior a 4.0%, en
todo caso se garantiza que el incremento sera del IPC aplicable mas un (1) punto.

4. Junta Administradora

ste Fondo tendra una Junta Administradora compuesta por un representante de

a Empresa, un representante del Sindicato y un representante de los trabajadore
afiliados. Las partes elegiran su representante en forma auténoma. Esta Junta
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dara su propio reglamento, el reglamento de utilizacion y determinara\el
utilizacién.

5. Préstamo extraordinario

Superado el monto del tope maximo previsto para cada periodo de vigencia de la
presente Convencion, por concepto del valor de medicinas y Servicios Médicos,
Quirargicos u Hospitalarios, el trabajador tendra derecho en el Fondo Rotatorio de
Calamidad Doméstica, a un préstamo extraordinario automatico hasta por un cupo
maximo de ochenta y tres mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos ($83.489)
durante el aito 2017. Este préstamo extraordinario es sin intereses y pagadero en
cuotas catorcenales, no superiores a cinco mil pesos ($5.000). Cuando el tope y el
préstamo previsto anteriormente no sean suficientes, la Junta Administradora del
Fondo Asistencial, efectuara préstamos a los trabajadores hasta por una cuantia
de trescientos cuarenta y tres mil cuatrocientos sesenta y nueve pesos
($343.469), para lo cual se crea un Fondo Rotatorio de Emergencia de diez
millones treinta y nueve mil ochocientos cuarenta y nueve pesos ($10.039.849).

6. Cuantia de los préstamos

El auxilio méaximo para los beneficiarios del Fondo Asistencial a que se refiere esta
clausula, sera de un millén ochocientos mil pesos ($1.800.000) para el afio 2017.

Los valores a los que se refieren los numerales 5 y 6 anteriores se incrementaran asi:

A partir del primero de enero del afio 2018 y durante cada uno de los afios siguientes
de vigencia de la convencién colectiva de trabajo, se efectuard un incremento
equivalente al porcentaje mas alto certificado por el DANE entre el IPC-Total Nacional
y el IPC-Total Regional Bucaramanga, respecto del afio inmediatamente anterior al
que sea objeto del ajuste. Lo anterior, sin que en ningtn caso el porcentaje de
incremento a aplicar, sea inferior al 5%.

Cuando el IPC aplicable segun la féormula anterior, sea igual 0 superior a 4.0%, en
todo caso se garantiza que el incremento sera del IPC aplicable mas un (1) punto.

Paragrafo: Con la firme conviccién de garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los
derechos de los hijos con invalidez certificada de acuerdo con las normas vigentes del
Sistema de Seguridad Social y que se encuentren a su cargo y adoptando medidas de
inclusién, la Empresa reconocera un auxilio econémico no constitutivo de salario por
cada hijo que presente ésta condicién, por valor de quinientos mil pesos ($500.000)
semestre, pagaderos al final del mismo. Este auxilio funciona de mane
ependiente al Fondo Asistencial.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA \
FONDO ROTATORIO PARA CALAMIDAD DOMESTICA

La Empresa mantendrd, desde la fecha de la firma de la Convencion la suma de treinta y
cinco millones de pesos ($35.000.000) para efectuar préstamos ordinarios a los
trabajadores en caso de calamidad doméstica, sin intereses y pagaderos en cuotas
catorcenales o quincenales no inferiores a diez mil pesos ($10.000).

El valor de cada préstamo no podra exceder de setecientos mil pesos ($700.000).

Las solicitudes presentadas por los trabajadores para préstamos por calamidad doméstica
se haran con copia al Sindicato.

Los valores a los que se refiere esta clausula se incrementaran asi:

A partir del primero de enero del afio 2018 y durante cada uno de los afios siguientes
de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, se efectuard un incremento
equivalente al porcentaje mas alto certificado por el DANE entre el IPC-Total Nacional y
el IPC-Total Regional Bucaramanga, respecto del afio inmediatamente anterior al que
sea objeto del ajuste. Lo anterior, sin que en ningln caso el porcentaje de incremento a -

aplicar, sea inferior al 5%.

Cuando el IPC aplicable segtn la férmula anterior, sea igual o superior a 4.0%, en todo
caso se garantiza que el incremento sera del IPC aplicable mas un (1) punto.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA
AUXILIOS

1. Auxilio de alimentacion

La Empresa pagara un auxilio en dinero.de diez mil seiscientos sesenta y siete
pesos ($10.667) diarios por trabajador para el afio 2017.

La Empresa facilitara las instalaciones del casino central, mediante un contrato de
arrendamiento, a un contratista independiente. La Empresa efectuara los
descuentos por némina que autoricen los trabajadores por concepto de |

imentacion que el contratista suministre, siempre y cuando cumpia con lo

s_itos del contrato.

o cluDADANO Y
AMITES
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

2.

4.

Auxilio para cena

La Empresa pagara un auxilio de seis mil seiscientos sesenta y siete pesos
($6.667) diarios para el afio 2017 a los trabajadores que laboren en la jorada
comprendida entre las diez de la noche (10:00) p.m., y las seis de la mafana
(6:00) a.m., por concepto de cena o refrigerio, siempre y cuando que su- jornada

exceda de las doce de la noche (12:00) p.m.

Auxilio por matemnidad o aborto

La Empresa pagara un auxilio de maternidad de trescientos dos mil seiscientos
noventa y seis pesos ($302.696) para el afio 2017, por cada parto de la
trabajadora o de la esposa o compaiiera permanente inscrita del trabajador.

En caso de que la cényuge o compaiiera permanente inscrita del trabajador, se
encuentre residenciada fuera de la regiébn de San Alberto, o de las ciudades de
Bogota y Bucaramanga, la Empresa reconocera al trabajador por servicios de
maternidad o aborto, la suma de trescientos dos mil seiscientos noventa y seis

pesos ($302.696) para el afio 2017, en cada caso.

Para ambos casos, la Empresa concederd el mismo auxilio previo certificado
expedido por uno de los médicos del Sistema General de Seguridad Social en

Salud.

Auxilio de defuncién

a) En caso de muerte de un trabajador, la Empresa pagara a los familiares un
auxilio adicional de trescientos quince mil ciento noventa y ocho pesos

($315.198) para el afio 2017.

La Empresa pagard al trabajador la suma de cuatrocientos setenta y tres mil

b)
setecientos veintidés pesos ($473.722) por el afio 2017, como auxilio de
defuncién al fallecimiento de un familiar directo del trabajador, entendiéndose

por tal, el padre o la madre, el esposo, esposa 0 compaiiera inscrita e hijos,
previa presentacién del registro civil de defuncion.

Paragrafo: En caso de muerte de un trabajador, la Empresa anticipara el

cincuenta por ciento (50%) del monto del auxilio, a solicitud de un familiar inscrito ¢,

del trabajador. En el evento de la muerte de un familiar, el trabajador podra
licitar se le anticipe el auxilio previsto, quedando en ambos casos obligago en

reditar los registros de defuncion.

2
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5. Auxilio para lentes correctivos

La Empresa, continuara suministrando a sus trabajadores, los lentes correctiv
excepcién de los de contacto, formulados por el médico del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, y ademas, la montura respectiva hasta por un valor de
sesenta y tres mil ciento cuarenta y cinco pesos ($ 63.145) para el afio 2017.

Los lentes seran remplazados por orden del médico del Sistema General De
Seguridad Social en Salud y la Empresa asumira su costo.

6. Auxilio de educacion

La Empresa, aportara la suma de treinta y nueve millones setecientos tres mil
seiscientos treinta y nueve pesos ($39.703.639) para el aiio 2017. Los valores que
resulten de los incrementos a los que se alude en el paragrafo de esta clausula se
aportaran en el primer bimestre de cada afio de la vigencia, como auxilio de
educacion, que sera distribuido por el Comité de Educacion entre los hijos de los
trabajadores de Indupalma que cursen estudios de ensefianza primaria,
secundaria o universitaria, fuera del establecimiento educativo de propiedad de la
Empresa, teniendo en cuenta los procedimientos que establezca el mismo Comité.

7. Auxilio para atiles escolares

La Empresa aportara la suma de treinta y tres millones quinientos noventa y cinco
mil ciento ochenta y cuatro pesos ($33.595.184) para el afio 2017. Los valores
que resulten de los incrementos a los que se alude en el paragrafo de esta
clausula se aportaran el primer bimestre de cada afo de la vigencia como auxilio
destinado a la compra de textos y utiles escolares para los hijos de los
trabajadores de Indupalma que cursan sus estudios en el establecimiento
educativo de propiedad de la Empresa. El Comité de Educacién intervendra en la
compra y distribuciébn de los textos y utiles escolares los cuales deben ser
entregados a los alumnos en la primera semana de clase de cada afio lectivo.

8. Auxilio al Sindicato

La Empresa auxiliara al Sindicato con la suma de cuarenta y cinco millones de
pesos ($45.000.000) para el aflo 2017 y los entregara dentro de los 30 dias
siguientes a la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo. Para los afos
iguientes se pagara con la cuenta de cobro presentado por el Sindicato en el
y de enero de cada afo.
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Sede Sindical. Los cursos indicados tendran una duracién maxima de un mes en
cada trimestre.

La Empresa pagara durante el afio 2017 la suma cinco millones seiscientos
ochenta y cuatro mil seiscientos sesenta y ocho pesos ($5.684.668) anuales, por
concepto de auxilio para comunicaciones del Sindicato que incluye lo relacionado
con los gastos de mantenimiento de equipos, cuando a ello hubiere lugar. Este
concepto se pagara con la cuenta de cobro presentada por el Sindicato en el mes
de enero de cada aiio de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo.

Paragrafo primero: Cada uno de los auxilios a los que se refieren los numerales
anteriores se incrementaran asi:

A partir del primero de enero del afio 2018 y durante cada uno de los afios siguientes
de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, se efectuard un incremento
equivalente al porcentaje mas alto certificado por el DANE entre el IPC-Total Nacional y I
el IPC-Total Regional Bucaramanga, respecto del afio inmediatamente anterior al que
sea objeto del ajuste. Lo anterior, sin que en ninglin caso ef porcentaje de incremento a

aplicar, sea inferior al 5%.

Cuando el IPC aplicable segun Ia formula anterior, sea igual o superior a 4.0%, en todo
caso se garantiza que el incremento sera del IPC aplicable mas un (1) punto.

Paragrafo segundo: Se deja expresa constancia sobre el acuerdo de que ninguno de
los auxilios de esta clausula constituye salario.

v
Paragrafo tercero: En ningln caso los auxilios pactados individuales o generales, se {;"’ o
pagaran doblemente. o
vg |8
<% [
OF |8
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Empresa continuara suministrando a cada uno de los trabajadores a su servicio, cuatro
(4) pantalones de jean, cuatro camisas (4) y cuatro pares (4) de botas en cada afio de
vigencia de la Convencién. El personal que labora en los talleres, construccion y mulerias
recibira un (1) par de botas de seguridad, de los cuatro (4) pares anuales que les

corresponden por cada afio de vigencia de fa Convencion.

Ademas de las dotaciones vigentes para todos los trabéjadores, la Empresa suminist
dos (2) pares de botas de caucho adicionales, a los trabajadores del departape p

7P A
0

agronémico e industrial por cada arto de vigencia de la Convencidn.
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Asi mismo, la Empresa dotara a los vigilantes y personal del departamento de
de dos (2) cachuchas e impermeables y a los vaqueros y muleros, de dos (2) som
impermeables, uno en junio y otro en diciembre, por cada aiio de vigencia de |
Convencion, como también de lintemas y baterias, con el caracter de dotacién devolutiva,
a los que tengan que laborar en el tumno de la noche, ademas se suministrara a estos
trabajadores repelente para insectos, cuando lo requieran por razon del sector en que

desempeiian sus labores y la época del aito.

La entrega de las dotaciones a los trabajadores, la efectuara la Empresa dentro del primer
trimestre del aito en el Aimacén General de la Plantacién y en el Departamento Industrial.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA
HERRAMIENTAS DE TRABAJO Y UTENSILIOS DE SEGURIDAD

La Empresa dotaréd a sus trabajadores de herramientas y utensilios necesarios para la
adecuada realizacion de la actividad laboral.

Los elementos de dotacion deben ser de buena calidad. La Empresa dotara igualmente a
sus trabajadores de cascos, capas de caucho, guantes, mascarillas, aspiradores, botas y
otros implementos de seguridad, que de acuerdo con su trabajo necesiten en el
desempeiio de sus labores. Los guantes para los muleros de cosecha y los trabajadores de

cargue de fruto seran de manga larga.

La Empresa proporcionara botas de caucho con el caracter de dotacién devolutiva, a los
trabajadores de produccién de la planta de beneficio; asi mismo, adecuara casilleros para

la conservacion de estos elementos. "

Con el caracter de elemento de proteccién, para ser utilizado en determinadas labores
esporadicas, se entregara por una sola vez a cada una(o) de las(os) enfermeras(os), un G4
par de botas impermeables, que mantendran a su disposicion en las dependencias donde <
prestan sus servicios. La Empresa suministrara al personal de trabajadores que laboranen O
la aplicacién de elementos quimicos, implementos de proteccion adecuados y necesarios &
para la seguridad y conservacion de la salud de tales trabajadores. Igualmente suministrara N
petos impermeables a los trabajadores que presten sus servicios inyectando productos  f~
quimicos en las palmas, con el caracter de dotacion devolutiva. 2N
vy

En el vehiculo en que se transporta a los trabajadores, no se transportaran
simultineamente elementos quimicos que puedan poner en peligro la salud de los mismos.
Ademas, no se ejecutardn labores simultdneamente en el drea en donde se apliquen
icos insecticidas, siempre que la aplicacién de los mismos ponga en peligro la salud de
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La Empresa suministrard a los tractoristas de planta de beneficio, co%'
devolutiva, pantalones impermeables y mantendra la capa de caucho que actual

le suministra por ese concepto.
La Empresa suministrara al personal de campo, una ruana impermeable, como dotacién

devolutiva.
La Empresa suministrara a los electricistas, un par de botas de caucho media cafia, como

dotacién devolutiva.
Queda claramente establecido que las dotaciones estipuladas en la presente clausula, no

constituyen salario.

CLAUSULA TRIGESIMA
VIATICOS Y AUXILIOS POR ENFERMEDAD (GASTOS DE VIAJE)

1. A Trabajadores
La Empresa pagara a sus trabajadores enfermos, no hospitalizados, trasladados a

Bucaramanga, Bogota u otras ciudades dentro del pais, y a los trabajadores en
comision de trabajo, fuera de su sede habitual de labores, los siguientes auxilios o .

gastos de viaje, segtin el caso:
a. En Bogota u otras ciudades distintas a Bucaramanga, con pernoctada, durante
el afio 2017 la suma de sesenta y ocho mil treinta y tres pesos ($68.033)

diarios.
b. En Bucaramanga, con pernoctada, durante el afio 2017 la suma treinta y siete

mil novecientos catorce pesos ($37.914) diarios.

c. En Bucaramanga, sin pernoctada, durante el ailo 2017, la suma de veintidés
mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos ($22.854) diarios.

SIN TRAP -
Secclonallga(.z)zAA(.l:;ErItZEs

Para los casos sefialados anteriormente, la Empresa costeara el transporte
pertinente; la respectiva pernoctada se entendera como causada si el trabajador
se encuentra fuera del propio domicilio después de las cinco (5:00) p.m., siempre
y cuando el médico tratante de la EPS certifique la hora de salida de la consuita
meédica y/o la necesidad de asistir a una consulta o practicarse un examen médico

al dia siguiente.
grafo primero: Los gastos de viaje, transporte y alimentacion, durante lo

9
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con las sumas anteriormente estipuladas, para los eventos previstos en el literat
de esta clausula.

Paragrafo segundo: Cada uno de los auxilios o gastos de viaje a los que se
refieren [os tres literales de esta cldusula se incrementaran asi:

A partir del primero de enero del afio 2018 y durante cada uno de los afios
siguientes de vigencia de ia Convencidon Colectiva de Trabajo, se efectuara un
incremento equivalente al porcentaje mas alto certificado por el DANE entre el
IPC-Total Nacional y el IPC-Total Regional Bucaramanga, respecto del aio
inmediatamente anterior al que sea objeto del ajuste. Lo anterior, sin que en
ningun caso el porcentaje de incremento a aplicar, sea inferior al 5%.

Cuando el IPC aplicable segun la férmula anterior, sea igual o superior a 4.0%, en
todo caso se garantiza que el incremento sera del IPC aplicable mas un (1) punto.

2. A Negociadores

La Empresa pagara a cada uno de los negociadores de la presente y futuras
Convenciones Colectivas de Trabajo y a cada uno de sus asesores, {os costos de
" transporte aéreo, de ida y regreso, de Bucaramanga a Bogota, y los
correspondientes gastos de alimentacion alojamiento y movilizacién en servicio de
taxi, previamente convenidos por las partes. Asi mismo, la Empresa pagara a
cada uno de los negociadores el valor de los pasajes terrestres requeridos para el

trayecto San Alberto - Bucaramanga y viceversa.

Paragrafo General: Oportunidad para el pago de auxilios y gastos de viaje. La
Empresa pagara los auxilios y gastos de viaje pactados una vez se presente el permiso
pertinente y el trabajador quedara obligado a presentar la constancia de asistencia,
previa satisfaccion de los requisitos establecidos, dentro del término de cinco (5) dias

habiles siguientes de la terminacién del viaje respectivo.

La constancia de recibo de la suma de dinero por parte del trabajador, constituye para
todos los efectos una autorizaciébn a la empresa para descontar del salario a que
hubiere lygar en la siguiente quincena, dicha suma de dinero entregada, si dentro del
ntes sefialado no se hubiere presentado la respectiva constancia.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA
PRIMAS Y BONIFICACIONES _

Prima de navidad
Todos los trabajadores de la Empresa tendran derecho a una prima extralegal de
navidad, equivalente a cuarenta y tres (43) dias de salario basico devengado por
cada trabajador, la cual debe ser liquidada y pagada en los primeros veinte (20)
dias del mes de diciembre del respectivo afio. Esta prima le serd cancelada al
trabajador en proporcion al tiempo de servicio durante el segundo semestre de
cada afio, teniendo en cuenta los requisitos sefialados en el articulo trescientos

seis (306) del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Prima de vacacionés

La Empresa pagara a todos los trabajadores una prima extralegal de vacaciones
por afio cumplido de servicio, disfritelas o no, equivalente a la suma de nueve mil
quinientos once pesos ($9.511) y ftreinta y seis (36) dias de salario basico
devengado por cada trabajador. Esta prima se pagara en la misma fecha en que

la Empresa conceda las vacaciones del trabajador en tiempo o en dinero.
Queda claramente establecido que las primas extralegales de vacaciones y de
navidad no constituyen salario.

Paragrafo: Las primas legales, seran liquidadas y pagadas por la Empresa con el salario
promedio devengado por cada trabajador, durante los Ultimos seis meses respectivos,
siempre y cuando ese promedio no sea inferior al salario basico, en cuyo evento se pagara

——

con éste.

Bonificacion extralegal por jubilacién plena

En caso de pension de jubilacién plena, la Empresa pagara al trabajador jubilado,
al momento del reconocimiento y pago de la primera mesada de dicha pension,
una bonificacién extralegal, por una sola vez, de cuatrocientos ochenta y cuatro

51 NTRAPRO
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mil novecientos cincuenta y un pesos ($484.951), para el aiio 2017.

4. Bonificacién extralegal por invalidez

caso de reconocerse al trabajador una pensién mensual por invalidez, la
presa pagara al trabajador pensionado por invalidez, al momento del
econocimiento y pago de la primera mesada de dicha pensién, una bonificacidr
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' extralegal, por una sola vez, de seiscientos treinta mil doscientos sesent
pesos ($630.265), para el aifio 2017.

5. Bonificacién extralegal a ex-trabajadores

La Empresa reconocera y pagara a los trabajadores, cuyos contratos de trabajo
terminaron por vencimiento del plazo pactado o por reconocimiento de la pension
de jubilacién entre el primer dia de vigencia de la Convencién y la fecha del acta
de acuerdo final una bonificacién en dinero equivalente al aumento proporcional
del salario basico y el correspondiente reajuste de prestaciones sociales legales
causadas.

La bonificacién a que se hace referencia, se liquidara y pagara por la Empresa,
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la suscripcion de la Convencién
Colectiva de Trabajo.

Si vencido el término de sesenta (60) dias el ex-trabajador no se presentare a la
pagaduria de la Empresa a recibir los valores correspondientes a la bonificacién
aqui prevista, la Empresa los consignara ante el respectivo juez del Distrito
Judicial donde el ex-trabajador presté sus servicios.

Paragrafo: Cada una de las bonificaciones extralegales a las que se refieren los
numerales 3 y 4 de esta clausula se incrementaran asi:

A partir del primero de enero del afio 2018 y durante cada uno de los anos siguientes
de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, se efectuara un incremento
equivalente al porcentaje mas alto certificado por el DANE entre el IPC-Total Nacional y
el IPC-Total Regional Bucaramanga, respecto del afio inmediatamente anterior al que
sea objeto del ajuste. Lo anterior, sin que en ningtin caso el porcentaje de incremento a .

aplicar, sea inferior al 5%. i: /
[}
Cuando el IPC aplicable segin la férmula anterior, sea igual o superior a 4.0%, en todo b’ 5 5]
caso se garantiza que el incremento sera del IPC aplicable mas un (1) punto. 5-: :' E
i 5
. |8

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
SALARIOS E INCENTIVOS

1.__Salarios de contratacién o enganche

e entre a desempeiiar el trabajador de la Empresa.
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2. Aumentos generales de salario

La Empresa Industrial Agraria la Palma, Ltda., INDUPALMA LTDA., incrementara
el salario basico de cada trabajador, asi:

El primero de enero de 2017 se efectuara un incremento equivalente al IPC-Total
Regional Bucaramanga comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2016, mas dos (2) puntos, es decir, el siete punto ochenta y ocho por ciento

(7.88%).

A partir del primero de enero de cada uno de los afios siguientes de vigencia de la
Convencion Colectiva de Trabajo, se efectuara un incremento equivalente al
porcentaje mas alto certificado por el DANE entre el IPC-Total Nacional y el IPC-

Total Regional Bucaramanga, respecto del afio inmediatamente anterior al que sea
objeto del ajuste. Lo anterior, sin que en ningin caso el porcentaje de incremento

a aplicar, sea inferior al 5%.

Cuando el IPC aplicable segun la férmula anterior, sea igual o superior a 4.0%,
en todo caso se garantiza que el incremento sera del IPC aplicable méas un (1)

punto.

3. Trabajadores de campo

-  Por tarea y destajo

Los trabajadores de campo cuando no cumplan con la tarea minima vigente
asignada por la Empresa, estaran sometidos a los procedimientos
establecidos en las clausulas décima cuarta (14) y décima quinta (15) de la
presente Convencién y, si demostraren previamente la existencia de una
causal de fuerza mayor que los exima del cumplimiento de la obligacién de la
tarea minima asignada, se pagara sobre el salario basico.

Dentro de los sesenta dias (60) habiles siguientes a la firma de la
Convencién, un Comité Empresa-Sindicato determinara el valor a reconocer
cuando el trabajador no cumpla con la tarea minima asignada sin justificacion

alguna.

INTRAPROACEIT
Seccicnal San Alberto
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- incentivos para trabajadores de campo

urante la vigencia de la presente Convencién continuaran rigiendo los
iguientes incentivos para los trabajadores de campo que laboren por tarea:

a.. Un veinticinco por ciento (25%) sobre el valor de los precios unitarigs,
vigentes para las tareas de cogecha, cargue de fruto y poda de pa e, & '
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sobre las unidades excedentes hasta en un veinte por cient

sobre las tareas minimas.

b. Un treinta por ciento (30%) sobre el valor de los precios unitarios
vigentes para las tareas de cosecha, cargue de fruto y poda de paima,
sobre la totalidad de las unidades excedentes a las tareas minimas,

cuando las sobrepasen en mas de un veinte por ciento (20%), y,

c. Para otras labores agricolas, un veinte por ciento (20%) sobre el valor de
los precios unitarios vigentes para las tareas asignadas.
Paragrafo: Los incentivos aqui estipulados :se liquidaran diariamente y se

cancelaran cada dos (2) semanas, y Sse reconoceran y pagaran
exclusivamente a los trabajadores que ejecuten personalimente las labores

agricolas asignadas.

Trabajadores al jornal
Los trabajadores de campo que presten sus servicios en oficios por tareas o /
trabajos a destajo cuando les fueren asignadas labores que no sean por .
tarea o trabajo a destajo, recibirdn su salario basico incrementado en mif

pesos ($1.000).

Trabajadores de polinizacién industrial
Los trabajadores que laboran en polinizacién industrial, devengaran la suma

que perciben los trabajadores agricolas de segunda (2) categoria, durante el
tiempo que se encuentren dedicados a la labor de polinizacién, y cuando
sean destinados a otras labores agricolas, devengardn las tarifas o
establecidas para las tareas y trabajos a destajo de la labor asignada, :
pudiendo superarse esa suma, de acuerdo al rendimiento de cada trabajador. = 2
CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA g 4 §
OPORTUNIDAD Y FORMA DE PAGO DE <5 |9
SALARIOS Y PRESTACIONES £8 [x
17
5} A

La Empresa pagard en dinero efectivo al trabajador, los salarids, vacaciones, primas
legales y primas extralegales de navidad y de vacaciones, en la caja ubicada en la

urbanizacién La Palma.
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Cuando el trabajador no desee que el pago de los conceptos anteriores se %%e;en—/
dinero efectivo, sino mediante consignacion en la cuenta corriente 0 de ahorro que~el.—"

trabajador indique, podra expedir la correspondiente autorizacion y a estos trabajadores
que expidan tal autorizacion, la Empresa les reconocera la cuota de manejo que
estableciere la respectiva entidad financiera.

La autorizacién que se expida tendra una vigencia de dos ailos desde su fecha de entrega
a la Empresa y transcurridos los dos aiios respectivos, podra revocarse si asi lo deseare el
trabajador. De estas autorizaciones el trabajador enviara copia al Sindicato.

Los préstamos diferentes al de calamidad doméstica y la liquidacién definitiva de salarios y
prestaciones a la terminacién del contrato de trabajo se pagaran con cheque en la caja
principal de las oficinas. El trabajador indicard si el cheque es sobre la plaza de
Bucaramanga o de San Alberto.

El pago de los salarios en dinero efectivo a los trabajadores se iniciara a las doce (12:00)
meridiano los dias sabados de pago u otro dia distinto, cuando éste sea el ultimo dia habil
de la semana.

Paragrafo: Mecanismo extensivo de competencia.

Empresa y Sindicato podran, a través del Gerente y de dos delegados designados por
la Asamblea General del Sindicato, coordinar cuando lo estimaren oportuno, la
integracion de un equipo de apoyo para evaluar aspectos contenidos en la presente
clausula. Los acuerdos a que se llegare en desarrolio de esta labor de construccion
conjunta, se consignaran en un escrito firmado por los integrantes del equipo y
modificaran validamente lo previsto en la presente clausula en lo que a ello hubiere
lugar y se depositara en los mismos términos previstos en el articulo 469 del CS del T.

La calidad de delegados sindicales se probara con el extracto del acta en el cual conste
la parte pertinente en la que se hizo la designacion.

CAPITULO IV
MECANISMOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
PARTICIPATIVA

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA
ESPACIOS PARA EL DIALOGO

mpresa y Sindicato reiteran la importancia de promover espacios para el diadlogo que
rmitan la evaluacion conjunta de buena vida laboral y la verificacién del cumplimiento del
Indice de Credibilidad, en orden a fomentar una actitud mutua de construccion )
participacién para el mejor desarrollo de los fines y prop6sitos que dan sentido y razénAJe
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ser a la accibn de quienes pertenecen o pertenezcan en el futuro a la mu
Empresarial de INDUPALMA, basados en el reconocimiento del otro como seres manes/ %

en continua busqueda de mejorar el buen vivir. —

Los encuentros para desamollar este instrumento de Civilidad Empresarial y de cultura
participativa, seran coordinados por la Gerencia General, 0 en su defecto por el Director de
Gestion del Talento Humano, junto con la persona que la Junta Directiva del Sindicato

delegare y se regiran por los siguientes puntos de orden:

Estos espacios se realizardn como minimo en dos oportunidades durante el respectivo
semestre calendario.

Tendran como una de sus herramientas para la evaluaciéon y construccién de vida
laboral el INDICE DE CREDIBILIDAD.

1.

2.

El INDICE DE CREDIBILIDAD es un documento que incluye mutuos compromisos
puntuales sustentados en la confianza y en la palabra y constituye un mecanismo
indispensable para evaluar el avance en relacién con las diferentes determinaciones
y compromisos en €l contenidos, relacionados con el mejoramiento y construccion de

habitabilidad humana al interior de la relacién de trabajo.

Por tanto, es un instrumento para apoyar en el dia a dia de la actividad empresarial,
la buena fe de los miembros de la comunidad de Indupalma, en su deseo de alcanzar
una excelencia empresarial en términos de una operacién altamente dinamica,

rentable y humanizada.
3. Las determinaciones y compromisos de cada uno de dichos espacios se oonsag(arén

en un documento denominado PACTO DE CIVILIDAD, que conserve la memoria de
la respectiva reunion y permita orientar las conductas y los comportamientos a que

dichas determinaciones y compromisos se refieren. "

2.
Este documento, si bien no sera fimado por los participes de cada sesion, debera 532
incluir como.minimo la fecha de la reunién, el nombre de los participes en ella y la 5 A e
descripcién de las determinaciones y compromisos. < < E

Q5 |4
Un ejemplar de cada PACTO DE CIVILIDAD se entregara al Sindicato y a cada uno E %’ ua,
de los directores de departamento de la Empresa dentro de los 20 dias habiles <5 |3
siguientes a la fecha en que se realiz6 el respectivo Espacio para el Didlogo; ademas, E g (™
un ejemplar se publicara en cada una de las carteleras de la Empresa. E 9

“

Este PACTO DE CIVILIDAD sera preparado por dos delegados del Sindicgto y dos

as determinaciones y compromisos de cada uno de dichos espacios tendran,
solucion de acuerdo con ia naturaleza del compromiso y el avance de tal solucion

evaluara en el préximo Espacio para el Dlélogp
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4. En cada sesi6n comrespondiente a un Espacio para el Didlogo, se incluird, como
minimo, el andlisis de uno de los temas que aparecieren en el indice de Credibilidad.

Dentro de los tres primeros meses de cada afio se realizard un Espacio para el
Dialogo especial en el cual participaran directivos de la Empresa y del Sindicato.

Este Espacio para el Dialogo especial, serd uno de los dos previstos para el primer
semestre de cada afio y tendra por finalidad renovar la importancia y el sentido del
fndice de Credibilidad, evaluar su cumplimiento y establecer criterios de
cooperacion tendientes a seguir construyendo conjuntamente calidad de vida

laboral.

CAPiTULO V
ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DEL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
PERIODOS DE CARENCIA

En los casos en que la Empresa Promotora de Salud E.P.S. o aquella seleccionada por los
trabajadores, exija periodos previos de cotizacibn para prestar servicios médico-
asistenciales, Indupalma a su eleccién prestara plenamente tales servicios al trabajador, o
asumira integramente el costo porcentual faltante, establecido en la Ley vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
PLAN COMPLEMENTARIO EN SALUD

Sin perjuicio de los servicios contemplados en los Planes Obligatorios de Salud “P.0.S.”
que reconozca el Sistema de Seguridad Social en Salud, la Empresa continuara otorgando

al trabajador las fajas, medias elasticas de soporte y los elementos terapéuticos.

NTRAPRO
Saccicna) sa,néqgjg rIt.I ES
FRESIDENTE

S1

Tales elementos seran entregados por la Empresa cuando sean prescritos por el Médico
Especialista con la participacion del Médico General, y atendiendo sus recomendaciones

cientificas.

Indupaima a través de SST, disefiard e implementard un programa con medidas de
Bncion para enfermedades psicoactivas en los trabajadores. igualmente brindara
pafiamiento a la gestion del tratamiento que requiera el trabajador y su nticleo familiar

f- A, pre y cuando haya voluntad en recibirlo.
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Los examenes peri6dicos, de retiro, de cambio de area o por aécenso, se reali ré n
entidades certificadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social 0 quien haga-sus

veces y con normas y estandares de calidad.

Empresa y Sindicato acordamos la realizacién de una mesa de trabajo que se reunira
trimestraimente para evaluar, revisar, actualizar e implementar todas las politicas y
acciones relacionadas con la proteccién de los trabajadores en materia de “Seguridad y
Salud en el Trabajo” que actuaimente desarrolla la Empresa conforme al Sistema de
Gestion de SST establecido por la ley. Dicha mesa estara conformada por delegados
del Copasst, del Comité de Convivencia, de la Empresa, del Sindicato, de la ARL y €}
representante del comité de usuarios de las EPS. Esta mesa operara de acuerdo a la

reglamentacion que la misma establezca para su funcionamiento.

Para todos los efectos del sistema de riesgos laborales se entendera que aunque el
trabajador no ha iniciado la jornada, se encuentra bajo la subordinacién laboral desde
que sale de su vivienda directamente al lugar de trabajo y viceversa. Lo anterior, con el
fin de presentar este acuerdo a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) al

momento de su calificacién del origen del accidente itinere.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA
PAGOS Y CUOTAS MODERADORAS

La Empresa asumira el cincuenta por ciento (50%) del valor de las cuotas moderadoras

que lleguen a cobrarse al trabajador cubierto por el POS vigente.
=
CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA o
PAGO DE SUBSIDIOS ECONOMICOS <::;'
POR INCAPACIDAD TEMPORAL Sé
&3
<« S
=3

La Empresa reconocera y pagara a todos y cada uno de los trabajadores incapacitados por f"‘
orden del personal médico de la E.P.S. o de la A.R.L,, a la cual se encuentren afiliados, _;
bien por riesgo comun o por riesgo laboral, los subsidios econdmicos derivados de las

incapacidades temporales que no sean asumidos por la entidad respectiva. Dichas
prestaciones se pagaran de conformidad con las tablas de la E.P.S. ode la AR.L., con la

ona siguiente a su causacion.

N
Sz
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CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA ~TRARITE
CONDONACION DE DEUDAS -

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO Tui L ’2
“\ (_M D-" 3:.":0 Y/,

La Empresa condonara las deudas que con ella tuviere el trabajador al momento del
fallecimiento o de invalidarse. Para este efecto la Empresa tomara una péliza de seguro
de vida deudor. La prima correspondiente a esta p6liza sera pagada por la Empresa en
un ochenta por ciento (80%) y por el Sindicato en un veinte por ciento (20%), sin que en
ningln caso este aporte del Sindicato exceda cincuenta mil pesos ($50.000) mensuales.
Si en algin momento, esta suma no cubre el veinte por ciento (20%), la Empresa

pagara el excedente.

Paragrafo: Para los efectos previstos en esta cldusula, se entiende por invalidez, la
pérdida de capacidad faboral en un cincuenta por ciento (50%) o mas.

CAPITULO VI
FUNCION SOCIAL Y ECOLOGICA

CLAUSULA CUADRAGESIMA
FUNCION SOCIAL Y ECOLOGICA

La Empresa hara las inversiones que se requieran para el mejoramiento social
economico y ambiental. Estas actividades tendran repercusiones positivas sobre su
zona de influencia y afirmaran los principios y valores por los que se rige la Empresa.
Empresa y Sindicato evaluaran trimestraimente los resuitados de las medidas
implementadas y de lo consignado en la presente Convencién Colectiva de Trabajo
inherente a la responsabilidad social, a fin de proponer soluciones cuando a ellas

S

OACEITE
an Alberto
FRESIDENTE

hubiere lugar. .
< o
CAPiTULO VII ot 9
DISPOSICIONES VARIAS Y DISPOSICIONES TRANSITORIAS 5 @
%)

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA
DISPOSICIONES VARIAS

1. Pensién de jubilacién

61
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) ..
un documento en el cual conste que satisfechos los requisitos por el trabaja la o
Empresa, a partir de determinada fecha, iniciard el pago de la pensién de
jubilacién o vejez, comunicandolo asi al trabajador interesado y al Sindicato.

La Empresa cumplira a cabalidad lo previsto por el articulo octavo (8°) de la Ley
10/72.

2. Intereses sobre el auxilio de cesantia a consignarse en los Fondos de

Cesantias
Entre el primero (10.) de enero de cada afio y la fecha en que la Empresa
consigne en el Fondo de Cesantias el valor de los auxilios causados por pagar del
afio inmediatamente anterior, reconocerd a sus trabajadores, un interés
proporcional a este periodo, calculado con base en la tasa DTF a treinta y uno /
(31) de diciembre del afio inmediatamente anterior.
3. Informes al Sindicato

\\1'

>
i,

La Empresa suministrara al Sindicato:
Copia del Informe Anual rendido al Ministerio del Trabajo y al Ministerio de

Salud y Proteccién Social.

b. Una relacion mensual de los trabajadores de la Empresa, incluyendo sus
nombres, su nimero de carné y sus salarios. No se relacionaran los salarios
de los cargos que se consignan en el paragrafo primero de la clausula

décima primera de la presente Convencion.
El Balance Oficial de cierre de ejercicio junto con su correspondiente Estado .%-’
O bl

N (7;
‘/

C.
de Pérdidas y Ganancias, y,

75 4

6'

d. Informacién mensual sobre fruto entrado a planta, fruto procesado, porcentaje -
de extraccion, toneladas de aceites y palmiste extraidos, y calidad del aceite. By

4. Renovacion de cultivos
A partir de la fecha de la firma de ésta Convencién, la Empresa continuara las

actividades tendientes a la renovacion de sus cultivos, e informara sobre el
esarrollo de las mismas. La Empresa ha proyectado renovar cada afio entre 300
50 hectareas promedio, salvo que las condiciones técnicas, climaticas o de

[

AN
O B
. %

erza mayor se lo impidan.
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5. Relaciones obrero-patronales

Empresa y Sindicato se comprometen a mantener y preservar unas buenas
relaciones obrero-patronales para beneficio de ambas partes. Para tal efecto la
Empresa continuara absteniéndose de tomar medidas que atenten contra los
derechos legales y convencionales de los trabajadores.

6. Vigilancia porterias 1y 7

Cuando en las porterias 1 y 7 se preste el servicio de vigilancia en el horario de
las diez (10:00) p.m., a las seis (6:00) a.m., este servicio se cubrira con dos (2)

vigilantes.

7. La presente Convencién Colectiva de Trabajo y sus actualizaciones mantienen la
vigencia definida en la clausula novena; pero las partes acordamos que en el evento
en que los trabajadores definan por su conveniencia no denunciar ni total, ni
parcialmente la presente; todas las partidas econfémicas existentes en ésta
Convencién aumentaran de la siguiente forma por cada afio de vigencia.

A partir del primero de enero de cada uno de los afios siguientes de vigencia de la
convencion colectiva de trabajo, se efectuara un incremento equivalente al porcentaje
mas alto certificado por el DANE entre el IPC-Total Nacional y el IPC-Total Regional
Bucaramanga, respecto del aiio inmediatamente anterior al que sea objeto del ajuste.
Lo anterior, sin que en ninglin caso el porcentaje de incremento a aplicar, sea inferior

al 5%.

Cuando el IPC aplicable segln la formula anterior, sea igual o superior a 4.0%, en
todo caso se garantiza que el incremento sera del IPC aplicable mas un (1) punto.

Estos porcentajes de incremento aplican en todas las cldusulas de la Convencion
Colectiva de Trabajo que contemplen aspectos econémicos, durante su vigencia.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

SINTRAPRO
Seccional SanAA?bEt!tI ES
PRESIDENTE

1: Para facilitar la transicién en la prestacién del servicio de alimentacién por parte del
amrendatario, el casino central de la Urbanizacion La Palma funcioné hasta el 31 de
diciembre de 1993 bajo la responsabilidad directa de Indupaima. Se ratifica el texto
del contrato de arrendamiento de las instalaciones del casino central el cual fue
elaborado y aprobado por las partes y hace parte de esta Convenciéon como anexo
No. 4 del mismo. Una vez celebrado dicho contrato, la Empresa entregara una copia
del mismo al Sindicato. La Empresa no intervendra en el control de la calidad dejs
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Paragrafo: Mecanismo extensivo de competencia para actualizar el contratod

arrendamiento de las instalaciones del casino central y la politica del servicio de
alimentacioén.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Empresa y Sindicato podran, a través del Gerente y de dos delegados designados
por la Asamblea General del Sindicato, coordinar cuando lo estimaren oportuno, la
integracion de un equipo de apoyo para evaluar aspectos contenidos en la
presente clausula. Los acuerdos a que se llegare en desarrollo de esta labor de
construccion conjunta, se consignaran en un escrito firmado por los integrantes de)
equipo y modificaran validamente lo previsto en la presente clausula en lo que a
ello hubiere lugar y se depositara en los mismos términos previstos en el articulo
469 del CST.

La calidad de delegados sindicales se probara con el extracto del acta en el cual
conste la parte pertinente en la que se hizo la designacion.

2. El acuerdo contenido en el Acta por medio de la cual se puso fin al proceso de
negociacion colectiva aplicard en lo pertinente Unicamente a los trabajadores
beneficiarios de la Convencién con contratos de trabajo vigentes en la fecha de firma
de la presente acta, con la expresa excepcion contenida en el Gitimo numeral de ia
clausula trigésima primera de dicha convencion.

3. La Empresa estudiara la posibilidad de subsidiar, la parte de la cotizacién o aporte al
Sistema de Seguridad Social en Salud, a cargo del trabajador, en la medida en la que
de acuerdo con la ley tributaria vigente, este gasto sea equivalente con la deduccién
que por este concepto puede reconocerle cuando a ello hubiere lugar.

CAPITULO VIII
ANEXOS

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA
ESTATUTOS, TAREAS Y CARTAS

Se incorporan e insertan a la presente convencién, con este mismo caracter y naturaleza,
los siguientes:

Estatuto pensional: Este estatuto pensional, contenido en el anexo 1, aplicara
icamente para los trabajadores que a 1° de julio de 2.001 tenian 10 o més afios,
ntinuos o discontinuos, al servicio de la Empresa.2

4
£
gy A ‘

. /2 Esta cldusula aparecia consagrada en el Estatuto Unico Convencional que tuvo vigencia hasta el dia 31
diciembre de 2005, sin que para la Convencitn Vigente desde e! 1 de Enero de 2006 se hubiera celebrado acue
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2. Reconocimientos

3. Aspectos varios

CAPITULO IX
CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA
REGIMEN CONVENCIONAL ESPECIAL

Se suprime desde el 1 de enero de 2012 el Régimen Convencional Especial
consagrado en esta clausula.

Los trabajadores a quienes se les viniere aplicando el Régimen Convencional Especial
que estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2011, se les aplic desde el 1 de enero

de 2012, la Convencién Colectiva de Trabajo en su totalidad.
En constancia de lo anterior se fima la presente Convencién Colectiva de Trabajo a los
once (11) dias del mes de marzo de dos mil diecisiete (2.017), en cuatro (4) ejemplares con

destino a cada una de las partes y al Ministerio de Trabajo, dando término asi a la
tramitacion del pliego de peticiones presentado por SINTRAPROACEITES — SECCIONAL

SAN ALBERTO.

SINTRA PRO
Secciona] SanAA(l:bEr!hZ ES
.PRESIDEN’I'E

alguno sobre ef estatuto pensional a que ella se refiere. La anterior ac(aracién se formula teniendo en cuenta que
con vigencia 29 de Julio de 2005 se expidi6 el Acto Legislativo nimero 1 del mismo afio.
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POR LA EMPRESA:

Glona (bt %

GLORIA AMPARO ESCOBAR SEPULVEDA JAIRO YAMIL LES VARGAS
. < )

v

N DARIO ROSAS TULC

}

4

CARLOS ANDRES MADRIGAL RESTREPO
Gerente General

-
s

\!

POR SINTRAPROACEITES:

bl Lhhibter A

NEIL ENRIQUE BOLANO CAMPO ORLANDO DIAZ ARAGON

A A

LNIS|FELIPE RO RES

ART ON SARMIENTO

SKEFHRO PORTILLA LIZARAZO
Asesor Juridico
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ANEXO 1
ESTATUTO PENSIONAL (*)°

CAPITULO 1
CONDICIONES PARA OBTENER LA PENSION DE JUBILACION

Articulo 1°:

Se entiende que la pensién de jubilacién se ha causado cuando se cumplen los siguientes
requisitos:
a. Tiempo de servicio exigido por las normas legales;

b. Edad sefialada por la Ley.

Articulo 2°:

La trabajadora que haya liegado a los cincuenta (50) afios de edad y el trabajador que haya
llegado a los cincuenta y cinco (55) afios de edad, después de veinte (20) afios de servicio
continuos o discontinuos a la empresa, tienen derecho a una pensién mensual vitalicia,
equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del promedio de los salarios devengados en

el ultimo afto de servicio.

Articulo 3°:

El trabajador(a) que se retire 0 sea retirado de la empresa, sin haber cumplido la edad
expresada en el articulo anterior, tiene derecho a la pension mensual vitalicia de jubilacion
0 vejez al llegar a la edad indicada, siempre y cuando, hubiere cumplido veinte (20) afios

de servicios continuos, a la empresa. & '

=
Articulo 4°: @ 8

58
El trabajador(a) que sin justa causa sea despedido(a) del servicio de la empresa, después O § =]
de haber laborado durante mas de diez (10) afios y menos de quince (15) afios continuos o 5 - 5
discontinuos, tiene derecho a una pensién mensual vitalicia, desde la fecha de!l despido, si <5 |3
para ese entonces tiene cumplidos sesenta (60) afios de edad, o desde la fecha en que se ﬁ g
cumpla esa edad con posterioridad al despido. E A ‘

w

Si el retiro de la empresa se produjere por despido sin justa causa después de quince (15)
e servicios continuos o discontinuos, la pensién mensual vitalicia principiara a

z’/Este anexo aparecia consagrado en el Estatuto Unico Convencional que tuvo vigencia hasta el dia 31 de
diciembre de 2005, sin que para la Convencién Vigente desde el 1 de Enero de 2006 se hubiera celebrado acuerdo
alguno sobre el régimen pensional en é| contenido. La anterior aclaracién se formula teniendo en cuenta que copf BX
vigencia 29 de Julio de 2005 se expidié el Acto Legislativo nimero 1 del mismo afio.
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pagarse cuando el trabajador(a) despedido{a) cumpla los cincuenta (50) afios de
desde la fecha del despido, si ya los hubiere cumplido.

Si después de quince (15) afios cumplidos el trabajador(a) se retira voluntariamente, tendra
derecho a una pensién mensual vitalicia, pero sélo cuando cumpla sesenta (60) afios de
edad.

La cuantia o0 monto de la pensidbn mensual vitalicia sera directamente proporcional al
tiempo de servicio respecto de la que habria correspondido al trabajador(a) en caso de
reunir todos los requisitos necesarios para gozar de la pensién plena establecida en el
articulo segundo de este reglamento, y se liquidara con base en el promedio de los salarios
devengados en el Gltimo afio de servicio.

La pensién aqui prevista se regira por las normas establecidas para la pensién plena
(75%).

Articulo 5°: Prueba de la supervivencia

La empresa puede exigir, para hacer el pago de la pension, la presentacién personal del
jubilado, a menos que se halle imposibilitado por enfermedad debidamente comprobada o
gue se encuentre en lugar distinto del domicilio de la empresa, en cuyo caso puede exigirse
previamente que se compruebe la supervivencia del jubilado, acreditada por un certificado
del alcalde del municipio donde resida.

Articulo 6°:

El pago de la pensién puede suspenderse o retenerse las sumas que correspondan, en los
casos de delitos contra el patrono o contra los directores o trabajadores del
establecimiento, por causa 0 con ocasion del trabajo, asi como en los casos de graves
dafios causados al patrono, establecimiento 0 empresa, hasta que la justicia decida sobre
la indemnizacién que el trabajador debe pagar, a la cual se aplicara en primer término el
valor de las pensiones causadas y que se causen, hasta su cancelacion total.

Articulo 7°:

Es justa causa para que la empresa termine unilateralmente el contrato de trabajo, el
reconocimiento al trabajador(a) de la pensién de jubilacién o vejez estando al servicio de la
empresa, conforme con los términos previstos en la Ley Laboral.

Articulo 8°: Sustitucién pensional

Fallecido un trabajador(a) pensionado(a) o con derecho a pensién de jubilaciér_\ 0 vejez, su
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Paragrafo: Los hijos menores del causante, los hijos estudiantes mayores de di (
(18) afios de edad y hasta veinticinco (25), incapacitados para trabajar por razén de sus
estudios y si dependian econémicamente del causante al momento de la muerte, y los hijos
invalidos a cualquier edad mientras subsistan las condiciones de invalidez, si dependian
econémicamente del causante, tendrén derecho a recibir en concurrencia con el conyuge o
la (el) compafiera (0) permanente supérstite, la respectiva pension hasta cumplir la mayoria
de edad, o al terminar sus estudios, o al cesar la invalidez. En este tiltimo caso se aplicaran
las reglas contempladas en el Articulo Undécimo (11°) de la presente reglamentacion.

Si concurrieren conyuge e hijos, la mesada pensional se pagara: el 50% al conyuge y el
resto para los hijos por partes iguales.

Los hijos cobijados por este articulo son los biolégicos nacidos en cualquier tiempo y los -
adoptivos que se hubieren adoptado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos para
tener derecho a la pension. :

Articulo 9°:

La (el) conyuge o la (el) compaiiera (0) permanente supérstite, debera acreditar que estuvo
haciendo vida marital con el causante por lo menos desde el momento en que este cumpli6
con los requisitos para tener derecho a la pensién y hasta su muerte y haya convivido con
el fallecido no menos de dos (2) afios continuos con anterioridad a su muerte.

Articulo 10°:

Las viudas y los hijos de que tratan las anteriores disposiciones, tienen derecho a los
reajustes y demas beneficios y obligaciones consagradas por las leyes en favor de los
pensionados.

Articulo 11°: Pensién en caso de muerte

Esta pension se distribuye asi: En concurrencia de conyuge con hijos, el primero recibe una
mitad (50%) y los segundos la otra mitad (50%); si hay hijos extramatrimoniales, estos
reciben igual suma que los legitimos; a falta de hijos, todo corresponde al conyuge; y en
defecto de éste, todo corresponde a los hijos.

RAPROACEITES

A falta de conyuge e hijos (matrimoniales o extramatrimoniales), tienen derecho a esta
pension, los padres o hermanos invélidos y las hermanas solteras del fallecido, siempre
que no disfruten de medios suficientes para su congrua subsistencia y hayan dependido
exclusivamente del jubilado.

Gtcional San Alberto
PRESIDENTE

La cuota del grupo que faite paSa al otro, y el beneficiario Ginico de un grupo lleva todo lo de

(7 S
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NG
Los beneficiarios de que trata este articulo gozaran de este derecho con\\\-;la
comprobacion del parentesco, mediante las copias de las respectivas partidas civil

eclesiasticas y la prueba sumaria de que llenan los demas requisitos.

Articulo 12°: Pensién especial para sobrevivientes

El conyuge supérstite o la compafiera permanente del trabajador y sus hijos menores o
invalidos, tendran derecho a pensi6n de jubilacién del otro conyuge si éste falleciere antes
de cumplir la edad cronolbgica para esta prestacion, pero que hubiere completado el
tiempo de servicio consagrado para ella en la ley o en la convencion colectiva.

Esta pension se causa desde el dia siguiente al del fallecimiento del trabajador(a).

Articulo 13°:

Este derecho lo pierde el conyuge sobreviviente cuando por su cuipa no viviere unido al
otro en el momento de su fallecimiento y los hijos, por llegar a la mayoria de edad o cesar

la incapacidad.

Articulo 140:

Cényuge supérstite e hijos concurriran por mitades, con derecho a acrecer cuando falte
uno de los dos 6rdenes hereditarios o se extinga su derecho, lo propio que los hijos entre

si.

Articulo 150:
Cényuge supérstite e hijos tienen derecho a los reajustes, demas beneficios y obligaciones
consagradas por las leyes o convenciones en favor de los pensionados. & f
£32
e |
CAPITULO NI $9 |E
PROCEDIMIENTO INTERNO PARA SOLICITAR o § a
EL RECONOCIMIENTO Ay |8
Y PAGO DE LA PENSION DE JUBILACION = § ?.
53
Articulo 16°: a \
(

El trabajador(a) cuando cumpla con los requisitos para disfrutar de la pension plena (75%),
o restringida (%) de jubilacién, remitira peticion escrita al Departamento de Relaciones

" Nombres y apellidos.
2° Lugary fecha de nacimiento.

2
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3° Nuamero de la cédula de ciudadania y lugar de expedicion. w

4° Numero de camé de la empresa.
5° Fecha de Ingreso a la empresa.

6° Fecha de retiro de la empresa.
7° Causa de retiro de la empresa, si a la fecha de la solicitud se encuentra retirado.

8° Oficio que desempeiiaba a la fecha de retiro o el que desempeiia.

9° Ultimo salario devengado.

10° Nombres y apellidos de los padres.

11° Nombres y apellidos del conyuge 0 compaiiero(a) permanente inscrito(a).

12° Nombres de los hijos menores, incapacitados para trabajar por razén de su estudio o
invalidez, que dependan econémicamente de él (ella), indicando ademas, las

respectivas fechas y lugares de nacimiento.

La peticion de que se trata debera aparecer debidamente firmada por el interesado(a), o en
su defecto, con la huella del dedo pulgar de la mano derecha, indicAndose ademas, la

fecha de la solicitud.

Copia de la peticion se presentara en la secretaria del Departamento de Relaciones
Industriales para que se consigne la fecha de recibo, sello del Departamento de Relaciones

Industriales y firma del funcionario que recibe.

Articulo 17°:

Revisados los documentos en poder de la empresa 0 aportados por el interesado(a) para
acreditar el derecho a la pensién de jubilacién, se analizara si el peticionario(a) cumple o no \

con los requisitos exigidos por la Ley.

Si los cumple, se expedird un documento suscrito por el representante legal de la empresa,
en el cual, previo el andlisis de la satisfaccion de los requisitos legales, se relacione:

a. Cuantia de la mesada pensional.

b. Fecha desde la cual empezara a regir su condicién de jubilado.

Reajuste oficioso anual de la pensidn, conforme a las nomas legales y/o
convencionales.

Los periodos reguladores del pago (mensualidad).

d.

e. Lugar de los pagos.
f.

g

o

Presentacién personal del pensionado para el cobro de su pensién, y
Fecha a partir de la cual se iniciara el pago de la pension.

SINTRAPR
Seccional SglAAcl;JEEtI E S
PRESIDENTE

Copia auténtica del documento se entregara al beneficiario y al sindicato, quienes dentro de
los cinco (5) dias siguientes de recibida la copia, podran formular las reclamaciones a que
haya lugar. Si dentro del término previsto, no se formula reclamacién alguna, quedara en

firme el documento y reconocido el derecho.

equisitos no fueren satisfechos, se le comunicara al trabajador y al sindicato los
s U omisiones para que sean enmendados oportunamente.

&’ INDUPALMA - SINTRAPROACEITES n



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Articulo 18°:

El beneficiario(a) empezara a disfrutar de la prestacién a partir de la separacion o retiro de
la empresa.

Articulo 19°:

Para reclamar el pago de la pension de jubilacién, la viuda debera acreditar su condicién de
causahabiente con las partidas civiles o eclesiasticas de matrimonio, 0 con las pruebas
supletorias seiialadas por ia ley.

Los hijos menores de edad o los incapacitados para trabajar en razén de sus estudios, o
por su invalidez, que hayan estado bajo la dependencia econémica del pensionado,
acreditaran su condicién con las partidas civiles o0 eclesidsticas de nacimiento, 0 con las
pruebas supletorias pertinentes.

Paragrafo primero: Para comprobar que no se ha perdido el derecho consagrado en el
Articulo Octavo de este Reglamento, la viuda deberé acreditar sumariamente que en el
momento del deceso del pensionado hacia vida en comtn con éste, o que se encontraba
en imposibilidad de hacerlo por haber abandonado aquél el hogar sin justa causa o por
haberle impedido su acercamiento 0 compaiiia.

Articulo 20°:

Concurriran con la viuda, con derecho al cincuenta por ciento (50%) del valor de la pensién,
los hijos matrimoniales y extramatrimoniales del causante, bien sean estos menores de
edad, o hijos estudiantes mayores de diez y ocho (18) afios de edad y hasta veinticinco
(25), incapacitados para trabajar por razén de sus estudios y si dependian
econémicamente del causante al momento de la muerte, y los hijos invalidos a cualquier
edad mientras subsistan las condiciones de invalidez, si dependian econémicamente del
causante. La participacion de los hijos matrimoniales y extramatrimoniales es igualitaria.

Articulo 21°:

Fallecida la conyuge -supérstite, los hijos menores gozaran de la pension vitalicia hasta
cumplir los dieciocho (18) arfios y los incapacitados para trabajar por razén de sus estudios
o por su invalidez, cuando esta cese y aquellos concluyan.

Articulo 22°: '

Los mayores de catorce (14) afios que hayan obtenido autorizacién escrita para trabajar, no

an derecho a la sustitucién pensional durante el tiempo en que se encuentre vigente el
ivo contrato.

INDUPALMA - SINTRAPROACEITES 72

SINTRAPROACEITES
Seccicnal San Alberto

PRESIDENTE




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Articulo 23°:
La pensi6én que reciban las viudas o los hijos de que trata el articulo Octavo (8°) de este
reglamento, sera reajustada en la misma forma en que lo seria si la estuviere recibiendo el
causante. -

CAPITULO I
DERECHOS DEL PENSIONADO: PRESTACIONES ASISTENCIALES

Articulo 24°:
Las pensiones de jubilacién o vejez seran reajustadas en los términos ordenados por la Ley
Laboral.

Articulo 25°:

Los descuentos que se venian haciendo al pensionado para el goce de los derechos
asistenciales, se seguiran realizando al producirse la sustitucién pensional con las

adiciones o modificaciones que se decretaren.

Articulo 26°:

El trabajador pensionado o sus causahabientes, tendrdn derecho a los auxilios de
educacion establecidos en la ley laboral o por Convencioén Colectiva.

Articulo 27°:

El auxilio para gastos de sepelio de los pensionados a cargo exclusivo de Indupalma sera
cubierto por esta a quien haya hecho tales gastos, a la presentacion de la copia del registro
de defuncién y de los comprobantes de los gastos realizados, hasta en una cuantia
equivalente a una mensualidad de la pension, sin que sea inferior a cinco (5) veces el
salario minimo legal mensual mas alto, ni superior a diez (10) veces este. mismo salario. En
los demas casos este auxilio serd cubierto por el Sistema de Seguridad Social en

pensiones.

Se suscribe en la ciudad de Bogota, a los diez y ocho (18) dias del mes de octubre de dos
mil uno (2001) y se inserta como anexo dentro del estatuto convencional.

INDUPALMA - SINTRAPROACEITES 3
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ANEXO N. 2
RECONOCIMIENTOS

Tiempo de servicio para adquirir pensién de jubilaciéon de trabajadores de
antiguos contratistas. :

INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA LTDA., INDUPALMA LTDA, acepta computar
unicamente para efectos de reconocimiento de pension de jubilacién, el tiempo
trabajado por los trabajadores al servicio de los antiguos contratistas independientes
de la Empresa, que se encontraban laborando durante los meses de julio y agosto de
1977 relacionados en las listas anexas al Acta suscrita el 12 de septiembre de 1977.

1.

2. Al liquidar la Empresa los auxilios de cesantia y vacaciones de los actuales
trabajadores, que entraron al servicio directo de la empresa con anterioridad al 20 de
febrero de 1971, computara el tiempo comprendido entre el mencionado 20 de

febrero y el 15 de marzo de dicho afio.

A titulo de bonificaciéon voluntaria extralegal la Empresa reconocera a sus actuales
trabajadores las cesantias proporcionales correspondientes a los cuarenta y tres (43)
dias del cese de actividades efectuado por los trabajadores de la Empresa en el afio
de mil novecientos sesenta y siete (1967) y a los diez (10) dias de cese de
actividades efectuado por los trabajadores de la empresa en el afio de mil
novecientos ochenta y tres (1983). En consecuencia, al liquidar y pagar el auxilio de
cesantia comrespondiente a los actuales trabajadores la empresa computara los
referidos cuarenta y tres (43) dias y diez (10) dias a titulo de reconocimiento

extralegal voluntario.

[72]
Este reconocimiento se efectuara a favor de aquellos trabajadores que durante las E_f-g o '
mencionadas épocas de cese de actividades estaban vinculados a la Empresa por =
contrato de trabajo, pero no laboraron o no devengaron salarios por los citados dias. Uﬁ 5
. < ;
4. La Empresa no descontara el periodo de suspension de contrato de trabajo causado 8:‘5 5
por la huelga que se inici6 en Agosto 30 de 1993 para el célculo de tiempo de feg A
servicio a que hubiere lugar en relacién con las pensiones de jubilacién. &g ja
-8
o]
[95]
ANEXO 3
ASPECTOS VARIOS z

1. Tumos de planta de beneficio
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que el trabajador designe a otro que lo remplace o se comprometa a
tumo respectivo en otro dia prefijado (tiempo por tiempo), siempre que
turno se encuentre justificado y las condiciones del servicio lo permitan. T

de tumo debera ser solicitado con antelacidn no inferior a 24 horas.

Tabla de tareas
Debera mantenerse una, permanentemente, en cada bodega de agronémico donde
se retnen los trabajadores. Ademds, la Empresa suministrard ejemplares de las

tablas a los supervisores para consulta de los trabajadores.

Trabajadores de cercas
En el sector de San Rafael, cuando se realicen labores en sitios apartados, se
conformaran grupos de trabajo con un minimo de dos (2) trabajadores.

Descansos compensatorios

Cuando un trabajador sea programado o solicite y obtenga su programacion para
laborar por mas de dos (2) domingos de un mes calendario, ademéas de pagarsele el
trabajo dominical con los recargos que ordena la Ley, se le concedera un descanso

compensatorio remunerado por cada domingo trabajado. Es entendido que para los
efectos de la anterior disposicion no se tomaran en cuenta los domingos que se

laboren para compensar los puentes de que trata la clausula décima novena de la

Convencion.

5. Liquidacion de dominicales

Para la liquidacion del valor del descanso remunerado en dias dominicales o festivos,
la Empresa tendra en cuenta el promedio de lo devengado en cada catorcena por
concepto de horas extras y demas recargos legales, por el valor que corresponde

remunerarios de acuerdo con la ley.

CE
al San AlberIzIES

PROA

6. Tramite refrendacién de licencias

Para facilitar el tramite de la refrendaciéon de licencias de conduccién, la Empresa
establecera un procedimiento para remitir a la oficina respectiva, los documentos
pertinentes para la renovacion de Ia licencia de conduccién de los trabajadores de la
empresa que se desempefian en el oficio de conductores en la Plantacién de San

Alberto.

Los trabajadores de fumigacién que laboren en la aplicacién de productos quimicos
iderados por el fabricante como toxicos, solo podran desempeiiar esta labor en '

-PRESIDENTE

Seccicn

SINTRA

7.
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8. Se sustituye el transporte de fruto con tractores y remolques de vag S
volquetas por contrato, el cargue de los vehiculos, la supervision y el conteo de
los racimos se realizara con trabajadores de la empresa, l0s que seran vinculados

de conformidad con la Convencién Colectiva vigente en la fecha de la vinculacién.

En la recoleccién de fruto suelto las partes garantizaran:

- La Empresa: que adoptard las medidas técnicas necesarias para que el
mantenimiento del cuitivo permita una recoleccién adecuada.

Los trabajadores: que los frutos seran recogidos limpios.

10. Indupalma dara estricto cumplimiento a la estabilidad laboral reforzada de sus
trabajadores conforme a la ley y la jurisprudencia.

S

PROACEITE

Seceicnay) San Alberto

SINTRA
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ANEXO 4
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

Entre el (los) suscrito(s) .........ccccccevvvevvveennnnn. mayor(es) y vecinos de esta ciudad,
identificado(s) como aparece al pie de su(s) firma(s) obrando en forma mancomunada y
solidaria quien(es) en adelante para efectos de este contrato se denominaran EL (LOS)
ARRENDATARIO(S) por una parte y por laotra ......... , mayor y vecino de esta ciudad
identificado como aparece al pie de su firma, obrando en nombre y representacién de
INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA LTDA. “INDUPALMA LTDA. “sociedad legalmente
constituida con domicilio en la ciudad de Santafé de Bogot4, en su caracter de Gerente
en ejercicio del cargo, quien en adelante para los efectos de este contrato se
denominara LA ARRENDADORA, se ha celebrado el contrato de arrendamiento que se
regira por las siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas por la Ley: PRIMERA. LA
ARRENDADORA entrega a EL (LOS) ARRENDATARIO(S) a titulo de arrendamiento el
goce de un bien inmueble consistente en las instalaciones de propiedad de la
ARRENDADORA, donde se encuentra el denominado “Casino Central”, situadas en la
Urbanizacién La Palma localizada en predios de la ARRENDADORA, en jurisdiccién del
municipio de San Alberto — Cesar zona rural; bien inmueble este que consta de : a) una
bodega con los espacios para la cocina y comedor. b) una bodega con un espacio para
el almacenamiento de granos y no perecederos, un espacio para almacenamiento de
elementos de aseo, un espacio para cortes de carnes y preparacion de alimentos, dos
espacios con cuartos frios, un hall de acceso y un espacio para oficinas. ¢). Un patio
central.

Estas bodegas y el patio central se encuentran sobre un lote de terreno linderado asi:
segun plano que se incorpora y forma parte del presente contrato.

PARAGRAFO.- Este inmueble lo entrega LA ARRENDADORA de acuerdo con el
inventario que anexa y forma parte del presente contrato e incluye los equipos, menaje
y bateria de cocina y comedor que en el se describen y que para los efectos de este
contrato se entiende que forman parte del inmueble arrendado como inmuebles por
adherencia o destinacion, de suerte que, cuando en este documento se haga referencia
al inmueble arrendado se incluye los bienes inventariados. SEGUNDA.- El inmueble
sera destinado Unica y exclusivamente para establecimiento dedicado al suministro de
la alimentacion para los trabajadores de INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA LTDA -
INDUPALMA LTDA y los de aquellos contratistas que presten sus servicios a
INDUPALMA. EL (LOS) ARRENDATARIO(S) no podra(n) darle otro uso, ni ceder,
subarrendar o transferir a cualquier titulo el arrendamiento sin la previa autorizacién
escrita de LA ARRENDADORA. PARAGRAFO.- Dada la naturaleza de la destinacion
del inmueble, se aplicaran en lo pertinente las normas juridicas especiales consagradas

el Cédigo de Comercio y en cualquier otra disposicion legal que sefiale tratamiento

ular para el arrendamiento de locales comerciales y/o establecimientos

ercio. TERCERA .- Por el goce concedido EL (LOS) ARRENDATARIO(S) paga

Y
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Colombiana, que debera ser cancelado en forma anticipada en las oficinas de
ARRENDADORA dentro de los cinco (5) primeros dias calendario de cada
mensualidad contractual. PARAGRAFO PRIMERO.- para los efectos aqui previstos las
oficinas de LA ARRENDADORA se entienden las localizadas en la Urbanizacién
Palmeras de la plantacién de LA ARRENDADORA, situada en jurisdiccién del municipio
de San Alberto ( Cesar), zona rural, o en la direccion que aquella posteriormente
indicare en el mismo comprobante de pago del canon o renta mensual o en carta
certificada dirigida a EL (LOS) ARRENDATARIO(S); notificacién esta que tendra
vigencia para el pago siguiente al mes en que se hiciere la notificacion. PARAGRAFO
SEGUNDO.- La mora en el pago total o parcial de un periodo mensual de la renta o
precio pactado para el contrato de arrendamiento referido en este documento, el
incumplimiento de la destinacién exclusiva a que se refiere el paragrafo de la clausula
primera o de una cualquiera de las obligaciones de que trata este contrato y
especialmente de las obligaciones contenidas en la clausula novena del mismo dara
derecho-a LA ARRENDADORA para hacer cesar este contrato inmediatamente y exigir
judicial o extrajudicialmente la restitucién del inmueble cuyo goce se concede.
PARAGRAFO TERCERO.- Para las renovaciones tacitas o expresa de este contrato, el
canon vigente sera incrementado para el nuevo periodo anual de un valor que en todo
caso no excedera el porcentaje del incremento del indice de precios al consumidor
certificado por el DANE al 31 de diciembre del afio anterior al de la renovacién.
CUARTA .- El termino de duracién de este contrato es de doce meses contados a partir
del dia -------—----—- del mes de de 19 hasta el dia ------—---- del mes --
-—— del 19-—-——- . QUINTA. - Por expreso acuerdo entre las partes EL (LOS)
ARRENDATARIO(S) tendra(n) derecho a la renovacion de este contrato al termino de
su vigencia para un nuevo periodo igual de un afio, que correspondera entonces al
segundo afio de ocupacién del inmueble debiendo suscribirse entre las partes el
respectivo nuevo contrato dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la
iniciacién de la nueva vigencia contractual prometida y si asi no se hiciere se entendera
tacitamente formalizada esta renovacion. Después del segundo afio se aplicara lo
dispuesto en los articulos 518 y 520 del Cddigo de comercio. Por lo demés,
expresamente renuncia(n) EL (LOS) ARRENDATARIO(S) a los requerimientos
consagrados en los articulos 1608,2007 y 2035 del Cadigo Civil y el numeral 2°.
paragrafo 1°. Articulo 424 del Codigo de Procedimiento Civil y al desahucio previsto en
el Art. 2034 C.C, en los eventos en que a ellos hubiere lugar. SEXTA. EL (LOS)
ARRENDATARIO(S) declara(n) que ha(n) recibido el inmueble materia de este
contrato en buen estado de servicio y que en el mismo estado lo devolvera(n) a LA
ARRENDADORA a la expiracibn del contrato o cuando este haya de cesar por
cualquiera de las causales aqui previstas, salvo el deterioro proveniente del uso
legitimo. SEPTIMA. Con fundamento en lo dispuesto por el Art. 1998 C.C., EL (LOS)
ARRENDATARIO(s) esta(n) obligado(s) a efectuar las reparaciones locativas a su
costa, asi como el mantenimiento, la reparacion y la reposicién de los bienes muebles
inventariados, pero no podra(n) realizar ninguna mejora al inmueble sin la previa
resa autorizacion escrita de LA ARRENDADORA, si asi 10 hiciere(n) beneficiara(n)
propietario, renunciando expresamente EL (LOS) ARRENDATARIO (S) a exigi
mbolso alguno y, en consecuencia, renunciando al derecho de retencién consagrag

GR'JI"
ATENL j5N AL

CIUDAD/ \NOY |
a LA ARRENDADORA un precio o renta mensual de ($1.000,00) MoneM /
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mejoras necesarias cuyo valor por cada obra no exceda de 4 salarios
mensuales vigentes en la fecha de su facturacion o cobro, las cuales en to
deberén ser comunicadas a LA ARRENDADORA dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha en que se hubieren concluido los trabajos, so pena de que LA
ARRENDADORA no reconozca dicho gasto. OCTAVA. Los servicios de energia, aseo,
impuestos de industria y comercio y cualquier otro gravamen que afecte directamente
al establecimiento de comercio, seran pagados por EL (LOS) ARRENDATARIO(S)
quien(es) reclamara(n) de cada empresa la prestacion de estos servicios y
respondera(n) solidariamente ante ellas por la violacion de sus reglamentos, sin
responsabilidad para (LA ARRENDADORA) por deficiencias que en tales servicios se
presenten. El servicio de acueducto y de teléfono interno seré por cuenta de EL (LOS)
ARRENDATARIO(S). NOVENA .- En razén al uso especiat que debe(n) dar EL (LOS)
ARRENDATARIO(S) al inmueble materia de este contrato, EL (LOS)
ARRENDATARIO(S) se obliga(n) a cumplir como condicién principal para no hacer
cesar este contrato, las siguientes obligaciones especiales: 1) Cumplir con los horarios
que estableciere INDUPALMA para que sus trabajadores puedan tomar la alimentacién.
2) Mantener el establecimiento en 6ptimas condiciones de higiene. 3) Abstenerse de
suministrar bebidas alcohélicas. 4) Atender a juicio de los trabajadores que se
beneficien del servicio de alimentacion, representados por el SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA Y EL CULTIVO Y PROCESAMIENTO DE
ACEITES Y VEGETALES “SINTRAPROACEITES” - Seccional San Alberto Cesar las
normas minimas de calidad en la alimentacién que suministre. Paragrafo.- Para los
efectos previstos en esta clausula, constituye prueba de incumplimiento que amerita la
terminacion del presente contrato en los términos de que trata el paragrafo segundo de
la clausula tercera del mismo entre otras, la certificacion que en tal sentido y
debidamente motivada expidiere el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA Y EL CULTIVO Y PROCESAMIENTO DE ACEITES Y VEGETALES
"SINTRAPROACEITES" Seccional San Alberto Cesar, certificacion esta previamente
aprobada por la mayoria de miembros de su Junta Directiva. DECIMA.- LA
ARRENDADORA se obliga para con EL (LOS) ARRENDATARIO (S) a retener
directamente de! salario de los trabajadores y previamente autorizado por éstos, el valor
catorcenal de la alimentacion que tomaron en el establecimiento de EL (LOS)
ARRENDATARIO (S) asi como a entregar directamente el auxilio de alimentacion
acordado en la Convencién Colectiva Vigente suscrita entre INDUPALMA Y
SINTRAPROACEITES; pago este que también requiere la autorizacion de los
trabajadores. PARAGRAFO PRIMERO.- No obstante, en casos de incumplimiento de
EL (LOS) ARENDATARIO (S) o de la cesi6n sin la previa autorizacion de la
ARRENDADORA o de cualquier violacién de las obligaciones asumidas en el presente
contrato, cesara para la ARRENDADORA el compromiso adquirido en la presente
clausula y, en consecuencia, LA ARRENDADORA, se abstendra de hacer los
descuentos por nomina aqui mencionados y el pago directo del auxilio de alimentacion,
hecho este que también se incluirA en las autorizaciones que sobre el particular
impartan los trabajadores beneficiarios del servicio. PARAGRAFO SEGUNDO .- cuando
beneficiarios del servicio de alimentacién no fueren trabajadores de INDUPALMA, &
aran directamente con EL (LOS) ARRENDATARIO(S) el pago de la allmentac16n/ VAN
IMA PRIMERA.- Para todos los efectos relacionados con el presente contrato s¢/ ;

Sgecional San Alberto
PRESIDENTE

SINTRAPROACEITES
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entiende que la direccion de EL (LOS) ARRENDATARIO(S) esta situada
del inmueble que es objeto de este arrendamiento.

arrendatario es SINTRAPROACEITES- Seccional San Alberto, se

NOTA: Si el
adicionara la siguiente clausula: “DECIMA SEGUNDA.- Como EL (LOS)
ARRENDATARIO(S) es SINTRAPROACEITES- Seccional San Alberto, LA

ARRENDADORA autoriza al subarriendo siempre y cuando este consagre las mismas

obligaciones contraidas en este contrato”.
................................................... dos ejemplares del

Para constancia se firma en
uno de los cuales es recibido por EL (LOS)

mismo tenor y valor legal,
ARRENDATARIO(S) a los........... dias del mesde........... 19............
Hasta aqui texto del anexo.
g
g
mé
oy |8
<3 Iz
24 |3
AT |2
=8 a
e
e3
¥
..$'-.:' >
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DU ATENC OH AL
A\ CIUDADANO Y/,
TRAMITES

En la ciudad de Bogota D.C. a los once (11) dias del mes de Marzo del 2017,
se reunieron, de una parte, en representaciéon de fa empresa INDUSTRIAL
AGRARIA LA PALMA LTDA °“INDUPALMA LTDA", los sefiores (as) Gloria
Amparo Escobar Septliveda, Wilmar Hemnédn Alarcéon Gordo, Jairo Yamil
Cendales Vargas, e Ivan Dario Rosas Tulcan, en calidad de negociadores
principales, asesorados por el Doctor Antonio Hemdn Lora Hemandez, desig-
nados por la Empresa, y por la otra parte los sefiores Orlando Diaz Arag6n,
Jorge Enrique Sanchez Diaz, Arturo Rincon Sarmiento, Neil Enrique Bolaiio
Campo y Luis Felipe Navamo Torres, en calidad de representantes principales
de la comisién negociadora, designada por el SINDICATO DE TRABAJADO-
RES DE LA INDUSTRIA DEL CULTIVO Y PROCESAMIENTO DE ACEITES
Y VEGETALES °“SINTRAPROACEITES -SECCIONAL SAN ALBERTO®,
asesorados por el Doctor Arturo Portilla Lizarazo y el Sefior Wilson Ferrer
Diaz, en representacion de la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia

CUT - Santander.
En Ia fecha las partes hacen constar que han llegado al Acusrdo Total y defi- Sf ~
nitivo en relacién con e! pliego de peticiones presentado por el Sindicato SIN- __}6"
a
()

ACTA DE ACUERDO

TRAPROACEITES Seccional San Alberto a la empresa INDUPALMA LTDA ; (’)
acuerdo éste con el cual se soluciona el conflicto colectivo que tuvo origen e
el pliego de peticiones presentado por el Sindicato a la Empresa y con el qug}
consecuentemente, se pone fin al proceso de negociacién colectiva pog
acuerdo directo entre las partes.

El acuerdo antes mencionado se consagra en los siguientes puntos:ng

308
REgy

1. CLAUSULA CONVENCIONAL CUADRAGESIMA
(FUNCION SOCIAL Y ECOLOGICA), numeral 1.

vas sobre su zona de influencia y afirmarén los principios y valores por los
que se rige la empresa. Empresa y Sindicato evaluaran trimestralmente los
resultados de las medidas implementadas y de lo consignado en la presente
convencion colectiva de trabajo inherente a la responsabilidad social, a fin d§
proponer soluciones cuando a ellas hubiere Jugar. e
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-~ \CIUDADANO Y
TRAMITES

2. CLAUSULA CONVENCIONAL DECIMA PRIMERA
CONTRATOS DE TRABAJO), paragrafo 5-nuevo:

Parégrafo quinto; Para cada una de las actividades y labores establecidas en
el paragrafo segundo de la presente clausula, incluyendo a los procesos de
produccién de semillas y el cuidado de semovientes, las contrataciones a
término fijo no podrén superar el 15% de los trabajadores con contrato a tér-
mino indefinido. Si por la necesidad del servicio se requiere para las activida-
des de la empresa, superar dichos porcentajes de que trata esta clausula o
vincular trabajadores por contrato a término fijo, se hard de comun acuerdo
con la organizacidon sindical, sin superar el 40%, por un tiempo no superior a
seis (6) meses. Se exceptia del presente pardgrafo, la Planta de Beneficio
de conformidad con lo sefialado en e! inciso segundo de esta clausula.

3. CLAUSULA CONVENCIONAL DECIMA S
(HORARIOS DE TRABAJO)

§. Supervisores

Cuando laboren en un solo tumo el horario de lunes a viemes sera el
comprendido entre las cinco y treinta (5:30) a.m. y la una y treinta
(1:30) p.m. Los sébados laborardn entre las cinco y treinta (5:30)
a.m. y las doce (12:00) meridiano.

Cuando se labore en dos turnos el horario de lunes a viemes sera
cinca y treinta {5:30) a.m. a la una y trainta (1:30) p.m., para &l pri
tumo, y de ocho (8:00) a.m., a cuatro (4:00) p.m., para el segundo
tumo; en este Ultimo caso, es decir, el del segundo turno se entende-
ra terminada la jornada, una vez concluida la labor en campo y pre-
sentado el informe respectivo. Los sabados de cinco y treinta (5:30)
a.m. a las doce (12:00) meridiano para ¢! primer tumo y de siete
(7:00) a.m., a una y treinta (1:30) p.m., para el segundo furno. En es-
te caso, los tumos seran rotativos por periodos no superiores a
quince (15) dfas consecutivos.

Paragrafo: Los supervisores de la planta industrial laboraran de acu
do a los tumos establecidos en el numeral 3 de esta cldus
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4. CLAUSULA CONVENCIONAL DECIMA NOVENA
(PERMISOS Y LICENCIAS), paragrafo del numeral 2 (sic).

2. PERMISOS COLECTIVOS REMUNERADOS

Paragrafo: Los dias 23 y 30 de diciembre, ia planta extractora y el proceso de
bascula, trabajarén en el mismo horario establecido para el dia sabado. En
estas fechas, donde exista horario fraccionado se laborara en jomada
continua y en las demds areas se laborara en e primer tumo. En el caso del

miércoles santo, empresa y sindicato evaluaran conjuntamente la posibilidad -
de acoger o no la regulacion anterior, teniendo en cuenta la situacién de o
produccién. §9’

{/}e‘ /-’;‘\-"

Cuando e! trabajador haya compensado los dias 26 de diciembre y 2 de enero i Vo

y salga a vacaciones, estos dias no seran descontados del tiempo de dnsfmte;\\\\% :
de vacaciones. Si el trabajador y le empresa acuerdan el pago del dlad,ﬁ)
compensado como descanso trabajado, este dia no se computara en el

disfrute de las vacaciones.

5. CLAUSULA CONVENCIONAL DECIMA NOVENA
(PERMISOS Y LICENCIAS), numeral |, literales f) )- nuevo.

f) Cuando el trabajador (a) se encontrare en vacaciones y sé
presentase ef fallecimiento de los familiares amparados en la licencia de luto,
se suspendera el tiempo de disfrute de las vacaciones durante el término de
ley.

Para el caso de las interrupciones justificadas que generen suspensién de
las vacaciones, estas se evaluaréan entre la empresa y el sindicato, siempre y
cuando el trabajador informe oportunamente al empleador.

INDUPALMA - ﬂ% 3 Q \k
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6. CLAUSULA CONVENCIONAL VIGESIMA QUINTA
(FONDO ASISTENCIAL PARA PADRES) numeral 1.

1. Beneficiarios

Paragrafo: A partir del afio 2017 los trabajadores beneficiarios de la conven-
cién colectiva de trabajo que tengan hijos y/o hermanos con invalidez certifi-
cada de acuerdo con las normas vigentes del sistema de seguridad social y
que se encuentren a su cargo, pueden afiliarse a éste fondo para ser benefi-
ciarios. Cuando un trabajador tenga 2 familiares que apliquen a este concep-

to, es claro que el valor definido para el beneficio podra ser repartido entre p ‘U‘d‘m
ambos sin exceder el monto. . SW
: = Cg\;‘:'g
7. CLAUSULA CONVENCIONAL DECIMA SEXTA o005
(HORARIOS DE TRABAJO), numerales 1y 8. ._-;:;‘i";\oﬁb‘ @.ﬁ.
i 7>

1. Jornada laboral

Todo el tiempo laborado fuera de las jornadas aqui establecidas se conside-
rar4& como trabajo suplementario o de horas extras, y se pagara con los re-
cargos pertinentes.

Cuando por necesidades del servicio se requiera, Indupalma aplicard com
beneficio extra legal y reconocera las horas generadas antes de la jomad
laboral ordinaria, como horas extras nocturnas, diurnas o festivas, segun
el caso.

Las jomadas de trabajo programadas por la empresa en ddminical ylo festivo
seréan en comun acuerdo entre empresa y trabajador. De igual forma serén
convenidas ias horas extras y/o el trabajo suplementario.

8. Horario de Oficinas

El personal convencionado que labore en las oficinas, tomara su horario de
trabajo segtin lo establecido en el Reglamento Intemo de Trabajo derla em-
_Ppresa, el cual se reglamentara al personal convencionado de de la

pan
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Cadena de Abastecimiento, excepto el proceso de bascula que s& a
los horarios de la planta extractora. En caso que se requiera un cam
anteriormente establecido, este seré acordado previa programacion y acuerdo
voluntario entre el trabajador y la empresa y serd comunicado oportunamente
a la Organizacion Sindical.

8. CLAUSULA CONVENCIONAL VIGESIMA SEGUNDA o
(SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES, literal c).

C) Cuando el trabajador y sus beneficiarios, incurran en costos ocasionados:por;: /
la no prestacién de cualquiera de los servicios incluidos en el sistema gen @ﬁf ¢

seguridad social, debido a novedades generadas por la empresa, Indupal .
asumira los gastos derivados de la situacidn presentada, lo aqui expuesto no _{-i.- E
exime a la empresa de sus responsabilidades legales a que haya lugar. y

9. CLAUSULA CONVENCIONAL TRIGESIMA SEXTA %>
PLAN COMPLEMENTARIO EN SALUD)- Parrafo adicional. . -

Sin perjuicio de los servicios contemplados en los Planes Obligatorios de Salud
“P.0.S." que reconozca el Sistema de Seguridad Social en Salud, la Empresa
continuara otorgando al trabajador las fajas, medias elasticas de soporte y los
elementos terapéuticos.

Tales elementos seran entregados por la Empresa cuando sean prescritos por el
Médico Especialista con la participacién del Médico General, y atendiendo sus
recomendaciones cientificas.

Indupalma a través de SST, disefiaré e implementara un programa con medi
de prevencion para enfermedades sicoactivas en los trabajadores. Igualm
brindard acompafiamiento a la gestion del tratamiento que requiera el trabajador
y su ntcleo familiar siempre y cuando haya voluntad en recibirio.

Los exdmenes periédicos, de retiro, de cambio de area o por ascenso, se
realizaran en entidades certificadas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y con normas y estdndares de calidad.

INDUPALMA - SINTRAPROACEITES 5 >
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10. CAPITULO Viil convencional (ANEXOS), anexo 3
(ASPECTOS VARIOS), numerales 17, 18, 20 -huevos.

Indupalma daré estricto cumplimiento a la estabilidad laboral reforzada de sus
trabajadores conforme a la ley y la jurisprudencia.

1. CAPITULO VHI CONVENCIONAL (ANEXOS), ANEXO 6
(SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO).

Empresa y Sindicato acuerdan la realizacién de una mesa de trabajo que se

reuniré trimestraimente para evaluar, revisar, actualizar e implementar todas

las politicas y acciones relacionadas con la proteccién de los trabajadores en "
materia de “Seguridad y Salud en e! Trabajo” que actuaimente deserrolla fa ., ./~
empresa conforme al Sistema de Gestién de SST establecido por la ley. Di- -~
cha mesa estaré conformada por delegados del Copasst, del comité de.con- L
vivencia, de la Empresa, de la Organizacién Sindical, de la ARL y el
tante del comité de usuarios de las EPS. :

Para todos los efectos de la seguridad social y laboral, para todos los traba-
jadores que tengan que desplazarse desde sus viviendas hasta sus sitios de
trabajo, se entenderé que desde el momento en el que sale de su vivienda
hasta su sitio de trabajo y su regreso a su vivienda, se encuentra dentro % )
su jomada laboral. (Accidente itinere) =T cE
Sa

e o
»

12, PUNTO SIN NUMERAR DEL PLIEGO,
“PUNTO NUEVO NUMERO 12".

Indupalma, como ha sido a través de su historia una empresa respetuosa y !
sinérgicamente entrelazada con su sindicato, se abstendra de incurrir en ac-

ciones que afecten las buenas relaciones obrero patronales con Sintra-

proaceites y contribuird activamente en su voluntad de mantener el buen vivir

y desarrollo social y sindical de la region y del pais.
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13. . CLAUSULA DECIMA TERCERA
(CONTRATACION CIVIL).

La Empresa puede celebrar contratos de naturaleza civil, para: construcciones,
transportes, servicios, montajes, y reparaciones mayores en maquinaria pesada

o equipos estacionarios y en servicios técnico- administrativos. Indupalma
evaluard con Sintraproaceites la necesidad de vincular personal mediante

contrato de trabajo, para actividades de mantenimiento mecénico, eléctrico y las
reparaciones menores en maquinaria pesada y equipos estacionarios. En todo

caso, Indupalma se compromete a mantener el actual grupo de mantenimiento, },ﬁ*
de modo tal que si la evaluacién mencionada determina la ampliacion, esta se )17}'
realizard de acuerdo a lo definido en la cldusula decima primera de egtd\.‘
convencion.

14.  CLAUSULA DECIMA SEXTA L
(HORARIOS DE TRABAJO), NUMERALES 2.1 Y 2.3 -

2.1 Trabajadores de cosecha y poda

La jornada ordinaria de trabajo para los trabajadores que se desempeitan en
estas labores serd de ocho (8) horas diarias de trabajo efectivo en la parcela
iniciandose a las cinco y treinta (5:30) a.m. y hasta la una y treinta (1:30) p.m.
de lunes a viemes y los sabados hasta las doce (12:00) meridiano.

En lo que respecta a los muleros, su jornada de trabajo se inicia con la ape-
rada de los semovientes que se utilicen para la recoleccién de fruto de la
cinco y treinta (5:30) a.m., y termina con la desaperada de los mismos a |
una y treinta (1:30) p.m., de lunes a viemes, y los sabados desde las cin
treinta 5:30 a.m. hasta las doce (12:00) meridiano. Por lo tanto, éstos trabaja-
dores se retiraran de la parcela con el tiempo que sea razonablemente nece-
sario para llevar el semoviente desde ésta a la muleria y desaperario, de ma-
nera que concluya su labor en los horarios aqui previstos.

El personal designado al cuidado de los semovientes en las bufaleras o mule-
rias, su jornada de trabajo se inicia con la entrega de los semovientes que se
utilicen para la recoleccién de fruto, tendra un horario de las :00)
a.m. a las nueve (9:00) a.m., y termina con la recepcion de lo&n%
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la una (1:00) p.m. a las cuatro y treinta (4:30) p.m. de lunes a viernes, y los
sabados desde las 5:00 a.m. hasta la una (1:00) p.m.

Cuando el personal de bufaleras esté programado en actividades de apoyo,
~ su horario sera de lunes a viernes de 5:30 a.m. a 1:30 p.m. y los dias saba-
dos de cinco y treinta 5:30 a.m. a las doce 12:00 m. En este caso, los tumos
seran rotativos sin superar un mes consecutivo.

| ..-.’;.-"s,:-'ﬁfvf" ’
2.3. Trabajadores de campo en labores diferentes a cosechay pod.a.ézsg,\ o 7
/,_il \ ': "/',‘.‘).;.\n .
/(?-"

La jomada ordinaria de trabajo para los trabajadores que se desempefian en
estas labores sera de 8 horas diarias de trabajo efectivo en la parcela, ini-
cidndose a las 5:30 a.m. y hasta la 1:30 p.m. de lunes a viemes y los sébados
hasta la 12:00 m.

En las labores de campo, por tareas, distintas a cosecha y poda, al ejecutar el
trabajador en menos de ocho (8) horas [a tarea minima diaria estipulada, fa
Empresa no le exigird el cumplimiento de ia totalidad de la jomada ordinaria
de ocho (8) horas diarias de trabajo.

Para el personal que se desempefia en el proceso de Investigacion, Desarro-

lio Agron6mico y Sanidad Vegetal, en las labores de aplicacion de agroquimi-

cos y fertilizantes, la labor efectiva en campo no podré exceder de las once
(.11:0'0) a.nl'l.., t_iéndose pqr termma‘da la aplicacién del p dicta :-\_-ue-'?!.%mITES
rio, sin perjuicio de cumplir con su jornada laboral. gseaizaal San Alberto

ZAESIDENTE
Paragrafo: En labores de mantenimiento de palma en produccién, diferentes
a: abono, aplicacion de quimicos téxicos, bordes de carretera, y plateo con
azadon y rastrillo al ejecutar e! trabajador la tarea minima asignada en menos
de ocho (8) horas, podra retirarse del sitio de trabajo, siempre y cuando haya
hecho un rendimiento del quince por ciento (15%) adicional sobre la tare
minima, con excepcion del dia sabado, el cual terminara la jomada laboral
las doce (12:00) m. La liquidacion de rendimiento se hara de acuerdo con lo
estipulado en la Convencién Colectiva de Trabajo Vigente.

El personal que se desempefia en el proceso de produccién de semillas, eje-
cutara sus actividades de lunes a viemes desde las 7: 00 a.m. hasta las
12:00 m y desde la 1:30 p.m. hasta las 5:00 p.m. Los dias sébado desde las 7
a.m. hasta las 12m. E! presente horario podré variar a jornada continua segun
el horario agronémico, previo acuerdo con los trabajadores, acorde con las

necesidades del servicio.
INDUPALMA - SINTRAPROACEITES 8 ( /g> .
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15. CLAUSULA VIGESIMA
(EDUCACION - ENSENANZA PRIMARIA), NUMERALES 5Y 6.

5. Personal docente
a. ldoneidad é’f; ;
El profesorado encargado de la ensefianza en el colegio sera graduado en i
pedagogia.

Se mantendra el nivel de idoneidad del cuerpo docente al servicio del colegio
de la empresa. Se contard con el apoyo de un profesional en sicologia para [/
la atencién de los estudiantes y su familia. 6

1c
6. Estudios SENA, Tecnoldgicos y/o Universitarios en los literales O\ 11
a. Aprendizaje
La empresa contratara como aprendices los que determinen la Ley y los re- '
glamentos del SENA, pero éste niimero no ser inferior a treinta y cinco (35)
aprendices por cada afio de vigencia de fa Convencidn, para los familiares de
los trabajadores dando prioridad a los de primer y segundo grado de consan-
guinidad y/o afinidad que sean aceptados por el SENA para adelantar cursos
de aprendizaje, de acuerdo con las reglamentaciones propias del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA y en las especialidades que requiera la em-
presa. Cuando un familiar de un trabajador solicite el patrocinio para cualquie-

ra de las areas de la empresa, se le otorgara el cupo de acuerdo a la regla-
memacién definida para este fin.

a. Complementacién

La empresa promovera y realizara, a través del SENA u otra entidad acredi-
tada por el Ministerio de Educacion, tres cursos de complementacién anual
sus trabajadores incluidas carreras técnicas y/o tecnoldgicas en la especialj
dad que considere necesaria la empresa, de acuerdo con la disponibilidady
recursos del SENA, sin perjuicio de las aspiraciones de los trabajadores que
deseen superarse, si existieren los cupos necesarios. La empresa y el SENA
acordaran los horarios en los cuales se desarrollarén. '

c. Becas para estudios tecnolégicos y universitarios

/\
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Cada afio de vigencia de la Convencién, la empresa otorgara treinta y cuatro
(34) becas para los hijos de sus trabajadores, consistente cada una, en la suma
de novecientos ochenta y ocho mil dos cientos treinta y cinco ($988.235) para el
afio 2017; suma que sera entregada con el fin de que se adelanten estudios
tecnolégicos superiores en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA o en otras
instituciones designadas por el Comité de Educacién, o en instituciones
universitarias, una y otras aprobadas por el ICFES para estudios tecnalégicos o
universitarios, respectivamente.

Paragrafo 1: Las becas en mencién seran oforgadas a los hijos e hijastros
registrados de los trabajadores, que se encontraren adelantando estudios
tecnolégicos y/o universitarios en instituciones aprobadas por Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) o quien haga sus veces. Si quedase remanente . LJ,?J"
de éstas, se otorgarén a los qus estén cursando estudios técnicos profesi%ag;w
nales y no tengan patrocinio por la empresa. =

“He '/' . eﬁ‘i
Parégrafo 2: La empresa, dentro del giro normal de sus actividades, SRH§ e

a los hijos, hermanas, conyuge (s) registradas de los trabajadores qUeT

nen sus estudios universitarios o tecnoldgicos, realizar alll las respectivas ('
préacticas, cuando ello fuere necesario para obtener el titulo, previo convenio
con la institucién educativa y sin que ello constituya vinculacién laboral u obli-

gacién en tal sentido. Empresa y Sindicato revisardn conjuntamente cada
seis meses las solicitudes relacionadas con este punto con el fin de que sean
analizadas oportunamente.

16. CLAUSULA CUADRAGESIMA
(FUNCION SOCIAL Y ECOLOGICA), NUMERAL 6
Paragrafo: Con la firme conviccion de garantizar y asegurar el ejercicio
efectivo de los derechos de los hijos con invalidez certificada de acuerdo con
las normas vigentes del sistema de seguridad social y que se encuentren a su
cargo y adoptando medidas de inclusién, la empresa reconocera un auxilio
2

econbémico no constitutivo de salario por cada hijo que presente ésta
condicién, por valor de quinientos mil pesos (500.000) por semestre. Este
auxilio funciona de manera independiente al Fondo de Padres.

A f i) pid
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17.  CLAUSULA TRANSITORIA:

La Empresa estudiaré la posibilidad de subsidiar, la parte de la cotizacién o
aporte al sistema de seguridad social en salud, a cargo del trabajador, en la
medida en la que de acuerdo con la ley tributaria vigente, este gasto sea
equivalente con la deduccién que por este concepto puede reconocerie cuando y &;

a elio hubiere lugar. P,
g g
I'-rlu' W - .M-:‘o"
18. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA \.@9—
SALARIOS E INCENTIVOS ?,cﬁ;,ec-
ooy
R —
e '..';acp

- 'o,g"
. .__.J-z

(%
N

2. Aumentos generales de salario y

[

La Empresa Industrial Agraria fa Palma, Ltda., INDUPALMA LTDA., incre-
mentara el salario basico de cada trabajador, asi:

El primero de enero de 2017 se efectuara un incremento equivalente al IPC-
Total Regional Bucaramanga comprendido entre el 1 de enero y el 31 de di-
ciembre de 2016, mas dos (2) puntos, es decir, el siste punto ochenta y ocho
por ciento (7.88%).

A partir del prirmero de enero de cada uno de los afios siguientes de vigencia
de la convencidn colectiva de trabajo, se efectuara un incremento equivalente
al porcentaje més alto certificado por ef DANE entre el IPC-Total Nacional y
IPC-Total Regional Bucaramanga, respecto de! afio inmediatamente anteriér
al que sea objeto del ajuste. Lo anterior, sin que en ningln caso el porcentaje
de incremento a aplicar, sea inferior al 5%.

Cuando el IPC aplicable segin ia férmula anterior, sea igual o superior a
4.0%. en todo caso se garantiza que el incremento serd del IPC aplicable mas
un (1) punto.

Al «
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ACTA DE ACUERDQ FiINAL

En relacion con la forma de incremento de los auxilios, se define lo siguiente:

- Para los auxilios de alimentacién y cena, se aplicaré la misma formula de
incremento salarial para todos los afios de vigencia de la convencion,
incluyendo el afio 2017.

- Para el caso de todos los demés auxilios y aspectos econémicos, se apli-
ca la siguiente férmula: A partir del primero de enero del aho 2017 y du-
rante cada uno de los affos siguientes de vigencia de la convencion
colectiva de trabajo, se efectuara un incremento equivalente al porcen-
taje mas alto certificado por €l DANE entre el IPC-Total Nacional y el
IPC-Total Regional Bucaramanga, respecto del afio inmediatamente
anterior al que sea objeto del ajuste. Lo anterior, sin que en ningun ca-
so el porcentaje de incremento a aplicar, sea inferior af 5%.

Cuéndo el IPC aplicable segun la formula anterior, sea igual o superior a
4.0%, en todo caso se garantiza que el incremento seré del IPC aphcab!e &Wd oh
més un (1) punto.

\ J
‘ /
Para los auxilios que se mencionan en la tabla 1 de la presente acta we>

la §|gmente formula a partir del afio 2018:

A partir del primero de enero del afio 2018 y durante cada uno de los aiios
siguientes de vigencia de la convencién colectiva de trabajo, se efectuara un
incremento equivalente al porcentaje més alto cerlificado por el DANE enire
el IPC-Total Nacional y el IPC-Total Regional Bucaramanga, respecto del afio
inmediatamente anterior al que sea objeto del ajuste. Lo anterior, sin que en
ningln caso el porcentaje de incremento a aplicar, sea inferior ai 5%.

Cuéndo el IPC aplicable segtin la férmula anterior, sea igual o superior a
4.0%, en todo caso se garantiza que el incremento serd del IPC aplicgble mas
un (1) punto.

Tabla 1.

INDUPALMA - SINTMPROA% Z ( 7



ACTA DE ACUERDO FINAL

Valor Asignado

Concepto Afio 2017
Auxilio por Maternidad o Aborto no provocado | $ 302.696
Auxilio por Maternidad o Aborto no provocado
para personas de otras regiones $ 302.696
Auxilio al sindicato $  45.000.000
Becas para estdios tecnologicos y universitarios | $  33.600.000
Fondo rotatorio para prestamos de vivienda S  400.000.000
Auxilio para padres del fondo asistencial $ 1.800.000
Aporte de la empresa $ 40.000 7
Aporte del trabajador $ 10.000 '
Fondo rotatorio calamidad domestica $ 35.000.000

19. CLAUSULA NOVENA
VIGENCIA DE LA CONVENCION

La presente convencién colectiva de trabajo, regird en todas sus cldusulas por el
termino de cuatro (4) afios, contados entre el 01 de enero del 2017 hasta el 31 , ",
de Diciembre de} 2020, L

A5

€05
PP j
20.  CLAUSULANOVENA .75 %

* "\.f", ;:r.
VIGENCIA DE LA CONVENCIBNY Y

Se inserta el siguiente pardgrafo: La presente Convencién Colectiva de
Trabajo y sus actualizaciones mantiene la vigencia definida en la clausula
Décima Novena; pero las partes acordamos que en el evento en que los
trabajadores definan por su conveniencia no denunciar ni total, ni
parcialmente la presente; todas las partidas econdmicas existentes en éste
convencion aumentarén de la siguiente forma por cada aiio de vigencia.
A partir del primero de enero de cada uno de los afios siguientes de vige fa8
de la convencidn colectiva de trabajo, se efectuara un incremento equival¥
te al porcentaje mas alto certificado por el DANE entre el IPC-Total Nacional
y el IPC-Total Regional Bucaramanga, respecto del afio inmediatamente
anterior al que sea objeto del ajuste. Lo anterior, sin que en ningtin caso el
porcentaje de incremento a aplicar, sea inferior al 5%.

Cuando el IPC aplicable segtin la férmula anterior, sea igual 0 supsrior a

4.0%, en todo caso se garantiza que el incremento serd del IPC aplicablg
mas un (1) punto.

A
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ACTA DE ACUERDO FINAL

Estos porcentajes de incremento aplican en todas las clausulas .dé [a
Convencién colectiva de trabajo que contemplen aspectos economicos,
durante su vigencia. )

PRECISIONES COMPLEMENTARIAS:

1. Los puntos que constituyen el acuerdo consagrado en esta Acta se mtegraran
al texto de la Convencién Colectiva Vigente, cuya recopilacion se iniciara el dia
14 del mes Marzo de 2017, salvo los que se han acordado para incluir en el
Indice de Credibilidad.

salvo actualizaciones de forma acordadas entre las partes, las cuales se eva-
luarén por la comision negociadora a partir del dia 14 de Marzo de 2017 5

)

2. En lo demés, continua vigente las clausulas de la convencién colectiva vigentw

W)

3. En el caso de que clausulas discutidas y acordadas durante fa etapa~89 an'eglo
directo, no hayan quedado incluidas en esta acta, se podran incorporar en el
desarrollo de! principio de la buena fe que inspira los acuerdos de voluntades,
haciendo la modificacion del texto respectivo con posterioridad a la fecha de la
presente acta, previa verificacion por parte de las dos comisiones negociadoras
que suscriben la presente acta.

4. Adicionar en el Indice de Credibilidad, documento que honra la palabra y que eeu e

nadie firma, los siguientes textos: o
o lgts
RN
- CAPITULO Vill CONVENCIONAL Ve i

(ANEXOS), anexo 3 (ASPECTOS VARIOS), numeral 11. T

*Se adiciona el numeral 2. (CUIDADO DEL SER HUMANO), con el siguiente
numeral:

“Hidratacién

Indupalma como lo ha venido haciendo, seguira brindando la hidratacién a
sus trabajadores en los lugares en los cuales estan establecidos actuaimente
para tal fin, incluyendo dentro de ellos a la planta de beneficio en sus respec-
tivos horarios de trabajo. Empresa y Sindicato evaluarén periédicamente las
condiciones de este servicio para mantener su prop6sito de a idad de
vida en el trabajo”. '

PaUWA)
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ACTA DE ACUERDQ FINAL

- CLAUSULA VIGESIMA
(EDUCACION ~ ENSENANZA PRIMARIA), NUMERALES

Indupalma mantendréa su politica de estudio para apoyar el desarroilo profe-
sional de sus trabajadores. La empresa se reunira de forma semestral con
Sintraproaceites para aclarar y atender las consideraciones, inquistudes y 1,
sugerencias de dicha politica. ' W
: Al
AR 90. <
Y
e

- CLAUSULA CONVENCIONAL VIGESIMA CUARTA .
(FONDO ROTATORIO DE PRESTAMOS PARA VIVIENDA), 4

Empresa y Sindicato continuarén realizando una gestién conjunta con la ad-
ministracién municipal y las entidades publicas y privadas a que hubiere lu-
gar, con el fin de buscar el desarrollo de un proyecto de vivienda dando prio-
ridad a los trabajadores de la empresa que no tengan este beneficio, sin que
ello implique la exclusién de los demas trabajadores, contando para ello con
¢l terreno que la empresa ha manifestado tener disponible para este fin.

- CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA (PRIMAS Y BONIFICACIONE§
NUMERALES 6 Y 7-NUEVOS.

Excelencia Operacional.-

INDUPALMA - SINTRAPROACEITES Z 15



ACTA DE ACUERDO FINAL

Es propdsito de Empresa y Sindicato desarrollar actividades tendientes
mover y fomentar la excelencia operacional en téminos de calidad productiva
con altura humana.

Como parte de estas acciones, a mas tardar el 30 de junio de 2017, la Gerencia
General comunicard a los trabajadores el reconocimiento del beneficio extralegal
de naturaleza no salarial que se denominara “Bonificacién por productividad®.

Para dar cumplimiento a lo anterior, Empresa y Sindicato conformaran una
mesa de productividad de caracler semestral, con el fin de evaluar, proponer
y definir acciones que busquen el mejoramiento productivo del érea
agronomica e industrial, que repercutan en el bienestar de los trabajadores y
de la compaifiia. En esta mesa se definirdn los pardmetros para el
reconocimiento y funcionamiento de un beneficio extralegal de naturaleza no

,‘.l"

salarial, denominado °Bonificacién por productividad", de acuerdo t (qst

indicadores y metas principales de productividad de la compafiia._ a

r

o

- La empresa junto con la organizacién sindical gestionarén‘ ér't'te la'caja
de compensacion familiar el otorgamiento de los beneficios a los cua-
les tengan derecho por ley los trabajadores, en espscial atencién a los
de vivienda, educacion, salud y recreacion. (Indice de Credibilidad).

- Indupaima continuaré brindando estabilidad laboral y respaldo a sus
trabajadores, manteniendo su politica de igualdad de género frente a ia
discriminacion, exclusién y acoso laboral por ia relacién de consangui-
nidad y/o afinidad de los trabajadores con la comunidad en el érea de
influencia. (Indice de Credibilidad)

La integracién de estos puntos al indice de Credibilidad de Marzo 06 de 2012,
se realizara a partir del dia 14 de marzo de 2017.

Para constancia se firma por el Equipo de Trabajo integrado por las Comisiones’ "
Negociadoras de Empresa y Sindicato, debidamente facultadas para ello, asi
por los asesores del Sindicato y el Representante legal de la Empres

INDUPALMA - SINTRAPROACEIT! ’ES% \




ACTA DE ACUERDQ FINAL

Gerente General

(qLO na C’\ o [00/
GLORIA AMPARO ESCOBAR SEPULVEDA

\

\“%
WILMAR HERN CON GORDO

iy

JAIRO YAMIL CENDALES VARGAS

POR SINTRAPROACEITES:

INDUPALMA - SINTRAPROACEITES 17




ACTA DE ACUERDO FINAL

RORINCON SARMIENTO

LIPE ﬁAVARRO TO;RES

AR

LUIS

(ot D A

ORLANDO DIAZ ARAGON L

NEIL ENRIQUE BOLANO CAMPO st

4,5?:?9" 5

L5
P o
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Bogota, Marzo 24 de 2017

Sefiores
MINISTERIO DEL TRABAJO
E. S. D.

REF.~ Negociacién Colectiva de INDUPALMA
LTDA y SINTRAPROACEITES.- (Para los Traba-

jadores Beneficiarios de la Convencién Colecti-
va) .- Depédsito.

Apreciados Sefiores:

1. Cumpliendo lo legalmente establecido y como comunidad que
construye paz efectiva con hechos y que hace del didlogo
un instrumento fundamental para armonizar vida laboral,
nos complace acompafiar para su Depbésito los siguientes do-
cumentos:

a. Acta de Acuerdo final suscrita el dia 11 de Marzo de
2017, en desarrollo del proceso de Negociacién Colec-
tiva entre INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA LTDA - INDUPAL-
MA LTDA y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL CULTIVO Y PROCESAMIENTO DE ACEITES Y VE-
GETALES-SINTRAPROACEITES SECCIONAL SAN ALBERTO; docu-
mento éste cuyo tenor se explica por si solo.

b. Texto que contiene el Estatuto Unico Convencional, el
cual incorpora a la Convencién Colectiva Vigente las
modificaciones introducidas en el Acta de Acuerdo Fi-
nal antes mencionada y que, por lo tanto, constituye
el texto convencional regulador de las relaciones co-
lectivas entre las partes firmantes antes mencionadas
para la vigencia comprendida entre el 1° de Enero de
2017 al 31 de Diciembre de 2020.

2. Nos satisface destacar que a propésito del proceso de Ne-
gociacién Colectiva, en la mesa de didlogo hemos hecho
realidad la aspiracién humana a que el respeto por la di-
versidad y el reconocimiento de la diferencia sean un me-
dio de construir mejores maneras de vivir; maxime cuando
quienes hemos vivido esta experiencia estamos unidos en el
afecto por la actividad productiva que nos integra y por
el propbésito de materializar trabajo digno sustentado en
el respeto de los derechos humanos laborales y de la im-
portancia de hacer sostenibles fuentes de empleo para un
mejor futuro.

.



ATENCION AL
CIUDADANO Y
\_TRAMITES

3. Con el presente Acuerdo se ratifica el compromiso de
presa y Sindicato, de continuar en el didlogo social como
tinico camino de mantener “Paz Laboral”. En este sentido,
resaltamos el valor que para nosotros tienen los Espacios
para el Didlogo que las partes realizamos en la continua
bisqueda del buen vivir y que son simbolo permanente del
valor de la palabra y de la confianza, que orienta la con-
ducta de la civilidad empresarial y sindical en Indupalma.

4. De esta manera, damos cumplimientc a lo previsto en el ar=
ticulo 469 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Mas alléd del simple referente legal, es nuestra voluntad
hacer de estos textos un simbolo significante de lo que es
posible obtener desde el debate como herramienta pedagdgi-
ca, signado por el respeto y de lo que representa como
compromiso conjunto promover convivencia como elemento
sustancial para materializar paz efectiva y armonizar este
anhelo con el suefio de una recuperacién integral del cam-

po.

Atentaimente,

SINTRAPROACEITES

B

1(, - =
NEIL ENRIQUE BOLANO camMpPo
Presidente

INDUPAIMA LTDA

g/n
Représent

indupetma
A Memortal-iinistNeg-Colec-17

egal para Asuntos Laborales
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE
HASTA 17 S.M.L.M.V. ' .
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
- **********************************************************************
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA 'Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS . : ’
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA: .
NOMBRE : INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA LIMITADA INDUPALMA LIMITDA
SIGLA -: INDUPALMA
N.I.T. : 860006780-4
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00012596 DEL 29 DE MARZO DE 1972
. CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :1 DE ABRIL DE. 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
TAMANO EMPRESA : GRANDE
CERTIFICA:
. DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CLL. 67 NO. 7-94 PSO 8
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. :
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : cgutierrez@indupalma.com
DIRECCION COMERCIAL : CLL. 67 NO. 7-94 PSO 8
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. )
. " EMAIL COMERCIAL : indupalmafindupalma.com
Valldozdo?aoldmakh. ONSTITU CERTIFICA: .
. Z8 z ITUCION: ESCRITURA PUBLICA NO. 1.578, NOTARIA 3 BOGOTA DEL
fﬁﬂ%@%ﬁﬁ;24 DE ABRIL DE 1.961, INSCRITA EL 28 DE ABRIL DE 1.961, BAJO . EL
L il yO. 29.520 DEL LIBRO RESPECTIVO SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD DENOMI-



CERTIFICA:

ESCRITURA PUBLICA NUMERO 2.118 NOTARIA 3 BOGOTA EL 20 DE
1.974 INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 22 DE JULIO
BAJO EL NUMERO 19.617 DEL LIBRO IX LA SOCIEDAD CAMBIO Slg
DE "INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA S.A. INDUPALMA" POR EL
DUSTRIAL AGRARIA LA PALMA S.A."

CERTIFICA :_
QUE POR ESCRITURA NO. 5410 DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 1.984,0TO
EN LA NOTARIA 27 DE BOGOTA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
EL 19 DE SEPTIEMBRE DE 1.984, BAJO EL NO. 158330, DEL LIBRO IX,
SE ADICIONO EL NOMBRE SOCIAL QUEDANDO ASI: "INDUSTRIAL AGRARIA LA
PALMA S.A., INDUPALMA S.A. "

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1282 DE LA NOTARIA 27 DE BOGOTA
D.C., DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2006, INSCRITA EL 11 DE OCTUBRE . DE
2006 BAJO EL NUMERO 1084237 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA CAMBIO SU NOMBRE DE: INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA S.A.,
INDUPALMA S.A., POR EL DE: INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA LIMITADA,
INDUPALMA LIMITADA. :

N

-

CERTIFICA: .

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1282 DE LA NOTARIA 27 DE BOGOTA
D.C., DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2006, INSCRITA EL 11 DE OCTUBRE DE
2006 BAJO EL NUMERO 1084237 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA SE- TRANSFORMO DE SOCIEDAD ANONIMA A LIMITADA A BAJO EL

NOMBRE DE: INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA LIMITADA, INDUPALMA
LIMITADA.
, CERTIFICA:
. REFORMAS: .
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
4076 26- IX-1961 4 BTA. 7- X-1961 NO. 30000
871 - 12-I11-1962 4 BTA. 15-1I1I-1962 NO. 30423
2928 25-VII-1962 4 BTA. 30-vII-1962 NO. 30929
2908 13-VII-1964 4 BTA. 27-VII-1964 NO. 33350
1145 23-111-1966 4 BTA. 29-II1-1966 NO. 35563
594 21~ II-1960 4 BTA. 25-111-1968 NO. 38588
237 20- 1I-1970 4 BTA. 17- II-1970 NO. 41855
1246 30-VII-1981 27 BTA. 5-III-1982 NO. 112870
6221 13-VII-1989 27 BTA. 28-VII-1989 NO. 271008
CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA

0001993 2006/04/05 NOTARIA 13 2006/05/02 01052695
0001282 2006/09/29 NOTARIA 27 2006/10/11 01084237
0001687 2006/12/13 NOTARIA 27 2006/12/14 01096050
- 0001726 2006/12/18 NOTARIA- 27 2006/12/27 01099489
0001726 2006/12/18 NOTARIA 27 2006/12/27 01099490
0001726 2006/12/18 NOTARIA 27 2006/12/27 01099491
0001726 2006/12/18 NOTARIA 27 2006/12/27 01099492
0000027 2007/01/12 NOTARIA 27 2007/01/16 01102996
0000027 2007/01/12 NOTARIA 27 2007/01/16 01102997
0000027 2007/01/12 NOTARIA 27 2007/01/16 01102998
0000027 2007/01/12 NOTARIA 27 2007/01/16 01103000
0000393 2008/04/15 NOTARIA 27 2008/04/21 01207725
0003937 2008/04/15 NOTARIA 27 2008/04/21 01207728
0000393 2008/04/15 NOTARIA 27 2008/04/21 01207730
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0000393
0000393
0000393
0000393
0000393
0000393
0000393
0000393
0000393
0000393
0000393
0000485
0000485
0000485
0000485
0000485
0000489
0000485
0000485
0000485
0000485
0001197

2008/04/15
2008/04/15
2008/04/15
2008/04/15
2008/04/15
2008/04/15
2008/04/15
2008/04/15
2008/04/15
2008/04/15
2008/04/15
2008/05/07
2008/05/07

2008/05/07-

2008/05/07
2008/05/07
2008/05/07
2008/05/07
2008/05/07
2008/05/07
2008/05/07
2008/10/21

NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA

NOTARIA

NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA

1854 2010/04/21 NOTARIA 13
" 1600 2011/06/13 NOTARIA 44
1600 2011/06/13 NOTARIA 44
058 2013/01/11 NOTARIA 44 2013/01/18 01698801

1342 2013/12/06 NOTARIA 46 2014/01/30 01801860
0976 2014/11/07 NOTARIA 46 2015/01/15 01903162

27
27
27
27
27
27
27
27
27
217
217

217

27
27
27
27
27
21
27
27
27
27

2008/04/21
2008/04/21
2008/04/21
2008/04/21
2008/04/21
2008/04/21
2008/04/21
2008/04/21
2008/04/21
2008/04/21
2008/04/21
2008/05/14
2008/05/14
2008/05/14
2008/05/14
2008705714
2008705714

2008/05/14-

2008/05/14
2008/05/14
2008/05/14
2008/10/23

01207731
012071732
01207734
01207735
01207736
01207737
01207739
01207740
01207742
01207743
01207746
01213586

01213587

01213588
01213589
01213590
01213591
01213592
01213594
01213595
01213596
01251370

2010/04/28 01379092
2011/07/18 01496472
2011/07/18 01496473

. CERTIFICA:
0002118 1974/05/20 00003 BOGOTA D.C. 19617 1974/07/22
0005410 1984/09/12 00027 BOGOTA D.C. 158330 1984/09/19

CERTIFICA:

VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA DURACION HASTA EL
" 24 'DE ABRIL DE 2041° Tt ot T T e
CERTIFICA:

OBJETO' SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA POR OBJETO EL CULTIVO DE OLEAGINOSAS
Y CUALQUIER OTRO CULTIVO LICITO, LA EXTRACCION Y/ O PRODUCCION Y/ O
TRANSFORMACION Y/ O COMERCIALIZACION Y / O EXPORTACION O IMPORTACION
DE ACEITE DE PALMA Y DE PALMISTE, TORTA DE PALMISTE Y DEMAS PRODUCTOS
Y SUBPRODUCTOS DE LOS MISMOS CULTIVOS, TAMBIEN DE SEMILLAS Y
PLANTULAS, Y LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA Y ADMINISTRACION
DE CULTIVOS DE OLEAGINOSAS Y DEMAS CULTIVOS. EN DESARROLLO DE SU
OBJETO LA SOCIEDAD PODRA: A) ADQUIRIR A CUALQUIER TITULO TODA CLASE DE
BIENES MUEBLES O INMUEBLES; B . ) ENAJENAR, ARRENDAR, GRAVAR, Y
ADMINISTRAR EN GENERAL LOS BIENES SOCIALES; C ) INTERVENIR EN TODA
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CLASE DE OPERACIONES DE CREDITO Y GIRAR, ENDOSAR, ACEPTA CW6ES &” AR,
ASEGURAR Y NEGOCIAR, EN GENERAL, TODA CLASE DE TITULOS} ORBS“%
’

CELEBRAR CON ESTABLECIMIENTOS DE CREDITO Y COMPANIAS ASEG D h“
CLASE - DE OPERACIONES; E) INTERVENIR COMO SOCIA EN 1 /
TIENDAN A ,FACILITAR, ENSANCHAR O COMPLEMENTAR LA EMPRES
FUSIONANDOSE CON ;; ELLAS O APORTANDO A ELLAS SUS BIENES EN DO 9]
PARTE; F) TRANSIGIR, DESISTIR Y APELAR A DECISIONES DE ARBITRADORES O .
AMIGABLES COMPONEDORES EN LAS CUESTIONES EN QUE LA SOCIEDAD TENGA
INTERES FRENTE A TERCEROS, A SUS SOCIOS O ADMINISTRADORES; G) EJECUTAR
EN GENERAL TODOS LOS ACTOS COMPLEMENTARIOS O ACCESORIOS A LOS
ANTERIORES Y QUE GUARDEN RELACION DIRECTA CON EL OBJETO SOCIAL. H) H)
GARANTIZAR COMO AVALISTA O CODEUDOR OBLIGACIONES DE SOCIEDADES EN LAS
CUALES TENGA PARTICIPACION COMO SOCIO.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
0126 (CULTIVO DE PALMA PARA ACEITE (PALMA AFRICANA) Y OTROS FRUTOS
OLEAGINOSOS)

CERTIFICA:
CAPITAL Y SOCIOS: $19,460,348,000.00 DIVIDIDO EN-19,460,348.00 CUOTAS
CON VALOR NOMINAL DE $1,000.00 CADA UNA, DISTRIBUIDO ASI
- SOCIO CAPITALISTA (S)
EMPRESA AGROINDUSTRIAL PALMICULTORA PALMAS DE ORO SUCURSAL COLOMBIA
N.I.T. 000009001242272 ’

NO. CUOTAS: 18,459,850.00 VALOR: $18,459,850,000.00

INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA LIMITADA INDUPALMA LIMITDA N.I.T.
000008600067804 '

NO. CUOTAS: 3,229.00 VALOR: $3,229,000.00
TRANSMERIDIAN CORPORATION N.I.T. 000000060009439
" NO. CUOTAS: 997,269.00 . VALOR: $997,269,.000.00
TOTALES :
NO. CUOTAS: 19,460,348.00 ' VALOR: $19,460,348,000.00
CERTIFICA: :

" QUE POR OFICIO NO. 0858 DEL JUZGADO 19 DE FAMILIA DE BOGOTA D.C., DEL
14 DE DICIEMBRE DE 2011, INSCRITA EL 19 DE DICIEMBRE. DE 2012 BAJO EL
NUMERO 01690989 DEL LIBRO IX, SE LLEVO A CABO LA SUCESION DE SURREZ
URIBE BEATRIZ Y SE ADJUDICARON LAS CUOTAS EN LA SOCIEDAD. DE LA°
REFERENCIA. :

CERTIFICA:

** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **

QUE POR ACTA NO. 0000057 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 28 DE MARZO DE
2003, INSCRITA EL 3 DE JUNIO DE 2004 BAJO EL NUMERO 00937449 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

PRIMER RENGLON '

HAIME GUTT DANIEL C.C. 000000019940649

* SEGUNDO RENGLON - B ) . - T :

FINVARB MISSHAAN SALOMON C.C. 000000017160324
TERCER RENGLON :

MISHAAN GUTT SALOMON ANDRES C.C. 000000019235786
CUARTO RENGLON

BERG GUTT HERNAN EDUARDO C.C. 000000019100735

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) **
QUE POR ACTA NO. 0000057 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 28 DE MARZO DE
2003, INSCRITA EL 3 DE JUNIO DE 2004 BAJO EL NUMERO 00937449 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): '
NOMBRE IDENTIFICACION
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PRIMER RENGLON

DEL CASTILLO TRUCCO RAFAEL SIMON c.C. 000000079155962
SEGUNDO RENGLON :

HAIME DE FINVARB MARLENE Cc.C. 000000041522506
TERCER RENGLON

SIN ACEPTACION Kodokok ok ok ok ok ke ek ko
CUARTO RENGLON

-SIN ACEPTACION Fhkkbhhhhkrhkhdd

CERTIFICA: .

REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE GENERAL QUE
SERA EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA MISMA Y COMO TAL EJECUTOR Y
GESTOR NATO DE LOS NEGOCIOS Y ASUNTOS SOCIALES. EL GERENTE
GENERAL TENDRA UN (1) SUPLENTE, QUE LO REEMPLAZARA EN SUS FALTAS
ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCIDENTALES. :
' CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. 77 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2013,
INSCRITA EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2013 BAJO EL NUMERO 01767213 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): | :
NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE '

MONSALVE CADAVID ANDRES C.C. 000000079156599
QUE POR ACTA NO. 86 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 11 DE MAYO DE 2015,
INSCRITA EL 26 DE MAYO DE 2015 BAJO EL NUMERO 01942647 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S): :

NOMBRE - . IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL GERENTE
MONTOYA VILLA JORGE ALBERTO C.C. 000000079285404
, CERTIFICA:
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: SON ATRIBUCIONES DEL GERENTE
GENERAL: A ) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD, JUDICIAL Y

EXTRAJUDICIALMENTE COMO PERSONA JURIDICA Y. USAR DE LA FIRMA
SOCIAL; B) EJECUTAR Y HACER CUMPLIR 1LOS ACUERDOS DE 1A JUNTA
- GENERAL DE SOCIOS Y DE "LA ' JUNTA DIRECTIVA Y CONVOCARLAS -A -- -- -
REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS; C ) NOMBRAR Y REMOVER
LIBREMENTE A EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD; D ) CONSTITUIR LOS
APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES QUE ESTIME -NECESARIOS
PARA LA ADECUADA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD, DELEGANDOLES LAS
FUNCIONES QUE ESTIME CONVENIENTES, DE AQUELLAS DE QUE EL MISMO
GOZA; E) CELEBRAR O LLEVAR A CABO LOS SIGUIENTES ACTOS Y
CONTRATOS: 1) LA ENAJENACION O GRAVAMEN TOTALES DE LA EMPRESA
SOCIAL, II) LA DESIGNACION DE LOS ARBITROS QUE LE CORRESPONDE
NOMBRAR A LA SOCIEDAD EN RELACION CON LOS CONTRATOS QUE ESTA
CELEBRE, III) LA ADQUISICION O ENAJENACION A CUALQUIER TITULO, DE
BIENES RAICES, IV) LA CONSTRUCCION O EDIFICACION EN LOS INMUEBLES



ST R

- Jo
DE LA SOCIEDAD, V) LAS CESIONES O TRASPASOS A CUARLQUIER TITUgQﬁDE

LAS MARCAS, PATENTES O PRIVILEGIOS DE PROPIEDAD DE LA SOCIEQED,%EC

VI) LA VENTA O ENAJENACION, A CUALQUIER TITULO DE ‘LOS AC ‘“QQ%%E_

FIJOS DE LA SOCIEDAD, EN NINGUN CASO POR UN VALOR INFERIOR AL UB._T8&%
FIGURA EN LOS LIBROS, VII) LA OBTENCION DE PRESTAMOS BANCARI .
CON O SIN GARANTIA, VIII) LA REALIZACION, EJECUCION O CELEBRACION

DE TODO ACTO O CONTRATO QUE TIENDA AL DESARROLLO DEL OBJETO
SOCIAL; F) EJECUTAR POR SI MISMO LOS ACTOS O CELEBRAR LOS

" CONTRATOS - QUE TIENDAN AL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. EN

EJERCICIO DE ESTA FACULTAD PODRA COMPRAR O ADQUIRIR, VENDER 0]
ENAJENAR A CUALQUIER TITULO, LOS BIENES MUEBLES O INMUEBLES,
DARLOS EN PRENDA O HIPOTECA O GRAVARLOS EN CUALQUIER FORMA;
ALTERAR LA FORMA DE LOS BIENES RAICES POR SU NATURALEZA O SU
DESTINO; RECIBIR EN MUTUO CANTIDADES DE DINERO; HACER DEPOSITOS -
BANCARIOS O DE CUALQUIER OTRA CLASE; CELEBRAR EL CONTRATO,
COMERCIAL DE MUTUO EN TODAS SUS MANIFESTACIONES; FIRMAR TODA
CLASE DE TITULOS VALORES; GIRARLOS, ENDOSARLOS, NEGOCIARLOS,
ACEPTARLOS, PROTESTARLOS, DESCARGARLOS, TENERLOS, - DESCONTARLOS,
ETC.; OBTENER DERECHOS DE PROPIEDAD SOBRE MARCAS, NOMBRES,
EMBLEMAS, PATENTES Y PRIVILEGIOS DE CUALQUIER CLASE Y CEDERLOS A
CUALQUIER TITULO, COMPARECER EN LOS JUICIOS EN LOS QUE SE DISCUTA
LA PROPIEDAD DE LOS BIENES SOCIALES O CUALQUIER DERECHO DE LA
COMPANIA; TRANSIGIR, COMPROMETER, DESISTIR, RENOVAR, EJERCER O
INTERPONER ACCIONES O RECURSOS DE CUALQUIER GENERO EN TODOS LOS
ASUNTOS O NEGOCIOS QUE TENGA . PENDIENTES La SOCIEDAD;
REPRESENTARLA ANTE CUALQUIER CLASE DE FUNCIONARIOS, TRIBUNALES,
AUTORIDADES, PERSONA JURIDICA O NATURAL, ETC ., Y EN GENERAL,
ACTUAR EN LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LOS NEGOCIOS SOCIALES;

~ G) PRESENTAR A LA JUNTA GENERAL DE. SOCIOS, .EN SUS REUNIONES

ORDINARIAS, UN INFORME DETALLADO SOBRE LA MARCHA DE LOS NEGOCIOS
Y SOBRE LAS REFORMAS QUE CREA QUE SEAN NECESARIAS INTRODUCIR EN
1LOS METODOS DE TRABAJO O EN ESTOS ESTATUTOS; H ) PREPARAR,
ELABORAR Y PRESENTAR A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS EL BALANCE E
INVENTARIOS GENERALES Y EL ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS CADA
aARO, JUNTO CON LAS CUENTAS RESPECTIVAS; E I) LAS DEMAS QUE LE
CONFIERE LAS LEYES Y ESTOS ESTATUTOS Y LAS QUE LE CORRESPONDAN
POR LA NATURALEZA DEL CARGO. PARAGRAFO. NO OBSTANTE LAS
ATRIBUCIONES DETERMINADAS EN EL PRESENTE ARTICULO, EL GERENTE
GENERAL Y SU SUPLENTE, REQUERIRAN DE LA APROBACION IMPARTIDA POR
LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS A TRAVES DEL VOTO FAVORABLE DE POR LO
MENOS EL SETENTA POR CIENTO (70%) DE LAS CUOTAS QUE INTEGRAN EL
CAPITAL SOCIAL DE LA COMPARIA, PARA EFECTOS DE LLEVAR A CABO LAS
SIGUIENTES ACTUACIONES: A) CELEBRAR CUALQUIER ACTO QUE IMPLIQUE,
INDIVIDUALMENTE O EN CONJUNTO, EL ENDEUDAMIENTO FINANCIERO DE LA
SOCIEDAD EN UNA CUANTIA SUPERIOR AL CINCUENTA POR CIENTO ( 50 %)

"DEL VALOR DE SUS ACTIVOS TOTALES; B ) CELEBRAR RACTOS' QUE

IMPLIQUEN, INDIVIDUALMENTE O EN CONJUNTO, LA ENAJENACION O
GRAVAMEN TOTALES DE LA EMPRESA SOCIAL; Y C ) CELEBRAR CUALQUIER

TIPO DE ACTO QUE IMPLIQUE LA CESION O TRASPASO A CUALQUIER TITULO

DE LAS MARCAS, PATENTES O PRIVILEGIOS DE PROPIEDAD DE LA
SOCIEDAD. '

CERTIFICA: :

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 802 NOTARIA 3 BOGOTA EL 12 DE MARZO DE
1.968 BAJO EL NUMERO 38.589 DEL LIBRO RESPECTIVO CONSTA QUE HUGO
FERREIRA NEIRA EN SU CALIDAD DE GERENTE DE LA SOCIEDAD, CONFIRIO PODER
AMPLIO Y SUFICIENTE AL SENOR MORIS GUTT PARA QUE COMO FUNCIONARIO
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PERMANENTE DE LA SOCIEDAD EN LOS ESTADOS UNIDOS Y EUROPA, 'TENGA LA
REPRESENTACION DE "INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA S.A.", EN TODOS LOS
NEGOCIOS Y ASUNTOS QUE LA SOCIEDAD DEBE CELEBRAR O TRATAR CON
ENTIDADES BANCARIAS, . ENTIDADES OFICIALES, PERSONAS JURIDICAS O
NATURALES DE CARACTER PRIVADO, ACCIONISTA, ETC., PARA LA OBTENCION DE
CREDITOS, GARANTIAS, OBLIGACIONES DE CUALQUIER CLASE, SUSCRIPCION DE
NUEVAS ACCIONES, ETC., DE MODO QUE EN NINGUN CASO LA SOCIEDAD CAREZCA
DE REPRESENTANTES DEBIDAMENTE AUTORIZADO PARA CELEBRAR O TRATAR TODO
NEGOCIO QUE LE INTERESE. EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA, SENOR GUTT,
SE OCUPARA TAMBIEN DE LA SELECCION DE LAS MAQUINARIAS E IMPLEMENTOS DE
TODA CLASE QUE LA SOCIEDAD DEBA ADQUIRIR PARA LA DOTACION DE SUS
INSTALACIONES EN COLOMBIA. EL SENOR GUTT, DEBERA MANTENER INFORMADA A
LA COMPANIA SOBRE SUS GESTIONES Y ACTIVIDADES: A. TENDRA EN TODO CASO,
LAS INSTRUCCIONES QUE RECIBA Y SOLICITARA OPORTUNAMENTE AUTORIZACION
DE LA ASAMBLEA GENERAL Y ACCIONISTAS. DE LA JUNTA DIRECTIVA O DE
GERENCIA PARA TODO NEGOCIO, QUE REQUIERA TAL FORMALIDAD SEGUN LOS
ESTATUTOS SOCIALES. .
CERTIFICA:

: QUE POR E. P. NO. 6292 DE LA NOTARIA 13 DE BOGOTA D.C., DEL 03 DE

NOVIEMBRE DE 2005, INSCRITA EL 19 DE ENERO DE 2006 BAJO EL NO. 10275
DEL LIBRO V, RUBEN DARIO DE JESUS LIZARRALDE MONTOYA IDENTIFICADO CON
C. C. NO. 14.873.062 EXPEDIDA EN BUGA, EN SU CALIDAD DE GERENTE
GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, OTORGA
PODER GENERAL AL DOCTOR GONZALO EDUARDO JOSE FAJARDO RESTREPO,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 19.252. 905 DE BOGOTA,
PARA QUE EN NOMBRE REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD EJECUTE LOS ACTOS QUE
SE ENUNCIAN ‘A CONTINUACION: A) REPRESENTAR A INDUPALMA S.A. EN TODA
CLASE DE ACTOS, ACTUACIONES, INSTAURACION DE DEMANDAS, Y ATENCION DE
LAS MISMAS DURANTE LOS PROCESOS QUE RESULTAREN, PARA EFECTUAR TODAS
AQUELLAS GESTIONES, TRAMITACIONES, PROCEDIMIENTOS, AUDIENCIAS Y TODO
TIPO DE DILIGENCIAS ANTE AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS. B)
PARA QUE:- SE NOTIFIQUE DE TODA CLASE DE PROVIDENCIAS, FALLO Y
RESOLUCIONES QUE AFECTEN DE UNA U OTRA FORMA A INDUSTRIAL AGRARIA
PALMA ~S.A. ~INDUPALMA S.A., ~ PUDIENDO INTERPONER RECURS0S, SOLICITAR
PRUEBAS, INTERVENIR EN SU PRACTICA Y EN GENERAL EN TODOS LOS TRAMITES
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS PROCURANDO DEFENDER LOS INTERESES DE LA
COMPANIA. C) REPRESENTAR A LA COMPANIA EN TODOS LOS PROCESOS O
ACTUACIONES JUDICIALES QUE E ADELANTEN ANTE LA JUSTICIA ORDINARIA Y/ O
ESPECIALIZADA, INCLUYENDO JUZGADOS PROMISCUOS Y LAS AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS, DE INSPECCIONES DE TRANSITO Y POLICIA, TRIBUNALES DE
ARBITRAMENTO, CONCILIACIONES, EN TAL VIRTUD, TENDRA FACULTADES PARA
NOTIFICARSE DE LAS DEMANDAS Y/O QUERELLAS CONFERIR PODERES ESPECIALES,
CONCILIAR, RECIBIR, DESISTIR, TRANSIGIR, SUSTITUIR Y REASUMIR ESTE
PODER Y ADEMAS PARA ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE CON FACULTAD
EXPRESA DE CONFESAR.



- CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2296 DE LA NOTARIA 13 DE BO
DEL 9 DE MAYO DE 2012, INSCRITA EL 25 DE JUNIO DE 2012 B
00022802 DEL LIBRO V, COMPARECIO RUBEN DARIO DE JESUS !
MONTOYA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 14.873.062 \QE~
EN CALIDAD DE GERENTE GENERAL Y POR LO TANTO OBRANDO EN N
REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR MEDIO DE LA
PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL AL DOCTOR MANUEL
ENRIQUE VARGAS SEPULVEDA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA -
NOMERO 79.916.849 DE BOGOTA Y CON TARJETA PROFESIONAL NUMERO 147.113
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, PARA QUE EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD, EJECUTE LOS ACTOS QUE SE ENUNCIAN A
CONTINUACION: A). REPRESENTAR A INDUPALMA LTDA., EN TODA CLASE DE
ACTOS, ACTUACIONES, INSTAURACION DE DEMANDAS Y ATENCION A LAS MISMAS

. DURANTE TODOS LOS ASPECTOS QUE RESULTAREN; PARA EFECTUAR TODAS

AQUELLAS GESTIONES, TRAMITACIONES, PROCEDIMIENTOS, Y TODO TIPO DE
DILIGENCIAS ANTE AUTORIDADES JUDICIALES O ADMINISTRATIVAS. B).
NOTIFICARSE DE TODA CLASE DE PROVIDENCIAS, FALLOS Y RESOLUCIONES.QUE
AFECTEN DE UNA U OTRA FORMA A INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA LIMITADA
INDUPALMA LTDA., PUDIENDO INTERPONER RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS,
INTERVENIR EN SU PRACTICA Y EN GENERAL EN TODOS LOS TRAMITES
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS, PROCURANDO DEFENDER LOS INTERESES DE LA
coMpaNiA. C). REPRESENTAR A LA coMpafNfA EN TODOS LOS PROCESOS O
ACTUACIONES JUDICIALES QUE SE ADELANTEN ANTE LA JUSTICIA ORDINARIA Y/O
ESPECIALIZADA, ~INCLUYENDO JUZGADOS PROMISCUOS Y LAS AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS, INSPECCIONES DE TRANSITO Y POLICIA, TRIBUNALES DE
ARBITRAMENTO Y CONCILIACIONES. EN TAL VIRTUD TENDRA FACULTADES PARA
NOTIFICARSE DE 'LAS DEMANDAS Y/O QUERELLAS, CONFERIR PODERES
ESPECIALES, CONCILIAR, RECIBIR, DESISTIR, TRANSIGIR, SUSTITUIR, Y
REASUMIR ESTE PODER Y ADEMAS PARA ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE
CON FACULTAD EXPRESA DE CONFESAR. ‘
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 122 DE LA NOTARIA 13 'DE BOGOTA D.C. DEL
16 DE ENERO DE 2013, INSCRITA EL 18 DE ENERO DE 2013 BAJO EL NO.
00024356 DEL LIBRO V, RUBEN DARIO DE JESUS LIZARRALDE MONTOYA
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 14.873.062 DE BUGA EN SU
CALIDAD DE GERENTE GENERAL Y POR LO TANTO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR MEDIO DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONFIERE
PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE A ANTONIO HERNAN LORA HERNANDEZ
IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO. 71.788.280 DE MEDELLIN, Y CON
TARJETA PROFESIONAL NOMERO 131.284 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
-JUDICATURA, PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD,
EJECUTEN LOS ACTOS QUE SE ENUNCIAN A CONTINUACION: A) REPRESENTAR A
INDUPALMA LTDA., EN TODA CLASE DE GESTIONES, TRAMITACIONES,
PROCEDIMIENTOS Y TODO TIPO DE DILIGENCIAS ANTE AUTORIDADES JUDICIALES

* O  'ADMINISTRATIVAS DE ORDEN LABORAL. B) PARA QUE SE NOTIFIQUE DE TODA

CLASE DE DPROVIDENCIAS, FALLOS Y RESOLUCIONES DE TIPO LABORAL QUE
AFECTEN DE UNA U OTRA FORMA A INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA LIMITADA,
INDUPALMA LTDA. C) PARA NOTIFICARSE DE LAS DEMANDAS Y/0O QUERELLAS
LABORALES, CONFERIR PODERES ESPECIALES PARA TRAMITES LABORALES,
CONCILIAR EN DILIGENCIAS DE TIPO LABORAL, DESISTIR, TRANSIGIR,
SUSTITUIR Y REASUMIR ESTE PODER Y ADEMAS PARA ABSOLVER INTERROGATORIOS
DE PARTE EN PROCESOS LABORALES CON FACULTAD EXPRESA DE CONFESAR.
CERTIFICA: :

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3989 DE LA NOTARIA 13 DE BOGOTA
D.C., DEL 21 DE JULIO DE 2015 INSCRITA EL 29 DE JULIO DE 2015 Y LA
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ESCRITURA PUBLICA NO. 4550 DE LA NOTARIA 13 DEL 25 DE AGOSTO DE 2015,
INSCRITA EL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO LOS NUMEROS. 00031605, Y
00031954 DEL LIBRO v, COMPARECIO JORGE ALBERTO MONTOYA VILLA
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.285.404 DE BOGOTA EN SU
CALIDAD DE SUPLENTE DEL GERENTE Y POR LO TANTO OBRANDO EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA Y ANDRES MONSALVE
CADAVID IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.156.599 DE
BOGOTA, QUIEN ACTUA EN CALIDAD DE GERENTE DE LA SOCIEDAD INDUSTRIAL
AGRARIA LA PALMA LTDA. ..INDUPALMA LTDA' POR MEDIO DE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER ESPECIAL A JUAN MANUEL GUARACAO
ORDOREZ ‘IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO. 13.871.762 " DB
BUCARAMANGA Y CON TARJETA PROFESIONAL NOMERO 219203 DEL CONSEJO
SUPERIOR 'DE LA JUDICATURA, PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
SOCIEDAD, EJECUTEN LOS ACTOS QUE SE ENUNCIAN A CONTINUACION: A).
REPRESENTAR A INDUPALMA LTDA EN TODA, CLASE DE ACTOS, ACTUACIONES,
INSTAURACION DE DEMANDAS Y ATENCION A LAS MISMAS DURANTE TODOS LOS
ASPECTOS . QUE RESULTAREN;. PARA .EFECTUAR - TODAS '~ AQUELLAS GESTIONES,
TRAMITACIONES, PROCEDIMIENTOS, Y TODO TIPO DE DILIGENCIAS ANTE
AUTORIDADES JUDICIALES O ADMINISTRATIVAS. B). NOTIFICARSE DE TODA
CLASE DE PROVIDENCIAS, FALLOS Y RESOLUCIONES QUE AFECTEN DE UNA U OTRA
FORMA A INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA LIMITADA "INDUPALMA LTDA",
PUDIENDO INTERPONER RECURSOS, - SOLICITAR PRUEBAS, INTERVENIR EN SU
PRACTICA Y EN GENERAL EN TODOS LOS TRAMITES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS, PROCURANDO DEFENDER LOS INTERESES DE LA COMPANIA. C).
- REPRESENTAR A LA coMPANfA EN TODOS LOS PROCESOS O ACTUACIONES
JUDICIALES QUE SE ADELANTEN ANTE LA JUSTICIA ORDINARIA Y/6
ESPECIALIZADA, INCLUYENDO JUZGADOS PROMISCUOS Y LAS AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS, INSPECCIONES DE TRANSITO Y POLICIA, TRIBUNALES DE
ARBITRAMENTO Y CONCILIACIONES. EN TAL VIRTUD TENDRA FACULTADES PARA
NOTIFICARSE DE LAS DEMANDAS Y/O QUERELLAS, CONFERIR PODERES
ESPECIALES, -CONCILIAR, RECIBIR, DESISTIR, TRANSIGIR, SUSTITUIR, Y-
REASUMIR ESTE PODER Y ADEMAS PARA ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE
CON FACULTAD EXPRESA DE CONFESAR. .

T ’ " 'CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 0000049 DE ASRAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DE
1995, INSCRITA EL 6 DE JUNIO DE 1995 BAJO EL NUMERO 00495727 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE . IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
ARDILA ARIAS- DAGOBERTO C.C. 000000019307503

QUE POR ACTA DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 27 DE MARZO DE 1968,

INSCRITA EL 9 DE MAYO DE 1968 BAJO EL NUMERO 00038847 DEL LIBRO XC,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE . IDENTIFICACION



REVISOR FISCAL SUPLENTE
VILLA MARTINEZ ORLANDO . : c.C. 000000000

CERTIFICA:

PERMISO DE FUNCIONAMIENTO: QUE POR RESOLUCION NO. 500 DEL

MAYO DE 1.961, INSCRITA EL 26 DE MAYO DE 1.961 BAJO EL °

29.625 DEL LIBRO RESPECTIVO, LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDAD

TORIZO A DICHA SOCIEDAD PARA EJERCER SU OBJETO SOCIAL. -------
CERTIFICA: -"°14 2_

QUE . POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 0000001 DE REPRESENTACION LEGAL DEL 26.- .

DE MARZO DE 2007, INSCRITO EL 28 DE AGOSTO DE 2007 BAJO EL NUMERO :

01153475 DEL LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ: o

— EMPRESA AGROINDUSTRIAL PALMICULTORA PALMAS DE ORO

DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)

QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL CON LA

SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONSTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE.- BOGOTA)

* % EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE L
* ok ok FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO , * k&

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS _
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 5 DE JULIO DE
2016

SEROR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA ' PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO  EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75¢ EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
.SEGUNDO ARNO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

*****************************************t*t*******************t******
* ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x
* SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... * &

. **********************************************************************
EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,200

***************i******************************************************

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

*******k**************************************************************

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
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i***,**************i***

CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
B g 22 2 T2 e 2T LR AR A A AL R A A A S AL AL LA R AL AL AL
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 ' DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIR Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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