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Ministerio del Trabajo

DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA

E.S.D. -
~,

ASUNTO: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE

INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y LA ORGANIZACION SINDICAL
SINALTRALAC CON AFILIADOS EN ESTA EMPRESA.

Para cumplir las disposiciones legales, me permito depositar en su despacho tres
ejemplares del texto de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre los
trabajadores sindicalizados y la empresa INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.AS.,
en el marco de! articulo 1 del Decreto 904 de 1951 para la vigencia desde el 1 de
mayo de 2017 hasta el 30 de abril de 2019.

El acuerdo convencional se logré durante la etapa de prorroga de arreglo directo,
con presencia de los negociadores designados por Sinaltralac.

Le ruego devolvernos dos ejemplares del texto U(nico convencional como
constancia de deposito, dentro de la oportunidad legal.

Atentamente,

v

CLARA INES BUSTAM UQUE -
Directora de Desarrollo Humano y Organizacional
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Direccion Territorial de ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIVERA
Numero 033
CIUDAD: MEDELLIN FECHA: {21 | 06 | 2017 | HORA |3:50 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE JORGE ELIECER TABARES USME
No. IDENTIFICACION 98580297
CALIDAD MENSAJERO
] CARRERA 64C No 104 - 03 MEDELLIN
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA ‘
No TELEFONO 4705222 | Correo Electrénico | NO REPORTA
TIPO DE DEPOSITO.
HACE EL DEPOSITODE | COnVencion i p.cto Colectivo ' Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE
| A EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENUS.A.S.
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores [

SINDICATO(S)
(cuando sea Convencién o Contrato
Sindical)

SINDICATO NACIONAL DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA'Y

LACTEOS “SINALTRALAC”

CUYA VIGENCIA ES

01/05/2017 - 30/04/2019

No. TRABAJADORES A
QUIENES APLICA

{cuando sea Convenclén, Laudo o Pacto)

92

AMBITO DE APLICACION

Nacional
Regional
Local X

REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL

{cuando sea Contrato Sindical)

No. Folios

La convencién colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términas sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo ded Convenio 87 de 1948 de 1a Organizacién Intemadional del Trabajo, ratificado por ks Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.
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Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

- M Jorge Bliceer Tabares U

R JORGE ELIECER TABARES USME
(Nombre y ﬁrma) (Nombre y firma)
Inspector de Trabajo de ANTIOQUIA El Depositante




Industria de Alimentos Zeni S.A.S

Tel. (574) 47052 22
m Fax.(574) 2677379

www.industriadealimentoszenu.com.co

Medellin, 26 de mayo de 2017

Doctora _

ANA MARIA CASTANO ALVAREZ
Ministerio del Trabajo

DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
E.S. D.

ASUNTO: DEPOSITO CONVENCI,C')N COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE
INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y LA ORGANIZACION SINDICAL
SINALTRALAC CON AFILIADOS EN ESTA EMPRESA.

Para cumplir las disposiciones legales, me permito depositar en su despacho tres
ejemplares del texto de la Convencidon Colectiva de Trabajo suscrita entre los
trabajadores sindicalizados y la empresa INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.AS,,
en el marco del articulo 1 del Decreto 904 de 1951 para la vigencia desde el 1 de
mayo de 2017 hasta el 30 de abril de 2019.

El acuerdo convencional se logré durante la etapa de prérroga de arreglo directo,
con presencia de los negociadores designados por Sinaltralac.

Le ruego devolvernos dos ejemplares del texto Unico convencional como

constancia de depdsito, dentro de la oportunidad legal.

Atentamente,

CLARA TNES BUSTAMANT,

Directora de Desarrolio Hu o y Organizacional

Grupo Empresarial Nutresa > (~



Medellin 2 de junio de 2017
Buenas tardes,

Por este medio estoy enviando las
convenciones colectivas de trabajo, firmadas
en el mes de mayo con las organizaciones
sindicales: Sinaltralac, Sintralimenticia y
Sinaltrainal, debido a que no ha sido posible
que nos las reciban en el Ministerio de Trabajo
Direccidén Territorial de Antioquia en la ciudad
de Medellin por el Paro Nacional actual que
lleva cerca de 4 semanas.

A continuacion copio las cartas remisorias que
redactamos para el respectivo depdsito en el
Ministerio de Trabajo, como entidad
competente.
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‘ |mipector ! Estimado ciudadano, o invitamos a encontrar solucién a su inquietud a través de nuestro banco de prequntas frecuentes. Si su bisqueda no fue satisfactoria, envie
Virtual " este mensaje. ‘ ;
o
+ Informacién General ) [
Chat en Vivo el e . . '
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Segundo Apallido

Direccién correo electrénico

Tipo documento ~

Numero de identificacién *

Sexo

Numero Teléfono ~

Nombre Grupo Poblacional

Ublcacién

Pals -
Oepartamento
Municipio *

Diraccién:
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Direccién: ™ "Carrera 64C #104-3 ’ A

ictiva de Industria de Alimentos Zenii S.A.S. con las organizaciones sindicales: Sinaltralac, Sintralimenticia y Sinaltrainal
Asunto * Preguntas Frecuentes

No hay articulos relevantes encontrado la base de conocimientos.

Desaiba aqui su peticion ) )
] P
; AL
Ipara cumplir las disposiciones legales, me permito depositar en su despacho cuatro ejemplares del texto de la Convencién Colectiva de Trabajo ! !
suscrita entre los trabajadores sindicalizados y la empresa INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S., en el marco del articulo 1 del Decreto 904 de

1951 para la vigencia desde el 1 de mayo de 2017 hasta el 30 de abril de 2019. '

: !E| acuerdo convencional se logro durante la etapa de prérroga de arreglo directo, con presencia de los negociadores designados por
+ |Sintralimenticia y Sinaltrainal.

' e ruego devolvernos tres ejemplares del texto unico convencional como constancia de depdsito, dentro de la oportunidad legal. =
|

Atentamente, ' ; :
#

1! ' CLARA INES BUSTAMANTE DUQUE
' |DIrectora de Desarrollo Humano y Organizacional

b} | I S e e e e PR

. Puede adiumar hasta 3 archivos [$? Adicionar Archivo)

i
e I
|
i

3 - W [ I Examinar... ]
! Texto de verificacién
i por favor, escriba el texto que abserva en la imagen en el siguiente recuadro. Esto es necesario para evitar registros automdticos y envios de formularios. |

e S, | ) AN = e aenl ) | o
B lelo 9]D]=Ird [#]E]0F *@-RB0AG GHES

L

v

i
|
|
|
I




L EEIN LS e

(PR - N

@@[E httpi//pqrd. mmtraba)o gov. cof ndex.phpl/T ukmlSubmn/RenderForm#ucmamchmen!contamr P - G_]l & Pt:senhmdn cstruct...[[p Alcaldra de Medellin... l@Lhuﬂ:aba;o Repubh .E ) Sus detalles de la... N I @ ﬁ’ {é

% 2 f:) Galera de Web Stice v [H Sitios sugeridos ~ campus.nutresa.com

! [ - - - = - -1

i
! iPara cumplir las disposiciones legales, me permito depositar en su despacho cuatro ejemplares del texto de s Convencidn Colectiva de Trabajo f
'suscrita entre los trabajadores sindicalizados y la empresa INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S., en el marco del articulo 1 del Decreto 904 de '
11951 para la vigencia desde el 1 de mayo de 2017 hasta el 30 de abril de 2019. I
|

El acuerdo convencional se logré durante la etapa de prérroga de arreglo directo, con presencia de los negociadores designados por
Sintralimenticla y Sinaltrainal.

X Le ruego devolvernos tres ejemplares del texto tnico convencional camo constancia de depdsito, dentro de la oportunidad legal. Vo
. Atentamente, 1

CLARA INES BUSTAMANTE DUQUE i
Directora de Desarrollo Humano y Organizacional

<

Puede adjuntar hasta 3 archivos [€P Adiclonar Archlvo]

o I “ Examlnar

Texto de verificacion

Por favor, ascriba al taxto que observa en la imagen en ef siguiente recuadro. Esto es necesario para evitar registros automdticas y envios de formularios.
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:ctiva de Industria de Alimentos Zeny 5.A.S. con las organizaciones sindicales: Sinaltralac, Sintralimenticia y Sinaltrainal;
Asunto * Preguntas Frecuentes

No hay articulos relevantes encontrado la base da conocimientos.

Describa aqui su peticién  *
Buenas tardes, ~

Por este medio estoy enviando las convenciones colectivas de trabajo, firmadas en el mes de mayo con las organizaciones sindicales: Sinaltralac,
Sintralimenticia y Sinaltrainal, debido a que no ha sido posible que nos las reciban en el Ministerio de Trabajo Direccion Territorial de Antioquia
en la cludad de Medellin por el Paro Nacional actual que Hleva cerca de 4 semanas.

A continuacion coplio las cartas remisorias que redactamos para el respectivo depdsito en el Ministerio de Trabajo, como entidad competente.
Medellin, 26 de mayo de 2017 l
Doctora

ANA MARIA CASTANO ALVAREZ

Ministerio del Trabajo
DIRECCION TERRITORIAL DE ANTICQUIA

v
£.S.D.
Puede adjuntar hasta 3 archivos [ Adicionas Archivo)
) ][ Examinar... |
Texto de verificacién '
Por favor, escriba e texto que observa en la imagen en el siguiente recuadro. Esto es necesario para evitar registros automaticos y envios de formularios. |
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'
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l |
I ‘ ) Recuérdeme
.
i

. &Perdib su contrasefia?

Acceso

¢ . Ingpecto
&%& Virtua

Chat en Vo

@, Por favor escriba su consulta de busqueda aqui

Su PETICION ha sido recibida

Hemos recibido su solicitud y se pondrd en contacto con usted con mas detalles en brave. Usted puede ingresar en el centro de apoyo o consultar su buzdn de correo
para mas actualizaciones.

informacién General

PQRO 1D
Nombre

#126508
Clara Ines Bustamante Duque

Diraccién correo electrénico cibustamante@zenu.com.co

Asunto: Depdsito y Radicacion de la Convencion Colectiva de Industria de Afimentos Zeni S.A.S. con las organizaciones sindicales: Sinaltralac, Sintratimenticia y Sinaltrainal
Buenas tardes,

Por esta medio estoy enviando las convenciones colectivas de trabajo, firmadas en el mes de mayo con 138 organizaciones sindicales: Sinaltralac, Sintralimenticia y

Sinaltrainal, dabido a que no ha sido posible que nos |as reciban an el Ministerio da Trabajo Direccién Territorial de Antioquia en fa ciudad de Medallin por ef Paro )
Nacional actual que llava carca de 4 semanas. P

| A continuacién copio las cartas remisorias que redactamos para el respectivo depdsito en el Ministerio de Trabajo, como entidad competente.
Medellin, 26 de mayo da 2017 '

Doctora . oo
ANA MARIA CASTANO ALVAREZ ‘
Ministerio del Trabajo

DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
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‘ Acceso | " informacién General
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#126508
Clara Ines Bustamante Dugue

PQRD ID
Nombre

Diraccién correo electrénico cibustamante@®zenu.com.co

Asunto: Depésito y Radicacién de 1a Convencién Colectiva de Industria de Alimentos Zenii S.A.S. con las orpanizaciones sindicales: Sinaltratac, Sintratimenticia y Stnaltrainal

Buenas tardes,

Por este medio estoy enviando las convenciones cofectivas de trabajo, firmadas en el mes de mayo con las organizaciones sindicales: Sinaltralac, Sintralimenticia y
Sinaltrainal, debido a que no ha sido posible que nos las reciban en el Ministerio de Trabajo Direccion Territorial de Antioquia en la ciudad de Medellin por et Paro
Nacdional actual que lleva cerca de 4 semanas.

A continuacién copio las cartas remisorias que redactamos para el respectivo depésito en el Ministerio de Trabajo, como entidad competente.
Medellin, 26 de mayo de 2017

Doctora -

ANA MARIA CASTANO ALVAREZ
Ministerio del Trabajo

DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
E.S.D.

ASUNTO: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. ¥ LA ORGANIZACION SINDICAL
SINALTRALAC CON AFILIADOS EN ESTA EMPRESA.

Para cumplir las disposiciones legales, me permito depositar en su despacho tres ejemplares del texto de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre los
trabajadores sindicalizados y la empresa INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S., en el marco del articulo 1 del Decreto 904 de 1951 para la vigencia desde el 1 de
mayo de 2017 hasta el 30 de abril de 2019.

El acuerdo convendonal se logré durante 1a etapa de prorroga de arreglo directo, con presencia de los negociadores designados por Sinaltratac.

Le ruego devolvernos dos ejermnplares det texto (inico convendonal como constanda de depdsito, dentro de 13 eportunidad legal.

Atentamente,

CLARA INES BUSTAMANTE DUQUE
Directora de Desarrollo Humano y Organizagonal

N-——
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'i Madellin, 26 de mayo de 2017 f v
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mayo de 2017 hasta el 30 de abnl de 2019

€l acuerdo convencional se logré durante la etapa de prérroga de arreglo directo, con presencia de los negociadores designados por Sinaltralac.
Le ruego devolvernos dos ejemplares del texto unico convencional como constancia de depésito, dentro de la oportunidad legal.
Atentamente,

CLARA INES BUSTAMANTE DUQUE

Directora de Desarrollo Humano y Organizacional

Medellin, 26 de mayo de 2017

Doctora .

ANA MARIA CASTANO ALVAREZ

Ministerio del Trabajo

DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA

€. S.D.

ASUNTO: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABA)O SUSCRITA ENTRE INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
SINTRALIMENTICIA Y SINALTRAINAL CON AFILIADOS EN ESTA EMPRESA.

Para cumplir las disposiciones legales, me permito depositar en su despacho cuatro ajemplares del texto de la Convancién Colectiva de Trabajo suscrita entre los
trabajadores sindicalizados y 13 empresa INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S., en el marco del articulo 1 del Decreto 904 de 1951 para la vigencia desde el 1 de
mayo de 2017 hasta el 30 de abrit de 2019.

£l acuerdo convencional se logré durante la etapa de prérroga de arreglo directo, con presencia de los negociadoras designados por Sintralimenticia y Sinaltrainal.
Le ruego davolvernas tras ajemplares del texto dnico convencional como constancia de depdsito, dantro de {a oportunidad legal.

Atentamente,

CLARA INES BUSTAMANTE DUQUE
Directora de Desarrollo Humano y Organizacional
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Medellin, 4 de abril de 2018 .
/&orrespondencia

Doctora

ANA MARIA CASTANO ALVAREZ
Ministerio del Trabajo

DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
E.S.D.

REFERENCIA: DEPOSITO ACTA DE INSTALACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVAY ACTA
DE INICIO DE ETAPA DE ARREGLO DIRECTO ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
ZENU S.A.S. Y EL SINDICATO SINALTRALAC

Presentamos al Ministerio del Trabajo, Direccién Territorial de Antioquia 3 (tres) copias
del acta de referencia:

1. Una copia para el Ministerio del Trabajo.

2. Una copia para nos sea devuelta con la constancia de presentacion, indicando el
lugar, fecha y hora de la misma para Industria de Alimentos Zenu S.AS.

3. Una copia para que nos sea devuelta con la constancia de presentacion, indicando

el lugar, fecha y hora de la misma para el sindicato Sinaltralac, la cual haremos
llegar directamente a los representantes del sindicato.

Atentamente,

CLARA INES BUSTAMANTE DUQUE
Directora de Desarrollo Humano y Organizacional

)
A\

4
b

Grupo Empresarial Nutresa



Industria de Alimentos Zeni S.A.S

Tel. (574) 4705222
w Fax.(574) 267 7379

www.industriadealimentoszenu.com.co

ACTA DE INICIO DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO ENTRE LA EMPRESA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y EL SINDICATO SINALTRALAC

En la ciudad de Medellin, a los diecisiete (17) dias del mes de marzo del aio 2017, siendo las 2:30 pm
se reunieron en las instalaciones del Hotel “Poblado Alejandria® Cra 36 #2 sur - 60, por una parte,
CLARA INES BUSTAMANTE D., JUAN GUILLERMO MUNOZ M., FRANCISCO ANTONIO MARIN P.,
CARLOS ANDRES QUINTERO G. Y ERNESTO DIAZ BERNAL. en representacion de INDUSTRIA DE
ALIMENTOS ZENU S.A.S., y por ofra parte, JUAN JOVANNI PEREZ M., DORIS YOLIMA OROZCO A,
JORGE HERNANDO RAMOS G., JESUS LEONEL ZAPATA P., JOHN JAIRO CARDONA G., JOHN
JAIRO MEDINA R. Y OSCAR MAURICIO VELEZ R, integrantes de la comision- designada por el
sindicato Sinaltralac, y como asesor de la CGT RUBEN DARIO GOMEZ H. para dar inicio a la etapa de
arreglo directo y adelantar el proceso de la negociacion colectiva entre INDUSTRIA DE ALIMENTOS
ZENU S.A.S. y la organizacion sindical citada.

Estos son los acuerdos para dar inicio a la etapa de arreglo directo:
1. Seinicia la etapa de arreglo directo el dia de hoy, viemes 17 de marzo de 2017. R
2. Laetapa de ameglo directo finaliza el dia 5 de abril de 2017.

3. Las conversaciones se realizaran durante los dias: Martes 21 de marzo de 2.30 pm. a 5:00 pm.,
Jueves 23 de marzo de 2.30 pm. a 5:00 pm., Martes 28 de marzo de 2.30 pm. a 5:00 pm.,
Jueves 30 de marzo de 2.30 pm. a 5:00 pm, Martes 4 de abril de 2.30 pm. a 5:00 pm y
Miércoles 5 de Abril de 2.30 pm. a 5:00 pm.. No obstante lo anterior, cuando las condiciones y
la dindmica de las conversaciones asi lo exijan, se podran madificar, los dias u horarios aqui
senalados.

4. Las reuniones se llevaran a cabo en el hotel “Poblado Alejandria® ubicado en la carrera 36
#2Sur-60, en la ciudad de Medellin.

5. Cuando se logren acuerdos parciales se elaborara el acta correspondiente, la cual sera firmada
por las partes en la sesion siguiente. Estas actas haran parte integral de la convencion
colectiva Unica, que regulara, de conformidad con la ley, las relaciones de trabajo entre
Industria de Alimentos Zen( S.A.S. y los trabajadores afiliados a Sinaltralac.
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Para constancia se firma la presente acta por los negociadores.

Por la Compaiiia:

O RAMOS G. J‘ESl.JS ozﬁ}sL Zﬁ@ TAP.
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JOAIN JAIRC CARDONA G, JOHN JAIRO MEDINA R.
Oscar Mooricd \Blez QOJOS_

OSCAR MAURICIO VELEZ R,
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Como asesor de Ja CGT: UBEN DARIO GO EZ H,
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ACTA DE INSTALACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO
ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.
Y EL SINDICATO SINALTRALAC

En la ciudad de Medellin, a los catorce (14) dias del mes de marzo del aiio 2017, siendo las 8:00 am se
reunieron en las instalaciones del Hotel “Poblado Plaza Alejandria” Cra 36 #2 sur - 60, por una parte,
CLARA INES BUSTAMANTE D., JUAN GUILLERMO MUNOZ M., FRANCISCO ANTONIO MARIN P.,
CARLOS ANDRES QUINTERO G. y OSCAR ALBERTO OCHOA G. en representacion de INDUSTRIA
DE ALIMENTOS ZENU S.A.S., y por otra parte, JUAN JOVANNI PEREZ M., DORIS YOLIMA OROZCO
A., JORGE HERANDO RAMOS G., JESUS LEONEL ZAPATA P., JOHN JAIRO CARDONA G., JOHN
JAIRO MEDINA R. Y OSCAR MAURICIO VELEZ R, integrantes de la comision designada por el
sindicato Sinaltralac, para adelantar las conversaciones con el fin de resolver el diferendo laboral
existente y suscribir la nueva convencion colectiva de trabajo Unica, que regulara las relaciones entre
INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. y los irabajadores beneficiarios de la misma.

Durante la reunion se acordé lo siguiente:

1. Dar por iniciada de la etapa de arreglo directo a partir del dia Viemes 17 de marzo de 2017, la
cual vence el dia 5 de Abril de 2017.

2. Las conversaciones se realizaran durante los dias: Viemes 17 de marzo de 2.30 pm. a 5:00
pm., Martes 21 de marzo de 2.30 pm. a 5:00 pm., Jueves 23 de marzo de 2.30 pm. a 5:00 pm.,
Martes 28 de marzo de 2.30 pm. a 5:00 pm., Jueves 30 de marzo de 2.30 pm. a 5:00 pm,
Martes 4 de abril de 2.30 pm. a 5:00 pm y Miércoles 5 de Abril de 2.30 pm. a 5:00 pm.. No
obstante lo anterior, cuando las condiciones y la dinamica de las conversaciones asi lo exijan,
se podran modificar, los dias u horarios aqui senalados.

3. La proxima reunion se celebrara el dia Viernes 17 de Marzo de 2017 de 2.30 pm. a 5:00 pm.

4. Las reuniones se llevaran a cabo en el hotel “Poblado Plaza Alejandria” ubicado en la carrera
36 # 2Sur-60, en la ciudad de Medellin.

5. La empresa concedera permisos remunerados a 3 de los negociadores designados por el
sindicato que presento el pliego de peticiones, durante la etapa de arreglo directo, con su
correspondiente prorroga en caso que la haya.

6. La empresa concede un auxilio Unico de $5.000.000 para cubrir los gastos de la comision
negociadora nombrada por Sinaltralac, durante la etapa de arreglo directo.
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Industria de Alimentos Zeni S.A.S

Tel. (574) 47052 22
Fax.(574) 2677379

www.industriadealimentoszenu.com.co

ACTA DE INSTALACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO
ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.
Y EL SINDICATO SINALTRALAC

7. Cuando se logren acuerdos parciales se elaborara el acta correspondiente, la cual sera fi firmada

por las partes en la sesion siguiente.

Estas actas haran parte integral de la convencion

colectiva unica, que regulara, de conformidad con la ley, las relaciones de trabajo entre
Industria de Alimentos Zent S.A.S. y los trabajadores afiliados a Sinaltralac.

Siendo las 9:30 a.m. del dia 14 de marzo de 2017, finalizé la reunion.

Para constancia se firma la presente acta por los negociadores.

Por la Compaiiia:
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Correspondencia

Doctora
ANA MARIA CASTANO ALVAREZ
Ministerio del Trabajo

DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
E.S. D.

REFERENCIA: DEPOSITO ACTA DE PRORROGA DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA Y ACTA DE FINALIZACION DE ETAPA DE ARREGLO DIRECTO Y SU
PRORROGA ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y EL SINDICATO
SINALTRALAC

Presentamos al Ministerio del Trabajo, Direccién Territorial de Antioquia 3 (tres) copias
del acta de referencia:
1. Una copia para el Ministerio del Trabajo.

2. Una copia para nos sea devuelta con la constancia de presentacidn, indicando el
lugar, fecha y hora de la misma para Industria de Alimentos Zenud S.A.S.

3. Una copia para que nos sea devuelta con la constancia de presentacién, indicando

el lugar, fecha y hora de la misma para el sindicato Sinaltralac, la cual haremos
llegar directamente a los representantes del sindicato.

Atentamente, N

CLARA INES BUSTAMANTE

Directora de Desarrollo Hp#hano y Organizacional
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Industria de Alimentos Zeni S.A.S

Tel. (574) 47052 22
Fax.(574) 2677379

www.industriadealimentoszenu.com.co

ACTA DE TERMINACION Y PRORROGA DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO
ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.
Y EL SINDICATO SINALTRALAC

En la ciudad de Medellin, a los cinco (5) dias del abril del afo 2017, siendo las 2:30 pm se reunieron en
las instalaciones del Hotel "Poblado Alejandria” Cra 36 #2 sur - 60, por una parte, CLARA INES
BUSTAMANTE D., JUAN GUILLERMO MUNOZ M., FRANCISCO ANTONIO MARIN P. Y CARLOS
ANDRES QUINTERO G. en representacion de INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU SAS., y por otra
parte, JUAN JOVANNI PEREZ M., DORIS YOLIMA OROZCO A., JORGE HERNANDO RAMOS G.,
JESUS LEONEL ZAPATA P., JOHN JAIRO CARDONA G., JOHN JAIRO MEDINA R. Y OSCAR
MAURICIO VELEZ R., y como asesor de la (CGT) RUBEN DARIO GOMEZ H. para convenir la prorroga
de la etapa de arreglo directo desde el dia 6 de abril de 2017, para continuar el proceso de negociacion
colectiva entre la compaiia y la organizacion sindical citada

Durante la reunion se acordo lo siguiente:

1. Dar por terminada la etapa de areglo directo el dia 5 de Abril de 2017, iniciacién de la prorroga
de la etapa de arreglo directo a partir del 6 de Abril de 2017.

2. Finalizacion de la promoga de la etapa de arreglo directo el dia 25 de Abril de 2017.

3. Las conversaciones se realizaran durante los dias: Martes 18 de abril de 2.30 pm. a 5:00 pm.,
Jueves 20 de abril de 2.30 pm. a 5:00 pm. y Martes 25 de abril de 2.30 pm. a 5:00 pm. No
obstante lo anterior, cuando las condiciones y la dindmica de las conversaciones asi lo exijan,
se podran modificar, los dias u horarios aqui sefalados.

4. Las reuniones se llevaran a cabo en el hotel "Poblado Alejandria® ubicado en la carrera 36 #
2Sur-60, en la ciudad de Medellin.

5. La empresa concedera permisos remunerados a 3 de los negociadores designados por el
sindicato que presento el pliego de peticiones, durante la promoga de la etapa de amreglo
directo.

6. La empresa concede un auxilio tnico de $5.000.000 para cubrir los gastos de la comision
negociadora nombrada por Sinaltralac, durante la prorroga de la etapa de arreglo directo.
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ACTA DE TERMINACION Y PRORROGA DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO
ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.
Y EL SINDICATO SINALTRALAC

7. Cuando se logren acuerdos parciales se elaborara el acta cormespondiente, la cual sera firmada
por las partes en la sesion siguiente. Estas actas haran parte integral de la convencién
colectiva Unica, que regulara, de conformidad con la ley, las relaciones de trabajo entre
Industria de Alimentos Zent S.A.S. y los trabajadores afiliados a Sinaltralac.

Siendo las 3:30'b.m. del dia 5 de abril de 2017, finaliz6 la reunion.

Para constancia se firma la presente acta por los negociadores.

Por la Compahia:
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Como asesor de la CGT: : UBEN DARIO GOMEZ AURTADO



Industria de Alimentos Zeni S.A.S

Tel. (574) 47052 22
Fax.(574) 2677379

www.industriadealimentoszenu.com.co

ACTA DE FINALIZACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO Y SU PRORROGA
ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.
Y EL SINDICATO SINALTRALAC

En la ciudad de Medellin, a los veinticinco (25) dias del mes de abril del aio 2017, siendo las 2:30 pm
se reunieron en las mstalamones del Hotel “Poblado Alejandria® Cra 36 #2 sur - 60, por una parte,
CLARA INES BUSTAMANTE D..*OSCAR ALBERTO OCHOA G., JUAN GUILLERMO MUNOZ M.,
FRANCISCO ANTONIO MARIN P ERNESTO DIAZ BERNAL., Y CARLOS ANDRES QUINTERO G. en
representacion de INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.AS., y por otra parte, JUAN JOVANNI PEREZ
M., DORIS YOLIMA OROZCO A., JORGE HERNANDO RAMOS G., JESUS LEONEL ZAPATA P,
JOHN JAIRO CARDONA G., JOHN JAIRO MEDINA R. Y OSCAR MAURICIO VELEZ R, ycomo-asesor
RUBEN DARIO GOMEZ H. con el fin de dar por terminadas las conversaciones en la etapa de arreglo
directo y su prorroga, iniciada el dia 17 de marzo de 2017, de acuerdo a las actas anexas a la presente.

En el bloque sindical se logran los siguientes acuerdos:

) - MIONTOS ACORDADOS CON |

) -CanePFQ o S ‘1de n:affeoet:-‘:azo17— - i

. ) e - o 30deabnd.=2019 !

. e oo ToTnoss - R S i
Auxilios de viaje S 57 297
Auxilio sindical S 2.722.080
Sede Sindical S 1.039.878
Auxilio para Formacién de Juntas Directiva S 4.314.072
Auxilio negociacién S 5.330.740
Auxillo confederacidn S 5.401.968
Deporte, recreacidn y cultura S 7.505.455

Con lo anterior quedan solucionados los siguientes clausulas del pliego de peticiones:
v" Décima Primera: Fondo para Deportes, Recreacion y Actividades Ludicas.
v" Décima Quinta: Servicio al Sindicato.

Siendo las 6:00 p.m. del dia 25 de abril de 2017, finalizé la reunion.

Para constancia se firma la presente acta por los negociadores.

Por la Compaiiia: . .

\‘.‘: ~V .\ > \:\ . ‘:‘J
CLARA INES BUSTAMANTE D. Y JUAN MO MUNOZ M.
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ACTA DE FINALIZACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO Y SU PRORROGA
ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.
Y EL SINDICATO SINALTRALAC

CAR NDRES QUINTERO G.

OSCAR ALBERTO OCHOA G.
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OAN JAIRO CARDONA G.
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OSCAR MAURICIO VELEZR.
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Como asesor: ' UBEN DARIO GO EZ,' RTADO
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INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017-2019

SUSCRITA CON EL SINDICATO NACIONAL DE LA INDUSTRIA, LA ALIMENTACION Y LOS LACTEOS
“SINALTRALAC”

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia a los seis {06) dias del mes de Mayo de
dos mil diez y siete (2017), se reunieron: CLARA INES BUSTAMANTE D., OSCAR ALBERTO OCHOA
G.. FRANCISCO A. MARIN P., JUAN GUILLERMO MUNOZ,ERNESTO DIAZ BERNAL y CARLOS ANDRES
QUINTERO G., en representacion de Industria de Alimentos Zenu S.A.S., domiciliada en Medellin y
legalmente registrada en la Cédmara de Comercio de la misma ciudad, como integrantes de la
comisién negociadora nombrada por dicha Sociedad. que para los efectos de este convenio
se denominard “La Compania”, de una parte; y, de otra parte, los sefores, JUAN JOVANNI
PEREZ MAZO. JORGE HERNANDO RAMOS GUIRAL, JESUS LEONEL ZAPATA POSADA, JHON JAIRO
MEDINA RAMIREZ, DORIS YOLIMA OROZCO, JHON JAIRO CARDONA Y OSCAR MAURICIO VELEZ
ROJAS. integrantes de la comision negociadora nombrada por el Sindicato Nacional de la
industria, la alimentacién y los lacteos “Sinaltralac”, organizacién que para los mismos efectos se
denominard “El Sindicato". Asistié también, el senor Rubén Dario Gédmez Hurtado como Asesor
representante de la CGI, reunidos con el fin de suscribir la Convencion Colectiva de Trabgjo
Unica, mediante la cual se soluciona total y definitivamente el diferendo iaboral colectivo entre
La Compaiia y el sindicato fimante, acuerdo que recopila la concertacion lograda sobre
reajustes salariales, prestaciones y beneficios exiralegales para los frabajadores afiliados o que
se dfilien a este sindicato.

El presente acuerdo es el resultado de las conversaciones adelantadas por las partes durante la
etapa de amreglo directo, que condujeron a la firma de la convencién colectiva Unica que, en
el marco del decreto 904 de 1951 y del articulo 467 del codigo sustantivo del trabagjo. fija las
condiciones que regiradn los contratos de trabajo de los afiliados al sindicato firmante, para el
periodo 2017 - 2019.

Tanto los representantes de La Compania, como los del Sindicato firmante obran con poderes
amplios y suficientes para firmar la presente convencién colectiva Unica, la cual serd
depositada en el Ministerio del Trabajo como constancia de su vigencia y obligatoriedad.

La presente convencion colectiva Unica recopila la totalidad de las cldusulas vigentes para los
trabajadores afiliados a SINALTRALAC o a quienes se adhieran expresamente a ella y
comprende los siguientes capitulos y articulos:

CAPITULO |
SALARIOS

ARTICULO 1°: AUMENTO SALARIAL

Los salarios bdsicos, de los trabagjadores beneficiados con la presente Convenciéon Colectiva
Unica, existentes a treinta (30) de abril de dos mil diez y siete (2017). se aumentardn en la
siguiente forma:

Con efecto al primero (1°) de mayo de dos mil diez y siete (2017), en un seis por ciento (6.0%).

A partir del primero (1°) de mayo de dos mil diez y ocho (2018), los salarios bdsicos se

aumentardn en el porcentgje que resulte de sumare, al indice Nacional de Precios al
Consumidor (IPC) total nacional, certificado por el DANE, para el periodo comprendido entre el
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primero {1°) de mayo de dos mil diez y siete (2017) y el treinta {30) de abril de dos mil diez y ocho
(2018), un cero punto cuatro por ciento (0.4 %).

ARTICULO 2°: DEFINICION DE SALARIO

En adelante, cuando se utilice el témmino Salario, se entenderd que se refiere al “Salario Basico™
(concepto de pago 01-00), tal como lo establece el ARTICULO 1° de “Aumento Salarial”" de esta
Convencion Colectiva Unica. Solo se excepcionardn aquellos articulos en los que
expresamente se diga “Salario Promedio”.

ARTICULO 3°: SALARIO MINIMO CONVENCIONAL

Desde el primero (1°) de mayo de dos mil diez y siete (2017), el salaric minimo de los
trabajadores de ia Compania beneficiados por la presente Convencion Colectiva Unica, por
jornada ordinaria diurna, serd de cincuenta y nueve mil cuatrocientos ochenta y siete punto
setenta y tres pesos, con trece centavos ( $59.487,73 ) diarios.

A partir del primero {1°) de mayo de dos mil diez y ocho (2018}, el salario minimo de los
trabaojodores beneficiados por la presente Convencidén Colectiva Unica, por jornada diurna,
serd el que resulie de aplicarle al salario minimo del freinta (30) de abril de dos mil diez y ocho
(201 8)’} el porcentagje de incremento salarial acordado para el segundo ano de vigencia.

ARTICULO 4°: LINEAS O CATEGORIAS SALARIALES

Durante la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo Unica, regirdn en la Compaiia las
lineas y categorias de pago actualmente establecidas por la Compania en su sistema de
administracién de salarios. En los oficios calificados continuardn las ocho (8) categorias o
grados existentes. En los otros oficios se mantendran las categorias existentes.

En caso de revision del escalafén de oficios de produccion, la Compaiia garantizaré los salarios
bdasicos {(concepto 01-00 salario ordinario) vigentes en ese momento.

El Comité de Evaluacion de Oficios evaluaré la forma de reglamentar en el futuro el estudio del
escalafon de oficios y salarios realizados en 1993.

ARTICULO 5°: SALARIO EN CASO DE INCAPACIDAD

En caso de que el trabgjador sea incapacitado para prestar sus servicios a la Compaiia por
causa de enfermedad no profesional, accidente de trabagjo o enfermedad profesional, la
Compainia reconocerd a sus trabajadores y hasta por un tiempo de ciento ochenta (180) dias,
la parte de su salario que no sea reconocido por la Entidad de Seguridad Social respectiva,
salvo el valor comespondiente al primer dia de incapacidad. que se reconocerd cuando la
incapacidad sea de dos (2} dias o0 mdés.

En el evento de que la Entidad de Seguridad Social prorogue la incapacidad hasta por otros
ciento ochenta (180) dias. la Compaiia continuard pagando al trabagjador incopacitado la
mitad del salario, o lo que determine la ley si es mayor.

En lo referente a incapacidades provenienies de accidentes de trabagjo y de enfermedades
profesionales, los servicios médicos, quirdrgicos, farmacéuticos y hospitalarios, serdn los que
determine la Ley.



Las incopacidades expedidas por la Entidad de Seguridad Social, deberan ser endosadas por el
trabajador en favor de la Compaiia, para ser cobradas por ésta, tal como se ha venido
haciendo.

ARTICULO 6°: VIATICOS A CONDUCTORES Y AYUDANTES .

La Compaiiia continuard pagando el valor de los vidticos a los conductores y a los ayudantes
de los mismos, por dia o fraccién de dia, segun la tabla vigente a la fima de la Convencidén
Colectiva Unica, para cada ruta y Agencia. Asi mismo, la Compahiia se compromete a revisar
en el primer (ler) timestre de cada ano aquellos valores que, segun las circunstancias
econdmicas de la regidn, se encuentren desactudlizados. De otra parte, la Compaiia
continuard escuchando y analizando las inquietudes que sobre esta materia presente el
Sindicato fimante de la presente Convencion Colectiva Unica, dado que aquella seguird
igualmente informando a éste sobre tales rutas y viaticos.

Cuando se trate de rutas nuevas, la Compania hard los andlisis necesarios para fijar los viaticos,
pudiendo el Sindicato formular las observaciones que considere pertinentes, sin perjuicio del
derecho que tiene la Compania para determinarios.

AUXILIO PASE DE CONDUCCION PARA CONDUCTORES NACIONALES Y LOCALES:

Las personas con el cargo de Conductor, nacional o local, tendrGn derecho a un auxilio
equivalente al ciento por ciento (100%) del valor de la renovacién de su licencia de
conduccion, segun como lo establezca el fransito que coresponda.

AUXILIO PARA SOAT (Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito):

LA EMPRESA otorgard para los vendedores que tengan su vehiculo al servicio de la Empresa y
que reciban auxilio de rodamiento, un auxilio de $ 72.776 por una sola vez por la vigencia de la
Convencién Colectiva de Trabgjo.

ARTICULO 7°: NATURALEZA JURIDICA DE LOS PAGOS

El Aguinaldo, la Prima de Vacaciones, el Auxilio Legal de Transporte y los Vidticos permanentes,
constituyen salario.

Las demas prestaciones extralegales, beneficios, auxilios, servicios, primas y bonificaciones,
establecidos en la Convencion Colectiva de Trabagjo Unica, no constituyen salario ni tendrdn
incidencia en la liquidacion de prestaciones sociales ni en los aportes parafiscales.

CAPITULO I )
PRIMAS, VACACIONES Y CESANTIAS

ARTICULO 8°: LIQUIDACION DE PRESTACIONES

Para la liquidacién de Prima de Servicios, Aguinaldo, Vacaciones en descanso o en dinero,
indemnizacion por terminacién unilateral del Contrato de Trabajo, se procederd de la siguiente
forma:

a) Si al liquidar y pagar al trabajador las mencionadas prestaciones estuviere prestando sus
servicios en el tumo de la noche y durante un tiempo igual o superior a tres (3) meses en forma
continua, se pagardn las prestaciones anteriores con la remuneracidn comespondiente al
trabajo nocturno. -



b) Si el trabajador estuviere laborando en los turnos del dia al momento del pago de
cualesquiera de las prestaciones anteriores y hubiere trabajado en la noche durante el
semestre, se hard un promedio de lo devengado por el trabagjador en el tiempo diurno y
noctumo del semestre inmediatamente anterior al pago y con dicho promedio se hard la
liquidacién comespondiente.

c) Si el trabagjo se efectuare a jomal fijo. a destajo o por unidad de obra, los prestaciones
referidas se liquidaran por el promedio de los seis (6) meses inmediatamente anteriores a la
fecha en que se vinieren a pagar dichas prestaciones; pero si ese promedio fuere inferior al
salario bdsico que tiene asignado el trabajador, las prestaciones tantas veces mencionadas se
liquidarédn con dicho salario basico.

d) Para lo liquidacion de las prestaciones sociales o indemnizaciones anteriores, se tendrd en
cuenta el valor del Auxilio Legal de Transporte.

e) Las demds prestaciones sociales e indemnizaciones distintas a las enumeradas en esta
cldusulag, se liquidardn de acuerdo con las disposiciones legales que regulan la materio.

ARTICULO 9°: INTERESES SOBRE CESANTIAS

La Compahia continuard liquidando los intereses sobre las cesantias en la forma y términos
actualmente establecidos por la Ley, ain en el evento de que esta prestacién social a cargo
de la Compaiiia llegue a ser derogada en el futuro.

ARTICULO 10°: PRIMA DE VACACIONES

Al trabajador que hiciere uso de descanso vacacional, la Compania le reconocerd una prima
igual a diez y seis (16) dias de salario basico o promedio si es vendedor, al momento de hacer
uso de éstas.

En todo caso, si el Gobierno o el Congreso decretaren una prima vacacional mds adelante, se
aplicara la mas favorable al frabajador, pero en ningun caso se acumulardan.

PARAGRAFO 1° Cuando de acuerdo con la ley haya lugar al pago de vacaciones
proporcionales al tiempo de servicio, la pnma de vacaciones serd también proporcional.

PARAGRAFO 2° Cuando las vacaciones sean pagadas en dinero, fambién se reconocerd
la prima de vacaciones.

PARAGRAFO 3° Para el pago de las vacaciones anuales remuneradas de que habla el
articulo ciento ochenta y seis (186) y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Compania
no tendrd en cuenta el tiempo en que el frabajador no hubiere podido prestar sus servicios
efectivos por causa de incapacidad por enfermedad o accidente debidaomente
comprobados. En consecuencia, dicho tiempo de incapacidad se mirard para efecto de
vacaciones como efectivamente trabajado.

PARAGRAFO 4° En caso de que un trabajador tuviese vacaciones acumuladas e hiciere
uso del descanso vacacional comespondiente a periodos anteriores, se le reconocerdn dichas
primas con el salario basico que devengue al momento de hacer uso de ellas o promedio si es
vendedor.



La Compaiiia reconocerd vacaciones proporcionales, a todos los trabajadores que tengan mas
de seis (6) meses al servicio de ella. No obstante lo establecido sobre dicha proporcionalidad,
se reconoceran vacaciones completas al trabajador que se retire faltdndole sesenta {60) dias o
menos para completar el ano y de acuerdo con la Ley que cause derecho a un periodo de
vacaciones.

PRESTAMO DESCANSO VACACIONAL

La Empresa destinard un fondo para préstamo vacacional de $172.352.250.00 durante la
vigencia de la Convencién.

Con cargo al fondo para préstamos de descanso vacacional, se concederd un préstamo por
un valor maximo de $700.050.00 sin interés, para ser cancelado en 38 semanas a través de
deduccion por nomina al personal que solicite éste con motivo de su descanso vacacional
debidamente tramitado.

La aprobacion de este préstamo estd sujeta a la copacidad de endeudamienio y su
capacidad de pago semanal.

ARTICULO 11°: MATRIMONIO

Lo Compahia otorgard al trabajador a su servicio que confraiga matrimonio legal durante la
vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo Unica, una prima equivalente a diez (10) dias
de salario bdasico o promedio si es vendedor.

PARAGRAFO 1° Bl mismo beneficio, todo en dinero, se concederd al trabajador que para
contraer matrimonio, se retire de la Compania, siempre y cuando lo contraiga dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha de su retiro.

PARAGRAFO 2° Queda a opcidon del frabgjador en lo que respecta al permiso
remunerado contemplado mads adelante, hacer uso de éste o convertirlo todo o parcialmente
en dinero.

ARTICULO 12°: MATERNIDAD

Cuando en el hogar de un trabagjador de la Compania nazca, durante el primer afo de
vigencia de la Convencién Colectiva de Trabgjo Unica, un hijo legitimo o legaimente
reconocido, se pagard a aquel un auxilio de Seiscientos noventa y seis mil ciento treinta y
nueve pesos ($6%96.139.00).

Este auxilio se incrementard el primero {1°) de mayo del aino dos mil diez y ocho (2018), en el
mismo porcentaje que se incremente el salario basico convencional.

En caso de aborto certificado por la Entidad de Seguridad Social respectiva, se otorgara el
mismo auxilio.

ARTICULO 13°: ANTIGUEDAD
Los trabajadores que cumplan cinco (5), diez (10), quince (15), veinte (20}, veinticinco (25),
treinta (30), treinta y cinco (35), cuarenta (40) anos y cuarenta y cinco (45) anos de servicios

continuos o discontinuos, recibiran las siguientes primas por una sola vez:

Por 5 afnos El equivalente a 22 dias de salario basico o promedio si es vendedor.
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Por 10 anos El equivalente a 28 dias de salario bdsico o promedio si es vendedor.

Por 15 anos El equivalente a 35 dias de salario bdsico o promedio si es vendedor.
Por 20 ahos El equivalente a 45 dias de salario bdsico o promedio si es vendedor.
Por 25 anos Ei equivalente a 50 dios de salario basico o promedio si es vendedor.
Por 30 anos El equivalente a 55 dias de salario bdsico o promedio si es vendedor.
Por 35 anos El equivalente a 73 dias de salario bdasico o promedio si es vendedor.
Por 40 anos El equivalente a 78 dias de salario bdasico o promedio si es vendedor.
Por 45 anos El equivalente a 84 dias de salario basico o promedio si es vendedor.
PARAGRAFO Cuando el contrato de trabgjo termine por el reconocimiento de la

pensién de invalidez o de vejez, junto con la liquidacién definitiva de prestaciones sociales, se
pagara la Prima de Antigiedad en forma proporcional que coresponda al lustro o quinquenio
siguiente mas préoximo.

ARTICULO 14°: AGUINALDO

La Compaiia pagard un aguinaldo equivalente a treinta y cinco (35) dias solares de salario
promedio a aquellos trabajadores que estén prestando sus servicios a la Compania en el mes
de diciembre y hubieren trabajado durante todo el afio.

Dicho auxilio se pagard proporcionalmente por el tiempo servido cuando el trabajador ha
laborado por tres {3) meses o mds y esté vinculado a la Compahia en diciembre del aio
respectivo. En caso de retiro después de seis (6) meses o mds de servicios en el aiho, se pagara
proporcionalmente aunque el trabajador no se encuenire vinculado en diciembre del ano en
que este beneficio se cause.

El pago del aguinaldo se hara dentro de la primera (1ra.) semana del mes de diciembre, segun
el calendario contable de la Compaiia.

ARTICULO 15°: BONIFICACION OCASIONAL O POR FIRMA DE CONVENCION

Se reconocerd una bonificacidon en la cantidad de seiscientos treinta mil pesos ($630.000,00) a
los trabajadores afiliados al sindicato que suscribe la presente Convencidén Colectiva Unica y
que para el momento del respectivo pago. se encuentren afiliados al mismo y vinculados a la
Compainia.

Esta bonificacién no constituye salario, ni tendra incidencia prestacional.

Se excepfuardn de este beneficio los trabajadores que hayan recibido alguna bonificacién por
un concepto idéntico reconocido en otro convenio colectivo que se encuentre vigente con ia
Compaiiia.

ARTICULO 14°: PENSION DE INVALIDEZ Y/O VEJEZ

Cuando alguna de las entidades de seguridad social conceda a un trabajador la pension de
invalidez, la Compania le pagard, en el momento de su retiro de la misma, una suma
equivalente a ciento treinta y tres dias (133) del salario promedio anual de aquél. Este valor se
le cancelard con la liquidaciéon definitiva de sus prestaciones sociales.

En caso del reconocimiento de la pensién de vejez, se le pagard el equivalente a ciento quince
(115) dias del salario promedio anual del frabajador. El pago se hard en la siguiente forma:
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Cincuenta vy siete punto cinco (57.5) dias, a la presentaciéon a la Compania del comprobante
de la recepcién de documentos por parte de la Entidad de Seguridad Social respectiva.

Cincuenta y siete punto cinco (57.5) dios, cuando la comespondiente entidad expida lo
resolucion o documento mediante el cual se conceda la pensidn de vejez; suma que se pagara
conjuntamente con la liquidacién definitiva de sus prestaciones sociales.

CAPITULO 1l
SERVICIOS

ARTICULO 17°: RESTAURANTE

No se desmejorard el servicio de restaurante que tiene establecido la Compadhia para sus
frabajadores y procurard seguiro prestando en las mejores condiciones, suministrando alimentos
de buena calidad, nutritivos y en suficiente cantidad a sus trabajadores.

Los precios de los alimentos que regiran durante la vigencia de la presente Convencién son:

Desayuno: Valera de seis (6} tiquetes, cuatro pesos ($4.00)
Almuerzo: Valera de seis (6) tiquetes, seis pesos ($6.00)
Comida y cena o merienda: Valera de seis (6) tiquetes, cuatro pesos ($4.00)

En caso de almuerzo especial, el trabajador entregard un tiquete adicional como hasta ahora
se ha hecho.

La Compaidia reglamentard los turmos de servicio en el restaurante con el objeto de que no se
perjudique la produccién y el Sindicato firmante de la Convencién Colectiva Unica, colaborara
con ella en el mismo sentido.

ARTICULO 18° RELOJES DE CONTROL

Los trabajadores de la Compania sélo tendran que timbrar los relojes de control en la respectiva
tarjeta, a la entrada y salida del fumo, pero se dejaran instalados los relojes de control interno,
que son de suma importancia para el establecimiento de un sistema adecuado de costos y los
trabajadores manifiestan que colaboraran con la Compahia para que en las distintas secciones
se marquen los relojes, no como una obligacion, sinc en forma voluntaria y como contribucion @
la mejor marcha de la Compaiiia.

ARTICULO 19°: USO DEL TELEFONO

La Compaiia mantendrd el servicio de mensajes a fin de recibir o pasar avisos telefénicos para
sus trabajadores. En casos graves o estrictamente personales, el administrador o jefe inmediato
podra autorizar el uso de teléfono directamente por los trabajadores.

ARTICULO 20°: CARTELERAS

La Compaiia dispone de una cartelera para el uso del Sindicato firmante de la presente
Convencion Colectiva Unica, con el fin de que publique sus avisos e informaciones, la fijacion
de noticias relativas a convocatoria de asambleas generales del sindicato firmante de esta
convencién colectiva Unica, avisos relativos a cuotas sindicales, noticias culturales y otras
similares que si pueden fijarse en dichas carteleras. Pero no se permitir@ fijar en las mismas los
boletines del sindicato o cualquier clase de propaganda.
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ARTICULO 21°: VENTA DE PRODUCTOS

La Compaiiia venderd a los trabajadores, galletas a granel y a precios tavorables, buscando
una economia adicional al prescindir del empaque que Compania de Galletas Noel $.AS. usa
para tales productos en la venta a sus clientes.

La venta se hara una vez por semana, excluyendo la dltima semana de cada mes y hasta un
maximo de cinco (5) libras a cada trabagjador. La lista de los productos que se venden, es la
siguiente: Saltin, Sodas, Waffers, Surtidas y Sultana. Cuando se trate de una misma clase de
galletas el maximo sera de tres (3) libras por cada frabajador.

ARTICULO 22°: SERVICIO DE TRANSPORTE

La Compaiiia seguird suministrando el servicio de transporte para los trabajadores de la Planta
de Zenu, en las mismas condiciones y rutas que hasta el momento lo ha venido haciendo.

CAPITULO IV
AUXILIOS

ARTICULO 23°: SALUD

a) Asistencia Médica y Drogas para beneficiarios: La Compaiia reconoceraG mensualmente
hasta el valor comespondiente a tres (3) salarios minimos legales vigentes diarios (SMLVD) tanto
para el pago de consultas médicas, como para la compra de medicamentos debidamente
formulados para los familiares que dependan econdmicamente del trabajador.

Familiares del frabajador que tienen derecho a esie auxilio:
Trabajador casado o con unién libre:

- El cényuge o compaiiero(a) permanente siempre y cuando la unidn sea superior a dos (2)
ainos.

- Los hijos legitimos o extramatrimoniales legalmente reconocidos, menores de dieciocho (18)
afios que no trabgjen por cuenta de ofro empleador o de cualquier edad si tienen
incapacidad permanente y dependen econdmicamente del frabajador.

- Hijos entfre los dieciocho (18) y los veinficinco (25) anos, cuando sean estudiantes con
dedicacién exclusiva y dependan econémicamente del trabajador.

- Los hermanos legitimos que dependan exclusivamente del trabajador.

- Los padres que dependan exclusivamente del frabajador.

Trabajador Soltero:

- Los padres que dependan exclusivamente del frabajador.
- Los hermanos legitimos menores de dieciocho (18) anos, o de cualquier edad, si tienen
incapacidad permanente y dependen exclusivamente del trabagjador.

PARAGRAFO El auxilio se otorgard Unica y exclusivamente en aquellos casos de prescripciones
de medicamentos que no se encuentren autorizados en el manual de medicamentos del Plan
Obligatorio de Salud P.O.S. o, que la E.P.S. no pueda suministrar, todo lo cual serd certificado por
la E.P.S. que atendié al beneficiario del auxilio.



El trabajador tendra hasta cinco (5) dias, una vez haya sido expedida la férmula médica, para
presentara a la Compaiia, junto con la constancia de pago de la droga y la certificacién de la
E.P.S. que fuere del caso, segun se ha hecho mencién en el inciso anterior.

b) Hospitalizacién sin Intervencién Quirirgica para beneficiarios: La Compania otorgard hasta
el valor de uno punto cero (1.0} salarios minimos legales diarios vigentes (SMLDV) por dia y con
un maximo equivalente a nueve punto cero (9:0) salarios minimos legales diarios vigentes
(SMLDV) por concepto de hospitalizacion prolongada, a los familiares del trabajador que sean
sometidos a una intervencién quirdrgica, que requiera la hospitalizacién de veinticuatro (24)
horas o mas.

Para tener derecho a este beneficio, se requiere que la persona hospitalizada no esté
prestando sus servicios a otro empleador que tenga legalmente obligacion.

En todos los casos se deberd comprobar plenamente los dias que dure la hospitalizacion
mediante certificado expedido por la E.P.S., I.P.S. o entidad a la cual se hizo el pago respectivo.

Familiares del frabajador que tienen derecho a este auxilio:

- Los padres que dependan exclusivamente del frabajador.

- El cényuge o compaiero(a) permanente, siempre que lo unidn sea superior a dos (2) anos.

- Los hijos legitimos o extramatrimoniales legalmente reconocidos, menores de dieciocho (18)
ohos, o de cualquier edad si tienen incapacidad permanente y dependen econémicamente
del trabajador.

- Los hijos entre los dieciocho (18) y los veinticinco (25) anos, cuando sean estudiantes con
dedicacién exclusiva y dependan exclusivamente del trabajador.

c) Intervencién Quirirgica y Hospitalizacién para beneficiarios: Lo Compania otorgara hasta
veinticinco punto cero (25.0) salarios minimos legales diarios vigentes (SMLDV) por los familiares
del trabajador que sean sometidos a una hospitalizacién con intervencion quirdrgica, a las que
se refiere el Plan Obligatorio de Salud P.O.S., que requieran la hospitalizacién de veinticuatro
(24) horas o mas.

Para tener derecho a este beneficio, se requiere que la persona hospitalizado no esté
prestando sus servicios a otro empleador que tenga legalmente obligacion.

En todos los casos se deberd comprobar plenamente la intervenciéon quinirgica y los dias que
dure la hospitalizacién mediante certificado expedido por la E.P.S., I.P.S. o entidad a la cual se
hizo el pago respectivo.

Familiares del trabajador que tienen derecho a esie auxilio:

- Los padres que dependan exclusivamente del trabajador.

- Bl cényuge o companero(a) permanente, siempre que la unidn sea superior a dos (2) anos.

- Los hijos legitimos o extramatrimoniales legalmente reconocidos, menores de dieciocho (18)
anos, o de cualquier edad, si tienen incapacidad permanente y dependen econémicamente
del trabajador.

- Los hijos entre los dieciocho {18) y los veinticinco (25) ahos. cuando sean estudiantes con
dedicacién exclusiva y dependan exclusivamente del frabajador.

d) Cirugia Ambulatoria para beneficiarios: La Compaiia otorgard hasta diez y ocho (18)
salarios minimos legales diarios vigentes (SMLDV) para cirugia ambulatoria, a las que se refiere el
Plan Obligatorio de Salud P.O.S., y que sea diferente a cirugia menor y pequeiia cirugia.



Familiares del frabajador que tienen derecho a este auxilio:
Trabajador Casado:

- Bl conyuge o compaiiero(a) permanente siempre y cuando la union sea superior a dos (2)
anos.

- Los hijos legifimos o extramatrimoniales legalmente reconocidos, menores de dieciocho (18)
anos, o de cualguier edad si tienen incapacidad permanente y dependen econdémicamente
del trabajador.

- Hijos entre los dieciocho (18) y los veinticinco (25) anos, cuando sean estudiontes con
dedicacidén exclusiva y dependaon econémicamente del trabajador.

Del trabajador Soltero:

- lLos padres que dependan econémicamente de éste.
- Los hijos legalmente reconocidos y que convivan y dependan econdmicamente del
frabajador.

PARAGRAFO Para reclomar el auxilio de los literales b, ¢ y d {por hospitalizacién sin
intervencion quirdrgica, intervencidén quinirgica con hospitalizacién y cirugia ambulatoria), se
podra utilizar el comprobante de pago emitido por entidades privadas, pdlizas de salud,
medicina prepagada y EPS por concepto de gastos adicionales de salud y copagos.

e) Vacunas que no estén dentro del POS: LA EMPRESA reconocerd al trabajador un ouxilio
semestral hasta de $69.371 por concepto de vacunas que no cubra el Plan Obligatorio de Salud
P.O.S.. El auxilio aplica para los hijos del trabajador que estén entre Oy 5 aios.

Para tener derecho a este beneficio, se requiere la constanciac del recibo de pago
debidamente cancelado.

f) Suministro de Anteojos para Trabajador: Si por prescripcion médica el trabajodor tuviere
necesidad de vsar anteojos. la Compania le pagard el valor integro de los lentes normales y
hasta la suma de siete (7} salarios minimos legales diarios vigentes (SMLDV) para el valor de la
montura.

Después que un trabajador haya sido beneficiado con esta prestacion la Compaiiia le pagara
el valor de los lentes normales, cada vez que por prescripcidon médica se haga necesario el
cambio de los mismos.

La Compania también pagard el valor de la montura de los anteocjos, cuando el dafo o
pérdida de éstos ocuma en el sitio donde habitualmente labora el trabajador, en los accidentes
que puedan ocumir dentro del bus que suministra la Compania para el transporte a sus
instalaciones o en el momento en que el frabajador al tomar el bus puede sufrir el accidente.

E! auxilio para la montura de anteojos se otorgard un mdaximo de dos (2) veces durante la
vigencia de esta Convenciéon Colectiva uUnica en caso de que ocuman accidentes
comprobados en los sitios ya mencionados. El Sindicato firmante de esta Convencién Colectiva
Unica y la Compahia, de comun acuerdo, escogeran una o mas opticas para la compra de
anteojos.

La Compaiiia reconocerd por una sola vez durante la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo Unica, hasta el equivalente a ocho punto cero (8.0]) veces el salario



minimo legal vigente diario, del valor de los lentes de contacto, si por prescripciéon médica el
trabajador tuviere necesidad de usarlos.

La Empresa reconocerd por una sola vez hasta el valor equivalente a veinte punto cero (20.0)
veces el salario minimo legal vigente diario para cirugia comectiva de ojos.

g) Suministro de Anteojos para beneficiarios:

LA EMPRESA, otorgard un auxilio hasta de $88.481.00 para anteojos de un solo miembro del
grupo familiar del trabajador, que éste escoja, por una sola vez por la vigencia de ia
Convencion. Cuando sea solicitado para cényuge, éste no debe tener empleador.

h) Asistencia médicao y drogas para Trabajador:

La Compania suministrard gratuitamente las radiografias, exdmenes y drogas a sus trabajadores
sdlo en aquellos eventos en los que no les sean reconocidos, por la E.P.S a la cual se encuentren
afiliados y siempre y cuando el trabagjador haya tramitado la respectiva atencion, lo cual se
acreditard mediante certificacién de dicha E.P.S.

Para aplicar el presente articulo, se deben tener en cuenta los siguientes paragrafos:

PARAGRAFO 1° Serd obligacién del trabajador y de su grupo familiar, solicitar los servicios
a la E.PS. a la cual se encuentren afiliados y sélo en aquellos eventos en los que no les sea
prestado el servicio, a los que hace referencia el Plan Obligatorio de Salud P.OS.., se
reconocera el auxilio respectivo.

PARAGRAFO 2° El trabajador que no haya hecho la afiliacién de su grupo basico familiar,
en cada caso definido, no tendrd derecho a que se le reconozcan los auxilios.

PARAGRAFO 3° La Compania no reconocerd ni los copagos ni las cuotas moderadoras
que se generen por la utilizacion de los servicios a los cuales hace referencia el Plan Obligotorio
de Salud P.O.S.

PARAGRAFO 4° El trabojador a quien se le compruebe haber hecho fraude en la
obtencién de estos auxilios, perderd el derecho a seguir disfrutando del mismo, sin perjuicio de
las acciones legales pertinentes.

PARAGRAFO 5° Si en el futuro disposiciones legales llegan a asumir o ampliar los servicios
de la Seguridad Social en Salud, en favor de las personas o respecto a las prestaciones
mencionadas en este articulo, la Compahia quedard exonerada de continuar con su
aplicacion.

PARAGRAFO §° Se entiende que existe dependencia econdmica, cuando una persona
recibe de ofra los medios necesarios para su congrua subsistencia.

h) Fondo de Salud:

El Fondo existente en la Compaiiia serd de ciento un millones, trescientos veinte cinco mil ciento
veinte pesos ($101°325.120,00) para préstamos sin interés, enire cien mil pesos ($100.000.00)
minimo y un milldn novecientos sesenta y ocho mil, trescientos setenta y cuatro pesos

{$1°968.374,00) maximo para cubrir:

(A) Copagos que superen los cien mil pesos ($100.000,00}.




(B) Tratamientos odontolégicos que estén por fuera del P.O.S y superen los cien mil pesos
($100.000,00).

(C) Tratamientos médicos y odontolégicos de los hijos entre los dieciocho (18) y veinticinco
{25) afos. que no los cubra el P.O.S. y dependan econémicamente del Trabajador,
siempre y cuando sean superiores a cien mil pesos ($100.000,00).

(D) Para cirugias que afecten la salud y estén médicamente certificadas, pero que el POS
no las cubre por consideraras estéticas.

(E) Incluye vacunas que cubra o no el POS para los beneficiarios.

(F) Cirugia comectiva de ojos para un miembro del grupo familiar bdsico que dependa

econdmicamente del trabajador, siempre y cuando el frabajador no esté haciendo uso
de este préstamo.

(G) Implementos ortopédicos para el trabajador y su grupo familiar basico.

(H) Para exdmenes médicos del grupo familiar bdsico que no cubra el POS.

() Para tratamientos de medicina alternativa del trabajador y su grupo familiar basico.

{J) Anteojos para un miembro del grupo familiar basico que dependa econémicamente
del trabajador

(K) Para copagos y servicios de salud de padres que no dependan econémicamente del
trabajador.

Para tener acceso a este préstamo el tfrabajador deberd demostrar que el beneficiario sea uno
de los miembros descritos en el literal a) de esta cldusula, es decir algun miembro del grupo
familiar basico, que dependa econémicamente del trabajador, excepto el numeral (K}.

El pago se efectuaré mediante deducciones semanales por némina, en un plazo maximo de
setenta y cinco (75) semanas, teniendo en cuenta la capacidad de pago y de endeudamiento
del solicitante.

ARTICULO 24°: FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

En caso de fallecimiento de un trabajador al servicio de la Compahia, ésta pagard a los
familiares de aquel, previamente inscritos en las oficinas de Gestion Humana existentes en la
Compaiiia, una suma equivalente a ($729.912,00). Este auxilio se concede ademas de lo
consagrado por la Ley.

A solicitud del familiar, este auxilio en dinero podrda ser entregado total o parcialmente a la
Entidad de Servicios Exequiales o a personas que se hayan hecho cargo del sepelio del
frabagjador.

PARAGRAFO Se pagard un solo auxilio, a pesar de que hayan dos (2) o mds
beneficiarios o familiares que presten sus servicios a la Compania.

ARTICULO 25°: FALLECIMIENTO DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR

En caso de fallecimiento del cényuge, companero{a) permanente y/o hijos legitimos o
legalmente reconocidos del trabajador, todos ellos previamente inscritos en las oficinas de
Gestion Humana existentes en la Compahia, se reconocerd al trabgjador un auxilio de
$3.932.395.00.

Este auxilio se incrementard el primero {1°) de mayo del ano dos mil diez y ocho (2018}, en el
mismo porcentaje en que se incremente el salario basico convencional.
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En caso de fallecimiento de los padres y/o hermanos, previamente inscritos en las oficinas de
Gestion Humana existentes en la Compania, se reconocerd un auxilio de $2.444.463.00.

Este valor se incrementard para el segundo periodo de vigencia de la Convencion, en el
porcentaje en que se incremente el salario minimo convencional.

Para tener derecho a este beneficio, se requiere que la persona o personas fallecidas no estén
prestando sus servicios a otro empleador que por Ley esté obligado a reconocer gaostos de
enliero.

PARAGRAFO Se pagard un solo auxiio, a pesar de que hayan dos (2) o mas
beneficiarios que presten sus servicios a la Compania.

ARTICULO 26°: VESTIDOS Y ZAPATOS DE TRABAJO

La Compaiiia otorgard cada cinco {5) meses los uniformes establecidos por ella. Este vestuario
serd de buena confeccién y en telas de primera calidad.

El auxilio para compra de zapatos ser@ dos (2) salarios minimos legales diarios vigentes (SMLDV)
durante la vigencia de la presente Convencion. La Compania hard efectivo este auxilio cada
cinco (5) meses.

Se fijard un aviso conjunto firmado por la Compania y el Sindicato firmante de esta Convencién
Colectiva Unica, en el cual se informara a los trabajadores de la Compahia sobre 1a obligacién
que tienen de utilizar los uniformes y zapatos en las labores normales de la fGbrica.

ARTICULO 27°: EDUCACION

1. Clases de lectura y escritura:

La Compaiia costeard las clases de lectura y escritura para los trabagjadores a su servicio y
cuando hubiere por lo menos veinte (20) trabajadores interesados en recibirlas.

Con el fin de propender por el mejoramienio cultural de los trabajadores y sus familias, La
Compaiiia dard los auxilios y creard las becas y oportunidades de estudio que se expresan a
continuacién:

2. Guarderia, Kinder y Primaria

La Compaiia dard a sus trabajadores la suma de $188.788,00 semestrales, por cada hijo
legitimo o reconocido legalmente, previamente inscrito en las oficinas de Gestion Humana
existentes en la Compania, que esté en edad escolar y compruebe su asistencia a un
establecimiento de educacion debidamente aprobado por el Ministerio del ramo o en su
defecto, por la autoridad Municipal o del parroco de la localidad.

Este valor se incrementard para el segundo periodo de vigencia de la Convencidén Colectiva
Unica, en el porcentaje en que se incremente el salario minimo convencional.

3. Secundaria para hijos

La Compaiia otorgard para estudios normalista o de bachillerato un valor de $421.479,00
semestrales, hasta por tres hijos del trabajador, previamente inscritos en las oficinas de Gestidén
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Humana existentes en la Compahnia, que compruebe su asistencia a un establecimiento de
educacion debidamente aprobado por el Ministerio de Educacidn y que desee hacer esta
clase de estudios. .

Este valor se incrementard para el segundo periodo de vigencia de la Convencién Colectiva
Unica, en el porcentaje en que se incremente el salario minimo convencional.

4. Secundaria parao Trabajadores

LA EMPRESA para el primer aiho de vigencia de la presente Convencién Colectiva unica,
otorgard para la educacion del trabajador que esté matriculado en estudios de Secundaria,
que compruebe su asistencia a un establecimiento de educacidén formal debidamente
aprobado por el Ministerio del ramo o la entidad oficial encargada para ello, la suma de
$439.919.00 semestrales. Para el segundo ano de vigencia este valor se incrementard en el
mismo porcentaje en que se incremente el salario basico de la Compaiiia.

5. Capacitacién Industrial

La Compaiia otorgaré entre los trabajadores y los hijos de éstos, previamente inscritos en las
oficinas de Gestion Humana existentes en la Compaiiiq, treinta y ocho (38) becas para estudios
relativos a actividades industriales de la Compadia por un valor de $394.513,00 semestrales
cada una.

Este valor se incrementard para el segundo periodo de vigencia de la Convencién Colectiva
Unica, en el porcentaje en que se incremente el salario minimo convencional.

Para los trabajadores esta capacitacion industial podrd ser por comespondencia siempre y
cuando estos estudios sean relativos a las actividades industriales de la Compahia.

6. Universitarios o Tecnolégicos para hijos de trabajadores

Lo Compaiia otorgard para educacion de un solo hijo del trobagjador que esté cursando
estudios universitarios o tecnoldgicos, previaomente inscrito en las oficinas de Gestion Humana
existentes en la Compafia, que compruebe su asistencia a un establecimiento de educacion
formal debidaoamente aprobado por el Ministerio de Educaciéon, un valor de $970.534,00
semestrales.

Este auxilio para Educacidn Universitaria o Tecnoldégica, se pierde cuando ese hijo del
trabajador, previamente inscrito, se retire por cualquier causa o no apruebe el semestre
comespondiente o ano lectivo, cuando de carrera anual se tratare, a menos que la pérdida del
curso haya sido por enfermedad debidamente comprobada; no obstante lo anterior, el
trabajador podrd inscribir para el ano siguiente o semestre si es del caso, un nuevo hijo,
comprobando igualmente su asistencia a un establecimiento de educacién debidamente
aprobado por el Ministerio del ramo.

Este valor se incrementard para el segundo periodo de vigencia de la Convencidn Colectiva
Unica, en el porcentaje en que se incremente el salaro minimo convencional.

7. Universitarios o Tecnolégicos para segundo hijo de trabajadores
LA EMPRESA, otorgard para educacion de un segundo hijo del trabgjador que esté cursando

estudios tecnoldgicos o universitarios, previamente inscritos en las oficinas de Gestiéon Humana y
que dependan econdmicamente del ftrabagjodor, que compruebe su osisiencia o un
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establecimiento de educacién formal debidamente aprobado por el Ministerio del ramo o la
entidad oficial encargada para ello, la suma de $551.869.00 semestrales. Para el segundo afo
de vigencia este valor se incrementard en el mismo porcentaje que se incremente el salario
bdsico de la Compaiia.

Este auxilio para Educaciéon Universitaria o Tecnoldégica, se pierde cuando ese hijo del
trabajador, previamente inscrito, se retire por cualquier causa o no apruebe el semestre
correspondiente o ano lectivo, cuando de camrera anual se fratare, a menos que la pérdida del
curso haya sido por enfermedad debidamente comprobada; no obstante lo anterior, el
trabajador podrd inscribir para el aifo siguiente o semestre si es del caso, un nuevo hijo,
comprobando igualmente su asistencia a un establecimiento de educacién debidamente
aprobado por el Ministerio del ramo.

8. Universitario o Tecnolégico para el Trabajador

La Compaiiia otorgard para educacion del frabajador que esté cursando estudios universitarios
o tecnolégicos, que compruebe su asistencia a un establecimiento de educacién
debidamente aprobado por el Ministerio de Educacién, un valor de $1'023.692,00 semestrales.

Este auxilio para Educacién Universitaria o Tecnoldgica, se pierde cuando el trabajador, se retire
por cualquier causa o no apruebe el semesire comespondiente o ano lectivo, cuando de
camrrera anual se tratare, a menos que la pérdida del curso haya sido por enfermedad
debidamente comprobada.

Este valor se incrementard para el segundo periodo de vigencia de la Convencidén Colectiva
Unica, en el porcentaje en que se incremente el salario minimo convencional.

9. Post-grado para el trabajador (Especializacién, Maestria o Doctorado)

LA EMPRESA para el primer aho de vigencia de la presente Convencién Colectiva uUnica,
otorgaréd para la educacién del trabajador que esté matriculado en estudios de Post-grado,
que compruebe su asistencia @ un establecimienio de educacidon formal debidamente
aprobado por el Ministerio del ramo o la entidad oficial encargada para ello, la suma de
$1.313.375,00 semestrales. Para el segundo ano de vigencia este valor se incrementard en el
mismo porcentaje en que se incremente el salario basico de la Compaiia.

Este auxilio para estudios de Post-grado se pierde cuando el trabajador se retire de sus estudios
por cualqguier causa o no apruebe el semestre comespondiente, o ano lectivo cuondo de
estudio anual se tratare, a menos que la pérdida del curso haya sido por enfermedad
debidamente comprobada.

10. Educacién y Atencién Hijo Especial
Lo Compania dard a sus trabajadores, la suma de $1'106.386,00 semestrales por cada hijo,
previamente inscrito en las oficinas de Gestion Humana existentes en la Compaiia, segun

reglamentacion existente en la misma.

Este valor se incrementard para el segundo periodo de vigencia de la Convencién Unica, en el
porcentaje en que se incremente el salario minimo convencional.

La calidad de hijo especial deberd estar previamente determinada por el médico competente
que designe la Compaiiia.
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En caso de que se certifique que el nino no estd faculiado para recibir algun tipo de educacion
se podrd hacer extensivo a otro tipo de atencion.

11. Auxilio de derechos de grado Tecnologia y Universidad del trabajador:

LA EMPRESA otorgard un auxilio hasta de $251.898,00, para el tfrabagjador que cancele derechos
de grado comespondientes a programas tecnoldgicos o universitarios.

12. Reconocimiento en Educacién

Reconocimiento para Estudios Técnicos Trabajadores e hijos:

La Empresa entregara treinta (30) reconocimienios cada semestre por un valor de Docientos
diez mil seisientos treinta y cinco pesos ($210.635.00) cada uno, y que cumplan los siguientes
requisitos:

{A) Duracién minima de cuatro (4) semestres, y minimo cuatro {4) materias por semestre,

(B) Que hayan aprobado estudios secundarios,

(C) Presentacion de la certificacion y factura cancelada del costo del semestre.

(D) Para el primer semestre, aplica para los mejores puntajes del ICFES.

Estos 60 reconocimientos anuales se entregardn asi:

Para el primer semesire se eniregardn veinte (20). Aplican los mejores puntajes del ICFES de la
poblacién de Industria de Alimentos ZenU S.AS..

Para los semestres siguientes se entregardn cuarenta (40). Aplican los mejores promedios
siempre y cuando se gane el semestre con un minimo de 4 materias.

En caso de que no se utilice en su totalidad en alguno de los dos, se trasladarén los cupos al de
mayor utilizacidén en el semesire vigente.

En caso de que esté tanto el trabajador como el hijo de éste, el colaborador escogerd quien
participa para recibir este reconocimiento.

En caso de que el tfrabajador y/o hijo estén realizando simultdneamente estudios tecnoldgicos,
universitarios o postgrado no aplica este reconocimiento.

13. Reconocimiento a la Excelencia
o Para hijos de trabajadores

Se entregardn anualmente 28 reconocimientos por una sola vez para hijos de
trabajadores por un valor de $1'059.804.00 siempre y cuando:

(A.) Obtengan el mayor punigje en las pruebas del Icfes, del afio inmediatamente
anterior al inicio de sus estudios universitarios o tecnoldgicos, dentro de la
poblacién estudiantil de Industria de Alimentos Zend S.AS..

(B.) Se encuentren matriculados para iniciar sus estudios universitarios o tecnolégicos.

(C.) Obtengan un promedio en las notas, con un minimo de cinco (5) materias, mayor
e igual a 4.1 en el semestre inmediatamente anterior.

Estos reconocimientos serdn eniregados con una frecuencia semestral asi: 14

reconocimientos en marzo y 14 reconocimientos en agosto. Los 14 cupos del mes de
marzo se distribuiran asi: 4 cupos para ICFES y 10 cupos para Tecnologia Universidad.
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Para participar en este reconocimiento, el hijo del colaborador no puede habérselo
ganado en el semestre inmediatamente anterior

o Para Trabajadores
Se entfregardn anualmente ireinta y ocho (38) reconocimientos por un valor de
novecientos setenta y dos mil ciento sesenta y dos pesos {$972.162.00) cada uno, a los
trabajadores que cumplan los siguientes requisitos:
{A) Se encuentre estudiando una carrera universitaria o tecnolégica y,
(8) Obtengan un promedio en las notas, de minimo cinco (S} materias, mayor o igual a

cuatro punto uno (4.1) en el semestre inmediatamente anterior.

Bl trabajador que obtenga este reconocimiento a la excelencia no se excluye para
recibir el auxilio de educacion tecnolégica o universitana que otorga la Empresa.

Estos reconocimientos serdn eniregados con una frecuencia semestral asi; 19
reconocimientos en marzo y 19 reconocimientos en agosto.

Para participar en este reconocimiento, el coloborador no puede habérselo ganado en
el semestre inmediatamente anterior.

o Para Cdényuges

Se entregardn anualmente 8 reconocimientos por un valor de $807.219.,00 cada uno @
los conyuges que cumplan los requisitos establecidos en el siguiente orden de prioridad:

Para los conyuges gue ingresan a estudios Universitarios o Tecnolégicos:

{A) Obtengan el mayor puntaje en las pruebas del Icfes, del ano inmediatamente
anterior al inicio de sus estudios Universitarios o Tecnolégicos y
(B) Se encuentren mairiculados para iniciar sus estudios Universitarios o Tecnolégicos.

Para los conyuges que estén cursando estudios Universitarios o Tecnoldgicos:

(A) Se encuentre estudiando una camera universitaria o Tecnoldgica y
(B) Obtengan un promedio en las notas, de minimo cinco (5) materias, mayor o igual a
4.0 en el semestre inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 1° Los reconocimientos a la excelencia para hijos y cényuges se entregardn
en el primer semestre de cada ano. En caso de que la totalidad de cupos no sea cubierta, la
Empresa dard la posibilidad de entregaros en el segundo semestre manteniendo las
condiciones y el cupo maximo de estos reconocimientos.

PARAGRAFO 2° Las becas a que se refiere este articulo se adjudicardn por sorteo y para
efectos del mismo, asi como los relativos a la promocién del plan de estudios y a la busqueda y
selecciéon de candidatos, tendrd intervencidn el Sindicato fimantes de la Convencién Colectiva
Unica que deberd nombrar un representante que acuerde con el Gerente de Gestion Humana
de loa Compainiia, o con su delegado, los planes necesarios para hacer conocer del personal de
la Compania estos beneficios y su significacién y para acordar y redlizar los planes de
adjudicacion y sorteo comespondiente.



PARAGRAFO 3° Para la adjudicacién de becas, se exigird que los estudios se cursen en
establecimientos aprobados por el Ministerio de Educacién y la Compaiiia podra entregar el
valor de cada una a sus beneficiarios, a sus padres o acudientes, o directamente al
establecimiento comespondiente.

PARAGRAFO 4° Se entiende que el valor semestral senalado es el tope de la beca, pues
se cubrird unicamente el valor de la mismas si es inferior al seiialado en el presente articulo.

PARAGRAFO 5° Los trabajadores que adelanten estudios en su propio fiempo, en el Sena
o en otros establecimientos o instilutos de capacitacién, debidamente aprobados por el
Ministerio de Educacion, la Compaidia los patrocinard con los Uliles que sean necesarios y
exigidos por el Sena o por otros institutos.

Para estos mismos casos la Compania costeard el valor de las matriculas en dichos
establecimientos especializados en caso de que ellos cobren algin derecho por dicha
matricula.

14. Aprendices del Sena

La Compaiia se cenird al cupo de coniratos de aprendizaje que senale el SENA. Al efecto,
presentaré como candidatos preferentemente a hijos o hermanos de los trabajadores.

15. Préstamos para Educacién

El Fondo de préstamos para educacién existente en la Compaiio queda en la suma de
$70.308.630.c0.

a) Préstamos estudios técnicos para trabagjador: LA EMPRESA concederd un préstamo
hasta por un valor de $472.268,00 al 0% de interés para ser cancelado hasta en 26
semanas, al trabajador que demuesire estar estudiando.

b) Préstamo para hijos en Universidad o Tecnologia: En caso que el frabajador tenga dos
hijos o mas realizando estudios Universitarios o Tecnolégicos, podrGé acceder a un
préstamo para el segundo hijo, hasta por un valor de $555.085,00 pagaderos en 26
semanas y sin intereses. En caso de que el costo del semestre sea inferior al auxilio
otorgado por la Empresa, no aplica la opcién de este préstamo. En caso de que el
costo del semestre sea superior al auxilio otorgado por la Empresa, el préstamo se hard
por la diferencia y hasta un tope de $555.085,00.

c) Préstamo para el cényuge que estudie universidad o tecnologia: LA EMPRESA
concederd un préstamo por valor de $653.767,00 sin intereses a pagar en 26 semanas.
Debe tener mas de dos anos de convivencia continua y no dependa de otro
empleador.

d) Préstamo diplomado, fecnologia o universidad para trabajador: LA EMPRESA
concederd un préstamo por valor hasta de $1.284.186,00 al 0% de interés para ser
cancelado hasta en 26 semanas, al trabajador que demuestre estar estudiondo. En
caso de que el costo del semesire sea inferior al auxilio otorgado por la Empresa, no
aplica la opcién de este préstamo. En caso de que el costo del semestre sea superior
al auxilio otorgado por la Empresa, el préstamo se hard por la diferencia y hasta un
tope de $1.284.186.00.
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e) Préstamo para postgrado (especializacién, maestria o doctorado) del trabajador: LA
EMPRESA concederd un préstamo hasta por un valor de $1.982.448,00, al 0% de interés
para ser cancelado en 26 semanas, al frabajador que demuestre estar estudiondo. En
caso de que el costo del semesire sea inferior al auxilio oforgado por la Empresa, no
aplica la opcién de este préstamo. En caso de que el costo del semestre sea superior
al auxilio otorgado por la Empresa, el préstamo se hard por la diferencia y hasta un
tope de $1.982.448,00.

PARAGRAFO 1° Los préstamos a los que se refiere los literales o, b, ¢, d y e, en ningun
momento se pueden usar simultdneamente, es decir, en ningln momento se podrd hacer uso
de mas de un préstamo al mismo tiempo por el concepto de educacién.

PARAGRAFO 2° Lo aprobacién de estos préstamos estara sujeta a la capacidod de
endeudamiento, a la capacidad de pago semanal y a la cancelacion total de alguno de elios
si estuviere haciendo uso de él.

16. Préstamos para Computador

El Fondo de préstamos para computador existente en la Compania queda en la suma de
$108'883.200,00.

LA EMPRESA procurard atender, en la medida de sus capacidades, las necesidades de los
trabajadores en materia de computador, segun su reglomentacion y teniendo en cuenta que
prestard hasta $1.156.428,00, al cero por ciento (0%} de interés, pagaderos en 78 semanas.

PARAGRAFO Para acceder a este préstamo se requiere del cumplimiento del 100% de
los requisitos establecidos por LA EMPRESA en la politica para préstamos de computador. La
aprobacion de este préstamo estd sujeta a lo capacidad de endeudamiento y a la capacidad
de pago semanal. La destinacidn exclusiva de este préstamo es para compra de computador
nuevo o tablet.

ARTICULO 28°: COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

La Compania destinard para el Comité Paritario de Salud Ocupacional, para campanas
preventivas, la suma de $15.639.312,00 para cada aio de vigencia de la Convencidn.

ARTICULO 29°: AUXILIO EXTRALEGAL DE TRANSPORTE

Tendran derecho al auxilio exiralegal de fransporie, los trabagjadores de la planta de
produccién que a la fecha de la vigencia de la Convencion Colectiva Unica, devenguen mas
de dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes y hasta tres (3) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV).

CAPiTULO V
FONDOS

ARTICULO 30°; FONDO PARA PRESTAMO POR CALAMIDAD DOMESTICA Y HABITACIONAL
El fondo existente en la Compaiia destinado para atender préstamos en caso de calamidad
doméstica y habitacional, queda en lo suma de $226'272.900,00 durante la vigencia de la

Convencion Colectiva Unica. Este fondo se regird por la reglamentaciéon existente en la
Compahia.
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Los préstamos se otorgardn hasta por $4.905.000.00, sin intereses, pagaderos en 175 semanas y
sin pignoracién de las cesantias.

ARTICULO 31°: FONDO DE VIVIENDA

El fondo de préstamos para vivienda existente en la Compania queda en la suma de dos mil
millones de pesos ($2.000'000.000,00).

Con cargo a dicho fondo, se establecen los siguientes préstamos:

Para personal con contrato a término indefinido y fijo:

Compra de vivienda: Hasta $37.800.000,00 con un interés del 4% anual.

Construccién de vivienda: Hasta $18°'866.085.00 con un interés del 4% anual.

Deshipoteca con Corporaciones de Ahorro y Vivienda: Hasta $20'492.238,00, con un interés del
4% anual.

Mejoras mayores de Vivienda: Hasta $14'540.983,00 con un interés del 4% anual.

Mejoras menores de Vivienda (sin constitucién de hipoteca): Hasta $9'990.606.,00 con un interés
del 4% anual.

Préstamo para desenglobe: Hasta $2'400.000.00 con un interés del 4% anual.

PARAGRAFO 1° Lo Compaiia de comuUn acuerdo con el Sindicato fiirmante de la presente
Convencidn Colectiva Unica, conformardn una comision paritaria que actualice la
reglamentacién para el funcionamiento de este fondo existente en la Compapia.

PARAGRAFO 2° La Empresa reconocera el 50% de los gastos que haya pagado el
trabajador por renta (Beneficencia y Tesoreria) y los derechos de registro, para la constitucion
de hipoteca a favor de la Compania.

PARAGRAFO 3° La Empresa reconocerd el 50% de los gastos que haya pagado el
trabajador por notaria, renta (Beneficencia y Tesoreria) y los derechos de registro, para el
levantamiento de la hipoteca que se habia constituido a favor de la Compania.

ARTICULO 32°: FONDO PARA DEPORTES, RECREACION, CULTURA Y ACTIVIDADES LUDICAS

En cada periodo de vigencia de la presente Convencién Colectiva unica, se entregard o
“Sinaltralac", la suma de $7.505.455.00.

Este auxilio serd destinado para promover las actividades deportivas, de recreacién, cultura y
Iudicas en la organizacién sindical. Los equipos deberdn estar conformados por trabajadores
de la Compahia. ‘

CAPITULO VI
CONTRATOS DE TRABAJO

ARTICULO 33°: ESTABILIDAD
La Compaiia reconoce que la estabilidad del personal es base de toda buena organizacion,
pero esta declaracién no obsta para que ella ejercite la facultad legal de nombrar y remover

libremente a sus frabajadores, dando cumplimiento estricto a las disposiciones legales que
regulan la materia.
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Lla Compaiia continuard con su politica de dar oportunidad a los trabagjadores menos
especializados para que reemplacen a los mds especializados que se salgan o que sean
promovidos a otros puestos, siempre y cuando el trabgjador ascendido redna todas las
capacidades y condiciones para ocupar el puesto vacante, a juicio de la misma Compainiia.

ARTICULO 34°: CONTRATO A TERMINO FIJO

En general, la Compania no celebrard contratos de trabajo a término fijo, salvo para
trabajadores que entren a ocupar puestos técnicos, de direccion, de confianza o de manejo y
excepcion hecha de aquellas épocas en que por razén de estacionalidad de las ventas y de
los suministros de materias primas se hace necesario aumentar los programas de produccién.

Cuando esto Ultlimo ocurra, si por cualquier circunstancia el frabajador continuare prestando sus
servicios, una vez vencido el periodo fijo, se procederd a celebrar el contrato de trabagjo
individual a término indefinido.

Si el contrafo a término fijo a que se refiere la presente cldusula termina y el trabajador es
desvinculado de la Compaiia, posteriormente y para los mismos fines, podrd volverse a
celebrar con él, contrato a término fijo.

ARTICULO 35°: CONTRATO PARA OBRA DETERMINADA

Lo Compadia podrd celebrar contratos para una obra determinado en los términos de las
disposiciones legales pertinentes.

ARTICULO 36°: ESTABILIDAD EN EL OFICIO

La Compahia no hard traslados de trabajadores a oficios de interior categoria, salvo el caso de
suspension de actividades corespondientes al oficio de la categoria superior y el caso de
traslados a categorias inferiores hechas por solicitud del tfrabagjador. En cuanto a traslados a
oficios denfro de la misma categoria, la Compania mantendrd en la medida en que lo permitan
las necesidades de la organizacién y la produccion, la estabilidad del trabajador en su
respectivo oficio. En consecuencia evitard, dentro de esa misma medida, los traslados que
impliquen desmejora sustancial en las condiciones de trabajo.

ARTICULO 37°: TRASLADO DE PERSONAL

1.- Del tumo nocturno a diurno inferior a treinta (30) dias:

Cualquier traslado de un trabajodor de turmo noctumo al diumo inferior a treinta (30) dias, se
considerard transitorio y da derecho al trabgjador a la sobre-remuneracién que venia
devengando por su trabgjo noctumo y en armonia con las disposiciones sobre traslado de
personal vigente en Industria de Alimentos ZenU S.AS..

2.- Traslado de personal de incentivo al dia:

Cuando después de clasificar en un oficio a incentivo, se traslada a un trabajador al dia,
continuard devengando el mismo salario bdsico que tenia asignado en el momento del
traslado en la curva de incentivo para sesenta (60) unidades.

3.- Traslado de personal de incentivo a categoria superior:

Cuando un trabajador, a contrato, a destajo o por unidad de obra, sea trasladado en forma
permanente a una categoria superior, recibird como salario el valor del contrato de dicha
categoria, pero no se confirmard definitivamente en ella sino una vez que complete en forma
continua o discontinua un periodo de entrenamiento no inferior a cinco (5) semanas y siempre
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que durante dicho periodo haya demostrado que es suficientemente idoneo, a juicio de la
Compahia, para tal oficio. Durante dicho periodo, el trabajador asi frasladado recibira el
salario correspondiente a una unidad de obra fijada para dicha categoria si la cumple, o el
salario comespondiente a la categoria inferior en que venia frabajando, si no la cumple.

4.- Traslado de personal de incentivo a categoria inferior:

Cuando la Compaiiia ofrezca un contrato en una categoria inferior a un frabajador que esté
en una categoria superior y devengando un salario de acuerdo con la curva de incentivo que
tiene la Compaiia para el personal que labora bajo esa modalidad, dicho trabajador puede
renunciar a la categoria superior pero no se considerard en firme si el contrato que le fue
otorgado en la categoria inferior, dura menos de seis (6) meses.

5.- Traslado de personal al dia a categoria superior:

Cuando un trabajador de un oficio de categoria inferior sea trasladado a otra categoria
superior y el pago se haga al dia, recibird como salario el comrespondiente al oficio de categoria
inferior que venia desempenando hasta tanto que cumpla el periodo de entrenamiento de
cinco (5) semanas y se demuestire durante ella su aptitud para el oficio de superior categoria y
se confirma en ella.

é.- Traslado de personal al dia a incentivo:

Cuando la Compaiia le dé orden expresa a un trabajador que labora al dia, que pase a
trabajar a contrato, si durante las cinco (5) semanas que se exigen de prueba para que
clasifique definitivamente en el oficio, lo hace a sesenta (60) unidades o mds por horag, se le
pagardn los dias que trabaje en esta forma por la curva de incentivos y se valorizardn también
durante esos mismos dias las unidades de obra comespondientes por encima de sesenta (60)
unidades.

A los que durante este periodo de prueba laboren por debajo del rendimiento normal o de
sesenta (60) unidades, se les pagardan por el salario basico del oficio anterior y de acuerdo con
la curva comrespondiente a ese oficio.

Cuando el trabajador durante este periodo de prueba la Compaiiia le da orden de laborar al
dia y lo hace a sesenta (60) unidades, serd remunerado por salario bdsico de la curva de
incentivo que comesponda a su categoria.

7.- Traslado en casos especiales:

Por razdén de las necesidades de la produccidon o de la necesidad de efectuar rabajos o
reemplazos transitorios u ocasionales, la Compadia podrd trasladar también transitoiamente
trabajadores de una categoria inferior a categorias superiores. Pero en ese caso deberd
informar al trabajador del cardcter transitorio del fraslado y el salario que durante el mismo
devengue aqguel sera el fijado por unidad de obra en la categoriac en que labora
transitoriamente, si la cumple, o el salario que devengaba en la cotegoria inferior en caso de
que no la cumpla o de que el trabajo se ejecute al dia. La Compaiiia se obliga a no efectuar
traslados por periodos superiores a cinco (5) semanas, salvo que el frabajador consienta en ello.

8.- Traslados a categorias inferiores:

La Compania no hard fraslados de trabajadores a inferior categoria, salvo el caso de suspensidon
de actividades comespondientes al oficio de la categoria superior y el caso de traslados a
categorias inferiores hechos por solicitud del frabajador.

9.- Reemplazo de personat:

Cuando por causa de licencia, incapacidad o vacaciones, un frabajador del turno del dia
fuviere que ausentarse y fuere reemplazado por uno que habitualmente preste sus servicios en
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el tumo de lo noche, este Ultimo tendrd derecho a su jomnal bdsico més el recargo legal por la
jornada noctuma.

Pero en todo caso, la Compania queda facultada para trasladar personal del turno de la
noche al tumo del dia y cuando este traslado se efeciie en forma permanente o por razones
distintas de las transitorias enunciadas anteriormente, no se reconocerdan los recargos por el
trabagjo noctumo.

ARTICULO 38°: EVALUACION DE OFICIOS

El Comité de evaluacién de Oficios que actualmente existe en la Compahia oird las
observaciones razonadas y motivadas que le presenten dos (2) representantes de los
trabajadores sobre la aplicacion del sistema de evaluacion de oficios, en caso de que ese
Comité considerare que las razones expuestas por los representantes mencionados no deban
aceptarse, se podrd apelar de esta decision ante el Presidente de la Compania, quien en
Ultima instancia resolverd sobre el particular.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en esta cldusula, tales representantes podran asistir a las
reuniones de dicho Comité.

Con el fin de que las observaciones que puedan hacerse a las determinaciones del Comité de
Evaluacion de Oficios sean perfectamente razonables, la Compahia se obliga a dar instruccién
sobre el sistemao de Evaluacidon de Oficios por lo menos a dos (2} de los froabajadores de la
Compaiia, que serén escogidos de comun acuerdo entre ella y el Sindicato firmante de la
presente convencion.

El Comité de Evaluacidn de Oficios se reunird regularmente en forma mensual y se acuerda que
una vez iniciada la evaluacién de un oficio, se define el valor del mismo en un término no mayor
de diez (10) dics.

En caso de duda o discrepancia sobre este punto, el caso serd sometido a la decision de la
Presidencia de la Compaiia.

ARTICULO 39°: COMITE DE CONCILIACION Y ARBITRAMENTO

Cuando la Compaiia despida a cualquiera de sus trabajadores beneficiarios de la presente
Convencion Colectiva Unica invocando para ello alguna o algunas de las justas causas
previstas en las disposiciones legales, contractuales o reglamentarias pertinentes, lo notificara asi
al frabajador, quien dentro de un témino no superior a veinticuatro (24} horas habiles, que
empezardn a contarse desde el momento de su despido, podrd apelar ante el Comité de
Arbitramento constituido en la forma como se determina mas adelante.

Si el trabajador no apela dentro del término aqui previsto, su licenciamiento quedard en firme.
Paro conocer de las apelaciones que interponga el frabojador, se constituye en Comité de
Arbitramento compuesto por dos (2} representantes de la Compania y dos {2) representantes
nombrados por la Junta Directiva del Sindicato fiimanie de esta Convencién Colectiva Unica.
Los miembros de este Comité serdn trabajadores que presten sus servicios a la Compania.

Recibida la apelacion por el Comité de Arbitramento, éste se reunird dentro de los dos (2) dias
siguientes a aquel en que se recibié la apelacion y para su fallo, €l tendrd un término no mayor
de cinco (5) dias hdbiles empezados a contar desde la fecha en que abocé el conocimiento
del caso.
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La decisidon del Comité podrd tomarse por unanimidad o por mayoria y en la respectiva
providencia se determinard si se confima el despido por la justa causa invocada, o si el
trabajador debe ser reintegrado al oficio que desempenaba. En ese Ultimo caso los salarios y
prestaciones dejados de recibir por el trabajador, los cubrird la Compania. Podrd también el
Tribunat definir si en lugar del despido, se debe aplicar una sancién disciplinaria y en tal caso
determinard en qué debe consistir ésta.

Por ultimo el Tribunal podrd decidir que se lleve a témino el despido definitivo, pagando al
trabajador una indemnizacion que en ningdn caso puede ser superior a la determinada en la
tabla de indemnizaciones incorporada en la presente Convencién Colectiva Unica para el caso
de la terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa, por parte de la Compainiia.

Si los miembros del Tribunal asi constituido no pudieren llegar a un acuerdo por empate que
pueda presentarse, se nombraré@ un quinto (5°) miembro para integrar ese Comité y esta
escogencia se hard medionte sorteo de una lista compuesta por cuarenta trabajadores
amparados por la presente Convencién Colectiva Unica, dentro del cual no podréan estar los
miembros de la Junta Directiva del Sindicato firmante de la presente Convencidén Colectiva
Unica y de la Comision de Quejas y Reclamos; de esta lista la Compania elegira siete personas.
La Compaiia pasard al Sindicato firmante de la presente convencién colectiva Unica una lista
de cuarenta personas, dentro de la cual no podran estar el Presidente de la Compaiiia ni sus
Vicepresidentes, ni los Supervisores; de esta lista dicho Sindicato escogerd siete personas. Con
los catorce seleccionados se hard un sorteo para clasificaros del uno al catorce y en el orden
resultante actuardn en los comités que se presenten.

Integrado en esta forma el Comité de Arbitramento, procederd a hacer el estudio del caso
sometido a su consideracion y su fallo podra ser de la misma forma y en los términos previstos en
este articulo, es decir que puede confimar el despido por unanimidad o por mayoria,
determinando si hubo justa causa y en tal caso no habrd indemnizacion alguna por ese motivo;
si considera el Tribunal que debe confirmarse el despido con una indemnizacién no superior a la
determinada en esta misma Convencién Colectiva Unica para el caso de terminaciéon unilateral
del contraio de trabgjo sin justa causa por parte de la Compania, o si en lugor de
licenciamiento se debe aplicar una sancién disciplinaria, determinando en qué consiste ésta.

Lo decisién del Tribunal aqui previsio tiene cardcter de definitiva y no podrad ser revisada por
ninguna autoridad judicial, salvo en cuanio al recurso de homologacién mas adelante previsto.

El mismo fendrd un secretario, cuyo nombramiento deberd recaer en un irabajador de la
Compahia. .

Este Comité de Arbitramento se denominard en adelante Comité de Conciliacién vy
Arbitramento. A tal efecto, una vez constituido el Comité de Despido. éste convocard a las
partes en orden a que ftraten de conciliar sus diferencias. Si se llegare a un acuverdo
conciliatorio se dejarG constancia de sus téminos en acta que deben suscribir las partes y
firmaran los arbitros el testimonio de acuerdo celebrado, el cual tendré fuerza de cosa juzgada.
Si el acuerdo fuere parcial, se ejecutard en la misma forma, en lo pertinente y las pretensiones
pendientes se tramitardn por el procedimiento consignado en las cldusulas colectivas hoy
vigentes.

La Compaiiia y el Sindicato firmante de esta Convencién Colectiva Unica convienen también
en establecer un recurso de homologacién para ante el Honorable Tribunal Superior de Medellin
Sala Laboral, el cual podré interponer tanto el frabajador como la Compania contra la decision
final de dicho Comité de Arbitros, recurso que sélo puede ser interpuesto por escrito dentro de
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los tres (3) dias hdbiles siguientes a la notificacion a las partes de la decisién adoptada por el
Comité.

El fallo de decision del Comité se notificara personalmente a las partes y si ello no fuere posible
en los dos (2} dias habiles siguientes a su pronunciamienio que debe ser escrito, se notificard a
cada una de ellas por intermedio de comunicacién escrita por el secretario que haya actuado
en el respectivo Comité.

El recurso de homologacidén aqui convenido se concederd a mas tardar dentro de los dos (2)
dias hdabiles siguientes a su presentacion. El Comité enviard por conducto de su secretario el
expediente al Tribunal con todos los informes, datos y antecedentes asi como de su decisién
para que se surta adecuadamente el recurso ante el Tribunal que le toca conocer del aludido
recurso, para cuyo tramite y efectos las partes se acogen a las normas procesales vigentes en
materia laboral.

PARAGRAFO 1° El Tribunal de Arbitramento aqui previsto no conocerd de los casos de
terminacion del contrato cuando la justa causa que se invoque sea el reconocimiento al
trabgjador de su pensidon de jubilacion o invalidez estando al servicio de la Compaiic o la
enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, casos éstos en los cuales se procederd de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Este mismo Tribunal y por el procedimiento antes indicado, conocerd también de las sanciones
disciplinarias que aplique la Compaiia a los frabajodores beneficiarios de la presente
Convencion Colectiva Unica y que consistan en cinco {5) o mas dias de suspension.

Estas clausulas relativas a estabilidad, Comité o Tribunal que conoce de despidos con justa
causa y sanciones disciplinarias, no son aplicables al personal que trabaja en lugares distintos al
de Medellin.

Los dias, horas a que alude el presente articulo son hdbiles.

PARAGRAFO 2° El trabajador que lo desee., podrd acudir directamente a la Justicia
Laboral Ordinaria o a! Centro de Conciliacién y Arbitramento de la Cédmara de Comercio de
Medellin, en vez de acudir al procedimiento reglamentado en este articulo.

ARTICULO 40°: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO

En caso de terminacién unilateral del contrato de trabgjo sin justa causa y por parte de la
Compaiia, se dard al frabajador una indemnizacién de acuerdo con la siguiente tabla:

Para aquellos trabagjadores que hubieren prestado sus servicios a la Compaiia por dos (2) meses
y hasta un (1) afio, sesenta y nueve (69) dias de salario promedio.

Para aquellos que hayan trabajado por més de un (1) ano y hasta dos {2) afos, ochenta y
cuatro (84) dias de salario promedio.

Por mas de dos (2) ahos y hasta tres (3) anos, ciento ires (103) dias de salario promedio.
Por mas de tres (3) afios y hasta cuatro (4) anos, ciento veinte (120) dias de satario promedio.

Por mas de cuatro (4) anos y hasta cinco (5) anos, ciento ireinta y ocho (138} dias de salario
promedio.
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Por mas de cinco (5) aios y hasta seis (6) anos, ciento cincuenta y ocho (158) dias de salario
promedio.

Por mds de seis (6) afios y hasta siete (7) anos, ciento setenta (170) dias de salario promedio.

Por mas de siete (7) aios y hasta ocho (8) afios, ciento noventa y cinco (195) dias de salario
promedio.

Por mds de ocho (8) anos y hasta nueve (9) anos, doscientos quince (215) dias de salario
promedio.

Por mas de nueve (9) anos y hasta diez (10) afios, doscientos treinta y cinco (235) dias de salario
promedio.

Por mas de diez (10) anos y hasta once {11) aios, cuatrocientos cincuenta y ocho {458) dias de
salario promedio.

Por mas de once (11) anos y hasta doce (12} afnos, cuatrocientos novenia y ocho (498) dias de
salario promedio.

Por mas de doce (12) ahos y hasta trece (13) aios, quinientos treinta y ocho (538) dias de salario
promedio.

Por mas de trece (13) afios y hasta catorce (14) anos, quinienios setenta y ocho (578) dias de
salario promedio.

Por mas de catorce (14) afos y hasta quince (15) anos, seiscientos diez y ocho (618) dias de
salario promedio.

Si el trabajador tuviere quince (15) afos o mas y hasta treinta (30) anos de servicios continuos; se
le pagard por el primer aifo cuarenta y cinco (45) dias y cuarenta (40) dias por cada uno de los
ofos subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccién de afno y la resultante obtenida
se incrementard en cinco (5) dias.

Si el trabajador tuviere mas de treinta (30) anos de servicios continuos, se le pagard por el primer
afo cuarenta y cinco (45) dias y cuarenta (40) dias por cada uno de los anos subsiguientes al
primero y proporcionalmente por fraccién de ano y la resultante obtenida se incrementard en
diez (10) dias.

PARAGRAFO Las indemnizaciones aqui pactaodas, se aplicardn también a los
trabojadores de lo Compaiia que se beneficien de la presente Convencidon Colectiva Unica y
que presten sus servicios en lugares distintos del Municipio de Medeliin.

Estos dias de indemnizacidon por terminacién unilateral del contrato de trabajo sin justa causa,
sustituyen en lo pertinente los establecidos en la Ley.

CAPITULO Vii
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 41°: SANCIONES DISCIPLINARIAS

Cuando la Compania vaya a aplicar alguna sancién disciplinaria a un trabagjador beneficiario
de la presente Convencién Colectiva Unica, procederd asi:
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1. Una vez conocida la falta, el Jefe inmediato del trabagjador informard por escrito al
Coordinador de Gestion Humana correspondiente, para que lo cite a presentar los
descargos del caso, quien, si asi lo desea, podrd hacerse acompanar por dos (2)
representantes del sindicato al cual esté afiliado o por dos (2) compaieros de trabajo.

2. Oidos los descargos y presentadas las pruebas por parte del trabajador, el funcionario que
los haya oido y recibido, estudiard si la falta que se imputa al trabajador ha sido
comprobada y/o si los descargos presentados son o no satistactorios.

3. Agotado el anterior procedimiento, el Coordinador de Gestion Humana decidird si hay lugar
a aplicar una sancién y en qué términos, decision que deberd ser comunicada por escrito al
frabajador dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes.

4. Si el trabajador es sancionado y no estuviere de acuerdo con la decision, podrd apelar por
escrito y dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacién de la misma, ante el
inmediato superior de quien haya dispuesto la sancion, con el fin de que sea éste quien
finalmente decida.

PARAGRAFO: A pariir de la fiima de la presente Convencién Colectiva Unica, las faltas
cometidas por los trabajadores con anterioridad a la fecha de la misma, quedan anuladas y en
consecuencia, para efecto de sanciones disciplinarias, se tomardn como primeras las que se
cometan en el futuro y se procederd en la misma forma cada seis () meses, contados a partir
de la Ultima falta sancionada.

La Compadia estudiard la manera de evitar injusticias en la aplicacion de sanciones
disciplinarias, buscando la forma de establecer sistemas de pruebas y descargos que den
garantia a los trabajadores. Para las sanciones disciplinarias que consistan en suspension menor
de cinco (5) dias, el trabajador sancionado perdera solamente un domingo.

CAPITULO VI
PERMISOS REMUNERADOS

ARTICULO 42°: SON PERMISOS REMUNERADOS LOS SIGUIENTES

1. Consultas a E.P.S.:

La Compaiia proporcionard a sus trabajadores el tiempo necesario para asistir a la Institucion
Prestadora del Servicio (I.P.S.), siempre y cuando los trabajadores comprueben debidamente la
asistencia a la consulta y el tiempo para transportarse de la fabrica a dichos servicios, y para
regresar de ellos a su lugar de trabgjo.

2. Fallecimiento:

En caso de fallecimiento la Empresa dard cumplimienio a lo establecido poria Ley. Silo previsto

en la Convencion llegaré a ser superior a lo consagrado en Ley, se dard aplicacidon a lo

estipulado en el articulo 42 de la Convencién Colectiva 2007 - 2009:
“En caso de fallecimiento de padres, conyuge, hijos legitimos o legalmente reconocidos
y hermanos legitimos del frabajador, todos ellos previamente inscritos en las oficinas de
Gestion Humana existentes en la Compania, ésta le otorgard al trabajador beneficiario
de la presente Convencion Colectiva Unica un permiso de cuatro {4) dias si el caso
ocumere en el drea metropolitana y seis (6) dias si ocumiere en un silio distante mds de
cuarenta (40) kildmetros del Grea metropolitana”.

3. Grave enfermedad:
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En caso de grave enfermedad de padres, cényuge, hijos legitimos o legalmente reconocidos
y/o hermanos legitimos del trabagjador todos ellos previamente inscritos en las oficinas de
Gestion Humana, existentes en la Compania, ésta le otorgard al trabgjador beneficiado de la
presente Convencion Colectiva de Trabagjo Unica un permiso de cuatro (4) dias si el caso
ocurriere en el area Metropolitana vy seis (6) dias si ocumere en un sitio distante mdés de cuarenta
(40) kildmetros del Area Metropolitana. Siempre y cuando el hecho se compruebe mediante
cerlificado que expida el médico que atiende al enfermo, o del cura pdroco, alcalde o
inspector en su defecto, previas declaraciones juramentadas ante autoridad competente para
los efectos aqui contemplados. La intervencidon quirdrgico de una de tales personas, que
requiera hospitalizacion de veinticuatro (24) horas o mas, se asimila a casos de grave
enfermedad.

En caso de grave enfermedad de un hermano que no dependa econdmicamente del
trabajador y esté inscrito debidamente en las oficinas de Gestion Humana, se otorgard un dia
de permiso remunerado. De igual manera se concederd este permiso por la intervencion
quirurgica con hospitalizacién superior a 24 horas continuas del hermano.

4. Matemidad, Aborto o Adopcién:
En caso de parto natural, o parto por cesdrea, o aborto en el hogar del trabajador, o cuando
se adopte legaimente un hijo, se otorgard el permiso otorgado en la Ley. Si lo previsio en la
Convencion Colectiva llegare a ser superior en lo consagrado en la Ley, se darG aplicacion a lo
estipulado en el articulo 42 de la Convencion Colectiva 2007 - 2009:
“En caso de parto natural o aborto en el hogar del trabajador, o cuando se adopte
legalmente un hijo, se otorgard un permiso de -fres dias calendario que el trabajador
puede disfrutar de una vez o en parte, o a parfir del dia en que salga su esposa de la
clinica u hospital donde haya sido atendido el caso.
Para el evento de parto por cesdrea se le olorgard al trabajador cuairo (4) dias de
permiso calendario”.

5. Navidad:

La Compania otorgard descanso remunerado el dia veinticuatro (24) de diciembre de cada
ano a los trabajadores que estuvieren prestando sus servicios en esa época. salvo el caso en
que caiga domingo, lo cual dard lugar a un sélo descanso remunerado.

6. Hospitalizacién prolongada:

La hospitalizaciéon prolongada de padres, cényuge, hijos legitimos o legaimente reconocidos y
hermanos legitimos del trabajador, todos ellos previamente inscritos en las oficinas de Gestidn
Humana existentes en la Compania, que requiera hospitalizacion de mas de 24 horas se asimila
a casos de grave enfermedad para efectos de la calamidad doméstica, siempre y cuando el
hecho se compruebe mediante certificado que expidan las clinicas u hospitales respectivos.

7. Cirugia Ambulatoria:

Se concede un (1) dia de permiso remunerado para cirugios ambulatorias debidamente
comprobadas, diferentes a cirugias menores o pequenas cirugias de los familiares discriminados
asi:

Del Trabajador Casado: Bl cényuge, hijos legitimos o extramatrimoniales legalmente
reconocidos y padres.

Del Trabajador Soltero: Los padres e hijos legitimos o exiramatrimoniales legalmente
reconocidos.
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Este permiso se concederd, siempre y cuando la cirugia ambulatoria se realice en la ciudad
sede donde esté laborando el irabajador.

En caso que el frabajador requiera de una cirugia ambulatoria, debidamente comprobada, se
le concederd un dia (1) de permiso remunerado. En ningln caso se dard el permiso cuando
existe una incapacidad por este evento.

8. Matrimonio:

Al trabajador que contraiga matrimonio legal se le concederd un descanso remunerado de
diez (10) dias. Queda a opcidén del trabajador, hacer uso de este permiso en tiempo o
convertirlo todo o parcialmente en dinero.

PARAGRAFO 1° La base de la remuneracion de estos permisos se determinard por el
promedio devengado por el frabajador en la semana precedente al disfrute de ellos.

PARAGRAFO 2° Los dias de permiso a que aluden los ordinales anteriores son solares.

ARTICULO 43°: PERMISOS SINDICALES
A “Sinaliralac” se les concederan los siguientes permisos:

1. A tres (3) dirigentes sindicales de “Sinaltralac", designados legalmente por la Junta Directiva
del sindicato, para asistit como delegados de los mismos a congresos Departamentales o
Nacionales de la Federacion o Confederacion a que pertenezca por el tiempo que duren
dichos congresos si tienen lugar en el Departamento de Antioquia o por dicho tiempo y dos (2)
dias mas si tiene lugar fuera del Departamento de Anticquia.

2. Al miembro o miembros de la Junta Directiva del sindicato que sea o sean citados por las
autoridades del trabajo. por el tiempo que duren las diligencias ante dichas autoridades y con
la debida comprobacién del mismo.

3. A dos (2) miembros de la Junta Directiva del sindicato, para asistir a las reuniones de Juntas
Directivas que celebre lo Federacion a que lleguen a perienecer el sindicato firmante de la
presente Convencion Colectiva Unica y hasta por dos (2) veces al mes, salvo el caso de
reuniones extraordinarias y urgentes a las cuales deban asistir por citacién de la Federacion y
siempre que se compruebe su asistencia a dichas reuniones extraordinarias, caso éste en el cual
también se remunerar@ el permiso.

4. A los miembros de la Junta Directiva del sindicato que deban asistir a las reuniones que para
tratar asuntos de interés general, convoque la Presidencia de la Compahia o quien ésie
delegue, dos (2) veces al mes, salvo que ésta y el sindicato de comun acuerdo, resolvieren no
hacerias.

5. A los dirigentes de “Sinaltralac™ para sus diligencias, se les otorgard noventa y seis (96) horas
semanales. Dichas horas seran distribuidas por la Junta Directiva del sindicato, en la forma que
considere conveniente. Para esto dardn aviso al Departamento de Gestion Humana. Estos
permisos no son acumulables.

6. La Compahia dard permiso remunerado por (2) dias y los fiquetes aéreos, a un (1) trabajador
de dos (2) de sus Agencias, que se encuentre afiliado al sindicato en representacién de las
demds Agencias del Pais, para asistir a dos (2) Asambleas Generales por aio, de las que realice
el Sindicato, mas un auxilio de $57.297.00 diarios, fijos por dia o fraccidon de dia. Este valor se
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incrementard para el segundo ano de vigencia de la Convencién Colectiva Unica en el mismo
porcentaje que se incremente el salario basico convencional.

7. La Compahia otorgard también permiso remunerado de dos dias por agencia, donde se
encueniren personas afiliadas a Sinaliralac, a un digente del sindicato para que sea visitada
una vez cada 8 meses, durante la vigencia de la Convencion Colectiva Unica.

El auxilio para estos vigjes serd por cuenta de la Compaidia, y se establece la suma de
$57.297.00 por dia o fraccién de dia y por persona, lo mismo que los tiquetes aéreos para
dichas agencias. Siempre que se vaya a hacer uso de estos permisos se avisard a la Compaiiia
con 5 dias hdbiles de anticipacion.

La Empresa otorgarG hasta 20 dias de permiso, y hasta 9 tiquetes ida y regreso. durante la
vigencia de la Convencién Colectiva Unica para los directivos de Sinaltfralac a cualquier ciudad
del pais para los siguientes objetivos:

a) Programas de formacion y actualizacién a los cuales sea invitado oficialmente Sinaliralac.

b) Gestiones ante autoridades gubemamentales o judiciales.

c) Reuniones con las subdirectivas o comités seccionales del sindicato en las ciudades del pais
donde estén establecidas.

d) Asistencia a comité ejecutivo de la federacién o confederacion a la cual pertenezca la
organizacién sindical.

El auxilio para dichos vigjes queda establecido asi: $57.297,00 por dia o por fraccion de dia y
por persona para el primer ano. Este valor se incrementard para el segundo ano de vigencia
de la Convencidn Colectiva Unica en el mismo porcentaje que se incremente el salario bdsico
convencional.

Siempre que se vaya a hacer uso de estos permisos se avisard a la Compania con § dias hdbiles
de anticipacion.

8. La Compahia dard permiso remunerado para asistir a cursillos sindicales a:
Tres (3) dirigentes de “Sinaltralac”, hasta por diez (10) dias solares por aio.
Cuatro {4) trabajadores designados por el sindicato, hasta por diez (10} dias solares por aio.

9. Cuando sean designados legalmente para concurrir a congresos sindicales de la Federacién
o Confederaciéon a que pertenezca el sindicato y que hayan de celebrarse fuera del
Departamento de Antioquia, la Compaiia reconocerd la cantidad de $57.297,00 diarios por
gastos de vigje y los tiquetes aéreos.

Dicha suma se cubrird por el tiempo que duren las reuniones y dos {2) dias mds y @ no mdés de
tres (3) dirigentes de “Sinaltralac", comprobada su asistencia a aquellas reuniones.

Los vidticos se incrementarén para el segundo ano de vigencia en el mismo porcentaje que se
incremente el salario minimo convencional.

PARAGRAFO 1° La base de la remuneracion en todos estos permisos se determinard por el
promedio devengado por el trabajador en la semana precedente al disfrute de ellos.

PARAGRAFO 2° Los dias de permiso a que aluden los ordinales anteriores son solares.
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CAPITULO IX
SERVICIO A LOS SINDICATOS

ARTICULO 44°: SEDE SINDICAL

Lo Compaiiia entregard $1'039.878,00 mensuales para “Sinaltralac”, sindicato que suscribe la
presente convencion colectiva de trabajo Unica, como auxilio para la sede sindical.

ARTICULO 45°: AUXILIO SINDICAL

La Compahia otorgard $2.722.080,00 mensuales a “Sinaltralac”, por la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo Unica, como compensacion por las eventuales cuotas por
beneficio de convencion del personatl excluido del campo de aplicacién.

Dicha suma serd pagada dentro de los diez (10) primeros dias hdbiles de cada mes.
ARTICULO 46°: RETENCIONES SINDICALES

La Compaiia retendrd las multas que imponga el Sindicato firmante de la Convencion
Colectiva Unica, a sus afiliados por la no asistencia a las dos (2} Asambleas que deben celebrar
las organizaciones durante cada ano.

Asi mismo hard la retencion de las multas que imponga a los sindicalizados por su no asistencia
a las Asambileas Extraordinarias, de la organizacién sindical firmante.

Las cuotas por beneficio de Convencién Colectiva Unica del personal amparado por la misma
y no excluido por el campo de aplicacion, se entregaran al sindicato firmante de la presente
Convencién Colectiva de Trabagjo Unica.

Se sequird reteniendo, como hasta ahora las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias que
se causen de acuerdo con los Estatutos del Sindicato firmante y mediante la solicitud escrita
por las directivas.

El valor de estas retenciones le serd entregado al Tesorero del respectivo Sindicato firmante
mediante el recibo comespondiente.

ARTICULO 47°: AUXILIO POR NEGOCIACION

La Empresa otorgard a “Sinaltralac™ por una sola vez la suma de $5'330.740, pagaderos en el
mes de mayo. con el objetivo de cubrir parte de los gastos de la asesoria en el proceso de
negociacion.

ARTICULO 48°: AUXILIO PARA FORMACION DE JUNTAS DIRECTIVAS

Para asistir a cursos de formacién que se hagan a través de la CGT, la Empresa concederd un
auxilio econémico de hasta $4.314.072,00 en total por ano y hasta 40 horas de permiso a los
integrantes de la junta directiva para asistir a dichos cursos siempre y cuando se solicite por
escrito con su respectivo soporte y con una semana de anticipacion.
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ARTICULO 49°: AUXILIO PARA LA CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO:

La Empresa concederd un auxilio, por una sola vez, de $ 5.401.968,00 al sindicato Sinaltralac
para que este le enfregue a la CGT en la vigencia de la presente Convencion Colectiva unica.

CAPITULO X
NORMAS DE CARACTER GENERAL

ARTICULO 50°: VIGENCIA

Esta Convencién Colectiva Unica tendré efectos desde el primero (1°) de mayo de dos mil diez
y siete (2017) y su duracion serd hasta el treinta (30) de abril de dos mil diez y nueve (2019). Por
lo tanto tendrd una vigencia de veinticuatro (24) meses.

ARTICULO 51°: DENUNCIA

La presente Convencion Colectiva Unica podrd ser denunciada por cualquiera de las partes en
los términos y con los requisitos determinados por la Ley.

ARTICULO 52°: TEXTO UNICO

Esta Convencion Colectiva Unica comprende el texto Unico de las cldusulas convencionales
vigentes en Industria de Alimentos ZenU S.AS., y que recopilan lo totalidad de las normas que
han sido concertadas entre la Compahia y el Sindicato y/o determinadas por laudo arbitral, por
lo que soluciona el diferendo laboral existente y define las obligaciones y derechos de las partes
contratantes, asi como los beneficios econémicos de los trabajadores sindicalizados.

ARTICULO 53°: PUBLICACION Y TEXTO

La Compaiiia se compromete a publicar el texto de la Convencién Colectiva de Trabajo Unica
en folletos para ser repartidos a cada irabajador, en un témino no mayor de un (1) mes
contados a partir de la firma de la misma.

Asi mismo entregard trescientos (300) folletos al Sindicato firmante de la presente Convencion
Colectiva de Trabgjo unica.

ARTICULO 54: CAMPO DE APLICACION

La presente convencién colectiva Unica se aplicard a los trabajadores sindicalizados o
beneficiarios de esta Convencion Unica por extension, que presten sus servicios a Industria de
Alimentos Zenu S.A.S., y que devenguen un salario bdasico mensual inferior a dos punto setenta y
cinco (2.75) veces el salario minimo convencional. Asi mismo, no quedan cubiertos por la
presente Convencion Colectiva de Trabajo Unica las personas que desemperien los cargos de
Direccién, desde jefe de seccidén en adelante y quienes expresamente renuncien a los
beneficios convencionales.

La presente Convencién Colectiva Unica rige para los frabajadores de Industria de Alimentos
Zenu S.A.S. en todo el termitorio nacional, con excepcién de los articulos relativos a estabilidad -
Comité o Trbunal que conoce de despidos con justa causa, sanciones disciplinarias,
restaurante, articulos de la presente Convencion Colectiva Unica que no serdn aplicables al
personal que trabaje en lugares distintos al de Medellin.
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ARTICULO 55: RECONOCIMIENTO SINDICAL

De conformidad con la ley, la Compaiia reconoce a “Sinaltralac”, firmante de esto
convencion colectiva Gnica, como representante de sus respectivos afiliodos.

En el evento de fusion de esta organizacién, con otfra organizacion de rama o industria, se
sustituiran en lo pertinente los beneficios que en esta Convencion Colectiva unica se establecen
a favor de “Sinaltralac" dentro de Industria de Alimentos Zenu S.AS..

REPRESENTANTES DE INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.:

Bocer A Qclun

OSCAR ALBERTO OCHOA

FRANCISCO A. IN P.

ERMESTO DIAZ BERNAL

éﬂcﬁgas

JORGE HERNANDO RAMOS G.

J [ Lv\ /WGJ i
JOHN JAIRO MEDINA R.
/%% ”’”4/7
JH JAIROQ/CARDONA
/ / 4

ASESOR CGT: UBEN DARIO GOMEZ HYRTADO

Dscar }400\' icto Velez I:bTos
R MAU *

OSCA RICIO VELEZ R.

34



’

‘ BAJ .
MINISTERIO DEL TRA fﬁﬁ’ﬂ Alimentos Zenu S.A.S

ECCIONT OR1ALDE
e W ociolD 8 7 1000 e
‘ - Ll ‘2 9- JUN Zm

1y
nor® - www.industriagpalimezio)yzenu.com.co
RECIBIDC EN ESTA FECHAY HORA 7 |
k.

M8
e =

T 4
- Correspondencia

Medellin, 29 de junio de 2017

Doctora

ANA MARIA CASTANO ALVAREZ
Ministerio del Trabajo

DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
E.S.D.

REFERENCIA: DEPOSITO ACTA DE ACUERDO DEFINITIVO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO
DE PETICIOENS ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y EL
SINDICATO SINALTRALAC

Presentamos al Ministerio del Trabajo, Direccidn Territorial de Antioquia 3 (tres) copias
del acta de referencia:
1. Una copia para el Ministerio del Trabajo.

2. Una copia para nos sea devuelta con la constancia de presentacion, indicando el
lugar, fecha y hora de la misma para Industria de Alimentos Zenu S.A.S.

3. Una copia para que nos sea devuelta con la constancia de presentacion, indicando

el lugar, fecha y hora de la misma para el sindicato Sinaltralac, la cual haremos
llegar directamente a los representantes del sindicato.

Atentamente,

.2

CLARA INES BUSTAMAN QUE
Directora de Desarrollo Humano y Organizacional

Grupo Empresarial Nutresa o~ ( S



Industria de Alimentos Zeni( S.A.S
_ Tel. (574) 47052 22
Fax.(574) 267 7379

www.industriadealimentoszenu.com.co

ACTA DE ACUERDO DEFINITIVO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
PETICIONES ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y EL
SINDICATO SINALTRALAC

En la ciudad de Medellin, a los seis (6) dias del mes de mayo del afio 2017, siendo las 3:00 pm se
reunieron en las instalaciones del Hotel “Poblado Alejandria® Cra 36 #2 sur - 60, por una parte, CLARA
INES BUSTAMANTE D., OSCAR ALBERTO OCHOA G., JUAN GUILLERMO MUNOZ M., FRANCISCO
ANTONIO MARIN P., ERNESTO DIAZ BERNAL, Y CARLOS ANDRES QUINTERO G. en
representacion de INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S., y por otra parte, JUAN JOVANNI PEREZ
M., DORIS YOLIMA OROZCO A., JORGE HERNANDO RAMOS G, JESUS LEONEL ZAPATA P,
JOHN JAIRO CARDONA G., JOHN JAIRO MEDINA R. Y OSCAR MAURICIO VELEZ R., y como asesor
RUBEN DARIO GOMEZ H. con el fin de dar por terminadas las conversaciones de la negociacion
colectiva iniciada el dia 17 de marzo de 2017 y solucionando totalmente el diferendo laboral que existe
entre las partes.

Se liega a los Siguientes acuerdos:

1. INCREMENTO SALARIAL
A partir de! 1° de mayo del afio 2017, el salario basico vigente a abril 30 del afio 2017, sera
incrementado en el IPC acumulado de los Gltimos 12 meses al cierre de Abril 30 de 2017 mas

1,34%.

Para el segundo aiio de vigencia .

A partir del primero (1°) de mayo de dos mil diez y ocho (2018), los salarios basicos se
aumentaran en el porcentaje que resulte de sumarle, al indice Nacional de Precios al
Consumidor (IPC) total nacional, certificado por el DANE, para el periodo comprendido entre el
primero (1°) de mayo de dos mil diez y siete (2017) al treinta (30) de abril de dos mil diez y ocho
_ (2018), un cero punto cuatro (0.4).

2. BONIFICACION OCASIONAL O POR FIRMA DE CONVENCION:

Con motivo de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo unica para la vigencia 2017 -
2019, la Compaiiia otorgara por una sola vez, una bonificacion de seiscientos treinta mil pesos
($630.000), pagaderos en el mes de mayo de 2017, a los trabajadores afiliados al sindicato
SINALTRALAC. Se exceptuaran de este beneficio los trabajadores que hayan recibido
bonificacion alguna por un concepto idéntico reconocido en otro convenio colectivo que a la
fecha se encuentre vigente con la compafiia. Esta bonificacion no constituye salario para ningun

efecto.
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Industria de Alimentos Zenu S.A.S

Tel. (574) 4705222
Fax.(574) 2677379

www.industriadealimentoszenu.com.co

ACTA DE ACUERDO DEFINITIVO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
PETICIONES ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y EL
SINDICATO SINALTRALAC

CONCEPTOS

Montos
Acordados con
Sinaltralac
Vigencia 1 de
Mayo 2017 - 30
de abril 2019

OBSERVACIONES

Fondo para préstamo de Educacion

$70.308.630

Se mantiene redaccion convencion

Técnicos o idiomas $472.268 | Se mantiene redaccion convencion
Tecnologia/Universidad/diplomado $1.284.186 | Se mantiene redaccion convencion
Colaborador
Post-grado Colaborador $ 1.982.448 | Se mantiene redaccion convencion
Tecnologia/Universidad segundo hijo $555.085 | Se mantiene redaccion convencion
Tecnologia/Universidad Conyuge $653.767 | Se mantiene redaccion convencion
Fondo Préstamos para Computador $108.883.200 | Se mantiene redaccion convencion
Préstamos para Computador $ 1.156.428 | Se mantiene redaccion convencion
Reconocimiento Excelencia Técnicos $210.635 | Se mantiene redaccion convencion
Reconocimiento $972.162 | Se mantiene redaccion convencion
excelenciaTecnologia/Universidad Colaborador
Reconocimiento  Excelencia ~ Tecnologia/ $1.059.804 | Se mantiene redaccion convencion
Universidad Hijos
Reconocimiento  Excelencia  Tecnologia/ $807.219 | Se mantiene redaccion convencion
Universidad Conyuge
Auxilio Guarderia/ kinder /primaria $ 188.788 | Se mantiene redaccion convencion
Auxilio Secundaria por 3 hijos $421.479 | Incluir en la redaccion de la CCT
2017 - 2019 hasta por 3 hijos
Auxilio Estudios tecnologicos o universidad $970.534 | Se mantiene redaccion convencion
Primer hijo
Auxilio Estudios tecnologicos o universidad $551.869 | Se mantiene redaccion convencion
Segundo hijo
Auxilio Educacion y atencion especial $1.106.386 | Se mantiene redaccion convencion
Auxilio Secundaria Colaborador $439.919 | Se mantiene redaccion convencion
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Industria de Alimentos Zen( S.A.S

Tel. (574) 47052 22
Fax. (574) 2677379

www.industriadealimentoszenu.com.co

Auxiio  Tecnologicos 0  universitarios $1.023.692 | Se mantiene redaccion convencion
Colaborador

Auxilio Post-grado Colaborador $1.313.375 | Se mantiene redaccion convencion
Auxilio Derecho de Grado Tecnologia o $ 251.898 | Se mantiene redaccion convencion

universidad Colaborador

Fondo de salud $101.325.120 | Se mantiene redaccién convencion

Préstamo de salud Hasta $ | Se mantiene redaccion convencion
1.968.374

Asistencia Médica y Medicamentos para los - Se mantiene redaccion convencion

beneficiarios Hasta 3 SMLVD

Asistencia Médica y Medicamentos para el 100% | Se mantiene redaccion convencion

Colaborador

Hospitalizacion sin intervencion quirurgica

Desde 1 diade
hospitalizacion y

Se mantiene redaccion convencion

hasta 9 dias
SMLVD
Hasta 25 | Se mantiene redaccion convencion
Intervencion quinirgica con hospitalizacion SMLVD
Cirugia ambulatoria Hasta 18 | Se mantiene redaccion convencion
SMLVD
Vacunas $69.371 | Se mantiene redaccion convencion
Suministro de anteojos para el colaborador 100% de sus | Se mantiene redaccion convencion
lentes normales
Suministro de montura para el colaborador Hasta 7 SMLVD | Se mantiene redaccion convencion
Lentes de Contacto para el colaborador Hasta 8 SMLVD | Se mantiene redaccion convencion
Lentes para un familiar $ 88.481 | Se mantiene redaccion convencion
Cirugia correctiva de ojos para el colaborador Hasta 20 | Se mantiene redaccion convencion
SMLVD
Fondo de vivienda $ 2.000.000.000 | Se mantiene redaccion convencion
Compra $ 37.800.000 | Se mantiene redaccion convencion
Mejoras mayores de vivienda $14.540.983 | Se mantiene redaccion convencion
Mejoras menores de vivienda $9.990.606 | Se mantiene redaccion convencion
Construccion de vivienda $ 18.866.085 | Se mantiene redaccion convencion
Deshipoteca de vivienda $20.492.238 | Se mantiene redaccion convencion
Desenglobe de vivienda $2.400.000 | Se mantiene redaccion convencion
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Industria de Alimentos Zeni S.A.S

Tel. (574) 4705222
Fax.(574) 2677379

Hipoteca 50%  Se mantigNteaduEiRasAlERE RS2 | nu-com.co
(rentas y registros)

Deshipoteca 50% Se mantiene redaccion convencion
(Gastos notariales, rentas y registros)

Fondo de Calamidad $ 226.272.900

Préstamo de Calamidad $4.905.000 | Se mantiene redaccion convencion
Fondo de Vacaciones $172.352.250 | Se mantiene redaccion convencion
Préstamo de Vacaciones $700.050 | Se mantiene redaccion convencion
Matrimonio Se mantiene | Se mantiene redaccion convencion
Matemidad $696.139 | Se mantiene redaccion convencion
Fallecimiento del colaborador $729.912 | Se mantiene redaccion convencion
Fallecimiento de conyuge o hijos del trabajador $3.932.395 | Se mantiene redaccion convencion
Fallecimiento de padres del trabajador ylo $ 2444 463 | Se mantiene redaccion convencion
hermanos

Pase de conduccion para conductores 100% | Se mantiene redaccion convencion
Nacionales y Locales.

SOAT $72.776 | Se mantiene redaccion convencion
Comité Paritario de salud ocupacional $15.639.312 | Se mantiene redaccion convencion

Con lo anterior quedan solucionadas las siguientes clausulas del pliego de peticiones:

CLAUSULA PIMERA: Trabajadores con Contrato a Témino Fijo.
CLAUSULA SEGUNDA: Aumento Salarial.

CLAUSULA TERCERA: Salario Minimo Convencional.
CLAUSULA CUARTA: Viaticos a Conductores y Ayudantes.
CLAUSULA QUINTA: Bonificacion por firma.

CLAUSULA SEXTA: Auxilios para Salud, auxilio prepagada, auxilio deportivo
CLAUSULA SEPTIMA: Fallecimiento del Trabajador.
CLAUSULA OCTAVA: Educacion.

CLAUSULA NOVENA: Comité Paritario de Salud

CLAUSULA DECIMA: Fondo de Vivienda.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Evaluacion de Oficios.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Permisos Remunerados.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: Permisos Sindicales.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: Vigencia.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Articulos Anteriores.
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Industria de Alimentos Zeni S.A.S
’ Tel. (574) 47052 22
Fax.(574) 267 7379

ACTA DE ACUERDO DEFINITIVO DE LA NEGOCIACION DEL'PLIEGODE o7 om0
PETICIONES ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y EL
SINDICATO SINALTRALAC

Se mantiene la redaccion de la convencion 2015 - 2017
Siendo las 5:00 p.m. del dia 6 de mayo de 2017, finaliz6 la reunion.

Para constancia se firma la presente acta por los negociadores.

Por {a Compaiiia:

FRANCISCQ A. MARIN PINO

O ncer A Q s

DIAZ BERNAL OSCAR ALBERTO OCHOA G.

Por el Sindicato:

sl ALTRALAO
e S

O GaT —— S _}——‘ ,Z——/Z./.Z:'

RGE HERNANDO RAMOS G. JESUS LEONEL'ZAPATAP.

%Ww/é/ _‘Jf,{,m J/‘/L(/Li'n.q
HN JAIRO CARDONA'G. JOHN JAIRO MEDINA R.
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Industria de Alimentos Zeni S.A.S

Tel. (574) 47052 22

Ze”” Fax. (574) 2677379

ny inductriadealimentoszenu.com.co

ACTA DE ACUERDO DEFINITIVO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
PETICIONES ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y EL

SINDICATO SINALTRALAC
( oo m orco \le)ez
CAR MA 1O VELEZR. /
Como asesor: R BEN DARIO GOM HURTADO
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