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ANA MARIA CASTANO ALVAREZ \
Ministerio del Trabajo Correspondencia ;
DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
E.S.D.

ASUNTO: DEPOSITO CONVENCIQN COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE
INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
SINTRALIMENTICIA Y SINALTRAINAL CON AFILIADOS EN ESTA EMPRESA.

Para cumplir las disposiciones legales, me permito depositar en su despacho cuatro
ejemplares del texto de la Convencidon Colectiva de Trabajo suscrita entre los
trabajadores sindicalizados y la empresa INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.AS,,
en el marco del articulo 1 del Decreto 904 de 1951 para la vigencia desde el 1 de
mayo de 2017 hasta el 30 de abril de 2019.

El acuerdo convencional se logré durante la etapa de prorroga de arreglo directo,
con presencia de los negociadores designados por Sintralimenticia y Sinaltrainal.

Le ruego devolvernos tres ejemplares del texto unico convenaonal como
constancia de depdsito, dentro de la oportunidad legal.

Atentamente,

P/

CLARA INES BUSTA UQUE
Directora de Desarrollo Humano y Organizacional
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Direccion Territorial de ANTIOQUIA

Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIVERA

Namero 032
CIUDAD: MEDELLIN FECHA: (21 | 06 | 2017 | HORA |3:50 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE JORGE ELIECER TABARES USME
No. IDENTIFICACION 98580297
CALIDAD DELEGADO
CARRERA 64C No 104 - 03 MEDELLIN
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA
No TELEFONO 4705222 | Correo Electrénico | NO REPORTA
TIPO DE DEPOSITO.
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo | Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALEMENTOS ZENU S.A.S.
Y Organizacién Sindical ES Trabajadores I
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
ALIMETARIO “SINTRALIMENTICIA” — SINDICATO NACIONAL
SINDICATO(S)
(cwndoseaC;":;?c':i)OHOCONMO DETRABAJADORES DEL SISTEMA AGROALIMETARIO
“SINALTRAINAL
CUYA VIGENCIA ES 01/05/2017 - 30/04/2019
No. TRABAJADORES A ] Nacional
QUIENES APLICA 28 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios
(cuando sea Contrato Sindical)




Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [vVersion: 1.0

@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECFIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

Pagina: 1de1

CONTRATOS SINDICALES’

La convencion colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias s;iguients al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en sets (6) meses.

En desarrollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de|1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

. . . . | .
Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este. (
i
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/% MA%W JORéE E/LIECER TAB:RES U;ME

(Nombre y/ﬁrma) (Nofnbre y firma)
Inspector de Trabajo de ANTIOQUIA El Depositante
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Industria de Alimentos Zenti S.A.S
2 Tel. (574) 47052 22
Ze”” Fax.(574) 2677379

www.industriadealimentoszenu.com.co

Medellin, 26 de mayo de 2017

Doctora

ANA MARIA CASTANO ALVAREZ
Ministerio del Trabajo

DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
E.S.D.

ASUNTO: DEPOSITO CONVENCI,(')N COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE
INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
SINTRALIMENTICIA Y SINALTRAINAL CON AFILIADOS EN ESTA EMPRESA.

Para cumplir las disposiciones legales, me permito depositar en su despacho cuatro
ejemplares del texto de la Convencidn Colectiva de Trabajo suscrita entre los
trabajadores sindicalizados y la empresa INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.,
en el marco del articulo 1 del Decreto 904 de 1951 para la vigencia desde el 1 de
mayo de 2017 hasta el 30 de abril de 2019.

El acuerdo convencional se logré durante la etapa de prérroga de arreglo directo,
con presencia de los negociadores designados por Sintralimenticia y Sinaltrainal.

Le ruego devolvernos tres ejemplares del texto Unico convencional como
constancia de depdsito, dentro de la oportunidad legal.

Atentamente,

CLARA INES BUSTAMANTE DUQUE
Directora de Desarrollo Hufhano y Organizacional
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Grupo Empresarial Nutresa



Medellin 2 de junio de 2017
Buenas tardes,

Por este medio estoy enviando las
convenciones colectivas de trabajo, firmadas
en el mes de mayo con las organizaciones
sindicales: Sinaltralac, Sintralimenticia y
Sinaltrainal, debido a que no ha sido posible
que nos las reciban en el Ministerio de Trabajo
Direccion Territorial de Antioquia en la ciudad
de Medellin por el Paro Nacional actual que
lleva cerca de 4 semanas.

A continuacion copio las cartas remisorias que
redactamos para el respectivo deposito en el
Ministerio de Trabajo, como entidad
competente.
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Direcdion: ™ Carrera 64C #104-3 A
}ctiva de Industria de Alimentos Zent) S.A.S. con las organizaciones sindicales: Sinaltralac, Sintralimenticia y Sinaltrainal;
Asunto * Preguntas Frecuentes

No hay articulos relevantes encontrado 1a base de conocimientos.

Describa squi su peticién ¢ !
H

- !Para cumplir 1as disposiciones legales, me permito depositar en su despacho cuatro ejemplares del texto de la Convencién Colectiva de Trabajo
" ;suscrita entre los trabajadores sindicalizados y la empresa INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S., en el marco del articulo 1 del Decreto 804 de

' 11951 para la vigencia desde el 1 de mayo de 2017 hasta el 30 de abril de 2019.

| i
t € acuerdo convencional se logrd durante la etapa de prérroga de arreglo directo, con presencia de los negociadores designados por
Sintralimenticia y Sinaltrainal.

Atentamente,

CLARA INES BUSTAMANTE DUQUE
Directora de Desarrollo Humano y Organizacional

<
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i
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+
|
Le ruego devolvernos tres ejemplares del texto tnico convencional como constancia de depdsito, dentro de la oportunidad legal. i r—l
!
!
b
i

\ Puede adjuntar hasta 3 archivos [{p Adicionar Archivo}
® [ ! Examinar...

5
Texto de verificacién l
Por favor, escriba el texto que chserva en la imagen en el siguiente recuadro. Esto es necesario para evitar registros automdticos y envios de formularios, }
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!

f Para cumplir las disposiciones legales, me permito depositar en su despacho cuatro ejemplares del texto de la Convencidn Colectiva de Trabajo
| suscrita entre los trabajadores sindlcalizados y la empresa INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S., en el marco del articulo 1 del Decreto 904 de
i 1951 para la vigencia desde el 1 de mayo de 2017 hasta el 30 de abril de 2019.

El acuerdo convencional se logré durante la etapa de prérroga de arreglo directo, con presencia de los negociadores designados por .
Sintrallmenticia y Sinaltralnal.

[ Le ruego devolvernos tres ejemplares del texto unico convenclonal como constancla de depdsito, dentro de la oportunidad legal.

Atentamente,

| CLARA INES BUSTAMANTE DUQUE |
i Directora de Desarrollo Humano y Organizacional

<

Puede adjuntar hasta 3 archivos [r Adicionar Archivo)

| 3| [ i

Texto de veriicadén

Por favor, ascriba el taxto que observa en la imagen en el siguiente recuadro. Esto es nacesario para avitar registros automdticos y envios de formularios. }
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T

';ctiva de !ndustria de Alimentos ZenU S.A.S. con las organizaciones sindicales: Sinaltralac, Sintralimenticia y Slnaltrainali ;
Asunto * Preguntas Frecuentes

; No hay articulos relevantes encontrado 1a base da conocimientos.

Describa aqui su petickén  * . . _
Buenas tardes, '

>

i

|

|

| Por este medio estoy enviando las convenciones colectivas de trabajo, firmadas en el mes de mayo con las organizaciones sindicales: Sinaltralac,
I |Sintralimenticia y Sinaltrainal, debido a que no ha sido posible que nos las reciban en el Ministerio de Trabajo Direccion Territorial de Antioquia

! en la ciudad de Medellin por el Paro Nacional actual que lleva cerca de 4 semanas.
i

|

A continuacidn coplo las cartas remisorias que redactamos para el respectivo depésito en el Ministerio de Trabajo, como entidad competente.
Medellin, 26 de mayo de 2017

Doctora .
ANA MARIA CASTANO ALVAREZ :
! Ministerio del Trabajo

| DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA o ;
. {E.S.D. j

Puede adjuntar hasta 3 archivos [ Adidionar Archivo]
o] [ ” Examinar... ]

Texto de verificacion

Por favor, escriba e texto que observa en la imagen en el siguiente recuadro. Esto es necesario para ewitar registros automdticos y envios de formutarios.
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T Su PETICION ha sido recibida |
[J Recuérdeme e i oISt S e - B 3 {
, Hemos recibido su solicitud y se pondra an contacto con usted con mas detalles en breve. Usted puede ingresar en el centro de apoyo o consultar su buzén de correo | !
L 1 iperdié su contrasefta? para mas actualizaciones. 1
) |
b l Acceso Intormacién General
] .
PQRO ID #126508
{ '"19“” Nombre Clara ines Bustamante Duque
¥ Virtua Direccién correo electrénico cibustamante@zenu.com.co
«
Chat e Vo Asunto: Depdsito y Radicacién de 1a Convencidn Colectiva de Industria de Alimentos Zend $.A.S. con las organizaciones sindicales: Sinaltralac, Sintralimenticia y Sinaltrainal
- Buenas tardes, -
Por aste madio estoy enviando 1as convencionas colectivas de trabajo, firmadas en el mes de mayo con las organizaciones sindicales: Sinaltralac, Sintralimenticia y
Sinaltrainal, debido a qua no ha sido posible que nos 13s reciban en el Ministerio da Trabajo Direccién Territorial de Antioquia en fa ciudad de Medallin por el Paro
Nacional actual que lleva cerca de 4 semanas. i
) - ¢ A continuacidn copio las cartas remisorias que redactamos para el respectivo depdsito en el Ministerio de Trabajo, como entidad competente. ,
! P
;  Medellin, 26 de mayo de 2017 ! !
- ! boctora . Qo
b | ANA MARIA CASTANO ALVAREZ v
| Ministerio del Trabajo v
_ i DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA .
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Informacién General

PQRD ID £126508
Nombre Clara Ines Bustamante Dugue
Dirgccién correo electrénico cibustamante@zenu.com.co

Asunto: Depésito y Radicacién de la Convencidn Colectiva de Industria de Alimentos Zend S.A.S. con las organizaciones sindicales: Sinaltralac, Sintralimenticia y Sinaftrainat |
* Buenas tardes, :
Por este medio estoy enviando las convenciones colectivas de trabajo, firmadas en el mes de mayo con las organizaciones sindicales: Sinaltralac, Sintralimenticia y .
Sinaltrainal, debido a que no ha sido posible gue nos las reciban en el Ministerio de Trabajo Direccién Territorial de Antioquia en la dudad de Medellin por el Paro ;
Nacional actual que lleva cerca de 4 semanas. '

A continuacion copio las cartas remisorias que redactamos para el respectivo depésito en el Ministerio de Trabajo, como entidad competente.

Medellin, 26 de mayo de 2017

Doctora -

ANA MARIA CASTANO ALVAREZ
Ministerio del Trabajo

! DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
E. S.D.

ASUNTO: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y LA ORGANIZACION SINDICAL
SINALTRALAC CON AFILIADOS EN ESTA EMPRESA.

Para cumplir 1as disposiciones legales, me permito depesitar en su despacho tres ejemplares del texto de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre los L)
trabajadores sindicalizados y la empresa INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S., en el marco del articulo 1 del Decreto 904 de 1951 para la vigencia desde el 1 de
mayo de 2017 hasta el 30 de abril de 2019.

£l acuerdo convendonal se logré durante la etapa de prérroga de arreglo directo, con presencia de los negociadores designados por Sinaltralac.

Le ruego devolvernos dos ejemplares del texto unico convendonal como constanda de depésito, dentro de la oportunidad legal.

Atentamente,

|

:
CLARA INES BUSTAMANTE DUQUE X
Directora de Desarrollo Humano y Organizaconal i
Medellin, 26 de mayo de 2017 [ v
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mayo de 20!7 hasta el 30 de abnl de 2019

|
¥
o . . 0 . . ’
€l acuerdo convencional se logrd durante la etapa de prérroga de arreglo directo, con presencia de los negociadores designados por Sinaltralac. t
Le ruego devolvernos dos ejemplares del taxto unico convencional como constancia de depdsito, dentro de 1a oportunidad legal. i

t

1

i Atentamente,

! CLARA INES BUSTAMANTE DUQUE
§ Directora de Desarrollo Humano y Organizacional
}

E Medellin, 26 de mayo de 2017

i

Doctora

ANA MARIA CASTARO ALVAREZ
Ministerio del Trabajo

DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
E.S. D.

SINTRALIMENTICIA Y SINALTRAINAL CON AFILIADOS EN ESTA EMPRESA.

)
|
| \
| ‘ ASUNTO: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABA)O SUSCRITA ENTRE INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
I
|

Para cumplir las disposiciones legales, me permito depositar en su despacho cuatro ejemplaras del taxto de la Convencion Colactiva de Traba]o suscnta entre los
trabajadores sindicalizados v la empresa INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S., en el marco del articulo 1 del Decreto 904 de 1951 para la vigencia desde e! | de
mayo de 2017 hasta et 30 de abril de 2019.

€l acuerdo convencional se logré durante la etapa da prérroga de arreglo directo, con presencia de los negociadores dagignados por Sintralimenticia y Sinaltrainal,

Le ruego devolvernos tres ejemplares del taxto Unico convencional coma constancia de depdsito, dentro de la oportunidad legal. - f

Atentamente,

3

CLARA [NES BUSTAMANTE DUQUE
Directora de Desarrollo Humano y Organizacional
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NDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.

A7)

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO UNICA 2017-2019

SUSCRITA CON SINTRALIMENTICIA'Y SINALTRAINAL

En la ciudad de Medellin, departamento de Antioquia a los doce (12) dias del mes
de mayo de dos mil diez y siete (2017), se reunieron: CLARA INES BUSTAMANTE

D., JUAN GUILLERMO MUNOZ M., FRANCISCO ANTONIO MARIN P., CARLOS

ANDRES QUINTERO G., ERNESTO DIAZ BERNAL y OSCAR ALBERTO OCHOA G.,
en representacion de INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S., domiciliada en
Medellin y legalmente registrada en la Camara de Comercio de la misma ciudad,
como integrantes de la comisién negociadora nombrada por dicha Sociedad, que
para los efectos de este convenio se denominara “La Compania”; de una parte; y

por parte, los sefiores, URIEL DE JESUS ZAPATA, LUIS HORACIO MEJIA O Y

CARLOS ENRIQUE VILLA, integrantes de la comisién designada por el sindicato
SINTRALIMENTICIA, ELIAS ANGEL ARBOLEDA Y JHON JAIRO ALZATE
integrantes de la comision designada por el sindicato SINALTRAINAL, y como
asesores: DUBAN ANTONIO VELEZ M., de la Central Unitaria de Trabajadores
(CUT), HELIO FABIO MARIN Z. de SINTRALIMENTICIA vy HELCONIDES
LONDONO R. de SINALTRAINAL. Se reunieron con el fin de suscribir la
Convencién Colectiva de Trabajo unica mediante la cual se soluciona total y
definitivamente el diferendo laboral colectivo entre La Compaiia y estos
sindicatos, acuerdo que recopila la negociacion lograda sobre reajustes salariales,
prestaciones y beneficios extralegales para los trabajadores afiliados o que se
afilien a estos sindicatos, o que se adhieran con posterioridad a la Convencion
Colectiva de Trabajo unica.

El presente acuerdo es el resultado de las conversaciones adelantadas por las
partes, que condujeron a la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo unica
que, en el marco del articulo primero del decreto 904 de 1951 y del articulo 467
del codigo sustantivo del trabajo, regula las condiciones que regiran los contratos
de trabajo de los afiliados a los sindicatos firmantes, durante el periodo 2017 —
2019.

Tanto los representantes de La Compaiiia, como los de los Sindicatos firmantes
obran con poderes amplios y suficientes para firmar la presente Convencion
Colectiva de Trabajo Unica, la cual sera depositada en el Ministerio del Trabajo
como constancia de su vigencia y obligatoriedad.

La Convencién Colectiva de Trabajo Unica recopila la totalidad de las clausulas
vigentes para los trabajadores afiliados a SINTRALIMENTICIA y a SINALTRAINAL
y comprende los siguientes capitulos y articulos:
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CAPITULO |
SALARIOS

ARTICULO 1° AUMENTO SALARIAL

Los salarios basicos vigentes a treinta (30) de abril de dos mil diez y siete (2017),
se aumentaran en la siguiente forma:

1. A partir del primero (1°) de mayo de dos mil diez y siete (2017), se aumentaran
los salarios basicos en un seis punto cero por ciento (6,0%).

2. A partir del primero (1°) de mayo de dos mil diez y ocho (2018), los salarios
basicos se aumentaran en el porcentaje que resulte de sumarle, al indice Nacional
de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, certificado por el DANE, para el
periodo comprendido entre el primero (1°) de mayo de dos mil diez y siete (2017)
al treinta (30) de abril de dos mil diez y ocho (2018), un cero punto cuatro por
ciento (0.4%).

Si entre el primero (1°) de mayo de dos mil diez y ocho (2018), y el treinta (30) de
abril de dos mil diez y nueve (2019) la Compainiia suscribe con otros trabajadores
otro acuerdo colectivo que contemple incrementos salariales superiores al
sefialado en este numeral, se reajustara el incremento aqui indicado hasta
nivelarlo con los efectuados en otro contrato colectivo en el lapso indicado.

ARTICULO 2° DEFINICION DE SALARIO

Cuando se utilice el término Salario, se entenderda que se refiere al “Salario
Basico” (concepto de pago 01-00). Tal como lo establece el ARTICULO 1° de esta
convencion. Sélo se excepcionaran aquellos articulos en los que expresamente se
diga “Salario Promedio”.

ARTICULO 3° SALARIO MiNIMO CONVENCIONAL

A partir del primero (1°) de mayo de dos mil diez y siete (2017) el salario minimo
de los trabajadores de la Compaiiia beneficiados por la presente Convencion, por

jornada ordinaria diurna, sera de cincuenta y nueve mil cuatrocientos ochenta y
siete punto setenta y tres ($59.487,73) diarios. O@

A partir del primero (1°) de mayo de dos mil diez 'y ocho (2018), el salario minimo N
de los trabajadores beneficiarios por la presente convencion colectiva de trabajo

anica por jornada diurna, sera el que resulte de aplicarle, al salario minimo del
treinta (30) de abril de dos mil diez y ocho (2018), el porcentaje de incremento
salarial acordado para el segundo afio de vigencia.
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ARTICULO 4°: LINEAS O CATEGORIAS SALARIALES

Durante la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo unica, regiran en la
Compaiiia las lineas y categorias de pago establecidas por la Compaiia en su
sistema de administracion de salarios. En los oficios calificados continuaran las
ocho (8) categorias o grados existentes. En los otros oficios se mantendran las
categorias existentes.

En caso de revisién del escalafén de oficios de produccion, la Compaiiia
garantizara los salarios basicos (concepto 01-00 salario ordinario) vigentes en ese
momento.

El Comité de Evaluacion de Oficios evaluara la forma de reglamentar en el futuro
el estudio del escalafon de oficios y salarios realizados en 1993.

ARTICULO 5°: SALARIO EN CASO DE INCAPACIDAD

En caso de que el trabajador sea incapacitado para prestar sus servicios a la
Compaiia por causa de enfermedad no profesional, accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la Compafiia reconocera a sus trabajadores y hasta por
un tiempo de ciento ochenta (180) dias, la parte de su salario que no sea
reconocido por la Entidad de Seguridad Social respectiva, salvo el valor
correspondiente al primer dia de incapacidad, que se reconocera cuando la
incapacidad sea de dos (2) dias o mas.

En el evento de que la Entidad de Seguridad Social prorrogue la incapacidad
hasta por otros ciento ochenta (180) dias, la Compaiiia continuara pagando al
trabajador incapacitado la mitad del salario, o lo que determine la ley si es
mayor.

En lo referente a incapacidades provenientes de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales, los servicios médicos, quirargicos, farmacéuticos y
hospitalarios, seran los que determine la Ley.

Las incapacidades expedidas por la Entidad de Seguridad Social, deberan ser
endosadas por el trabajador en favor de la Compaiiia, para ser cobradas por
ésta, tal como se ha venido haciendo.

ARTICULO 6°: VIATICOS A CONDUCTORES Y AYUDANTES

La Compaiiia continuara pagando el valor de los viaticos a los conductores y a los
ayudantes de los mismos, por dia o fraccion de dia, segun la tabla vigente a la
firma de la Convencién Colectiva de Trabajo Unica, para cada ruta y Agencia.
Asi mismo, la Compania se compromete a revisar en el primer (1er) trimestre de

4
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cada afio aquellos valores'que, segun las circunstancias econdmicas de la region,
se encuentren desactualizados. De otra parte, la Compaiiia continuara
escuchando y analizando las inquietudes que sobre esta materia presenten los
Sindicatos firmantes de la presente Convencion Colectiva de Trabajo Unica, dado
que aquella seguira igualmente informando a éste sobre tales rutas y viaticos.

Cuando se trate de rutas nuevas, la Compaiiia hara los analisis necesarios para fijar
los viaticos, pudiendo los Sindicatos formular las observaciones que considere
pertinentes, sin perjuicio del derecho que tiene la Compaiiia para determinarlos.

AUXILIO PASE DE CONDUCCION PARA CONDUCTORES NACIONALES Y
LOCALES:

Las personas con el cargo de Conductor, nacional o local, tendran derecho a un
auxilio equivalente al ciento por ciento (100%) del valor de la renovacién de su
licencia de conduccién, segin como lo establezca el transito que corresponda.

AUXILIO PARA SOAT (Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito):

LA EMPRESA otorgara para los vendedores que tengan su vehiculo al servicio
de la Empresa y que reciban auxilio de rodamiento, un auxilio de $72.776 por
una sola vez por la vigencia de la Convencion Colectivo de Trabajo unica.

ARTICULO 7°: NATURALEZA JURIDICA DE LOS PAGOS

El Aguinaldo, la Prima de Vacaciones, el Auxilio Legal de Transporte y los Viaticos
permanentes, constituyen salario. '

Las demas prestaciones extralegales, beneficios, auxilios, servicios, primas y
bonificaciones, establecidos en la Convencion Colectiva de Trabajo unica, no
constituyen salario ni tendran incidencia en la liquidacion de prestaciones sociales
ni en los aportes parafiscales.

CAPITULO Il ]
PRIMAS, VACACIONES Y CESANTIAS

ARTICULOS 8°: LIQUIDACION DE PRESTACIONES
Para la liquidacién de Prima de Servicios, Aguinaldo, Vacaciones en descanso o
en dinero, indemnizacion por terminacion unilateral del Contrato de Trabajo, se

procedera de la siguiente forma:

a) Si al liquidar y pagar al trabajador las mencionadas prestaciones estuviere
prestando sus servicios en el turno de la noche y durante un tiempo igual o
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superior ‘a tres (3) meses en forma continua, se pagaran las Prestaciones
anteriores con la remuneracién correspondiente al trabajo nocturno.

b) Si el trabajador estuviere laborando en los turnos del dia al momento del pago
de cualesquiera de las prestaciones anteriores y hubiere trabajado en la noche
durante el semestre, se hara un promedio de lo devengado por el trabajador en
el tiempo diurno y nocturno del semestre inmediatamente anterior al pago y con
dicho promedio se hara la liquidacién correspondiente.

c) Si el trabajo se efectuare a jornal fijo, a destajo o por unidad de obra, las
prestaciones referidas se liquidaran por el promedio de los seis (6) meses
inmediatamente anteriores a la fecha en que se vinieren a pagar dichas
prestaciones; pero si ese promedio fuere inferior al salario basico que tiene
asignado el trabajador, las prestaciones tantas veces mencionadas se liquidaran
con dicho salario basico.

d) Para la liquidacion de las prestaciones sociales o indemnizaciones anteriores,
se tendra en cuenta el valor del Auxilio Legal de Transporte.

e) Las demas prestaciones sociales e indemnizaciones distintas a las enumeradas
en esta clausula, se liquidaran de acuerdo con las disposiciones legales que
regulan la materia.

ARTICULO 9°: INTERESES SOBRE CESANTIAS

La Compania continuara liquidando los intereses sobre las cesantias en la forma y
términos actualmente establecidos por la Ley, aun en el evento de que esta
prestacion social a cargo de la Compaiiia llegue a ser derogada en el futuro.

ARTICULO 10°: PRIMA DE VACACIONES

Al trabajador que hiciere uso de descanso vacacional, la Compaiiia le reconocera
una prima igual a diez y seis (16) dias de salario basico o promedio si es vendedor,
al momento de hacer uso de éstas.

En todo caso, si el Gobierno o el Congreso decretaren una prima vacacional
mas adelante, se aplicara la mas favorable al trabajador, pero en ningun caso
se acumularan.

PARAGRAFO 1° Cuando de acuerdo con la ley haya lugar al pago de vacaciones
proporcionales al tiempo de servicio, la prima de vacaciones sera también
proporcional.

PARAGRAFO 2° Cuando las vacaciones sean pagadas en dinero, también se
reconocera la prima de vacaciones.



PARAGRAFO 3° Para el pago de las vacaciones anuales remuneradas de que habla
el articulo ciento ochenta y seis (186) y siguientes del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, la Compainia no tendra en cuenta el tiempo en que el trabajador no
hubiere podido prestar sus servicios efectivos por causa de incapacidad por
enfermedad o accidente debidamente comprobados. En consecuencia, dicho
tiempo de incapacidad se mirara para efecto de vacaciones como
efectivamente trabajado.

PARAGRAFO 4° En caso de que un trabajador tuviese vacaciones acumuladas e
hiciere uso del descanso vacacional correspondiente a periodos anteriores, se le
reconoceran dichas primas con el salario basico que devengue al momento de
hacer uso de ellas o promedio si es vendedor.

La Compania reconocera vacaciones proporcionales a todos los trabajadores que
tengan mas de seis (6) meses al servicio de ella. No obstante lo establecido sobre
dicha proporcionalidad, se reconoceran vacaciones completas al trabajador que
se retire faltandole sesenta (60) dias o menos para completar el afio y de acuerdo
con la Ley que cause derecho a un periodo de vacaciones.

DESCANSO VACACIONAL

FONDO DE VACACIONES DE LA COMPANIA

El Fondo existente en la Compafia para conceder préstamos destinados al
descanso vacacional, quedara en la suma de ciento setenta y dos millones
trescientos cincuenta y dos mil doscientos cincuenta pesos ($172°352.250),
durante la vigencia de la Convencion.

PRESTAMO PARA DESCANSO VACACIONAL

Con cargo al fondo para préstamos de descanso vacacional, se concedera un
préstamo por un valor maximo de $700.050 sin interés, para ser cancelado en 38
semanas a través de deduccion por némina al personal que solicite éste con motivo
de su descanso vacacional debidamente tramitado.

La aprobacién de este préstamo esta sujeta a la capacidad de endeudamiento y
su capacidad de pago semanal.

ARTICULO 11°: MATRIMONIO

La Compaiiia otorgara al trabajador a su servicio que contraiga matrimonio legal
durante la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo unica, una prima
equivalente a diez (10) dias de salario basico o promedio si es vendedor.

PARAGRAFO 1° El mismo beneficio, todo en dinero, se concedera al trabajador que
para contraer matrimonio, se retire de la Compaiiia, siempre y cuando lo contraiga
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su retiro.



PARAGRAFO 2° Queda ‘'a opcion del trabajador en lo que respecta al permiso
remunerado contemplado mas adelante, hacer uso de éste o convertirlo todo o
parcialmente en dinero.

ARTICULO 12°: MATERNIDAD

Cuando en el hogar de un trabajador de la Compaiia nazca, durante el primer
afio de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo Unica, un hijo legitimo o
legalmente reconocido, se pagara a aquel un auxilio de seiscientos noventa y seis
mil ciento treinta y nueve pesos ($696.139.00).

- Este auxilio se incrementara el primero (1°) de mayo del afo dos mil diez y ocho
(2018), en el mismo porcentaje que se incremente el salario basico convencional.
En caso de aborto certificado por la Entidad de Seguridad Social respectiva, se
otorgara el mismo auxilio.

ARTICULO 13°: ANTIGUEDAD

Los trabajadores que cumplan cinco (5), diez (10), quince (15), veinte (20),
veinticinco (25), treinta (30), treinta y cinco (35), cuarenta (40) y cuarenta y cinco
(45) afios, de servicios continuos o discontinuos, recibiran las siguientes primas por

una sola vez:

Por 5 anos
vendedor.

Por 10 anos
vendedor.

Por 15 anos
vendedor.

Por 20 anos
vendedor.

Por 25 anos
vendedor.

Por 30 anos
vendedor.

Por 35 anos
vendedor.

Por 40 anos
vendedor.

El

El

El

El

El

El

El

El

equivalente

equivalente

equivalente

equivalente

equivalente

equivalente

equivalente

equivalente

a 22 dias de

a 28 dias de

a 35 dias de

a 45 dias de

a 50 dias de

a 55 dias de

a 73 dias de

a 78 dias de

salario basico o promedio
salario basico o promedio
salario basico o promedio
salario basico o promedio
salario basico o promedio
salario basico o promedio
salario basico o promedio

salario basico o promedio

si

si

Si

si

Si

si

Si

si

es

es

€S

€s

es

es

€es

€s
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Por 45 anos El equivalente a 84 dias de salario basico o promedio si es
vendedor.

PARAGRAFO: Cuando el contrato de trabajo termine por el reconocimiento de la
pension de invalidez o de vejez, junto con la liquidacion definitiva de
prestaciones sociales, se pagara la Prima de Antigliedad en forma proporcional
que corresponda al lustro o quinquenio siguiente mas proximo.

ARTICULO 14°: AGUINALDO

La Compaiia pagara un aguinaldo equivalente a treinta y cinco (35) dias solares
de salario promedio a aquellos trabajadores que estén prestando sus servicios a la
Compaiiia en el mes de diciembre y hubieren trabajado durante todo el ano.

Dicho auxilio se pagara proporcionalmente por el tiempo servido cuando el
trabajador ha laborado por tres (3) meses 0 mas y esté vinculado a la Compania
en diciembre del afio respectivo. En caso de retiro despues de seis (6) meses 0
mas de servicios en el afo, se pagara proporcionalmente aunque el trabajador no
se encuentre vinculado en diciembre del afio en que este beneficio se cause.

El pago del aguinaldo se hara dentro de la primera (1ra.) semana del mes de
diciembre, segun el calendario contable de la Compaiiia.

ARTICULO 15°: BONIFICACION OCASIONAL O POR FIRMA DE CONVENCION

Con motivo de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo unica, la
Compania otorgara por una sola vez, una bonificacion de seiscientos treinta mil
pesos ($630.000), pagadera en el mes de mayo de 2017, a los trabajadores
afiliados simultaneamente a Sintralimenticia y Sinaltrainal o a uno cualquiera de
ellos y que no hayan recibido en el ano 2016, bonificacién alguna por concepto de
otro acuerdo colectivo.

Esta bonificacion no constituye salario, ni tendra incidencia prestacional.

Se exceptuaran de este beneficio los trabajadores que hayan recibido alguna
bonificacién por un concepto idéntico reconocido en otro convenio colectivo

que se encuentre vigente con la Compania. g

ARTICULO 16°: PENSION DE INVALIDEZ Y/O VEJEZ

Cuando alguna de las entidades de seguridad social conceda a un trabajador la
pension de invalidez, la Compaiia le pagara, en el momento de su retiro de la
misma, una suma equivalente a ciento treinta y tres dias (133) del salario promedio
anual de aquél. Este valor se le cancelara con la liquidacion definitiva de sus
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prestaciones sociales. °

En caso del reconocimiento de la pension de vejez, se le pagara el equivalente a
ciento quince (115) dias del salario promedio anual del trabajador. El pago se
hara en la siguiente forma:

Cincuenta y siete punto cinco (57.5) dias, a la presentacion a la Compaiia del
comprobante de la recepcion de documentos por parte de la Entidad de
Seguridad Social respectiva.

Cincuenta y siete punto cinco (57.5) dias, cuando la correspondiente entidad
expida la resolucion o documento mediante el cual se conceda la pension de
vejez; suma que se pagara conjuntamente con la liquidacion definitiva de sus
prestaciones sociales.

CAPITULO Il
SERVICIOS

ARTICULO 17°: RESTAURANTE

No se desmejorara el servicio de restaurante que tiene establecido la Compaiiia
para sus trabajadores y procurara seguirlo prestando en las mejores condiciones,
suministrando alimentos de buena calidad, nutritivos y en suficiente cantidad a
sus trabajadores.

Los precios de los alimentos que regiran durante la vigencia de la presente
Convencioén Colectiva de Trabajo tnica son:

Desayuno: Valera de seis (6) tiquetes, cuatro pesos ($4.00)

Almuerzo: Valera de seis (6) tiquetes, seis pesos ($6.00)

Comida y cena o merienda: Valera de seis (6) tiquetes, cuatro pesos ($4.00)

En caso de almuerzo especial, el trabajador entregara un tiquete adicional como
hasta ahora se ha hecho.

La Compaiia reglamentara los turnos de servicio en el restaurante con el objeto
de que no se perjudique la produccion y los Sindicatos firmantes de la
Convencién Colectiva de Trabajo unica, colaboraran con ella en el mismo
sentido.

ARTICULO 18°: RELOJES DE CONTROL

Los trabajadores de la Compaiia solo tendran que timbrar los relojes de control en
la respectiva tarjeta, a la entrada y salida del turno, pero se dejaran instalados los
relojes de control interno, que son de suma importancia para el establecimiento de
un sistema adecuado de costos y los trabajadores manifiestan que colaboraran
con la Compaiiia para que en las distintas secciones se marquen los relojes, no
como una obligacién, sino en forma voluntaria y como contribuciéon a la mejor
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marcha de la Compaiia.’

ARTICULO 19°: USO DEL TELEFONO

La Compariia mantendra el servicio de mensajes a fin de recibir o pasar avisos
telefénicos para sus trabajadores. En casos graves o estrictamente personales, el
administrador o jefe inmediato podra autorizar el uso de teléfono directamente
por los trabajadores.

ARTICULO 20°: CARTELERAS

Se acuerda que Sintralimenticia-Sinaltrainal tendra a su disposicién una cartelera
para publicaciones de caracter sindical o para informaciones de interés laboral de
sus afiliados, la cual estara sujeta a las disposiciones que regulan los derechos
de las personas, reconocidos en la constitucion nacional y quedara bajo la
responsabilidad del Presidente de Sintralimenticia-Sinaltrainal.

ARTICULO 21°: VENTA DE PRODUCTOS

La Compaiiia vendera a los trabajadores, galletas a granel y a precios favorables,
buscando una economia adicional al prescindir del empaque que Compaiiia de
Galletas Noel S.A.S. usa para tales productos en la venta a sus clientes.

La venta se hara una vez por semana, excluyendo la Gltima semana de cada mes y
hasta un maximo de cinco (5) libras a cada trabajador. La lista de los productos que
se venden, es la siguiente: Saltin, Sodas, Waffers, Surtidas y Sultana. Cuando se trate
de una misma clase de galletas el maximo seréa de tres (3) libras por cada trabajador.

ARTICULO 22°: SERVICIO DE TRANSPORTE

La Compaiiia seguira suministrando el servicio de transporte para los trabajadores de
la Planta de Zenu, en las mismas condiciones y rutas que hasta el momento lo ha
venido haciendo.



CAPITULO IV
AUXILIOS

ARTICULO 23°: SALUD

AUXILIOS PARA SALUD

a) Asistencia Médica y Drogas para Beneficiarios: La Comparfia reconocera
mensualmente hasta el valor correspondiente a tres punto cero (3.0) salarios minimos
legales vigentes diarios (SMLVD) tanto para el pago de consultas medicas, como
para la compra de medicamentos debidamente formulados para los familiares que
dependan econémicamente del trabajador.

Familiares del trabajador que tienen derecho a este Auxilio:
Trabajador casado o con unidn libre:

- El conyuge o comparnero(a) permanente siempre y cuando la unidn sea superior a
dos (2) anos.

- Los hijos legitimos o extramatrimoniales legalmente reconocidos, menores de
dieciocho (18) afos que no trabajen por cuenta de otro empleador, o de cualquier
edad si tienen incapacidad permanente y dependen econdomicamente del
trabajador.

- Hijos entre los dieciocho (18) y los veinticinco (25) afnos, cuando sean estudiantes
con dedicacion exclusiva y dependan econdmicamente del trabajador.

- Los hermanos legitimos que dependan exclusivamente del trabajador.

- Los padres que dependan exclusivamente del trabajador.

Trabajador Soltero:

- Los padres que dependan exclusivamente del trabajador.
- Los hermanos legitimos menores de dieciocho (18) afios, o de cualquier edad, si
tienen incapacidad permanente y dependen exclusivamente del trabajador.

b) Asistencia Médica y Drogas para el Trabajador:

La Compania suministrard gratuitamente las radiografias, examenes y drogas a
sus trabajadores solo en aquellos eventos en los que no les sean reconocidos por la
E.P.S a la cual se encuentren afiliados, y siempre y cuando el trabajador haya
tramitado la respectiva atencion, lo cual se acreditard mediante certificacion de
dicha E.P.S..

PARAGRAFO: El auxilio se otorgara unica y exclusivamente en aquellos casos de
prescripciones de medicamentos que no se encuentren autorizados en el
manual de medicamentos del Plan Obligatorio de Salud P.O.S. o, que la E.P.S.
no pueda suministrar, todo lo cual sera certificado por la E.P.S., que atendi¢ al
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beneficiario del auxilio.

El trabajador tendra hasta cinco (5) dias, una vez haya sido expedida la férmula
médica, para presentarla a la Compaiiia, junto con la constancia de pago de la
droga y la certificacion de la E.P.S. que fuere del caso, segun se ha hecho
mencion en el inciso anterior.

c) Hospitalizacién sin Intervencién Quirurgica:

La Compania otorgara hasta el valor de uno punto cero (1.0) salarios minimos
legales diarios vigentes (SMLDV) por dia y con un maximo equivalente a nueve
punto cero (9.0) salarios minimos legales diarios vigentes (SMLDV) por concepto de
hospitalizacion prolongada, a los familiares del trabajador que sean sometidos a
una intervencion quirurgica, que requiera la hospitalizacion de veinticuatro (24)
horas o mas.

Para tener derecho a este beneficio, se requiere que la persona hospitalizada no
esté prestando sus servicios a otro empleador que tenga legalmente obligacién.

En todos los casos se debera comprobar plenamente los dias que dure la
hospitalizacion mediante certificado expedido por la E.P.S., I.LP.S. o entidad a la
cual se hizo el pago respectivo.

Familiares del trabajador que tienen derecho a este auxilio:

- Los padres que dependan exclusivamente del trabajador.

- El cényuge o compafero(a) permanente, siempre que la uniéon sea
superior a dos (2) afnos.

- Los hijos legitimos o extramatrimoniales legalmente reconocidos, menores de

dieciocho (18) afios, o de cualquier edad si tienen incapacidad permanente y -

dependen economicamente del trabajador.
- Los hijos entre los dieciocho (18) y los veinticinco (25) afios, cuando sean
estudiantes con dedicacion exclusiva y dependan exclusivamente del trabajador.

d) Intervencién Quirurgica y Hospitalizacion:

La Compaiiia otorgara hasta veinticinco punto cero (25.0) salarios minimos legales
diarios vigentes (SMLDV) por los familiares del trabajador que sean sometidos a una
hospitalizacién con intervencioén quirurgica, a las que se refiere el Plan Obligatorio
de Salud P.O.S., que requieran la hospitalizacion de veinticuatro (24) horas o mas.

Para tener derecho a este beneficio, se requiere que la persona hospitalizada no
esté prestando sus servicios a otro empleador que tenga legalmente obligacion.

En todos los casos se debera comprobar plenamente la intervencion quirurgica y
los dias que dure la hospitalizacion mediante certificado expedido por la E.P.S,
I.P.S. o entidad a la cual se hizo el pago respectivo.

Familiares del trabajador que tienen derecho a este auxilio:
- Los padres que dependan exclusivamente del trabajador.
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- El conyuge o companiéero(a) permanente, siempre que la union sea superior a
dos (2) anos.

- Los hijos legitimos o extramatrimoniales legalmente reconocidos, menores de
dieciocho (18) afios, o de cualquier edad, si tienen incapacidad permanente y
dependen econémicamente del trabajador.

- Los hijos entre los dieciocho (18) y los veinticinco (25) anfos, cuando sean
estudiantes con dedicacion exclusiva y dependan exclusivamente del trabajador.

e) Cirugia Ambulatoria: La Companfia otorgara hasta diez y ocho (18) salarios
minimos legales diarios vigentes (SMLDV) para cirugia ambulatoria, a las que se
refiere el Plan Obligatorio de Salud P.O.S., y que sea diferente a cirugia menor y
pequefa cirugia.

Familiares del trabajador que tienen derecho a este auxilio:

Trabajador Casado:

- El cényuge o compariero(a) permanente siempre y cuando la uniéon sea
superior a dos (2) afos.

- Los hijos legitimos o extramatrimoniales legalmente reconocidos,
menores de dieciocho (18) afos, o de cualquier edad si tienen
incapacidad permanente y dependen econémicamente del trabajador.

- Hijos entre los dieciocho (18) y los veinticinco (25) afios, cuando sean estudiantes
con dedicacion exclusiva y dependan econémicamente del trabajador.

Del trabajador Soltero:

- Los padres que dependan econémicamente de éste.

- Los hijos legalmente reconocidos y que convivan y dependan economicamente
del trabajador.

PARAGRAFO: Para reclamar auxilio de los literales c, d y e (por hospitalizacion
sin intervencion quirtrgica, intervencion quirdrgica con hospitalizacion y cirugia
ambulatoria), se podra utilizar el comprobante de pago emitido por entidades
privadas, pdlizas de salud, medicina prepagada y EPS por concepto de gastos
adicionales de salud y copagos.

f) Vacunas que no estén dentro del P.O.S:

LA EMPRESA reconocera al trabajador un auxilio semestral hasta de $69.371 por
concepto de vacunas que no cubra el Plan Obligatorio de Salud P.O.S.. El auxilio
aplica para los hijos del trabajador que estén entre 0 y 5 afos.

AUXILIOS PARA SALUD VISUAL

a) Suministro de Anteojos: Si por prescripcion médica el trabajador tuviere
necesidad de usar anteojos, la Compaiia le pagara el valor integro de los lentes
normales y hasta la suma de siete punto cero (7.0) salarios minimos legales diarios
vigentes (SMLDV) para el valor de la montura.

Después que un trabajador haya sido beneficiado con esta prestacion la
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Compaiia le pagara €l valor de los lentes normales, cada vez que por
prescripcién médica se haga necesario el cambio de los mismos.

La Compaiiia también pagara el valor de la montura de los anteojos, cuando el
dafo o perdida de éstos ocurra en el sitio donde habituaimente labora el
trabajador, en los accidentes que puedan ocurrir dentro del bus que suministra la
Compaiiia para el transporte a sus instalaciones o en el momento en que el
trabajador al tomar el bus puede sufrir el accidente.

El auxilio para la montura de anteojos se otorgard un maximo de dos (2)
veces durante la vigencia de esta Convencion Colectiva de Trabajo unica en
caso de que ocurran accidentes comprobados en los sitios ya mencionados. Los
Sindicatos

firmantes de esta Convenciéon Colectiva de Trabajo unica y la Compaiiia, de
comun acuerdo, escogeran una o mas opticas para la compra de anteojos.

b) Suministro de Anteojos para beneficiarios:

LA EMPRESA otorgara un auxilio hasta de $88.481 para anteojos de un solo
miembro del grupo familiar del trabajador, que éste escoja, por una sola vez por la
vigencia de la Convencion. Cuando sea solicitado para conyuge, éste no debe
tener empleador.

c) Lentes de Contacto:

La Compaiiia reconocera por una sola vez durante la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo unica, hasta el equivalente a ocho punto cero
(8.0) veces el salario minimo legal vigente diario, del valor de los lentes de
contacto, si por prescripcion médica el trabajador tuviere necesidad de usarlos.

d) Cirugia Comrectiva de Ojos:

La Compaiia reconocera por una sola vez durante la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo Gnica, hasta el equivalente a veinte punto cero
(20.0) veces el salario minimo legal vigente diario para cirugia correctiva de ojos.

Para aplicar el presente articulo, se deben tener en cuenta los siguientes
paragrafos:

PARAGRAFO 1°: Sera obligacion del trabajador y de su grupo familiar, solicitar los
servicios a la E.P.S. a la cual se encuentren afiliados y sé6lo en aquellos eventos en
los que no les sea prestado el servicio, a los que hace referencia el Plan Obligatorio
de Salud P.O.S., se reconocera el auxilio respectivo.

PARAGRAFO 2°: E| trabajador que no haya hecho la afiliacién de su grupo basico ‘

familiar, en cada caso definido, no tendra derecho a que se le reconozcan los
auxilios.

PARAGRAFO 3° La Compaiia no reconocera ni los copagos ni las cuotas
moderadoras que se generen por la utilizacién de los servicios a los cuales hace
referencia el Plan Obligatorio de Salud P.O.S..
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PARAGRAFO 4°: El trabajador a quien se le compruebe haber hecho fraude en la
obtencion de estos auxilios, perdera el derecho a seguir disfrutando del mismo, sin
perjuicio de las acciones legales pertinentes.

PARAGRAFO 5°: Si en el futuro disposiciones legales llegan a asumir o ampliar los
servicios de la Seguridad Social en Salud, en favor de las personas o respecto a las
prestaciones mencionadas en este articulo, la Compania quedara exonerada de
continuar con su aplicacion.

PARAGRAFO 6°: Se entiende que existe dependencia econdémica, cuando una
persona recibe de otra los medios necesarios para su congrua subsistencia.

FONDO DE SALUD:

El Fondo existente en la Compadia sera de ciento un millones trescientos veinte
cinco mil ciento veinte pesos ($101'325.120) para préstamos sin interés, entre cien mil
pesos ($100.000) minimo y un milldn novecientos sesenta y ocho mil, trescientos
setenta y cuatro pesos ($1'968.374) maximo para cubrir:

(A)  Copagos que superen los cien mil pesos ($100.000).

(B) Tratamientos odontolégicos que estén por fuera del P.O.S y superen los cien
mil pesos ($100.000).

(C) Tratamientos médicos y odontolégicos de los hijos entre los dieciocho (18) y
veinticinco (25) afios, que no los cubra el P.O.S. y dependan econémicamente
del Trabajador, siempre y cuando sean superiores a cien mil pesos ($100.000).

(D) Para cirugias que afecten la salud y estén médicamente certificadas, pero
que el POS no las cubre por considerarlas estéticas.

(E) Incluye Vacunas que cubra o no el POS para los beneficiarios.

(F)  Cirugia correctiva de ojos para un miembro del grupo familiar basico que
dependa econémicamente del trabajador, siempre y cuando el trabajador no esté
haciendo uso de este préstamo.

(G) Implementos ortopédicos para el trabajador y su grupo familiar basico.

(H)  Para exdamenes médicos del grupo familiar basico que no cubra el POS.

)] Para tratamientos de medicina alternativa del trabajador y su grupo familiar
basico.

(J) Anteojos para un miembro del grupo familiar basico que dependa
econdémicamente del trabajador.

(K) Para copagos y servicios de salud de padres que no dependan
econdémicamente del trabajador.

Para tener acceso a este préstamo el trabajador debera demostrar que el beneficiari
sea uno de los miembros descritos en el literal a) de esta clausula, es decir alg
miembro del grupo familiar basico, que dependa econdmicamente del trabajador,
excepto el numeral k).

El pago se efectuara mediante deducciones semanales por némina, en un plazo
maximo de setenta y cinco (75) semanas, teniendo en cuenta la capacidad de pago
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y de endeudamiento del solicitante.

ARTICULO 24°: FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

En caso de fallecimiento de un trabajador al servicio de la Compania, ésta
pagara a los familiares de aquel, previamente inscritos en las oficinas de Gestion
Humana existentes en la Compania, una suma equivalente a setecientos veinte
nueve mil novecientos doce pesos ($729.912). Este auxilio se concede ademas
de lo consagrado por la Ley.

A solicitud del familiar, este auxilio en dinero podra ser entregado total o
parcialmente a la Entidad de Servicios Exequiales o a personas que se hayan
hecho cargo del sepelio del trabajador.

PARAGRAFO: Se pagara un solo auxilio, a pesar de que haya dos (2) o mas
beneficiarios o familiares que presten sus servicios a la Compania.

ARTICULO 25°: FALLECIMIENTO DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR

En caso de fallecimiento del conyuge, companero(a) permanente y/o hijos
legitimos o legalmente reconocidos del trabajador, todos ellos previamente
inscritos en las oficinas de Gestion Humana existentes en la Compahiia, se
reconocera al trabajador un auxilio de tres millones novecientos treinta y dos mil
trescientos noventa y cinco pesos ($3.932.395).

Este auxilio se incrementara el primero (1°) de mayo del aino dos mil diez y ocho
(2018), en el mismo porcentaje en que se incremente el salario basico
convencional.

En caso de fallecimiento de los padres y/o hermanos, previamente inscritos en las
oficinas de Gestion Humana existentes en la Compaiiia, se reconocera un auxilio de
dos millones cuatrocientos cuarenta y cuatro mil cuatrocientos sesenta y tres pesos
($2'444.463).

Este valor se incrementara para el segundo periodo de vigencia de la Convencién,
en el porcentaje en que se incremente el salario minimo convencional.

Para tener derecho a este beneficio, se requiere que la persona o personas
fallecidas no estén prestando sus servicios a otro empleador que por Ley esté
obligado a reconocer gastos de entierro.

PARAGRAFO: Se pagara un solo auxilio, a pesar de que haya dos (2) o mas
beneficiarios que presten sus servicios a la Compaiiia.



ARTICULO 26°: VESTIDOS Y ZAPATOS DE TRABAJO

La Compaiiia otorgara cada cinco (5) meses los uniformes establecidos por ella. Este
vestuario sera de buena confeccion y en telas de primera calidad.

El auxilio para compra de zapatos sera dos (2) salarios minimos legales diarios
vigentes (SMLDV) durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de
trabajo unica. La Compafia hara efectivo este auxilio cada cinco (5) meses.

Se fijara un aviso conjunto firmado por la Compafia y los Sindicatos firmantes de
esta Convencion Colectiva de Trabajo unica, en el cual se informara a los
trabajadores de la Compaiiia sobre la obligaciéon que tienen de utilizar los uniformes
y zapatos en las labores normales de la fabrica.

ARTICULO 27°: EDUCACION
1. Clases de lectura y escritura:

La Compaiiia costeara las clases de lectura y escritura para los trabajadores a su
servicio y cuando hubiere por lo menos veinte (20) trabajadores interesados en
recibirlas.

Con el fin de propender por el mejoramiento cultural de los trabajadores y sus
familias, la Compania dara los auxilios y creara las becas y oportunidades de estudio
que se expresan a continuacion:

2. Guarderia, Kinder y Primaria:

La Compaiia dara a sus trabajadores la suma de ciento ochenta y ocho mil
setecientos ochenta y ocho pesos ($188.788) semestrales, por cada hijo legitimo o
reconocido legalmente, previamente inscrito en las oficinas de Gestion Humana
existentes en la Compaiiia, que esté en edad escolar y compruebe su asistencia a
un establecimiento de educacion debidamente aprobado por el Ministerio del ramo
o en su defecto, por la autoridad Municipal o del parroco de la localidad.

Este valor se incrementara para el segundo periodo de vigencia de la Convencion
Colectiva de Trabajo unica, en el porcentaje en que se incremente el salario
minimo convencional.

3. Secundana:

La Compaiiia otorgara para estudios normalista o de bachillerato un valor d
cuatrocientos veinte un mil cuatrocientos setenta y nueve pesos ($421.479)
semestrales, hasta por tres hijos del trabajador, previamente inscritos en las
oficinas de Gestion Humana existentes en la Compania, que compruebe su
asistencia a un establecimiento de educacion debidamente aprobado por el
Ministerio de Educacion y que desee hacer esta clase de estudios.
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Este valor se incrementara para el segundo periodo de vigencia de la
Convencién Colectiva de Trabajo unica en el porcentaje en que se incremente
el salario minimo convencional.

4. Secundarnia para Trabajadores:

LA EMPRESA para el primer ano de vigencia de la presente Convencion Colectiva
de Trabajo Unica, otorgara para la educacién del trabajador que esté matriculado
en estudios de Secundaria, que compruebe su asistencia a un establecimiento de
educacion formal debidamente aprobado por el Ministerio del ramo o la entidad
oficial encargada para ello, la suma de cuatrocientos treinta y nueve mil
novecientos diez y nueve pesos ($439.919) semestrales. Para el segundo afio de
vigencia este valor se incrementara en el mismo porcentaje en que se incremente
el salario basico de la Compania.

5. Capacitacion Industrial:

La Compania otorgara entre los trabajadores y los hijos de éstos, previamente
inscritos en las oficinas de Gestion Humana existentes en la Compaiia, treinta y
ocho (38) becas para estudios relativos a actividades industriales de la Compaiiia
por un valor de trescientos noventa y cuatro mil quinientos trece pesos ($394.513)
semestrales cada una.

Este valor se incrementara para el segundo periodo de vigencia de la Convencién
Colectiva de Trabajo unica, en el porcentaje en que se incremente el salario
minimo convencional.

Para los trabajadores esta capacitacion industrial podra ser por
correspondencia siempre y cuando estos estudios sean relativos a las
actividades industriales de la Compania.

6. Universitarios o tecnolégicos para hijos de trabajadores

La Compainia otorgara para educacion de un solo hijo del trabajador que esté
cursando estudios universitarios o tecnoldgicos, previamente inscrito en las
oficinas de Gestibn Humana existentes en la Compania, que compruebe su
asistencia a un establecimiento de educacién formal debidamente aprobado
por el Ministerio de Educacién, un valor de novecientos setenta mil quinientos
treinta y cuatro pesos ($970.534) semestrales.

Este auxilio para educacién Universitaria o Tecnoldgica, se pierde cuando ese
hijo del trabajador, previamente inscrito, se retire por cualquier causa oo~
apruebe el semestre correspondiente o afio lectivo, cuando de carrera anual se
tratare, a menos que la pérdida del curso haya sido por enfermedad
debidamente comprobada; no obstante lo anterior, el trabajador podra inscribir
para el ano siguiente o semestre si es del caso, un nuevo hijo, comprobando
igualmente su asistencia a un establecimiento de educacién debidamente
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aprobad‘o por el Ministerio del ramo.

Este valor se incrementara para el segundo periodo de vigencia de la
Convencion Colectiva de Trabajo Gnica, en el porcentaje en que se incremente
el salario minimo convencional.

7. Universitarios o tecnolégicos para el segundo hijo de trabajadores

LA EMPRESA otorgara para educacion de un segundo hijo del trabajador que
esté cursando estudios Tecnolégicos o Universitarios, previamente inscrito en
las oficinas de Gestion Humana y que dependan economicamente del
trabajador, que compruebe su asistencia a un establecimiento de educacion
formal debidamente aprobado por el Ministerio del ramo o la entidad oficial
encargada para ello, la suma de $551.869 semestrales. Para el segundo afio
de vigencia este valor se incrementara en el mismo porcentaje que se
incremente el salario basico convencional.

Este auxilio para educacion Universitaria o Tecnolégica, se pierde cuando ese
hijo del trabajador, previamente inscrito, se retire por cualquier causa 0 no
apruebe el semestre correspondiente o afo lectivo, cuando de carrera anual se
tratare, a menos que la pérdida del curso haya sido por enfermedad
debidamente comprobada; no obstante lo anterior, el trabajador podra inscribir
para el afo siguiente o semestre si es del caso, un nuevo hijo, comprobando
igualmente su asistencia a un establecimiento de educacion debidamente
aprobado por el Ministerio del ramo.

8. Universitario o tecnoldgico para el trabajador

La Compaiiia otorgara para la educacion del trabajador que esté cursando
estudios Universitarios o Tecnolégicos, que compruebe su asistencia a un
establecimiento de educacion debidamente aprobado por el Ministerio de
Educacién, un valor de un millén veintitrés mil seiscientos noventa y dos pesos
($1°023.692) semestrales.

Este auxilio para Educacion Universitaria o Tecnoldgica, se pierde cuando el
trabajador, se retire por cualquier causa O no apruebe el semestre
correspondiente o ario lectivo, cuando de carrera anual se tratare, a menos que
la pérdida del curso haya sido por enfermedad debidamente comprobada.

Este valor se incrementara para el segundo periodo de vigencia de la Convencion
Colectiva de Trabajo unica, en el porcentaje en que se incremente el salario
minimo convencional.

9. Post-grado para el trabajador (Especializacion, Maestria o Doctorado)

LA EMPRESA para el primer aiio de vigencia de la presente Convencion Colectiva
de Trabajo tnica, otorgara para la educacién del trabajador que esté matriculado
en estudios de Especializacion o Post-grado, que compruebe su asistencia a un
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establecimiento de educacion formal debidamente aprobado por el Ministerio del
ramo o la entidad oficial encargada para ello, la suma de un millon trescientos
trece mil trescientos setenta y cinco pesos ($1.313.375) semestrales. Para el
segundo afio de vigencia este valor se incrementara en el mismo porcentaje en
que se incremente el salario basico de la Compaiiia.

Este auxilio para estudios de Especializacién o Post-grado se pierde cuando el
trabajador se retire de sus estudios por cualquier causa o no apruebe el
semestre correspondiente, o ano lectivo cuando de estudio anual se tratare, a
menos que la pérdida del curso haya sido por enfermedad debidamente
comprobada.

10. Educacion y Atencion Especial

La Compania dara a sus trabajadores, la suma de un milldn ciento seis mil
trescientos ochenta y seis pesos ($1'106.386) semestrales por cada hijo,
previamente inscrito en las oficinas de Gestion Humana existentes en la Compaiiia,
segun reglamentacion existente en la misma.

Este valor se incrementara para el segundo periodo de vigencia de la
Convencion Colectiva de Trabajo unica, en el porcentaje en que se incremente el
salario minimo convencional.

La calidad de hijo especial debera estar previamente determinada por el médico
competente que designe la Compandia.

En caso de que se certifique que el nifio no esta facultado para recibir algan tipo
de educacion se podra hacer extensivo a otro tipo de atencion.

11. Auxilio de derechos de grado Tecnologia y Universidad del trabajador:

LA EMPRESA otorgard un auxilio hasta de $251.898 para el trabajador que
cancele derechos de grado correspondientes a programas tecnoldgicos o
universitarios.

12. Reconocimiento en educacion
o Reconocimiento para Estudios Técnicos Trabajadores e hijos:

La Empresa entregara treinta (30) reconocimientos cada semestre por un valor de
$210.635 cada uno, y que cumplan los siguientes requisitos:
(A) Duraciéon minima de cuatro (4) semestres, y minimo cuatro (4) materias por
semestre.
(B) Que hayan aprobado estudios secundarios.
(C) Presentacion de la certificacion y factura cancelada del costo del semestre.
(D) Para el primer semestre, aplica para los mejores puntajes del ICFES.

Estos 60 reconocimientos anuales se entregaran asi:
- Para el primer semestre se entregaran veinte (20). Aplican los mejores
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puntajes.del ICFES de la poblacion de Industria de Alimentos Zenu
S.AS.

- Para los semestres siguientes se entregaran cuarenta (40). Aplican los
mejores promedios siempre y cuando se gane el semestre con un
minimo de 4 materias.

En caso de que no se utilice en su totalidad en alguno de los dos, se trasladaran
los cupos al de mayor utilizacion en el semestre vigente.

En caso de que esté tanto el trabajador como el hijo de éste, el colaborador
escogera quién participa para recibir este reconocimiento.

En caso de que el trabajador y/o hijo estén realizando simultaneamente estudios
tecnolégicos, universitarios o postgrado no aplica este reconocimiento.

13. Reconocimiento a la Excelencia

o Para hijos de trabajadores:
Se entregaran anualmente veintiocho (28) reconocimientos por una sola vez para
hijos de trabajadores por un valor de un millén cincuenta y nueve mil ochocientos
cuatro pesos ($1'059.804) siempre y cuando:

(A.) Obtengan el mayor puntaje en las pruebas del Icfes, del afo
inmediatamente anterior al inicio de sus estudios universitarios o
tecnologicos, dentro de la poblaciéon estudiantil de Industria de
Alimentos Zenu S.A.S..

(B.) Se encuentren matriculados para iniciar sus estudios universitarios o
tecnoldgicos.

(C.) Obtengan un promedio en las notas, con un minimo de cinco (5)
materias, mayor e igual a 4.1 en el semestre inmediatamente
anterior.

Estos reconocimientos seran entregados con una frecuencia semestral asi:
14 reconocimientos en marzo y 14 reconocimientos en agosto. Los 14
cupos del mes de marzo se distribuiran asi: 4 cupos para ICFES y 10 cupos
para tecnologia o universidad. Para participar en este reconocimiento, el
hijo del colaborador no puede habérselo ganado en el semestre
inmediatamente anterior.

o Para Trabajadores:
Se entregaran anualmente treinta y ocho (38) reconocimientos por un valor
de novecientos setenta y dos mil ciento sesenta y dos pesos ($ 972.162)
cada uno a los trabajadores que cumplan los siguientes requisitos:

(A) Se encuentre estudiando una carrera universitaria o tecnoldgica y,
(B) Obtengan un promedio en las notas, de minimo cinco (5) materias,
mayor o igual a cuatro punto uno (4.1) en el semestre inmediatamente
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anterior.

El trabajador que obtenga este reconocimiento a la excelencia no se
excluye para recibir el auxilio de educacion tecnolégica o universitaria que
otorga la Empresa.

Estos reconocimientos seran entregados con una frecuencia semestral asi:
19 reconocimientos en marzo y 19 reconocimientos en agosto.

Para participar en este reconocimiento, el colaborador no puede habérselo
ganado en el semestre inmediatamente anterior.

o Para Cényuges
Se entregaran anualmente 8 reconocimientos por un valor de ochocientos
siete mil doscientos diecinueve pesos ($807.219) cada uno a los cdényuges

que cumplan los requisitos establecidos en el siguiente orden de prioridad:

Para los conyuges que ingresan a estudios Universitarios o Tecnoldgicos:

(A) Obtengan el mayor puntaje en las pruebas del Icfes, del afo
inmediatamente anterior al inicio de sus estudios Universitarios o

Tecnolégicos y
(B) Se encuentren matriculados para iniciar sus estudios Universitarios o

Tecnolobgicos.

Para los conyuges que estén cursando estudios Universitarios o
Tecnhologicos:

(A) Se encuentre estudiando una carrera universitaria o tecnologica y
(B) Obtengan un promedio en las notas, de minimo cinco (5) materias,
mayor o igual a 4.0 en el semestre inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 1°: Los reconocimientos a la excelencia para hijos y conyuges se
entregaran en el primer semestre de cada aino. En caso de que la totalidad de
cupos no sea cubierta, la Empresa dara la posibilidad de entregarlos en el
segundo semestre manteniendo las condiciones y el cupo maximo de estos
reconocimientos.

PARAGRAFO 2°: Las becas a que se refiere este articulo se adjudicaran por sorteo y
para efectos del mismo, asi como los relativos a la promocion del plan de estudios
y a la busqueda y seleccién de candidatos, tendran intervencion los Sindicatos
firmantes de la Convencidon Colectiva de Trabajo unica que debera nombrar u
representante que acuerde con el Gerente de Gestion Humana de la Compainia,
o con su delegado, los planes necesarios para hacer conocer del personal de la
Compaiiia estos beneficios y su significacion y para acordar y realizar los planes
de adjudicacién y sorteo correspondiente.
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PARAGRAFO 3° Para' la adjudicacién de becas, se exigird que los estudios se
cursen en establecimientos aprobados por el Ministerio de Educacion y la
Compaiia podra entregar el valor de cada una a sus beneficiarios, a sus padres
o acudientes, o directamente al establecimiento correspondiente.

PARAGRAFO 4°: Se entiende que el valor semestral sefialado es el tope de la
beca, pues se cubrira unicamente el valor de la misma si es inferior al sefialado
en el presente articulo.

PARAGRAFO 5° Los trabajadores que adelanten estudios en su propio tiempo, en el
Sena o en otros establecimientos o institutos de capacitacién, debidamente
aprobados por el Ministerio de Educacion, la Compaiia los patrocinara con los
utiles que sean necesarios y exigidos por el Sena o por otros institutos.

Para estos mismos casos la Compaiiia costeara el valor de las matriculas en dichos
establecimientos especializados en caso de que ellos cobren algun derecho por
dicha matricula.

14. Aprendices del Sena

La Compaiiia se cefira al cupo de contratos de aprendizaje que sefiale el SENA.
Al efecto, presentara como candidatos preferentemente a hijos o hermanos de
los trabajadores.

15. Préstamos para Educacién

El Fondo de préstamo para educacion existente en la Compaiia queda en la suma
de setenta millones trescientos ocho mil seiscientos treinta pesos ($70.308.630).

a). Préstamo estudios técnicos para el trabajador:

LA EMPRESA concedera un préstamo hasta por un valor de $472.268 al 0% de
interés para ser cancelado hasta en 26 semanas, al trabajador que demuestre
estar estudiando.

b). Préstamo para hijos en Universidad o Tecnologia:

En caso que el trabajador tenga dos hijos 0 mas realizando estudios universitarios

o tecnolégicos podra acceder a un préstamo para el segundo hijo hasta por un

valor de $555.085 pagados en 26 semanas y sin interés. En caso de que el costo

del semestre sea inferior al auxilio otorgado por la Empresa no aplica la opcion de ?\
este préstamo, en caso de que el costo del semestre sea superior al auxilio

otorgado por la Empresa el préstamo se hara por la diferencia y hasta un tope d

$555.085.

c). Préstamo para el conyuge que estudie universidad o tecnologia por
seiscientos cincuenta y tres mil setecientos sesenta y siete pesos ($653.767) sin
intereses a pagar en 26 semanas. El conyuge debe tener mas de dos afios de
convivencia continua y no labore con otro empleador.
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d). Para Diplomado, Tecnologia o Universidad Trabajador:

Hasta $1.284.186, sin interés para descontarlo en 26 semanas al trabajador que
demuestre estar estudiando. En caso de que el costo del semestre sea inferior al
auxilio otorgado por la Empresa no aplica la opcion de este préstamo, en caso de
que el costo del semestre sea superior al auxilio otorgado por la Empresa el
préstamo se hara por la diferencia y hasta un tope de $ 1.284.186.

e). Para Postgrado (especializacion, maestria o doctorado) Trabajador:

LA EMPRESA concedera un préstamo hasta por un valor de $1.982.448, al 0% de
interés para ser cancelado hasta en 26 semanas, al trabajador que demuestre
estar estudiando. En caso de que el costo del semestre sea inferior al auxilio
otorgado por la Empresa, no aplica la opcién de este préstamo. En caso de que el
costo del semestre sea superior al auxilio otorgado por la Empresa, el préstamo se
hara por la diferencia y hasta un tope de $1'982.448.

PARAGRAFO: Los préstamos a los que se refiere los literales a, b, ¢, d y e, en ningdn
momento se pueden usar simultaneamente, es decir, en ningun momento se
pueden usar simultaneamente, es decir en ningun momento se podra hacer uso
de mas de un préstamo al mismo tiempo.

La aprobacion de estos préstamos estara sujeta a la capacidad de
endeudamiento, a la capacidad de pago y a la cancelacion total de alguno de
ellos si estuviere haciendo uso de él.

16. Préstamos para Computador

El Fondo de préstamos para computador existente en la Compania queda en la
suma de ciento ocho millones ochocientos ochenta y tres mil doscientos pesos
($108'883.200).

LA EMPRESA procurara atender, en la medida de sus capacidades, las
necesidades de los trabajadores en materia de computador, segun su
reglamentacion y teniendo en cuenta que prestara hasta un millén ciento cincuenta
y seis mil cuatrocientos veinte ocho pesos ($1.156.428), al cero por ciento (0%)
de interés, pagaderos en 78 semanas.

PARAGRAFO: Para acceder a este préstamo se requiere del cumplimiento del
100% de los requisitos establecidos por LA EMPRESA en Ia politica para
préstamos de computador. La aprobacion de este préstamo esta sujeta a la
capacidad de endeudamiento y a la capacidad de pago semanal. La destinacién
exclusiva de este préstamo es para compra de computador nuevo.

ARTICULO 28°: COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

La Compaiia destinara para el Comité Paritario de Salud Ocupacional,
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para campanas preventivas, la suma de quince millones seiscientos treinta y

nueve mil trescientos doce pesos ($15'639.312) para cada afio de vigencia de la
Convencion Colectiva de Trabajo Unica.

ARTICULO 29°: AUXILIO EXTRALEGAL DE TRANSPORTE

Tendran derecho al auxilio extralegal de transporte, los trabajadores de la planta
de produccion que a la fecha de la vigencia de la Convencién Colectiva de
Trabajo unica, devenguen mas de dos (2) salarios minimos legales mensuales
vigentes y hasta tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

CAPITULO V
FONDOS

ARTICULO 30°: FONDO PARA PRESTAMO POR CALAMIDAD DOMESTICA Y
HABITACIONAL

El fondo existente en la Compaiiia destinado para atender préstamos en caso de
calamidad doméstica y habitacional, queda en la suma de doscientos veinte
seis millones doscientos setenta y dos mil novecientos pesos ($226'272.900)
durante la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo Unica. Este fondo se
regira por la reglamentacion existente en la Compaiiia.

Los préstamos se otorgaran hasta por cuatro millones novecientos cinco mil pesos
($4'905.000), sin intereses, pagaderos a 175 semanas y sin pignoracion de las
cesantias.

ARTICULOS 31°: FONDO DE VIVIENDA

El fondo de préstamos para vivienda existente en la Compaiia queda en la suma
de dos mil millones de pesos ($2'000.000.000).

Con cargo a dicho fondo, se establecen los siguientes préstamos para el personal
con contrato a término indefinido y fijo:

Compra de vivienda: Hasta $37°800.000 con un interés del 4% anual.
Construccién de vivienda: Hasta $18'866.085 con un interés del 4% anual.
Deshipoteca con Corporaciones de Ahorro y Vivienda: Hasta $ 20'492.238,
con un interés del 4% anual.

Mejoras mayores de Vivienda: Hasta $14'540.983 con un interés del 4% anual.
Mejoras menores de Vivienda (sin constitucion de hipoteca): Hasta
$9'990.606 con un interés del 4% anual.

Préstamo para desenglobe: Hasta $2°400.000 con un interés del 4% anual.
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PARAGRAFO 1°: La Compaiia de comun acuerdo con los Sindicatos firmantes de
la Convencion Colectiva de Trabajo tnica, conformaran una comision paritaria que
actualice la reglamentacién para el funcionamiento de este fondo existente en la
Compania.

PARAGRAFO 2°: La Empresa reconocera el 50% de los gastos que‘haya
pagado el trabajador por renta (Beneficencia y Tesoreria) y los derechos de
registro, para la constitucion de hipoteca a favor de la Compaiiia.

PARAGRAFO 3°: La Empresa reconocerd el 50% de los gastos que haya
pagado el trabajador por renta (Beneficencia y Tesoreria), los derechos de registro
y gastos de notaria, para el levantamiento de la hipoteca que se habia constituido
a favor de la Compaiia.

ARTICULO 32°: FONDO PARA DEPORTES, RECREACION, CULTURA Y
ACTIVIDADES LUDICAS

En cada periodo de vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo
unica (2017-2019), se entregara conjuntamente a "Sintralimenticia y Sinaltrainal”,
la suma unica de $7°505.455.

Este auxilio sera destinado para promover las actividades deportivas, de
recreacion, cultura y lidicas de los trabajadores de la Compaiiia afiliados a las
organizaciones sindicales citadas; en consecuencia, los equipos deberan estar
conformados por trabajadores de la Compaiiia.

CAPITULO VI
CONTRATOS DE TRABAJO

ARTICULO 33°: ESTABILIDAD

La Compania reconoce que la estabilidad del personal es base de toda buena
organizacion, pero esta declaraciéon no obsta para que ella ejercite la facultad
legal de nombrar y remover libremente a sus trabajadores, dando cumplimiento
estricto a las disposiciones legales que regulan la materia.

La Compania continuara con su politica de dar oportunidad a los trabajadores
menos especializados para que reemplacen a los mas especializados que se
salgan o que sean promovidos a otros puestos, siempre y cuando el trabajador
ascendido reuna todas las capacidades y condiciones para ocupar el puest
vacante, a juicio de la misma Compafia.
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ARTICULO 34°: CONTRATO A TERMINO FIJO

En general, la Compania no celebrara contratos de trabajo a término fijo, salvo
para trabajadores que entren a ocupar puestos técnicos, de direccion, de
confianza o de manejo y excepcion hecha de aquellas épocas en que por razén
de estacionalidad de las ventas y de los suministros de materias primas se hace
necesario aumentar los programas de produccion.

Cuando esto dltimo ocurra, si por cualquier circunstancia el trabajador
continuare prestando sus servicios, una vez vencido el periodo fijo, se procedera
a celebrar el contrato de trabajo individual a término indefinido.

Si el contrato a término fijo a que se refiere la presente clausula termina y el
trabajador es desvinculado de la Compaiiia, posteriormente y para los mismos
fines, podréa volverse a celebrar con él, contrato a término fijo.

ARTICULO 35°: CONTRATO PARA OBRA DETERMINADA

La Compania podra celebrar contratos para una obra determinada en los
términos de las disposiciones legales pertinentes.

ARTICULO 36°: ESTABILIDAD EN EL OFICIO

La Compaiia no hara traslados de trabajadores a oficios de inferior categoria,
salvo el caso de suspension de actividades correspondientes al oficio de la
categoria superior y el caso de traslados a categorias inferiores hechas por
solicitud del trabajador. En cuanto a traslados a oficios dentro de la misma
categoria, la Compafia mantendra en la medida en que lo permitan las
necesidades de la organizacién y la produccion, la estabilidad del trabajador en
su respectivo oficio. En consecuencia evitara, dentro de esa misma medida, los
traslados que impliquen desmejora sustancial en las condiciones de trabajo.

ARTICULO 37°: TRASLLADO DE PERSONAL

1.-Del turno nocturno a diurno inferior a treinta (30) dias:

Cualquier traslado de un trabajador de turno nocturno al diurno inferior a treinta
(30) dias, se considerara transitorio y da derecho al trabajador a la sobre-

remuneracion que venia devengando por su trabajo nocturno y en armonia con
las disposiciones sobre traslado de personal vigente en Industria de Alimentos Zenu

S.AS.

2.-Traslado de personal de incentivo al dia:

Cuando después de clasificar en un oficio a incentivo, se traslada a un
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trabajador al dia, continuara devengando el mismo salario basico que tenia
asignado en el momento del traslado en la curva de incentivo para sesenta (60)
unidades.

. [N

3.- Traslado de personal de incentivo a categoria superior:

Cuando un trabajador, a contrato, a destajo o por unidad de obra, sea
trasladado en forma permanente a una categoria superior, recibira como salario
el valor del contrato de dicha categoria, pero no se confirmara definitivamente en
ella sino una vez que complete en forma continua o discontinua un periodo de
entrenamiento no inferior a cinco (5) semanas y siempre que durante dicho
periodo haya demostrado que es suficientemente idéneo, a juicio de la
Compaiiia, para tal oficio. Durante dicho periodo, el trabajador asi trasladado
recibira el salario correspondiente a una unidad de obra fijada para dicha
categoria si la cumple, o el salario correspondiente a la categoria inferior en que
venia trabajando, si no la cumple.

4.- Traslado de personal de incentivo a categoria inferior:

Cuando la Comparia ofrezca un contrato en una categoria inferior a un
trabajador que esté en una categoria superior y devengando un salario de
acuerdo con la curva de incentivo que tiene la Compaiiia para el personal que
labora bajo esa modalidad, dicho trabajador puede renunciar a la categoria
superior pero no se considerara en firme si el contrato que le fue otorgado en la
categoria inferior, dura menos de seis (6) meses.

5.- Traslado de personal al dia a categoria superior:

Cuando un trabajador de un oficio de categoria inferior sea trasladado a otra
categoria superior y el pago se haga al dia, recibira como salario el
correspondiente al oficio de categoria inferior que venia desempefiando hasta
tanto que cumpla el periodo de entrenamiento de cinco (5) semanas y se
demuestre durante ella su aptitud para el oficio de superior categoria y se
confirma en ella.

6.- Traslado de personal al dia a incentivo:

Cuando la Compaiia le dé orden expresa a un trabajador que labora al dia, que
pase a trabajar a contrato, si durante las cinco (5) semanas que se exigen de
prueba para que clasifique definitivamente en el oficio, lo hace a sesenta (60)
unidades o mas por hora, se le pagaran los dias que trabaje en esta forma por la
curva de incentivos y se valorizaran también durante esos mismos dias las
unidades de obra correspondientes por encima de sesenta (60) unidades.

A los que durante este pericdo de prueba laboren por debajo del rendimiento
normal o de sesenta (60) unidades, se les pagaran por el salario basico del oficio
anterior y de acuerdo con la curva correspondiente a ese oficio.
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Cuando el trabajador durante este periodo de prueba la Compaiiia le da orden
de laborar al dia y lo hace a sesenta (60) unidades, sera remunerado por salario
basico de la curva de incentivo que corresponda a su categoria.

7.- Traslado en casos especiales:

Por razén de las necesidades de la produccion o de la necesidad de efectuar
trabajos o reemplazos transitorios u ocasionales, la Compafia podra trasladar
también transitoriamente trabajadores de una categoria inferior a categorias
superiores. Pero en ese caso debera informar al trabajador del caracter transitorio
del traslado y el salario que durante el mismo devengue aquel sera el fijado por
unidad de obra en la categoria en que labora transitoriamente, si la cumple, o el
salario que devengaba en la categoria inferior en caso de que no la cumpla o de
que el trabajo se ejecute al dia. La Compaiiia se obliga a no efectuar traslados
por periodos superiores a cinco (5) semanas, salvo que el trabajador consienta en
ello.

8.- Traslados a categorias inferiores:

La Compania no hara traslados de trabajadores a’inferior categoria, salvo el caso
de suspension de actividades correspondientes al oficio de la categoria superior y
el caso de traslados a categorias inferiores hechos por solicitud del trabajador.

9.- Reemplazo de personal:

Cuando por causa de licencia, incapacidad o vacaciones, un trabajador del
turno del dia tuviere que ausentarse y fuere reemplazado por uno que
habitualmente preste sus servicios en el turno de la noche, este ultimo tendra
derecho a su jornal basico mas el recargo legal por la jornada nocturna.

Pero en todo caso, la Compaiiia queda facultada para trasladar personal del
turno de la noche al turno del dia y cuando este traslado se efectiue en forma
permanente o por razones distintas de las transitorias enunciadas anteriormente,
no se reconoceran los recargos por el trabajo nocturno.

ARTICULO 38°: EVALUACION DE OFICIOS

El Comité de evaluacion de Oficios que actualmente existe en la Compaiiia oira
las observaciones razonadas y motivadas que le presenten dos (2) representantes
de los trabajadores sobre la aplicacion del sistema de evaluacién de oficios, en
caso de que ese Comité considerare que las razones expuestas por los
representantes mencionados no deban aceptarse, se podra apelar de esta
decision ante el Gerente de la Compania, quien en ultima instancia resolvera
sobre el particular.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en esta clausula, tales representantes podran
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asistir a las reuniones de dicho Comité.

Con el fin de que las observaciones que puedan hacerse a las determinaciones del
Comité de Evaluacion de Oficios sean perfectamente razonables, la Compaiiia se
obliga a dar instruccién sobre el sistema de Evaluacion de Oficios por lo menos a
dos (2) de los trabajadores de la Compaiiia, que seran escogidos de comun
acuerdo entre ella y los Sindicatos firmantes de la presente convencion.

El Comité de Evaluaciéon de Oficios se reunira regularmente en forma mensual y
se acuerda que una vez iniciada la evaluacién de un oficio, se define el valor del
mismo en un término no mayor de diez (10) dias.

En caso de duda o discrepancia sobre este punto, el caso sera sometido a la
decision de la Gerencia de la Compaiiia.

ARTICULO 39°: COMITE DE CONCILIACION Y ARBITRAMENTO

Cuando la Compania despida a cualquiera de sus trabajadores beneficiarios de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo unica invocando para ello alguna o
algunas de las justas causas previstas en las disposiciones legales, contractuales o
reglamentarias pertinentes, lo notificara asi al trabajador, quien dentro de un término
no superior a veinticuatro (24) horas habiles, que empezaran a contarse desde el
momento de su despido, podra apelar ante el Comité de Arbitramento constituido
en la forma como se determina mas adelante.

Si el trabajador beneficiario de esta Convencion Colectiva de Trabajo Unica no
apela dentro del término aqui previsto, su licenciamiento quedara en firme. Para
conocer de las apelaciones que interponga el trabajador, se constituye en Comité
de Arbitramento compuesto por dos (2) representantes de la Comparia y dos (2)
representantes nombrados por las Juntas Directivas de los Sindicatos firmantes de
esta Convencién. Los miembros de este Comité seran trabajadores que presten sus
servicios a la Compaiiia.

Recibida la apelacion por el Comité de Arbitramento, éste se reunira dentro de los
dos (2) dias siguientes a aquel en que se recibio la apelacion y para su fallo, él tendra
un término no mayor de cinco (5) dias habiles empezados a contar desde la fecha
en que aboco el conocimiento del caso.

La decision del Comité podra tomarse por unanimidad o por mayoria y en la
respectiva providencia se determinara si se confirma el despido por la justa causa
invocada, o si el trabajador debe ser reintegrado al oficio que desempeiiaba. En
ese ultimo caso los salarios y prestaciones dejados de recibir por el trabajador, |
cubrira la Compaiia. Podra también el Tribunal definir si en lugar del despido,
debe aplicar una sancion disciplinaria y en tal caso determinara en qué debe consistir
ésta.

Por dltimo el Tribunal podra decidir que se lleve a término el despido definitivo,
pagando al trabajador una indemnizacion que en ningun caso puede ser superior a
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la determinada en la ‘tabla de indemnizaciones incorporada en la presente
Convencion Colectiva de Trabajo Unica para el caso de la terminacion unilateral
del contrato de trabajo sin justa causa, por parte de la Compaiiia.

Si los miembros del Tribunal asi constituido no pudieren llegar a un acuerdo por
empate que pueda presentarse, se nombrard un quinto (5°) miembro para
integrar ese Comité y esta escogencia se hara mediante sorteo de una lista
compuesta por cuarenta trabajadores amparados por la presente Convencién
- Colectiva de Trabajo unica, dentro del cual no podran estar los miembros de las
Juntas Directivas de los Sindicatos firmantes de la presente Convencién Colectiva
de Trabajo unica y de la Comision de Quejas y Reclamos; de esta lista la
Compania elegira siete personas. La Compaiia pasarda a los Sindicatos
firmantes de la Convencion Colectiva de Trabajo Gnica una lista de cuarenta
personas, dentro de la cual no podran estar el Gerente de la Compafia ni sus
Directores, ni los Supervisores; de esta lista dichos Sindicatos escogeran siete
personas. Con los catorce seleccionados se hara un sorteo para clasificarlos del
uno al catorce y en el orden resultante actuaran en los comités que se presenten.

Integrado en esta forma el Comité de Arbitramento, procedera a hacer el
estudio del caso sometido a su consideracion y su fallo podra ser de la misma
forma y en los términos previstos en este articulo, es decir que puede confirmar el
despido por unanimidad o por mayoria, determinando si hubo justa causa y en
tal caso no habra indemnizacion alguna por ese motivo; si considera el Tribunal
que debe confirmarse el despido con una indemnizacion no superior a la
determinada en esta misma Convencion Colectiva de Trabajo Unica para el caso
de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa por parte de la
Compania, o si en lugar de licenciamiento se debe aplicar una sancién
disciplinaria, determinando en qué consiste ésta.

La decision del Tribunal aqui previsto tiene caracter de definitiva y no podra ser
revisada por ninguna autoridad judicial, salvo en cuanto al recurso de
homologacion mas adelante previsto.

El mismo tendra un secretario, cuyo nombramiento debera recaer en un
trabajador de la Compaiia.

Este Comité de Arbitramento se denominara en adelante Comité de Conciliacién
-y Arbitramento. A tal efecto, una vez constituido el Comité de Despido, éste
convocara a las partes en orden a que traten de conciliar sus diferencias. Si se
llegare a un acuerdo conciliatorio se dejara constancia de sus términos en acta
que deben suscribir las partes y firmaran los arbitros el testimonio de acuerdo
celebrado, el cual tendra fuerza de cosa juzgada. Si el acuerdo fuere parcial, se
ejecutara en la misma forma, en lo pertinente y las pretensiones pendientes se
tramitaran por el procedimiento consignado en las clausulas colectivas hoy
vigentes.

La Compaiia y los Sindicatos firmantes de esta Convencion Colectiva de
Trabajo unica convienen también en establecer un recurso de homologacion
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péra ante el Honorable 'Tribunal Superior de Medellin Sala Laboral, el cual podra
interponer tanto el trabajador como la Companiia contra la decision final de dicho
Comité de Arbitros, recurso que sélo puede ser interpuesto por escrito dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion a las partes de la decisién adoptada
por el Comité.

El fallo de decisién del Comité se notificara personalmente a las partes y si ello no
fuere posible en los dos (2) dias habiles siguientes a su pronunciamiento que debe
ser escrito, se notificara a cada una de ellas por intermedio de comunicacidn
escrita por el secretario que haya actuado en el respectivo Comiteé.

El recurso de homologacion aqui convenido se concedera a mas tardar dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a su presentacion. EI Comité enviara por
conducto de su secretario el expediente al Tribunal con todos los informes, datos
y antecedentes asi como de su decisién para que se surta adecuadamente el
recurso ante el Tribunal que le toca conocer del aludido recurso, para cuyo
tramite y efectos las partes se acogen a las normas procesales vigentes en
materia laboral.

PARAGRAFO 1: El Tribunal de Arbitramento aqui previsto no conocera de los casos
de terminacion del contrato cuando la justa causa que se invoque sea el
reconocimiento al trabajador de su pensién de jubilacién o invalidez estando al
servicio de la Compania o la enfermedad contagiosa o cronica del trabajador,
casos estos en los cuales se procedera de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Este mismo Tribunal y por el procedimiento antes indicado, conocera también de
las sanciones disciplinarias que aplique la Compaiia a los trabajadores
beneficiarios de la Convenciéon Colectiva de Trabajo Unica y que consistan en
cinco (5) o mas dias de suspension.

Estas clausulas relativas a estabilidad, Comité o Tribunal que conoce de despidos
con justa causa y sanciones disciplinarias, no son aplicables al personal que
trabaja en lugares distintos al de Medellin.

Los dias, horas a que alude el presente articulo son habiles.
PARAGRAFO 2°: El trabajador que lo desee, podra acudir directamente a la
Justicia Laboral Ordinaria .0 al Centro de Conciliacién y Arbitramento de la

Camara de Comercio de Medellin, en vez de acudir al procedimiento
reglamentado en este articulo.

ARTICULO 40°: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO

En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa y por
parte de la Compafiia, se dara al trabajador una indemnizacién de acuerdo con
la siguiente tabla:
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Para aquellos trabajadores que hubieren prestado sus servicios a la Compaiiia por
dos (2) meses y hasta un (1) afo, sesenta y nueve (69) dias de salario promedio.

Para aquellos que hayan trabajado por mas de un (1) afio y hasta dos (2) afos,
ochenta y cuatro (84) dias de salario promedio.

Por mas de dos (2) afios y hasta tres (3) afios, ciento tres (103) dias de salario
promedio.

Por mas de tres (3) afios y hasta cuatro (4) afios, ciento veinte (120) dias de salario
promedio.

Por mas de cuatro (4) afos y hasta cinco (5) afios, ciento treinta y ocho (138) dias de
salario promedio.

Por mas de cinco (5) afios y hasta seis (6) afios, ciento cincuenta y ocho (158) dias
de salario promedio.

Por mas de seis (6) afios y hasta siete (7) arios, ciento setenta (170) dias de salario
promedio.

Por mas de siete (7) afios y hasta ocho (8) afios, ciento noventa y cinco (195) dias
de salario promedio.

Por mas de ocho (8) afios y hasta nueve (9) afios, doscientos quince (215) dias de
salario promedio.

Por mas de nueve (9) afos y hasta diez (10) afios, doscientos treinta y cinco (235)
dias de salario promedio.

Por mas de diez (10) afios y hasta once (11) afos, cuatrocientos cincuenta y ocho
(458) dias de salario promedio.

Por mas de once (11) afos y hasta doce (12) afios, cuatrocientos noventa y ocho
(498) dias de salario promedio.

Por mas de doce (12) arios y hasta trece (13) afios, quinientos treinta y ocho (538)
dias de salario promedio.

Por mas de trece (13) afios y hasta catorce (14) afios, quinientos setenta y ocho
(578) dias de salario promedio.

Por mas de catorce (14) afios y hasta quince (15) afios, seiscientos dieciocho (618)
dias de salario promedio.

Si el trabajador tuviere quince (15) afios 0 mas y hasta treinta (30) arios de servicios
continuos; se le pagara por el primer afio cuarenta y cinco (45) dias y cuarenta (40)
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dias por cada uno de lbs afios subsiguientes al primero y proporcionalmente por
fraccién de afo y la resultante obtenida se incrementara en cinco (5) dias.

Si el trabajador tuviere mas de treinta (30) afios de servicios continuos, se le pagara
por el primer afio cuarenta y cinco (45) dias y cuarenta (40) dias por cada uno de
los afios subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion de afo y la
resultante obtenida se incrementara en diez (10) dias.

PARAGRAFO: Las indemnizaciones aqui pactadas, se aplicaran también a los
trabajadores de la Compariia que se beneficien de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo unica y que presten sus servicios en lugares distintos del
Municipio de Medellin.

Estos dias de indemnizacion por terminacién unilateral del contrato de trabajo sin
justa causa, sustituyen en lo pertinente los establecidos en la Ley.

) CAPITULO VIl
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 41°: SANCIONES DISCIPLINARIAS

Cuando la Compania vaya a aplicar alguna sancién disciplinaria a un trabajador
beneficiario de la presente Convencion Colectiva de Trabajo Gnica, procedera
asi:

1. Una vez conocida la falta, el Jefe inmediato del trabajador informara por
escrito, al Coordinador de Gestion Humana correspondiente, para que lo cite a
presentar los descargos del caso, quien, si asi lo desea, podra hacerse
acompanar por dos (2) representantes de los sindicatos a los cuales estén
afiliados o por dos (2) compairieros de trabajo.

2. Oidos los descargos y presentadas las pruebas por parte del trabajador, el
funcionario que los haya oido y recibido, estudiara si la falta que se imputa al
trabajador ha sido comprobada y/o si los descargos presentados son o no
satisfactorios.

3. Agotado el anterior procedimiento, el Coordinador de Gestién Humana
decidira si hay lugar a aplicar una sancion y en qué términos, decisién que
debera ser comunicada por escrito al trabajador dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes.

4. Si el trabajador es sancionado y no estuviere de acuerdo con la decision,
podra apelar por escrito y dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la
notificacion de la misma, ante el inmediato superior de quien haya dispuesto la
sancion, con el fin.de que sea éste quien finalmente decida.
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PARAGRAFO: A partir de Ia firma de la Convencion Colectiva de Trabajo unica, las
faltas cometidas por los trabajadores con anterioridad a la fecha de la misma,
quedan anuladas y en consecuencia, para efecto de sanciones disciplinarias, se
tomaran como primeras las que se cometan en el futuro y se procedera en la
misma forma cada seis (6) meses, contados a partir de la ultima falta sancionada.

-

La Compaiiia estudiard la manera de evitar injusticias en la aplicacion de
sanciones disciplinarias, buscando la forma de establecer sistemas de pruebas y
descargos que den garantia a los trabajadores. Para las sanciones disciplinarias
que consistan en suspension menor de cinco (5) dias, el trabajador sancionado
perdera solamente un domingo.

CAPITULO Vil
PERMISOS REMUNERADOS

ARTICULO 42°: SON PERMISOS REMUNERADOS LOS SIGUIENTES
1. Consultas aE.P.S.:

La Compafiia proporcionara a sus trabajadores el tiempo necesario para asistir a
la Institucion Prestadora de Salud (I.P.S.), siempre y cuando los trabajadores
comprueben debidamente la asistencia a la consulta y el tiempo para
transportarse de la fabrica a dichos servicios, y para regresar de ellos a su lugar
de trabajo.

2. Fallecimiento:

En caso de fallecimiento la Empresa dara cumplimiento a lo establecido por Ley.
Si lo previsto en la convencion colectiva llegare a ser superior a lo consagrado en
la ley, se dara aplicacion a lo estipulado en el articulo 42 de la convencion
colectiva 2007 — 2009: “En caso de fallecimiento de padres, coényuge, hijos legitimos o
legalmente reconocidos y hermanos legitimos del frabajador, todos ellos previamente
inscritos en las oficinas de Gestion Humana existentes en la Compaiia, ésta le otorgard al
frabajador beneficiario de la presente Convencion Colectiva de Trabagjo Unica un permiso
de cuafro (4) dias si el caso ocumiere en el Grea metropolitana y seis (6] dias si ocuriere en
un sitio distante mas de cuarenta (40) kilémetros del Grea metropolitana®.

3. Grave enfermedad:

En caso de grave enfermedad de padres, conyuge, hijos legitimos o legalmente
reconocidos y hermanos legitimos del trabajador, todos ellos previamente inscritos
en las oficinas de Gestion Humana existentes en la Compaiiia, ésta le otorgara al
trabajador beneficiado de la presente Convencion Colectiva de Trabajo uUnica un
permiso de cuatro (4) dias si el caso ocurriere en el area Metropolitana y seis (6)
dias si ocurriere en un sitio distante a mas de cuarenta (40) kilometros del area
Metropolitana, siempre y cuando el hecho se compruebe mediante certificado que
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expida el médico que atiende al enfermo; o del cura parroco, alcalde o inspector,
en su defecto, mediante declaraciones juramentadas ante autoridad competente
para los efectos aqui contemplados. La intervencion quirtirgica de una de las
personas antes mencionadas que requiera hospitalizacion de veinticuatro (24)
horas o mas se asimila a casos de grave enfermedad.

4. Maternidad, Aborto o Adopcion:

En caso de parto natural o aborto en el hogar del trabajador, o cuando se adopte
legalmente un hijo, se otorgara el permiso previsto establecido en la ley. Si lo
previsto en la convencién colectiva llegare a ser superior a lo consagrado en la ley,
se dara aplicacion a lo estipulado en el articulo 42 de la convencion colectiva 2007
— 2008: “En caso de parto natural o aborto en el hogar del trabajador, o cuando se
adopte legalmente un hijo, se otorgard un permiso de tres dias calendario que el
tfrabgjodor puede disfrutar de una vez o en parte, o a partir del dia en que salga su
esposa de la clinica v hospital donde haya sido atendido el caso. Para el evento de parto
por cesarea se le otorgara al trabajador cuatro (4) dias de permiso calendario”.

' 5. Navidad:

La Compaiiia otorgara descanso remunerado el dia veinticuatro (24) de diciembre
de cada ano a los trabajadores que estuvieren prestando sus servicios en esa
época, salvo el caso en que caiga domingo, lo cual dara lugar a un sélo
descanso remunerado.

6. Hospitalizacion prolongada:

La hospitalizacién prolongada de padres, conyuge, hijos legitimos o legalmente
reconocidos y hermanos legitimos del trabajador, todos ellos previamente inscritos
en las oficinas de Gestion Humana existentes en la Compania, que requiera
hospitalizacion de mas de 24 horas, se asimila a casos de grave enfermedad para
efectos de la calamidad domeéstica, siempre y cuando el hecho se compruebe
mediante certificado que expidan las clinicas u hospitales respectivos.

7. Cirugia Ambulatoria:
Se concedera un (1) dia de permiso remunerado para cirugias ambulatorias
debidamente comprobadas, diferentes a cirugias menores o pequefas cirugias de

los familiares discriminados asi:

Del Trabajador Casado: Conyuge, hijos legitimos o extramatrimoniales legalmente
reconocidos y padres.

Del Trabajador Soltero: Padres e hijos legitimos o extramatrimoniales legalment
reconocidos.

Este permiso se concedera siempre y cuando la cirugia ambulatoria se realice en
la ciudad sede donde esté laborando el trabajador.
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En caso que el trabajador requiera de una cirugia ambulatoria, debidamente
comprobada, se le concedera un dia (1) de permiso remunerado. En ningun caso
se dara el permiso cuando existe una incapacidad por este evento.

8. Matrimonio:

Al trabajador que contraiga matrimonio legal se le concedera un descanso
remunerado de diez (10) dias. Queda a opcién del trabajador, hacer uso de este
permiso en tiempo o convertirlo todo o parcialmente en dinero.

PARAGRAFO 1°: La base de la remuneracién de todos estos permisos se
determinara por el promedio devengado por el trabajador en la semana
precedente al disfrute de ellos.

PARAGRAFO 2°: Los dias de permiso a que aluden los ordinales anteriores, son
solares.

ARTICULO 43° PERMISOS SINDICALES:
A Sintralimenticia y Sinaltrainal se le concederan los siguientes permisos:

1. A un (1) dirigente sindical de Sintralimenticia y a un (1) dirigente sindical de
Sinaltrainal para asistir a Congresos Departamentales o Nacionales de la
Federacion o Confederacion a que pertenezca, por el tiempo que duren dichos
congresos si tienen lugar en el Departamento de Antioquia o por dicho tiempo y
dos (2) dias mas, si tienen lugar fuera del Departamento de Antioquia.

2. Al miembro o miembros de la Junta Directiva de los sindicatos firmantes que
sean citados por las autoridades del trabajo, por el tiempo que duren las
diligencias ante dichas autoridades y con la debida comprobacion del mismo.

3. A dos (2) miembros de las Juntas Directivas de los sindicatos, para asistir a las
reuniones de Juntas Directivas que celebre la Federacién a que lleguen a
pertenecer los sindicatos firmantes de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo dnica y hasta por dos (2) veces al mes, salvo el caso de reuniones
extraordinarias y urgentes a las cuales deban asistir por citacion de la Federacion y
siempre que se compruebe su asistencia a dichas reuniones extraordinarias, caso
éste en el cual también se remuneraran los permisos.

4. A los miembros de las Juntas Directivas de los sindicatos firmantes que deb
asistir a las reuniones que para tratar asuntos de interés general, convoque la
Presidencia de la Compafia o quien éste delegue, dos (2) veces al mes, salvo que
ésta y los sindicatos de comun acuerdo, resolvieren no hacerlas.

5. A los dirigentes de Sintralimenticia y de Sinaltrainal para sus diligencias
sindicales, se les otorgara veinte (20) horas semanales. Dichas horas seran
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distribuidas por las Juntas Directivas de los sindicatos, en la forma que considere
conveniente. Las horas sindicales podran ser cedidas entre las organizaciones
sindicales firmantes sin exceder el tope de las 40 horas semanales en total. Para
esto daran aviso escrito al Departamento de Gestion Humana. Estos permisos no
son acumulables y se solicitaran con 8 dias de anticipacion.

6. La Compaiiia otorgara 4 dias de permiso remunerado para los dirigentes y dos
tiquetes aéreos de ida y regreso para ser utilizados por Sintralimenticia y
Sinaltrainal, durante la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo Unica, a
cualquier ciudad del pais, para los siguientes objetivos:

a) Programas de formacion y actualizacion a los cuales sea invitado oficialmente
Sintralimenticia y Sinaltrainal.

b) Gestiones ante autoridades gubernamentales o judiciales.

c) Reuniones con los comités seccionales de los sindicatos en las ciudades del
pais donde estén establecidas.

d) Asistencia a comité ejecutivo de la federacién o confederacién a la cual
pertenezca la organizacion sindical.

El auxilio para dichos viajes queda establecido asi: cincuenta y siete mil
doscientos noventa y siete pesos ($57.297) por dia o por fraccion de dia y por
persona, por la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo unica. Este valor
se incrementara para el segundo afio de vigencia de la Convencién Colectiva de
Trabajo unica en el mismo porcentaje que se incremente el salario basico
convencional.

Siempre que se vaya a hacer uso de estos permisos se avisara a la Compania con
5 dias habiles de anticipacion.

7. La Compaiiia dara permiso remunerado para asistir a cursillos sindicales

A) A un (1) dirigente de Sintralimenticia y a un (1) dirigente de Sinaltrainal hasta por
diez (10) dias solares por afo.

B) A dos (2) trabajadores designados por ios sindicatos, hasta por diez (10) dias
solares por ano.

Para hacer uso de todos los permisos anteriores se deben solicitar con 8 dias de

anticipacion al Departamento de Gestion Humana. Estos permisos no son

acumulables.

8. Cuando sean designados legalmente para concurrir a congresos sindicales de

la Federacion o Confederacion a que pertenezcan los sindicatos y que hayan de

celebrarse fuera del Departamento de Antioquia, la Compaiiia reconocera la

cantidad de cincuenta y siete mil doscientos noventa y siete pesos ($57.297)

diarios por gastos de viaje y los tiquetes aéreos. Este valor de $57.297 se

incrementara para el segundo afio de vigencia de la Convencién Colectiva de |
Trabajo unica en el mismo porcentaje que se incremente el salario basico |

convencional.
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Dicha suma se cubrira por el tiempo que duren las reuniones y dos (2) dias mas y a
no mas de dos (2) dirigentes de Sintralimenticia y Sinaltrainal, comprobada su
asistencia a aquellas reuniones.

9. Reuniones de Junta Directiva:

La Empresa darad un dia de permiso remunerado a cada uno de los directivos
sindicales de Sintralimenticia Junta nacional y seccional Medellin y de Sinaltrainal
seccional Medellin para la realizacién de las reuniones de junta directiva, una vez
al mes y de acuerdo con la programacioén anual de dichas juntas. Dichos permisos
se concederan siempre y cuando se soliciten por escrito con una semana de
anticipacion.

Por razones de programacion de produccién, no se podran realizar reuniones el
mismo dia por dos 0 mas organizaciones sindicales.

PARAGRAFO 1: La base de la remuneracion en todos estos permisos se determinara
por el promedio devengado por el trabajador en la semana precedente al
disfrute de ellos.

PARAGRAFO 2: Los dias de permiso a que aluden todos los ordinales anteriores son
solares.

ARTICULO 44°: PERMISO PARA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

La Empresa otorgara un (1) permiso remunerado a un (1) miembro de Sintralimenticia o
Sinaltrainal para asistir a la asamblea general de delegados de estos sindicatos, si hubiera
lugar a ella, y hasta por 3 dias solares. Se le reconoceran viaticos diarios o por fraccion
de dia de cincuenta y siete mil doscientos noventa y siete pesos ($57.297). Este
valor se incrementara para el segundo afio de vigencia de la Convencion Colectiva
de Trabajo unica en el mismo porcentaje que se incremente el salario basico
convencional.

CAPITULO IX
SERVICIO A LOS SINDICATOS

ARTICULO 45°: GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:

La Compariia entregara, conjuntamente, una suma de seiscientos cuarenta y ocho
mil setecientos sesenta y dos pesos ($648.762) mensuales a los sindicatos que
firman la presente Convencion Colectiva de Trabajo unica durante la vigencia

2017 - 2019.

ARTICULO 46°: AUXILIO SINDICAL.
La Compania otorgara conjuntamente seiscientos ochenta y ocho mil cuatrocientos
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cincuenta y nueve pesos ($688.459) mensuales a los sindicatos que firman la
presente Convenciéon Colectiva de Trabajo tnica como compensacion por las
eventuales cuotas por beneficio de la Convencion Colectiva de Trabajo unica del
personal excluido del campo de aplicacion, dicha suma sera pagada los
primeros 5 dias habiles de cada mes.

ARTICULO 47°: RETENCIONES SINDICALES

La Compaiiia retendra las multas que impongan los Sindicatos firmantes de |a
Convencion Colectiva de Trabajo unica, a sus afiliados por la no asistencia a las dos
(2) Asambleas que deben celebrar las organizaciones Sindicales firmantes
durante cada aio.

Asi mismo hara la retencion de las multas que imponga a los sindicalizados por su
no asistencia a las Asambleas Extraordinarias, de las organizaciones sindicales
firmantes.

Se seguira reteniendo, como hasta ahora las cuotas sindicales ordinarias y
extraordinarias que se causen de acuerdo con los Estatutos de los Sindicatos
firmantes y mediante la solicitud escrita por las directivas.

El valor de estas retenciones le sera entregado a los Tesoreros de los Sindicatos
firmantes mediante el recibo correspondiente.

ARTICULO 48°: AUXILIO PARA FORMACION DE JUNTAS DIRECTIVAS

Para asistir a cursos de formacion que se hagan a través de la Federacion o
Confederacion a que pertenecen o puedan pertenecer los sindicatos firmantes de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo unica, la Empresa concedera,
conjuntamente a éstos, un auxilio econémico de hasta cuatro millones ciento
setenta mil cuatrocientos cincuenta y tres pesos ($4'170.453) por cada afio de
vigencia y hasta 30 horas de permiso para asistir a dichos cursos siempre y
cuando se solicite por escrito con su respectivo soporte y con una semana de
anticipacion.

ARTICULO 49°: AUXILIO POR NEGOCIACION

La Empresa otorgara conjuntamente a Sintralimenticia y Sinaltrainal por una
sola vez la unica suma de cuatro millones ciento setenta mil cuatrocientos
cincuenta y tres pesos ($4'170.453) pagaderos en el mes de mayo de 201
con el fin de cubrir parte de los gastos de la asesoria en el proceso de
negociacion.



o T CAPITULO X
NORMAS DE CARACTER GENERAL

ARTICULO 50°: VIGENCIA

Esta Convencion Colectiva de Trabajo Unica tendra efectos desde el primero (1°)
de mayo de dos mil diez y siete (2017) y su duracion sera hasta el treinta (30) de abril
de dos mil diecinueve (2019). Por lo tanto tendra una vigencia de veinticuatro (24)
meses.

ARTICULO 51°: DENUNCIA

La presente Convencion Colectiva de Trabajo unica podra ser denunciada por
cualquiera de las partes firmantes, en los términos y con los requisitos
determinados por la Ley.

ARTICULO 52°: TEXTO UNICO

La presente Convencién Colectiva de Trabajo Gnica constituye para los trabajadores
afiliados a los sindicatos firmantes del mismo y para los demas trabajadores
sindicalizados que se beneficien de la misma, el texto Gnico de las clausulas de
caracter colectivo laboral vigentes entre INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.AS.
y el personal afiliado a las organizaciones sindicales firmantes.

El presente texto recopila todas las normas convencionales vigentes y la totalidad
de los acuerdos celebrados entre las partes, por lo que da solucion al proceso de
negociacion colectiva en la Compaiiia.

ARTICULO 53°: PUBLICACION Y TEXTO

La Compariia entregara a los sindicatos firmantes un total de cincuenta (100)
folletos con el texto de la presente Convencion Colectiva de Trabajo unica en un
término no mayor de un (1) mes contado a partir de la firma de la misma.

ARTICULO 54: CAMPO DE APLICACION

La presente Convencién Colectiva de Trabajo Gnica se aplicara a los trabajadores
sindicalizados o beneficiarios de esta Convencion Colectiva de Trabajo Unica, que
presten sus servicios a Industria de Alimentos Zeni S.A.S., y que devenguen un
salario basico mensual inferior a dos punto setenta y cinco (2.75) veces el salario
minimo convencional. Asi mismo, no quedan cubiertos por la presente
Convencion Colectiva de Trabajo Unica las personas que desempenien los cargos
de Direccion, desde jefe de seccion en adelante y quienes expresamente
renuncien a los beneficios convencionales.
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La presente Convencion Colectiva Unica rige para los trabajadores de Industria
de Alimentos Zeni S.A.S. en todo el territorio nacional, con excepcion de los
articulos relativos a estabilidad - Comité o Tribunal que conoce de despidos con
justa causa, sanciones disciplinarias, restaurante, articulos de la presente
Convencion Colectiva nica que no seran aplicables al personal que trabaje en
lugares distintos al de Medellin.

ARTICULO 55: RECONOCIMIENTO SINDICAL

En los términos de Ley, la Compaiia reconoce a los representantes de los
sindicatos como voceros de los trabajadores afiliados a estas organizaciones.

En caso de que alguna de estas organizaciones se fusione con otra organizacion
de rama o industria, se sustituiran en lo pertinente los beneficios que en esta
Convencion Colectiva de Trabajo Unica se establecen a favor de las
organizaciones sindicales que firmaron la misma.

REPRESENTANTES DE INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.

CLARA INES BUSTA D.
OSCAR ALBERTO OCHOA|G. CARLO DRES QUINTERO G.
FRANCISCO™A: INP. ERNESTO DIAZ BERNAL

REPRESENTANTES DE SINTRALIMENTICIA:
D¥ Carby Gavgun Villo
URIELIDEJESUS ZAPATA RLOS ENRIQUE VILLA

v .
LUI 2IOMEJIA O.

/,6/@’)752&) zries %&

ASESOR SINTRALIMENTICIA: HELIO FABIO MARIN ZEA
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ELIAS ANGEL ARBOLEDA JHON JAIRO ALZATE

ASESOR POR SINALTRAINAL: HELGONI ONDONO

Doben oo Vel

ASESOR POR LA CUT: DUBAN ANTONIO VELEZ MEJIA
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
AGROALIMENTARIO
“SINALTRAINAL”
NACIONAL

FILIAL NIT N° 860.517.322 -7
PERSONERIA JURIDICA

-. .04185 DE DIC. 9/1982
@@TERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRlTORIAL DE ANTIOQUAA

RADICADO Ho %5 5 7

MEDELLIN o ] t\A

Medellin, Marzo 8 de 2017 HOF: 206

REC!IBIDO EN ESTA FECHAY HORA

Senor

INSPECTOR DEL TRABAJO
Ministerio del Trabajo ?/
Direccion Territorial de Antioquia

Ciudad.

Correspondencia

UOS

W

Ref: Denuncia Parcial de la Convencion Colectiva de Trabajo 2015 -
2017 en Industria de Alimentos Zenu S.A.S.

EDWIN MEJIA CORREA identificado con cedula de ciudadania N° 9.739.219, en
calidad de Presidente de la Junta Directiva Nacional y Representante Legal del
SINDICATO’ NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
AGROALIMENTRIO “SIMNALTRAINAL, organizacion de primer grado y de
Industria con Personeria Juridica 04185 de Diciembre 9 de 1982, con las
facultades conferidas por la ley laboral, los Estatutos, la Junta Directiva Nacional,
y en especial las conferidas por la Asamblea Nacional Extraordinaria de Delegados
de Sinaltrainal realizada el 5 de marzo de 2017, en la ciudad de Bugalagrande, de
conformidad con la ley, nos permitimos hacer presentacion personal de la
DENUNCIA PARCIAL DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIJO, suscrita entre
la empresa Industria de Alimentos Zenu S.A.S. y el SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DEL SISTEMA AGROALIMENTRIO “SINALTRAINAL”
firmada el 04 de mayo de 2015, con vigencia al 30 de Abril de 2017, denuncia
que hacemos de conformidad con el pliego de peticiones que sera presentado a la
empresa INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.

En los anteriores términos queda consagrada en forma expresa la voluntad de los
trabajadores y de las organizaciones sindicales de Denunciar Parcialmente La
Convencidn Colectiva de Trabajo.

Los Capitulos, Articulos, Paragrafos, Literales, Numerales, Laudos Arbitrales,
Actas de Acuerdo Complementaria de las Convenciones Colectivas de Trabajo y
Actas Extra convencionales, que no se encuentran expresamente enunciados en
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el pliego p

convencion Colectiva de trabajo antes mencionada.

El representante legal de la E
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Atentamente,
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DWIN MEJIA CORREA
Presidente Naciona! Sinaltrainal
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eticiones que se prg‘sentehcontinuaran‘igual y vigentes de acuerdo a la

mpresa INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.
puede ser notificado en la Carrera 64 C N° 104 - 3 Medellin (Antioquia)
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Favor hacer rBferencia a este numero al dar respuesta

Medellin- § MAR 201/

Seior

REPRESENTANTE LEGAL

INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.
KR 64C 104 3

Medellin Antioquia

Asunto: Denuncia Convencién Colectiva de Trabajo

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes, anexo dos (2) folios Denuncia
Convencion Colectiva de Trabajo, que fue radicada en esta Direccion Territorial de
Antioquia con el numero 03557 del 07/03/2017.

»

MA A RA
I@spector d¢ Trabajo

Atentamente,

Transcriptor: EFREN M.
Elaboré: EFREN M.

Anexo Dos (2) Folios

Carrera 56251-81 Piso 2
Medellin - Antioquia, Colombia
PBX: 5132929
www.mintrabajo.gov.co
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Doctora RECIi®D: LU T mwlAl | XOYS Fo N B \
ANA MARIA CASTANO ALVAREZ. A Z L e —
Directora -_ Correspondencia,

Ministerio del Trabajo
DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
E. S. D.

REFERENCIA: DENUNCIA DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO SUSCRITAS ENTRE VARIAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y LA
EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.

LUIS IGNACIO SALAZAR NARANJO, representante legal de la sociedad
INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A'S. acudo ante su Despacho con el
proposito de manifestar a usted y a los representantes legales de los sindicatos
que mas adelante menciono, la decisionde la Empresa que represento de
presentar la denuncia de las Convenciones Colectivas de Trabajo suscritas entre
INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. y el Sindicato Nacional de la Industria
Alimenticia y Lacteos “SINALTRALAC®, los Sindicatos Nacionales de
Trabajadores de la |Industia de Alimentos “SINTRALIMENTICIA® Y
“SINALTRAINAL® Y el Sindicato Nacional de Trabajadores de Industria de
Alimentos Zent “SINTRAZENU", las cuales terminan su vigencia el 30 de abril de
2017.

Se presenta la denuncia de la Convencion, dentro del plazo previsto en el articulo
478 del CodigoSustantivo del Trabajo, y ella se formula, como es obvio, sobre
todo su contenido, puesto que la ley no prevé la posibilidad de presentar
denuncias parciales de las convenciones colectivas de trabajo.

No obstante lo anterior, se hace especial énfasis en la respectiva denuncia sobre
los siguientes temas o materias de cada una de las Convenciones colectivas, asi:
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Industria de Alimentos Zenti S.A.S

Tel. {574) 4705222
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1. PERMISOS SINDICALES:

Se solicita la reduccién sustancial de todas las clases de permisos sindicales que
se conceden, de manera tal que tengan proporcionalidad con el niumero de
afiliados a las organizaciones sindicales, en relacién .con el numero total de
trabajadores de la Empresa. Los pemisos que se conceden actualmente resultan
desproporcionados e implican, en su conjunto, un costo que incide en los
componentes del costo laboral, haciendo impreductiva la Empresa y poco
competitiva en un entorno mundial en crisis econémica, y en un mercado abierto y
globalizado, que pone en peligro su sostenibilidad y el mantenimiento de empleos
| dignos.

La Compaiiia hace un llamado a los directivos sindicales de las respectivas
organizaciones, para estudiar conjuntamente este tema, de forma tal que se
garantice el libre ejercicio de la actividad sindical, pero a la vez no se destruya la
fuente de empleo que es la que da nacimiento o acceso al ejercicio de aquella.
Considera la empresa que los permisos y auxilios sindicales se debieran reducir
en una tercera parte de lo actualmente establecido en la respectiva convencién
colectiva, conforme a los principios de racionalidad y proporcionalidad que regulan
las relaciones laborales individuales y colectivas. Carece de justificacion objetiva
que esta empresa deba asumir permisos, auxilios, tiquetes, entre otros, que
deberian redistribuirse entre las distintas convenciones colectivas que tienen
celebradas los sindicatos de industria existentes en la empresa con diferentes
empleadores.

2. SALARIO MINIMO CONVENCIONAL Y DIFERENCIACION DE AUXILIOS,
PRIMAS O BENEFICIOS DE CARACTER EXTRALEGAL.

La Compafiia encuentra necesaria la fijacion de un nuevo salario de ingreso 6
enganche para las personas que se vinculen a la misma, por un tiempo suficiente
para que adquiera la capacitacion y el entrenamiento necesario para el
desempeiio productivo de sus respectivos oficios. No es equitativo ni posible que
los nuevos trabajadores tengan practicamente los mismos salarios y los mismos
beneficios extralegales de las personas que llevan 20 o 30 afios en la empresa y
que por lo mismo tienen una amplia experiencia, un amplio conocimiento de los
procesos industriales y de los diferentes servicios de apoyo a la produccion.

Es necesario recordar que en muchas convenciones colectivas vigentes en
Colombia se han concertado regimenes salariales y de beneficios extralegales
diferentes para los trabajadores que se vinculen a partir de una fecha
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Tel. (574) 47052 22
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determinada, conservando los trabajadores antiguos la totalidad de los beneficios
que hoy tienen.

Concretamente considera la empresa que el salario minimo de ingreso debe ser el
salario minimo legal incrementado en un 20% en los oficios de produccién. Dicho
salario sera objeto de incrementos semestrales durante los primeros 3 afios
siguientes a la vinculacién, a fin de que se vayan aplicando politicas de movilidad
salarial de acuerdo con la evaluacién del desempefio y la adquisicién de
conocimientos y experticias o competencias por parte del respectivo nuevo
trabajador.

Es importante recordar que, en una pasada negociacion colectiva (1996-1997) las
comisiones negociadoras fueron conscientes de que las personas que ingresen a
la Empresa deben devengar un salario basico menor al de aquellas que han
logrado una antigiiedad e integralidad en el desarrollo de sus responsabilidades y
competencias y, por ello, se dejé la siguiente constancia en acta de acuerdo
extraconvencional del 25 de abril de 1996.

“...3. Salario de Enganche 6 de Capacitacién y Entrenamiento.

Las partes se comprometen igualmente a analizar altemativas para establecer un
salario inferior al salario minimo convencional que se denomine “salario de
ingreso” 6 de °capacitacién y Entrenamiento” y que constituyan la remuneracién
basica, mientras el nuevo sea entrenado y capacitado suficientemente para un
desempeiio efectivo. Cuando el trabajador haya recibido la induccién y el
entrenamiento adecuados, pasara a devengar el salario establecido en Ia
convencion”.

Asimismo, considera la Compaiiia que, en aras de mantener la competitividad en
el mercado, es imprescindible establecer para aquellos oficios no relacionados
directamente con los procesos productivos, un salario minimo convencional,
superior en un 10% al salario minimo legal, ya que las nuevas condiciones del
mercado y la crisis global de la economia generan nuevas exigencias en materia
de costos y gastos, de manera que se asegure la permanencia de la Empresa y la
generacién de mas empleo.

Se propone adicionalmente, la necesidad de establecer un estatuto convencional
diferente para los trabajadores que ingresen a prestar servicio a partir de la fecha
de la vigencia del nuevo contrato colectivo, de manera que se establezca una
escala o gradualidad de primas extralegales de caracter convencional para estos
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nuevos trabajadores, partiendo de que durante los primeros dos afos de
vinculaciébn tendran el 40% de las prestaciones, beneficios o auxilios
convencionales y a partir de ese periodo se iria aumentando gradualmente el
porcentaje de dichos beneficios, de forma que se asegure la gradualidad del
disfrute de esos beneficios, hasta llegar con el tiempo a equipararse con las
primas o beneficios de los trabajadores antiguos. De esta manera se estaria
incentivando o propiciando la vinculacion de nuevos trabajadores, |la productividad
de la Compaiiia y la racionalizacion de los costos laborales.

3. RESTAURANTE
El costo actual de la alimentacién, por servicio, es el siguiente:

Desayuno: Valera de seis (6) tiquetes, cuatro pesos ($4.00)
Almuerzo: Valera de seis (6) tiquetes, seis pesos ($6.00)
Comida y cena o merienda: Valera de seis (6) tiquetes, cuatro pesos ($4.00)

En caso de almuerzo especial, el trabajador entregara un tiquete adicional como
hasta ahora se ha hecho.

Estos valores en el transcurso del tiempo, y a lo largo de varias décadas en
comparacion con el costo actual de la alimentacién que se suministra estan muy
por debajo de los costos reales, por lo cual se hace necesario revisar el valor, para
mantener un porcentaje razonable del costo de la alimentacién. En el afio 2012, a
la empresa le cost6 el servicio de alimentacién una suma cercana a los $ x000xx,
suma muy considerable, frente a la cual es claro que los valores aportados por el
trabajador son insignificantes o puramente simbélicos.

Concretamente, la empresa propone que a los actuales beneficiarios de la
convencion colectiva se les deduzca por némina, de acuerdo al respectivo
servicio, un valor de:

Desayuno o merienda: $ 500
Almuerzo, comida o cena: $ 800

Estos valores se incrementarian anualmente en el mismo porcentaje del IPC
nacional certificado por el DANE para el afio inmediatamente anterior.
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4. CLASES DE LECTURA Y ESCRITURA

La clausula convencional que consagra la obligacién correspondiente al titulo
precedente, no tiene aplicaciéon practica desde hace muchos afios, lo cual hace
innecesario su inclusion dentro del texto convencional y, por consiguiente, debe
suprimirse.

5. CAPACITACION INDUSTRIAL

Al igual que la clausula anterior es superada por el transcurso del tiempo, no tiene
aplicacion actual y debe suprimirse de convencion, ya que ha sido reemplazada
con otras clausulas convencionales y las politicas desarrolladas por la Compaiiia
para el mejoramiento continuo de sus colaboradores.

6. BECAS PARA EDUCACION: PARAGRAFOS 1, 2, 3 Y 4 DE LA
RESPECTIVA CLAUSULA CONVENCIONAL

Se motiva su desaparicién en forma idéntica a lo expresado frente a los titulos de
CLASES DE LECTURA Y ESCRITURA y CAPACITACION INDUSTRIAL. Como
corolario se solicita suprimir la regulacién convencional actual.

7. TRASLADOS DE PERSONAL

Es necesario retirar de la convencion los numerales 2, 3, 4, y 6 referentes a la
modalidad de trabajo con incentivos, debido a que se refieren a realidades que ya
no se presentan en la Compafia pues desde hace muchos afios no existen
reconocimientos o pagos por trabajo a destajo o por incentivo.

8. VIGENCIA

La vigencia de la convencién no debera ser inferior a cuatro (4) afios, contados a
partir de la fecha que acuerden las partes. Por una parte, la inmensa mayoria de
convenciones y pactos colectivos se celebran por cuatro (4) afios y, por otra, no
son convenientes para las partes periodos muy cortos de duracion de convenios
colectivos, en épocas de crisis en que debe dedicarse mas tiempo a la planeacion
que a la discusion de asuntos rutinarios que permiten una definicién para mediano
plazo.
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Los integrantes de la comisién negociadora designada por la Empresa ampliaran
la sustentacion de la presente denuncia, la cual esperamos sea estudiada con
detenimiento por la(s) comisién(es) designada(as), segin el caso, por las
organizaciones sindicales, con miras a llegar a un acuerdo que permita suscribir la
convencion unica que regulara los contratos de trabajo del personal sindicalizado.

El mercado camico esta afectado por diferentes factores que generan
incertidumbre y que exigen prudencia a la hora de incrementar los costos y gastos
de todo orden y entre ellos los de caracter laboral, puesto que continuamente
aparecen nuevos competidores, tanto nacionales como internacionales, que
presentan una amplia gama u oferta de productos en muchas ocasiones con
precios inferiores a los de la empresa puesto que esos productores ylo
importadores no tienen los costos laborales que tiene la empresa.

Esta denuncia la presento en 6 ejemplares, de conformidad con lo previsto por el
articulo 14 del Decreto-Ley 616 de 1964, que modificé el 479 del Caddigo
Sustantivo del Trabajo, con la siguiente destinacion:

a) un ejemplar para el sefior RUBEN DARIO GOMEZ HURTADO, presidente del
SINDICATO NACIONAL DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA Y LACTEOS
“SINALTRALAC".

b) Un ejemplar para el sefior HELIO FABIO MARIN ZEA, presidente Nacional del
SINDICATO SINTRALIMENTICIA.

c) Un ejemplar para el sefior EDWIN MEJIA CORREA, presidente del SINDICATO

NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
“SINALTRAINAL".

d) Un ejemplar para el sefior JHONATHAN PADIERNA GALIENDO, presidente del
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE INDUSTRIA DE ALIMENTOS
ZENU “SINTRAZENU".

1. Dos copias para el Ministerio del Trabajo.

2. Una copia para que sea devuelta con la constancia de presentacién, indicando
el lugar, fecha y hora de la misma.
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Ruego que a través de su despacho se, efectue la notificacién de la denuncia que
presento en los témminos legales a las organizaciones sindicales, cuyas
direcciones son las siguientes:

SINALTRALAC:Carrera 52 #2-38 6 Carrera 46# 53-15 Edificio Torre 46 Piso 11.
SINTRALIMENTICIA: Carrera 48 #59-52.

SINALTRAINAL: Carrera 48 #59-52.

SINTRAZENU:Carrera 48 #59-52.

Adjunto copia del certificado de existencia y representacién de INDUSTRIA DE
ALIMENTOS ZENU S.AS.

Atentamente,

R NARANJO
Represeptante Legal

/ MINISTERIO DEL TRASAJQ
Direccién Territerial d2 Antioquia

PRESENTADO PERSONARMENTE POR 3R, gA.)

tyape & 'albaven U

CEDULAN\&\. 4 98 580 294

T.P. No. —
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CAMARY, DE COMERCIO DE MEDELLIN .PARA ANTIOQUIA — ( —
Certificado generado a través detaquillas _ .

Lugar y fecha: ‘Medellin, 2017/01/17 Hora: 15:41 cAMARADE COMERCIO"
Numero de radicado: 0014769719 - ATP-ACT -Pagina: - ' 1 OCtwosunfaraawmoaun
Cédigo de verificacion: Kathdexndikkhp_' " Copia: 4 de .5

Para verificar el contenido y confiabilidad de este certificado, ingrese
a www.certificadoscamara.com y digite ‘el coédigo de verificacién. Este
certificado, que podré._ ser validado por una unica vez, corresponde a la
imagen 'y contenido del certificado creado en .el momento en que se generd
en las. taquillas o a través' de-la plataforma virtual.-de la Camara.

-

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION

El SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN. PARA ANTIOQUIA, con
fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro -Mercantil,

A

CERTIFICA © -
| nomBRE: " INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.
SIGLA: o . ZENO S.A.S. O IDAZ S.A.S.
MATRICULA: o .‘ L 2;;394124e12 : s
| POMICILIO: \ MEDELLIN
NIT ' o811035741-2.

CERTIFICA : B - -

T CERTIFICA

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL: Carrera 64 C 104 3 MEDELLIN,
ANTIOQUIA, COLOMBIA | . ' o

'
-

CERTIFICA

4

CONSTITUCION: Por escritura publica No. 1953,'oto:gada en la Notaria 20a
de Medellin, en. agosto. 20 de 2002, registrada en esta Entidad en octubre
02 de 2002, en ‘el libre. 9, 'bajo el numero 9739;. se constituyd una
sociedad Comercial Anénima denomindda: o '

- INDUSTRIA DE ALIMENTOS SA

CERTIFICA

s

REFORMA: ‘Que hasta- la. - fecha  la .sociedad .ha sido référmada,por los

o

** En lo Cdmara estamos comprometidos con el medio ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecolégico ** .

t




CAMARA .DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANT’OQULA

Certificado' generado, a - través de taquillas. f '“1{. ' mgéﬂ.
Lugar vy -fecha: o Medellin, 2017/01/17 Hora: 15:41. CAMARA DE COMERCIO"
Nimero .de radicaddo: 0014769719 = ATP-ACT. . P&gina: _ 2 DEMIDEUNFaza anTioGUA
Codlgo de ver1f1cac1on Kathd]Dxndlkkhp .' Copia: 4'de . 5 -

' siguientes documentos:._ ) oo S . -

EScriEura' No;2946' del 19' dé ﬁoviembre de 20b2 de la Notarla 20a de
Medellin, 'redistrada "en ‘esta Entidad el 2 de- d1c1embre de 2002, en el

libro --%0., bajo el nimero 11980 medlante .la cual la soc1edad cambla su
denom1nac1on SOClal por: .

;_"ﬂf.‘<1‘ ‘ | INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU s A
Escrltura No. 14 -del- 3 de ‘enero de 2003, de la Notaria 20a de Médéliin.
z'Escrltura No.1710 de junlo 26 de 2003 de la Notarla 20a. de Medellin.

~ l

Escritura No 3420 del 22 de noviembre de 2004, de la'Notaria'Zda.‘de
r{Medellinj_g , : . . ) : _ _

‘Escritura ;N6,2926[’ del 30 de séptiehbréfde 2005, de la Notaria 20a. de
Medellin. S e ; . ' : e T

|Escritura No.1971, del 16 _de junio de 2006, de la Notaria 20a. de

Medellln, medlante '1a cudl  entre otras. reformas la sociedad podra:

utlllzar para todos los. efectos las denom1nac1ones ZENU -S.A O IDAZ S.A.

Extracto_ de'. Acta No. 15 del 17 de marzo de 2009, ‘de la Asamblea de

‘Accionistas,  'registrado en esta  Entidad-el 2 de julio de 2009, en el
libro 9o0., bajo el No. 8858, ‘mediante-la cual, -la sociedad se transforma
de anonlma a 3001edad por acc1ones 31mp11f1cada, bajo la denom1nac1on
|de: Lo o . N
b . INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S. A S. _
_que podra utlllzar para todos-los “efectos la denominacién
v R "ZENU S A.S." o IDAZ S A.S. )

‘4585 del 23 de diciembre de 2009, de la Notarla 20a. de Medellln,
reglstrada en esta Camara de Comercio el 30 de diciembre de 2009, en-el
|libro 9o.,. .bajo el ‘No. .19111 y 19114, mediante -la cual se solemnlzo la
ESCISION MULTIPLE TOTAL entre las soc1edades INVERSIONES PROVEG S.A
(21- 386411-4), INVERSIONES MAPLE.- S.A (21-389683-4) y  DISTRIBUIDORA
‘ MAPLE DE COLOMBIA LTDA (Domiciliada én Env1gado - Antioquia), sociedades
-e@scindentes, - 'y PORTAFOLIO DE -ALIMENTOS S.A.S (389938 12), VALORES
NACIONALES - :S.A.S (306489 12), COMPANIA DE GALLETAS NOEL S A.S
(244856-12), INDUSTRIAS -DE. ALIMENTOS' ZENU _S.A.S (304124- -12) Y MEALS
MERCADEO - DE ALIMENTOS- DE’ COLOMBIA S A S (Dom1c1llada en Bogotd)como
soc1edades beneficiarias. .

No: 4585 'del 23 de d1c1embre de 2009 de . la Notarla 20a. de Medellln,
reglstrada' en esta Camara de Comerc1o el 30. de diciembre de 2009, .en el
‘|libro 90.,. .bajo el No 19125, . mediante 1la cual , sse solemnizé el proyecto
‘de ESCISION - MULTIPLE PARCIAL en 'la’ cuial la sociedad INDUSTRIA DE
ALIMENTOS ZENU S.A.S. (304124-12) se escinde parcialmente, transfiriendo
parte ‘de‘fsu patrimonio a la soc1edad PORTAFOLIO DE ALIMENTOS S.A.S.

*°Enia Cdmara estamos comprorneﬁdos conel 'medio amblente Este documento ha sido lmpreso en papel ecolbgico °°
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(389938-12) beneficiaria. e
Documento Privadé'del 29 de agosto de 2011,'del_Accionista Unico.

CERTIFICA

VIGENCIA: Que 1la sociedad ‘no se halla disuelta vy .su duracién es
indefinida. . S ' C :

! CERTIFICA -~ - - . - .

~

OBJETO SOCIAL: La Compafiia tiene por objeto: i
A) La explotacidéon de 1la industria de alimentos en general y/o de'
sustancias empleadas . como ingredientes en - la -alimentacién vy,

especialmente de la de la carne, incluido el procesamiento y utilizacién

de subproductos de bovinos, porcinos, ovinos, pescado y otras especies

animales; el sacrificio y beneficio de ganado mayor o menor y la.compra,

venta, transporte, distribucidn, importacidén y exportacién de carnes; el

procesamiento de carnes y la preparacién de embutidos, sopas, extractos,

grasas, "conservas ‘de carne, especias;. condimentos, productos de

lecheria, cuajos, huevos, y sustancias alimenticias poro animales.

B) La distribucidén, 'venta,, K importacidén, -exportacidén -y comercio en

general de los géneros de. que trata el aparte anterior, en estado .
natural o elaborados industrialmente. bien por la Compafiia o por otros, e
igualmente la distribucién, venta y comercio en general de productos de i
consumo popular susceptibles de ser distribuidos por los mismos canales. |
C) La fabricacion de empaques de toda. clase y la produccién de materias
primas destinadas a- la fabricacién de empaques paro alimentos y otros
productos. . . ) '

D). La 1inversién o aplicacién de recursos o ~disponibilidades bajo
cualesquiera de las formas - asociativas autorizadas por la ley, que
tengan por objeto la .explotacién de cualquier actividad econdémica licita
aunque no se 'hallé\ relacionada directamente con la produccién de
alimentos y/o 1la comercializaciéon de los mismos y/o de las materias
primas e insumos para su produccgén;‘y; especialmenté en empresas que
sean promotoras del desarrollo nacional o regional o que por sus
caracteristicas. y por 1la naturaleza de sus negocios sirvan para el
aprovechamiento de beneficios fiscales o incentivos autorizados. por 1a
ley- ) » - ' R co - N
] i -

En desarrollo de su objeto 1la- Compafiia podra escindirse, adquirir,
gravar, limitar o enajenar el dominio de los bienes muebles e inmuebles,
fadbricas, 1instalaciones industriales y equipos .de trabajo destinados a
la realizacion de las actividades antes indicadas; financiar, promover
y/ot‘constftuir entidades ,sin animo de lucro vy empresas o sociedades con
O sin el caracter de subordinadas; vincularse a sociedades O empresas ya

+

.

se Eq lo'Cémara estamos tOmpmmetidos con el'medio ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecoldgico **
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- |constituidas deé. cualquier especie juridica;.aportar a tales sociedades
todos - o parte de sus-: bienes, absorberlas o -.fusionarse .con ellas;

. ladquirir acciones o derechos;. financiar y fomentar por los medios. que se

consideren adecuados la’ produccién de materia primas necesarias o
.utilizables garanla«fabricacién de sus productos y alimentos en general;
.establecer, "administrar y ‘explotar granjas agricolas o ganaderas  y otros
. |centros destinados” a la investigacién, experimentacién. y produccién de.
materias primas, animales o vegetales, bien sea directamente o.en asocio
"|de terceroes; adquirir  los’ bienes muebles o inmuebles, corporales o
incorporales, - titulos valores u otros, que - a Juicio de la Asamblea

" |hubiere,” sirvan como ‘utilizaciodn fructifera y transitoria de fondos .o
disponibilidades no ‘G necesarios de inmediato para el desarrollo de los.
negocios de la Compafiia, siempre que en este altimo caso -los valores de’
que  se trate -ofrezcan . liquidez. inmediata; emitir bonos y contratar
lpréstamos ‘o -créditos, por activa o por pasiva, para el ‘desarrollo,
fomento o explotacidén de las empresas, actividades y negocios descritos
en . el - presente. articulo; avalar o '‘‘'garantizar con sus activos y su
nombre, obligaciones de companias vinculddas' economicamente a ella, o de
. lagquellas  en las cuales la sociedad o su matriz tengan participacion en
'su ‘capital.y, en general, ejecutar todos ‘los actos 'y celebrar todos los
contratos, ‘sean civiles o comerciales, .o. ya de caracter’principal,
accesorio, preparatorio o complementario que directamente se relacionen
con "los negocios o actividades. que constituyen . el objeto social;
realizar todos  aquellos  actos . qgue tengan- como finalidad ejercer los
derechos y .cumplir las obligaciones, .legal o convencionalmente derivados
_|de. la  existencia y de las actividades desarrolladas por la Compaiiia; vy
realizar - cualquier ~otra actividad econémica licita tanto_en Colombia

como .en el exterior. . . . - '
| ' CERTIFICA: | o o .
| QUE EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: _ . - NRO. ACCIONES VALOR NOMINAL
laUTORTIZADO ~ °  $320.000.000,00 ° .. - 3.200.000 . . °$100,00
SUSCRITO - ' $249.608.900, 00 T 2.496.089 $100, 00
|paGADO" - $249.608.900,00 . .2.496.089 7 - . $100,00
T . .+ GERTIFICA" © - |
. . '_ N ) ) ) -
‘| REPRESENTACION LEGAL - . -:' . -

'| REPRESENTANTE LEGAL: La compania® tendra un’  Gerente, -quien es el
représéntanté legal en Juicio y fuera de juicio y administrador de su
patrimonio... Este podréd ‘celebrar y ejecutar todos los actos y contratos
‘comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con la
existencia y el .funcionamiento de la sociedad, . siempre y cuando éstos no
‘exceden .- de. cinco mil (5.000) -'salarios minimos. 'legales mensuales
|vigentes, caso en el cuaL_regueriréhla respectiva autorizacion.

!

s £ la Cdmara estamos comprometidos con el medlb ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecol6gico °*
t . kY - .‘/ . . i , . B N ) . . :

General de .Accionistas o su unico accionista o Junta Directiva si la|
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EL Gerente de la compaﬁia tendra dos (2)-.suplentes gue lo reemplazaran,
con las mismas atribuciones, -en sus faltas absolutas y en sus faltas
temporales o accidentales, asi como. también para los actos en los cuales
esté impedido. A falta de éstos, serd reemplazado por el representante
legal del accionista. unico, si fuere el caso. :

-~
3

‘CERTIFICA

NOMBRAMIENTOS : )

CARGO o - NOMBRE . o IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL . DIEGO MEDINA LEAL _ ) 10.103.983

(PRESIDENTE) . . DESIGNACION ~ -

PRIMER SUPLENTE DEL - -~  LUIS IGNACIO,SALAZAR ‘ + 771.676.509

REPRESENTANTE LEGAL NARANJO

: o DESIGNACION

Por extracto de Acta numero 15 del 17 de marzo de 2009, de la Asamblea
Accionistas, reglstrado en esta Camara el 2 de julio ce 2009, en el
libro 9, bajo el nuamero 8859. ’ .

S"E.IGUND,O SUPLBNTE DBL MATEO BETANCUR DE CASTRO '71.786.079
REPRESENTANTE LEGAL . DESIGNACION . e

Por Acta numero 53 del 6 de abrll de 2015, de la'Unicd'Accionista,
reglstrado(a) en esta Camara el 13 de abril de 2015 ‘en el libro 9, bajo
el numero 6887 T -

-

CERTIFICA

{REPRESENTANTES LEGALES JUDICIALES: Asi mismo, la.sociedad podra tener
uno o} mas representantes - legales para asuntos judiciales,
administrativos y policivos. - i

‘NOMBRAMIENTOS:

CARGO 5 ‘ " . NOMBRE - ) V IDENTIFICACION'

REPRESENTANTE LEGAL PARA o ' :

ASUNTOS JUDICIALES, } - . . < '

ADMINISTRATIVOS Y - .

POLICIVOS . ' JORGE ADRIAN VASQUEZ GOMEZ - .71.758.751 °
' : - DBS IGNACION

Por-'Dodumento Privado del 29 de agosto de 2011, del Unico Acc1onlsta,

registrado en -esta <Céamara’ el 6 de septlembre de 2011} 'en el libro 9,

** £n lo Cémara estamos compromeéidos conel. medio amblente. Este documento ho sido impreso en papel ecolégico ** K
{
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REPRESENTANTE "LEGAL PARA - - LT s .
ASUNTOS JUDICIALES, : ,,__,; . e " ' ‘
ADMINISTRATIVOS 'Y N g L.
POLICIVOS ‘ _ LILIANA MARIA MEJIA ROJAS : 43.682.835
R L B . DESIGNACION ) ' '

[N

| Por ’Aété'fnumero 55 ‘del 14 de julio de 2015, del Unlco Accioniste
‘ reglstrado(a) en esta Camara el 29 de ]ullO de 2015 en el’l;bro 9, baj

. el numero 26356.

-

REPRESENTANTE LEGAL PARA T oo

.ASUNTOS JUDICIALES, ' S R

ADMINISTRATIVOS Y - = - - o _ _

'POLICIVOS - RO LUIS FERNANDO ALVAREZ " 7 70.851.332
, .« BARAHONA .. L N -
“wq_ e DESIGNACION : _ ST

Por Documento Privado ‘del 29 de agosto de 2011, del-Unico Accioniste
reglstrado en esta Camara ~el’ 6 de septiembre de 2011, en el libro ¢

- |bajo el No. 16063. >

REPRESENTANTE LEGAL PARA ' -+ -~ =,

ASUNTOS JUDICIALES, - _ .~ . ':nf

|ADMINISTRATIVOS Y ‘A - : T ;o

;POLICIVOS B _ .~ . LILIANA MONTOYA CUARTAS - 32.208.731
“.DESIGNACION - S - ' ’

Por - Extracto de Acta. namero 44 del 16 de abrll de 2013 de la E1 Unic
Accionista, reglstrado(a) en. esta Camara el 3 de mayo de 2013, en «
.,{libro 9, bajo €l.ntmero 7992 g ‘ '

~

- | REPRESENTANTE LEGAL PARA  JUAN CARLOS SUAREZ HENAO  1.128.405.680
* |ASUNTOS JUDICIALES,: . ' DESIGNACION . S .
ADMINISTRATIVOS Y ~ L

POLICIVOS - S B R )

Por- Acta numero - 63 del- 15 de ‘nov1embre de 2016, de la Asamblea <
Accionisstas, . reglstrado(a) en esta. Camara .el. 1 de d1c1embre de 2016, ¢
el libro 9 ba]o el numero 26624 T

-0 L !

~
~

i L B CERTIFICA )
' REVISQRIA.FISCAL ::‘,, L ‘ )
carGo - N NOMBRE _; R IDENTIFICACIO!
, FIRMA REVISORA FISCAL " LA ‘FIRMA PRICE _WATERHOUSE o "860'002 062-

**En la Cémara estamos compromerldos conel med:o ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecoldgico se
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. DESIGNACION

Por Extracto de Acta No.lO del 7 de.ﬁarzo de 2005, de la Asamblea de
Accionistas, registrado en esta Camara .de Comercio el 27 de abril de
2005, en el libro 9, bajo el numero 4182

REVISOR FISCAL PRINCIPAL DIANA LORENA VARGAS - . : 38.558.490
: JIMENEZ , , :
R DESIGNACION .
Por Comunicacion del 7 de junio de 2016, de la Firma Revisora Fiscal,
registrado(a) en -esta Camara el:-24 de junio de 2016, en el libro 9, bajo
el numero 15057 ' '

REVISORA FISCAL SUPLENTE BIBIANA DEL SOCORRO. MORENO 142.881.624
S "\ VASQUEZ ' '
. DESIGNACION_ o, N

Por Comunicacién del 4 de abril de 2016, ‘de la Firma Revisora Fiséal,
registrado(a) en esta Cémara el 6 de abril de 2016, en el libro 9, bajo
el nimero 6937 ) . t .

AN

CERTIFICA
Acto: ' , PODER—OTORGAMIENTQ . _
Documento: | PRIVADO Nro. Fecha: 2010/12/14 . ¢
Procedencia: - . REPRESENTANTE LEGAL . ’ :
Nombre Apoderado: - MIGUEL VICENTE MINA MARTINEZ
Identificacién: 16610236 .
Clase de Poder: ESPECIAL -

Inscripcioén: 2010/12/14 Libro: 5 Nro.: 465
‘Facultades del Apoderado: '

Para que en nombre y representacion firme todos los actos 1nherentes a
obligaciones, tributarias y parafiscales en todas las érdenes, teniendo
para estos efectos, a manera enunciativa mas no taxativa, las sigujentes
| facultades: ' ' : '

[ -~ +
a) Firmar declaraciones tributarias de 1los. impuestos., nacionales,
(incluidos pero .sin limitarse a: retenciones en la fuente, impuestos a
las ventas, impuestos de renta, declaraciones. de retenciones en la
fuente y declaraciones. de los impuestos territoriales); asi como firmar
los - proyectos de correcc1ones y las. correcciones a las anteriores
declarac1ones trlbutarlas ? ‘

. . 3 .

b) Presentar’ y tramitar solicitudes de decoluc1on y/o compensacién de
Impuestos y const1tu1r apoderados especiales para tal fin.

**Enla Cémaraestamos comprometidos con el medio ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecolégico **
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c) Rec1b1r los cheques o los tltulos de devoluc1on de 1mpuestos (TIDIS)
< |d). Rec1b1r 'notlflca01ones, _lnterponer.i;ecursos~~e_iniciar acciones Y
constltulr apoderados - especiales para fines vy .efectos: tributarios
| (entiéndase . aqui comprendidos los 1mpuestos, tasas y_ contr1buc1ones de
cualquler 1ndole,-ademas de ‘todo tlpO de aportes paraflscales)
) _ ) . _
ey’ Dar :espuesta' a ’of1c1os de la D1recc1on de 1mpuestos nac1onales-
(DIAN) ' de: ‘las- autoridades fiscales terltorlales o de las oficinas -de
1»1mpuestos terrltorlales y.de'los entes,paraflscales
f) Presentar los recursos u otorgar el poder respectlvo para ello, en la
via gubernatlva en .materia. de . impuestos, tasas y- contribuciones
nac1onale5'ﬁ“ v terrltorlales,' dentro de las contribuciones ‘ha de
‘ entenderse las flscales .Y parafiscales de* toda 1ndole
. H
g) Elevar a escrltura publlca el 51lenc1o admlnlstratlvo p051t1vo ‘
_ ¢
1h) Suscrlblr a nombre de INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S las pollzas a-
gue “haya. lugar para tramitar las solicitudes dé devolucién de los

”1mpuestos, tasas,‘contrlbuc1ones o- aportes paraflscales, tanto a nivel
nac1onal como terrltorlal Y’ s

11 Para actuar\ y flrmar en toda .otra actuacién que en cumpllmlento de

‘las’ obllgac1ones flscales - 0. paraflscales el devenir de 1la citada
‘5001edad ex1ja ' '

-

'El apoderado, ,édemés de ' -las. facultades consustanc1ales al presente
"~ |mandato podra ‘realizar - -todas las ‘actuaciones y dlllgenc1as que sean
‘|necesarias para el perfecc;onamlento del-‘‘encargo, . ademds -de actos
conexos - y/o complementarlos al mismo: EI apoderado tiene también, las

| facultades de, "en todo o en parte, sust1tu1r, desistir y reasumir el’
poder. . T Lo R |

|Acto: N 'PODER OTORGAMIENTO ' : o ‘ '

| Documento: . = ‘.° PRIVADO DE: 2011/01/03 -
Procedencia: -~ - REPRESENTANTE LEGAL : . :
*/|Nombre’ Apoderado: - ;| SERGIO ANDRES PEREZ- ORDONEZ - .
~“|Identificacién: - 171788174 -
- |Clase de Poder: "ESPECIAL - S
Inscripciédn: 2011/01/18 lero 5 Nro 20 , . ]
. |Actos - "+ 7 PODER- OTORGAMIENTO' R
"I Documento: -~ " PRIVADO DE’ 2011/01/03
Procedencia: - . . REPRESENTANTE- LEGAL
|Nombre Apoderado: . GERMAN DARIO ZAPATA.
Identificacién: 71698656 :

' |Clase. de Poder: ° "ESPECIAL - :° "
| Inscr1pc1on 2011/01/18 lero. 5’Nro.: 21

.
B
- N ~ -

' ( P “.AEn‘ la Cdmdra estamos combromeﬁdos con el medio amblente. Este documento ha sido impreso en papel ecolégico ** - .
' s . . » R . . . . . . ". . . ) . ) - . - X R A » . -
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Facultades de los Apoderados: ,

Para que conjunta .o separadamente, representen a'la compania, con ‘'las
mas amplias facultades y sin que pueda’ predicarse limitacién alguna,
ante los organismos, y ehtidades de indoles nacional que de alguna manera
intervengan en la €&jecucién de las actividades y tramites tendientes a
importar, nac1onallzar, reembarcar. o reexportar todos aquellos productos
0 mercancias 'requeridos por la compania (en adelante las Actividades),.
lo cual incluye pero no se limita a ministerios de. la Nacién, sociedades
portuarias, Policia- Antinarcéticos, navieras, aerolineas, depésitos,
agentes -+ embarcadores, sociedades de intermediacién aduanera,
transportadores terrestres, autoridades’ aduaneras.y sanitarias entre las
cuales se encuentra la Direccidn de Impuestos y. Aduanas Nacionales DIAN
{en adelante 1los Terceros). Asi las cosas,; los apoderados quedan
facultados para autorlzar a los terceros para que-

1. Realicen los tramltes de llberac1on de las cargas de 1moortac1on de |
la compariia. - :

v

2. Suscriban todos los contratos a que haya lugar y que sean necesarias
para la correcta ejecucidn -de 1las. actividades, asi como, contrato de
Mandato con alcance nacional - (con o sin- representac1on)

3. Retiren de las bodegas, los termlnales maritimos-o-del sitio donde se
encuentren, todos los contenedores que lleguen a nombre de la compafiia a
través de los diferentes puertos del pais.

4. Tramlten las ‘sollc1tudes de los moédulos de . Importaciones y
Exportaciones (Contratos de exportacidn, reglstro de productores
nacionales .y solicitud de determinacién de origen - formularios 02 y
02A, certificados de origen, vistos buenos, registros de importacién,

llcenc1as de 1mportac1on) ante 1la Ventanllla Unlca de Comerc1o Exterior
VUCE. .-

v

.

5. Sollc1ten y/o tramlten descargues dlrectos.

6. Rec1ban la carga y/o la ublquen en zonas de almacenamlento

2

7. Sollc1ten ‘diferentes servicios ‘para el manejo de la carga. (vaciado de
contenedores, sumlnlstro de energla,'etc ). ’

8. Obtengan autorlzac1ones para el cargue de las mercanc1as

-

9. Efectien traslados de mercanc1as. ST

+

10. Sollc1ten certlflcados por rec1bo y/o entrega de carga.

IL. Reallcen pagos de facturas de uso, 1nstalac1on y bodegaje.

**Enla Cémara esta(nos corpprometidos conel ipedio ambiente. Esté documento ha sido impreso' en papel etoldgic-o A
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' ‘ . TTTTTETTE e C T TITTTII R
12 Actuen como operador portuarlo.. 0

13 Part1c1pen en pre 1nspecc1ones. o , .
R " \

14 Eleven reclamac1ones.

o ar

15 Sollc1ten levantes.‘A R -
l16: . Adelanten,, soliciten 'y estéq' presentes en las ‘inspecciones
antlnarcotlcos de exportacién. o ¢ - : o

e . \ ’\4 . . ‘ § > . -
17.° Sollc1ten y/o. estén QpreSentes .en las inspecciones de la 'policia
fiscal.. - . S : - - " SR ‘

] =T

‘18. Tramlten despachos de mercanc1as ' :

’

19. Atlendan inspecciones - de - funcidhafios' de - la U.A.E - Direccién de’
Impuestos‘y Aduanas Nac1onales. : : Do ’

S

120, Verlflquen e 1nspecc1onar contenedores. - -t E o

21 Efectuen sollc1tudes\de repeso.-
22 Tramlten el 1ngreso de mercanc1a en el Slstema Informatlco Aduanero

23, Suscrlban, flrmen v/o cancelen toda clase de facturas y documentos—
en los cuales se-incorporen derechos,. créditos u obllgacaones en favor o
,a cargo de la soc1edad que represento. . o . v
~N , .

24, Rec1ban el valor de’ credltos que se- adeuden a la compaiia, expidan
los recibos y hagan ‘las’ cancela01ones correspondlentes,‘ soliciten
créditos- o devoluc1ones de  dinero. que puedan generarse-‘en desarrollo de
las .actividades .adelantadas~ las cuales se deben hacer. en nombre y por
cuenta de la compania.. - - } .

: AN
25 Retlren las mercanc1as en nombre de la compaﬂla.
26. Asuman la personeria de la companla cuando lo estlme conveniente y
necesario; . de, 'modo que en ningan caso. quede sin representac1on en ‘1os -
'hegocios: R A o . .

ct v

57 De51stan Y lleguen a acuerdos sobre las dlferenc1as que -se presenten.
‘respecto de -los derechos y obllgac1ones ‘de la compania ante terceros.

28.. . De51gnen, ‘en nombre de\la compaﬁla, ;a empresa‘tfansportadora a la
cual se debe entregar la mercanc1a. . - po ‘
29."En general adelanten, tramlten y/o formallcen todas las gestlones

que se. requie€ran Y .-sean necesarias para ejecutar Yy atender en deblda
forma todas las act1v1dades. o

e En la Cdmara estamos comprometidos con.el medio ambiente Este documento ha sido Impreso en papel ecoldglco o

’ . ‘- Vo
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30. Diligencien y firmen en nombre  de. la compafiia los formatos o
formularios * exigidos por 1los terceros ~para ‘.llevar a cabo 1las
actividades, incluyendo el formato de lavado de activos ex1g1do por la
Circular Externa 170 del 2002.

Los Apoderados, ademas de. las facultades consustanc1ales al presente
mandato, podran realizar todas las’ actuaciones' y diligéncias que sean

necesarias ‘para el -perfeccionamiento del encargo, zncluyendo sin’
limitarse, solicitud y suministro de ‘informacién, -la firma de
formularios Ly - documentos, ademas: de todos 1los acltos conexos y
complementarlos al mlsmo, de forma dlrecta o.a traves de apoderado.

' - CERTIFICA

GRUPO EMPRESARIAL

GRUPO-EMPRESARIAL‘NUTRESA' T j' | T

MATRIZ: 002664-04 GRUPO NUTRESA S.A.

DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA

ACTIVIDAD: INVERSION EN SOCIEDADES.

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11 SR
MODIFICACION: DOCUMENTO DOCUMENTO PRIVADO DE SEPTIEMBRS 02 DE
2016

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 20700 2016/09/09

CONTROLA DIRECTAMENTE A: =  * S -
001063 12 ' INDUSTRIA COLOMBIANA DE CAFE S.A.S. .QUE PODRA

UTILIZAR - PARA TODOS SUS EFECTOS LA - DENOMINACION "COLCAFE
S.A.S. ‘

SIGLA: INDUCAFE S.A.S

DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA

Filial . ‘ .

PRESUPUESTO:. ARTICULO 261- -NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO'
) POSEE. MAS DEL 50% DEL CAPITAL .
: - ACTIVIDAD: "MONTAJE Y - EXPLOTACION DE INDUSTRIAS DE CAFE Y DE

ALIMENTOS EN GENERAL. : u

. CONFIGURACION: DOCUMENTO - PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003 |

DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11

MODIFICACION: DOCUMENTO. PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013 .

DATOS INSCRIPCION lero 9 .Nro. 18809 2013/10/15

164585 04 SETAS COLOMBIANAS S.A. SETAS S. A.
DOMICILIO: MEDELLiN - COLOMBIANA
Filial -

PRESUPUESTO ARTICULO 261- NUMERAL 1'-DEL CCDiGO DE éOMERCIOE
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL- .- S S .

7
/

**En lo Cémara e;tamos comprometidos con el medlo ambiente. Este documento ‘ha sido impreso en papel ecolégico ** M
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ACTIVIDAD EXPLOTACION CULTIVO, PRODUCCION,, PROCESAMIENTO DE
CHAMPINONES Y  EN GENERAL .DE 'PRODUCTOS DEL SECTOR DE LA
* INDUSTRIA DE “ALIMENTOS PARA EL _CONSUMO . HUMANO Y ANINAL
CONFIGURACION DOCUMENTO PRIVADO:DE DICIEMBRE 12 DE 2007

‘DATOS INSCRIPCION: Libroe 9 Nro. 15002 2007/12/13 :
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION *ler0\9 Nro. 18809 2013/10/15

197595 .12 LITOEMPAQUES S A S

- DOMICILIO:. MEDELLIN - COLOMBIANA )

- Filial : . T c :
PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL ° 1. DEL CODIGO DE COMERCIO'
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL ‘ ‘ }
ACTIVIDAD: LA EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA METALMECANICA Y DE

" EMPAQUES EN GENERAL:

. CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 .DE 2003 o
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro.. 2328 2003/03/11 t
MODIFICACION DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08!DE 2013
DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

244856 12 COMPANIA DE GALLETAS NOEL S. A S QUE PODRA UTILIZAR

PARA TODOS LOS EFECTOS LA’ DENOMINACION GALLETAS NOEL S.A.S. O
" NOEL S.A.S.

DOMICILIO MEDELLIN - COLOMBIANA L : o
Flllal o T

PRESUPUESTO V ARTICULO 261 NUMERAL 1 -DEL CODIGO DEfCOMERCIO:
- POSEE MAS DEL 50% .DEL" CAPITAL

7' ACTIVIDAD: EXPLOTACION .DE’ LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS EN _GENERAL,w

'CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003~
"DATOS- INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11° g

i MODIFICACION DOCUMENTO PRIVADO 'DE OCTUBRE 08 DE 2013 -

DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro 18809 %013/19/15 -
274362 12 NOVAVENTA S A.S. :
 DOMICILIO: MEDELLIN‘— COLOMBIANA. ‘ . L
. Filial ‘ LT o
PRESUPUESTO ARTICULO 261 NUMERAL 1 - DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL L .
ACTIVIDAD EXPLOTACION DE" LA INDUSTRIA DE- ALIMENTOS EN GENERAL.
CONFIGURACION DOCUMENTO PRIVADO DE ‘MARZO 11 DE 2003

- DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11 :
“MODIFICACION: DOCUMENTO‘PRIVADO -DE"OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION lero 9" Nro. 18809 2013/10/15

304124 12 INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENO S.A: s
* SIGEA: ZENU S.A.S.'0 IDAZ S.A.S.

DOMICILIO: MEDELLiN - COLOMBIANA

‘Filial

. PRESUPUESTO: ARTICULO _Z61-NUMERAL = 1 DEL_COD;po'DE COMERCIO:

POSEE MAS DEL . 50% DEL. CAPITAL

~ <

- s gp Ia Cdmara estamos comprometidos conel medlo ambiente. Esté documento ha sfdo impreso en papel ecoléglco hid
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ACTIVIDAD: EXPLOTACION DE- LA INDUSTRIA DE-ALIMENTOS EN GENERAL.
CONFIGURACION« DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 20037/03/11 .

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro"~ 9 Nre. 18809 2013/10/15

304676 12 COMPA&IA 'NACIONAL ©DE CHOCOLATES S.A.S. QUE PODRA
UTILIZAR " PARA - TODOS LOS EFECTOS . LA DENOMINACION CNCH. (0]
- NACIONAL DE CHOCOLATES S. A. S.. '
DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA ‘ )
Filial . ' ’ - SR .
" PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL'CODIGO'DE COMERCIO:
. POSEE MAS DEL 50% DEL -CAPITAL
» ACTIVIDAD: PRODUCCION DE CHOCOLATES Y DE PRODUCTOS DERIVADOS
.DEL CACAO Y LA COMERCIALIZACION .Y DISTRIBUCION .
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO -DE MARZO 11 DE 2003
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nroe. 2328 2003/03/11 -
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE .08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro 18809 2013/10/15

361810 12. SERVICIOS NUTRESA S.A.S.

DOMICILIO" MEDELLIN - COLOMBIANA

Filial ) _
PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL 1 .DEL CODIGO DE COMERCIO:
"POSEE-MAS_DEL -50% DEL CAPITAL ' '

ACTIVIDAD: PRESTACION. DE SERVICIOS . ’

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE DICIEMBRE 12 DE 2007

.DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 15002 2007/12/13
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO -DE. OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS - INSCRIPCION lero 9 Nro. 18809 2013/10/15

426215 12" COMERCIAL NUTRESA S.A.S.
- DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA
.Filial . S ' :
PRESUPUESTO:"- ARTICULO 261 -NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL . .
’ACTIVIDAD "REALIZACION . DE CUALQUIER ACTIVIDAD LICITA
CONFIGURACION DOCUMENTO PRIVADO .DE ABRIL 13 DE 2010
DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro. 5557 2010/04/14 ‘
MODIFICACION: DOCUMENTO. PRIVADO. DE OCTUBRE. 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro 18809 2013/10/15

464476 12 MOLINOS SANTA MARTA S A.S
DOMICILIO: MEDBLLIN - COLOMBIANA
Filial :

" PRESUPUESTO: ARTICULO 261 NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL. L ‘
ACTIVIDAD: MOLTURACION DE GRANOS Y DESARROLLO DE LOS NEGOCIOS Y
ACTIVIDADES QUE SE. RELACIONEN DIRECTAMENTE CON ESA INDUSTRIA.
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 171 DE 2003

**Enio Cémara estamos comprometldos conel. medm ambiente, Este documento ha s:do Impreso en papel ecoldgico **
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CDATOS INSCRIPCION leré 9 Nro. 2328 2003/03/11 :
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013 ]
. DATOS INSCRIPCION Libro 9°Nro. 18809 2013/10/15 ‘

-

'469900 12 TROPICAL COFFEE COMPANY S Al S
L SIGLA: TROPICOFFEE o :
u'__DOMICILIO MEDELLIN - COLOMBIANA
"Filial -
PRESUPUESTO: ARTICULO -261- -NUMERAL - .1
“'POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL . ,
ACTIVIDAD: MONTAJE- Y EXPLOTACION DE INDUSTRIAS DE CAFE Y DE
‘ALIMENTOS EN GENERAL
"ZVCONFIGURACION DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003
. _DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11 . ’
' MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013 -
> - DATOS INSCRIPCION ‘Libro 9 -Nro. 18809 2013/10/15

)

DEL CODIGO DE COMERCIO

~472455 12 PASTAS COMARRICO S.A.S.
- 'SIGLA: PASCORI .S.A. S s
- . DOMICILIO: MEDELLIN = COLOMBIANA
. .Filial ) ’
S PRESUPUESTO! ARTICULO 261 NUMERAL 1

v o
DEL CODIGO DE COMERCIO“
~ . POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: ELABORACION DE PASTAS ALIMENTICIAS EN SUS DIVERSAS |. -
FORMAS Y SUS DERIVADOS, ADEMAS DE LA" PRODUCCION, ELABORACION,
FABRICACION, MANUFACTURA, DISTRIBUCION LY COMERCIALIZACION DE

ALIMENTOS Y SUS DERIVADOS
_ CONFIGURACION DOCUMENTO PRIVADO DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2005
. DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro.- 12191 2005/11/30 )

o "’ MODIFICACION DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

E;_f " 'DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro 18809 2013/10/15

CORDIALSA, NOEL DE VENEZUELA S-.A-
. DOMICILIO: CARACAS - VENEZOLANA .
\. - Subsidiaria : ‘
.~ . PRESUPUESTO: ARTICULO  261-NUMERAL 1
' 'POSEE MAS DEL 50% DEL .CAPITAL |, -
ACTIVIDAD: EXPLOTACION DE LA. INDUSTRIA DE ALIMENTOS EN GENERAL
. INCLUIDA LA FABRICACION, VENTA, DISTRIBUCION E IMPORTACION. -
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003
- DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11 .
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro. 18809 2013/10/15"

INDUSTRIAS ALIMENTICIAS HERMO DE VENEZUELA S A

.~ DOMICILIO: SANTA TERESA DEL TUY - VENEZOLANA
.. .“_Sub31d1ar1a
' '_PRESUPUESTO

DEL CODIGO DE COMERCIO

- ARTICULO  261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS' DEL 50% DEL CAPITAL |

;; ,ACTIVIDAD PRODUCCION,

IMPORTACION, EXPORTACION Y

**En la Cémara estamos comprometidos conel medlo amblente Este documento ha sido lmpreso en papel ecoldglco i
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CONFIGURACION¢ DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 .DE 2003
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro

18809 2013/10/15

* PRODUCTOS, ALIMENTICIOS DORIA S.A.S. . ‘
DOMICILIO: SANTA FE DE BOGOTA - COLOMBIANA
Filial -

PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL .
ACTIVIDAD: EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS EN GENERAL.
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO ‘11 DE 2003

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15 .

1 DEL CODIGO DE COMERCIO:

ALIMENTOS CARNICOS S.A.S.
DOMICILIO: YUMBO - COLOMBIANA
Filial ' :

PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL .
,ACTIVIDAD EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS EN GENERAL.
CONFIGURACION: DOCUMENTO -PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15~

-y

‘1 DEL CODIGO DE COMERCIO:

CORPORACION DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS S. A. CORDIALSA .
DOMICILIO: QUITO - ECUATORIANA

Sub51d1ar1a )
PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL . ) .
ACTIVIDAD: IMPORTACION, . EXPORTACION, DISTRIBUCION, Y
EXPLOTACION DE TODO TIPO DE PRODUCTOS DE OBJETO - SOCIAL LICITO
PRINCIPALMENTE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, MATERIAS PRIMAS Y
ELEMENTOS UTILIZADOS EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS.
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003

DATOS INSCRIPCION: Libro .9 Nro. 2328 20037/03/11

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE .OCTUBRE 08 DE 2013 .

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

1 .DEL CODIGO DE CQMERCIO:

COMPANIA NACIONAL DE CHOCOLATES DCR é A.

DOMICILIO: SAN JOSE- DE COSTA RICA ~ COSTARRICENSE
Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL
ACTIVIDAD: EJERCICIO AMPLIO DE LA INDUSTRIA, LA AGRICULTURA, EL

COMERCIO, LA GANADBRIA LA CONSTRUCCION Y EL ~TURISMO EN
GENERAL. - .

1 DEL CODIGO DE COMERCIO'

** En lo Cémara estamos comprometidos con el medio ambiente. Este documento ha sido ifnpreso en papel ecolégico **
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N CONFIGURACION DOCUMENTO PRIVADO DE ABRIL 26 DE 2005 -

L DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro, 4235 2005/04/28

. MODIFICACION:' DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
.DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro 18809 2013/10/15

COMERCIAL POZUELO GUATEMALA S. A '
"DOMICILIO: CIUDAD DE GUATEMALA = GUATEMALTECA -
,Sub51d1ar1a

PRESUPUESTO: ARTICULO 261 NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO MAS
DEL 50% DEL CAPITAL :

- ACTIVIDAD DISTRIBUCION Y. COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS. ' )
) : ‘CONFIGURACION DOCUMENTO PRIVADO DE ABRIL 26 DE 2005
- o - DATOS INSCRIPCION ‘Libro 9.Nro. 4235 2005/04/28
S .7 MODIFICACION:, DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro 18809 2013/10/15
COMERCIAL POZUELO EL SALVADOR S A DE"C.V.
- "DOMICILIO: CIUDAD DEL SALVADOR -- SALVADORENA
- Subsidiaria
: PRESUPUESTO ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO MAS
.DEL" 50% DEL CAPITAL . 4
ACTIVIDAD DISTRIBUCJON ‘Y" COMERCIALIZACION DE. PRODUCTQS
ALIMENTICIOS . o
CONFIGURACION DOCUMENTO PRIVADO DE ABRIL 26 DE 2005
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 4235 2005/04/28
. MODIFICACION DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08. DE 2013
. ‘DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

|- : “'fMEALS MERCADEO DE ALIMENTOS DE COLOMBIA 'S.A. S
. -DOMIGILIO: BOGOTA D.C. - COLOMBIANA A
Filial - e s . .
S PRESUPUESTO ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL CQDIGO’DE COMERCIO:
- ~ POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL .
' ACTIVIDAD: EXPLOTACION DE 1A INDUSTRIA DE ALIMENTOS EN GENERAL
Y. DE MANERA ESPECIAL DE - 'HELADOS, BEBIDAS LACTEAS, POSTRES,
* YOGURTS,. JUGOS, REFRESCOS, PREPARACIONES A BASE. DE FRUTAS Y LOS
. NEGOCIOS. QUE/ DIRECTAMENTE SE RELACIONEN CON DICHA INDUSTRIA,
ASI COMO LA DISTRIBUCION VENTA Y- COMERCIO DE TALES PRODUCTOS.
'CONFIGURACION DOCUMENTO PRIVADO DE DICIEMBRE 12 DE 2007
: ‘DATOS INSCRIPCION: ‘Libro 9 Nro. 15002 2007/12/13
. MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE QCTUBRE 08 DE 2013
S ,DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro. 18809 2013/10/15 ’

- -

COMPANIA NACIONAL DE CHOCOLATES DE PERU S.A.
DOMICILIO: LIMA - PERUANA S
‘Subsidiaria . ~
, " PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL CODIGO. DE COMERCIO
I POSEE MAS. DEL 50% DEL CAPITAL '

T ACTIVIDAD - INDUSTRIA Y. AGROINDUSTRIA EN FABRICACION Y

A *En Ia Cémara estamos comprometidos con el medio amblente Este documento ha sldo impreso en papel ecolégico *°
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COMERCIALIZACION DE TODO TIPO DE BEBIDAS Y ALIMBNTOS ASI COoMO
TODO TIPO DE EXPLOTACION AGROPECUARIA, PUDIENDO ADEMAS
DEDICARSE A LAS 'ACTIVIDADES DE EXPENDIO, COMERCIALIZACION,

'DISTRIBUCION EXPLOTACION. E IMPORTACION DE BIENES EN’ GENERAL

_CONFIGURACION DOCUMENTO PRIVADO DE DICIEMBRE 12 DE. 2007
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 15002 :2007/12/13 -

. MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
, DATOS INSCRIPCION‘ Libro’9 Nro. -18809. 2013/10/15

COMPANIA DE GALLETAS POZUELO DCR SOCIEDAD ANONIMA
DOMICILIO: SAN JOSE DE COSTA RICA - COSTARRICENSE
" Subsidiaria = '
PRESUPUESTO ARTICULO 261~ NUMERAL 1 . DEL CODIGO DE COMERCIO:
- POSEE MAS DEL- 50% DEL CAPITAL" .
' ACTIVIDAD: EL EJERCICIO AMPLIO DE LA INDUSTRIA LA AGRICULTURA
: EL COMERCIO, LA GANADERIA, LA CONSTRUCCION Y EL TURISMO EN
GENERAL .
'CONFIGURACION DOCUMENTO PRIVADO DE - DICIEMBRE 12 DE 2007
DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 15002 2007/12/13 :
MODIFICACION DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
: DATOS INSCRIPCION ‘Libro 9 Nro. ‘18809 2013/10/15

COMERCIAL POZUELO 'PANAMA S.A.
DOMICILIO: PANAMA - PANAMENA
Subsidiaria . - "' ’ ’
PRESUPUESTO: ARTICULO 261~ -NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL
ACTIVIDAD: COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO
- CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE -DICIEMBRE 12 DE. 2007
'DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 15002 2007/12/13
MODIFICACION DOCUMENTO .PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: lero 9 Nro. 18809 2013/10/15

-

COMERCIAL POZUELO NICARAGUA S.A. - ) . .
DOMICILIO: CIUDAD DE MANAGUA - NICARAGUENSE ' ‘ S
Subsidiaria : . o
PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL ‘ . ‘
ACTIVIDAD: COMERCTALIZACION DE ALIMENTOS PARA -CONSUMO HUMANO

- CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE DICIEMBRE 12. DE 2007

DATOS -INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 15002 2007/12/13

-MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08.DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro 18809 2013/10/15 '

CORDIALSA USA INC ' .
DOMICILIO: HOUSTON = ESTADOUNIDENSE L s

Subsidiaria . - ' ) T

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL " -1 DEL CODIGO DE COMERCIO
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL '

ACTIVIDAD: COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO

* **Enla Cémaro estamos’compromet:dos con el medio ambiente. Esrq documento ho sido impreso en papel ecolégico **
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CONFIGURACION ‘DOCUMENTO PRIVADO DE DICIEMBRE 12 DE 2007

'~ DATOS INSCRIPCION ‘Libro 9 -Nro. 15002 2007/12/13
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08. DE- 2013
DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro 18809 2013/10/15

ALIMENTOS CARNICOS ZONA FRANCA SANTAFE 'S:A. S. C
DOMICILIO: COTA - COLOMBIANA o B

Flllal -
cea L PRESUPUESTO ARTICULO 261~ NUMERAL 1 DEL CODIGO DE 'COMERCIO: .
.+ . ACTIVIDAD: USUARIA’ INDUSTRIAL DE BIENES 'Y SERVICIOS DE ZONA
FRANCA o

CONFIGURACION DOCUMENTO PRIVADO DE DICIEMBRE 05 DE 2008
. DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro.- 16130 2008/12/05 ’
MODIFICACION DOCUMENTO PRIVADO. DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro. 18809 2013/10/15 ’

'

GESTION CARGO ZONA FRANCA S.A. S
. . DOMICILIO: CARTAGENA»— COLOMBIANA ) : N
o Flllal ’

'~ . ACTIVIDAD:
_FRANCA.
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE ENERO 19 DE 2009

. DATOS' INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 601 2009/01/21 -
..~ MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE .08 DE 2013

: _DATOS INSCRIPCION lero 9 ,Nro. 18809 2013/10/15

NUTRESA 'S.A DE C:V " s
DOMICILIO: MEXICO DISTRITO FEDERAL - MEXICANA = -

USUARIA

.vg}ﬂ -

CAMARA OE COMERCIO"
PARA ANTIOQUIA

PRESUPUESTO ARTICULO 261 -NUMERAL" 1 DEL .CODIGO DE COMERCIO .
INDUSTRIAL . DE BIENES Y SERVICIOS DE ZONA-

DE.

Sub31d1ar1a - ’ )
+ .PRESUPUESTO: ARTICULO 261 NUMERAL 1 - DEL CODIGO DE COMERCIO:
S .POSEE EL- 100% DE LAS ACCIONES LEN’ CIRCULACION .
o "ACTIVIDAD: FABRICACION Y COMPRA VENTA DE’~TODA CLASE
C el -~ .PRODUCTOS ALIMENTICIOS :

CONFIGURACION: DOCUMENTO COMUNICACION DE JULIO 03 DE 2009
DATOS_ INSCRIPCION: Libro "9 Nro. 9113 2009/07/07.

'\; MODIFICACION - DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE.2013.
DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro -18809° 2013/10/15.

. - . . 4
[ ' o e B

SERER S A. DE C.V.
DOMICILIO: ECATEPEC DE‘MORELOS - MEXICANA
‘Subsidiaria o .
PRESUPUESTO ’ ARTICULO ~261- NUMERAL 1
POSEE EL '100% DE LAS ACCIONES -EN CIRCULACION
. ACTIVIDAD: FABRICACION - Y COMPRA ~VENTA  DE .TODA CLASE
. PRODUCTOS - ALIMENTICIOS :

. ‘CONFIGURACION DOCUMENTO COMUNICACION DE .JULIO- 03 DE 2009

ot DATOS INSCRIPCION - Libro 9- Nro. 9113 2009/07/07

| MODIFICACION DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro 18809 2013/10/15

Y

DEL CODIGO DE COMERCIO

DE-

i En Ia Cdmara estamos comprometidos conel medfo amblente Este documento ha sido impreso en papel ecoldglco eo
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LA RECBTTA SOLUCIONES GASTRONOMICAS INTBGRADAS S.A.S.

DOMICILIO: COTA = COLOMBIANA

Filial '
PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL CODIGO DE~ COMERCIO MAS
DEL 50% DEL CAPITAL

-ACTIVIDAD: DISTRIBUCION A~ TRAVES DEL CANAL INSTITUCIONAL DE
PRODUCTOS DE CUALQUIER NATURALEZA.

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE SEPTIEMBRE 16 DE 2010‘
DATOS. INSCRIPCION: - Libro 9 Nro. 14771 2010/09/20

MODIFICACION: DOCUMENTO "PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS<INSCRIPCION° Libro -9 Nro. 18809 2013/10/15

ABIMAR FOODS INC . B

DOMICILIO: ABILENE - ESTADOUNIDENSE oL, .

Subsidiaria -

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO
ACTIVIDAD: PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS- HORNEADOS
CONFIGURACION DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 15 DE 2010

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 16458 2010/10/15

MODIFICACION: DOCUMENTO DOCUMENTO PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015
DATOS INSCRIPCION: lero 9 Nro. 25459 2015/07/15

INDUSTRIAS ALIADAS S.A.S. }
DOMICILIO: IBAGUE - COLOMBIANA
. Filial ' )
ERESUPUESTO ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: MAS
DEL 50% DEL CAPITAL
ACTIVIDAD: EXPLOTACION DE. TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA INDUSTRIA DEL CAFE
CONFIGURACION DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 29 DE 2010
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 17317 2010/11/02
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS. INSCRIPCION lero 9 Nro 18809 2013/10/15

COMPANTA DE GALLETAS POZUELO DE LA RBPUBLICA DOMINICANA S.R.L.
DOMICILIO: SANTO DOMINGO - DOMINICANA . .
Subsidiaria -

PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO MAS
DEL 50% DEL CAPITAL

ACTIVIDAD: ESTABLECER, GESTIONAR E IMPLEMENTAR EN GENERAL LOS
NEGOCIOS DE' INVERSIONES, CORREDURIAS, GARANTIAS Y. CONSULTORIAS.
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 29 DE 2010

DATOS INSCRIPCION: Libro'9 Nro. 17317 2010/11/02 ' :
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE. OCTUBRE .08 DE 2013 . T
DATOS - INSCRIPCION: Libro 9 Nro 18809 2013/10/15 .

HELADOS BON S.A. °

DOMICILIO:- SANTO DOMINGO - DOMINICANA . . : i
Sub51d1ar1a ‘

*® En lo.Cdmara estamos comprometidos con el r’ﬁqdlo‘ ambiente. Este décumento ha sido'impreso en éapel ecolégico **
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‘PRESUPUESTO ARTICULO 261 NUMERAL 1'DEL CODIGO DE COMERCIO MAS
DEL 50% DEL CAPITAL PERTENECIENTE A LA MATRIZ

7ACTIVIDAD PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE HELADOS. Y PRODUCTOS
" AFINES®

»ICONFIGURACION DOCUMENTO. PRIVADO DE MARZO 02 DE 2011

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 3675 2011/03/07 -
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADQ DE OCTUBRE. 08 DE 2013 -
- DATOS - INSCRIPCION lero S Nro 18809 2013/10/15 : ¢

: ALIMENTOS CARNICOS DE PANAMA s A.

- DOMICILIO: PANAMA - PANAMENA -
Sub51d1ar1a . ’
MPRESUPUESTO ARTICULO .261- NUMERAL
. POSEE'MAS -DEL 50% DEL CAPITAL
ACTIVIDAD: FABRICACION Y.
"ALIMENTICIOS: i

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DEL l DE . NOVIEMBRE DE 2011
DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 20246 2011/11/11.

S MODIFICACION:' DOCUMENTO- PRIVADO DE OCTUBRE 08 -DE 2013 -

S DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 118809 2013/10/15

1 'DEL CODIGO DE COMERCIO:

COMERCIALIZACION JDE PRODUCTOS

‘-

. AMERICAN FRANCHISING CORP.
DOMICILIO: -PANAMA- - PANAMERA

Sub51d1ar1a . ) '
o PRESUPUESTO ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL CODIGO DE. COMERCIO s .
I ACTIVIDAD: INVERSIONISTA - o

- CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE -ENERO 15 DE -2013-
DATOS. INSCRIPCION:. lero 9 Nro. 285 2013/01/15 .
, MODIFICACION DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
- DATOS - INSCRIPCION lero 9 Nro. 188Q9 2013/10/15" - - '
'COMPANIA AMERICANA DE HELADOS S. A
~DOMICILIO: SAN JOSE DE. COSTA RICA = COSTARRICENSE
" Subsidiaria . .
PRESUPUESTO ARTICULO 261 NUMERAL 1l DEL CODIGO DE COMERCIO
ACTIVIDAD: COMERCIALIZACION DE HELADOS ‘Y, PRODUCTOS -AFINES
. B CONEIGURACION:: DOCUMENTO PRIVADO DE ENERO 15 DE 2013 '
Y ‘~'DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 285 2013/01/15 . .
" MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
'DATOS”INSCRIPCION‘,lerp %_Nro 18809 2013/10/15

-

DISTRIBUIDORA POPS S.A. '
DOMICILIO: CIUDAD DE GUATEMALA - GUATEMALTECA
Subsidiaria .
PRESUPUESTO ARTICULO 261- NUMERAL 1. DEL CODIGO DE COMERCIO
: ACTIVIDAD COMERCIALIZACION DE HELADOS Y PRODUCTOS AFINES
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE ENERO 15 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 285 2013/01/15
MODIFICACION 'DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013.
DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

. B En la Cémara estamos comprometfdos con el medio ambiente Este documento ha sido impreso en papel eco!dgn:o oo
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INDUSTRIAS LACTEAS: NICARAGUA S ‘A, : :
DOMICILIO: CIUDAD DE MANAGUA - NICARAGUENSE ' E ‘ g
Subsidiaria ’
PRESUPUESTO: ARTICULO 261 -NUMERAL 1 DEL CODIGO DE. COMERCIO:
. ACTIVIDAD: COMERCIALIZACION DE HELADOS Y PRODUCTOS AFINES
. CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO -DE ENERO. 15 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 285 2013/01/15
" MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. -18809.2013/10/15

AMERICANA DE .ALIMENTOS S.A. DE C.V.
DOMICILIO: SAN SALVADOR - SALVADORENA ]
Subsidiaria . - T
PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO.
ACTIVIDAD: COMERCIALIZACION DE HELADOS Y. PRODUCTOS AFINES
CONFIGURACION: DOCUMENTO COMUNICACION DE ENERO 15 DE 2013 -
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 285 2013/01/15

- MODIFICACION: DOCUMENTO-PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 18809 20173/10/15

TRESMONTES LUCCHETTI S.A s

DOMICILIO SANTIAGO - CHILENA

Subsidiaria )

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO .DE COMERCIO:
ACTIVIDAD: PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE,  OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

TRESMONTES LUGCHETTI AGROINDUSTRIAL S.A
DOMICILIO: SANTIAGO - CHILENA
‘ Sub51d1ar1a : g ‘ ‘

PRESUPUESTO: ARTICULO 261 NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: .
ACTIVIDAD: . ELABORACION, FABRICACION ENVASE TRANSFORMACION DE | -

* " PRODUCTOS ALIMENTICIOS FRESCOS, CONGELADOS O PRESERVADOS DEL
AGRO Y -DEL MAR
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE-.2013
DATOS. INSCRIPCION lero 9 Nro. 18809 2013/10/15
TRESMONTES LUCCHETTI SERVICIOS S.A
DOMICILIO: SANTIAGO - CHILENA
Subsidiaria ’
PRESUPUESTO : ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO
ACTIVIDAD: DISTRIBUCION, COMERCIALIZACION Y VENTA DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS Y MERCADERIAS DE CONSUMO MASIVO
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro 18809 2013/10/15

'SOCIEDAD COLECTIVA "CIVIL INMOBILIARIA Y RENTAS TRESMONTES
LUCCHETTI ‘- , ’

*2 En lo Cémara estamos comprometidos con el medio ambiente. Este documento ha sido impréso en papel ecolégico **
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T DOMICILIO SANTIAGO - CHILENA L ) o
: ’ . Subsidiaria P ..
, PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL CODIGO DE*COMERCIO:
* "ACTIVIDAD: INMOBILIARIA
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO .DE OCTUBRE 08 DE 2013 '
" DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro 18809 2013/10715 )
TN

NOVACEITES s A L

" : DOMICILIO: SANTIAGO - CHILENA - : ) .‘
Subsidiaria * '

- PRESUPUESTO: ARTICULO 261 -NUMERAL- 1 'DEL CODIGO ‘DE COMERCIO .
“ACTIVIDAD: IMPORTACION, ‘DISTRIBUCION, COMERCIALIZACION, .COMPRA
Y VENTA. DE ACEITES VEGETALES PARA EL CONSUMO -HUMANO
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE. 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

‘ L*gj.» e COMERCIALIZADORA TMLUG-5.A DE C.V.

DOMICILIO MEXICO DISTRITO FEDERAL - MEXICANA
" Subsidiaria

. PRESUPUESTO:' ARTICULO 261-NUMERAL .1 DEL CODIGO DE COMERCIO: ..
ACTIVIDAD: FABRICACION,  DISTRIBUCION, COMPRAVENTA,. IMPORTACION,
EXPORTACION Y. COMERCIALIZACION ‘DE PRODUCTOS PARA CONSUMO, HUMANO
CONFIGURACION ‘DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION Libro 9 '‘Nro: 18809 2013/10715

) SERVICIOS TRESMONTES LUCCHETTI S. A DE c.v. -
DOMICILIO MEXICO DISTRITO FEDERAL < MEXICANA
Sub51d1ar1a
. PRESUPUESTO: ARTICULO 261~ NUMERAL .1 DEL .CODIGO DE COMERCIO
ACTIVIDAD “‘PRESTACION Y CONTRATACION DE SERVICIOS
CONFIGURACION DOCUMENTO- PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro. 18809 2013/10/15

TRESMONTES LUCCHETTI MEXICO S A DE C.v
R . DOMICILIO MEXICO DISTRITO FEDERAL -\MEXICANA ‘ '
- Sub31d1ar1a T : -y -
PRESUPUESTO ARTICULO 261 NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO .
- ACTIVIDAD: FABRICACION, DISTRIBUCION COMPRAVENTA IMPORTACION, ;
EXPORTACION 'Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS PARA CONSUMO HUMANO_
: CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
" DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro 18809 2013/10/15 )

. ‘ /

TMLUC PERU S.A.C . ,j o _
DOMICILIO: LIMA - PERUANA . --.‘ \ '
Subsidiaria )
PRESUPUESTO: ARTICULO 261 NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO “
ACTIVIDAD: COMERCIALIZACION Y ~ PRODUCCION DE PRODUCTOS
AEIMENTICIOS EN GENERAL, INCLUYENDO JUGOS, REFRESCOS Y BEBIDAS
INSTANTANEAS ASI COMO LA COMERCIALIZACION Y PRODUCCION DE SUS
MATERIAS PRIMAS MAQUINARIAS Y ACCBSORIOS

’

+

oo gp Ia Cdmara estamos comprometidos con eI medio amblente Este documento ha sido- lrnpreso en papel ecoldglco had
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,,CONFIGURACION DOCUMENTO PRIVADO DEL 8- DE OCTUBRE DE 2013
.DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

PROMOCIONES Y PUBLICIDAD LAS AMERICAS S. A

DOMICILIO: .PANAMA - PANAMERA

Subsidiaria ' )
PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL CODIGO DE LOMERCIO: . :
ACTIVIDAD: PUBLICIDAD Y PROMOCION DE TODA CLASE DE BIENES Y
SERVICIOS

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013 -

DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro 18809 2013/10/15

< TMLUC ARGENTINA S.A . -
: DOMICILIO: BUENOS AIRES -. ARGENTINA

Subsidiaria -

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL -1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
- ACTIVIDAD: PRODUCCION.Y COMERCIALIZACION MAYORISTA Y MINORISTA,

- [

IMPORTACION Y EXPORTACION, COMPRA, VENTA, . PERMUTA Y
CONSIGNACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA CONSUMO HUMANO DE
TODA CLASE i

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 'Nro. 18809 2013/10/15 -

NUTRESA DE CHILE S.A L s ,

DOMICILIO: SANTIAGO - CHILENA . .
Subsidiaria )

PRESUPUESTO ARTICULO '261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO
ACTIVIDAD: INVERSIONISTA" :

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: lero 9 Nro.,18809.2013/10715 .

514813 12 OPPERAR COLOMBIA S A. S
SIGLA: OPPERAR S.A.S
DOMICILIO MEDELLIN - COLOMBIANA

- Filial

. PRESUPUESTO: ARTICULO 261-= NUMERAL 1 DEL CODIGO ‘DE. COMERCIO:
ACTIVIDAD: PRESTACION DE. SERVICIOS -DE TRANSPORTE DE CARGA BAJO
CUALQUIER MODALIDAD CON EQUIPOS PROPIOS 0. DE TERCEROS, TANTO A
NIVEL NACIONAL COMO INTERNACIONAL.
CONFIGURACION: DOCUMENTO DOCUMENTO PRIVADO DE JULIO 03 DE 2014
DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 13811 2014/07/18

TRESMONTES: LUCCHETTI SERVICIOS INDUSTRIALES: S.A. DE cC.v,
DOMICILIO: GUADALAJARA - MEXICANA
Subsidiaria . :
PRESUPUESTO: ARTICULO 261 NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO' Y
’ . ARTICULO 260 DEL CODIGO DE COMERCIO
' ACTIVIDAD: ELABORACION PRODUCCION . COMERCIALIZACION
PROMOCION DISTRIBUCION IMPORTACION Y EXPORTACION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS EN GENERAL1Y PRESTACION DE SERVICIOS EN GENERAL

**Enlo Cémara estamos comprometrdos -con el medro ambiente. E_ste documento ha sIdo impreso en popel ecolégico **
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'CONFIGURACION PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015 T

DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro © 25459 :2015/07/15
. ‘ S
T WTRESMONTES S. A

DOMICILIO: SANTIAGO - CHPLENA

- - Subsidiaria_ | B
- '»‘vPRESUPUESTO ARTICULO 261-NUMERAL 1.-DEL- CODIGO DE COMERCIO: Y
ARTICULO 260 DEL 'CODIGO DE. COMERCIO : .
-‘j;ACTIVIDAD -ELABORACION, - PRODUCCION, COMERCIALIZACION

© * PROMOCION, DISTRIBUCION,_IMPORTACION Y EXPORTACION _DE. PRODUCTOS
~U_ALIMENTICIOS EN GENERAL - - .
CONFIGURACION: PRIVADO ‘DEL 8 ‘DE’ JULIO DE 2015

_DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15
v

INMOBILIARIA TRESMONTES LUCHETTI S. A “ -
’ \DOMICILIO SANTIAGO - CHILENA )
: Sub51d1ar1a o
jPRESUPUESTO ~ARTICULO" 261 NUMERAL 1

R | ‘DEL CODIGO’ DE COMERCIO: Y
© .. T ARTICULO 260 DEL-CODIGO DE COMERCIO ~ - o . .

ACTIVIDAD INMOBILIARIA. 1, o )
* >~ - CONFIGURACION: PRIVADO DEL 8 DE JULIO DE 2015<_ .
o _DATOS INSCRIPCION: Libro.9 Nro..25459 2015/07/15 ..

. LUCCHETTI CHILE.S.A. . R

) DOMICILIO: SANTIAGO - CHILENA o 3 ,U‘j }
"Subsidiaria B h
. " PRESUPUESTO: ARTICULO 261 NUMERAL 1. DEL CODIGO DE COMERCIO
~ ARTICULO 260 DEL CODIGO DE COMERCTIO .
\ ) “AACTIVIDAD EXPLOTACION. MOLINERA DE

CEREALES, FABRICACION Y
ELABORACION DE  TODO TIPO DE PRODUCTOS

Y BIENES ALIMENTICIOS

CONFIGURACION PRIVADO DEL 8 DE .JULIO DE 2015 . . ,
! DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro -25459 2015/07/15 oo
" ALDAGE INC. . - - ST .
, ! DOMICILIO PANAMA-— PANAMENA -" oL N
SubSLdlarla

v PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL CODIGO ‘DE COMERCIO

. .,;ACTIVIDAD - COMPRA, VENTA, PERMUTA, ARRIENDO, MANEJO, COMERCIO,
.-~ " TENENCIA " E INVERSION EN, TODA CLASE DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES a

CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015 -
»~DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15<

'GABON CAPITAL LTD A ' -
- DOMICILIO: .TORTOLA - BRITANICA

\ s [

~ .

-

-~

~.Sub51d1ar1a\ '

. PRESUPUESTO: ARTICULO 261 NUMERAL "1 DEL CODIGO ‘DE COMERCIO: .
ACTIVIDAD: APORTAR REUNIR © SUSCRIBIR EL CAPITAL NECESARIO
'ZPARA PROMOVER ESTABLECER 0 DESARROLLAR EMPRESAS O NEGOCIOS DE
. IGUAL FORMA DESARROLLAR CUALQUIER NEGOCIO Y/0 ACTIVIDAD

i En la Cdmara estamos comprometldos conel medio omblente Este documento ha sido Impreso en papel ecoldglco Lad
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA Ce Cu;.
Certificado generado a través de :taquillas | . . . Bkgﬂ‘ )
Lugar y fecha: ‘ - Medellin, 2017/01/17 - Hora: 15:41 cAMARADE COMERCIO" |
Numero de radicado: 0014769719 - ATP-ACT - Pagina: 25 OfMIHUNPARAANTIOGUA
Cédigo de verificacién: Kathd]Dxndlkkhp " Copia:. 4 de .5

.- COMERCIAL‘LICITO ) ' -
- CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO ‘08 DE 2015
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

LYC BAY ENTERPRISES INC . SR i
DOMICILIO:'PANAMA - PANAMERA |
Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: .
ACTIVIDAD: APORTAR, REUNIR O SUSCRIBIR EL CAPITAL NECESARIO
.PARA. PROMOVER, ESTABLECER. O DESARROLLAR EMPRESAS O NEGOCIOS,
CONFIGURACION: PRIVADO DE -JULIO 08 -DE 2015.

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

" SUN BAY ENTERPRISES "INC

DOMICILIO: PANAMA - PANAMENA . .

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261 NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO .
ACTIVIDAD: APORTAR, REUNIR O SUSCRIBIR EL CAETAL NECESARIO
PARA PROMOVER ESTABLECER O DESARROLLAR EMPRESAS 2 NEGOCIOS
CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015 -

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 '2015/07/15

*

PERLITA INVESTMENTS LTD
DOMICILIO: TORTOLA - BRITANICA
Subsidiaria :

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1. DEL CODIGO DE FOMERCIO
ACTIVIDAD: ‘CUALQUIER ACTIVIDAD O NEGOCIO COMERCIAL 'LICITO
CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

EL CORRAL INVESTMENTS INC

DOMICILIO: TORTOLH - BRITANICA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO
ACTIVIDAD: CUALQUIER ACTIVIDAD O NEGOCIO COMERCIAL LICITO
CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

IRCC LTDA

~ DOMICILIO: BOGOTA D.C. - COLOMBIANA .
Subsidiaria . ) -
PRESUPUESTO: ARTICULO 261 NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO .
ACTIVIDAD: - PRODUCCION, ELABORACION, TRANSFORMACION Y.

‘COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA EL- CONSUMO HUMANO,
ASI COMO LA INVERSION EN- ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
EDIFICADOS PARA COMERCIALIZACION DE DICHOS ALIMENTOS
CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 .DE 2015

DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

. LYC sAs

** En lo Cémara estamos comprometidos con el medio ambiente. Este documento ho sido impreso en papel ecolégico **
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. CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN 'PARA ANTIOQUIA

D Certlflcado generado a través de taquillas: = "g‘ f, - 20 <Lk
Lugar y fecha: T Medellin, 2017/01/17 Hora: 15:41 CAMARA DE COMERCIO" .
Numero de radlcadO' : 0014769719'- ATP ACT Pagina: -~ 26  Df MIDILN PanA ANTIOQUIA

‘ Codlgo degver1f1cac1on. Kathdexndlkkhp' T CopIa: 4 deh 5 . ) '

.-.._.--_____-_.-___._---__—_.__—_—__—..____.___-_—____—__--__’___'

DOMICILIO BOGOTA D. C - COLOMBIANA
. . Subsidiaria '

ST PRESUPUESTO ARTICULO 261~ NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO".'
ACTIVIDAD IMPORTACION, EXPORTACION,- FABRICACION, DISTRIBUCION,
COMERCIALIZACION Y VENTA DE TODO TIPO -DE PRODUCTOS, BIENES Y
'SERVICIOS, - ESPECIALMENTE DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, COMPRENDIENDO
PERO - SIN- LIMITARSE- A ‘LA VENTA Y PRESTACION DE SERVICIOS EN

- LOCALES COMERCIALES. 'O RESTAURANTES INCLUSIVE A TRAVES .DE
" DOMICILIOS

CONFIGURACION: éRIVADO DE JULIO 08. DE 2015 . ’ o
DATOS INSCRIPCION _Libro 9 Nro 25459 2015/07/15 ' :

s PJ COL SAS . . .
.DOMICILIO: BOGOTA D. c. - COLOMBIANA : .
. Subsidiaria - '
. PRESUPUESTO ARTIGULO 261- NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO .
'I\ .+ -'ACTIVIDAD: IMPORTACION, EXPORTACION, FABRICACION, DISTRIBUCION,
{

COMECIALIZACION Y VENTA DE TODO, TIPO -DE PRODUCTOS, BIENES Y
SERVICIOS, "~ESPECIALMENTE DE ALIMENTOS.Y BEBIDAS, COMPRENDIENDO .
~-PERO ~SIN LIMITARSE A LA 'VENTA DE PRODUCTOS A DOMICILIO Y LA

VENTA Y ' PRESTACION DE * SERVICIOS EN LOCALES COMERCIALES O.
'RESTAURANTES

. " CONFIGURACION:. PRIVADO DE JULIO .08 DE 2015 . .
, DATOS INSCRIPCION: ‘Libro.9 Nro. 25459 2015/07/15

. s
4

" PANERO SAS .~ ..~ - 'I‘ S | o ,
. . DOMICILIO: BOGOTA D. c. - COLOMBIANA - ‘ .
Subsidiaria - h
 PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL- 1 DEL. CODIGO DE COMERCIO: .
. ACTIVIDAD: FABRICACION, -~ COMPRAVENTA,  -DISTRIBUCION Y

COMERCIALIZACION EN GENERAL DE ALIMENTOS Y COMIDAS DE - MANERA'

_ DIRECTA O A TRAVES DE RESTAURANTES O PUNTOS. DE VENTA
. .- 7 CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015. .
*DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 25459 -2015/07/15

;j NEW BRANDS S.A. '~' - :
DOMICILIO: BOGOTA D.C.: - COLOMBIANA :

Sub51d1ar1a ‘
PRESUPUESTO_ ARTICULO 261- NUMERAL -1 DEL CODIGO DE COMERCIO ..
“"ACTIVIDAD: EXPLOTACION "INDUSTRIAL Y COMERCIAL DE

ESTABLECIMIENTOS FABRILES O . MANUFACTUREROS APTOS PARA EL
~» BENEFICIO DE LECHES. Y SUS PRODUCTOS "DERIVADOS DE CUALQUIER
T . CLASE Y - ALIMENTOS, EN GENERAL Y EN LA"VENTA Y DISTRIBUCION DE

TALES PRODUCTOS LO MISMO QUE EN LA EXPLOTACION DE RESTAURANTES
.Y HELADERIAS -

'CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015 .
. DATOS- INSCRIPCION: Librc <9 Nro. 25459 2015/07/15
. et . - -7 - :
- f. SCHADEL LTDA | "-
.7 -DOMICILIO: GHIA - COLOMBIANA

. -~
BPEN « >

-

" eegnlo Cdmara estamos comprometidos con el medio amb!ente Este documento ha sido impreso en papel ecoldglco ee
A : : 3



CAMARA' DE COMERCIO DE MEDELLiN DARA ANTIOQUIA

Certificado generado a ‘través .de taquillas = - .‘ . 'ﬁgzﬂ

Lugar y fecha: . Medellin, 2017/01/17 Hora: 15:41 CcAMARADE COMERCIO"

Numero de radicado: ‘0014769719, - ATP-ACT - Pagina: 27 OrMeummasanmoauia

Cédigo“de,verifiqacién:.KathdeXndikth ~ Copia: 4 de".S
Subsidiaria

‘ PRESUPUESTO: ARTICULO 261~ ~-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: .
" ACTIVIDAD: ELABORACION Y- COMERCIALIZACION DE TODO 'TIPO DE
PRODUCTOS LACTEOS : .
CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015 i
DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 25459.2015/07/15

SERVICIOS NUTRESA COSTA RICA S. A
- DOMICILIO: SAN JOSE DE- COSTA RICA - COSTARRICENSE
. Subsidiaria
. PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO
‘ACTIVIDAD: PRESTACION DE SERVICIOS )
CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015 '
.DATOS INSCRLECION Libro 9,Nro 25459 2015/07/;5{

TABELCO S.A.S.

A DOMICILIO:. BOGOTA D C. - COLOMBIANA

J Sub51d1ar1a
PRESUPUESTO: ARTICULO 261 NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO
ACTIVIDAQ OPERAR RESTAURANTES’ TACO, BELL
CONFIGURACION: .DOCUMENTO .PRIVADO DE SEPTIEMBRE 02 DE 2016
DATOS INSCRIPCION: Libro. 9™ Nro. 20700 2016/09/09

CERTIFICA

. -

DIRECCION(ES) PARA NOTIFICACION JUDICIAL

- +

Carrera 52 2 38 MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
' CERTIFICA" \

DIRECCION(ES) ELECTRONICA PARA NOTIFICACION JUDICIAL

s

correspondenc1asnch domesa@serv1c1osnutresa com
- CQRTIFICA

Que en . la.. CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, no éparece
inscripcidén posterior a la anteriormente mencionada, de documentos
referentes . a reforma, disolucién, llqu1dacién 0 nombramiento, de
representantes legales de la expresada entldad )

Los -actos de inscripcién. aqui certlflcados quedan en firme diez (10)
dias habiles después de la fecha de su notificacién, siempre que los
mismos no  hayan sido objeto de los recursos, en los términos y en la |
oportunidad establecidas én 1los articulos 74 y 76 ‘del’ Cédigo de-
Procedlmlento Admlnlstratlvo y de lo Contenc1oso Admlnlstratlvo

-

: Este certificado cuenta con plena validez jurldlca segun lo dlspuesto en

**£nlg Cémoara estamos comprometrdos conel medio ambtente Este do:umento ha sido impreso en papel ecoléglco kg
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_|cAMARA DE. CoMERCIO. DE.MEDELLIN PARA ANTIOQUIA . R (
.Certificado.genergdo-a través deltaquillaS"“ oo - " &kéﬂ
Lugar' y. fecha: . +. Medellin, '2017/01/17 ‘Hora! 15:41 CAMARA DE COMERCIO"
; !

Numero de radicado: » 0014769719.- ATP-ACT Pagina

-

+ 28 - Of MEDEUNPARA
Cédig@‘de.yergfiéacién; Kéhbédeind;kka " cCopia: ° 4,dé 5

la. ley --527 de 1999. En €l se incorporan tanto la firma mecanica que es
‘una;,representacién‘ grafica  de' la firma del Secretario de 'la Camara de
Comercio . de Medellin para. Antioquia;’ -como .la firma ‘digital 'y la
respectiva. estampa cronolégica, las cuales podra verificar a .través de
Su- aplicativo visor de documentos PDF. A S :
Si_ usted expidid el certificado a través de.la plataforma virtual, puede.
‘imprimirlo. con la ‘certeza de que fue éxpedido por la Camara de Comercio
de ' Medellin para Antioquia. La persona o entidad a la que usted. le va a
‘lentregar el certificado puedé verificar su contenido, por una sola vez y
‘|en un -plazo no . mayor . a . 30" ‘dias - contados 'desde el momento de-'su
expedicidn; ."ingresando a .www.certificadoscamara.com 'y  digitando el
cédigo de' verificacién  que S& encuentra en el encabezado.del presente
" |documeénto..  El certificado a-“validar corresponde a la imagen vy contenido
-|del.certificado creado en el momento-en que-se generé en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Camara. ' -

! . - SANDRA MILENA MONTES PALACIO = s -t - 7 » o ?
DIRECTORA DE REGISTROS PUBLICOS ) T . -
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©) MINTRABAJO ..

NUEVO PAIS

‘e

‘PAZ EQUIDAD Tmmq‘m
« s L] .
s

Medeniird 4 MAR 2011

Senor
Representante Legal
SINTRALIMENTICIA
KR 48 59 52
Medellin - Antioquia

710500124 35 5 8

Favor hacer referencia a este numero al dar respuesta

Asunto: Denuncia Convencién Colectiva de Trabajo

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes, siete (7) folios Denuncia Convencion
Colectiva de Trabajo, que fue radicada en esta Direccion Territorial de Antioquia

con el nimero 04184 del 17/03/2017.

Atentamente,

Jlvaid?

VERA
Igspector de Trabajo

Transcriptor: EFREN M.
Elabor6: EFREN M.

Anexo siete (7) Folios

Carrera 56251-81 Piso 2
Medellin - Antioquia, Colombia
PBX: 5132929
www.mintrabajo.gov.co

~ . » f3
A Y A




©@mMinTRaBAD . (T yevo pals

PAZ EQUIDAD Azm':cunga
. ! 5 1

71050012 A 35 57

Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Medelli) 4 MAR 201

Senor

Representante Legal

SINALTRALAC

KR 52 2 38

Medellin - Antioquia

Asunto: Denuncia Convencion Colectiva de Trabajo

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes, seis (6) folios Denuncia Convencion
Colectiva de Trabajo, que fue radicada en esta Direccion Territorial de Antioquia
con el numero 04184 del 17/03/2017.

Atentamente,

N IGA ERA
7 Inspector/de Trabajo

Transcriptor: EFREN M.
Elabor6: EFREN M.

Anexo seis (6) Folios

Medellin

Carrera 56251-81 Piso 2
Medellin - Antioquia, Colombia
PBX: 5132929
www.mintrabajo.gov.co




TODOS PORUN
@mintraBaso . (& nuEvopals

‘PAZ EQUIDAD EDUCACI?’
. . Al

)

710500124 35 56

Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Medelin 4 MAR 201/

Senores
Representante Legal
SINALTRAINAL
SINTRAZENU

KR 48 59 52
Medellin - Antioquia

Asunto: Denuncia Convencion Colectiva de Trabajo

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes, siete (7) folios Denuncia Convencion
Colectiva de Trabajo, que fue radicada en esta Direccion Territorial de Antioquia
con el nimero 04184 del 17/03/2017.

Atentamente,

WI0Z
| spectorl e Trabajo

Transcriptor: EFREN M.
Elabor6: EFREN M.

Anexo siete (7) Folios

Carrera 56251-81 Piso 2
Medellin - Antioquia, Colombia
PBX: 5132929
www.mintrabajo.gov.co

iialinay ol
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. ' mINISTERIQ R
DiRs A Rio DEL 7 S WEE:
. CCIGH TERR’TORIALTJAEBAngoQ ;3?3 Industria de Alimentos Zeni S.A.S
RApicaps Way ;
MECT, - @ 'ﬂ 7 Tel (574) 4705222
- . Fax. (574) 2677379

REC.Z 2= E, = 34 APR ZUW ) www.industriadealimentoszenu.com.co

- Z5TA FECHA Y \
| o HORA' = -/ O
Medellin, 4 de abril de.2018 fgc_ﬂ_zi 4

Correspondencia

Doctora

ANA MARIA CASTANO ALVAREZ
Ministerio del Trabajo

DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
E.S.D.

REFERENCIA: DEPOSITO ACTA DE INSTALACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA Y ACTA
DE INICIO DE ETAPA DE ARREGLO DIRECTO ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
ZENU S.A.S. Y LOS SINDICATOS SINTRALIMENTICIA Y SINALTRAINAL

Presentamos al Ministerio del Trabajo, Direccién Territorial de Antioquia 4 (cuatro) copias
del acta de referencia:
1. Una copia para el Ministerio del Trabajo.

2. Una copia para nos sea devuelta con la constancia de presentacion, indicando el
lugar, fecha y hora de la misma para Industria de Alimentos Zend S.A.S.

3. Una copia para que nos sea devuelta con la constancia de presentacion, indicando

el lugar, fecha y hora de la misma para los sindicatos Sintralimenticia y Sinaltrainal,
la cual haremos llegar directamente a los representantes del sindicato.

Atentamente,

CLARA INE égANTE DUQUE

Directora de Desarrollo Humano y Organizacional

o
2
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Grupo Empresarial Nutresa



Industria de Alimentos Zenti S.A.S

Tel. (574) 4705222
Fax.(574) 2677379

www.industriadealimentoszenu.com.co

ACTA DE INICIO DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO ENTRE LA EMPRESA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y LOS SINDICATOS SINTRALIMENTICIA
Y SINALTRAINAL

En la ciudad de Medellin, a los diecisiete (17) dias del mes de marzo del afio 2017, siendo las 08:00 am
se reunieron en las instalaciones del Hotel “Poblado Alejandria” Cra 36 #2 sur - 60, por una parte,
CLARA INES BUSTAMANTE D., JUAN GUILLERMO MUNOZ M., FRANCISCO ANTONIO MARIN P.,
CARLOS ANDRES QUINTERO G., ERNESTO DIAZ BERNAL Y OSCAR ALBERTO OCHOA G. en
representacion de INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S., y por otra parte LUIS HORACIO MEJIA
0., URIEL DE JESUS ZAPATA D. Y CARLOS ENRIQUE VILLA, integrantes de la comision designada
por el sindicato SINTRALIMENTICIA, ELIAS ANGEL ARBOLEDA R. Y JHON JAIRO ALZATE,
integrantes de la comision designada por el sindicato SINALTRAINAL; y como asesores: DUBAN
ANTONIO VELEZ M., de la Central Unitaria de Trabajadores (CUT), HELIO FABIO MARIN Z., de
Sintralimenticia y HELCONIDES LONDONO R., de Sinaltrainal, para dar inicio a la etapa de areglo
directo y adefantar el proceso de la negociacion colectiva entre INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU
S.A.S. y las organizaciones sindicales citadas.

Estos son los acuerdos para dar inicio a la etapa de arreglo directo:
1. Seinicia la etapa de arreglo directo el dia de hoy, viemes 17 de marzo de 2017
2. Laetapa de arreglo directo finaliza el dia 5 de abril de 2017.

3. Las conversaciones se realizaran durante los dias: Martes 21 de marzo de 8:00 am. a 10:00
am., Jueves 23 de marzo de 8:00 am. a 10:00 am., Martes 28 de marzo de 8:00 am. a 10:00
am., Jueves 30 de marzo de 8:00 am. a 10:00 am., Martes 4 de abril de 8:00 am. a 10:00 am. y
Miércoles 5 de Abril de 8:00 am. a 10:00 am. No obstante lo anterior, cuando las condiciones y
la dinamica de las conversaciones asi o exijan, se podran modificar, los dias u horarios aqui
seinalados.

4. Las reuniones se llevaran a cabo en el hotel “Poblado Alejandria® ubicado en la carrera 36 #
2Sur-60, en la ciudad de Medellin.

5. Cuando se logren acuerdos parciales se elaborara el acta correspondiente, la cual seré firmada
por las partes en la sesion siguiente. Estas actas haran parte integral de la convencion
colectiva Unica, que regulara, de conformidad con la ley, las relaciones de trabajo entre
Industria de Alimentos Zenu S.A.S. y los trabajadores afiliados a Sintralimenticia y Sinaltrainal.

> CDMA&QJW@ R
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Grupo Empresarial Nutresa
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ACTA DE INICIO DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO ENTRE LA EMPRESA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y LOS SINDICATOS SINTRALIMENTICIA
Y SINALTRAINAL ’

Siendo las 10:00 a.m. del dia 17 de marzo de 2017 se termina la reunion.
Para constancia se firma la presente acta por los negociadores y los respectivos asesores.

Por la Compaiiia;
¢ g
7=

A INES

FRANCISCO A~MARY] CARLOS QUINTERO G.

OSCAR ALBERTO OCHOA G. ERN;S i% §AZ BERNAL.

owoe B -
Por los Sindicatos:

SINTRALIMENTICIA

: gy Og,@
)‘I RACIO MEJIA O. URIEL DE JESUS ZAPATA D.
Carloy @\%\/ﬂb
CARLOS ENRIQUEWI

Db ; o Yelee

Como Asesor de la CUT DUBAN ANTONIO VELEZ M.
| K oo Tebeo U %A
Como Asesor de Sintralimenticia HELIO FABIO MARIN Z.
SINALTRAINAL
Ells § Aa 66/ /7’/150/6/”/2» %f"‘ %) Az o
ELIAS ANGEL ARBOLEDAR. JHONJAIRO ALZATE

Como Asesor de Sinaltrainal L@ONID ONOR.



Industria de Alimentos Zenli S.A.S

’ Tel. (574) 47052 22
Fax.(574) 267 7379

www.industriadealimentoszenu.com.co

ACTA DE INSTALACION DE LA NEGOCIACION EN LA ETAPA DE ARREGLO
DIRECTO ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.
Y LOS SINDICATOS SINTRALIMENTICIA'Y SINALTRAINAL

En la ciudad de Medellin, a los catorce (14) dias del mes de marzo del afio 2017, siendo las 10:00 am
se reunieron en las instalaciones del Hotel “Poblado Plaza Alejandria“ Cra 36 #2 sur - 60, por una parte,
CLARA INES BUSTAMANTE D., JUAN GUILLERMO MUNOZ M., FRANCISCO ANTONIO MARIN P.,
CARLOS ANDRES QUINTERO G. Y OSCAR ALBERTO OCHOA G. en representacion de INDUSTRIA
DE ALIMENTOS ZENU S.A.S., y por otra parte LUIS HORACIO MEJIA O., URIEL DE JESUS ZAPATA
D. Y CARLOS ENRIQUE VILLA, integrantes de la comision designada por el sindicato
SINTRALIMENTICIA, por otra parte, ELIAS ANGEL ARBOLEDA R., JHON JAIRO ALZATE , integrantes
de la comision designada por el sindicato SINALTRAINAL; y como asesores: DUBAN ANTONIO VELEZ
M., de la Central Unitaria de Trabajadores (CUT), HELIO FABIO MARIN Z., de Sintralimenticia y
HELCONIDES LONDONO R., de Sinaltrainal, para adelantar las conversaciones con el fin de resolver
el diferendo laboral existente y suscribir la nueva convencion colectiva de trabajo unica, que regulara las
relaciones entre INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.AS. y los trabajadores beneficiarios de la
misma.

Durante la reunion se acordo lo siguiente:

1. Iniciar la etapa de arreglo directo a partir del dia Viernes 17 de marzo de 2017, la cual finaliza el
dia 5 de Abril de 2017.

2. Las conversaciones se realizaran durante los dias: Viemes 17 de marzo de 8:00 am. a 10:00
am., Martes 21 de marzo de 8:00 am. a 10:00 am., Jueves 23 de marzo de 8:00 am. a 10:00
am., Martes 28 de marzo de 8:00 am. a 10:00 am., Jueves 30 de marzo de 8:00 am. a 10:00
am., Martes 4 de abril de 8:00 am. a 10:00 am. y Miércoles 5 de Abril de 8:00 am. a 10:00 am.
No obstante lo anterior, cuando las condiciones y la dinamica de las conversaciones asi lo
exijan, se podran modificar, los dias u horarios aqui senalados.

3. La reunion de inicio de la etap;a de arreglo directo se realizara el dia viernes 17 de marzo de
2017 de 8:00 am. a 10:00 am.

4. Las reuniones se llevaran a cabo en el hotel “Poblado Plaza Alejandria® ubicado en la carrera
36 # 2Sur-60, en la ciudad de Medellin.

5. Las dos organizaciones sindicales Sinfralimenticia y Sinaltrainal deciden instalar una sola mesa
de negociacion para los dos sindicatos e iniciar la etapa de arreglo directo de manera conjunta
en una sola mesa de negociacion.
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Industria de Alimentos Zenu S.A.S

Tel. (574) 47052 22
Fax.(574) 2677379

www.industriadealimentoszenu.com.co

ACTA DE INSTALACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO
ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.
Y LOS SINDICATOS SINTRALIMENTICIA'Y SINALTRAINAL

6. La Compaiia otorga dos (2) permisos permanentes remunerados y un (1) permiso por los dias
de negociacion, durante los primeros 20 dias de la etapa de arreglo directo de la negociacion
colectiva. Las personas que haran uso de estos permisos seran avisados por Sintralimenticia y
Sinaltrainal a la Direccion de Desarrollo Humano y Organizacional de INDUSTRIA DE
ALIMENTOS ZENU S.A.S. con minimo 24 horas habiles de anticipacion. Estos permisos serén
a partir del 17 de marzo de 2017 cuando inicia la etapa de arreglo directo.

7. La Empresa concede un auxilio Gnico conjunto para Sintralimenticia y Sinaltrainal de
$5.080.000 para cubrir los gastos de las comisiones negociadoras nombradas por
Sintralimenticia y Sinaltrainal, durante la etapa de arreglo directo, que sera pagado a la cuenta
del sindicato que definan conjuntamente.

8. Cuando se logren acuerdos parciales se elaborara el acta correspondiente, la cual sera firmada
por las partes en la sesion siguiente. Estas actas haran parte integral de la convencion
colectiva Unica, que regulara, de conformidad con la ley, las relaciones de trabajo entre
Industria de Alimentos Zen(l S.A.S. y los trabajadores afiliados a Sintralimenticia y Sinaltrainal.

9. En caso de que hayan diferencias entre las comisiones negociadoras de los diferentes
sindicatos, se conformaran mesas separadas.

Siendo las 11:00 a.m. del dia 14 de marzo de 2017, finalizé la reunion.
Para constancia se firma la presente acta por los negociadores.

Por la Compaiiia:

Vo

BUST

CLARAI MUNOZ M.

OSCAR ALBERTO OCHOA G

Grupo Empresarial Nutresa

2
N

\,
F °
AR



Por los Sindicatos:

SINTRALIMENTICIA

O MEJIA O.

8l 10 A 6’7 U 0 V b
CARLOS ENRIQUE ILLA
Como Asesor de la CUT
Como Asesor de Sintralimenticia
SINALTRAINAL
Elss i 6l spnBoleps A

ELIAS ANGEL ARBOLEDAR.

Como Asesor de Sinaltrainal

Industria de Alimentos Zenui S.A.S

Tel. (574) 47052 22
Fax.(574) 267 7379

wuwnw.industriadealimentoszenu.com.co

ACTA DE INSTALACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO
ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.
Y LOS SINDICATOS SINTRALIMENTICIA'Y SINALTRAINAL

URIEL 04‘ JE ES S ZAPATA D.

vk /? Db Vel

DUBAN ANTONIO VELEZ M

HELIO FABIO MARI Z

Lo Ltbo A/ 01E

JHON JAIRO ALZATE

E ONOR.
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DIRE MINISTERIO DEL TRABAJO Industria de Alimentos Zenti S.A.S
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RECIEUG EN ESIA FECHA Y HORA

Medellin, 26 de abril de 204Z.

Correspondencia

Doctora _ MINISTERIQ DEL TRABAJO
ANA MARIA CASTANO ALVAREZ

Ministerio del Trabajo
DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
E.S.D. .

REFERENCIA: DEPOSITO ACTA DE PRORROGA DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y
LOS SINDICATOS SINTRALIMENTICIA Y SINALTRAINAL

Presentamos al Ministerio del Trabajo, Direccion Territorial de Antioquia 5 (cinco) copias
del acta de referencia:
1. Una copia para el Ministerio del Trabajo.

2. Una copia para nos sea devuelta con la constancia de presentacion, indicando el
lugar, fecha y hora de la misma para Industria de Alimentos Zenu S.A.S.

3. Una copia para que nos sea devuelta con la constancia de presentacion, indicando

el lugar, fecha y hora de la misma para los sindicatos Sintralimenticia y Sinaltrainal,
la cual haremos llegar directamente a los representantes del sindicato.

Atentamente, )

CLARA INES'BUSTAMANTE

Directora de Desarrollo Hupiaho y Organizacional

Grupo Empresarial Nutresa



Tel. (574) 47052 22
Fax.(574) 2677379

Industria de Alimentos Zen( S.A.S

www.industriadealimentoszenu.com.co

ACTA DE TERMINACION Y PRORROGA DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO
ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y LOS SINDICATOS
SINTRALIMENTICIA'Y SINALTRAINAL

En la ciudad de Medellin, a los cinco (05) dias del mes de Abril del afio 2017, siendo las 08:00 am se
reunieron en las instalaciones del Hotel “Poblado Alejandria® Cra 36 #2 sur - 60, por una parte, CLARA
INES BUSTAMANTE D., JUAN GUILLERMO MUNOZ M., FRANCISCO ANTONIO MARIN P. Y
CARLOS ANDRES QUINTERO G. en representacion de INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU SAS., y
por otra parte LUIS HORACIO MEJIA O., URIEL DE JESUS ZAPATA D., GUILLERMO ALFONSO
IBARRA., Y CARLOS ENRIQUE VILLA, integrantes de la comision designada por el sindicato
SINTRALIMENTICIA, ELIAS ANGEL ARBOLEDA R. Y JHON JAIRO ALZATE, integrantes de la
comision designada por el sindicato SINALTRAINAL; y como asesores: DUBAN ANTONIO VELEZ M.,
de la Central Unitaria de Trabajadores (CUT), HELIO FABIO MARIN Z., de Sintralimenticia y
HELCONIDES LONDONO R., de Sinaltrainal, al ver que la fecha de finalizacion de la etapa de arreglo
directo es el dia 5 de abril de 2017 y al no alcanzar a evacuar los puntos del pliego de peticiones
llegamos al acuerdo de prorrogar la etapa de arreglo directo por 20 dias mas y con las mismas
condiciones de la negociacion.

Estos son los acuerdos para dar inicio a la prorroga de la etapa de arreglo directo:

1. Dar por terminada la etapa de arreglo directo el dia 5 de Abril de 2017, iniciacion de la promoga
de la etapa de arreglo directo a partir del 6 de Abril de 2017.

2. Finalizacion de la prorroga de la etapa de arreglo directo el dia 25 de Abril de 2017.

3. Las conversaciones se realizaran durante los dias: Martes 18 de abril de 8:00 am. a 10:00 am.,
Jueves 20 de abril de 8:00 am. a 10:00 am., y Martes 25 de abril de 8:00 am. a 10:00 am. No
obstante lo anterior, cuando las condiciones y la dinamica de las conversaciones asi lo exijan,
se podran modificar, los dias u horarios aqui senalados.

4. Las reuniones se llevaran a cabo en el hotel “Poblado Alejandria® ubicado en la carrera 36 #
2Sur-60, en la ciudad de Medellin.

5. La Compaiia otorga dos (2) permisos permanentes remunerados y un (1) permiso por los dias
de negociacion, durante los primeros 20 dias de la promoga de la etapa de arreglo directo de la
negociacion colectiva. Las personas que haran uso de estos permisos seran avisados por
Sintralimenticia y Sinaltrainal a la Direccion de Desarrolio Humano y Organizacional de
INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. con minimo 24 horas habiles de anticipacion. Estos
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ACTA DE TERMINACION Y PRORROGA DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO
ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y LOS SINDICATOS
SINTRALIMENTICIA'Y SINALTRAINAL

Permisos seran a partir del 6 de abril de 2017 cuando inicia la prorroga de la etapa de arreglo
directo.

6. La Empresa concede un auxilio unico conjunto para Sintralimenticia y Sinaltrainal de
$5.080.000 para cubrir los gastos de las comisiones negociadoras nombradas por
Sintralimenticia y Sinaltrainal, durante la prorroga de la etapa de arreglo directo, que sera
pagado a la cuenta del sindicato que definan conjuntamente.

7. Cuando se logren acuerdos parciales se elaborara el acta correspondiente, la cual sera firmada
por las partes en la sesion siguiente. Estas actas haran parte integral de la convencion
colectiva Unica, que regulara, de conformidad con la ley, las relaciones de trabajo entre

~ Industria de Alimentos Zend S.A.S. y:les trabajadores afiliados a Sintralimenticia y Sinaltrainal.

Siendo las 10:00 a.m. del dia 5 de abril de 2017 se termina la reunion.
Para constancia se firma la presente acta por los negociadores y los respectivos asesores.

Por la Compaiia:

FRANCISCO A.

Por los Sindicatos:

SINTRALIMENTICI, f p
i

fo o
URIEL DE JESUS ZAPATAD.
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Industria de Alimentos Zen S.A.S
PO Y. Tel. (574) 4705222
Zeﬂl/’ Fax (574) 267 7379
www.industriadealimentoézenu.com.co

ACTA DE TERMINACION Y PRORROGA DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO
ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y LOS SINDICATOS
SINTRALIMENTICIA'Y SINALTRAINAL

Cgf/cu é’nn” 74 (/;‘//g

CARLOS ENRIQUE VILLA GUIKKYERMO ALFONSO IBARRA D.
Db utonto Yeee
Como Asesor de la CUT DUBAN ANTONIO VELEZ M.
//G'Z)%co Y7 %c~

Como Asesor de Sintralimenticia HELIO FABIO MARIN Z.

SINALTRAINAL /

— x o7V . -
El/or 647@////2120/('/74/2/ 04,4 ce 0 e/%'/ﬁf
ELIAS ANGEL ARBOLEDA R. JHON JAIRO ALZATE

Como Asesor de Sinaltrainal HELC DONOR.
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SINDICATOS NACIONALES DE TRABAJADORES
_.DELA INDUSTRIA-DE ALIMENTOS

SINTRALIMENTICIA SINALTRAINAL )
JUNTA NACIONAL SECCIONALMEDELLIN
NIT. 820985343 NIT. 860517322
Personeria Juridica 03095 de Personeria Juridica 04185 de
Octubre 9 de 1984 Diciembre 9 de 1982

Filiales de la (iR 0 pEL TRABAJO - :
DlRECC\C‘N TERR‘TOR‘AL DE ANT‘O

Medellin, Abril 27 de 2017 raoicero 18 () T2 5 2

et TTo§ APR 20 7 0
HC' - on =35 FEC’(‘:AY hORA!

Sefiores REC:iw —»~ = Z[&/ o

MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIO
Ciudad.

cdrrespondencia’

ASUNTO: Deposito del Acta de Finalizaciéon de la etapa de arreglo directo y su
prorroga entre INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S con las organizaciones
sindicales Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema Alimentario
“SINTRALIMENTICIA” y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema
Agroalimentario “SINALTRAINAL”

Para los efectos juridicos subsiguientes, hacemos el Depdsito del acta de Finalizacién
de la etapa de arreglo directo y su prorroga entre INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU
S.A.S con las organizaciones sindicales Sindicato Nacional de Trabajadores del
Sistema Alimentario “SINTRALIMENTICIA" y el Sindicato Nacional de Trabajadores del
Sistema Agroalimentario “SINALTRAINAL”, firmada por las partes el dia 25 de abril de
2017.

Presentamos ante esta direccion territorial del ministerio del trabajo cinco (5) copias del
acta en mencion asi:
1 Una copia para el ministerio del trabajo

2 Una copia para que sea devuelta como constancia de presentacion, indicando el
lugar, hora y fecha, de la misma para INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S

3 Una copia para que sea devuelta como constancia de presentacion, indicando el
lugar, hora y fecha, de la misma para SINTRALIMENTICIA y SINALTRAINAL.

Agradeciéndoles el tramite, me suscribo.

%éﬂco %ﬂ%

HELIO FABIO MARIN ZEA
Presidente Nacional Sintralimenticia
Carrera 48 No 59 =52 Telefax 292-29-11 y 254-49-43

Email: sintralimenticia@une.net.co y Sinaltrainal.org
Medellin - Colombia



) Industria de Alimentos Zent S.A.S
Tel. (574) 47052 22
Fax.(574) 2677379

www.industriadealimentoszenu.com.co

ACTA DE FINALIZACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO Y SU PRORROGA
ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y LOS SINDICATOS
SINTRALIMENTICIA'Y SINALTRAINAL

En la ciudad de Medellin, a los veinticinco (25) dias del mes de abril del afio 2017, siendo las 08:00 am
se reunieron en las instalaciones del Hotel “Poblado Alejandria” Cra 36 #2 sur - 60, por una parte,
CLARA INES BUSTAMANTE D., JUAN GUILLERMO MUNOZ M., FRANCISCO ANTONIO MARIN P.,
OSZCAR ALBERTO OCHOA G., ERNESTO DIAZ BERNAL Y CARLOS ANDRES QUINTERO G. en
representacion de INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S., y por otra parte LUIS HORACIO MEJIA
0., URIEL DE JESUS ZAPATA D., Y CARLOS ENRIQUE VILLA, integrantes de la comision designada
por el sindicato SINTRALIMENTICIA, ELIAS ANGEL ARBOLEDA R. Y JHON JAIRO ALZATE,
integrantes de la comision designada por el sindicato SINALTRAINAL; y como asesores: DUBAN
ANTONIO VELEZ M., de la Central Unitaria de Trabajadores (CUT), HELIO FABIO MARIN Z., de
Sintralimenticia y HELCONIDES LONDONO R., de Sinaltrainal, cumpliendo lo acordado en el acta de
promoga, donde se firmaria el acta final el dia veinticinco (25) de Abril de 2017.

Para ponerle fin a la etapa de arreglo directo con su respectiva prorroga en la negociacion y discusion
del pliego de peticiones presentado por las organizaciones sindicales, en razon al vencimiento del
tiempo previsto para tal efecto.

Para cumplir con lo ordenado por la Ley, también manifiestan las partes, no haber logrado ningun
acuerdo en relacion con la negociacion del pliego de peticiones.

Siendo las 10:00 a.m. del dia 25 de abril de 2017 se termina la reunion.
Para constancia se firma la presente acta por los negociadores y los respectivos asesores.

N T oo ‘\‘\(\X

Por la Compaiiia:

- JUAN ( RMO MUNOZ M.
CA -_. S’ ANBRES QUINTERO G
0 soa A Qdltrn }é
ERNESTO DIAZ BERNAL OSCAR ALBERTO OCHOA G.
Grup-o Empresarial Nutresa l ;\\\”/l;\j\'



ACTA DE FINALIZACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO Y SU PRORROGA
ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y LOS SINDICATOS
SINTRALIMENTICIA'Y SINALTRAINAL

Por IoS~§indica tos:
SINTRALIMENTICIA

EJIA O.

@LOS ENR u\ﬁ[l;%‘ //U

Como Asesor de la CUT
Como Asesor de Sintralimenticia
SINALTRAINAL

/ El ipt Aa Wékﬂﬁ

ELIAS ANGEL ARBOLEDA R.

Como Asesor de Sinaltrainal

URIEL DE%QSUS‘ ZAPATA D.

Vb e !e’k’z

DUBAN ANTONIO VELE.

#, a) i %C»
HELIO FABIO MA INZ

%ﬂ %«'m A 72 s

JHON JAIRO ALZATE
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Medellin, 29 de junio de 2017

Doctora
ANA MARIA CASTANO ALVAREZ
Ministerio del Trabajo

DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
E.S.D.

REFERENCIA: DEPOSITO ACTA DE ACUERDO DEFINITIVO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO
DE PETICIOENS ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y LOS
SINDICATOS SINTRALIMENTICIA Y SINALTRAINAL

Presentamos al Ministerio del Trabajo, Direccion Territorial de Antioquia 4 (cuatro) copias
del acta de referencia:
1. Una copia para el Ministerio del Trabajo.

2. Una copia para nos sea devuelta con la constancia de presentacion, indicando el
lugar, fecha y hora de la misma para Industria de Alimentos Zenu S.A.S.

3. Una copia para que nos sea devuelta con la constancia de presentacion, indicando

el lugar, fecha y hora de la misma para los sindicatos Sintralimenticia y Sintrainal,
la cual haremos llegar directamente a los representantes del sindicato.

Atentamepte,

CLARA INES BUSTAMANTE D

Directora de Desarrollo Huritdno y Organizacional

/1
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: Industria de Alimentos Zen(i S.A.S
Tel. (574) 4705222
i Fax.(574) 2677379

www.industriadealimentoszenu.com.co

ACTA DE ACUERDO DEFINITIVO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
PETICIONES ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y LOS
SINDICATOS SINTRALIMENTICIA Y SINALTRAINAL

En la ciudad de Medellin, a los doce (12) dias del mes de mayo del afio 2017, siendo las 8:30 am se
reunieron en las instalaciones del Hotel “Poblado Alejandria® Cra 36 #2 sur - 60, por una parte, CLARA
INES BUSTAMANTE D., OSCAR ALBERTO OCHOA G., JUAN GUILLERMO MUNOZ M., FRANCISCO
ANTONIO MARIN P., ERNESTO DIAZ BERNAL, Y CARLOS ANDRES QUINTERO G. en
representacion de INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S., y por otra parte LUIS HORACIO MEJIA
0., URIEL DE JESUS ZAPATA D., Y CARLOS ENRIQUE VILLA, integrantes de la comision designada
por el sindicato SINTRALIMENTICIA, ELIAS ANGEL ARBOLEDA R. Y JHON JAIRO ALZATE,
integrantes de la comision designada por el sindicato SINALTRAINAL; y como asesores: DUBAN
ANTONIO VELEZ M., de la Central Unitaria de Trabajadores (CUT), HELIO FABIO MARIN Z., de
Sintralimenticiay HELCONIDES LONDONO R., de Sinaltrainal, con el objeto de suscribir la Convencion
Colectiva de Trabajo Unica mediante la cual se soluciona en forma total y definitiva el conflicto laboral
existente entre las partes.

El acuerdo que aqui se suscribe soluciona integramente los pliegos de peticiones presentados a la
Empresa en mencion el dia 8 de marzo de 2017 por las organizaciones sindicales arriba mencionadas.

La presenta acta recopila los acuerdos convencionales a que liegamos entre la Empresa y los
sindicatos enunciados.

Los acuerdos logrados son los siguientes:

1. INCREMENTO SALARIAL
A partir del 1° de mayo del afio 2017, el salario basico vigente a abril 30 del afio 2017, sera
incrementado en el IPC acumulado de los ultimos 12 meses al cierre de Abril 30 de 2017 mas

\G 1,34%. Equivalente al 6% para el primer ano.

Y

D Para el segundo afo de vigencia

S A partir del primero (1°) de mayo de dos mil diez y ocho (2018), los salarios basicos se
\g aumentaran en el porcentaje que resulte de sumarle, al Indice Nacional de Precios al

Consumidor (IPC) total nacional, certificado por el DANE, para el periodo comprendido entre el
primero (1°) de mayo de dos mil diez y siete (2017) al treinta (30) de abril de dos mil diez y ocho
(2018), un cero punto cuatro porciento (0.4%).
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Industria de Alimentos Zeni S.A.S

Tel. (574) 4705222
Fax.(574) 2677379

www.industriadealimentoszenu.com.co

ACTA DE ACUERDO DEFINITIVO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
PETICIONES ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y LOS
SINDICATOS SINTRALIMENTICIA'Y SINALTRAINAL

2. BONIFICACION OCASIONAL O POR FIRMA DE CONVENCION: (Atticulo 15 de la

convencion).

Con motivo de la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo unica para la vigencia 2017 -
2019, la Compaiiia otorgara por una sola vez, una bonificacién de seiscientos treinta mil pesos
($630.000), pagaderos en el mes de mayo de 2017, a los trabajadores afiliados al sindicato
SINTRALIMENTICIA Y SINALTRAINAL. Se exceptuaran de este beneficio los trabajadores que
hayan recibido bonificacion alguna por un concepto idéntico reconocido en otro convenio

Colectivo que a la fecha se encuentre vigente con la compaiia. Esta bonificacion no constituye

salario para ningun efecto.

4. AUXILIOS SINDICALES:

Concepto. * _Acuerdo. ‘Observaciones.

Auxilios de viaje $ 57.297 Articulo 43 No 6
Auxilio sindical mes S 688.459 Articulo 46

Gastos de Funcionamiento mes $ 648.762 Articulo 45

Auxilio para Formacidn de Juntas Directiva $ 4.170.453 Articulo 48

Anual

Auxilio negociacién $ 4.170.453 Articulo 49

Deporte, recreacion y cultura por vigencia $ 7.505.455 Articulo 32

Grupo Empresarial Nutresa
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Industria de Alimentos Zeni S.A.S

Tel. (574) 47052 22
Fax.(574) 2677379

www.industriadealimentoszenu.com.co

ACTA DE ACUERDO DEFINITIVO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE

PETICIONES ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y LOS

SINDICATOS SINTRALIMENTICIA'Y SINALTRAINAL

5. BENEFICIOS:

Montos
Acordados con
Sintralimenticia
ina
Atticulos CONCEPTOS Y ioencia 1 do OBSERVACIONES
Mayo 2017 - 30
de abril 2019
Art27 Préstamo para estudios Técnicos para el frabajador | $ 472.268 Se mantiene redaccion
No 15a convencion
Art27 Préstamo para diplomado, tecnologia o universidad | $ 1.284.186 Se mantiene redaccion
No 15D de trabajador convencion
Art27 Préstamo Post- Grado (Especializacion, maestriao | $ 1.982.448 Se mantiene redaccion
No15E Doctorado) Trabajador convencion
Art27 Préstamo Tecnologia/Universidad segundo hijo $ 555.085 Se mantiene redaccion
No 158 convencion
Art27 Préstamo para el Conyugue para $653.767 Se mantiene redaccion
No15C tecnologia/Universidad convencion
Art27 Préstamos para Computador $1.156.428 Se mantiene redaccion
No 18 CONvVencion
Art27 Reconocimiento en educacion para estudios $210.635 Se mantiene redaccion
No 12 técnicos para trabajadores e hijos convencion 30 cupos cada
semestre (60 Anuales)
Art27 Reconocimiento para trabajadores excelencia $972.162 Se mantiene redaccion
\C No 13 Tecnologia/Universidad convencion con 38
Y reconocimientos anuales
Art27 Reconocimiento Excelencia para hijos de $ 1.059.804 Se mantiene redaccion
‘g No 13 trabajadores Tecnologia/ Universidad convencion con 28
reconocimientos anuales
\§ Art27 Reconocimiento Excelencia para conyugue $ 807.219 Se mantiene redaccion
[\ No 13 Tecnologia/ Universidad convencion.
« § Articulo 27 | Auxilio Guarderia/ kinder /primaria $188.788 Se mantiene redaccion
A\ No2 convencion
D Articulo 27 | Auxilio Secundaria por 3 hijos $421.479 Se mantiene redaccion
Q No3 convencion se debe incluir con 3
hijo
Articulo 27 | Auxilio Estudios tecnoldgicos o universidad Primer $970.534 Se mantiene redaccién
No6 hijo convencion
Articulo 27 | Auxilio Estudios tecnologicos o universidad Segundo | $ 551.869 Se mantiene redaccion
No7 hijo convencion
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Articulo 27 | Auxilio Educacitn y atencidn especial $ 1.106.386 Se mantiene redaccion
No10 convencion

Articulo 27 | Auxilio Secundaria para el trabajador $439.919 Se mantiene redaccién
No4 convencion

Articulo 27 | Auxilio Tecnologicos o universitarios trabajador $1.023.692 Se mantiene redaccion
No8 convencion

Articulo 27 | Auxilio Post-grado trabajador $1.313.375 Se mantiene redaccion
No9 convencion

Articulo 27 | Auxilio Derecho de Grado Tecnologia o universidad | $ 251.898 Se mantiene redaccion
No11 trabajador convencion

Articulo 23 | Fondo de salud $101.325.120 Se mantiene redaccion
convencion

Articulo 23 | Préstamo individuales de salud $ 1.968.374 Se mantiene redaccion
Desde 100.000 convencion

Arficulo 23 | Vacunas que no cubra el POS $69.371 Se mantiene redaccién
convencion

Articulo 23 | Lentes para beneficiarios $ 88.481 Se mantiene redaccion
convencion

Articulo 31 | Mejoras mayores de vivienda $14.540.983 Se mantiene redaccion
convencion

Articulo 31 | Mejoras menores de vivienda $9.990.606 Se mantiene redaccion
convencion

Articulo 31 | Construccion de vivienda $ 18.866.085 Se mantiene redaccion
convencion

Articulo 30 | Fondo de Calamidad $226.272.900 Se mantiene redaccion
convencion

Articulo 10 | Fondo de Vacaciones $172.352.250 Se mantiene redaccion
convencion

Articulo 12 | Maternidad $696.139 Se mantiene redaccion
convencion

Articulo 24 | Fallecimiento del colaborador $729.912 Se mantiene redaccién
convencion

Articulo 24 | Fallecimiento de conyuge o hijos del trabajador $3.932.395 Se mantiene redaccion
convencion

Articulo 24 | Fallecimiento de padres del trabajador y/o hermanos | $ 2.444.463 Se mantiene redaccién
convencion

Articulo 6 Auxilio para SOAT $72.776 Se mantiene redaccién
convencion

Asticulo 28 | Comité Paritario de salud ocupacional $15.639.312 Se mantiene redaccion
convencion
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ACTA DE ACUERDO DEFINITIVO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGODE
PETICIONES ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU'STAIS! Y LGS " o™
SINDICATOS SINTRALIMENTICIA Y SINALTRAINAL

Se elimina el paragrafo 3 de! articulo 42.

Se conserva el texto de la convencion 2015 - 2017 de Sintralimenticia y Sintrainal con las
modificaciones que en este escrito se indican. Las partes se reuniran durante los proximos ocho dias
(8), para recopilar y suscribir el texto completo del contrato colectivo que queda vigente. Queda
entendido que los articulos que no fueron denunciados ni modificados en la negociacion colectiva
contintan vigentes.

Siendo las 12:30 m. del dia 12 de mayo de 2017, finaliz6 la reunion.

Para constancia se firma la presente acta por los negociadores.

Por la Compaiiia:

LARA u\g JISTA%E D. JUA RMO MUNOZ M.
mmﬁzfié{umm G.

Qpeor - Ok

OSCAR ALBERTO OCHOA G.

Por los Sindicatos:

SINTRALIMENTICIA g p

LUIS KO, EJIA O. URIEL EEESUS ZAPATA D.
r/o3 g/?o{? Wr/@

CARLOS ENRIQUE VILLA
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ACTA DE ACUERDO DEFINITIVO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
PETICIONES ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Y LOS
SINDICATOS SINTRALIMENTICIA'Y SINALTRAINAL

TDobivhmo Vi

Como Asesor de la CUT DUBAN ANTONIO VELEZ M
A o> Paba> Z%
Como Asesor de Sintralimenticia HELIO FABIO ﬁ’%
SINALTRAINAL
eltr %Cﬁ/ ﬂﬂﬁa/ﬁﬂy /72— ‘ﬂ{hf Z wd /4% 4
ELIAS ANGEL ARBOLEDAR. JHON JAIRO ALZATE

Como Asesor de Sinaltrainal HELC
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