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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 - 2019

En el Municipio de Itagii, a los 3 dias de febrero de 2017, se reunieron en las oficinas
de Industrias Fatelares S.A.S. los sefiores JAIBER GALEANO MANRIQUE,
LEONARDO VALENCIA CARVAJAL, JAIRO LEON LLANO, LUIS CARLOS OSPINA'Y
JHON ALEXANDER ZEA , en su condicion de Representantes de los Trabajadores y
los sefiores CARLOS MANUEL GONZALEZ, JUAN CAMILO ESTRADA, GUSTAVO
ALONSO OSPINA y sefiora GLADIS RESTREPO MARTINEZ, como representantes
de la compaiiia, todos con plenos poderes, debidamente otorgados, para acordar y
suscribir esta Convencién Colectiva de Trabajo. Suscriben también los Asesores
Sindicales, sefiores JESUS ALFONSO RUIZ Y GUILLERMO ALVAREZ CORREA, en
representacién de la Central Unitaria de Trabajadores "CUT", Seccional Antioquia.

La presente Convencion Colectiva pone fin al diferendo laboral originado por el pliego
de peticiones presentado por SINTRAFATELARES a INDUSTRIAS FATELARES
S.A.Sy ladenuncia que de la misma hace la empresa ante el Ministerio de Trabajo,
se constituye en estatuto unico entre las partes y se contrae en las siguientes
clausulas:

1. FINALIDAD.

La finalidad de la Convencion Colectiva de Trabajo resultante del presente pliego de
peticiones es la de mejorar las condiciones econémicas, laborales y sociales de todos
los trabajadores de Fatelares; sin perjuicio de la estabilidad de la empresa y sus
trabajadores en el tiempo.

2. SALARIOS.

A partir del dia 3 de febrero de 2017, la empresa aumentara el salario basico de los
trabajadores amparados por la presente convencion en un siete por ciento (7.0%).

Asi mismo, a partir del 3 de febrero del afio 2018, los mismos salarios basicos se
aumentaran en el porcentaje que indique el "indice de Precios al Consumidor" (IPC)
correspondiente a 2017, indice que certifica el DANE oficialmente cada afio, mas 0.3
puntos pero garantizando que si el IPC+0.3 puntos es inferior al incremento del salario
minimo legal vigente del afio 2018, el incremento sera igual al del salario minimo de
este ario.



3. FONDO PARA EDUCACION.

En 2017 el fondo para educacién se constituira con setenta y cinco millones quinientos
cuarenta y un mil ocho pesos ($75.541.008), de los cuales se reservaran seiscientos
ochenta y ocho mil pesos ($688.000) como partida especial para deporte o recreacién,
a disposicién del Sindicato. Para el segundo afio de vigencia de esta Convencion este
fondo se aumentaran en el Indice de Precios al Consumidor” (IPC) correspondiente a
2017, indice que certifica el DANE oficialmente cada afio, mas dos puntos,
aumentandose en el mismo indice la partida especial aqui contemplada a disposicion
del Sindicato.

Los auxilios del fondo de educacién seran entregados a los trabajadores que tengan
derecho en dos cuotas asi: primera cuota en marzo y la segunda cuota en el mes de
agosto.

4. PRIMA DE VACACIONES.

En el momento en que cada trabajador alcance el derecho legal a la liquidaciéon plena
de su periodo anual de vacaciones la empresa le concedera una prima asi: Durante el
primer afio de vigencia de la Convencién, doscientos ochenta y siete mil pesos
($287.000) y durante el segundo afio, ésta suma se aumentara en el porcentaje que se
incremente el salario en el afio 2018. Dicha prima no se computara como salario y por
consiguiente no se tendra en cuenta para la liquidacion de prestaciones sociales.

5. PRIMAS DE ANTIGUEDAD.

La empresa concedera, dentro del periodo de vigencia de ésta Convencion, las
siguientes primas de antigiiedad por servicios continuos o discontinuos:

Primer Ao
Por 10 afios de servicios $ 133.569
Por 15 afos $ 240.980
Por 20 afios $ 454.306
Por 25 afos $ 592.680
Por 30 aiios $ 675.000
Por 35 afios 0 mas (40, etc.) $ 763.085

Para el segundo afio de vigencia de esta Convencién éstas primas se aumentaran en
el porcentaje del IPC que resulte en 2017.
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6. PRIMA DE JUBILACION.

Cuando un trabajador activo se retire de la empresa en uso de su derecho pleno de
jubilacién o pension plena de vejez, la empresa le concedera, por una sola vez, una
suma equivalente a un mes del basico del salario minimo de la categoria 1

7. AUXILIOS POR MUERTE.

La empresa reconocera, durante el primer afio de la Convencién, un auxilio de
$315.841 por la muerte del padre o la madre de uno de sus trabajadores. Para el
segundo afno este auxilio se aumentara en el IPC de 2017, mas dos puntos.

De igual manera la empresa reconocera como auxilio por muerte del cényuge o
compariera(o) permanente, o de los hijos legitimos o legalmente reconocidos del
trabajador, la suma de $505.400 durante el primer afio de vigencia de la Convencién y
durante el segundo afio se aumentara esta suma en el IPC correspondiente a 2017,
mas dos puntos

En caso de muerte de un trabajador a su servicio la empresa concedera a su familia,
de acuerdo con las normas internas vigentes, la suma de $887.900 si ocurriere en el
primer afio de vigencia de esta Convencién y si ocurriere en el segundo afio se
aumentara esta suma en el IPC que resulte para 2017, mas dos puntos Esto se
entiende adicional a los gastos funerarios a que legalmente esté obligada la empresa.

8. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA.
La empresa mantendra el Fondo Rotatorio de Vivienda en la suma de doscientos
catorce millones cuatrocientos cincuenta mil setecientos sesenta y siete pesos
($214.450.767) para el primer afio de vigencia de esta Convencién y para el segundo
ano este fondo se aumentara en el monto de los intereses causados por el fondo en
el afio 2017 mas un dos por ciento (2%) sobre el monto del fondo.

Dicho fondo funcionara de conformidad con el siguiente reglamento.
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REGLAMENTO DEL FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA

Para acceder a un préstamo de vivienda se deben llenar los siguientes requisitos:

1. Diligenciar la respectiva solicitud.

2. Tener al momento del estudio de la solicitud como minimo tres (3) afios de
antigiedad con la Empresa.

3. No tener obligaciones pendientes con el Fondo de Vivienda.

4. Tener capacidad de endeudamiento.

5. Demostrar ante el comité de vivienda, la necesidad de compra, reforma o
reparacion de vivienda.

6. En caso de préstamo para compra de vivienda, el beneficiario debera
demostrar la compra mediante el certificado de libertad correspondiente, en un
término no mayor de seis (6) meses.

7. Para compra y construcciéon de vivienda se aprobara un préstamo hasta por
17 SMLMV (Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes).

8. Para reforma o reparacién de vivienda el préstamo sera hasta por 10 SMLMV
(Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes).

9. Se concedera al trabajador para abonar o cancelar una deuda hipotecaria.
Un préstamo hasta por un valor de 11 SMLMV (Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes).

10. El beneficiario de un préstamo de vivienda que gane menos de $1.000.000
abonara decadalmente la suma de $ 5.000 por cada millén aprobado, el
trabajador que gane mas de $1.000.000 abonara decadalmente $6.000 por
cada millbn aprobado. Esta cuota cubre los intereses y parte del capital,
igualmente abonara las cesantias causadas semestralmente, hasta que la
deuda sea cancelada. '

11. Los préstamos superiores a tres (3) salarios minimos mensuales seran
respaldados por un pagaré firmado por el trabajador y su cényuge, si lo hay, u
otra persona adulta de su familia, y cuando la ocasién lo amerite se podra exigir
ademas hipoteca sobre el bien objeto del préstamo.

12. Cuando el beneficiario de un préstamo del Fondo de Vivienda se retire de la
compaiiia por cualquier motivo y con su liquidacién de prestaciones no cubra el
monto de la deuda se le concedera un plazo de cuatro (4) meses para
cancelarla sin intereses; a partir de ese plazo se generaran intereses
comerciales, sin perjuicio de las acciones legales que se puedan emprender
para obtener el pago de la deuda.

13. El Comité de Vivienda se reunira ordinariamente cada seis meses con el
objetivo de realizar el balance del fondo rotatorio de vivienda y hacer la

4
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aprobacion nuevos créditos, de acuerdo a los Fondos que se recauden por
cuotas, intereses y cesantias(semestralmente).

14. Cuando un crédito sea aprobado se hara el desembolso total en una sola
cuota, el cual se hara en un lapso de tiempo no superior a 2 meses, a partir de
la fecha de su aprobacién.

15. Se dejara una partida base de 8 SMLMV (Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes) para alguna eventualidad, calamidad o siniestro que
pudiere ocurrir a algunos de sus trabajadores.

16. Todos los préstamos seran aprobados por el comité paritario de vivienda y
se requiere que el trabajador habite la vivienda objeto del préstamo.

17. El Comité de Vivienda hara las verificaciones que considere necesarias para
garantizar el buen uso que los beneficiarios le den a los recursos del fondo de
vivienda.

9. AUXILIO POR PATERNIDAD.

La empresa concedera durante el primer afio de vigencia de esta Convencién, a cada
trabajador en cuyo hogar nazca un hijo un auxilio, por una sola vez, de $102.590.

Este auxilio podra ser entregado a la esposa del trabajador después de 7 meses de
embarazo.

Auxilio igual, se concedera en caso de aborto con méas de 3 meses de embarazo.

En los ultimos dos casos, ademas del respectivo certificado de la EPS a que esté
afiliado el trabajador, sera necesaria la presentacion personal de la interesada.
Durante el segundo afio de vigencia de la Convencién éste auxilio ser4 aumentado en
el IPC que resulte en 2017 mas un(1) punto, y se regira por las mismas condiciones
arriba expresadas.

Adicionalmente al auxilio monetario la empresa concedera, en cada caso, un (1)
cobertor "Danubio” o su equivalente.

10. AUXILIO PARA ANTEOJOS.

La empresa continuara suministrando en forma gratuita los lentes prescritos por los
médicos de las EPS a sus trabajadores, por una sola vez en el afio. Para la montura
de dichos anteojos la empresa concedera en las mismas condiciones la suma de
$28.000 en el primer afio de vigencia de esta Convencién y la aumentara para el
segundo afio en el IPC que resulte en 2017 mas un (1) punto.
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11. AUXILIOS QUIRURGICOS Y HOSPITALARIOS.

La empresa seguird reconociendo el 80 % de los gastos en que deba incurrir el
trabajador en caso de intervencién quirdrgica de uno de sus padres, sin sobrepasar en
ninglin caso la suma de $558.177 en el primer afio de vigencia de esta Convencion y
aumentara dicho tope en el IPC que corresponda a 2017, mas dos puntos para el
segundo afio de vigencia.

Cuando la intervencién quirrgica sea practicada al conyuge o compaiiera(o), o uno de
los hijos legitimos o legalmente reconocidos del trabajador, se reconocera el mismo 80
% pero con un tope maximo, para el primer afio, de $809.524 y para el segundo afio
de vigencia este tope se aumentara en el IPC que corresponda a 2017, mas dos
puntos.

En los casos de hospitalizacién sin intervencion quirirgica de los padres del trabajador
o del cényuge o compariera(o), o de uno de los hijos legitimos o legalmente
reconocidos, la empresa reconocera igualmente el mencionado porcentaje (80 %),
pero con un tope de $377.730 para el primer afio de vigencia y para el segundo,
aumentado en el IPC que resulte para 2017, mas dos puntos.

NOTA: Para el auxilio de hospitalizacion y cirugia cuando sea para padres y que se dé
el caso de dos hermanos que trabajen para la compaiiia, este auxilio se entregara a
uno de los trabajadores y cuando se agote el tope del auxilio, el segundo trabajador
podra utilizar dicho auxilio hasta agotar nuevamente el tope del mismo.

En caso de que el auxilio sea para un hijo mayor de edad, este se concedera siempre
y cuando se certifique la dependencia econémica.

Para acceder al auxilio del conyuge se debe certificar la convivencia mediante la
afiliacién a la Seguridad Social.

12. PAGO DE INCAPACIDADES.
La empresa reconocera a los trabajadores los 3 primeros dias de incapacidad por
enfermedad comun, debidamente certificada por la EPS a que esté afiliado el
trabajador, cuando ésta sea de 4 dias o méas continuos.

Cuando la incapacidad sea de 1 a 3 dias, la empresa reconocera las dos terceras (2/3)
partes de estos dias.

Estas incapacidades dejaran de estar a cargo de la empresa cuando las EPS o
cualquiera otra entidad por mandato legal las asuman directamente.
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NOTA: A los trabajadores que se encuentren incapacitados por mas de 15 dias, no se
les realizaran temporalmente deducciones -de las obligaciones contraidas con la
compaiiia, previa comunicacién del trabajador.

13. AUXILIO DE TRANSPORTE.

La empresa pagara el 100% del subsidio de transporte en los términos que establece
la ley, sin hacer uso del menor valor que le permite la misma por existir jornada
continua y servicio de alimentacion.

14. PERMISOS REMUNERADOS.

La empresa concedera permisos remunerados a los trabajadores en los siguientes
casos:

a. De 2 dias cuando en el hogar del trabajador.nazca un hijo. Este permiso sera
de un dia en caso de aborto de 3 meses o mas, certificado por los médicos de la EPS
correspondiente. Este permiso sera prorrogado hasta por 5 dias a prudente criterio de
la empresa.

b. De 4 dias en cada caso, cuando fallezcan los padres, conyuge o hijos del
trabajador, si el fallecimiento ocurriere dentro del Valle de Aburra y de 5 dias si
ocurriere fuera de él.

c. Por muerte de un hermano del trabajador la empresa otorgara un permiso de
2 dias si ocurriere dentro del Valle de Aburra, y de 3 dias si ocurriere fuera del mismo.

d. De 10 dias cuando el trabajador contraiga matrimonio con validez legal en
Colombia. A opcion del trabajador y previo aviso con 5 dias de anticipacion, podra
laborar en dichos dias con derecho a la remuneracién normal.

En caso de retiro de la empresa por matrimonio-se le reconocera a cualquier
trabajador el equivalente a 10 dias de salario, si presenta la correspondiente partida
notarial dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de retiro.

NOTA: Cuando la ley estipule permisos distintos a los contemplados en la convencién
se dara prelacion al que mas beneficie al trabajador.

15. SABADO SANTO.
El Sabado Santo se seguira concediendo libre a cada trabajador y se le remunerara de

acuerdo con el respectivo salario basico ordinario diurno que le corresponda en esa
fecha.
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16. PRIMA DE NAVIDAD O AGUINALDO.

La empresa continuara otorgando a cada uno de sus trabajadores, en la misma forma
como lo ha venido haciendo, una prima anual de Navidad o aguinaldo equivalente a 20
dias de salario basico diurno y proporcionalmente por el tiempo trabajado durante el
respectivo afo, siempre y cuando el trabajador se encuentre al servicio de la empresa
en el momento del pago de esta prima.

17. VACACIONES.

La época de las vacaciones ser4 sefialada por la empresa dentro del afio subsiguiente;
ellas seran concedidas oficialmente o a peticion del trabajador, sin perjudicar el
servicio y efectividad del descanso. Las partes podran convenir en acumular las
vacaciones hasta por 2 afos.

La empresa dara a conocer a los trabajadores con 15 dias de anticipacion la fecha en
que se concederan las vacaciones. Para la liquidacién de éstas se tomara el promedio
diario de lo devengado por el trabajador durante el afio inmediatamente anterior al
disfrute de dichas vacaciones. En dicho promedio se tendran en cuenta horas extras,
sobrecargo de trabajo nocturno, trabajo en festivos y prima de produccion.

18. RESTAURANTE.

La empresa asumira el setenta y tres punto cinco por ciento (73.5%), sobre el precio
de los servicios del restaurante, correspondiéndoles a los trabajadores el porcentaje
restante. Asi, a partir de la fecha cuando el precio de dichos servicios varie en
cualquier porcentaje para la empresa, en igual porcentaje se afectara la suma que
pagan los trabajadores por cada servicio.

En cada turno la empresa concedera a los trabajadores una pausa de treinta (30)
minutos para hacer uso del restaurante.

La empresa aceptara la participacion del sindicato, a través de recomendaciones y
sugerencias, para el mantenimiento o mejoramiento del servicio de restaurante. Dicha
participacién se hara por intermedio de una comisién de dos (2) miembros de su Junta
Directiva que el sindicato elegira libremente

19. BONIFICACIQN POR RETIRO VOLUNTARIO PARA TRABAJADORES CON
CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO.

a. Por retiro voluntario, cuando el trabajador haya cumplido entre 10 y 15 afios

de servicio, la empresa le dara por una sola vez una bonificacion de 120 dias de
salario basico diurno.
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b. Cuando el trabajador se retire voluntariamente después de haber prestado
sus servicios a la empresa por mas de 15 afios y menos de 20, la empresa le
concedera por una sola vez una bonificaciéon equivalente a 180 dias de salario basico
diurno.

c. Cuando el trabajador se retire voluntariamente con 20 afios o0 mas de
servicios, la empresa le reconocera una bonificaciéon especial y por una sola vez de
150 dias de salario basico diurno, bonificacién que no constituye salario y siempre y
cuando que en el momento de su retiro le falte un minimo de 5 afios para cumplir la
edad de jubilacién o pensién de vejez.

20. CARTELERA SINDICAL.

La empresa permitira la fijacién en la porteria de la fabrica de una cartelera para avisos
y boletines respetuosos, expedidos por el sindicato.

21 PERMISOS PARA CITAS MEDIC_AS.

La empresa remunerara dos horas de permiso a los trabajadores que lo requieran para
cumplir citas médicas en la EPS correspondiente a cada uno.

22. LLEGADAS TARDE.

En adelante, cuando un trabajador llegare tarde dentro de los primeros 10 minutos
pasados de la hora de entrada, y por primera vez en el semestre respectivo, la
empresa permitira el ingreso del trabajador y se abstendra de hacer deduccién de
parte del salario. En los deméas casos se aplicara el reglamento interno de trabajo.

Nota: Los semestres estaran comprendidos del 1 de enero al 30 de junio y del 1 de
julio al 31 de diciembre de cada ario.

23. ESTABILIDAD Y REGIMEN DISCIPLINARIO.

a. En caso de terminacién unilateral del contrato de trabajo por parte de la
empresa, la indemnizacion prevista en el Articulo 8° del Decreto 2351 del 4
de septiembre de 1965, se aumentara en 12 dias sobre lo estipulado por
dicho decreto.

b. Sanciones disciplinarias:
Antes de aplicar una sancién disciplinaria, la empresa debe dar oportunidad de ser

oido al trabajador inculpado, a su inmediato superior y a la comisién de reclamos del
sindicato, si éste fuese sindicalizado.

INDUSTRIAS FATELARES S.A.S, Convencidén Colectiva 2017 - 2019

1M

to




Cuando el funcionario a quien corresponda se disponga a aplicar una sancién
disciplinaria lo notificara por escrito al trabajador, declarando la falta que da lugar a
ello, para que dentro del término de 3 dias pueda presentar descargos por el hecho
que se le implica. '

El trabajador sancionado asesorado por la comision de reclamos del sindicato podra
apelar ante el superior inmediato de quien le notificd la sancion, para que se tome una
decision definitiva dentro de los 4 dias siguientes.

¢. La empresa sélo considerard como agravantes para aplicar una sancion las
llamadas de atencién y sanciones que tenga el trabajador un (1) afo hacia atras
contado desde el dia en que se produzca la respectiva falta

24. CARRERA ADMINISTRATIVA.

La empresa declara que ha practicado la politica de estimular a sus trabajadores en
materia de ascensos, promoviéndolos a categorias de oficios mas altos, teniendo en
cuenta el grado de escolaridad o especialidad, capacidad y aptitud fisica para el oficio,
grados de mejoramiento hechos dentro o fuera de la empresa, habilidad manual y
conducta del candidato.

La empresa, teniendo en cuenta los factores anteriores, procurara llenar las vacantes
que se presenten con personal de la misma compafia si lo hay calificado o
especializado y siempre y cuando los aspirantes a ocupar las vacantes demuestren
aptitudes para desempeiiar el oficio.

En caso de que el trabajador sea ascendido a una categoria superior y no diere el
rendimiento esperado o prudencial que se fijara en cada caso de acuerdo con la
evaluacion del oficio para ingresar a esa posicion, sera reintegrado a su antigua
categoria. Si resultare apto se hara el respectivo ascenso a la nueva categoria una vez
confirmado en el oficio.

25. PERMISOS SINDICALES.
La empresa concedera permisos sindicales remunerados en los siguientes casos:

a. Hasta para 2 miembros de la Junta Directiva y hasta por 4 veces durante el
mes, cuando tengan que cumplir comisiones sindicales dentro o fuera de Medellin. En
tales casos debera darse aviso por escrito a la empresa con 2 dias habiles de
anticipacion.

b. Hasta para 5§ miembros de la Junta Directiva, a fin de que puedan asistir a las
reuniones de Asamblea General y Junta Directiva de las federaciones a que se
encuentre afiliado el sindicato, por el tiempo que ellas duren y con un limite de 2 veces
al mes. En tales casos debera darse aviso por escrito a la empresa con 2 dias habiles
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de anticipacién y acreditar el hecho debidamente. :

c. Hasta para 2 delegados del sindicato, para asistir a congresos nacionales o
internacionales, por el tiempo que ellos duren mas el término de la distancia. En tales
casos debera darse aviso escrito con 5 dias habiles de anticipacion.

d. Una vez por semana de acuerdo con los estatutos del sindicato, cuando se
reina la Junta Directiva del mismo y para quienes en el momento de la reunién se
encuentren trabajando. Este permiso también debera solicitarse por escrito y sera
unicamente por el tiempo que dure cada sesién.

- e. Para asistir a cursos sindicales que se efectuen dentro del Departamento de
Antioquia o fuera de él, por el tiempo que ellos duren y hasta para 2 dirigentes del
sindicato o para las personas que para tal fin designe la Junta Directiva del mismo,
dando aviso por escrito a la empresa con 5 dias de anticipacion.

f. Para los delegados del sindicato que de acuerdo con la Ley deban asistir a
congresos sindicales departamentales que celebren las federaciones a que se
encuentre afiliado el sindicato y por el tiempo que duren dichos congresos, dando
aviso por escrito a la empresa con 5 dias de anticipacion.

En todos estos casos de permisos debera indicarse por escrito el lugar y la fecha de
las reuniones, asambleas y conferencias y el nombre de las entidades que las
convocan. '

26. INGENIERIA INDUSTRIAL.

La empresa hara conocer al sindicato, por lo menos con siete (7) dias de anticipacion,
todos los cambios que afecten fundamentalmente los sistemas de trabajo de los oficios
bajo incentivo, para que le sean hechas las observaciones del caso.

Asi mismo la empresa se compromete a instruir a todos los trabajadores que laboren
bajo incentivo sobre las nomas y politicas de ingenieria industrial que se proponga
aplicar.

27. CONCESIONES ESPECIALES.

La empresa se compromete a mantener las concesiones especiales que hasta el
presente ha venido haciendo a sus trabajadores, como los préstamos para gastos de
hospitalizacion y cirugia de los parientes que dependan econémica y exclusivamente
de ellos, préstamos para anteojos de las mismas personas, préstamos para
medicamentos, etc.

11
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28. PAGO DE NOMINA

Sin detrimento de las normas legales que regulan la materia, la empresa ofrecera
distintas alternativas a los trabajadores para el pago de la nomina, buscando el
beneficio de ellos.

29. DOTACION

La empresa entregara a sus trabajadores, en el mes de abril, las botas de seguridad
que cumplan con la norma, y velara porque el trabajador disponga de este elemento
de seguridad en condiciones de uso y proteccion requerida.

A quienes se les cambie o reponga dentro de los tres meses anteriores a la entrega,
no recibiran en la fecha aca prevista.

30. CAMPO DE APLICACION

La presente convencién serd vélida para el personal operativo, identificada en la
némina con el G1. Se excluye de los beneficios de esta convencion al personal de
administracién categorias G3 y G6, excepto a los que devenguen un salario igual o
inferior a 2.5 SMMLYV y de este grupo se excluyen las personas del area comercial
(salario variable), Secretaria de Gerenciay personal con jornada de medio tiempo.

La Empresa reconocera al Sindicato por el eventual beneficio de puntos de la
convencion del personal excluido un aporte mensual de 2.5 SMMLV.

31. JORNADA LABORAL

La Empresa no programara trabajo los dias de la Madre, dia del Padre y dia de la
Asamblea General de socios del Sindicato. La.empresa programara de ser necesario,
con el personal que acepte esta solicitud.

32. DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE

La empresa no programara trabajo los dias 24 y 31 de diciembre, a cambio los
trabajadores compensaran con un dominical las horas no trabajadas.

33. OFICINA DEL SINDICATO.

La empresa dara un auxilio mensual de hasta 1.2 SMLMV para el pago del
arrendamiento de la oficina del sindicato.

PARAGRAFO: a la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo, la empresa pagara al
sindicato, como parte de las garantias de negociacién, la suma de cuatro millones
quinientos mil pesos ($4.500.000).
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34. BONIFICACIONES Y CONCESIONES ESPECIALES.

Las bonificaciones y demas concesiones especiales reconocidas en la presente
Convencién no se computaran como salarios y por consiguiente nunca se tendran en
cuenta para la liquidacién de prestaciones sociales.

35. VIGENCIA.

El presente acuerdo tendra vigencia entre el tres de febrero de 2017 y el 2 de febrero
de 2019.

NOTA: cuando en esta Convencion se refiere al IPC, debe de entenderse que es el
certificado por el DANE por el afio 2017.

En constancia se firma en cinco (5) ejemplares del mismo tenor y valor, dos de los
cuales seran depositados, de acuerdo con mandatos legales, en la Oficina Regional
del Ministerio de Trabajo, en Itagiii, a los 10 dias del mes de febrero de 2017.

Por la Por los trabajadores,
Jan wa Ao

CARLROS MANUEL NZALEZ VILLEGAS. JAIBER GALEANO MANRIQUE.
Comisionado.

Corini ionatio.

Jrivo Lo
JAIRO LEON LLANO JIMENEZ.
Comjsionado.

ﬁs”:éA‘Ra{'E%g SW '

Cpmisionado.

M\/Mo

el LEON DO VALENCIA C.

Comisionado |
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ACUERDO COMPLEMENTARIO ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIAS FATELARES
S.A.S. Y EL SINDICATO TEXTIL "LOS ANDES "FATELARES.

El acuerdo complementario suscrito el primero de febrero de 2011, con las
modificaciones acordadas en la convencién colectiva de trabajo que se suscribe el 3

de febrero de 2017 queda as:

CLAUSULA PRIMERA. APLICABILIDAD. El presente acuerdo se aplica a las
personas que ingresen a Industrias Fatelares S.A.S a partir del 7 de febrero de 2011,
vinculadas por contrato de trabajo escrito y explicito con ella, es decir , reconocido y
aceptado por ambas partes como tal, o que lieguen a ser trabajadores de la misma por
sustitucién patronal producto de una fusion, absorcién, compra, declaratoria de unidad
de empresa o cualquier otro fenémeno juridico que convierta a Industrias Fatelares
S.A.S en su empleador con posterioridad a la fecha antes indicada (7 de febrero de
2011), o que con posteridad a la fecha antes anotada por decisién judicial se
determine que son trabajadores de Industrias Fatelares S.A.S a las personas que
ingresen a partir del 7 de febrero de 2011, de acuerdo con lo antes expresado, se les
aplicara el régimen prestacional consagrado en la Legislacion Laboral Colombiana.

CLAUSULA SEGUNDA. Los trabajadores que al 11 de febrero de 2011, tengan 20
afos o mas de servicio a la empresa, no se les podra aplicar el acuerdo
complementario suscrito el primero de febrero de 2011, por lo tanto solo se les aplicara
la Convencion Colectiva de Trabajo plena.

CLAUSULA TERCERA. ESTRUCTURA SALARIAL: Para quienes son destinatarios
de la aplicacién de este acuerdo complementario, se modifica las categorias y los
salarios de los diferentes oficios de la nomina uno.

CLAUSULA CUARTA. PRIMA DE VACACIONES: En el momento en que cada
trabajador alcance el derecho legal a la liquidacién plena de su periodo anual de
vacaciones la empresa le concedera una prima asi: Durante el primer afio de vigencia
de la Convencion, doscientos quince mil pesos ($215.000) y durante el segundo afio
esta suma se aumentara en el porcentaje que se incremente el salario en el afio 2018.

CLAUSULA QUINTA. PRIMA DE ANTIGUEDAD: La empresa concedera, dentro del
periodo de vigencia de esta Convencién, las siguientes primas de antigliedad por
servicios continuos o discontinuos:
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Primer Afio
Por 10 afios de servicios $ 133.569
Por 15 afos $ 240.980
Por 20 afios $ 454.306
Por 25 afios $ 592.680
Por 30 afios $ 675.000

Por 35 afios o mas (40, etc.) $ 763.085

Para el segundo afio de vigencia de esta Convencién estas primas se incrementaran
en el mismo porcentaje del I.P.C del afio 2017.

CLAUSULA SEXTA. AUXILIOS QUIRURGICOS Y HOSPITALARIOS: La empresa
reconocera el 80 % de los gastos en que deba incurrir el trabajador en caso de
intervencion quirirgica de uno de sus padres, sin sobrepasar en ningun caso la suma
de $558.177, en el primer afio de vigencia, para el segundo afio este tope se
aumentara en el IPC que corresponda al afio 2017, méas dos puntos.

Cuando la intervencién quirdrgica sea practicada al cényuge o compariera(o), o uno de
los hijos legitimos o legalmente reconocidos del trabajador, se reconocera el mismo 80
% pero con un tope méximo, para el primer afio, de 809.524 y para el segundo ario
este tope sera aumentara en el IPC que corresponda al afio 2017, mas dos puntos.

En los casos de hospitalizacién sin intervencion quirdrgica de los padres del trabajador
o del conyuge o compariera(o), o de uno de los hijos legitimos o legalmente
reconocidos, la empresa reconocera igualmente el mencionado porcentaje (80 %),
pero con tope de $377.730 para el primer afio de vigencia y para el segundo afio este
tope se aumentara en el IPC que corresponda al afio 2017, méas dos puntos.

NOTA: Para el auxilio de hospitalizacién y cirugia cuando sea para padres y que se dé
el caso de dos hermanos que trabajen para la compania, este auxilio se entregara a
uno de los trabajadores y cuando se agote el tope del auxilio, el segundo trabajador
podra utilizar dicho auxilio hasta agotar nuevamente el tope del mismo.

En caso de que el auxilio sea para un hijo mayor de edad, este se conceder4 siempre
y cuando se certifique la dependencia econémica.

Para acceder al auxilio del cényuge se debe certificar la convivencia mediante la
afiliacién a la Seguridad Social. :

CLAUSULA SEPTIMA. PRIMA DE NAVIDAD O AGUINALDO. La empresa otorgara a
cada uno de sus trabajadores, una prima anual de Navidad o aguinaldo equivalente a
15 dias de salario basico diurno y proporcionalmente por el tiempo trabajado durante el
respectivo afio, siempre y cuando el trabajador se encuentre al servicio de la empresa
en el momento del pago de esta prima.
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CLAUSULA OCTAVA. ARTICULOS DE LA PRESENTE
APLICABLES EN EL. ACUERDO COMPLEMENTARIO:

Articulo 3. Fondo para educacién
Articulo 6. Prima de jubilacién.

Articulo 7. Auxilios por muerte.

Articulo 8. Fondo Rotatorio de Vivienda.
Articulo 9. Auxilio por Paternidad.

Articulo 10.
Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Atrticulo 15.
Articulo 18.
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.
Articulo 29.
Articulo 30.
Articulo 31.
Articulo 32.
Articulo 33.
Articulo 34.
Articulo 35.

Auxilio para Anteojos.

Pago de Incapacidades
Auxilio de Transporte
Permisos Remunerados
Sabado Santo.

Restaurante.

Permisos para Citas Médicas.
Llegadas tarde.

Estabilidad y régimen Disciplinario.
Carrera Administrativa.
Permisos Sindicales.
Ingenieria Industrial.
Concepciones Especiales
Pago de némina.

Dotacion.

Campo de aplicacion.
Jornada laboral.

Dias 24 y 31 de diciembre.
Oficina Sindicato
Bonificaciones y Concepciones Especiales.
Vigencia.

CONVENCION

CLAUSULA NOVENA. La empresa hara uso del personal temporal, solo en los casos
donde se cumplan las condiciones de temporalidad. Como son producciones
estacionales, reemplazos temporales, delegacién de trabajos, entre otros. Para los
puestos de trabajo del giro normal de la empresa, la empresa utilizara la vinculacion
directa de los trabajadores.

El anterior acuerdo tuvo su culminacién el dia viemes 3 de febrero de 2017,
formalizandose la firma del mismo en el municipio de Itagui en el Auditorio de la
compafiia a los 6 dias del mes de febrero de dos mil diecisiete (2017).

Para constancia, se firma por los representantes del sindicato y de la Empresa en
original y copias suficientes con destino a las partes, para el Ministerio del Trabajo
Direccion Territorial de Antioquia, para hacer con ellas el depésito legal.
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| POR EL SINDICATO TEXTIL LOS ANDES:

.:r;n'm .u.t.uo

JAIRO LEON LLANO JIMENEZ.
C mnsnonado

p / .
; IS CARLOS OSPHNA BETANCUR
Comisionado
POR LA EMHRESA |
CARLOS MAN NZALEZ V.

STRIAS FATELARES S.AS:
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et libcae

LEONARDO VALENCIA CARVAJAL
Comisionado

TJonwber Galzano,
JAIBER GALEANO MANRIQUE
Comisionado

GUHLAERMO ALVAREZ
Asgsor de la CUT

GUSTAVOY OSPINA ALARCON
Comisionado

}
g [ ac lf
G ESTREPO MARTI
' Comisionada
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©+ FATELARES S.AS.

SINTRAFATELARES

SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS @
{1

Parte pertinente de acta de Asamblea General de Socios del Sindicato de Trabajadores
de Industrias Fatelares S.A.S. “Sintrafatelares”
en la cual se aprueba pliego de peticiones, se elige comision negociadora, asesora
y se autoriza la denuncia de la Convencidon Colectiva.

Lugar: Sede se SINTRAINTABACO. Calle 56 No 45-74 Medellin
Fecha: 20 de noviembre de 2016
Hora: 8:00 am.

En el lugar, fecha y hora antes sefialados, se reunié la asamblea general de socios de
SINTRAFATELARES, en la cual el presidente propuso y fue aprobado el siguiente:

Orden del dia

Himno la intermacional

Llamado a lista y constatacién del quérum

Saludo del Presidente del sindicato

Lectura y aprobacién del acta anterior

Presentacion y aprobacion de nuevos socios y saludos de Jesus Ruiz (CUT) y Jorge
Aristizabal (Reforma Tributaria

Lectura y aprobacién del balance 2016 y presupuesto 2017
Presentacion balance del fondo de solidaridad.

Lectura Discusion y aprobacion del pliego de peticiones

Facultades al Presidente para hacer denuncia parcial de Convencion
10 Elecciéon de comisién Negociadora

11.Designacion de asesores para la negociacion

12.Proposiciones y Conclusiones.

COND ORON-

DESARROLLO
1. Se entoné el himno del proletariado
2. El secretario procedi6é a llamar a lista, contestando presente 200, afiliados de los

211 que tiene activos la organizacién sindical, reuniéndose el quérum suficiente para
deliberar y decidir, motivo por el cual el presidente declara abierta la seccién. Los
asistentes suscribieron la respectiva planilla.

3. El presidente del sindicato, se dirigi6 a los asistentes dandoles la bienvenida y
expresandoles un saludo fraternal.

4. El secretario dio lectura al acta anterior, terminada la misma, el presidente la
sometié a consideracion, siendo aprobada unanimente.

5. Se evacuo normaimente

6. Se evacuo normalmente

12/12/2016 Tel:3770931

Buzon-sintrafatelares@hotmail.com
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SINTRAFATELARES A

7. Se evacuo normalmente

8. En este punto, el secretario procedié a leer punto por punto el proyecto de pliego
que habia elaborado la junta Directiva, producto de los aportes recogidos con los
trabajadores. Terminada su lectura, el presidente la sometié a consideracion, luego de
hacerse las aclaraciones pertinentes y atendidas las propuestas de temas para ser
incluidas en el petitorio, el presidente lo someti6 a consideracién, siendo aprobado
unanimente, con las modificaciones propuestas.

9. El presidente solicito de la asamblea los plenos poderes y autorizacion para
denunciar formalmente y de forma parcial la Convencién Colectiva vigente, autorizaciéon
que fue concedida por unanimidad de los presentes.

10. En este punto, el compafiero Duvan Gaviria en nombre de la Junta Directiva
propone a los comparieros Jaiber Galeano, Leonardo Valencia, Luis Carlos Ospina, Jairo
Ledn Liano y Alexander Zea, en calidad de comision negociadora. El presidente solicito a
los asambleistas que si habian nuevos candidatos y /o listas, las presentaran a la mesa
en un término de 5 minutos. Trascurrido el tiempo de receso para tal fin y no habiendo
nuevas listas ni candidatos, el presidente sometié la lista Unica a considecion, siendo
aprobada por unanimidad de los asistentes, quedando integrada asi la comisién
negociadora.

1. El presidente se dirigi6 a la asamblea para que esta avalara los nombres de
Guillermo Alvarez y Jesus Ruiz como asesores, propuesta que fue aprobada con un
sonoro aplauso.

12. Se evacuo normalmente.

Agotado el orden del dia en su integridad, siendo las 12:30 pm de la fecha, el presidente
levanta la seccién.

Torber Hdo Galeano 1) \Mj 1210 \Day W
Jaiber Hernando Gﬁano Duvan Alirio Gavlfia M.
Presidente Segretario

12/12/2016 Tel:3770931
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c ' SINTRAFATELARES (f]
ASAMBLEA GENERAL DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS FATELARES S.A.S.
foom! Codige |  Coduia Bembevs Apelliden
1 10 70.513.800|Jestis Anibal Pérez Pérez
2| 39 3.521.656|Nargel Quintero Urrego
3| a2 8.408.057|Jaime Alberto Londofio Rodriguez
4| s3 98.499.667 |Oscar Dario Giraldo Gonzdlez
5| s8 3.518.294|Luis Argemiro Chaverra Salazar
6] 60 15.503.405|José Albeiro Vasquez Escobar
7| 74 98.495.553|Rubén Dario Ospina Tobén
8| 78 70.101.837|Ramén Alberto Roldan Arroyave
9| 92 70.876.171{Carlos Fenando  |Bedoya Marin
10/ o3 3.498.679|Fausto Arcadio Qaviria Alvarez
11| 9 43.091.908|Nicolasa Rodriguez Veldsquez
12| 98 98.552.759|Ivén Dario Hernéndez Ospina
13| 101 3.498.857|Luis Alfonso Torres Mufioz
14 | 102 8.407.162|Carlos Enrique Ruiz Trujillo
15| 132 3.498.944 |Mauro Bedoya C
16 | 135 43.433.313{Marta Cecilia Moreno Osorio
17 | 144 71.601.607|Duvan Alirio Gaviria Mondragén
18| 145 98.492.921 | William Alonso Cadavid Castafio . !
19 | 150 15.527.681|Enrique Antonio Sierra Vélez ’
20| 154 70.133.902|Rafael Angel Garcia Arias
21| 168 15.504.235|José Joaquin Gémez Londofio
22| 176 70.722.461 |Luis Angel Lépez Betancur
23 | 192 71.664.380|Jaime De Jesiis Rodag Posada
24 | 208 70.106.493|Carios Alberto Garcia Metaute
25 | 228 70.107.135|Rene De Jestis Duque Londodio
26 247 70.252.615]Abad RaGa Taborda
27 | 249 3.617.412|Miguel Angel Betancur Hincapié
28 | 252 70.720.102|Nicolas Giraldo Orozco
20| 272 8.404.350|Jorge Ivan Echavarria Echavarria
30| 308 15.456.890|Hernan De Jesiis  |Lotero

Noviembre 20 de 2016
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ASAMBLEA GENERAL DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS FATELARES S.AS.

{feom| codige |  Ctdala Rombees ___Apelildos
31| 316 |  71.020.605|Fabio Quintero Ospina
32| 323 |  70.125.102|Luis Carlos Ospina Betancur
33| 331 8.408.031 |ivan Albeiro Cafiaveral Montoya
34 | a3s 3.616.861|Rubén Osorio Sepilveda
35 | 344 71.609.175|Miguel Angel Escobar Usma
36 | 349 70.875.948|Jorge Alberto Gonzales Patifio
37 | 354 98.499.934/Rubén Dario Arango Restrepo
38 | 3ss 4.421.189|Cesar Augusto Arias Loaiza
39 | 360 71.667.515|Luis Fernando Sierra Tabares
40 363 70.109.859|Omar De Jestis Isaza Rabledo
41| 400 8.457.727|Elmer De Jesiis Soto Montoya
42| 410 3.498.505|Anibal Bedoya Penagos
43| aa1 98.669.864|Andrés Felipe Qarcés Valencia
44 | 456 8.708.457|José Orlando Sierra Gémez
a5 | 462 98.542.098|Oscar Dario Munera Zapata
46 | 474 71.587.519|Héctor De Jesiis  |Arias Aristizabal . .
a7 | 478 71.719.797|Marlon Enrique Chaverra Ruiz z _
48 | 480 70.562.779|Juan Manuel Mesa Gaviria o
49 | 403 71.635.994)Carlos Mario Pérez Patifio
50| s18 98.582.757|Leonardo Velencia Carvajal Ouh oAl
51| s2s 70.727.690|Jaiber Hernando  [Galeano Manrique ) o, loe.
52| 530 71.003.878|Jarge Reinel Zuluaga U ' 2l
53| 549 98.580.586Juan Carlos Bermudez Munera P
54 | 586 98.554.633Jairo Leén Llano Jiménez 5/ /11 (il gp-itavo.,
55| s94 98.539.611}John Alexander Zea Estrada y
56 | 611 15.428.482|Francisco Alirio Jiménez Zuluaga »
57| 626 43.507.687|Gloria Amanda Cano Lopera . ' ke S
58 | 4003 71.950.735|Sergio Hilario Qaviria Alvarez » 5:2.,,,,,.) 3,;._3
59 | 4004 71.278.676|Arlinton Andrés Lopez Arcila
60 | 4007 43.736.620 |Miriam Rocio Botero Ochoa M Zn O

Noviembre 20 de 2016
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‘ : SINTRAPATELARES
Tomes
ASAMBLEA GENERAL DE TRABAJADGRES DE (NDUSTRIAS FATELARES S.A.S.
61 | 4008 21.946.008|Maria Inclda Jiménes
62 | 4010 98.646.332{Sergio Camilo Baquero L
63 | 4011 | 1.020.412.074|Anderson Moreno Septilveda |y -
64 | 4012 70.512.831{Dario Escobar Orrego ».
65 | 4015 | 1.035.415.908|Oscar Alejandro Machado Lemus N AWpD
66 | 4016 98.578.728|Mauricio De Jesiis |Ramires Ortega
67 | 4017 | 1.020.399.908|Esteban . |valencia Saldarriaga
63 | 4020 34.904.666}John Jairo / Duque oletr 7.
69 | 4021 71.796.536/Andrés Felipe, Arias % )
70| 4023 |  98.583.006\José Balmore |Giraldo Pledrahita | Joce (oirw [t
71 | 4024 71.381.908|Wilmar Alejandro  |Restrepo Pulgarin ¥ .
72 | 4026 705.665|Carlos Alberto Mesa Dias Nt
73 | 4027 15.517.092|Juan Guillermo |[Jiménes
74 | 4028 15.255.670| Oscar Alberto Torres Vélez
75 | 4033 | 1.026.131.257|uhonatan Péres Barrientos 8.
76 | 4041 21.532.729|Yeny Nury Usme Porres Uswie 9.
77 | 4043 43 597 861|Yadira Editia Cardona Bedoya
78 | 4045 71.771.994|James Yesid Marales Marin /SN L"‘h
79 | 4047 98.586.967| Wilfredy Suarez A .
80 | 4048 71.764.584(Johnny Sterling  |Diaz Oréstegui N defle
81| 4053 |  71.317.335|José Carios Quintero Arango ofe Gl Gunn it/
82 | 4054 18.411.273Luis Alberto Barbosa Gutiérres |
83 | 40ss 43.054.268|Vecsy Rodriguez b
84 | 4050 98.669.379]Juan Pablo Restrepo Lipez
85 | 4062 70.509.067}John Jairo Yepes
86 | 4069 43.496.940|Marleny Posada Caro
87 | 4070 70.720.961/Omar De Jesds  |Qiraido Orozco - 1A
88 | 4om 70.134.916[Nicolds Antonio  |Ochoa x,wm?a—‘:g %ﬁz i
89 | 4072 70.724.288|Jarge Ivén Ospina Betancur el S
90 | 4073 98.531.347|Diego Alberto Roa D ‘€ QYA
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ftom| Cidign | Codula Hombres Apeliden
91'| 4079 71.377.255|Alexander De Jesis |Ramirez Suaza
92 | 4080 70.117.274|Nicolds Femando Orozco Naranjo
93 | 4082 98.594.807|Nelson Dario Foronda Jiménez
94 | 4083 71.662.985|Luis Enrique
95 | 4084 98.773.658|Heriberto
96 | 4086 70.725.125|Néstor Ivan
97 | 4087 71.666.385|Jaime Enrique
98 | 4090 98.663.043|Johan Andrés
99 | 4091 71.715.623|Jair Alberto
100| 4093 71.784.342{Yan Hernén
101] 4095 71.729.501 |Edison Giovanny
102| 4098 71.651.187|Hernén Dario
103| 4099 71.640.590|Jhon Jairo
104| 4100 98.640.373|Camilo Arturo
105] 4102 | 1.020.416.709]Diego Alexander
106| 4105 | 1.128.394.584|Gildardo
107] 4107 71.720.631|Giovanny
108| 4108 70.089.801|Jesis Orlando
109| 4109 71.709.314{Ferney Alberto
110] 4111 70.725.242{Walter De Jesis
111} 4112 70.135.366|Cesar Augusto
112} 4113 71.236.934{Juan Camilo
113} 4115 98.530.073|Hugo Armando
114| 4117 98.761.912{Yuhert
115] 4119 | 1.020.424.452|Sindy Tatiana
116§ 4123 70.128.588| Cristébal
117| 4124 | 1.020.395.365{David Andrés
118 4125 3.352.845|Apolinar
119] 4127 8.101.061|Yojan Alfonso
120} 4131 71.333.889|Luis Giovanni
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fiom cotign | octtuta Nembres Apalizdos
121| 4135 |  70.601.541|Guillermo Berrio Montoya
122 4137 98.587.709|Juan Carlos Pérez Vargas
123| 4138 |  71.110.222]Jorge Eliecer Qrisales Lépez
124| 4140 |  70.877.092|Neison Jaramillo Cossio
125]| 4141 71.266.587|Jhon Alexander  [Rodsiguez Londoio |\ ) /
126 | 4142 98.514.390{Jhon Jairo De Jests |Villada Estrada oo,
127| 4144 |  43.669.781{Alba Lucia Mosquera Cardona
128| 4146 |  70.726.604]Carlos Mario Orosco Marulanda [ (¥ .
129] 4150 |  71.724.395|José Gabriel Marulanda Valencia
130| 4151 71.054.551|Carlos Arturo Gonzélez Restrepo i
131 4152 8.005.088|Oscar Wildeman  |Cruz Lépez /. » G2
132~ 4153 8.464.300/Juan Carios Granados Semna NS oo € G do &
133 Ja154 |  98.488.821[Bernabe Ortega Bedoya Vwernare
134 | \a158 15.257.146|Fernando De Jesiis |Londofio Jiménez !!3 2 g:,‘\j ‘/
135| 4159 |  32.016.138|Beatriz Elena Meneses Gaviria
136| 4164 |  43.152.728|Vamile Londofio Colorado 5 o 0
137| 4166 |  43.429.667|Diana Patricia Valencia Alvarez .
138| 4167 71.790.690|Jhon Fredy Botero V. Y A v .
139| 4168 8.100.513|Carlos Giovanny  [Leal Ospina v .
140| 4170 |  98.646.290|Héctor Fabisn Bermudez Bacna ¢
41| 4171 71.525.359|Gustavo Muiioz G. vG M0
142| 4172 |  92.027.678/Emiro Rafeel Correa Gamarra * t;,.., feo O 92
143| 4173 |  71.216.493|Edison Asley Rodrigues Rodriguez - £duo, 17 o iQue? |
144 4176 43.974.627|Johana Milena Franco Colorado éok.,‘.lf_
145]| 4179 | 1.035.390.641|Cristsbal Gémez Avendafio ylvisvbal G,
146| 4181 | 1.036.611.819|Diego Alejandro Carmona Rodriguez )
147| 4184 |  98.703.582|Jhon Mario Hoyos Chavarria
148[ 4187 71.762.189|John Fredy Fiéres Castro
149] 4194 |  98.642.303|Jhon Henry Suares Estrada
150| 4195 |  70.900.734|Jos Rodrigo Gémez Gémez

Noviembre 20 de 2016
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‘cod Codula Bowmbees Apeliides
151 4196 |  98.584.677|John Jairo Gutiérrez Rendén
152] 4198 |  71.592.249|Jestis Evelio Vésquez Gallén
153| 4203 |  71.950.857|Rodrigo A. Estrada
154 4206 |  98.559.628|Hernin Alonso Jiménes Yepes
155| 4207 |  32.184.256|Deisy Cristina Serna Villada
156| 4208 |  98.702.825|Sergio Leon Vésquez Sepiilveda
157| 4209 | 1.038.332.636|William Alberto |Cartagena B.
158| 4210 | 1.128.386.049|Daniel Arturo Echavarria Castafio
150| 4212 | 1.020.397.452|Wilson Andrés Echavarria Munera  |o . )
160| 4213 |  98.580.494|Nelson De Jesis  |HenmoTobsn  °
161 4215 |  43.202.432|Carolina Maria Bedoya Moné . ]
162] 4216 |  71.273.912[Jhon Fredy Ruiz Zapata l 72T,
163| 4217 |  71.720.880}Jesiis Alberto Valencia Correa
164| 4218 |  71.590.182|Jost Duban Buitrago
165| 4219 |  98.636.461]Jost Lubin Betancur Galvis Sl G
166]| 4224 |  98.493.487|Jorge Mario Bermtidez Munera
167| 4225 |  71.708.895}Juan Carlos Ospina Rodrigues |
168] 4228 |  71.005.267|Carlos Mario Zuluaga
169| 4229 | 1036 628 650[Edison Ramirez Molina
170| 4238 | 1.020.428.043[Edwin Arley Giraldo A.
171] 4239 |  43.977.266Lina Marcela Ospina
172| 4240 |  43.098.075|Ester Hercilia Castillo
173] 4241 |  98.553.508|John Mario Ospina Ochoa
174| 4245 | 1.128.280.481|Brayan Escobar Chaverra
175| 4246 | 1.020.430.636|Juan Camilo Palacio
176 | 4247 |  71.373.202|Alejandro Castro Restrepo
177| 4250 | 1.036.620.700]Andres Peiipe Galvis Obando
178 | 4251 | 1.128.437.477|Sandra Milena Quintero Piedrahita
179| 4252 | 1.020.393.708[Jonathen Benjumea Salazar
180| 4257 | 1.036.599.890|Wilson Hernén Bedoya Bedoya

Noviembre 20 do 2016
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o] cottgn | coeute Sembres
181| 4260 70.519.136|Gabriel Dario
182| 4261 42.760.639|Maria Alaiden
183| 4262 43.635.156|Anyela Patricia
184| 4263 | 1.026.143.357|Jeraldyn
185 4266 98.516.865|Carlos Horacio
186| 4267 | 1.017.176.533}Juan Pablo
187| 4268 71.730.063|Francisco Javier Chavarria e
188| 4271 | 1.152.193.458|Cristian
189 4273 42.766.690|Marladys
190| 4274 | 1.020.423.526|Yuri Tatiana
191| 4275 43.256.666|Luz Adriana
192| 4278 | 1.152.194.867]Angelo Adridn
193] 4279 | 1.037.624.889|Gustavo
194| 4289 8.471.121|Lorenzo
195| 4201 15.924.145|Laidoner
196 | 4292 98.710.121}Gustavo Adolfo
197 4294 71.368.840|Jesis Enrique
198| 4299 4  98.524.468|Humberto
199 4300 8.459.864|Francisco Javier
200{ 4301 8.457.728|Albeiro Soto Montoya
201| 4302 8.398.542|Absalén De Jesiis  |Ruiz Castafieda "
2021 4304 98.522.425|Jorge Eliecer Oquendo Y e
203| 4306 98.626.845|Qonzalo Agudelo Garcia .
204 4308 70.137.369|Wilmar Alfredo Diag Uribe aw WDl Diay,
205| 4318 | 1.017.214.060|Carlos Anibal Oquendo : Q.- - .
206| 4326 | 1.036.626.580|Santingo Andrey Acevedo Acevedo i
207| 4336 42.689.589|Gloria Elena Blanquicet Sinchez |, SE
208| 4337 15 430 405|Ricardo Antonio QGrisales Lépez & l
209| 4342 | 1.036.660.526/Johan Alejandro Carmona Molina ar (3 , A
210| 4373 08.536.795|Yesid Alberto Cano Estrada 1Yer s VB €A V\Q

Noviembre 20 de 2016
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Obdute

Nombres

ASAMBLEA GENERAL DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS FATELARES S.A.S.

Apeiltidos

211

4379

18.000.200

Jhon

o

Jairo

QGémez S.

'KJHQM. J. 60“,11

212

213

214

21§

216

217

218

219

220

221

222

223

224

225

226

227

228

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

239

240
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itagiii, 12 de diciembre de 2016.

Doctor

Juan Rafael Arango Pava.
Gerente

Industrias Fatelares S.A.S.
E.S.D.

Cordial Saludo

Sefior gerente, la Asamblea General de Socios de Sintrafatelares realizada el dia
20 de noviembre de 2016, aprobdé y autorizo la presentaciéon oficial, que le
estamos haciendo del siguiente:

PLIEGO DE PETICIONES 2017.

CAPITULO I.
ASPECTOS NORMATIVOS.

ARTICULO 1 - GARANTIAS DE NEGOCIACION:

Industrias Fatelares S.A.S, concederd permiso sindical remunerado a los
representantes designados por la Asamblea General de Socios del Sindicato para
la negociacion del presente pliego de peticiones, por el tiempo que dure su
tramitacion y hasta el momento en que se deposite la Convencién Colectiva. Asi
mismo la empresa garantiza a cada uno de los miembros de la comisién
negociadora y asesores de los trabajadores viaticos de $45.000 diarios, desde el
dia de inicio de las negociaciones hasta el dia en que se deposite el nuevo
acuerdo convencional.

ARTICULO 2 - VIGENCIA:

La Convencién Colectiva de Trabajo que resulte de Ia negociacion del presente
pliego de peticiones tendra una vigencia de un (1) afio contado a partir de Ia
presentacion del pliego.

ARTICULO 3 - CONTRATACION:

A partir de la vigencia de la nueva Convencién Colectiva, Industrias Fatelares
S.A.S,, garantiza que los contratos de trabajo existentes a la fecha, a término fijo, .
se convertiran en término indefinido, reconociendo su antigiedad desde el primer
contrato firmado con la empresa y en el futuro desarrollara todas sus actividades

12/12/2016 Buzon-sintrafatelares@hotmail.com Tel:3770931
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con trabajadores contratados directamente por la empresa, y como lo estipula el
Decreto 4369 del 4 de diciembre de 2006.

ARTICULO 4 - CAMPO DE APLICACION: .
La Convencidon Colectiva se aplicara a todos los trabajadores de Industrias
Fatelares S.A.S.

CAPITULO II.
SALARIOS.

ARTICULO 5 - SALARIO:
A partir de la vigencia de la nueva Convencién Colectiva, Industrias Fatelares
S.A.S. incrementara el salario mensual de todos sus trabajadores en un 14%.

CAPITULO Il
FONDOS PARA EDUCACION Y VIVIENDA.

ARTICULO 6 - FONDO PARA EDUCACION:
A partir de la vigencia de la nueva Convencién Colectiva, Industrias Fatelares
S.A.S. incrementara el Fondo para educacién en un 20%.

Los auxilios del Fondo para educacién seran entregados a los trabajadores en dos
(2) cuotas asi: primera cuota en marzo y la segunda cuota en agosto.

Paragrafo: En el transcurso de la negociacién las partes acordaran el reglamento
para la administracion de estos auxilios.

ARTICULO 7- RECREACION Y DEPORTE:

A partir de la vigencia de la nueva Convencién Colectiva, Industrias Fatelares
S.A.S entregara al Sindicato una partida anual equivalente a 1.5 SMMLV para
recreacion y deporte.

ARTICULO 8 - FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA:
A partir de la vigencia de la nueva Convencién Colectiva, Industrias Fatelares
S.A.S. incrementara anualmente el fondo rotatorio de vivienda en un 20%.

PARAGRAFO 1: Los intereses generados por el fondo rotatorio de vivienda seran
destinados para fortalecer dicho fondo.

12/12/2016 Buzon-sintrafatelares@hotmail.com Tel:3770931
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PARAGRAFO 2: En el transcurso de la negociacion las partes modificaran y
actualizaran el reglamento del fondo de vivienda.

CAPITULO V.
PRIMAS Y AUXILIOS.

ARTICULO 9 - PRIMA DE VACACIONES:

A partir de la vigencia de la nueva Convencién Colectiva, Industrias Fatelares
S.A.S. reconocera y pagara como prima de vacaciones a todos sus trabajadores el
equivalente a 15 dias de salario de la curva uno.

ARTICULO 10 - AUXILIOS POR MUERTE, QUIRURGICOS Y HOSPITALARIOS:
A partir de la vigencia de la nueva Convencion Colectiva, Industrias Fatelares
S.A.S. incrementara anualmente los auxilios existentes en los numerales 7 y 11 de
la convencién en un 15 %.

Paragrafo 1: A partir de la vigencia de la nueva Convencién Colectiva las notas
aclaratorias de este articulo no tendran validez, por lo tanto se le pagara a los
trabajadores independientemente de la dependencia econémica.

Paragrafo 2: En caso de presentarse muerte de padres, habiendo dos o mas
trabajadores hermanos, se le reconocera este auxilio a cada uno.

ARTICULO 11 - RESTAURANTE:
A partir de la vigencia de la nueva Convencién Colectiva, Industrias Fatelares
S.A.S asumira el 100% del valor de los actuales servicios del restaurante.

CAPITULO V.
VARIOS.

ARTICULO 12 - PRIMA DE NAVIDAD O AGUINALDO:

A partir de la vigencia de la nueva Convencién Colectiva, Industrias Fatelares
S.A.S. pagara anualmente a todos sus trabajadores una prima anual de Navidad o
aguinaldo equivalente a 20 dias de salario basico y proporcionalmente por el
tiempo trabajado durante el respectivo aiio.

ARTICULO 13 - ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990:

A partir de la vigencia de la nueva Convencién Colectiva, Industrias Fatelares
S.A.S. concedera a cada trabajador una bonificacién equivalente a 8 dias de su
salario basico, en compensacion del beneficio estipulado en el articulo 21 de la ley

12/12/2016 Buzon-sintrafatelares@hotmail.com Tel:3770931
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50 de 1990, pagaderos en el mes de enero de cada aiio.

ARTICULO 14 - PRIMAS DE ANTIGUEDAD:

A partir de la vigencia de la nueva Convencién Colectiva, Industrias Fatelares
S.A.S. incrementara las primas de antigiiedad en el IPC generado en el afio
inmediatamente anterior mas 5 puntos.

ARTICULO 15 - AUXILIOS POR PATERNIDAD Y ANTEOJOS:

A partir de la vigencia de la nueva Convencion Colectiva, Industrias Fatelares
S.A.S. incrementara los numerales 9 y 10 de la presente convencién en el IPC
generado en el afio inmediatamente anterior, mas 5 puntos.

ARTICULO 16 - LLEGADAS TARDE:

A Kartir de la vigencia de la nueva Convencion Colectiva, Industrias Fatelares
S.A.S. cuando un trabajador Ilegare tarde sin justa causa dentro de los primeros
15 minutos pasados de la hora de entrada y por primera vez en (6) seis meses, el
trabajador podra ingresar a laborar y la empresa se abstendra de hacer deduccion
de parte de su salario.

ARTICULO 17 - DESCUENTO EN COMPRAS PARA TRABAJADORES:
A partir de la vigencia de la nueva Convencién Colectiva, Industrias Fatelares
S.A.S. otorgara un descuento del 35% de descuentos en productos de Fatelares.

ARTICULO 18 - PERMISOS POR CALAMIDAD DOMESTICA:

A Kartir de fa vigencia de la nueva Convencién Colectiva, Industrias Fatelares
S.A.S. cuando un trabajador tenga una grave calamidad domestica le concedera
permiso remunerado por los dias que se le presente dicha calamidad.

ARTICULO 19 - FOLLETOS CONVENCIONALES:

Dentro de los 30 dias siguientes a la firma de la convencién colectiva, Industrias
Fatelares S.A.S. por su cuenta editara los folletos que contengan la misma, le hara
entrega uno a cada trabajador y 50 a la Organizacién Sindical.

ARTICULO 20 - VIGENCIA DE NORMAS ANTERIORES:
Las normas que no hayan sido sustituidas o modificadas y los puntos de la
convencién que no fueron denunciados por el sindicato, continian vigentes y se
transcribiran en la nueva convenciéon colectiva de trabajo.

12/12/2016 Buzon-sintrafatelares@hotmail.com Tel:3770931
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La referida Asamblea eligi6 como negociadores con plenos poderes a los
compafieros: Jaiber Hernando Galeano Manrique, Leonardo Valencia Carvajal,
Luis Carlos Ospina Betancur, Jairo Leén Llano Jiménez y Jhon Alexander Zea
Estrada.

Asi mismo designo como asesores en representacion de la CUT Antioquia, a los
compaiieros Guillermo Alvarez Correa y Jesus Alfonso Ruiz.

Esperando sean recibidos dentro de los términos para dar inicio a la
negociacion, nos suscribimos,

Atentamente,

:)oubef “c‘,o galuno eﬁuwj I;L;D. oA

Jaiber Hernando Galeano M. Duvan Alifio Gavirizg Mond
Presidente. Sekretario General.
12/12/2016 Buzon-sintrafatelares@hotmail.com Tel:3770931
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ltaglii, 12 de diciembre del 2016

Sefiores

Ministerio de Trabajo
Regional Antioquia
Medellin.

Respetados Seiiores:

JAIBER HERNANDO GALEANO MANRIQUE, mayor de edad y vecino del
municipio de Sonson, identificado con la cédula de ciudadania N° 70726690
expedida en Sonson, obrando en mi condicion de representante legal del Sindicato
de trabajadores de Industrias Fatelares S.A.S. “Sintrafatelares® por ser su
presidente, me permito informar, para los fines legales pertinentes, que
DENUNCIO PARCIALMENTE, y oportunamente la Convencién Colectiva de
Trabajo que regula en la actualidad las relaciones colectivas y de caracter laboral
entre INDUSTRIAS FATELARES S.AS. y los trabajadores de la empresa
representados por el Sindicato, suscrita el 7 de febrero de 2015, cuya vigencia
expira el 6 de febrero de 2017.

La presente denuncia parcial de la Convencién Colectiva, la estoy formulando con
fundamento en el articulo 479 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
D.L 616 de1954, articulo 14, previamente autorizado por la Asamblea General de
Socios del Sindicato, reunida el 20 de noviembre de 2016.

Los numerales de la actual convencién materia de denuncia son los siguientes:

2: salarios. 3: Fondo para Educacion. 4. Prima de Vacaciones. 5: Primas de
antigliedad. 7: Auxilios por muerte. 8: Fondo rotatorio de vivienda. 9: Auxilio por
paternidad. 10: Auxilio para anteojos 11: Auxilios quirdrgicos y hospitalarios. 16:
Prima de navidad o aguinaldo. 18: Restaurante. En su primer inciso. 22: Llegadas
tarde. 30: Campo de aplicacién. 35: Vigencia. Y todas las clausulas del acuerdo
complementario suscrito el primero de febrero de 2011.

12/12/2016 Buzon-sintrafatelares@hotmail.com Tel:3770931
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Debe de entenderse que los puntos que la asamblea no autorizé denunciar
contintian vigentes para la nueva convencién colectiva de trabajo.

Atentamente le solicitamos, que al original del referido documento, le dé el tramite
que al respecto estipula el D.L 616 de 1954, articulo 14, a fin de facilitar la
presentacion de un pliego de peticiones a consideracion de la empresa.

Cordial saludo,

:Jc [} QW ? Q\mn oO.
JAIBER GALEANO
PRESIDENTE.

12/12/2016 Buzon-sintrafatelares@hotmail.com Tel:3770931
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ltagiii, 12 de diciembre de 2016

Doctor

JUAN RAFAEL ARANGO PAVA

Gerente

industrias Fatelares S.A.S.

itagiii

Referencia: Denuncia parcial de la Convencién Colectiva de Trabajo.

Doctor Arango Pava

JAIBER HERNANDO GALEANO MANRIQUE, mayor de edad y vecino del
municipio de Sonson, identificado con la cédula de ciudadania N° 70726690
expedida en Sonson, obrando en mi condicién de representante legal del Sindicato
de trabajadores de Industrias Fatelares S.A.S. “Sintrafatelares® por ser su
presidente, me permito manifestarle en su condicién de gerente de Industrias
Fatelares S.A.S. y para los fines legales pertinentes, que DENUNCIO
PARCIALMENTE, y oportunamente la Convencién Colectiva de Trabajo que
regula en la actualidad las relaciones colectivas y de caracter laboral entre
INDUSTRIAS FATELARES S.A.S. y los trabajadores de la empresa representados
por el Sindicato, suscrita el 7 de febrero de 2015, cuya vigencia expira el 6 de
febrero de 2017.

La presente denuncia parcial de la Convencion Colectiva, la estoy formulando con
fundamento en el articulo 479 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
D.L 616 de1954, articulo 14, previamente autorizado por la Asamblea General de
Socios del Sindicato, reunida el 20 de noviembre de 2016.

Los numerales de la actual convencion materia de denuncia son los siguientes:

2: salarios. 3: Fondo para Educacion. 4: Prima de Vacaciones. 5. Primas de
antigiledad. 7: Auxilios por muerte. 8: Fondo rotatorio de vivienda. 9: Auxilio por
paternidad. 10: Auxilio para anteojos 11: Auxilios quirtrgicos y hospitalarios. 16:
Prima de navidad o aguinaldo. 18: Restaurante. En su primer inciso. 22: Liegadas
tarde. 30: Campo de aplicacién. 35: Vigencia. Y todas las cldusulas del acuerdo
complementario suscrito el primero de febrero de 2011.

Debe de entenderse que los puntos que la asamblea no autorizd denunciar
contindan vigentes para la nueva convencién colectiva de trabajo.

Cordialmente,

Toiber Hdo Galearo M-

JAIBER HERNANDO GALEANO MANRIQUE.
Presidente

12/12/2016 Buzon-sintrafatelares@hotmail.com Tel:3770931
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Favor hacer reférencia a este numero al dar respuesta

Medellin 1 5 DT 2R

Doctor

JUAN RAFAEL ARANGO PAVA
Gerente

INDUSTRIAS FATELARES S.A.S.
CL 60 45A 240

Itagui Antioquia

Asunto: Denuncia Convencion Colectiva de Trabajo

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes, anexo dos (2) folios Denuncia
Convencién Colectiva de Trabajo, que fue radicada en esta Direccion Territorial de
Antioquia con el nimero 18203 del 12/12/2016.

Atentamente,

/ duﬁ&) t
N MADRIGAL RIVE

RA
Inspector d¢ Trabajo

Transcriptor: EFREN M.
Elaboré: EFREN M.

Anexo Dos (2) Folios

Carrera 56351-81 Piso 2 )

Medellin - Antioquia, Colombia et

PBX: 5132929 . BURELAU VERITAS
www.mintrabajo.gov.co Certitreation
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SINTRAFATELARES '
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itagiii, 12 de diciembre de 2016.

i
MINISTERIO DEL TRABAJO 5

DIRECCION TERRITOFSAL BE ANTIOQUN
Sefores RADICADO Nﬂ_ 0
MINISTERIO DE TRABAJO MEGZLLIN
Division Territorial Antioquia. HC ..
Seccién Relaciones Colectivas RECIBIRO EN ';Bs%ADFE:gw-\Z g ]I§ORA 9 f\)
Ciudad. . Pee— |\

1

Referencia: Remisoria de aprobacién Pliego de Petucloneftses u"er'%%n%resentaré en
el dia de hoy doce (12) de diciembre de 2016, a la Empresa
Industrias Fatelares S.A.S., nombramiento de negociadores,
asesores y aprobacién de plenos poderes al Presidente de la Junta
Directiva del Sindicato de Trabajadores de Industrias Fatelares S.AS.
“SINTRAFATELARES", para presentar el Pliego de Peticiones y
denunciar parcialmente la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita

con la Empresa Industrias Fatelares S.A.S.

Por medio de fa presente les estamos informando que la Asamblea General de
Afiliados del Sindicato de Trabajadores de Industrias Fatelares S.A.S
“SINTRAFATELARES”, reunida en la Ciudad de Medellin, departamento de
Antioquia, el dia 20 de noviembre de 2016, aprob6 el Pliego de Peticiones y su
respetiva presentacion, nombré los negociadores, asesores y otorgé plenos
poderes al Presidente de la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores de
Industrias Fatelares S.A.S. “SINTRAFATELARES”, para presentar el Pliego de
Peticiones y denunciar parcialmente la Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita
con la Empresa Industrias Fatelares S.A.S.”, cuyo vencimiento es el préximo 6 de
febrero de 2017.

Por tal motivo y para sus efectos legales, principalmente los ordenados por el Art
479 del C.S.T. madificado por el Decreto Ley 616/54, Art 14, le estamos
adjuntando la debida papeleria para los tramites de ley:

1. Parte pertinente del Acta N° 89, en la cual se ap‘robé el Pliego de
Peticiones, se nombraron los negociadores, asesores y se le concedieron
plenos poderes al Presidente de la Junta Directiva del Sindicato de
Trabajadores de Industrias Fatelares S.A.S. “SINTRAFATELARES®, para
presentar el Pliego de Peticiones y denunciar parcialmente la Convenciéon

Gulle 534 W*51-53 3 Priso- willa pavla. dage

12/12/2016 Buzon-sintrafatelares@hotmail.com Tel: 3770931
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Colectiva de Trabajo, suscrita con la Empresa Industrias Fatelares S.A.S.”,
cuyo vencimiento es el préximo 6 de febrero de 2017.

2. Pliego de Peticiones debidamente aprobado por la Asamblea general de
afiliados de SINTRAFATELARES.

3. Denuncia parcial de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita con la
Empresa Industrias Fatelares S.A.S. cuyo vencimiento es el préximo 6 de
febrero del afio 2017.

4. Listado de los Afiliados asistentes a la Asamblea.

Solicitamos a su despacho que de conformidad con la ley, se proceda con la
respectiva notificacién al Dr. Juan Rafael Arango Pava, Gerente de la Empresa
Industrias Fatelares S.A.S. o0 a quien en su momento haga las veces de
Representante Legal, a la siguiente direccién: Calle 60 N° 45A — 240 Itagii,
Antioquia, teléfono 444- 00- 25.

Sin particulares para mas

Atentamente,

Torber |-(<‘o a/cano /—/_Duwj 1210 (l’/%

JAIBER HERNANDO GALEANO. DUVAN ALIRIO GAVIR
Presidente Secretario Gederal.

'MINISTERIO DEL TRM}AJQ
Direccion Territorial de Antioquia

PRESENJADO PE ONALMENIE POR SR.(A)
‘ ¥3 . Gtoce

Jo $2F 1D

CEDULANo.

T.P. No\.{_z_r__‘c W ;

FECHA:
FUNCIONARIO:

12/12/2016 Buzon-sintrafatelares@hotmail.com Tel: 3770931
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Se discutié el primer punto del pliego de peticiones referido a las garantias de negociacion, los
representantes de la empresa acuerdan que se daré un auxilio tomando como base el monto de la
anterior negociacién y continua pendiente por definir.

El Sefior Carlos Manuel Gonzales, solicito a los representantes de los trabajadores una

. presentacién del pliego de peticiones, para la préxima reunién, dicha peticién fue aprobada.

Siendo las 11:20 a.m. Se da por terminada la reunién y en constancia firmamos:

o

arlps Manue\ Gonzalez Villegas
A g: 2 ( J
eonardo Valencia C. ugtavo Alonso Ospina Alarcoén.

Jairo leon Llano J. Jsixe LLano Gladis Restrepo M. C)/«, 4(;’&"]249’?7‘&?6‘ M
Lui Ospina 4 @,Z? %72

Gui on Alarez C.
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Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Medeliin) )} NTC 2016

Doctor

GUSTAVO OSPINA ALARCON
Jefe de Personal

Industrias Fatelares S.A.S.

CL 60 45A 240

ltagui Antioquia

Asunto: Denuncia Convencion Colectiva de Trabajo

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes, anexo un (1) folio Denuncia Convencion
Colectiva de Trabajo, que fue radicada en esta Direccion Territorial de Antioquia
con el nimero 18491 del 15/12/2016.

s

N MADRIGAL RIVERA
Inspector de Trabajo

Atentamente,

Transcriptor: EFREN M.
Elaboro: EFREN M.

Anexo Un (1) Folio

Carrera 56351-81 Piso 2 o onn

Medellin - Antioquia, Colombia ;':Uc{%::dw
PBX: 5132929 BUALAL VERITAS
www.mintrabajo.gov.co Cartiicanion
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ltagli, diciembre 15 de 2016 Correspondentia
Seriores
Ministerio de Trabajo

Direccién Territorial de Antioquia
Seccion Relaciones Colectivas
Ciudad

Referencia. Denuncia Convencién Colectiva de Trabajo en la empresa Industrias Fatelares SAS

Juan Rafael Arango Pava, actuando en calidad de representante legal de la empresa Industrias
Fatelares SAS, por intermedio de su despacho y dirigido al presidente del sindicato de trabajadores
de la empresa Industrias Fatelares SAS sefior Jaiber Hernando Galeano Manrique, presento en
los términos del articulo 479 del cédigo sustantivo del trabajo modificado por el decreto 616 de
1954 articulo 14, la denuncia de la convencién colectiva de trabajo con vigencia hasta el dia 6 de
febrero de 2019.

La presente denuncia va dirigida a la modificacién del actual contrato colectivo con el objeto de
lograr negociar unas prestaciones econémicas que le permitan a la empresa ser competitiva
nacional e internacionalmente, toda vez que el mercado textil se ha globalizado, lo cual implica
tener unos costos laborales semejantes a los de la competencia.

La convencién colectiva de trabajo que se debe acordar con la presentacién del pliego de
peticiones se denuncia para que la nueva tenga vigencia de dos (2) afios a partir del acuerdo entre
las partes.

La empresa invita a los representantes de los trabajadores para que en las conversaciones que se
realicen en la etapa de arreglo directo, se obtenga una nueva convencion colectiva que sea
positiva para todos y con la misma se mantenga la empresa como fuente generadora de empleo.

La direccién del Sindicato de Trabajadores de Industrias Fatelares SAS, Sindicato Textil de los
Andes para entregar esta denuncia es calle 53A No 51-55 Apto 301 Itagui.
Se entrega en original y dos’copias, para que una se destine al smdlcato otra al Ministerio del

trabajo y la tercera para ls émpresa dgRURGIREPER 10 DEL TRAN A
Direceion Territorial de A ipGuia
PRESENTADO PERSCNALMENTE POR SR (A)

Wyeimar QL. e C

Atentamente,

CEDULA No.
! Juan Rafael Arango Pava
Represents T.P. No.
FECHA: 3

FUNCIONARIO:

Calle 60 # 45A - 240 / PBX: (57 4) 444 00 25 I'FAX: (57 4) 375 70 05 Industrias Fatelares S.A.S. Nit.: 900.359.518-1 / Itagili - Antioquia - Colombia / www.fatelares.com.co
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Sefiores S
MINISTERIO DEL TRABAJO <

DIRECCION TERRITORIL BE ANTIGGUIA

Ministerio de Trabajo
rmoco 1010 24

Regional Antioquia Ho..-.-._"ﬁ_“Lw 23 JAN : 5 oD

, RECIBIDO Eix €6 T& Fl:;HAMiZORA

Asunto: Deposito Acta de Instaldcisf NEgo&acion.

Respetados Sefiores.

Adjunto al presente escrito el Acta de Instalacién de la Negociacién
Colectiva que adelantamos entre Industrias Fatelares S.A.S.y -
Sintrafatelares, la cual inicio el pasado 18 de enero de 2017.

Lo anterior para los efectos legales subsiguientes.

Cordialmente:

J:ajib%faﬁ'gd Galeano

Presidente

20/01/2017 Buzon-sintrafateiares@hotmail.com Tel:3770931




ACTA DE INSTALACION DE INICIO DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO.

En el auditorio de INDUSTRIAS FATELARES S.A.S, calle 60 No. 45A -240 en Itagiii, a las 10:00 a.m.
del 18 de enero de 2017, se reunieron los representantes de Industrias Fatelares S.A.S. y los
representantes del Sindicato de Trabajadores de Industrias Fatelares S.A.S.“SINTRAFATELARES”,
para dar inicio a la negociacion del pliego de peticiones 2017, que el Sindicato presenté a la
empresa el 12 de diciembre de 2016.

Por parte del Sindicato, los sefiores Jaiber Galeno Manrique, Leonardo Valencia Carvajal, Jairo
Ledn Llano Jiménez, Jhon Alexander Zea Estrada y Luis Carlos Ospina Betancur, designados por la
Asamblea General de Socios reunida el Domingo 20 de Noviembre de 2016; acompaiiados por los
sefiores Jesus Ruiz y Guillermo Alvarez de la CUT. Seccional Antioquia, en calidad de asesores.

En representacion de Industrias Fatelares S.A.S, La Sra. Gladis Restrepo Martinez, los sefiores
Carlos Manuel Gonzélez Villegas y Gustavo Alonso Ospina Alarcén quienes fueron designados de la
Gerencia.

Queda establecido que ambas comisiones tienen pleno poder para negociar, convenir y firmar una
nueva Convencién Colectiva de Trabajo que reemplace a la que hoy esta vigente y fue denunciada
en los términos de la Ley por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS FATELARES vy la
empresa INDUSTRIAS FATELARES S.A.S.

Se dio inicio a la reunién con un saludo de bienvenida del doctor Juan Rafael Arango Pava, gerente
de la compaiiia a las comisiones negociadoras e invito a las partes a tener una negociacién
conciliadora basada en el respeto mutuo y a llegar a un acuerdo lo mas pronto posible

Las partes acuerdan que la etapa de arreglo directo inicia el miércoles 18 de enero de 2017 vy
finaliza el 6 de febrero de 2017; y que la discusién del pliego de peticiones, comience formalmente
el viernes 20 de enero de 2017, a las 9:00 a.m. Las reuniones siguientes se {levaran a cabo los dias
lunes 23, miércoles 25, viernes 27, lunes 30 de enero de 2017, miércoles 1, viernes 3 y lunes 6 de
febrero, del mismo afio a las 9:00 am. En el auditorio de la empresa.

INDUSTRIAS FATELARES S.A.S concede a los cinco negociadores de la organizacidon sindical,
permiso remunerado con el salario ordinario, mas el subsidio de transporte durante la etapa de
arreglo directo.
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