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Buenaventura, 27 de octubre de 2.017

Sefor

COORDINADOR GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
Ministerio del Trabajo

Carrera 14 Numero 99 — 33

Bogota D.C.

Asunto: Remision Constancia de Deposito de Convencion Colectiva.

Para los fines pertinentes, comedidamente me permito enviarle el formato del asunto
relacionado Constancia de Deposito de la Convencion Colectiva suscrita entre la
empresa INELMA LTDA y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE
COLOMBIA “SINTRAELECOL” SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA (Constancia de
Registro No. 0000015 del 23/10/ 2017, en 41 folios)

Atentamente,

L .
JU(EOC SAR ALOMIA HERNANDEZ

Inspectora de Trabajo

Anexo: veintiséis (41) folios.

Transcriptor: Yuli S.
Etaboré Yuli S.
Revisé: J Alomia.
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Direccion Territorial del Valle del Cauca
Inspector de Trabajo de Buenaventura

Numero. 0000015

CIUDAD: BUENAVENTURA FECHA: | 23 | 10 | 2017 | HORA 02:32 p.m.
DEPOSITANTE
NOMBRE JORGE ALBERTO OSORIO CORREA
No. IDENTIFICACION C.C. No. 6.266.292 de Calima
CALIDAD PRESIDENTE DEL SINDICATO
DIRECCION DE .
CORRESPQNDENCI A Carrera 47B No. 1 -29 Bellavista, Buenaventura
No. TELEFONO 3173597323 | Correo Electronico |  Apocalipto67@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | CQMYeneIon 1 | pacto Colectivo < Contrato Sindical
olectiva .
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA INELMA LTDA.
Y Organizacion Sindical |- X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA
(oo e e “SINTRAELECOL” SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA
CUYA VIGENCIA ES 01 de Septiembre del 2017 al 31 de Agosto del 2020
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 23 AMBITO DE APLICACION Regional ,
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTODEL | - =v- .. 70 )
CONTRATOSINDICAL | == -~ @ .- No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical) St T

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarollo de! Convenio 87 de 1948 de la Omganizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.
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Jufloc ALOMIANKERNANDEZ JOR bER 65 CORREA
Ingpeefor ¢é Trabajo 2003-13 de Buenaventura El ante ?7
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Sindicato de Trabajadores de la Energla de Colombia
Personerta Juridica No. 1983 Julio de 1975

CCIBIDD ===

Subdirectiva Buenaventura
99 0CT 2007
! Ay 00 16 : 4,
BUENAVENTURA 23 DE OCTUBRE 2017 | MDD ?/’

DOCTOR HELMER ANTONIO ATEHORTUA RESTREPO
INSPECTOR DE TRABAJO BUENAVENTURA

ASUNTO :PRESENTACION CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SINTRAELECOL
E INELMA LTDA

PARA SU INFORMACION Y FINES PERTINENTES , NOS PERMITIMOS HACER
ENTREGA LEGAL DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DE LA EMPRESA
INELMA LTDA POR PARTE DEL SINDICATO DE ENERGIA DE COLOMBIA
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA REPRESENTADO POR EL SENOR
PRESIDENTE JORGE ALBERTO OSORIO CORREA IDENTIFICADO COMO APARECE
AL PIE DE SU FIRMA.

" LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO FUE APROBADA POR LA EMPRESA Y

SINDICATO ; LO ANTERIOR CON EL FIN DE DAR INICIO A SU APLICACION Y
BENEFICIOS QUE EN ELLA REPOSAN.

FRATERNALMENTE,

BERTO OSORIO CORREA
CC.#6.266 .292 CALIMA DARIEN VALLE

313359732 3

Carvera 478 # 1 - 29 Bellavista Cel. 3173597323
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA Y LA EMIPRESA INELMA LTDA.

INTRODUCCION

A los Doce (12) dias del mes de octubre del afio 2017, se reunieron en las Oficinas de
INELMA LTDA. Cali, Valle del Cauca, La ingeniera ANA MILENA CASTILLO DIEZ como
representante legal de la empresa, y por pate de SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA
BUENAVENTURA los sefiores: JORGE ALBERTO OSORIO CORREA, FREDDY GARCES
GARCIA, HARRISON HURTADO VIAFARA y DIEGO SANCHEZ RAMIREZ quien actua
como negociador y apoderado del representante Legal de SINTRAELECOL Nacional,
organizacion sindical de primer grado y de industria de la energia con personeria
juridica 1983 del 3 de julio de 1975, debidamente autorizados por la Asamblea General,
quienes han suscrito la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, que recoge
y transcribe  los acuerdos celebrados, que regula las relaciones laborales de los

trabajadores de la Empresa afiliados a la Subdirectiva de SINTRAELECOL Buenaventura vy .

que las partes consideran aplicables y Unicos vigentes para estos trabajadores.

La presente convencion colectiva de trabajo suscrita entre INELMA LTDA. y SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA regula las relaciones entre el empleador y la
organizacion sindical, las cuales seran de estricto y obligatorio cumplimiento por las partes tal
como lo establecen las normas laborales, especialmente lo pertinente al Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

El SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA, en la condicion de organizacion sindical legalmente
establecida, mixta de primer grado por rama de industria de la energia, con la INELMA LTD
hemos acordado la siguiente convencion colectiva de trabajo.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA Y LA INELMA LTDA.

CAPITULO L
RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL.

Articulo 1°. Reconocimiento: La INELMA LTDA. reconoce al SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA SINTRAELECOL, con personeria
juridica 1983 del 03 de julio de 1975 como representante legal de los trabajadores afiliados a
SINTRAELECOL Subdirectiva Buenaventura y reconocera las reformas que haga en sus
estatutos. Este reconocimiento se hace extensivo a las organizaciones sindicales de segundo
o tercer grado nacionales o internacionales a las cuales esté afiliado SINTRAELECOL,
conforme a lo establecido en la legislacion laboral vigente y la constitucion Politica Nacional.

CAPITULO Il
SUSTITUCION PATRONAL 'ESTABILIDAD LABORAL, ESCALAFON Y SALARIOS
VACANTES Y ASCENSOS.

Articulo 2°. Sustituciéon Patronal o de Empleadores: La empresa INELMA LTDA Y
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA entienden por sustitucion de
Empleadores todo ¢ambio de un empleador, por otro, por cualquier causa, siempre que
subsista la identidad del establecimiento, es. decir, en cuanto éste no sufra variaciones
esenciales en el giro de sus actividades o negocios, tal y como lo describe el Articulo 67 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Articulo 3°. Estabilidad Laboral. La EMPRESA INELMA LTDA., garantizara y respetara la
estabilidad de sus trabajadores y la participacién del fecurso humano como base del
desarrollo de la empresa. En los caso$ dé terminacién de contrato de trabajo por una justa
causa aplicara los procedimientos y tramites: constitucionales, legales, convencionales y
contractuales. En el caso que la empresa viole esta.norma convencional el trabajador tendra
derecho al reintegro sin solucién de continuidad por entenderse como un despido ineficaz,
con el pago retroactivo de las acreencias laborales que se hayan genérado, lo anterior sin
perjuicio que la EMPRESA INELMA LTDA., pueda dar aplicacién a lo establecido en el
Articulo 64 del Cédigo Sustantivo de Trabajo subrogado por el Articulo 28 de la Ley 789 de
2002. )

Articulo 4°. Escalafon y Salarios. La EMPRESA INELMA LTDA.; a partir de la vigencia de
la presente convencién colectiva de trabajo, mantendra las siguientes escalas salariales.

—SALARIO 2017

— CARGO _ 1
Directorde Proyectos . | $3.423.000
Coord. de Mantenimiento = .~ - | =~ $2.689:000

CARGO ] SALARIO 2017

Coord. de OS_ . | $2.689.000 :
= @
| | _ a
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Coord. de SGI o ~ $2.152.000
Coord. de Logistica C 7 $1.467.000
Coord. de Gestién‘Am‘bi-ental N $2.471.000
Adm. de Recursos Humanos $2.152.000
Adm. de Mantenimiento $1.522.000
Supervisores B $1.522.000
Liniero Linea Energizada $1.522.000
Liniero Especializado ] - ._ 3 ,51:‘-‘67-0‘00 '
Liniero Comuin | $1.204.000
Técnico en Medidas Indirectas ~ $1.394.000
Técnico Medida Directa | $1.204.000
Trabajadora Social o $2.152.000
Almacenista Principal o $1.204.000
Auxiliar de Almacén | _ $889.000
Digitadoras , _ » » $889.000
Técnico de PQR B ~ $1.204.000
Operador dée Grua $1.204.000
Lectores — | $1.012.000
:‘/I};l:\c::git:\iento.de . oore ’ L $889.000
Oficios Varios _ ‘ $737.717
Aprendiz Sena ] A ) $737.717

Nota: La compensacion del aprendiz Sena se mantendra de acuerdo a lo establecido en la
Ley.

Paragrafo Primero: A partir de la vigencia de la presente convencién, el salario minimo
basico de un trabajador de nivel técnico que labore en la empresa sera de $889.000 tal como
lo establece la tabla salarial del 2017, sin perjuicio que la empresa pueda contratar personal
de perfiles inferiores con el SMMLYV de nivel no técnico.

Paragrafo Segundo: El incremento salarial que la empresa aplico para el afio 2017 y que se
encuentra reflejado en la tabla anterior, fue la establecida en el (IPC), decretado por el
gobierno Nacional para el ano 2016.

Paréagrafo Tercero: Con el propésito de definir con precision-las funciones de cada cargo se
conviene la conformacién de una comisién bipartita entre sindicato y empresa, para que a f

@
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partir de la firma de la presente convencion colectiva en un término maximo de tres meses se
evalué y se presente una propuesta en relacion con la éstructura salarial, (nivelacién,
funciones, cargos, rangos y todo lo pertinente a-estructura salarial). Estudio que servira de
referencia para la escala salarial y aumentos proyectados para el afio 2018. :

Articulo 5° Principios de Favorabilidad y Normas de Aplicacion Supletorias. En caso de
cambio de la ley, que afecte aigin Articulo convencional o norma se respetara, y se
garantizara la aplicacion de la condicion mdas favorable al trabajador o a la organizacion
sindical, o de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas vigentes de trabajo, prevalecera
la mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad. Los
aspectos de derecho individual de trabajo no reglamentados en la Convenci6n seran
resueltos aplicando las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, o las
disposiciones que regulan casos o materias semejantes de conformidad con el Articulo 19 del
Cadigo Sustantivo de Trabajo. ’

Articulo 6°. Jornada Laboral. La jornada laboral-sera de ocho (8) horas diarias y cuarenta y
ocho (48) horas semanales; ningun trabajador sera programado para trabajar mas de 10
horas extras semanales, sin perjuicio de que las partes organizacién sindical y EMPRESA
INELMA LTDA. acuerden otras jomadas extras por necesidad del servicio.

Articulo 7°. Recargos. La EMPRESA INELMA LTDA. reconocera los siguientes recargos:
Se definird como trabajo suplementario o de horas extras: Aquella hora que se trabaja
adicional a las 8 horas diarias o a la jornada pactada entre las partes.

Concepto

~Definicion

Porcentaje

Hora Extra Diurna

La que se labora entre las
6:00 a.m. y 09:00 p.m.

25% sobre el valor
ordinario

Hora Extra Nocturna

La que se labora entre las
09:00 p.m. y las 6:00 a.m.

75% sobre el valor de la
hora ordinaria

Recargo Nocturno

Se paga desde las 09:00
p.m. hasta las 6:00 a.m.

35% sobre el valor de la
hora ordinaria

Recargo Dominical o festivo

Se paga cuando se labora
un dominical o festivo

75% sobre el valor de la

hora ordinaria

Concepto

Definicion

Porcentaje

Hora Extra Diurna Dominical
Festiva

Cuando se labora una

hora extra diufna en
dominical o festivo _

100% corresponde  al
tecargo del 75% por ser

| déminical mas el recargo

4
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Hora Extra Nocturna Dominig
o Festiva

Cuando se Ilabora una
hora extra en dominical o
festivo

del 25% por ser extra
diurna
150% cdrres'pori‘dei al

fecargo del 75% mas el
recargo de hora extra
nocturna que es el 75%

Hora Dominical o Festiva

Nocturna

Cuando se
hora extra dominical o
festiva nocturna, es decir

labora una

110%  corresponde  al
recargo dominical del 75%
mas el recargo nocturno
que corrésponde al 35%

‘después de las 09:00 p.m.

Articulo 8°. Lleno de Vacantes y Ascensos. La EMPRESA INELMA LTDA., dara aplicacién
al proceso establecido para ‘la administracion del recurso humano. de los trabajadores
sindicalizados de la SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA, Las vacantes seran ocupadas
dandoles prioridad a los trabajadores de planta preferentemente mediante la promocién o el
traslado, del cual participara directamente los representantes de la empresa y los
representantes de los trabajadores a través del comité laboral, previo al desarrollo ¢onjunto
del proceso. La empresa informara de los cargos vacantes a proveer y su requisito, una vez
se haya aprobado cumplido el proceso para la provision del Cargo y condicionado a los
requisitos de la empresa. ‘

CAPITULO Il
PERMISOS Y AUXILIOS ESPECIALES.

LA EMPRESA INELMA LTDA., concedera a los trabajado‘res beneficiarios de la presente
Convencion Colectiva los siguientes pemisos, auxilios y subsidios:

Articulo 9°. Nacimiento de un Hijo(a): Con ocasiéon del nacimiento de un (1) hijo(a) la
EMPRESA INELMA LTDA., concedera al padre/madre trabajadora(a) los siguientes permisos
y auxilios especiales:

Permisos: La EMPRESA INELMA LTDA., concedera al padre trabajador un permiso
remunerado de Ocho (08) dias habiles contados a-partir de la fecha del nacimiento del hijo(a).
Tal como lo establece integraimente los dias de beneficio concedidos al padre trabajador en
la Ley 755 de 2002 (Ley Maria), ley 1822,1823 del 2017 o cualquier otra que regule dicho
beneficio. Se reconocera este auxilio siempre y cuando se cumpla con los réquisitos dé ley.

En el caso de la madre trabajadora, La EMPRESA INELMA LTDA. concedera dieciocho (18)
semanas de descanso remunerado en la época de parto, acogiéndose a los efectos
establecidos en la ley 1822 y 1823 del 2017.

Paragrafo Primero. La'EMPRESA iNEL’MA LTDA. reconocera un auxilio de Ciento veinte mil
pesos m/l ($120.000) por cada hijo(a) nacido (a). De acuérdo a la-siguiente regulacion:

Si es la trabajadora beneficiaria la madre del recién nacudo -este auxilio se pagara y
reconocera a ella directamente. '

> @
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Si el trabajador beneficiario es el padre, se le reconocera y pagara el auxilio, siempre y
cuando acredite su condicion de tal, de acuerdo a lo indicado en el siguiente paragrafo.

Paragrafo Segundo. Para tener derecho a este auxilio (é! o la) trabajadora beneficiario(a)
debera haber completado minimo un afio de servicio en la émpresa.

En todos los casos, el reconocimiento del auxilio requiere de la presentacion del respectivo
registro civil de nacimiento del recién nacido, en la Coordinacién de talento humano de la
EMPRESA INELMA LTDA.

Articulo 10°. Matrimonio: Con ocasion del matrimonio del(a) trabajador(a) beneficiario(a), la
EMPRESA INELMA LTDA. le concedera los siguientes permisos'y beneficios especiales:

Concedera Cinco (05) dias calendario de permiso remunerado al trabajador(a) beneficiario(a)
que lo solicite para contraer matrimonio. El o la trabajadora deben solicitar por escrito en el
formato establecido para tal fin el permiso por conducto de su jefe inmediato, a la
coordinacién de talento humano o quien haga sus veces y con ftreinta dias (30) de
anticipacion de contraer matrimonio.

La EMPRESA INELMA LTDA. reconocera un auxilio de Ciento veinte mil pesos m/l
($120.000) al trabajador(a) beneficiario(a) que contraiga matrimonio.

En todos los casos, el reconocimiento del auxilio requiere dé la presentacion del respectivo
registro civil de matrimonio; en la Coordinacion de talento humano de la EMPRESA INELMA
LTDA.

Articulo 11°. Defuncién de Familiares: Cuando a un trabajador beneficiario le sobrevenga
la muerte de cualquiera de los familiares que se sefialan a continuacion, La EMPRESA
INELMA LTDA. le concedera los siguientes perimisos remunerados y auxilios especiales:
Concedera a los trabajadores beneficiarios un permiso remunerado de cinco (5) dias habiles,
si falleciere su conyuge o compafiero permanenté régistrado, asi como si el fallecimiento
sobreviniere a cualquier familiar hasta el segundo grado de consanguinidad (abuelo, nieto,
padres, hijos, hermanos), primero de afinidad (suegros, hijastros y padrastros), o primero civil
(hijo adoptivo y padre adoptante).

El permiso antes mencionado se aumentara en un (1) dia sobre lo anteriormente enunciado,
en los casos de fallecimiento de conyuge o companero (a) permanente, hijos, y padres del
trabajador.

Dicho permiso remunerado reemplaza en todo aspecto los dias de licencia por luto
concedidos por la Ley 1280 de 2009 y cualquiera que se refiera a dicho beneficio. La
EMPRESA INELMA LTDA., otorgara un auxilio por fallecimiento en las siguientes
circunstancias:

Por el fallecimiento de su esposa(o) o compafiera(o) registrada(o), asi como por el
fallecimiento de cualquiera de sus hijos réconocidos o padres, LA EMPRESA INELMA LTDA.

otorgara al trabajador(a) beneficiario de la presente convencién colectiva un auxilio

6
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equivalente a de Cien mil pesos m/i ($100.000) por la muerte de alguno-de los familiares

anteriormente relacionados.

Para el pago del auxilio, él trabajador(a) debers presentar el respectivo registro civil de
defuncion, ante la Coordinacion de talento humano o de quien haga sus veces en la

EMPRESA INELMA LTDA.

Articulo 12°. Cobertura de Pélizas varias para el Trabajador y sus Beneficiarios. En
caso de muerte del trabajador o cualquier hecho sobreviniente al trabajador este estara
cubierto bajo los siguientes parametros de pélizas. La EMPRESA INELMA LTDA. Otorgara a
los beneficiarios inscritos en la péliza de vida otorgada por la empresa por una sola vez, las
coberturas adquiridas con cada aseguradora asi:

beneficios por desmembracion

_Muerte porAcual_q'uAiér, causa T $‘12.0,00'.000
_Incapacidad Total y Permanente $ 12.000.000
Fallecimiento accidental y

$ 12.000.000

enfermedad grave

Anticipo del 60% en caso de una $ 7.200.000

Auxilio funerario

$ 1.500.000

Bono canasta por muerte o] - .
incapacidad total y permanente $200.000 * 12 meses

e $50.000 diarios 1 dia
Renta diaria por hosprtahzacuén "de deducible

UCl

“Renta diaria ,pof hospitalizacn:ién‘ en

dia de deducible

"$100.000 diarios 1

Restabiécimie‘nto de '

enfermedad grave

incapacidad total y permanente-en
caso de reclamacion de

vida e
Después de 150 dias

Hospitalizacion en casa

dias

$25.000 1 dia de
deducible maximo 10

La anterior péliza estara contratada y cubiérta por la aseguradora METLIFE o la Aseguradora
que defina la Empresa siempre que tenga las anteriores coberturas.

Muerte por cualquiér causz

18 veces el salario basico del

.colaborador Maximo $100.000.000

lncapaéid}aa Total
Permanente

18 veces el salario béasico  del

| colaborador Maximo $100.000.000

sl
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50% Anticipo basico, con un periodo
de carencia de 90 dias si se
diagnostica por primera vez aiguna de
las siguientes enfermedades: Cancer
y Leucemia, infarto al miocardio,

- accidente cerebrovascular,,
insuficiencia renal cronica, cirugia
Enfermedades Graves arteriocoronaria, esclérosis multiple,

“trasplante de 6rganos (Los
clinicamente aprobados), cobertura del
gran quemado, tratamiento quirirgico
por enfermedad del corazén y del

- sistema nervioso central, incluido el
procedimiento realizado por
cateterismo _ ,
$300.000 como suma adicional en

Bono Canasta caso de muerte del asegurado por

.doce-meses
$4.000.000 como suma adicional en
caso de muerté del asegurado
Renta diaria por hospitalizacién en

Renta por hospitalizacién | caso . de accidente- por valor de

$30.000 diarios, maximo 15 dias.

18 veces el salario basico del

colaborador Maximo $100.000.000

18 wveces el salario basico del

colaborador Maximo $100.000.000

Es la que ocurre dentro de los 90 dias

de la ocurrencia de un accidente

Secuestro 'y Terrorismo. Si-la muerte

Condicion especial es un atentado terrorista o secuestro

se paga18 salarios-adicionales

Auxilio funerario

Muerte accidental

Invalidez accidental

Desmembracién accidenta

La anterior péliza estara contratada y cubierta por la aseguradora Generali Colombia o la
Aseguradora que defina la Empresa siempre que tenga las anteriores coberturas.

Articulo 13°. Auxilio de Anteojos. A los trabajadores beneficiarios que hubiesen superado
el periodo de prueba contractual y que les sean formulados anteojos por parte de la entidad
promotora de salud o de una entidad avalada por la EMPRESA INELMA LTDA., les
reconocera y pagara, por cada aio de vigencia de la presente convencion colectiva, hasta la

suma de Cincuenta mil pesos m/l ($50.000), previa presentacion de la formula y cotizacién

respectiva.

Articulo 14°. Bonificaciéon por Productividad. A partir de la vigencia de la Convencion
Colectiva de Trabajo, La EMPRESA INELMA LTDA., se compromete a revisar las metas por
productividad en un tiempo maximo de noventa (90) dias contados a partir de la firma de la
convencién colectiva, y una vez ajustada las metas estas empezaran a regir después de la
implementacién, para su respectivo pago.

Gt =~
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Articulo 15°. Ayudas Escolares. Educacién Preescolar: La EMPRESA INELMA LTDA.,
reconocera a los trabajadores beneficiados con la-Convencion Colectiva de Trabajo, por cada
hijo o hijastro debidamente reconocido que curse estudios preescolares, una ayuda escolar
asi: la suma de Cincuenta mil pesos mv/l ($50.000) por cada afo escolar.

Educacion Primaria y Secundaria: La EMPRESA INELMA LTDA., reconocera a los
trabajadores benéficiados con la Convencién Colectiva de Trabajo, por cada hijo o hijastro
debidamente reconocido que curse estudio$ de primaria y secundaria, una ayuda escolar, la
suma de Ochenta mil pesos m/I ($80.000) por cada ano escolar.

Educacion Superior: La EMPRESA INELMA LTDA. feconoceré al trabajador beneficiario de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo;, y que curse estudios superiores.

Estudios Universitarios, Téchicos o Tecnoldgicos: |a suma de Clen mil pesos m/l ($100.000)
vigentes por cada semestre académico.

Articulo 16°: Auxilio Econémico Para Trabajadores Con Hijos Especiales. La EMPRESA
INELMA LTDA. reconocera a todos los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, un valor de Cien mil pesés m/l ($100.000) por cada aiio de vigencia de
la convencién colectiva, y por cada hijo o hijastro ®* Especial “debidamente reconocido, como
ayuda para suplir sus necesidades médicas de tratamiento.

Definase hijos especiales aquellos que médica y legalmente tienen “necesidades especiales”
que abarcan no solo a los nifios que padécen y han recibido un diagnéstico de alguna
enfermedad, ya sea de retraso mental, enfennédades- terminales, o que estan impedidos
fisicamente, sino que también incluye a los nifios que tienen trastornos en su proceso de
aprendizaje, tienen problemas psiquiatricos serios o levés, o. sencnllamente son disléxicos.

Para el reconocimiento de dicho auxilio econdémico parfa trabajadores con hijos especiales se

debe anexar certificado médico de la EPS que compruebe el padecimiento.

Paragrafo: Las partes acuerdan que todos los beneficios y auxilios extralegales pactados en
la presente convencién colectiva, no formaran parte del salario y por lo tanto no se tendra en
cuenta para éfectos de la liquidacion de las prestaciones sociales de los trabajadores
afiliados SINTRAELECOL.SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA.

CAPITULO V.
COMITE LABORAL, REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 17°. Comité Laboral. Estara conformado por dos (2) representantes del sindicato y
por dos (2) representantes de la empresa, como érgano de comunicacion entre el sindicato y
la empresa para iniciar y llevar hasta su fin el procedimiénto disciplinario interno, acorde a la
Ley y que se les aplicara a los afiliados al sindicato.

Este comité se reunira ordinariamenté el dltimo dia habil de cada mes y extraordinariamente
cuando las circunstancias asi lo ameriten.
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Articulo 18°. Régimen Disciplinario. Las partes daran estricto cumplimiento a lo establecido
en la convencion colectiva de trabajo, la ley, el reglamento interno de trabajo, respetando y
conservando el debido proceso, la doble instancia, el derecho a controvertir en la defensa en
cada una de las instancias pertinentes.

Articulo 19°. Procedimiento Disciplinario. En los casos en que se considere por parte de
La EMPRESA INELMA LTDA. que un trabajador o una trabajadora hayan incurrido en una
presunta falta disciplinaria, se atendra al siguiente procedimiento:

Se citara al trabajador dentro de los 6cho (08) dias habiles siguientes a la fecha de la
ocurrencia o conocimiento del hecho, sin perjuicio del principio de inmediatez del derecho
laboral, que constituyen la presunta falta por parte de la coordinacion de talento humano.

La EMPRESA INELMA LTDA., a través del supenor inmediato o su delegado citara por medio
escrito al trabajador indicandole la falta. _que se le imputa, el dia, la hora y el lugar donde
debera presentarse a rendir descargos en un lapso no inferior a tres (3) dias habiles, que
correran a .partir del dia siguiente de la citacion. De ésta se le entregara copia a .
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA con el fin que, si asi lo solicitara el
trabajador, sea asistido por el sindicato.

Los descargos se efectuaran en presencia de hasta.dos (2) miembros del sindicato que
actuaran en la diligencia segtn lo establecido en el Articulo 115 del C.S.T, si asi lo solicita el
trabajador. De la diligencia de descargos, se levantara un acta, copia de la cual se les
entregara al trabajador implicado y a SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA.

En este caso, uno de los representantes del sindicato ante el comité laboral disfrutara de
permiso remunerado la tarde anterior a Ia reunién del comlte labora! con el fin de adelantar
las diligencias propias del mismo.

La comparecericia a la diligencia de descargos se podra suspender por una sola vez y hasta
por un término de 72 horas, cuando exista excusa justificada por parte de la EMPRESA
INELMA LTDA. o la organizacion sindical.

Una vez rendidos los descargos la EMPRESA INELMA LTDA., tormarda la decisién
disciplinaria, o decidira la terminacién del contrato, si a ello hubiere lugar y la-misma sera
notificada dentro de los cinco (5) dias habiles siguiéntes, por escrito al trabajador, con copia
al sindicato. '

Recurso de Apelacién. Derivado del proceso disciplinario, si la empresa suspende o diere
por terminado un contrato: de trabajo-por-alguna de las causas y sanciones disciplinarias
contempladas en el reglamento interno de trabajo, el contrato de  trabajoo la Ley,
el trabajador sancionado o despedido podra apelar por escrito; al superior jerarquico o quien
haya tomado la decisién; dentro de l6s cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la
entrega de la carta en la que se notifica tal demsuon

Para sustentar la apelacion el traba‘jador_'desp'edido o sancionado, podra aportar nuevas
pruebas que no- hayan sido consideradas: en la primera instancia y la informacién que
considere necesaria con los antecedentes del caso. La apelacion se resolvera dentro de los
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cinco (5) dias habiles contados desde la fecha en que se hubiere interpuesto el recurso, de la
cual se le enviar4 copia a SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA.

Paragrafo: Las apelaciones suspenden los efectos de la sancién o el despido, hasta que esta
sea resuelta en segunda instancia. -

Articulo 20°. Escala de Faltas y Sanciones. La. EMPRESA INELMA LTDA.,‘ observara el
debido proceso establecido en el procedimiento disciplinario de esta convencién colectiva,
garantizando de esta forma el principio de la doble instancia. En cualquier caso, se abstendra

de imponer a sus trabajadores afiliados.a la organizacién sindical sanciones ho previstas en -

las disposiciones legales, reglamento de trabajo, convencién colectiva, manuales de
funciones o en los contratos individuales de trabajo.

PARAGRAFO: A partir de la entrada en vigencia de la presente convencién colectiva de
trabajo, ningn trabajador podra ser despedido o sancionado derivado de los accidentes
laborales. Sin embargo, si la EMPRESA INELMA LTDA., considera que un trabajador o una
trabajadora han incurrido en una presunta falta disciplinaria que .origin6é el accidente de
trabajo se atendra al procedimiento establecido en la convencién colectiva y en el
Reglamento Interno de trabajo. '

CAPITULO V.
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.

Articulo 21°. Descuentos Sindicales. La empresa efectuara el descuento de la cuota
sindical mensual a cada uno de sus trabajadores: afiliados a la Organizacién Sindical y girara
los descuentos a la cuenta bancaria registrada a nombre se de SINTRAELECOL NACIONAL
Y SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA

El valor de los descuentos de las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias sera en la
proporcién a lo establecido en los estatutos de la organizacién y aprobado porla asamblea de
trabajadores. Los descuentos extraordinarios se someteran a los sefialados en la ley y
cualquier otra deduccion que ordene la junta directiva de SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA
BUENAVENTURA de acuerdo con los estatutos o resoluciones de la asamblea general.

Articulo 22°. Cuotas Sindicales Anuales -a Trabajadores Beneficiados de la
Convencién  Colectiva. La EMPRESA INELMA LTDA. Descontara a todos los
trabajadores sindicalizados y beneficiarios de la Convencién Colectiva de Trabajo el
valor de la cuota ordinaria ahual que equivale. al cincuenta (50%) por ciento del aumento
de salario pactado para cada afo de vigencia de la. Convencion Colectiva de Trabajo. La cual
se descontara por una sola vez en la primera quincena de enero de cada afio de vigencia de
la Convencién Colectiva. Estos dineros seran remitidos a las cuentas que SINTRAELECOL
NACIONAL Y SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA definan.

Los descuentos sindicales y de cuotas sindicales anuales a trabajadores beneficiados de la
convencion colectiva. son concordantes, con el Decreto 2264 del 2013 que reglamento el
pago de cuotas sindicales ,el Articulo 400 del Cédigo  Sustantivo del Trabajoy el Articulo 68
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de la Ley 50 de 1990, el cual establece que estas cuotas (sean ordinarias o extraordinarias)
también deben ser retenidas de los salarios de aquellos empleados que no se encuentren
sindicalizados, siempre y cuando sean beneficiarios de la convencién colectiva de trabajo de
conformidad con lo establecido en los ‘Articulos 470 y 471 del Cédigo sustantivo de trabajo,
subrogado por los Articulos 37y 38 del decreto ley 2351/65 respectivamente.

Articulo 23°. Auxilio para la Organizacién Sindical. La EMPRESA INELMA LTDA,,
entregara por una vez al ano un auxilio a la Organizacién Sindical SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA por valor de un Milléh Doscientos mil pesos m/l ($
1.200.000) durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva dé Trabajo, realizando
el ajuste cada afioc de acuerdo al incremento del IPC del afio anterior deciétado por él
Gobierno Nacional, los cuales seran utilizados para el sostenimiento y gastos dela
organizacion sindical, este valor serd consignado en la quincena siguiente a la fima de la
convencién colectiva, en la cuenta bancaria registrada a nombre de SINTRAELECOL,
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA.

Articulos 24°. Permisos Sindicales. Con el fin de garantizar el ejercicio de las actividades
sindicales de SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA y para fortalecer los
procesos de dialogo Social en la compaiiia, la EMPRESA INELMA LTDA., durante cada afio
de la vigencia de la presente Convencion Colectiva, concedera los siguiéntés pérmisos
sindicales y prerrogativas a solicitud del presidente, vicepresidente o secretario general de
SINTRAELECOL, subdirectiva Buenaventura, Igualmente concedera permiso remunerado y
gastos de viaje de la siguiente manera:

a.) Un total dieciocho (18) dias de permisos durante la vigencia de la presente
convencion colectiva, para asistir a cursos sindicales de capacitacién, l0s cuales
seran utilizados hasta por dos trabajadores de la subdirectiva.

b.) Para los delegados elegidos a la asamblea nacional por el tiempo que dure dicho
evento mas un dia antes y un dia después de conformidad con los estatutos de
SINTRAELECOL.

Paragrafo Primero: LA EMPRESA INELMA LTDA., otorgara un auxilio econémico como
viatico que no constituye factor salarial prestacional equivalente a veinticuatro mil pesos m/l
($24.000) diarios a todo trabajador que desarrolle una comisién o delegacion sindical y que
deba desplazarse fuera de Buenaventura.

Paragrafo Segundo: SINTRAELECOL notificara al menos con cinco (5) dias calendario de
antelacién los correspondiertes pemisos, mediante corunicacién escrita dirigida a la
Gerencia, o de Gestion Humana o quien haga sus veces.

Paragrafo Tercero: La empresa no se opondra a las labores sindicales de sus asociados y

directivos, dejando en libertad a todos los trabajadores para una libre agremiacién.

Articulo 25°. Derecho a la Informacion. La empresa suministrara a la organizacién sindical
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA, toda la informacién que este le solicite
a través de su representante legal, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la solicitud,
respetando la reserva constitucional y legal de los documentos. La emipresa suministrara
copia anual de los estados financieros de la compaiia con relacién al contrato suscrito éntre
EMPRESA INELMA LTDA. y EPSA, CELSIA BUENAVENTURA debidamente aprobados,
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este derecho debe de estar concordante con Io establecido en la Ley de Habeas data 1581
del 2012. .

Articulo 26°. Participacién, Induccion y Capacitacion. En los procesos de induccién de los
nuevos trabajadores que ingresen a la EMPRESA INELMA LTDA., la empresa permitira que
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA tenga una (1) hora dentio de los
procesos de induccién que la compaiiia realiza para dar a conocer la organizacion sindical.

- CAPITULO Vi :
CARPO DE APLICACION; REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y SEGURIDAD Y
- SALUD EN EL TRABAJO -~

Articulo 27°. Campo de -Aplicacién. La presente Cdnven'ci()nV Colectiva de trabajo se
aplicara a todos los trabajadores que. estén afiliados a la organizacién sindical
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA y ‘que tengan vinculo laboral con la
EMPRESA INELMA LTDA. ‘

Articulo 28°. Sistema de Gestion de la Seguridad y. Salud en el Trabajo. La empresa
continuara implementando una alta y eficientépolitica de"Gestion de la seguridad y Salud en
el trabajo orientada a garantizar la- segundad ‘industrial,: higiene .y salud en el trabajo, la
integridad fisica y psicosocial de todos los’ trabajadores- que prestan sus servicios por y para
la empresa dentro de sus instalaciones y-fuera de ella, para evitar l6s riesgos de accidente
y/o enfermedades profesionales que puedan sobrevemr con ocasion de sus actividades
laborales en el trabajo.

La Gestion de la seguridad y Salud en el trabajo en:la Empresa .entre otras tendra como
actividades nprioritarias: -la capacitacion técnica y profesional- de sus trabajadores, el
fortalecimiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinando
mediante métodos. cientificamente validos, el impacto de las acciones preventivas sobre los
factores de riesgo y la salud de los trabajadores, éntre-otras la reubicacion de los que asi lo
requieran por recomendacién médica. La Ernipresa publicara en los sitios y lugares de trabajo,
informacion sobre 10s riesgos laborales que .puedan amenazar la salud y seguridad de los
trabajadores en desarrollo de sus actividades de trabajo..

Articulo 29°. Reglamento Interrio de Trabajo y Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo. La Empresa de comun acuerdé con ‘el Sindicato, revisara y actualizard en
concordancia con las disposiciones Iegales vigentes, el reglamento interno de trabajo de la
Empresa y el Reglamento de Seguridad y.Salud-en el trabajo, que actualmente rige, si en
adelante se requiere nuevas implementaciones del reglamento y del ‘sistema de gestion de
seguridad en el trabajo la empresa atendera lo prescrito por la ley.

- CAPITULOVIL
ALIMENTACION, TRANSPORTE Y DOTACION DEL TRABAJADOR.
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Articulo 30°. Alimentacién. A partir de la firma de la presente convencién, la Empresa
suministrara la alimentacién a todos los trabajadores en la siguiente forma; Cuando el
trabajador en razén de sus funciones que esta realizando no pueda desplazarse a su
domicilio en el horario del 12 a 2pm y que por orden del jefe inmediato deba continuar
laborando, la empresa reconocera una alimentacion-adicional que se entregara en especie;
Lo mismo aplicara en caso de la cena.

Paragrafo: en caso que se laboren tiempo suplementario superior a Tres (3) horas diarias, es
decir, después de las ocho (8) horas de labores legales, la empresa reconocera una
alimentacion adicional que se entregara en especie. Atendiendo las recomendaciones de ia
organizacion sindical en relacién con uha dieta sana para algunos trabajadores que lo
requieran.

Articulo 31°. Auxilio de Transporte. . La Empresa reconocera un auxilio de transporte
equivalente a $83.140 para el afio 2017 a sus trabajadores de conformidad a lo establecido
en la Ley.

Articulo 32°. Uniformes y Calzados. A partir de la vigencia de la presente convencioén la
EMPRESA INELMA LTDA., suministrara un uniforime completo, compuesto de un blue jeans
o pantalén clasico, 1 camisa o suéter y (1) par de calzado de seguridad de 6ptima calidad a
todos los trabajadores de la empresa. Diferenciando el uniforme entre los operativos y los
administrativos. Dicha  dotacion se entrégara en-los meses de marzo, junio y septiembre en
cada afio de vigencia de la convencién coléctiva, sin embargo, de mutuo acuerdo con la
organizacién sindical se podra cambiar los meses de entrega. La Dotacién indicada debe
tener en cuenta las caracteristicas del cargo ajustadas a la nommna de seguridad en cuanto a
proteccion y calldad

CAPITULO Vil.
PROHIBICIONES.

Articulo 33°. Prohibicién de Celebrar Pactos Colectivos. Mientras tenga vida juridica la
presente convencion colectiva de trabajo y la empresa siga reconociendo a SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA como la:ofganizacién sindical de sus trabajadores y
cuando el sindicato agrupe mas de la tercera parte de los trabajadores de la empresa, esta
no podra suscribif pactos colectivos o prorrogar los que tenga vigentes, en concordancia con
el Articulo 70 de la ley 50 1990.

CAPITULO IX.
DISPOSICIONES ESPECIALES Y VIGENCIA.

Articulo 34°. Integracién y Publicacién de la Convencién Colectiva de Trabajo. La
EMPRESA INELMA LTDA. editara y distribuira a cada trabajador beneficiario un (1) folleto de
la presente Convencion Colectiva de Trabajo, dentro de los primeros treinta (30) dias
después de su firma, con el objeto de facilitar el conocimiento de ella a cada uno de
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sus trabajadores y entregara cincuenta (50) folietos adicionales a SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA.

Articulo 35°. Clausula de Compromiso. Con el animo de mantener las buenas relaciones
entre empleador y trabajadores en los téminos de cordialidad, LA EMPRESA INELMA
LTDA., se compromete con la organizacién sindical a no vetar o limitar el derecho a laborar
en la empresa a los trabajadores, que por algtin motivo hayan participado en actividades de
derecho de asociacion y libertad sindical.

Articulo 36°. Actualizacién Cifras Pactadas en Moneda Legal. A partir de la vigencia de la
presente convencion colectiva, todos los conceptos, como auxilios, viaticos, bonos,
transporte, seguros colectivos, subsidios y en general todos los emolumentos econdémicos
pactados en pesos colombianos ($ COP) en la convencién colectiva vigente, se actualizaran
a valor presente y se incrementaran anualmente en un porcentaje igual al IPC del aito
inmediatamente anterior. '

Articulo 37° Bonificacion por Conduccion. La EMPRESA INELMA LTDA. reconocera a
todos los trabajadores que desarrollen en su cargo funciones de conduccién en los vehiculos,
un bono por valor de Ciento Treinta Mil Pesos ($130.000), como compensacion a su trabajo
adicional a su cargo. Se reconoce siempre y cuando el conductor se responsabilice por el
adecuado uso del vehiculo y la observancia de las nomas de ley.

Articulo 38° Tiempo por Disponibilidad. La EMPRESA INELMA LTDA. reconocera a todo
trabajador que de manera especial este en disponibilidad laboral, se le conferira-el derecho al
trabajador a percibir remuneracion por trabajo suplementario tal como lo establece la
sentencia SL 5584 del 2017 de la sala laboral de la corte suprema de justicia. Equivalente a
las horas establecidas por disponibilidad. Se reconocera el 50% del salario diario del
trabajador como contraprestacion de la disponibilidad.

Articulo 39°. Vigencia de la Convencién. La presente convencion colectiva de trabajo,
tendra una vigencia de tres (3) afios que va desde el 01 de septiembre de 2017 hasta el 31
de agosto de 2020.

La empresa se compromete a conservar los actuales contratos de trabajo sin perjuicio de que
la misma pueda dar aplicacion a lo establecido en los Articulos 62 y 64 del Cédigo Sustantivo
de Trabajo.

Paragrafo: Las partes se comprometen a revisar y- mejorar el aumento salarial para el afo
2018, que en principio se hara con el IPC del afio inmediatamente anterior, bajo la existencia
de dos (2) premisas:

a.) Que el contrato este vigente entre la EMPRESA INELMA LTDA. y EPSA- CELSIA.
b.) Que el contrato sea rentable para la EMPRESA INELMA LTDA.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se firna a los Doce ( 12 ) dias del mes de
octubre del afo 2017 entre la EMPRESA INELMA LTDA. y SINTRAELECO
SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA.
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SINTRAELECOL

Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia
Personeria Juridica No. 1983 Julio de 1975
NIT: 890.205.438-2

DIRECTIVA NACIONAL

PODER ESPECIAL.

Pablo Emilio Santos Nieto, identificado tal como aparece al pie de mi firma, obrando en
calidad de presidente y representante legal del Sindicato de Trabajadores de la Energia
de Colombia SINTRAELECOL, organizacién sindical de primer grado y de industria, con
personeria juridica 1983 de julio de 1975, que para efectos de este poder se denominara
SINDICATO, organizacién domiciliada en la carrera 19 No. 322-09, Teusaquillo en la
ciudad de Bogota D.C., a través del presente escrito y conforme a facultad estatutaria,
establecida en el articulo 59, literal |, me permito manifestarle que confiero poder especial
al sefior Diego Sanchez Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania N° 7.547.556
de Armenia, en calidad de Vice Presidente de Sintraelecol Nacional, para que actue en mi
representacion, en todo lo pertinente a la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo
entre Ingenieros Eléctricos y Civiles ASC - INELMA LTDA y SINTRAELECOL.

Adjunto certificacién Ministerio del Trabajo — Representacion Legal de SINTRAELECOL.

En constancia fimo,”

Pablo Emilio Sanfos Nieto
Presidente Sintraelecol Nacional
C.C. 13.473.598 de Cucuta

sidente de Sintraelecol Nacional
547.556 de Armenia

Carrera 19 No. 32 A - 09 PBX: 288 65 62
E-mail: sintraelecol@sintraelecol.org - pagina web www.sintraelecol.org
Bogota DC, - Colombia
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DANIEL RICARDO PALACIOS RUBIO
NOTARIO 29 DE BOGOTA D.C.

HIEESEU

Que: PABLO EMILIO SANTOS NIETO quien se
identificé con C.C. nimero. 13473588 y declaré:
Que reconoce como suy2 la FIRMA Y HUELLA
mento y declara
3 “Por lo tanto en
profede a firmar esta
diligencia e imprimetst. }
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Represgntante legal de la empresa
INELMA TDA.

reddy Garcés Garcia
Negociador

1 é_\‘)’;
Jo'e(\:ml;erto Osorio Correa
Negociador

Harrison Hurtado Viafara
Negociador

Convencion Colectiva de Trabajo 2017-2020

¥

Pablo Emif antos Nieto
Representante Sintraelecol Nacional

Diego “‘\g;yhez Ramirez
Negoc \a‘d r Sintraelecol Nacional
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‘Buenaventura Marzo 04 del 2016

Territorial Buenaventura

SeAores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Valle
Asunto: Constitucién Subdirectiva Sintraelecol Buenaventura ( Valle).
Cordial saludo

De la manera mas especial y teniendo en cuenta lo preceptuado en nuestra constitucion
politicay lo rerlado en el cadigo sustantivo del trabajo, presentamos ante su despacho
todos los documentos que acreditaran la ccnstntucnon de la Subdirectiva Smtraelccol

Buenaventura.

‘Para el asunto pertinente presentamos

1. Acta de la Asamblea Constitutiva de la Subdirectiva Sintraelecol Buenaventura de
Trabajadores de la Empresa PROING S.A PROYECTOS DE INGENIERIA S.A contratista de
EPSA {(Empresa de Energia del pacifico.) y con el nombramiento de los miembros a la
junta directiva de sintraelcol Subdirectiva Buenaventura,comision de reclamos y
delegado nacional con sus respectivos nombres apellidos, identificacion cargo en la

empresa, y su respectiva firma.

2. Listado de los asisténtes a la constitucién de la Subdirectiva de Trabajadores de la
Empresa PROING S.A PROYECTOS DEINGENIERIA S.A contratista de EPSA (Empresa de
[nergia del pacifico.), con sus respectivos nombres apellidos, identificacion cargo en 3

empresa, y su respectiva firma.

3.Listado que anexamos en formato de la Junta dlrecuva de Trabajadores de la [mplC\d
PROING 5.A PROYtCTOS DE INGENIERIA S.A contratista de EPSA (Empre a de Energia doef
pacnfnco ). De los miembros a la comisién de reclamos y delegado nacnonal

4. Copia de la Resolucion de La Junta Directiva Nacional No. 0117216 del 17. de febrero

- de 2016.

S.Copia de Los estatutos de Sintraeletol de la organizacion sindical.

6. Copla de la Resolucuon Numero 0019833 del 08 de ]ullo de 1975 del ministerio dcrl o

trabajo de reconocnmlento de personeria 1ur|d|ca dela. orgamzac;on ‘sindical.

e etk et e e e ie B ek ene e mee av f  aira = ceTmae e o e alle. el



7. Copia de la coordinadora del Grupo de Archivo sindical donde certifica a Sintraelecol
como el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA SINTRAELECOL.

De pnmer grado y de industria con personena juridica. 2
8. copia de los invitados garantes del proceso
Agradeciéndole la atencidn para el tramite respectivo.

Cordial saludo

(i)

et i kb phase:
GOVER A, AN)@ZUL

RODALLEGA

Secrelario General Sintraelecol Buenaventura

é’?..é,c.‘z,"\‘zﬂ

JORGE A. OSORIO CORREA

Presidente Sintraelecol Buenaventura
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PPTA ORDEN DEL DIA PARA LA REUNION Y ASAMBLEA DE CONSTITUCION DE LA
-SUBDIRECTIVA SINTRAELECOL BUENAVENTURA. VALLE

En la ciudad de Buenaventura (Va]le),.Siendo las 6pm del dia 03 de marzo del 2016, en las
instalaciones del Hotel TORRE DEL MAR ubicado en lacalle 1 No. 3-03 , se llevo a cabo
la Asamblea especial para la creacién y constitucion de la Subdirectiva Sintraelecol
Buenaventura (Valle), con el fin de desarrollar el siguiente temario:

Propucsta De Orden Del Dia:
1. Verificacion del Quérum o Llamado a Lista de los Asistentes.
2. Himnos:

2.1Nacional de la Republica de Colombia.

-

.2 De Sintraelecol.

“”

.3, Nombramiento de un Secretario ” ad Hoc “por parte de los asambleistas, Para la

elaboracién del Acta de reupion y las propuestas.

4. Instalacion de-la Reunién de Asamblea de Trabajadores de la Empresa PROING S.A
PROYECTOS DE INGENIERIA S.A contratista de EPSA (Empresa de Energia del pacifico.) (
per parte del presidente de Sintraelecol Nacional o su Delegado). Diego Sanchez R.

S. Presentacion, saludo especial de los invitados, como garantes del proceso de creacion y
constitucion de la subdirectiva Sintraelecol Buenaventura.

6. Procedimientio de Creacion y Constitucion de la Subdirectiva Sintraelecol Buenaventura.

7. Adopcion de  los Estatutos de Sintraelecol , por parte de la subdirectiva sintraelecol
huenaventura, '

8. Procedimiento de Eleccion de los diez { 10) compafieros de la Junta directiva de
sintraelecol Subdirectiva Buenaventura, Eleccion de dos ( 2) delegados de la comision de
Reclamos y Eleccion del Delegado Nacional ante la asamblea Nacional de Delegados

1
9. Proceso de Asignacion de Cargos por parte de los miembros glegidos a la junta directiva

. . L4
sintraelecol subdirectiva Buenaventura. ’

-

10. palabras del presidente electo de fa subdirectiva sintraelecol-Buenaventura.

5

11. Proposicioneé y Varios.



DESARROLLO DE LA REUNION Y ASAMBLEA DE CONSTITUCION DE LA SUBDIRECTIVA .

SINTRAELECOL BUENAVENTURA, VALLE

1. Verificacién del Quérum o Llamado a Lista de los Asistentes.

Se confirma la Asistencia de Treintay un (31) compafneros trabajadores aclivos de

la Empresa PROING 5.A PROYECTOS DE INGENIERIA S.A contratista de la empresa -

principal EPSA (Empresa de Energia del Pacifico) .
2. Himnos:

2.1Nacional de la Republica de Colombia.
2.2<De, Sintraelecol

Se dio Cumplimiento a los Himnos.

"

3. Nombramiento de un Secretario
elaboracion del Acta de reunion y las propuestas.

Por Unanimidad se nombra al compaiero Gover Augusto Angulo Rodallega identiticado

. con la cedula de ciudadania N016.946.123 expedida en Buenaventura con el fin de tomar .

todos los apuntes correspondientes a la asamblea y sus propuestas.

4. Instalacion de la Asamblea de Trabajadores de la Empresa PROING S.A PROYECTOS DE
INGENIERIA S.A contratista de EPSA (Empresa de Energia del pacifico), Para la creacién y
constitucion de la subdirectiva Sintraelecol Buenaventura.)

E! Compafero Riego Sanchez Ramirez Vicepresidente Nacional de Sintraelecol realiza ta

instalacion de la Asamblea de trabajadores de la empresa PROING S.A PROYECTOS Dt
INGENIERM S.A contratista de EPSA. Da un saludo especial a los asistentes y a la mesa
principal e.informa de la respectiva instalacion de la asamblea.

5. Presentacion y saludo especial de los invitados, como garantes del proceso de creacion
y constitucion de la subdirectiva Sintraelecol Buenaventura.

Asisten como invitados especiales los companeros:

5.1 German mantilla (Vicepresidente de 1a Subdirectiva Bucaramanga. |

ad Hoc_”pdr parte de los asambleistas, Para la -



5.2 Dicga Lopez y Corporacion Justicia y Libertad) colaboradores "procesos Tercerizaclon |
OIT Colombia. )

5.2. Carlos Bustos (Coordinador De Industiial para Colombia ).

[¥a]

-3 Mauricio Rodriguez del Centio de Solidaridad

5.4 Wiison Lopez (Secretario de Asuntos Internacionales de Sintraelecol Nacional).

[R5

.5 Valkirye Hanson (Secretaria de fa OIT en Colombia). -

5.6 Jeyson Ferney Rcy Acuna (practicante centro de atencian laboral (hwsmn dmerlno

colectivo. CAL).

5.7 Neil Martin Director Ejecutivo paso Internacional.

5.8 than Jairo Castro del Sindicato d(-. la Union Portuaria.
5.9 Gregorio Sinisterra del sindicato de ta unién portuaria

Quienes dan un saludo especial a los asistentes en la asamblea
“

6. Procadimiento de Creacion y Constitucion de la Subdirectiva Sintraelecol

Buenaventura. {Verificacién Quérum y juramento de afiliacién a Sintraelecol).

i
El Vicepresidente de la Directiva Nacional de Sintraelecol Diego Sanchez R, da un informe
relacionado con la clase de sindicato que es sintraelecol, nimero minimo de afiliados,
requisito para la constitucién del sindicato, los estatutos y registro del sindicato para la
creacion y constitucion de la subdirectiva sintraelecol Buenaventura. Contenido en los

siguientes apartes:

Clase de sindicato: De industria o por rama de actividad econdmica, si estin formados,por
individuos que prestan sus servicios en varias empresas de la misma industria o rama (Ie‘

actividad economica;

NUmero minhimo de afiliados: Todo sindicato de trabajadores necesita para constituirse o
subsistir un nimero no inferior a veinticinco (25) afiliados. (Art. 359 C.S.T.)

ESTATUTOS SINTRAELECOL :ARTICULO 79°: Constitucion de una Subdirectiva.

Para la constitucion de una Subdirectiva se requiere, previa 5probacién de la Junta
Directiva Naclonal cumplir cen los: supmentes requisitos:

a. Que el numera de aflllados(as) dé fa Subdirectiva no sea mfeu@r a veinticinco (25).

b. Que se su;eten al cumphmlento de los presentes Estatutos a las reglamentacuones o

internas del Sindicato v a las normas de la Junta Directiva Nacional.
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Paragrafo: Los{as) trabajacdores(as) que laboren en dependencias donde el nimero de
afiliados(as) no alcance para formar una Subdirectiva, podran conformar. un Comité
Sindical o podran afiliarse a Ia Directiva Nacional 0 a la Subchrectuva mads cercana, llenando
los requisitos de que tratan estos Estatutos & )

Constitucion del sindicato:

1. De la reunion inicial de constitucion de cualquier sindicato los iniciadores deben
suscribir un “acta de fundacion” donde se expresen los nombres de todos ellos, sus .
documentos de Identificacion, la actividad que ejerzan y que los vincule, el nombre
y objeto de la asociacion.
2. En la misma o en sucesivas reuniones se discutiran y aprobaran
los estatutos de [la asociacién y se 'designaré el personal directivo,
todo In cual se harda constar en. el acta o actas gue se suscriban. '(ArL

361 CS.T) Ty

6.1 Lectura de La. Resolucion de aprobaciéri de constitucion de la subdirectiva
sintraelecol Buenaventura emanada por la directiva nacional de sintraelecol. Resolucion’
No. 0117216 del 17 de febrero de 2016.

Fue leida v de amplio conocimiento por los asistentes.
6.2 Verificacion Quérum de asistentes.

Se confirma la Asistencia de Treinta y un ({31) compaiieros trabajadore_. activos de la
Empresa PROING S.A PROYECTOS DE INGENIERIA S.A contratista de la empresa prmcnpaf
EPSA (Empresa de Energia del Pacifico), los cuales plasman en formato de listado de
asistencia sus nombres y apellidos, documento de identificacion con su numero
respectivo, cargo en la emprgsé y su firma respectiva como validacion del asunto. \

Se anexa listado de asistencia a esta acta de constitucion de la subdirectiva Sintraelecol

DBuecnavenlura.

6.3: Juramento de afiliacidon de los Trabajadores de la Empresa PROING 5.A PROYECTOS
DE INGENIERIA S.A contratista de EPSA (Empresa de Energia del pacifico.)

a0

£l compadero Valkirye Hanson (Secretaria de la OIT en Colombia) como garante del
proceso expone frente a los 31 compaiieros la JURAMENTACION ASI: '
"Compaiieros, por vuestro honor: ¢ Juran, individual y colectivamente, cumplir los
Estatutos, ReglamentosyCodlgo de Etica (que incluye los valores, fa rectitud, la lealtad, el
- civismo y amor a, tiestra Orgamzac:o_n Sindical , dedlcandole todo el tiempo necesario
para ef . mejcir' desempeitio . de 1os deberes que contragis?
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"Si asi lo hiciereis, que el Sindicato lo premie, sino que os lo demande”
“EELICHDADES Y EXITOS ' ' '

SE LE RECIBIO EL JURAMENTO A TODOS ASISTENTES TRABAJADORES DE LA EMPRESA
PROING COMPROMETIENDOLOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS, LAS LEYES Y LAS
DIRECTRICES DOE LA ORGANIZACION SINDICAL.

7. Adopcién de los Estatutos.de Sintraelecol Nacional

Una vez Constiluida la subdirectiva sintraelecol Buenaventura y siendo Sintraclecol, un
sindicato de Ia industria de la energia, esle se adhiere ecn todo a los Cstatutos de

sintraelecol Nacional.

Por unanimidad es aprobado la adopcion de los estatutos de sintraelecol a La Nueva

Subdirectiva Sintraelecol Buenaventura.

8. Piocedimiento de Eleccion de la Junta directiva de sintraelecol subdirectiva

Buenaventura. (Valle).

El Vicepresidente de la Directiva Nacional de sintraelecol Diego Sanchez R, informa del
procedimiento 3 seguir para la eleccion de la junta de la subdirectiva sintraelecol
Buenaventura de acuerdo a los estatutos de la. organizacion - especialmente 1o

contemplado en:

" TiTULO 2. DE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y REPRESENTACION

CAPITULO IV. ESTRUCTURA DEL SINDICATO

CAPITULO V.REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LOS ORGANISMOS DE
DIRECCION. :

CAPITULO VI.PROCESO DE ELECCION v.SUSTITUCION DE MIEMBROS DE

ORGANISMOS DIRECTIVOS.

TITULO 3. DE LAS GARANTIAS ELECTORALES.
CAPITULO VIi. TRIBUNAL NACIONAL DE GARANTIAS ELECTORALES.

Expone que !a junta Directiva estard compuesta por diez (10) directivos {as), 2 miembros

para comité de Reclamos y un delegado nacional..




5E Realiza Ia eIeccaon definiéndose por los asamblelstas una >ola plancha pr(’<enlac1n
confor nada por los 5|gmentes compaifieros asi: '

8.1 Companeros Electos a la Junta Directiva sintraelecol Buenaventura..
JORGE ALBERTO OSORIO CORREA CON CC 6266292
FREDY GARGCES GARCIA CON CC 16501882

JHON HAROLD GCAMPAZ ANCHICO CON CC 16514533
MANUEL RAMON DIAZ CON CC '165065‘19 :

HARRINSON HURTADO VIAFARA CON CC 14470323
MIGUEL RIASCOS \;IAFARACON CC 16949236

DIEGO FERNANDO ASPRILLA HURTADOCON CC 16946346
YEISSON LARGACHA MOSQUERACON CC 6162827
AGUSTIN RIASCOS RIASCOS.CON CC 15498571

GOVER AUGUSTO ANGULO RODALLEGA CON CC 16946123

8.z Compariieros Electos a la Junta Directiva smtraelecol Buenaventura en la
Comision de Reclamos

FREDY MOSQUERA HURTADO CON CC 16475429
JOSE LUIS ILLERA LERMA CON CC 16506506

8.3 Companero Electo a la Asamiblea Nacional de Delegados de Smtraelecol
como Delegado Nacional: .

JORGE ALBERTO OSORIO CORREA CON CC 6266292

Los miembros electos plasman en formato de listado de junta Sintraelecol Buenaventura.
Registrando sus nombres y apellidos, documento de identificacion con su numero

respectivo, cargo en la empresa y su firma respectiva como validacion del asunto.
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9. Preceso de Asignacion de Cargos por parte de la Constituida junta directiva

sintraelecol subdirectivé Buenaventura.

L e ds e meww o e

El Companmo Drego Sanche_z Ramirez, como Vlcepresndente de Sintraelecol Nacional,

informa del procedimiento a 5egu1r para la asngnauon de los cargos de h junta Directiva
de sintraelecol Buenaventura de acuerdo a los estatutos de la orgamzauon eﬁpecmlmentc

io contemplado en

CAPITULO Xvil

JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS SUBDIRECTIVAS

ARTICULO 86°: Composicion de la Junta Directiva de la Subdirectiva, La Junta Directiva de
fa Subdirectiva es elegida por todos(as) los(as) afiliados(as) de la Subdirectiva y eslara
compuesta por diez (10) directivos{as) o Representantes Sindicales que

ocuparan los siguientes cargos: ) "

Presidente(a)

Vicepresidente(n)

secretlario(s) General; Fiscal; Tesorero(a); .

Secretario{a) de Educacion y Género

Secretario{a) de Organizacion y Relaciones interinstitucionales

Secretano(a) de Salud Laboral, Soguriﬂad Socia!l y Asuntos Ambientales

seciretario(a) De Derechos Humanos y Asuntos lundlcos Sccretario{a) de Comunicaciones.
Dos (2) muernbros de la Comision de Reclamos.

_Paragrafo: El procedimiento pa:a la designacion de cargos serd igual al previsto para la

lunta Directiva Nacional en el art. 53 de estos estatutos.
Una vez realizado el proceso de asignacion de cargos de los miembros de la

junta directiva ,esta queda conformada asi:

1. Presidente{a):

JORGE ALBERTO OSORIO-CORREA - - - - om o v mr e
2. Vicepresidente(a):

HAROLD CAMPAZ

3. Secretario(a) General:

GOVER AUGUSTO ANGULO RODALLEGA
4. Fiscal:
YEISON LARGACHA MOSQUERA
5. Tesorero (a):
MIGUEL EDER RIASCOS VIAFARA
6. Secretario{a) de Educacion y Género:
FREDDY GARCES GARCIA
7. Secretario(a) de Organizaciény Relactones Interinstitucionales:
MANUEL RAMON DIAZ
8.Secretario(a) de Salud Lahoral, Segundad Socnl y Asuntos Amblentales

_HARRINSON HURTADO VIAFARA

9.Secretario(a) De Derechos Humanosy Asuntos JUI’IdICOS .

R e S oy
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DIEGO FERNANQO ASPRILLA HURTADO

" 10.5ecretario(a) de Comunicaciones;

AGUSTIN RIASCOS RIASCOS.

Dos (2) miembros de la Comision de Reclamaos:
1. FREDY:MOSQUERA HURTADO

2. JOSE LUIS ILLFRA LERMA
Delegado Nacional:

1. JORGE ALBERTO OSORIO CORREA

La distribucion de los cargos de los miembros de la junta sintraelecol Buenaventura se
- . . $

plasman en formato de listado . Registrando sus nombres y. apellidos, documento de
identificacion con su numero respectivo, cargo en la organizacion sindical y su firma

respectiva como validacién del asunto.

£l compadiero Carlos Bustos (Coordinador de Industriall en Colombia) como pgarante del

proceso expone frente a los 13 companeros electos la:

JURAMENTACION

"Companeros electos para la Junta de a Subdirectiva Sintraelecol Buenaventura |
porb vxlesll'o:hon'\é)ri ¢ Juran, individual y ‘colectivamente, cumplir los Eslatutos,
Reglamentos y Cédigo de Etica (que incluye los valbres, la rectitud la lealtad, el
civismo y amor a nuestra Organizacion Sindical , dedicandole todo el tiempo

necesario para el mejor desempefia de los deberes que contragis?

Shduro!t
"Si asi lo hiciereis, que el Sindicato lo premie , sino que os lo demande"
"FELICITACIONES COMPARNEROS”

SE LE RECIBIO EL JURAMENTO A TODOS LOS MIEMBROS ELECTOS PARA CONFORMAR LA
JUNT.A DIRECTIVA DE SINTRAELECOL BUENAVENTURA, LOS DE COMISION DE RECLAMOS Y
EL DELEGADO NACIONA;L COMPROMETIENDOLOS Al CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS,
LAS LEYES Y LAS DIIIECTRICES DE LA ORGANIZACION SINDICAL.

]

10. Palabras del presidente elgcto’d_éla_subdirectiva sintréelec’pl.buehaventuy‘a.
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D& un saludo especial a todos los asistentes en especial a los invitados, que son parantes

del proceso de constitucion de la subdirectiva sintraelecol Buenaventura.

informa del pr'ocesp que se ha lievado a cabo y que inicic con este evento esperado por,
todos los trabajadores.

11. Proposiciones y-Varios.

jhon Banguera pregunta sobre el decreto 2025 para eliminar la tercerizacion, se le da

respuesta informandole que el mismo decreto esta en tramite.

4

-Fecha del evento de unidad {formalizacion laboral y planeacion): para el dla 12 de abnl

del 2516 Asamblea. Aprobado por unanimidad. } :

- v PR L I T o .

“3 A e e v e e

=50 aprur_'ba cl 1% deé descuemu de cuota: “ordinaria mensual sobre: ‘ef salario que devenga-.

el trabajador.se aprueba por mayoria.

-se comprometen los compaferos a conseguir cada uno un nuevo afiliado para seguir

creviendo en la organizacion zindical. Aprobado por unanimidad.

siendo las 9pm del dia 03 de Marzo del aio dos mil-dieciséis (2016} se da por terminada la

Asamblea constitutiva de la subdirectiva Sintraelecol Buenaventura.

GOVER AUGUSYO ANGULO RODALLEGA
CC.16.946.123
. ' . Secretario General

Sintraelecol Buenaventura

s
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3321600 - 215573 |
. LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
C'ER.T IFICA

Caie revisadz la base de dalos del Archive Sindical, aparecs inscrita v vigeni2 fa Crganizacion
Sindicai denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOWBIA
“SINTRAELECOL", de Primer Grado v de Industria. con Personeria Juridica namero 001933
~del 3 de julio de 1975, con domicilio en Maosquera, departamento de Gundinamarca.

idug fa gitima Junta Directiva NACIONAL de ia cilada Organizacion Sindical Gue s snzuentra
i el expedients, es ia DEPOSITADA mediante CONSTANCIA DE DESOSITO mimero 019
ael 02 de juno de 2015, prolerida por Myrtarn Jdozela Marlinez Oldkra. Inspectora de Trabajo -
de Funze de ia Direccion Territorial de Cundinamarca. la cual reqisira 2l senor

FABLO E. SANTOS, en calidad de PRESIDENTE.
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SINTRAELECOL

Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia
Personeria Juridica No. 1983 Julio de 1975 ’

Subdirectiva Buenaventura

INELMA LTDA (21 Afiliados Actuales).

Nombres Completos. N° Cedula.
Henry Riascos Riascos 16.491.515.
Julio Cesar Salcedo Gaminara. 16.507.403.
Yohnny Salcedo Gaminara. 16.495.796.
Jhon Heiler Caicedo Angulo 94.444 812.
Adrian de Jesus Grajales Lara. 16.513.239.
Gerardo Carabali Zuiliga. 16.475.555.
Jose Angel Caicedo Colorado. 16.487.570.
Eloy Perea Ortiz 16.514.497.
Gerardo Plata Rodriguez 16.505.837.
Wilmar Berrio Hemandez 94.384.694.
Jorge Alberto Osorio Correa 6.266.292.
Mauricio Carreiio Hurtado. 14.897.108.
Elizabeth Caicedo Portocarrero. 66.745.243.
Jose Antonio Franco Morales. 94.283855.
Jose Omar Franco Morales 6.464.904.
Fidel Normando Parra Arenas. 94 428.853.
Deibi Riascos Estrella 14.471.297.
Hernan Torres Viveros. 16.503.340.
Yadin Yiliher Valencia Cuesta. 94.444 245,
Jhon Jairo Valencia Garcia. 4.655.275.
Oscar Valencia Portocarrero 16.483.685.
Luis Delio Velez Montoya 6.361.846.

Gloria Stefanny Mondragon Castro 1.111.797.834.

Carrera 47B # 1 - 29 Bellavista Cel. 3173597323
E-mail: sintraelecolbuenaventura@gmail.com - pagina web www.sintraelecol.org

Desamasrantnra Calamhio
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PROTESO INSPECCION VIGRANCIA Y CONTROL

0 COMITE SECCIONAL

lessqo: e ops.01

- [Versidn: 20

FORMATO CONSTANCIA DE REGISTRO DE CREACION Y PRIMERA JUNTA DIRECTIVA QF UNA SUBDIRECTIVA j#rerx Josa 17 0s 201

[ Pagic:s: 1 de |

CONSTANQIA DE REGISTRO DE CREACION Y PRIMERA JUNTA DIRECTIVA DE UNA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL

Dircecion Territorial o tnspeccion de: . DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA Depanamento VALLE_DEL_CAUCA
"”‘""'d: fe' fmspector HEUMER ANTONIO ATEHORTUA RESTREPD Municipio BUENAVENTURA
Nirmero de Registro 000006 l Fecha de Registro; 07/03/2016 ° MHora de registro 04:30 p.m.
L INFORMACION RELEVAMTE DE LA CREACION
- - ~ NUMERO DE PERSONAS 5

CION; TAMENT

SLLECCIONE ES O QuE EsTA Subdirectiva FECHA ACTA ASAMBLEA DE CREACIGN 03/03/2016 ASISTENTES A LA ASAMBLEA n
CREANDO
DE CREACION
0. NFORMACION DE LA ORGANIZACIGN SINDICAL PRINCIPAL (DIRECTIVA NACIONAL)
. K L4
NUMERQ Df REGISTRO 001983 FECHA DE REGISTRO . 08/07/1975. - 'G" "m"" CLASIFICACION | ndustria o Rama de actividad econocjua
- _ r
NOMBRE SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA t
SIGLA SINTRAELECOL ’ l DEPARTAMENTO ' CUNDINAMASICA lc;uow l MOSQUERA
1B, INFORMACION DE LA SUBDIRECTIVA O COMITE SECIONAL
NOMBRE SINDICATG DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA :
SIGLA SINTRAELECOU SUBDIRECTIVA BUENAVENTURA [ CORREQ ELECTRONICO l st b ofbueni: ot aegmgd com
DIRECCIOM ’ X1 478 1-29 Barrio Beflavista
TELEFOND 2420328 I DEPARTAMENTO ] VALLE_DEL_CAUCA Juumcmo [ BUENAVENTURA

. INFORMAC'ONDEI.AS EMPRLSASDIWCUALESHAYAFIUAMALASUBD‘RE(TNAO(OM"‘ SECCIONAL
(WRilice 2 hoja de anexo en caso de requeririo)

- TIPO IENTIT ICACION DE LA EMPRESA - »amm~~»-a‘low—~wmuznow€mm6mu. e l T
NOMBRE EMPRESA PROYECTOS DE INGENIERIA S.A. -PROING S.A. ,
DIRECCION EMPRESA l 0621830 l DEPARTAMENTO VALLE_DEL_CAUCA IMUNICIPIO I BUENAVENTURA
£-MAIL DE LA EMPRESA r “PIOWEIET pr g Cont co TELEFONOS I 3122746853
RAMA ECONOMICA [ Otras actividades de servitios NATURALEZA I Privada
V. INSCRIPCION OF ARLIADOS A LA SUBDIRECTIVA O COMITE SECOIONAL
LT {Utilice 13 hols de anexo en o de requertric)
- KUMERO FECHA PROFESION U
KOMBRE(S) APELLIDOS TIPO DOCUMENTO o |wa GENERD | NACIONAUDAD TELEFONO Eman
VI INSCRIPGON DE INTEGRANTES JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIOMAL
PRINCIPAL .
- - MUMERO
APE -
RONCBRELS) LWDoS TIPO DOCUMENTO M0 CARGO
JORGE ALBERTO OSORIO CORREA CEDULA €.286.292 PRESIDENTE
. {HON HARDLD CAMPAZ ANCHICO oA 16.514.583 VICEPRESIDENTE
GOVER AUGUSTO ANGULO RODALLEGA CEDULA 16.946.123]  SECREVARIO GENERAL
YESOB LARGACHA MOSQUERA CEOULA 6.162.827 FISCAL
MIGUEL EDER RIASCOS VIAFARA CEBULA 16.949.235 TESORERO
- - pory
ROWERE(S) APELLIDOS ¥iPO NT
N - DOCUMENTO DOCUMENTO canco
FREDOY . GARCES GARCIA °
! 4 CEDRRA 16.501 882 -y
MANUEL RAMOR e ] plaz QUL 16.500.519 | SECRETARIO ORGANIZAGON
; HARRINSON - : =1 HURTADO VIAFARA aoula 147032 SECREVARIO DE SALUD
- —LasoRoy .|
DGO FERNANDO ASPRALLA HURTADO cEbuLA 16946326 SECRETARO DERECHOS
- - N SiLnaon:
Acfs RIASCOS RIASCOS QA 16.498.571 SECRETARIO
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Che T ' : : oo . /))Lo
. H . VI, (NSCRIPCION DE INTEGRANTYES COMITE ERCUTIVO (Apbica para Sindicatos grado 2 v 3) .
PRINCIPAL 2 i
NUMERO
NOMERE(S) APELLIDOS TIPO DOCUMENTO ENTO CARGO
SUMENTES
NUMERD
¥
ROMBRES} AFPELLIDOS PO DOCUMENTO DOCUMENTD CARGO
- !
. vl mmmAcéu DE QUIEN REALIZA €L REGISTRO -
womsses | GOVER AUGUSTO lmmnos T " ANGULO RODALLEGA ~ *
1IPO DOCUMINTO DF DENTICAOON | cédula de mmdinuuzno I 16.946.123 Im_tronos 3146344970
DIR[_CCIéN DE CORRESPONDENCIA €194 67B-30 Barrio Los Alamos
. CORREO ELECTRONXO . Renermputogad com CARGO SECRETARIO GENERAL
X. ANEXOS
DOCUMENTO . . ANEXA FOLIOS
(nwde'-uudemm:dén.m361(‘J.n:Wyoﬁaodzbmmdﬂmeﬂo’.mawbmmnwﬂ nO
- indicacidn del documento de identidad, actividad que ejevcen y gue los vinade. . -
Copia del 12 de eleccidn de la prta disectiva {365 €.5.7): stsormia por los asistentes, (on hd-'(a(iéndelﬁo:mnéntodeidcmidad.- S 9
Rimma de b Junta Dizectiva y docsmento de identidad. L] 2
MSmina completa del personad de afdiados firmada con su aoeresponds & do de id ] 4
3 .
X. OBSERVACIONES
Lo anterior dando cumplimiento al Articulo 55 Ley S0 de 1990 Articudo Adidionado del Cddigo Sustantivo def Trabajo, y acatando lo ovdenado en las sentencias C-465 y C-695/08,
d proferidas pos 1a Corte Constitucional. -

Se Constandia ueloigag' firmantes conocen el conterido del e documento y estin de acuerdo con este.
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Favor hacer referencia a este numero al dar respuesta

Buenaventura, 4 de marzo de 2.016

Senor .

REPRESENTA_NTE LEGAL DE LA EMPRESA
PROING S.A. PROYECTOS DE INGENIERIA S.A.
Buenaventura- Valle del Cauca -

Asunto: Comunicacioén Creacion subdirectiva sindical

~ De conformidad ¢on’el articiilo’ 363 y 3717del"Cadigo Sustantivo del Trabajo y Sentencia C.
695/08 proferida: por la- Corte Constitucional; “me- perrnito"fcomunicarie"que la “organizacion
sindical de primer grado y de Industria denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
ENERGIA DE COLOMBIA ~SINT RAELECOL, con Personeria Juridica No. 001983 del 8 de Julio
de 1975, autoriz6 la Creacion de la Subdirectiva en Buenaventura, cuya reunion de afiliados y

eleccion se llevo a cabo en Asamblea general verificada el dia 3 de marzo de 2016, quedando
integrada asi: - : ; :

Presidente.................. ... JORGE ALBERTO OSORIO CORREA... C.C. No. 6.266.292

Vicepresidente.......... ... JHON HAROLD CAMPAZ-ANCHICO...... C.C.No. 16.514.583
Secretaria General........ ... GOVER AUGUSTO ANGULOR........... C.C.No. 16.946.123"
Fiscal....... e e YEISON LARGACHA MOSQUERA....... C.C.No. 6.162.827
Tesorero. .ii....... e MIGUEL EDER RIASCOS VIAFARA. . ... C.C. No. 16.949.236
Shario Edutacion y Genero FREDDY GARCES GARCIA............. ... C.C. No. 16.501.882
Sttario Organizacion. .. ... ... MANUEL RAMON DAZ........... .. e C.C. No. 16.500.519

. Shtario Salud Laboral......... HARRINSON HURTADO VIAFARA. ... C.C. No. 14.470.323
“Sttario Derechos Humanos. DIEGO FERNANDO ASPRILLAH......... C.C. No. 16.946.346

Sttario Comunicaciones..... AGUSTIN RIASCOS RIASCOS......... .. C._C. No. 16.498.571

Principal........................ FREDDY MOSQUERA HURTADO......... C.C. No. 16.475.429
Suplente...................... JOSE LUISILLERALERMA................... C.C. No. 16.506.506

DELEGADO A LA ASAMBLOEA GENERAL :

P ... JORGE ALBERTO OSORIO CORREA. .. CG. N

o

. 6.266.292 -

Atentamnente,

HELMER AMTONIg{EHORTUA RESTREHD

Transcriplor: T/paredes
Elaboro: T/paredes )
Revisé/Aprobo: H_atehortua
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Radicado: PORSD - 108414
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA:

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Orgamzacién Smd"tcal
denominada  SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA
“SINTRAELECOL", de Primer Grado, con Resolucién nimero 001983 del 08 de julio de 1975, con
.domnclﬁo en Mosquera, departamento de Cundinamarca.

- Que la dltima Junta Directiva NACIONAL de a atada Orgamzauén Smdlcal que se encuenira en e}
expediente, es la DEPOSITADA a las 1:08 p.m., mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO numero
0014 del 03 de mayo de 2016, proferida por Mynam Josefa Martinez Otslora, Inspectora de Trabajo
de Funza, de la Direccion Tenitorial Cundinamarca, la cual regisira a:

PABLO EMILIO SANTOS NIETO como PRESIDENTE
Se expide en Bogotd D.C., a los 21 dias del mes de marzo de 2017.

MIG

P

y revisd. m-wuﬁml.owymm Mintabal.

) Carera 14 N0 99 - 33 Bogola D.C.. Cdombia i
PBX:4893800 - FAX: 4893100-pqrd.mintrabajo.gov. do
WIWW. mintrabajo gov.co- i



