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ASUNTO: Remision Documentos

Cordial Saludo:

Para su conocimiento y fines pertinentes remito la siguiente documentacion:

e CONSTANCIA DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO No. 0002-17 CAMH
del 23 de enero de 2017 suscrita entre la empresa INGENIO MARIA LUISA S A yel

Sindicato SINTRAICANAZUCOL SUBDIRECTIVA FLORIDA.

(12) folios

e COMSTANCIA DEPOSITO PACTO COLECTIVO No. 0004-17 CAMH del 30 de enero de
2017 suscrita entre la empresa INGENIO MARIA LUISA S A vy los Trabajadores no

‘\ sindi~alizados. (13) folios.
R ‘@ CONSTANCIA DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO No. 0002-17 CAMH
del 23 de enero de 2017 suscrita entre la empresa INGENIO MARIA LUISAS Ay el

Sincicato SINTRAICANAZUCOL SUBDIRECTIVA FLORIDA.

(12) folios

e CC''STANCIA DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO No. 0005-17 CAMH
del ) de enero de 2017 suscrita entre la empresa INGENIO MAYAGUEZ S A y el

Sincicato SINT INI?‘ LCE. (19) folios
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. Cédigo: IVC-PD-39-F-01
- - - -——————-| PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Version 10
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
it arie e ——— CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Péagina: 1de 1
Direccién Territorial de VALLE DEL CAUCA
Inspector de Trabajo CARLOS ALBERTO MEJIA HOYOS
Numero 0005-17 CAMH
CIUDAD: PALMIRA FECHA: | 3¢ | 29 | 2017 | HORA 2:00 PM
DEPOSITANTE
NOMBRE ISABEL CRISTINA DIAZ GARCIA
No. IDENTIFICACION 66.774.097
CALIDAD DIRECTORA DIVISION PERSONAL
DIRECCION DE
CORRESPQNDENCI A KM 2 VIA CANDELARIA LA TIPIA DE CANDELARIA VALLE
No. TELEFONO 2608180 | Correo Electrénico | isadiaz@ingeniomayaguez.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion ' , . e
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA INGENIO MAYAGUEZ S.A.
Y Organizacion Sindical [ X | Trabajadores B
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DULCE
{cuando sea C;::le::;bn o Contrato “* S|NTRA|NDULCE"
CUYA VIGENCIA ES 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2021
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 1890 AMBITO DE APLICACION Regional i
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) ' Local .35
REGLAMENTO DEL .
CONTRATO SINDICAL No. Folios 17
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencitn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes ai de su fima.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por ténminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por ia Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberin elaborar
: un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de
| acuerdo con este.
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Cordial saludo

Adjunto a la presente, cuatro originales del texto de la Convencién Colectiva de
Trabajo firmada entre la Empresa y el Sindicato de Trabajadores de la Industria
del Dulce Sintraindulce — Subdirectiva Candelaria.

De igual forma meé bennito informarle lo siguiente:

Numero T6tal de Trabajadores: 1.890
Numero de Trabajadores Beneficiados por la convencion: 1.671

Vigencia de la convencién: 5 afios (01 de enero de 2017 hasta el 31 de
diciembre de 2021).

¢ Incrementos Anuales de salario: Primer Afo: 7.60%; Segundo afio: IPC

+1.0%; Tercer afio: IPC +1.0%; Cuarto afio IPC +1.0% y Quinto afio:
IPC+1.45%.

Todo lo anterior, con el propdsito que sea entregada en los términos de ley.

La sede del Sindicato destinatario es la Calle 10 N° 9-58 de candelaria —Valle.

Atentamente,




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE MAYAGUEZ S.A. Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL DULCE SUBDIRECTIVA
DE CANDELARIA.

En Candelaria a los 23 dias del mes de Enero de 2.017, se reunieron el Dr. Luis Felipe Ramirez,
el Dr. Juan Pablo Rebolledo, la Dra. Isabel Cristina Diaz Garcia y el Ing. Edwin Holzinger en
representacion de la empresa MAYAGUEZ S.A. y los sefiores Alberto Guzman Gémez, Walter
Barandica Caicedo, Jestus Lucas Cuastumal, José Libardo Cuaran Torres, Jorge Alfredo Ortiz
Meneses, Willian Serna Chaux, Oscar Sanchez Ocord, Carlos Alberto Tutal Ceballos y Adel
Chamorro integrantes de la Comisién Negociadora designada por la Asamblea General del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL DULCE-SUBDIRECTIVA DE
CANDELARIA, todos con plenos poderes para negociar y obligarse, con el fin de elevar a
Convencion Colectiva de Trabajo los acuerdos a que han llegado sobre los puntos del pliego de
peticiones presentado por el Sindicato de Trabajadores de la Industria del Dulce - Subdirectiva de
Candelaria a la Empresa el dia 22 de Noviembre de 2.016, pliego aprobado por la Asamblea
General de Delegados del Sindicato el dia 21 de octubre de 2016, y por acuerdo de las partes
se comenzo a discutir el dia 28 de Noviembre de 2.016. En virtud de lo anterior las partes acuerdan
lo siguiente: .

CAPITULOI
REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 1.- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: La Empresa reconoce al Sindicato de
Trabajadores de la Industria del Dulce-Subdirectiva de Candelaria y a la Federacion y
Confederacion, a las cuales se encuentra afiliado el Sindicato, como Unicos representantes de
sus trabajadores. En consecuencia la Empresa se abstendra de firmar Pactos o Convenciones
Colectivas de Trabajo con personas naturales o entidades juridicas distintas del Sindicato de
Trabajadores de la Industria del Dulce-Subdirectiva de Candelaria.

PARAGRAFO 1.- Las partes que firman esta Convencién acuerdan que los procedimientos
contractuales, disciplinarios y extralegales, consagrados en este mismo documento son de
aplicacién unica y exclusiva en la relacion de la Empresa con los trabajadores afiliados al
Sindicato de Trabajadores de la Industria del Dulce-Subdirectiva de Candelaria.

PARAGRAFO 2.- En adelante, los puntos de la Convencién donde figura la palabra
"SINDICATO", se entendera que designa unica y exclusivamente al Sindicato de Trabajadores de
la Industria del Dulce-Subdirectiva de Candelaria. Donde figura trabajadores se entendera también
trabajadoras.

ARTICULO 2. - CAMPO DE APLICACION DE LA CONVENCION: La presente Convencién
Colectiva de Trabajo se aplica a todos los trabajadores afiliados al Sindicato y a quienes se afilien
a este durante su vigencia. Podran beneficiarse de la Convencién con excepcién de lo
estipulado en el paragrafo 1, Articulo 1 los demas trabajadores de la Empresa, pagando al
Sindicato una cuota igual a la que pagan los afiliados a menos que renuncien expresamente y por
escrito a su beneficio. Se exceptuan solamente del régimen de salarios las personas detalladas en
el Paragrafo 1°. Del Articulo 24 Capitulo 2 de la presente Convencion. Queda entendido que este
grupo de personas, se benefician de todas las prestaciones extralegales pactadas en la presente
Convencion.

ARTICULO 3.- SUSTITUCION: La presente Convencién comienza a regir el dia 1 de Enero de
2017 y sustituye integramente la Convencion vigente y todas las anteriores.

ARTICULO 4.- VIGENCIA DE LA CONVENCION: La presente Convencién durara por el término
de cinco (5) afios comprendidos entre el 1 de Enero de 2017 y hasta e! 31 de Diciembre de 2021.
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*  ARTICULO 5.- RESPONSABILIDADES CONTRACTUALES: Los representantes de la Empresa,

declaran que cumpliran las obligaciones que se consignan en la presente Convencion. Los
representantes del Sindicato declaran que la Subdirectiva de Candelaria del mismo organismo,
se responsabiliza también que los trabajadores cumplan a cabalidad las obligaciones que en esta
Convencién se pactan, y por lo tanto, se responsabilizan también que los afiliados a la
Organizacién cumplan a cabalidad los compromisos contractuales consignados en la misma, en
el Reglamento Interno de Trabajo, en el de Higiene y Seguridad Industrial, en los Contratos
Individuales y en los sefialados por la Ley.

ARTICULO 6.- CONTRATOS DE TRABAJO: Los contratos de trabajo que tenga celebrados Ila
Empresa y los que posteriormente celebre por norma general, seran a término indefinido.

PARAGRAFO 1.- La Empresa no podra despedir sin justa causa a ninguno de los trabajadores que
hasta el dia quince (15) de Marzo de un mil novecientos noventa y cinco (1995) se encuentren
vinculados con contrato a término indefinido.

PARAGRAFO 2.- La Empresa no cancelara Contratos de Trabajo por efecto de mecanizacion en
sus frentes de trabajo a ninguno de los trabajadores que hasta el quince (15) de Marzo de un mil
novecientos noventa y cinco (1995) se encuentren vinculados con contrato a término indefinido.

ARTICULO 7.- CONTRATOS A TERMINO FIJO: La Empresa podra hacer uso de Contratos a
Témino Fijo en labores ajenas a sus actividades ordinarias para los siguientes casos: a)
Construccién, ensanches y montajes especiales. b) Asesorias. ¢) Estudios especiales o
investigaciones. d) Personal ejecutivo y/o administrativo.

PARAGRAFO.- Para labores distintas a las anteriormente citadas la decision se tomara en el
Comité Paritario por mayoria de votos.

ARTICULO 8.-HORARIO: La Empresa mantendrd el actual horario de trabajo, salvo
circunstancias que la obliguen a modificarlo. En tal evento, la Empresa informara de manera
oportuna a la Organizacién Sindical. '

La Empresa, de acuerdo con las necesidades de! trabajo podra alargar algunas jornadas
respetando en todo caso la jornada méxima autorizada por la ley.

La Empresa no reconocera horas extras de trabajo, sino cuando expresamente las requiera y en
los casos en que las autorice la ley, y especialmente cuando se aumente la jornada laboral por
fuerza mayor o cuando las necesidades de la operacion lo amerite, en tales casos el trabajo
suplementario se remunerard con los recargos que sefiale la ley, salvo que en la presente
Convencién se estipule una remuneracion diferente para estos casos.

ARTICULO 9.- DESCANSO DOMINICAL REMUNERADO: La Empresa continuara remunerando
el descanso dominical a todos sus trabajadores que habiéndose comprometido a prestar sus
servicios durante todos los dias laborales de la semana no falten al trabajo o si faitaren, lo hicieren
por justa causa o por disposicién de la Empresa.

ARTICULO 10.- REMUNERACION DEL TRABAJO DIAS DOMINGOS O FERIADOS: El trabajo
en domingos y festivos, se remunerara con un recargo del 100% sobre el salario basico en
proporcién a las horas laboradas.

Los descansos obligatorios, seran remunerados de acuerdo a la ley laboral vigente.

La remuneracién para los trabajadores que devenguen a destajo o por unidad de obra para los
efectos de la liquidacion del descanso dominical, es el promedio de lo devengado por el trabajador
en la semana inmediatamente anterior, tomando en la cuenta solamente los dias laborados.

ARTICULO 11.- DISPONIBILIDAD DE TRABAJADORES: Cuando la Empresa le solicite

previamente al trabajador que esté disponible en su lugar de residencia para atender posibles
requerimientos de trabajo relacionados con Despacho de Almacén y Soldadura en Fabrica de
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« Azlcar, esta se remunerara con la suma de $75.000.00 semanales. Dicho valor no tendra caracter

de salario, por lo tanto no constituye base para prestaciones legales y extralegales.

En estos casos, el tiempo laborado se reconocera de acuerdo a los recargos establecidos por la
Ley.

ARTICULO 12.- CITACION MOTORISTAS DOMINGO O FESTIVO: Cuando se cite a un
motorista en dia domingo o festivo por tres (3) ocasiones o mas en el mismo dia, nunca la
sumatoria de horas a pagar sera inferior a ocho (8) horas. En caso de ocurrir, se le pagara la
diferencia como jornales pagados sin trabajar hasta completar méximo ocho (8) horas.

ARTICULO 13.- COMISION DE RECLAMOS: Para todos los casos de reclamos que se
relacionen con el Reglamento Interno de Trabajo, Relaciones Laborales, Contratos de Trabaijo,
Interpretacion y Aplicacién de la Convencién Colectiva de Trabajo, el Sindicato designara una
comisién permanente compuesta por cuatro (4) miembros libremente elegidos por éste y de su
libre remocion, para que se entiendan con la Empresa. La Empresa recibirdA a la Comisién
ocho (8) dias habiles después que haya recibido por escrito los puntos que vayan a tratar.
De lo acordado se levantara un acta, copia de la cual se entregara al Sindicato. No obstante lo
anterior, cuando los miembros de la Comisién de Reclamos lo consideren necesario, pediran
audiencia a la Empresa y esta se la concedera lo antes posible.

ARTICULO 14.- PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES: La Empresa celebrara una audiencia en
la que oira tanto al trabajador inculpado como a dos (2) representantes del Sindicato previamente
informados de la naturaleza de la falta que origina la diligencia, antes de aplicar una sanci6n
disciplinaria. La Empresa fijara el dia, lugar y hora en que se efectie la audiencia y lo comunicara
oportunamente al trabajador y al Sindicato. Una vez efectuado el descargo, Empresa y Sindicato
discutiran el caso, antes que la primera imponga sancién. En caso que el trabajador y los
representantes del Sindicato no estén de acuerdo con el fallo apelaran de inmediato, pidiendo la
convocatoria del Comité Obrero Patronal. Este revisard la decisién de la Empresa por el
procedimiento indicado para los despidos. No producira efecto alguno la sancion disciplinaria que
se imponga omitiendo este tramite.

El procedimiento anterior se aplicara exclusivamente a los trabajadores que la Empresa tenga
permanentemente a su servicio y quedan excluidos por lo mismo aquellos que se contraten para
una obra determinada o para un trabajo accidental, ocasional o transitorio, cuyo régimen continuara
sujeto al Cédigo Sustantivo del Trabajo. Queda entendido que en caso de producirse la apelacién,
la sancion no comenzara a regir sino hasta que se conozca el fallo del Comité Obrero Patronal.

ARTICULO 15.- REVOCATORIA DE SANCIONES: En caso de revocatoria de una sancién se le
pagaran al trabajador suspendido, los salarios que se hayan ocasionado durante la suspension.

ARTICULO 16.- PROCEDIMIENTO PARA DESPIDOS: En el evento que la Empresa pretenda
despedir algun trabajador, someterd previamente el caso a la decision de un Comité Obrero
Patronal, que sera integrado por dos (2) representantes de la Empresa y dos (2) de! Sindicato,
designados libremente por las partes. Adoptada la decisién por la mayoria de votos presentes,
es obligatoria para las partes y hace transito de cosa juzgada. El fallo debera pronunciarse
dentro de los cinco (5) dias siguientes a aquel en que se notifique por escrito al Sindicato Ila
necesidad de efectuar el despido. Este plazo podra ser ampliado de comun acuerdo entre las
partes segun las circunstancias de cada caso. Si el fallo no se produjera en el plazo dicho
porque el Comité Obrero Patronal no reune el quérum requerido para sesionar o porque
resultara empatada la votacién, la Empresa procedera a aplicar inmediatamente el despido sin
perjuicio de que el trabajador despedido pueda recurrir a la justicia ordinaria laboral, si estimare
lesionados sus derechos. EI Comité Obrero Patronal requerira para sesionar de la asistencia de
tres (3) por lo menos de sus integrantes y sus decisiones deberan ser tomadas por la mayoria
absoluta de votos de los asistentes. Si el Comité Obrero Patronal no pudiere sesionar porque no
concurrieran los representantes de la Empresa, no se podra despedir al trabajador. Al contrario si
no concurrieran los representantes del Sindicato, la Empresa procedera a efectuar el despido. Lo
anterior no es aplicable a los trabajadores en periodo de prueba cuyo régimen continuara
sometido al Codigo Sustantivo del Trabajo.
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ARTICULO 17.- INTERRUPCION DE LABORES POR FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO:
PAROS CORTOS: Cuando se presentan situaciones que afecten la operacion normal por un
tiempo estimado de hasta 72 horas, la Empresa ocupara al personal, en su jornada laboral en
cualquiera de las labores de: fabrica, talleres, campo o cosecha.

PAROS LARGOS: Cuando las labores de la Empresa en cualquiera de sus frentes no se pudieren
efectuar por fuerza mayor o caso fortuito por mas de setenta y dos (72) horas, para que tenga
vigencia el fenémeno legal que trata el Articulo 51 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, bastara que
una comisién compuesta por tres (3) personas designadas libremente por la Empresay tres (3)
por la Junta Directiva del Sindicato, analicen y califiquen la duracién del dafio. La Empresa con el
animo de mitigar el perjuicio que puedan sufrir los trabajadores en este evento y de acuerdo con el
espacio de tiempo estimado para la normalizacién de labores, procedera asi:

a) Ocupard a la mayor cantidad de sus trabajadores en las labores que pueda continuar
efectuando. -

b) Concedera vacaciones a quienes tengan derecho o las anticipara si es del caso.

c) Ante el Comité Obrero Patronal mediante el tramite establecido, seran resueltas las
suspensiones de trabajadores que por causa del paro no haya sido posible ocupar en otras
labores.

-d) El tiempo que dure el paro no se descontara para completar el derecho a vacaciones de
trabajadores suspendidos, quienes seran reincorporados a sus labores habituales al reanudarse el
funcionamiento normal de la Empresa.

@) Cuando la Empresa cite por escrito o verbalmente un trabajador de Fabrica, Campo o Talleres,
para laborar en tiempo diferente a su jornada normal y éste se haga presente a su trabajo, pero
por razones de la Empresa no se labore, el trabajador tendrd derecho a que se le reconozca un
salario equivalente de ocho (8) horas de su respectivo basico.

f) Las personas que sean citadas para trabajar menos de ocho (8) horas se les pagara el numero
de horas que se les programé trabajar.

ARTICULO 18.- JORNADAS EXTENSAS DE TRABAJO: a) Cuando por razones de fuerza
mayor o dafio grave en cualquiera de los predios o instalaciones de la empresa y un trabajador sea
requerido para laborar durante Veinte (20) horas consecutivas o0 mas, se le pagara ocho (08) horas
sin trabajarlas en la siguiente jomada. b) En circunstancias iguales a la anterior, si es requerido
para laborar dieciséis (16) horas consecutivas o mas pero menos de veinte (20) horas
consecutivas, se le pagaran cuatro (04) horas sin trabajarlas en la siguiente jornada. ¢) Cuando se
sucedan estas jornadas extensas de trabajo, la Empresa le suministrara a los trabajadores, el
almuerzo, la comida o la cena que corresponda de acuerdo al horario de la jornada, para todos los
trabajadores sin importar en que seccién de la Empresa se haya realizado la jornada y ademas se
suministrara el transporte que lo traslade a su lugar de residencia.

ARTICULO 19.- VACACIONES: La Empresa podra conceder vacaciones colectivas o
individuales.

Cuando vaya a conceder vacaciones colectivas seguira el mismo procedimiento que cuando se
ve obligada a concederlas por fuerza mayor o caso fortuito, segin lo que se disponga en
esta Convencion para paros largos, pero en este caso avisara al Sindicato y a los trabajadores con
treinta (30) dias de antelacion por lo menos.

Cuando conceda vacaciones individuales le avisara al trabajador con veinte (20) dias de
antelacion por lo menos a la fecha a que se inicie el periodo de vacaciones y considerara las
observaciones que sobre el particular haga el trabajador. Al término de las vacaciones colectivas
o individuales los trabajadores se reincorporardn a sus labores habituales. Las vacaciones se
liquidaran por el salario promedio a todo el personal, teniendo en cuenta los ultimos seis (6)
meses.

PARAGRAFO 1.- En caso que el promedio salarial del trabajador sea inferior a su salario basico, la
Empresa liquidara las vacaciones con el salario basico que este tenga en su respectiva categoria.

ARTICULO 20.- ASCENSOS: Los ascensos se haran de acuerdo a lo establecido en el

procedimiento respectivo y se hara preferentemente con personal que tenga contrato directo con la
Empresa y que tenga capacidades, si hubiese varios candidatos en igualdad de condiciones, se

Convencién Colectiva de Trabajo 2017-2021. 4

e

=%



seleccionara al mas antiguo. Quien ocupe el cargo se sometera a un periodo de prueba de 6
semanas, y si resultare apto devengara el salario del cargo superior al vencimiento de las 6
semanas. A partir del tercer dia de este periodo, recibira con su pago la diferencia del salario del
cargo. De ser ratificado en su nuevo cargo, se le asignara el salario correspondiente. Si vencido el
término pactado o antes en opinién de sus Jefes, el candidato no es apto, este sera devuelto al
cargo anterior con el salario que le corresponde.

En caso de ascenso al personal calificado, direccién y notoria responsabilidad, el trabajador
promocionado cumplira un periodo de prueba de seis (6) meses. A partir del tercer dia de este
periodo, recibira con su pago la diferencia del salario del cargo.

Para cumplir con el procedimiento de Promocién y Ascensos, la Organizaciéon Sindical presentara
una lista donde figuren los nombres de las personas que considere cumplen con los requisitos
establecidos para el proceso respectivo.

En el caso de reemplazos temporales, cuando un trabajador reemplace a otro de superior salario, a
partir del tercer (3°) dia, la Empresa le reconocera el 100% de la diferencia de salarios del
trabajador reemplazado.

Las normas anteriores no cobijan a los trabajadores que por estar en periodo de entrenamiento,
laboran simultaneamente con el titular. Comenzara a regir al desempefiarse solo.

ARTICULO 21.- NORMAS CONVENCIONALES: Las disposiciones normativas de esta
Convencion se entenderan incorporadas en los contratos individuales, en el Reglamento Interno
de trabajo e Higiene y Seguridad Industrial. Cualquier disposicion en contrario que tienda a
desvirtuar o contradecir lo estipulado en la presente Convencion, se tendra como inexistente.

A partir de la vigencia de la presente Convencion, las normas y derechos que se establecen
prevaleceran sobre cualquier estipulacién que en lo contrario se hagan en los Contratos de Trabajo
y/o Reglamentos de Trabajo, por lo tanto, se entiende que sélo podran aplicarse integralmente
aquellas normas de Ley que mas favorezcan a los trabajadores.

ARTICULO 22.- CLAUSULA ESPECIAL: A partir de la presente Convencion, la Empresa podra
contratar personal supernumerario para las diferentes areas con un Salario de setecientos
cincuenta y seis mil pesos m/cte. ($756.000.00), bajo las modalidades que permita la ley laboral
vigente y gozaran de los beneficios contemplados en la Convencién Colectiva. Para el segundo,
tercer y cuarto periodo, se reajustara en el porcentaje de I.P.C. del afio anterior mas 1.0 puntos.
Para el quinto periodo, este auxilio se reajustara en el porcentaje de |.P.C. de! afio anterior mas
1.45 puntos respectivamente.

Cuando se requiera cubrir una vacante de un cargo cuyo salario sea mayor al minimo convencional
y esta sea cubierta con una persona vinculada bajo esta modalidad, se le asignara el salario
correspondiente al cargo al momento de su confirmacién.

CAPITULO I
REGIMEN DE SALARIOS

ARTICULO 23.- VIGENCIA DE SALARIOS: Los salarios para el primer periodo de esta.

Convenci6n rigen a partir del dia 1 de Enero de 2017 y hasta el dia 31 de Diciembre de 2017. Para
el segundo periodo rigen desde el dia 1 de Enero de 2018 y hasta el dia 31 de Diciembre de 2018.
Para el tercer periodo rigen desde el dia 1 de Enero de 2019 y hasta el dia 31 de Diciembre de
2019. Para el cuarto periodo rigen desde el dia 1 de Enero de 2020 y hasta el dia 31 de
Diciembre de 2020. Para el quinto periodo rigen desde el dia 1 de Enero de 2021 y hasta el dia 31
de Diciembre de 2021.

ARTICULO 24.- INCREMENTO SALARIAL: Los salarios superiores al salario establecido en el

articulo 22 de la presente Convencion tendran un incremento del 7,60% para el primer periodo.
Del 1.P.C. del afio anterior mas 1.0 puntos para el segundo periodo. Del 1.P.C. del afio anterior
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mas 1.0 puntos para el tercer periodo. Del |.P.C. del afio anterior mas 1.0 puntos para el cuarto

periodo. Del |.P.C. del afio anterior mas 1.45 puntos para el quinto periodo.

PARAGRAFO 1. Los salarios del grupo de profesores del Colegio Ana Julia Holguin de Hurtado
que estan bajo el régimen especial de salarios, de acuerdo al escalafén por categorias expedido
por el Ministerio de Educacién Nacional, se nivelardn en concordancia con lo establecido por
Decreto o Resolucion del Ministerio cada afio, en consecuencia, el aumento de salarios pactado en

la presente Convencion no se aplica a este grupo de personas.

ARTICULO 25.- Tarifas a Destajo: Las siguientes son las tarifas para las labores a destajo de

Corte de Cafia Manual, Alce y Transporte de Cafia:

LABOR A
DESTAJO

TIPO DE CARA

TARIFA
PRIMER
PERIODO

TARIFA
SEGUNDO
PERIODO

TARIFA
TERCER
PERIODO

TARIFA
CUARTO
PERIODO

TARIFA |
QUINTO

PERIODO

Corte de
Cafia

Cafia Quemada
Ordinaria con
dominical

9.625,94

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC + 1,45

Cafia Quemada
Festiva con
dominical

14.835,29

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC+10

IPC +1,45

Cafa Cruda
Ordinaria con
dominical

10.738,65

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC + 1,45

Cafia Cruda
Festiva con
dominical

16.156,55

IPC+10

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC + 1,45

Alce de
Cafla

Alce

135,49

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC + 1,45

Transporte
de
Cafia

Cafia Larga
Tractomula
HD30000 Doble
Canasta

808,15

IPC+1,0

IPC+ 1,0

IPC+1,0

IPC + 1,45

Cafia Larga
Tractomula
HD30000
Canasta Sencilla

1.030,11

PC+1,0

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC+ 145

Cafia Picada
Tractomula
HD30000 Doble
Canasta

581,85

IPC+1,0

PC+10

IPC+1,0

IPC + 1,45

Cafia Picada
Tractomula
HD30000
Canasta Sencilla

686,76

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC + 1,45

Cafla Larga
Tractomula
HD20000

678,42

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC +145

Cafia Picada
Tractomula
HD20000

530,49

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC + 1,45

Caila Larga Tiro
Directo
HD20000

352,29

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC + 1,45

Cafia Picada
Tiro Directo
HD20000

275,11

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC+1,45

Cafa Tractorista
Autovolteo

489,31

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC +1,45

Cana Larga Tiro
Directo
HD12000

457,53

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC + 1,45

Cafia Picada
Tiro Directo
HD12000

350,35

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC+1,0

IPC + 1,45

PARAGRAFO 1.- Queda expresamente entendido y pactado que dentro de las tarifas de corte de
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cafia manual, esta involucrada una parte para retribuir los descansos doniinicales que tratan los
capitulos |, Il y lil del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo de tal manera que no hay lugar
a un pago adicional por ese concepto.

PARAGRAFO 2.- Cuando los Supernumerarios Labores Agricolas deban laborar en otras labores
del campo con ocasién de los paros programados por La Empresa para mantenimiento, reparacion
de maquinaria, de equipo o por afectacion climatica, fuerza mayor o caso fortuito, La Empresa _
reconocera y pagara al trabajador por cada dia laborado el ochenta por ciento (80%) del promedio
diario devengado por el trabajador en los ultimos seis (6) meses laborados.

ARTICULO 26- CASOS DE RESTRICCION MEDICA DEL TRABAJADOR: La Empresa facilitara
el proceso de recuperacion de los Supernumerarios de Labores Agricolas que por prescripcion
médica no puedan desempefar el corte manual de cafia, para lo cual asignara labores que
puedan desempefiar segin la restriccion medica sin perjuicio de la aplicaciéon de la ley. Durante su
periodo de reubicacién, el Supernumerario de Labores Agricolas tendra un salario mensual de
Novecientos diez mil pesos mi/te ($910.000.00).

ARTICULO 27 - PAGO DE CORTE DE CANAS PROBLEMA.

La Empresa pagara la tarifa del corte manual de cafia, para cafias inferiores a 65 TCH denominadas
de bajo desarrollo, con el valor equivalente a 1.75 toneladas por tajo de treinta (30) metros lineales
con cinco (5) matas en cafia quemada y veinticinco (25) metros lineales con cinco (5) matas en cafia
verde.

La Empresa pagara un valor adicional por metro de tajo de cafta cortada con maleza excesiva,
teniendo en cuenta la longitud del tajo afectado a partir de cinco (5) mts., aplicando la siguiente
tabla:

CANA N
TIPO DE MALEZAS QUEMADA CANA VERDE
HOJA ANCHA, PICA
PICA, ZARZA $ 875,00/mMt $ 1.100,00/Mt
OTRA MALEZAS $ 345,00/Mt $ 450,00/Mt

ARTICULO 28.- Cuando un obrero de campo desempefie labores de tractorista y durante una
jornada no inferior a ocho (8) horas, la Empresa le reconocera una bonificacién de $1.016,44 por
jormada para el primer periodo. Para el segundo, tercer y cuarto periodo, se reajustara en el
porcentaje de |.P.C. del afio anterior mas 1.0 puntos. Para el quinto periodo, este auxilio se
reajustara en el porcentaje de I.P.C. del afio anterior mas 1.45 puntos respectivamente.

ARTICULO 29. - La Empresa reconocerad a los tractomuleros y tractoristas remolcadores, las
horas para los cuales fueron citados si no alcanzan el punto de equilibrio en el turno.

ARTICULO 30.- ACUERDO: Las partes contratantes acuerdan expresamente que si durante la
vigencia de la presente Convencion se decretare por el Gobiemo o por la Ley un reajuste del
salario superior al que se deja establecido en esta Convencién, la Empresa solamente estara
obligada a hacer los aumentos correspondientes a la diferencia entre el aumento aqui pactado y el
que decretare el Gobierno o la Ley.

CAPITULO lil
PRESTACIONES EXTRALEGALES
ARTICULO 31.- APLICACION DE PRESTACIONES EXTRALEGALES. Las prestaciones

extralegales que se consagran en la presente Convencién Colectiva beneficiaran a los
trabajadores, siempre y cuando hayan cumplido su periodo de prueba.

Convencién Colectiva de Trabajo 2017-2021. 7

Y



ARTICULO 32.- AUXILIO DE MATERNIDAD: La Empresa reconocera y pagara a sus
trabajadores por el nacimiento de sus hijos legitimos o naturales un auxilio de maternidad de
$99.564.00 durante la vigencia del primer periodo. Para el segundo, tercer y cuarto periodo, se
reajustara en el porcentaje de |.P.C. del afio anterior mas 1.0 puntos. Para el quinto periodo, este
auxilio se reajustara en el porcentaje de I.P.C. del afio anterior mas 1.45 puntos respectivamente.

Esta prestacién se extinguira, si treinta (30) dias después de la fecha de nacimiento no se hubiere
presentado ala Empresa las pruebas correspondientes.

ARTICULO 33.- AUXILIO POR MUERTE: Cuando se presente la muerte de alguno de los
familiares del trabajador descritos a continuacién, la Empresa reconocera a sus trabajadores previa
comprobacién, un auxilio de $253.111.00 en el primer periodo. Para el segundo, tercer y cuarto
periodo, se reajustara en el porcentaje de |.P.C. del afio anterior mas 1.0 puntos. Para el quinto
periodo, este auxilio se reajustara en el porcentaje de |.P.C. del afio anterior mas 1.45 puntos
respectivamente.

Este auxilio es valido por los siguientes casos:

a) Por muerte de la esposa o0 compafiera que aparezca registrada como tal en la Empresa.

b) Por muerte de los padres del trabajador, previa comprobacién de parentesco.

¢) Por muerte de los hijos menores de 18 afios, previa comprobacién de parentesco.

d) En el caso que un nifio nazca prematuramente y muera, se pagara el auxilio de muerte
siempre y cuando la madre haya estado embarazada mas de tres (3) meses, hecho que
comprobara con certificado expedido por el Entidad Promotora de Salud (EPS).

Este auxilio se extinguira sl sesenta (60) dias después de la fecha del fallecimiento, el interesado
no hubiere presentado ala Empresa la prueba correspondiente.

ARTICULO 34.- AUXILIO DE VIUDEZ: En caso de muerte de un trabajador la Empresa
continuara pagando durante veintiséis (26) semanas, una suma equivalente al salario basico que
devengaba el trabajador fallecido, a su esposa o compafiera inscrita, sin que este auxilio cause
prestaciones sociales.

Este auxilio sera extensivo a los hijos menores de 18 aflos que dependan econémicamente del
trabajadory queden huérfanos de padre y madre.

ARTICULO 35.- AUXILIO PARA EDUCACION: La Empresa reconocera y pagara por cada hijo
legitimo o natural legaimente reconocido, previamente inscrito en la misma y que cursare
estudios en establecimientos publicos o privados o autorizados por el Ministerio de Educacion
Nacional, los siguientes auxilios:

a) $23.479.00 por cada hijo que curse estudios en el Colegio que tiene establecido la
Empresa para el primer periodo.

b) $39.008.00 por cada hijo que curse estudios de ensefianza primaria y que concurra
a escuelas o colegios diferentes del que tiene establecido la Empresa para el primer
periodo.

¢) $52.396.00 por cada hijo que curse estudios de ensefianza secundaria hasta el 9°. afio de
Bachillerato para el primer periodo.

d) $89.328.00 por cada hijo que curse el 10° y 11° afio de Bachillerato para el primer
periodo.

e) $222.421.00 semestrales por cada hijo que estudie en la Universidad para el primer
periodo.

Para el segundo, tercer y cuarto periodo, estos auxilios se reajustaran en el porcentaje de I.P.C. del
afio anterior mas 1.0 puntos. Para el quinto periodo, este auxilio se reajustara en el porcentaje de
I.P.C. del afio anterior mas 1.45 punto respectivamente.
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* ' + PARAGRAFO 1.- Este auxilio se pagara en los quince (15) primeros dias del afio lectivo, previa
presentacién del certificado de matricula y no se pagara si el estudiante pierde el afio. En
consecuencia, el trabajador estd obligado a presentar el certificado en que se acredita la
aprobacion académica. El auxilio se pagara si el estudiante pierde el afio o el semestre por
enfermedad comprobada con certificado médico. Este auxilio caduca a los sesenta (60) dias de
iniciado el afio lectivo.

ARTICULO 36.- BECAS UNIVERSITARIAS: La Empresa otorgara las siguientes becas:

a) Cuarenta y cinco (45) becas para hijos de los trabajadores por valor de $345.000.00
semestrales cada una para el primer periodo.

b) Treinta y cinco (35) becas para los trabajadores por valor de $300.000.00 semestrales cada una
para el primer periodo.

¢) Doce (12) becas para trabajadores por valor de $200.000.00 semestrales cada una para el
primer periodo para carreras intermedias en Universidades o Institutos aprobados por el Ministerio
de Educacién Nacional.

d) Ocho (8) becas para hijos de los trabajadores por valor de $200.000.00 semestrales cada
una para el primer periodo para carreras intermedias en Universidades o Institutos aprobados por
el Ministerio de Educacién Nacional.

e) La Empresa permitird que cinco (5) de sus trabajadores afiliados al Sindicato, adelanten
estudios Sindicales. Como concurriran tiempo completo se les pagarad el salario basico que
devenguen los trabajadores. Los beneficiados deberan presentar el certificado de asistencia para
cobrar el salario y perderan su salario, si hubieren dejado de asistir.

Para el segundo, tercer y cuarto periodo, estos auxilios se reajustaran en el porcentaje de |.P.C. del
afio anterior mas 1.0 puntos. Para el quinto periodo, este auxilio se reajustara en el porcentaje de
1.P.C. del afio anterior mas 1.45 punto respectivamente.

PARAGRAFO 1.- Se aclara que los beneficiarios de las becas no recibiran el auxilio de estudios
para educacion del articulo 33.

ARTICULO 37. BECAS BACHILLERATO: Siete (7) becas para trabajadores por valor de
$107.185.00 anuales cada una para el primer periodo. Para el segundo, tercer y cuarto periodo,
estos auxilios se reajustaran en el porcentaje de I.P.C. del afio anterior mas 1.0 puntos. Para el
quinto periodo, este auxilio se reajustara en el porcentaje de I.P.C. del afio anterior méas 1.45 punto
respectivamente.

Los beneficiarios de estas becas no podran cobrar simultdneamente el auxilio de estudios para
educacioén del articulo 35.

PARAGRAFO 1.- En caso que el nimero de aspirantes supere el nimero de las becas
establecidas, estas, se adjudicaran de acuerdo con la reglamentacion de la Empresa y a los
méritos académicos de los aspirantes.

PARAGRAFO 2.- Para las becas de Bachillerato y las becas Universitarias se aplicara también la
reglamentacion prevista en el Paragrafo 1 del articulo 35 Auxilio para Educacion.

PARAGRAFO 3.- Con los auxilios para educacién, las becas universitarias y las becas para
bachillerato, se da cumplimiento al Art. # 286 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 38.- PRIMA EXTRA DE NAVIDAD: Durante la vigencia de esta Convencion en el mes
de Diciembre y antes del dia 22, la Empresa pagara una Prima Extra de Navidad a todos sus
trabajadores que se encuentren a su servicio en el momento del pago de la Prima mencionada
asl: '

a) Para los trabajadores que se hayan vinculado a la empresa antes del 1 de enero de 2005
se les pagara veinte (20) dias de su salario promedio en los Ultimos seis (6) meses.
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b) Para los trabajadores que se hayan vinculado a la empresa después del 1 de enero de
2005 se les pagara quince (15) dias de su salario promedio en los Ultimos seis (6) meses.

Esta Prima se pagara Gnicamente a los trabajadores que estén al servicio de la Empresa en la -

fecha en que se pague. Las Primas de Navidad y Antigledad que en esta Convencién se
consagran, tendran el mismo caracter que consagra el Articulo 307 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo para las Primas de Servicio, es decir que no constituyen salarios.

ARTICULO 39.- PRIMA DE ANTIGUEDAD Y VACACIONES: El trabajador tendra derecho a
esta prestacion cada vez que cumpla un (1) afio ininterrumpido al servicio de la Empresa y podra
cobraria inmediatamente después de cumplir el afio o aplazar su cobro para cuando se le
concedan vacaciones, de la siguiente manera:

A. Para los trabajadores que se vincularon a la empresa antes del 1 de enero de 2005 se
aplicara la siguiente tabla:

10 afios a 14 afios 30 dias
15 afios a 19 aflos 33 dias
20 afios 6 mas 35 dias

B- Para los trabajadores vinculados a partir del 1 de enero de 2005, tendran derecho a esta
prestacién cada vez que cumpla un (1) afio ininterrumpido al servicio de la Empresa, de la
siguiente manera:

4 afios a 6 afios ' 7 dias
7 afios a 9 afios 8 dias
10 afios a 11 afios 9 dias
12 afios 6 mas 10 dias

PARAGRAFO 1- Esta prestacion se liquidara con el promedio salarial de los ultimos seis (6)
meses, pero si el promedio resulta inferior a su salario basico, la Empresa |a liquidara con el
salario basico que tenga el trabajador.

PARAGRAFO 2 - A partir de la presente Convencion Colectiva, para efectos de la liquidacion de
esta prestacion extralegal, los docentes del Colegio Ana Julia Holguin de Hurtado que tengan mas
de cuatro (4) contratos por labor u obra consecutivos o de afio escolar o lectivo, no obstante de
tratarse de contratos diferentes, se aplicara la tabla pactada en el presente articulo, literal B).

CAPITULO IV
SALUD
REGLAMENTO
En cuanto al Capitulo de Reglamento de Salud, se acuerda:

A Las prestaciones extralegales de salud que se pactan en este capitulo y en particular
aquellas que benefician al trabajador, a la esposa o compafiera, a los hijos legitimos o naturales
menores de 18 afios de edad y a los padres del trabajador que dependan economicamente de
este, solamente seran canceladas si los citados familiares estdn previamente inscritos en la
Empresa y el trabajador comprueba que también estan afiliados a cualquier Entidad Promotora de
Salud (E.P.S.). Este reglamento tiene como objeto inducir al trabajador a cumplir con la Ley 100 de
1993 y los decretos complementarios en lo referente al plan obligatorio de salud (P.O.S.) el cual
protege al trabajador y su familia con los aportes econémicos de los trabajadores y de las
empresas.
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B. Queda estipulado que los servicios y/o auxilios otorgados por una E.P.S. a la esposa o
compafiera e hijos, no seran cubiertos o cancelados por la Empresa. Los cobros que realicen las
Entidades Promotoras de Salud E.P.S. por copagos y cuotas moderadoras, la parte proporcional
que cancele el trabajador(a) por la atencién de su esposa (0) 0 compafiera (0), hijos menores de 18
afios y padres que se encuentren registrados en la Empresa y afiliados a la E.P.S. en calidad de
beneficiarios, la Empresa reembolsara el dinero pagado por el trabajador con el documento
efectivo que lo acredite.

ARTICULO 40.- AUXILIO PARA CONSULTA EXTERNA: La Empresa pagara el cien por cien
(100%) det valor de la consuita externa en el Hospital de Candelaria, pero si la consulta se cumple
en un Centro de Salud distinto a los anteriores, la Empresa reconocera hasta el cien por cien
(100%) de la tarifa del Hospital de Candelaria. La consulta debe ser para las siguientes personas
que dependan econ6tmicamente del trabajador y que estén previamente registradas en la
Empresa:

a) A la esposa 0 compafiera.

b) A los hijos legitimos o naturales menores de dieciocho (18) afios de edad.

¢) A los padres del trabajador que dependan econémicamente de éste.

ARTICULO 41.- AUXILIO PARA MEDICO PARTICULAR: Para los mismos familiares
enumerados en el Articulo 40, la Empresa también reconocera hasta el valor de $13.166.00 por
cada consulta médica que pague el trabajador a médicos graduados distintos a los de Hospital
de Candelaria, para el primer periodo.

Para el segundo, tercer y cuarto periodo, estos auxilios se reajustaran en el porcentaje de I.P.C. del
afio anterior mas 1.0 puntos. Para el quinto periodo, este auxilio se reajustara en el porcentaje de
I.P.C. del afio anterior mas 1.45 punto respectivamente.

ARTICULO 42.- AUXILIO PARA MEDICAMENTOS: Cuando un médico graduado formule
medicamentos 0 examenes especiales a los mismos familiares del trabajador descritos antes en
el Articulo 40, la Empresa auxiliard al trabajador con la suma de $165.020.00 por una sola vez
para el primer periodo. Para el segundo, tercer y cuarto periodo, estos auxilios se reajustaran en el
porcentaje de |.P.C. del afio anterior mas 1.0 puntos. Para el quinto periodo, este auxilio se
reajustara en el porcentaje de |.P.C. del afio anterior mas 1.45 punto respectivamente.

ARTICULO 43.- AUXILIO PARA ODONTOLOGIA: Cuando los mismos familiares del
trabajador enumerados en el Articulo 40 requieran el servicio de odontologia circunscrito a calzas
y extracciones, la Empresa pagara al trabajador el cien por ciento (100%) de estos servicios,
siempre y cuando se practiquen en el Hospital de Candelaria.
Si es un Odont6logo graduado que no trabaje en el anterior centro, la Empresa reconocera hasta
el cien por ciento (100%) de la tarifa del Hospital de Candelaria.

ARTICULO 44.- AUXILIO PARA ANTEOJOS: La Empresa auxiliara por una sola vez con la
suma de $56.580.00 para el primer periodo a los trabajadores a quienes los médicos de las
Entidades Promotoras de Salud (EPS), receten el uso de anteojos. La Empresa pagara los
cambios de lentes cuando sean recetados por los médicos de las Entidades Promotoras de Salud
(EPS), pero siempre y cuando estos cambios no se deban a pérdida o rotura de los lentes, para
lo cual el trabajador presentara los lentes anteriores y la férmula. Para el segundo, tercer y cuarto
periodo, estos auxilios se reajustaran en el porcentaje de I.P.C. del afio anterior mas 1.0 puntos.
Para el quinto periodo, este auxilio se reajustara en el porcentaje de I.P.C. del afio anterior mas
1.45 punto respectivamente.

ARTICULO 45.- PAGO DE INCAPACIDADES: La Empresa continuardA pagando las

incapacidades como hasta ahora lo ha venido haciendo y de acuerdo con los procedimientos y
valores que ellas establezcan.
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PARAGRAFO 1. La Empresa pagara a todos los trabajadores los dias de incapacidad de los dos
(2) primeros dias que no reconoce las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y el primer (1) dia
que no reconoce la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

ARTICULO 46.- AMBULANCIA: La Empresa continuara prestando el servicio de ambulancia.
Este vehiculo sera de uso exclusivo para emergencias que requieran el transporte de pacientes en
ambulancia.

Cuando se presente una emergencia que no requiera el servicio de ambulancia, la Empresa
facilitara el transporte, en un vehiculo diferente, si las circunstancias lo permiten.

El Sindicato revisar4 periédicamente el estado de la ambulancia e informara por escrito a la
Empresa. La Empresa garantizara que no falte el motorista para la ambulancia.

ARTICULO 47.- ENFERMERIA: La Empresa continuara prestando el servicio de enfermeria
en las mismas condiciones que lo ha venido haciendo.

ARTICULO 48.- AGUA POTABLE: La Empresa suministrara a los trabajadores agua potable en
tanques adecuados donde no haya el servicio disponible.

ARTICULO 49.- SEGURIDAD INDUSTRIAL: La Empresa, el Sindicato y los miembros del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo daran cumplimiento a la Ley Laboral vigente.

ARTICULO 50.- SILENCIADORES: La Empresa continuara instalando silenciadores en los
sitios de Fabrica donde técnicamente sea posible.

ARTICULO 51.- COMEDOR: La Empresa continuara haciéndole el mantenimiento al Casino para
la alimentacién y el Sindicato velara por la correcta utilizacion del mismo. '

CAPITULO V
TRANSPORTES

ARTICULO 52.- TRANSPORTE PARA TRABAJADORES: Para iniciar la jornada laboral y a su
terminacion, la Empresa transportara a todos sus trabajadores que residan en los Municipios de
Candelaria, Florida, Pradera, las ciudades de Cali, Palmira y Corregimientos intermedios en las
rutas, siempre y cuando exista un minimo de cuatro (4) trabajadores por ruta.

Los trabajadores que no se benefician del transporte establecido por razén del cupo o por razén de
su horario o porque la Empresa no presta el servicio, recibiran un auxilio en dinero equivalente a
las tarifas oficiales por cada viaje.

El auxilio anterior se producira por cada viaje en los dias efectivamente trabajados y los
trabajadores que residen en los Municipios y Corregimientos citados deben informar por escrito a la
Empresa su direccion y los cambios de residencia.

La Empresa transportara a los trabajadores de campo, desde las poblaciones a las haciendas
respectivas donde laboran. En el caso de no prestar el servicio pagara un auxilio en dinero
equivalente a las tarifas oficiales por cada viaje. Queda entendido que los traslados al interior de la
hacienda o entre haciendas se hara en el transporte establecido por la empresa.

También se seguira transportando a los trabajadores e hijos de estos que estudien en la ciudad de
Cali, desde la terminal de transportes, en un solo viaje entre las 10:00 P.M. y 10:30 P.M., cuando
exista un minimo de quince (15) usuarios de los anteriormente mencionados.

ARTICULO 53.- ALMUERZOS: La Empresa dotara a todos los trabajadores de una (1) lonchera
térmica, la cual estara a inventario personal de cada uno de ellos, ademas se compromete a tener
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un inventario de loncheras térmicas para que cuando e! trabajador requiera cambio, no tenga
inconvenientes.

]
ARTICULO 54.- TRANSPORTE ESCOLAR: La Empresa continuara transportando a los alumnos
hijos de trabajadores que concurran al Colegio Ana Julia Holguin de Hurtado en la misma forma
como hasta ahora lo ha venido haciendo.

PARAGRAFO: La Empresa se reserva el derecho de establecer un reglamento para la
prestacion de este servicio.

ARTICULO 55.- GARANTIA PARA CONDUCTORES Y VIGILANTES: En el caso que un
motorista o un vigilante sea privado de la libertad por hechos relacionados directamente con la
prestacion del servicio o cumplimiento del deber, el Comité de reclamos analizara el caso y al no
encontrar culpable al trabajador se le pagara su respectivo basico, durante el tiempo que dure
detenido y hasta un maximo de treinta (30) dias.

PARAGRAFO 1.- Los motoristas y operadores de maquinaria agricola estaran amparados por una
poliza que contratara la Empresa con una compafia de seguros para atender los accidentes de
transito en que puedan incurrir los conductores cuando estén cumpliendo funciones de trabajo por
orden de la Empresa y en vehiculos de la Empresa.

CAPITULO VI
PERMISOS

ARTICULO 56.- PERMISOS ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD (EPS): La Empresa
concedera permisos remunerados en los siguientes casos:

a) Trabajadores Turno dia:
A los trabajadores que asistan a citas médicas y/o examenes médicos a IPS que presten el

servicio para la EPS en la que se encuentre afiliado el mismo, dentro de su horario de trabajo,
se le reconocera y pagara cinco (5) horas de acuerdo con el salario basico del trabajador. Si
fuere por la tarde se le pagara cuatro (4) horas, a excepcion de las citas y/o examenes médicos
realizados en el Municipio de Candelaria, donde el permiso dependera del horario de salida. En
el evento que el trabajador no fuere atendido en las horas de la mafiana y la atencién se
prolongare después de las 11:00 A.M. la Empresa, previa demostracion que le haga el
trabajador pagara hasta ocho (8) horas.

b) Trabajadores Turno Rotativo:
A los trabajadores que asistan a citas médicas y/o examenes médicos ordenados por la EPS

en la que se encuentre afiliado y que coincida con el turno asignado para ese dia, la Empresa
reconocera y pagara las horas de acuerdo al salario basico del trabajador, dependiendo la hora
de la cita y la hora de salida.

c) Supernumerarios Labores Agricolas:
Cuando un trabajador supernumerario de laborales agricolas, tenga cita médica en la mafiana,

la Empresa le reconocera y pagara cinco (5) horas de acuerdo con el salario basico del
trabajador. El resto de la jornada sera permiso no remunerado.

ARTICULO 57.- PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJO (A) DEL TRABAJADOR: Cuando en el
hogar del trabajador nazca un hijo, la Empresa reconocera 8 dias de permiso remunerado a su
respectivo basico, cumpliendo de esta forma con la legislacion vigente. Con el fin de no perjudicar
el pago oportuno del trabajador, la Empresa reconocera y pagara estos dias de acuerdo a los
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.+ valores que reconoce la EPS y hara el cruce de cuentas respectivo. En ningun caso, la Empresa

reconocera pagos adicionales cuando la EPS haya reconocido dicha licencia.

ARTICULO 58.- PERMISO REMUNERADO POR LUTO: La Empresa concedera a sus
trabajadores Licencia Remunerada por Luto de cinco (5) dias habiles, en los casos de demostrar el
fallecimiento de la esposa o compafiera permanente, hijos, padres, hermanos, nietos, abuelos,
suegros y padres e hijos adoptivos del trabajador. Dicho permiso se pagara al salario basico del
trabajador. Para tal fin, el trabajador debera tomar el permiso de forma inmediata y demostrar el
parentesco dentro de los 30 dlas siguientes al fallecimiento del familiar. '

PARAGRAFO 1.: En caso de fallecimiento de padres, hijos y esposa o compafiera permanente por
fuera de los departamentos de Valle del Cauca y Cauca, el trabajador tendra un (1) dia adicional de
licencia remunerada al salario basico. También aplicara para la Costa Caucana y la Region del
Patia.

ARTICULO 59.- PERMISOS PARA CONGRESOS SINDICALES: La Empresa dara permiso
remunerado hasta para cinco (5) de sus trabajadores y que el Sindicato designe para llevar a
cabo su representacion en Congresos y Plenos Sindicales, Departamentales y Nacionales por el
tiempo que dure el Congreso un dia antes y un dia después. La Empresa reconocera un auxilio
como viaticos para los comisionados que asistan al Congreso Departamental para el primer afio
$1.185.700.00. Para los Congresos Nacionales reconocera para el primer afio un auxilio de
$3.334.748.00. Para el segundo, tercer y cuarto periodo, estos auxilios se reajustaran en el
porcentaje de I.P.C. del afio anterior mas 1.0 puntos. Para el quinto periodo, este auxilio se
reajustard en el porcentaje de |.P.C. del afio anterior mas 1.45 punto respectivamente. La
Empresa pagara el cien por cien (100%) del valor de los pasajes aéreos que hasta la cantidad de
cinco (5) utilicen los representantes del Sindicato, para asistir a los Congresos antes citados.

ARTICULO 60- FORMACION SINDICAL: La Empresa dara permiso remunerado a su respectivo
basico hasta para veinte (20) de sus trabajadores y que el Sindicato designe para estudios
sindicales por tres (3) dias cada uno al afio y durante la vigencia de la Convencion.

PARAGRAFO: Los permisos establecidos en este Articulo no son acumulables.

ARTICULO 61- PERMISOS SINDICALES: Las partes acuerdan otorgar permiso sindical
permanente para seis (6) miembros de la Junta Directiva de la Organizacion Sindical y se
remunerara asi: Para aquellos Directivos cuya remuneracién sea al destajo, con el salario
promedio semestral y para quienes laboren por horas en los dias en que se encuentren en permiso
sindical se le reconocera dos (2) horas adicionales a su jomada ordinaria. Dichos permisos deben
solicitarse la semana anterior.

PARAGRAFO 1. La Empresa otorgara permiso sindical remunerado a los miembros de la junta
directiva para la reunién quincenal establecida en los estatutos de la Organizacion Sindical.

CAPITULO Vi
IMPLEMENTOS DE TRABAJO
ARTICULO 62.- DOTACION DE LABOR: La Empresa suministrara en las fechas Abril 30, Agosto
31 y Diciembre 20 de cada afio, la dotacion a que tenga derecho cada trabajador de acuerdo a la
labor que realice y la necesidad por la especificidad del oficio o cargo desempefiado.
Por regla general, se suministrara: 3 pares de calzado, 4 camisas y 4 pantalones. Se exceptaan de

esta regla, el personal de Proceso, Empacadero, Cuadrilla de Fumigacion, Supemnumerarios
Labores Agricolas y Soldadores que por razén de su oficio reciben cantidades diferentes.
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Para los trabajadores que se desempefian como Oficios Varios Campo y Supernumerarios Oficios
Varios Campo, se les suministrara, dos (2) pares de botas de caucho y dos (2) pares de guayos al
afio.

La Empresa entregara dotacion de labor, apropiada a las labores que desempefien y de acuerdo a
los requerimientos y especificaciones técnicas diferentes a las aqui establecidas.

Para tener derecho a la dotacién de labor, es necesario que la persona esté vinculada
laboraimente a la Empresa, como minimo dos (2) meses en las fechas de entrega de dicha
dotacién.

ARTICULO 63- HERRAMIENTAS Y ELEMENTOS DE TRABAJO PARA EL CORTE DE CANA

MANUAL.:

ELEMENTO(S) CANTIDADES
BOTAS DE CAUCHO 1 por afio
GUAYOS DE CUERO 4 por afio

CAMISAS 5 por afo

PANTALONES 7 por afio

GUANTES 23 pares por afio
LIMAS 24 por afo
MACHETES 20 por afio
CANILLERAS 2 pares al afio
CUBIERTA PARA MACHETES 2 por afio
- DULCE ABRIGO 8 m por afio
PIMPINA 1 cada 2 afios
GAFAS 1 por afio
SOMBRERO 1 cada 18 meses

PARAGRAFO: La dotacion y elementos de que trata el presente articulo, sera de estricto uso en
la actividad desarrollada por el trabajador y la empresa se reserva el derecho de exigir su
devolucion cuando lo considere necesario. Para el caso de los elementos de proteccién personal
su uso es obligatorio.

ARTICULO 64.- HERRAMIENTAS: La Empresa dotara a los trabajadores con las herramientas
y utensilios adecuados, para desempefiar sus labores.

ARTICULO 65.- LIMAS Y GUANTES: La Empresa suministrara al personal de Campo y Cosecha
que lo requiera, doce (12) limas por afio y doce (12) pares de guantes largos de badana por afio,
durante la vigencia de la presente Convencion. Se exceptuan de este articulo, los Supernumerarios
Labores Agricolas.

ARTICULO 66 - PROTECCION PARA LA LLUVIA: Al personal que actuailmente esta trabajando
en las areas de campo y cosecha, se le entregara en calidad de inventario si lo solicita, una capa
de caucho o sobretodo de caucho o traje impermeable por el periodo de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo; previa entrega del elemento que actuaimente tenga en uso.

CAPITULO VIII
AUXILIO PARA ENTIDADES
ARTICULO 67.- AUXILIO PARA EL SINDICATO: La Empresa auxiliarda al Sindicato con
$3.000.000.00 por una sola vez y continuard pagandole un auxilio de $552.111.00 mensuales
para el primer periodo. Para el segundo, tercer y cuarto periodo, estos auxilios se reajustaran en

el porcentaje de I.P.C. del afio anterior méas 1.0 puntos. Para el quinto periodo, este auxilio se
reajustara en el porcentaje de I.P.C. del afio anterior mas 1.45 punto respectivamente.
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ARTICULO 68.- AUXILIO PARA DEPORTES. La Empresa auxiliara con $2.781.407.00
mensuales para el primer periodo. Para el segundo, tercer y cuarto periodo, estos auxilios se
reajustaran en el porcentaje de |.P.C. del aflo anterior mas 1.0 puntos. Para el quinto periodo, este
auxilio se reajustara en el porcentaje de |.P.C. del afio anterior mas 1.45 punto respectivamente.

ARTICULO 69 - AUXILIO PARA FEGTRAVALLE Y LA CGT: La Empresa otorgaré por unica vez,
un auxilio para Fegtravalle y la CGT por valor de $3.000.000,00 para cada una.

CAPITULO IX
VARIOS

ARTICULO 70.- VIVIENDA: La Empresa hara préstamos a sus trabajadores para adquisiciéon o
reparacion de sus viviendas o para la liberacién de los gravamenes que la afecten. Para
estos préstamos la Empresa dispondra de un Fondo Rotatorio de $522.895.074.00 para el primer
periodo. Para el segundo, tercer y cuarto periodo, estos auxilios se reajustaran en el porcentaje de
I.P.C. del afio anterior mas 1.0 puntos. Para el quinto periodo, este auxilio se reajustara en el
porcentaje de I.P.C. del afio anterior mas 1.45 punto respectivamente.

El trabajador otorgara las garantias que sean necesarias a juicio de la Empresa y tendra derecho a
ellos cuando haya prestado sus servicios a la misma, por mas de cuatro (4) afios.

Sobre estos préstamos no se le cobrara intereses a ningun obrero.

ARTICULO 71.- PRESTAMO PARA LOS TRABAJADORES: La Empresa atendera las solicitudes
de préstamo que le hagan sus trabajadores, como ha sido costumbre.

ARTICULO 72.- BASCULA: La Empresa seguira prestando el servicio de instruir a los
trabajadores que designe la Junta Directiva del Sindicato, en el manejo y funcionamiento de la
bascula, para que ellos puedan verificar su exactitud.

ARTICULO 73.- CONTRATOS DE APRENDIZAJE: Con el fin de dar cumplimiento a la cuota de
Aprendices establecida por el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA", la Empresa dara
preferencia a los hijos de los trabajadores para patrocinarlos en estudios técnicos, tecnolégicos
y/o universitarios avalados por la Entidad. Cuando sobraren cupos, la Empresa preferira a
familiares de los trabajadores. Las condiciones de dicho Contrato de Aprendizaje seran las
establecidas por la legislacion vigente.

ARTICULO 74.- AUXILIO A JUBILADOS Y PENSIONADOS POR VEJEZ O INVALIDEZ.: La
Empresa reconocera y pagara por una sola vez en cada caso, un auxilio monetario a cada uno de
los trabajadores que a partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva obtengan el
reconocimiento de la pension de vejez o invalidez, equivalente a la cantidad de seis (6) dias de
salario promedio anual del trabajador.

Este auxilio sera pagado en la liquidacion final de prestaciones sociales del respectivo trabajador.

ARTICULO 75.- CONTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES A LA ORGANIZACION SINDICAL:
De acuerdo con los Estatutos de las Organizaciones Sindicales, los trabajadores deben aportar
una cuota extraordinaria deducible de los primeros dias del aumento del salario con destino al
Sindicato, a la Federacion y a la Confederacién de Trabajadores a que pertenezca el Sindicato.
Por consiguiente, los representantes de los trabajadores solicitan a la Empresa, que deduzca la
cuota correspondiente a los diez (10) primeros dias del aumento del salario, por cada afio de
vigencia de la Convencion.

ARTICULO 76.- CONSTANCIA: Las partes hacen constar que los auxilios y las prestaciones
extralegales convencionalmente pactadas, no tendran el caracter de salario y por lo tanto no
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v hacen base para la liquidacién parcial o definitiva de las prestaciones legales. Los aportes a la
seguridad social integral, se realizaran con base a lo estipulado en la legislacion respectiva vigente.

ARTICULO 77.- FIRMAS: Para constancia se firma la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, en original y cinco (5) copias de un mismo tenor literal en la Ciudad de Candelaria, a los
veintitrés (23) dias del mes de Enero de dos mil diecisiete (2017).

ISTI

A

EDWIN HOLZINGER

JORGE ALFREDO ORTIZ M.

SANCHEZ OCORO

ADEL CHAMORRO
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MAYAGUEZ S.A.
NE GOCIA CION CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
PERIODO 2017
ACTA 06

FECHA : |Lunes 23 de Enero de 2017
HORA : |11:45 pm
LUGAR : |Mayagiiez S.A. - Candelaria
Asistentes Empresa : |Dr. Luis Felipe Ramirez

Dr. Juan Pablo Rebolledo

Ing. Isabel Cristina Diaz Garcia

Ing. Edwin Holzinger

Asistentes Sindicato . |Sr. Alberto Guzman Gomez

Sr. Walter Barandica Caicedo

Sr. Jesus Lucas Cuastumal

Sr. Jorge Alfredo Ortiz Meneses

Sr. José Libardo Cuaran Torres

Sr. Willian Serna Chaux

Sr. Carlos Alberto Tutal Ceballos

Sr. Adel Chamorro

Sr. Oscar Sanchez Ocord6

Una vez revisados y analizados, se definieron los siguientes acuerdos:
ARTICULO 50 PLIEGO - ARTICULO 63 CCTV.- DOTACION DE LABOR:

La Empresa suministrara en las fechas Abril 30, Agosto 31 y Diciembre 20 de cada
afio, la dotacion a que tenga derecho cada trabajador de acuerdo a la labor que
realice y la necesidad por la especificidad del oficio o cargo desempefiado.

Por regla general, se suministrara: 3 pares de calzado, 4 camisas y 4 pantalones.
Se exceptian de esta regla, el personal de Proceso, Empacadero, Cuadrilla de
Fumigacion, Supernumerarios Labores Agricolas y Soldadores que por razén de
su oficio reciben cantidades diferentes.

Para los trabajadores que se desempefian como Oficios Varios Campo vy
Supernumerarios Oficios Varios Campo, se les suministrara, dos (2) pares de
botas de caucho y dos (2) pares de guayos al aio.

La Empresa entregara dotacion de labor, apropiada a las labores que
desempefien y de acuerdo a los requerimientos y especificaciones tecnlcas
diferentes a las aqui establecidas.
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Para tener derecho a la dotacién de labor, es necesario que la persona esté
vinculada laboralmente a la Empresa, como minimo dos (2) meses en las fechas
de entrega de dicha dotacion.

ARTICULO 6 DEL PLIEGO - ARTICULO 11 CCTV - DISPONIBILIDAD DE
TRABAJADORES: Cuando la Empresa le solicite previamente al trabajador que
esté disponible en su lugar de residencia para atender posibles requerimientos de
trabajo relacionados con Despacho de Almacén y Soldadura en Fabrica de
AzUcar, esta se remunerara con la suma de $75.000.00 semanal. Dicho valor no
tendra caracter de salario, por lo tanto no constituye base para prestaciones
legales y extralegales.

En estos casos, el tiempo laborado se reconocera de acuerdo a los recargos
establecidos por la Ley.

DENUNCIA DE LA EMPRESA - ARTICULO .6 CCTV.- CONTRATOS DE |
TRABAJO: Los contratos de trabajo que tenga celebrados la Empresa y los que
posteriormente celebre por norma general, seran a término indefinido.

PARAGRAFO 1.- La Empresa no podréa despedir sin justa causa a ninguno de los
trabajadores que hasta el dia quince (15) de Marzo de un mil novecientos noventa
y cinco (1995) se encuentren vinculados con contrato a término indefinido.

PARAGRAFO 2.- La Empresa no cancelara Contratos de Trabajo por efecto de
mecanizacion en sus frentes de trabajo a ninguno de los trabajadores que hasta el
quince (15) de Marzo de un mil novecientos noventa y cinco (1995) se encuentren
vinculados con contrato a término indefinido.

DENUNCIA DE LA EMPRESA - ARTICULO 10.- REMUNERACION DEL

. TRABAJO DIAS DOMINGOS O FERIADOS: El trabajo en domingos y festivos,

se remunerara con un recargo del 100% sobre el salario basico en proporcion a
las horas laboradas.

Los descansos obllgatonos seran remunerados de acuerdo a la ley laboral
vigente.

La remuneracion para los trabajadores que devenguen a destajo o por unidad-de
obra para los efectos de la liquidacion del descanso dominical, es el promedio de
lo devengado por el trabajador en la semana inmediatamente anterior, tomando en
la cuenta solamente los dias laborados.

ARTICULO 2 DEL PLIEGO - ARTICULO 2 CCTV - CAMPO DE.APLICACI()N
DE LA CONVENCION

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplica a todos los trabajadores
afiliados al Sindicato y a quienes se afilien a este durante su vigencia. Podran
beneficiarse de la Convencién con excepcion de lo estipulado en el paragrafo 1,

Articulo 1 los demas trabajadores de la Empresa pagando al Sindicato una cuota
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igual a la que pagan los afiliados a menos que renuncien expresamente y por
escrito a su beneficio. Se exceptian solamente del régimen de salarios las
personas detalladas en el Paragrafo 1°. Del Articulo 24 Capitulo 2 de la presente
Convencién. Queda entendido que este grupo de personas, se benefician de todas
las prestaciones extralegales pactadas en la presente Convencion.

ARTICULO 3 PLIEGO - ARTICULO 4 CCTV.- VIGENCIA DE LA CONVENCION:
La presente Convencién durara por el término de cinco (5) afios comprendidos
entre el 1 de Enero de 2017 y hasta el 31 de Diciembre de 2021.

DENUNCIA DE LA EMPRESA - ARTICULO 37.- PRIMA DE ANTIGUEDAD Y
VACACIONES: EI trabajador tendra derecho a esta prestacion cada vez que
cumpla un (1) ano ininterrumpido al servicio de la Empresa y podra cobrarla
inmediatamente después de cumplir el afio o aplazar su cobro para cuando se
le concedan vacaciones, de la siguiente manera:

A. Para los trabajadores que se vincularon a la empresa antes del 1 de enero de
2005 se aplicara la siguiente tabla:

10 afos a 14 anos 30 dias
15-afios a 19 anos 33 dias
20 afios 6 mas 35 dias

B- Para los trabajadores vinculados a partir del 1 de enero de 2005, tendran
derecho a esta prestacion cada vez que cumpla un (1) afo ininterrumpido al
servicio de la Empresa, de la siguiente manera:

4 afios a 6 afos 7 dias /

7 anos a 9 anos 8 dias 7

. 10 afos a 11 afnos 9 dias /
12 anos 6 mas 10 dias

PARAGRAFO 1- Esta prestacion se liquidara con el promedio salarial de los
tltimos seis (6) meses, pero si el promedio resulta inferior a su salario basico, la
Empresa la liquidara con el salario basico que tenga el trabajador.

PARAGRAFO 2 - A partir de la presente Convencion Colectiva, para efectos de la
liguidacion de esta prestacién extralegal, los docentes del Colegio Ana Julia
Holguin de Hurtado que tengan mas de cuatro (4) contratos por labor u obra
consecutivos o de afio escolar o lectivo, no obstante de tratarse de contratos
diferentes, se aplicara la tabla pactada en el presente articulo.

NOTA: Queda resuelto el punto del Pliego relacionado con Auxilio de Vacaciones.

ARTICULO 12 DEL PLIEGO - ARTICULO 22 CCTV - SALARIO-MINIMO
CONVENCIONAL-CLAUSULA ESPECIAL
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A partir de la presente Convencion, la Empresa podra contratar personal
supernumerario para las diferentes areas con un Salario de setecientos cincuenta
y seis mil pesos m/cte. ($756.000.00), bajo las modalidades que permita la ley
laboral vigente y gozaran de los beneficios contemplados en la Convencién
Colectiva:

Cuando se requiera cubrir una vacante de un cargo cuyo salario sea mayor al
minimo convencional y esta sea cubierta con una persona vinculada bajo esta
modalidad, se le asignara el salario correspondiente al cargo al momento de su
confirmacion.

ARTICULO 15 DEL PLIEGO — ARTICULO 25 CCTV - Tarifas a Destajo

Las siguientes son las tarifas para las labores a destajo de Corte de Cafa Manual, Alce y

Transporte de Cafa:
LABOR A TARIFA TARIFA TARIFA TARIFA TARIFA TARIFA
DESTAJO TIPO DE CANA 2016 PRIMER | SEGUNDO | TERCER | CUARTO QUINTO
$ PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO
Cafia Quemada
Ordinaria con 8.946.04 7.60% IPC+1,0 IPC+1,0 IPC+1,0 | IPC+ 145
dominical
Cafia Quemada ]
. | Festiva con 13.787.44 7.60% IPC+10 | IPC+10 | IPC+10 | IPC+1,45
Cortede { dominical
Cafia Caiia Cruda
Ordinaria con 9.980.16 7.60% IPC+1,0 | IPC+10 | IPC+10 | IPC+ 1,45
dominical
Caiia Cruda
Festiva con 15.015.38 7,60% IPC+1,0 IPC+10 | IPC+10 | IPC+145
dominical

Alce de
Cafla Alce 125.92 7,60% IPC+1,0 IPC+1,0 IPC+10 | IPC+145

Caila Larga
L’;g:,%’gg'g oble 751.07 760% | IPC+10 | IPC+1,0 | IPC+10 | IPC+1,45
Canasta
Caiia Larga
L’;;L%?g‘a 957.35 1 760% | PC+10 | IPC+1,0 | IPC+1,0 | IPC+1.45
Canasta Sencilla .

Caiia Picada
L‘gggggg'gom 540.75 7.60% PC+1,0 | IPC+1,0 | IPC+1,0 | IPC+1,45
Canasta
Caita Picada
L’ggg:gg"’ 638.25 7,60% IPC+10 | IPC+10 | IPC+1,0 | IPC+1,45
Canasta Sencilla
Caiia Larga
Tractomula 630.50 7.60% IPC+10 | IPC+10 | IPC+1,0 | IPC+1,45
HD20000
Caia Picada
Tractomula 493.02 7.60% IPC+10 | IPC+1,0 | IPC+1,0 | IPC+145
HD20000

Cafa Larga Tiro
Directo 327.41 7.60% IPC+10 | IPC+10 | IPC+1,0 | IPC+1,45
HD20000
Caia Picada
Tiro Directo 255.68 7.60% IPC+10 | IPC+10 | IPC+1,0 | IPC+1.45
HD20000

Transporte’
de
Cafla

Acta 6 de 2017 (23 de enero de 2017) ‘ Pégia



Cafia Tractorista

Autovolteo 454.75 7,60% IPC+1,0 IPC+1,0 IPC+10 | IPC+1,45
Caila Larga Tiro )

Directo 425.21 7.60% IPC+1,0 IPC+1,0 IPC+10 | IPC+1,45
HD12000

Cafia Picada

Tiro Directo 325.60 7.60% IPC+1,0 IPC +1,0 IPC+10 | IPC+ 145
HD12000

PARAGRAFO 1.- Queda expresamente entendido y pactado que dentro de las
tarifas de corte de cafia manual, esta involucrada una parte para retribuir los
descansos dominicales que tratan los capitulos |, Il y 1lI del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo de tal manera que no hay lugar a un pago adicional por
ese concepto. :

PARAGRAFO 2.- Cuando los Supernumerarios Labores Agricolas deban laborar
en otras labores del campo con ocasiéon de los paros programados por La
Empresa para mantenimiento, reparacion de maquinaria, de equipo o por
afectacion climatica, fuerza mayor o caso fortuito, La Empresa reconocera y
pagara al trabajador por cada dia laborado el ochenta por ciento (80%) del
promedio diario devengado por el trabajador en los ultimos seis (6) meses
laborados.

ARTICULO 14 DEL PLIEGO - ARTICULO 24 CCTV.- Los salarios superiores. al
Salario Minimo Mensual Legal Vigente tendran un incremento del 7,60% para el
primer periodo. Del 1.P.C. del afio anterior mas 1.0 puntos para el segundo
periodo. Del 1.P.C. del afio anterior mas 1.0 puntos para el tercer periodo. Del
I.P.C. del ano anterior mas 1.0 puntos para el cuarto periodo. Del I.P.C. del afio
anterior mas 1.45 puntos para el quinto periodo.

PARAGRAFO 1. Los salarios del grupo de profesores del Colegio Ana Julia
Holguin de Hurtado que estan bajo el régimen especial de salarios, de acuerdo al
escalafon por categorias expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, se
nivelaran en concordancia con lo establecido por Decreto o Resolucion del
.Ministerio cada afio, en consecuencia, el aumento de salarios pactado en la
presente Convencién no se aplica a este grupo de personas.

ARTICULO 49 DEL PLIEGO - ARTICULO 62 CCTV - PERMISOS SINDICALES:

Las partes acuerdan otorgar permiso sindical permanente para seis (6) miembros
de la Junta- Directiva de la Organizacién Sindical y se remunerara asi: Para
aquellos Directivos cuya remuneracion sea al destajo, con el salario promedio
semestral y para quienes laboren por horas en los dias en que se encuentren en
permiso sindical se le reconocera dos (2) horas adicionales a su jornada ordinaria.
Dichos permisos deben solicitarse la semana anterior.

PARAGRAFO 1. La Empresa otorgara permiso sindical remunerado a los
miembros de la junta directiva para la reunion quincenal establecida en los
estatutos de la Organizacioén Sindical.

- - - __ - - ]
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VIATICOS COMISION NEGOCIADORA.: Lé Empresa reconocera la suma de tres

millones quinientos mil pesos m/cte. ($3.500.000.00) por Unica vez para cada
miembro de la Comisién Negociadora.

Dado lo anterior, se firma en Candelaria, a los 23 dias del mes de Enero de 2017.

JUAN PAB

- Por el Si

‘.'és(tféu\ﬁ;f’é‘cgﬁsi’n‘ﬁﬁy
A E

JORGE ALFREDO ORTIZ M.
OESﬁA CHEZ OCORO

ADEL CHAMORRO

Acta 6 de 2017 (23 de enero de 2017)
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL DULCE

SUBDIRECTIVA DE MAYAGUEZ-CANDELARIA
DELEGADOS OFICIALES
PERIODO ESTATUTARIO
2015-2019
NOMBRE

CARDONA LUCIO JESUS MARIA

SOTO RIOS JOSE ORLANDO

TORO TORO FERNANDO ELIAS

101

CALDERON CRISPINO JESUS LAIN

117

MORA PEREZ ANGEL IGNACIO

145

LOPEZ SAENZ GERARDO

182

GALLEGO ALVAREZ ARLES

200

GUZMAN GOMEZ ALBERTO

229

BARANDICA CAICEDO WALTER

281

ANDRADE OTERO MARDEN ALIRIO

354

LOZANO SALCEDO ALBERTO

379

JURADO ORTEGA HECTOR RAMIRO

390

ARCE ECHAVARRIA OMAR JAVIER

392

BURBANO BENAVIDEZ FERNEY

434

BENAVIDES JARAMILLO VICTORN

437

BEDOYA SOTO JHON JAIRO

440

ORTEGA TELLO SEGUNDO RAMIRO

451

PIEDRAHITA CARDOZ0O HAROLD HERNANDO

833

VALENCIA MORENO HERMEN

1009

PANTOJA ERAZO VICENTE ADEMELIO

1060

LARRAHONDO BERMUDEZ JOSE DANIEL

1117

LOZADA GUZMAN SILVERIO

1154

BUSTAMANTE LOPEZ JOSE LISLEY

1184

BARONA CAMPO FANOR

1193

QUINONES CAPOTE JESUS OCTAVIO

1197

CASTILLO QUINTERO OMAR

1201

CELY NARVAEZ VICTOR HUGO

1242

DURAN NUNEZ LUIS ANTONIO

1300

GOMEZ MENDEZ HECTOR RAMIRO

1370

ORTIZ MENESES JORGE ALFREDO

1371

HURTADO GIRON HENRY

1406

YANDUN PINCHAO HECTOR

1519

RIASCOS BURBANO SEGUNDO ISMAEL

1563

SERNA CHAUX WILLIAM

1629

GRANJA CASTRO OMAR LUCIO

1686

CAMPO CAMACHO CARLOS ALBERTO

1764

ARCE ECHAVARRIA HELDY JASMINE

1953

MANCILLA RODRIGUEZ SILVESTRE

2188

NAZARIT HELADIO

2415

GRAJALES LOPEZ HERNANDO

2417

ARBOLEDA HECTOR MARINO

2502

CAMPO CAMACHO JOSE ROMAN

BK



43

45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

65
66
67

69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

80
81
82
83

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL DULCE

SUBDIRECTIVA DE MAYAGUEZ-CANDELARIA
DELEGADOS OFICIALES
PERIODO ESTATUTARIO

2015-2019
NOMBRE

2508

CUASTUMAL JESUS LUCAS

2514

OCORO BERMUDEZ DAGOBERTO

2530

REVELO MONTENEGRO LUIS NICOLAS

2537

RUIZ ARCE JOSE LUIS

2548

CUCHALA CHILITO RUBEN DARIO

2574

CASANOVA IMBACHI CARLOS ARMANDO

2593

NIEVA ZUNIGA LUIS FERNANDO

2604

VALENCIA FRANCO EMILIO

3019

CUARAN TORRES JOSE LIBARDO

3025

PORTILLA ROJAS LUIS ALFONSO

3038

POLANCO MINA MAXIMO

3551

RESTREPO PEREA ORLANDO

4009

SUAREZ GONZALEZ JAIME

4032

TUTAL CEBALLOS CARLOS ALBERTO

4284

BARRERA BANQUETT FERNANDO

4287

CORDOBA CORDOBA ADALBERTO F

4632

GUEVARA ROSAS SANTIAGO EDUARDO

4752

HURTADO GIRON SEBASTIAN

4756

FERNANDEZ FLOR RUBEN DARIO

4803

CUARAN MALES CARLOS HUMBERTO

4823

ALVAREZ LARRAHONDO DIEGO EDISON

4825

GARZON ESPINOSA VICTOR ADRIAN

4854

GUEVARA RIOS JHON JAIRO

4862

AGUIRRE MUNOZ DIDIER

4913

SANCHEZ CHAZATAR RICARDO CLEMENTE

4954

ESPARNA GALLEGO RICAURTE

4989

CADENA CONDE AMILCAR HOMERO

5036

VARGAS NARVAEZ LYMCH HERNAN

5056

CARABALI MOLINA EDUAR

5058

CARABALI MOLINA DAGOBERTO

5069

OSORIO JHON EDWARD

5111

CASTANO MARTINEZ FERNANDO

5116

BEDOYA NARVAEZ EDUAR

5180

MAYA POTOSI/ CARLOS ROBERTO

5201

SANTANDER CAICEDO CARLOS RAUL

5252

BARONA MOSQUERA JOSE GUILLERMO

5274

ALVAREZ LUIS EDUARDO

5275

LOPEZ MIRAMAG JESUS BERNARDO

5317

SAA GRANJA JUAN DE LA CRUZ

5321

SALINAS VALENCIA ROBINSON

5408

SANCHEZ OCORO OSCAR

5460

ALVARADO GOMEZ JUAN CARLOS

92



SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL DULCE
SUBDIRECTIVA DE MAYAGUEZ-CANDELARIA

3 DELEGADOS OFICIALES
y PERIODO ESTATUTARIO
2015-2019
NOMBRE
VARGAS LLANOS SANDRO
TAMAYO MURILLO DOROTEO
87 5514 |ARBOLEDA HURTADO HECTOR WILSON
88 5517 |SANCHEZ OCORO ALFREDO
89 5519 | TORRES MOSQUERA MIGUEL ANGEL
90 5520 | CAICEDO SINISTERRA JOSE APOLINAR
91 5531 |SANCHEZ OCORO WILSON
92 5538 |ANCHICO CAICEDO MILSON
93 5541 |DELGADO RUALES WILSON ORLANDO
94 5555 | CARABALI CANDELO BENILDO
95 5576 | VALLECILLA ANGULO NEKER
96 5587 | CAICEDO VELASQUEZ ABAD
97 5589 | SUESCUN BOTINA JESUS DANILO
98 5599 | CAJIBIOY JIMENEZ FERNEY
99 5627 | CAMILO RUPERTO
100 5632 | SINISTERRA MODESTO
101 5642 |GONZALEZ DOMINGUEZ JULIO CESAR
102 5649 | MUESES MISNAZA JAIME ORLANDO
103 5681 |HURTADO HURTADO JOSE CECILIO
104 5735|CUNDUMI OSCAR
105 5752 |ORTIZ CASTILLO BERNARDO
106 5773 |IBARRA CASTRILLON WILLIAM ENRIQUE
107 5784 |RUIZ OSCAR EDUARDO
108 5789 |GUAZA PENA JULIAN DAVIEZER
109 5801 |JARANGO JOSE GREGORIO
110 5833 |MOSQUERA RODRIGUEZ ALEXANDER
111 5879 |POTES ARANGO JOSE LUIS
112 5946 | VILLANUEVA SOTO KEVIN ANDRES
113 5976 | CEPERO ESPANA CARLOS ALBERTO
114 6013 | TORRES CABAL JOSE ABEL
115 6050 |IDARRAGA DIEGO FERNANDO
116 6062 | MANZANO PERNIA ANDRES MAURICIO
117 6063 |RAMOS OSORIO EFRAIN
118 6155 |CHAMORRO ADEL
119 6167 |RODRIGUEZ MAMERTO
120 6210 |MANCILLA MAFLA NELSON JACOBO
121 6259 | OCAMPO MARIN OSCAR ALFONSO
122 6276 | CARABALI VIDAL ALFREDO




SINDICATO DE TRABAIADORES DE LA INDUSTRIA DEL DULCE
N\ SUBDIRECTIVA DE MAYAGUEZ-CANDELARIA
M\ DELEGADOS ORCIALES

~ ASISTENCIA 650. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
21 DE OCTUBRE DE 2016

FICHA NOMBRE Fl

1] 26 |CARDONA LUCIO JESUS MARIA

2] 52|SOTO RIOS JOSE ORLANDO

86 | TORO TORO FERNANDO ELIAS

101 |{CALDERON CRISPINO JESUS LAIN

Uy
-A
-
~

MORA PEREZ ANGEL IGNACIO

145 |LOPEZ SAENZ GERARDO

L
7| 182 | GALLEGO ALVAREZ ARLES
;

GUZMAN GOMEZ ALBERTO

BARANDICA CAICEDO WALTER

10] 281 |ANDRADE OTERO MARDEN ALIRIO

11] 354 |LOZANO SALCEDO ALBERTO

12] 379 |JURADO ORTEGA HECTOR RAMIRO

. 13| 390 |ARCE ECHAVARRIA OMAR JAVIER

14] 392,BURBANO BENAVIDEZ FERNEY

*



SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL DULCE
N\ SUBDIRECTIVA DE MAYAGUEZ-CANDELARIA
\ DELEGADOS OFICIALES

ASISTENCIA 650. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
21 DE OCTUBRE DE 2016

RCHA NOMBRE FIRMA

15] 434 |BENAVIDES JARAMILLO VICTORN

16} 437 |BEDOYA SOTO JHON JAIRO

3

17 ORTEGA TELLO SEGUNDO RAMIRO

18| 451 |PIEDRAHITA CARDOZO HAROLD HERNANDO

19| 833 | VALENCIA MORENO HERMEN

znlmos PANTOJA ERAZO VICENTE ADEMELIO

21} 1060 | LARRAHONDO BERMUDEZ JOSE DANIEL

1117 |LOZADA GUZMAN SILVERIO

1154 | BUSTAMANTE LOPEZ JOSE LISLEY

24] 1184 |BARONA CAMPO FANOR

25} 1193 |QUINONES CAPOTE JESUS OCTAVIO

1197 | CASTILLO QUINTERO OMAR

27} 1201 |CELY NARVAEZ VICTOR HUGO




SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL DULCE
N SUBDIRECTIVA DE MAYAGUEZ-CANDELARIA
AN DELEGADOS OFICIALES

ASISTENCIA 650. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

21 DE OCTUBRE DE 2016

RCHA NOMBRE FIRMA

1242 | DURAN NUNEZ LUIS ANTONIO

1300 |GOMEZ MENDEZ HECTOR RAMIRO o

/ / / S P

30| 1370 |ORTIZ MENESES JORGE ALFREDO *""“%
31} 1371 |HURTADO GIRON HENRY ‘KH ¢ e
32| 1406 | YANDUN PINCHAO HECTOR ehHecTae oo 4o
33| 1519 |RIASCOS BURBANO SEGUNDO ISMAEL |+ @
uslemonomms | Pasbfon Seren .
25| 1629 | GRANUA CASTRO OMAR LUCIO Q&J/ C

1688 | CAMPO CAMACHO CARLOS ALBERTO =
37] 1764 |ARCE ECHAVARRIA HELDY JASMINE \'\*’55*’7 ;7*\% A
28] 1953 |ManciLLA RODRIGUEZ SILVESTRE //}ﬂ/ / -

-

39| 2188 |NAZARIT HELADIO
40| 2415| GRAJALES LOPEZ HERNANDO AL, Cor

6
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL DULCE
SUBDIRECTIVA DE MAYAGUEZ-CANDELARIA

ASISTENCIA 650. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
21 DE OCTUBRE DE 2016

2417

ARBOLEDA HECTOR MARINO

FIRMA

2502

CAMPO CAMACHO JOSE ROMAN

CUASTUMAL JESUS LUCAS

OCORO BERMUDEZ DAGOBERTO

REVELO MONTENEGRO LUIS NICOLAS

RUIZ ARCE JOSE LUIS

Jow Wy e

P BMEE 2y

CUCHALA CHILITO RUBEN DARIO

CASANOVA IMBACHI CARLOS ARMANDO

NIEVA ZUNIGA LUIS FERNANDO

VALENCIA FRANCO EMILIO

CUARAN TORRES JOSE LIBARDO

PORTILLA ROJAS LUIS ALFONSO

POLANCO MINA MAXIMO




SINDICATO DE TRABAIADORES DE LA INDUSTRIA DEL DULCE
SUBDIRECTIVA DE MAYAGUEZ-CANDELARIA

ASISTENCIA 650. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

15

21 DE OCTUBRE DE 2016
FICHA NOMBRE FIRMA
54| 3551 |RESTREPO PEREA ORLANDO /
ss| 4009 | SUAREZ GONZALEZ JAME W/7
/N
s6] 4032 | TUTAL CEBALLOS CARLOSALBERTO /] _ﬁ/ )
¢ / Roc/ oo JUMJZ.;__/,. yﬂayra
57| 4284 |BARRERA BANQUETT FERNANDO
4287 |CORDOBA CORDOBA ADALBERTO F % &
i OSons
59} 4632 | GUEVARA ROSAS SANTIAGO EDUARDO P &co
60| 4752 |HURTADO GIRON SEBASTIAN % ; ;%[
61] 4756 |FERNANDEZ FLOR RUsévoAmo /“? v‘MJj)af o 7:¢.an-2-
62| 4803 | CUARAN MALES CARLOS HUMBERTO Cotler W
63l 4623 ALVAREZ LARRAHONDO DIEGO EDISON Vs
{
6414825 |GARZON ESPINOSA VICTOR ADRIAN /Nki\--\\u\. i
ss|4as4 GUEVARA RIOS JHON JAIRO

oo

AGUIRRE MUNOZ DIDIER

bl
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ASISTENCIA 650. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
21 DE OCTUBRE DE 2016

RCHA

6714913

FIRMA

SINDICATO DE TRABAIADORES DE LA INDUSTRIA DEL DULCE
SUBDIRECTIVA DE MAYAGUEZ-CANDELARIA

SANCHEZ CHAZATAR RICARDO CLEMENTE

A NG DY ot

R

ESPARA GALLEGO RICAURTE

4989

CADENA CONDE AMILCAR HOMERO

VARGAS NARVAEZ LYMCH HERNAN

CARABALI MOLINA EDUAR

CARABALI MOLINA DAGOBERTO

OSORIO JHON EDWARD

CASTARO MARTINEZ FERNANDO

BEDOYA NARVAEZ EDUAR

MAYA POTOS! CARLOS ROBERTO

SANTANDER CAICEDO CARLOS RAUL

BARONA MOSQUERA JOSE GUILLERMO

ALVAREZ LUIS EDUARDO

79



SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL DULCE
SUBDIRECTIVA DE MAYAGUEZ-CANDELARIA
\ DELEGADOS OFICIALES

. ASISTENCIA 650. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

81

21 DE OCTUBRE DE 2016

FIRMA

80| 5275 |LOPEZ MIRAMAG JESUS BERNARDO

5317 | SAA GRANJA JUAN DE LA CRUZ

5321 | SALINAS VALENCIA ROBINSON

5408 | SANCHEZ OCORO OSCAR

84] 5460 | ALVARADO GOMEZ JUAN CARLOS

: 85|5492 VARGAS LLANOS SANDRO

5502 | TAMAYO MURILLO DOROTEO

To CRAPOI A" cqr cedo

87] 5514 | ARBOLEDA HURTADO HECTOR WILSON g wwrroe @absedts
5517 | SANCHEZ OCORO ALFREDO 'h52
Ism TORRES MOSQUERA MGUEL ANGEL /

89
90| 5520 | CAICEDO SINISTERRA JOSE APOLINAR

5531 | SANCHEZ OCORO WILSON

91‘ 5538 | ANCHICO CAICEDO MILSON

100
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL DULCE
\ SUBDIRECTIVA DE MAYAGUEZ-CANDELARIA
AN DELEGADOS OFICIALES

Mrra .i,-a'.:ﬁ\‘*c' :
ASISTENCIA 650. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
21 DE OCTUBRE DE 2016

FICHA NOMBRE FIRMA

5541 |DELGADO RUALES WILSON ORLANDO 70_7

5555 | CARABALI CANDELO BENILDO 4

SSL 5576 | VALLECILLA ANGULO NEKER

5587 | CAICEDO VELASQUEZ ABAD /(/y’Ldch,.(\@dé
97%5539 SUESCUN BOTINA JESUS DANILO
J , 2
5599 | CAJIBIOY JIMENEZ FERNEY fevney Caf; Lo Y
— slsszr CAMILO RUPERTO )/(fmc_zig LZ a/?,!;d
100} 5632 | SINISTERRA MODESTO’ [y S St/ mistERLR
101] 5642 | GONZALEZ DOMINGUEZ JULIO CESAR ’ Ss i
| P
'
102} 5649 | MUESES MISNAZA JAIME ORLANDO /7] 70&4—-0{ =t

103] 5681 | HURTADO HURTADO JOSE CECILIO Lfl’g :

104} 5735 |CUNDUMI OSCAR /7 %

/

105| 5752 | ORTIZ CASTILLO BERNARDO ’W
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL DULCE
SUBDIRECTIVA DE MAYAGUEZ-CANDELARIA
R DELEGADOS OFICIALES

ASISTENCIA 650. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

21 DE OCTUBRE DE 2016

106} 5769 |QUEVEDO BOLANOS HECTOR FABIO

10

FIRMA

5773 {IBARRA CASTRILLON WILLIAM ENRIQUE

'//"C’./ﬂr—.é-@suxsé.

'TU'/OK

108] 5784 |RUIZ OSCAR EDUARDO

5789 | GUAZA PENA JULIAN DAVIEZER

110} 5801 |ARANGO JOSE GREGORIO

Lo

111

| 5833 | MOSQUERA RODRIGUEZ ALEXANDER

"“\txol\dev W03quero

112} 5879 |POTES ARANGO JOSE LUIS

113} 5946 | VILLANUEVA SOTO KEVIN ANDRES

il Lo

Keor@ \ilbnvevg

110|5976 CEPERO ESPANA CARLOS ALBERTO

Jos A - sz"w°

115| 6013 | TORRES CABAL JOSE ABEL

11

pir

(7‘. TA evg g =

6050 {IDARRAGA DIEGO FERNANDO

117} 6062 | MANZANO PERNIA ANDRES MAURICIO

IIBJGO& RAMOS OSORIO EFRAIN

"//LQ A Morrar=
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ASISTENCIA 650. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

21 DE OCTUBRE DE 2016

FICHA

SINDICATO DE TRABAIADORES DE LA INDUSTRIA DEL DULCE
SUBDIRECTIVA DE MAYAGUEZ-CANDELARIA
AN DELEGADOS OFICIALES

120

6167

RODRIGUEZ MAMERTO

121

6210

MANCILLA MAFLA NELSON JACOBO

122} 6259

OCAMPO MARIN OSCAR ALFONSO

123] 6276

CARABALI VIDAL ALFREDO

103
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NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

’

Palmira 30 de enero de 2017

Sefior

ALBERTO GUZMAN GOMEZ
Presidente del sindicato Sintraindulce
CALLE 22 N No 6AN -24

CALI (V)

REFERENCIA: REMISION DOCUMENTOS

Cordial Saludo

Para su conocimiento fines pertinentes remito DEPOSITO DE LA CONSTANCIA
No. 0005 de enero de 2017,Convencion colectiva de trabajo con vigencia
desde el dia 05 de enero de 2017 hasta el dia 31 de diciembre de 2021, suscrita
entre la EMPRESA MAYAGUEZ SA y la ORGANIZACION SINDICAL
SINDICATO - SINTRA INDULCE SUBDIRECTIVA CANDELARIA (Anexo 02
folios).

Atentamente,

uxiliar Adminigtrativo

Anexo: (02) folios Recibido por:

Transcriptor: Vasquez Morales H .
Elaboré: Vasquez Morales H
Reviso/Aprobd: Mejia Hoyos C.A

Carrera 29 No. 31-54, TELEFAX 2758082, Palmira Valle del Cauca
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Palmira 30 de enero de 2017

Serior

ALBERTO GUZMAN GOMEZ
Presidente del sindicato Sintraindulce
CALLE 22 N No 6AN -24

CALI (V)

REFERENCIA: REMISION DOCUMENTOS

Cordial Saludo

Para su conocimiento fines pertinentes remito DEPOSITO DE LA CONSTANCIA
No. 0005 de enero de 2017,Convencion colectiva de trabajo con vigencia
desde el dia 05 de enero de 2017 hasta el dia 31 de diciembre de 2021, suscrita
entre la EMPRESA MAYAGUEZ SAA y la ORGANIZACION SINDICAL
SINDICATO SINTRA INDULCE SUBDIRECTIVA CANDELARIA (Anexo 02
folios).

Atentamente,

xiliar Administrativo

Anexo: (02) folios Recibido por:

Transcriptor: VAsquez Morales H .
Elaboré: Vasquez Morales H
Reviso/Aprobé: Mejia Hoyos C.A

Carrera 29 No. 31-54, TELEFAX 2758082, Palmira Valle del Cauca




