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Direccion Territorial del VALLE DEL CAUCA
Inspector de Trabajo SANDRA ISABEL RUEDA SANCHEZ

Numero 201700324
CIUDAD: SANTIAGO DE CALI FECHA: | 13 | 07 | 2017 | HORA 10:00 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE JOSE LUBIN COBO SAAVEDRA
No. IDENTIFICACION 6.315.930
CALIDAD GERENTE DE GESTION HUMANA
DIRECCION DE CARRERA 2 OESTE No. 12- 85 EDIFICIO FARALLONES BARRIO SANTA
CORRESPONDENCIA TERESITA
No. TELEFONO 3147712049 Correo Electrénico pichichi@inqeniobichichi.com

TIPO DE DEPOSITO

Convencion , -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA INGENIO PICHICHI S.A.
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores [
SINDICATO(S) SINDICATO DE EMPRESA DE TRABAJADORES DE INGENIO PICHICHI
(cuando sea C;:;f:ac';bn o Contrato S A.
CUYA VIGENCIA ES OCTUBRE 22 DE 2017 A OCTUBRE 21 DE 2023
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 785 AMBITO DE APLICACION Reglonal X
(cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) L°9‘y / /
REGLAMENTO DEL . /
CONTRATO SINDICAL No. Foll/os
{cuando sea Contrato Sindical)

SANDRA ISABEL RUEDA

INSPECTOR DE TRABAJO

DEPOSITANTE
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PAZ EQUIDAD EDUCACGIUN

- Fecha 2017-07-18 11:20:32 am
Remitente  DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Destinatario Sede CENTRALES DT q ‘
Depen GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
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-
@ MINTRABAJO ‘'NO. Radicado 11E12017332100000006334
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7176001 -
Santiago de Cali, 14 de Julio de 2017. 14 L W
MEMORANDO
PARA Doctor
MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo de Archivo Sindical
MINISTERIO DEL TRABAJO
Carrera 14 No. 99 - 33 Piso 6°.
Bogota D.C.
DE INSPECTORA DE TRABAJO
ASUNTO: DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS
SINDICALES CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA INGENIO PICHICHI S.A. Y
EL SINDICATO DE EMPRESA DE TRABAJADORES DE INGENIO PICHICHI
S.A. :
Atentamente,

nogl

SANDRA ISABEL RUEDA
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Total 48 folios, incluido éste.

Transcriptor: Sandra R.
Elabord: Sandra R.

Avenida 3N No. 23 AN - 02 Cali, Colombia
PBX: 5522010/12
dtvalle@mintrabajo.gov.co

coD 99



INGENIO PICHICHI S.A®

MINISTERIO DE T@@BAJO
, DT VALLE

Pichichi, 10'de julio de 2017 RADICADO: </~ /

_ FECHA: W‘é\“’@“ ,/ —

"HORA: B ‘

Doctora ' FOLIOS: _ <f(™
GIOVANNY SAAVEDRA LASSO 7
Directora Territorial .

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
Santiago de Cali

Cordial saludo.

Nos permitimos por conducto del doctor José Lubin Cobo Saavedra, Gerente
de Gestidon Humana, hacer el depésito ante su despacho del original de la
Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre Ingenio Pichichi S.A. y el
Sindicato de Empresa de Trabajadores de la misma empresa y firmada por
las partes hoy 10 de julio de 2017.

Asi mismo ruego a ese despacho en las cuatro (4) copias adjuntas hacer la
respectiva anotacion..

ANDRES REBOLLEDO coO
Gerente General

INGENIO PICHICHI S.A.

Cb_rdialrhente,
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SC250-1 COLOLOTTZI 0

OFICINA CALI: Carrera 2 oeste N* 12 - 85, Edificio Farallones Barrio Santa Teresita / Tels: (2) 893 4872 - (2) 893 4273 - FAX: (2) 892 0158 AA. 10336 | WEB: www.ingeniopichichi.com
PLANTA GUACAR: Via Palmira - Buga 5 km. al oriente de Sonso / PBX: 57 (2) 254 7201 - FAX: 57 (2) 254 7023 - (2) 254 7010 A.A. 66 BUGA | E-MAIL: pichichi@ingeniopichichi.com
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
SUSCRITA ENTRE INGENIO PICHICHI S.A. Y EL

SINDICATO DE EMPRESA DE TRABAJADORES DE INGENIO PICHICHI S.A.

En las oficinas de Ingenio Pichichi S.A., en la ciudad de Santiago de Cali, se
reunieron hoy-diez (10) de julio de dos mil diecisiete (2017), los siguientes sefiores:
El doctor Andrés Rebolledo Cobo, como Gerente General en su calidad de Testigo;
los doctores Tania Marcela Guapacha Lozano, Juliana Jiménez Gutiérrez, José
Lubin Cobo Saavedra y Alejandro Duran Sanclemente en representaciéon de la
Empresa y el doctor Luis Fernando Rojas Arango como Asesor. Los sefores Reinel
Oswaldo Pino Valdés, Felipe Arce Usman, Jesus Jairo Granobles Brand, Daniel
Antonio Cabezas Vasquez, Marco Fidel Delgado Restrepo y Ferney Hernando Rivas
Muioz en representacion del Sindicato de Empresa de Trabajadores de Ingenio
Pichichi y los sefnores Celso Evelio Pefa Cuellar y Edinson Mufioz Tenorio, como
asesores del Sindicato; con el objeto de firmar la Convencién Colectiva de Trabajo,
suscrita entre’la Empresa y sus trabajadores.

La concertaciéon de los acuerdos descritos en la presente convencion colectiva se
fundamento en el ejercicio de un dialogo constructivo entre las partes, siendo
coherentes con los valores de la organizacion, los derechos humanos y la
legislacion laboral colombiana.

La relacién de respeto y confianza entre las partes se refleja en una convencion
colectiva que ampara a los colaboradores del Ingenio Pichichi S.A y que por un

" periodo de seis afnos (2017-2023), guiara las cuestiones que surjan entre los

trabajadores-y los patronos, basada en la justicia laboral y el compromiso de mutuo
cumplimiento de las obligaciones consignadas en esta convencion.
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CAPITULO PRIMERO

REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 1°

Las normas y derechos que se establecen en esta Convencion Colectiva
de Trabajo, prevaleceran sobre cualquier estipulacion en contrario que
se haga en los Contratos Individuales de Trabajo y en el Reglamento
Interno- de la Empresa y se aplicard lo que sea mas favorable al
trabajador con respecto a la Legislacién Laboral.

ARTICULO 2°

El Sindicato reconoce que la Administracion, organizacion y operacion de
los trabajos, igualmente sus negocios como industria, son facultad
exclusiva de la Empresa, sin limitacién alguna en cuanto no esté en
conflicto con lo dispuesto en esta Convencion.

ARTICULO 3°

La Empresa reconoce como uUnico representante de sus trabajadores al
Sindicato de Empresa de la misma, a la Federacién de Trabajadores del
Suroccidente Colombiano "FERTRASUCCOL", la Confederacion de
Trabajadores de Colombia "C.T.C". y Sindicato Nacional de Rama de
Trabajadores de la Agroindustria Colombiana “SINTRA AGROINCOL",
todos los problemas de caracter laboral se trataran con este Sindicato.

ARTICULO 4°

Todos los contratos de-trabajo que la Empresa tiehe celebrados con sus
trabajadores, y los que suscriba durante la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo; tendran el caracter de Contrato a
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Término Indefinido, pero la empresa podra contratar en todas las formas
previstas en la ley.

PARAGRAFO 1°
La Empresa declara que no es su interés reducir el numero de sus
trabajadores en beneficio de los contratistas transitorios.

PARAGRAFO 2°
La Empresa preferira a los técnicos y trabajadores colombianos para
estos trabajos.

PARAGRAFO 3°
La Empresa también podra contratar para obras o labores determinadas
no permanentes. )

ARTICULO 5°

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la
Empresa capacitara al personal de las diferentes Secciones de Campo,
en el manejo de los equipos y la ejecucién de las labores de riego.

ARTICULO 6°

Seran juétas causas para que la Empresa de por terminados los contratos
de trabajo todas aquellas establecidas en las Leyes de la Republica.

ARTICULO 7°

Para la imposicidon de sanciones disciplinarias se seguira el siguiente
procedimiento:

a. Semanalmente en el dia y hora que se acuerde, se celebrara una
reunién con la Comisién de Reclamos del Sindicato, integrada por dos
(2) miembros nombrados por su Junta Directiva, a la cual asistira el
trabajador, a quien se acuse de haber cometido la falta, a efecto
de oir los descargos que este trabajador haga en presencia de los
dos (2) miembros de la Comision de Reclamos, conforme a lo
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previéto en el articulo 10-del Decreto 2351 de 1965, y el articulo 6°
del decreto 1373 de 1966. Sin embargo, la reunién sera aplazada a
solicitud escrita de cualquiera de las partes.

b. Silas partes de comun acuerdo consideran que debe ser citada la
persona que haya informado sobre la falta del trabajador, asi se hara
con el fin de ampliar o aclarar el informe respectivo; lo mismo se hara
con los testigos para complementar la investigacion administrativa.

c. Hecha la investigacién de que hablan los apartes -anteriores y si la

Empresa considera que la falta cometida da lugar a sancion, de uno
(1) a seis (6) dias de suspension debera citar a los miembros de la
Comision de Reclamos, a efecto de acordar fa sancién
correspondiente.

d. Sino hubiere acuerdo, el caso pasara automaticamente al Comité
Obrero Patronal.

ARTICULO 8°

Para estudiar y dirimir las controversias que se presenten acerca de la
interpretacion y aplicacion de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, como también estudiar para la aplicacién de sanciones
disciplinarias o aquellos hechos que puedan dar lugar a despido por justa
causa Yy la aplicacién del numeral 15 del articulo 7 del decreto 2351 de
1.965; asi mismo para conocer de las sanciones disciplinarias
consistentes en suspensiéon mayor de seis (6) dias, y de aquellas en las
que no hubo acuerdo con la Comision de Reclamos, créase un COMITE
OBRERO PATRONAL DE ARBITRAMENTO integrado por dos (2)
representantes de la Empresa y dos (2) representantes del Sindicato de
Empresa de Trabajadores de Ingenio Pichichi S.A., que tendra el
caracter de Tribunal Permanente de Arbitraje Obligatorio. Los
representantes del Sindicato de Empresa de Trabajadores de Ingenio
Pichichi S.A., podran asesorarse de un representante de la Federacion
FERTRASUCCOL y/o la Confederacién C.T.C.

ARTICULO 9°

El Comité de que trata el articulo anterior se regira por las siguientes
normas:
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E! nombramiento de los integrantes del Comité debera notificarse por
escrito a la contraparte.

Las reuniones se celebraran a solicitud escrita de cualquiera de las
partes en el dia y hora previamente convenidos, y la asistencia a ella
es obligatoria para ambas partes.

En caso de remocién o ausencia temporal de cualquiera de los
miembros del Comité, el reemplazo debera ser nombrado de
inmediato, a fin de que dicho Comité pueda operar permanente.

Las decisiones del Comité Obrero Patronal de Arbitramento tomadas
sobre los asuntos que se someten a su consideracién y competencia,
si se toman por unanimidad o por mayoria de votos, tienen el caracter
de fallo arbitral y de cosa juzgada y su cumplimiento sera obligatorio
y de inmediato.

Comprobada la falta, el Comité estara obligado a decidir y fallar de
inmediato en la misma reunién, procediendo dentro de las normas
previstas en esta Convencion.

En caso de no habér acuérdo, la Empresa procedera bajo su entera
responsabilidad, quedando al trabajador y/o al Sindicato de Empresa
el recurso de apelacion ante las autoridades legales competentes.

El Comité Obrero P.atronal tendra un Secretario(a) nombrado por {a
Gerencia.

De todo lo actuado por el Comité Obrero Patronal de Arbitramento se
llevaran debidamente foliadas y firmadas las respectivas actas, en las
cuales se dejara constancia de todo aquello que fuere necesario e
importante.

La copia de las Actas debera ser entregada al Sindicato de la
Empresa a mas tardar tres (3) dias después de celebrada la reunion.
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ARTICULO 10°
REINSTALACION EN EL EMPLEO

La Empresa dara estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 16
del Decreto Ley 2351 de 1965; para este efecto se tendra en cuenta el
dictamen expedido por el médico laboral de la E.P.S. a la cual esté
afiliado el trabajador.

El incumplimiento de estas disposiciones se considerarda como un
despido injustificado.

ARTICULO 11°

ESTABILIDAD DURANTE EL PARO POR LIMPIEZA, REPARACION
O MONTAJE DE MAQUINARIA

La Empresa garantizara la estabilidad del personal amparado por esta
Convencion, durante los paros que la Empresa ordene para la limpieza,
reparacion o montaje de maquinaria, etc. Al efecto en cuanto lo
considere oportuno dara vacaciones al personal que tiene derecho a ellas
y concedera licencias no remuneradas a los trabajadores que lo soliciten
y cuya permanencia no sea indispensable, a juicio de la Empresa.

ARTICULO 12°

La jornada de trabajo para los trabajadores al dia o de salario fijo, sera
de ocho- (8) horas diarias o de cuarenta y ocho (48) horas semanales.
Cualquier labor adicional exigida por la Empresa a estos trabajadores se
remunerara con los recargos establecidos por la ley para el pago de las
jornadas extraordinarias; tal reconocimiento se hara en dinero.

PARAGRAFO1
La Empresa dara cumplimiento al articulo 21 de la Ley 50 /90.
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PARAGRAFO 2

El Ingenio Pichichi S.A., podra adoptar las jornadas laborales bajo las
modalidades que la ley establezca, para el desarrollo de sus actividades
de acuerdo con la necesidad del servicio y la produccion.

ARTICULO 13°

Los dominicales y dias feriados seran pagados al personal de
trabajadores de acuerdo a la Ley.

ARTICULO 14°

El trabajo en domingo o dia festivo se pagara de acuerdo a la ley.

ARTICULO 15°

Las normas y beneficios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo,
seran aplicados a todos los trabajadores de Ingenio Pichichi S.A.
de acuerdo a los Articulos 37, 38 y 39 de Decreto 2351 de 1965, con
excepcion de la prima de navidad y vacaciones que se aplicaran
conforme lo indican lo articulos 27° y 28° de esta convencion:

De igual manera, no se aplicaran a los trabajadores que devenguen
salario integral.

ARTICULO 16°

Cuando la Empresa necesite ampliar el horario de trabajo en tiempo
superior a tres (3) horas, ésta a su vez suministrara la alimentacion a los
trabajadores que les corresponda seguir laborando. En ningln caso el
reconocimiento se hara en dinero.
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ARTICULO 17°

. TRASLADOS DENTRO DE LA ESCALA SALARIAL

. El trabajador que fuere trasladado a otro cargo se considerara que

esta ocupandolo en forma transitoria mientras no sea confirmado en
él. :

. Si el traslado se hace con el objeto de reemplazar transitoriamente al

titular de ese cargo, el reemplazante devengara el basico que
corresponda a su cargo habitual, y si el nuevo cargo tiene un mayor
salario basico, devengara ademas una bonificacién equivalente a la
diferencia salarial de los dos (2) cargos.

. Si el traslado se hace con el objeto de probar la capacidad del

trabajador en el nuevo cargo que se encuentre sin titular, dicho
trabajador seguira devengando el basico correspondiente a su
ocupacién anterior mientras se.le confirma, caso en el cual entrara a
devengar desde el momento de su confirmaciéon, el basico
correspondiente al nuevo cargo. Si a los sesenta (60) dias de ocupar
el nuevo cargo no es confirmado, automaticamente quedara como
titular del cargo.

. El trabajador que sea trasladado a un cargo cuya remuneracién sea

a destajo, no podra “devengar un salario inferior al basico de su
ocupacion anterior, mientras la falta de rendimiento en el nuevo cargo
no sea imputable al trabajador, a juicio de la Empresa.

. A partir de la fecha de \}igencia de la presente Convenciéon, los

trabajadores que sean calificados por la Empresa seran
preferiblemente candidatos para ocupar las vacantes de ascensos
que se produzcan en las diferentes dependencias de Ingenio Pichichi
S.A. .

Cuando un trabajador fuere destinado a una funcion de aprendizaje,
la Empresa lo notificara en el momento de su traslado, dandole a
conocer mediante nota escrita la duracién de su capacitacion, que no
sera mayor de noventa (90) dias. Cumplido este periodo, el
trabajador regresara a su antiguo cargo. Copia de este tramite sera
entregada al Sindicato de Empresa.
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ARTICULO 18°
TRANSPORTE DE CANA EN TRACTOMULAS

Sera ejercida esta labor por Motoristas vinculados conla Empresa
Ingenio  Pichichi S.A., mediante contrato a término indefinido,
sosteniendo el parque automotor suficiente para abastecer las cuotas
de molienda de la Fabrica y ocasionalmente cuando las circunstancias
de la empresa lo requieran, este servicio podra ser contratado con
terceros.

CAPITULO SEGUNDO

REGIMEN DE SALARIOS

ARTICULO 19°

SALARIOS MINIMOS DE INGRESO

El salario minimo de ingreso durante la vigencia de la presente
Convencion, sera el minimo que resulte en la primera categoria de la
Escala Salarial, excepto el personal que ingrese en el cargo de Oficios
Varios Campo y similares, quienes ingresan en la categoria Cero (o) de
la estructura de salarios y escalafén.

PARAGRAFO: ,
Una vez cumplido el periodo de prueba, la Empresa pagara al trabajador
el salario correspondiente a su categoria respectiva.

ARTICULO 20°
ESCALA DE SALARIOS

Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo
regiran las siguientes escalas de salarios para los trabajadores que se
remuneren por jornal fijo diario:

L
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PRIMER PERIODO:
SEG_U'Nbo PERIODO:
TERCER PERIODO:
CUARTO PERIODO:
QUINTO PERIODO:

SEXTO PERIODO:

ESTRUCTURA

De octubre 22 de 2017 a octubre 21 de 2018
De octubre 22 de 2018 a octubre 21 de 2019
De octubre 22 de 2019 a octubre 21 de 2020
De octubre 22 de 2020 a octubre 21 de 2021
De octubre 22 de 2021 a octubre 21 de 2022

De octubre 22 de 2022 a octubre 21 de 2023

DE SALARIOS Y ESCALAFON

PRIMER PERIODO: De octubre 22 de 2017 a octubre 21 de 2018,
durante el primer periodo de vigencia de la Convencién Colectiva, la
escala de salarios se ajustara en el 7%.

CATEGORIA

PRIMER PERIODO: De
octubre 22 de 2017 a
octubre 21 de 2018

$ 25,000

$ 35,889

$ 36,636

$ 37,415

$ 38,149

$ 40,562

$ 41,482

$ 43,794

$47,141

$ 55,231

$ 63,264

$ 66,483

olS|alo|e|No|a|s|w|nv]|=]o

$ 73,266

10
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SEGUNDO PERIODO: Comprendido entre el veintidés (22) de octubre
del afio dos mil dieciocho (2018) hasta el veintiuno (21) de octubre del
aﬁo’dés.mil diecinueve (2019). Durante el Segundo Periodo de vigencia
de la Convencion, la Escala de Salarios se ajustara en el I.P.C. Total
Nacional certificado por el Dane del afio 2017 mas 1 punto.

TERCER PERIODO: Comprendido entre el veintidés (22) de octubre del
ano dos mil diecinueve (2019) hasta el veintiuno (21) de octubre del afio
dos mil veinte (2020). Durante el Tercer Periodo de vigencia de la
Convencidn, la Escala de Salarios se ajustara en el |.P.C. Total Nacional
certificado por el Dane del afio 2018 mas 1 punto.

CUARTO PERIODO: Comprendido entre el veintidés (22) de octubre del
afno dos mil veinte (2020) hasta el veintiuno (21) de octubre del afio dos
mil veintiuno (2021). Durante el Cuarto Periodo de vigencia de la
Convericion, la Escala de Salarios se ajustara en el I.P.C. Total Nacional
certificado por el Dane del afio 2019 mas 1 punto..

QUINTO PERIODO: Comprendido entre el veintidés (22) de octubre del
ano dos mil veintiuno (2021) hasta el veintiuno (21) de octubre del afno
dos mil veintidos (2022). Durante el Quinto Periodo de vigencia de la
Convencién, la Escala de Salarios se ajustara en el I.P.C. Total Nacional
certificado por el Dane del afio 2020 mas 1 punto.

SEXTO PERIODO: Comprendido entre el veintidés (22) de octubre del
ano dos mil veintidés (2022) hasta el veintiuno (21) de octubre del afio
dos mil veintitrés (2023). Durante el Sexto Periodo de vigencia de la
Convencion, la Escala de Salarios se ajustara en el I.P.C. Total Nacional
certificado por el Dane del ano 2021 mas 1 punto.

- ARTICULO 21°

La Empresa determinara la categoria a que correspondan los nuevos
cargos que se creen durante la vigencia de la presente Convencién y los
remunerard de acuerdo con esta Escala.

PARAGRAFO:
La Empresa escuchara las insinuaciones que haga el Sindicato de
Empresa del Ingenio Pichichi S.A.

11
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ARTICULO 22°
CONSTANCIA

Las partes contratantes acuerdan expresamente: Que si durante la
vigencia de la presente Convencién se decretare por el Gobierno o por la
Ley, reajuste de salarios, prestaciones sociales legales o extralegales
superiores a los que se dejan establecidos en esta Convencion, la
Empresa solamente estara obligada hacer los aumentos
correspondientes a la diferencia entre el aumento aqui pactado y el que
decretare el Gobierno o la Ley.

Igualmente si los aumentos de salario decretados durante la vigencia de
la presente Convencion Colectiva de Trabajo fueren iguales o inferiores
a los aquii pactados, se entendera que los aumentos establecidos en esta
Convencion seguiran rigiendo y quedan automaticamente imputados a
los que dispusiere el Gobierno o la Ley, ya fuere en pesos o porcentajes
y por consiguiente se considerara que la Empresa ha cumplido a
satisfaccion con la nueva alza salarial decretada.

ARTICULO 23°
TRABAJO AL DIA (Pesos por dia)
Todo trabajador que labore en operaciones que no tengan tarifas de pago
por unidad de trabajo producida, se considera que esta trabajando en la

modalidad “al dia” y su remuneracion se regira por el salario basico diario
que corresponda a su cargo en la Escala de Salarios pactada.

ARTICULO 24°
'SALARIOS A DESTAJO
Las tarifas a destajo que regiran durante la vigencia de esta Convencion

y los métodos de operacién a que ellas estan ligadas, son las que
aparecen a continuacion: '

12
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1. PAGO A LOS TRABAJADORES DE VARIOS CANAL
A los trabajadores de Varios Canal se les pagara el salario basico de su
categoria, mas una bonificacion por el tonelaje entrado en el frente y
turno respectivo, en la siguiente forma:

Para los Operadores de Tractor Transportador y Ayudantes de Tiro
Directo a Fabrica, se les tomara como promedio el total de cafia entrada
en el frente y turno respectivo, dividido por un maximo de seis (6)
maquinas.

Tractorista Transportador Ordinaria:

PRIMER PERIODO- $182.93 por tonelada

Tractorista Transportador Festiva:

| PRIMER PERIODO $365.85 por tonelada

Los Ayudantes ganaran el cincuenta por ciento (50%) de la bonificacién
del Operador. ‘

Para los Operarios de Alzadora se tomara como promedio el total de la
cafia entrada por turno y por frente. Se pagara a razon de:

Operario de Alzadora Ordinaria:

| PRIMER PERIODO $45.36 por tonelada

Operario de Alzadora Festiva:

| PRIMER PERIODO $90.69 por tonelada

En los frentes dos y _trés de Autovolteo el tonelaje a pagar sera el
cincuenta por ciento (50%) de la cana entrada en el correspondiente
turno sin tener en cuenta el numero de maquinas, se pagara a razon de:

13
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Tractorista Transportador Ordinaria:

| PRIMER PERIODO $65.32 por tonelada |

Tractorista Transportador Festiva:

|PRIMER PERIODO $130.63 por tonelada |

Los 'Ayudantes ganaran el cincuenta por ciento (50%) de la bonificacion
del Operador.

Para Los Operarios de Alzadora se pagara a razon de:

Operario de Alzadora Ordinaria:

[PRIMER PERIODO $45.36 por tonelada | ]

Operarid de Alzadora Festiva.

| PRIMER PERIODO $90.69 por tonelada |

-

Cuando en un turno trabajen tres (3) tractoristas transportadores, la tarifa
por tonelada se incrementara en un cincuenta por ciento (50%), este
tratamiento se aplicara para cada tractorista adicional.

A los Operarios de tractomula y de acuerdo a la cafa entrada en las
veinticuatro horas, y el equipo que labore durante este turno, se les
pagara ‘una bonificacion a razén de:

Operario de Tractomula Ordinaria:

[PRIMER PERIODO _ $371.20 por tonelada |

Operario de Tractomula Festiva:

| PRIMER PERIODO ' $371.20 por tonelada ]

14



Guardavia Ordinaria:

[PRIMER PERIODO . $4.18 por tonelada

Guardavia Festiva:

| PRIMER PERIODO " $4.18 por tonelada

Las personas con cargo de Guardavia y que desemperien esta labor en
los frentes 1 y 2 de cosecha, se les cancelara una bonificacién por un
maximo diario de 1.400 toneladas de cafia entrada y pesada en bascula
por frente en las veinticuatro horas del dia, el valor de la bonificacion
por tonelada sera de cuatro punto dieciocho pesos ($4.18), sin que el
valor de la. bonificacion mensual sobrepase los ochenta mil pesos
($80.000) por cada persona. Este valor sera incrementado cada afio en
el mismo porcentaje en que se incrementen las tarifas.

Para los operarios de cosechadora mecanica, se les pagara una
bonificacién, se tomara como promedio el total de la cana entrada por
turno y por frente. Se pagara a razon de:

Operario Cosechadora -Mecanica Ordinaria

|PRIMER PERIODO $45.36 por tonelada

Operario Cosechadora Festiva

PRIMER PERIODO $90.69 por tonelada

oo ooogDboonoggoodoouoooygyguuy
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2. La Empresa Ingenio Pichichi S.A., se compromete que en el evento que se
restablezca el corte de cafa con personal propio, ésta en conjunto con el
Sindicato de Trabajadores de Ingenio Pichichi negociara las tarifas de
precios y dotaciones de labor que sean necesarias.

)

Para el Segundo Periodo de vigencia de la Convencién Colectiva de
octubre veintidés (22) de dos mil dieciocho (2018) hasta octubre veintiuno
(21) de dos mil diecinueve (2019), las tarifas de salario a destajo se
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ajustara en un porcentaje igual al |.P.C. Total Nacional certificado por el
Dane del afio 2017 mas 1 punto.

Para el Tercer Periodo comprendido entre octubre veintidés (22) de dos
mil diecinueve (2019) hasta octubre veintiuno (21) de dos mil veinte
(2020), las tarifas de salario a destajo se ajustara en un porcentaje igual
al |.P.C. Total Nacional certificado por el Dane del aiio 2018 mas 1 punto.

Para el Cuarto Periodo comprendido entre octubre veintidos (22) de dos
mil veinte (2020) hasta octubre veintiuno (21) de dos mil veintiuno (2021),
las tarifas de salario a destajo se ajustara en un porcentaje igual al |.P.C.
Total Nacional certificado por el Dane del afio 2019 mas 1 puntos.

Para el Quinto Periodo comprendido entre octubre veintidés (22) de dos
mil veintiuno (2021) hasta octubre veintiuno (21) de dos mil veintidos
(2022), las tarifas de salario a destajo se ajustara en un porcentaje igual
al |.P.C. Total Nacional certificado por el Dane del aiio 2020 mas 1 punto.

Para el-Sexto Periodo comprendido entre octubre veintidés (22) de dos
mil veintidés (2022) hasta octubre veintiuno (21) de dos mil veintitrés
(2023), las tarifas de salario a destajo se ajustara en un porcentaje igual
al I.P.C. Total Nacional certificado por el Dane del afio 2021 mas 1 punto.

~_ CAPITULO TERCERO

REGIMEN DE PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 25°

La Empresa y el Sindicato de Trabajadores de Empresa de Ingenio
Pichichi, convienen que los auxilios, beneficios y prestaciones sociales
extralegales y demas beneficios pactados en esta convencion, no
remuneran el servicio prestado y por tanto no tienen naturaleza salarial y
no se tendran en cuenta para liquidar prestaciones sociales,
indemnizaciones, etc., ni.como base de aportes para la seguridad social
o parafiscales de cualquier indole.

16
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ARTICULO 26°

. SALARIO BASE PARA LIQUIDACION DE ALGUNAS
PRESTACIONES SOCIALES

Las vacaciones seran liquidadas a los trabajadores con base en el salario
devengado por éstos en los tres (3) ultimos meses, teniendo en cuenta
para ello lo que el trabajador recibe como los permisos remunerados,
horas extras, etc. La Prima semestral sera pagada a los trabajadores
computando para su liquidacion la sobre remuneracién por concepto de
tiempo extra, destajo, tareas, etc.

ARTICULO 27°
PRIMA EXTRA DE NAVIDAD

Durante la vigencia -de la presente Convencion Colectiva, la empresa
pagara a los trabajadores que se encuentren a su servicio una Prima
Extra de Navidad en la segunda semana de diciembre, de conformidad
con las siguientes condiciones asi:

Primer Periodo: Comprendido entre el 22 de octubre de 2017 y 21 de
octubre de 2018: o

a. Para los trabajadores vinculados a la empresa antes del 1 de
noviembre de 2004, se le pagara en las mismas condiciones
estipuladas en la Convencion Colectiva de Trabajo del periodo 2011
-2017. '

b. Para los trabajadores vinculados a la empresa a partir del 1 de
noviembre de 2004, no gozaran de este beneficio.

Seghndo periodo: comprendido entre el 22 de octubre de 2018 y el 21
de octubre de 2019 y subsiguientes periodos de la presente Convencién
Colectiva, la prima extra de navidad se pagara asi:

17
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a. Exclusivamente para los trabajadores vinculados a la empresa antes
del 1 de noviembre de 2004, se les pagara la prima extra de navidad
a 37 dias de salario promedio de los ultimos seis (6) meses.

b. Para los trabajadores vinculados a la empresa a partir del 1 de
noviembre de 2004, se les pagara la prima extra de navidad a salario
basico en la siguiente forma:

De 2 a menos de 5 afios 3 dias
2:02 afos a menos de 7 4 dias
De 7 a menos de 10 afos 5 dias
De 10 a menos de 15 afios 6 dias
De 15 anos en adelante 7 dias

ARTICULO 28°
PRIMA EXTRA DE VACACIONES

La Empresa pagara durante la vigencia de la presente Convencion
Colectiva una Prima Extra de Vacaciones a los trabajadores vinculados
antes del 1 de noviembre de 2004, se les pagara 28 dias de salario
basico. .

Esta prima no es acumulable sino cuando la Empresa, previa aprobacion
de la Gerencia de Gestion Humana, aplace para el afo calendario
siguiente las vacaciones de algun trabajador. =~ En todo caso, los
trabajadores tendran derecho a esta prestacion, aunque tome las
vacaciones en dinero cuando no las hayan podido tomar en tiempo por
disposicién de la Empresa. -

ooooo
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ARTICULO 29°

PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

La Empresa pagara a todos los trabajadores una Prima de Productividad
a salario basico, por €l cumplimiento de los indicadores estratégicos de
la empresa al cierre de cada ano. Esta Prima rige a partir del segundo
periodo de la Convencién el cual inicia el 22 de octubre de 2018 al 21 de
octubre de 2019 y periodos subsiguientes de la Convencion Colectiva:

Los indicadores que se tendran en cuenta se ponderan de la siguiente

manera:
INDICADOR % DE PARTICIPACION
TCH . 30%
-|PRODUCCION (Quintales) 30%
EBITDA 20%
UTILIDAD NETA 20%
TOTAL 100%

El promedio ponderado del cumplimiento de los indicadores, seran la
base de calculo en dias a salario basico, de la siguiente manera:

% Cumplimiento

DIAS A BASICO

Mayor a 100% 10
Igual a 100% 6
De 90% a menos del 100% 5
De 80% a menos del 90% 4

Esta prima se pagara en el mes de abril del afo siguiente a la medicion
de los indicadores, dado que en el mes de marzo se aprueban los

Estados Financieros individuales por Asamblea de Accionistas.
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ARTICULO 30°
DOTACION

La Empresa suministrara cada cuatro (4) meses, zapatos de cuero y/o
botas de caucho, pantalones y camisas a todo el personal de
trabajadores. Cuando por motivos de trabajo haya de suministrar overol
enterizo, no se entregara pantaléon y camisa. La empresa se reserva la
facultad.de velar y exigir la utilizacion de dicha dotaciéon. Su venta por
parte del personal beneficiado se tendra como causal de despido por
justa causa.

PARAGRAFO
El personal que ingrese a la Empresa, cumplido el periodo de prueba y
confirmado en el cargo, recibira la dotacién de acuerdo a su oficio.

ARTICULO 31°

La Empresa suministrara cada seis (6) meses dos (2) uniformes para el
personal de Vigilancia antes del 20 de junio y antes del 20 de diciembre
y los dotara de su respectiva gorra.

ARTICULO 32°

La Empresa suministrara cada dos (2) anos, conjunto impermeable para
cada trabajador de alce de cana, al personal de patio fabrica, buldoceros,
operadores de campo, vigilantes, tractomuleros, tractoristas,
mayordomos, personal de topografia, mensajeros que por su cargo
requieren proteccién frente a la lluvia.

20
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'ARTICULO 33°

La Empresa como hasta ahora lo ha venido haciendo, suministrara en
junio, un (1) juego de llantas con neumaticos para bicicleta en cada
periodo de vigencia de la Convencion, al personal que labora en Lorena,
Seccion Pichichi, La Esperanza, La Armonia, La Margarita, Guaimaral,
Gloria Estella, Paporrinas, San Rafael, El Batey, Hierbabuena I,
Hierbabuena |l, Santa Barbarra |, Santa Barbara Il, La Primavera y
Miraflores y a los vigilantes de La Armonia.

ARTICULO 34°

La Empresa continuarda su politica de suministrar a todos sus
trabajadores los elementos indispensables para la conservacion y
proteccion de la salud. -

‘ARTICULO 35°

La Empresa se comprofnete a seguir prestando el servicio de transporte
en las .rutas que a la firma de la presente Convencion estén
efectuandose.

ARTICULO 36°
AUXILIO DE MATERNIDAD

La Empresa reconocera y pagara por una sola vez, la suma de
VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/cte.
($29.836), para el primer periodo de la Convencion comprendido entre el
22 de octubre de 2017 hasta el 21 de octubre de 2018, por los hijos
legitimos nacidos en el transcurso de dicho periodo, a la esposa del
trabajador inscrita como tal en la Empresa. O por los hijos naturales
reconocidos nacidos en el mismo periodo, a la companera inscrita como
tal en la Empresa con una anterioridad no inferior a seis (6) meses a la
fecha del alumbramiento y dara cumplimiento a la Ley 755 de 2002.

21
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De ninguna manera podra ser sustituida la inscripcion de la esposa
legitima mientras no se presente copia de su partida notarial de
defuncién, o sentencia de nulidad de matrimonio. En caso de
nacimientos multiples dentro de un mismo parto, esta prestacion se
reconocera por cada uno de los hijos nacidos.

Este auxilio no comprende el alumbramiento de niflos muertos antes del
parto, segun certificacién expedida por el médico de la E.P.S. a la cual
esté afiliado el trabajador o por el médico de la Empresa.

Para los nifnos muertos con mas de seis (6) meses de gestacion, se
reconocera unicamente el auxilio de muerte. Desde que el nific haya
vivido unos segundos después de su separacion de la madre y luego de
ello muera, la Empresa pagara el Auxilio de Maternidad y el Auxilio por
Muerte, siempre que la Empresa reciba la documentacion
correspondiente. ’

El trabajador debera presentar una partida notarial correspondiente, para
que la Empresa haga oficialmente los tramites de inscripcion del nifio
ante la Caja de Compensacion Familiar.

La Empresa se reserva la facultad de entregar el Auxilio de Maternidad
en forma directa a la esposa o compaiiera del trabajador.

SEGUNDO PERIODO: Comprendido entre el veintidds (22) de octubre
del afno dos mil dieciocho (2018) hasta el veintiuno (21) de octubre del
afio dos.mil diecinueve (2019). Durante el Segundo Periodo de vigencia
de la Convencioén, Auxilio de Maternidad se ajustara en el |.P.C. Total
Nacional certificado por el Dane del afio 2017 mas 1 punto.

TERCER PERIODO: Comprendido entre el veintidés (22) de octubre del
afno dos mil diecinueve (2019) hasta el veintiuno (21) de octubre del afo
dos mil veinte (2020). Durante el Tercer Periodo de vigencia de la
Convencidén, el Auxilio de Maternidad se ajustara en el |.P.C. Total
Nacional certificado por el Dane del afio 2018 mas 1 punto.

CUARTO PERIODO: Comprendido entre el veintidés (22) de octubre del
ano dos mil veinte (2020) hasta el veintiuno (21) de octubre del afio dos
mil veintiuno (2021). Durante el Cuarto Periodo de vigencia de la
Convencion, el Auxilio de Maternidad se ajustara en el |.P.C. Total
Nacional certificado por el Dane del afio 2019 mas 1 punto.
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QUINTO PERIODO: Comprendido entre el veintidés (22) de octubre del
afo dos mil veintiuno (2021) hasta el veintiuno (21) de octubre del afio
dos mil veintidés (2022). Durante el Quinto Periodo de vigencia de la
Convencioén, el Auxilio de Maternidad se ajustara en el 1.P.C. Total
Nacional certificado por el Dane del afio 2020 mas 1 punto.

SEXTO PERIODO: Comprendido entre el veintidés (22) de octubre del
ano dos mil veintidés (2022) hasta el veintiuno (21) de octubre del afio
dos mil veintitrés (2023). Durante el Sexta Periodo de vigencia de la
Convencion, el Auxilio de Maternidad se ajustara en el I.P.C. Total
Nacional certificado por el Dane del afio 2021 mas 1 punto. -

ARTICULO 37°

AUXILIO POR MUERTE

La Empresa pagara un auxilio de SETENTA Y CUATRO CIENTO
NOVENTA Y TRES PESOS M/cte. ($74.193), para el primer periodo de
la Convenciéon comprendido entre el 22 de octubre de 2017 hasta el 21
de octubre de 2018, por muerte de la esposa o compafiera, hijos
legitimos o naturales reconocidos menores de dieciocho (18) afios,
madre. o padre del trabajador. El trabajador debera presentar los
documentos correspondientes a satisfaccion de la Empresa. Es
entendido que cuando ocurra la muerte de los padres de varios
trabajadores de la Empresa, no se pagara sino el valor del Auxilio dividido
por partes iguales, a los beneficiarios. Asi mismo, cuando ocurra la
muerte de un trabajador al servicio de Ingenio Pichichi S.A., La Empresa
entregara al Sindicato de Empresa la suma de CIENTO CUARENTA' Y
CUATRO MIL SETECIENTOS UN PESOS M/cte. ($144.701), para el
primer periodo de la Convencion comprendido entre el 22 de octubre de
2017 hasta el 21 de octubre de 2018, como auxilio para gastos funerarios
del trabajador failecido.

SEGUNDO PERIODO: Comprendido entre el veintidos (22) de octubre
del aino dos mil dieciocho (2018) hasta el veintiuno (21) de octubre del
ano dos mil diecinueve (2019). Durante el Segundo Periodo de vigencia
de la Convencién, el Auxilio por Muerte se ajustara en el |.P.C. Total
Nacional certificado por el Dane del afio 2017 mas 1 punto.

TERCER PERIODO: Comprendido entre el veintidos (22) de octubre del
ano dos mil diecinueve (2019) hasta el veintiuno (21) de octubre del afo
dos mil veinte (2020). Durante el Tercer Periodo de vigencia de la
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Convencion, el Auxilio por Muerte se ajustara en el |.P.C. Total Nacional
certificado por el Dane del afio 2018 mas 1 punto.

CUARTO PERIODO: Comprendido entre el veintidés (22) de octubre del
ano dos mil veinte (2020) hasta el veintiuno (21) de octubre del afio dos
mil veintiuno (2021). Durante el Cuarto Periodo de vigencia de la
Convencion, el Auxilio por Muerte se ajustara en el |.P.C. Total Nacional
certificado por el Dane del afio 2019 mas 1 punto.’

QUINTO PERIODO: Comprendido entre el veintidos (22) de octubre del
afo dos mil veintiuno (2021) hasta el veintiuno (21) de octubre del afio
dos mil veintidos (2022). Durante el Quinto Periodo de vigencia de la
Convencion, el Auxilio por Muerte se ajustara en el |.P.C. Total Nacional
certificado por el Dane del afio 2020 mas 1 punto.

SEXTO PERIODO: Comprendido entre el veintidos (22) de octubre del
afio dos mil veintidés (2022) hasta el veintiuno (21) de octubre del afio
dos mil veintitrés (2023). Durante el Sexto Periodo de vigencia de la
Convencién, el Auxilio por Muerte se ajustara en el |.P.C. Total Nacional
certificado por el Dane del aiio 2021 mas 1 punto.

- ARTICULO 38°
SERVICIOS MEDICOS

La Empresa continuara prestando el servicio de consulta médica a la
esposa (0) o companera (o), hijos legitimos o naturales reconocidos y a
la madre y padre del trabajador, cuando éstos y aquellos dependan
econdmicamente del mismo.

Este servicio lo prestara la Empresa en su propio consultorio
destinandose dos (2) horas diarias durante dos (2) dias a la semana. La
Empresa continuara prestando el servicio médico en el municipio de
Guacari dos (2) veces por semana y en la sede sindical en forma y
términos como hasta ahora lo ha venido haciendo.

Asi mismo este servicio lo prestara un (1) dia a la semana en el
corregimiento de Sonso y en el sitio acordado por el médico de la
Empresa.
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ARTICULO 39°
AUXILIO PARA MEDICAMENTOS

Para los familiares enumerados en el ordinal anterior, la Empresa pagara
a los trabajadores un -auxilio de medicamentos por un valor de
VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS DOS PESOS ($25.202), para el
primer periodo de la Convenciéon comprendido entre el 22 de octubre de
2017 hasta el 21 de octubre-de 2018.

SEGUNDO PERIODO: Comprendido entre el veintidds (22) de octubre
del aiio dos mil dieciocho (2018) hasta el veintiuno (21) de octubre del
ano dos mil diecinueve (2019). Durante el Segundo Periodo de vigencia
de la Convencion, el Auxilio para Medicamentos se ajustara en el |.P.C.
Total Nacional certificado por el Dane del afio 2017 mas 1 punto.

TERCER PERIODO: Comprendido entre el veintidos (22) de octubre del
ano dos mil diecinueve (2019) hasta el veintiuno (21) de octubre del aio
dos mil veinte (2020). Durante el Tercer Periodo de vigencia de la
Convencion, el Auxilio para Medicamentos se ajustara en el 1.P.C. Total
Nacional certificado por el Dane del afio 2018 mas 1 punto.

CUARTO PERIODO: Comprendido entre el veintidds (22) de octubre del
afio dos mil veinte (2020) hasta el veintiuno (21) de octubre del afio dos
mil veintiuno (2021). Durante el Cuarto Periodo de vigencia de la
Convencién, el Auxilio para Medicamentos se ajustara en el |.P.C. Total
Nacional certificado por el Dane del afio 2019 mas 1 punto.

QUINTO PERIODO: Comprendido entre el veintidos (22) de octubre del
afo dos mil veintiuno (2021) hasta el veintiuno (21) de octubre del afio
dos mil veintidos (2022). Durante el Quinto Periodo de vigencia de la
Convencion, el Auxilio para Medicamentos se ajustara en el |.P.C. Total
Nacional certificado por el Dane del afio 2020 mas 1 punto.

SEXTO PERIODO: Comprendido entre el veintidos (22) de octubre del
ano dos mil veintidés (2022) hasta el veintiuno (21) de octubre del afio
dos mil veintitrés (2023). Durante el Sexto Periodo de vigencia de la
Convencion, el Auxilio para Medicamentos se ajustara en el I.P.C. Total
Nacional certificado por el Dane del afio 2021 mas 1 punto.
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ARTICULO 40°
AUXILIO DE HOSPITALIZACION /O INTERVENCION QUIRURGICA

En caso de hospitalizacién y/o intervencion quirirgica de los familiares
tales como esposa (0), companera (o), hijos legitimos o naturales
reconocidos, madre y padre del trabajador, la Empresa contribuira con el
Cien por ciento (100%).del valor, pero en ningun caso, dicho cien por
ciento (100%) podra exceder de DOSCIENTOS CATORCE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/cte. ($214.645), para
el primer periodo de la Convenciéon, comprendido entre el 22 de octubre
de 2017 hasta el 21 de octubre de 2018.

Estas .intervenciones quirurgicas deberan ser aprobadas por el médico .

de la Empresa. Se exceptua el pago del Auxilio de Hospitalizacién las
intervenciones estéticas.

SEGUNDO PERIODO: Comprendido entre el veintidés (22) de octubre
del afio dos mil dieciocho (2018) hasta el veintiuno (21) de octubre del
afo dos mil diecinueve (2019). Durante el Segundo Periodo de vigencia
de la Convencion, el Auxilio de Hospitalizacién y/o Intervencion
Quirurgica se ajustara en el I.P.C. Total Nacional certificado por el Dane
del afio 2017 mas 1 punto.

TERCER PERIODO: Comprendido entre el veintidos (22) de octubre del
ano dos mil diecinueve (2019) hasta el veintiuno (21) de octubre del afio
dos mil veinte (2020). Durante el Tercer Periodo de vigencia de ia
Convencion, el Auxilio de Hospitalizacion y/o Intervencion Quirdrgica se
ajustara en el I.P.C. Total Nacional certificado por el Dane del aiio 2018
mas 1 punto. ’

CUARTO PERIODO: Comprendido entre el veintidés (22) de octubre del
ano dos mil veinte (2020) hasta el veintiuno (21) de octubre del afo dos
mil veintiuno (2021). Durante el Cuarto Periodo de vigencia de la
Convencion, el Auxilio de Hospitalizacion y/o Intervencién Quirurgica se
ajustara en el I.P.C. Total Nacional certificado por el Dane del afio 2019
mas 1 punto.

QUINTO PERIODO:.Comprendido entre el veintidos (22) de octubre del
ano dos mil veintiuno (2021) hasta el veintiuno (21) de octubre del ano
dos mil veintidés (2022). Durante el Quinto Periodo-de vigencia de la
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Convencion, el Auxilio de Hospitalizacion y/o Intervencion Quirurgica se
ajustara en el I.P.C. Total Nacional certificado por el Dane del afio 2020
mas 1 punto.

SEXTO PERIODO: Comprendido entre el veintidés (22) de octubre del
ano dos mil veintidés (2022) hasta el veintiuno (21) de octubre del afio
dos mil veintitrés (2023). Durante el Sexto Periodo de vigencia de la
Convencion, el Auxilio de Hospitalizacion y/o Intervencion Quirdrgica se
ajustara en el I.P.C. Total Nacional certificado por el Dane del afio 2021
mas 1 punto.

La reglamentacion de este auxilio sera la siguiente:

a. Los- auxilios de hospitalizacion y/o intervenciones quirurgicas no
urgentes de los familiares de que habla este Articulo, deben ser
reconocidos y aprobados por el Médico de la Empresa, una vez
llenado los requisitos de la presentacion del certificado de médico
graduado que ocasioné dicha hospitalizacién o intervencién y los
respectivos comprobantes. Esto siempre y cuando por residir en lugar
muy distante, o imposibilidad por enfermedad certificada no puedan
trasladarse al reconocimiento previo del médico de la Empresa.

b. Los casos de urgencia podran acreditarse mediante la presentacion
del certificado médico respectivo donde conste la informacién o
diagnéstico sobre la intervencién quirurgica u hospitalizacion.

c. Cuando se trate de hospitalizacién y/o operaciones programadas se
le hara conocer al médico de la Empresa previamente por medio del
paciente o por intermedio del trabajador presentando los respectivos
certificados de médico graduado por el que va a ser tratado o
intervenido. Estos conceptos podran ser discrepados por el médico
de la Empresa y aconsejar al paciente o beneficiario su punto de vista
personal y profesional, dejando constancia en la tarjeta clinica
respectiva. En caso de discrepancia con el médico de la Empresa, el
trabajador debera consultar un tercer medico y traer el concepto
correspondiente; de no proceder asi, perdera el auxilio.

d. En Ja Gerencia de Gestion Humana se llevara el registro de los
familiares beneficiarios de este auxilio, para la elaboracion de la
correspondiente resefia; fijase un plazo de 30 dias contados a partir
de la.fecha de expedicion de la presente resolucion.

e. El médico de la Empresa autorizara en cada caso el auxilio teniendo
en cuenta los criterios anteriormente expresados y los datos que le
proporcione la Gerencia de Gestion Humana.
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ARTICULO 41°

En caso de emergencia grave, la Empresa prestara los primeros auxitios
médicos, asi como el transporte a los familiares del trabajador de que se
trata en los articulos anteriores y que vivan en el perimetro del Ingenio,
sin tener en cuenta su antigiiedad.

ARTICULO 42°
"~ AUXILIO DE VIUDEZ

Durante la vigencia de la presente Convencion, la Empresa dara un
auxilio consistente en veinticinco (25) semanas de salario basico a la
esposa(o) o compariera(o) del trabajador fallecido debidamente inscrita
en la Empresa y/o a los hijos legitimos o naturales reconocidos en el caso
de que falte la esposa(o) o companera(o), que reuna los requisitos
exigidos-en este articulo. Este auxilio se dara en veinticinco (25) cuotas
semanales iguales, previo al cumplimiento de los requisitos de ley.

ARTICULO 43°
AUXILIO PARA ANTEOJOS

La Empresa auxiliara a sus trabajadores, con la suma de TREINTA MIL
CIENTO OCHO PESOS Micte. ($30.108), para el primer periodo de la
Convencion, comprendido entre el 22 de octubre de 2017 hasta el 21 de
octubre de 2018, para la compra de anteojos que sean recetados por el
médico de la E.P.S y/o-A.R.L., a la cual esté afiliado el trabajador.

PARAGRAFO

Cuando se trate de cambio de lentes, recetados por médico de la E.P.S.
y/o A.R.L. donde se halle afiliado, la Empresa reconocera el valor del
sesenta por ciento (60%) de dichos lentes.

SEGUNDO PERIODO: Comprendido entre el veintidés (22) de octubré
del aiio dos mil dieciocho (2018) hasta el veintiuno (21) de octubre del
ano dos mil diecinueve (2019). Durante el Segundo Periodo de vigencia

28



o000 0O00000ocoOLooooood

de la Convencion, el Auxilio para Anteojos se ajustara en el |.P.C. Total
Nacional certificado por el Dane del afio 2017 mas 1 punto.

TERCER PERIODO: Comprendido entre el veintidos (22) de octubre del
ano dos mil diecinueve (2019) hasta el veintiuno (21) de octubre del ano
dos mi| veinte (2020). Durante el Tercer Periodo de vigencia de la
Convencion, el Auxilio para Anteojos se ajustara en el I.P.C. Total
Nacional certificado por el Dane del aiio 2018 mas 1 punto.

CUARTO PERIODO: Comprendido entre el veintidos (22) de octubre del
ano dos mil veinte (2020) hasta el veintiuno (21) de octubre del afio dos
mil veintiuno (2021). Durante el Cuarto Periodo de vigencia de la
Convencion, el Auxilio para Anteojos se ajustara en el |.P.C. Total
Nacional certificado por el Dane del aiio 2019 mas 1 punto.

QUINTO PERIODO: Comprendido entre el veintidos (22) de octubre del
afno dos mil veintiuno (2021) hasta el veintiuno (21) de octubre del afno
dos mil veintidés (2022). Durante el Quinto Periodo de vigencia de la
Convencioén, el Auxilio para Anteojos se ajustard en el |.P.C. Total
Nacional certificado por el Dane del afio 2020 mas 1 punto.

SEXTO PERIODO: Comprendido entre el veintidés (22) de octubre del
ano dos mil veintidés (2022) hasta el veintiuno (21) de octubre del afio
dos mil veintitrés (2023). Durante el Sexto Periodo de vigencia de la
Convencién, el Auxilio para Anteojos se ajustara en el |.P.C. Total
Nacional certificado por el Dane del afio 2021 mas 1 punto.

ARTICULO 44°

DOS PRIMERdS DIAS DE INCAPACIDAD

La Empresa pagara el salario completo de los DOS (2) primeros dias de
incapacidad por enfermedad que en la actualidad no reconoce la E.P.S
a la cual esté afiliado el trabajador. Cuando se trate de incapacidad por
accidente de trabajo y que la A.R.L. no reconoce el pago del primer dia
de incapacidad, la Empresa asumira el pago de éste.
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PARAGRAFO:

La Empresa establecera nuevamente el pago de las incapacidades que
expida la E.P.S. o la AR.L. a la cual esté afiliado el trabajador siempre y
cuando esa institucion se mantenga a paz y salvo con la empresa, es
decir, que los dineros que la empresa adelante para el pago de estas
incapacidades le sean reembolsados a la empresa de forma oportuna y
de acuerdo con el actual cruce de cuentas.

ARTICULO 45°
La Empresa no descontara el tiempo que invierta el trabajador en
consulta meédica en las-E.P.S., I.P.S. y ARL, de acuerdo a la

reglamentacién vigente de éstas. Cuando la cita sea en Cali, Paimira o
Tulua, la Empresa concedera el dia para dicha consulta.

ARTICULO 46°
PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA
Enlos césos de calamidad doméstica, la Empresa concedera préstamoé
a los trabajadores y no exigira reintegros semanales mayores del veinte
por ciento (20%), ni menores de Un mil pesos ($1.000.00), teniendo en
cuenta la razon del préstamo y el salario que devengue el trabajador.

La Empresa continuara efectuando las deducciones ajustadas a la ley.

ARTICULO 47°
FONDO DE VIVIENDA
A partir de_la presente Convencion Colectiva el Fondo Rotatorio para

Vivienda sera de ‘QUINIENTOS MILLONES DE PESOS Mcte.
($500'000.000.00), para la vigencia de la convencion.
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. El valor de los préstamos del Fondo Rotatorio podra utilizarse

Unicamente para lo siguiente:

. Construccion de vivienda en lote del trabajador o su cényuge.
. Reparacion y terminacion de la misma.
. Liberacién de gravamenes hipotecarios.

. Tendran un Iimité para cada trabajador hasta por la suma de DOS

MILLONES DE PESOS ($2°000.000.00) siempre y cuando éste
tenga suficiente respaldo sobre la cesantia con la cual garantiza la
deuda contraida en el Fondo; en defecto de ésta, podra el trabajador
garantizar dicho crédito con hipoteca de primer grado sobre el bien
raiz el cual sera destinado-al préstamo y también podra, a buen juicio
de la empresa ofrecer un codeudor, quien con su solvencia
econémica respondera por la deuda contraida por el trabajador,
garantizando para ello la firma de una letra de cambio conjuntamente
con el deudor. ' .

. Para estos préstamos se cobrara un interés equivalente al DTF a la

fecha del otorgamiento del crédito.

. Para.la cancelacion del préstamo concedido, el trabajador autorizara

deécuentos semanales o quincenales segtn el caso, los cuales seran
efectivos sin que guarden relacién con otra clase de compromisos
adquiridos, de acuerdo con la siguiente Escala:

VALOR PRESTAMO | VALOR ABONO SEMANAL
$500.000.00 $5.208.00
$600.000.00 $6.250.00
$700.000.00 $7.292.00
$800.000.00 $8.333.00
$900.000.00 $9.375.00

$1.000.000.00 $10.417.00
$1.100.000.00 $11.458.00
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$1.200.000.00 - $12.500.00
$1.300.000.00 $13.542.00
$1.400.000.00 $14.583.00
$1.500.000.00 $15.625.00
$1.600.000.00 $16.667.00
$1.700.000.00 $17.708.00
$1.800.000.00 $18.750.00
$1.900.000.00 $19.792.00
$2.000.0000.00 $20.833.00

e. No se concedera nuevo préstamo hasta tanto el trabajador haya
abonado en su totalidad el anterior.

f. Los préstamos del Fondo Rotatorio que se concedan tendran que ser
destinados para los fines que sefala el literal a.) de este Articulo.

g. La Empresa pasard al Sindicato una relacion mensual del
movimiento del Fondo Rotatorio.

h. La Empresa y eli- Sindicato de Empresa vigilaran el correcto
cumplimiento de este articulo.

ARTICULO 48°
EDUCACION

La Empresa dara a sus trabajadores por cada hijo legitimo o natural
debidamente reconocido que esté inscrito en el Subsidio Familiar, un
auxilio escolar en la'siguiente forma: Para quienes cursan ensefianza
Primaria en establecimientos publicos o privados autorizados por el
Ministerio de Educacién Nacional, un auxilio de VEINTISEIS MIL
CINCUENTA Y OCHO PESOS Micte. ($26.058), para el primer periodo
de la Convencion, comprendido entre el 22 de octubre de 2017 hasta el
21 de octubre de 2018, para cada afio lectivo y a quienes cursan estudios
de Secundaria en las mismas condiciones anteriores, un auxilio de
CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS
M/cte. ($44.928), para el primer periodo de la Convencioén, comprendido
entre el 22 de octubre de 2017 hasta el 21 de octubre de 2018.
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Ademas para quienes cursen ensefianza de Grado cero en
establecimientos publicos o privados autorizados por el Ministerio de
Educacion Nacional, la Empresa dara por una sola vez, un auxilio de
VEINTISEIS MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS M/cte. ($26.058) para el
primer periodo de la Convencion, comprendido entre el 22 de octubre de
2017 hasta el 21 de octubre de 2018.

SEGUNDO PERIODO: Comprendido entre el veintidos (22) de octubre
del afo dos mil dieciocho (2018) hasta el veintiuno (21) de octubre del
afo dos mil diecinueve (2019). Durante el Segundo Periodo de vigencia
de la Convencion, el Auxilio de Educacion se ajustara en el I.P.C. Total
Nacional certificado por el Dane del aiio 2017 mas 1 punto.

TERCER PERIODO: Comprendido entre el veintidés (22) de octubre del
ano dos mil diecinueve (2019) hasta el veintiuno (21) de octubre del afio
dos mil veinte (2020). Durante el Tercer Periodo de vigencia de la
Convencion, el Auxilio de Educacién se ajustara en el I.P.C. Total
Nacional certificado por el Dane del afio 2018 mas 1 punto.

CUARTO PERIODO: Comprendido entre el veintidés (22) de octubre del
ano dos mil veinte (2020) hasta el veintiuno (21) de octubre del afio dos
mil veintiuno (2021). Durante el Cuarto Periodo de vigencia de la
Convencién, el Auxilio de Educacion se ajustara en el |.P.C. Total
Nacional certificado por. el Dane del afio 2019 mas 1 punto.

QUINTO PERIODO: Comprendido entre el veintidés (22) de octubre del
ano dos mil veintiuno (2021) hasta el veintiuno (21) de octubre del afo
dos mil veintidés (2022). Durante el Quinto Periodo de vigencia de la
Convencion, el Auxilio de Educacion se ajustara en el I1.P.C. Total
Nacional certificado por el Dane del afio 2020 mas 1 punto.

SEXTQO PERIODO: Comprendido entre el veintidos (22) de octubre del
afio dos mil veintidés (2022) hasta el veintiuno (21) de octubre del afio
dos mil veintitrés (2023). Durante el Sexto Periodo de vigencia de la
Convencion, el Auxilio de Educacion se ajustara en el |.P.C. Total
Nacional certificado por el Dane del afo 2021 mas 1 punto.
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PARAGRAFO:

Este auxilio se pagara al comienzo de cada afo lectivo, previa la
presentacién del certificado de matricula para quienes inicien por primera
vez estudios. Para el afo escolar siguiente, ademas del certificado de
matricula, deberan presentar el certificado de asistencia vy
aprovechamiento en el afio lectivo anterior. La Empresa no reconocera
el auxilio a quienes repitan el curso por causas diferentes de enfermedad
o accidente debidamente comprobados y en estos ultimos casos
solamente lo reconocera por una sola vez. El auxilio se pagara
directamente al trabajador. '

ARTICULO 49°
BECAS

La Empresa concedera doscientas (200) becas de educacién secundaria
por valor de TRECE MIL.OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS Mcte.
($13.828) mensuales para el primer periodo de la Convencion,
comprendido entre el 22 de octubre de 2017 hasta el 21 de octubre de
2018, por cada afo_ lectivo y cien (100) becas para educacion
universitaria y/o intermedia por valor de CUARENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS TRECE PESOS M/cte. ($43.213) mensuales para el
primer periodo de la Convencién, comprendido entre el 22 de octubre de
2017 hasta el 21 de octubre de 2018, cada una de ellas para los
trabajadores o hijos de éstos, los cuales seran escogidos dentro de
quienes hayan obtenido las mejores calificaciones en sus estudios.

Ademas concedera quince (15) becas por valor de TREINTA MIL
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS ($30.240) mensuales para el primer
periodo de la Convencion, comprendido entre el 22 de octubre de 2017
hasta el 21 de octubre de 2018, para trabajadores aptos para cursar
estudios de especializacion escogidos entre los mejores calificados de la
empresa; estos cursos se efectuaran en el Servicio Nacional de
Aprendizaje, “Sena”. La empresa hara la reglamentacion correspondiente
teniendo en cuenta el nimero de hijos, antigiiedad del trabajador, nivel
salarial, calificacién del aspirante, etc.
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SEGUNDO PERIODO: Comprendido entre el veintidés (22) de octubre
del afno dos mil dieciocho (2018) hasta el veintiuno (21) de octubre del
ano dos mil diecinueve (2019). Durante el Segundo Periodo de vigencia
de la Convencion, las Becas se ajustaran en el |.P.C. Total Nacional
certificado por el Dane del afio 2017 mas 1 punto.

TERCER PERIODO: Comprendido entre el veintidos (22) de octubre del
ano dos mil diecinueve (2019) hasta el veintiuno (21) de octubre del afio
dos mil veinte (2020). Durante el Tercer Periodo de vigencia de la
Convencion, las Becas se ajustaran en el |.P.C. Total Nacional certificado
por el Dane del afio 2018 mas 1 punto. '

CUARTO PERIODO: Comprendido entre el veintidds (22) de octubre del
afno dos mil veinte (2020) hasta el veintiuno (21) de octubre del afo dos
mil veintiuno (2021). Durante el Cuarto Periodo de vigencia de la
Convencion, las Becas se ajustaran en el |.P.C. Total Nacional certificado
por el Dane del ano 2019 mas 1 punto.

QUINTO PERIODO: Comprendido entre el veintidos (22) de octubre del
ano dos mil veintiuno (2021) hasta el veintiuno (21) de octubre del ano
dos mil veintidés (2022). Durante el Quinto Periodo de vigencia de la
Convencién, las Becas se ajustaran en el 1.P.C. Total Nacional certificado
por el Dane del afio 2020 mas 1 punto.

SEXTO PERIODO: Comprendido entre el veintidds (22) de octubre del
afo dos mil veintidés (2022) hasta el veintiuno (21) de octubre del afio
dos mil veintitres (2023). Durante el Sexto Periodo de vigencia de la
Convencion, las Becas se ajustaran en el |.P.C. Total Nacional certificado
por el Dane del ano 2021 mas 1 punto.

PARAGRAFO 1°:

Todas las becas educativas se adjudicaran en los meses de mayo y
diciembre de cada periodo convencional y en caso que no sean
adjudicados los pagos se haran retroactivos en los meses estipulados.
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ARTICULO 50°
DEPORTES

La Empresa fomentara y auxiliara las distintas actividades deportivas que
existan o se establezcan en la Empresa, durante la vigencia de la
presenfe Convencion, con una ayuda econémica para los uniformes y
demas implementos. Ademas, dard un auxilio de DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS Micte. ($250.000) mensuales para cada
periodo de la Convencion, para el pago de entrenador, segun sea el caso.

ARTICULO 51°
LICENCIA

La Empresa concedera al trabajador en caso de fallecimiento de su conyuge,
compaiiero o companera permanente o dé un familiar hasta el grado segundo
de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia
remunerada por luto. de cinco (5) dias habiles, dando cumplimiento a la Ley
1280 de 2009. Cuando el caso sea por fuera del departamento del Valle del
Cauca o del pais, concedera ocho (8) dias habiles

El trabajador debe demostrar ante la empresa, mediante documento expedido
por la autoridad competente el fallecimiento del familiar y su parentesco, dentro
de los treinta (30) dias siguientes.

ARTICULO 52°

A la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el valor del subsidio
que la Empresa le concede a los trabajadores para alimentacion en el casino,
no retribuye el servicio ni tiene caracter de salario para ningun efecto y bajo
esa condicion ha sido concebido.
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ARTICULO 53°

Para el personal de la Empresa que preste su servicio como Motorista,
Tractorista y Operador de Maquinaria Agricola, que requiera revalidar su
licencia de conduccion, se le concedera para cumplir con esta diligencia, un

(1) dia de permiso remunerado.

ARTICULO 54°

La Empresa dara cumplimiento a la reforma laboral que reglamento la
Pension de Jubilacién para quienes tengan derecho a ella y para el efecto
bastara la solicitud que formule el trabajador a la Empresa, siempre que
llene los requisitos previstos por la Ley.

ARTICULO 55°

La Empresa deducird de las primas semestrales de los trabajadores
afiliados al Sindicato la suma de CINCO MIL PESOS ($5.000) en cada
ocasion. El valor resultante sera entregado al Sindicato de Trabajadores
de Ingenio Pichichi.

ARTICULO 56°

Se incorporaran a la presente Convencion como parte inteérante de la
misma |o dispuesto en los Articulos 37,38 y 39 del Decreto 2351 de 1965.
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ARTICULO 57°

Para los seis (6) periodos de vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, la Empresa descontara a sus trabajadores el valor
equivalente a trece (13) dias del aumento del salario basico que obtengan
los trabajadores a su servicio. Dichos valores de cada periodo, seran
entregados al Sindicato de Trabajadores de Ingenio Pichichi S.A.

. ANEXOS
PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS

a. La Empresa concedera permisos sindicales remunerados hasta siete
(7) socios trabajadores o directivos que hayan sido elegidos por la Junta
Directiva del Sindicato para asistir hasta tres (3) cursos en el afio de
capacitacién sindical que proporcione y dirija la Federacion Fertrasuccol
y la Confederacién C.T.C. En la misma forma la Empresa concedera
permisos para cursos de Cooperativismo a uno (1) o varios trabajadores
y hasta un total de sesenta (60) trabajadores dia por cada periodo de
vigencia de esta Convencion. Para todos estos permisos se
reconoceran viaticos por valor de TREINTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/cte. ($35.682) diarios,
para el PRIMER PERIODO de la Convencién, comprendido entre el 22
de octubre de 2017 hasta el 21 de octubre de 2018.

SEGUNDO PERIODO: Comprendido entre el veintidos (22) de octubre
del afio dos mil dieciocho (2018) hasta el veintiuno (21) de octubre del
ano dos mil diecinueve (2019). Durante el Segundo Periodo de vigencia
de la Convencion, los Permisos Sindicales se ajustaran en el |.P.C.
Total Nacional certificado por el Dane del afio 2017 mas 1 punto.

TERCER PERIODO: Comprendido entre el veintidds (22) de octubre del
afio dos mil diecinueve (2019) hasta el veintiuno (21) de octubre del afio
dos mil veinte (2020). Durante el Tercer Periodo de vigencia de la
Convencidn, los Permisos Sindicales se ajustaran en el {.P.C. Total
Nacional certificado por el Dane del afio 2018 mas 1 punto.
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CUARTO PERIODO: Comprendido entre el veintidés (22) de octubre
del afo dos mil veinte (2020) hasta el veintiuno (21) de octubre del afio
dos mil veintiuno (2021). Durante el Cuarto Periodo de vigencia de la
Convencion, los Permisos Sindicales se ajustaran en el I.P.C. Total
Nacional certificado por el Dane del afio 2019 mas 1 punto.

QUINTO PERIODO: Comprendido entre el veintidos (22) de octubre del
afno dos mil veintiuno (2021) hasta el veintiuno (21) de octubre del aiio
dos mil veintidés (2022). Durante el Quinto Periodo de vigencia de la
Convencion, los Permisos Sindicales se ajustaran en el I.P.C. Total
Nacional certificado por el Dane del aino 2020 mas 1 punto.

SEXTO PERIODO: Comprendido entre el veintidos (22) de octubre del
afo dos mil veintidos (2022) hasta el veintiuno (21) de octubre del ano
dos mil veintitrés (2023). Durante el Sexto Periodo de vigencia de la
Convencion, los Permisos Sindicales se ajustaran en el I.P.C. Total
Nacional certificado por el Dane del afio 2021 mas 1 punto.

. La Empresa concedera permisos remunerados a seis (6) Directivos del

Sindicato que hayan sido elegidos por la organizacion para asistir a los
Congresos departamentales o nacionales convocados por la
Federacion Fertrasuccol o la Confederacion C.T.C. y algunos
delegados fraternales, de acuerdo con la Federacion. Estos permisos
se concederan desde un (1) dia antes hasta un dia después del
Congreso respectivo.

. La Empresa concedera permisos remunerados, a los directivos del

Sindicato que sean comisionados por la Junta Directiva del mismo para
cumplir funciones de caracter sindical, y que sean comisionados por la
Federacion Fertrasuccol, Festracol y la Confederacién C.T.C. y
C.S.A., de comun acuerdo entre la Empresa y la Federacién. Los
permisos sindicales permanentes y temporales se liquidaran con el
salario promedio del ultimo mes al pago y disfrutaran de todas las
prestaciones sociales a que tiene derecho el trabajador. También la
Empresa dard permisos remunerados permanentes a los diez (10)
miembros de la Junta Directiva del Sindicato y a los dos (2) miembros
de la Comision de Reclamos
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d. LaEmpresa dara permisos remunerados para asistir a cursos sindicales
y/o cooperativismo de la siguiente manera: Cuatro (4) cursos Basicos
en Guacari (veinticuatro trabajadores por una semana); tres (3) cursos
Medio 'y Superior en Santiago de Cali (doce trabajadores por dos
semanas).- En la misma forma lo hara a nivel nacional en los cursos
programados por la Confederacién C.T.C. y Festracol.

AUXILIOS ESPECIALES

La Empresa se comprometé a entregar al Sindicato de Empresa mil (1.200)
ejemplares de la Convencién con todo el contenido de lo pactado en un
plazo de sesenta (60) dias.

ARTICULO 58°

La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra una duracién de
setenta y dos (72) meses contados a partir del 22 de octubre de 2017 al
21 de octubre de 2023.

ARTICULO 59°

La presente Convencion Colectiva de trabajo reemplazara en su totalidad
a la Convencion anterior, y cualquier acuerdo verbal o escrito realizado
con anterioridad a la fecha de hoy. Por tanto ninguna norma queda
vigente'a partir del veintidés (22) de octubre de dos mil diecisiete (2017).
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TANIA MARCELA GUAPACHA LOZANO

o Joree 5

ALEJANDRO DURAN SANCLEMENTE:
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DE EMPRESA DE INGENIO PICHICHI S.A.

REINEL OSWALDO PINO VALDES

F E AI};CE USMAN

FERNEY HERNANDO RIVAS MUNOZ
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ASESOR DE INGENIO PICHICHI S.A.

L S —

LUIS FERNANDO ROJAS ARANGO
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