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Cordial saludo,

“Asunto: Cpnstancia de Deposito de Convencion Colectiva

CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA

1.- Constancia de Deposito de Convencion Colectiva entre el Municipic de Cafiasgordas
yla Organ‘izacién Sindical Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de
los Mumcnplos del Departamento de Antioquia y de los Entes Descentralizados

“SINTRAOFAN”

numero

109 del 09/11/2017,

radicado

bajo

el

namero

11EE2017710500100004298 de la misma fecha. Se anexa radicado nitmero 08759 del

22/06/201 7.

L.

2.- Constancna de Deposito de Convencién Colectiva entre Invesa Tabaco S.A. y la
Orgamzacmn Sindical Union Sindical Obrera “USO” numero 116 del - 19/12/2017,
radicado pajo el nimero 11EE2017710500100006232 de la misma fecha. Se anexa
radicado nimero 11EE2017710500100005878 del 2017-12- 13.

3.- Constancia de Depésito de Convencion Colectiva entre el Municipio de San Roque
Antioquia y 1a Organizacion Sindical Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados
Publicos de los Municipios y Entes Descentralizados de Colombia “SINTRASEMA SAN

ROQUE” { nimero

110

del  2017-12-20,

radicado

bajo

el

namero

11EE2017710500100006286 ‘de la misma fecha. Se anexan radicados numeros

11EE2017710500100006278 del 2017-12- 20, 11EE2017710500100006279 del 2017- .
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11EE2017§710500100004298 de la misma fecha. Se anexa radicado nimero 08759 del
22/06/2017.

Lo anterior para los fines pertinentes.
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Anexo: Ocho (8) expedientes
Transcriptar: EFREN M.
Elaboré:  EFREN M.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
INVESA S.A.

En la ciudad de Medellin a los dieci.nueve (19) dias del mes de diciembre de dos
mil diecisiete (2017), se reunieron el representante de “INVESA S.A.” el sefior
JORGE ALONSO RAMIREZ LONDONO , y por parte de la Unién Sindical
Obrera “Uso” Subdirectiva Medellin , los sefiores ELADIO DE JESUS
ECHAVARRIA, MATEO BUILES SUAREZ Y ELKIN ENRIQUE MESSA
ZAPATA , se acordé en esta etapa elevar a Convencion Coleétiva de Trabajo lo
que a continuacion se pacta y que determina las relaciones entre la Empresa y
los trabajadores sindicalizados, texto: este que empezara a regir a partir del
primero (1°) de enero de 2018

CAPITULO |
NORMAS GENERALES
ARTICULO 1. AMBITO PERSONAL DE APLICACION
Las normas estaplecidas en esta convencion se aplicaran a los trabajadores de
INVESA S.A, qué -se encuentren afiliados al sindicato de la Uniéon Sindical
Obrera “Uso” Subdirectiva Medellin , de acuerdo con las normas legales.

ARTICULO 2. VIGENCIA

Las partes acuerdan que la duracién de esta convencidn colectiva de trabajo
sera de (2) dos afos, contados a partir del 1° de enero de 2018 hasta el 31 de
diciembre de 2019 siendo los periodos de la siguiente manera:

Primer pericdo: Primero (1°) de enero de 2018 hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2018.
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Segundo Periodo: Primero (1°) de enero de 2019 hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2019.

CAPITULO I,
PRESTACIONES Y AUXILIOS EXTRALEGALES

La Empresa reconocera a sus trabajadores sindicalizados, las siguientes
prestaciones, servicios y auxilios de caracter extralegal, siempre que en la fecha
de su correspondiente causacién cumplan la totalidad de los requisitos previstos
en esta convencién. e

ARTICULO 1. FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA

Se constituye por la Empresa un fondo especial de vivienda, mediante un aporte
hasta por la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS MONEDA LEGAL
($79.393.870)

Este valor se incrementara asi:

Para el primer afio de vigencia de la convencién, la suma anteriormente
enunciada, se incrementara en el indice de precios al consumidor (IPC) total
nacional certificado por el DANE a diciembre 31 de 2017, para esta anualidad.
Para el periodo comprendido entre el primero (1) de enero de 2018 y el treinta y
uno (31) de diciembre de 2018.

Para el segundo afio de vigencia de la convencién, la suma respectiva de dicho

afo se incrementara en el indice de precios al consumidor (IPC) total nacional
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certificado por el DANE a diciembre treinta y uno (31) de 2018 para esta
anualidad, para el periodo comprendido entre el primero (1°) de enero de 2019 y
el treinta y uno (31) de diciembre de 2019. Se tiene como base el valor existente
y la cuantia existente del primer afio de vigencia. ’
Este fondo sera organizado y manejado por un Comité de crédito y permisos
conformado por tres representantes de la empresa y concepto del jefe inmediato
del trabajador, ante los cuales se gestionaran préstamos destinados
preferencialmente a la adquisicion de vivienda o lote para los trabajadores que
carezcan actualmente de ella, y para atender aquellos casos graves de
liberacion de gravamenes hipotecarios que afecten las viviendas de los
trabajadores, lo mismo que para atender aquellas reformas locativas
necesarias, segun el criterio del Comité de créditos para cada caso.

El fondo estara al cuidado de la Empresa, efectuandose su destinacién y
distribucién por el Comité de crédito que tendra a su cargo:

El estudio de Ié solicitud dé préstamos, b la fijacidon de las cuotas de
amortizacion y la periodicidad de los pagos, y c. la tramitacién de las garantias '
hipotecarias que necesariamente habran de otorgar los trabajadores solicitantes,
de conformidad con las reglamentaciones que sobre el particular debera dictar el
Comité para el manejo amplio, serio y responsable del fondo.

Todos los préstamos que se concedan para la compra de la primera vivienda

del trabajador causaran un interés anual del 6% sobre saldo y seran '@é
garantizados por hipoteca en todos los casos, otorgada por el trabajador
beneficiario en favor de la Empresa.
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Todo prestamo aprobado y garantizado en debida forma por el Comité de
prestamos y permisos deberd hacerse efectivo por la Empresa dentro de los
plazos que tiene esta establecido en su manejo de flujo de fondo.

Toda hipoteca tiene que ser de primer grado.

ARTICULO 2. FONDO DE PRESTAMOS PARA CALAMIDAD DOMESTICA

l.a Empresa constituira un fondo de préstamos para calamidad doméstica
plenamente compr‘obada, hasta por la suma de TREINTA'Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS ML ($39.696.936). y
Este valor se incrementara asi: ’

Para el primer afio de vigencia de la .cdnvencién, la suma anteriormente
enunciada, se incrementara en el indice de precios al consumidor (IPC) total
nacional certificado por el DANE a diciembre 31 de 2017, para esta anualidad.
Para el periodo comprendido entre el primero (1) de enero de 2018 y el treinta y
uno (31) de diciembre de 2018 '

Para el segundo afio de vigencia de la convencién, la suma respectiva de dicho
afio se incrementara en el indice de precios al consumidor (IPC) total nacional
certificado por el DANE a diciembre treinta y uno (31) de 2018 para esta
anualidad, para el periodo comprendido entre el primero (1°) de enero de 2019 y
el treinta y uno (31) de diciembre de 2019. Se tiene como base el valor existente
y la cuantia existente del primer afio de vigencia.

Este fondo sera organizado y manejado por un Comité de créditos y permisos
conformado por tres representantes de la empresa y concepto del jefe inmediato
del trabajador, ante los cuales se gestionaran préstamos destinados a calamidad
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doméstica, encargandose al Comité de reglamentar la aplicacién de estos
fondos a fin de garantizar su correcta y responsable utilizacion de los mismos en

situaciones de calamidad domestica de los trabajadores.

Correspondera al Comité de créditos y permisos estudiar, en cada caso la
solicitud de préstamo, su monto, amortizacion periédica de acuerdo con las
circunstancias del trabajador, haciéndose responsable al Comité, en cada caso,
de la legalizacion y optima utilizacién y garantia por el trabajar beneficiario de

los dineros prestados,

Se entiende por calamidad doméstica, toda desgracia o desastre que afecte al
trabajador o algun integrante de su grupo familiar inscrito en la Emprésa como
su beneficiario, en un evento inesperado de salud o cualquier caso fortuito dela
habitacién (viviendé) del trabajador, Unicamente, donde haya darfio parcial o total
del inmueble. ‘

ARTICULO 3. PRIMA DE ANTIGUEDAD

La Empresa reconocera a sus trabajadores sindicalizados que tienen las
condiciones de permanencia al servicio continuo de la Empresa, una prima de
antigiiedad, asi:

a. Cuando el trabajador sindicalizado cumpla cinco (5) afos continuos de

servicio en la Empresa, anteriores o posteriores a la vigencia de la presente

¢
L
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Convencién, se le pagaran diez (10) dias de salario basico, pagaderos en el mes
que cumpla dicho tiempo de servicios.

b. Cuando el trabajador sindicalizado cumpla diez (10) afos continuos de
servicio, anteriores o posteriores a la vigencia de la presente Convencién, se le
pagaran quince (15) dias de salario basico, pagaderos en el mes que cumpla
dicho tiempo de servicios.
’ ) o ~

c. Cuando el trabajador sindicalizado cu'r'ripl'a” quince (15) afos continuos de
servicio, anteriores o posteriores a la vigencia de la presente Convencion, se le
pagaréan veinte (20} dias de salario basico, pagaderos en el mes qué cumpla
dicho tiempo de servicios.

d. Cuando el trabajador sindicalizado cumpla veinte (20) afios continuos de
servicios, anteriores o posteriores a la vigencia de la presente Convencion, se
les pagaran veintidés (22) dias de salario basico, pagaderos en el mes que
cumpla dicho tiempo de servicios.

e. Cuando el trabajador sindicalizado cumpla veinticinco (25) afios continuos de
servicios, anteriores o posteriores a la vigencia de 1a presente Convencion, se le
pagaran veinticinco (25) dias de salario basico, pagaderos en el mes que cumpla
dicho tiempo de servicios.

f. Cuando el trabajador sindicalizado cumpla treinta (30) afos continuos de

servicios, anteriores o posteriores a la vigencia de la presente Convencién, se le

pagaran treinta (30) dias de salario basico, pagaderos en el mes gue cumpla
dicho tiempo de servicios.
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Paragrafo:

Ninguno de los literales anteriores es acumulable con los otros.

ARTICULO 4. PRIMA DE VACACIONES

La Empresa reconocerd una prima de vacaciones a cada uno de sus
trabajadores sindicalizados, equivalente a VEINTISEIS (26) dias de salario
basico, por cada periodo de vacaciones que cause cumplido y disfrutado en el
tiempo, es decir, cuando el trabajador goce del descanso.

Esta prima sera pagada en el momento de salir el trabajador a disfrutar de sus
vacaciones. En ningun caso se reconocera esta prima cuando las vacaciones
sean compensadas total o parcialmente'én dinero. La prima de vacaciones se
liquidara con base el salario basico que el trabajador esté devengando al
momento de salir a vacaciones. '

PARAGRAFO:

Si durante el tiempo de la vigencia de esta Convencién llegare a ordenarse o

decretarse por ley, decreto, resolucién o providencia, cualquier pago en el
mismo caracter o iguales o afines a lo establecido en esta prima de vacaciones,
el valor aqui pactado se considerara incorporado al sefialado por la ley, decreto,
resolucién o providencia, corriendo de cargo de la Empresa solamente el mayor
valor si lo hubiere.

C
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ARTICULO 5. AUXILIO DE ESCOLARIDAD

La Empresa pagard un auxilio para educacion por cada hijo, legalmente
reconocido por el trabajador, procreado por la esposa o compariera, registrada
como tal en la E.P.S. y en la Empresa, estando el hijo dentro de la edad escolar
fijlada por el articulo 3o. del Decreto 2353 de 1951 y encontrandose matriculado
en un establecimiento o plantel educativo, asi:

a. Para los estudios de transicién, preescolar y primaria en los términos de la ley
de educacién, se 'pagaré‘VUn “auxilio de CIENTO CUARENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS PESOS ML ($.1~43'6°°)’ méas un aumento del indice de precios
al consumidor para el primer aﬁ‘o,» mas un aumento equivalente al indice de
precios al consumidor béra el segundo afio sobre la base del primer ano.

b. Para los matriculados en bachillerato clasico, técnico o comercial, en los
términos de la ley de educacion, se pagara un auxilio de CIENTO CINCUENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS ML ($153.174), mas un
aumento del indice de precio's al consumidor para el primer afio, mas un
aumento equivalente al indice de precios al consumidor para el segundo afio
sobre la base del “primer afo.

c. Para los matriculados en estudios técnicos, tecnoldgicos o universidad (pre-
grado), en los términos de la ley de educacidén, se pagard un auxilio de
DOSCIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS ML ($215.405)
~mas un aumento del indice de precios al consumidor para el primer afio, més un
aumento equivalente al indice de precios al consumidor para el segundo afo '
sobre la base del primer afio. 1&
Este auxilio de escolaridad sera pagado por la Empresa, previa comprobacion
por parte del trabajador de la matricula correspondiente, mediante certificacién
V-
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expedida por el respectivo establecimiento y sera pagada por un afio escolar y
dentro del término de la vigencia de la Convencién.

ARTICULO 6. AUXILIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

Cuando la E.P.S. otorgue incapacidad temporal a cualquier trabajador
sindicalizado de la Empresa, sea por enfermedad profesional, accidente de
trabajo, o enfermedad comudn, se reconocerd a titulo de auxilio al trabajador
sindicalizado que se incapacite temporalmente por el tiempo de la incgapacidad,
la diferencia entre el sueldo basico y el subsidio que pague las EPS, siempre y
cuando el trabajador informe al jefe inmediato y al proceso de gestion humana
sobre su ausencia, en €l mismo periodo de pago y de acuerdo con la fecha en la
cual haya sido generada la incapacidad por parte de la entidad competente.

ARTICULO 7. AGUINALDO.

La Empresa reconocerd a cada uno de sus trabajadores sindicalizados, al
término de cada afio calendario de servicios en el mes de diciembre, un
aguinaldo equivalente a la suma de veintiséis (26) dias de salario basico.
Cuando el tiempo fuere menor del calendario, se reconocera este aguinaldo
proporcionalmente al tiempo de servicios, siempre y cuando el tiempo de la labor
no sea inferior a un semestre continuo y el Trabajador se encuentre vinculado a
la Empresa en el mes de Diciembre.

ARTICULO 8. UNIFORME Y CALZADO. : /@'
La Empresa suministrara a cada uno de los trabajadores sindicalizados cuatro

I uniformes en los siguientes meses; abril, junio, agosto y diciembre de cada afio y
un par de zapatos de buena calidad cada cuatro meses, en los meses de abril,
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agosto y diciembre de cada afio. Para el personal femenino y masculino, el
uniforme consistird en pantalén y camisa, quedando, por lo tanto, obligado el
trabajador (a) a usar el suministro que le ha hecho el empleador en las labores
contratadas. Si asi no ocurre, el empleador queda exonerado de hacer el

suministro correspondiente al periodo siguiente.

ARTICULO 9. AUXILIO DE LENTES Y MONTURA.

Cuando un facultativo de la EPS, o un médico especialista en oftalmologia,
designado por la 'Empreéa determine que el trabajador debe usar anteojos o
cambiar sus lentes, la Empresa otorgara y pagara un auxilio por montura de
CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS ML ($46.186),
mas un aumento del indice de precios al consumidor para el primer afio sobre la
base antes citada, mas un aumento equivalente al indice de precios al
consumidor para el segundo afio sobre la base del primer afo.

Ademas, la Empresa costeara el valor de sus lentes cada vez que el médico lo
prescriba.

Se deja expresa constancia de que este auxilio tambien aplicara para lentes de

contacto de acuerdo a la reglamentacion que la Empresa expida para el efecto

ARTICULO 10, PRIMA DE MATRIMONIO.

Cuando el trabajador sindicalizado que esta prestando sus servicios a la
Empresa contraiga matrimonio canénigo o civil debidamente comprobado, la @(
empresa reconocera una prima por este concepto, equivalente a DIECISEIS (16)

dias de salario basico y se le concederd un permiso remunerado por seis (6)

dias habiles, o su equivalente en dinero por acuerdo entre el trabajador
sindicalizado y la Empresa.

-
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ARTICULO 11. AUXILIO DE MATERNIDAD.

La Empresa reconocera y pagara a sus trabajadores sindicalizados un auxilio de
maternidad por cada hijo biolégico, registrado como tal en la Empresa y en la
EPS-, consistente en DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS
ML ($227.800), mas un aumento del indice de precios al consumidor para el
primer afio sobre la base antes citada, mas un aumento equivalente al indice de
precios al consumidor para el 'segundo afio sobre la base del primer afio y cuatro
(4) dias habiles de permiso remunerado; este auxilio también se reconocera y
pagara en caso de aborto de la esposa o compafiera del trabajador,
debidamente registrado como tal en la Empresa y en la EPS , siempre y cuando
el aborto se produzca después de tres (3) meses de gestacion. Este auxilio se
reconocera una vez el trabajador notifique a la Empresa del hecho del
nacimiento o del aborto, con la presentacién del correspondiente certificado
medico que acredite tal hecho. El trabajador queda en la obligacién de acreditar,
ademas, el hechb del nacimiento con la presentacion para archivo de
Empresa de una copia del acta del registro civil de nacimiento, como quiera que
la ley laboral establecié un descanso remunerado superior se dara aplicacién a
la ley mientras esta convencién este vigente, pero en el evento de quedar
derogada se dara aplicacion a lo aqui sefialado.

Para obtener el pago de este auxilio se debera acreditar con el respectivo
registro civil de nacimiento o el certificado de la EPS (en el caso de aborto),
dentro de los 30 dias siguientes al suceso.
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ARTICULO 12. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES.

La Empresa reconocerd y pagara a sus trabajadores sindicalizados un auxilio
por muerte de sus familiares de TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
NOVENTA Y DOS PESOS ML ($353.092), mas un aumento del indice de
precios al consumidor para el primer afio sobre la base antes citada, mas un
aumento equivalente al indice de precios al consumidor para el segundo afo
sobre la base del primer afio, auxilio este que se pagara destino a los gastos de
entierro de padre, madre, legitimos o naturales, conyuge legitimo o compariera
reconocida, hijos biolégicos o adoptivos, rteconocidos legalmente por el
trabajador, debiendo tener el trabajador registrado ante la Empresa y la E.P.S. a
los anteriores; este auxilio se considera por la Empresa siempre y cuando el
trabajador acredite fehacientemente que el familiar fallecido a que se refiere este
literal, dependié en vida econémicamente del trabajador y que el hecho de la
muerte se produjo, mediante presentacion de la partida de defuncién. Asi
mismo, la Empresa concedera permiso remunerado con salario basico, por cinco
(9) dias habiles si la muerte ocurriera en el Valle de Aburrd, y por (6) seis dias
habiles si esta ocurriera fuera del Valle de Aburra., sin ser acumulables con la
ley de luto. :

En los mismos términos del ordinal anterior, la empresa reconocera en caso de
muerte de hermanos, hermanas, registrados por el trabajador ante la empresa,
un auxilio para gastos de entierro por la suma de CIENTO TREINTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS SIETE PESOS ML ($ 132.407), més un aumento del indice
de precios al consumidor para el primer afio sobre la base antes citada, mas un ﬁ
aumento equivalente al indice de precios al consumidor para el segundo afio
sobre la base del primer afio. En los mismos términos del ordinal anterior, como
quiera que la ley de luto establecié un descanso remunerado superior al aqui

5 Of. Principal: Cra. 48 No. 26 Sur 181 Of. 314A Envigado - Antioquia - Col. W
" Conm: (4) 334 27 27 Fax: (4) 334 25 95 A.A. 3227 Med.
Sucursal Bogot4: Cra. 45 Autopista Norte No. 100 - 12 Of. 501 Bogota 0.C. - Colombia
Conmutador:(1) 236 83 55 Fax(1) 236 61 30 A.A. 77006 Bogota

seponsabitdnd ntsgra® NIT. 890.900.652-3 E-mail: info@invgsa.com www. invesa.com
4G 56191 SA136-1 08 211437 Planta: Conmutador; 289 08 11



mailto:info@invesa.com
http://www.invesa.com

Invesa | | :

establecido se dara aplicacién a lo establecido en dicha ley, pero en el evento de
derogarse dicha ley se dara aplicacion a lo adui sefialado pero en ningun caso
seran acumulables el descanso de ley y el aqui sefnalado.

Para comprobar estas situaciones, se hace necesario que el trabajador presente
los registros civiles correspondientes para cada caso.

PARAGRAFO 1°

La defuncién, el matrimonio y los parentescos en linea recta o transversal, los
vinculos por adopcién se acreditara presentando las respectivas actas del
registro civil y los documentos legales que exija la Ley en los casos de
reconocimiento, reservandose la Empresa el derecho de verificar la legalidad de
dichos documentos. La dependencia ‘econémica se acreditara mediante la
presentacion de una copia autenticada de la declaraciéon juramentada ante
notario publico. . |

PARAGRAFO 2° |

En caso de enfermedad grave de algan familiar de los relacionados en el literal 2
y 3 de este articulo, se concedera permiso al trabajador hasta por un (1) dia,
tiempo que se .podra ampliar previa comprobacion de los hechos y
circunstancias que hagan necesarias la concesién de un tiempo mayor, a juicio
del Comité de préstamos y servicios encargado de decidir sobre los casos de los

literales anteriores.

¥

i
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ARTICULO 13. AUXILIO DE TRANSPORTE.

La Empresa pagara a quienes se amparen por la presente convencién un Auxilio
de Transporte igual al decretado por ley, decreto o providencia por parte del
Gobierno Nacional.

ARTICULO 14. AUXILIO SINDICAL.

La Empresa reconocerd y pagara un auxilio sindical al Sindicato Unién Sindical
Obrera “USO” Subdirectiva Medellin, de manera anual de DOSCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL SETENTA Y SEIS .PESOS ML ($275.076), mas un
aumento del indice de precios al consumidor para el primer afio sobre la base
antes citada, mas un aumento équiva[ehte,al indice de precios al consumidor
para el segundo afo sobre la base del primér afo.

ARTICULO 15. PRIMA DE VIDA CARA. _

La Empresa reconocera y pagara a los trabajadores que se beneficien de esta
convencién de una prima de vida cara por valor de CIEN MIL SEISCIENTOS
DIEZ Y SIETE PESOS ML ($100.617), mas un aumento del indice de precios al
consumidor para el primer afio sobre la base antes citada, mas un aumento
equivalente al indice de precios al consumidor para el segundo afio sobre la
base del primer afio, prima que se pagara durante el mes de marzo, por una sola
vez.

| . o
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CAPITULO Il

GARANTIAS SINDICALES-:
ARTICULO 1. CARTELERA.
La Empresa permitira al Sindicato la colocacién de una cartelera informativa en
tugar visible y adecuado de sus instalaciones, para uso exclusivo del Sindicato,
con el fin de permitir. mantener informado al personal de las funciones y
realizaciones sindicales.
ARTICULO 2. PERMISOS SINDICALES.
La Empresa reconocerd a los trabajadores que se beneficien de esta
convencioén los siguientes permisos: - g
a. Para asistir a las reuniones de la Junta Directiva en las fechas que éstas se
celebren, a los trabajadores sindicalizados- que hagan parte de ella por
nombramiento debidamente registrado ante la Empresa por un tiempo limite no
mayor de cinco (5) horas semanales, no acumulables.
b. A un representante del Sindicato para atender, dentro de la ciudad de
Medellin, comisiones sindicales, inherentes o propias del Sindicato, tales como
Asamblea Ordinéria, siempre y cuando dicho permiso sea debidamente
justificado o solicitado con la debida anticipacién y solamente se otorgara hasta
por el tiempo indispensable para el cumplimiento de la correspondiente comisién
sindical, y solamente durante tres (3) dias determinados de cada mes.

PARAGRAFO UNICO.
Todos los permisos deberan solicitarse por escrito con la debida anticipacién, a
fin de evitar perjuicios en el funcionamiento normal de la Empresa.
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La Empresa conserva el derecho de constatar o verificar el motivo que los
determine, pudiendo en caso de fraude plenamente comprobado proceder al
despido inmediato del trabajador sindicalizado, manifestando la necesidad o
urgencia no existente, o solicitando un permiso para asistencia o reunion,
asamblea o comisién no programada.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION.

La Empresa descontara con el lleno de las formalidades legales y entregara al
Sindicato de los salarios de los trabajadores sindicalizados beneficiarios de esta
convencion; el valor correspondiente a las cuotas sindicales. Lo mismo que a
los trabajadores no sindicalizados, el valor de las cuotas de beneficio, cuando
estos decidieren legalmente beneficiarse de la convencién. También el valor de
las multas que de conformidad con los Estatutos del Sindicato y la ley les
imponga a los trabajadores sindicalizados.

Quedan excluidos de la obligacién de cotizar y pertenecer al Sindicato las
siguientes personas por las caracteristicas propias de sus labores: '
Ejecutivos de la oficina principal de la Empresa, los Administradores de la
Planta, los Jefes de Ventas, las Secretarias ejecutivas, los jefes de almacén, el
personal de Contabilidad, la Cajera o cajero pagador y los supervisores y jefes
de Seccidén. También se exceptian de cotizar para el Sindicato quienes
manifiesten por escrito su voluntad de no acogerse a los beneficios de la
Convencion.

PARAGRAFO UNICO:

Los trabajadores que se beneficien de esta: convencién, para el efecto del W
descuento de la cuota de beneficio, deberan manifestar por escrito dentro del
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segundo mes de vigencia de la presente convencién, si se acogen a los
beneficios de la misma. Si no hicieren la anterior manifestacién, se entendera
que no desean beneficiarse de la convencién y por consiguiente no se les
descontara la mencionada cuota de beneficio.

ARTICULO 4. PERMISOS PARA CAPACITARSE.

La Empresa colaborara en la capacitacion sindical y técnica de sus trabajadores
concediéndoles permisos para asistir a clase en el establecimiento o entidades
que atiendan este tipo de capacitacion, éiempre y cuando la ausencia de los
trabajadores para asistencia a dichos cursos no afecten el buen funcionamiento
administrativo y de produccién a'e“ la Empresa. En todo caso, respecto a esta
materia, la Empresa se ajustara a las disbosiciones legales que rijan sobre el
particular, accediendo a otorgar tales permisos, hasta por un trabajador por
curso, por tiempo completo o menor, siempr_e y cuando el curso para gl cual se
matricule no tenga uné duracion mayor de quince (15) dias habiles. También
concedera la Empr‘eéa rperm'isos para cursos de medio tiempo para un

trabajador, S|empre y cuando la duracién no sea mayor de quince (15) dias
habiles. \.‘ o R

PARAGRAFO UNICO:

Para solicitar el permiso para asistir a cursos de capacitacién sindical y técnica,

el trabajador sindicalizado debera presentar al Comité de créditos y permisos el
programa del curso, las fechas de su duracién y término. El Comité decidira a )@Y
favor, comprobado el no perjuicio para la Empresa por esta causa. El Comité

podra en aquellos casos en que los considere conveniente por la importancia del 2
curso, ampliar el término del permiso establecido en este articulo. %
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CAPITULO IV
SALARIOS

ARTICULO 1. SALARIOS.

La Empresa aumentara el salario de los trabajadores que se beneficien de esta
convencion y que se encuentren afiliados a la Unién Sindical Obrera USO
Subdirectiva Medéllin', en una suma -equivalente al \’i[ndice de precios al
consumidor comprendido entre el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre del
2018, para el primer afo y un aumento equivalente ai indice de precios al
consumidor comprendido entre él primefé de enero del 2019 al 31 de diciembre
del 2019, sobre la base del valor del primer afio, para el segundo afio.

PARAGRAFO PRIMERO: , |

Para efectos de las relaciones laborales entre la Empresa y los Trabajadores, se
entiende por salario basico mensual aquel con que el trabajador figure en
nomina o planiila, sin-incluir lo que reciba o devengue por labores de horas
extras, recargos ﬁor jornadas nocturnas o diurnas, por trabajos suplementarios,

por trabajos dominicales o feriados, de descanso legal remunerado, por auxilio

de transporte, por viaticos, por subsidio, por prestaciones o auxilios de caracter
extralegal y, en general, por todas aquellas prestaciones o auxilios que reciba de

la Empresa distinto de las sumas de dinero con que figure la némina o planilia. V@
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PARAGRAFO SEGUNDO:

Si durante la vigencia de la presente Convencién llegare a decretarse por Ley
aumento o reajuste en los salarios de los trabajadores que superen el aumento
que ya hubiere establecido la Empresa de acuerdo con la presente Convencién,
queda entendido que la Empresa reajustara el salario para quedar en CUATRO
MIL CIENTO TREINTA'Y CINCO PESOS ML ($4.135) diarios, mas un aumento

equivalente al mduce de premos al consumidor comprendldo entre el 1° de enero

de 2018 al 31 de dlmembre del 2018, rpara el prlmer afio y un aumento
equivalente al mdlce de- preC|os aI consumldor comprendndo entre el primero de

enero del 2019 al 31 de dlClembre de,|i20‘19,,,,sobre,la,b,ase del valor del primer

T [ |
afio, para el segundo ano. | |

I
oo
- -

|
ARTICULO 2. SA'L_ARI_O DE INGRESO O REINTEGRO —;‘

[
El salario minimo de ingreso o remtegro de trabajadores de la Empresa sera el

s e e

I

fijado por la ley. Fﬁé%kwmﬂi ‘r
b

e e - \

ARTICULO 3. DiAS DEPAGO. . - ./

La Empresa cubrira el salario de sus trabajadores beneficiados por esta
convencién correspondientes a la quincena de trabajo, los dias quince y treinta
de cada mes, en horas laborales.

4

W,
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CAPITULO V
INDEMNIZACIONES

ARTICULO 1. INDEMNIZACIONES.

Modificase la tabla de indemnizaciones consignada en el articulo 6° de la ley 50
del 1990, que quedara asi:

Cuando la Empresa dé por terminado el contrato de trabajo sin justa causa
comprobada, paga'ré a los trabajadores que se beneficien de esta convenciéon o
sindicalizados las siguientes indemnizaciones, que no seran acumulables con
las pactadas en la Ley 50 de 1990 o la norma legal que se aplique y solo se

-, d/ .

pagaran estas, asi:

a. Cincuenta y cinco (55) dias de salario basico, cuando el trabajador tuviere un

tiempo de servicios mayor o igual a un (1) a‘_ﬁo.r :

b. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicios y hasta tres (3) afios
cumplidos, veinte (20) dias adicionales de salario, por cada afio sobre los

A .
cincuenta y cinco (55) dias de salario basico del literal a, sin ser acumulables-

¢. Si el trabajador tuviere mas de tres (3) afios consecutivos de servicios y hasta
cinco (5) afos continuos, veintiocho (28) dias adicionales, por cada afo, sobre

los cincuenta y cinco (55) dias basicos del literal a, sin ser acumulables-

d. Si el trabajador tuviere mas de cinco (5) afios de servicios y hasta diez (10)
afnos de servicios continuos, treinta y dos (32) dias adicionales de salario basico
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por cada afo, sobre los cincuenta y cinco (55) dias de salario basico de! literal a,
sin ser acumulables-

e. Si el trabajador tuviere mas de diez (10) afios de servicios continuos, cuarenta
(40) dias adicionales de salario basico por cada afio sobre los cincuenta y cinco
(55) basicos del literal a, sin ser acumulables -

PARAGRAFO PRIMERO. : |

Lo anteriormente dispuesto, se entendera sin perjuicio de lo ordenado por el
numeral 50. del articulo octavo del Decreto 2351 de 1965 o la norma que lo
sustituya. Se entiende que el salario base péra quuidér la indemnizacion de los
trabajadores sindicalizados, si el salario del trabajador es variable durante los
Ultimos tres (3) meses, es el promedio -de lo devengado por el trabajador
sindicalizado en el ultimo afic de servicios. 7

PARAGRAFO SEGUNDO. L
No habra lugar a las indemnizaciones previstas en este articulo, si las partes
acuerdan restablecer el contrato de trabajo en los mismos términos vy

condiciones que regian en la fecha de su ruptura.

> Isontes
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CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 1. PROCEDIMIENTOS PARA SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Para la aplicacién de una sancién disciplinaria a los trabajadores sindicalizados,
se constituira en cada caso un Comité préstamos y permisos conformado por un
funcionario de la Empresa y un representante de! Sindicato a fin de oir los
descargos del trabajador de cuyas sesiones se levantara un acta que
determinara el dia y la hora de reunion del Comité, 10s cargos establecidos .
contra el trabajador, las éxplica’ciones que en descargo por su comportamiento
dé el mismo y las conclusiones detalladas de la resolucién que en cada caso
tomé el Comité. No surtird efeCto alguhb la sancién que imponga la Empresa
omitiendo este tramite. En el evento de desacuerdo absoluto por parte de los
miembros que componen el Comité de sanciones, se designara como tercer
arbitro, a fin de que dirima la situacion, a un Inspector Regional del Trabajo,

quien integrara el Comité tomandose la decision definitiva por mayoria de votos.

PARAGRAFO PRIMERO. . ) ‘ o

A partir de la firma de Ia presente Convencnon las sanciones o llamadas de
atencion impuesta a los trabajadores que se beneficien de esta convencién,
caducaran cada seis meses, desapareciendo del prontuario de los trabajadores

y no podran ser tenidas en cuenta para futuras sanciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. , @a
Para las reuniones del Comité de préstamos y permisos encargado del tramite
aprobatorio de préstamos, permisos, sanciones, reclamos, etc., la Empresa
sefialara un dia a la semana para que bien sea en la tarde o en la mafana, se
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atiendan- las solicitudes y quejas presentadas por el estudio del Comité. En
casos de urgencias, .se procedera a citar extraordinariamente al Comité, o se
constituira un comité Ad hoc.

CAPITULO VI

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

/ = - 7"‘--,\\ \“'

ARTICULO 1. SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO {

(.
La Empresa se compromete-a program/ar#desarrollar—e [mplementar con la
S

colaboracion efectiva_del Sindicato-y-el personal_de_la_ Empresa una politica

,___MT —

eficiente y seria de Seguridad y| Salud en ?I Trabajo, que garantlce la integridad

y salud del personal—a—su- servncno la—seguridad—y—conservacion de las

instalaciones, materias—primas, producto terminado,—asi como la mayor

salubridad y mayor comodidad c;jel sus instalaciones en bgnéficio del personal.

‘ L , J
ARTICULO 2. AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR.
La Empresa se compromete a tomar una péliza de Seguro de Vida ante una

Compaiiia de Seguros de reconocida solvencia y seriedad para los trabajadores
que se beneficien de esta convencién hasta por el monto correspondiente a una
prima de vida de diez (10) veces el salarlo basico para cada trabajador
beneficiario de esta convencién, por muerte natural y con doble mdemmzacnon
por _muerte accidental, a nombre de cada uno de ellos, y de la cual seran
benefi.ci‘arios forzosos los qué las normas legales vigentes sefalen .

SC 58184
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contratantes. Por lo mismo, no se tendrdn en cuenta para efectos de la

liquidacion de prestaciones sociales.

La Empresa se compromete a no contratar personal transitorio afiliado a
Compafiias de servicios temporales no vinculado bajo contrato de trabajo para
remplazar personal sindicalizado, con excepcion de personal de secretarias,
asesoria técnica y contable o de vigilancia.
N .

-

ARTICULO 3. PRIMA POR FIRMA DE CONVENCION.
La Empresa reconocera una prima por firma de Convencién, por un valor de
CUARENTA MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ML ($40.336).

ARTICULO 4. FUERO SINDICAL CONVENCIONAL,

La Empresa reconoce a un trabajador sindicalizado vinculado a la Empresa y
designado por el Sindicato garantia de fuero sindical, para el cumplimiento de
sus funciones de\‘representacién ante la Empresa, porfu'h termino de seis (6)
meses rotatorio, pudiendo ser reelegido.

ARTICULO 5. CONVENCION Y PLIEGO DE PETICIONES. /@/
Con la presente convencion quedan resueltas definitivamente todas las
solicitudes del pliego de peticiones presentado por la Unién Sindical Obrera
Subdirectiva Medellin y la Empresa, producidas todas las disposiciones que se

consideran vigentes de la Convencién anterior, teniéndose, por consiguiente,
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para todo efecto, como unico estatuto lo pactado en esta Convencién y
trasladados, reformados o derogados, consecuencialmente todas las
disposiciones anteriores sobre las materias a que ellos se refieren. La presente
Convencién se editara en documento que se entregaran a cada uno de los
trabajadores sindicalizados en el mes de enero del afio dos dieciocho (2.018).

PARAGRAFO: = STl

Cualquiera de las partes firmantes de la' presente Convencién Colectiva de

Trabajo, podra denunciar la presente Conyencién., en todo o en parte, avisando
a la otra parte por escrito dentro de-los términcs legales. De no hacerse tal
denuncia, se entenderd prorrogada automaticamente la presente Convencién
por términos sucesivos de seis (6) meses en seis (6) meses.

En constancia de su aprobacién y acuerdo, se firma en la ciudad de Envigado,
por los negociad@res que han intervenido en el arreglo, a los diecinueve (19)
dias del mes de diciembre del dos mil diez y siete (2017), en cuatro (4)
ejemplares para La Unién Sin}d‘ical Obrera USO Subdirectiva Medellin, tres (3)
para ser depositados en la Regional del Trabajo, Divisién de Asuntos Colectivos
de Antioquia'y dos (2) para la Empresa.

PARAGRAFO

La Empresa editara los folletos con el texto integro de la Convencion Colectiva
de Trabajo resultante de la presente negociacién de pliego de peticiones, en el
cual se incluiran debidamente codificados las normas, clausulas o articulos de

convenciones anteriores o vigentes. La edicién de un ndmero igual al de los
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trabajadores de la Empresa sindicalizados y cuatro {(4) mas que se entregaran al
sindicato para el archivo, pero, antes de editar los documentos, una comisién
nombrada por el Sindicato vetara o aprobara su contenido.

ELKIN ENRIQUE MESSA ZAPATA

B2 {IN ENRIQUE M
%» e :

Asesor Uso Subdlrectlva ‘Medellin e

\ ,
| o !
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EL DI DE JESUS ECHAVARRIA AGUDELLO

SC 68191
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS

@ CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL
N INVESA S.A.
CAMARA DE COMERCIO Fecha expedicién: 2017/11/28 - 13:33:21, Reclbo No. H000010351, Operacién No. 02C281128036

ABURRA SUR

CODIGO DE VERIFICACION: pBKKJFcnu?

CERTIFICADQO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

LA CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR , CON FUNDAMENTO EN LAS
MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL,

CERTIFICA:

NOMBRE : INVESA S.A.

SIGLA : INVESA S.A.

N.I.T: 8§20900652-3

DIRECCION COMERCIAL:CR 48 NO 26 SUR 181 IN 213
FAX COMERCIAL: 3342595

DCMICILIOC : ENVIGADO

TELEFCNO COMERCTAL 1: 3342727

TELEFCNO COMERCIAL 2: 3116734843

DIRECCION DE NOTIFICACICN JUDICIAL :CR 48 NO 26 SUR 181 IN 213
MUNICIPIO JUDICIAL: ENVIGADO

E-MATL COMERCIAL:dpazos@invesa.com

E-MAIL NCT. JUDICIAL:dpazos@invesa.com

TELEFONC NOTIFICACION JUDICIAL 1: 3342727
TELEFONQC NOTIFICACION JUDICIAL 2: 3116734843
FAX NOTIFICACION JUDICIAL: 3342595

CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
2021 FABRICACION DE PLAGUICIDAS Y OTROS PRODUCTOS QUIMICOS DE USC
AGROPECUARIO

CERTIFICA:

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
2022 FABRICACION DE PINTURAS, BARNICES Y REVESTIMIENTOS
SIMILARES, TINTAS PARA IMPRESION Y MASILLAS

ACTIVIDAD ADICIONAL 1:
2029 FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS QUIMICOS N.C.P.

ACTIVIDAD ADICIONAL 2:

4664 COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS, CAUCHOS
Y PLASTICOS EN FORMAS PRIMARIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS DE USO
AGROPECUARIOC

CERTIFICA:
MATRICULA NO. 00002267 'A F I L I ADO'

FECHA DE MATRICULA EN ESTA CAMARA: 23 DE MAYO DE 1992
RENOVO EL ANO 2017 , EL 14 DE MARZO DE 2017

wininciddonor O COYNTINUA, *ovoonn:
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR N
CERTIFICADC EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
6 INVESA S.A.
CAMARADE COMERCIO Fecha expedicion: 2017/11/28 - 13:33:21, Recibo No. H000010351, Operacién No. 02C281125036

ABURRA SUR

CODIGO DE VERIFICACION: pBKKJFenu?

CERTIFICA:

CONSTITUCION : QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0000730 DE NOTARIA
SEPTIMA DE MEDELLIN DEL 25 DE MARZO DE 1958 + INSCRITA EL 23 DE
OCTUBRE DE 1992 BAJO EL NUMERO 00018767 DEL LIBRO IX,

SE CONSTITUYO LA PERSONA JURIDICA: INVERSIONES QUIMICAS
"INVEQUIMICA LIMITADA"

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0004194 DE NOTARIA PRIMERA DE
MEDELLIN DEL 27 DE DICIEMBRE DE 1962 » INSCRITA EL 23 DE MAYO DE
1992 BAJO EL NUMERC 00036275 DEL LIBRO IX,

LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE INVERSIONES QUIMICAS
"INVEQUIMICA LIMITADA" POR EL DE : INVERSIONES QUIMICAS
LIMITADA "INVEQUIMICA"

QUE PCR ESCRITURA PUBLICA NO. 0006386 DE NOTARIA QUINTA DE
MEDELLIN DEL 23 DE DICIEMBRE DE 1970 » INSCRITA EL 23 DE MAYO DE
1992 BAJC EL NUMERO 00036276 DEL LIBRO IX,

LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE : INVERSIONES QUIMICAS LIMITADA
"INVEQUIMICA" POR EL DE : PINTURAS TECNICO INDUSTRIALES Y

CIA 5.C.A

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0002823 DE NOTARIA QUINTA DE
MEDELLIN DEL 9 DE JUNIOC DE 1971 , INSCRITA FL 23 DE MAYO DE 1992
BAJO EL NUMERO 00012746 DEL LIBRO IX,

LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE : PINTURAS TECNICO INDUSTRIALES
Y CIA S.C.A POR EL DE : P.T.I. Y CIA INVEQUIMICA C. POR ACC.
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0004749 DE NOTARIA QUINTA DE
MEDELLIN DEL 16 DE OCTUBRE DE 1981 » INSCRITA EL 23 DE MAYQ DE
1992 BAJO EL NUMERO 00012747 DEL LIBRO IX,

LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE : P.T.I. Y CIA INVEQUIMICA C.
POR ACC. POR EL DE : "INVE-QUIMICA & CIA S.C.A"

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0000817 DE NOTARIA 17 DE MEDELLIN
DEL 15 DE ABRIL DE 1987 , INSCRITA EL 23 DE MAYO DE 1992 BAJO EL
NUMERO 00012748 DEL LIBRO IX,

LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE : "INVE-QUIMICA & CIA

S.C.A" POR EL DE : "INVEQUIMICA S.A."

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0002001 DE NOTARIA 20 DE MEDELLIN
DEL 23 DE MAYO DE 1996 , INSCRITA EL 28 DE MAYO DE 1996 BAJO EL
NUMERO 00029412 DEL LIBRO IX,

LA SOCIEDAD CAMBIQO SU NOMBRE DE : "INVEQUIMICA S.A." POR EL
DE INVEQUIMICA S.A. SU SIGLA ES "INVESA S.A." PERO PODRA
GIRAR PARA EFECTOS DE SU DESARROLLO SOCIAL, BAJO CUALQUIERA

DENOMINACION YA BIEN SEA INVEQUIMICA S.A. O SU SIGLA "INVESA
S.A."

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0004768 DE NOTARIA 20 DE MEDELLIN
DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2000 , INSCRITA EL 26 DE DICIEMBRE DE 2000
BAJO EL NUMERO 00006374 DEL LIBRO IX,

LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE : INVEQUIMICA S.A. SU SIGLA ES
"INVESA S.A." PERO PODRA GIRAR PARA EFECTOS DE SU
DESARROLLO SOCIAL, BAJO CUALQUIERA DENOMINACION YA BIEN SEA

TRRERRRRREIN c o NTIN U A Jededededede ke desed dede
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
. INVESA S.A.
mﬁ?u?if?u'ﬁm Fecha expedicion: 2017/11/28 - 13:33:21, Recibo No. H000010351, Operacién No. 02C281128036

CODIGO DE VERIFICACION: pBKKJFcnu?

INVEQUIMICA S.A. O SU SIGLA "INVESA S.A." POR EL DE
INVEQUIMICA S.A.-INVESA

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0001508 DE NOTARIA 20 DE MEDELLIN

DEL 4 DE JUNIO DE 2008 , INSCRITA EL 16 DE JUNIO DE 2008 BAJO EL

NUMERC 00058292 DEL LIBRO IX%,

LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE : INVEQUIMICA S.A.-INVESA POR

EL DE : INVESA S.A.

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0000817 DE NCTARIA 17 DE MEDELLIN
DEL 15 DE ABRIL DE 1987 , INSCRITA EL 23 DE MAYO DE 1892 BAJO EL
NUMERC 00012748 DEL LIBRO IX,

LA PERSONA JURIDICA TUVO LA SIGUIENTE TRANSFORMACION : SE
TRANSFORMA A SOCIEDAD ANONIMA

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0006386 DE NOTARIA QUINTA DE
MEDELLIN DEL 23 DE DICIEMBRE DE 1970 , INSCRITA EL 23 DE MAYO DE
1982 BAJO EL NUMERO 00036276 DEL LIBRO IX,

LA PERSONA JURIDICA TUVO LA SIGUIENTE TRANSFORMACICON : SE
TRANSFORMA A SOCIEDAD COMADITA POR ACCIONES

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0004768 DE NOTARIA 20 DE MEDELLIN

DEL 20 DE DICIEMBRRE DE 2000 , INSCRITA EL 26 DE DICIEMBRE DE 2000

BAJO EL NUMERC 00006374 DEL LIBRO IX,

LA PERSONA JURIDICA REGISTRO FUSION EN EL CUAL INFORMA : FUSION

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0003958 DE NOTARIA 20 DE MEDELLIN

DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2013 , INSCRITA EL 12 DE NCVIEMBRE DE 2013

BAJO EL NUMERC 00081275 DEL LIBRO IX,

LA PERSONA JURIDICA REGISTRO FUSION EN EL CUAL INFORMA : FUSION
POR ABSORCION ENTRE INVESA S.A (ABSORBENTE} E INVECOMERCIAL S.A

" (ABSORBIDA) .

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE SOCIEDAD DE ENVIGADO DEL 2 DE
DICIEMBRE DE 2013 , INSCRITA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2013 BAJO EL

NUMERO 00091845 DEL LIBRC IX,

LA PERSONA JURIDICA REGISTRO FUSION EN EL CUAL INFORMA : FUSION

ABREVIADA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 33 DE LA LEY 1258 DE 2008,

EN VIRTUD DE LA CUAL LA SOCIEDAD INVESA §S.A. ABSORBE A LA
COMPANIA COLPINTURAS S.A.S.

CERTIFICA:
REFORMAS:
DOCUMENTO FECHA ORIGEN CIUDAD INSCRIPCION FECHA
0002823 1971/06/09 NOTARIA QUINTA . MED 00012746 1992/05/23
0004749 1981/10/16 NOTARIA QUINTA MED 00012747 1992/05/23
0000817 1987/04/15 NOTARIA 17 MED 00012748 1992/05/23

AR IR AN AR CONTINUA fricssichini
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0004194
0006386
0002691
0000230
0001041
0001812
0003839
0001134
0002237
0002373
0006387
000378¢
0000230
0003155
0000214
0002001
0004768
0003313
0001508
0003414
0002461
0003580
0002275
0003958

0001551
3853

REFORMAS :

1962/12/27
1870/12/23
1991/12/20
1984/02/09
1982/05/18
1985/11/27
1964/12/23
1968/03/22
1968/12/10
1968/12/23
1970/02/23
1988/12/14
1989/02/09
1989/12/27
1996/02/08
1996/05/23
2000/12/20
2007/09/26
2008/06/04
2008/11/06
2009707730
2010/10/26
2011/06/30
2013/11/01
2013/12/02
2014/05/16
2016/10/06

CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
INVESA S.A.

Fecha expedicién: 2017/11/28 - 13:33:21, Recibo No. H000010351, Operacién No. 02C281128036

NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
.NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NCTARIA
NOCTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
SOCIEDAD
NOTARIA

PRIMERA
QUINTA
17

17

12
PRIMERA
SEPTIMA
QUINTA
SEPTIMA
SEPTIMA
QUINTA
17

17

17

17

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

NOTARIA VEINTE

CERT

QUE HASTA LA FECHA LA SOC

LAS SIGUIENTES ESCRITURAS:

QUE POR ESCRITURA NO.
DE MEDELLIN,

EN EL LIBRO IX, BAJC EL NO

SOCIEDAD CAMBIA SU DOMICILIO DE MEDE
QUE POR ESCRITURA NO 4768 DE DICIEMB
NOTARIA 20 DE MEDELLIN,
BAJO EL NO.

ABSCRBENTE)

6374,

IFICA:

12750,

1752

OTORGADA EN LA NOTARIA 20 DE MEDELLIN,

COMERCIO, EL 21 DE JUNIO DE 2001 BAJO E
SOCIEDAD CAMBIA SU DOMICILIO DEL MUNICI

DE ENVIGADO.

DEL

MED
MED
MED
MED
MED
MED
MED
MED
MED
MED
MED
MED
MED
MED
MED
MED
MED
MED
MED
MED
MED
MED
MED
MED
ENV
MED
MED

CODIGO DE VERIFICACION: pBKKJFcnu7

00036275
00036276
00012761
00012750
00018765
00018766
00018768
00018769
00018770
00018771
00018772
00018774
00018775
00018776
00028720
00029412
00006374
00054845
00058292
00060191
00063687
00070941
00075612
00091275
00091845
00095256
00115090

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS

1892/05/23
1992/05/23
1992/05/25
1992/06/23
1992/10/23
1992/10/23
19%2/10/23
1992/10/23
1982/10/23
1992/10/23
1982/10/23
1992/10/23
1892/10/23
1992/10/23
1996/02/14
1996/05/28
2000/12/26
2007/10/08
2008/06/16
2008/11/18
2009/08/13
2010/11/17
2011/08/17
2013/11/12
2013/12/12
2014/05/29
2016/10/18

TEDAD HA SIDO REFORMADA POR

230 DE FEBRERO 9 DE 1989, DE LA NOTARIA 17
REGISTRADA EN ESTA CAMARA

EL DIA 23 DE MAYO DE 1992,

DE

14

2000,
INVEQUIMICA S.A.

(SOCIEDAD ABSORBIDA) .
DE JUNIC DE

POR MEDIO DE LA CUAL IA
LLIN AL MUNICIPIO DE ITAGUTI.
RE 20 DE 2000, OTORGADA EN LA
INSCRITA EN ESTA CAMARA EN EL LIBRO
EL 26 DE DICIEMBRE
FUSION DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES:
CON PINTURAS SAPOLIN S.A.
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO

IX,

SE CELEBRO LA

( SOCIEDAD
2001,

INSCRITA EN ESTA CAMARA DE
L NO 8039 DEL LIBRO IX, LA
PIO DE ITAGUI AL MUNICIPIO

CERTIFICA:

FR i v ik o CONTINUA RRARRERAARAY
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
INVESA S.A, -
cmfﬁ‘ﬁg:ﬁ?ﬁmo Fecha expedicién: 2017/11/28 - 13:33:21, Recibo No. H000010351, Operacién No. 02C281128036

CODIGO DE VERIFICACION: pBKKJFcnu?

VIGENCIA: QUE LA PERSONA JURIDICA NO SE HALLA DISUELTA. DURACION
BEASTA EL 25 DE MARZO DE 2063 .

CERTIFICA:

OBJETO SOCIAL: EL OBJETC DE ESTA SOCIEDAD SERA:

A} LA PRODUCCION, COMPRA, VENTA, DISTRIBUCION, NEGQCIACION,
IMPORTACION Y EXPORTACION DE TODA CLASE DE PRODUCTOS QUIMICOS
PARA LA INDUSTRIA MANUFACTURERA, AGRICOLA, GANADERA, PECUARIA Y
DE LA CCONSTRUCCION.

B) LA COMPRA, VENTA, NEGOCIACION, IMPORTACION, EXPORTACION,
PRODUCCION Y DISTRIBUCION, DE TODA CLASE DE INSUMOS Y MATERIAS
PRIMAS NECESARIAS PARA LA PRODUCCION DE PRODUCTOS QUIMICOS Y
AGRICOLAS DE TODA INDOLE

C) LA COMPRA, VENTA, NEGOCTIACION, DISTRIBUCION, IMPORTACION Y
EXPORTACION DE TODA CLASE DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS UTILIZADOS EN
LA ELABORACION DE PRODUCTOS QUIMICOS Y AGRICOLAS EN GENERAL.

D) LA REPRESENTACION DE CASAS NACIONALES Y EXTRANJERAS QUE SE
RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL RAMO AGRICOLA, PECUARIO, QUIMICO,
REFORESTADOR ASI COMO PARA LA INDUSTRIA EN GENERAL.

E) LA PRESTACION DE ASESORIAS TECNICAS EN LOS RAMOS PECUARIO,
AGRICOLA, DE REFORESTACION Y QUIMICO.

F) LA INVERSION Y EL FOMENTO DE TODA CLASE DE EMPRESAS AGRICOLAS
I GANADERAS, AGROINDUSTRIALES , ASI COMO EMPRESAS DEDICADAS A LA
REFORESTACION Y TODO LO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DE ESTAS
ACTIVIDADES Y DE ACTIVIDADES CONEXAS, SIMILARES O COMPLEMENTARIAS
CON LAS ANTERICRES, ASI COMO A LA INVERSION POR SI MISMA EN ESTAS
ACTIVIDADES. :

G) LA INVERSION EN BIENES INMUEBLES, URBANOS O RURALES Y LA
ADMINISTRACION DE LCS MISMOS, POR SI O POR INTERPUESTA PERSONA.
H) LA COMPRA, VENTA, NEGOCIACION Y ADMINISTRACION DE ACCIONES,
CUOTAS O PARTES DE INTERES EN SOCIEDADES DE CUALQUIER NATURALEZA.
I) EN GENERAL, LA CELEBRACION DE TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS
SOBRE BIENES MUEBLES O INMUEBLES QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO
SOCIAL ARRIBA ENUNCIADO.

J) EFECTUAR DIRECTAMENTE EN LOS CENTROS DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION DE INVESA S.A., ASI COMO EN PRACTICAS DE
CAMPO, INVESTIGACIONES, ESTUDIOS, ANALISIS Y EVALUACIONES EN LOS
SIGUIENTES NIVELES: CIENCIA BASICA, INVESTIGACION TECNOLOGICA,
INVESTIGACION EXPERIMENTAL, INVESTIGACION ESTADISTICA, ANALISIS
DE DATOS Y TENDENCIAS EN LOS DIVERSOS CAMPOS EN LOS CUALES INVESA
S.A. FORMULA, FABRICA, IMPORTA Y/O COMERCIALIZA PRODUCTOS U
OFRECE SERVICIOS O© EN CAMPOS AFINES Y COMPLEMENTARIOS, TALES
COMO, PERO SIN LIMITARSE A: QUIMICA, BIOQUIMICA, FISICA,
BIOFISICA, BIOLOGIA, MONOMEROS, POLIMEROS, RECUBRIMIENTOS,
NANOTECNOLOGIA, NUEVOS MATERIALES, BIOCIDAS, MOLECULAS Y
COMPUESTOS QUIMICOS, CIENCIAS DE LA VIDA, PESTICIDAS DE SINTESIS
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QUIMICA, BIOESTIMULANTES, PESTICIDAS BIOLOGICOS, PRODUCTOS
BIORRACIONALES PRODUCTOS PARA LA NUTRICION VEGETAL, ADITIVOS,
MINERIA DE DATOS Y CIENCIA DE LOS DATOS.

K) EFECTUAR EN EL CENTRO TECNOLOGICO DE AGRO INVESTIGACIONES,
PRUEBAS Y ENSAYOS TENDIENTES A PROPONER O PRECISAR FORMULACIONES
DE PRODUCTOS QUIMICOS O BIOLOGICOS PARA LA PROTECCION Y LA
NUTRICION DE CULTIVOS, ASI COMO ACTIVIDADES DE LABORATORIO DE
ENSAYOS FISICOS, QUIMICOS Y OTROS ENSAYOS ANALITICOS DE
MATERIALES Y PRODUCTOS DE LA LINEA DE PRODUCTOS PARA LA
PROTECCION Y NUTRICION DE CULTIVOS, INCLUYENDOSE EN ESTOS PERO
SIN LIMITARSE A ELLOS, ANALISIS DE CONTROL DE CALIDAD DE
PLAGUICIDAS FORMULADOS PRODUCIDOS Y/O IMPORTADOS POR INVESA Y/O
POR TERCEROS DEBIDAMENTE AUTORIZADOS.

L) PRESTAR A TERCEROS LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO,
INNOVACION INCLUIDOS LO LITERALES J Y K DEL PRESENTE ARTICULO,
TALES COMO, PERO SIN LIMITARSE A LOS ANALISIS DE CONTROL DE
CALIDAD DE PLAGUICIDAS Y/0O PRODUCTOS QUIMICOS CON DESTINACIONES O
APLICACIONES DIVERSAS.

M) PRESTAR A TERCEROS CONSULTORIAS Y ASESORIAS RELACTONADAS CON

TODA LA LINEA PRESENTE Y FUTURA DE LOS PRODUCTOS Y/O SERVICIOS DE
LA EMPRESA. '

CERTIFICA:

CAPITAL:
. ** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR :$10,000,000,000.00
NO. DE ACCIONES:10,000,000.00
VALOR NOMINAL :$1,000.00
** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR $$9,932,412,000.00
NO. DE ACCIONES:9,932,412.00
VALOR NOMINAL :51,000.00
** CAPITAL PAGADO **
VALCR 1$9,932,412,000.00
NO. DE ACCIONES:9,932,412.00
VALOR NOMINAL :$1,000.00

CERTIFICA:

** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL(ES) **
QUE POR ACTA NO. 0000058 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 11 DE

MARZO DE 2014 , INSCRITA EL 29 DE MAYO DE 2014 BAJO EL NUMERO
00095257 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO (S) :
NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON : 4
SIERRA MORENC RICARDO C.C.8346590

SEGUNDO RENGLON
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TORO LUDEKE CRISTIAN JAVIER C.C.3350358
TERCER RENGLON

URIBE URIBE JOAQUIN ROBERTO C.C.70067588
CUARTO RENGLON

URIBE POSADA ALVARO C.C.8244332
QUINTO RENGLON

URIBE URIBE ALFONSO JAVIER C.C.70085774

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE(S) **
QUE POR ACTA NO, 0000058 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 11 DE
MARZO DE 2014 , INSCRITA EL 29 DE MAYO DE 2014 BAJO EL NUMERO
00095257 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S):
NOMBRE ‘ IDENTIFICACICN
PRIMER RENGLON

URIBE POSADA CAMILO C.C.298671772
SEGUNDO RENGLON

URIBE VELEZ ALVARO ROBERTO C.C.70089125
TERCER RENGLON

PIEDRAHITA URIBE MARIA CLARA C.C.32500479
CUARTO RENGLON

URIBE VELEZ MARIA ADELAIDA C.C.42888169
QUINTO RENGLON

URIBE URIBE MARIA TERESA C.C.39181133

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS : **
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0000817 DE NOTARIA 17 DE MEDELLIN
DEL 15 DE ABRIL DE 1987 , INSCRITA EL 23 DE MAY(C DE 1992 BAJO EL
NUMERO 00012748 DEL LIBRC IX , FUE{RON) NOMBRADO(S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE
URIBE URIBE ALFONSQ JAVIER C.C.70085774
PRIMER SUPLENTE DEL PRESIDENTE
URIBE POSADA ALVARO C.C.8244332
SEGUNDO SUPLENTE DEL PRESIDENTE
URIBE URIBE JOAQUIN ROBERTO C.C.70067598
QUE POR ACTA NO. 0000118 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 8 DE MAYO DE
2014 , INSCRITA EL 12 DE JUNIO DE 2014 BAJO EL NUMERO 00095521
DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER SUPLENTE DEL PRESIDENTE ‘
URIBE POSADA CAMILO C.C.98671772
CERTIFICA:

PRESIDENCIA: EL GOBIERNO Y DIRECCION DE LA COMPANIA ESTARA
CARGO DE UN EMPLEADO DENOMINADC PRESIDENTE,
EL PRESIDENTE ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA, EN
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JUICIO Y FUERA DE JUICIO, TENDRA VOZ EN LAS DELIBERACIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA, A EL ESTAN SOMETIDOS, EN EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES, TODOS LOS EMPLEADOS DE LA COMPANIA, CUYO NOMBRAMIENTO
NO CORRESPONDA A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

EN LAS FALTAS ABSOLUTAS,  ACCIDENTALES O  TEMPORALES  DEL
PRESIDENTE, SERA REEMPLAZADO POR TRES SUPLENTES OQUIENES  PODRAN
OBRAR CONJUNTA O SEPARADAMENTE EN LA ADMINISTRACION DE La
SOCIEDAD.  °

FUNCIONES Y FACULTADES DE LA PRESIDENCIA: SON FUNCIONES DE LA
PRESIDENCIA: |

A) EJECUTAR LOS DECRETOS Y ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA.

B) CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES OQUE
JUZGUE NECESARIO PARA REPRESENTAR A LA COMPANIA Y DELEGARLES LAS
FACULTADES QUE A BIEN TENGA.

¢} _CELEBRAR 1OS CONTRATOS QUE TIENDAN A LLENAR LOS FINES
SOCIALES;

D)EJECUTAR LA POLITICA DE LA COMPANIA EN TODOS LOS ORDENES DE SU
ACTIVIDAD ADOPTAR  PLANES Y  PROGRAMAS DE  ACCION v
ORGANIZACION  ADMINISTRATIVA Y DICTAR  SUS  NORMAS Y
REGLAMENTACIONES. POR LO TANTO DENTRO DE ESTE ORDEN DE  IDEAS
PODRA CREAR LOS CARGOS QUE JUZGUE NECESARIOS PARA EL  BUEN
SERVICIO ~DE LA COMPANIA Y EFICAZ DESARROLIO Y CUMPLIMIENTO
DE SU OBJETO SOCIAL, SENALAR SUS ASIGNACIONES Y ELEGIR  LAS
PERSONAS QUE DEBEN DESEMPENARLOS.

E) CUIDAR DE LA RECAUDACION E INVESION DE 1LOS FONDOS DE LA
COMPANIA SE HAGAN DEBIDAMENTE.

F) _ORGANIZAR TODO LO RELATIVO AL SEGURO COLECTIVO OBLIGATORIO
Y 1O DEMAS CONCERNIENTE A LAS LEYES LABORALES.

G) VELAR POR QUE TODOS LOS EMPLEADOS DE LA COMPANIA LLEVEN
CUMPLIDAMENTE SUS DEBERES Y RESOLVER SOBRE SUS RENUNCIAS Y
LICENCIAS Y SUSPENDERLOS Y DESIGNAR SUS REEMPLAZOS.

H) PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, EN SESIONES
ORDINARIAS, UN INFORME DETALLADO SOBRE LA MARCHA DE LA COMPANIA
Y SOBRE LAS INNOVACIONES QUE CONVENGA INTRODUCIR PARA EI MEJOR
SERVICIO DE SUS INTERESES.

EN LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS PRESENTAR UN INFORME RELACIONADO
CON LOS PUNTOS CONCERNIENTES A DICHAS SESIONES.

I) VISITAR CON LA FRECUENCIA QUE LO ESTIME CONVENIENTE, LAS
SUCURSALES DEPENDENCIAS Y AGENCIAS U OFICINAS DE LA COMPANIA, Y
EN GENERAL REALIZAR 1OS VIAJES QUE FUEREN PRECISOS PARA  EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL.

J) CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS Y LA JUNTA DIRECTIVA Y LAS QUE POR LA
NATURALEZA DE SU CARGO LE CORRESPONDAN.

EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES EL PRESIDENTE PUEDE REALIZAR
TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS SIN LIMITACION ALGUNA, PODRA TAMEIEN
ADQUIRIR O ENAJENAR A CUALQUIER TITULO LOS BIENES SOCTALES,
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BIENES MUEBLES, INMUEBLES DAR EN PRENDA LOS PRIMEROCS O
HIPOTECAR LOS SEGUNDOS, ALTERAR LA FORMA DE LOS BIENES RAICES
POR SU NATURALEZA O SU DESTINO, COMPARECER EN LOS JUICIOS EN QUE
SE DISPUTE LA PROPIEDAD DE ELLOS, TRANSIGIR Y COMPROMETER
LOS NEGOCIOS SOCIALES DE CUALQUIER NATURALEZA QUE FUEREN,
DESISTIR, INTERPONER TODC GENERO DE RECURSOS, HACER DEPOSITOS EN
BANCOS Y AGENCIAS BANCARIAS, NOVAR Y RENOVAR OBLIGACIONES Y
CREDITOS Y PRORROGAR Y RESTRINGIR SUS PLAZOS, CELEBRAR EL
CONTRATO DE CAMBIO EN TODAS SUS MANIFESTACIONES Y FIRMAR Y
SUSCRIBIR TITULOS VALORES TALES COMO LETRAS, PAGARES, CHEQUES,
GIROS, LIBRANZAS Y CUALQUIER OTRO DOCUMENTO, ASI COMO NEGOCIAR
ESOS INSTRUMENTOS, TENERLOS, COBRARLOS, PAGARLOS DESCARGARLOS,
ETC Y EN UNA PALABRA REPRESENTAR LA COMPANIA.

CERTIFICA:

PODER: QUE MEDIANTE ESCRITURA NO. 843, DE LA NOTARIA 20 DE

MEDELLIN, DEL 22 DE MARZO DE 2011, INSCRITA EN ESTA ENTIDAD EL 28
DE MARZO DE 2011, EN EL LIBRO V BAJO EL NO. 956, EL SENOR

ALFONSO JAVIER URIBE URIBE, EN CALIDAD DE PRESIDENTE DE LA

SOCIEDAD, CONFIERE PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE AL SENOR

JORGE ALONSO RAMIREZ LONDONO C.C. NO. 70.549.%8S% PARA REPRESENTAR
A LA SOCIEDAD EN LOS ASUNTOS QUE A CONTINUACION SE DETALLAN:

A) REPRESENTAR A INVESA S.A., EN UNO A MAS NEGOCIOS DE CARACTER
JUDICIAL, ADMINISTRATIVO O DE POLICIA, SIN IMPORTAR NI LA

JURISDICCION, NI LA COMPETENCIA, NI EL NIVEL, ENTIDAD U ORGANISMO
DE LA QUE SE TRATE.

B) EJECUTAR ACTOS RELACIONADCS CON LA REPRESENTACION JUDICIAL DE
LA COMPANIA, POR VIA ORDINARIA O POR VIA ARBITRAL; INCLUYENDO LA

REPRESENTACION EN LAS ETAPAS PREPROCESALES Y PROCESALES.

C) LLEVAR LA GESTION Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD ANTE TODAS
LAS AUTORIDADES INSTITUIDAS EN LA REPUBLICA, EN CUALQUIER NIVEL Y
ANTE CUALQUIER RAMA U ORGANIZACION DEL PODER PUBLICO, INCLUIDOS

LOS ORGANOS DE CONTROL Y LA ORGANIZACION ELECTORAL,

D) TRANSIGIR, DESISTIR, RECIBIR Y REALIZAR TODOS LOS DEMAS ACTOS
NECESARIOS PARA LA EFECTIVA PROTECCION DE LOS INTERESES DE

INVESA S.A. :

E)LLEVAR LA REPRESENTACICON DE INVESA S.A., EN TODO LO RELATIVC A
LAS OBLIGACIONES DE ESTA PARA CON LA DIAN, CON AUTORIZACION

SUFICIENTE PARA HACER Y PRESENTAR LA DECLARACION DE RENTA Y

COMPLEMENTARIOS DE INVESA S. &, Y REPRESENTAR A INVESA EN

CUALQUIER RECLAMACION O RECURSOS QUE ESTIMEN CONVENIENTES.

F) TRANSIGIR O DESISTIR DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES 0
GESTIONES EN QUE INTERVENGA A NOMBRE DE INVESA S.A., DE LOS

RECURSOS QUE EN ELLOS INTERPONGA Y DE LOS INCIDENTES QUE

PROMUEVA, ESTA FACULTAD DEL APODERADO SE  ENTIENDE SIN

PERJUICIO DE LA PROHIBICION GENERAL DEL APODERADO DE REALIZAR

ACTOS DE DISPOSICION.
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G) SOMETER A LA DECISION DE UNO O MAS ARBITROS DE CONFORMIDAD CON
LAS NORMAS VIGENTES EN LA MATERIA CUANDO LLEGAREN A

PRESENTARSE, LAS CONTROVERSIAS SUSCEPTIBLES ©DE TRANSACCION

RELATIVAS A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE INVESA S.A., Y PARA

QUE REPRESENTE A INVESA S.A., DONDE SEA NECESARIO, EN EL PROCESO

O PROCESCS ARBITRALES.

H.REPRESENTAR A INVESA S.A., ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD,
FUNCIONARIO O EMPLEADO DE La RAMA EJECUTIVA Y SUS

ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITOS; DE LAS RAMAS EJECUTIVA,

JUDICIAL, LEGISLATIVA, O CUALQUIER OTRA DEL PODER PUBLICO, EN

CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA O PROCESO, CoMO

DEMANDANTE O DEMANDADO, TERCERQ O COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE

LAS PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR HASTA SU TERMINACION, LOS

PROCESOS, ACTOS, DILIGENCIAS Y ACTUACIONES RESPECTIVAS,

I) REPRESENTAR ANTE LAS ENTIDADES FINANCIERAS Y DE CREDITO,
COOPERATIVAS, O SIMILARES, EN LAS CUALES TENGA INTERES INVESA

S.A. SIN EMBARGO, EL APODERADO NO GOZA, EN ESTE CASO, DE LA

FACULTAD PARA ABRIR CUENTAS CORRIENTES, DE AHORROS, CERTIFICADOS

DE DEPOSITO A TERMINO, HACER CONSIGNACIONES Y RETIROS, NI, EN

GENERAL, PARA OBLIGAR PATRIMONTALMENTE A INVESA S.A., DE NINGUNA

MANERA.

PODER: QUE MEDIANTE ESCRITURA NO. 842, DE 1A NOTARIA 20 PE
MEDELLIN, DEL 22 DE MARZO DE 2011, INSCRITA EN ESTA ENTIDAD EL 28
DE MARZO DE 2011, EN EL LIBRO V BAJO EL NO. 9857, EL SENCR

ALFONSO JAVIER URIBE URIBE, EN CALIDAD DE PRESIDENTE DE LA

SOCIEDAD, CONFIERE PODER ESPECIAL, AMPLIC Y SUFICIENTE AL SENOR

CAMILO URIBE POSADA C.C. NO. 98.671.772 PARA REPRESENTAR A LA

SOCIEDAD EN LOS ASUNTOS QUE A CONTINUACION SE DETALLAN:

A) REPRESENTAR A INVESA S.A., EN UNO A MAS NEGOCIOS DE CARACTER
JUDICIAL, ADMINISTRATIVO O DE POLICIA, SIN IMPORTAR NI 1A

JURISDICCION, NI LA COMPETENCIA, NI EL NIVEL, ENTIDAD U ORGANISMO
DE LA QUE SE TRATE.

B) EJECUTAR ACTOS RELACIONADOS CON LA REPRESENTACION JUDICIAL DE
LA COMPANIA, POR VIA ORDINARIA O POR VIA ARBITRAL, INCLUYENDO LA

REPRESENTACION EN LAS ETAPAS PREPROCESALES Y PROCESALES.

C) LLEVAR LA GESTION Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD ANTE TODAS
LAS AUTORIDADES INSTITUIDAS EN LA REPUBLICA, EN CUALQUIER NIVEL Y
ANTE CUALQUIER RAMA U ORGANIZACION DEL PODER PUBLICO, INCLUIDOS

LOS ORGANOS DE CONTROL Y LA ORGANIZACION ELECTORAL.

D) TRANSIGIR, DESISTIR, RECIBIR Y REALIZAR TODOS LOS DEMAS ACTOS
NECESARIOS PARA EFECTIVA PROTECCION DE LOS INTERESES DE INVESA

S.A.

E) LLEVAR LA REPRESENTACION DE INVESA S.A., EN TODO LO RELATIVO A
LAS OBLIGACIONES DE ESTA PARA CON 1A DIAN, CON AUTORIZACION

SUFICIENTE PARA HACER Y PRESENTAR LA DECLARACION DE RENTA Y

COMPLEMENTARIOS DE INVESA S.A, Y REPRESENTAR A INVESA S.A., EN

CUALQUIER RECLAMACION O RECURSOS QUE ESTIMEN CONVENIENTES.

F) TRANSIGIR O DESISTIR DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES 0 GESTIONES
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EN QUE INTERVENGA LA NOMBRE DE INVESA S.A. DE LOS RECURSOS QUE EN
ELLOS INTERPONGA Y DE LOS INCIDENTES QUE PROMUEVA, ESTA FACULTAD

DEL APODERADOS SE ENTIENDE SIN PERJUICIO DE LA PROHIBICION

GENERAL DEL APODERADO DE REALIZAR ACTOS DE DISPOSICION.

G) SOMETER A LA DECISICN DE UNO O MAS ARBITROS DE CONFORMIDAD CON
LAS NORMAS VIGENTES EN LA MATERIA CUANDO LLEGAREN A

PRESENTARSE, LAS CONTROVERSIAS SUSCEFTIBLES DE TRANSACCION

RELATIVAS A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE INVESA S.A., Y PARA

QUE REPRESENTE A INVESA S.A., DONDE SEA NECESARIO, EN EL PROCESO

O PROCESOS ARBITRALES.

H.REPRESENTAR A INVESA S.A., ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD,
FUNCIONARIO O EMPLEADO DE LA RAMA EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS

VINCULADOS O ADSCRITOS; DE LAS RAMAS EJECUTIVA, JUDICIAL,
LEGISLATIVA, O CUALQUIER CTRA DEL PCDER PUBLICO, EN CUALQUIER

PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA O PROCESO, COMC DEMANDANTE O
DEMANDADO, TERCERO O COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS PARTES,

PARA INICIAR O SEGUIR HASTA SU TERMINACION, LOS PROCESOS, ACTOS,
DILIGENCIAS Y ACTUACIONES RESPECTIVAS.

I)REPRESENTAR ANTE LAS ENTIDADES FINANCIERAS Y DE CREDITO,
COOPERATIVAS, O SIMILARES, EN LAS CUALES TENGA INTERES INVESA

S.A. SIN EMBARGO, EL APODERADO NO GOZA, EN ESTE CASO, DE 1IA

FACULTAD PARA ABRIR CUENTAS CORRIENTES, DE AHORROS, CERTIFICADCS

DE DEPOSITO A TERMINO, HACER CONSIGNACIONES Y RETIROS, NI, EN
GENERAL, PARA OBLIGAR PATRIMONIALMENTE A INVESA S.A., DE NINGUNA
MANERA.

CERTIFICA:

** REVISOR FISCAL: **
QUE POR ACTA NO. 0000058 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 11 DE
MARZO DE 2014 , INSCRITA EL 29 DE MAYO DE 2014 BAJO EL NUMERO
00095258 DEL LIBRO IX , FUE (RON) NOMBRADOQ(S) :

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL FIRMA AUDITORA . '
CAUSO S.A.S. N.I.T.8C00804963

TARJETA PROFESIONAL: 1
QUE POR DOCUMENTC PRIVADO DE REVISCR FISCAL DEL 2 DE FEBRERC DE

2017 , INSCRITA EL 3 DE FEBRERO DE 2017 BAJO EL NUMERO 00117514
DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S):
NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL DELEGADO
VANEGAS PEREZ SANDRA VIVIANA C.C.43187467

TARJETA PROFESIONAL: 204715

REVISCOR FISCAL SUPLENTE DELEGADO
URIBE LOPERA CARLOS EMILIO C.C.8349730
TARJETA PROFESIONAL: 5467

CERTIFICA:
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PROHIBICIONES: PROHIBESE A LA SOCIEDAD: A) CONSTITUIRSE GARANTE
DE OBLIGACIONES DE TERCEROCS O CAUSIONAR CON LOS BIENES SOCIALES
OBLIGACIONES DISTINTAS DE LAS SUYAS PROPIAS, A MENOS QUE LA
COMPANIA OBTENGA INTERES EN LA NEGOCIACION QUE SE VA A GARANTIZAR
Y QUE ADEMAS LA CAUCION SEA AUTORIZADA PREVIAMENTE POR LA JUNTA
DIRECTIVA. NO OBSTANTE LO DISPUESTO EN ESTE LITERAL SE PCDRA
AVALAR OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR COMPANIAS SUBSIDIARIAS DE LA
SOCIEDAD. B) HACER NOMBRAMIENTOS POR ACLAMACION. C) HACER
NOMBRRAMIENTOS QUE CONTRARIEN LO DISPUESTO SOBRE
INCOMPATIBILIDADES SEGUN 1O DISPUESTC EN LOS ESTATUTOS. D)
REALIZAR LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS EN
LUGAR DIFERENTE DEL DOMICILIO SOCIAL Y SIN SUJECION A 1O
PRESCRITO EN LAS LEYES Y EN LOS ESTATUTOS EN CUANTO A
CONVOCATORIO Y QUORUM. ES PROHIBIDO AL PRESIDENTE, A LOS
CONSEJEROS PRINCIPALES Y SUPLENTES, A LOS EMPLEADOS Y MANDATARIOS
DE LA COMPANIA, REVELAR A LOS ACCIONISTAS O EXTRANOS LAS
OPERACIONES DE ELLA Y LA SITUACION DE SUS NEGOCIOS, SALVO
AUTORIZACION ESPECIAL DE LA JUNTA DIRECTIVA. QUEDA A JUICIO DE
ESTA SUMINISTRAR LAS INFORMACIONES QUE NO SEAN DE CARACTER
RESERVADO Y QUE SIRVEN PARA DAR A CONOCER EL VALOR ACCIONES. ESTA
PROHIBICION SE EXTIENDE A LOS ACCIONISTAS QUE, POR CUALQUIER
CAUSA, LLEGUEN A CONOCER LAS OPERACIONES DE LA COMPANIA Y LA
SITUACION DE SUS NEGOCIOS.

* SITUACION DE CONTROL: QUE MEDIANTE DOCUMENTO PRIVADO DEL 07 DE
ABRIL DE 2017, INSCRITO EN ESTA CAMARA EL 17 DE ABRIL DE 2017, EN
EL LIBRO 1IX, BAJO EL NO. 119187; SE INFORMA LA SIGUIENTE
SITUACION DE CONTROL: NOMBRE: INVESA S.A. (CONTROLANTE) DOMICILIO:
ENVIGADO, NACIONALIDAD: COLOMBIANA; EN EL GRUPO EMPRESARIAL
CONFORMADO ADEMAS POR LAS SOCIEDADES SUBORDINADAS O CONTROLADAS
INVERSIONES UBERABA S.A.S, TAMBIEN DE NACIONALIDAD COLOMBIANA,
DOMICILIADA EN ENVIGADC, Y SERVICIOS LOGISTICOS INVESA S.A. S.,
TAMBIEN COLOMBIANA, ASIMISMO DOMICILIADA EN GIRARDOTA.

A CONTINUACION SENALC DE MANERA DETALLADA EL OBJETO SOCIAL DE LA
MATRIZ O CONTROLANTE Y DE ©LAS SUBORDINADAS O CONTROLADAS: EL
OBJETO SOCIAL DE INVESA S. A. NIT 890.900.652-3 COMPRENDE:

A) LA PRODUCCION, COMPRA, VENTA, DISTRIBUCION, NEGOCIACION,
IMPORTACION Y EXPORTACION DE TODA CLASE DE PRODUCTOS QUIMICOS
PARA LA INDUSTRIA MANUFACTURERA, AGRICOLA, GANADERA, PECUARIA Y
DE La CONSTRUCCION, B ) LA COMPRA, VENTA, NEGOCIACION,
IMPORTACION, EXPORTACION, PRODUCCION Y DISTRIBUCION » DE TODA
CLASE DE INSUMOS Y MATERIAS PRIMAS NECESARIAS PARA LA FABRICACION
DE PRODUCTOS QUIMICOS Y AGRICOLAS DE TODA INDOLE, C) LA COMPRA,
VENTA, NEGOCIACION, DISTRIBUCION, IMPORTACION Y EXPORTACION DE
TODA CLASE DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA ELABORACION
DE PRODUCTOS QUIMICOS Y AGRICOLAS EN GENERAL; ASI COMO: D } LA
REPRESENTACION. DE CASAS NACIONALES Y EXTRANJERAS QUE SE
RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL RAMO AGRICOLA, PECUARIO, QUIMICO,

FRTERRNNRI RS, c O NTI N UA Fedeveder v e e
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REFORESTADOR ASI COMO PARA LA INDUSTRIA EN GENERAL , E ) LA
PRESTACION DE ASESORIAS TECNICAS EN LOS RAMOS PECUARIO, AGRICOLA,
DE REFORESTACION Y QUIMICO, F) LA INVERSION Y EL FOMENTO DE TODA
CLASE DE EMPRESAS AGRICOLAS, GANADERAS, AGROINDUSTRIALES, ASI
COMO EMPRESAS DEDICADAS A LA REFORESTACION, Y TODC LO RELACIONADO
CON EL DESARROLLO DE ESTAS ACTIVIDADES Y DE ACTIVIDADES CONEXAS,
SIMILARES © COMPLEMENTARIAS CON LAS ANTERICRES, ASI COMO A LA
INVERSION POR SI MISMA EN ESTAS ACTIVIDADES. G)LA INVERSION EN
BIENES INMUEBLES, URBANOS O RURALES Y LA ADMINISTRACION DE LOS
MISMOS, POR SI O POR INTERPUESTA PERSONA, H) LA COMPRA, VENTA,
NEGOCIACION Y ADMINISTRACION DE ACCIONES, CUOTAS O PARTES DE
INTERES EN SOCIEDADES DE CUALQUIER NATURALEZA; I) EN GENERAL, LA
CELEBRACION DE TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS SOBRE BIENES MUEBLES O
INMUEBLES QUE SE RELACIONEN CON EIL OBJETC SOCIAL ARRIBA
ENUNCIADO, J ) EFECTUAR DIRECTAMENTE EN LOS CENTROS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION DE INVESA S$.A., ASI COMO
PRACTICAS DE CAMPO, INVESTIGACIONES, ESTUDIOS, ANALISIS, Y
EVALUACIONES EN LOS SIGUIENTES NIVELES: CIENCIA BASICA |,
INVESTIGACION TECNOLOGICA, INVESTIGACION EXPERIMENTAL,
INVESTIGACION ESTADISTICA, ANALISIS DE DATOS Y TENDENCIAS EN LOS
DIVERSOS CAMPOS EN LOS CUALES INVESA S. A. FORMULA, FABRICA,
IMPORTA, Y/O COMERCIALIZA PRODUCTOS U OFRECE SERVICIOS EN CAMPOS
AFINES Y COMPLEMENTARIOS, TALES COMO, PERO SIN LIMITARSE A :
QUIMICA, BIOQUIMICA, FISICA, BIOFISICA, BIOLOGIA, MONOMEROS,
POLIMEROS, RECUBRIMIENTOS, NANOTECNOLOGIA, NUEVOS MATERIALES,
BIOCIDAS, MOLECULAS, Y COMPUESTOS QUIMICOS CIENCIAS DE LA VIDA
,PESTICIDAS DE SINTESIS QUIMICA, BIOESTIMULANTES, PESTICIDAS
BIOLOGICOS, PRODUCTOS BIORRACIONALES PRCDUCTOS PARA LA NUTRICION
VEGETAL, ADITIVOS, MINERIA DE DATOS Y CIENCIA DE LOS DATOS, X)
EFECTUAR EN EL CENTRO TECNQLOGICO DE AGRC INVESTIGACIONES,
PRUEBAS Y ENSAYOS TENDIENTES A PROPONER O PRECISAR FORMULACIONES
DE PRODUCTOS QUIMICOS O BIOLOGICOS PARA LA PROTECCION Y LA
NUTRICION DE CULTIVOS, ASI COMQO ACTIVIDADES DE LABORATORIO DE
ENSAYOCS FISICOS, QUIMICOS Y CTROS ENSAYOS ANALITICOS @ DE
MATERIALES Y PRODUCTOS DE LA LINEA DE PRODUCTOS PARA LA
PROTECCION Y NUTRICION DE CULTIVOS, INCLUYENDOSE EN ESTOS PERO
SIN LIMITARSE A ELLOS, ANALISIS DE CONTROL DE CALIDAD DE
PLAGUICIDAS FORMULADOS PRODUCIDOS Y/O IMPORTADOS POR INVESA Y /O
POR TERCEROS DEBIDAMENTE AUTORIZADOS, L) PRESTAR A TERCEROS LOS
SERVICIOS DE INVESTIGACION ,DESARROLLO, INNOVACION INCLUIDOS LOS
LITERALES J) Y K) DEL PRESENTE ARTICULO , TALES COMO PERO SIN
LIMITARSE A LOS ANALISIS DE CONTROL DE CALIDAD DE PLAGUICIDAS Y /
O PRODUCTOS QUIMICOS CON DESTINACIONES O APLICACIONES DIVERSAS M
) PRESTAR A TERCEROS CONSULTORIAS Y ASESORIAS RELACIONADAS CON
TODA LA LINEA PRESENTE Y FUTURA DE LOS PRODUCTOS Y/O SERVICIOS DE
LA EMPRESA.

EL OBJETO SOCIAL DE INVERSIONES UBERABA S.A.S NIT 900.651.839-1
EL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD ES INDETERMINADO LA SOCIEDAD

sk (3 CYNTIN A, Hortkiernni:
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PODRA REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD CIVIL O COMERCIAL LICITA.

EL OBJETO SOCIAL DE SERVICIOS LOGISTICOS 1INVESA S, A. S NIT
901.029.305-6 COMPRENDE LA REALIZACION DE CUALQUIER ACTIVIDAD
ECONOMICA LICITA, TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERO, ES
DECIR, LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR A CABO, EN GENERAL, TODOS LOS
ACTOS O CONTRATOS DE NATURALEZA LICITA PERMITIDOS POR LA
LEGISLACION COLOMBIANA O DESARROLLAR ACTIVIDADES, CONEXAS O
COMPLEMENTARIAS O QUE PERMITAN FACILITAR O DESARROLLAR SU OBJETO
SOCIAL,

EN EL CASO DE INVERSIONES UBERARA S .A .S ., EL CIENTO POR
CIENTO(100%) DEL CAPITAL DE ESTA LE PERTENECE A INVESA S.A ., POR
LO CUAL PUEDE AFIRMARSE, SEGUN LO DISPONE EL CITADO ARTICULO 260
DEL ESTATUTO MERCANTIL, QUE AL TRATARSE DE UNA SITUACION DE
SUBORDINACION DE INVESA S.A.

CERTIFICA:

QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES
ESTABLECIMIENTOS :

NOMBRE : INVESA

MATRICULA NO. 00002268 DEL 9 DE ABRIL DE 1992
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 14 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
8211 ~ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE
OFICINA

CERTIFICA:

QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES
ESTABLECIMIENTOS :

NOMBRE : TIENDAS DEL COLOR SAPOLIN NO. 05
MATRICULA NO. 00002558 DEL 9 DE ABRIL DE 1902
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 14 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
4752 COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS Y
PRODUCTOS DE VIDRIO EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

CERTIFICA:
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ACTIVIDAD SECUNDARIA;

4663 COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION,
ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y
MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION

CERTIFICA:

QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS LCS SIGUIENTES
ESTABLECIMIENTOS

NOMBRE : INVERSIONES COMERCIALES

MATRICULA NO. 00032260 DEL 9 DE DICIEMBRE DE 1993
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 14 DE MARZC DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:

4663 COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION,
ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y
MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION

CERTIFICA:

QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES
ESTABLECIMIENTOS :

NOMBRE : TIENDAS DEL COLOR SAPOLIN # 1

MATRICULA NO. 00034733 DEL 4 DE MAYO DE 1994
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 14 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
4663 COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION,
ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y
MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION :
CERTIFICA:
ACTIVIDAD SECUNDARIA: ‘
4752 COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS Y
PRODUCTOS DE VIDRIO EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

CERTIFICA:
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QUE 1A PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES
ESTABLECIMIENTOS :

NOMBRE : TIENDAS DEL COLOR SAPOLIN # 9

MATRICULA NO. 00080644 DEL 26 DE MARZO DE 2002
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 14 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:

4752 COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS Y
PRODUCTOS DE VIDRIO EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

CERTIFICA:

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
4663 COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION,

ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y
MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION

CERTIFICA:

QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES
ESTABLECIMIENTOS : .

NOMBRE : TIENDAS DEL COLOR SAPOLIN ¥ 22

MATRICULA NO. 00087044 DEL 28 DE MARZO DE 2003
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 14 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
4752 COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS Y
PRODUCTOS DE VIDRIC EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

CERTIFICA:

ACTIVIDAD SECUNDARIA:

4663 COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION,
ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS, PRCDUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y
MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION

ACTIVIDAD ADICIONAL 1:

4664 COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS, CAUCHOS
Y PLASTICOS EN FORMAS PRIMARIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS DE USO
AGROPECUARIO
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CERTIFICA:

QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES
ESTABLECIMIENTOS :

NOMBRE : TIENDAS DEL COLOR SAPOLIN # 23

MATRICULA NO. 000924181 DEL 31 DE MARZO DE 2004
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 14 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:

4663 COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION,
ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPC Y
MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION

CERTIFICA:
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
4752 COMERCIO AL POR MENCR DE ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS Y
PRODUCTOS DE VIDRIO EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

CERTIFICA:

QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES
ESTABLECIMIENTOS :

NOMBRE : TIENDAS DEL COLOR SAPOLIN # 29

MATRICULA NO. 000998%1 DEL 19 DE ENERC DE 2005
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 14 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANOC RENOVADO : 2017

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
4663 COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION,
ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y
MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION

CERTIFICA:
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
4752 COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS Y
PRODUCTOS DE VIDRIO EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

CERTIFICA:
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QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES
ESTABLECIMIENTOS :

NOMBRE : TIENDAS DEL COLOR SAPOLIN

MATRICULA NO. 00099892 DEL 19 DE ENERO DE 2005
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 14 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:

4752 COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS Y
PRODUCTOS DE VIDRIO EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

CERTIFICA:
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
4663 COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION,
ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y
MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION

CERTIFICA:

QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES
ESTABLECIMIENTOS :

NOMBRE : TIENDAS DEL COLOR SAPOLIN # 55
MATRICULA NO. 00140797 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2010
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 14 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017
CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL: ’
4663 ~COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION,
ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO ¥
MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION
CERTIFICA:
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
4752 COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS Y
PRODUCTOS DE VIDRIO EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS
CERTIFICA:

QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES

ek gk CONTIN UA bt ]
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ESTABLECIMIENTOS

NOMBRE : COLPINTURAS

MATRICULA NO. 00154073 DEL 22 DE JUNIO DE 2012
RENOVACICON DE LA MATRICULA : EL 14 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:

4664 COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS, CAUCHOS
Y PLASTICOS EN FORMAS PRIMARIAS Y PRCDUCTOS QUIMICOS DE USO
AGROPECUARIO : :

CERTIFICA:

QUE NO FIGURAN INSCRIPCIONES ANTERIORES A LA FECHA DEL PRESENTE
CERTIFICADO, QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE SU CONTENIDO.

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO - AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN
FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION,
SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETC DE RECURSOS.

VALOR DEL CERTIFICADO: $5,200

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERGIO ABURRA SUR contenida en este certificado electrénico
se encuentra emitida por una entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio,
de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos
electrénicos,

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, 1a firma digital que acompafia este documento Ia podra
verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue
expedido a través del canal virtual de la camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar ei certificado
impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo, ingresando al enlace hitps://enlinea.ccas.org.co/cv.php
seleccionando alla la cdmara de comercio e indicando el cédigo de verificacion pBKKJFcnu?.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el
momento que se realizé la transaccién.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacién grafica de la firma del secretario juridico {0 que haga sus
veces) de la Camara de Comercio quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos
electrénicos,
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01
_ PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Version: 1.0
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de1
Direccion Territorial de ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIVERA
Nimero/ /(]
CIUDAD: MEDELLIN FECHA: |19 | 12 | 2017 | HORA [01: ‘.’:9 (’-m‘
1 )
DEPOSITANTE
NOMBRE JORGE ALONSO RAMIREZ LONDONO
No. IDENTIFICACION 70549989
CALIDAD APODRADO PARA EFECTOS LEGALES INVESA S.A.
A CARRERA 48 No 26 SUR -181 OFICINA 213 CENTRO INTEGRAL LAS VEGAS ENVIGADC
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA
No TELEFONO 3417084 0 3342727 Correo Electronico | jramirez@invesa.com
EXT 1131
TIPO DE DEPOSITO.
HACE EL DEPOSITODE | convencion | Pacto Colectivo Contrato Sindical
Colectiva :
CELEBRADO ENTRE INVESAS.A.
LA EMPRESA
Y Organizacién Sindical Trabajadores q
SINDICATO(S) UNION SINDICAL OBRERA “USO” Subdirectiva Medellin
{cuando sea Convencién o Contrato
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2018 - 31/12/2019
No. TRABAJADORES A . Nacional
QUIENES APLICA 4 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencidn colectiva se depositard a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Vorsion: 1

@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1 de 1

Cuando fa duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabaijo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaclones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositade.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento v estan de
MADRJGA

acuerdo con este.
ombre y firma)

Inspector dé Trabajo de ANTIOQUIA




L. SUBDIRECTIVA MEDELLIN

Personeria Juridica N° 005272 del 22 de Octubre de 1993
Nit. 800.217.208-1 Afiliada a la CUT, FUNTRAMIEXCO e INDUSTRIALL
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Sefiores

Ministerio del Trabajo
Direccion territorial
Antioguia

e y
Conwpomioncna

Cordial saludo:
Les estamos adjuntando los siguientes documentos:

1. Parte pertinente del acta de asamblea general de socios, en la cual se
aprobd el pliego de peticiones a presentar a Ia empresa Invesa S.A.

- 2. Pliego de peticiones

3. Denuncia de la convencién colectiva vigente

Atentamente,

Q. W%

Ela¥io Exhavarria A.
Presidente _
USO Subtjirectiva Medeliin

Tavesa 5 A
Cawera U8 2650« lEI

gnufchacﬁz) . Cfm@?t«aha-

Calle 48 N° 49 - 42 Ed. San Roque Of. 301 Tels.: 511 51 19-231 02 07
Medellin - Colombia
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U.S.0). SUBDIRECTIVA MEDELLIN

Personerio Juridica N° 005272 del 22 de Octubire de 1923
Nit. 800.217.208-1 Afiliada a ia CUT, FUNTRAMIEXCO e INDUSTRIALL

LA UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO USO
SUBDIRECTIVA MEDELLIN ORGANIZACION DE PRIMER GRADO Y DE
INDUSTRIA CON PERSONERIA JURIDICA NUMERO 5272 DEL 22 DE
ENERO 1993, CON DOMICILIO EN EL MUNICIPIO DE MEDELLIN,
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PRESENTA A LA EMPRESA INVESA
S.A. EL SIGUIENTE PLIEGO DE PETICIONES PARA QUE SEA DISCUTIDO
POR LAS PARTES Y SI HAY ACUERDO SE ELEVE A CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO.

ARTICULO 1. GARANTIAS PARA LA NEGOCIACION

Los miembros de la comisién negociadora por parte del sindicato que
intervengan en la negociacién del presente pliego de peticiones, gozaran de
permiso remunerado de tiempo completo hasta la firma de la convencién
colectiva de trabajo.

ARTICULO 2. VIGENCIA

La convencién colectiva de trabajo que resultare de la negociacion del presente
pliego de peticiones, tendra una vigencia de dos afios contados a partir del 1 de
enero del afio 2018 y regira para todos los trabajadores sindicalizados, al
servicio de la empresa. s '

ARTICULO 3. SALARIOS

La empresa hard un aumento de salarios a cada uno de los trabajadores
sindicalizados asi: A partir del 1° de enero de 2018, el IPC + 2 puntos sobre el
salario basico vigente al 31 de diciembre de 2017. A partir del 1° de enero de
2019, el incremento sera del IPC + 2 puntos scbre los salarios basicos vigentes
al 31 de diciembre de 2018. El término IPC corresponde al crecimiento del IPC
para obreros a nivel nacional

ARTICULO 4. AGUINALDO

La empresa pagara a cada trabajador una prima de navidad equivalente a 26
dias de salario basico por cada afio vigente.

ARTICULO 5. PRIMA DE VIDA CARA

La empresa aumentara la prima de vida cara asi: para el primer periodo el IPC
+ 2 puntos y para el segundo periodo el IPC + 2 puntos.

UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO

Calle 48 N° 49 - 42 Ed. San Rogque Of. 301 Tels.: 511 51 19 -231 02 07
Medellin - Celombia
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Personeria Juridica N° 005272 del 22 de Octubre de 1993
Nit. 800.217.208-1 Afiliada a la CUT, FUNTRAMIEXCO ¢ INDUSTRIALL

ARTICULO 6. PRIMA DE ANTIGUEDAD

Cuando el trabajador sindicalizado cumpla treinta y cinco (35) afios continuos
de servicios, anteriores o posteriores a vigencia de la presente convencién, se
le pagaran 37 dias de salario basico, pagaderos en el mes que cumpla dicho
tiempo de servicios.

ARTICULO 7. BONIFICACION POR FIRMA DE CONVENCION

La empresa pagaré a cada uno de los trabajadores que se beneficien de esta
convencion, una bonificacion de $ 200.000 por una sola vez durante la vigencia
y con el pago siguiente a la firma de la nueva convencion colectiva.

ARTICULO 8. AUXILIO DE ESCOLARIDAD

La empresa aumentard los auxilios de escolaridad (preescolar, primaria,
secundaria y universidad) para estudio de los hijos de los trabajadores asi: para
el primer periodo el IPC + 2 puntos y para el segundo periodo el IPC + 2
puntos.

ARTICULO 9. AUXILIO DE LENTES Y MONTURAS

La empresa aumentara ester auxilio asi: para el prinﬁer periodo el IPC + 2
puntos y para el segundo periodo el IPC + 2 puntos:

ARTICULO 10. AUX'ILIO DE MATERNIDAD

La empresa aumentara este auxilio asf: para el primer periodo el IPC + 2
puntos y para el segundo periodo el IPC + 2 puntos.

ARTICULO 11. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES

La empresa aumentaré este auxilio asi: para el primer periodo el IPC + 2
puntos y para el segundo periodo el IPC + 2 puntos.

ARTICULO 12. FONDO DE VIVIENDA

La empresa aumentara el fondo rotatorio de vivienda asi: para el primer
periodo el IPC + 2 puntos y para el segundo periodo el IPC + 2 puntos.

ARTICULO 13. FONDO DE CALAMIDAD DOMESTICA

la empresa incrementara este fondo asi: Para el primer periodo el [PC + 2
puntos y para el segundo periodo el IPC + 2 puntos. :

- UNION SINDICAL DERERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEDO

Calle 48 N° 49 - 42 Ed. San Roque Of. 301 Tels.: 511 51 19 - 231 02 07
Medellin - Celombia
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ARTICULO 14, AUXILIO SINDICAL

La empresa reconocera a la Unién Sindical Obrera de la Industria del Petréleo
USO Subdirectiva Medellin, un aumento sobre el auxilio vigente asi: para el
primer periodo el IPC + 2 puntos y para el segundo periodo el IPC + 2 puntos.
ARTICULO 15. AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR

La empresa aumentara la péliza de seguro de vida asi: para el primer periodo
el IPC + 2 puntos y para el segundo periodo el IPC + 2 puntos,

ARTICULO 16. VIGENCIAS DE CLAUSULAS ANTERIORES

Las clausulas y/o articulos de convenciones anteriores, que no se incluyan en
el presente pliego de peticiones, continuaran con plena validez.

Eladio Rchavarria A.
Pregiderite .
USO Suldirectiva-Medellin

Calle 48 N° 49 - 42 Ed. San Roque Of. 301 Tels.: 511 51 19.231 02 07
Medellin - Colombia



No. Radicado 11EE2017710500100005878

UNION SiNDICAL OBRERA DE LA INBUETHiA-BEL PETROLE®
:Remitente _ U.S.0.
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A O

CORVEE201771050{100005878

Senores

Ministerio del Trabajo

Direccion territorial

Antioquia

Cordial saludo:

Les estamos adjuntando los siguientes documentos: ‘

1. Parte pertinente del acta de asamblea general de socios, en la cual se
aprobé el pliego de peticiones a presentar a la empresa Invesa S.A.

2. Pliego de peticiones

3. Denuncia de la convencion colectiva vigente

Atentamente,

248 1o

Eladio Bkhavarria A.
Pregjde
USO Subtirectiva Medellin:

Calle 48 N° 49 - 42 Ed. San Roque Of. 301 Tels.: 511 51 19 - 231 02 07
Medellin - Colombia A
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PARTE PERTINENTE DEL ACTA DE ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
DE LA UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO
U.S.0. SUBDIRECTIVA MEDELLIN, EN LA CUAL SE APROBO EL PLIEGO
DE PETICIONES A PRESENTAR A LA EMPRESA INVESA S.A.

En la ciudad de Medellin, departamento de Antioquia, Replblica de Colombia, a los
7 dias del mes de diciembre de 2017, siendo las 16 p:m y en la sede sindical, se
reunieron en asamblea general de socios, los trabajadores de la empresa Invesa
S.A afiliados a la Unidn Sindical Obrera de la Industria del Petrdleo “USO"
Subdirectiva Medellin, con el objetivo de desarrollar el siguiente orden del dia:

1- Liamado a lista y verificacion del quérum reglamentarlo

2- Lectura y aprobacién del acta anterior

3- Informes generales

5- Aprobacion del pliego de peticiones a presentar en la empresa
Invesa S.A.

6- Nombramiento de la comisidén negociadora y asesores

7- Proposiciones y conclusiones

DESARROLLO
1- Llamado a lista y verificacion del quérum reglamentario

A la hora indicada el secretario de la organizacién el compafero Robert Espinosa,
procedié a llamar a lista y contestaron presente, 4 socios de los 4 con qué cuenta
nuestra organizacién sindical en la empresa Invesa S.A., lo cual es constatado por
Carlos Restrepo, fiscal de la Subdirectiva. A continuacién, el presidente declara
abierta la sesién y somete a consideracién el orden del dia, siendo aprobado por la
totalidad de los presentes.

2- Lectura y aprobacion del acta anterior
3- Informes generales

4- Andlisis y aprobacion del pliego de peticiones a presentar en la empresa INVESA
S.A.

Calle 48 N° 49 - 42 Ed. San Roque Of. 301 Tels.; 511 51 19 - 231 02 07
Medellin - Colombia 2
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Nit. 800.217.208-1 Afiliada a la CUT, FUNTRAMIEXCO e INDUSTRIALL

El secretario dio lectura, punto por punto al pliego de peticiones que le presentara
a la empresa Invesa S.A. Luego se somete a consideracion de los trabajadores de
la mencionada empresa, presentes en la asamblea, quienes luego de algunas
modificaciones 10 aprueban en su totalidad. Por lo extenso de su contenido el
pliego de peticiones aprobado se considera incorporado a la presente acta.

5- Nombramiento de comision negociadora y asesores

La presidencia concede un receso de cinco minutos, para que los trabajadores
presenten planchas con el objetivo de elegir la comision negociadora y los
asesores. Concluido el receso se presenta una sola plancha conformada asi:
Mateo Builes y Elkin Messa en calidad de negociadores y como asesor, Eladio
Echavarria por la USO Subdirectiva Medellin. Dicha plancha fue presentada por el
compafiero Carlos Restrepo y al ser puesta en consideracion, fue aprobada por la
asamblea. -

6- Proposiciones y conclusiones

El companero Mateo Builes, trabajador de Invesa S.A. propone a la asamblea
general que autorice al compafiero Eladio Echavarria, representante legal de la
organizacion sindical, para que denuncie ante el Ministerio del Trabajo (Direccién
territorial Antiogquia) la convencion colectiva vigente. Siendo aprobado por los
asambleistas.

Agotado en su totalidad el orden del dia se levanté la sesion siendo las 18:00 p:m

Atentamente,

idekte
USO Subdirectiva Medellin

LA
Eladio Bchavarria
Pr

Calle 48 N° 49 - 42 Ed. San Roque Of. 301 Tels.: 511 51 19 - 231 02 07 3
Medellin - Colombia
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Medellin, 11 de diciembre de 2017

Sefiores

Ministerio del Trabajo
Direccion Territorial
Antioquia

Asunto: Denuncia Convencion:
Eladio Echavarria A, identificado con CC # 8.404.602, representante legal de ia
Union Sindical Obrera de la Industria del Petrdleo “USQO” Subdirectiva Medellin,

denuncio la convencion colectiva de trabajo, suscrita con la empresa Invesa
S.A. cuya vigencia termina el dia 31 de diciembre de 2017.

Atentamente,

‘ﬂ%A W, o
Eladio Eqhavarria A.

Prediden
USO Subdirectiva Medellin

Calle 48 N° 49 - 42 Ed. San Roque Of. 301 Tels.: 511 51 19 - 231 02 07 4_
Medellin - Colombia



UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLED

U.S.0. SsUBDIRECTIVA MEDELLIN

Personeria Juridica N° 005272 del 22 de Octubre de 1993
Nit. 800.217.208-1 Afiliada a la CUT, FOUNTRAMIEXCO e INDUSTRIALL

LA UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO USO
SUBDIRECTIVA MEDELLIN ORGANIZACION DE PRIMER GRADO Y DE
INDUSTRIA CON PERSONERIA JURIDICA NUMERO 5272 DEL 22 DE
ENERO 1993, CON DOMICILIO EN EL MUNICIPIO DE MEDELLIN,
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PRESENTA A LA EMPRESA INVESA
S.A. EL SIGUIENTE PLIEGO DE PETICIONES PARA QUE SEA DISCUTIDO
POR LAS PARTES Y SI HAY ACUERDO SE ELEVE A CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO.

ARTICULO 1. GARANTIAS PARA LA NEGOCIACION

Los miembros de la comisiébn negociadora por parte del sindicato que
intervengan en la negociacion del presente pliego de peticiones, gozaran de
permiso remunerado de tiempo completo hasta la firma de la convencién
colectiva de trabajo.

ARTICULO 2. VIGENC!A

La convencidn colectiva de trabajo que resultare de la negociaciéon del presente
pliego de peticiones, tendra una vigencia de dos afios contados a partir del 1 de
enero del afo 2018 y regira para todos los trabajadores sindicalizados, al
servicio de la empresa.

ARTICULO 3. SALARIOS

La empresa hara un aumento de salarics a cada uno de los trabajadores
sindicalizados asi: A partir del 1° de enero de 2018, el IPC + 2 puntos sobre el
salario basico vigente al 31 de diciembre de 2017. A partir del 1° de enero de
2019, el incremento sera del IPC + 2 puntos sobre los salarios basicos vigentes
al 31 de diciembre de 2018. El término IPC corresponde al crecimiento del IPC
para obreros a nivel nacional

ARTICULO 4. AGUINALDO

La empresa pagara a cada trabajador una prima de navidad equivalente a 26
dias de salario basico por cada afio vigente.

ARTICULO 5. PRIMA DE VIDA CARA

La empresa aumentara la prima de vida cara asi: para el primer periodo el IPC
+ 2 puntos y para el segundo periodo el IPC + 2 puntos.

Calle 48 N° 49 - 42 Ed. San Roque Of. 301 Tels.: 5§11 51 19 - 231 02 07 g
Medellin - Colombia
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U.S.0. SsUBDIRECTIVA MEDELLIN
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ARTICULO 6. PRIMA DE ANTIGUEDAD

Cuando el trabajador sindicalizado cumpla treinta y cinco (35) afos continuos
de servicios, anteriores o posteriores a vigencia de la presente convencion, se
le pagaran 37 dias de salario basico, pagaderos en el mes que cumpla dicho
tiempo de servicios.

ARTICULO 7. BONIFICACION POR FIRMA DE CONVENCION

La empresa pagara a cada uno de los trabajadores que se beneficien de esta
convencién, una bonificacién de $ 200.000 por una sola vez durante la vigencia
y con el pago siguiente a la firma de la nueva convencion colectiva.

ARTICULO 8. AUXILIO DE ESCOLARIDAD

La empresa aumentara los auxilios de escolaridad (preescolar, primaria,
secundaria y universidad) para estudio de {os hijos de los trabajadores asi: para
el primer periodo el IPC + 2 puntocs y para el segundo periodo el IPC + 2
puntos.

ARTICULO 9. AUXILIO DE LENTES Y MONTURAS

La empresa aumentara este auxilio asi: para el primer periodo el IPC + 2
puntos y para el segundo periocdo el IPC + 2 puntos.

ARTICULO 10. AUXILIO DE MATERNIDAD

La empresa aumentara este auxilio asi: para el primer periodo el IPC + 2
puntos y para el segundo periodo el IPC + 2 puntos.

ARTICULO 11. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES

La empresa aumentara este auxilio asi: para el primer periodo el IPC + 2
puntos y para el segundo periodo el IPC + 2 puntos.

ARTICULO 12. FONDO DE VIVIENDA

La empresa aumentara el fondo rotatorio de vivienda asi: para el primer
periodo el IPC + 2 puntos y para el segundo periodo el IPC + 2 puntos.

ARTICULO 13. FONDO DE CALAMIDAD DOMESTICA

la empresa incrementara este fondo asi: Para el primer periodo el IPC + 2
puntos y para el segundo periodo el [PC + 2 puntos. -

Calle 48 N° 49 - 42 Ed. San Roque Of. 301 Tels.: 511 51 19 -231 02 07 6
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ARTICULO 14. AUXILIO SINDICAL

La empresa reconocera a la Union Sindical Obrera de la Industria del Petréleo
USO Subdirectiva Medellin, un aumento sobre el auxilio vigente asi: para el
primer periodo el IPC + 2 puntos y para el segundo periodo el IPC + 2 puntos.

ARTICULO 15. AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR

La empresa aumentara la péliza de seguro de vida asi: para el primer periodo
el IPC + 2 puntos y para el segundo periodo el IPC + 2 puntos.

ARTICULO 16. VIGENCIAS DE CLAUSULAS ANTERIORES

Las clausulas y/o articulos de convenciones anteriores, que no se incluyan en
el presente pliego de peticiones, continuaran con plena validez.

9. WS

Eladio Ekhavarria A.
Preside
USO Subdirectiva Medellin

Calle 48 N° 49 - 42 Ed. San Roque Of. 301 Tels.: 511 51 19 -231 02 07 }
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