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Asunto: Constancia de Deposito de Convenciéﬁ 'Colectiva

Cordial saludo,

CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA -

1.- Constancia de Depésito de Convencion Colectiva entre la Empresa G Arcila S.A.S. y -
la Organizacion Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria
Agropecuaria “SINTRAINAGRO” niimero 096 del 01/11/2017, radicado bajo el numero
11EE2017710500100003871 de la misma fecha. .

2.- Constancia de Depdsito de Convencién Colectiva entre la empresa Bancolombia
S.A. y las Organizaciones Sindicales Unién Nacional de Empleados Bancarios “UNEB"
y Sindicato de Trabajadores de Bancolombia “SINTRABANCOL" Sindicato numero 097
del 02/11/2017, radicado bajo el numero 11EE2017710500100003964 de la misma
fecha. :

13.- Constancia de D'epésiiv de. Convencién Colec_tiv_a entre |sagen S.A. ESP y lay
Organizacién Sindical Asociacion de Trabajadores de la Energia, -Afines, Conexos y
complementarios “ATRAE™ numero 098 del 08/11/2017, radicado bajo el nimero

| 11EE2017710500100004243 de la' misma fecha.

-4.- Constancia de Depésito de Convencién Colectiva entre la Empresa Bananeras
~" Fuego Verde y la Organizacién Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la Agro-
Industria  “SINATRA” numero 100 del 17/11/2017, radicado bajo el numero

Carrera 56 A N 51 - 81 Medellin, Colombia

PBX: 5116060 - 5132929, 209 3

s www.mintrabajo.gov.co
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11EE2017710500100004607 de la misma fecha. Se anexa radicado 08522 del
27/06/2017 (Denuncia Convencion).

5.- Constancia de Depésito de Convencion Colectiva entre Agropecuaria La Corufia -
S.A.S. Finca Montecarlo y la Organizacion Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Agro-Industria “SINATRA" namero 101 del 14/12/2017, radlcado bajo el nimero
11EE2017710500100005983 de la misma fecha.

6.- Constancia de Depésito de Convencién Colectiva entre el Metroparques y la
Organizacién Sindical Sindicato de Trabajadores Oficiales de Metroparques
“SINTRAMETROPARQUES" nimero 102 del 14/12/2017, radicado bajo el numero
11EE2017710500100005984 de 1Ila misma fecha. Se anexa radicados
11EE2017710500100004429 del 2017-11-14 (Denuncia parcial convencién Colectiva),
11EE2017710500100002458 del 2017-11-16 (Comunicacién Denuncia),
11EE2017710500100004700 del -2017-11-20(Denuncia Parcial Convencion),
11EE2017710500100002996 del 2017-12-06(comunicacién denuncia)

7.- Constancia de Dep6sito de Convencién Colectiva entre Prodenvases S.AS y la
Organizacién Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria
Metalmecanica, Metdlica, Siderurgica, Electrometalica, Ferroviaria, Comercilaizadoras,
Transportadoras, Afines y Similares del Sector “SINTRAIME®" nimero 103 del
18/12/2017, radicado bajo el nimero 11EE2017710500100006122 de la misma fecha.

Lo anterior para los fines pertinentes.

Inspector de/Trabajo . ' ~ BN

Anexo: Seis (6) expedientes

- Transcriptor: EFREN M.

Elaboré: EFREN M.

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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!
; Referencia: Deposito Convencion Colectiva de ISAGEN S.A. E.S.P
i

ANA MARIA MARIN HIGUITA identificada como aparece el pie de mi firma en calidad de

_ apoderado especial ISAGEN S.A. E.S.P segun poder y certificado de existencia y representacion

legal que anexo, me permito solicitar el depésito de Convencidn Colectiva de Trabajo en los términos
del articulo 469 del Codigo Sustantivo del Trabajo, celebrada con la Asociacion de Trabajadores de
la’Energia, Afines, Conexos y Complementarios - ATRAE, la cual tendra una vigencia del primero (01)
de enero de 2018 hasta el veintiocho (28) de febrero de 2023.

|
P‘?ra el efecto adjunto los siguientes documentos:

[}
14 Poder.

L4
23‘ Certificado de existencia y representacion legal de ISAGEN S.A. E.S.P.
3

Dos (02) ejemplares con un (01) folio de “propuesta marco y de anticipo de la negociacién
colectiva ATRAE — ISAGEN”

Dos (02) ejemplares con dieciocho (18) folios de Convencién Colectiva de Trabajo 2018 - 2023

4
. de ISAGEN S-A- E-S.P.

Agradecemos su atencion y colaboracion.

Cordialmente,

o Yo s 3.

NA MARIA MARIN HIGUITA
C 1.128.470.944 de Medellin
P 224.482delC. Sdelal

enunciado en 5Ofolios.

- -..--...5—.-——-—-—_

B




Medellin

Doctor

EFREN MADRIGAL RIVERA
Inspector de Trabajo

Direccién Territorial de Antioquia
Ministerio del Trabajo

E. S. D.

Referencia: Otorgamiento de poder.

JAIRO ERNESTO ARIAS ORJUELA, mayor de edad, vecino de Medellin e identificado
con la cédula de ciudadania cuyo numero aparece al pie de mi firma, obrando como
representante legal de la sociedad ISAGEN S.A. E.S.P., segtin certificado de existencia
y representacion legal que adjunto, por medio del presente escrito me permito
manifestarle que confiero poder amplio y suficiente a la doctora ANA MARIA MARIN
HIGUITA, abogada titulada e identificada al pie de su firma, con miras a que ante su
Despacho realice el tramite de depoésito de la Convencién Colectiva celebrada con la
Asociacion de Trabadores de la Energia, Afines, Conexos y Complementarios - ATRAE
2018-2023.

La mencionada apoderada cuenta con todas las facultades inherentes para el ejercicio
del presente poder y todas aquéllas que tiendan al buen y fiel cumplimiento de su
gestion.

ISAGEN

ENERCIA PRODUCTIVA

JAIRO BRNESTO ARIAS ORJUELA " ISEGUNDA
Cédula de Ciudadania Nro. 79.542.112 DEL CIRCULO DE MEDELLIN

Como NOTARIA SEGUNDA DEL
testimonio: que la firma de: %

Acepto, ARIAS ORJUELA JAIRO ERNESTO

%Q Identificado con: C.C. 79842112
Y < . ?
AT NI RS S

Que aparece en este documento guarda S
esta Notarla. (Art. 12 Dec. 2148/83, N3

Medefin  08/11/2017 alas

T.P. Nro. 224.482 del C. S. de

rN OTA R iA ] me; R‘EGISTRADA

ALBA LUZACOSTA MEDINA

MAEDELLIN,

doy

JF

con la regisfrada en
Dec 960/70)

NOTARIA

uyhSttSgittSgtm : :
o/ anda g VL SEGUNDA DEL CIRCULO DE MEDELLIDi
rc ""\ i g

& AL o -
FE ';,‘

S N CUM

; NTO
n: Y. SEXTO DEL
DECR=TO 960 de 1 970
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' CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA (
" CERTIFICADO GENERADO A TRAVES DE TAQUILLAS
Certificado Existencia y Representacidn  cAMARADE COMERCIO®
ISAGEN S.A. E.S.P . DE MEDELLIN PARA ANTIOGUIA
Lugar y fecha de expedicién: Medellin, 2017/10/17,. Hora: 12:44:45 PM
Recibo No.: 0000000000 Operacién No.: 0015938130
ATPLNBB, PAgina: 1 Copia: 1 de 30 , Vvalor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: 1W1111njrcdmkaa

Para verificar el contenido y confiabilidad de este certificado, ingrese
a www.certificadoscamara.com y digite el cédigo de verificacidn. Este
certlflcado, que podréd ser validado hasta cuatro (4) veces durante 60
dias calendario contados a partir de la fecha de expedicién del
certificado, corresponde a la imagen y contenido del certificado creado
en el momento en que se generd en las taquillas o a través de la
plataforma virtual de la Camara.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION

El SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, con
fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,

CERTIFICA
IDENTIFICACION
NOMBRE : ISAGEN S.A. E.S.P
SIGLA: - ISAGEN
MATRICULA: 21-198361-04
DOMICILIO: MEDELLIN
|NIT: ‘811000740-4

MATRICULA MERCANTIL

MATRICULA MERCANTIL NO.: 21-198361-04
FECHA DE MATRICULA: 1995/04/01

ULTIMO ANO RENOVADO: 2017

FECHA DE RENOVACION: 2017/03/23
ACTIVOS: $8,298,980,834,203

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIR. DOMICILIO PRINCIPAL: Carrera 30 10 C 280 TRANSVERSAL INFERIOR,
BARRIO EL POBLADO

MUNICIPIO: . MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
TELEFONO COMERCIAL 1: 4487227
CORREO ELECTRONICO: webmaster@isagen.com.co

DIR. NOTIFICACION JUDICIAL: Carrera 30 10 C 280 TRANSVERSAL INFERIOR,

** En la Cémara estamos compromeﬁdos con el medio ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecoldgico **
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Lugar y fecha de expedicién: Medellin, 2017/10/17 Hora: 12:44:45 PM
Recibo No.: 0000000000 Operacién No.: 0015938130
ATPLNBB, PAagina: 2 Copia: 1l de 30, Valor: $00
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BARRIO EL POBLADO

MUNICIPIO: ) ) MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
TELEFONO NOTIFICACION 1: 4487227
CORREO NOTIFICACION: notificacionesenlinea@isagen.com.co

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
3511: Generacidén de energia eléctrica

ACTIVIDAD SECUNDARIA: -
3514: Comercializacién de energia eléctrica

CONSTITUCION Y REFORMAS
CONSTITUCION: Que por escritura-publica No.230, otorgada en la Notaria

Unica de Sabaneta del 4 de abril de 1995, inscrita en esta Camara de
Comercio el 17 de abril de 1995, en el libro 9%o., folio 519, bajo el

"[No.3628, se constituyd una sociedad Anénima bajo la denominacién de:

EMPRESA COLOMBIANA DE GENERACION ELECTRICA S. A E.S.P. ECOGEN S.A.
E.S.P.

Como consecuencia de la escisién de la sociedad INTERCONEXION ELECTRICA
S.A. ISA

REFORMAS: Que hasta la fecha la sociedad ha sido reformada por las
siguientes escrituras:

Escritura Publica No.266, de abril 24 de 1995, de la Notaria Unica de
Sabaneta, registrada en esta Entidad el 25 de abril de 1995, en el libro
90., folio 568, bajo el No.3973, mediante 1la cual, entre otras
reformas, cambia . su denominacién social por la de:

ISAGEN S.A. "E.S.P."

Escritura Puablica No.809 de diciembre 1 de 1995, de la Notaria

Unica de Sabaneta, registrada en esta Entidad el 1 de febrero de
1996, en el 1libro 9o., folio 128, bajo el No0.893, mediante la cual,
entre otras reformas, se modifica la denominacién social asi:

ISAGEN S.A. E.S.P.
Que también podra utilizar la sigla ISAGEN

Escritura Publica No.324 del 19 de mayo de 1997, de la Notaria Unica de

** En la Cémara estamos comprometidos con el medio ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecolégico **
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Sabaneta, aclarada mediante escritura publica No.598, de la Notaria
Unica de Sabaneta, del 9 de septiembre de 1997.

Escritura Publica No. 242, del 15 de abril de 1998, de la Notaria Unica
de Sabaneta.

Escritura Publica No. 477, del 1 de Julio de 1998, de la Notaria Unica
de Sabaneta.

Escritura Piblica No. 775, del 16 de Noviembré de 1999, de la Notaria |
-1Unica de Sabaneta. ' ‘

Escritura Publica No. 621 del 24 de julio del afio 2000, de la Notaria
Unica de Sabaneta.

Escritura Pablica No. 331 del 21 de abril de 2003, de la Notaria Unica
de Sabaneta.

Escritura Publica No. 456 de mayo 6 de 2004, de la Notaria Unica de
Sabaneta.

Escritura Piblica No. 1.500 del 6 de diciembre de 2005, de la Notaria
Unica de Sabaneta.

Escritura Publica N¢. 920, del 11 de julio de 2006, de la Notaria Unica
de Sabaneta.

Escritura Publica No. 668, de mayo 15 de 2007, de la Notaria Unica de
Sabaneta. : :

Escritura Piblica No. 1779, del 20 de diciembre de 2007, de la Notaria
Unica de Sabaneta. .

Escritura Piblica No. 532, del 21 de abril de 2009, de la Notaria Onica
de Sabaneta. '

Escritura Publica No. 635, del 24 de abril de 2012, de la Notaria UOnica
de Sabaneta. .

Escritura Publica No. 655 de .abril 26 de 2013, de la Notaria Unica de
Sabaneta.

Escritura Publica No. 747 de mayo 7 de 2014, de la Notaria Unica de
Sabaneta. ) . '

Escritura Pﬁbliga No. 614 del 30 de abril de 2015, de la Notaria Unica
de Sabaneta, registrada parcialmente el 19 de junio de 2015.

** En la Cémara estamos comprometidos con el medio ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecolégico **
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Escritura Pdblica No. 678 del 02 de marzo de 2016, de la Notaria 20a. de
Medellin. )

Escritura Publica No. 2430 del 07 de julio de 2016, de la Notaria 20a.
de Medelilin.

Escritura- Pliblica No.924 del 9 de mayo de 2017, de la Notaria 2a., de
Medellin, inscrita en esta Céamara de Comercio el 18 de mayo de 2017,
bajo el No.12862 del libro 9 del registro mercantil.

TERMINO DE DURACION

VIGENCIA: Que la sociedad no se halla disuelta y su duracién es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: La Sociedad tiene por objeto principal la generacién y
comercializacién de energia eléctrica; 1la comercializacién de gas
natural por redes; asi como la comercializacién de carbdén, vapor y otros
energéticos de uso industrial.

PARAGRAFO: En desarrollo de su objeto social la Sociedad podra ejecutar
todas las actividades conexas o complementarias con el objeto social, en
especial, las siguientes: :

1. Producir y comercializar energia eléctrica, comercializar gas
natural, ° comercializar capacidad de transporte de gas natural vy
.|comercializar carbdén, vapor y otros energéticos.

2. Construir, adquirir, o promover las centrales y los proyectos de
generacidén que considere convenientes y realizar las actividades conexas
y complementarias que se requieran para ello.

3. Realizar actividades de exploracién y explotacién mineras (minas y
canteras), necesarias para el desarrollo y ejecucibén de los proyectos de
generacién.’

4. Gestionar y/o operar proyectos de eficiencia energética.

5. Prestar servicios técnicos y desarrollar soluciones energéticas
directamente y/o por conducto de terceros.

6. Ejecutar 1los actos civiles y mercantiles convenientes o necesarios
que conduzcan a realizarlo, tales como adquirir toda clase de bienes,
gravarlos con prenda, hipoteca, enajenar toda clase de bienes, tomar

** £n la Camara estamos comprdmetldos con el medio ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecolégico **
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dinero en mutuo, contraer obligaciones bancarias y comerciales, emitir,
girar, aceptar, endosar y descargar toda clase de titulos valores.

7. Participar en el desarrollo social en las zonas de influencia de sus
sedes, centros productivos y proyectos mediante la ejecucién de planes
de accidén social y ambiental.

8. Participar en otros negocios y empresas, o en otras empresas de
servicios publicos o en 1las que tengan como objeto principal la
prestaciéon de un servicio o la provisién de un bien indispensable para
cumplir su objeto social, asi como suscribir acuerdos de asociacién,
colaboracién empresarial y asociarse con personas nacionales o
extranjeras o formar consorcios con ellas.

9. Impulsar actividades de naturaleza cientifica vy .tecnolégica
relacionadas con su objeto, asi como realizar su aprovechamiento y
aplicacién técnica y econdmica.

10. Realizar operaciones de tesoreria, incluyendo pero sin limitarse a,
operaciones con partes vinculadas con sujecidén a lo establecido en estos
Estatutos. Co

11. Realizar todas las acciones tendientes a dar cumplimiento al objeto
social, ejercer sus derechos y cumplir las obligaciones de la Sociedad.

12. La prestacién de servicios en relacién con todas las actividades de
la cadena de 1la industria de energia eléctrica a usuarios ubicados en
las Zonas No Interconectadas.

13. En general, celebrar cualquier acto o contrato que tienda en forma

directa al cumplimiento del objeto social o que le este permitido por
Ley.

LIMITACIONES, PROHIBICIONES Y AUTORIZACIONES ESTABLECIDAS EN LOS
ESTATUTOS '

PROHIBICIONES: Sin 'perjuicio de lo establecido en las Leyes y en los
presentes Estatutos, queda prohibido a 1la Sociedad constituirse en
garante de obligaciones de sus socios o terceros, salvo:

1. Aquellas obligaciones que respalden a sociedades o asociaciones en
las cuales la Sociedad tenga participacién, limitada hasta el porcentaje
de su participacién en el capital de las mismas, por obligaciones
contraidas por ellas frente a éntidades financieras o de seguros
legalmente constituidas y que estén vigiladas por autoridades para ello
.|Jcompetentes en Colombia o en el exterior, previa aprobacién de la Junta

** En la Cémara estamos comprometidos con el medio ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecolégico **
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Directiva.

2. Aquellas obligaciones que respalden a empresas de propdsito
especifico, en "las cuales participe la Sociedad, limitada hasta el
porcentaje de dicha participacién en el capital de las mismas, por
obligaciones contraidas por ellas con proveedores de bienes vy/o
servicios con destinacién a la construccién de los proyectos
desarrollados a través de este tipo de empresas. :

Que dentro de las funciones de la Asamblea General de Accionistas, esta:

Autorizar cualquier emisién y colocacién de Acciones en Reserva y la
emisién de bonos convertibles en acciones.

Autorizar cualquier emisién de acciones privilegiadas, de dividendo
preferencial y sin derecho a voto y de goce y ordenar la disminucién o
supresidén de los privilegios.

Que dentro de las funciones de la Junta Directiva, estéa:

Autorizar, la emisién de bonos no convertibles en acciones, papeles
comerciales o valores similares de acuerdo con las normas legales.

Autorizar la celebracidén de actos o contratos (excepto los indicados en
el numeral siguiente) cuya cuantia sea igual o superior a COP$150,000
millones. ' - :

Autorizar la celebracién de actos o contratos que impliquen recibir,
desistir, <conciliar y transigir en nombre de la Sociedad, cuya cuantia
de estas actuaciones sea igual o superior a COP$60.000 millones.

CAPITAL /
QUE EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: NRO. ACCIONES VALOR NOMINAL
AUTORIZADO $133.577.528.000,00 2.726.072.000 $49,00-
SUSCRITO $133.577.528.000,00 2.726.072.000 $49,00
PAGADO $133.577.528.000,00 2.726.072.000 $49,00

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
REPRESENTACION LEGAL
.GERENTE GENERAL Y REPRESENTACION LEGAL: La Sociedad y su administracién

directa estdn a cargo del Gerente General. La representaciédn legal
estard a cargo de (i) el Gerente General, (ii) hasta tres (3)

** En la Cédmara estamos comprometidos con el medio ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecolégico **
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Representantes' Legales Tipo A, (iii) hasta cuatro (4) Répresentantes
Legales Tipo B, y (iv) hasta cuatro (4) Representantes Legales Tipo C.

NOMBRAMIENTOS REPRESENTACION LEGAL:

CARGO | NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE GENERAL LUIS FERNANDOIRICO PINZON _19.304.857
DESIGNACION

Nombrado por Acuerdo 045 de 2001, del 25 .de enero de 2001, de la Junta
Directiva, registrado en esta Entidad el 26 de enero de 2001, en el
libro %o., folio 105, bajo el No.731.

REPRESENTANTE LEGAL CARLOS DAVID CASTRO 72.167.679
TIPO A - DESIGNACION

Por Extracto de Acta numero 277 del 9 de mayo de 2017, de la Junta
Directiva, registrado(a) en esta Camara el 4 de agosto de 2017, en el
libro 9, bajo el numero 19227

REPRESENTANTE LEGAL EDUARDO SALGADO ©19.796.165
TIPO A - 'DESIGNACION

Por Acta numero 277 del 9 de mayo de 2017, de la Junta Directiva,

reglstrado(a) en esta Camara el 13 de julio de 2017 en el libro 9, bajo
el numero 17532

REPRESENTANTE LEGAL ANDRES FELIPE CRUMP GOMEZ 79.784.063
TIPO A DESIGNACION

Por Extracto de Acta nuUmero 278 del 8 de agosto de 2017, de la Junta
Directiva, reglstrado(a) en esta Camara el 18 de agosto de 2017, en el
libro 9, bajo el numero 20169.

REPRESENTANTE LEGAL JUAN FERNANDO VASQUEZ 71.645.170
TIPO B DESIGNACION .

REPRESENTANTE LEGAL LUIS FERNANDO LONDONO . 98.547.648
TIPO B DESIGNACION

REPRESENTANTE LEGAL : JUAN CARLOS RIVERA 71.723.409
TIPO B DESIGNACION

REPRESENTANTE LEGAL JOHN JAIRO BOLIVAR | 3.131.194
TIPO B DESIGNACION

** En la Cémara estamos comprometidos con el medio ambiente: Este documento ha sido impreso en papel ecoldgico **
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Por Acta numero 277 del 9 de mayo de 2017, de la Junta Directiva,
registrado(a) en esta Cémara el 13 de julio de 2017, en el libro 9, bajo
el numero 17532. :

REPRESENTANTE LEGAL JAIRO ERNESTO ARIAS. ' 79.542.112
TIPO C ORJUELA
DESIGNACION

- {REPRESENTANTE LEGAL CLAUDIA MARCELA MEJIA 43.447.345

TIPO C LOPEZ
‘ ' DESIGNACION _

REPRESENTANTE LEGAL JULIANA GALEANO MAYO , 1.128.475.478
TIPO C DESTGNACION

Por Extracto’ de Acta numero 278 del 8 de agosto de 2017, de la Junta
Directiva, registrado(a) en esta Camara el 18 de agosto de 2017, en el
libro 9, bajo el numero 20169.

REPRESENTANTE LEGAL TIPO IGNACIO URIBE RUIZ 71.605.199
C DESIGNACION

Por Extracto de Acta numero 278 del 8 de agosto de 2017, de la Junta
Directiva, registrado(a) en esta Camara el 28 de agosto de 2017, en el
libro 9, bajo el nimero 20753. ' :

FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL GERENTE GENERAL: Hacen parte de las funciones
del Gerente General las siguientes:

1. Responder por el control interno de 1la Sociedad y cumplir las
responsabilidades que en materia de prevencién de lavado de activos y
financiacién del terrorismo le asigne la Ley. ' '

2. Delegar funciones en asuntos especificos, . con sujecién a las
restricciones establecidas en estos Estatutos y la Politica de
Delegacidén de Autoridad. '

3. Presentar el plan anual de operacién de la Sociedad a la Junta
Directiva para su aprobacién y ejecutarlos una vez aprobados.

4. Definir 1la estructura organizacional de la sociedad, seleccionar vy
designar 1las personas que deban desempefiar los cargos definidos,
resolver sobre sus renuncias y dirigir las relaciones laborales. )

5. Velar porque se lleven correctamente la contabilidad y los libros_de
la Sociedad, autorizar y suscribir los Estados Financieros de propésito
general y especificos 'y someterlos a consideracidén de la. Junta

** En la Cdmara estamos comprometidos con el medio ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecolégico **
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Directiva.

6. Presentar anualmente a la Junta Directiva y a la Asamblea General de
Accionistas los Estados Financieros de fin de ejercicio junto con un
informe general sobre 1la marcha de los negocios sociales durante el
ejercicio inmediatamente anterior.

7. Comparecer ante notario para legalizar las decisiones que requieran
elevarse a Escritura Publica.

8. Suministrar al mercado informacién oportuna, completa y veraz, que
legalmente deba dar a conocer.

9. Presentar un informe anual a 1la Junta Directiva que detalle las
operaciones para la adquisicién y venta de bienes y servicios con partes
vinculadas que se hayan celebrado dentro de dicho periodo. -

10. Certificar que los estados financieros 'y otros informes relevantes
para el publico no contienen vicios, imprecisiones o errores que impidan
conocer la verdadera situacién patrimonial o las operaciones de la
Sociedad.

11. Adoptar 'la politica para el manejo de los excedentes de tesoreria y
riesgo financiero.

12. Fijar lineamientos y hacer seguimiento a la ejecucién de las
practicas de sostenibilidad corporativa, al relacionamiento con los
grupos de interés y a 1los posibles impactos econémicos, sociales o

ambientales hacia y desde los mismos, derivados del ejercicio del objeto
social.

13. Adelantar 1las negociaciones laborales colectivas o delegar su
tramite.

14. Las demds que sefale la ley, estos Estatutos y el Cédigo de Buen
Gobierno.

FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL Y DE. LOS REPRESENTANTES LEGALES TIPO A: El

Ggrepte General y los Representantes Legales Tipo A tienen las
sigulentes facultades:

1. _Representar a 1la Sociedad en asuntos judiciales, extrajudiciales y
administrativos.

2. Constituir apoderados para atender asuntos de cualquier naturalezaj

sujeto a las restricciones establecidas en estos Estatut
rd » L ' os a
Politica de Delegacién de Autoridad. Y ta

** En la Cémara estamos comprometidos con el medio ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecolégico ** -
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3. Celebrar y realizar cualquier acto o contrato incluido en el objeto
social, 0 cualquier acto preliminar, accesorio o complementario
relacionado con el mismo, o cualquier otro acto directamente relacionado
con la existencia y operacién de 1la Sociedad, con sujecién a lo
siguiente: a. Deberadn obtener autorizacién previa de la Junta Directiva
en 1los casos indicados en el.numeral 22 y el numeral 23 del Articulo
Veintiocho de 1los presentes Estatutos, b. Si el valor del respectivo
acto o contrato es superior a COP$14.000 millones en pesos pero inferior
a COP$150.000 millones de pesos, dicho acto o contrato requerira la
firma conjunta del Gerente General y uno de los Representantes Legales
Tipo A, y c. Respecto a actos o contractos que impliquen recibir,
desistir, conciliar y transigir en nombre de la Sociedad, cuyo valor sea
superior a COP$4.500 millones de pesos pero inferior a COP$60.000
millones de pesos, se requerira autorizacién previa del Gerente General
y uno de los Representantes Legales Tipo A.

FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES TIPO B: Los Representantes
Legales Tipo B tienen las siguientes facultades:

1. Representar a la Sociedad'en asuntos judiciales, extrajudiciales y
administrativos.

2. Constituir apoderados para atender asuntos de cualquier naturaleza,
sujeto a las restricciones establecidas en estos Estatutos y a la
Politica de Delegacién de Autoridad.

3. Celebrar vy realizar cualquier acto o contrato incluido en el objeto
social, o cualquier acto preliminar, accesorio o complementario
relacionado con el mismo, o cualquier otro acto directamente relacionado
con. la existencia y operacién de 1la Sociedad, hasta por COP$2.000
millones de pesos.

4. Recibir en nombre de la Sociedad hasta por COP$500 millones de pesos.

5. Desistir, conciliar y transigir en nombre de la‘Sociedad hasta por
COP$100 millones de pesos.

6. Respecto a actos o contractos que impliquen (a) recibir en nombre de
la Sociedad, cuyo valor sea superior a COP$500 millones de pesos pero

.inferior a COP$4.500 millones, o (b) desistir, conciliar y transigir en

nombre de 1la Sociedad, cuyo valor sea superior a COP$100 millones de
pesos pero inferior a COP$4.500 millones, requerirdn autorizacién previa
del Gerente General o uno de los

Representantes Legales Tipo A..

FUNCIONES DE .LOS REPRESENTANTES LEGALES TIPO C (REPRESENTANTES LEGALES

** En la Cdmara estamos comprometidos con el medio ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecolégico **
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"|PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS): Los Representantes Legales
Tipo C tienen las siguientes facultades:

1. Representar a la Sociedad en asuntos judiciales, extrajudiciales y
administrativos.

2. Adelantar todo tipo de tramites y procedimientos ante las autoridades
publicas y/o privadas con funciones jurisdiccionales vy/o
administrativas, sin importar la cuantia del tramite o el procedimiento,
salvo por las restricciones aplicables a recibir, desistir, conciliar y
transigir establecidas en los Estatutos y en la Politica de Delegacién
de Autoridad.

3. Asistir a toda clase de audiencias y diligencias judiciales vy
administrativas, absolver interrogatorios de parte y confesar en
representacién de la Sociedad.

4. Recibir en nombre de la Sociedad hasta por COP$100 millones de pesbs.

5. Desistir, conciliar y transigir en nombre de la Sociedad hasta por
COP$30 millones de pesos.

6. Constituir apoderados especiales para atender asuntos judiciales,
extrajudiciales y administrativos, sujeto "a las restricciones
establecidas en los Estatutos y en 1la Politica de Delegacién de
Autoridad. '

CARGO NOMBRE - IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL DE ALIZANZA FIDUCIARIA S.A. 860.531.315
LOS TENEDORES DE BONOS '
DESIGNACION

Por Resolucién No.1376 del 10 de septiembre de 2009, de la
Superintendencia Financiera de Colombia, registrada en esta Entidad el
11 de septiembre de 2009, en el libro 9%o., bajo el No.12705.

REPRESENTANTE LEGAL DE . .
TENEDORES DE BONOS HELM FIDUCIARIA S.A. 800.141.021-1
. DESIGNACION

Por Documento Privado del 10 de agosto de 2016, del Emisor -
Rep;esentante Legal ‘de 1los Tenedores de Bonos, registrado en esta
Entidad el 02 de septiembre de 2016, en el libro 90., bajo el No. 20216.

** En la Cémara estamos comprometidos con el medio ambiente. Este documento ha sido impreso en papel e.coldgico e
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JUNTA -DIRECTIVA

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPAL ORLANDO CABRALES 80.417.522
DESIGNACION
PRINCIPAL JUAN CARLOS ESGUERRA 17.122.948
DESIGNACION
PRINCIPAL JERRY DIVOKY PAS. GC036029
. DESIGNACION
PRINCIPAL RAFAEL MIRANDA PAS. AAG735414
DESIGNACION -
PRINCIPAL RICHARD LEGAULT PAS. GA787637
DESIGNACION -
PRINCIPAL CARLOS DAVID CASTRO 72.167.679
DESIGNACION :
PRINCIPAL HARRY GOLDGUT PAS. HB554057
DESIGNACION
SUPLENTE JORGE HUMBERTO BOTERO 8.253.741
DESIGNACION '
SUPLENTE LUZ HELENA SARMIENTO 63.366.054
DESIGNACION
SUPLENTE TIMOTHY KEELING PAS. 519656957
DESIGNACION
SUPLENTE SACHIN SHAH PAS. GA603475
, DESIGNACION
SUPLENTE EDUARDO SALGADO PAS. G19796165
' ' DESIGNACION
SUPLENTE JENNIFER MAZIN PAS. HK907330
: DESIGNACION
SUPLENTE ANDRES CRUMP 79.784.063

DESIGNACION

Por Acta numero 039 del 31 de marzo de 2017, de la Asamblea de

- **En la Cémara estamos comprometidos con el medio ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecolégico **
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Accionistas, registrado(a) en esta Camara el 5 de mayo de 2017, en el
libro 9, bajo el numero 11847

REVISORIA FISCAL
REVISORES FISCALES

CARGO - ) i NOMBRE - - IDENTIFICACION

FIRMA REVISORA FISCAL ERNST & YOUNG AUDIT S.A.S. 860.008.890-5
DESIGNACION

Por Acta numero 039 del 31 de marzo de 2017, de la Asamblea de
Accionistas, registrado(a) en esta Cémara el 5 de mayo de 2017, en el
libro 9, bajo el nimero 11848 :

REVIéORA FISCAL PRINCIPAL PATRICIA MENDOZA SIERRA 52.314.821

DESIGNACION

REVISOR FISCAL SUPLENTE DANIEL MAURICIO APONTE 1.032.389.415
RODRIGUEZ )
DESIGNACION

Por Comunicacién del 4 de mayo de 2017, de la Firma Revisora Fiscal,
registrado(a) en esta Camara el 5 de mayo de 2017, en el libro 9, bajo
el numero 11848

PODERES

PODERES:

Que por Escritura Publica No. 189, del 13 de febrero de 2009, de la
Notaria Unica de Sabaneta, registrada en esta Camara el 04 de marzo de
2009, en el 1libro 5o0., bajo los Nos. 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67 y 68
respectivamente, les fue conferido poder General a los doctores: IGNACIO
URIBE RUIZ con C.C. 71.605.199, PEDRO ANTONIO SIERRA OSORIO con C.C.
71.757.719, AMPARO ELISA PRECIADO HOYOS con C.C. 39.183.513, LINA MARIA
VASQUEZ MAYA con C.C. 43.757.319, MONICA MEJIA LONDONO con C.C.
42.893.852 y CATALINA MACIAS GARCES con C.C. 32.255.044, en adelante LOS
MANDATARIOS, para que en nombre y representacién de ISAGEN S.A. E.S.P.,
recibar notificacién de actos y/o providencias dictados por cualquiera
de las autoridades administrativas o judiciales de la Republica de

Colombia y del Exterior y presenten los recursos que consideran
pertinente para la adecuada defensa de la empresa. .

PARAGRAFO PRIMERO: LOS MANDATARIOS quedan facultados para ejecutaf
|todos los actos necesarios para el cumplimiento de este mandato. Para

** En la Cémara estamos comprometidos con el medio ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecolégico **
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efectos de la’'representacién, se les confieren todas las facultades que
fueren necesarias para llevarla a cabo, entre -otras las de notificarse,
recibir, exigir, sustituir, interponer recursos, renunciar a términos,
aportar y reconocer documentos en nombre de la Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este poder no incluye facultades para interponer ni

para contestar demandas en nombre de ISAGEN, actos estos que deberan
contar con poder especial para cada caso.

PARAGRAFO TERCEROS : Que en ejercicio del poder conferido LOS
MANDATARIOS deberan poner la diligencia y cuidado necesarios y responder
hasta por la culpa leve en los términos del articulo 63 del Cédigo Civil

|y normas complementarias.

PARAGRAFO CUARTO: Que el presente mandato se regula'por las normas
civiles y comerciales, en especial, por los articulo 2155, 2161, 2162 y
2180 del Cdédigo Civil. :

Acto: PODER-OTORGAMIENTO

Documento: ESCRITURA PUBLICA Nro.: 250 Fecha: 2010/03/03
Procedencia: NOTARIA UNICA DE SABANETA

Nombre Apoderado: JUAN GUILLERMO SALDARRIAGA RESTREPO
Identificacién: 79951701

Clase de Poder: GENERAL

Inscripcién: 2010/03/10 Libro: 5 Nro.: 72
Facultades del Apoderado:

Para -que en adelante el mandatario, en nombre y representacién de ISAGEN
S.A. E.S.P., reciba notificacién de actos y/o providencias dictados por
cualquiera de 1las autoridades administrativas o judiciales de 1la
Republica de Colombia y del exterior y presente los recursos que
considere pertinentes para la adecuada defensa de la empresa.

PARAGRAFO PRIMERO: El mandatario queda facultado para ejecutar todos los
actos necesarios para el cumplimiento de este mandato. Para efectos de
la representacidén, se 1le confieren todas 1las facultades que fueren
necesarias para llevarla a cabo, entre otras, las de notificarse,
recibir, exigir, sustituir, interponer recursos, renunciar a términos
aportar y reconocer documentos en nombre de la empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este poder no incluye facultades para interponer ni
para contestar demandas en nombre de ISAGEN, actos estos que deberén
contar con poder especial para cada caso.

PARAGRAFO TERCERO: Que en ejercicio del poder conferido EL MANDATARIO
deberd poner la diligencia y cuidado necesarios y respondera hasta por

** £n la Cdmara estamos comprometidos con el medio ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecolégico **
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la culpa leve en los términos del articulo 63 del cdédigo civil y normas
complementarias.

PARAGRAFO CUARTO: Que el presente mandato se requla por las normas
civiles y comerciales, en especial, por los articulos 2155, 2161, 2162 y
12180 del Cédigo Civil.

PARAGRAFO QUINTO: El poder no implica el reconocimiento del pago de
honorarios ni .de cualquier otra remuneracién, salvo la que les
corresponden como empleado de ISAGEN.

SEPTIMO: Este poder termina automaticamente y en consecuencia no produce
efectos, ademas de las causas legales, por revocacidén o si el apoderado
deja de sér empleado de ISAGEN por cualquier motivo.

Acto: PODER OTORGAMIENTO

Documento: ESCRITURA PUBLICA Nro.: 975 Fecha: 2010/07/23
Procedencia: i NOTARIA UNICA DE SABANETA

Nombre Apoderado: MARITZA MARTINEZ OROZCO

Identificacién: 1128268873

Clase de Poder: GENERAL '

Inscripcién: 2010/07/29 Libro: 5 Nro.: 254

Facultades del Apoderado:

Confiere PODER GENERAL para que en adelante E1 MANDATARIO, en nombre y
representacién de ISAGEN S.A. E.S.P. reciba notificacién de actos y/o
providencias dictados por cualquiera de las autoridades administrativas
0 Jjudiciales de la Repliblica de Colombia y del exterior y presente los

recursos que considere pertinentes para la adecuada defensa de la
empresa.

PARAGRAFO PRIMERO: EL MANDATARIO queda facultado para ejecutar todos los
actos necesarios para el cumplimiento de este mandato. Para efectos de
la representacién, se le confieren todas las facultades que fueren
necesarias para 1llevarla a cabo, entre otras, las de notificarse,
recibir, exigir, sustituir, interponer recursos, renunciar a términos,
aportar y reconocer documentos en nombre de la Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este poder no incluye facultades para interponer ni
para contestar demandas en nombre de ISAGEN actos estos que deberan
contar con poder especial para cada caso. :

PARAGBAFO TERCERO:_ Que en ejércicio del poder conferido EL MANDATARIO
-|debera poner la diligencia y cuidado necesarios Y responder& hasta por

la culpa leve en los términos del articulo 63 del Cédigo Civil Y normas
complementarias. :

** En la Cémara estamos comprometidos con el medio ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecolégico **
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PARAGRAFO CUARTO: Que el presente mandato se regula por las normas

civiles y comerciales, en especial, por los articulos 2155, 2161, 2162 y
2180 del Cédigo Civil. : ~

PARAGRAFO QUINTO: El poder no implica el reconocimiento del pago de
honorarios ni de cualquier otra remuneracién, salvo lIa que les
corresponden como empleado de I-SAGEN.

Este poder termina automdticamente y en consecuencia no produce efectos,
ademas de las causas legales, por revocacién o si el apoderado deja de
ser empleado de ISAGEN por cualquier motivo.

Acto.: ' PODER_OTORGAMIENTO '
Documento: ESCRITURA PUBLICA Nro.: 1268 Fecha: 2011/08/23
Procedencia: REPRESENTANTE LEGAL

Nombre Apoderado: CAROLINA ALZATE RUIZ

Identificacién: 43870863

Clase de Poder: . GENERAL

Inscripcién: 2011/10/13 Libro: 5 Nro.: 326

’

Facultades del Apoderado:

Para que en adelante EL MANDATARIO, en nombre y representacién de ISAGEN
SA. E.S.P: reciba notificacidén de actos y/o providencias dictados por
cualquiera de - las autoridades administrativas o 3judiciales de la
Republica de Colombia y del exterior y presente los recursos que
considere pertinentes para la adecuada defensa de la empresa.

PARAGRAFC PRIMERO: EL MANDATARIO queda facultado para ejecutar todos los
actos necesarios para el cumplimiento de este mandato. -Para efectos de
la representacién, se le confieren todas las facultades que fueren
necesarias para llevarla a cabo, entre otras, las de notificarse,
recibir, exigir, sustituir, interponer recursos, renunciar a términos,
aportar y reconocer documentos en nombre de la '

Empresa. '

PARAGRAFO SEGUNDO: Este poder no inéluye facultades para interponer ni
para contestar demandas en nombre de ISAGEN, actos estos que deberan
contar con poder especial para cada caso.

PARAGRAFO TERCERO: Que en ejercicio del poder conferido EL MANDATARIO
deberad poner 1la diligencia y cuidado necesarios y respondera hasta por
la culpa leve en los términos del articulo 63 del Cdédigo Civil y normas
complementarias. )

PARAGRAFO CUARTO: Que el presente mandato se regula por las normas

**En la C6mara estamos comprometidos con el medio ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecolégico **
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civiles y comerciales, en especial, por los articulos 2155, 2161, 2162 y
2180 del Cédigo Civil.

PARAGRAFOl QUINTO: El1 poder no implica el reconocimiento del pago de
honorarios ni de cualquier otra Tremuneracién, salvo la que les
corresponden como empleado de ISAGEN.

Acto: PODER_OTORGAMIENTO

Documento: ESCRITURA PUBLICA Nro.: 1797 Fecha: 2013/11/14
Procedencia: REPRESENTANTE LEGAL ) .

Nombre Apoderado: ELIZABETH VILLA MESA

Identificaciodn: 43186864

Clase de Poder: GENERAL

Inscripcién: 2013/11/26 Libro: 5 Nro.: 317
Facultades del Apoderado:

Para que en nombre y representacién de ISAGEN S.A. E.S.P. reciban
notificacién de actos y/o providencias dictados por cualquiera de las
autoridades administrativas -o judiciales de la Republica de Colombia y
del exterior y presenten los recursos que consideren pertinentes para la
adecuada defensa de la empresa.

PARAGRAFO PRIMERO: LOS MANDATARIOS quedan facultados para ejecutar todos
los actos necesarios para el cumplimiento de este mandato.

Para efectos de la representacioén, se les confieren todas las facultades
que fueren necesarias para llevarla a cabo, entre otras, las de
notificarse, recibir, exigir, sustituir interponer recursos, renunciar a
términos, aportar y reconocer documentos en nombre de la Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este poder no incluye facultades para interponer ni
|para contestar demandas en nombre de Isagen, actos estos que deberan
contar con poder especial para cada caso.

PARAGRAFO TERCERO: Que en ejercicio del poder conferido LOS MANDATARIOS
deberan poner la diligencia y cuidado necesarios y responderadn hasta por

la culpa leve en los términos del articulo 63 del Cédigo Civil y normas
complementarias.

PARAGRAFO CUARTO: Que el presente mandato se regula por las normas

civiles y comerciales, en especial, por los articulos 2155, 2161, 2162 y
2180 del Coédigo Civil. S -

PARAGRAEO QUINTO: El poder no implica el reconocimiento del pago de
honorarios nl1 de cualquier otra remuneracién, salvo : la que les
corresponden como empleados de ISAGEN.

** En lo Cémara estamos comprometidos con eI_ medio ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecolégico **
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Acto: PODER_OTORGAMIENTO _
Documento: ESCRITURA PUBLICA Nro.: 1797 Fecha: 2013/11/14
Procedencia: REPRESENTANTE LEGAL .

Nombre Apoderado ASTRID ELIANA MONCADA GOMEZ

Identificacién: 43628840

Clase de Poder: GENERAL

Inscripcién: 2013/11/26 Libro: 5 Nro.: 318
Facultades del Apoderado:

Para que en nombre y representacién de ISAGEN S.A. E.S.P. reciban
notificacién de .actos y/o providencias dictados por cualquiera de las
autoridades administrativas o judiciales de la Republica de Colombia y
del exterior y presenten los recursos que consideren pertinentes para la
adecuada defensa de la empresa.

PARAGRAFO PRIMERO: LOS MANDATARIOS quedan facultados para ejecutar todos
los actos necesarios para el cumplimiento de este mandato.

Para efectos de la representacién, se les confieren todas las facultades
que fueren necesarias para llevarla a cabo, entre otras, las de
notificarse, recibir, exigir, sustituir interponer recursos, renunciar a
términos, aportar y reconocer documentos en nombre de la Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este poder no incluye facultades para interponer ni
para contestar demandas en nombre de Isagen, actos estos que deberan
contar con poder especial para cada caso. '

PARAGRAFO TERCERO: Que en ejercicio del poder conferido LOS MANDATARIOS
deberan poner la diligencia y cuidado necesarios y responderadn hasta por
la culpa leve en los términos del articulo 63 del Cédigo Civil y normas
complementarias.

PARAGRAFO CUARTO: Que el presente mandato se regula por las normas
civiles y comerciales, en especial, por los-articulos 2155, 2161, 2162 y
2180 del Cdédigo Civil. -

PARAGRAFO QUINTO: El péder no implica el reconocimiento del pago de
honorarios ni de cualquier otra remuneracién, salvo la que les
corresponden como empleados de ISAGEN.

Acto: PODER_OTORGAMIENTO

Documento: ESCRITURA PUBLICA Nro.: 995 Fecha: 2014/06/27
Procedencia: NOTARIA UNICA DE SABANETA

Nombre Apoderado: CLAUDIA MARCELA MEJIA LOPEZ

Identificacién: - 43447345

**En la Cémara es.tamos comprometidos con el medio ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecoldgico **
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Clase de Poder: GENERAL :
Inscripcién: 2014/07/10 Libro: 5 Nro.: 208

Facultades del Apoderado:

Para que en nombre y representacién de la sociedad reciba notificacién
de actos y/o providencias dictados por cualquiera de las autoridades
administrativas o judiciales de la Republica de Colombia y del exterior
Yy presente 1los recursos que considere pertinentes para la adecuada
defensa de la empresa. : :

PARAGRAFO PRIMERO: El Mandatario queda facultado para ejecutar todos los
actos necesarios para el cumplimiento de este mandato. Para efectos de
la representacién, se le confieren todas las facultades que fueren
necesarias para llevarla a cabo, entre otras 1las de notificarse,
recibir, exigir, sustituir, interponer recursos, renuncias a término,
aportar y reconocer documentos en ‘nombre de la empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este poder- no incluye facultades para interponer ni
para contestar demandas en nombre de la sociedad, actos esos que deberan
contar con poder especial para cada caso.

PARAGRAFO TERCERO: Que en ejercicio del poder conferido, el mandatario
debera poner 1la diligencia y cuidado necesarios y responderd hasta por
la culpa leve en los términos del articulo 63 del Cédigo Civil y normas
complémentarias.

PARAGRAFO CUARTO: Que el presente mandato se regula por las normas

civiles y comerciales, en especial, por los articulos 2155,2161,2162 y
2180 del cédigo civil.

PARAGRAEO QUINTO: E1 poder no implica el reconcomiendo del pago de
honorarios ni de cualquier otra remuneracién, salvo la que le
corresponde como empleados de la sociedad.

Acto: PODER OTORGAMIENTO

Documento: . ESCRITURA PUBLICA Nro.: 1588 Fecha: 2014/10/20
Procedencia: NOTARIA UNICA DE SABANETA

Nombre Apoderado: CATALINA ISAZA MEJIA

Identificacién: 43209362

Clase de Poder: GENERAL

Inscripcién: 2014/11/05 Libro: 5 Nro.: 338

Facultades del Apoderado:

Para ,dque en nombre y representacién de ISAGEN S.A. E.S.P. reciba
notificacién de actos vy/o providencias dictados por cualquiera de las

** En la Cémara estamos comprometidos con el medio ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecolégico **
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autoridades administrativas o-judiciales de 1la Republica de Colombia y

del exterior y presente los recursos que considere pertinentes para la
adecuada defensa de la empresa.

PARAGRAFO PRIMERO: El mandatario queda facultado para ejecutar todos los
actos necesarios para-el cumplimiento de este mandato. Para efectos de
la representacién, se 1le confieren todas las facultades que fueren
necesarias para llevarla a cabo, entre otras, las de notificarse,
recibir, exigir, sustituir, interponer recursos, renunciar a términos,
aportar y reconocer documentos en nombre de la Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este poder no incluye facultades para interponer ni
para contestar demandas en nombre de ISAGEN, actos estos que deberan
contar con poder especial para cada caso.

PARAGRAFO TERCERO: Que en ejercicio del poder conferido, el Mandatario
debera poner la diligencia y cuidado necesario y responderi hasta por la
culpa leve en 1los términos del articulo 63 del Cédigo Civil y normas
complementarias. :

PARAGRAFO CUARTO: Que el presente mandato se regula'por las normas
civiles y comerciales, en especial, por los articulos 2155, 2161, 2162 y
2180 del Cédigo Civil.

PARAGRAFO QUINTO: El poder no implica el reconocimiento del pago de
honorarios ni de -cualquier otra remuneracidén, salvo la que le
corresponde como empleado de ISAGEN.

Este poder termina automadticamente y en consecuencia no produce efectos,
ademds de 1las causas legales, por revocacién o si el apoderado deja de
ser empleado de ISAGEN por cualquier motivo.

SITUACION (ES) DE CONTROL / GRUPO EMPRESARIAL
SITUACION DE CONTROL -
SITUACION DE CONTROL BRE COLOMBIA HOLDINGS S.A.S

MATRIZ: BRE COLOMBIA HOLDINGS S.A.S

DOMICILIO: BOGOTA D.C. - COLOMBIANA

ACTIVIDAD:  INVERSION EN TODO TIPO DE MUEBLES E 'INMUEBLES Y
ESPECIALMENTE EN TITULOS DE PARTICIPACION

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 27 DE 2016

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 24738 2016/11/04

CONTROLA DIRECTAMENTE A:

CAMARA DE COMERCIO
ANTIOQUIA

** En la Cdmara estamos comprometidos con el medio ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecolégico **
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198361 04 ISAGEN S.A. E.S.P .

SIGLA: ISAGEN _ '

DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE EL 57.61% DEL CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO DE LA SOCIEDAD.
ACTIVIDAD: LA GENERACION Y COMERCIALIZACION DE ENERGIA
ELECTRICA; LA COMERCIALIZACION DE GAS NATURAL POR REDES; Asfi
COMO LA COMERCIALIZACION DE CARBON, VAPOR Y OTROS ENERGETICOS
DE USO INDUSTRIAL.

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE FEBRERO 17 DE 2016

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 3676 2016/02/25

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 27 DE 2016

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 24738 2016/11/04

PAGINA(S) WEB Y SITIOS EN INTERNET
PAGINA WEB: www.isagen.com.co
ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

QUE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO, EL SIGUIENTE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, SUCURSAL O AGENCIA.

NOMBRE: ISAGEN E.S.P

MATRICULA NO: 21-263213-02

CATEGORIA: _ Establecimiento-Principal |

DIRECCION: Carrera 30 10 C 280 TRANSVERSAL
. INFERIOR :

MUNICIPIO: - MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

ULTIMO ANO RENOVADO: 2017 )

FECHA DE RENOVACION MATRICULA: 2017/03/23

ACTIVIDAD COMERCIAL:

3511: Generacién de energia eléctrica
3514: Comercializacidén de energia eléctrica

LA INFORMACION COMPLETA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, Asi como
LAS MEDIDAS CAUTELARES Y GRAVAMENES QUE RECAEN SOBRE ESTOS, SE ENCUENTRA

EN EL RESPECTIVO CERTIFICADO DE MATRIcULA MERCANTIL, EL CUAL DEBERA
SOLICITARSE DE MANERA INDEPENDIENTE.

SE RECOMIENDA VERIFICAR EL PORTAL WWW.GARANTIASMOBILIARIAS.COM.CO DONDE
PUEDEN OBRAR INSCRIPCIONES ADICIONALES RELATIVAS A GARANTIAS
MOBILIARIAS, CONTRATOS QUE GARANTICEN OBLIGACIONES O LIMITACIONES DE LA

** En la Cémara estamos comprometidos con el medio ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecolégico **
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PROPIEDAD.

_INFORMACION COMPLEMENTARIA
CERTIFICA

Que en 1la CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, no aparece
inscripcién posterior a la anteriormente mencionada, de documentos
referentes a reforma, disolucién, liquidacién o nombramiento de
representantes legales de la expresada entidad. '
- J

Los actos de inscripcién aqui certificados quedan en firme diez .(10)
dias habiles después de la fecha de su notificacién, siempre que. los
mismos no hayan sido objeto de los recursos, en los términos y en la
oportunidad establecidas en 1los ,harticulos 74 y 76 . del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segin lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecdnica que es
una representaciédn grafica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio de Medellin para Antioquia, como 1la firma digital vy la
respectiva estampa cronolégica, las cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de documentos PDF.

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4)
veces durante 60 dias calendario contados a partir del momento de su
expedicidén, ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el
cédigo de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Cémars. )

SANDRA MILENA MONTES PALACIO
DIRECTORA DE REGISTROS POBLICOS

** En la Cémara estamos compromeétidos con el medio ambiente. Este documento ha sido impreso en papel ecoldgico **
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Asociacion de raba;adores de fa Energia

R2017-029698

Medelin, octubre 6 de 2017 AR

Doctor )

LUIS FERNANDO RICO PINZON

Gerente General

ISAGEN

Medellin

Asunto: Propuesta marco y de anticipo de la negociacion colectiva ATRAE -

ISAGEN.

Respetado doctor Rico;

Entregamos el documento Propuesta Marco de Negociacion Colectiva que concreta
el deseo de la Asociaciéon de Trabajadores de la Energia ~ATRAE- de anticipar,
modificar y adicionar la Convencion Colectiva suscrita entre las partes.

A partir de este momento la Asociacion se pone a disposicion de la Empresa para
iniciar las conversaciones y explorar las posibilidades de llegar a un acuerdo lo mas
pronto posible.

Cordialmente,

A GRISALES

SONI ARIA ECHEVERRI BERRIO
Secretaria

Carrera 30 No. 10C-280, Piso 7 - Edificio ISAGEN, Mall Interplaza - Medellin, Colombia
Tel. (57-4) 325 79 81 - Tel. (57-4) 325 68 19
www.AsociacionAtrae.com - Junta@AsociacionAtrae.com - Atrac@Isagen.com.co
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CONVENCION COLECTIVA ATRAE 2018-2023

En la ciudad de Medellin, a los treinta (30) dias del mes de octubre de 2017, dentro de la
etapa de acercamiento, se reunieron en las instalaciones de ISAGEN S.A. E.S.P., con el fin
de suscribir la presente acta de acuerdo de modificacion a la Convencion Colectiva de la
Asociacion de Trabadores de la Energia, Afines, Conexos y Complementarios - ATRAE
2018-2023, las comisiones negociadoras de las partes, integradas por John Jairo Bolivar
Avendafio, Edwin Gutiérrez Angel y Juan Diego Ortiz Hoyos, en representacion de ISAGEN
S.A. E.S.P., que en lo sucesivo, para todos los efectos, se denominard LA EMPRESA, vy,
en representacion de la Asociacion de Trabadores de la Energia, Afines, Conexos y
Complementarios, Rodrigo Alonso Paniagua Grisales, Sonia Echeverri Berrio, Luis Felipe
Cotes Londofio, Diana Lucia Ballesteros Cuartas, Luis Fernando Botero Pineda y John Jairo
Jiménez Rueda que en adelante se denominara ATRAE o LA ASOCIACION, nombrados
como Comisién Negociadora en la IX Asamblea Nacional de Delegados celebrada el dia
cinco (5) de octubre de 2017.

ACUERDOS CONVENCIONALES

ARTICULO 1 - RECONOCIMIENTO SINDICAL, FINALIDAD Y DERECHOS DE
ORDEN LEGAL Y LABORAL.

ISAGEN S.A. E.S.P. y los afiliados a la Asociacion ATRAE, reconocen y aceptan la presente
Convencién Colectiva, la cual se enmarca en: los principios consagrados en la Constitucion
Politica de Colombia, los Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo —OIT-
vigentes y ratificados por Colombia, la legislacion vigente y aplicable, y las normas y
reglamentaciones internas de LA EMPRESA.

ISAGEN S.A. E.S.P. reconoce a la Asociacién de Trabadores de la Energia, Afines,
Conexos y Complementarios, ATRAE, con registro sindical nro. 3321000-201698 de
Octubre 11 de 2013, como representante de todo el personal de trabajadores afiliados a
esta Asociacion, asi como las demas personas que soliciten su afiliacion, con el objetivo
de: evaluar, estudiar y hacer seguimiento a las condiciones laborales que los afiliados a la
Asociacion tengan para la prestacion de sus servicios. En desarrolio de estos fines, se
velara por mejorar y defender las condiciones de los salarios, la estabilidad laboral, las
prestaciones sociales legales y extralegales, los horarios y la jornada de trabajo, los
sistemas de proteccion y de prevenciéon de accidentes y en general, todas las demas
condiciones de trabajo referentes a sus afiliados, emanados de la presente Convencion
Colectiva durante su vigencia, del Laudo Arbitral, del contrato individual de trabajo y del
reglamento interno de trabajo. Se consideran incorporadas en la presente Convencio
todas las disposiciones legales, especialmente las modificaciones o adiciones al Cédig
Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO 1: El articulado del presente documento, ademas de constituir fa Convencion
Colectiva de ATRAE para el periodo 2018-2023, es una compilacion de todas las normas y”
beneficios contenidos en Convenciones Colectivas, Pactos Colectivos y Laudos Arbitcefes

anteriores.
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PARAGRAFO 2: En caso de conflicto o duda sobre la aplicacién de normas vigentes de
trabajo, ya sean estas de caracter legal, contractual o reglamentario, prevalecera la mas
favorable al trabajador, de acuerdo con el Principio de la Favorabilidad. La norma que se
adopte debe aplicarse en su integridad.

PARAGRAFO 3: Todas las reglamentaciones actuales vigentes y las nuevas que surjan
relacionadas con alguno de los articulos de la presente Convencién Colectiva, deberan ser
ajustadas consecuentemente y divulgadas oportunamente.

PARAGRAFO 4: LA EMPRESA garantiza que los miembros de la Junta Directiva Nacional,
Juntas Directivas de Subdirectivas Seccionales, Juntas Directivas de Comités
Convencionales y los trabajadores que conformen Ia Comisién de Reclamos, gozaran de
fuero sindical, de acuerdo con lo consagrado en el Céodigo Sustantivo de Trabajo. En
consecuencia, LA EMPRESA obedecera la orden de reintegro o restitucion dispuesta por
la Jurisdiccion del trabajo.

PARAGRAFO 5: A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva, LA EMPRESA
descontara de los salarios de cada uno de los trabajadores sindicalizados las cuotas
ordinarias que estan contempladas en los Estatutos de ATRAE y las extraordinarias que
decrete la Junta Directiva. Ademas, descontara al trabajador no sindicalizado que se
beneficie de las disposiciones de la Convencion Colectiva de Trabajo, el valor de las cuotas
ordinarias segun lo previsto en el Cédigo Sustantivo de Trabajo. Este dinero sera entregado
por LA EMPRESA dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles a la fecha del descuento.

PARAGRAFO 6: Los miembros de la Junta Directiva de ATRAE, Juntas Directivas de las
Subdirectivas Seccionales y Juntas Directivas de Comités Convencionales, podran cumplir
con sus funciones en las sedes de LA EMPRESA en ejercicio de los derechos y
obligaciones que tiene la Asociacion.

PARAGRAFO 7: De acuerdo con las necesidades de la Asociacion, LA EMPRESA
autorizara a las directivas sindicales para realizar reuniones informativas con el
personal afiliado a ATRAE o que se beneficie de su Convencion. Su coordinacion
se hara con el Director de Gestion Humana o quien haga sus veces. Se realizara una
(1) reunién anual entre los representantes de LA EMPRESA y los miembros de la Junta
Directiva de ATRAE, con el objeto de que LA EMPRESA explique a la organizacion sindical,
su situacion financiera, sus proyecciones técnicas y su politica social y laboral.

PARAGRAFO 8: LA EMPRESA entregara, en calidad de préstamo, al servicio de la Junta
Directiva de ATRAE en la ciudad donde LA EMPRESA tenga ubicada su sede principal
administrativa y en las sedes de las Subdirectivas, oficina con su respectiva dotacion,
acorde con las especificaciones de confort y tecnologia de las oficinas de ISAGEN, la cual
incluye puestos de trabajo, espacios para reunion, muebles para archivo, equipos d
computo, servicio de acceso a la red de ISAGEN, todo lo anterior acorde con las
necesidades reales de la Asociacion.

Asi mismo, suministrara a cada directiva el servicio de fotocopiado de hasta 500 copias
mensuales sin costo. En cada sede seran autorizadas a los directivos sindicales principales
por el Jefe Administrativo o quien haga sus veces.
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PARAGRAFO 9: LA EMPRESA concedera los siguientes permisos sindicales
remunerados, incluyendo refrigerios o subsidio de localizacién, segun el caso:

a. Permisos Juntas Directivas

Diez (10) dias hombre - semana, acumulables hasta por dos semanas, para ser utilizados
entre los miembros de la Junta Directiva Nacional. En los mismos términos garantiza
cuarenta y ocho (48) horas hombre - semana, no acumulables, para cada una de las
Subdirectivas que se creen.

Diez (10) horas hombre - semana, no acumulables para ser utilizados entre los miembros
de la Junta de los Comités Convencionales.

Estos permisos seran comunicados por los integrantes de la Junta Directiva Nacional y los
integrantes de las Subdirectivas y Comités Convencionales, en comunicaciéon escrita o
medio digital dirigida con dos (2) dias habiles de antelacion, al Director de Gestion Humana
0 quien haga sus veces, cuando se trate de miembros de la Junta Directiva Nacional, ante
el jefe de la sede respectiva, cuando se trate de miembros de una Subdirectiva 0 Comités
Convencionales. La comunicacion debe especificar los dias y horas de la semana a ser
utilizados por cada uno de los designados.

b. Permisos para accion sindical en las sedes

Sesenta (60) dias anuales para distribuir entre todos los miembros de la Junta Directiva
Nacional, miembros de las Subdirectivas y Comités Convencionales, con el objeto de
atender las necesidades de los trabajadores y su organizacion sindical en las sedes de LA
EMPRESA, en ejercicio de los derechos y obligaciones que por su naturaleza tiene la
Asociacion. Para la utilizacién de estos permisos, se comunicara por escrito 0 medio digital
a LA EMPRESA con cinco (5) dias habiles de antelacién, al Director de Gestion Humana,
0 quien haga sus veces, 0, al jefe de la respectiva sede, segun sea el sitio de trabajo de la
persona que hace uso del permiso.

c. Permisos generales

Permisos para asistir a Asambleas, Congresos, Cursillos Sindicales, Plenos y Encuentros,
se acordaran previa solicitud por escrito 0 en medio digital, con tres (3) dias habiles de
antelacioén, al Director de Gestiéon Humana o quien haga sus veces. Las comunicaciones de
solicitud de permisos establecidos en este literal, deberan ser lo suficientemente claras y
radicarse en las oficinas de correspondencia de LA EMPRESA. Si vencidos los dias de
antelacion, LA EMPRESA no hubiere dado respuesta, éstos se consideraran aprobados.

PARAGRAFO 10: LA EMPRESA concedera permiso permanente remunerado durante la
etapa de arreglo directo a cuatro (4) negociadores principales, un (1) negociador suplente
de la comision negociadora por ATRAE y un (1) trabajador afiliado a ATRAE de la sede
donde se lleven a cabo las reuniones de arreglo directo.

Lo anterior, siempre y cuando la Comisién Negociadora Principal esté integrada tunicamente
por cuatro (4) personas, una de las cuales estara disponible durante las reuniones co
suplente de una cualquiera de las tres (3) que estén en mesa de negociacion.
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Asi mismo, LA EMPRESA, de acuerdo con la Guia Administrativa de viaticos reconocera y
pagara a cada una de las personas integrantes de la Comisién Negociadora y durante la
etapa de arreglo directo el valor que corresponda por este concepto, siempre que dicha
Comision no sea superior a cuatro (4) personas y cuyas sedes de trabajo sean diferentes
de la sede donde se llevan a cabo las reuniones de negociacion. Estos viaticos se pagaran
por los dias de arreglo directo acordados en reuniones de negociacion y un (1) dia mas.

Igualmente, durante la misma etapa de arreglo directo, LA EMPRESA suministrara un
pasaje aéreo semanalmente, de ida y regreso a su residencia, a cada uno de los integrantes
de la Comision Negociadora que laboren en aquellas sedes en las que la Empresa no
suministre transporte colectivo.

PARAGRAFO 11: LA EMPRESA concedera y pagara una ayuda anual a ATRAE, para
sufragar gastos de participacion en eventos de caracter nacional, equivalente a treinta y
cinco (35) salarios minimos legales mensuales vigentes, (SMLMV) pagaderos en el mes de
enero de cada afio.

Asi mismo, suministrara anualmente para los integrantes de la Asociacion diez (10) tiquetes
aéreos nacionales, ida y regreso, y dos (2) tiquetes aéreos internacionales, ida y regreso,
para la asistencia a eventos. Asi mismo, reconocera los gastos de capacitacion a que haya
lugar de acuerdo con la guia de viaticos vigente.

ARTICULO 2 - APLICACION.

La presente Convencidon Colectiva se aplicara a todos los trabajadores afiliados y no
afiliados a ATRAE que se beneficien de la misma de acuerdo con la ley y en concordancia
con las clausulas que adicionen o modifiquen el contrato individual de trabajo.

La Convencion Colectiva se hara extensiva a los pensionados por jubilaciéon, vejez o
invalidez en los apartes en los que expresamente se les mencione.

ARTICULO 3 - VIGENCIA.

La presente Convencion Colectiva rige entre el 1° de enero de 2018 y el 28 de febrero de
2023. Esta vigencia comprende un periodo de transicion y cinco (5) periodos anuales, que
para todos los efectos se entenderan asi: Un periodo de transicion de dos meses entre el
1° de enero y el 28 de febrero de 2018. Primer periodo del 1° de marzo de 2018 al 28 de
febrero de 2019. Segundo periodo del 1° de marzo de 2019 al 29 de febrero de 2020. Tercer
periodo, del 1° de marzo de 2020 al 28 de febrero de 2021. Cuarto periodo, del 1° de marz
de 2021 al 28 de febrero de 2022. Quinto periodo del 1° de marzo de 2022 at 28 de febrero

de 2023.
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ARTICULO 4 - ESTABILIDAD LABORAL.

LA EMPRESA continuara manteniendo la estabilidad del personal como base de la
Organizacion, no constituyendo esta politica impedimento para que pueda contratar
personal y terminar relaciones de trabajo existentes, dentro de los términos legales que
regulan la materia.

LA EMPRESA, conforme a lo establecido en las disposiciones laborales y en el Reglamento
Interno de Trabajo, no suspendera ni despedira a ninguno de los trabajadores beneficiarios
de la presente Convencion Colectiva, sin justa causa debidamente comprobada y previa
Audiencia de Descargos, con la asistencia de un (1) companero de trabajo y/o un (1)
miembro de ATRAE.

PARAGRAFO 1: En el Acta de Descargos se mencionaran las pruebas presentadas por
LA EMPRESA vy el trabajador citado.

PARAGRAFO 2: LA EMPRESA notificara al trabajador, con cinco (5) dias habiles de
anticipacion como minimo, la fecha en la cual se llevara a cabo la Audiencia de Descargos,
la cual debera realizarse dentro de la jornada habitual de trabajo. En la comunicacion
dirigida por LA EMPRESA al trabajador se indicara el objeto de la citacion.

PARAGRAFO 3: Para la determinacion de la sancién disciplinaria que deba aplicarse, LA
EMPRESA tendra en cuenta los antecedentes que obren como agravantes y atenuantes.

PARAGRAFO 4: Una vez cumplida la Diligencia de Descargos, LA EMPRESA tendra ocho
(8) dias habiles como maximo para comunicar al trabajador la decision tomada, a no ser
que en la diligencia surjan nuevos hechos que hagan necesario ampliar la investigacion.

PARAGRAFO 5: Cuando por decision unilateral LA EMPRESA dé por terminado un
contrato de trabajo, sin justa causa, o termine el contrato dando aplicacion a los plazos de
que tratan los articulos 40 y 43 del Decreto Reglamentario 2127 de 1945, pagara al
trabajador beneficiario de la presente Convencién Colectiva una indemnizacién que se
liquidara conforme a la siguiente tabla:

En los contratos a término indefinido, la indemnizacion se pagara asi:

TIEMPO DE SERVICIO CONTINUO [ DIAS DE SALARIO
a) Igual o menor a 1 aifo Cincuenta (50) dias de salario

b) Mayor a 1 afio y menor a 5 afios | Se le pagaran veinte (20) dias adicionales de
salario sobre los cincuenta (50) basicos del literal
a), por cada uno de los afos de servicio
subsiguientes al primero y proporcional por

fraccion.
¢) lgual a cinco (5) afios y menor | Se le pagaran veintisiete (27) dias adicionales de
que diez (10) afios salario sobre los cincuenta (50) basicos del literal

a), por cada uno de los afos de servicio’|
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subsiguientes al primero y proporcional por

fraccion.
d) Igual a diez (10) afios y menor a | Se le pagaran cuarenta y ocho (48) dias
quince (15) afios adicionales de salario sobre los cincuenta (50)

basicos del literal a), por cada uno de los arios de
servicio subsiguientes al primero y proporcional
por fraccion.

e) Mayor o igual a quince (15) afios | Se le pagaran cincuenta (50) dias adicionales de
salario sobre los cincuenta (50) basicos del literal
a), por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero y proporcional por
fraccion.

PARAGRAFO 6: LA EMPRESA no incluira en el contrato individual de trabajo ni en el
Reglamento Interno de Trabajo, la clausula de reserva de que trata el articulo 50 del decreto
reglamentario 2127 de 1945.

PARAGRAFO 7: LA EMPRESA no despedira a ningun trabajador beneficiario de la
presente Convencion Colectiva, sin justa causa, durante el periodo de negociaciéon de la
misma. Los despidos que violen este compromiso dan derecho a los trabajadores para
solicitar de la Administracion de LA EMPRESA o judicialmente, su reintegro y el pago de
los salarios y prestaciones sociales dejados de percibir por el tiempo transcurrido entre el
despido y el reintegro.

PARAGRAFO 8: Cuando en cumplimiento de funciones laborales emanadas de un superior
o cuando por el cumplimiento de sus funciones y deberes con LA EMPRESA un trabajador
beneficiario de esta Convencion Colectiva sea detenido preventivamente, LA EMPRESA
garantizara la asesoria juridica profesional para lograr la pronta libertad del trabajador, asi
mismo, no le cancelara su contrato de trabajo por este hecho.

PARAGRAFO 9: LA EMPRESA continuara liquidando el valor de la indemnizacion de que
trata este articulo con base en los conceptos variables con los que se calculan las cesantias
consolidadas. Lo anterior sin perjuicio del derecho a reintegro que pudiese tener el
trabajador. LA EMPRESA obedecera la orden de reintegro o restitucion del trabajador,
dispuesta por la jurisdiccion del trabajo.

ARTICULO 5 - SUSTITUCION PATRONAL.

En caso de que LA EMPRESA por cualquier motivo cambie de razén social o de estructufa
juridica, o a cualquier titulo sea transferida total o parcialmente, vendida, escindida
permutada o arrendada y como consecuencia de lo anterior se constituyan nuevas
empresas o entidades, tales circunstancias no extinguen, suspenden o modi S
contratos de trabajo existentes con los trabajadores, de tal manera que éstos continuaran
con sus derechos legales, contractuales, reglamentarios y extralegales y no se

desmejoraran los beneficios contemplados en la presente Convencion Colectiva. ‘Q
¢
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En consecuencia, las nuevas empresas o entidades continuaran con los contratos de
trabajo del personal vinculado a LA EMPRESA y ninguna de las situaciones juridicas
enunciadas dara lugar a solucién de continuidad en relacion con los mismos.

ARTICULO 6 - REAJUSTE Y AUMENTO DE SUELDOS.

Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva LA EMPRESA incrementara los
sueldos de los trabajadores afiliados y no afiliados a ATRAE que se beneficien de la misma
de acuerdo con la ley, asi:

A partir del 1° de enero de 2018 el incremento salarial sera equivalente al IPC acumulado
entre el 1° de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2017, mas un uno por ciento (1%). El
1° de marzo de 2018 se realizara un ajuste salarial equivalente al IPC acumulado entre el
1° de enero de 2018 y el 28 de febrero de 2018, siempre y cuando este sea positivo. El 1°
de marzo de 2019 se realizara un ajuste salarial equivalente al IPC acumulado entre el 1°
de marzo de 2018 y el 28 de febrero de 2019, mas un uno por ciento (1%). El 1° de marzo
de 2020 se realizara un ajuste salarial equivalente al IPC acumulado entre el 1° de marzo
de 2019 y el 29 de febrero de 2020, mas un uno por ciento (1%). El 1° de marzo de 2021
se realizara un ajuste salarial equivalente al IPC acumulado entre el 1° de marzo de 2020
y el 28 de febrero de 2021, mas un uno por ciento (1%). El 1° de marzo de 2022 se realizara
un ajuste salarial equivalente al IPC acumulado entre el 1° de marzo de 2021 y el 28 de
febrero de 2022, mas un uno por ciento (1%).

Durante la vigencia de la presente Convenciéon Colectiva de Trabajo LA EMPRESA
mantendra y aplicara anualmente una politica de compensacion variable para todos los
trabajadores.

PARAGRAFO 1: Estos incrementos se aplicaran sobre el salario basico y el resultado se
aproximara por exceso a los mil pesos ($1.000) siguientes.

PARAGRAFO 2: Para todos los fines del presente documento la palabra "sueldo" significa
lo que la ley define como "salario fijo u ordinario ", también denominado salario basico.

PARAGRAFO 3: LA EMPRESA continuara pagando catorcenalmente en la proporcion
14/30 el sueldo de los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva. Si el
jueves correspondiente es festivo, el pago se efectuara el dia laborable anterior.

PARAGRAFO 4: Para los efectos de administracion salarial, en caso de vinculacion de
personal, LA EMPRESA fijara la asignacion de acuerdo con la politica de compensacion, la
cual no sera inferior al limite inferior de la ubicacién de cada cargo. En caso de que LA
EMPRESA defina una estructura salarial diferente a la actual se haran los ajustes
correspondientes, procurando que éstos no vayan en detrimento de los trabajadores
beneficiarios de la presente Convencién Colectiva.
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ARTICULO 7 - PRIMAS EXTRALEGALES.

a. Prima de Vacaciones

LA EMPRESA pagara veinticinco (25) dias de salario como prima de vacaciones, liquidados
con base en los criterios que actualmente se aplican.

Si por cualquier causa se da por terminado el contrato de trabajo, la prima de vacaciones
se pagara proporcionalmente al tiempo laborado.

PARAGRAFO: El valor de esta prima se calculara teniendo en cuenta la formula (ver Anexo
No. 1) y los conceptos variables que a continuacién se transcriben:

- Refrigerios

- Bonificacién vehiculo

- Subsidio de localizaciéon
- Prima de antigiedad

- Horas extras

- Recargo nocturno

- Encargo y/o reemplazo
- Auxilio de transporte

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

b. Prima de Antigiiedad

LA EMPRESA pagara anualmente una Prima de Antigliedad a todos los trabajadores
beneficiarios de la presente Convencion Colectiva, a partir del afio en el cual cumplan cinco
(5) anos de servicio continuo en LA EMPRESA. Esta prima se liquidara a razén de un (1)
dia de salario por cada afio de servicio continuo, liquidado con base en los criterios que
actualmente se aplican y se pagara dentro del mes siguiente a la fecha de causacion.

PARAGRAFO: E| valor de esta prima se calculara teniendo en cuenta la formula (ver An
No. 1) y los conceptos variables que a continuacién se transcriben:

- Refrigerios

- Bonificacién vehiculo

- Subsidio de localizacion
- Horas extras

- Recargo nocturno

- Encargo y/o reemplazo
- Auxilio de transporte

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

P
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c. Prima Extralegal de junio

Dentro de los primeros diez (10) dias del mes de junio, LA EMPRESA pagara a los
trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva una prima extralegal
equivalente a treinta (30) dias de salario. Esta prima se pagara proporcionalmente al tiempo
trabajado en el respectivo semestre, con los mismos criterios utilizados actualmente para
la liquidacién de la misma.

PARAGRAFO: El valor de esta prima se calculara teniendo en cuenta la férmula (ver Anexo
No. 1) y los conceptos variables que a continuacion se transcriben:

- Auxilio de transporte

- Refrigerios

- Bonificacion vehiculo

- Subsidio de localizacion
- Prima de antigiiedad

- Horas extras

- Recargo nocturno

- Prima de vacaciones

- Encargo y/o reemplazo
- Viaticos

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

d. Prima Extralegal de Diciembre

Dentro de los primeros diez (10) dias del mes de diciembre, LA EMPRESA pagara a los
trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva una prima extralegal
equivalente a un total de cuarenta y cinco (45) dias de salario. Esta prima se paga
proporcionalmente al tiempo trabajado en el respectivo semestre, con los mismos criteri
utilizados actualmente para la liquidaciéon de la misma.

PARAGRAFO: El valor de esta prima se calculara teniendo en cuenta la formula (ver Ane
No. 1) y los conceptos variables que a continuacion se transcriben:

- Auxilio de transporte

- Refrigerios

- Bonificacion vehiculo

- Subsidio de localizacion
- Prima de antigiiedad

- Horas extras

- Recargo nocturno

- Prima vacaciones

- Encargo y/o reemplazo
- Vidticos

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

Asociacion de Trabajadores de la Energia, Afines, Conexos y Complementarios - ATRAE



24

L /]
.

CONVENCION COLECTIVA ATRAE 2018-2023
30 de Octubre de 2017

e. Bonificacion por manejo de vehiculo

LA EMPRESA seguira reconociendo esta bonificacion con base en los criterios establecidos
en la Guia Administrativa sobre el particular.

f. Disponibilidad

LA EMPRESA seguira reconociendo la disponibilidad con base en los criterios establecidos
en la Guia Administrativa sobre el particular.

ARTICULO 8 - PRIMA LEGAL DE JUNIO Y DICIEMBRE.

Dentro de los primeros diez (10) dias de los meses de junio y diciembre, LA EMPRESA
continuara pagando a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva
quince (15) dias de salario como prima legal, conforme a lo establecido en el articulo 306
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y a los criterios utilizados actualmente para su liquidacion.

PARAGRAFO 1: El valor de la prima legal de junio se calculara teniendo en cuenta la
férmula (ver Anexo No. 1) y los conceptos variables que a continuacion se transcriben:

- Prima extralegal de junio
- Auxilio de transporte

- Refrigerios

- Bonificacion vehiculo

- Subsidio de localizacion
- Prima de antigiiedad

- Horas extras

- Recargo nocturno

- Prima de vacaciones

- Encargo y/o reemplazo
- Viaticos

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

PARAGRAFO 2: El valor de la prima legal de diciembre se calculara teniendo en cuenta la
férmula (ver Anexo No. 1) y los conceptos variables que a continuacion se transcriben:

- Prima extralegal de diciembre
- Auxilio de transporte

- Refrigerios

- Bonificacion vehiculo

- Subsidio de localizacién

- Prima de antigliedad

- Horas extras

- Recargo nocturno
- Prima vacaciones
- Encargo y/o reemplazo

o
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- Viaticos
- Disponibilidad
- Dominicales y festivos

ARTICULO 9 - VACACIONES.

Por cada periodo causado de vacaciones, los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencién Colectiva tendran derecho a dos (2) dias habiles adicionales a los establecidos
en la ley, siempre y cuando no se acumulen mas de dos (2) periodos, en cuyo caso se
perderan los dos (2) dias comrespondientes a los demas periodos acumulados.

PARAGRAFO 1: Para efectos del computo de las vacaciones el dia sabado no se tendra
como habil.

PARAGRAFO 2: El valor de las vacaciones se calculara teniendo en cuenta la formula (ver
Anexo No.1) y los conceptos variables que a continuacién se transcriben:

- Recargo nocturno
- Auxilio de transporte

ARTICULO 10 - LIQUIDACION Y PAGO DE CESANTIAS. -

LA EMPRESA continuara liquidando y pagando directamente las cesantias a los
trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva, vinculados con anterioridad
a la fecha de expedicion de! laudo arbitral de 31 de octubre de 1996, siempre teniendo en
cuenta el numero total de dias que tenga el trabajador al servicio de la misma empresa y
con base en el tltimo salario devengado. Igualmente, seguira reconociendo directamente
sobre las cesantias consolidadas un interés del doce por ciento (12%) anual o proporcional
por fraccién de ano.

PARAGRAFO 1: El valor de las cesantias consolidadas se calculara teniendo en cuenta la
formula (ver Anexo No. 1) y los conceptos variables que a continuacion se transcriben:

- Auxilio de transporte

- Refrigerios

- Bonificacion vehiculo

- Subsidio de localizacion
- Prima de antigiiedad

- Horas extras

- Recargo nocturno

- Prima vacaciones

- Encargo y/o reemplazo
- Prima extralegal de junio y diciembre
- Viaticos

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos
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PARAGRAFO 2: Ei valor de las cesantias parciales se calculara teniendo en cuenta la
formula (ver Anexo No. 1) y los conceptos variables que a continuacion se transcriben:

- Prima extralegal de junio y diciembre
- Prima de vacaciones
- Prima de antigiiedad

PARAGRAFO 3: La liquidacion y pago de las cesantias correspondientes al personal
beneficiario de la presente Convencion Colectiva, vinculado a partir del 31 de octubre de
1996 se hara conforme a lo dispuesto en la Ley 50 de 1990. No obstante, los conceptos
variables para calcular su valor seran los contenidos en el Paragrafo Primero de este
Articulo.

PARAGRAFO 4: Las cesantias definitivas liquidadas al 31 de diciembre de cada afio,
correspondientes a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva que
estén en el régimen de la Ley 50 de 1990, seran consignadas por LA EMPRESA en los
Fondos de Cesantias, dentro de los primeros veinte (20) dias del mes de enero siguiente.
Si LA EMPRESA no consignare las cesantias dentro del plazo aqui estipulado, cancelara
directamente a los trabajadores un interés del uno por ciento (1%) mensual, y proporcional
por fraccion de mes, durante el tiempo transcurrido entre el 20 de enero y la fecha de
consignacion en los fondos de cesantias.

ARTICULO 11 - APORTES PARA PENSIONES.

1. Aportes a las Administradoras del Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion
Definida:

Para los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva que se acojan a
este réegimen, LA EMPRESA asumira directamente el pago del cincuenta por ciento (50%)
del total de los aportes que a estos les corresponda sufragar por Ley.

2. Aportes a las Sociedades Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad:

Para los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva que se acojan a
este régimen, LA EMPRESA asumira directamente el pago del cincuenta por ciento (509
del total de los aportes que a estos les corresponda sufragar por Ley.

ARTICULO 12 - SEGURO DE VIDA.

Para los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva, LA EMPRESA

directamente o a través de una pdliza colectiva de vida, brindara cobertura de Amparo

Basico de Vida y Amparo Adicional de Incapacidad Total y Permanente (ITP) por

enfermedad o accidente, con una suma asegurada equivalente a cincuenta (50)
mensualidades del ultimo sueldo que se reconocera al trabajador o a sus beneﬁciarip
segun el caso. )
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ARTICULO 13 - SUBSIDIO DE LOCALIZACION.

LA EMPRESA reconocera a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva, un subsidio de localizaciéon de uno punto cinco (1.5) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV).

PARAGRAFO 1: El subsidio de localizacion se pagara catorcenalmente en la proporcion
de 14/30 de su valor.

PARAGRAFO 2: Dentro del subsidio de localizacion se considerara el sesenta por ciento
(60%) de su valor como auxilio de alimentacion. Se entiende que este auxilio de
alimentacién se continuara considerando como variable salarial.

PARAGRAFO 3: E! subsidio de localizacion se pagara sin perjuicio de los viaticos
ocasionales a que tenga derecho el trabajador beneficiario de la presente Convencion
Colectiva, de acuerdo con la Guia Administrativa sobre el particular, cuando en el ejercicio
de sus labores deba desplazarse a una sede diferente a la suya.

PARAGRAFO 4: Cuando se establezcan nuevas sedes de trabajo y cuyas circunstancias
particulares se enmarquen dentro de los criterios que se han tenido en cuenta para el
reconocimiento de esta prestacion, los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencién Colectiva que laboren permanentemente en ellas tendran derecho al Subsidio
de Localizacién.

PARAGRAFO 5: Para casos especiales, LA EMPRESA estudiara la situacion de la zona y
tomara las acciones conducentes a mejorar las condiciones de localizacion.

PARAGRAFO 6: LA EMPRESA continuara prestando el servicio de casino donde lo hubiere
y en las sedes donde se pagan los citados subsidios de localizacion, el trabajador pagara
cero punto ciento cincuenta y tres (0.153) del salario minimo legal diario vigente por cada
servicio de alimentacion, excepto en Termocentro donde pagara cero punto ciento veintitrés
(0.123) del salario minimo legal diario vigente.

PARAGRAFO 7: LA EMPRESA mantendra invariable el porcentaje del incremento del diez
por ciento (10%) anual en los costos de arrendamiento.

ARTICULO 14 - AUXILIO DE REFRIGERIO.

LA EMPRESA reconocera al trabajador beneficiario de la presente Convencién Colectiva,
siempre y cuando no tenga derecho a subsidio de localizacién, un auxilio de refrigerio
mensual equivalente a cero punto sesenta (0.60) salarios minimos legales mensuales
vigente (SMLMV).

Al trabajador beneficiario de la presente Convenciéon Colectiva con derecho a subsidio
localizacién, que por razones de trabajo deba desplazarse dentro de su area de influencia
sin pernoctar y no le sea posible utilizar el servicio de casino de LA EMPRESA, s
reconocera un auxilio de refrigerio equivalente a cero punto ocho (0.8) del salario minimo
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legal diario vigente, por cada servicio de alimentaciéon tomado fuera de su sede habitual de
trabajo.

ARTICULO 15 - ENCARGO Y REEMPLAZO.

Para los casos en los cuales por ausencia del titular de un cargo, un trabajador desemperie
en condiciéon de encargo o reemplazo, un cargo de igual o mayor responsabilidad, el
Director del equipo respectivo lo formalizara ante el area responsable de LA EMPRESA
para el tramite de registro en la hoja de vida y el pago correspondiente.

Los encargos se pagaran a partir del dia uno (1), siempre que el encargo sea igual o
superior a cinco (5) dias calendario, con una suma adicional a su salario, equivalente al
12% del sueldo mensual del cargo del cual se encarga, incrementandose de manera
proporcional hasta el 24% al liegar al dia treinta (30).

Para todos los casos en los cuales el encargo sea superior a treinta (30) dias calendario, a
partir del dia treinta y uno (31), se tendra derecho a recibir la proporcion 24%/30 de salario
mensual del cargo del titular por cada dia adicional de encargo.

En caso de reemplazo, es decir cuando el trabajador no sigue desempefiando sus propias
funciones, recibird una suma adicional equivalente a la mitad del valor definido para los
encargos.

PARAGRAFO 1: La suma adicional recibida por concepto de encargo o reemplazo sera
tenida en cuenta como variable para la liquidacién de primas y prestaciones sociales.

PARAGRAFO 2: El valor del encargo y del reemplazo se calculara teniendo en cuenta la
tabla correspondiente en el Anexo No. 1.

PARAGRAFO 3: Se entiende como cargo del titular, para efectos de definir el valor a

reconocer por encargo o reemplazo, al limite inferior de la banda salarial de la ubicacion del
cargo del titular.

ARTICULO 16 - SALUD.

a. Aportes a las Empresas Promotoras de Salud —EPS- o quien haga sus veces

LA EMPRESA asumira directamente ante las EPS o quien haga sus veces, el pago del
cincuenta por ciento (50%) del total de los aportes que le corresponda sufragar por
cada trabajador beneficiario de la presente Convencion Colectiva.

b. Plan de atencién en salud
LA EMPRESA mantendra una péliza colectiva de salud o un producto equivalente en el

mercado de seguros con coberturas y amparos equivalentes a las del producto actuaimente
contratado para los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva y para
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el personal pensionado por jubilacién, vejez o invalidez, y reconocera para sueldos y
pensiones hasta de seis (6) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), el
noventa y dos punto cinco por ciento (92.5%) del valor de la prima correspondiente. Para
sueldos y pensiones mayores de seis (6) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV), LA EMPRESA reconocera el setenta y dos punto cinco por ciento (72.5%) del
valor de la misma.

Este beneficio se extiende a los miembros del grupo familiar basico. Se entiende por grupo
familiar basico, para los trabajadores casados: el conyuge o compariero (a) permanente,
los hijos menores de 18 aios, los hijos mayores de 18 afios y menores de 25 afios siempre
y cuando estén estudiando y sean solteros. Para los trabajadores solteros: los padres, los
hijos menores de 18 afios, los hijos mayores de 18 afios y menores de 25 afios siempre y
cuando estén estudiando y sean solteros. Para los solteros con padres ya fallecidos hasta
dos hermanos, los hijos menores de 18 afios, los hijos mayores de 18 arios y menores de
25 aiios siempre y cuando estén estudiando y sean solteros. Para ambos casos se incluyen
los hijos invalidos, menores de veinticinco (25) afios, con calificacién de invalidez igual o
superior al cincuenta por ciento (50%) y que dependan econémicamente del trabajador o
pensionado por jubilacion, vejez o invalidez.

Esta Pdliza colectiva de salud o producto equivalente en el mercado de seguros se
entendera como el Plan Basico de Salud para trabajadores beneficiarios de la presente
Convencion Colectiva y para el personal pensionado por jubilacion, vejez o invalidez.

Asi mismo, LA EMPRESA podra ofrecer en forma opcional, planes de atencion en salud
con coberturas superiores, para aquellos trabajadores o pensionados por jubilacién, vejez
o invalidez, que quieran incrementar voluntariamente las condiciones del plan basico de
salud que LA EMPRESA subsidia, asumiendo en estos casos el trabajador o pensionado
por jubilacién, vejez o invalidez el cien por ciento (100%) de la diferencia entre el costo de
la prima del plan basico que subsidia LA EMPRESA vy el costo del plan opcional que desee
contratar.

PARAGRAFO 1: A los trabajadores que al ingresar a LA EMPRESA o que a la firma de la
presente Convencién Colectiva tengan un plan de salud diferente al plan basico contratado
por LA EMPRESA, se les reconocera un subsidio equivalente al que tendrian derecho si
estuvieran amparados por la misma.

PARAGRAFO 2: A los trabajadores que soliciten por primera vez su ingreso al plan basico
de salud contratado por LA EMPRESA y que como resultado de sus condiciones
particulares de salud, sean extra primados por la compaiia con que se tenga contratado
dicho plan basico de salud, deberan asumir por su cuenta el cien por ciento (100%) de dicha
extra prima, entendiéndose por ello el valor por encima de la prima del plan basic
establecido para cada trabajador.

PARAGRAFO 3: Si el Trabajador o cualquiera de los miembros de su grupo familiar basico,
por sus condiciones particulares de salud, no es aceptado por la compaiiia de seguros en
el Plan Colectivo de Salud Basico ofrecido por LA EMPRESA, ésta le reconocera un auxilj
mensual equivalente al que tendria derecho en el plan de salud basico contratado por LA
EMPRESA, entendiéndose que con la entrega de este auxilio cumple la Empresa con e
beneficio.
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c. Auxilio para Gastos de Salud

A cada trabajador beneficiario de la presente Convenciéon Colectiva se le reconocera un
auxilio para gastos médicos y odontolégicos. El valor de dicho auxilio estara constituido por
los siguientes cupos:

Para los trabajadores casados: Un cupo por el trabajador, uno por el conyuge o compariero
(a) permanente, un cupo por cada hijo menor de 18 afios; un cupo por cada hijo soltero,
mayor de 18 aiios, hasta los veinticinco (25) afios siempre y cuando estén estudiando.

Para los trabajadores solteros: Un cupo por el trabajador; hasta dos cupos por los padres
y/o hermanos menores de 18 afios y/o hermanos solteros, mayores de 18 afios, hasta los
veinticinco (25) afios, siempre y cuando estén estudiando; un cupo por cada hijo menor de
18 aiios; un cupo por cada hijo soltero, mayor de 18 afios, hasta los veinticinco (25) arios,
siempre y cuando estén estudiando.

Para todos los efectos este auxilio no constituye salario.

PARAGRAFO 1: El auxilio constituido por los cupos a que tiene derecho el trabajador
casado o con compaiiero(a) permanente podra ser utilizado para sufragar gastos médicos
y odontolégicos de sus padres, teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo 6 de este
literal.

PARAGRAFO 2: Cuando dos trabajadores de LA EMPRESA beneficiarios de la presente
Convencién Colectiva sean cényuges o compaiieros permanentes se les asignara un cupo
para cada uno, pero los correspondientes a los hijos s6lo se reconoceran a uno de los dos.

PARAGRAFO 3: Una vez el trabajador beneficiario de Ia presente Convencion Colectiva
adquiera la calidad de pensionado por jubilacion, vejez o invalidez, tendra derecho al auxilio
para gastos médicos y odontologicos, y su cupo se constituira en las mismas condiciones
establecidas para el personal activo.

PARAGRAFO 4: Para que le sean asignados los cupos, tanto el trabajador beneficiario de
la presente Convencién Colectiva como el pensionado por jubilacion, vejez o invalidez
deberan relacionar por escrito ante el area responsable de LA EMPRESA, las personas que
le dan derecho a estos e informaran oportunamente las novedades que se presenten
respecto de las mismas.

PARAGRAFO §: Para cada periodo, el total de cupos por Auxilio para Gastos de Salu
que tenga derecho cada trabajador beneficiario de la presente Convencién Colectiva o el
pensionado por jubilacién, vejez o invalidez, se multiplicara por dos (2) veces el salarj
minimo legal mensual vigente (SMLMV).

PARAGRAFO 6: LA EMPRESA pagara el Auxilio para Gastos de Salud mediante cuatro
desembolsos en el afio, anticipados, en los meses de enero, abril, julio y octubre, en forma
proporcional al valor total del cupo anual. En el evento de que el trabajador beneficiario de
la presente Convencién Colectiva o el pensionado por jubilacién, vejez o invalidez justifique
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el anticipo de un mayor valor a la cuota trimestral, LA EMPRESA entregara el valor
correspondiente al valor total del cupo anual.

PARAGRAFO 7: LA EMPRESA implementara programas y tipos de examenes médicos
que se requieran y se realizaran las visitas médicas necesarias a todas sus sedes.

d. Fondo de calamidad doméstica

LA EMPRESA concedera préstamos de calamidad doméstica, hasta por ocho (8) salarios
basicos, a los trabajadores beneficiarios de la presente Convenciéon Colectiva. Estos
préstamos seran tramitados a través del area designada por LA EMPRESA para tal fin.

PARAGRAFO: LA EMPRESA, por concepto de salud, concedera a sus pensionados por
jubilacién, vejez o invalidez préstamos de calamidad doméstica, hasta por ocho (8)
mesadas, en las mismas condiciones establecidas para el personal activo.

e. Incapacidades

Durante el tiempo de las incapacidades que expidan las Empresas Promotoras de Salud —
EPS-, LA EMPRESA le garantizara y pagara directamente al trabajador beneficiario de la
presente Convencion Colectiva la totalidad de su sueldo.

f. Examenes especiales y consulta de especialistas

Los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva que laboren en sedes
lejanas de centros urbanos, en cuya regiéon no haya servicio de examenes de laboratorio y
consulta de especialista, que los remita el médico autorizado por LA EMPRESA o las
Entidades Promotoras de Salud -EPS- a sitios diferentes de su sede de trabajo para
consulta de especialista, examenes clinicos, radiolégicos y de laboratorio, se les
reconoceran viaticos hasta por dos pernoctadas y por el dia de regreso. El reconocimiento
de estos viaticos se hara conforme a lo establecido en fa Guia Administrativa sobre el
particular.

g. Fondo de solidaridad por salud

Del fondo de solidaridad por salud se beneficiaran todos los trabajadores de LA EMPRESA
de acuerdo con las condiciones previstas en la Guia Administrativa correspondiente(s
FONDO DE SOLIDARIDAD POR SALUD. El fondo sera alimentado con aportes de AA
EMPRESA y de los trabajadores beneficiarios del mismo con un aporte semestral liquidadg
en los meses de junio y diciembre en proporciones iguales (50%-50%) equivalente al
por ciento (1%) del valor del salario basico de cada uno de los trabajadores.

El manejo del Fondo, sus topes, Guia Administrativa y demas aspectos requeridos parg
funcionamiento, seran definidos por el Comité del Fondo por Solidaridad en Salud
Comité estara integrado por representantes de la EMPRESA, de ATRAE y las d
organizaciones sindicales que contemplen este beneficio.

Los dineros del fondo seran administrados por una compaiia fiduciaria.
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ARTICULO 17 - PRESTAMO PARA VIVIENDA.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva las condiciones generales del
préstamo para vivienda, seran:

a. Intereses

Todos los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva que devenguen
sueldos mensuales de hasta cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes,
pagaran intereses de cinco por ciento (5.0%) efectivo anual sobre saldos. Los que
devenguen sueldos mensuales superiores a cinco (5) salarios minimos legales mensuales
vigentes, pagaran un interés del siete por ciento (7.0%) efectivo anual sobre saldos.

b. Topes Maximos de los Préstamos

LA EMPRESA continuara haciendo préstamos de vivienda a sus trabajadores, hasta por
ciento sesenta y cinco (165) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), de
acuerdo con la capacidad de endeudamiento del trabajador.

c. Plazos de Amortizacion

El plazo de amortizacion sera de hasta diez y ocho (18) afios para los trabajadores que
devenguen un sueldo mensual de hasta cinco (5) salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV), y de quince (15) afios para los sueldos mensuales superiores a dicha
cifra.

LA EMPRESA hara el desembolso del préstamo, de acuerdo con la Guia Administrativa
sobre el particular.

El trabajador debe hacer uso del préstamo dentro del afio calendario siguiente a la fecha
de aprobacion del préstamo.

Como respaldo a la deuda contraida el trabajador constituira en favor de LA
EMPRESA hipoteca de primer o segundo grado sobre el inmueble. LA EMPRESA
aceptara una hipoteca en segundo grado cuando la hipoteca en primer grado haya sid
constituida a favor de una entidad financiera.

PARAGRAFO: Para los casos de retiro por pension, la EMPRESA mantendra
condiciones iniciales de amortizacion e intereses.

d. Préstamos por Primera, Segunda y Tercera Vez

LA EMPRESA seguira dando cobertura a los préstamos por primera, segunda y tercera vez,
siempre y cuando: por primera vez, los trabajadores hayan cumplido, como minimo dos (2)
afios de servicio continuo en LA EMPRESA,; por segunda vez, los trabajadores que hayan
pagado en su totalidad el primer préstamo y tengan diez (10) o mas aiios de servicio
continuo en LA EMPRESA; por tercera vez, los trabajadores que hayan pagado en su
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totalidad el segundo préstamo y tengan dieciocho (18) o mas afios de servicio continuo en
LA EMPRESA.

ARTICULO 18 - AUXILIOS ESPECIALES.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva, LA EMPRESA reconocera a
los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva los siguientes auxilios
especiales:

a. Matrimonio

LA EMPRESA reconocera un auxilio equivalente a cero punto seis (0.6) del salario minimo
legal mensual vigente (SMLMV) y dara un permiso remunerado de cinco (5) dias habiles.

El permiso sera solicitado por escrito al area encargada de LA EMPRESA para tal fin y
debera ser disfrutado inmediatamente antes o después de la fecha del matrimonio.

b. Nacimiento de Hijos

Por nacimiento de cada hijo, LA EMPRESA reconocera un auxilio equivalente a cero punto
siete (0.7) del salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) y dard un permiso
remunerado de tres (3) dias habiles, si el nacimiento ocurre dentro del perimetro de la zona
laboral del trabajador; y de cinco (5) dias habiles, si el nacimiento ocurre en un sitio distante
cien (100) kilometros 0 mas, por carretera, de su sede de trabajo. Estos permisos no son
acumulables y deberan ser disfrutados inmediatamente después de la fecha dei nacimiento.

En caso de que el trabajador esté disfrutando de vacaciones y/o compensatorios, estos se
interrumpen por el término del permiso.

PARAGRAFO: Cuando dos (2) trabajadores beneficiarios de la presente Convencién
Colectiva sean cényuges o compaieros permanentes, se reconocera el auxilio por
nacimiento unicamente a uno de los dos (2).

c. Fallecimiento de Familiares

Por fallecimiento de padres, hijos, conyuge o comparniero(a) permanente, del trabajador
beneficiario de la presente Convencién Colectiva, debidamente registrados en LA
EMPRESA, LA EMPRESA reconocera un auxilio equivalente a dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLMV). Se tendra derecho a un permiso remunerado de
cinco (5) dias habiles.

PARAGRAFO 1: En caso del fallecimiento de una de las personas de las lineas d
parentesco diferentes a las enunciadas en el presente literal, solo se tendra derecho al
permiso remunerado. Estos permisos no son acumulables con otros permisos y deber3
tomarse inmediatamente después de la fecha del fallecimiento. En caso de que el trabaja
esté disfrutando de vacaciones y/o compensatorios, estos se interrumpen por el término del
permiso.
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PARAGRAFO 2: Para recibir el auxilio econémico de los literales a, b y ¢, debera
presentarse ante LA EMPRESA el documento comprobatorio correspondiente, dentro de
los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de ocurrencia del hecho.

d. Fallecimiento del Trabajador

Por fallecimiento del trabajador beneficiario de la presente Convencién Colectiva, LA
EMPRESA reconocera para sus gastos de entierro un auxilio equivalente a cinco (5)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV). Este valor es adicional al auxilio
de exequias contratado a través de la péliza de hospitalizacion y cirugia, y lo reconocera
LA EMPRESA directamente a quien haya prestado los respectivos servicios o, si fuere el
caso, a quien acredite haberlos pagado.

En caso de fallecimiento de un trabajador beneficiario de la presente Convencion Colectiva
en sede o lugar diferente al lugar de residencia, LA EMPRESA pagara los gastos de traslado
de éste hasta el lugar de su residencia.

PARAGRAFO: En caso de fallecimiento de un trabajador beneficiario de la presente
Convencion Colectiva, LA EMPRESA mantendra el plan de atencién de salud para el grupo
familiar basico del trabajador por un (1) afio mas y asumira el pago total de la prima
correspondiente.

e. Anteojos

Para montura, lentes y lentes de contacto, LA EMPRESA reconocera un auxilio equivalente
a cero punto seis (0.6) del salario minimo legal mensual vigente (SMLMV).

En caso de no utilizar este auxilio total o parcialmente durante la vigencia de un periodo de
la presente Convencion, el valor o saldo restante sera entregado en la uitima catorcena de
la vigencia del periodo.

PARAGRAFO 1: El reconocimiento del auxilio por lentes de contacto es independiente de
los otros auxilios y se tendra derecho a él una sola vez por periodo, excepto por cambio de
férmula.

PARAGRAFO 2: El auxilio de anteojos se reconocera siempre y cuando sea:

1. Por prescripcién médica, por primera vez.

2. Por cambio de férmula de los lentes.

3. En caso de rotura, cuando no se haya recibido auxilio en los doce (12) Gltimos mesgs.

f. Educacién

Para los Hijos
LA EMPRESA continuara reconociendo el auxilio de educacién para los hijos del trabajador
y del pensionado por jubilacién, vejez o invalidez, siempre y cuando sean menores de

veinticinco (25) afios, sean solteros y se encuentren estudiando ya sea en Colombia o en
el exterior.
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Por prescolar, primaria, secundaria, el auxilio sera equivalente a tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLMV), por periodo académico y por hijo.

Por educaciéon superior, el auxilio sera equivalente a tres punto cuarenta y tres (3.43)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV). Este auxilio se reconocera por
semestre y por hijo.

PARAGRAFO 1: A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva, si el
trabajador beneficiario de ésta fallece, sus hijos menores de veinticinco (25) afios, solteros
que estén estudiando seguiran recibiendo el auxilio de educacion.

PARAGRAFO 2: Los desembolsos se haran de acuerdo con la Guia Administrativa sobre
el particular.

PARAGRAFO 3: Cuando los estudios se realicen en una institucién fuera de Colombia, el
trabajador debera presentar una certificacion del organismo competente del pais donde se
adelantan dichos estudios, de acuerdo con la Guia Administrativa sobre el particular.

Para los Trabajadores

LA EMPRESA continuara reconociendo, por semestre, el auxilio de educacion, asi: para
pregrado, tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), y para postgrado,
tres punto cinco (3.5) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

PARAGRAFO 1: Los desembolsos se haran de acuerdo con la Guia Administrativa sobre
el particular.

PARAGRAFO 2: LA EMPRESA estructurara un programa anual de educacion y patrocinio
que consulte las necesidades organizacionales de movilizacién de competencias.

g. Auxilios por gastos de traslado
Cuando LA EMPRESA traslade de una sede a otra a un trabajador beneficiario de la

presente Convencion Colectiva, reconocera quince (15) dias de sueldo si es soltero y treinta
(30) dias de sueldo si es casado.

No se tendra derecho a este auxilio cuando al trabajador se le haya prestado para vivie
por parte de LA EMPRESA en la sede a donde se traslada o posea vivienda propia en ¢
sede. En caso de traslado a centrales no se tendra derecho al auxilio si el trabajador dec
trasladar también su familia y LA EMPRESA le asigna vivienda para ésta.

3

~ Cuando un trabajador beneficiario de la presente Convencion Colectiva sea trasladado de
una sede a otra, LA EMPRESA le suministrara el transporte de sus muebles y enseres o
contratara directamente este servicio. También lo transportara junto con sus hijos, su
cényuge o companiera (0) permanente, o contratara directamente ese transporte.

h. Transporte del trabajador y de sus muebles y enseres
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i. Quinquenios

Queda a libre decision del beneficiario de la presente Convencion Colectiva recibir en dinero
0 en especie el regalo que LA EMPRESA le concede al cumplir quinquenios de servicio
continuo en LA EMPRESA.

ARTICULO 19 - CONDUCTORES Y FUNCIONARIOS AUTORIZADOS PARA
MANEJAR VEHICULOS DE LA EMPRESA.

La EMPRESA mantendra una pdéliza de seguro de Automoviles, dentro de la cual se
contemple como amparo la asistencia juridica para la atencion de accidentes de transito de
este personal cuando estén prestando sus servicios a ella.

PARAGRAFO: Si el trabajador beneficiario de la presente Convencion Colectiva es
declarado contraventor por la autoridad competente o en ausencia de esta, por el Comité
de Seguridad Vial de la Empresa o quien haga sus veces, hara efectivo el cobro del
deducible o hasta el 10% del valor total de los costos de reparacion del vehiculo.

ARTICULO 20 - ROPA Y CALZADO DE LABOR.

Basado en los grupos ocupacionales existentes u otros que surjan, un COMITE integrado
por dos (2) trabajadores representantes de ATRAE y dos (2) representantes de LA
EMPRESA, decidira, revisara y actualizara las necesidades y especificaciones de la ropa y
calzado de labor.

PARAGRAFO 1: La ropa y calzado de labor se entregara con una periodicidad de doce
(12) meses. Sin embargo, en consideracion a las necesidades de los grupos ocupacionales,
algunos elementos podran tener periodos de entrega mayores, pero conservando siempre
las fechas de entrega general.

PARAGRAFO 2: Cuando por alguna razén (por ejemplo: ingreso o traslado) sea necesario
entregar ropa y calzado de labor a un trabajador beneficiario de la presente Convencion
Colectiva en una fecha diferente a la estipulada, ésta se asimilara a la que se debiera recibir
en la fecha de entrega mas préxima, anterior o posterior.

ARTICULO 21 - INCENTIVO AL AHORRO.

]

LA EMPRESA seguira consignando bi-catorcenalmente, en la proporcion de 28/30, el
cuatro por ciento (4%) del sueldo de sus trabajadores beneficiarios de la pre
Convencion Colectiva y que estén afiliados al FEISA. Esta prestacion, que es un incentivo
al ahorro, se depositara a nombre de cada uno de dichos trabajadores.

PARAGRAFO 1: Los trabajadores que se retiren del FEISA, sin desvincularse de LA
EMPRESA, no perderan el ahorro que la misma les haya consignado, pero su valor
solamente les sera entregado cuando se retiren definitivamente de LA EMPRESA. Es
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entendido que mientras se mantengan fuera del FEISA no tendran derecho al Incentivo al
Ahorro.

PARAGRAFO 2: La administracion, inversion y destino de los dineros por parte del FEISA
que, por concepto del incentivo al ahorro, LA EMPRESA deposite a nombre de los
trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva, se hara de acuerdo con lo
estipulado en el contrato celebrado, sobre el particular, entre LA EMPRESA y dicho Fondo.

PARAGRAFO 3: LA EMPRESA debera depositar el Incentivo al Ahorro, asi como seguir
consignandolo, en la proporciéon y porcentaje ya anotados, en otra entidad a través de la
cual se le garantice la prestacion de los mismos servicios bajo las mismas condiciones, que
con el incentivo se estuvieren prestando por intermedio del FEISA, en los siguientes casos:

a. Cuando LA EMPRESA y/o el FEISA decidan no renovar dicho contrato.

b. Cuando el FEISA incumpla alguna o algunas de las obligaciones estipuladas en el
contrato de que trata el PARAGRAFO 2 de este Articulo.

En cualquiera de estos dos eventos el FEISA devolvera a LA EMPRESA el total del
Incentivo al ahorro que a la fecha se le haya consignado.

PARAGRAFO 4: El trabajador podra retirar este ahorro en los siguientes casos:

a. Compra de propiedad.

b. Construccion en lote propio.

¢. Compra de lote de terreno.

d. Pago de derechos notariales y de registro de escrituras que se originen por alguno de los
tres conceptos anteriores, hasta el valor de lo pagado.

e. Pago o amortizacion de gravamenes hipotecarios, pago de cuotas extraordinarias en
corporaciones o impuestos de valorizacion de la propiedad adquirida por el trabajador.
Estos retiros se podran hacer con periodicidades minimas de treinta y seis (36) meses.

f. En caso de retiro del trabajador de LA EMPRESA.

PARAGRAFO §5: El trabajador podra también hacer uso de este ahorro en forma de
préstamo, de acuerdo con la reglamentacion que LA EMPRESA establecera con el Fondo
de Empleados FEISA. El FEISA podra tener en cuenta un porcentaje de este ahorro
aportado por LA EMPRESA, como parte de la capacidad total del préstamo de cada
trabajador asociado.

PARAGRAFO 6: El retiro o utilizacion en forma de préstamo del aporte consignado por LA
EMPRESA en el FEISA, estara sujeto a la reglamentacion de préstamos de vivienda del
FEISA, en los casos en los cuales el trabajador haya hecho uso de dicho préstamo.

PARAGRAFO 7: El Comité designado por ATRAE velara por el estricto cumplimiento por
parte de LA EMPRESA de la obligacion contenida en el PARAGRAFO 3 de este Articulo e
igualmente, participara en la escogencia de la nueva entidad donde se depositaria y
seguiria consignando el incentivo al ahorro.
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ARTICULO 22 - VIATICOS.

LA EMPRESA continuara pagando los viaticos a los trabajadores beneficiarios de la
presente Convencion Colectiva de acuerdo con lo establecido en la Guia Administrativa
sobre el particular y los incrementara como minimo una vez al afo, al mes de enero de cada
afo.

Cuando LA EMPRESA pague el alojamiento del trabajador directamente, los valores
adicionales pagados sobre los definidos en la tabla de viaticos, no constituiran variable
salarial para ningun efecto.

ARTICULO 23 - TRANSPORTE DE LOS TRABAJADORES.

LA EMPRESA seguira suministrando el servicio de transporte, en las mismas frecuencias
y horarios, para el desplazamiento masivo de los trabajadores, asi:

En las Centrales de Generacion:

Medellin - Centra! San Carlos - Medellin

San Carlos — Central San Carlos- San Carlos
El Jordan — Central San Carlos - El Jordan
Medellin — Central Jaguas - Medellin

San Rafael - Central Jaguas - San Rafael
Medellin — Central Calderas - Medellin.

ARTICULO 24 - COMPENSACION POR LABORAR EN LAS CENTRALES DE
GENERACION.

Durante cada uno de los periodos de la presente Convencion Colectiva, LA EMPRESA
programara en cada Central de Generacion un dia con el objeto de realizar actividades
recreativas.

ARTICULO 25 - PARTICIPACION.

Las modificaciones que se realicen a los siguientes documentos normativos referenciados
en la presente Convencion Colectiva: Guia Administrativa Fondo de Solidaridad por Salud,
Guia Administrativa para Manejo de la Disponibilidad, Guia Administrativa Bonificacion
Manejo de Vehiculo, Guia Administrativa Auxilio de Estudio, Guia Administrativa para
Gestionar Préstamos de Vivienda, Guia Administrativa Viaticos, contaran con |
participacién de ATRAE o del mecanismo que LA ASOCIACION defina para tal fin.

ARTICULO 26 - GASTOS DE NEGOCIACION.

Para las proximas negociaciones de Convenciones Colectivas de ATRAE, LA EMPRESA
se compromete a sufragar la totalidad de los gastos que demande la preparacion y asesoria
de los pliegos de peticiones.
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ARTICULO 27 - BONIFICACION POR FIRMA DE CONVENCION COLECTIVA.

LA EMPRESA reconocera por una sola vez una bonificacion equivalente a Cinco
Millones de Pesos ($5°000.000), a los trabajadores que al treinta (30) de octubre del
afio dos mil diecisiete (2017) estén afiliados a la ASOCIACION, la cual no constituye
pago salarial en los términos del articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (texto
vigente). Este pago se hara en la segunda catorcena del mes de noviembre de 2017.

ARTICULO 28 - JORNADA DE TRABAJO.

LA EMPRESA y ATRAE acuerdan que la jornada laboral de los trabajadores beneficiarios
de la presente Convencién Colectiva de Trabajo es de cuarenta y uno punto veinticinco
(41.25) horas semanales.

ARTICULO 29 - FORMA DE PAGO.

Las partes acuerdan que LA EMPRESA queda facultada para modificar la periodicidad de
pago del sueldo de los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo de catorcenal a quincenal. En consecuencia, LA EMPRESA pagara el sueldo de
sus trabajadores teniendo en cuenta que el primer pago de cada mes se pagara segun la
tabla definida en el Anexo No. 1. '

PARAGRAFO 1: Si el dia de pago correspondiente es sabado, dominical o festivo, el pago
se efectuara el dia habil anterior.

PARAGRAFO 2: Una vez LA EMPRESA modifique la periodicidad de pago del sueldo de
los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo se entendera
modificada la proporcién de pago de los siguientes articulos convencionales:

e Articulo 13 Subsidio de localizacién, se pagara en la relaciéon 15/30; 16/30.

e Articulo 18, literal e. Anteojos: En caso de no utilizar este auxilio total o parcialmente
durante la vigencia de un periodo de la presente convencion, el valor o saldo
restante sera entregado en la Ultima quincena de la vigencia del periodo.

e Articulo 21 Incentivo al ahorro, se pagara en la relacion 15/30; 16/30.

ARTICULO 30 - AUXILIOS CONVENCIONALES SIN INCIDENCIA SALARIAL.

Las partes reiteran que los siguientes auxilios convencionales nunca han constituido y n
constituyen salario, de conformidad con lo previsto en el articulo 128 del Cédigo Sustanti
del Trabajo (texto vigente):

- Auxilio Gastos Salud

- Aucxilio Matrimonio

- Auxilio Nacimiento

- Auxilio Fallecimiento Familiar
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- Auxilio Anteojos

- Auxilio Educacion Hijos

- Auxilio Educacién Trabajadores
- Auxilio Gastos de Traslado

- Auxilio Péliza de H&C

- Reemboiso Medicina prepagada
- Quinquenio

- Incentivo al Ahorro

Negociadores Empresa Negociadores Asg

John Jairo Bolivar dgua Grisales

e e T

Edwin Gutiérrez Angel Sopia’Echeverri Berrio

o Vg Oué s e\ C
[‘uan Diesgf("))rtiz oyo t\.%‘r:;‘;? C\ﬁs Ig%)gnfc? -

?f‘ﬁdﬂ onsierreaer C.

iana Lucia Ballesteros Cuartas

J9 n Jairo Jim{Rueda
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ANEXO NO. 1
FORMULAS DE LIQUIDACION
A. PRIMA DE VACACIONES B. PRIMA DE ANTIGUEDAD
Variables. Variables
- Refrigerios _ - Refrigerios
- Bonificacién vehiculo - Bonificacién vehiculo
- Subsidio localizacion - Subsidio localizacion
- Prima antigiiedad - Horas extras
- Horas extras - Recargo nocturno
- Recargo nocturno - Encargo y/o reemFIazo
- Encargo y/o reemplazo - Auxilio de transpofte
- Auxilio de transporte - Disponibilidad
- Disponibilidad - Dominicales y festivos
- Dominicales y festivos v
(sBx1.25+)xAA
PA = 12
(sBx1.25 + 2) x (3) x25 30
PV = 12 17
30 Dénde:
PA = Prima antigliedad
Doénde:
SB = Salario basico
PV = Prima vacaciones
V= Variables del dltimo afio de antigliedad.
SB = Salario basico
_ AA = Total aiios de antigiiedad.
V = Variables del periodo causado de
vacaciones (afio)
DHV = Dias habiles de vacaciones
tomados.
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C. PRIMA EXTRALEGAL DE JUNIO
Variables

- Auxilio de transporte
- Refrigerios

- Bonificacion vehiculo
- Subsidio localizacién
- Prima de antigiiedad
- Horas extras

- Recargo nocturno

- Prima de vacaciones
- Encargo y/o reemplazo
- Viaticos

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

SLx () +V

PEJ = A

Ddnde:

PEJ = Prima extralegal de junio
SL= Sueldo de liquidacion
SL=SB + AT

SB = Salario basico

AT = Auxilio de transporte

NDT = Numero dias trabajados en el
semestre (Normalmente 180 dias)

V = Total variables semestre

D. PRIMA EXTRALEGAL DE DICIEMBRE
Variables

- Auxilio de transporte
- Refrigerios

- Bonificacién vehiculo
- Subsidio localizacién
- Prima de antigiiedad
- Horas extras

- Recargo nocturno

- Prima vacaciones

- Encargo y/o reemplazo
- Viaticos

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

I (ﬁ{}) +V

Ddénde:

" PED = Prima extralegal de diciembre

SL = Sueldo de liquidacion
SL=SB + AT
SB = Salario basico

AT = Auxilio de transporte

NDT= Numero dias trabajados en el

semestre (Normalmente180 dias)

V = Total variables semestre
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E. PRIMA LEGAL DE JUNIO
Variables

- Prima extralegal de junio
- Auxilio de transporte

- Refrigerios

- Bonificacién vehiculo

- Subsidio localizacién

- Prima de antigiiedad

- Horas extras

- Recargo nocturno

- Prima de vacaciones

- Encargo y/o reemplazo
- Viaticos

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

PU =(7/12) PEJ
Ddénde:

PLJ = Prima legal de junio

PEJ = Prima extralegal de junio.

F. PRIMA LEGAL DE DICIEMBRE
Variables

- Prima extralegal de diciembre
- Auxilio de transporte

- Refrigerios

- Bonificacion vehiculo

- Subsidio localizacién

- Prima de antigliedad

- Horas extras

- Recargo nocturno

- Prima de vacaciones

- Encargo y/o reemplazo
- Viaticos

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos
PLD = (5/12) PED

Dénde :
PLD = Prima legal de diciembre

PED = Prima extralegal de diciembre
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G. VACACIONES
Variables

- Recargo nocturno

- Auxilio de transporte

(se +AT+':—‘:-)xD1‘V
30

Dénde:

V = Vacaciones
SB = Salario basico
RN = Recargo nocturno

DTV = Dias totales de vacaciones a que
tenga derecho.

AT = Auxilio de transporte

H. CESANTIAS CONSOLIDADAS
Variables

- Auxilio de transporte

- Refrigerios

- Bonificacion vehiculo

- Subsidio de localizacion
- Prima antigliedad

- Horas extras

- Recargo nocturno

- Prima vacaciones

- Encargo y/o reemplazo
- Prima extralegal junio y diciembre
- Viaticos

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

(SL + 1) x(NTDV — NTDL)
CC —_ 12

360

CCN=CC-TCP

IC=CCNx0.12
Dénde:

CC = Cesantias consolidadas
SL=SB + AT

SB = Salario basico

AT = Auxilio de transporte

V = Variables aiio consolidado

p

NTDV = Numero total de dias de vinculacion
NTDL = Numero total dias de liceniay

suspension
CCN = Cesantias consolidadas netas.
TCP = Total cesantias parciales.

IC = Intereses cesantias.
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|. CESANTIAS PARCIALES J. ENCARGO Y/O REEMPLAZO
Variables Mayor o igual a 5y menor o igual a 30 dias
. - de encargo.
- Prima extralegal de junio vy
diciembre. E= SBA X 0.12 + (NDE-5) X SBA X 0.0048
- Prima de vacaciones Mayor a 30 dias
- Prima de antigiiedad E = SBA X 0.24 + (NDE-30) X SBA X 0.008
P SB + PVFXNDT E= Encargo
360
CPx0.12xDTA SBA = Salario localizado en el limite
=380 inferior de la banda salarial de Ila
ubicacién del cargo del titular del que se
Dénde: encarga.
CP = Cesantia parcial NDE= Numero de dias de encargo.
SB = Salario basico
REEMPLAZO

PVF = Promedio variables fijas

NDT = Numero dias trabajados
" ) Mayor o igual a 5 y menor o igual a 30 dias

y . de reemplazo.
ICP = Intereses cesantia parcial P

[SBAx0.12 + (NDE — 5)xSBAx0.0048]
DTA = Dias trabajados afio calendario. k= 2

Mayor a 30 dias

R = [SBAx0.24 + (NDE - 30)xSBAx0.008]
- 2

R= Reemplazo

SBA = Salario localizado en el limite
inferior de la banda salarial de la
ubicacion del cargo del titular que se
remplaza.

NDE= Numero de dias de reemplazo
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k. FORMA DE PAGO

Primer pago del mes

Segundo pago del mes

Enero 15: 15 dias de salario (15/30)

Enero 30: 15 dias de salario (15/30)

Febrero 15: 15 dias de salario (15/30)

Febrero 28: 15 dias de salario (15/30) o en
ano bisiesto Febrero 29: 16 dias de salario
(16/30)

Marzo 15: 15 dias de salario (15/30)

Marzo 30: 15 dias de salario (15/30)

Abril 15: 15 dias de salario (15/30)

Abril 30: 15 dias de salario (15/30)

Mayo 15: 15 dias de salario (15/30)

Mayo 31: 16 dias de salario (16/30)

Junio 15: 15 dias de salario (15/30)

Junio 30: 15 dias de salario (15/30)

Julio 15: 15 dias de salario (15/30)

Julio 31: 16 dias de salario (16/30)

| Agosto 15: 15 dias de salario (15/30)

Agosto 31: 16 dias de salario (16/30)

Septiembre 15: 15 dias de salario (15/30)

Septiembre 30: 15 dias de salario (15/30

Octubre 15: 15 dias de salario (15/30)

Octubre 31: 16 dias de salario (16/30)

Noviembre 15: 15 dias de salario (15/30)

Noviembre 30: 15 dias de salario (15/30) |

Diciembre 15: 15 dias de salario (15/30)

Diciembre 31: 16 dias de salario (16/30) |
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CONVENCION COLECTIVA ATRAE 2018-2023

En la ciudad de Medellin, a los treinta (30) dias del mes de octubre de 2017, dentro de la
etapa de acercamiento, se reunieron en las instalaciones de ISAGEN S.A. E.S.P., con el fin
de suscribir la presente acta de acuerdo de modificacién a la Convencién Colectiva de la
Asociacion de Trabadores de la Energia, Afines, Conexos y Complementarios - ATRAE
2018-2023, las comisiones negociadoras de las partes, integradas por John Jairo Bolivar
Avendaiio, Edwin Gutiérrez Angel y Juan Diego Ortiz Hoyos, en representacion de ISAGEN
S.A. E.S.P,, que en lo sucesivo, para todos los efectos, se denominara LA EMPRESA, v,
en representacion de la Asociacion de Trabadores de la Energia, Afines, Conexos y
Complementarios, Rodrigo Alonso Paniagua Grisales, Sonia Echeverri Berrio, Luis Felipe
Cotes Londoiio, Diana Lucia Ballesteros Cuartas, Luis Fernando Botero Pineda y John Jairo
Jiménez Rueda que en adelante se denominara ATRAE o LA ASOCIACION, nombrados
como Comisién Negociadora en la IX Asamblea Nacional de Delegados celebrada el dia
cinco (5) de octubre de 2017.

ACUERDOS CONVENCIONALES

ARTICULO 1 - RECONOCIMIENTO SINDICAL, FINALIDAD Y DERECHOS DE
ORDEN LEGALY LABORAL.

ISAGEN S.A. E.S.P. y los afiliados a la Asociacion ATRAE, reconocen y aceptan la presente
Convencion Colectiva, la cual se enmarca en: los principios consagrados en la Constitucion
Politica de Colombia, los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo —OIT-
vigentes y ratificados por Colombia, la legislacion vigente y aplicable, y las normas y
reglamentaciones internas de LA EMPRESA.

ISAGEN S.A. E.S.P. reconoce a la Asociacién de Trabadores de la Energia, Afines,
Conexos y Complementarios, ATRAE, con registro sindical nro. 3321000-201698 de
Octubre 11 de 2013, como representante de todo el personal de trabajadores afiliados a
esta Asociacion, asi como las demas personas que soliciten su afiliacion, con el objetivo
de: evaluar, estudiar y hacer seguimiento a las condiciones laborales que los afiliados a la
Asociacion tengan para la prestaciéon de sus servicios. En desarrollo de estos fines, se
velara por mejorar y defender las condiciones de los salarios, la estabilidad laboral, las
prestaciones sociales legales y extralegales, los horarios y la jornada de trabajo, los
sistemas de proteccion y de prevencion de accidentes y en general, todas las demas
condiciones de trabajo referentes a sus afiliados, emanados de la presente Convencion
Colectiva durante su vigencia, del Laudo Arbitral, del contrato individual de trabajo y del
reglamento interno de trabajo. Se consideran incorporadas en la presente Convencié
todas las disposiciones legales, especialmente las modificaciones o adiciones al Cédig
Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO 1: El articulado del presente documento, ademas de constituir la Convencién
Colectiva de ATRAE para el periodo 2018-2023, es una compilacion de todas las normas
beneficios contenidos en Convenciones Colectivas, Pactos Colectivos y Laudos Arbitafes
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PARAGRAFO 2: En caso de conflicto o duda sobre la aplicacién de normas vigentes de
trabajo, ya sean estas de caracter legal, contractual o reglamentario, prevalecera la mas
favorable al trabajador, de acuerdo con el Principio de la Favorabilidad. La norma que se
adopte debe aplicarse en su integridad.

PARAGRAFO 3: Todas las reglamentaciones actuales vigentes y las nuevas que surjan
relacionadas con alguno de los articulos de la presente Convencién Colectiva, deberan ser
ajustadas consecuentemente y divulgadas oportunamente.

PARAGRAFO 4: LA EMPRESA garantiza que los miembros de la Junta Directiva Nacional,
Juntas Directivas de Subdirectivas Seccionales, Juntas Directivas de Comités
Convencionales y los trabajadores que conformen la Comisién de Reclamos, gozaran de
fuero sindical, de acuerdo con lo consagrado en el Codigo Sustantivo de Trabajo. En
consecuencia, LA EMPRESA obedecera la orden de reintegro o restitucién dispuesta por
la Jurisdiccién del trabajo.

PARAGRAFO §: A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva, LA EMPRESA
descontara de los salarios de cada uno de los trabajadores sindicalizados las cuotas
ordinarias que estan contempladas en los Estatutos de ATRAE y las extraordinarias que
decrete la Junta Directiva. Ademas, descontara al trabajador no sindicalizado que se
beneficie de las disposiciones de la Convencién Colectiva de Trabajo, el valor de las cuotas
ordinarias segun lo previsto en el Cédigo Sustantivo de Trabajo. Este dinero sera entregado
por LA EMPRESA dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles a la fecha del descuento.

PARAGRAFO 6: Los miembros de la Junta Directiva de ATRAE, Juntas Directivas de las
Subdirectivas Seccionales y Juntas Directivas de Comités Convencionales, podran cumplir
con sus funciones en las sedes de LA EMPRESA en ejercicio de los derechos y
obligaciones que tiene la Asociacion.

PARAGRAFO 7: De acuerdo con las necesidades de la Asociacion, LA EMPRESA
autorizara a las directivas sindicales para realizar reuniones informativas con el
personal afiliado a ATRAE o que se beneficie de su Convencion. Su coordinacion
se hara con el Director de Gestion Humana o quien haga sus veces. Se realizara una
(1) reunién anual entre los representantes de LA EMPRESA y los miembros de la Junta
Directiva de ATRAE, con el objeto de que LA EMPRESA explique a la organizacion sindical,
su situacion financiera, sus proyecciones técnicas y su politica social y laboral.

PARAGRAFO 8: LA EMPRESA entregara, en calidad de préstamo, al servicio de fa Junta
Directiva de ATRAE en la ciudad donde LA EMPRESA tenga ubicada su sede principal
administrativa y en las sedes de las Subdirectivas, oficina con su respectiva dotacién,
acorde con las especificaciones de confort y tecnologia de las oficinas de ISAGEN, la cual
incluye puestos de trabajo, espacios para reunion, muebles para archivo, equipos d
cémputo, servicio de acceso a la red de ISAGEN, todo lo anterior acorde con las
necesidades reales de la Asociacion.

Asi mismo, suministrara a cada directiva el servicio de fotocopiado de hasta 500 copias
mensuales sin costo. En cada sede seran autorizadas a los directivos sindicales principales
por el Jefe Administrativo o quien haga sus veces.
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PARAGRAFO 9: LA EMPRESA concedera los siguientes permisos sindicales
remunerados, incluyendo refrigerios o subsidio de localizacion, segun el caso:

a. Permisos Juntas Directivas

Diez (10) dias hombre - semana, acumulables hasta por dos semanas, para ser utilizados
entre los miembros de la Junta Directiva Nacional. En los mismos términos garantiza
cuarenta y ocho (48) horas hombre - semana, no acumulables, para cada una de las
Subdirectivas que se creen.

Diez (10) horas hombre - semana, no acumulables para ser utilizados entre los miembros
de la Junta de los Comités Convencionales.

Estos permisos seran comunicados por los integrantes de la Junta Directiva Nacional y los
integrantes de las Subdirectivas y Comités Convencionales, en comunicacién escrita o
medio digital dirigida con dos (2) dias habiles de antelacion, al Director de Gestién Humana
o quien haga sus veces, cuando se trate de miembros de la Junta Directiva Nacional; ante
el jefe de la sede respectiva, cuando se trate de miembros de una Subdirectiva o Comités
Convencionales. La comunicacién debe especificar los dlas y horas de la semana a ser
utilizados por cada uno de los designados.

b. Permisos para accion sindical en las sedes

Sesenta (60) dias anuales para distribuir entre todos los miembros de la Junta Directiva
Nacional, miembros de las Subdirectivas y Comités Convencionales, con el objeto de
atender las necesidades de los trabajadores y su organizacion sindical en las sedes de LA
EMPRESA, en ejercicio de los derechos y obligaciones que por su naturaleza tiene la
Asociacion. Para la utilizacién de estos permisos, se comunicara por escrito o medio digital
a LA EMPRESA con cinco (5) dias habiles de antelacion, al Director de Gestion Humana,
0 quien haga sus veces, 0, al jefe de la respectiva sede, segun sea el sitio de trabajo de la
persona que hace uso del permiso.

c. Permisos generales

Permisos para asistir a Asambleas, Congresos, Cursillos Sindicales, Plenos y Encuentros,
se acordaran previa solicitud por escrito 0 en medio digital, con tres (3) dias habiles de
antelacion, al Director de Gestién Humana o quien haga sus veces. Las comunicaciones de
solicitud de permisos establecidos en este literal, deberan ser lo suficientemente claras y
radicarse en las oficinas de correspondencia de LA EMPRESA. Si vencidos los dias de
antelacion, LA EMPRESA no hubiere dado respuesta, éstos se consideraran aprobados.

PARAGRAFO 10: LA EMPRESA concedera permiso permanente remunerado durante la
etapa de arreglo directo a cuatro (4) negociadores principales, un (1) negociador suplente
de la comisiéon negociadora por ATRAE y un (1) trabajador afiliado a ATRAE de la sede
donde se lleven a cabo las reuniones de arreglo directo.

Lo anterior, siempre y cuando la Comisién Negociadora Principal esté integrada inicamente
por cuatro (4) personas, una de las cuales estara disponible durante las reuniones co
suplente de una cualquiera de las tres (3) que estén en mesa de negociacion.
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Asi mismo, LA EMPRESA, de acuerdo con la Guia Administrativa de viaticos reconocera y
pagara a cada una de las personas integrantes de la Comision Negociadora y durante la
etapa de arreglo directo el valor que corresponda por este concepto, siempre que dicha
Comisién no sea superior a cuatro (4) personas y cuyas sedes de trabajo sean diferentes
de la sede donde se llevan a cabo las reuniones de negociacion. Estos viaticos se pagaran
por los dias de arreglo directo acordados en reuniones de negociacion y un (1) dia mas.

Igualmente, durante la misma etapa de arreglo directo, LA EMPRESA suministrara un
pasaje aéreo semanaimente, de ida y regreso a su residencia, a cada uno de los integrantes
de la Comisién Negociadora que laboren en aquellas sedes en las que la Empresa no
suministre transporte colectivo.

PARAGRAFO 11: LA EMPRESA concedera y pagara una ayuda anual a ATRAE, para
sufragar gastos de participacion en eventos de caracter nacional, equivalente a treinta y
cinco (35) salarios minimos legales mensuales vigentes, (SMLMV) pagaderos en el mes de
enero de cada afo.

Asi mismo, suministrara anualmente para los integrantes de la Asociacion diez (10) tiquetes
aéreos nacionales, ida y regreso, y dos (2) tiquetes aéreos internacionales, ida y regreso,
para la asistencia a eventos. Asi mismo, reconocera los gastos de capacitacion a que haya
lugar de acuerdo con la guia de viaticos vigente.

ARTICULO 2 - APLICACION.

La presente Convencion Colectiva se aplicara a todos los trabajadores afiliados y no
afiliados a ATRAE que se beneficien de la misma de acuerdo con la ley y en concordancia
con las clausulas que adicionen o modifiquen el contrato individual de trabajo.

La Convencién Colectiva se hara extensiva a los pensionados por jubilacion, vejez o
invalidez en los apartes en los que expresamente se les mencione.

ARTICULO 3 - VIGENCIA.

La presente Convencion Colectiva rige entre el 1° de enero de 2018 y el 28 de febrero de
2023. Esta vigencia comprende un periodo de transicion y cinco (5) periodos anuales, que
para todos los efectos se entenderan asi: Un periodo de transicion de dos meses entre el
1° de enero y el 28 de febrero de 2018. Primer periodo del 1° de marzo de 2018 al 28 de
febrero de 2019. Segundo periodo del 1° de marzo de 2019 al 29 de febrero de 2020. Tercer
periodo, del 1° de marzo de 2020 al 28 de febrero de 2021. Cuarto periodo, del 1° de marz
de 2021 al 28 de febrero de 2022. Quinto periodo del 1° de marzo de 2022 al 28 de febrero

de 2023.
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ARTICULO 4 - ESTABILIDAD LABORAL.

LA EMPRESA continuara manteniendo la estabilidad del personal como base de la
Organizacion, no constituyendo esta politica impedimento para que pueda contratar
personal y terminar relaciones de trabajo existentes, dentro de los términos legales que
regulan la materia.

LA EMPRESA, conforme a lo establecido en las disposiciones laborales y en el Reglamento
Interno de Trabajo, no suspendera ni despedira a ninguno de los trabajadores beneficiarios
de la presente Convencion Colectiva, sin justa causa debidamente comprobada y previa
Audiencia de Descargos, con la asistencia de un (1) compafiero de trabajo y/o un (1)
miembro de ATRAE.

PARAGRAFO 1: En el Acta de Descargos se mencionaran las pruebas presentadas por
LA EMPRESA y el trabajador citado.

PARAGRAFO 2: LA EMPRESA notificara al trabajador, con cinco (5) dias habiles de
anticipacién como minimo, la fecha en la cual se llevara a cabo la Audiencia de Descargos,
‘la cual debera realizarse dentro de la jornada habitual de trabajo. En la comunicacion
dirigida por LA EMPRESA al trabajador se indicara el objeto de la citacion.

PARAGRAFO 3: Para la determinacion de la sancién disciplinaria que deba aplicarse, LA
EMPRESA tendra en cuenta los antecedentes que obren como agravantes y atenuantes.

PARAGRAFO 4: Una vez cumplida la Diligencia de Descargos, LA EMPRESA tendra ocho
(8) dias habiles como maximo para comunicar al trabajador la decisién tomada, a no ser
que en la diligencia surjan nuevos hechos que hagan necesario ampliar la investigacion.

PARAGRAFO 5: Cuando por decisién unilateral LA EMPRESA dé por terminado un
contrato de trabajo, sin justa causa, o termine el contrato dando aplicacién a los plazos de
que tratan los articulos 40 y 43 del Decreto Reglamentario 2127 de 1945, pagara al
trabajador beneficiario de la presente Convencién Colectiva una indemnizaciéon que se
liquidara conforme a la siguiente tabla:

En los contratos a término indefinido, la indemnizacién se pagara asi:

TIEMPO DE SERVICIO CONTINUO | DIAS DE SALARIO
a) lgual o menor a 1 afo Cincuenta (50) dias de salario

b) Mayor a 1 afio y menor a 5 ailos | Se le pagaran veinte (20) dias adicionales de
salario sobre los cincuenta (50) basicos del literal
a), por cada uno de los afos de servicio
subsiguientes al primero y proporcional por

fraccion.
c) lIgual a cinco (5) afios y menor | Se le pagaran veintisiete (27) dias adicionales de
que diez (10) afios salario sobre los cincuenta (50) basicos del literal

a), por cada uno de los afos de servicio’
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subsiguientes al primero y proporcional por

fraccion.
d) lgual a diez (10) afios y menor a | Se le pagaran cuarenta y ocho (48) dias
quince (15) afos adicionales de salario sobre los cincuenta (50)

basicos del literal a), por cada uno de los afios de
servicio subsiguientes al primero y proporcional
por fraccion.

e) Mayor o igual a quince (15) aflos | Se le pagaran cincuenta (50) dias adicionales de
salario sobre los cincuenta (50) basicos del literal
a), por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero y proporcional por

fraccion.

PARAGRAFO 6: LA EMPRESA no incluira en el contrato individual de trabajo ni en el
Reglamento Interno de Trabaijo, la clausula de reserva de que trata el articulo 50 del decreto
reglamentario 2127 de 1945.

PARAGRAFO 7: LA EMPRESA no despedira a ningun trabajador beneficiario de la
presente Convencién Colectiva, sin justa causa, durante el periodo de negociacién de la
misma. Los despidos que violen este compromiso dan derecho a los trabajadores para
solicitar de la Administracién de LA EMPRESA o judicialmente, su reintegro y el pago de
los salarios y prestaciones sociales dejados de percibir por el tiempo transcurrido entre el
despido y el reintegro.

PARAGRAFO 8: Cuando en cumplimiento de funciones laborales emanadas de un superior
o cuando por el cumplimiento de sus funciones y deberes con LA EMPRESA un trabajador
beneficiario de esta Convencion Colectiva sea detenido preventivamente, LA EMPRESA
garantizara la asesoria juridica profesional para lograr la pronta libertad del trabajador, asi
mismo, no le cancelara su contrato de trabajo por este hecho.

PARAGRAFO 9: LA EMPRESA continuara liquidando el valor de la indemnizacion de que
trata este articulo con base en los conceptos variables con los que se calculan las cesantias
consolidadas. Lo anterior sin perjuicio del derecho a reintegro que pudiese tener el
trabajador. LA EMPRESA obedecera la orden de reintegro o restitucién del trabajador,
dispuesta por la jurisdiccion del trabajo.

ARTICULO 5 - SUSTITUCION PATRONAL.

En caso de que LA EMPRESA por cualquier motivo cambie de razon social o de estructufa
juridica, o a cualquier titulo sea transferida total o parcialmente, vendida, escindida
permutada o arrendada y como consecuencia de lo anterior se constituyan nusvas
empresas o entidades, tales circunstancias no extinguen, suspenden o mod S
contratos de trabajo existentes con los trabajadores, de tal manera que éstos continuaran
con sus derechos legales, contractuales, reglamentarios y extralegales y no se

desmejoraran los beneficios contemplados en la presente Convencion Colectiva. Q
[ ]
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En cpnsecuencia, las nuevas empresas o entidades continuaran con los contratos de
trabajq del personal vinculado a LA EMPRESA y ninguna de las situaciones juridicas
enunciadas dara lugar a solucion de continuidad en relacién con los mismos.

ARTICULO 6 - REAJUSTE Y AUMENTO DE SUELDOS.

Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva LA EMPRESA incrementara los
sueldos de los trabajadores afiliados y no afiliados a ATRAE que se beneficien de la misma
de acuerdo con la ley, asi:

A partir del 1° de enero de 2018 el incremento salarial sera equivalente al IPC acumulado
entre el 1° de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2017, mas un uno por ciento (1%). El
1° de marzo de 2018 se realizara un ajuste salarial equivalente al IPC acumulado entre el
1° de enero de 2018 y el 28 de febrero de 2018, siempre y cuando este sea positivo. El 1°
de marzo de 2019 se realizara un ajuste salarial equivalente al IPC acumulado entre el 1°
de marzo de 2018 y el 28 de febrero de 2019, mas un uno por ciento (1%). El 1° de marzo
de 2020 se realizara un ajuste salarial equivalente al IPC acumulado entre el 1° de marzo
de 2019 y el 29 de febrero de 2020, mas un uno por ciento (1%). El 1° de marzo de 2021
se realizara un ajuste salarial equivalente al IPC acumulado entre el 1° de marzo de 2020
y el 28 de febrero de 2021, mas un uno por ciento (1%). El 1° de marzo de 2022 se realizara
un ajuste salarial equivalente al IPC acumulado entre el 1° de marzo de 2021 y el 28 de
febrero de 2022, mas un uno por ciento (1%).

Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo LA EMPRESA
mantendra y aplicara anualmente una politica de compensacion variable para todos los
trabajadores.

PARAGRAFO 1: Estos incrementos se aplicaran sobre el salario basico y el resultado se
aproximara por exceso a los mil pesos ($1.000) siguientes.

PARAGRAFO 2: Para todos los fines del presente documento la palabra "sueldo” significa
lo que la ley define como "salario fijo u ordinario ", también denominado salario basico.

PARAGRAFO 3: LA EMPRESA continuara pagando catorcenalmente en la proporcion
14/30 el sueldo de los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva. Si el
jueves correspondiente es festivo, el pago se efectuara el dia laborable anterior.

PARAGRAFO 4: Para los efectos de administracion salarial, en caso de vinculacién de
personal, LA EMPRESA fijara la asignacion de acuerdo con la politica de compensacion, la
cual no sera inferior al limite inferior de la ubicacién de cada cargo. En caso de que LA
EMPRESA defina una estructura salarial diferente a la actual se haran los ajustes
correspondientes, procurando que éstos no vayan en detrimento de los trabajadores
beneficiarios de la presente Convencién Colectiva.

Asociacion de Trabajadores de la Energia, Afines, Conexos y Complementarios - ATRAE _



38

CONVENCION COLECTIVA ATRAE 2018-2023
30 de Octubre de 2017

ARTICULO 7 - PRIMAS EXTRALEGALES.

a. Prima de Vacaciones

LA EMPRESA pagara veinticinco (25) dias de salario como prima de vacaciones, liquidados
con base en los criterios que actualmente se aplican.

Si por cualquier causa se da por terminado el contrato de trabajo, la prima de vacaciones
se pagara proporcionalmente al tiempo laborado.

PARAGRAFO: El valor de esta prima se calculara teniendo en cuenta la formula (ver Anexo
No. 1) y los conceptos variables que a continuacion se transcriben:

- Refrigerios

- Bonificacion vehiculo

- Subsidio de localizacion
- Prima de antigiiedad

- Horas extras

- Recargo nocturno

- Encargo y/o reemplazo
- Auxilio de transporte

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

b. Prima de Antigiiedad

LA EMPRESA pagara anualmente una Prima de Antigiiedad a todos los trabajadores
beneficiarios de la presente Convencion Colectiva, a partir del afio en el cual cumplan cinco
(5) aios de servicio continuo en LA EMPRESA. Esta prima se liquidara a razén de un (1)
dia de salario por cada afto de servicio continuo, liquidado con base en los criterios que
actualmente se aplican y se pagara dentro del mes siguiente a la fecha de causacion.

PARAGRAFO: El valor de esta prima se calculara teniendo en cuenta la formula (ver An
No. 1) y los conceptos variables que a continuacion se transcriben:

- Refrigerios

- Bonificacion vehiculo

- Subsidio de localizacién
- Horas extras

- Recargo nocturno

- Encargo y/o reemplazo
- Auxilio de transporte

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

1

-
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c. Prima Extralegal de junio

Dentro de los primeros diez (10) dias del mes de junio, LA EMPRESA pagara a los
trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva una prima extralegal
equivalente a treinta (30) dias de salario. Esta prima se pagara proporcionalmente al tiempo
trabajado en el respectivo semestre, con los mismos criterios utilizados actualmente para
la liquidacién de la misma.

PARAGRAFO: El valor de esta prima se calculara teniendo en cuenta la férmula (ver Anexo
No. 1) y los conceptos variables que a continuacion se transcriben:

- Auxilio de transporte

- Refrigerios

- Bonificacién vehiculo

- Subsidio de localizacién
- Prima de antigiiedad

- Horas extras

- Recargo nocturno

- Prima de vacaciones

- Encargo y/o reemplazo
- Viaticos

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

d. Prima Extralegal de Diciembre

Dentro de los primeros diez (10) dias del mes de diciembre, LA EMPRESA pagara a los
trabajadores beneficiarios de la presente Convenciéon Colectiva una prima extralegal
equivalente a un total de cuarenta y cinco (45) dias de salario. Esta prima se paga
proporcionalmente al tiempo trabajado en el respectivo semestre, con los mismos criteri
utilizados actualmente para la liquidaciéon de la misma.

PARAGRAFO: El valor de esta prima se calculara teriiendo en cuenta la férmula (ver Ane
No. 1) y los conceptos variables que a continuacién se transcriben:

- Auxilio de transporte

- Refrigerios

- Bonificacién vehiculo

- Subsidio de localizacion
- Prima de antigiiedad

- Horas extras

- Recargo nocturno

- Prima vacaciones

- Encargo y/o reemplazo
- Viaticos

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos
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e. Bonificacion por manejo de vehiculo

LA EMPRESA seguira reconociendo esta bonificacion con base en los criterios establecidos
en la Guia Administrativa sobre el particular.

f. Disponibilidad

LA EMPRESA seguira reconociendo la disponibilidad con base en los criterios establecidos
en la Guia Administrativa sobre el particular.

ARTICULO 8 - PRIMA LEGAL DE JUNIO Y DICIEMBRE.

Dentro de los primeros diez (10) dias de los meses de junio y diciembre, LA EMPRESA
continuara pagando a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva
quince (15) dias de salario como prima legal, conforme a lo establecido en el articulo 306
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y a los criterios utilizados actualmente para su liquidacion.

PARAGRAFO 1: El valor de la prima legal de junio se calculara teniendo en cuenta la
formula (ver Anexo No. 1) y los conceptos variables que a continuacion se transcriben:

- Prima extralegal de junio
- Auxilio de transporte

- Refrigerios

- Bonificacioén vehiculo

- Subsidio de localizacion
- Prima de antigliedad

- Horas extras

- Recargo nocturno

- Prima de vacaciones

- Encargo y/o reemplazo
- Viaticos

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

PARAGRAFO 2: El valor de la prima legal de diciembre se calculara teniendo en cuenta la
férmula (ver Anexo No. 1) y los conceptos variables que a continuacion se transcriben:

- Prima extralegal de diciembre
- Auxilio de transporte

- Refrigerios

- Bonificacion vehiculo

- Subsidio de localizacién

- Prima de antigiiedad

- Horas extras

- Recargo nocturno
- Prima vacaciones
- Encargo y/o reemplazo
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- Viaticos
- Disponibilidad
- Dominicales y festivos

ARTICULO 9 - VACACIONES.

Por cada periodo causado de vacaciones, los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencién Colectiva tendran derecho a dos (2) dias habiles adicionales a los establecidos
en la ley, siempre y cuando no se acumulen mas de dos (2) periodos, en cuyo caso se
perderan los dos (2) dias correspondientes a los demas periodos acumulados.

PARAGRAFO 1: Para efectos del computo de las vacaciones el dia sdbado no se tendra
como habil.

PARAGRAFO 2: El valor de las vacaciones se calculara teniendo en cuenta la férmula (ver
Anexo No.1) y los conceptos variables que a continuacion se transcriben:

- Recargo nocturno
- Auxilio de transporte

ARTICULO 10 - LIQUIDACION Y PAGO DE CESANTIAS.

LA EMPRESA continuara liqguidando y pagando directamente las cesantias a los
trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva, vinculados con anterioridad
a la fecha de expedicién del laudo arbitral de 31 de octubre de 1996, siempre teniendo en
cuenta el numero total de dias que tenga el trabajador al servicio de la misma empresa y
con base en el ultimo salario devengado. Igualmente, seguira reconociendo directamente
sobre las cesantias consolidadas un interés del doce por ciento (12%) anual o proporcional
por fraccién de ario.

PARAGRAFO 1: El valor de las cesantias consolidadas se calculara teniendo en cuenta la
formula (ver Anexo No. 1) y los conceptos variables que a continuacion se transcriben:

- Auxilio de transporte

- Refrigerios

- Bonificacién vehiculo

- Subsidio de localizacién
- Prima de antigiedad

- Horas extras

- Recargo nocturno

- Prima vacaciones

- Encargo y/o reemplazo
- Prima extralegal de junio y diciembre
- Viaticos

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos
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PARAGRAFO 2: El valor de las cesantias parciales se calculara teniendo en cuenta la
formula (ver Anexo No. 1) y los conceptos variables que a continuacién se transcriben:

- Prima extralegal de junio y diciembre
- Prima de vacaciones
- Prima de antigiiedad

PARAGRAFO 3: La liquidacién y pago de las cesantias correspondientes al personal
beneficiario de la presente Convencién Colectiva, vinculado a partir del 31 de octubre de
1996 se hara conforme a lo dispuesto en la Ley 50 de 1990. No obstante, los conceptos
variables para calcular su valor seran los contenidos en el Paragrafo Primero de este
Articulo.

PARAGRAFO 4: Las cesantias definitivas liquidadas al 31 de diciembre de cada afio,
correspondientes a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva que
estén en el régimen de la Ley 50 de 1990, seran consignadas por LA EMPRESA en los
Fondos de Cesantias, dentro de los primeros veinte (20) dias del mes de enero siguiente.
Si LA EMPRESA no consignare las cesantias dentro del plazo aqui estipulado, cancelara
directamente a los trabajadores un interés del uno por ciento (1%) mensual, y proporcional
por fraccion de mes, durante el tiempo transcurrido entre el 20 de enero y la fecha de
consignacion en los fondos de cesantias.

ARTICULO 11 - APORTES PARA PENSIONES.

1. Aportes a las Administradoras del Régimen Solidario de Prima Media con Prestacién
Definida:

Para los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva que se acojan a
este régimen, LA EMPRESA asumira directamente el pago del cincuenta por ciento (50%)
del total de los aportes que a estos les corresponda sufragar por Ley.

2. Aportes a las Sociedades Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad:

Para los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva que se acojan a
este régimen, LA EMPRESA asumira directamente el pago del cincuenta por ciento (509
del total de los aportes que a estos les corresponda sufragar por Ley.

ARTICULO 12 - SEGURO DE VIDA.

Para los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva, LA EMPRESA
directamente o a través de una péliza colectiva de vida, brindara cobertura de Amparo
Basico de Vida y Amparo Adicional de Incapacidad Total y Permanente (ITP) por

enfermedad o accidente, con una suma asegurada equivalente a cincuenta (850)
mensualidades del uitimo sueldo que se reconocera al trabajador o a sus beneficiarios,

segun el caso.
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ARTICULO 13 - SUBSIDIO DE LOCALIZACION.

LA EIV_lPRESA reconocera a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién
Colectiva, un subsidio de localizacion de uno punto cinco (1.5) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV).

PARAGRAFO 1: El subsidio de localizacién se pagara catorcenalmente en la proporcion
de 14/30 de su valor.

PARAGRAFO 2: Dentro del subsidio de localizacién se considerara el sesenta por ciento
(60%) de su valor como auxilio de alimentacion. Se entiende que este auxilio de
alimentacion se continuara considerando como variable salarial.

PARAGRAFO 3: Ei subsidio de localizacién se pagara sin perjuicio de los viaticos
ocasionales a que tenga derecho el trabajador beneficiario de la presente Convencién
Colectiva, de acuerdo con la Guia Administrativa sobre el particular, cuando en el ejercicio
de sus labores deba desplazarse a una sede diferente a la suya.

PARAGRAFO 4: Cuando se establezcan nuevas sedes de trabajo y cuyas circunstancias
particulares se enmarquen dentro de los criterios que se han tenido en cuenta para el
reconocimiento de esta prestacion, los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencién Colectiva que laboren permanentemente en ellas tendran derecho al Subsidio
de Localizacion.

PARAGRAFO 5: Para casos especiales, LA EMPRESA estudiara la situacién de la zona y
tomara las acciones conducentes a mejorar las condiciones de localizacion.

PARAGRAFO 6: LA EMPRESA continuara prestando el servicio de casino donde lo hubiere
y en las sedes donde se pagan los citados subsidios de localizacion, el trabajador pagara
cero punto ciento cincuenta y tres (0.153) del salario minimo legal diario vigente por cada
servicio de alimentacion, excepto en Termocentro donde pagara cero punto ciento veintitrés
(0.123) del salario minimo legal diario vigente.

PARAGRAFO 7: LA EMPRESA mantendra invariable el porcentaje del incremento del diez
por ciento (10%) anual en los costos de arrendamiento.

ARTICULO 14 - AUXILIO DE REFRIGERIO.

LA EMPRESA reconocera al trabajador beneficiario de la presente Convencién Colectiva,
siempre y cuando no tenga derecho a subsidio de localizacién, un auxilio de refrigerio
mensual equivalente a cero punto sesenta (0.60) salarios minimos legales mensuales
vigente (SMLMV). .

Al trabajador beneficiario de la presente Convencion Colectiva con derecho a subsidio
localizacion, que por razones de trabajo deba desplazarse dentro de su area de influencia
sin pernoctar y no le sea posible utilizar el servicio de casino de LA EMPRESA, s
reconocera un auxilio de refrigerio equivalente a cero punto ocho (0.8) del salario minimo
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legal diario vigente, por cada servicio de alimentaciéon tomado fuera de su sede habitual de
trabajo.

ARTICULO 15 - ENCARGO Y REEMPLAZO.

Para los casos en los cuales por ausencia del titular de un cargo, un trabajador desempefie
en condicion de encargo o reemplazo, un cargo de igual o mayor responsabilidad, el
Director del equipo respectivo lo formalizara ante el area responsable de LA EMPRESA
para el tramite de registro en la hoja de vida y el pago correspondiente.

Los encargos se pagaran a partir del dia uno (1), siempre que el encargo sea igual o
superior a cinco (5) dias calendario, con una suma adicional a su salario, equivalente al
12% del sueldo mensual del cargo del cual se encarga, incrementandose de manera
proporcional hasta el 24% al llegar al dia treinta (30).

Para todos los casos en los cuales el encargo sea superior a treinta (30) dias calendario, a
partir del dia treinta y uno (31), se tendra derecho a recibir la proporcién 24%/30 de salario
mensual del cargo del titular por cada dia adicional de encargo.

En caso de reemplazo, es decir cuando el trabajador no sigue desempefiando sus propias

funciones, recibira una suma adicional equivalente a la mitad del valor definido para los
encargos.

PARAGRAFO 1: La suma adicional recibida por concepto de encargo o reemplazo sera
tenida en cuenta como variable para la liquidacién de primas y prestaciones sociales.

PARAGRAFO 2: El valor del encargo y del reemplazo se calculara teniendo en cuenta la
tabla correspondiente en el Anexo No. 1.

PARAGRAFO 3: Se entiende como cargo del titular, para efectos de definir el valor a

reconocer por encargo o reemplazo, al limite inferior de la banda salarial de la ubicacion del
cargo del titular.

ARTICULO 16 - SALUD.

a. Aportes a las Empresas Promotoras de Salud —-EPS- o quien haga sus veces

LA EMPRESA asumira directamente ante las EPS o quien haga sus veces, el pago del
cincuenta por ciento (50%) del total de los aportes que le corresponda sufragar por

cada trabajador beneficiario de la presente Convencion Colectiva.

b. Plan de atencion en salud

LA EMPRESA mantendra una pdliza colectiva de salud o un producto equivalente en el '
mercado de seguros con coberturas y amparos equivalentes a las del producto act

ualmente .
contratado para los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva y para
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el personal pensionado por jubilacion, vejez o invalidez, y reconocera para sueldos y
pensiones hasta de seis (6) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), el
noventa y dos punto cinco por ciento (92.5%) del valor de la prima correspondiente. Para
sueldos y pensiones mayores de seis (6) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV), LA EMPRESA reconocera el setenta y dos punto cinco por ciento (72.5%) del
valor de la misma.

Este beneficio se extiende a los miembros del grupo familiar basico. Se entiende por grupo
familiar basico, para los trabajadores casados: el conyuge o compafiero (a) permanente,
los hijos menores de 18 afios, los hijos mayores de 18 afios y menores de 25 afios siempre
y cuando estén estudiando y sean solteros. Para los trabajadores solteros: los padres, los
hijos menores de 18 afios, los hijos mayores de 18 afios y menores de 25 afios siempre y
cuando estén estudiando y sean solteros. Para los solteros con padres ya fallecidos hasta
dos hermanos, los hijos menores de 18 afios, los hijos mayores de 18 afios y menores de
25 afios siempre y cuando estén estudiando y sean solteros. Para ambos casos se incluyen
los hijos invalidos, menores de veinticinco (25) afios, con calificaciéon de invalidez igual o
superior al cincuenta por ciento (50%) y que dependan econémicamente del trabajador o
pensionado por jubilacién, vejez o invalidez.

Esta Poéliza colectiva de salud o producto equivalente en el mercado de seguros se
entendera como el Plan Basico de Salud para trabajadores beneficiarios de la presente
Convencion Colectiva y para el personal pensionado por jubilacion, vejez o invalidez.

Asi mismo, LA EMPRESA podra ofrecer en forma opcional, planes de atencion en salud
con coberturas superiores, para aquellos trabajadores o pensionados por jubilacién, vejez
o invalidez, que quieran incrementar voluntariamente las condiciones del plan basico de
salud que LA EMPRESA subsidia, asumiendo en estos casos el trabajador o pensionado
por jubilacién, vejez o invalidez el cien por ciento (100%) de la diferencia entre el costo de
la prima del plan basico que subsidia LA EMPRESA y el costo del plan opcional que desee
contratar.

PARAGRAFO 1: A los trabajadores que al ingresar a LA EMPRESA o que a la firma de la
presente Convencién Colectiva tengan un plan de salud diferente al plan basico contratado
por LA EMPRESA, se les reconocera un subsidio equivalente al que tendrian derecho si
estuvieran amparados por la misma.

PARAGRAFO 2: A los trabajadores que soliciten por primera vez su ingreso al plan basico
de salud contratado por LA EMPRESA y que como resultado de sus condiciones
particulares de salud, sean extra primados por la compafia con que se tenga contratado
dicho plan basico de salud, deberan asumir por su cuenta el cien por ciento (100%) de dicha
extra prima, entendiéndose por ello el valor por encima de la prima del plan basi
establecido para cada trabajador.

PARAGRAFO 3: Si el Trabajador o cualquiera de los miembros de su grupo familiar basico,
por sus condiciones particulares de salud, no es aceptado por la compaiiia de seguros en
el Plan Colectivo de Salud Basico ofrecido por LA EMPRESA, ésta le reconocera un auxili
mensual equivalente al que tendria derecho en el plan de salud basico contratado por LA
EMPRESA, entendiéndose que con la entrega de este auxilio cumple la Empresa con e
beneficio.
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¢. Auxilio para Gastos de Salud

A cada trabajador beneficiario de la presente Convencioén Colectiva se le reconocera un
auxilio para gastos médicos y odontolégicos. El valor de dicho auxilio estara constituido por
los siguientes cupos:

Para los trabajadores casados: Un cupo por el trabajador, uno por el cényuge o compaiiero
(a) permanente, un cupo por cada hijo menor de 18 afios; un cupo por cada hijo soltero,
mayor de 18 aios, hasta los veinticinco (25) afios siempre y cuando estén estudiando.

Para los trabajadores solteros: Un cupo por el trabajador; hasta dos cupos por los padres
y/o hermanos menores de 18 aios y/o hermanos solteros, mayores de 18 aios, hasta los
veinticinco (25) afios, siempre y cuando estén estudiando; un cupo por cada hijo menor de
18 aiios; un cupo por cada hijo soltero, mayor de 18 afios, hasta los veinticinco (25) afios,
siempre y cuando estén estudiando.

Para todos los efectos este auxilio no constituye salario.

PARAGRAFO 1: El auxilio constituido por los cupos a que tiene derecho el trabajador
casado o con compafiero(a) permanente podra ser utilizado para sufragar gastos médicos
y odontolégicos de sus padres, teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo 6 de este
literal.

PARAGRAFO 2: Cuando dos trabajadores de LA EMPRESA beneficiarios de la presente
Convencién Colectiva sean conyuges o compaiieros permanentes se les asignara un cupo
para cada uno, pero los correspondientes a los hijos s6lo se reconoceran a uno de los dos.

PARAGRAFO 3: Una vez el trabajador beneficiario de la presente Convencién Colectiva
adquiera la calidad de pensionado por jubilacion, vejez o invalidez, tendra derecho al auxilio
para gastos médicos y odontoldgicos, y su cupo se constituira en las mismas condiciones
establecidas para el personal activo.

PARAGRAFO 4: Para que le sean asignados los cupos, tanto el trabajador beneficiario de
la presente Convencién Colectiva como el pensionado por jubilacién, vejez o invalidez
deberan relacionar por escrito ante el area responsable de LA EMPRESA, las personas que

le dan derecho a estos e informaran oportunamente las novedades que se presenten
respecto de las mismas.

PARAGRAFO 5: Para cada periodo, el total de cupos por Auxilio para Gastos de Salu

que tenga derecho cada trabajador beneficiario de la presente Convencién Colectiva o el .'

pensionado por jubilacion, vejez o invalidez, se multiplicara por dos (2) veces el salarj
minimo legal mensual vigente (SMLMV).

PARAGRAFO 6: LA EMPRESA pagara el Auxilio para Gastos de Salud mediante cuatro
desembolsos en el afio, anticipados, en los meses de enero, abril, julio y octubre, en forma
proporcional al valor total del cupo anual. En el evento de que el trabajador beneficiario de
la presente Convencion Colectiva o el pensionado por jubilacién, vejez o invalidez justifique

Asociacién de Trabajadores de la Energia, Afines, Conexos y Complementarios - ATRAE S

4




“ [
4 .- .. * s

CONVENCION COLECTIVA ATRAE 2018-2023
30 de Octubre de 2017

el anticipo de un mayor valor a la cuota trimestral, LA EMPRESA entregara el valor
correspondiente al valor total del cupo anual.

PARAGRAFO 7: LA EMPRESA implementara programas y tipos de examenes médicos
que se requieran y se realizaran las visitas médicas necesarias a todas sus sedes.

d. Fondo de calamidad doméstica

basicos, a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva. Estos
préstamos seran tramitados a través del area designada por LA EMPRESA para tal fin.

PARAGRAFO: LA EMPRESA, por concepto de salud, concedera a sus pensionados por
jubilacién, vejez o invalidez préstamos de calamidad doméstica, hasta por ocho (8)
mesadas, en las mismas condiciones establecidas para el personal activo.

e. Incapacidades

Durante el tiempo de las incapacidades que expidan las Empresas Promotoras de Salud —
EPS-, LA EMPRESA le garantizara y pagara directamente al trabajador beneficiario de la
presente Convencion Colectiva la totalidad de su sueldo.

f. Examenes especiales y consulta de especialistas

Los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva que laboren en sedes
lejanas de centros urbanos, en cuya regidén no haya servicio de examenes de laboratorio y
consulta de especialista, que los remita el médico autorizado por LA EMPRESA o las
Entidades Promotoras de Salud —EPS- a sitios diferentes de su sede de trabajo para
consulta de especialista, examenes clinicos, radiolégicos y de laboratorio, se les
reconoceran viaticos hasta por dos pernoctadas y por el dia de regreso. El reconocimiento
de estos viaticos se hard conforme a lo establecido en la Guia Administrativa sobre el
particular.

g. Fondo de solidaridad por salud

Del fondo de solidaridad por salud se beneficiaran todos los trabajadores de LA EMPRESA
de acuerdo con las condiciones previstas en la Guia Administrativa correspondiente
FONDO DE SOLIDARIDAD POR SALUD. El fondo sera alimentado con aportes de
EMPRESA y de los trabajadores beneficiarios del mismo con un aporte semestral liquida
en los meses de junio y diciembre en proporciones iguales (50%-50%) equivalente al
por ciento (1%) del valor del salario basico de cada uno de los trabajadores.

LA EMPRESA concedera préstamos de calamidad doméstica, hasta por ocho (8) salarios

El manejo del Fondo, sus topes, Guia Administrativa y demas aspectos requeridos parg/su

funcionamiento, seran definidos por el Comité del Fondo por Solidaridad en Salud

Comité estara integrado por representantes de la EMPRESA, de ATRAE y las |
organizaciones sindicales que contemplen este beneficio. }

Los dineros del fondo seran administrados por una compaiiia fiduciaria.
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ARTICULO 17 - PRESTAMO PARA VIVIENDA.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva las condiciones generales del
préstamo para vivienda, seran: '

a. Intereses

Todos los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva que devenguen
sueldos mensuales de hasta cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes,
pagaran intereses de cinco por ciento (5.0%) efectivo anual sobre saldos. Los que
devenguen sueldos mensuales superiores a cinco (5) salarios minimos legales mensuales
vigentes, pagaran un interés del siete por ciento (7.0%) efectivo anual sobre saldos.

b. Topes Maximos de los Préstamos

LA EMPRESA continuara haciendo préstamos de vivienda a sus trabajadores, hasta por
ciento sesenta y cinco (165) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), de
acuerdo con la capacidad de endeudamiento del trabajador.

c. Plazos de Amortizacion

El plazo de amortizacion sera de hasta diez y ocho (18) afos para los trabajadores que
devenguen un sueldo mensual de hasta cinco (5) salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV), y de quince (15) afios para los sueldos mensuales superiores a dicha
cifra.

LA EMPRESA hara el desembolso del préstamo, de acuerdo con la Guia Administrativa
sobre el particular.

El trabajador debe hacer uso del préstamo dentro del afio calendario siguiente a la fecha
de aprobacién del préstamo.

Como respaldo a la deuda contraida el trabajador constituira en favor de LA
EMPRESA hipoteca de primer o segundo grado sobre el inmueble. LA EMPRESA

aceptara una hipoteca en segundo grado cuando la hipoteca en primer grado haya sid
constituida a favor de una entidad financiera.

PARAGRAFO: Para los casos de retiro por pensién, la EMPRESA mantendra
condiciones iniciales de amortizacion e intereses.

d. Préstamos por Primera, Segunda y Tercera Vez

LA EMPRESA seguira dando cobertura a los préstamos por primera, segunda y tercera vez,
siempre y cuando: por primera vez, los trabajadores hayan cumplido, como minimo dos (2)
afos de servicio continuo en LA EMPRESA,; por segunda vez, los trabajadores que hayan
pagado en su totalidad el primer préstamo y tengan diez (10) o mas afios de servicio
continuo en LA EMPRESA; por tercera vez, los trabajadores que hayan pagado en su
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totalidad el segundo préstamo y tengan dieciocho (18) o0 mas afios de servicio continuo en
LA EMPRESA.

ARTICULO 18 - AUXILIOS ESPECIALES.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva, LA EMPRESA reconocera a
los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva los siguientes auxilios
especiales:

a. Matrimonio

LA EMPRESA reconocera un auxilio equivalente a cero punto seis (0.6) del salario minimo
legal mensual vigente (SMLMV) y dara un permiso remunerado de cinco (5) dias habiles.

El permiso sera solicitado por escrito al area encargada de LA EMPRESA para tal fin y
debera ser disfrutado inmediatamente antes o después de la fecha del matrimonio.

b. Nacimiento de Hijos

Por nacimiento de cada hijo, LA EMPRESA reconocera un auxilio equivalente a cero punto
siete (0.7) del salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) y dara un permiso
remunerado de tres (3) dias habiles, si el nacimiento ocurre dentro del perimetro de la zona
laboral del trabajador; y de cinco (5) dias habiles, si el nacimiento ocurre en un sitio distante
cien (100) kildmetros o0 mas, por carretera, de su sede de trabajo. Estos permisos no son
acumulables y deberan ser disfrutados inmediatamente después de la fecha del nacimiento.

En caso de que el trabajador esté disfrutando de vacaciones y/o compensatorios, estos se
interrumpen por el término del permiso.

PARAGRAFO: Cuando dos (2) trabajadores beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva sean conyuges o compafieros permanentes, se reconocera el auxilio por
nacimiento unicamente a uno de los dos (2).

c. Fallecimiento de Familiares

Por fallecimiento de padres, hijos, conyuge o companero(a) permanente, del trabajador
beneficiario de la presente Convencién Colectiva, debidamente registrados en LA
EMPRESA, LA EMPRESA reconocera un auxilio equivalente a dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLMV). Se tendra derecho a un permiso remunerado de
cinco (5) dias habiles.

PARAGRAFO 1: En caso del fallecimiento de una de las personas de las lineas d
parentesco diferentes a las enunciadas en el presente literal, solo se tendra derecho al
permiso remunerado. Estos permisos no son acumulables con otros permisos y deberz
tomarse inmediatamente después de la fecha del fallecimiento. En caso de que el trabaja
esté disfrutando de vacaciones y/o compensatorios, estos se interrumpen por el término del
permiso.
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PARAGRAFO 2: Para recibir el auxilio econémico de los literales a, b y ¢, debera
presentarse ante LA EMPRESA el documento comprobatorio correspondiente, dentro de
los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de ocurrencia del hecho.

d. Fallecimiento del Trabajador

Por fallecimiento del trabajador beneficiario de la presente Convencion Colectiva, LA
EMPRESA reconocera para sus gastos de entierro un auxilio equivalente a cinco (5)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV). Este valor es adicional al auxilio
de exequias contratado a través de la pdliza de hospitalizacién y cirugia, y lo reconocera
LA EMPRESA directamente a quien haya prestado los respectivos servicios o, si fuere el
caso, a quien acredite haberlos pagado.

En caso de fallecimiento de un trabajador beneficiario de la presente Convencién Colectiva
en sede o lugar diferente al lugar de residencia, LA EMPRESA pagara los gastos de traslado
de éste hasta el lugar de su residencia.

PARAGRAFO: En caso de fallecimiento de un trabajador beneficiario de la presente
Convencion Colectiva, LA EMPRESA mantendra el plan de atencion de salud para el grupo
familiar basico del trabajador por un (1) afio mas y asumira el pago total de la prima
correspondiente.

e. Anteojos

Para montura, lentes y lentes de contacto, LA EMPRESA reconocera un auxilio equivalente
a cero punto seis (0.6) del salario minimo legal mensual vigente (SMLMV).

En caso de no utilizar este auxilio total o parcialmente durante la vigencia de un periodo de
la presente Convencion, el valor o saldo restante sera entregado en la Gltima catorcena de
la vigencia del periodo.

PARAGRAFO 1: El reconocimiento de! auxilio por lentes de contacto es independiente de
los otros auxilios y se tendra derecho a él una sola vez por periodo, excepto por cambio de
férmula.

PARAGRAFO 2: El auxilio de anteojos se reconocera siempre y cuando sea:

1. Por prescripcion médica, por primera vez.

2. Por cambio de formula de los lentes.

3. En caso de rotura, cuando no se haya recibido auxilio en los doce (12) Gltimos mesgs.

f. Educacion

Para los Hijos

LA EMPRESA continuara reconociendo el auxilio de educacién para los hijos del trabajador
y del pensionado por jubilacion, vejez o invalidez, siempre y cuando sean menores de

veinticinco (25) arios, sean solteros y se encuentren estudiando ya sea en Colombia o en
el exterior.
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Por prescolar, primaria, secundaria, el auxilio sera equivalente a tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLMV), por periodo académico y por hijo.

Por educacion superior, el auxilio serd equivalente a tres punto cuarenta y tres (3.43)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV). Este auxilio se reconocera por
semestre y por hijo.

PARAGRAFO 1: A partir de Ia vigencia de la presente Convencién Colectiva, si el
trabajador beneficiario de ésta fallece, sus hijos menores de veinticinco (25) afios, solteros
que estén estudiando seguiran recibiendo el auxilio de educacion.

PARAGRAFO 2: Los desembolsos se haran de acuerdo con la Guia Administrativa sobre
el particular.

PARAGRAFO 3: Cuando los estudios se realicen en una institucion fuera de Colombia, el
trabajador debera presentar una certificacion del organismo competente del pais donde se
adelantan dichos estudios, de acuerdo con la Guia Administrativa sobre el particular.

Para los Trabajadores

LA EMPRESA continuara reconociendo, por semestre, el auxilio de educacion, asi: para
pregrado, tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), y para postgrado,
tres punto cinco (3.5) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

PARAGRAFO 1: Los desembolsos se haran de acuerdo con la Guia Administrativa sobre
el particular. T '

PARAGRAFO 2: LA EMPRESA estructurara un programa anual de educacion y patrocinio
que consulte las necesidades organizacionales de movilizacion de competencias.

g. Auxilios por gastos de trasliado
Cuando LA EMPRESA traslade de una sede a otra a un trabajador beneficiario de la

presente Convencion Colectiva, reconocera quince (15) dias de sueldo si es soltero y treinta
(30) dias de sueldo si es casado. -

No se tendra derecho a este auxilio cuando al trabajador se le haya prestado para vivignda
por parte de LA EMPRESA en la sede a donde se traslada o posea vivienda propia en esa
sede. En caso de traslado a centrales no se tendra derecho al auxilio si el trabajador dec|
trasladar también su familia y LA EMPRESA le asigna vivienda para ésta.

h. Transporte del trabajador y de sus muebles y enseres

~ Cuando un trabajador beneficiario de la presente Convencion Colectiva sea trasladado de
una sede a otra, LA EMPRESA le suministrara el transporte de sus muebles y enseres o
contratara directamente este servicio. También lo transportara junto con sus hijos, su
cényuge o companiera (0) permanente, o contratara directamente ese transporte.

Asociacion de Trabajadores de la Energia, Afines, Conexos y Complementarios - ATRAE



CONVENCION COLECTIVA ATRAE 2018-2023

30 de Octubre de 2017

i. Quinquenios

Queda a libre decisién del beneficiario de la presente Convencién Colectiva recibir en dinero
o en especie el regalo que LA EMPRESA le concede al cumplir quinquenios de servicio
continuo en LA EMPRESA.

ARTICULO 19 - CONDUCTORES Y FUNCIONARIOS AUTORIZADOS PARA
MANEJAR VEHICULOS DE LA EMPRESA.

La EMPRESA mantendra una péliza de seguro de Automdviles, dentro de la cual se
contemple como amparo la asistencia juridica para la atencién de accidentes de transito de
este personal cuando estén prestando sus servicios a ella.

PARAGRAFO: Si el trabajador beneficiario de la presente Convencion Colectiva es
declarado contraventor por la autoridad competente o en ausencia de esta, por el Comité
de Seguridad Vial de la Empresa o quien haga sus veces, hara efectivo el cobro del
deducible o hasta el 10% del valor total de los costos de reparacién del vehiculo.

ARTICULO 20 - ROPA Y CALZADO DE LABOR.

Basado en los grupos ocupacionales existentes u otros que surjan, un COMITE integrado
por dos (2) trabajadores representantes de ATRAE y dos (2) representantes de LA
EMPRESA, decidira, revisara y actualizara las necesidades y especificaciones de la ropa y
calzado de labor.

PARAGRAFO 1: La ropa y calzado de labor se entregara con una periodicidad de doce
(12) meses. Sin embargo, en consideracion a las necesidades de los grupos ocupacionales,
algunos elementos podran tener periodos de entrega mayores, pero conservando siempre
las fechas de entrega general.

PARAGRAFO 2: Cuando por alguna razén (por ejemplo: ingreso o traslado) sea necesario
entregar ropa y calzado de labor a un trabajador beneficiario de la presente Convencion
Colectiva en una fecha diferente a la estipulada, ésta se asimilara a la que se debiera recibir
en la fecha de entrega mas préxima, anterior o posterior.

ARTICULO 21 - INCENTIVO AL AHORRO.

LA EMPRESA seguira consignando bi-catorcenalmente, en la proporcion de 28/30, el
cuatro por ciento (4%) del sueldo de sus trabajadores beneficiarios de la pre
Convencion Colectiva y que estén afiliados al FEISA. Esta prestacién, que es un incentivo
al ahorro, se depositara a nombre de cada uno de dichos trabajadores.

PARAGRAFO 1: Los trabajadores que se retiren del FEISA, sin desvincularse de LA
EMPRESA, no perderan el ahorro que la misma les haya consignado, pero su valor
solamente les sera entregado cuando se retiren definitivamente de LA EMPRESA. Es
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entendido que mientras se mantengan fuera del FEISA no tendran derecho al Incentivo al
Ahorro.

PARAGRAFO 2: La administracion, inversién y destino de los dineros por parte del FEISA
que, por concepto del incentivo al ahorro, LA EMPRESA deposite a nombre de los
trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva, se hara de acuerdo con lo
estipulado en el contrato celebrado, sobre el particular, entre LA EMPRESA y dicho Fondo.

PARAGRAFO 3: LA EMPRESA debera depositar el Incentivo al Ahorro, asi como seguir
consignandolo, en la proporcion y porcentaje ya anotados, en otra entidad a través de la
cual se le garantice la prestacion de los mismos servicios bajo las mismas condiciones, que
con el incentivo se estuvieren prestando por intermedio del FEISA, en los siguientes casos:

a. Cuando LA EMPRESA y/o el FEISA decidan no renovar dicho contrato.

b. Cuando el FEISA incumpla alguna o algunas de las obligaciones estipuladas en el
contrato de que trata el PARAGRAFO 2 de este Articulo.

En cualquiera de estos dos eventos el FEISA devolvera a LA EMPRESA el total del
Incentivo al ahorro que a la fecha se le haya consignado.

PARAGRAFO 4: El trabajador podra retirar este ahorro en los siguientes casos:

a. Compra de propiedad.

b. Construccién en lote propio.

c. Compra de lote de terreno.

d. Pago de derechos notariales y de registro de escrituras que se originen por alguno de los
tres conceptos anteriores, hasta el valor de lo pagado.

e. Pago o amortizacion de gravamenes hipotecarios, pago de cuotas extraordinarias en
corporaciones o impuestos de valorizacion de la propiedad adquirida por el trabajador.
Estos retiros se podran hacer con periodicidades minimas de treinta y seis (36) meses.

f. En caso de retiro del trabajador de LA EMPRESA.

PARAGRAFO 5: El trabajador podra también hacer uso de este ahorro en forma de
préstamo, de acuerdo con la reglamentaciéon que LA EMPRESA establecera con el Fondo
de Empleados FEISA. El FEISA podra tener en cuenta un porcentaje de este ahorro
aportado por LA EMPRESA, como parte de la capacidad total del préstamo de cada
trabajador asociado.

PARAGRAFO 6: El retiro o utilizacion en forma de préstamo del aporte consignado por LA
EMPRESA en el FEISA, estara sujeto a la reglamentacién de préstamos de vivienda del
FEISA, en los casos en los cuales el trabajador haya hecho uso de dicho préstamo.

PARAGRAFO 7: El Comité designado por ATRAE velara por el estricto cumplimiento por
parte de LA EMPRESA de la obligacién contenida en el PARAGRAFO 3 de este Articulo e
igualmente, participara en la escogencia de la nueva entidad donde se depositaria y
seguiria consignando el incentivo al ahorro.
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ARTICULO 22 - VIATICOS.

LA EMPRESA continuara pagando los viaticos a los trabajadores beneficiarios de la
presente Convencion Colectiva de acuerdo con lo establecido en la Guia Administrativa
sobre el particular y los incrementara como minimo una vez al aiio, al mes de enero de cada
ano.

Cuando LA EMPRESA pague el alojamiento del trabajador directamente, los valores
adicionales pagados sobre los definidos en la tabla de viaticos, no constituiran variable
salarial para ningun efecto.

ARTICULO 23 - TRANSPORTE DE LOS TRABAJADORES.

LA EMPRESA seguira suministrando el servicio de transporte, en las mismas frecuencias
y horarios, para el desplazamiento masivo de los trabajadores, asi:

En las Centrales de Generacion:

Medellin - Central San Carlos - Medellin

San Carlos — Central San Carlos- San Carlos
El Jordan — Central San Carlos - E! Jordan
Medellin — Central Jaguas - Medellin

San Rafael — Central Jaguas - San Rafael
Medellin — Central Calderas - Medellin.

ARTICULO 24 - COMPENSACION POR LABORAR EN LAS CENTRALES DE
GENERACION.

Durante cada uno de los periodos de la presente Convencion Colectiva, LA EMPRESA
programara en cada Central de Generacion un dia con el objeto de realizar actividades
recreativas.

ARTICULO 25 - PARTICIPACION.

Las modificaciones que se realicen a los siguientes documentos normativos referenciados
en la presente Convencién Colectiva: Guia Administrativa Fondo de Solidaridad por Salud,
Guia Administrativa para Manejo de la Disponibilidad, Guia Administrativa Bonificacion
Manejo de Vehiculo, Guia Administrativa Auxilio de Estudio, Guia Administrativa para
Gestionar Préstamos de Vivienda, Guia Administrativa Viaticos, contaran con |
participacion de ATRAE o del mecanismo que LA ASOCIACION defina para tal fin.

ARTICULO 26 - GASTOS DE NEGOCIACION.

Para las préximas negociaciones de Convenciones Colectivas de ATRAE, LA EMPRESA
se compromete a sufragar la totalidad de los gastos que demande la preparacion y asesoria

de los pliegos de peticiones. Q
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ARTICULO 27 - BONIFICACION POR FIRMA DE CONVENCION COLECTIVA.

LA EMPRESA reconocera por una sola vez una bonificacion equivalente a Cinco
Millones de Pesos ($5°000.000), a los trabajadores que al treinta (30) de octubre del
afio dos mil diecisiete (2017) estén afiliados a la ASOCIACION, la cual no constituye
pago salarial en los terminos del articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (texto
vigente). Este pago se hara en la segunda catorcena del mes de noviembre de 2017.

ARTICULO 28 - JORNADA DE TRABAJO.

LA EMPRESA y ATRAE acuerdan que la jornada laboral de los trabajadores beneficiarios
de la presente Convencién Colectiva de Trabajo es de cuarenta y uno punto veinticinco
(41.25) horas semanales.

ARTICULO 29 - FORMA DE PAGO.

Las partes acuerdan que LA EMPRESA queda facultada para modificar la periodicidad de
pago del sueldo de los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo de catorcenal a quincenal. En consecuencia, LA EMPRESA pagara el sueldo de
sus trabajadores teniendo en cuenta que el primer pago de cada mes se pagara segun la
tabla definida en el Anexo No. 1.

PARAGRAFO 1: Si el dia de pago correspondiente es sabado, dominical o festivo, el pago
se efectuara el dia habil anterior.

PARAGRAFO 2: Una vez LA EMPRESA modifique la periodicidad de pago del sueldo de
los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo se entendera
modificada la proporcién de pago de los siguientes articulos convencionales:

e Articulo 13 Subsidio de localizacién, se pagara en la relacion 15/30; 16/30.

e Articulo 18, literal e. Anteojos: En caso de no utilizar este auxilio total o parcialmente
durante la vigencia de un periodo de la presente convencion, el valor o saldo
restante sera entregado en la ultima quincena de la vigencia del periodo.

¢ Articulo 21 Incentivo al ahorro, se pagara en la relacién 15/30; 16/30.

ARTICULO 30 - AUXILIOS CONVENCIONALES SIN INCIDENCIA SALARIAL.

Las partes reiteran que los siguientes auxilios. convencionales nunca han constituido y n
constituyen salario, de conformidad con lo previsto en el articulo 128 del Cédigo Sustanti
del Trabajo (texto vigente):

- Auxilio Gastos Salud

- Auxilio Matrimonio

- Auxilio Nacimiento

- Auxilio Fallecimiento Familiar

“'Asociacion de Trabajadores de la Energia, Afines, Conexos y Complementarios - ATRAE
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- Auxilio Anteojos

- Auxilio Educacioén Hijos

- Auxilio Educacién Trabajadores
- Auxilio Gastos de Traslado

- Auxilio Pdliza de H&C

- Reembolso Medicina prepagada
- Quinquenio

- Incentivo al Ahorro

Neqociadores Empresa Negociadores Asg MTRAE

John Jairo Bolivar

I%la \S R QAQ
Iuan Diego Ortlzuéoy t% Felipe Cotes Londono

?z‘ﬂw)ﬂ O/ TENOS C.

iana Lucia Ballesteros Cuartas

Jahn Jairo Jimﬁda
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ANEXO NO. 1

FORMULAS DE LIQUIDACION

A. PRIMA DE VACACIONES
Variables.

- Refrigerios

- Bonificacidn vehiculo

- Subsidio localizacion

- Prima antigiiedad

- Horas extras

- Recargo nocturno

- Encargo y/o reemplazo
- Auxilio de transporte

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

(sBx1.25+ ) x(BF) 225

- 17
PV = 30

Dénde:
PV = Prima vacaciones
SB = Salario bésico

V = Variables del periodo causado de
vacaciones (aﬁp)

DHV = Dias habiles de vacaciones
tomados.

B. PRIMA DE ANTIGﬁEDAD
Variables

- Refrigerios

- Bonificacion vehiculo

- Subsidio localizacién

- Horas extras

- Recargo nocturno

- Encargo y/o reemplazo
- Auxilio de transpofte

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

(SBx1.25+113)xAA
30

PA =

Dénde:
PA = Prima antigiiedad

SB = Salario basico

V= Variables del dltimo afio de antigiiedad.

AA = Total afios de antigiiedad.
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C. PRIMA EXTRALEGAL DE JUNIO
Variables

- Auxilio de transporte

- Refrigerios

- Bonificacion vehiculo
- Subsidio localizacién

- Prima de antigiiedad

- Horas extras

- Recargo nocturno

- Prima de vacaciones -
- Encargo y/o reemplazo
- Vidticos

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

SLx (5'501) +V

PE] = 3

Dénde:

PEJ = Prima extralegal de junio

SL= Sueldo de liquidacion

SL=SB + AT

SB = Salario basico

AT = Auxilio de transporte

NDT = Ndmero dias trabajados en el

semestre (Normalmente 180 dias)

V = Total variables semestre

D. PRIMA EXTRALEGAL DE DICIEMBRE
Variables

- Auxilio de transporte
- Refrigerios

- Bonificacion vehiculo
- Subsidio localizacion
- Prima de antigiiedad
- Horas extras

- Recargo nocturno

- Prima vacaciones

- Encargo y/o reemplazo
- Viaticos

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

st (27) + v

- 30
PED = y

Donde:

PED = Prima extralegal de diciembre
SL = Sueldo de liquidacién

SL=SB + AT

SB = Salario basico

AT = Auxilio de transporte

NDT= Numero dias trabajados en el
semestre (Normalmente180 dias)

<

V = Total variables semestre
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E. PRIMA LEGAL DE JUNIO F. PRIMA LEGAL DE DICIEMBRE
Variables Variables
- Prima extralegal de junio - Prima extralegal de diciembre
- Auxilio de transporte - Auxilio de transporte
- Refrigerios - Refrigerios
- Bonificacién vehiculo - Bonificacion vehiculo
- Subsidio localizacion - Subsidio Iocalizacién
- Prima de antigiiedad - Prima de antigiiedad
- Horas extras - Horas extras B
- Recargo nocturno - Recargo nocturno
- Prima de vacaciones - Prima de vacaciones
- Encargo y/o reemplazo - Encargo y/o reemplazo
- Viaticos - Vidticos
- Disponibilidad - Disponibilidad
- Dominicales y festivos - Dominicales y festivos

PLD = (5/12) PED
PU = (7/12) PEJ

Dénde :

Dénde:

PLD = Prima legal de diciembre
PU = Prima legal de junio

PED = Prima extralegal de diciembre
PEJ = Prima extralegal de junio.
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G. VACACIONES H. CESANTIAS CONSOLIDADAS
Variables Variables
- Recargo nocturno - Auxilio de transporte
- Auxilio de transporte - Refrigerios

_ (SB AT +::_:: <DTV - Bonificacion vehiculo

- 30 - Subsidio de localizacién
Dénde: - Prima antigiliedad

- Horas extras

V = Vacaciones - Recargo nocturno
SB = Salario bésico - Prima vacaciones
RN = Recargo nocturno - Encargo y/o reemplazo
DTV = Dias totales de vacaciones a que - Prima extralegal junio y diciembre
tenga derecho. - Vidticos
AT = Auxilio de transporte - Disponibilidad

- Dominicales y festivos

(SL + -"—) x(NTDV — NTDL)
CC = 12
360

CCN=CC-TCP

IC=CCNx0.12
Dénde:

CC = Cesantias consolidadas

SL=SB + AT

SB = Salario basico

AT = Auxilio de transporte

V = Variables afio consolidado (
NTDV = Numero total de dias de vinculacién

NTDL = Numero total dias de licersia
suspension

CCN = Cesantias consolidadas netas.
TCP = Total cesantias parciales.

IC = Intereses cesantias.
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|. CESANTIAS PARCIALES J. ENCARGO Y/O REEMPLAZO
Variables Mayor o igual a 5y menor o igual a 30 dias
de encargo.
- Prima extralegal de junio vy &
diciembre. E= SBA X 0.12 + (NDE-5) X SBA X 0.0048
- Prima de vacaciones Mayor a 30 dias
- Prima de antigiiedad E = SBA X 0.24 + (NDE-30) X SBA X 0.008
SB + PVFxNDT
= — E= Encargo
cp 360 8
CP¥0.12xDTA SBA = Salario localizado en el limite
ICP = ——8—— inferior de la banda salarial de Ila
_ ubicacion del cargo del titular del que se
Dénde: encarga.
CP = Cesantia parcial _ NDE= Numero de dias de encargo.
SB = Salario basico .
REEMPLAZO

PVF = Promedio variables fijas

NDT = Numero dias trabajados . . .
Mayor o igual a 5y menor o igual a 30 dias

, . reemplazo.
ICP = Intereses cesantia parcial de reemplazo

[SBAX0.12 + (NDE — 5)xSBAx0.0048]
DTA = Dias trabajados afio calendario. R= 3

Mayor a 30 dias

R = [SBAx0.24 + (NDE — 30)xSBAx0.008]
- 2

R= Reemplazo

SBA = Salario localizado en el limite
inferior de la banda salarial de la
ubicacién del cargo del titular que se
remplaza.

NDE= Numero de dias de reemplazo
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k. FORMA DE PAGO
Primer pago del mes Segundo pago del mes
Enero 15: 15 dias de salario (15/30) Enero 30: 15 dias de salario (15/30)
Febrero 15: 15 dias de salario (15/30) Febrero 28. 15 dias de salario (15/30) o en
ano bisiesto Febrero 29: 16 dias de salario
(16/30)
Marzo 15: 15 dias de salario (15/30) Marzo 30: 15 dias de salario (15/30)
Abril 15: 15 dias de salanio (15/30) Abril 30: 15 dias de salario (15/30)
Mayo 15: 15 dias de salario (15/30) Mayo 31: 16 dias de salario (16/30)
Junio 15: 15 dias de salario (15/30) Junio 30: 15 dias de salario (15/30)
Julio 15: 15 dias de salario (15/30) Julio 31: 16 dias de salario (16/30)
| Agosto 15: 15 dias de salario (15/30) Agosto 31: 16 dias de salario (16/30)
Septiembre 15: 15 dias de salario (15/30) | Septiembre 30: 15 dias de salario (15/30
Octubre 15: 15 dias de salario (15/30) Octubre 31: 16 dias de salario (16/30)
Noviembre 15: 15 dias de salario (15/30) Noviembre 30: 15 dias de salario (15/30)
Diciembre 15. 15 dias de salario (15/30) Diciembre 31: 16 dias de salario (16/30) \

3=
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La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacitn Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
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Se de a Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.
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ANA MARIA MARIN HIGUITA
(Nombre y firma)
Inspector e Trabajo de ANTIOQUIA El Depositante




