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COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL '
Carrera 14 N° 99 - 33 Ministerio del Trabajo -
Bogota - Colombia

De: NASLY MENA CUESTA
INSPECTORA DE TRABAJO )

Referencia: Comunicacion de depésito de convencion colectiva.

Estimado doctoro Jiménez,

De manera atenta me permito enviarle CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA,
entre la empresa Juan José Gonzalez Serna (Finca Iris Recreo) y el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la industria agropecuaria SINTRAINAGRO, realizada por el sefior Juan José Gonzalez Sema, en -
calidad de representante legal de la empresa.

Atentamente,

o

NASLY MENA CUESTA
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Version: 1.0

MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pégina: 1de1

Direccion Territorial de Uraba

Inspector de Trabajo Nasly Mena Cuesta
Namero 013

| CIUDAD: | APARTADO [FECHA: | 18 [ 09 | 2017 | HORA | 3:00P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE JUAN JOSE GONZALEZ SERNA
No. IDENTIFICACION 70.503.424 de ltagili
CALIDAD Representante Legal
DIRECCION DE Carrera 48 N° 20 - 34 Oficina 918 Edificio Centro Empresarial del Rio,
CORRESPONDENCIA Medellin
gonzalez@une.net.co
No. TELEFONO 2356076 Correo Electrénico
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cgg}’:‘:‘tf‘;‘a’“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELLEEEQEgE%TRE JUAN JOSE GONZALEZ SERNA finca Iris Recreo)
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
(cuando sea Compreiin o Contato AGROPECUARIA ( SINTRAINAGRO)
CUYA VIGENCIA ES 1/07/2017- 30/06/2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 40 AMBITO DE APLICACION Regional X
(cuando sea Convenci6n, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios 64
(cuando sea Conirato Sindical)

La convencién colectiva se depositard a ms tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabaio, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia qus log abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estén de
acuerdo con este.
Nas! et C Juan José Gonpileg, Serna

(Nombre y firm: (Nombre y fi
Inspector de Trabajo ( )de( Uraba ) El Depositante
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FINCA IRIS RECREO — APARTADO

Medellin,

Sefores

MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL
Oficina Especial de Apartadé

Apartadé

Asunto: Depdsito de Convencion Colectiva

Respetados Seifiores:

En calidad de Representante Legal de la Finca Iris Recreo, para dar
cumplimiento al articulo 469 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, adjunto para su
deposito ante ese Ministerio, copia de la Convencion Colectiva de Trabajo
suscrita entre JUAN JOSE GONZALEZ SERNA, FINCA IRIS RECREO vy
SINTRAINAGRO.

Cordialmente,

i

JUAN JOSE GONZALEZ SERNA
C.C. 70.503.424 de Itagui

4858

Cra. 48 No. 20-34 Of. 918, Edificio Centro Empresarial del Rio, Medellin
Telefax: (57-4) 235 60 76

e-mail: gonzalez@une.net.co
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En el municipio de Medellin (Ant.), el dia __de ____ de 2017, se
celebré la Convencion Colectiva de Trabajo entre el Sindicato
Nacional de la Industria Agropecuaria "SINTRAINAGRO" y LA

EMPRESA JUAN JOSE GONZALEZ SERNA - Finca IRIS RECREO. ~

El Sindicato estuvo representado por los seiiores: José Guillermo
Rivera Z., Pedro Pablo Barbosa, Adela Torres Valoy, William
Mosquera A., Medardo Cuesta Quejada, Omar De Jests Cogollo G.,
Jorge Andrés Vargas Bueno, Benjamin Rojas Chamorro, Daniel
Guerra Oviedo, José Luis Flores Pajaro, Esteban Gulfo Romero,
Omar Casarrubia Barbas, Jesis Algarin Jiménez, Eusebio Palmera
Berrio, Uriel Ortega Quinones, Manuel Rivas Palacios, Never Ortiz
Palacio, y los Asesores de Sintrainagro, Gilberto Torres Espitia,
Ramén Emilo Graciano B., y Manuel Ferley Patiio P. LA EMPRESA
estuvo representada por los seilores: Juan Esteban Alvarez B., Javier
Francisco Restrepo G., Luis Carlos Jaramillo F., Jorge Ivan Jiménez
Betancur, Efrain Rodas Ramirez, Carlos Mario Betancur Tirado, Luis
Alfonso Bravo R., Carlos Mario Restrepo B., José Fernando
Jaramillo V. y Claudia Argote Romero.

La presente Convencidon Colectiva de Trabajo regula las relaciones
entre LA EMPRESA JUAN JOSE GONZALEZ SERNA-Finca IRIS
RECREO, y sus trabajadores, representados legalmente por el
Sindicato Nacional de trabajadores de la Industria Agropecuaria -
SINTRAINAGRO, convencién que se consigna en las siguientes
clausulas: /

PREAMBULO

Con el fin de desarrollar mecanismos modernos para el manejo de
las relaciones laborales, facilitar los procesos de concertacion,
transparencia y la estabilidad de la actividad bananera, fortalecer la
competitividad de la industria, consolidar la paz y la convivencia,
preservar el respeto y la defensa de los Derechos Humanos y
Laborales, fortalecer la unidad y el desarrollo de la Regidén de
Urabda, se firma la presente convencidén entre SINTRAINAGRO y
JUAN JOSE GONZALEZ SERNA, Finca IRIS RECREO, la cual se
regira por los siguientes principios: -~

1. Las partes reconocen la legitimidad del presente acuerdo
convencional y, por tanto, en la relacion laboral sélo podrén
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intervenir de manera legitima las personas que suscriben el
contrato de trabajo y la Convencidén Colectiva de Trabajo, las
autoridades administrativas y los Jueces de la Republica. -~

2. Las partes declaran que el crecimiento y fortalecimiento de LA
EMPRESA y de la Organizacién Sindical son propositos
comunes. /~

En ningin caso se permitirdn o propiciaran practicas atentatorias
contra el derecho de asociacidon sindical o la debida seleccion de
personal, que lesionen a los trabajadores, a los miembros de LA
EMPRESA y del Sindicato que hagan parte del Comité Obrero-
Patronal o de la organizacién sindical, buscando siempre la
concertacién como mecanismo de solucion de las controversias que
en ejercicio de la actividad productiva laboral y sindical surjan
durante la vigencia y ejecucion de los presentes acuerdos. -

3. Las partes reconocen la necesidad de respetar las normas
constitucionales y legales nacionales y los convenios
internacionales de la OIT, ratificados por la legislacidn
nacional. <«

4. Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre
ejercicio de los derechos de asociaciéon. filiacion politica.
expresion, negociacidén colectiva y huelga de todos los
trabajadores, ejercidos conforme a la constitucion, la ley y la
presente convencion. ~

5. Las partes reconocen la necesidad de generar procesos que
garanticen el mejoramiento continuo de la formacion vy
capacitacidon de los comités obreros y de los trabajadores en
general.

6. Las partes reconocen la necesidad de hacer mas transparente la
actividad bananera, procurando el flujo adecuado y continuo de
informacién suficiente y oportuna sobre el conjunto de la
industria.

7. Las partes reconocen la importancia de desarrollar procesos que
posibiliten mejorar las condiciones de vida de todos los
vinculados a la industria bananera y. por ende, reconocen la
necesidad de mejorar significativamente los indicadores
sociales de la Region de Uraba. -

10413



Convencion Colectiva de Trabajo 2017-2019 Suscrita entre la Empresa Juan José Gonzalez Serna, Finca
Iris Recreo y el Sindicato Nacionat de la Industria Agropecuaria “Sintrainagro”

8. Las partes reconocen la necesidad de promover la
implementacion de planes y programas de salud ocupacional,
tendientes a garantizar, hasta donde sea razonablemente
practico, un ambiente laboral sano y adecuado a las necesidades
de la industria bananera. Por tanto, SINTRAINAGRO y los
trabajadores, como corresponsables del proceso, fomentaran el
desarrollo de una cultura del auto-cuidado, que garantice la
observancia de las prescripciones y medidas de seguridad
industrial y de salud ocupacional prescritas por las Empresas o
las autoridades del ramo. /

9. Las partes reconocen la necesidad de desarrollar procesos de
concertacidon con las demds instituciones estatales y privadas
para procurar el desarrollo y fortalecimiento de la Region de
Uraba. ¢

10. Las partes reconocen la necesidad de propender por Ia
sostenibilidad social y ambiental de la actividad bananera.(

11. Las partes ratifican que no habra tratamiento discriminatorio en
el acceso al empleo y a las condiciones de trabajo por razones
de género, orientacion sexual, raza, condicidn, estirpe, edad,
filiacion politica o sindical, credo o religion. De igual forma
ratifican las partes que las diferencias de trato sélo podran
estar fundadas en razones objetivas, tales como: competencias,
destrezas, habilidades, conocimientos, experiencia y exigencias
intelectuales o fisicas inherentes a la actividad laboral. ~

12. Las partes reconocen la necesidad de asegurar que los menores
en edad escolar no sean vinculados a la actividad laboral y, por
esta razén, no promoveran la contratacién laboral de menores
de edad. En caso que se vinculara laboralmente a menores, con
ajuste a las normas legales vigentes, deberian adoptarse las
medidas necesarias para prevenir los riesgos para la salud y la
integridad personal del menor, asi como, observar las
disposiciones laborales que regulan el trabajo de menores._-

3. Las partes ratifican que no habra discriminacion de la mujer en
materia de empleo. En consecuencia se dard igual tratamiento
que al hombre en todos los aspectos relacionados con el acceso
al empleo, las condiciones de trabajo y la seguridad social/

14. Las partes ratifican su respeto por las instituciones
legitimamente constituidas, y el respeto por las diferencias <
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individuales.

15. Las partes reconocen la necesidad de propender por una sana
administracion del talento humano, entendiendo éste como el
capital mas importante de LA EMPRESA, y como parte de un
verdadero proceso de desarrollo y consolidacion. -~

16. Entienden las partes que constituye propésito comun de los
actores comprometidos en la actividad bananera, la
implementacion de un proceso gradual de asuncion de la
responsabilidad social correspondiente, enmarcada y sefalada
por el cumplimiento oportuno de las normas legales vy
convencionales y por el avance. desarrollo y maduracion de los
procesos Administrativos de Gestion Humana que tiendan.
finalmente, a una integraciéon de principios y valores como
maxima expresion de la interaccion entre trabajadores vy
empresa.

17. Las partes ratifican que el contrato de trabajo debe ejecutarse
de buena fe, por tanto, la Organizacién Sindical que suscribe el
presente acuerdo convencional se compromete a velar por que
sus afiliados cumplan cabalmente con el contrato individual.

PARAGRAFO: DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION.

Para efectos de analizar y concordar programas de productividad vy
competitividad. ligados a la globalizacidn comercial, los empresario
bananeros representados por AUGURA, y SINTRAINAGRO
realizardn procesos de dialogo social y concertacion. dirigidos a
mejorar las posibilidades del sector bananero y proteger los
derechos laborales de los trabajadores. z
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SECCION PRIMERA

ASPECTOS SINDICALES Y NORMATIVOS

CAPITULO 1 '
RECONOCIMIENTO Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 1: RECONOCIMIENTO SINDICAL

La Empresa reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Industria Agropecuaria, Sintrainagro, con personeria juridica No.
02581 de 1975, otorgada por ¢l Ministerio de Trabajo, como
representante de sus trabajadores que se encuentren afiliados a
Sintrainagro, en los términos de las leyes laborales colombianas.
Igualmente, la Empresa reconoce a las organizaciones de segundo y
tercer grado a las que se encuentre afiliado Sintrainagro. /

ARTICULO 2: FOMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO A
LA CONVENCION

Se nombra una Comision Paritaria de Seguimiento a la Convencién,

conformada por seis (6) miembros con sus respectivos suplentes, asi: ,

Por SINTRAINAGRO: tres (3) representantes de la organizacidn
sindical SINTRAINAGRO con voz y voto, con sus respectivos
suplentes, quienes asistirdn en caso de ausencia temporal o
definitiva del respectivo principal.

Por los Empresarios: tres (3) representantes de los productores
bananeros con voz y voto, con sus respectivos suplentes, quienes
asistirdn en caso de ausencia temporal o definitiva del respectivo
principal.

FUNCIONES: La Comision tendra las siguientes funciones
generales:

l.  Establecer mecanismos para evaluar y estudiar alternativas y
sistemas que mejoren la productividad y la competitividad de
las empresas.

D
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2. Hacer un seguimiento periédico a los temas y a las tendencias
que presenta el mercado internacional del banano._~

Crear mecanismos adecuados para tramitar y encausar las
relaciones institucionales con el Estado en temas de mutuo
beneficio para las partes. ¢~

(9%}

4. Definir las politicas y efectuar los seguimientos necesarios en
relacién con los contratos sindicales que se celebren entre la

Organizacién Sindical y las empresas o fincas correspondientes. -~

5. Crear los mecanismos de contirol y seguimiento necesarios para
el buen desarrollo del trabajo relacionado con la evaluacién de
los indices de precios al consumidor en la region de Uraba.

6. Las demas funciones que de comian acuerdo se consideren
viables para el mejoramiento general de las relaciones laborales
colectivas entre las partes y para el progreso de la zona de
Uraba.

TOMA DE DECISIONES: La Comisiéon tomara sus decisiones por
consenso. _-

SANCIONES: En el evento de que la Comisién definiere que una
empresa ha violado la Convencion Colectiva de Trabajo en su
sistema de contratacion, aquella realizard una denuncia publica en la
Zona de Uraba Antioqueiio, con el fin de que LA EMPRESA
infractora tome los correctivos necesarios. .~

Lo anterior sin perjuicio del derecho de cada una de las partes
involucradas de acudir a las instancias judiciales o administrativas

respectivas. 7

PARAGRAFO: Con todo, en cuanto se refiere al examen de la
legalidad o no de un despido de un trabajador miembro del Comité
Obrero Patronal, cualquiera sea su causa, la decisién serd
competencia de la autoridades jurisdiccionales. _~

REUNIONES: La Comisién se reunird en forma ordinaria dentro los
primeros diez (10) dias de cada trimestre calendario. Dentro del
término sefialado cualquiera de las partes puede convocar la reunion
de la Comision. En forma extraordinaria la Comisidn se reunira
cuando sea convocada por la mayoria absoluta de los integrantes. _~
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ARTICULO 3: COMISION PARITARIA DE CONCERTACION
LABORAL:

A partir del inicio de la vigencia de los presentes Acuerdos
Generales (2017-2019), la “Comision Paritaria de Concertacion
Laboral™ estard integrada por seis (6) representantes de los
empresarios bananeros, los sefiores: Juan Esteban Alvarez
Bermudez, Javier Francisco Restrepo Girona, Efrain Rodas Ramirez,
Luis Carlos Jaramillo Franco, Jorge Ivan Jiménez Betancur y Carlos
Mario Betancur Tirado, de una parte, y seis (6) representantes
designados por Sintrainagro, los sefiores: Medardo Cuesta Quejada,
Uriel Ortega Quifidnez, Esteban Gulfo Romero, José Luis Flores
Pajaro, Benjamin Rojas Chamorro y Daniel Guerra Oviedo, de otra
parte.

Para el desarrollo de la funcion de “definicion e implementacién de
ensayos, adelantos técnicos y creacién y modificacién de labores”,
la Comision Paritaria de Concertacién Laboral, en ausencia de
miembro(s) principal(es) y sin exceder nimero limite de miembros
(6-6), podrd contar con la participacién de alguno(s) de los
siguientes suplentes: a) Por los Empresarios: sefiores(as): Claudia
Argotes Romero, José Fernando Jaramillo Vasquez o Edwin
Gonzalez Moreno. b) Por Sintrainagro, sefores Never Ortiz Palacio,
Marcelino Mosquera o Dagoberto Vacunares. -

La Comision Paritaria de Concertacion Laboral se reunird en forma
ordinaria al menos cuatro (4) veces por aio calendario, el primer
Jueves de los meses de febrero, mayo, agosto y noviembre y, en
forma extraordinaria, cuando fuera necesario, por citaciéon y agenda
concertada entre Augura y Sintrainagro. Con todo, la primera
reunion de ta Comisidn debera celebrarse el dia 27 de septiembre de
2017.«<

Serdn funciones de la Comisién Paritaria de Concertacion Laboral,
entre otras, las siguientes:

I. Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a la
Comisidn de Verificacion y Seguimiento Convencional. -

2. Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a los
representantes de las partes en la Mesa de Salud y Seguridad de
Uraba. <
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3. Desarrollar las actividades y procedimientos acordados
convencionalmente para la definicion e implementacién de
“ensayos. adelantos técnicos y creacion y modificacion de
labores™.

4. Implementar las tareas definidas en el *“Acuerdo para el

mejoramiento de la productividad. la sostenibilidad de las
empresas y la preservaciéon de los niveles de trabajo decente
alcanzados en la zona bananera de Uraba”. contenido en los
Acuerdos Generales 2013-2015. el cual se ratifica, salvo lo
dispuesto alli sobre “cajas excedentes™ y “la parcela™.

5. Establecer un sistema de remuneracién por unidad de obra para
la realizacion de las labores de “embolse”, “desflore” vy
“amarre”, durante los ciclos iniciales de “alta paricion™ en
plantaciones nuevas y areas renovadas. -

PROCEDIMIENTO: La Comision Permanente de Concertacion
Laboral podra darse su propio procedimiento, con base en los
siguientes términos de referencia: _~

1. Una vez la(s) empresa(s) haya(n) presentado la informacioén
requerida a la Comision Paritaria de Concertacion Laboral, ésta
deberd efectuar el andlisis de las descripciones técnicas. los
rendimientos minimos y maximos y definir los valores unitarios.
dentro de los tres (3) meses siguientes a la presentaciéon de la
informacion.

Durante este lapso de tiempo, la Comisidn Paritaria de
Concertacion Laboral podrda delegar en sub-comisiones la
verificacion y ajustes de las descripciones técnicas y de los
rendimientos minimos y maximos de la actividad./

2. Una vez cumplido este proceso y si las partes no alcanzan un
acuerdo, podran seguir buscando el acuerdo y durante este tiempo
se seguira garantizando el pago de esta(s) labor(es) con las
condiciones anteriormente descritas. _~-

Se respetardn los acuerdos vilidamente celebrados en las
empresas donde se vinieran ejecutando algunas de estas labores y
se incorporaran a la respectiva convencidn colectiva. .~

v

PARAGRAFO TRANSITORIO 1°: La Comision Paritaria de
Concertacion Laboral deberd ocuparse de examinar las siguientes

peticiones contenidas en el pliego (2017-2019). relacionadas con .
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precisiones a algunas labores previamente acordadas o con labores

modificadas o nuevas, en su orden:

Embarque todo sellado

Precisar alcance contrato de caja
integral.

Embarque todo aspirado

Precisar alcance contrato de caja
integral,

Aplicacion de cal o enmiendas, al
voleo o dosificado

Descripciéon, rendimientos vy
precios unitarios

Control sigatoka

Precisar 'y fijar precio en
reinicio.

Fertilizacion con caciqueo

Labor acordada; precisar alcance
del acuerdo convencional.

Engrase de cable via

Labor pactada, definir

frecuencia

Fumigacidn con “dos productos”.

Evaluar / fijar precio

Botada de rechazo en canastilla

Precisar alcance contrato de caja
integral.

Labor de riego

Descripcion y fijar
remuneracion

Realce

Labor previamente pactada en
Control Sigatoka y Desmache /
Evaluar

Pelada y regada de véastagos

Labor previamente pactada /
Precisar distancia

Quitada de dedos laterales

Labor pactada / Precisar unidad
de pago /

Lavada y engrase de garruchas

Labor pactada / Anélisis técnico
/ Evaluar periodicidad

Engrase de cable vias

Labor pactada / Analisis técnico
/ Evaluar periodicidad

Bolsa mercado nacional

Precisar descripcion y valor
unitario.

PARAGRAFO: Para las actividades o labores incluidas en el listado
anterior, que se encuentren previamente pactadas y que seran objeto
de precisiones, no se aplicard lo dispuesto sobre remuneracién con
base en el salario promedio devengado por el(los) respectivo(s)
trabajador(es) en los altimos tres meses efectivamente laborados o,
proporcional.
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ARTICULO 4: GARANTIAS SINDICALES

En desarrollo del contenido del preambulo de la convencidn, la
Empresa respetara el cumplimiento de las funciones de la
Organizacion Sindical, para lo cual se estab]ece:/

1. Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre
ejercicio de los derechos de asociacion, filiacion politica,
expresiéon, negociacion colectiva y huelga de todos los

trabajadores, ejercidos conforme a la constitucion, la ley y la
presente convencion. .~

2. La Empresa se compromete a respetar, dentro y fuera de sus
instalaciones, los permisos sindicales, el derecho de reunién de
los trabajadores que se materialice en horas no laborables, 6
que se ejercite en horas de trabajo cuando exista
consentimiento expreso del empleador o sus representantes, el
derecho de asociacién, el derecho de expresion y el derecho de
huelga, todos en los términos consagrados en la ley y en la
presente convencion colectiva de trabajo. -

3. La Empresa respetara. dentro y fuera de sus instalaciones. el
cumplimiento de las funciones sindicales de las juntas
directivas principales, sub-directivas, comision de quejas y
reclamos, comisiéon obrera y de los delegados designados por
los trabajadores o directivos para las actividades sindicales. en
los términos establecidos en la ley y en la convencidn colectiva

de trabajo que resulte de las presentes negociaciones./

PARAGRAFO UNO: LA EMPRESA respetard el ejercicio de los
derechos individuales y colectivos de los trabajadores beneficiados
con la presente Convencion Colectiva de Trabajo._

PARAGRAFO DOS: En las relaciones laborales solo intervendran
las autoridades que sefialan la Constituciéon y la Ley. esto es. las
autoridades administrativas y/o jurisdiccionales: en consecuencia es
compromiso de empresa y trabajadores velar porque en las
relaciones laborales no intervengan actores distintos a los sefalados

en la Constitucion Nacional, la Ley y la Convencién Colectiva de -

Trabajo.

10 Yz



Convencion Colectiva de Trabajo 2017-2019 Suscrita entre la Empresa Juan José Gonzalez Serna, Finca
Iris Recreo y el Sindicato Nacional de la Industria Agropecuaria “Sintrainagro”
16

CAPITULO 2
PERMISOS SINDICALES

ARTICULO 5: LICENCIA NO REMUNERADA PARA
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL Y LAS
JUNTAS DIRECTIVAS SECCIONALES DE SINTRAINAGRO EN
LOS MUNICIPIOS DEL EJE BANANERO DE URABA.

LA EMPRESA en su finca concederd una licencia no remunerada
para un trabajador a su servicio, que resulie elegido miembro de las
Juntas Directivas Seccionales de los municipios de Turbo, Apartadg,
Carepa y Chigorodé y de la Junta Directiva Nacional de

SINTRAINAGRO, por el tiempo que dure en el ejercicio del cargo. s

Durante el periodo que dure dicha licencia, se suspende la
obligacion para el trabajador de prestar el servicio prometido y para
LA EMPRESA la de pagar los salarios. Este periodo de suspension
se descontara al liquidar vacaciones, cesantias y jubilacidn,
conforme con lo establecido en el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: A partir de la vigencia de la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo (2017-2019), durante esta suspensiéon del
contrato de trabajo corren a cargo de la Empresa las obligaciones
tegales que corresponden al empleador para con el Sistema General
de Pensiones (Colpensiones o AFP), el Sistema General de
Seguridad Social en Salud (EPS) y el Sistema General de Riesgos
Laborales (ARL)./

ARTICULO 6: PERMISOS PARA EL COMITE OBRERO
PATRONAL

LA EMPRESA dard permiso para un (1) trabajador un (1) dia a la
semana para cumplir con sus actividades como miembro el Comité
Obrero Patronal. Estos permisos no son acumulables de una semana

a otra, segun la siguiente tabla de los Acuerdos Generales 2004-
2006.

Hectareas No. Permisos
0-70 | dia por semana -~
Mas de 70 2 dias por semana ~

Este permiso no podra ser utilizado simultdneamente por méas de un
(1) trabajador de la finca. s
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Se pagaran vidticos y transporte para el Comité Obrero Patronal, de
VEINTIUN MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
($21.376.°"y por dia para el primer afo de vigencia de la
Convencion, los cuales se incrementardn en el mismo porcentaje que
se defina para el incremento salarial. _~

PARAGRAFO UNO: La remuneracion se efectuars previa
presentacion de la constancia de utilizacién del permiso expedida
por el Sindicato con base en el salario promedio del ultimo afo
obtenido por el trabajador que haga uso del permiso. .~

PARAGRAFO DOS: El reporte del tiempo del permiso utilizado en
cada dia por el Comité Obrero Patronal se efectuara con base en la
jornada diaria establecida convencionalmente. -

PARAGRAFO TRES: En caso de fusion o englobamiento de la finca
el numero de permisos para comités obreros se mantendrén siempre
y cuando las dos empacadoras subsistan en funcionamiento. En caso
contrario, se tendra un solo comité obrero que tendra el numero de
dias de permiso de acuerdo con la tabla arriba establecida. .~

ARTICULO 7: PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES Y
COOPERATIVOS

LA EMPRESA para asistencia a cursos, cursillos, congresos,
seminarios, asambleas de delegados municipales o nacionales y en
general para los demads eventos sindicales y cooperativos darda 26
dias de permiso por afio de vigencia. no acumulables de un afio a
otro, segln la siguiente tabla acordada en los Acuerdos 2004-2006./

Hectareas No. Permisos
0-60 26 dias / aiio
61 - 80 29 dias / aiio

81 - 100 35 dias / afio

101 — 140 40 dias / afio

Mas de 141 42 dias / afio

La remuneracion de estos dias de permiso se efectuara con base en
el salario promedio del ultimo afo obtenido por el trabajador que
haga uso del permiso.
Estos dias de permiso no podran ser utilizados simultaneamente por
més de dos (2) trabajadores de la Finca, excepto para las Asambleas

-
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de delegados municipales y nacionales, casos en los cuales se
podran ausentar mas de dos (2) trabajadores de la Finca, dando
cumplimiento a las normas estatutarias que establecen el niimero de
delegados que participan en las asambleas de la Organizaci6n
Sindical. ~

Para la utilizacion de estos permisos el Sindicato deberd solicitarlos
mediante comunicacidon escrita firmada por el Presidente y el
Secretario de Educacion de la respectiva Seccional de
SINTRAINAGRO, con una antelacidon no inferior a una (1) semana,
indicando expresamente a los trabajadores designados, la naturaleza
del evento, el lugar de celebracion y su duracion. _~

En ningin caso estos dias de permiso podran utilizarse para la
realizacion de actividades diferente a las expresamente sefialadas en
esta disposicion. En caso de constatarse la desviacion y/o la
indebida utilizaciéon de estos permisos, se procedera a establecer la
responsabilidad del trabajador implicando, para lo cual se tramitara
el correspondiente procedimiento disciplinario. e

PARAGRAFO UNO: En caso de fusion o englobamiento de la finca
se sumardn el namero de permisos sindicales para eventos sindicales
y cooperativos que cada una de las dreas a integrar tenga previsto en
la respectiva convencion. De igual manera, a la sumatoria de las
drcas se le aplicard la tabla prevista dentro de los Acuerdos
Generales de la Convencion 2004-2006. Asi las cosas, se obtienen
dos totales, en tal caso el ntmero de permisos sindicales para
eventos, sera la mitad de la diferencia existente entre las dos cifras
asi obtenidas, mas lo que por convencidn le corresponda de acuerdo
con la nueva 4rea total integrada. '

La remuneracidén se efectuard previa presentacion de la constancia
de utilizacion del permiso expedida por el Sindicato con base en el
salario promedio del Gltimo aino obtenido por el trabajador que haga
uso de dicho permiso.

ARTICULO 8: PERMISOS PARA TRABAJADORES QUE
ESTUDIEN LOS DIAS SABADOS

Al trabajador que se encuentre adelantando estudios técnicos,
tecnolégicos o universitarios, en instituciones educativas y
programas debidamente reconocidos por la autoridad competente, y
deba concurrir a clases o reuniones presenciales el dia sabado, la

Empresa concederd permiso por ese dia sdbado 6 no lo convocara a
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laborar en ese dia, segiin el caso, siempre que el nimero de
trabajadores que hagan uso de este permiso no afecte la ejecucion
normal de las actividades de embarque de fruta (“caja integral™).
Cuando lo anterior ocurra. se concertara la soluciéon con
Sintrainagro. _~

ARTICULO 9: ACUERDO SOBRE PERMISOS SINDICALES
PARA COMITE OBRERO PATRONAL Y PERMISOS PARA
EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS:

La retribucion de los permisos sindicales para los representantes de
los trabajadores en la Comisién Obrera, asi como la retribucién que
se reconoce a los beneficiarios de los permisos establecidos para
eventos sindicales y cooperativos, previstos en la convencién
colectiva, no se descontard para los efectos del cilculo del ingreso
salarial promedio con el que se liquidan y pagan los descansos
dominicales y festivos, las vacaciones, las cesantias, primas de
servicio y los intereses sobre las cesantias. -

CAPITULO 3
AUXILIOS

ARTICULO 10: AUXILIOS A SINTRAINAGRO

Durante la vigencia de la convencion colectiva, para atender los
gastos derivados del fondo de licencias para directivos sindicales.
auxilio sindical ordinario. auxilios a las organizaciones de segundo
y tercer grado, construcciéon sede sindical, gastos derivados por
programacion, tiquetes y viaticos en eventos sindicales vy
cooperativos, la Empresa concedera a Sinirainagro un auxilio de
DIECISEIS PESOS ($16) que se reconocera por cada caja de 20
kilos exportada o proporcional para cajas de menor o mayor peso. _

A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales 2011-2013. el
auxilio sindical que se reconoce a Sintrainagro por cada caja de
banano exportada de 20 kilos o proporcional, ademas de servir como
fuente de pago de las compensaciones que se reconocen a los
Directivos Sindicales de la Junta Nacional y de las Junias
Seccionales que hacen wuso de las licencias acordadas
convencionalmente, se destinard también para que la Organizacion
Sindical sufrague los costos de la afiliacién de éstos mismos
directivos sindicales al sistema de subsidio familiar. como afiliados
independientes o a través de un convenio interinstitucional, a
efectos de que reciban las cuotas monetarias de subsidio familiar y
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las prestaciones en especie que suministra la Caja de Compensacion
Familiar.

PARAGRAFO UNO: A partir de la vigencia de los Acuerdos
Generales (2017-2019) Sintrainagro debera destinar del auxilio
sindical al menos TRES PESOS ($3) por caja de 20 kilos exportada
o proporcional para cajas de menor o mayor peso, para constituir
una fiducia que se destinara a la organizacidn, disefio, financiacién e
implementacion de un plan institucional de pensiones voluntarias
que complemente las pensiones de vejez de directivos sindicales
beneficiarios de licencias permanentes no remuneradas. La Comision
Paritaria de Concertacion Laboral analizard los casos individuales
de los potenciales beneficiarios y elegira la(s) opcidn(es) vy
condiciones de los Planes Institucionales.

En virtud de este acuerdo, dado que en su momento existian varios
criterios sobre la obligatoriedad de continuar con la afiliacion al
sistema pensional durante la suspensién del contrato de trabajo; que
el sistema salarial es al destajo o por unidad de obra; que las
caracteristicas y particularidades de la licencia otorgada
convencionalmente a los miembros de la Junta Nacional y Juntas
Seccionales son las de ser permanente, indefinido y no remunerado,
ratifican las partes el acuerdo en el sentido que el ingreso base de
cotizacidn al sistema general de pensiones, en los términos exigidos
por la normatividad vigente en cada momento, es equivalente al
salario minimo legal vigente. _~

PARAGRAFO DOS: A partir de la firma.de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, la Empresa autoriza a la comercializadora a la
cual esta vinculada, para que semanalmente retenga este auxilio de
su liquidacién de embarque y sea cancelado por la comercializadora
a la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro.

PARAGRAFO TRES: Sintrainagro, a través de la Tesoreria de la
Junta  Directiva  Nacional de  Sintrainagro, suministrara
trimestralmente a la Asociacion de Bananeros de Colombia ~Augura-
un listado de las Empresas deudoras de auxilio sindical y de cuotas
sindicales, para que ésta a través de circulares generales o
comunicaciones individuales solicite a los productores la
cancelacion de lo adeudado a través del pago directo a Sintrainagro
o autorizando a la comercializadora a la cual esté vinculado para que
retenga esta suma de sus liquidaciones semanales de embarque y las
traslade a la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de

Sintrainagro.
-
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PARAGRAFO CUATRO: La Empresa debera remitir
catorcenalmente a la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de
Sintrainagro la relacion detallada de los salarios de sus trabajadores
y la retencion que por cuota sindical se hizo.

ARTICULO 11: DESCUENTOS SINDICALES Y
COOPERATIVOS

LA EMPRESA realizara a los trabajadores beneficiados los
descuentos sindicales en los siguientes términos: _—

a) Como descuento sindical por la negociacion, LA EMPRESA
descontara, a cada uno de los trabajadores beneficiados una suma
equivalente a un (1) dia de salario basico convencional. por una
sola vez, en la segunda catorcena posterior a la firma de la
convencién.

b) El valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias decretadas
conforme a los estatutos del sindicato._.

c) El valor de las multas que imponga el sindicato de acuerdo con
sus estatutos. _~

Los dineros correspondientes a estos descuentos seran girados y/o
entregados a la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de
Sintrainagro a quienes se les entregard adicionalmente una relacidn
de los salarios pagados a cada uno de los trabajadores y las
retenciones realizadas.
e

PARAGRAFO UNO: A partir de la firma de la presente convencion,
en caso de que LA EMPRESA incurra en mora en el traslado de las
cuotas sindicales y/o el descuento sindical por la negociacién, se
procedera de la siguiente forma: Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al descuento, el sindicato realizard el correspondiente
requerimiento de traslado de los dineros descontados por LA
EMPRESA, a la tesoreria del sindicato. Una vez efectuado el
requerimiento escrito, prestard mérito ejecutivo la relacion de
descuento efectuado que hubiere entregado el empresario al
sindicato y/o el desprendible de pago entregado al trabajador por el
empleador, mas el correspondiente requerimiento de pago realizado
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vez transcurridos cinco (5) dias habiles siguientes a aquel en que
efectle el descuento al trabajador.

PARAGRAFO DOS: LA EMPRESA efectuara al trabajador los
descuentos legales y convencionales: aportes al sistema de seguridad
social integral, descuentos sindicales, créditos contraidos con
cooperativas y fondos de empleados legalmente constituidos a los
que se encuentre afiliado el trabajador. aportes y deducciones para
el fondo de empleados debidamente constituidos al que el trabajador
se encuentre afiliado, préstamos de calamidad doméstica. préstamo
otorgados por el fondo de vivienda y consumos de casino o
alimentacidn.

PARAGRAFO TRES: LA EMPRESA realizarad, ademas de los
descuentos establecidos en la Ley y la Convencién, aquellos créditos
aprobados por los trabajadores por concepto de utiles escolares
entregados por la papeleria de Sintrainagro. siempre que asegure la
libre decision del trabajador al autorizar el descuento, no se superen
los niveles razonables de endeudamiento y las cuotas pactadas no
afecten la porcion no embargable del salario, procurando un
adecuado uso de este servicio regulador de precios que constituye un
aporte social para todos los afiliados a la Organizacién Sindical. V

_CAPITULO 4
COMITE OBRERO PATRONAL

ARTICULO 12: INTEGRACION DEL COMITE OBRERO
PATRONAL

En cada una de las fincas existird un Comité Obrero Patronal, en la
forma y términos que a continuacidn se determinan: ~

El Comité estard integrado por dos (2) representantes de LA
EMPRESA y dos representantes de los trabajadores elegidos por
votacidn libre, con un suplente para faltas temporales o absolutas
del principal, de manera que el Comité quede integrado de manera
paritaria. Para los fines de esta propuesta se entendera como falta
temporal: Las ausencias originadas en incapacidad, vacaciones,
licencias y permisos para eventos sindicales y cooperativos
previstos en la Convencidn Colectiva. El suplente tendra las mismas
garantias establecidas convencionalmente para los miembros
principales del comité obrero cuando estuvieren reemplazando al

principal. /
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Los representantes de los (rabajadores deberan estar vinculados a LA
EMPRESA respectiva con una antelacion no inferior a seis (6) meses
respecto de la fecha de designacidn. /

ARTICULO 13: FUNCIONES DEL COMITE OBRERO
PATRONAL

Seran funciones del Comité Obrero Patronal las siguientes:

1. Estudiar las inquietudes tanto de los trabajadores y LA
EMPRESA respecto de las actividades, derechos y obligaciones.
derivados del contrato de trabajo y de la Convencion Colecliva(
de Trabajo.

2. Velar por el estricto cumplimiento de la Convencién Colectiva
de Trabajo vigente y demas disposiciones legales. .~

3. Correspondera a los representantes de los trabajadores en el
Comité Obrero Patronal, asistir a los trabajadores miembros del
Sindicato, cuando estos lo requieran, en las diligencias de
descargos. .~

4. Presentar a LA EMPRESA sugerencias y recomendaciones para
obtener mejoras en la productividad y en calidad, y en el
funcionamiento de los servicios de vivienda, transporte,
educacion. bienestar social y en general las iniciativas que
tiendan a mejorar las relaciones obrero-patronales,.

5. Presentar recomendaciones para el mejoramiento y utilizacidn
de los servicios ofrecidos por la Caja de Compensacidn
Familiar que canaliza los recursos destinados al pago del
subsidio familiar. _~

6. Asesorar a los trabajadores. si estos lo requieren, en el tramite
de las reclamaciones originadas en las liquidaciones, pago de
salarios, y deducciones que les haga las empresas. _

7. Coordinar con los representantes de LA EMPRESA la rotacién o
traslado de trabajadores entre fincas de una misma empresa.

8. Vigilar para que a través del sistema de convocatoria a los dias
de corte y empaque no sean discriminados los trabajadores
vinculados en la modalidad de jornada especial. o
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PARAGRAFO: Las recomendaciones del Comité Obrero Patronal
seran presentadas oportunamente a LA EMPRESA y esta debera
considerarlas en un término de treinta (30) dias aceptindolas o
negandolas de manera motivada./

ARTIiCULO 14: PROCEDIMIENTOS PARA APLICAR
SANCIONES DISCIPLINARIAS Y DESPIDOS CON JUSTA
CAUSA

En el ejercicio de la prerrogativa disciplinaria que la normatividad
laboral asigna a los empresarios deberdn garantizarse los siguientes
principios basicos: _a) Debido proceso, que implica el tramite de un
proceso disciplinario que otorgue oportunidades de ejercicio del
derecho de defensa y de contradiccion de las pruebas, dentro de los
términos del procedimiento disciplinario previsto en la convenci6n
colectiva. b) La proporcionalidad de la sancidén, entendida como la
necesidad de calificar la gravedad de la falta y adecuar la sancién
correspondiente tomando como base la naturaleza de la falta, la
importancia del bien juridico que busca proteger la obligacién o la
prohibiciéon quebrantada y el efecto que dicho incumplimiento

representa.

La calificacion sobre la gravedad de la falta correspondera a los
representantes del Empresario de acuerdo con el orden jerdrquico y
se hard con los elementos de juicio recogidos en el respectivo
proceso disciplinario, aplicando los siguientes criterios: naturaleza
de la falta y dafio ocasionado. P

Antes de aplicar una cualquiera de las sanciones consagradas en el
Reglamento Interno de Trabajo o en el Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, o de proceder a dar por terminado el contrato de trabajo por
la existencia de una justa causa de las consagradas en el articulo 7°
del Decreto Ley 2351 de 1965, la Empresa debera agotar el
procedimiento que a continuacidén se establece: -

l.La Empresa citara por escrito al trabajador a descargos, quien
podra asesorarse, si lo considera necesario, por un (1) abogado
designado por el Sindicato y/o por dos (2) representantes del
Sindicato, que pueden ser los miembros del Comité Obrero. .«

2. Cuando el trabajador llamado a descargo fuere un miembro del
Comité Obrero Patronal, el procedimiento aqui establecido se
llevara a cabo haciéndole saber al trabajador la facultad que lo

asiste de hacerse asesorar por un (1) abogado designado por el/
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Sindicato y/o por dos (2) representantes de la comision de quejas
y reclamos del Sindicato, o de dos (2) miembros de la junta
directiva principal o sub-directiva del Sindicato. _~

3.La citacion para que el trabajador presente descargos deberd
hacerla la Empresa dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes
a aquél en que ocurrié la presunta falta, cuando fuere una falta
disciplinaria, o dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a
aquel en que un representante de la Empresa haya tenido
conocimiento del hecho, cuando se trate de un delito.”

No obstante lo anterior, en el evento en que la empresa no haya
tenido conocimiento de la comision de la presunta falta, por
circunstancias especiales, cuya prueba corresponde a ella
exclusivamente, el término anterior se contarda a partir del
conocimiento de dicha falta. /~

En la comunicacion se indicard lugar. dia y hora para que el
trabajador se presente a descargos dentro de los cuatro (4) dias
hébiles siguientes. _~

4. La Empresa podrd realizar las diligencias de descargos en las
instalaciones de la Finca o en las oficinas centrales de la Empresa
en Uraba; en este dltimo evento la Empresa garantizard el
transporte del trabajador para cumplir con tal fin. %

5. En el cuerpo del acta de la diligencia de descargos se consignaran
por separado las versiones e informes rendidos por personas
convocadas a instancia de la Empresa, de una parte, y las
manifestaciones y respuestas del trabajador implicado, asi como
las manifestaciones hechas por un (1) abogado designado por el
Sindicato y/o por dos (2) representantes del Sindicato, que pueden
ser los miembros del Comité Obrero, cuando éstos hicieran uso de
este derecho, de otra parte. Con todo, cuando surja la necesidad
de ampliar las versiones o manifestaciones dadas por los
intervinientes y/o practicar otras pruebas para esclarecer aspectos
relacionados con la presunta falta o con las versiones de los
intervinientes en la diligencia, se practicaran a continuacion de lo
actuado, si fuere posible, o en caso contrario se suspendera la
diligencia para ser reanudada el dia habil siguiente.

6. Escuchados los descargos o cuando la diligencia de descargos no
pueda efectuarse por inasistencia del trabajador., la Empresa_
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debera resolver e informar dentro de los (4) dias habiles
siguientes si impone o no la sancion o el despido./

7. Si escuchados los descargos la Empresa considera que no existe
falta, concluye el procedimiento. _

8. Si la Empresa le impone al trabajador la sancién disciplinaria o da
por terminado el contrato de trabajo con justa causa, éste podra
interponer el recurso de reposicion y el de apelacion, en contra de
la decision, dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes. El
recurso de reposicion es facultativo y, por tanto, el trabajador
podra interponer directamente sélo el recurso de apelacidn.

9. Interpuesto(s) en tiempo el (los) recurso(s), la Empresa decidira e
informara al trabajador sobre el recurso principal interpuesto,
reposicion o apelacidén, segin el caso, dentro de los cuatro (4)
dias habiles siguientes a la fecha de su interposicion.~

Cuando se hubiera interpuesto subsidiariamente el recurso de
apelacion y el recurso de reposicion fuera resuelto en el sentido
de confirmar o modificar parcialmente la decisidén, la Empresa
decidird e informard al trabajador sobre el recurso de apelacién
dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha en que
informd sobre la decision adoptada respecto del recurso de
reposicién. _~

Cuando el(los) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o
cuando la Empresa al resolverlo(s) decida confirmar o modificar
parcialmente la sancion disciplinaria, consistente en suspension
temporal del contrato de trabajo, la aplicacion efectiva de la
suspension empezara a cumplirse dentro de cuatro (4) dias habiles
siguientes a la notificacion de la decisidon que resuelva el recurso
o dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de
vencimiento del plazo para interponer el recurso, cuando estos no
se hubieran interpuesto oportunamente.

Cuando el(los) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o
cuando la Empresa al resolverlo(s) decida confirmar la
terminacién del contrato de trabajo con justa causa o modificar la
decision en el sentido de imponer una suspension temporal del
contrato, la terminaciéon del contrato o la suspensidén temporal,
seglin el caso, se hard efectiva dentro de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la fecha de vencimiento del plazo para
interponer el(los) recurso(s) o dentro de cuatro (4) dias habiles

A
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siguientes a la notificaciéon de la decision que resuelva el(los)
recurso(s), segun el caso. e

Para el computo de los términos del procedimiento disciplinario
se entenderd que son dias héabiles aquellos en que esta distribuida
la jornada de trabajo en la respectiva semana, de conformidad con
las previsiones que sobre ésta se encuentran pactadas en la
respectiva convencion colectiva de trabajo. e

Cuando en el transcurso del procedimiento disciplinario el
trabajador implicado se incapacitare, o saliera a disfrutar de las
vacaciones o de una licencia o permiso, los términos o plazos
previstos en el presente procedimiento disciplinario se
suspenderan durante este periodo, para reiniciarse el primer dia
habil siguiente a aquél en que el trabajador se reincorpore al
trabajo. _

Son sanciones disciplinarias: la llamada de atencion o
amonestacioén escrita y la suspension temporal del contrato de
trabajo.

El computo de la sancion disciplinaria consistente en suspension
temporal sera por dias calendarios sucesivos. ~

La asignacidn por reparto de las actividades propias del contrato
de caja integral y la distribucion del nimero de personas que
conformen el equipo de corte y empaque las hard diariamente el
administrador de acuerdo a las necesidades de cada embarque, a la
cantidad de cajas solicitadas por la comercializadora y al tipo de
empaque solicitado. Esta asignacion de labores y la definicion
del pedido de fruta debera comunicarse de manera oportuna a los
trabajadores a efectos de facilitar procesos de concertaciéon que
garanticen el procesamiento de todas las cajas de banano que
hubiera pedido la comercializadora en cada dia. con ajuste a la
duracion maxima de la jornada diaria prevista en la convencién
colectiva..~

Cuando en el curso de la jornada diaria se requiera procesar un
pedido adicional cuyo procesamiento llegaré a hacer necesario el
desarrollo de trabajo suplementario se debera concertar con los
trabajadores, con participacion de los representantes de la
comision obrero-patronal, para garantizar el derecho de aquellas
personas que no se encuentren dispuestas a realizar trabajo

suplementario. En estos casos. cuando un trabajador que hubiere /
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prestado servicios durante la jornada ordinaria en labores de caja
integral decida libremente no participar en la realizacion del
trabajo suplementario derivado de un pedido adicional, no se le
promovera procedimiento disciplinario alguno por este hecho, ni
podrd ejercerse en su contra tratamientos discriminatorios o
retaliatorios, sin menoscabo del derecho de coordinacién
empresarial que se reconoce como facultad exclusiva del
empleador. Con todo, cuando el trabajador en uso de su autonomia
acceda a realizar el trabajo suplementario derivado de un pedido
adicional no podra retirarse del contrato de caja integral sin que
se hubieran procesado la totalidad de las cajas de banano
solicitadas por la Compaiia Comercializadora. -~

En los casos previstos en este acuerdo, no podran quedar racimos
cortados o fruta en los tanques que no hubiera sido procesada, en
raz6n a que la unidad de obra denominada “contrato de caja
integral”™ comprende las actividades descritas en la definicion
convencional vigente para el “contrato de caja integral™«”

Sera ilegal la sancidn que se imponga pretermitiendo parcial o
totalmente el tramite de que trata el presente articulo

Si la Empresa le impone al trabajador la sancién o da por
terminado el contrato de trabajo, éste podra acudir a la
jurisdiccion del trabajo._~

PARAGRAFO UNO: La comisién de verificacién y seguimiento

convencional tendra dentro de sus funciones la de promover la
realizacion de actividades de capacitacion, dirigidas a los
representantes de las partes en las comisiones obrero-patronales de
las fincas, sobre la aplicacion del procedimiento disciplinario
convencional y sobre los derechos fundamentales a la igualdad y a la
defensa, y en particular de la proporcionalidad de la falta y la
sancion.

PARAGRAFO DOS: La facultad disciplinaria del empleador estara
circunscrita a los hechos, las personas y los ambitos inherentes a la
relacidon laboral, en los térmipos y con los alcances previstos en las
normas laborales vigentes.

PARAGRAFO TRES: La sanciéon disciplinaria debera guardar
proporcionalidad con la gravedad de la falta disciplinaria imputada
al trabajador, de manera que se garantice la efectividad material de

los derechos fundamentales a la igualdad y a la defensa.
<
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PARAGRAFO CUATRO: En virtud de lo dispuesto en el presente
acuerdo sobre modificacion del procedimiento disciplinario, las
partes convienen derogar expresamente la disposicion convencional
que establecia la posibilidad de interponer recursos en contra de la
decision del empleador consisiente en declarar la terminacién del
contrato de trabajo sin que medie justa causa, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 6 de la Ley 50 de 1990, modificado por el
articulo 28 de la Ley 789 de 2002.

ARTICULO 15: TABLA INDEMNIZATORIA

LA EMPRESA pagarda a los trabajadores o miembros del Comité
Obrero Patronal. en caso de despido sin justa causa, una
indemnizacion igual a treinta (30) dias para aquel trabajador que
tenga vinculacion de mas de dos (2) meses y hasta un afo de
servicios. Si tuviere mas de un aio (1) de servicios, pagara la tabla
que consagra el Cddigo Sustantivo del Trabajo, sumando a lo pagado
por el periodo comprendido entre los dos meses y un afio. -

CAPITULO 5
SISTEMAS DE CONTRATACION Y JORNADAS ESPECIALES

ARTICULO 16: SISTEMAS DE CONTRA'TACIC')N, JORNADA
ESPECIAL Y SISTEMA DE CONTRATACION ESPECIAL

1. SISTEMA DE CONTRATACION

Para las actividades normales o permanentes de la Empresa, los
contratos de trabajo se celebrardn a término indefinido, excepto
cuando se trate de incrementos en la produccion, en el transporte,
siembras nuevas y reemplazar trabajadores en uso de vacaciones,
licencias e incapacidades, casos en los cuales la Empresa podra
recurrir a las modalidades de contrato a término fijo establecidas en
la legislacion laboral. -~

PARAGRAFO UNO: Cuando se contrate personal a término fijo
para siembras nuevas, una vez se inicie la produccidon en esas areas,
estos trabajadores se preferiran para ser contratados a término
indefinido, siempre que cuenten con los conocimientos requeridos
para la realizacion de las labores encomendadas. —
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PARAGRAFO DOS: Cuando se contrate a un trabajador con
contrato a término fijo, se informara a la Comisién Obrera la causa y
condiciones de la contratacion. 7

PARAGRAFO TRES: En caso que se presente vacanie en un cargo
desempeiado por un trabajador contratado a término indefinido en
jornada ordinaria y a juicio de la Empresa fuere necesario su
reemplazo, se contratard un trabajador a término indefinido. En
estos casos se recurrird preferentemente a uno de los trabajadores
vinculados en jornada especial/x que reuna los requisitos exigidos
para desempeiiar dicha labor.

Cuando dentro de los sesenta (60) dias siguientes al cambio en su
jornada de trabajo el trabajador no retina los requisitos de idoneidad
para desempeiiarlo, regresarda a su contrato de jornada especial. Con
todo, la unica razén que determinara esta modificacion sera la falta
de idoneidad para desempeiiar las labores encomendadas; en ninglin
caso podra obedecer a la intencidn de ejercer trato discriminatorio o
retaliatorio en contra del trabajador.

Cuando en virtud de lo dispuesto en este paragrafo se produzca el
cambio en la modalidad de contrato de trabajo, pasando de jornada
especial a jornada maxima legal, la liquidacion y reconocimiento de
las prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones, que se
causen con posterioridad al cambio de modalidad del contrato, se
hara en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado. _~

Con todo, el cambio o variacién de la jornada de trabajo no conlleva
la liquidacién del contrato de trabajo inicial, ni la suscripcion de un
nuevo contrato. 7

PARAGRAFO CUATRO: En ningiin caso se podran realizar labores
normales o permanentes de la(s) finca(s) con trabajadores por
factura o por contrato de obra civil. Lo anterior se establece sin
perjuicio de lo que se ha pactado sobre realizacién de labores con
contratistas independientes. .~

Las objeciones del comité obrero a esta rotacién se referirdn
exclusivamente a aquellos aspectos que puedan afectar la dignidad,
la seguridad, o las condiciones en las que el trabajador labora, o
desmejorar las garantias que el trabajador posee en la finca para la
cual se celebro el contrato de trabajo. -~
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PARAGRAFO CINCO: En ningin caso se podran realizar labores
normales o permanentes de la finca, con trabajadores por factura o
por contrato de obra civil. Lo anterior se establece sin perjuicio de
lo que se ha pactado sobre realizacion de labores con contratistas
independientes o mediante contrato sindical. -~

2. JORNADA ESPECIAL

Con ajuste a las estipulaciones convencionales sobre sistemas de
contratacion, en virtud de las cuales para las actividades normales o
permanentes de la empresa los contratos de trabajo se celebraran a
término indefinido, excepto cuando se trate de incrementos en la
produccién, en el transporte, siembras nuevas y reemplazar
trabajadores en uso de vacaciones, licencias e incapacidades, casos
en los cuales la empresa podra recurrir a las modalidades de contrato
a término fijo establecidas en la legislacidon laboral, convienen las
partes que para las labores autorizadas en la presente convencidn
colectiva se podran contratar trabajadores en jornada especial, a los
cuales se les pagara, en forma proporcional a la jornada de trabajo
que se les asigne, las mismas prestaciones legales y extralegales que
se le pagan a los trabajadores que laboran en jornada ordinaria de
cuarenta y ocho (48) horas a la semana.

A partir de la vigencia de los acuerdos generales (2013-2015), los
trabajadores contratados en jornada especial deberdan ser convocados
para prestar servicios, como minimo, durante seis (6) dias por cada
catorcena o bisemana. Cuando por decisién o culpa del empleador no
se convoque al trabajador de jornada especial para laborar durante el
numero minimo de dias por catorcena establecidos en este acuerdo,
el empleador deberd remunerar el dia o los dias que faltare(n) para
dar cumplimiento a este acuerdo y lo hara con base en el salario
minimo convencional.

Con todo, la obligatoriedad de estie acuerdo, como es obvio.
presupone que el trabajador de jornada especial no se encuentre
suspendido disciplinariamente. incapacitado para laborar. en uso del
descanso vacacional o de licencias o permisos. tales como, mas no
de manera exclusiva, los permisos para eventos sindicales y
cooperativos previstos en la convencion colectiva: la licencia de
paternidad (Ley Maria): la licencia de maternidad; la licencia de
luto: los permisos no remunerados que le hubieran sido concedidos
al trabajador: las licencias por causa de fuerza mayor o caso
fortuito; las ausencias no justificadas a laborar en dias en que el (la)

trabajador(a) fue efectivamente convocado(a) para laborar; Ios/
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permisos convencionales remunerados y todo otro evento que impida
la prestaciéon del servicio, que en todos los casos se sucedan en la
respectiva catorcena o bisemana, eventos estos que para todos los
efectos se imputaran al cumplimiento del nimero minimo de dias de
convocatoria del respectivo periodo catorcenal y, por tanto, no daran
lugar a remuneracion alguna con base en este acuerdo. No se
imputaran al cumplimiento de este acuerdo la utilizacion del
“permiso sindical para Comisién Obrera” por parte de un trabajador
de jornada especial.

PARAGRAFO UNO: En ningin caso la mayoria de los trabajadores
que laboran en corte y empaque podran estar vinculados a término
indefinido con jornada especial. ~~

PARAGRAFO DOS: La jornada especial, para actividades de corte
y empaque, ocurre cuando LA EMPRESA o finca requiere personal
adicional al vinculado en jornada maxima legal., para atender el
pedido de fruta en cada dia de embarque. Por tanto, la convocatoria
de personal vinculado en jornada especial se hard de acuerdo con las
cantidades de los pedidos diarios de fruta, guardando la
proporcionalidad establecida en el pardgrafo anterior.

PARAGRAFO TRES: Cuando en razén de los pedidos de fruta
efectuados por la compaiia comercializadora a la finca para cada dia
de embarque, no fuera convocado a laborar alguno o algunos de los
trabajadores vinculados en jornada especial, se debera alternar o
rotar la convocatoria de los trabajadores de jornada especial de
manera que se garantice a todos ellos la igualdad en el acceso al
trabajo, en los dias de embarque siguientess”

En ningln caso la decision de no convocar a un trabajador vinculado
en jornada especial para laborar en actividades de corte y empaque
podrd obedecer a la intencion de ejercer trato discriminatorio o
retaliatorio en contra del trabajador. El Comité Obrero-Patronal
vigilara que a través del sistema de convocatoria no sean
discriminados los trabajadores y, en el evento que esto ocurriere,
informara a la respectiva Subdirectiva del Sindicato, quien de
considerarlo necesario presentard el caso debidamente documentado
a la Comision Paritaria de Seguimiento a la Convencidn. /

PARAGRAFO CUATRO: Sin menoscabo de otros sistemas legales
de contratacion, ya convenidos y adoptados por las partes
contratantes, cuando las necesidades de la Empresa asi lo requiera,

se podran asignar trabajadores vinculados bajo la modalidad de /

B

5 I 6 O I



Ooo0O0O00o0O00O000o0o0O0oOo0o0ooOoOo0o0o0o0o0o0o0ooogao

Convencién Colectiva de Trabajo 2017-2019 Suscrita entre la Empresa Juan José Gonzalez Serna, Finca
Iris Recreo y el Sindicato Nacional de la Industria Agropecuaria “Sintrainagro”

3

jornada especial a la realizacién de cualquier labor diferente a las
labores culturales basicas, es decir: “embolse~ (identificacion de
fruta)”, “desflore en campo”, “control temprano de sigatoka (CTS) o
manejo integral de sigatoka (MIS) o similares”™, “amarre”,
“deshoje”, “desmache con palin o desmache tradicional”,
“fumigacion de malezas™ y “proteccion integral de fruta (desvio de
racimo y puyodn)”, sea que éstas se ejecuten en forma separada o
integradas en labores combinadas; de manera que ademas de
participar en el “contrato de caja integral exportada”, guardando la
proporcionalidad establecida en el pardgrafo uno de este articulo,
podran ser asignados libremente a la realizacion de labores de
construccién y mantenimiento de drenajes, fertilizacion y la
ejecucidn de cualquiera de las actividades denominadas “labores
varias”. No obstante lo anterior. cuando sea necesario reemplazar
trabajadores en uso de licencias, vacaciones, incapacidades o
ausencias de trabajadores afectados por un evento de calamidad
doméstica, la Empresa podré destinar trabajadores vinculados con
contrato de trabajo en la modalidad de jornada especial a la
realizacién de labores culturales basicas. /

PARAGRAFO CINCO: A partir de la vigencia de los Acuerdos
Generales (2013-2015), los trabajadores vinculados bajo la
modalidad de jornada especial podrén rotar por las fincas en las que
la Empresa desarrolle actividades a cualquier titulo. para la
ejecucion de las labores que le son permitidas segan las previsiones
de este acuerdo, sea que éstas se ejecuten en forma individual o
como integrantes de grupos o cuadriilas de trabajo. La remuneracion
de las labores efectuadas por el trabajador que rote por varias fincas
serd calculada con base en la convencién colectiva vigente en la
finca donde el (la) trabajador(a) tenga radicado su contrato de
trabajo. La decision de rotar temporal o definitivamente a un
trabajador de jornada especial de una finca a otra no podra obedecer
a la intencién de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en
contra del trabajador. EIl Comité Obrero-Patronal vigilard que la
rotacion o el traslado no tengan por causa uno cualquiera de estos
motivos. Las objeciones del comité obrero a la rotacion o al traslado
se referirdn exclusivamente a aquellos aspectos que puedan afectar
la dignidad, la seguridad, o las condiciones en las que el trabajador
labora. o desmejorar las garantias que el trabajador posee en la finca
donde tenga radicado su contrato de trabajo.

PARAGRAFO SEIS: A fin de dar mayor claridad y transparencia en
relacidon al reconocimiento y pago de los derechos laborales de los

trabajadores vinculados en jornada espectial, convienen las partes
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que la causacion y pagos de éslos se regird por las siguientes normas
y en lo no previsto en ellas se aplicaran las disposiciones legales
respectivas. /~

. Cuando se programe un embarque en dia siguiente a aquel en
que los trabajadores vinculados en la modalidad de jornada
ordinaria méxima legal hubieren cumplido esta jornada
ordinaria semanal y, por ende, deban reconocerse recargos por
trabajo suplementario en labores de corte y empaque, el pago
de este recargo se hara por igual a los trabajadores vinculados
en jornada maxima legal y a los trabajadores vinculados en
Jornada especial, que hubieren participado en el embarque. /

2. La afiliacién y el pago de los aportes obrero-patronales al
sistema de seguridad social integral, de los trabajadores de que
se trata, se sujetardn integramente a lo dispuesto en las normas
legales.

3. El pago del descanso dominical y/o festivo(s) lo determinara
LA EMPRESA sumando la totalidad de lo devengado dentro de
la jornada ordinaria de la respectiva semana y dividiendo tal
monto entre las cuarenta y ocho (48) horas de la jornada
ordinaria semanal. Pz

3. SISTEMA DE CONTRATACION ESPECIAL

Acuerdan las partes establecer un sistema especial de contratacion
para los siguientes casos: _-

| Para la realizacién de las labores de *“construccién vy
mantenimiento de canales con pala”, “la recoleccién de nylon y
plasticos” y “siembras nuevas de lotes anexos a la finca” las
Empresas podrdn celebrar contratos civiles o comerciales con
contratistas independientes, que tengan por objeto la ejecucidn de
obras o la prestacion de servicios.

Los terceros contratistas independientes deberin garantizar a los
trabajadores dependientes o asociados, segun el caso, la
cobertura en todos los riesgos amparados por el sistema de
seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos laborales),
asi -como, el ingreso minimo legal, durante el tiempo que se
encuentren prestando el servicio.
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2. Para las labores de “riego™ y “renovacion de plantacidon™ las
Empresas podran celebrar contratos de trabajo a término fijo.

3. Cuando se celebren contratos sindicales, la organizacidn

sindical debera garantizar a los trabajadores dependientes o
asociados, segun el caso, la cobertura en todos los riesgos
amparados por el Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
riesgos profesionales y pensiones), asi como, el ingreso minimo

legal, durante el tiempo que se encuentren prestando el servicio. e

ARTICULO 17: COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.
la Empresa entregara copia de!l contrato de trabajo a los trabajadores
que se vinculen al servicio de la finca o que lo solicite en vigencia

del mismo. /

<

ARTICULO 18: ROTACIONES TEMPORALES Y TRASLADOS
DEFINITIVOS:

Para circunstancias especiales y eventos imprevisibles que puedan
perjudicar el ritmo normal de la Empresa. tales como: ausentismo en
dias de embarque, desatrasos en labores basicas de campo y atender
emergencias por fendémenos naturales, previo acuerdo entre los
coordinadores y los comités obrero-patronales. la Empresa podra
rotar temporalmente el personal entre sus fincas. 7

La decisién de rotar temporalmente o trasltadar definitivamente a un
trabajador de una finca a otra no podrad obedecer a la intencién de
ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador.
El Comité Obrero-Patronal vigilara que la rotacion o traslado
definitivo no tenga por causa uno cualquiera de estos motivos.

Las objeciones del Comité Obrero a la rotaciéon temporal o al
traslado se referiran exclusivamente a aquellos aspectos que puedan
afectar la dignidad, la seguridad, o las condiciones en las que el
trabajador labora, o desmejorar las garantias que el trabajador posee
en la finca para la cual se celebr6 el contrato de trabajo.- -

PARAGRAFO UNO: La remuneracién de las labores efectuadas por
el trabajador que hubiera sido rotado temporalmente sera calculada
con base en la convencidon colectiva vigente en la finca de la que
éste proviene, es decir donde labora habitualmente. J
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PARAGRAFO DOS: Por excepcion, cuando la decisién de rotacién
temporal o traslado definitivo verse sobre uno cualquiera de los
miembros principales del comité obrero patronal de la finca,
previamente designado por Sintrainagro y notificado por escrito a la
Empresa, se requerirda el consentimjento de éste sobre la rotacion
temporal o el traslado definitivo. /

ARTICULO 19: NO DISCRIMINACION POR EDAD Y GENERO

No se podra exigir a los candidatos que participen en los procesos
de seleccion cumplir con un rango de edad determinado para ser
tenido en cuenta, siempre y cuando se acrediten las competencias,
experiencias o condiciones requeridas.

En desarrollo de los principios 1l y [3 del preambulo de los
Acuerdos Generales convenidos por las partes, cuando se presenten
vacantes en las fincas que por razones de habilidad y destreza
puedan ser ocupadas por mujeres o por varones mayores de cuarenta
afios, éstos se preferirdn para ser contratados, para de manera
progresiva aumentar el numero de mujeres y de varones mayores de
cuarenta afios vinculados laboralmente a la actividad productiva del
banano. _~-

La Empresa cumplird con las disposictiones de la Ley 931 de 2004 y
las deméas garantias tendientes a asegurar la equidad y la no
discriminacion por razones de edad o sexo en las oportunidades de
trabajo.

PARAGRAFO UNO: En aras de contribuir al desarrollo social y al
mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres de Uraba frente a
la situacion y condicion para acceder a un puesto de trabajo en las
empresas bananeras, durante la vigencia de la presente convencidn
colectiva de trabajo las empresas le entregaran preferentemente el
control y manejo directo de los casinos a mujeres cabeza de familia
organizadas y capacitadas en manipulaciéon de alimentos. ~

PARAGRAFO DOS: Sintrainagro y los empresarios bananeros, por
conducto de las Cajas de Compensacién Familiar, el programa
Banatura, el Sena y las Fundaciones Sociales del sector, promoveran
actividades de capacitacion y formacion de las organizaciones de
mujeres cabeza de familia para habilitarles las competencias que les
permitan asumir adecuadamente el suministro de alimentacidén en las
fincas. Las Empresas y Sintrainagro, a través del Departamento de la
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Mujer, coordinardan las actividades necesarias para materializar el
objetivo de este Acuerdo. P

PARAGRAFO TRES: De la misma manera las Empresas
estimulardn la participacion de mujeres cabeza de familia,
organizadas y capacitadas, en la elaboracion de las dotaciones de
trabajo para los trabajadores. <«

PARAGRAFO CUATRO: Adicional a la obligacion de cumplir el
acuerdo sobre este mismo tema previsto en los Acuerdos Generales
2011-2013; durante la vigencia de la presente Convencidon Colectiva
de Trabajo (2017-2019) las empresas, en cada finca, contrataran al
menos dos (2) mujeres en jornada especial. Esto se debe materializar
en los primeros dos meses a partir de la firma de la presente
convencién colectiva de trabajo. /7

PARAGRAFO CINCO: Augura y Sintrainagro coordinaran la
articulacion de programas de capacitacion para garantizar que estas
mujeres tengan las destrezas para ejecutar dichas labores. P
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ARTIiCULO 20: LIBRETA MILITAR

No se exigira libreta militar como documento obligatorio para
acceder y permanecer en el empleo, salvo cuando normas legales o
las autoridades correspondientes asi lo exijan./

El trabajador serd responsable de acreditar ante las autoridades
correspondientes que ha cumplido con la obligacién de definir su
situacion militar y, por tanto, cuando las autoridades militares lo
exijan, el trabajador presentard su respectiva libreta militar para la
correspondiente verificacion.

ARTICULO 21: JORNADA DE TRABAJO

LA EMPRESA tendra, a partir de la celebracion de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, una jornada méaxima ordinaria
laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales. Estas cuarenta y
ocho (48) horas semanales seran distribuidas por LA EMPRESA asi:
lunes a jueves diez (10) horas y el viernes ocho (8), de acuerdo con
las necesidades empresariales en razén de las actividades de corte y
empaque. Se entiende que en la jornada ordinaria laboral de ocho o
diez horas, no se incluye el tiempo utilizado por el trabajador para
su alimentacion.

PARAGRAFO UNO: El empleador podra citar al trabajador para
laborar los dias sabados o domingos si la comercializadora le
programa embarque dada la importancia de la actividad bananera; si
éste en la respectiva semana ya hubiere laborado las cuarenta y ocho
(48) horas, el tiempo que labore el dia sabado se entiende como
trabajo extra o suplementario y se pagara con los recargos legales y
el tiempo del domingo serda remunerado como trabajo dominical.

Para la remuneracion del trabajo de horas extras se aplicaran los
recargos previstos en el Codigo Sustantivo del Trabajo sobre el valor
pactado por unidad de tiempo o unidad de obra seguin el caso.~

PARAGRAFO DOS: -APLICACION DEL ARTICULO 21 DE LA
LEY 50 DE 1990: En cumplimiento del articulo 21 de la Ley 50 de
1990, cuando el trabajador labore y cumpla la jornada méaxima de
cuarenta y ocho (48) horas semanales, las empresas otorgaran dos
(2) horas de la jornada semanal para efectos de la realizacion de
actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion de
los trabajadores. A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales

L1
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que resuelvan la presente negociacidn, este tiempo sera remunerado
con base en el salario basico convencional en proporcion a las horas
empleadas.

Conforme al decreto 1127 de 1992, estas horas de destinacién
exclusiva podran acumularse hasta por un (1) afio, a efectos de la
realizacion de jornadas deportivas y culturales de integracién, o
programas de capacitacion de mayor intensidad horaria, para lo cual
las empresas podran solicitar y coordinar programas con las cajas de
compensacion familiar, el Sena y centros culturales y de estudio que
presten el respectivo servicio.

Las empresas concertaran periddicamente con la comisiéon obrero
patronal, el correspondiente cronograma donde aparezcan las
programaciones que aseguren el cumplimiento de la norma legal. Las
actividades de que trata el articulo 21 de la Ley 50 de 1990 se
realizardn preferentemente en forma semanal o dedicando un dia al
mes, sin afectar los embarques ni las actividades productivas que no
sean susceptibles de interrupcion. Para la programacién de dichas
actividades, las empresas tendrdn en cuenta las propuestas
planteadas por Sintrainagro, sin perjuicio de la obligacion del
empleador de organizar las actividades sefialadas en la ley y en el
decreto 1127 de 1991, y utilizando instalaciones adecuadas. -~

PARAGRAFO TRES: Para los efectos de la aplicacion del articulo
21 de Ley 50 de 1990, en tratandose de los miembros del Comité
Obrero, el tiempo de permisos sindicales utilizados en la respectiva
semana no se descontard para determinar el cumplimiento de la
jornada maxima semanal. _~

PARAGRAFO CUATRO: El rtrabajador de jornada especial
vinculado a wuna Empresa legalmente obligada, que labore
efectivamente menos de cuarenta y ocho (48) horas en la respectiva
semana y sea citado y concurra a las actividades recreativas,
culturales, deportivas o de capacitacién, tendré derecho a que le
sean remuneradas esas horas de destinaciéon exclusiva (articulo 21,
Ley 50/90), correspondientes a la respectiva semana: toda vez que
para efectos de causacion de este derecho, las horas efeclivas de
trabajo no se acumularan en ningln caso de una semana a otra.

PARAGRAFO CINCO: A partir de la vigencia de los Acuerdos
Generales 2017-2019, cuando el empresario decida programar las
actividades de capacitaciéon o recreacion previstas en el articulo 21

de la Ley 50 de 1990, durante periodos prolongados de paralisis por
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corte del fluido eléctrico o falta de insumos de embarque, por
razones imputables a negligencia del empresario, se tomara y
remunerard este tiempo, en proporcion a las horas empleadas, con
base en las reglas establecidas en la convencidn para tal fin.~

ARTICULO 22: SISTEMA DE REMUNERACION

Del contrato de trabajo se deriva la obligacién para LA EMPRESA
de remunerar la actividad desarrollada por el trabajador, en
cualquiera de las formas establecidas en la legislacion laboral, por
el sistema de unidad de obra o destajo, o por unidad de tiempo,
excluyéndose el sistema de tareas o cualquier otro. .~

La remuneracion por unidad de obra o al destajo resulta de
multiplicar las unidades realizadas durante la jornada ordinaria
laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales por el precio
convenido para cada unidad en la presente convencion colectiva./

Cuando se labore al destajo en la jornada ordinaria laboral semanal
de cuarenta y ocho (48) horas y lo devengado fuere menor a lo
establecido por unidad de tiempo como salario minimo convencional
se pagara por este ultimo sistema.

PARAGRAFO UNO: REAJUSTE AL SALARIO BASICO
CONVENCIONAL

Por regla general el reajuste al salario bdsico convencional operara
cuando el devengado por unidad de obra dentro de la jornada
ordinaria semanal sea menor a lo pactado como salario basico
convencional por las cuarenta y ocho (48) horas de la jornada
ordinaria. .~

Por excepcion, cuando por razones no imputables a los trabajadores,
en los dias en que se ¢jecute el contrato de caja integral, se obtenga
una remuneracién inferior al salario béasico convencional, y no se
asigne un segundo reparto a los trabajadores, LA EMPRESA
reajustara al salario bdsico convencional del dia la remuneracidn de
los participantes en el contrato de caja integral exportada. Con todo,
la sumatoria de lo devengado por el trabajador durante el embarque
y el segundo reparto, en caso de existir, no podrd ser inferior al
salario basico convencional. -~

PARAGRAFO DOS: FALTANTES DE NOMINA:
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Corresponde al empleador la obligacion especial de pagar en forma
completa la retribucion del servicio, en las oportunidades pactadas y
de acuerdo con el periodo regulador del pago adoptado en LA
EMPRESA. J

Cuando por errores involuntarios al momento del pago del salario se
presenten faltantes por no haber sido incluidos en éste todos los
conceptos salariales reportados al trabajador durante el respectivo
periodo regulador del pago. el trabajador debera efectuar
oportunamente su reclamacion escrita a mas tardar el dia martes de
la semana siguiente a aquella en que se efectud el respectivo pago.
para que LA EMPRESA proceda al pago del reajuste del salario y los
reajustes a la remuneracion de los descansos obligatorios del
periodo, si a ello hubiera lugar, dentro de la misma semana (“semana
de no pago™ o “semana pobre™). De otra parte el empresario debera
garantizar que estos reajustes queden incluidos dentro de los
componentes salariales que sirven de base para calcular otros pagos
laborales que deban liquidarse con base al salario promedio
devengado por ¢l trabajador. 7

_CAPITULO 6 ,
CAMPO DE APLICACION Y VIGENCIA DE LA CONVENCION

ARTICULO 23: CAMPO DE APLICACION DE LA
CONVENCION

La presente convencion colectiva de trabajo beneficiard a los
trabajadores afiliados a Sintrainagro que se encuentren vinculados
laboralmente con la Empresa. Lo anterior no obsta para que un
trabajador vinculado a la Empresa, en quien no concurra la calidad
de afiliado a Sintrainagro, decida libremente beneficiarse de la
presente convencidn colectiva, para lo cual serd necesario el pago de
la cuota por beneficio convencional a favor de Sintrainagro, en los
términos de la legislacién laboral colombiana. /

La convencidn colectiva contiene los derechos y garantias minimas
que se aplicaran a los trabajadores beneficiarios de la misma y
constituye el marco de las relaciones laborales colectivas entre
Empresa y Sintrainagro. -

En todo caso el trabajador beneficiario de la convencién colectiva
tendrda a su cargo la obligacion de contribuir a los fondos de la

organizacion sindical. en los términos de las leyes laborales _

1048y



Convencion Colectiva de Trabajo 2017-2019 Suscrita entre la Empresa Juan José Gonzalez Serna, Finca
Iris Recreo y el Sindicato Nacional de la Industria Agropecuaria “Sintrainagro”
42

colombianas, para lo cual la Empresa deberda efectuar el
correspondiente descuento de la cuota sindical o de la cuota de
beneficio convencional, segin el caso./

La renuncia de un trabajador a los beneficios convencionales que
ocurra durante la vigencia de la convencion colectiva de trabajo,
tendrd plenos efectos y consecuencias conforme a la legislacion
laboral colombiana. yd

ARTICULO 24: VIGENCIA DE LA CONVENCION

La vigencia de las convenciones colectivas que se suscriben como
resultado de la presente negociacion serd de dos (2) aios contados
desde el dia 01 de julio de 2017 hasta el dia 30 de junio de 2019. yd

El primer afio estard comprendido entre el dia 01 de julio de 2017 y
el dia 30 de junio de 2018. EIl segundo afio de vigencia estara
comprendjdo entre el dia 01 de julio de 2018 y el dia 30 de junio de
20109. /

PARAGRAFO: No obstante lo dispuesto sobre vigencia de la
convencidén colectiva, el incremento para los salarios y las
prestaciones extralegales se aplicard a partir del dia 08 de agosto de

2017. e

DDDDDDDDDDGDDDDDGDDDDDDDDE}E_JDDDDD



S T O A O G U I O O O Iy O B

Convencion Colectiva de Trabajo 2017-2019 Suscrita entre la Empresa Juan José Gonzalez Serna, Finca
Iris Recreo y el Sindicato Nacional de la Industria Agropecuaria “Sintrainagro”
: 43

SECCION SEGUNDA

SALARIOS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES

CAPITULO 1
SALARIOS

ARTiCULO’25: SALARIO MINIMO CONVENCIONAL O DE
PROTECCION

Para el periodo comprendido entre ¢l dia 08 de agosto de 2017 y el
dia 30 de junio de 2018, el salario basico convencional y los
salarios a destajo se incrementaran en un porcentaje igual al cinco
por ciento (5%). Este incremento, previa concertacion entre la
Empresa y la Subdirectiva de Sintrainagro correspondiente. se
aplicard de manera ponderada en las Empresas que requieran hacer
ajustes en la remuneracion de los grupos de labores y/o al interior de
uno o varios grupos de labores. Para efectos de la ponderacion se
fijan los siguientes pesos especificos para los grupos de labores:
Grupo I - Caja Integral = 45%:. Grupo Il -Labores Culturales- =
32%; Grupo IIl —Mantenimiento de Canales- = 8% y Grupo IV -
Labores Varias-: 15%.-

Para el segundo afio de vigencia de los Acuerdos Convencionales
suscritos como resultado de la presente negociacién, comprendido
entre el dia 01 de julio de 2018 y el dia 30 de junio de 2019, el
salario basico convencional y los salarios a destajo se incrementaran
en un porcentaje igual a la variacién del IPC -obrero a nivel
nacional-, certificado por ¢l DANE para el periodo comprendido
entre el I de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018. -~

PARAGRAFO UNO: Acuerdan las partes que el incremento en el
salario basico convencional, en los salarios a destajo y en las
prestaciones extralegales expresadas en sumas de dinero empezara a
aplicarse a partir del dia 08 de agosto de 2017. .~

PARAGRAFO DOS: A partir de la vigencia de la convencién

colectiva 2015-2017 se derogd expresa, integra y definitivamente el <
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sistema de remuneracion diferencial de labores a destajo por escalas
o tablas de productividad._~ '

En las Empresas en cuyas convenciones se encontraba previsto el
sistema derogado, para la aplicacién del incremento acordado para
las labores que se encontraban incluidas en las escalas de
productividad, se tomaban como referencia, los precios unitarios
relacionados en la tercera escala de prod}etividad de la convencidn
celebrada para la vigencia 2013-2015.

A partir del 8 de agosto de 2017, por la jornada ordinaria laboral
diaria de ocho (8) horas, distribuidas como se establece en la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, todo trabajador tendré
derecho a un salario minimo convencional o de protecciéon de TRES
MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($3.360.°) hora, para el
primer afio de vigencia de la convencién, sin perjuicio del pago de
dominicales, festivos y demds recargos legales. -

Las labores a realizar. no remuneradas al destajo, se remuneraran
con el basico convencional.

ARTICULO 26: SALARIOS A DESTAJO O POR UNIDAD DE
OBRA

DETERMINACION DE LAS LABORES QUE POR SU EJECUCION
SE PAGARAN POR UNIDAD DE OBRA: _
Para el periodo de vigencia de la presente convencion, las labores
para pagarse al contrato o por unidad de obra se han dividido en
cuatro (4) grupos asi:

b
1. PLANTACION:

Amarre, reamarre, embolse, deshoje, protecciéon de fruta: (desvio de
puyones y racimo), desflore en el campo, desmache y fumigacion. -~

PARAGRAFO UNO: CICLOS

Las partes han acordado los siguientes ciclos minimos para estas
labores, asi:

— Amarre, una vuelta semanal.
— Reamarre, una vuelta catorcenal.
— Deshoje, una vuelta semanal.

(1O I O I I A O I I I
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Proteccion de Fruta (comprende el desvio de puydn y desvio de
racimo), una vuelta semanal.

Embolse, dos vueltas semanales (prematuro).

Embolse, una vuelta semanal (presente).

Desflore en el campo, dos vueltas semanales.

Fumigacion de Malezas, cada cuatro semanas libres con Contacto
y cada ocho semanas libres con Sistémicos.

Fumigacion de canales, cada ocho semanas. Esta fumigacion
podré ser alternada con el chapeo de canales.

Chapeo y limpia de canales primario, secundario y terciarios,
cada ocho semanas libres.

Desmache, cada ocho semanas libres. /

PARAGRAFO DOS: FORMA DE PAGO

Las labores culturales o de plantacién se pagaran por hectarea neta
sembrada en banano. /

PARAGRAFO TRES: PAGO DE ATRASOS EN ESTAS LABORES.

Cuando la ejecucidn de las labores de amarre, deshoje y embolse se
atrase por causas imputables al Sindicato o a los trabajadores. este
atraso se pagara asi:

HW N -

Primera semana de atraso el 70% del valor pactado.

Segunda semana de atraso ¢l 60% del valor pactado.

Tercera semana de atraso el 50% del valor pactado.

En las labores de desmache y fumigacion de malezas, los
atrasos se pagaran en el mismo porcentaje, pero proporcional
por cada semana de ciclo.

Cuando la labor de desflore se efectue en el campo no habra
lugar a reconocimiento de atrasos, toda vez que por razones
agrondmicas la labor no pueda hacerse extemporaneamente.

En la labor de limpia y fumigaciéon de canales se pagara la
proporcidn por cada semana del ciclo (si hay atrasos).

Cuando los atrasos de estas labores sean imputables a LA

EMPRESA, esta pagara el 100% del valor unitario pactado para

la labor.
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2. CONTRATO DE CAJA INTEGRAL EXPORTADA:

Se pagara como actividad conjunta entre todas las personas que
participen en el contrato, desde el corte del racimo de banano hasta
el empaque final de la caja de cuarenta y dos libras y media (42 1/5
Ib.) o proporcional al peso de la misma, debidamente estibadas o
situadas en pallets dentro del camidén, debidamente arrumadas,
amarrados al camidén (pallets), protegidas(os) de la intemperie y
empacadas de acuerdo con las especificaciones de calidad,
calibracion maxima y minima, clase de sellos y empaque, dados en
la orden de corte por la compafia comercializadora de banano. .~

En la unidad de obra denominada *“Caja Integral Exportada”
participan, dentro del valor del contrato, las personas que realizan
las siguientes labores: puyeros, coleros, empinadores, repicadores de
cepas de cosecha, tapa vastagos con bolsa, garrucheros, baja bolsas
y guantes, arregla equipos, pela véstagos. baja vastagos,
desfloradores, volteadores de corona, desmanadores, bajafruta,
gurvieros (saneadores de fruta), lavadores o pesadores, bandejeros,
selladores, pega cajas y/o grapadores, empacadores, tapadores-
arrumadores, colocadores de caucho, aspiradores, paletizadores,
auxiliares de¢ cartonera (mete base o alimentador de cartdén) y
arrumadores. El total de cajas exportadas de cuarenta y dos y media
libras (42 1/2 Ib.) o proporcional al peso de la misma, se dividira
por el niimero de personas que participen en el contrato de “Caja
Integral Exportada”/

La distribucién del niimero de personas que conformen la cuadrilla
de corte de fruta y la cantidad de cuadrillas a utilizar, la efectuaré
diariamente el Administrador de la finca, de acuerdo con las
necesidades de corte y empaque. La distribucion del numero de
personas que conformen las lineas de empaque, la cantidad de lineas
de empaque a utilizar, y las labores especificas que haya que realizar
en la planta empacadora durante el proceso de empaque, las hara
diariamente el Administrador de acuerdo con las necesidades de
corte y empaque, a la cantidad de cajas solicitadas por la
comercializadora y al tipo de empaque solicitado. /

Queda claro que para el precio de caja integral exportada, se
incluyen todas las labores necesarias para poder cumplir a
satisfacciéon con los requisitos de exportacion de cajas de banano
exigidas por la Comercializadora. . _
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PARAGRAFO UNO: DEFINICION DE CAJA Y TIPOS DE
EMBARQUE.

DEFINICION DE CAJA INTEGRAL: Como se tiene en las actuales
convenciones colectivas, existen 3 tipos de caja integral: caja
comun, caja especial y caja mercado nacional, las cuales estan
definidas en las convenciones colectivas vigentes, en cuanto a su
elaboracion y precios. Se respetaran las convenciones que tengan
otros tipos de cajas diferentes a las antes mencionadas.

DEFINICION DE CAJA ESPECIAL: Se entiende por caja especial
aquella que en su elaboracidn y procesamiento. requiere un mayor
numero de operaciones manuales que las requeridas para la caja
comun 20 kilos paletizada. La caja especial. conforme a convenio
entre las partes y con fundamento en los estudios efectuados.
comporta para su procesamiento, aproximadamente un 18% mas de
tiempo de trabajo que el demandado para la elaboracion de la caja

comun 20 kilos paletizada.

Para todos los efectos se consideran cajas especiales, entre otras las
siguientes: Chicopack, Banacluster. Clusterback, Turbanita, Picola.
Petite, Minipack, Chiquita junior, Troppypack, Tres Libras,
Embarque Fredy (Colsiete). Embarque Morrinson, Embarque Petite o
Dedo Suelto: (Single), Embarque Dolfi. Embarque Darien 3 Libras.
Embarque Asda. Embarqueyedo Suelto y Largo Q-Pack 20 Kilos,

Embarque Blancoback 7

En el evento en que resultare un empaque de caja diferente a los
enumerados y que demanden procesos repetitivos que reduzcan
notoriamente el rendimiento normal del proceso de corte y empaque,
dicho empaque se considera como empaque especial. Para clasificar
este tipo de empaque, se tendra en cuenta ¢l concepto técnico de la
comercializadora.

En un lapso de 60 dias las directivas de las respectivas
comercializadoras y los clientes en el exterior daran solucion a los
inconvenientes técnicos presentados en la actualidad, consiste en el
ingreso de la mano a la bolsa dejando la corona afuera y el corte con
tijera de la bolsa, los cuales serin evaluados para disminuir la
complejidad en su elaboracion, en todo caso si no se cumple con los
objetivos trazados las partes definirdn su continuidad.
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PARAGRAFO DOS: HOMBRE BROCHA

Cuando la administracion de la finca tome la decision de utilizar
durante la totalidad del embarque una persona en la labor de
fumigado y sellado de coronas y como reemplazo de la “cortina” se
pagara al salario promedio del embarque del dia.

PARAGRAFO TRES: LIQUIDACION CONTRATO DE CAIJA
INTEGRAL:

La cantidad de cajas exportadas en una semana, vale decir de lunes a
domingo, se determinard por ¢l nimero de cajas de cuarenta y dos y
media libras (42 1/2) o el equivalente a esta cuando se produzcan
cajas de peso superior o inferior a cuarenta y dos y media libras (42
1/2). La cantidad de cajas exportadas en una bisemana, vale decir de
lunes a domingo de la semana subsiguiente, se determinarda por el
nimero de cajas de cuarenta y dos y media libras (42 1/2) o el
equivalente a esta cuando se produzcan cajas de peso superior o
inferior a cuarenta y dos y media y libras (42 1/2). /5

En caso de presentarse empaque comin o especial, diferente a
cuarenta y dos libras y media (42 1/2) de fruta (25 kilos, 15 kilos,
13 kilos, etc.) se remunerard en forma proporcional al valor pactado
en la tabla de cuarenta y dos libras y media (42 1/2). /

FRUTA MERCADO NACIONAL: Cuando se efectué la labor a
destajo “caja integral™ para la fruta con destino al mercado nacional
de 20 Kg. se remunerara con una suma equivalente al 60% del valor
establecido para la fruta premium o proporcional al peso de la caja
si este es superior o inferior al peso antes sefialado.

PARAGRAFO CUATRO: RECHAZO DE CAJAS:

Entre las Empresas y Sintrainagro se continuardn impulsando
acciones que contribuyan a la reduccidon de las cajas rechazadas,
interviniendo las causas que originan los rechazos. _-

Cuando de hecho se presenten rechazos se realizard |la
correspondiente verificacion de las causas o motivos del mismo. La
duda en relacién con la causa determinante del rechazo y con la
responsabilidad directa del trabajador en el mismo, como ocurre en
los casos de “cicatriz de friccion™ y “cuello roto”, se interpretaréd a

favor de éste y por tanto no se aplicaran sanciones disciplinarias./
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Cuando en el curso de la investigacidén se pruebe que la causa de
rechazo obedece a la intenciéon positiva de dafiar o a grave
negligencia imputable al trabajador implicado, este hecho sera
valorado siguiendo el procedimiento establecido en la convencion
colectiva y éste podra ser sancionado./

PARAGRAFO CINCO: En caso de pérdidas de cajas no imputables
a la responsabilidad del trabajador como: accidentes del camion o
falta de transporte oportuno y cuando por error de la administracidn
la fruta no retina los requisitos exigidos por la Comercializadora en
la orden de corte. se reconocera el pago de dichas cajas en ese dia/

3. MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION DE DRENAJES
(CANALES):

Comprende las limpias, chapeos, fumigaciones, recavas, roturas,
ampliaciones y demas.

4. LABORES GENERALES:

Comprende las demds labores pactadas en la convencion:
Fertilizaciéon quimica y orgdnica, apertura bolsa campo, apertura
bolsa empaque, aplicacion compost, aseo barcadilla y picaespuela,
aseo empacadora, botada de rechazo, cablero, caciqueo (4 meses),
cargue de cajas, cargue de pallet, construccién escalera, corte y
transporte de boleja, descargue de abono, descargue de cartdn,
descargue de esquineros, descargue de estibas, elaboracion cinta
bolsa, eliminacion dedos. laterales, nudo en bolsa, engrase de
cables., esterilla de vastagos, postura de guantelete o de laminilla,
mantenimiento y lavada de garrucha, lavada de reservorio cada 30
dias, pelada y regada de vastagos, recolecciéon de nylon. resiembra
cabeza de toro, yumbolon. d

5. PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS:

Con base en el andlisis de agregacion de valor de cada labor al
proceso productivo y en Jos estudios correspondientes sobre
esfuerzos, tiempos y rendimientos. se negocian las siguientes
labores: 7

A. COLOCADA DE TACO

Para reforzar los pallet se hace necesaria la colocacion de unos
tacos, por lo cual se fija un precio por cada taco de DIECISIETE
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PESOS CON CINCUENTA Y DOS CENTAVOS($17.°%). La cantidad
de tacos por pallet serd el que la comercializadora determine y en
los tiempos que sea necesaria su utilizacion.

. -
B. DESMACHE CON PALIN

INCLUYE:

— La eliminacion de todos los orejones, rebrotes cortados por
debajo del punto de crecimiento.

— La doblada de todo el tronco seco para evitar que caiga sobre el
nylon o sobre los puyones.

— La eleccion del hijo de sucesién de cada planta de acuerdo a las
instrucciones impartidas por la Empresa.

- La sacada del denominado hijo estorbo o cacho de chivo
eliminando todo el material vegetal (cormo) que pertenece a este
hijo y tapando el hueco que se genera de esta labor. _~

LA LABOR DE DESMACHE CON PALIN NO INCLUYE:
— La labor de maquillaje o desguasque de la planta.
- La cortada del tronco.

ACUERDO

. ~
El ciclo pactado para esta labor es de ocho (8) semanas.
e E—————
Los rendimientos pactados son de 1.5 hectdreas como minimo y 3
hectareas maximo para realizar por el operario en una jornada de 10
horas.

El precio acordado para esta labor es del 60% del valor pactado para
la labor de desmache normal, que se determinara de la siguiente
manera: El precio del ciclo actual que tenga el productor, se dividird
por el nimero de semanas del mismo, al resultado se le aplicaréa el
porcentaje del 60% y se multiplicara por el numero de 8 semanas
que tendra el ciclo que se pacta. Cuando en la convencidn esté
previsto un valor por semana para la labor normal, se multiplicara
este valor por el sesenta por ciento (60%) para fijar el nuevo valor
por semana del desmache con pa]in/

En caso de que la Empresa considere por algin motivo volver al
desmache tradicional, tendra que ponerse de acuerdo con el
sindicato y se puede realizar mediante dos formas:/
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— Realizando una vuelta adicional de desguasque.
— Realizando desguasque o aseo Gnicamente a la puyoneria, de
modo que en la vuclta siguiente quede al dia el desguasque.

Para el inicio de esta labor se pagara la primera vuelta al 100% del
valor establecido en la convencion, segunda vuelta al 80% del valor
establecido en la convencidn y a partir de la tercera vuelta se pagard
el 60% del valor establecido en la convencién. .~

PARAGRAFO UNO: En el caso de aquellas labores descritas en
este documento que se encuentren pactadas con las diferentes fincas,
las partes respetaran los acuerdos existentes en cuanto a precio.
rendimiento y forma de ejecucién, a los cuales se les aplicara el
incremento salarial resultante de los presentes acuerdos. -~

6. INCREMENTO DE LA PARICI(')N EN SIEMBRAS NUEVAS Y
EN AREAS DE RENOVACION:

Cuando en las siembras nuevas o en lotes definidos de renovaciéon de
la plantacion de una finca, se presenten altos indices de paricidon por
hectarea, haciendo que el rendimiento de las labores se reduzca de
manera significativa, afectando el ingreso del trabajador, la Empresa
respectiva y Sintrainagro concertaran la manera de remunerar las
labores por unidad de obra (hectarea neta o racimo) y la vigencia de
esos acuerdos temporales. «

7. CARGUE DE PALLET:

Se ratifican los acuerdos que estén pactados en las convenciones
colectivas de trabajo, asi como aquellos que consten en actas
firmadas relacionadas con la estipulacion de la labor cargue de
pallets; no obstante lo anterior en aquellas empresas en las que
existan dificultades, Empresa y Sindicato buscaran dirimirlas vy se
acogeran a algun acuerdo existente que no presente problemas. ~

PARAGRAFO GENERAL: En ¢l caso de aquellas labores descritas
en este documento que se encueniren pactadas con las diferentes
fincas, las partes respetaran los acuerdos existentes en cuanto a
precio, rendimiento y forma de ejecuciéon, a los cuales se les
aplicara el incremento salarial resultante de los presentes acuerdos.
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ARTICULO 27: VALOR DE LA REMUNERACION DE
LABORES A DESTAJO

Para el primer afio de vigencia de los acuerdos convencionales
suscritos como resultado de la presente negociacion, comprendido
entre el dia 8 de agosto de 2017 hasta el dia 30 de junio de 2018, el
salario a destajo incrementara en el cinco por ciento (5%) sobre el
valor que se tenia en la convencién anterior.

Para el segundo afio de vigencia de los Acuerdos Convencionales
suscritos como resultado de la presente negociacidén, comprendido
entre el dia 1 de julio de 2018 hasta el dia 30 de junio de 2019, el
salario a destajo se incrementard en un porcentaje igual al IPC —
obrero a nivel nacional-, certificado por el DANE. _

ARTICULO 28: REMUNERACION DE OTRO TIPO DE CAJAS

EMPAQUE DE LA CAJA OPEN TOP Y/O BANDEJA: De acuerdo
con el acta adicional de la Convenciéon Colectiva que ser firmé en
Agosto veintiddés (22) de 2000, la caja integral palletizada de diez
(10) niveles, open top y/o bandeja de 17.90 kilos netos de fruta se
remunerard con un sobreprecio del 2.5% del valor de la caja comun
palletizada de 18.84 kilos netos de fruta. _~

EMPAQUE CAJA 60/40: Por cada mil cajas de este tipo de empaque,
LA EMPRESA pondré dos (2) personas al promedio de embarque del
dia (uno en el empaque y otro en la armada de cajas)./

El empaque denominado “Ecuatoriano” queda pendiente para su
evaluacién.

ARTICULO 29: ACUERDO GENERAL SOBRE ENSAYOS,
IMPLEMENTACION DE  ADELANTOS TECNICOS Y
CREACION Y MODIFICACION DE LABORES:

La empresa estard en libertad de implementar en el manejo de la
actividad bananera los adelantos técnicos, medios y métodos de
trabajo que surjan: creando, modificando o suprimiendo algunas
labores, con ajuste al procedimiento establecido en los acuerdos
convencionales. _~

La(s) empresa(s) y Sintrainagro, en asocio con el Sena, Augura y las
entidades educativas, promoveran la investigacion, los ensayos y la
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implementacién de nuevas tecnologias, medios y métodos de trabajo,
con el propésito de impulsar la productividad y la calidad en la
agroindustria bananera colombiana.

La introducciéon o modificacién de labores; la incorporacién de
adelantos técnicos, medios y métodos de trabajo y los procesos
derivados de la certificacién de la calidad, serdn ensayados y
evaluados por la empresa en una etapa previa a su implementacion
definitiva; para este propdsito se adelantaran las actividades de
inducciéon y capacitacién durante los dias requeridos, en procura de
desarrollar en el trabajador las habilidades y destrezas necesarias
para el desempefio de las actividades con la plena eficiencia final
requerida. Durante este periodo, las actividades o labores sujetas a
estudio o ensayo se remunerardn con base en el salario promedio
devengado por el(los) respectivo(s) trabajador(es) en los ultimos
tres meses efectivamente laborados o proporcional si fuera menor el
tiempo de servicios, en proporcién a las horas trabajadas, sin
perjuicio de los beneficios estipulados en la convencién colectiva,

Los adelantos técnicos, medios-elementos y métodos de trabajo y la
introduccién o modificacion de labores que se someterdn a los
estudios o ensayos a que se refiere este acuerdo seran aquellos en
que concurran los siguientes requisitos: (i) que agreguen valor al
proceso productivo o a la calidad de la fruta, (ii) requieran un
entrenamiento adicional y (iii) representen un mayor esfuerzo por
parte del trabajador. -~

Para garantizar la objetividad en la medicion de tiempos y
movimientos, la(s) empresa(s) podra(n) contratar estudios técnicos
con entidades competentes, con participaciéon de personas
independientes en los respectivos estudios y ensayos, en
coordinacién con Sintrainagro.

La(s) empresa(s) interesada(s) en la implementacion deberi(n)
informar a la Comisién Paritaria de Concertacion Laboral sobre el
alcance del adelanto técnico, medios o métodos y la introduccidén o
modificacién de labores que se propone desarrollar y sobre los
resultados de los ensayos y evaluaciones arriba indicados, todo ello
con el propésito de asegurar que con apoyo en esa informacidn
pueda la Comisién Paritaria de Concertacion Laboral decidir si la
actividad, método y medio que se pretende introducir reune los
requisitos sefialados en este acuerdo. -
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La(s) empresa(s) y Sintrainagro, en la instancia de la Comisién
Paritaria de Concertacion Laboral, deberdn acordar las descripciones
técnicas, los rendimientos minimos y méaximos y los precios
unitarios de estas labores, teniendo en cuenta criterios objetivos,
tales como: el valor wunitario de actividades similares; la
complejidad de la actividad introducida o modificada; el
conocimiento y entrenamiento adicional que se requiera para su
ejecucion; el esfuerzo requerido por el trabajador y la contribucién
de la actividad a la productividad de la plantacién y a la calidad de
la fruta. Para estos efectos, la Comisién Paritaria de Concertacion
Laboral podrd delegar, temporal y expresamente, alguna(s)
actividades(s) de las sefialadas en precedencia, con excepcion de la
fijacion de los valores unitarios, para que sean desarrolladas por
sub-comisiones paritarias expertas en las actividades propias de la
agroindustria bananera. _~

Bajo el entendido que los acuerdos convencionales solo pueden ser
validamente modificados por las mismas partes que los celebraron,
acuerdan las partes que cualquier modificacién que se realice sin el
lleno de este requisito no obliga a las partes. %

PARAGRAFO -DEROGATORIA DEL ACUERDO TRANSITORIO
PARA LA NEGOCIACION DE LABORES 2011-2013-: El presente
acuerdo deroga expresamente el Acuerdo Transitorio para la
Negociacidon de Labores Nuevas, incluida la lista de labores sujetas
a ese procedimiento, contenido en el Acuerdo General 2011-2013 vy,
por tanto, este acuerdo serd excluido del texto de las convenciones
que se suscriban como resultado de esta negociacién/”

ARTIiCULO 30: INCORPORACION DE ACUERDOS
PRELIMINARES:

Con base en el anélisis de agregacion de valor de cada labor al
proceso productivo y en los estudios correspondientes sobre
esfuerzos, tiempos y rendimientos, se negocian las siguientes
labores: _~

ANTECEDENTES DE LOS PRESENTES ACUERDOS

1- Que los presentes acuerdos, son sin perjuicio de los que ya estén
validamente acordados y en ejecucidén, los cuales continuaran
vigentes sin modificaciones.

2- Que de las labores que fueron presentadas en el pliego para la
vigencia 2017-2019, hemos llegado a los siguientes acuerdos.

-~
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CONTENIDO DE LOS ACUERDOS
1. LABOR HERCULES SIN INCORPORACION:

Objeto: Remover el suelo en la vecindad de la unidad productiva, en
frente del hijo de sucesién para descompactar el suelo, mejorar la
aireacién de las raices y facilitar la infiltracién del agua. -

Momento: Se recomienda hacer en la época del afio en que es
importante estimular el crecimiento de raices nuevas. —

Frecuencia: Una o dos veces por afio, segun la politica de la
empresa. ~

Herramientas: Trincho metédlico con cuatro dientes de 30
centimetros y agarraderas para facilitar el manipuleo.

Procedimientos:

oRecoger en el almacén al inicio de cada jornada los materiales
y herramientas, y al terminar la jornada devolver al almacén
los materiales sobrantes y las herramientas. __

oUbicarse de frente al hijo de sucesién o puyon

°A una distancia de 50 centimetros de la planta, introducir los
dientes de la herramienta en toda su longitud, en direccién a
la planta. Con movimiento de los costados de la herramienta,
desgarrar el suelo y repetir la accion tres veces por planta,
para formar una media luna o semicirculo de suelo movido en
frente del puydn o hijo de sucesiéon. <~

oRepetir la labor a cada una de las unidades productivas de la
finca o lote asignado.

Rendimiento: Estin de acuerdo las partes, que el rendimiento de un
trabajador en la ejecucién de esta labor es la siguiente: .~

Para tres repeticiones un rendimiento de 0,35 a 0,50. -
Modalidad de pago: La Empresa pagara al trabajador que realice

esta labor en los términos acd pactados, la suma de
$110.000/hectarea neta.

-
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Durante el primer afio de vigencia de la presente convencién este
precio unitario se reajustara con base en el incremento salarial
que se acuerde. 7

2. LABOR PULPA CREMA.
Objeto: Reducir el riesgo de maduracién de la fruta en poscosecha._

Momento de efectuarlo: En la época del afio donde se presente
mayor riesgo de maduracién por factores ambientales o
fitosanitarios. .

Frecuencia: Dependiendo de la incidencia de maduros en el
mercado.

Herramientas: Gurbia, guante industrial, guante anti corte, balde. _-

Procedimientos:

oRecoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP,
herramientas, y al terminar la jornada devolver al almacén
los materiales sobrantes y las herramientas.

oSe selecciona y se corta de la segunda mano basal el dedo
lateral derecho de un racimo de entre 11 y 12 semanas, de
acuerdo a la exigencia de la comercializadora.

oEl dedo se corta longitudinalmente o transversalmente a las
exigencias del cliente.

oSi visualmente se evidencia mas del 50% de crema en la pulpa
la fruta no es apta y se procede a descartar el racimo. .~

Rendimiento: De acuerdo a las exigencias del proceso de corte y_

empaque.

Modalidad de pago: Se remunerara al promedio del dia de embarque

y s6lo por las horas en que efectivamente el trabajador la realice. _

La empresa podrd hacer esta labor con personal administrativo,
personal del 4rea de calidad y/o con aprendices y, en consecuencia,
en esos casos no se aplicard el presente acuerdo./

3. LABOR LAVADO DE COCHINILLA:

Objeto: Remover la cochinilla del racimo con agua a presion. /
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Momento: A la entrada de los racimos a la barcadilla, antes de la
labor del desmane.

Frecuencia: Dependiendo de la incidencia de la plaga y a criterio de
la Empresa.

Herramientas: Manguera, cepillo de dientes, delantal y casco. _-

Procedimientos:
oUna vez ingresados los racimos a la barcadilla y quitada la
bolsa se procede a lavar los racimos de arriba hacia abajo
con agua a presion para remover la cochinilla de estos.
oEn caso de no remover la cochinilla con el agua a presidn, se
procede a limpiar la punta del dpice de los dedos con un
cepillo de dientes. _~

Rendimiento: De acuerdo al embarque.

Modalidad de pago: Se remunerara al promedio del dia de embarque
y s6lo por las horas en que efectivamente el trabajador la realice.

La empresa podréd hacer esta labor con personal administrativo y
personal del 4rea de calidad y, en consecuencia, en €sos casos no se
aplicara el presente acuerdo,”

4. LABOR TOPYBAN:

Objeto: Realizar aporte de nutrientes a las plantas introduciendo
fertilizantes a través del pseudo-tallo. _ -

Momento: Esta labor se ejecutard sobre las matas cosechadas en las
cuatro (4) semanas anteriores y nunca se debe hacer durante la
cosecha.

Frecuencia: Esta labor no estd sometida a ciclo o frecuencia y, por
tanto, la empresa esta en libertad de decidir la oportunidad en que se
realizard. o

Herramientas: Barreno, dosificador, casco, guantes, garruchas,
separadores, camisa manga larga, botas de caucho. —

Procedimiento:
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oRecoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP,
herramientas, y al terminar la jornada devolver al almacén
los materiales, herramientas e insumos sobrantes.

oLos elementos de proteccién se deben usarse durante todo el ,
proceso.

oRecoger los bultos de fertilizantes en la bodega.

oMontar los bultos en el cable, uno por garrucha.

oTransportar los bultos al drea de trabajo destinada para esta
labor.

oRealizar la aplicacién de acuerdo con el criterio técnico de la
empresa.

oLa labor se realiza insertando el barreno minimo a un metro de
altura y en el centro del pseudo-tallo, por el lado del hijo de
sucesién, con un angulo de 45°, dejando un orificio donde se
realizard la aplicacién del fertilizante, para luego tapar el/
orificio.

oUtilizar el dosificador al momento de la aplicacién.

oLos sacos vacios se deben recoger y ser entregados al
almacenista, quien hard la disposicién final en la finca. De
acuerdo con la normatividad vigente.

Rendimiento: La labor se realiza en plantas cosechadas a 4 semanas
libre con un rendimiento entre 700-1000 plantas. yd

Modalidad de pago: CINCUENTA Y UN PESOS (;Sﬁ)_por planta.
Durante el primer afio de vigencia de la presente Convencidén este

precio unitario se reajustard con base en el incremento salarial que
se acuerde.”

5. QUITADA DE GUANTALETE Y/O GUANTEBOLSA

Objeto: Retirar el protector de racimo para el proceso de control de
calidad en barcadilla. ~

Momento de efectuarlo: Se retira una vez este el viaje de racimos
en la barcadilla.

Ciclos: Durante todos los dias de embarque. _
Herramientas y EPP: Guantes y casco J

Procedimientos:
(
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oAl momento de ingresar el viaje a la barcadilla se procede a
retirar el o los protectores, sosteniéndolos con las dos manos
para evitar problemas de calidad.

oSe debe retirar iniciando desde la primera mano basal,
continuando hasta la ultima apical.

oAl retirar el o los protectores debe hacerse con mucho cuidado
con el fin de evitar problemas de cicatrices y se debe
depositar inmediatamente en las bolsas destinadas para tal

fin, garantizando que el area de trabajo permanezca libre de/

este tipo de insumo.
Modalidad de pago: Promedio del dia embarque.
6. HOMBRE AGRICULTOR

Objeto: Realizar labores de refuerzo a plantas o sectores con poco
desarrollo, con el fin de que se exprese su mayor potencial. -

Momento de efectuarlo: Al ser detectadas las plantas o el drea de
bajo vigor, de acuerdo a criterio de la empresa.

Ciclos: De acuerdo con la programaci6n de la finca. ,

Herramientas y EPP: Palin, garruchas, deshojadora, casco,
machete, hércules, lima, botas de caucho, separadores./

Procedimientos:

oRecoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP,
herramientas, y al terminar la jornada devolver al almacén
los materiales, herramientas e insumos sobrantes.

oDespués de recibir instrucciones el operario se desplaza a las
areas programadas de trabajo donde realiza las labores en las
plantas previamente seleccionadas y marcadas por la
administracion. -

oEl tratamiento de recuperacion consiste en realizar un aporque
si lo requiere, subsolado con hércules, aplicacién de materia
organica o fertilizantes.

oEstaquillar en los espacios abiertos para ajustar poblacion.

oSi la situacidon lo amerita practicar topyban al pseudotallo de
las plantas seleccionadas y marcadas. ~

oA las plantas propagadas por cabeza de toro, llenar con tierra,
materia orgadnica y fertilizantes el hueco que deja el pseudo-
tallo al descomponerse. yd
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oPor recomendacidn técnica, el operario no debera ingresar a
las dreas afectadas por moko. ~

Rendimiento: Entre 80-120 plantas. /

Modalidad de pago (valor hora): Para el primer afio de vigencia de

la convencién colectiva que resulte de la presente negociacién el

valor por unidad de tiempo se establece en $4.600 por hora de
.. . . ., e — .

servicio prestado, en virtud de la asignacién que haga libremente la

administracion para ejecutar esta labor/

7. AREA DE MOKO
Objeto: Mantener el programa de control de la enfermedad en las
areas afectadas de acuerdo con los protocolos y procedimientos

técnicos de la finca.
7

Momento de efectuarlo: Cuando son detectados las plantas
afectadas hasta cumplir cuarentena (entre 6 y 10 meses) _

Ciclos: Semanalmente, solo cuando se presenten 4reas infectadas. _

Herramientas y EPP: Equipo inyector, machete, botas plasticas,

guantes, bomba de espalda (con regulador de presién), desinfectante. —~

Procedimientos:

oRecoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP,
herramientas, insumos y al terminar la jornada devolver al
almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.

oDespués de recibir instrucciones el operario se desplaza a las
dreas programadas.<”

oDebe cumplir con las recomendaciones técnicas para las 4reas
afectadas con moko. -

oDebe mantener lgs lava-botas limpios y activados
permanentemente.

oDebe hacer y mantener el acordonamiento tanto del &rea
afectada como del 4rea de seguridad de acuerdo con las
politicas de la empresa _-

oDebe hacer inspeccién semanal para detectar plantas
sospechosas, con prioridad en cercania de las 4reas
afectadas, lotes con presencia de la enfermedad y la finca en
general.
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oDebe mantener las dreas en cuarentenas libres de malezas
mediante el uso de herbicidas.

oDebe ubicar estratégicamente los lava-botas en la entrada y
salida del lote o area afectada.

oDebe portar el desinfectante para aplicarlo mata a mata cada
vez que utilice la herramienta en dreas afectadas. _

Modalidad de pago (valor hora): Para el primer afio de vigencia de
la convencion colectiva que resulte de la presente negociacién el
valor por unidad de tiempo se establece en $4.400 por hora de
servicio prestado, en virtud de la asignacién qué haga libremente la
administracion para ejecutar esta labor/

Paragrafo: La empresa podrd hacer esta labor con personal
administrativo y personal del drea de calidad y, en consecuencia, en
esos casos no se aplicaré el presente acuerdo. _~

8. QUITADA, SACUDIDA, EMPAQUE Y ALMACENAMIENTO
DE PROTECTORES EN AREA DE DESMANE

Objeto: Retirar el o los protectores de racimo para evitar el dafio de
la fruta y del mismo protector.

Momento de efectuarlo: El protector se retira en el 4rea de
desmane.

Ciclos: Durante todos los dias de embarque. _—

Herramientas y EPP: Guante anti-corte, guante industrial, casco,
gurbia y/o pala.

Procedimiento:

oRetirar el protector o los protectores al momento de hacer el
desmane, en la medida que va retirando las manos del racimo
de la siguiente forma:
v Cuando es con pala en forma descendente y depositando
en los recipientes destinados para tal fin.
v Cuando es con gurbia en forma ascendente y depositando
en los recipientes destinados para tal fin.
oLuego sacudir y empacar los protectores de acuerdo con la
politica de la empresa y disponerlos en el lugar de

almacenamiento.
/
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Modalidad de pago: Para el primer aflo de vigencia de las
convenciones que resulten de los presentes Acuerdos Generales
(2017-2019), el precio unitario serd $34 por racimo al que se le
quiten los protectores. Esta labor incluye la sacudida, el empaque y
la disposicién en el lugar de almacenamiento. El valor resultante se
distribuye en el personal que participa en el contrato de caja
integral.
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9. ASEO DE EMPACADORA -REVISION DEL VALOR DEL
CONTRATO-:

Las empresas que hubieran efectuado variaciones significativas a las
dimensiones de los tanques de sus planta(s) empacadora(s),
incluidos sus equipos y demas instalaciones, deberan concertar con
Sintrainagro, al momento del vaciado de la convencién, el ajuste
proporcional del valor del contrato de aseo de empacadora — labor
completa-, bajo la condicién necesaria que el valor de ese contrato
en la convencién reipéctiva no sea superior al promedio general de
la zona de Uraba.

10. CONSTRUCCION DE ESCALERA:

Esta labor se encuentra previamente pactada. A esta labor se le
efectuard el incremento acordado en esta negociacion para cada aifio
de vigencia convencional. En todo caso, si el trabajador no desea
elaborar la escalera en los términos convencionales, la Empresa le
entregara una como herramienta de trabajo.

ARTICULO 31. ACUERDO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD, LA SOSTENIBILIDAD DE LAS EMPRESAS
Y LA PRESERVACION DE LOS NIVELES DE TRABAJO
DECENTE ALCANZADOS EN LA ZONA BANANERA DE
URABA (2013-2015).

En desarrollo del numeral dos (2) del Predambulo incorporado a las
convenciones colectivas de trabajo, segun el cual “el crecimiento y
fortalecimiento de la empresa y de la organizacidon sindical son
propdsitos comunes”, los representantes de Sintrainagro y de los
productores bananeros comprometidos en la presente negociacion
expresan su comun entendimiento sobre las  siguientes
consideraciones previas: -~

1.  Que el sub-sector bananero colombiano, en particular el que
desarrolla actividades en la zona de Urabd, ha visto afectadas
seriamente la sostenibilidad y la competitividad de sus
empresas, como consecuencia de la reduccién de los ingresos
por la revaluacion de moneda nacional, el incremento de los
costos de los bienes y servicios comprometidos en el proceso
productivo, el descenso de los indicadores de productividad de
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las plantaciones y la sensible afectacion de la capacidad de
inversion de los empresarios. .~

2. Que las empresas estan en libertad de implementar en el manejo
de la actividad bananera los adelantos técnicos que surjan,
creando, modificando, suprimiendo algunas labores, teniendo
en cuenta los acuerdos convencionales.

3. Que los representantes de Sintrainagro y de los productores
bananeros se comprometen a implementar nuevas formas de
organizacién del trabajo que contribuyan a superar la espiral
adversa de “improductividad y baja capacidad de inversion”,
haciendo posible la ejecucién oportuna y eficiente de las
practicas agricolas y la maximizacién de los resultados de las

inversiones. /

Con base en las consideraciones precedentes, los representantes de
Sintrainagro y de los empresarios bananeros vinculados a esta
negociacidon colectiva (2015-2017) se comprometen a desarrollar,
entre otras acciones pertinentes, algunas variaciones en las formas
de organizacién y retribucién del trabajo en las plantaciones
bananeras, que consulten los intereses comunes de preservar el
ingreso salarial de los trabajadores, el mejoramiento de los niveles
de exposicién a factores de riesgo ocupacional inherentes a las
actividades, la obtenci6én de eficiencias por reduccién de los tiempos
y movimientos comprometidos en las labores, la mejora en la calidad
de las practicas agricolas y la obtencién de impactos positivos sobre
los indicadores d;productividad de las plantaciones y rentabilidad
de las Empresas.

ARTICULO 32: LABORES NUEVAS Y ENSAYOS

LA EMPRESA estara en libertad de implementar en el manejo de la
actividad bananera los adelantos técnicos que surjan, creando,
modificando, suprimiendo algunas labores, teniendo en cuenta los
acuerdos convencionales. /

LA EMPRESA y SINTRAINAGRO promoverin en asocio con el
SENA, las entidades educativas y AUGURA la investigacién, los
ensayos y la implementacién de nuevas tecnologias y de métodos
avanzados para impulsar_ la productividad y la calidad de la
agroindustria bananera.

ofo0obDbuo0OCc0bO0o0000ODo0oCco0oo000ooDUoDnNUOppooooaa



oOo0ocooLoopoooooooo0oooooocooogoocagboooaao

Convencion Colectiva de Trabajo 2017-2019 Suscrita entre la Empresa Juan José Gonzalez Serna, Finca
Iris Recreo y el Sindicato Nacional de la Industria Agropecuaria “Sintrainagro”
65

La introduccidén y/o modificacién de labores, métodos o técnicas y
los procesos derivados de la certificacion de la calidad, seran
ensayadas por LA EMPRESA en una etapa previa a su
implementacion definitiva. /7

Durante este periodo las labores sujetas a estudio y ensayo se
pagaran con base en el salario promedio devengado por el trabajador
en los ultimos tres meses, en proporcidn a las horas trabajadas. s

Las labores que se someterdn a los estudios o ensayos a que se
refiere este acuerdo seran aquellas que agreguen valor al proceso
productivo o a la calidad de la fruta, requieran un entrenamiento
adicional y representen un mayor esfuerzo por parte del trabajador.~

Durante este periodo se adelantardn actividades de induccién y
capacitacion por los dias requeridos, durante los cuales se buscara
desarrollar en el trabajador las destrezas y habilidades necesarias
para ¢l desempeiio de la labor con la eficiencia final requerida, sin
perjuicio de los beneficios estipulados en la convencion colectiva,~

Para garantizar la objetividad en la medicién de tiempos y
movimientos, LA EMPRESA podré contratar estudios técnicos con
entidades competentes con participacion de personas independientes

en los respectivos estudios y ensayos, en coordinacién con
SINTRAINAGRO.

El Comité Obrero Patronal y LA EMPRESA, con participacion de las
demas instancias directivas de SINTRAINAGRO, buscaran concertar
los valores de estas labores, teniendo en cuenta criterios objetivos
como los precios de actividades similares, la complejidad de la
nueva labor, el esfuerzo requerido por el trabajador, el aporte o la

importancia de la labor al proceso productivo o a la calidad de la/

fruta.

ARTiCUL.O 33: PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS

En cumplimiento del pardgrafo segundo de la estabilidad, contenido
en los acuerdos de Bogota de 09 de abril de 1987, entre el Sindicato
SINTRAINAGRO y cada finca o empresa, se estableceran de comun
acuerdo los indices de eficiencia de cada labor (rendimiento minimo
y maximo) en jornada de ocho (8) y diez (10) horas. para determinar
el precio a pagar en cada labor que se acuerde al destajo. 7
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Asi las cosas, en los precios de las labores al destajo aqui pactadas
esta incluido el rendimiento minimo de cada labor y los
rendimientos maximos en las jornadas de ocho (8) y diez (10) horas./

Las siguientes precisiones hacen parte del acuerdo salarial:

1.  Queda expresamente definido que LA EMPRESA o finca no esté
obligada ni a aceptar ni a reconocer ¢l pago de las unidades de
obra que excedan las acordadas en las tablas de rendimiento
maximo para cada jornada de ocho (8) o diez (10) horas de
trabajo. y

2. El trabajador se compromete a realizar personalmente la labor
tanto en los términos estipulados como en la forma de hacerla
que se encuentra descrita en el manual técnico de labores. En
todos los contratos de trabajo suscritos, se tiene pactado con
todos los trabajadores como falta grave, el uso de “ayudante”
en las labores de la finca, por ello y por la obligacién especial
que tiene todo trabajador de realizar personalmente todas y
cada una de las labores que se le asignen, LA EMPRESA,; de
conformidad con el Cddigo Sustantivo de Trabajo, no aceptara
“ayudante™ en ninguna de las labores.

'

3. La administraciéon de la finca tiene completa libertad para
programar las labores. La realizacién de las labores en las
plantaciones bananeras obedece a una programacién que es
atributo, responsabilidad y razén de ser de la administracion y
supervision de la finca. Por lo tanto, la orden para realizar una
labor deber ser explicita, especifica, directa y, en la medida de
lo posible, por escrito; por lo tanto no puede provenir sino del
personal de administracién de la finca. Por ninglin motivo, y
bajo ninguna circunstancia, un trabajador de la finca puede
programar la realizacion de una labor por si mismo.

4. Las labores que no estén expresamente indicadas en el texto de
la presente convencidn colectiva no son aceptables en el reporte
diario de trabajo. Ningin empleado de administracién o
supervision, estd autorizado a cambiar o modificar los precios y
las condiciones de los contratos pactados. La finca no es
responsable de convenios o arreglos que se hagan por fuera del
texto de la convencidén colectiva y no esta obligada a pagarIOS/
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LA EMPRESA es libre de definir si una labor se debe realizar o
no, o si se realiza en forma conjunta (en cuadrilla) o de manera
individual.

LA EMPRESA estara en libertad de implementar en el manejo
de la actividad bananera, los adelantos técnicos que surjan,
creando. modificando o suprimiendo alguna labor: y solamente
se encontrard obligada a llegar a un acuerdo con el Sindicato
para definir el valor que se pagara por la nueva labor o la nueva
modalidad de pago si se trata de la modificacion de una labor
ya existente.

Las presentes instrucciones técnicas modifican cualquier otra
forma o situaciéon bajo la cual se estén ejecutando las labores
aqui definidas. Solamente tienen validez las labores vy
precisiones sobre su realizacion que quedan expresamente
indicadas en el texto de la presente convencion colectiva. Lo
que queda en el texto convencional modifica o sustituye
cualquier acuerdo previo que existiera entre las partes./

Para realizar cualquier labor, al inicio de la jornada los
materiales y herramientas necesarias se deben recoger en el
almacén o bodega de la finca; asi mismo, al terminar la jornada
tanto las herramientas como los materiales sobrantes deben
devolverse al almacén o bodega de la finca.”

De acuerdo con lo convenido en los contratos de trabajo
suscritos por LA EMPRESA con todos sus trabajadores, todo
trabajo suplementario en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo realizado por el 1rabajador para su
reconocimiento y pago debe ser autorizado por el personal
administrativo previamente y. en lo posible, por escrito. El
patrono, en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo
suplementario o en horas extras. o en dominicales o festivos
que no haya sido autorizado por ¢l personal administrativo.
<«

Todas las labores de este manual técnico se deben efectuar con
una eficiencia del ciento por ciento, ya que de esto dependera
la buena marcha de LA EMPRESA. Lo que se pacta en la
Convencion Colectiva de Trabajo, e¢s el trabajo bien hecho. Por
lo tanto, la finca no estd obligada a recibir ni a pagar labores
mal ejecutadas, incompletas o hechas sin atender las
instrucciones y especificaciones impartidas. La administracion
0 supervision de la finca. esta facultada para solicitar a un

v
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trabajador rectificar y recomponer una labor mal hecha sin que
esto represente doble ejecucidn para efectos de pago.

A criterio del personal de administracién y supervisién de la
finca, un operario puede cambiarse de oficio si su rendimiento
es bajo o la calidad de su trabajo es deficiente, sin que esto
represente desmejora en su condicion. S

Por razones fitosanitarias y técnicas para proteger la sanidad de
la plantaciéon y evitar la propagacidon de enfermedades, tales
como el moko, se prohibe la tenencia dentro de la plantacidn,
especialmente para aquellos trabajadores que viven en
campamentos de la finca, de animales domésticos,
particularmente cerdos y gallinas. El no atender estd
instruccion se considera falta disciplinaria.

Todo trabajador esta obligado a informar a la administracién o
supervision de la finca, de la presencia de alguna planta que
manifieste signos anormales o sintomas de alguna enfermedad.

-

13.

El contrato de fertilizacion pactado en la presente Convencién
Colectiva de Trabajo incluye: La sacada del bulto de la bodega
de la finca, el transporte al sitio donde se va a aplicar, la
golpeada para deshacer terrones y la regada al pie de los
puyones cumpliendo con las instrucciones que imparta el
supervisor. LA EMPRESA proveerd al trabajador de un
recipiente con una medida especifica con el fin de racionalizar
una aplicacion uniforme a todas las unidades productivas de la

plantacion. 7

La limpia de canales, tanto primarios como secundarios y
terciarios, se realizard cortando la maleza a ras y sacando la
basura del plan del canal, con una frecuencia de un ciclo cada
ocho (8) semanas segin lo programe la administracion de LA
EMPRESA. -~

Fumigacion de canales: Esta labor se realizara con herbicidas
de contacto o sistémicos, con una frecuencia de un ciclo de
cada ocho (8) semanas libres. El precio pactado por la unidad
de obra (metro lineal) comprende la fumigacién de los dos (2)
lados del canal llegando hasta el borde superior, las dos (2)
ranflas o taludes del canal y el vaso o plan del canal. Los
precios establecidos para las labores, por metro lineal, se

aplicaran a la fumigacion de los canales primarios, secundarios, /

N
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terciarios, madreviejas y cafos segun corresponda. El precio
base para determinar el valor de este contrato se¢ establecera
segun el precio promedio del muestreo que realiz6 AUGURA en
las fincas que actualmente hacen esta labor.

La resiembra incluye: la marcada del sitio a resembrar, el
arranque, el transporte al sitio de resiembra, la ahoyada y la
siembra.

Dentro de la labor de embolse se incluye la postura de la bolsa,
la identificacion del racimo mediante el uso de cinta o pintura.
el desmane, el desbacote y la sacudida de bricteas de cada
racimo cuando le corresponde. y

El repique de la mata cosechada esta incluida dentro del valor
del contrato de la caja integral. Asi mismo, ¢l contrato de corte
y repique de boleja en el campo incluye tanto el repique del
racimo como el de la mata. En ambos casos esta labor se realiza
en forma individual y debe evitarse reventar pitas que estan
sosteniendo matas, dejar basuras encima de otras matas o de los
puyones o al pie de matas vecinas; asi mismo debe evitarse tirar
material vegetal a las sangrias, canales de drenaje o cablevias.

Corte, garrucha y arrume de boleja: este contrato se liquida por
racimo. Para liquidar el contrato se multiplica el valor unitario
por el numero de racimos arrumados en el patio de la
empacadora y se divide por el total de personas que
participaron en la cuadrilla sin excluir ninguna persona

A fin de evitar inequidades en la distribucion del trabajo,
ningun trabajador debe tener dos (2) contratos a la vez, ni
puede reportar la realizacion de dos (2) contratos el mismo dia,
a menos que se trate de un dia en que el embarque termine a
medio dia o antes. -~

La labor de botada de rechazo y vastago debera ser rotada entre

7

el personal segun el criterio de la administracion de cada finca../

La labor de cargue de cajas o pallet después de terminado el
embarque se remunerara después del nimero de horas fijadas en
la convencién colectiva que se modifica con los presentes
acuerdos.

7
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23. Remuneracion botada de rechazo: Cuando la fruta de rechazo
sea botada en su totalidad por el personal de la finca, LA
EMPRESA continuard pagando esta labor en la forma prevista
en la Convencién Colectiva de trabajo. Cuando la fruta de
rechazo sea recogida por “bolejeros o rechaceros” se procedera
de la siguiente forma: Cuando al finalizar la semana, no
obstante tener la finca contratado la recogida por bolejeros o
rechaceros del rechazo, esta no se efectie total o parcialmente,
podra ser ejecutada por los trabajadores de la finca a los cuales
se les pagara de la siguiente manera: a) Cuando tengan que
botar el rechazo de un dia se pagara el treinta por ciento (30%)
del valor pactado convencionalmente para dicha labor. b)
Cuando tengan que botar el rechazo de dos (2) dias se pagara el
cincuenta por ciento (50%) del valor pactado
convencionalmente para dicha labor. ¢) Cuando tengan que
botar el rechazo de tres (3) dias se pagard el setenta y cinco por
ciento (75%) del valor pactado convencionalmente para dicha
labor. d) Cuando tengan que botar la totalidad del rechazo de la
semana se pagard el cien por ciento (100%) del valor pactado
convencionalmente para dicha labor. No obstante lo anterior no
deberd entenderse que el rechacero o bolejero deba ir en cada
uno de los dias de embarque para efectos de determinar él
numero de dias con base en el cual se pagard esta labor, es
decir, que podra recoger al final de la semana la totalidad del
rechazo, en este evento se entiende que el trabajador no ‘ha
tenido que ejecutar ninguna labor y en consecuencia no se
remunerard. Por lo tanto se entiende que al finalizar la semana
lo que se paga efectivamente el trabajador de la finca es por la
botada de rechazo acumulada dentro de  los dias dejados de
recoger por el bolejero o rechacero. /

En el evento en que el trabajador deba realizar la botada de puntilla
o espuela total que quede en la planta empacadora al final de la
semana. se remunerard con el diez por ciento (10%) del valor
establecido para la botada de rechazo en la semana.

24, Manejo de compostadero: Si en la finca se utiliza el sistema de
carretillas para el transporte del rechazo hasta al compostadero
(labor pendiente de descripcion dentro del manual de labores)
esta utilizard una persona por cada 100 hectdreas que posea la
finca para que realice esta labor, remunerada con el salario
promedio del dia con el cual se remunere un trabajador que
participe del contrato de caja integral exportada. Si la labor se
ejecuta en un dia en que no haya embarque, se remunerard con™
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el salario promedio de un trabajador que haya participado en el
contrato de caja integral del dia inmediatamente anterior.
proporcional a la jornada de 8 o 10 horas. -

Si el subproducto resultante del compostadero se aplica en la
plantacién, esta labor se remunerara al destajo con la misma
asignacion que se ha pactado en la presente negociacion. .~

MANUAL TECNICO: Las labores se realizaran de acuerdo con las
normas técnicas y agrondémicas impartidas por LA EMPRESA. Anexo
a la Convencion Colectiva de Trabajo que se firme estard la
descripcion técnica de labores y oficios, que hace parte integral de
la misma. Las labores se desarrollaran de acuerdo con los ciclos o
frecuencias establecidas en la Convencidon Colectiva de Trabajo que
de este acuerdo se firme. Los precios pactados para remunerar las
diferentes labores, se entienden que se hace para ejecutar la labor en
la forma descrita en este manual. Ve

COMITE DE PRODUCTIVIDAD: AUGURA y SINTRAINAGRO
seguiran en<el comité de productividad integrado por funcionarios de
AUGURA, representantes del Sindicato, productores y propietarios
que se ocuparan de establecer rendimientos méaximos y minimos en
la ejecucion de las labores a destajo y de la revision de otros
factores que contribuyan al aumento de la productividad de las
fincas. Ademas revisaran el manual técnico para realizar las
modificaciones que sean del caso.

ARTICULO 34: DETERMINACION DE LAS AREAS NETAS
PARA PAGO DE LABORES DE CAMPO

Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo
y para efectos del pago de las diversas labores de campo, cuyo
precio se paga por hectdrea neta, las areas netas a aplicar por lote y
por seccién, seran las registradas como areas de cultivo en el plano
de la finca eclaborado por la firma SADEC S.A., o topografo/
profesional.

PARAGRAFO UNO: SUSTENTACION DE LAS AREAS.

LA EMPRESA sustentara las areas de los lotes, areas de los
cablevias y canales conforme a los planos topograficos o
aerofotogramétricos elaborados técnicamente, segin los listados
anexos que forman parte del texto convencional. Para aquellas fincas
que tengan areas sujetas a verificacion, se determinara de coman ,
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acuerdo el lote a medir. En caso de presentarse una desviacion
considerable, se conformard una comisién integrada por un
representante designado por el Sindicato, y un representante de LA
EMPRESA para acompaiiar una comisidén de topografia que utilizara
estaciones laser y amarre geodésico, para que se realice una nueva
medicion y se hagan las correcciones que se requieran. El costo que
se genere para esta medida sera asumido por el productor. )

PARAGRAFO DOS: AREA NETA DE LA FINCA:

Para efectos pertinentes y especialmente para la remuneracion de las
labores al destajo o por unidad de obra, se excluyen del 4rea bruta
de la finca todo lo concerniente a obras de infraestructura como
empacadoras, campamentos, carreteras, dreas de proteccion medio
ambientales, el drea de los canales primarios, canales secundarios y
canales terciarios, y el area de los cablevias, de acuerdo con los
planos que se deben incluir en toda convencion. /

PARAGRAFO TRES: MODIFICACION DE LAS AREAS:

Si por cualquier motivo las areas netas o brutas de la finca son
modificadas, esto es que se realicen obras de infraestructura que
reduzcan el area neta, se construyan canales nuevos o se amplien los
existentes, etc., la administracion de la finca, conjuntamente con el
comité obrero, revisaran y aprobaran las areas a descontar. De igual
manera sucederd en sentido contrario, es decir, si la finca decide
tapar canales, sembrar antiguas dreas de campamento, carreteras,
etc., debera proceder a incluir esas areas dentro del area neta de la

finca. /

El Sindicato podra a su libre criterio verificar las areas medidas por
SADEC, para corroborar las medidas y absolver las dudas que
tengan al respecto.

En ningin caso se podran reducir los rendimientos minimos vy
maximos pactados en la Convencién Colectiva. En caso de
incumplimiento de esta norma, se reportard ésta a la Comision de
Veeduria Convencional para que evalte el reclamo presentado.

—
ARTICULO 35: DETERMINACION DE LOS METROS
LINEALES PARA PAGO DE LABORES DE CAMPO

Durante la vigencia de la presente Convencidén Colectiva de Trabajo
y para efectos de pago de las diversas labores de campo cuyo precio
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se haga por metro lineal, las longitudes a aplicar serdan las conocidas
en la finca y en los planos elaborados por la firma SADEC S.A.. o
topografo profesional. yd

PARAGRAFO: A juicio de LA EMPRESA, las labores de campo, de
mantenimiento de drenajes y de empacadora, obedecerdn a una
programacién semanal hecha por la administraciéon de la finca. la
cual se entregard al trabajador, por escrito o en forma verbal,
explicando los lotes, la dosificacion y métodos de aplicacién cuando
la labor conlleve el uso de agroquimicos los cuales deben ser
recomendados Gnicamente por los técnicos. Los rendimientos deben
guardar correlacién con los rendimientos tomados como base para
establecer los precios de la presente convencion. yd
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CAPITULO 2
PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 36: PRESTACIONES EXTRALEGALES

NO INCIDENCIA SALARIAL: Las prestaciones extralegales vy
auxilios que se establezcan o que se tienen establecidas, no
constituyen salario; en consecuencia no se tendrdn en cuenta para
efectos de liquidacidon de prestaciones sociales legales, aportes al
sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos
profesionales), aportes parafiscales e indemnizaciones.

PARAGRAFO UNO: A partir de la vigencia de la presente
Convencion el dia sabado se contard como dia habil para todos los
efectos. .~

PARAGRAFO DOS: Las prestaciones extralegales vigentes,
pactadas en sumas de dinero, se incrementaran en el mismo
porcentaje acordado para el aumento de salarios, tanto para el
primer afio, como para el segundo afio de vigencia de los acuerdos
convencionales.

ARTiCULO 37: PRIMA DE VACACIONES:

Como complemento al valor de descanso vacacional, LA EMPRESA
reconocerd al trabajador amparado por la Convencién Colectiva de
Trabajo, una prima de vacaciones de CIENTO TREINTA Y OCHO
MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($138.777.%%) para
el primer ano vigencia de la Convencidn. -

Para el segundo afio de vigencia de la convencidn el incremento sera
igual al que se ha determinado para los incrementos de salario. __~

Al momento de iniciarse el disfrute de las vacaciones LA EMPRESA
pagard el valor de las vacaciones y la prima extralegal de
vacaciones.

PARAGRAFO UNO: COMPUTO DE TIEMPO DE VACACIONES:
El dia sabado es un dia habil para efectos del computo del disfrute
de las vacacion-es./

PARAGRAFO DOS: Sin perjuicio de acuerdos especificos que
sobre el mismo tema se encuentren vigentes en algunas empresas,

™
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cuando se suceda la terminacion del contrato de trabajo, cualquiera
fuera la causa, y el trabajador tenga mdas de un (1) periodo de
vacaciones acumuladas, la Empresa le reconocera las primas de
vacaciones correspondientes a los periodos que exceden un (1)
periodo a que se hace referencia. Lo anterior significa que cuando
las vacaciones acumuladas sean iguales o inferiores a un (1) periodo

vacacional, no se reconocera la prima de vacaciones de este periodo.

ARTICULO 38: PRIMA NAVIDAD O AGUINALDO

LA EMPRESA le darda en el mes de diciembre, a aquellos
trabajadores que hayan laborado a su servicio durante doce (12)
meses de cada afio de vigencia de la convencidn, un aguinaldo de
CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
SEIS PESOS ($156.696.%%) para el primer afio. _~
ca—

Para el segundo afio de vigencia de la convencion el incremento sera
igual al que se ha determinado para los incrementos de salario~

Se haran acreedores a este aguinaldo los trabajadores beneficiados
con la convencion colectiva que para la fecha de pago su tiempo de
servicios sea superior a dos (2) meses. /

Cuando a la fecha de pago de esta prestacion el trabajador Illeve un
tiempo de vinculacion laboral con la empresa superior a dos (2)
meses pero inferior a un (1) afio, el aguinaldo aqui estipulado le sera
pagado en forma proporcional al tiempo laborado en el respectivo
ano. e

ARTICULO 39: AUXILIO DE MATRIMONIO

Cuando el trabajador al servicio de LA EMPRESA contraiga
matrimonio, ésta reconocerd un auxilio de CIENTO CUARENTA Y

UN MIL SEISCIENTOS TRES PESOS ($141.603.°%) para el primer/

ano. - Y

Para el segundo afio de vigencia de la convencidn el incremento sera
igual al que se ha determinado para los incrementos de salario.

PARAGRAFO UNO: PERMISO Y REMUNERACION POR
MATRIMONIO: En caso de matrimonio eclesidstico o civil, LA
EMPRESA concederda permiso remunerado de tres (3) dias habiles
con ¢l salario basico convencional.
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ARTICULO 40: AUXILIO POR MATERNIDAD O NACIMIENTO
DE HI1JO DEL TRABAJADOR o

En caso de nacimiento de un hijo del trabajador, con la esposa o
compafiera permanente, inscrita en la administracion de la finca, LA
EMPRESA reconocerd un auxilio de CIENTO TREINTA Y OCHO
MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($L§_§jﬂ_°°) para
el primer afo de vigencia de la convencién. -

Para el segundo afio de vigencia de la convencidn el incremento sera
igual al que se ha determinado para los incrementos de salario,”

Para tener derecho al pago de este auxilio, el trabajador debera
presentar el Registro Civil de Nacimiento del hijo.

Este auxilio se pagard en caso de aborto no provocado, sufrido por
la esposa o compaiera permanente del trabajador, inscrita ante la
administraciéon de la finca, ocurrido después de cuatro meses de
embarazo, previa certificacion médica de la causa y ¢l tiempO/

PARAGRAFO UNO: PERMISO POR MATERNIDAD.

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de
trabajo, en caso de nacimiento de un hijo del trabajador, con la
esposa o0 compaifiera permanente inscrita previamente ante la
administracién de la empresa, ésta le reconocera un auxilio de
maternidad.

J

Para las empresas a quienes se apliquen los acuerdos sobre creacidn
de extralegales contenidos en ¢l presente Acuerdo General, la
licencia, de maternidad y la licencia por paternidad se sujetaran a las
previsiones sobre numero de dias establecidas en la denominada
“Ley Maria”, Ley 755 de 2002, y la retribucidén estard a cargo de la
Entidad Promotora de Salud (EPS) a que se encuentre afiliado el(la)
trabajador(a), siguiendo los procedimientos para el pago a través del
empleador definidos por las reglamentos del sistema de seguridad

social. P
PARAGRAFO DOS: AUXILIO EN CASO DE ADOPC_ION

Las disposiciones convencionales vigentes sobre “auxilio de
maternidad” se aplicaran también cuando el (la) trabajador(a) adopte
legalmente un(a) hijo(a). J

[2)
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PARAGRAFO TRES: NO ACUMULACION DE LICENCIAS

No son acumulables la licencia de maternidad o la licencia de
paternidad previstas en las normas legales y el permiso convencional
por nacimiento de hijo(a) del (de la) trabajador(a): por tanto. el (la)
trabajador(a) sélo tendréd derecho a reclamar aquel de éstos que le
resulte mas favorable. [gualmente se precisa que el reconocimiento
del permiso convencional por nacimiento de hijo(a) o las licencias
de maternidad o paternidad, segin el caso. no excluye el pago del
auxilio econdmico extralegal que por esta misma cauga se encuentre
previsto en la respectiva convencion colectiva. /

ARTICULO 41: AUXILIO POR FALLECIMIENTO DE

FAMILIARES

En caso de fallecimiento de un familiar del trabajador. que estuviere
debidamente inscrito ante la administracién de la finca y en Caja de
Compensacion Familiar, que conviva con ¢éste y dependa
econdmicamente de él, LA EMPRESA reconocera para el primer afio
de vigencia de la convencion. un auxilio de DOSCIENTOS
VEINTISEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS

Para el segundo afio de vigencia de la convencidn el incremento sera
igual al que se ha determinado para los incrementos de salario. -

En los casos de prestaciones extralegales que se reconocieran por
hechos relacionados con los padres del (de la) trabajador(a)
beneficiario(a), para acreditar la ocurrencia del hecho, el parentesco
y la relacion de dependencia econdomica se recurrird en primer
término a los medios ordinarios de prueba, tales como: registros
civiles, declaraciones extraprocesales. certificaciones médicas, entre
otras. Cuando los padres del trabajador, por razén de la edad y la
autonomia econémica, no sean beneficiarios del sistema de subsidio
familiar, no podra exigirse la constancia de inscripcion ante la Caja
de Compensacion Familiar como requisito para la exigibilidad de la
respectiva prestacion extralegal o auxilio. Habra derecho a cobrar
una sola vez por progenitor. /

No son acumulables la licencia de luto prevista en las normas
legales (Ley 1280 de 2009) y el permiso convencional por muerte de
un familiar del trabajador: por tanto. el (la) trabajador(a) sélo tendra

derecho a reclamar aquel de éstos que le resulie mas favorable. /
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lgualmente se precisa que el reconocimiento del permiso
convencional o la licencia de luto no excluye el pago del auxilio
economico extralegal que por esta misma caysa se ‘encuentre
previsto en la respectiva convencion colectiva.

PARAGRAFO UNO: PERMISO POR FALLECIMIENTO DE
FAMILIAR:

Si la calamidad ocurre en los municipios de la zona de Urabd, LA
EMPRESA reconocerd hasta tres (3) dias calendario de permiso
remunerado. Si el hecho ocurre fuera de estos municipios LA
EMPRESA reconocera hasta cinco (5) de permiso remunerado; si
pasados estos términos el trabajador considera que subsiste la
calamidad, prolongaréd el término, éste comunicard por escrito al
representante de LA EMPRESA Administrador o Coordinador,
solicitando una prérroga adicional la que no sera remunerada. ~

Si al finalizar este permiso, el trabajador no se presente a la Finca
por motivos de fuerza mayor demostrada, LA EMPRESA esperara
quince (15) dias mas, pasado este tiempo sin que el trabajador se
haya presentado, LA EMPRESA podréa reemplazarlo. Los quince (15)
dias de esperan no seran remunerados. Los permisos que se
concedan por la ocurrencia de este evento sélo se otorgardn en caso
de desplazamiento del trabajador para asistir a las exequias._~

PARAGRAFO DOS: REMUNERACION DE PERMISO EN ESTE
EVENTO.

Los dias de permiso concedidos por este evento se remuneraran con
el salario basico convencional. "

PARAGRAFO TRES: Para el reconocimiento de este auxilio no sera
exigible que el familiar conviva con el trabajador, ni la dependencia
econdmica. J/

ARTICULO 42: AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR

En caso de fallecimiento de un trabajador, LA EMPRESA,
reconocerd un auxilio de SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($695.562.°%) para el
primer afio de vigencia de la convenci()n/ —_— >

Para el segundo afio de vigencia de la convencion el incremento sera
igual al que se ha determinado para los incrementos de salario.

DDDDWD“DDDDDE]A;DDDDDDE]DDDDDDDDD'DDDD_D



0000000000000 oDNo0o0ooOo0oNo0oo0oDoo0o0goon

Convencion Colectiva de Trabajo 2017-2019 Suscrita entre la Empresa Juan José Gonzéalez Serna, Finca
Iris Recreo y el Sindicato Nacional de la Industria Agropecuaria “Sintrainagro”
79

Este auxilio se pagara asi:

. Trabajador casado o con compaiera permanente:

Esposa o compafiera permanente debidamente inscrita.

. Padre o madre, debidamente inscritos ante LA EMPRESA.
Hijos debidamente inscritos ante LA EMPRESA. -

o oo —

2. Trabajador soltero:

a. Padre o madre debidamente inscritos ante LA EMPRESA.

b. Hermanos, debidamente inscritos ante LA EMPRESA.

c. Debe presentar registro civil del hermano reclamante y del
difunto. _

En ultima instancia, el auxilio se pagard a quien acredite haber
cancelado los gastos de las exequias. e

ARTICULO 43: AUXILIO DE TRANSPORTE

LA EMPRESA auxiliara a sus trabajadores que residan fuera de la
finca, con el auxilio de transporte legal mensual proporcional a los
dias realmente laborados. Dicho auxilio se pagzyxcon los requisitos
y términos de ley (ingreso salarial), distancia.

Si LA EMPRESA suministra el servicio de transporte a sus
trabajadores desde las cabeceras de los municipios o corregimientos
hasta el sitio de trabajo, durante la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo deberd adecuar gradualmente la
prestacion de este servicio a las condiciones adecuadas y seguras, e
inherentes al transporte de personas. La adecuacién a que se hace
referencia corresponde a la transicion a un sistema de transporte de
personal en vehiculos destinados a este fin. /

PARAGRAFO UNO: No seran beneficiarios del subsidio legal de
transporte aquellos trabajadores que vivan en los campamentos de
las fincas donde laboran. _~

PARAGRAFO DOS: Sera funcién de la Comision de Verificacion
Convencional articular esfuerzos para el mejoramiento gradual del
servicio de transporte, en los términos de la presente convencion,~

PARAGRAFO TRES: NORMA ADICIONAL SOBRE AUXILIO
DE TRANSPORTE: Cuando el empleador no suministre transporte a
sus trabajadores, en lugares donde exista oferta de servicio publico a

'd
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cargo de empresas habilitadas de transporte y el trabajador requiera
y pueda valerse de medios de transporte para desplazarse entre su
residencia y el lugar de trabajo, y viceversa, la empresa deberd
reconocer el auxilio legal de transporte, sin sujecién al monto limite
de salario establecido en.las normas sobre la materia. Este nuevo
acuerdo (2017-2019) ha de aplicarse sin perjuicio de acuerdo(s)
previo(s) vilidamente celebrado(s) entre alguna(s) empresa(s) y
Sintrainagro o entre una empresa y alguno(s) trabajador(es)
individualmente considerado(s) sobre la misma materia. %

ARTICULO 44: AUXILIO DE EDUCACION

LA EMPRESA, a partir de la firma de la presente Convencién dara
un auxilio- monetario para educacion a los hijos de los trabajadores
debidamente inscritos, asi:

— Para estudiantes de primaria: La suma de VEINTINUEVE MIL
TRESCIENTOS VEINTIUN PES0S($29.321.%9)
— Para estudiantes de secundaria: La-stuma de TREINTA Y TRES
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS($33.985.°°)/
——
Para el segundo afio de vigencia de la convencidn el incremento sera
igual al que se ha determinado para los incrementos de salario. .~

Es requisito indispensable para el pago de este auxilio, la
presentacion del certificado del establecimiento donde se encuentre
matriculado el hijo del trabajador. El hijo del trabajador debera estar
debidamente inscrito como tal ante la administraciéon de la finca.

Este auxilio es anual y se pagara en el mes de febrero de cada aiio df:/

vigencia.

El trabajador deberd presentar los documentos para reclamar este
beneficio a mas tardar el (ltimo dia del mes de febrero de cada afo
de vigencia de la convencion. La no presentacion de éstos en esta
fecha exonera a LA EMPRESA del pago de este beneficio. -

En caso de concurrencia de ambos cényuges como trabajadores de
LA EMPRESA se pagara un solo auxilio.

-—

ARTICULO 45: AUXILIO DE ANTEOJOS

LA EMPRESA suministrara hasta TREINTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($39.238.°%) por una sola

e ———
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vez y previa prescripcion médica especializada, hasta tanto la
Entidad Promotora de Salud (EPS) asuma el servicio de optometria/

Para el segundo afio de vigencia de la convencidn el incremento serd
igual al que se ha determinado para los incrementos de salario./”

ARTICULO 46: AUXILIO DE DEPORTES Y RECREACION

LA EMPRESA reconocerd un auxilio de deporte global equivalente a
UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($1°392.691.°%) para el
primer aito de vigencia de la Convencidn. —

Para el segundo afio de vigencia de la convencion el incremento sera
igual al que se ha determinado para los incrementos de salario. s

El comité de verificacion convencional tendra dentro de sus
funciones gestionar y articular la consecucion de los recursos
econdémicos que destinan las Fundaciones Sociales, entidades
gubernamentales, las Cajas de Compensacién Familiar, LA
EMPRESA privada y AUGURA, para la realizacion de actividades
recreativas, deportivas y culturales, con los trabajadores de la zona
bananera de Uraba.

PARAGRAFO UNO: La coordinacién de las actividades de que se
trata correra a cargo de AUGURA y SINTRAINAGRO.

ARTICULO 47: PRIMA DE ANTIGUEDAD.

A partir del 1 de julio de 2016 se crearon las siguientes primas de
antigiiedad las que quedan, con el reajuste de la presente convencion

en estos montos: '
Al cumplir 5 afios: $20.486
Al cumplir 10 ados: $40.920 /
Al cumplir 15 afios: $57.971
Al cumplir 20 afios: $75.025
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: CAPITULO 3
ASUNTOS SOBRE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL
TRABAJO

ARTICULO 48: DISPOSICIONES SOBRE SALUD Y RIESGOS
PROFESIONALES

1. AFILIACION DE LOS TRABAJADORES A ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD

Al momento de ingresar a trabajar todos los trabajadores deberan
inscribirse al Sistema de Seguridad Social General. Si el trabajador
no presenta los documentos necesarios para su afiliacion al sistema

de seguridad social general, o se niegue a firmar el registro de

inscripcion, sera sancionado disciplinariamente, debiéndose agotar
para tal fin el procedimiento para aplicar sanciones, establecido en
la Convencion Colectiva.

2. FUNCIONAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
URABA

A través de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional y de los
Comités de Obrero-Patronales, se impulsaran acciones para que las
entidades de seguridad social que administran los riesgos de salud,
pensiones y riesgos profesionales, agilicen el otorgamiento de citas,
simplifiquen tramites de calificacion de pérdida de capacidad
laboral o invalidez y aseguren la continuidad y oportunidad de los
diferentes examenes, tratamientos y medicamentos.

3. PAGO DE INCAPACIDADES ENFERMEDAD GENERAL.

Las incapacidades originadas por enfermedad general no
hospitalaria, se reconoceréan y pagaran conforme a las disposiciones
legales vigentes al momento en que se hagan exigibles./

En el evento en que el régimen legal sobre incapacidades originadas
por enfermedad general no hospitalaria sea mas desfavorable al
establecido en las convenciones colectivas objeto de revision, seran
reconocidas de acuerdo con lo que se tuvo en éstas y que se
denomind “Sistema de Eventos”. El trabajador endosara el
certificado de incapacidad a LA EMPRESA para efectos del cobro

respectivo a la EPS, si fuese pertinente, o para reconocer los tres (3)/

DDDDDDD'DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDGDDD

\



I U Oy I O O

)
"

Convencién Colectiva de Trabajo 2017-2019 Suscrita entre la Empresa Juan José Gonzalez Serna, Finca
Iris Recreo y el Sindicato Nacional de la Industria Agropecuaria “Sintrainagro”
83

primeros dias de incapacidad a cargo del empleador, mientras los
asuma la seguridad social.

4. PAGO DE INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE
TRABAJO Y ENFERMEDAD DE ORIGEN PROFESIONAL:

Conforme a lo prescrito en el decreto 1295 de 1994, y demis
disposiciones legales que lo modifiquen, adicionen o regulen, las
incapacidades hospitalarias o no originadas en accidente de trabajo y
enfermedad profesional. se pagaran de acuerdo con el régimen legal

aplicable al momento de hacerse exigible. e

En caso de accidente laboral se reconocera el valor correspondiente
al tiempo trabajado o el valor de las unidades de obra realizadas en
el respectivo dia hasta el momento en que se produce el accidente
laboral que se reporta a la ARL. Bajo ¢l entendido reciproco de que
se trata de garantizar el pago efectivo de la retribucion salarial por
un trabajo realizado por el trabajador, la administraciéon de la finca
debera reportar al responsable del proceso de ndmina las cantidades
de obra o las unidades de tiempo que el trabajador hubiera realizado
o laborado hasta el momento del accidente laboral, para lo cual se
utilizardn los conceptos de némina existentes, a los efectos de que el
pago de esa remuneracién s¢ suceda en forma concomitante al pago
del salario de la respectiva catorcena o bisemana. /

5. MODIFICACION PARCIAL Y RATIFICACION DEL
ACUERDO SOBRE ADICION A LA DISPOSICION
CONVENCIONAL SOBRE PAGO DE INCAPACIDADES Y
TRANSCRIPCION DE INCAPACIDADES.

PARAGRAFO UNO: Corresponde al trabajador la obligacién de
acreditar oportunamente al empleador(a) el otorgamiento de una
incapacidad temporal de origen comin o laboral, para que éste(a) a
su vez pueda cumplir con la obligaciéon de tramitar su
reconocimiento y pago por parte de la EPS o la ARL, segun el caso -

PARAGRAFO DOS: El procedimiento para la transcripciéon de
incapacidades es el establecido por la respectiva EPS o ARL, con
ajuste a la Ley y a los reglamentos. /

Las Empresas y Sintrainagro acometeran conjuntamente las
gestiones necesarias ante las EPS y ARL a las que se encuentran
afiliados los trabajadores bananeros para que hagan divulgacidn
entre €stos de los reglamentos establecidos para la transcripcion de
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incapacidades, de una parte, y para que implementen programas en
linea que permitan la autorizacion de las incapacidades expedidas
por los médicos e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
(IPS) adscritas a sus respectivas redes de servicios y para la
transcripcion en linea de incapacidades temporales expedidas por
médicos no adscritos a la red de servicio de la EPS o la ARL, de
manera que no sea necesario que el empleador tenga acceso a

la
epicrisis de la atencion médica o la historia clinica del trabajador. /

PARAGRAFO TRES: La Empresa, bajo ‘el entendido que su
intervencién en materia de pago de auxilios econémicos por
incapacidad temporal sélo es la de ser un agente al pago de la EPS o
de la ARL, pagard los auxilios econdmicos por incapacidad temporal
que sean originariamente expedidos o que sea transcritos por la
respectiva EPS o ARL, sin que para el efecto pueda solicitar la
epicrisis de la atencién médica o la historia clinica del trabajador,
porque ésta(s) contiene(n) informacién que goza de reserva de ley,
salvo autorizacion expresa del trabajador, a mgnos que acredite que
la EPS o ARL esta haciendo esta exigencia./

PARAGRAFO CUATRO: Sin perjuicio de los acuerdos que se
encuentren vigentes en la Empresa, cuando a un(a) trabajador(a)
afectado(a) por una patologia o lesién identificada con un mismo
codigo diagnostico le sea expedida una incapacidad temporal por
todos los dias hdbiles de la semana, excluyendo el dominical y/o el
dia lunes festivo, y en la semana siguiente fuera nuevamente
incapacitado a partir del primer dia habil de la semana, haciéndose
evidente la interrupcion de la incapacidad para no incluir en ésta el
pago de auxilio econémico por los dias de descanso obligatorio, la
Empresa, directamente y/o con el concurso del responsable del 4rea
de salud y seguridad en el trabajo de Sintrainagro, realizara las
gestiones ante la auditoria médica de la respectiva EPS o ARL para
obtener la explicacion de la causa objetiva de la interrupcion y/o
procurar se¢ otorgue al trabajador el reconocimiento de auxilio
econdmico sin interrupcién. Adicionalmente, Sintrainagro y las
Empresas promoverdn acciones, conjuntas o individuales, ante
Superintendencia de Salud y la Direccién de Riesgos Profesionales
del Ministerio de Trabajo, o de quien haga sus veces, tendientes a
superar la problematica a que hace referencia esta disposicion. 4

6. PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD NO
HOSPITALARIA, POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O
ACCIDENTE DE TRABAJO:
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Sin perjuicio de las normas vigentes al momento de hacerse exigible
el subsidio por incapacidad, las incapacidades por accidentes de
trabajo o enfermedad profesional, no hospitalarias, se pagaran a
partir del dia siguiente al que ocurrié el accidente de trabajo o se
diagnostique la enfermedad profesional. /

7. PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD HOSPITALARIA,
POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE
TRABAJO:

Sin perjuicio de las normas vigentes al momento de hacerse exigible
el subsidio por incapacidad, las incapacidades por accidentes de
trabajo o enfermedad profesional, hospitalarias, se pagaran a partir
del dia siguiente al que ocurrio el accidgrte de trabajo o se
diagnostique la enfermedad profesional. /\/

PARAGRAFO UNO: LA EMPRESA, bajo el entendido que su
intervencion en materia de pago de auxilios econdmicos por
incapacidad temporal solo es la de ser un agente al pago de la ARL o
de la EPS, pagara los auxilios econdmicos por incapacidad temporal
que sean certificados y expedidos por la respectiva ARL o EPS yd

PARAGRAFO DOS: En caso de accidente de trabajo se reconocera
el valor correspondiente al tiempo trabajado o el valor de las
unidades de obra realizadas en el respectivo dia hasta el momento en
que se produce ¢l incidente que se reporta a la ARL. Para dicho
reconocimiento se utilizaran los conceptos de ndomina e.\'istentes./

8. NATURALEZA JURIDICA DEL AUXILIO ECONOMICO POR
INCAPACIDAD TEMPORAL:

El auxilio econémico por incapacidad temporal derivada de
enfermedad comin o de riesgo profesional constituye una tipica
prestacion social y, por tanto, no constituye factor salarial.
Entienden también las partes que las incapacidades temporales
derivadas de enfermedad comin o riesgo profesional no estan
previstas como causal de suspension del contrato en la legislacién
laboral vigente (Articulo 51 del C.S. del T.) y, por tanto, para
efectos de la causacion de prestaciones sociales o descansos
vacacionales no se descontaran los dias de incapacidad temporal por
enfermedad comun o riesgo profesional. Por la misma razén, al
momento de determinar el ingreso salarial promedio que serviria de
base a la liquidacién de una prestacion social, descanso vac

joyse

acional o
una prestacion extralegal fijada en dias de salario, el valor del /
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auxilio econdmico por incapacidad temporal no se incluye dentro de
los acumulados salariales, de una parte, y tampoco se descuentan los
dias de incapacidad temporal porque no se ha sucedido una
suspension del contrato de trabajo, de otra parte.

Sin perjuicio de los entendimientos comunes precedentes, a partir de
la vigencia de los Acuerdos Generales que resuelvan la presente
negociacion colectiva (2011), cuando al momento de liquidar una
prestacion social o el descanso vacacional o las prestaciones
extralegales fijadas en dias de salario promedio, se encuentre que el
promedio salarial de un trabajador estda por debajo del salario
minimo legal, por efecto de un(a) incapacidad(es) temporal(es)
prolongada(s), los conceptos que seguidamente se relacionan, a
saber: cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio y
vacaciones, asi como las prestaciones extralegales fijadas en dias de
salario promedio, se liquidaran tomando como base el salario
minimo convencional o el salario minimo legal vigente, el que
resulte mayor en cada caso, seguin corresponda para el respectivo
periodo de liquidacion. En la misma situacion que es objeto de esta
regulacion, cuando el salario promedio del trabajador, calculado de
la misma forma arriba indicada, resulte estar por encima del salario
minimo convencional o el salario minimo legal vigente, el que sea
mayor en cada caso, los conceptos que seguidamente se relacionan, a
saber: cesantias, intereses sobre las cesantias, primas de servicio y
vacaciones, asi como las prestaciones extralegales fijadas en dias de
salario promedio, se liquidardn tomando como base el salario
promedio resultante de la operacidn-arriba indicada./

9. REUBICACION

En caso de que por cualquier enfermedad un trabajador no pueda
realizar determinadas labores, segun el Departamento competente de
la EPS o de la ARL, LA EMPRESA debera reubicarlo en un puesto
de trabajo acorde con la recomyfacién médica y por el tiempo
requerido para su recuperacion.

Sintrainagro y las Empresas promoveran acciones, conjuntas o
individuales, ante y con la Superintendencia de Salud y la Direccion
de Riesgos Profesionales del Ministerio del Trabajo, o de quien haga
sus veces, tendientes a superar la problemética que se sucede cuando
la EPS o la ARL., segiun sca el origen de la patologia o lesion,
deciden de manera anticipada la reubicacién laboral del trabajador

afiliado o la calificacion de la pérdida de la capacidad laboral, en/

ocasiones movidas por razones diferentes a la evidencia cientifica
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sin que se hubieran finalizado o agotado los tratamientos vy
procedimientos que de acuerdo con literatura médica se encuentran
disponibles para la recuperacion del estado de salud del trabajador-
afiliado, exponiendo a éste a enfrentar factores de riesgo como los
presentes en la actividad productiva bananera que a menudo son
imposibles de compatibilizar las restricciones ocupacionales que
estas entidades prescriben. /B'f'

A estos efectos, cuando se presente una situacion de estas. el(la)
responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Empresa, con base en el Analisis de Factores de
Riesgo Ocupacionales (AFRO) de los oficios habituales de la
actividad bananera y/o el concepto médico del proveedor de
servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo que preste servicios a
la Empresa, procedera en forma inmediata a remitir una reclamacidon
escrita dirigida a la EPS o la ARL respectiva, en donde se expresen
las razones fundadas por las que se hace imposible la reubicacion
laboral. /

10. COMITE TRIPARTITA

El Comité Tripartita de Seguridad Social sera convocado
trimestralmente por el Ministerio de la Protecciéon Social, a través
de sus representantes en la zona de Urabd. y a sus reuniones podran
ser invitados los miemt?o-s de la Junta Regional de Calificaciéon de
Invalidez de Antioquia.

11. TRASLADOS

Cuando por determinacion de la Entidad Promotora de Salud (EPS) o
de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) un trabajador sea
trasladado a la ciudad de Medellin y no fuere hospitalizado
inmediatamente, o cuando la Adminisiradora del Sistema General de
Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el traslado de un
trabajador a la ciudad de Medellin para ser evaluado por la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez, la Empresa asumiria. en
dinero o en especie, el alojamiento. la alimentacion y los
desplazamientos internos en la ciudad de destino que tenga que
realizar el trabajador para cumplir con sus citas para atenciones
médicas o de calificacion parte de la Junta; sin perjuicio de los
acuerdos que sobre estos suministros celebren las partes. La
Empresa decidirda donde le prestara el servicio al trabajador, en
condiciones decorosas, y dicha prestacion no tendrd ningun costo

para él. Esta prestacion estara a cargo del empleador sélo mientras /
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no la asuma la entidad del Sistema de Seguridad Social Integral
(ARL, EPS, Colpensiones o AFP) respectiva. /

Cuando, en las mismas condiciones y por las mismas causas antes
expresadas, la Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) disponga el traslado del
trabajador a una ciudad distinta de Medellin, y éste no fuere
hospitalizado inmediatamente, o cuando la Administradora del
Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el
traslado del trabajador a la ciudad de Bogota D.C. para ser evaluado
por la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, la Empresa
asumird el alojamiento y la alimentacion, en dinero o en especie, a
eleccion de ésta. La Empresa decidira donde le prestara el servicio
al trabajador, en condiciones decorosas, y dicha prestacién no tendra
ningin costo para él. Cuando la Empresa opte por el suministro en
dinero del servicio de alojamiento y alimentacién, deberd
reconocerle al trabajador un auxilio extralegal por la suma de
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($55.000) por cada dia en que
efectivamente deba permanecer en la ciudad de destino para recibir
las atenciones médicas, seglin la programacidon de citas ordenadas
por la EPS o la ARL, o para comparecer a la cita de avaluacién por
parte de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, segun la
coordinacion efectuada por la Administradora del Sistema General
de Pensiones (Colpensiones/AFP). Esta prestacién estara a cargo
del empleador s6lo mientras no la asuma la entidad del Sistema de
Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP)
respectiva.

En esta misma situacion, el servicio de desplazamientos internos
para  asistencia a citas médicas, pruebas diagndsticas,
procedimientos médicos o para asistir a la cita de calificacidon se
sujetard a lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Cuando la Empresa decidiera suministrar en dinero el servicio de
desplazamientos internos para asistir a las citas para atenciones
médicas o la cita para calificacion por parte de la Junta, en la ciudad
a la que hubiera sido trasladado el trabajador, fuera de la zona
bananera de Urabd4, deberd reconocerse a éste un auxilio extralegal
por la suma de VEINTIDOS MIL PESOS ($22.000) por cada dia en
que efectivamente deba atender citas para atenciones médicas
ordenadas por la EPS o la ARL o para comparecer a la cita de
avaluaciéon por parte de la respectiva Junta de Calificacion de
Invalidez, segun la coordinacién efectuada por la Administradora del

Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP), circunstancia /
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ésta que el trabajador debera acreditar con las evidencias
documentales de la programacion y asistencia a las respectivas citas.

Las Empresas y Sintrainagro. en el marco de la Mesa de Salud y
Seguridad Social de Urabé, gestionaran conjuntamente para lograr
que las entidades del Sistema de Seguridad Social Integrai cumplan
con su obligacién de asumir los costos del desplazamiento de los
trabajadores que deban ser atendidos médicamente o calificados en
otra ciudad cuando la respectiva EPS, ARL. Colpensiones o AFP
hubiere ordenado dicho traslado. /

Cuando por determinacién de la respectiva EPS, ARL o la
Administradora de Pensiones se disponga el traslado de un
trabajador fuera de la zona bananera de Uraba, por via aérea o
terrestre, para asistir a las citas médicas o para ser evaluado por la
Junta Regional o Nacional de Calificacion de Invalidez, la Empresa
concedera al trabajador un préstamo, en cuantia de hasta SETENTA
MIL PESOS ($70.000) cuando el traslado sea aéreo y hasta
TREINTA MIL PESOS ($30.000) cuando el desplazamiento sea
terrestre, destinado a sufragar los gastos de traslado desde su
residencia a la terminal aérea o terrestre y entre la terminal aérea o
terrestre y el lugar de alojamiento; sin que para estos eventos pueda
exigirse al trabajador acreditar alguna capacidad de pago. Este
préstamo se¢ descontard en cuatro (4) cuotas catorcenales. Este
préstamo se concedera conjuntamente con la expediciéon de la orden
para alojamiento y estard a cargo del empleador sélo mientras dicho
transporte no sea asumido o suministrado por la respectiva entidad
del Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones/o
AFP).

PARAGRAFO UNO: Cuando en las mismas condiciones y por las
mismas causas antes expresadas en esta disposicion, la Entidad
Promotora de Salud (EPS) o de la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) disponga el traslado del trabajador fuera de la zona
de Urabda y no le sea expedido un certificado de incapacidad
temporal o cuando la Administradora del Sistema General de
Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el traslado del trabajador
fuera de la zona de Urabd para asistir a calificacidon por parte de la
Junta Regional o Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, la
Empresa le concedera permiso no remunerado por los dias en que
acredite haber asistido a las respectivas citas y por los dias en que
se cumplieron los desplazamientos entre la zona de Uraba y la
ciudad de destino y viceversa, para lo cual el trabajador debera
presentar las evidencias documentales pertinentes; en estos casos, la

/

OUSB



Convencion Colectiva de Trabajo 2017-2019 Suscrita entre la Empresa Juan José Gonzalez Serna, Finca
Iris Recreo y el Sindicato Nacional de la Industria Agropecuaria “Sintrainagro”
90

autorizacion que diera la Empresa para extender el suministro de
alojamiento se entenderd como la concesiéon de permiso no
remunerado por el(los) dia(s) de extensidon autorizado(s). e

PARAGRAFO DOS: Sintrainagro y las Empresas promoveran
acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Superintendencia
de Salud y la Direccién de Riesgos Profesionales del Ministerio del
Trabajo o de quien haga sus veces tendientes a superar la
problematica que se sucede cuando la EPS. o la ARL, segin sea el
origen de la patologia o lesién, deciden de manera anticipada la
reubicacion laboral del trabajador afiliado o la calificacion de la
pérdida de la capacidad laboral, en ocasiones movidas por razones
diferentes a la evidencia cientifica, sin que se hubieran finalizado o
agotado los tratamientos y procedimientos que de acuerdo con
literatura médica se encuentran disponibles para la recuperacion del
estado de salud del trabajador-afiliado, exponiendo a éste a
enfrentar factores de riesgo como los presentes en la actividad
productiva bananera que a menudo son imposibles de compatibilizar
con las restricciones ocupacionales que estas entidades prescriben. /

A estos efectos, cuando se presente una situacion de estas, el(la)
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Empresa, con base en el anélisis de factores de riesgo
ocupacionales (AFRO) de los oficios habituales de la actividad
bananera y/o el concepto médico del proveedor de servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo que preste servicios a la Empresa,
procedera en forma inmediata a remitir una reclamacion escrita
dirigida a la EPS o la ARL respectiva, en la que se expresen las

razones fundadas por las que se hace imposible la reubicaci(’)n/

laboral.

PARAGRAFO TRES: RATIFICACION Y MODIFICACION DEL
ACUERDO SOBRE OTORGAMIENTO DE PRESTAMO PARA
EVENTOS EN QUE EL TRABAJADOR TRASLADADO REQUIERA
ACOMPANANTE: En el evento que por prescripciéon de la ARL o la
EPS se disponga el traslado del trabajador afiliado a Sintrainagro a
recibir atenciones médicas fuera de la zona de Uraba y el médico
tratante certifique que requiere viajar con un(a) acompaiiante o
atencion médica de urgencia también fuera de la misma zona, la
Empresa otorgard un préstamo con cargo al fondo de calamidad
doméstica, en cuantia hasta de cuatrocientos mil pesos (W),
para que el trabajador pueda sufragar los gastos de Transporte,
alojamiento y manutencién del (de la) acompaifiante; sin que para

estos eventos pueda exigirse al trabajador acreditar alguna ,
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capacidad de pago. El desembolso de este préstamo también podra
realizarse mediante la entrega de una orden de servicios de
alojamiento y manutencién dirigida al mismo proveedor que
atendera al Trabajador. Este préstamo o la expedicion de la orden de
alojamiento para el acompafiante, segin el caso, se tramitara
conjuntamente con la expedicion de la orden para alojamiento del
trabajador trasladado, de una parte, y estard a cargo del empleador
mientras no sea asumido o suministrado por la respectiva entidad del
Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o
AFP), de otra parte. El pago del préstamo se sujetard a la
reglamentacion del fondo de calamidad doméstica. En caso de
atenciones médicas de urgencia, la prueba de la certificacién médica
sobre la necesidad del traslado con acompafante se debera presentar
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al desembolso del
préstamo. /d

12. RIESGOS PROFESIONALES Y SALUD OCUPACIONAL:

LA EMPRESA y SINTRAINAGRO adelantaran las acciones
necesarias tendientes a que las EPS y la ARL correspondiente
implementen los programas de prevencion y promocidn de la salud
establecidos en la Ley.

En coordinacion con la Administradora de Riesgos Laborales.
realizara programas preventivos de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales, mediante campaias educativas,
realizacién de examenes médicos ocupacionales y de laboratorio
clinico periddicos, segin lo establecido en ¢l Programa de Salud
Ocupacional elaborado en coordinacién con la respectiva ARL. /

Se establecera entre los empresarios, ¢l Sindicato y las entidades
administradoras del Sistema Integral de Seguridad Social presentes
en la zona (salud, pensiones y riesgos profesionales), un Comité
Tripartito en Seguridad Social, que impulsara la realizacion de una
investigacion completa que permita establecer ¢l mapa de riesgos
ocupacionales de todas las labores de la agroindustria bananera. De
acuerdo con los resultados, propondran un plan de intervencién para
eliminar y mitigar los riesgos encontrados y estableceran un sistema
de seguimiento de los resultados de la investigacién y de las
acciones definidas, elaborando los perfiles de prevencion vy
tratamiento de las enfermedades comunes o profesionales que se
presentan en la actividad bananera. segin las prioridades arrojadas
por los indicadores epidemiologicos. Para dar cumplimiento a lo
anterior, las Empresas se comprometen a entregar los resultados de
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dicha investigacion y el mapa de riesgos resultante dentro de los
seis meses posteriores a la iniciacién de la misma. Las bases y
metodologia de la misma se definiran, dentro de los 3 meses
siguientes a la firma de la Convencic’m./

PARAGRAFO UNO: Las Empresas firmantes se comprometen a
garantizar la conformacién y funcionamiento de los Comités
Paritarios de Salud Ocupacional de conformidad con la Resolucién
2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994, y adelantar programas de
capacitacidn para los mismos en coordinacion con SINTRAINAGRO
y con la respectiva ARL.

PARAGRAFO DOS: Las empresas colocaran a disposicion del

Sindicato los estudios técnicos correspondientes para efectos del/

seguimiento.

PARAGRAFO TRES: LA EMPRESA en su finca se compromete a
acatar las recomendaciones de las Administradoras de Riesgos
Profesionales (ARL.) en lo pertinente a salud ocupacional; asi como
a acatar las del COPASO o vigias de salud, siempre y cuando estas
Gltimas estén en concordancia con las disposiciones legales, el

reglamento de salud ocupacional, y |1 planes y programas
establecidos en cada empresa y/o finca. /X

PARAGRAFO CUATRO: EXAMENES MEDICOS: Los empresarios
vinculados a la presente negociacion, en cumplimiento de las
disposiciones vigentes, deberan asumir directamente el costo de los
exdmenes médicos de pre-empleo, egreso y periddicos que se
realizaren a sus trabajadores, de acuerdo a lo establecido en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que tengan
establecidos o que establezcan en coordinacién con la respectiva
Administradora de Riesgos Laborales (ARL). Esta obligacion se
extiende a la realizacidon de la prueba diagnéstica de colinesterasa a
trabajadores embolsadores que deban manipular habitualmente bolsa
tratada con agroquimicos organofosforados, que debera realizarse
con una periodicidad semestral, cuando ésta Gltima no sea
suministrada por la ARL. Si eventualmente Sintrainagro hubiere
suministrado al trabajador el dinero para la realizacion del examen
médico de pre-empleo, la Empresa le reembolsara ese valor, siempre
y cuando ésta lo hubiera solicitado por escrito, para lo cual
Sintrainagro debera remitir la respectiva cuenta de cobro o factura,
con copia de la factura que acredite el pago del examen. /
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La Empresa desarrollard wuna politica de capacitacion vy
sensibilizacién e implementara procedimientos necesarios para
evitar que cualquier persona. sin importar su rango o posicion,
trabaje o visite las areas de trabajo bajo la influencia de bebidas
alcoholicas o sustancias psicoactivas ilicitas. e

PARAGRAFO CINCO: Si LA EMPRESA no suministra agua apta
para el consumo humano, conjuntamente con SINTRAINAGRO
buscarda los mecanismos necesarios para posibilitar el suministro de
ésta, en los términos establecidos en la ley.

PARAGRAFO SEIS: LA EMPRESA tendra un botiquin de primeros
auxilios para atender los posibles y eventuales malestares menores
que sufran los trabajadores de la finca. LA EMPRESA, a través de'la
entidad prestadora de salud a la cual se encuentre afiliada,
capacitard a un empleado de la finca en el manejo del botiquin./

13. FUMIGACIONES AEREAS

Sin perjuicio de otros acuerdos vigentes con Sintrainagro, en ningun
caso los trabajadores laboraran en la plantacidn en el momento en
que se realicen en la finca fumigaciones aéreas para el control de la

sigatoka negra. e

LA EMPRESA adoptard un sistema de comunicacién o de aviso
general para confirmar que se realizara la fumigacion programada.
En el evento de que la comunicacién no funcione por cualquier
causa, los trabajadores se movilizardn a la empacadora cuando se
inicie la fumigacién aérea. _ -

PARAGRAFO UNO: A partir de la vigencia de los Acuerdos
Generales que resuelvan la presente negociacion colectiva, cuando
el empresario decida programar las actividades de capacitacion
previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, durante el tiempo
de la fumigacién aérea. se remunerard este tiempo con base en el
salario basico convencional en proporcién a las horas empleadas.

PARAGRAFO DOS: A partir de la vigencia de los Acuerdos
Generales que resuelvan la presente negociacidn, el tiempo que dure
la fumigacidén aérea, encontrandose los trabajadores en las
instalaciones de la planta empacadora, se imputara a las actividades
recreacion previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990,
remunerando este tiempo con base en el salario basico convencional
en proporcidén a las horas empleadas./
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14. CONSTANCIAS DE ASISTENCIA AL SERVICIO MEDICO.

Cuando el(la) trabajador(a) acuda a la Entidad Promotora de Salud
(EPS) o a la Institucién Prestadora de Servicios de Salud (IPS) con
el proposito de programar de manera presencial la asignacion de una
cita para consulta médica y, pese a haber concurrido antes de las
9:00 a.m., no encuentre disponibilidad de cita para el mismo dia,
debera tramitar la expedicion de una “constancia de asistencia al
servicio médico™, en la que conste su nombre, identificacidn y la
fecha y hora en que el(la) trabajador(a) se presenté a la EPS o0 a la
[PS.

La “constancia de asistencia al servicio médico” en si misma no
constituye prueba de una justa causa para no asistir al trabajo por
razones de salud y, por tanto, serd necesario que adicionalmente
el(la) trabajador(a) acredite la programacién de la cita médica
dentro del término de tres dias hébiles contados a partir de la
solicitud que debera hacer el mismo dia, que es el término méaximo
de asignacion de citas para medicina general dispuesto en la
Resolucion 1552 de 2013 del Ministerio de Salud y Seguridad
Social, o en el término maximo que establezca la norma que en el
futuro modifique esta Resolucidn, y la comprobacion de la asistencia
efectiva a la cita médica asi programada. S

Cuando con sujecion a los términos y condiciones de esta
disposicién el(la) trabajador(a) acredite su ausencia a prestar el
servicio, la Empresa le reportard como permiso no remunerado el dia
por el que presentd la “constancia de asistencia al servicio médico”
y el dia en que concurrié efectivamente a la consulta médica, si no
fuera incapacitado temporalmente para laborar, y no adelantara
procedimiento disciplinario por esta(s) ausencia(a) a laborar. /

En caso contrario, la empresa adelantard el correspondiente
procedimiento disciplinario y tomaré las decisiones pertinentes a las
faltas disciplinarias que se establezcan.- V4

PARAGRAFO UNO: Las Empresas y Sintrainagro, en el marco del
Comité Tripartito de Seguridad Social, gestionardn conjuntamente
para lograr que las Entidades Promotoras de Salud (EPS) dispongan
en la zona de Uraba de una oferta de servicios de salud que
garantice a su poblacion de afiliados una completa y suficiente
agenda para la programacién de citas para medicina general, con
ajuste a las disposiciones reglamentarias vigentes. p

I T I I A I O O



[ O Ay I I I I I I

Convencion Colectiva de Trabajo 2017-2019 Suscrita entre la Empresa Juan José Gonzalez Serna, Finca
Iris Recreo y el Sindicato Nacional de la Industria Agropecuaria “Sintrainagro®
85

15. INFORME Y GESTION DEL AUSENTISMO.

La Empresa enviard mensualmente a la respectiva seccional de
Sintrainagro a la cual pertenezca la respectiva finca, una relacion de
los casos de ausentismos de los trabajadores, indicando los indices
de frecuencia y numero de dias de incapacidad, y los casos de
trabajadores que reiteradamente se ausentan del trabajo en el primer
dia habil de la semana. ./

Cuando de la informacién remitida surja que uno o varios de los
trabajadores se han ausentado repetidamente de sus labores el primer
dia habil de la semana, ain en el evento que su ausencia s¢
encuentre  aparentemente  justificada con una incapacidad
debidamente expedida por la Entidad Prestadora de Salud (EPS) a la
que se encuentre afiliado, o cuando se evidencien casos de
trabajadores consultadores recurrentes por lesiones o patologias con
diferentes coédigos diagndsticos se convocard a audiencia al
trabajador en la cual podra participar también los delegados de la
Junta Directiva Seccional a fin de escuchar las explicaciones del
trabajador comprometido en las reiteradas ausencias.

De este procedimiento estaran excluidos los trabajadores que no
tengan justificacion a su ausencia, los cuales seran sujetos de los
procedimientos disciplinarios establecidos convenciona]mente./

ARTICULO 49: PROTECCION LABORAL REFORZADA
DEL(A) TRABAJADOR(A):

En acatamiento de lo dispuesto en la sentencia C-005 de 2017,
proferida por la Corte Constitucional, mediante la cual se declaré la
exequibilidad condicionada de los numerales primeros (1°) de los
articulos 239 y 240 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, y siempre
que estas normas conserven su vigencia normativa. la empresa
respetard la estabilidad reforzada del(a) trabajador(a) que tenga la
condiciéon de conyuge, compaiiero(a) permanente o pareja de la
mujer en periodo de embarazo o lactancia. que sea beneficiaria de
aquel(la) en el sistema de seguridad social al que se encuentre
afiliado el trabajador o trabajadora a la cual se extiende la
proteccion laboral reforzada.

ARTICULO 50: COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
DURANTE LOS PERIODOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL
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Bajo el entendido que la definicion sobre ingreso base de cotizacidn
a la seguridad social es una materia de regulacion legal, objeto de
fiscalizacion por autoridad competente y, por tanto, no disponible
por via de negociacion colectiva, las partes ratifican la obligacién
de efectuar las cotizaciones durante los periodos de incapacidad
temporal, comin o laboral, con ajuste al ingreso base de cotizacidn
que para cada caso se encuentre establecido en las disposiciones
legales y reglamentarias que se encuentren vigentes./
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ARTICULO 51: ACUERDO TEMPORAL Y
EXTRACONVENCIONAL PARA DESARROLLAR UN
PROGRAMA PILOTO DE MONITOREO Y GESTION DE CASOS
PRIORITARIOS EN SALUD Y RIESGOS LABORALES

Acuerdan las partes que durante el primer afio de vigencia de la
convencién colectiva (2017-2019) se desarrollara un programa piloto
para el monitoreo y gestion de los casos prioritarios de trabajadores
con incapacidades prolongadas de cualquier origen; calificaciones
de origen o de pérdida de capacidad laboral; controversias sobre
fecha de estructuracion de la incapacidad permanente parcial o
invalidez y trabajadores reubicados anticipadamente. Para el
desarrollo de este programa piloto se contrataran por el mismo
término del programa piloto (1 afio) los servicios de un proveedor de
servicios de salud, persona natural, especializado en medicina del
trabajo, que se encargara de acompaiar el levantamiento de la
informacién de los casos objeto de la intervencion, la priorizacién
de los mismos y el acompafiamiento y soporte técnico de las
reclamaciones e intervenciones ante las entidades adminisiradoras
del sistema de seguridad social (EPS, ARL y AFP), las comisiones
laborales de las EPS y ARL y las Juntas Regional y/o Nacional de
Calificaciéon de Invalidez. La seleccion del proveedor se concertara
entre Augura y Sintrainagro. El costo de estos servicios serdn
asumidos por los productores bananeros como un proyecto especial
de Augura y Sinlrainagro./

PARAGRAFO: ElI presente acuerdo, como quiera que hace
referencia a un programa piloto y de duracidn inferior a la vigencia
convencional, no hard parte del texto de las convenciones colectivas

que resulten de los presentes Acuerdos Generales.
-«

ARTICULO 52: DECLARACIONES Y COMPROMISOS PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD, LA REUBICACION Y READAPTACION LABORAL Y
LA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD
LABORAL DE CUALQUIER ORIGEN.

Los Empresarios Bananeros de Urabd y Sintrainagro declaran su
comin entendimiento en cuanto a que las prestaciones asistenciales
y econdémicas derivadas de riesgo comiGn o laboral son
responsabilidad de las respectivas Entidades Administradoras del
Sistema de Seguridad Social Integral, en virtud de la subrogacién de
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riesgos surtida por causa de la afiliacidon y el pago de las respectivas
cotizaciones patrono-laborales.

Bajo la consideracién precedente, las partes expresan su comun
interés en torno a que la prestacion de los servicios asistenciales a
los trabajadores-afiliados se suceda en las condiciones de calidad,
seguridad, oportunidad e integridad, y teniendo como referencia
la evidencia cientifica, conforme lo prescriben las normas vigentes.
Igualmente, las partes reiteran la necesidad de que los
requerimientos de atencion médica, quirurgica, hospitalaria,
farmacologica y de ayudas diagndsticas sean brindados en la misma
zona geografica en que se desarrolla el contrato de trabajo, causa
determinante de la afiliacion, y donde tiene su entorno familiar el
trabajador-afiliado.

Bajo el entendido de las declaraciones precedentes, las partes que
suscriben los presentes Acuerdos Generales, asumen el compromiso
de impulsar los siguientes planes de accidn: /

1. Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la
Superintendencia Nacional de Salud y la Direccidon de Riesgos
Laborales del Ministerio de Trabajo, o de quien haga sus veces,
para que las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) que ofrecen
servicios a los trabajadores bananeros de Urabda, dispongan y/o
contraten en la zona de Uraba una oferta completa y constante de
servicios médicos especializados y de Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud de mediana y alta complejidad que permita
asegurar que las prestaciones asistenciales sean brindadas en los
municipios que integran la zona de Uraba o, en su defecto, para
que esas Entidades Administradoras del Sistema de Seguridad
Social Integral suministren al trabajador-afiliado los medios
logisticos y/o econdmicos que aseguren, en condiciones dignas,
el desplazamiento y permanencia del paciente en el lugar que se
disponga para el suministro de prestaciones asistenciales fuera de
la zona bananera de Uraba.

2. Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la
Superintendencia de Salud y la Direccidén de Riesgos Laborales
del Ministerio del Trabajo, o de quien haga sus veces, tendientes
superar la problematica que se sucede cuando la EPS o la ARL,
segun sea el origen de la patologia o lesién, deciden de manera
anticipada la reubicaciéon laboral del trabajador afiliado o la
calificacion de la pérdida de la capacidad laboral, en ocasiones(

o
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movidas por razones diferentes a la evidencia cientifica, sin que
se  hubieran finalizado o agotado los tratamientos y
procedimientos que de acuerdo con la literatura médica se
encuentran disponibles para la recuperacion del estado de salud
del trabajador-afiliado, exponiendo a éste a enfrentar factores de
riesgo como los presentes en la actividad productiva bananera
que a menudo son imposibles de compatibilizar con las
restricciones ocupacionales que estas entidades prescriben. -

A estos efectos, cuando se presente una situacion de éstas, la
Empresa procederd en forma inmediata a remitir una reclamacién
escrita dirigida a la entidad de seguridad social respectiva, en
donde se expresen las razones fundadas por las que se hace
imposible la reubicacion. yd

La Empresa, a través del responsable de salud ocupacional o de
su representante, y Sintrainagro, por conducto del Secretario de
Salud de la Junta Nacional o de la Junta Seccional, propenderan
para que en los eventos en que por razones de salud se remita el
trabajador fuera de la Zona Bananera de Uraba, la entidad
remitente le extienda y pague la incapacidad por los dias
respectivos, debido a que es una obligacidon a cargo del sistema
de seguridad. J

Dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion de los
Acuerdos Generales de 2017-2019, los empresarios bananeros y
Sintrainagro, en una comision paritaria, elaborardn un instructivo
para informar a los t(rabajadores y empresarios, sobre los
procedimientos y plazos necesarios para la calificacién del estado
de invalidez. ~

A partir de la vigencia de la presente convencion, los empresarios
dispondrdn en cada una de las fincas de un (1) ejemplar de la
planilla de autoliquidacion de los aportes a la seguridad social
del mes anterior, con el propdsito de que el trabajador que lo
desee haga copia de ésta para su uso individual. —

Los empresarios bananeros y Sintrainagro se comprometen a
mantener sus representaciones en la Mesa de Salud y Seguridad
Social de Urabd, de una parte, y a realizar las gestiones
necesarias para que la Superintendencia Nacional de Salud, la
Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo y las
Entidades Administradoras del Sistema de Seguridad Social

Integral a las que se encuentran afiliados los trabajadores (EPS,/
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ARL y AFP) participe en las reuniones de la Mesa de Salud y
Seguridad Social de Urabd, de otra parte.

7. Las Empresas y Sintrainagro, en el marccﬁe la Mesa de Salud y
Seguridad Social de Uraba, gestionardn conjuntamente para
lograr que las Entidades Promotoras de Salud (EPS) dispongan en
la zona de Uraba de una oferta de servicios de salud que
garantice a su poblacién de afiliados una completa y suficiente
agenda para la programacion de citas para medicina general, con
ajuste a las disposiciones reglamentarias vigentes.

8. La Empresa, a través del representante legal o el responsable de
salud ocupacional, y Sintrainagro, por conducto del Secretario
de Salud de la Junta Nacional o de la Junta Seccional, elevaran
directamente, pero en forma independiente, la solicitud a la EPS
a los efectos que ésta cumpla oportunamente con la obligacion
legal de expedir el concepto de recuperacion del trabajador que
hubiera superado el periodo de incapacidad temporal fijado en la
Ley. Copia de la comunicacién remitida por la empresa se
entregara a Sintrainagro.

PARAGRAFO: La coordinacién de las actividades y compromisos
establecidos en las normas precedentes y de las actividades
relacionadas con la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba se
realizard por conducto del Secretario de Salud y Seguridad Social de
Sintrainagro y la Secretaria General de Augura. Las partes podran
delegar temporalmente alguna o algunas de las gestiones a que se
hace referencia en sub-comisiones en las que concurran los
conocimientos especificos necesarios para su cabal desarrollo. _~

ARTICULO 53: COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Dando cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto
614 de 1.984, reglamentado por la resolucién numero 02013 de
1986, en LA EMPRESA operard un Comité de Higiene y Seguridad
Industrial. La constitucién y funcionamiento de este comité estara
sujeta a las disposiciones legales que reglamentan la materia. Podran
formar parte de este Comité, en representacién de los trabajadores,
las personas que hubieren sido designadas para integrar el Comité
Obrero Patronal.

PARAGRAFO UNO: En el evento en que un trabajador hiciere parte
del Comité de Higiene y Seguridad Industrial y del Comité Obrero

<
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Patronal, los permisos que convencionalmente se hubieren pactado
para la realizacidon de las tareas sindicales no serdn confundidos o
sumados con los que hubiere obtenido el trabajador para la
realizacion de las labores propias del Comité de Higiene. -

PARAGRAFO DOS: Por regla general, este Comité tiene funciones
de seguridad industrial, salud ocupacional y medicina laboral. /

ARTICULO 54: SUMINISTRO DE DOTACION DE LABOR

Las Empresas suministraran a sus trabajadores las dotaciones de
calzado y vestido de labor, de buena calidad, conforme a lo
establecido en la Ley 11 de 1984, sin tener en cuenta el tope salarial
establecido en esta disposicién. La dotacidon de vestido y calzado de
labor debera ser utilizado por el trabajador como parte de los
elementos de proteccion del trabajador en los términos de la Ley./

Adicionalmente, la Empresa suministrara durante la vigencia
convencional los siguientes elementos, como parte de la dotacion:
un (1) termo con una capacidad de cuatro litros (4 its) y un (1)
pantalon y una (1) chaqueta pldsticos impermeables, de calidad y
resistencia adecuada, para cada uno de los trabajadores. sin tener en
cuenta el tope salarial sefialado en la Ley 11 de 1984. La chaqueta y
el pantaldn plasticos impermeables y el termo a que se alude se
entregaran a mas tardar el dia 30 de junio de 2018. -~

PARAGRAFO 1°: Al momento de la iniciacion del contrato de
trabajo la Empresa suministrara al trabajador(a) una dotacién de
vestido y calzado de labor, la cual se imputard como anticipo de la
primera dotacion legalmente exigible si la entrega se sucede dentro
de los dos (2) meses previos a oportunidad fijada en la ley para la
entrega de la primera dotaciéon. /

PARAGRAFO 2° -DOTACION LEGAL DE DICIEMBRE-: La
dotacion de vestido y calzado de labor a entregarse en diciembre
debe ser adecuada a la temporada climatica habitual de ese mes, a
saber: botines con suela de caucho: pantaléon y camisa livianos. __
ARTICULO 55: SUMINISTRO DE GAFAS COMO ELEMENTO
DE PROTECCION PERSONAL

Para ser utilizados por los trabajadores que ejecuten labores en las
que ¢l analisis de riesgo ocupacional (ARO) determine la presencia
de riesgo fisico-quimico que pueda afectar el 6rgano de la visién, la

/
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Empresa, con cardcter devolutivo, suministrard el elemento de
proteccidn personal (“gafas-proteccion ocular”) que de ordinario se
muestre adecuado para la mitigacion del factor de riesgo. Este, asi
como los demds elementos de proteccidon personal, debe ser devyelto
al almacén de la finca a la terminacion de la jornada diaria. /

CAPITULO 4
FONDOS PARA PRESTAMOS

ARTICULO 56: FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS POR
CALAMIDAD DOMESTICA

Durante la vigencia de la presente convencidn colectiva de trabajo,
el fondo rotatorio para préstamos de eventos de calamidad doméstica
se incrementard, en cada afo de vigencia convencional, en los
mismos porcentajes pactados para el incremento salarial., El monto
del fondo rotatorio de calamidad doméstica para el primer afio de la
convencion serda de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS

($2°359.696.

Dependiendo de la magnitud del evento de calamidad y sin perjuicio
de otros acuerdos vigentes, el monto del gréstamo podra ser hasta de
TRESCIENTOS MIL PESOS ($300.000.°"). No obstante lo anterior,
cuando por consideraciones especiales de la empresa conceda
préstamos en cuantia superior, el importe de estos préstamos serdn
imputados al monto del fondo. /

Se entiende por calamidad doméstica: La enfermedad de los padres,
esposa, hijos menores y hermanos menores del trabajador,
igualmente la muerte de los mismos, el pago de servicios médicos,
compra de droga, hospitalizacign e intervenciones quirGrgicas de los
familiares antes sefialados. /0

Estos fondos seran manejados en forma auténoma por las personas
que la Empresa designe para tal efecto, y éstas se tendran que ceilir
al siguiente reglamento:

1. REGLAMENTACION DEL FONDO:

l. OBJETO: Ayudara los, trabajadores en la solucién de
calamidades domésticas. /
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2. BENEFICIARIOS: El personal de la Empresa que se beneficia con
la Convencién. .~

3. DESTINACION DE LOS PRESTAMOS: Sélo se otorgaran para
atender los siguientes casos de calamidad doméstica:

3.1 Enfermedad de los padres, esposa o compafiera permanente,
hijos legalmente reconocidos que dependan econdmicamente del
trabajador y que hayan sido previamente inscritos en la Empresa o
ante la caja de compensacion familiar. _~

3.2 El pago de servicios médicos. compra de droga.
hospitalizacion e intervencidon quirurgica, de una cualquiera de las
personas enunciadas en el numeral 3.1. -

3.3 Sufrir hurto o actos delictuosos que afecten en forma grave vy
directa el patrimonio del trabajador, cuando hubieren sido
debidamente denunciados ante la autoridad competente. _-

3.4 Sufrir dafios en la vivienda del trabajador originados por
fendmenos naturales, tales como terremoto., huracan, inundaciones,
incendios, etc.

2. REQUISITOS PARA ADJUDICACION DEL PRESTAMO:

1. Que el trabajador formule la solicitud del préstamo, mediante el
diligenciamiento del formato que para el efecto entrega la
Empresa. El formato contendra la siguiente informacién: _—~
Autorizacién del trabajador a la Empresa para efectuar los
descuentos por ndmina. .~
Autorizacién del trabajador a la Empresa para descontar el
saldo del préstamo de la liquidacion definitiva, en caso de
retiro del trabajador. —
Nombre y parentesco de la persona afectada por la calamidad
ocurrida. —
Pruebas de la ocurrencia de la calamidad.
Cuantia del préstamo solicitado.
Deudas pendientes con la Empresa.

2. Que el trabajador tenga mds de dos (2) meses de servicio. _~

3. Que la persona afectada por la calamidad esté previamente
registrada en la hoja de vida del trabajador.
-~
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4. Que no tenga/o?fo préstamo pendiente con la Empresa por el
mismo concepto.

5. Que el trabajador tenga un respaldo en el setenta y cinco por
ciento (75%) de sus prestaciones sociales para lo cual se
estudiard todas las deudas que tenga con la empresa por cualquier

concepto. _ .~

6. Que el trabajador llene los demds requisitos y condiciones
establecidas en el presente reglamento. 7~

SIN EL LLENO DE ESTOS REQUISITOS, NO SE PODRA
OTORGAR PRESTAMO ALGUNO.

MONTO Y PLAZO:

Para los préstamos a que se refiere el presente reglamento se
establecen las siguientes normas para montos y plazos. _~

MONTOS: El monto maximo serda hasta por TRESCIENTOS MIL
PESOS (8300.000.°%)

h
PLAZO: Se pagaran con cuotas de amortizacion semanales de diez
por ciento (10%) sobre el devengado total.

3. TRAMITE PARA UTILIZAR EL CREDITO:

I. El interesado llenara uyormulario de solicitud especialmente
disefiado para el efecto.

2. Este serd presentado ante la Empresa, para el estudio/

respectivo.

PARAGRAFO UNO: Una vez presentada la solicitud de crédito por
calamidad doméstica, la empresa dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la solicitud efectuard el desembolso correspondiente,
siempre y cuando la solicitud sea aprobada.

El trabajador beneficiario del préstamo acreditard el cumplimiento
de los requisitos necesarios para el otorgamiento del crédito, dentro
de los siguientes plazos: a) si el hecho ocurre fuera de la zona de
Uraba el plazo maximo sera de quince (15) dias habiles siguientes al
desembolso, y b) si ocurre dentro de la zona de Uraba el plazo sera
de ocho (08) dias habiles siguientes al desembolso. /
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PARAGRAFO DOS: Constituye falta grave:

a) No acreditar dentro del término establecido para ello, las pruebas
tendientes a justificar la obtencion del crédito,

b) La obtencién fraudulenta del crédito y

c) La destinacion del crédito para fines distintos del aprobado./
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4, CANCELACION Y EXTINCION DEL PRESTAMO:

Se cancelara y se dard por extinguido el plazo en los siguientes
casos: /

Cuando el trabajador pague la totalidad de la obligacion contraida
con la Empresa.

Cuando el trabajador se desvincule definitivamente de la Empresa.
Cuando el trabajador presente pruebas o documentos falsos./

5. TIEMPO PARA UTILIZAR EL CREDITO:

Una vez aprobado el préstamo. el trabajador debera hacer uso de él
dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de aprobacion,
salvo que éstay la forma estipulada para el desembolso
determinen plazos mayores. _~

6. AMORTIZACION DEL PRESTAMO:

El trabajador amortizara el préstamo mediante la cancelaciéon de
las cuotas fijas, las cuales serdn deducidas directamente de la
némina. /

Con cuotas extraordinarias que el trabajador proponga o se
estipulen para el préstamo. -~

7. DEDUCCIONES DE CUOTAS ORDINARIAS:

La deduccion de cuotas ordinarias de amortizacién se iniciaran en la
semana inmediatamente siguiente a la fecha del desembolso. Como
tal, se entiende la fecha de recibo que tenga el comprobante de
caja, la cual serd comunicada por el empleado que desempeiie en la
Empresa las funciones de cajero. ~

8. DESEMBOLSO DEL PRESTAMO:

Una vez aprobado el préstamo, el cheque sera entregado por la
Empresa al trabajador. pd

9. ARCHIVO DE DOCUMENTOS:
Copias de todos los documentos inherentes al otorgamiento del

préstamo, abonos extraordinarios, cancelacién del prestamo, deberan
quedar archivados en la hoja de vida del trabajador. _~

< owhoe
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10. PRUEBAS DE LA EXISTENCIA DE LA CALAMIDAD
DOMESTICA:

l. En caso de Muerte: Copia del certificado de defuncidn.

2. En caso de hurto o similares: Copia de las denuncias penales en
las que conste la descripcion completa y el valor de los objetos
hurtados.

3. En caso de enfermedad de familiares del trabajador que
dependan econdmicamente de él, se debe presentar dictamen de un
médico autorizado para ejercer la profesion, los demas documentos
y evidencias que se estimen necesarios, tales como férmula
médica, valor de la droga, etc. yZ

Cualquier falsedad en informaciones o datos requeridos por la
empresa para obtener un auxilio serd sancionado de acuerdo a la ley
laboral. -

DISPOSICION GENERAL 1°: El setenta por ciento (70%) del monto
disponible del fondo de calamidad doméstica debera estar en la zona

de Uraba. a efectos de atender oportunamente las soliciludes./

ARTIiCULO 57: FONDO ROTATORIO DE COMPRA,
CONSTRUCCION O MEJORA DE VIVIENDA:

Durante la vigencia de la convencién colectiva de trabajo, para
capitalizacion de los Fondos Paritarios de Vivienda, los Empresarios
bananeros destinardn la suma de TREINTA Y CINCO MIL PESOS
($35.000) por hectirea neta sembrada en banano. Este valor se
aportard durante el segundo afio de vigencia de la convencién
colectiva.

PARAGRAFO UNO -AUTORIZACION DE DESCUENTOS-: Las
Empresa vinculadas a la presente negociacion colectiva de trabajo
autorizaran, en forma irrevocable, a la comercializadora a la cual
entreguen la fruta con destino a la exportacidon, para que durante la
vigencia de la convencion colectiva, mediante cuotas fijas
semanales, deduzca de los embarques la suma de dinero que debe
aportar al Fondo Paritario de Vivienda. Adicionalmente, la
autorizacioén a que se hace referencia se extendera a la deduccidon de
las cuotas de los préstamos que habiendo sido deducidos por el
empleador a los trabajadores no los entregue a la entidad o
fundaciéon administradora del Fondo, dentro de los treinta (30) dias
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siguientes a la deduccidn, con base en el reporte que le remita la
Junta Paritaria de Vivienda de la comercializadora. /

Copia de la autorizacion respectiva, con constancia de recibo de la
Comercializadora, deberd ser entregada por el productor y/o
Empresa a la organizacidn sindical, al momento de la firma de la
convencion colectiva de trabajo resultante de los acuerdos generales/

La Corporacion o Fundacion encargada de la gestion administrativa
del Fondo Paritario de Vivienda en cada comercializadora registrara
los movimientos contables de éste en un centro de costos separado.-/

PARAGRAFO DOS -SISTEMA DE AUTORIZACION DUAL DE
DESEMBOLSOS-: A partir de la vigencia de la presente convencion
colectiva (2017-2019), ¢l desembolso de los préstamos de vivienda
se efectuard mediante cheque o transferencia electronica que
requerird de dos (2) firmas o dos (2) autorizaciones electrdnicas,
segun el mecanismo que se adopte, y una de ellas necesariamente
deberda ser puesta por el(la) Tesorero(a) de la Junta Directiva
Nacional de Sintrainagro, para lo cual éste(a) debera verificar que el
crédito se encuentra previamente autorizagdo en acta de la Junta del
respectivo Fondo Paritario de Vivienda. 1/1/

PARAGRAFO TRES -GESTION DE LA INFORMACION-: A
partir de la vigencia de la presente convencion colectiva (2017-
2019), al cierre de periodos trimestrales calendario, la corporacién o
fundacién administradora del Fondo Paritario de Vivienda deberd
informar a los representantes de Sintrainagro en la Junta Paritaria de
Vivienda el monto de los aportes efectuados por los productores
durante la vigencia convencional, los créditos aprobados, los
créditos desembolsados y los reintegros por parte del empleador de
los descuentos efectuados a los trabajadores. \}f

PARAGRAFO CUARTO -VISIBILIZACION DE LA GESTION
DE LOS FONDOS PARITARIOS DE VIVIENDA-: En los
proyectos de vivienda que se desarrollen a través de las
Corporaciones o Fundaciones encargadas de la administracidon de
los Fondos debera visibilizarse que a la financiaciéon de los mismos
ha concurrido el Fondo Paritario de Vivienda Convencional de
Sintrainagro y los Empresarios de la respectiva comercializadora./

DISPOSICION GENERAL 1: Las demas disposiciones
convencionales sobre fondos paritarios de vivienda vy los/
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reglamentos de los mismos, aprobados o que aprueben las
respectivas Juntas Paritarias, tendran plena validez y vigencia. ~

DISPOSICION GENERAL 2: Se acuerda modificar los montos

maximos de préstamos en cada modalidad asi: «~

a) Para adquisicidn y/o construccidn de vivienda}asra 45 SMLMV

b) Mejoramiento de vivienda hasta 23 SMLMV

c¢) Titulacién, cancelacion de hipotecas y legalizacion hasta 7
SMLMV .~

'DISPOSICION GENERAL 3: Se acuerda una tasa de interés

equivalente al 4% anual. -~

ARTiCULQ 58: FONDO EXTRACONVENCIONAL DE
EDUCACION, RECREACION, CULTURA Y DEPORTE.

Durante la vigencia de la presente convencién, los empresarios
bananeros articulardn y gestionardn la consecucion de recursos
econémicos en cuantia de OCHOCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($850.000.000). Dichos recursos se
destinardn para la realizacién de actividades de Educacian,
Recreacion, Cultura y Deporte, con los trabajadores de la zona
bananera de Uraba. ./

PARAGRAFO UNO: La coordinacion de las actividades y la
distribucion de los recursos se realizara de manera paritaria entre
Augura y Sintrainagro. /~

PARAGRAFO DOS: Para tal fin Augura vy Sintrainagro,
representadas por sus respectivos Presidentes, suscribiran un
documento que sintetice los compromisos de ambas instituciones, las
areas a intervenir y los procedimientos para llevarlos a cabo, en
materia de actividades educativas, recreativas, deportivas vy
culturales para beneficio del trabajador bananero y su familia. e
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SECCION TERCERA

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO  59: CAPACITACION, DESARROLLO Y
FORMACION PARA EL EMPLEO:

SINTRAINAGRO y los productores bananeros participaran
activamente, tanto en la mesa Sectorial como en el Comités Técnico
convocados por el SENA, con el propdsito de implementar para el
sector bananero el Modelo de Formacion por Competencias
Laborales, el cual comporta la elaboracién del mapa funcional, la
caracterizacion del sector, la elaboraciéon de unidades de
competencia y su priorizacion y la elaboracion, finalmente, por parte
del SENA, del correspondiente programa curricular mediante el cual
se capacitard, formara y desarrollard a los trabajadores destinatarios
de tales programas.

PARAGRAFO UNO: Las empresas remuneraran los periodos en los
cuales el trabajador se encuentre en capacitacion, desarrollo y
formaciéon para el empleo, siempre y cuando sean remitidos por el
empleador. Los periodos de que se trata los remunerara el empleador
con el respectivo salario basico.

PARAGRAFO DOS: Los representantes de los trabajadores
(SINTRAINAGRO) y de los productores, en la mesa sectorial,
distribuiran los cupos que el SENA. disponga, entre las
comercializadoras, en proporci(')/r al area de las fincas; distribucion
que deberd acatar el productor.

ARTICULO 60: SOBRE RELACIONES DE APRENDIZAJE -
APRENDICES-:

La Empresa dara preferencia a los hijos de los trabajadores para la
celebracidon de relaciones de aprendizaje encaminadas a cumplir la
cuota de aprendices que fije el SENA, siempre que el contenido del
programa que éste(os) cursa(n) tenga relacién y aplicaciéon en la
actividad bananera, de manera que pueda también garantizarse al
aprendiz un adecuado campo de préactica. Los programas de
formaciéon que pueden ser objeto de estas relaciones de aprendizaje

n
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deberdn ser impartidos por una entidad de formacidon reconocida por
el SENA para los efectos del cumplimiento de la cuota des
aprendices.

ARTICULO 61: DERECHO A LA INFORMACION:

En el mes de mayo de cada afio, Augura y Sintrainagro convocaran
un foro donde se¢ analice con Sintrainagro y una delegacidon de los
productores, la situacion de la actividad, los problemas del sector, v
los avances de los compromisos sociales llevados a cabo por los
productores y por la organizacién sindical, en asocio con las
organizaciones no gubernamentales y con las autoridades publicas.
en procura del desarrollo integral, econémico y social de 1a zona de

o

Uraba en general y de la actividad bananera en particular./

En el mes de noviembre de cada afo, Augura y Sintrainagro,
convocaran una reunién con la junta directiva nacional de
Sintrainagro y los presidentes de las Sub-Directivas de la
Organizacion Sindical en la zona de Uraba, con asistencia de una
representacion de los productores, con el fin de hacer la evaluacidn
del estado de las relaciones laborales en las fincas y el
cumplimiento de las convenciones colectivas. 7

PARAGRAFO UNO: Augura entregara a la Junta Directiva Nacional
de Sintrainagro tres mil quinientos (3500) cartillas ilustradas de los
Acuerdos Generales, con el fin de capacitar a los trabajadores sobre
los acuerdos logrados. -~

PARAGRAFO DOS -ACUERDO TRANSITORIO-: Con el
proposito de facilitar que los representantes de Sintrainagro efectuen
la lectura y explicacién de la convencion colectiva, las Empresas
concederdn a sus trabajadores un (1) dia de permiso remunerado con
el salario bésico convencional. Para las Empresas con mas de
cincuenta (50) trabajadores, este permiso se imputara al
cumplimiento de las horas de destinacion exclusiva establecidas en
el articulo 21 de la Ley 50 de 1990. Este acuerdo sdlo regird por la
vigencia de la convencién colectiva de trabajo que surja de esta
negociacién (2015-2017). /

ARTICULO 62: PAGO CON MEDIOS ELECTRONICOS Y
CHEQUE:

Estara a cargo de las empresas el pago de las cuotas periddicas de
manejo de las tarjetas débito utilizadas en el pago de ndmina a los
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trabajadores. Se garantiza que el trabajador pueda realizar minimo
cuatro (4) transacciones jnensuales sin que ello le implique cargos o
costos al trabajador. /

Cuando el medio de pago consista en tarjetas debito recargables, no
vinculadas a una cuenta bancaria, y el trabajador no reciba el abono
del salario en su medio electronico de pago, el empresario le
efectuara un préstamo para atender sus gastos inmediatos, a mas
tardar el dia lunes siguiente, y procederd a efectuar la averiguacion
con la entidad financiera sobre la causa del faltante. Cuando la
causa del aparente faltante fuera un hecho imputable al trabajador se
procederd inmediatamente a descontar al trabajador la suma de
dinero que se le hubiera prestado o éste procederd a consignar
directamente la correspondiente suma a LA EMPRESA.

Cuando la causa del faltante fuere un hecho fraudulento imputable al
trabajador se procederd conforme lo establece el procedimiento

disciplinario. _~

Cuando el pago de la ndémina se efectie mediante cheques, el
empleador deberd garantizar la existencia de la provision de fondos
necesarios para el pago del mismo se haga a través del banco
librado. Cuando, en razon de la insuficiencia de fondos disponibles
en el banco, el empresario direccione el cambio de los cheques a
través de personas distintas a la entidad bancaria respectiva, éste
debera sufragar los costos derivados del cambio del cheque.

SINTRAINAGRO vy los empresarios bananeros efectuaran las
gestiones conducentes con las entidades bancarias con asiento en
Urabd, a fin de que se aumente el nimero de cajeros electrénicos en
la Zona, en particular en los municipios de Carepa y Chigorodd, sin
que ello comporte mayor cargo para el tarjeta-habiente. /

PARAGRAFO: Los representantes de los empresarios bananeros de
Uraba y Sintrainagro se comprometen a efectuar gestiones ante las
entidades financieras presentes en la zona bananera de Urab4a, para
procurar que se instalen cajeros electronicos con sistema de
identificacion biométrica (huella digital). /

ARTICULO 63: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD

La convencion colectiva se suscribe por las partes en el marco de los
principios consagrados en la constitucidén politica de Colombia y en

la legislacién laboral aplicable a las relaciones de carécter/
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individual y colectivo. En caso de conflicto o de duda sobre la
aplicacion de normas vigentes de trabajo, prevalece la interpretacién
mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse
en su integridad.

ARTICULO 64. DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION:

Para efectos de analizar y concordar programas de productividad y
competitividad, ligados a la globalizacién comercial, los
empresarios bananeros, representados por Augura, y Sintrainagro
realizardn procesos de didlogo social y concertacidn, dirigidos a
mejorar las posibilidades del sector bananero y proteger los
derechos laborales de los trabajadores.

Los empresarios y Sintrainagro reconocen la necesidad de
desarrollar procesos de concertacion con las demas instituciones
estatales y privadas para procurar el desarrollo y fortalecimiento de
la Region de Uraba. J

ARTICULO 65: AUXILIO SINDICAL ESPECIAL POR LA
CELEBRACION DEL ACUERDO EN ARREGLO DIRECTO Y
COMPENSACION POR VIGENCIA (2017-2019)

La Empresa concedera por una sola vez a Sintrainagro un auxilio
sindical equivalente a la suma de cuatrocientos mil pesos
($400.000) por cada trabajador suyo afiliado a esta organizacion
sindical que se encuentre vinculado laboralmente al dia 27 de junio
de 2017 y que en la misma condicién continue vinculado al dia 30 de
Septiembre de 2017, fecha esta altima en que se sucedera el pago. /

Por su parte, Sintrainagro diputa a la Empresa, y ésta acepta el
encargo, para que distribuya ese auxilio sindical. en las mismas
condiciones, cuantia y plazos. entre los trabajadores de la empresa
en quienes concurran las calidades anunciadas.- _~

Por las particulares condiciones y circunstancias que influyeron en
el acuerdo final del presente conflicto colectivo de trabajo,
entienden y aceptan las partes que la suma pactada solo rige para la
vigencia convencional 2017-2019;/

PARAGRAFO: El trabajador beneficiario debera acreditar la
calidad de afiliado a Sintrainagro, en junio 27 de 2017 y al momento
del pago. mediante certificacién firmada por el Presidente y el

d
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Secretario de la respectiva  Junta Directiva Seccional de
- Sintrainagro.

ARTiCULO 66: MODIFICACION Y REVISION DEL PRESENTE
ACUERDO CONVENCIONAL

La Convencidn Colectiva de Trabajo que resulte de las presentes
negociacionés, solo podrd ser modificada por acuerdo entre las
mismas-partes que lo suscriben, esto es, una comisién negociadora
designada por la Asamblea General de trabajadores de la finca, de
una parte, y una comision negociadora designada por el
representante legal de LA EMPRESA, de la otra parte. /

Cualquier modificacion que se realice sin el lleno de este requisito,
no obliga a las partes.

ARTICULO 67: INCORPORACION DE DISPOSICIONES
CONVENCIONALES:

Conservardan su vigencia las actas de acuerdos que validamente se
hubieran incorporado durante la vigencias convencionales anteriores
y las disposiciones contenidas en las actuales convenciones
colectivas de trabajo que no hubieran sido modificadas o derogadas
en virtud de los presentes Acuerdos Generales. y

Para todos los efectos legales, los Acuerdos Generales que ponen fin
a la presente negociacion colectiva se entienden incorporados a las
convenciones colectivas vigentes en las Empresas comprometidas en
el presente proceso de negociacidn.

ARTICULO 68: DENUNCIA Y PRORROGA

La Convencion Colectiva de Trabajo podra ser denunciada por las
partes en los términos establecidos en la legislacion laboral. En el
evento de que la convencidon no sea denunciada, su vigencia se
prorroga conforme a lo estipulado en el Coédigo Sustantivo del/
Trabajo.

Para constancia de los anteriores acuerdos, se firma la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, por las personas que en
representacion de LA EMPRESA y el Sindicato intervinieron en la
negociacion, en cuatro ejemplares, cuya destinacion es la siguiente: /
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Un ejemplar para LA EMPRESA, un ejemplar para el Sindicato y dos
ejemplares para el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, con
los que se cumplira la obligacion legal del depodsito, en los 15 dias
habiles después de la firma de la Convencién Colectiva. /

v
“a
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PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR SE FIRMA:

POR LA EMPRESA, POR EL SINDICATO
JUAN lg/ilgllml GONZALEZ JOSE GUILLEEMO RIVE
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Convencién Colectiva de Trabajo 2017-2019 Suscrita entre la Empresa Juan José Gonzalez Serna, Finca
Iris Recreo y el Sindicato Nacional de la Industria Agropecuaria “Sintrainagro”
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JOSETUIS FORES PAJARO
ULFO ROMERO
OMAR CASARRUBIA BARBAS
JESUS ALGARIN JIMENEZ
EUSEBIO JALMERA BERRIO

URIEL ORTEGA QU ES

MANUEL RIVAS PALA

NEVER ORTIZ PALACIO
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FINCA IRIS RECREO

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017- 2019
TARIFAS UNITARIAS PRIMER ANO DE VIGENCIA

(Agosto 8 de 2017 a 30 de Junio de 2018)

GRUPO 1 PLANTACION

003

LABOR UND PAGO VALOR
Nota

Amarre Hta/Neta $7.007,78}” 3
Reamarre Hta/Neta $2.082,63F
Embolse Hta/Neta $4.6154217 3
Nudo de Bolsa Hta/Neta $140,60L~ 1
Desflore Campo Hta/Neta $2.361,02 /
Eliminacion de Dedos Laterales Hta/Neta $1.007,97} 2
Deshoje Hta/Neta $3.224,941~

Mis Hta/Neta $13.568,84| 7
Proteccion De Fruta Hta/Neta $ 2.963,19}”
Desmache 8 Semanas Hta/Neta $ 50.328,00{
Fertilizacion Quimica Bulto $5.228,54)
Fertilizacién Orgdnica Kilo $25,57| 7
Fumigaci6n Contacto 4 Sem Hta/Neta $11.538,45} 3
Fumigacion Sistémico 8 Sem Hta/Neta $11.538457 3
Guantelete Unidad $173,00(~ 3
Yumboldn o laminilla Unidad $ 142,007

Nota: 1- Se le suma al embolse
2- Se suma al desflore. No se paga cuando se realice en 3 0 menos manos.
3- Las labores de amarre, embolse, fumigacion y guantelete estan reajustadas
segun Acta de 12/07/2016.

GRUPO 2 COSECHA Y EMPAQUE

Caja 20 Kg. Integral Comun CajaExp. $1.633,42|1”
Caja 13 Kg. Integral Comun - Cajakxp. $ 1.066,66|”
Caja 20 Kg. Especial Cajatxp. $1.927,43|7
Caja 20 Kg. Integral Nacional Unidad $971,60| -
Bolsa Mercado Nacional Unidad $971,60|~
GRUPQO 3 MANTENIMIENTO DE CANALES
LABOR UND PAGO VALOR

Chapeo Canal Primario Mt/L/8sem $119,01|~
Chapeo Canal Secundario Mt/L/8sem $83,16|7
Chapeo Canal Terciario Mt/L/8sem $ 66,26|
Recava Canal Primario Mt/Lineal $471,27|
Recava Canal Secundario Mt/Lineal $415,83|~
Recava Canal Terciario Mt/Lineal $332,68|
Fumigacién Canal Primario Mt/Lineal $ 50,99 4
Fumigacién Canal Secundario Mt/Lineal $40,74|
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GRUPO 4 LABORES VARIAS

DESCRIPCION LABOR UND PAGO VALOR
Apertura Bolsa De Campo Unidad $10,53
Apertura Bolsa De Empaque Unidad $10,53
Aplicacién Compost Kilo $17,90
Aseo Barcadilla y Picaespueslas Hora $ 3.360,00
Aseo Empacadora Contrato S 59.108,16'
Botar Rechazo Caja $81,34
Cablero Hora $ 3.360,00
Caciqueo (4 Meses) Hectarea $41.392,37
Cargue de Cajas Unidad $53,18
Cargue de Pallet Unidad $1.270,85
Construccion Escalera Unidad $9.234,32
Corte y Transporte de Boleja Unidad $ 664,91
Descargue de Abono Bulto 50 Kg $212,38
Descargue de Carton Bulto $73,83
Descargue de Esquineros Paquete $73,83
Descargue de Estibas Unidad $73,83
Elaboracién Cinta Bolsa Unidad $10,53
Engrase de Cables Metro linea $7,31
Esterillada de Vastagos Unidad $ 26,62
Mantenimiento y Ltavada Garrucha Unidad $197,08
Lavada Reservorio ¢/30 dias Hora $ 3.360,00
Pelar y Regar Vastagos Unidad $42,47
Protector Racimo en Cable Racimo $ 25,06
Recoleccion de Nylon Kilo $534,29
Resiembra Cabeza de Toro Unidad $1.386,12
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FINCA IRIS RECREO

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017- 2019
PRESTACIONES EXTRALEGALES, BASICO HORA Y FONDO DE CALAMIDAD
(Agosto 8 de 2017 a 30 de Junio de 2018)

PRESTACION EXTRALEGAL .= MALOR

Prima de Vacaciones $138.773,00
Aguinaldo $ 156.696,00
Auxilio de Matrimonio $ 141.603,00
Auxilio de Maternidad $138.773,00
Auxilio por Muerte de Familiares $ 226.567,00
Auxilio por Muerte del Trabajador $ 695.562,00
Auxilio de Educacién Primaria $29.321,00
Auxilio de Educacién Secundaria S 33.985,00
Auxilio de Anteojos $39.238,00
Auxilio de Deporte -Global $1.392.691,00
Auxilio diario por alojamiento y alimentacion por

traslado enfermedad fuera de Uraba » 55.000,00
Auxilio Diario para Desplazamiento $ 22,000,00
Prima de Antigliedad 5 Afios $ 20.486,00
Prima de Antigiiedad 10 Afios $ 40.920,00
Prima de Antigliedad 15 Afios $57.971,00
Prima de Antigiiedad 20 Afios $ 75.025,00
Valor Hora Minimo Convencional $ 3.360,00
Fondo Calamidad Doméstica $ 2.359.696,00
Valor méximo del Prestamo por Calamidad $ 300.000,00
Vidticos Comité Obrero $21.376,00

Nota: 1- Se reajusta segun Acta de Acuerdo de 12/07/2016.
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FINCA IRIS RECREO
CONVENCION COLECTIVA 2017-2019

TABLA DE RENDIMIENTOS
LABORES DE PLANTACION

RENDIMIENTO PARA 10 HORAS

RENDIMIENTO PARA 8 HORAS

NOMBRE DE LA LABOR MINIMO PROMEDIO MAXIMO | MINIMO |PROMEDIO| MAXIMO
Amarre 6,60 7,50 11,00 5,28 6,00 8,80
Reamarre 17,00 20,00 29,00 13,60 16,00 23,20
Amarre + Reamarre 5,50 6,50 9,50 4,40 5,20 7,60
Embolse 10,00 12,00 17,50 8,00 9,60 14,00
Desflore campo 17,00 20,00 29,00 13,60 16,00 23,20
Embolse + Desflore 8,00 10,00 14,50 6,80 8,00 11,60
Deshoje 15,52 18,00 26,00 12,42 14,40 20,80
Proteccion de fruta 17,00 20,00 29,00 13,60 16,00 23,20
Deshoje + Proteccion 10,00 12,00 17,50 8,00 9,60 14,00
Desmache 1,00 1,50 2,00 0,80 1,20 1,60
Fumigacion 3,50 4,00 5,50 2,80 3,20 4,40
MIS 4,00 4,75 5,50 3,50 4,00 4,50

Paragrafo: Esta tabla de rendimientos regira para la Convencion Colectiva de Trabajo en las la-
bores a pagar establecidas en el Manual Técnico que hace parte integrante de la presente

Convencion

TABLA DE CHAPEO DE MALEZAS PARA AREAS DE COBERTURA

% Malezas Rto Max. ;/;,aAb;lg?a PERIODO 1
5,00%

5 4,00 0,20 $13.193
10 2,50 0,25 $21.106
20 1,50 0,30 $ 35.178
30 1,17 0,35 $ 45.098
40 1,00 0,40 $ 52.764
50 0,80 0,40 $ 65.959
60 0,67 0,40 $78.756
70 0,57 0,40 $92.571
80 0,50 0,40 $ 105.531
90 0,45 0,40 $ 117.257
100 0,40 0,40 | $131.914

Nota: El incremento salarial para el primer afio de la Convencién se aplicara
a partir del dia 8 de agosto de 2017
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