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JORGE EDWIN ARANGO ZULUAGA, mayor de_edad, domiciliado en la
ciudad de Medellin, identificado con la cédula de ciudadania que
aparece al pie de mi firma, obrando en nombre y representacidon de la
sociedad KEISHI Y CIA SCA, por el presente escrito faculto la senora JULIA
NANCY CASTANEDA PABON, quien se identifica con la cédula de
ciudadania nimero 43.095.891, para que en mi nombre y representacién
presente para el depdsito de la convencidn colectiva de trabajo suscrita
con la empresa y el Sindicato Nacional de la Industria Agropecuaria
- Sintrainagro para la vigencia 2017-2019, el cual se resume en los siguientes

términos:

1. Vigencia dos anos, contados a partir del 01 de julio de 2017.
2. Incremento primer ano 5%, segundo ano IPC obreros nivel nacional,

salario y prestaciones sociales.
3. Trabajadores beneficiados de la convencion colectiva de trabajo.

(60)

El apoderado o facultado que se designa goza de todas las facultades
inherentes al poder, en especial la de suscribir los documentos que sean
necesarios, y todos los tramites administrativos que sean del caso realizar,
lo anterior, en razén que el lugar de domicilio, no es dicha localidad.

De usted respetuosamente,
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CONVENCION CO’L;ECTI\IA‘ DE TRABAJO SUSCRITIM\ ENTRE LA SOCIEDAD
"KEISHI S.A. Y CIA S.C.A" (Finca Arizona) Y EL SINDICATO NACIONAL DE

TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA "SINTRAINAGRO"

En el municipio de Medellin, Republica de Colombia a los diez (10) dias del mes de
septiembre del dos mil diecisiete (2.017), se reunieron: Jorge Arango quien actua en
representacién de la sociedad Keishi S.A. y Cia S.C.A, de una parte, y los sefiores
miembros del comisidn negociadora quienes actian en nombre y representacion del
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA
"SINTRAINAGRO" y de los trabajadores de la finca "ARIZONA" todos revestidos de
plenos poderes conforme a lo establecido por la Ley 39 de 1,985, con el fin de elevar a
Convencién Colectiva de Trabajo los acuerdos logrados en la negociacion del pliego de
peticiones presentado a la Empresa.

La presente convencidon colectiva de trabajo es de obligatorio cumplimiento para las
partes de acuerdo con lo establecido en la Ley Laboral, dando asi solucién al conflicto
desatado con la presentacion del Pliego de Peticiones.

| ..., . .. . PREAMBULO L IR

o

Con el fin de desarrollar mecanismos modernos para el manejo de las reldciones
laborales, facilitar los procesos de concertacion, transparencia y estabilidad en-'fa
actividad bananera, fortalecer la competitividad de la industria, la implementacion de un
proceso gradual de asuncidon de la responsabilidad social, consolidar la paz y la
convivencia, preservar el respeto y la defensa de los Derechos Humanos y Laborales,
fortalecer la unidad y el desarrollo de la Regién de Uraba, se firma la presente
convencion entre Sintrainagro y los Empresarios Bananeros de Urab3, la cual se regira
por los siguientes principios:

1. Las partes reconocen la legitimidad del presente acuerdo convencional y, por tanto,
en la relacion laboral sélo podran intervenir de manera legitima las personas que
suscriben el contrato de trabajo y la convencidon colectiva de trabajo, las
autoridades administrativas y los Jueces de la Republica.

2. Las partes declaran que el crecimiento y fortalecimiento de la empresa y de la
organizacion sindical son propdsitos comunes.

En ningin caso se permitiran o propiciaran practicas atentatorias contra el derecho
de asociacion sindical o la debida seleccion de personal, que lesionen a los
trabajadores, a los miembros de la Empresa y del Sindicato que hagan parte del
Comité Obrero — Patronal o de la organizacion sindical, buscando siempre la
concertacion como mecanismo de solucion de las controversias que en ejercicio de
la actividad productiva laboral y sindical surjan durante la vigencia y ejecucion de
los presentes acuerdos.
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3. Las partes reconocen la necesidad de respetar las normas constitucionales y legales

nacionales y los convenios internacionales de la OIT, ratificados por la legislacion
nacional. :

4. Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre ejercicio de los derechos de
asociacion, filiacion politica, expresion, negociacién colectiva y huelga de todos los
trabajadores, ejercidos conforme a la constitucion, la ley y la presente convencidn.

5. Las partes reconocen la necesidad de generar procesos que garanticen el
mejoramiento continuo de la formacién y capacitacion de los comités obreros y de
los trabajadores en general.

6. Las partes reconocen la necesidad de hacer mas transparente la actividad bananera,
procurando el flujo adecuado y continuo de informacién suficiente y oportuna sobre
el conjunto de la industria.

7. Las partes reconocen la importancia de desarrollar procesos que posibiliten mejorar
las condiciones de vida de todos los vinculados a la industria bananera Y, por ende,
reconocen la necesidad de mejorar significativamente los indicadores sociales de la
Region de Uraba.

8. Las partes reconocen la necesidad de promover la implementacion de planes y
programas de salud ocupacional, tendientes a garantizar, hasta donde sea
razonablemente practico, un ambiente laboral sano y adecuado a las necesidades
de la industria bananera. Por tanto, Sintrainagro y los trabajadores, como

coresponsables del proceso, fomentaran el desarrollo de una cultura del auto--

cuidado, que garantice la observancia de las prescripciones y medidas de seguridad
industrial y de salud ocupacional prescritas por las Empresas o las autoridades del
ramo.

9. Las partes reconocen la necesidad de desarrollar procesos de concertacidon con las
demas instituciones estatales y privadas para procurar el desarrolio vy
fortalecimiento de la Regién de Uraba.

10. Las partes reconocen la necesidad de propender por la sostenibilidad social y
ambientalde la actividad bananera.

11. Las partes ratifican que no habra tratamiento discriminatorio en el acceso al empleo
y a las condiciones de trabajo por razones de género, orientacidn sexual, raza,
condicion, estirpe, edad, filiacion politica o sindical, credo o religién. De igual forma
ratifican las partes que las diferencias de trato sélo podran estar fundadas en
razones objetivas, tales como: competencias, destrezas, habilidades, conocimientos,
experiencia y exigencias intelectuales o fisicas inherentes a la actividad laboral.

12. Las partes reconocen la necesidad de asegurar que los menores en edad escolar no
sean vinculados a la actividad laboral y, por esta razén, no promoveran la
contratacion laboral de menores de edad. En caso que se vinculara laboralmente a
menores, con ajuste a las normas legales vigentes, debeéran adoptarse las medidas
necesarias para prevenir los riesgos para la salud y la integridad personal del
menor, asi como, observar las disposiciones laborales que regulan el trabajo de
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Convencién colectiva Arizona

o

menores.

Las partes ratifican que no habra discriminacién de la mujer en materia de empleo.
En consecuencia se dara igual tratamiento al hombre en todos los aspectos
relacionados con el acceso al empleo, las condiciones de trabajo y la seguridad
social.

Las partes ratifican su respeto por las instituciones legitimamente constituidas, y el
respeto por las diferencias individuales.

Las partes reconocen la necesidad de propender por una sana administracién del
talento humano, entendiendo éste como el capital mas importante de la empresa, y
como parte de un verdadero proceso de desarrollo y consolidacidn.

Entienden las partes que constituye propdsito comun de los actores comprometidos
en la actividad bananera, la implementacion de un proceso gradual de asuncion de
la responsabilidad social correspondiente, enmarcada y sedalada por el
cumplimiento oportuno de las normas legales y convencionales y por el avance,
desarrollo y maduracién de los procesos Administrativos de Gestién Humana que
tiendan, finalmente, a una integracién de principios y valores como méaxima
expresion de la interaccion entre trabajadores y empresa.

Las partes ratifican que el contrato de trabajo debe ejecutarse de buena fe, por
tanto, la Organizacién Sindical que suscribe el presente acuerdo convencional se
compromete a velar por que sus afiliados cumplan cabalmente con el contrato
individual.

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: La convencion colectiva se suscribe por las
partes en el marco de los principios consagrados en la constitucion politica de
Colombia y en la legislacion laboral aplicable a las relaciones de caracter individual y
colectivo. En caso de conflicto o de duda sobre la aplicacion de normas vigentes de
trabajo, prevalece la interpretacion mas favorable al trabajador. La norma que se
adopte debe aplicarse en su integridad.

-7 PRIMERA PARTE o
ASPECTOS NORMATIVOS

.+ - capfrutor’ -
RECONOCIMIENTOYGARANTIAS 'SINDICALES |

<

37\ e (

3 Empresa reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Agropecuaria,
\*@:(r;agro con personeria juridica No. 02581 de 1975, otorgada por el Ministerio de

\ ), €omo representante de sus trabajadores que se encuentren afiliados a
\qro en los términos de las leyes laborales colombianas. Igualmente, la Empresa
organizaciones de segundo y tercer grado a las que se encuentre afiliado
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€ULO 2°: CREACION DE LA COMISION PARITARIA DE CONCERTACION
_BORAL:

A partir del inicio de la vigencia de los presentes Acuerdos Generales (2017-2019), la
“Comisién Paritaria de Concertacién Laboral” estara integrada por seis (6) representantes
de los empresarios bananeros, los sefiores: Juan Esteban Alvarez Bermudez, Javier
Francisco Restrepo Girona, Efrain Rodas Ramirez, Luis Carlos Jaramillo Franco, Jorge
Ivian Jiménez Betancur y Carlos Mario Betancur Tirado, de una parte, y seis (6)
representantes designados por Sintrainagro, los sefiores: Medardo Cuesta Quejada, Uriel
Ortega Quifiores, Esteban Gulfo Romero, José Luis Flores Pajaro, Benjamin Rojas
Chamorro y Daniel Guerra Oviedo, de otra parte.

Para el desarrollo de la funcién de “definicion e implementacion de ensayos, adelantos
técnicos y creacién y modificacion de labores”, Ia Comision Paritaria de Concertacion
Laboral, en ausencia de miembro(s) principal(es) y sin exceder nimero limite de
miembros (6-6), podrad contar con la participacién de “alguno(s) de los siguientes
suplentes: _a) Por los Empresarios: sefiores(as): Claudia Argotes Romero, José Fernando
Jaramillo Vasquez o Edwin Gonzalez Moreno. _b) Por Sintrainagro, sefiores Never Ortiz
Palacio, Marcelino Mosquera o Dagoberto Vacunares.

La Comisidn Paritaria de Concertacion Laboral se reunird en forma ordinaria al menos
cuatro (4) veces por afio calendario, el primer jueves -de los meses de Febrero, Mayo,
Agosto y Noviembre y, en forma extraordinaria, cuando fuera necesario, por citacion y
agenda concertada entre Augura y Sintrainagro. Con todo, la primera reunién de la
Comision debera celebrarse el dia 27 de Septiembre de 2017.-

Seran funciones de la Comision Paritaria de Concertacion Laboral, entre otras, las
siguientes:

1. Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a la Comisién de Verificacion y
Seguimiento Convencional.

2. Desarrollar los compromisos y funciones asignadas a los representantes de las
partes en la Mesa de Salud y Seguridad de Uraba.

3. Desarrollar las actividades y procedimientos acordados convencionalmente para la
definicion e implementacion de “ensayos, adelantos técnicos y creacion vy
modificacion de labores”.

4. Implementar las tareas definidas en el “Acuerdo para el mejoramiento de la
productividad, la sostenibilidad de las empresas y la preservacion de los niveles de
trabajo decente alcanzados en la zona bananera de Uraba”, contenido en los
Acuerdos Generales 2013-2015, el cual se ratifica, salvo lo dispuesto alli sobre
“cajas excedentes” y “la parcela”.

5. Establecer un sistema de remuneracién por unidad de obra para la realizacion de las
labores de “embolse”, “desflore” y “amarre”, durante los ciclos iniciales de “alta
paricién” en plantaciones nuevas y areas renovadas.
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Convencion colectiva Arizona 2017-2019

PROCEDIMIENTO: La Comision Permanente de Concertacién Laboral podra darse su
propio procedimiento, con basé en los 5|gu1entes términos de referencia:

1)

2)

3)

Una vez la(s) empresa(s) haya(n) presentado la informacion requerida a la
Comisién Paritaria de Concertacién Laboral, ésta deberd efectuar el andlisis de las
descripciones técnicas, los rendimientos minimos y maximos y definir los valores
unitarios, dentro de los tres (3) meses siguientes a la presentacion de la
informacion.

Durante este lapso de tiempo, la Comisién Paritaria de Concertacién Laboral podra
delegar en sub-comisiones la verificacion y ajustes de las descripciones técnicas y de
los rendimientos minimos y maximos de la actividad.

Una vez cumplido este proceso y si las partes no alcanzan un acuerdo, podran
seguir buscando el acuerdo y durante este tiempo se seguira garantizando el pago
de esta(s) labor(es) con las condiciones anteriormente descritas.

Se respetardn los acuerdos validamente celebrados en las empresas donde se
vinieran ejecutando algunas de estas labores y se incorporaran a la respectiva
convencion colectiva.

PARAGRAFO TRANSITORIO 1°: La Comision Paritaria de Concertacion Laboral deberd
.ocuparse de examinar las siguientes peticiones contenidas en el pliego (2017-2019),
relacionadas con precisiones a algunas labores previamente acordadas o con labores
modificadas o nuevas, en su orden:

Embarque todo sellado Precisar alcance contrato de caja
integral. _

Embarque todo aspirado Precisar alcance contrato de caja
integral.

Aplicacion de cal o enmiendas, | Descripcion, rendimientos y precios

al voleo o dosificado unitarios

Control sigatoka Precisar y fijar precio en reinicio.

Fertilizacién con caciqueo Labor acordada; precisar alcance del
acuerdo convencional.

Engrase de cable via Labor pactada, definir frecuencia

Fumigacion con “dos | Evaluar / fijar precio

productos”.

Botada de rechazo en canastilla | Precisar alcance contrato de caja
integral.

Labor de riego Descripcion y fijar remuneracion

Realce Labor previamente pactada en Control

<ﬁ)~)



Sigatoka y Desmache / Evaluar

Pelada y regada de vastagos Labor previamente pactada / Precisar
distancia

Quitada de dedos laterales Labor pactada / Precisar unidad de
pago /

Lavada y engrase de garruchas | Labor pactada / Andlisis técnico /
Evaluar periodicidad ‘

Engrase de cable vias Labor pactada / Analisis técnico /
Evaluar periodicidad
Bolsa mercado nacional Precisar descripcion y valor unitario.

PARAGRAFO: Para las actividades o labores incluidas en el listado anterior, que se
encuentren previamente pactadas y que seran objeto de precisiones, no se aplicara lo
dispuesto sobre remuneracidn con base en el salario promedio devengado por el(los)
respectivo(s) trabajador(es) en los ultimos tres meses efectivamente laborados o
proporcional.

ARTICULO 3°: GARANTIAS SINDICALES: En desarrollo del contenido del predmbulo
de la convencidn, la empresa respetara el cumplimiento de las funciones de la
organizacion sindical, para lo cual se establece:

1. Las partes reconocen la necesidad de garantizar el libre ejercicio de los derechos de
asociacion, filiacion politica, expresion, negociacion colectiva y huelga de todos los
trabajadores, ejercidos conforme a la constitucion, la ley y la presente convencion.

2. La empresa se compromete arespetar, dentro y fuera de sus instalaciones, lospermisos
sindicales, el derecho de reunién de los trabajadores que se materialice en horas no
laborables, 6 que se ejercite en horas de trabajo cuando exista consentimiento expreso
del empleador o sus representantes, el derecho de asociacion, el derecho de expresion
y el derecho de huelga, todos en los términos consagrados en la ley y en la presente
convencidn colectiva de trabajo.

3. La empresa respetard, dentro y fuera de sus instalaciones,el cumplimiento de las
funciones sindicales de las juntas directivas principales, sub-directivas, comision de
quejas y reclamos, comision obrera y de los delegados designados por los trabajadores
o directivos para las actividades sindicales, en los términos establecidos en la ley y en
la convencion colectiva de trabajo que resulte de las presentes negociaciones.

PARAGRAFO UNO: Las empresas respetaran el ejercicio de los derechos individuales y
colectivos de los trabajadores beneficiados con la presente convencidon colectiva de
trabajo.

PARAGRAFO DOS: En las relaciones laborales solo intervendran las autoridades que
sefala la constitucion y la ley, esto es, las autoridades administrativas y/o jurisdiccionales;
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Convencién colectiva Arizona 2017-2019

en consecuencia es compromiso de empresa y trabajadores velar porque en las relaciones
laborales no intervengan actores distintos a los senalados en la constitucién nacional, la ley
y la convencidn colectiva de trabajo.

CAPITULO SEGUNDO
PERMISOS SINDICALES

ARTICULO 4°: PERMISO PARA LA COMISION OBRERA:

Para ser utilizado por los representantes de los trabajadoresen el Comité Obrero Patronal
en cumplimiento delasfunciones definidas en la convencién colectiva de trabajo, las
Empresas concederan a SINTRAINAGRO permisos por finca, no acumulables de una
semana a otra, de acuerdo al siguiente detalle:

HAS No. PERMISOS
0-70 1 dia por semana
Mas de 70 2 dias por semaria

La remuneracion se efectuard, con base en el salario promedio del ultimo afo obtenido
por el trabajador que haga uso del permiso, previa presentacion de la constancia de
utilizacion de éste expedida por el sindicato. .

Estos permisos no podran ser utilizados simultdneamente por mas de dos (2)
trabajadores de la finca.

PARAGRAFO UNO: El reporte del tiempo de permiso utilizado en cada dia por el comité
obrero patronal se efectuard con base en la jornada diaria establecida
convencionalmente. (

PARAGRAFO DOS: La finca concedera viaticos para la comision obrera, por cada dia de
permiso utilizado durante la vigencia de los acuerdos convencionales, los cuales seran
equivalentes a la suma de veintiin mil trescientos setenta y tres pesos ($21.373,00)
diarios.

Para el segundo afio de vigencia convencional se incrementara en un porcentaje igual a
la variacion del IPC —obrero a nivel nacional-, certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

ARTICULO 5°: PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS:

Para la realizacion de eventos sindicales o cooperativos, asambleas, reuniones
informativas, cursillos y cursos de educacién sindical, las Empresas concederan a
SINTRAINAGRO los permisos remunerados por ano de vigencia convencional y por finca,
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no acumulables de un aio a otro, tal como se encuentran establecidos en la siguiente
tabla:

HAS No. PERMISOS
0-60 26 dias / ano
61 - 80 29 dias / ano

81 -100 35 dias / afio
101 - 140 40 dias / ano
Mas de 141 42 dias / ano

La remuneracion de estos dias de permiso se efectuard con base en el salario promedio
del ultimo afio obtenido por el trabajador que haga uso del permiso.

Estosdiasde permiso no podran ser utilizadossimultaneamente pormasde dos (2)
trabajadores de la finca, excepto paralas asambleasdedelegados municipales y
nacionales, casos en los cuales sepodran ausentar mas de dos (2) trabajadores de una
mismafinca, dando cumplimiento alas normas estatutarias que establecen él nimero de
delegados que participan en las asambleas de la organizacion sindical. :

Para la utilizacion de estos permisos el Sindicato debera solicitarlos mediante
comunicacion escrita firmada por el Presidente y el Secretario de Educacién de la
respectiva Seccional de Sintrainagro, con una antelacion no inferior a una (1) semana,
indicando expresamente los trabajadores designados, la naturaleza del evento, el lugar
de celebracion y su duracion.

En ningln caso estos dias de permiso podran utilizarse para la realizacion de actividades
diferentes a las expresamente sefialadas en esta disposicién. En caso de constatarse la
desviacion y/o la indebida utilizacidn de estos permisos, se procedera a establecer la
responsabilidad del trabajador implicado, para lo cual se tramitard el correspondiente
procedimiento disciplinario.

ARTICULO 6°: LICENCIA NO REMUNERADA PARA MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA NACIONAL DE SINTRAINAGRO Y LAS JUNTAS DIRECTIVAS
SECCIONALES DE SINTRAINAGRO EN LOS MUNICIPIOS DEL EJE BANANERO
DE URABA:

La Empresa en su(s) finca(s) concedera una licencia no remunerada para un trabajador a
su servicio, que resulte elegido miembro de las Juntas Directivas Seccionales de los
municipios de Turbo, Apartadd, Carepa y Chigorodd y de la Junta Directiva Nacional de
SINTRAINAGRO, por el tiempo que dure en el ejercicio del cargo.

Durante el periodo que dure dicha licencia, se suspende la obligacion para el trabajador
de prestar el servicio prometido y para la Empresa la de pagar los salarios por ese lapso.
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Convencidn colectiva Arizona 2017-2019

Este periodo de suspension se descontard al liquidar vacaciones, cesantias y jubilacion,
conforme con lo establecido en el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: A partir de la vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo
(2015-2017), durante esta suspensidon del contrato de trabajo corren a cargo de la
Empresa las obligaciones legales que corresponden al empleador para con el Sistema
General de Pensiones (Colpensiones o AFP), el Sistema General de Seguridad Social en
Salud (EPS) vy el Sistema General de Riesgos Laborales (ARL).

ARTICULO 7°. PERMISOS SINDICALES EN EVENTOS DE INTEGRACION O
ENGLOBAMIENTO DE FINCAS:

A partir dela vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo cuando se presente
englobamiento o integracion de édreas,para el caso de los permisos sindicales de que se
trata, se procedera asi:

1.) Se sumardn el numero de permisos sindicales para eventos sindicales vy
cooperativos que cada una de las areas a integrar tenga previsto en la respectiva
convencion. De igual manera, a la sumatoria de las areas se le aplicara la tabla
prevista dentro de los Acuerdos Generales de la convencién 2004 — 2006. Asi las
cosas, se obtienen dos totales, en tal caso el nUmero de permisos sindicales para
eventos, serd la mitad de la diferencia existente entre las dos cifras asi obtenidas,
mas lo que por convencién le corresponda de acuerdo a la nueva area total
integrada.

2.) El nimero de permisos para comités obreros en caso de integracion o
englobamiento se mantendran siempre y cuando las dos empacadoras subsistan en
funcionamiento. En caso contrario, se tendrd un solo comité obrero que tendra el
nimero de dias de permiso de acuerdo a la tabla que prevén los acuerdos
generales 2004 - 2006. ‘

ARTI'CU,LO 80, ADICION AL ACUERDO SOBRE PERMISOS SINDICALES PARA
COMITE OBRERO PATRONAL Y PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES Y
COOPERATIVOS:

La retribucién de los permisos sindicales para los representantes de los trabajadores enla
comision obrera, asi como la retribucidn que se reconoce a los beneficiarios de los
permisos establecidos para eventos sindicales y cooperativos, previstos en la convencion
colectiva, no se descontara para los efectos del calculo del ingreso salarial promedio con
el que se liquidan y pagan los descansos dominicales y festivos, las vacaciones, las
cesantias, primas de servicio y losintereses sobre las cesantias.

| R - CAPITULO TERCERO

AUXILIOS A SINTRAINAGRO

ARTICULO 9°. AUXILIOS A SINTRAINAGRO:
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Durante la vigencia de la convencion colectiva, para-atender los gastos derivados del
fondo de licencias para directivos sindicales, auxilio sindical ordinario, auxilios a las
organizaciones de segundo y tercer grado, construccién sede sindical, gastos derivados
por programacion, tiquetes y viaticos en eventos sindicales y cooperativos, la Empresa
concederd a Sintrainagro un auxilio de dieciséis pesos ($16) que se reconocera por cada
caja de 20 kilos exportada o proporcional para cajas de menor 0 mayor peso.

A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales 2011-2013, el auxilio sindical que se
reconoce a Sintrainagro por cada caja de banano exportada de 20 kilos o proporcional,
ademas de servir como fuente de pago de las compensaciones que se reconocen a los
Directivos Sindicales de la Junta Nacional y de las Juntas Seccionales que hacen uso de
las licencias acordadas convencionalmente, se destinard también para que la
Organizacién Sindical sufrague los costos de la afiliacion de éstos mismos directivos
sindicales al sistema de subsidio familiar, como afiliados independientes o a través de un
convenio interinstitucional, a efectos de que reciban las cuotas monetarias de subsidio
familiar y las prestaciones en especie que suministra la Caja de Compensacion Familiar.
PARAGRAFO UNO: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2017-2019)
Sintrainagro debera destinar del auxilio sindical al menos tres pesos ($3) por caja de 20
kilos exportada o proporcional para cajas de menor 0 mayor peso, para constituir una
fiducia que se destinara a la organizacién, disefio, financiacion e implementacion de un
plan institucional de pensiones voluntarias que complemente las pensiones de vejez de
directivos sindicales beneficiarios de licencias permanentes no remuneradas. La Comision
Paritaria de Concertacién Laboral analizard los casos individuales de los potenciales
beneficiarios y elegira la(s) opcion(es) y condiciones de los Planes Institucionales.

En virtud de este acuerdo, dado que en su momento existian varios criterios sobre la
obligatoriedad de continuar con la afiliacion al sistema pensional durante la suspension
del contrato de trabajo; que el sistema salarial es al destajo o por unidad de obra; que
las caracteristicas y particularidades de la licencia otorgada convencionalmente a los
miembros de la Junta Nacional y Juntas Seccionales son las de ser permanente,
indefinido y no remunerado, ratifican las partes el acuerdo en el sentido que el ingreso
base de cotizacion al sistema general de pensiones, en los términos exigidos por la
normatividad vigente en cada momento, es equivalente al salario minimo legal vigente.
PARAGRAFO DOS: A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo,
la Empresa autoriza a la comercializadora a la cual esta vinculada, para que
semanalmente retenga este auxilio de su liquidacion de embarque y sea cancelado por la
comercializadora a la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro.
PARAGRAFO TRES: Sintrainagro, a través de la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional
de Sintrainagro, suministrard trimestralmente a la Asociacién de Bananeros de Colombia
—Augura- un listado de las Empresas deudoras de auxilio sindical y de cuotas sindicales,
para que ésta a través de circulares generales 0 comunicaciones individuales solicite a los
productores la cancelacion de lo adeudado a través del pago directo a Sintrainagro o
autorizando a la comercializadora a la cual esté vinculado para que retenga esta suma de
sus liquidaciones semanales de embarque y las traslade a la Tesoreria de la Junta
Directiva Nacional de Sintrainagro. o
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PARAGRAFO CUATRO: La Empresa debera remitir catorcenalmente a la Tesoreria de la
Junta Directiva Nacional de Sintrainagro la relacién detallada de los salarios de sus
trabajadores vy la retencion que por cuota sindical se hizo.

ARTICULO 10°: AUXILIO SINDICAL ESPECIAL POR LA NEGOCIACION (2017-
2019):

La Empresa concedera por una sola vez a Sintrainagro un auxilio sindical equivalente a la
suma de cuatrocientos mil pesos ($400.000) por cada trabajador suyo afiliado a esta
organizacién sindical que se encuentre vinculado laboralmente al dia 27 de Junio de 2017
y que en la misma condicion continte vinculado al dia 30 de Septlembre de 2017, fecha
esta Ultima en que se sucedera el pago.

Por su parte, Sintrainagro diputa a la Empresa, y ésta acepta el encargo, para que
distribuya ese auxilio sindical, en las mismas condiciones, cuantia y plazos, entre los
trabajadores de la empresa en quienes concurran las calidades anunciadas.- )

Por las particulares condiciones y circunstancias que influyeron en el acuerdo final del
presente conflicto colectivo de trabajo, entienden y aceptan las partes que la suma
pactada solo rige para la vigencia convencional 2017-2019.

PARAGRAFO: El trabajador beneficiario deberd acreditar la calidad de afiliado a
Sintrainagro, en Junio 27 de 2017 y al momento del pago, mediante certificacion firmada
por el Presidente y el Secretario de la respectiva Junta Directiva Seccional de
Sintrainagro.

ARTICULO 11°. DESCUENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS

La empresa realizara a los trabajadores beneficiados los descuentos sindicales en los
siguientes términos:

a) Como descuento sindical por la negociacion, la empresa descontard, a cada uno de
los trabajadores beneficiados una suma equivalente a un (1) dia de salario basico
convencional, por una sola vez, en la segunda catorcena posterior a la firma de la
convencion.

b) El valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias decretadas conforme a los estatutos
del sindicato. .

c) Elvalor de las multas que imponga el sindicato de acuerdo con sus estatutos.

Los dineros correspondientes a estos descuentos seran girados y/o entregados a la
Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro a quienes se les entregara
adicionalmente una relacién de los salarios pagados a cada uno de los trabajadores y las
retenciones realizadas.

PARAGRAFO UNO: A partir de la firma de la presente convencién, en caso de que la
empresa incurra en mora en el traslado de las cuotas sindicales y/o el descuento sindical
por la negociacion, se procedera de la siguiente forma: Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al descuento, el sindicato realizara el correspondiente requerimiento de traslado
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de los dineros descontados por la empresa, a la tesoreria del sindicato. Una vez efectuado
el requerimiento escrito, prestara mérito ejecutivo la relacion de descuento efectuado que
hubiere entregado el empresario al sindicato y/o el desprendible de pago entregado al
trabajador por el empleador, mas el correspondiente requerimiento de pago realizado por
el sindicato. Se considera que el empleador estara en mora una vez transcurridos cinco (5)
dias habiles siguientes a aquel en que efectle el descuento al trabajador.

PARAGRAFO DOS: La empresa efectuard al trabajador los descuentos legales y
convencionales: aportes al sistema de seguridad social integral, descuentos sindicales,
créditos contraidos con cooperativas y fondos de empleados legalmente constituidos a los
que se encuentre afiliado el trabajador, aportes y deducciones para el fondo de
empleados debidamente constituidos al que el trabajador se encuentre afiliado,
préstamos de calamidad doméstica, préstamo otorgados por el fondo de vivienda y
consumos de casino o alimentacion.

PARAGRAFO TRES: La empresa realizard, ademas de los descuentos establecidos en la
Ley y la -Convencidn, aquellos créditos aprobados por los trabajadores por concepto de
utiles escolares entregados por la papeleria de Sintrainagro, siempre que asegure la libre
decisidn del trabajador al autorizar el descuento, no se superen los niveles razonables de
endeudamiento y las cuotas pactadas no afecten la porciéon no embargable del salario,
procurando un adecuado uso de este servicio regulador de precios que constituye un
aporte social para todos los afiliados a la Organizacion Sindical.

~ CAPITULO CUARTO
COMITE OBRERO PATRONAL Y ESTABILIDAD

ARTICULO 12°. COMITE OBRERO PATRONAL: En cada una de las fincas existira un
comité obrero patronal, en la forma y términos que a continuacion se determinan:

El comité estard integrado por dos (2) representantes de la empresa y dos
representantes de los trabajadores elegidos por votacion libre, con un suplente para
faltas temporales o absolutas del principal, de manera que el comite quede integrado de
manera paritaria. Para los fines de esta propuesta se entendera como falta temporal: Las
ausencias originadas en incapacidad, vacaciones, licencias y permisos para eventos
sindicales y cooperativos previstos en la Convencion Colectiva. El suplente tendra las
mismas garantias establecidas convencionalmente para los miembros principales del
comité obrero cuando estuvieren reemplazando al principal. .

Los representantes de los trabajadores deberan estar vinculados a la empresa respectiva
con una antelacién no inferior a seis (6) meses respecto de la fecha de designacion.

Seran funciones del comité obrero patronal las siguientes:

1) Estudiar las inquietudes tanto de los trabajadores y la empresa respecto de las
actividades, derechos y obligaciones, derivados del contrato de trabajo y de la
convencion colectiva de trabajo.
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2) Velar por el estricto cumplimiento de la. convencidén colectiva de trabajo vigente y
demas disposiciones legales.

3) Correspondera a los representantes de los trabajadores en el Comité Obrero
Patronal, asistir a los trabajadores miembros del Sindicato, cuando éstos lo
requieran, en las diligencias de descargos.

4) Presentar a la empresa sugerencias y recomendaciones para obtener mejoras en la
productividad y en calidad, y en el funcionamiento de los servicios de vivienda,
transporte, educacion, bienestar social y en general las iniciativas que tiendan a
mejorar las relaciones obrero- patronales.

5) Presentar recomendaciones para el mejoramiento y utilizacién de los servicios
ofrecidos por la Caja de Compensacion Familiar que canaliza los recursos destinados
al pago del subsidio familiar.

6) Asesorar a los trabajadores, si éstos lo requieren, en el tramite de las reclamaciones
originadas en las liquidaciones, pago de salarios, y deducciones que les haga las
empresas.

7)  Coordinar con los representantes de la empresa la rotacion o traslado de trabajadores
entre fincas de una misma empresa.

8) Vigilar para que a través del sistema de convocatoria a los dias de corte y empaque
no sean discriminados los trabajadores vinculados en la modalidad de jornada
especial. :

PARAGRAFO: Las recomendaciones del comité obrero patronal seran presentadas
oportunamente a la empresa y ésta debera considerarlas en un término de treinta (30)
dias aceptandolas o negandolas de manera motivada.

ARTICULO 13°. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES Y DESPIDOS
CON JUSTA CAUSA:

En el ejercicio de la prerrogativa disciplinaria que la normatividad laboral. asigna a los
empresarios deberan garantizarse los siguientes principios basicos: _a) Debido
proceso, que implica el tramite de un proceso disciplinario que otorgue oportunidades
de ejercicio del derecho de defensa y de contradiccidon de las pruebas, dentro de los
términos del procedimiento disciplinario previsto en la convencion colectiva. b) La
proporcionalidad de la sancion, entendida como la necesidad de calificar la gravedad
de la falta y adecuar la sancion correspondiente tomando como base la naturaleza de la
falta, la importancia del bien juridico que busca proteger la obligacién o la prohibicion
quebrantada y el efecto que dicho incumplimiento representa.

La calificacion sobre la gravedad de la falta corresponderd a los representantes del
Empresario de acuerdo con el orden jerdrquico y se hard con los elementos de juicio
recogidos en el respectivo proceso disciplinario, aplicando los siguientes criterios:
naturaleza de la falta y daiio ocasionado.,
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Antes de aplicar una cualquiera de las sanciones consagradas en el Reglamento Interno
de Trabajo o en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, o de proceder a dar por terminado el
contrato de trabajo por la existencia de una justa causa de las consagradas en el articulo
7° del Decreto Ley 2351 de 1965, la Empresa deberd agotar el procedimiento que a
continuacion se establece:

1.

14

La Empresa citard por escrito al trabajador a descargos, quien podra asesorarse, si lo
considera necesario, por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o por dos (2)
representantes del Sindicato, que pueden ser los miembros del Comité Obrero.

Cuando el trabajador llamado a descargo fuere un miembro del Comité Obrero
Patronal, el procedimiento aqui establecido se llevard a cabo haciéndole saber al
trabajador la facultad que lo asiste de hacerse asesorar por un (1) abogado
designado por el Sindicato y/o por dos (2) representantes de la comision de quejas y
reclamos del Sindicato, o de dos (2) miembros de la junta directiva principal o sub-
directiva del Sindicato. g

La citacion para que el trabajador presente descargos debera hacerla la Empresa
dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquél en que ocurrio la presunta
falta, cuando fuere una falta disciplinaria, o dentro de los cuatro (4) dias habiles
siguientes a aquél-en que un representante de la Empresa haya tenido conocimiento
del hecho, cuando se trate de un delito.

No obstante lo anterior, en el evento en que la empresa no haya tenido conocimiento
de la comisién de la presunta falta, por circunstancias especiales, cuya prueba
corresponde a ella exclusivamente, el término anterior se contara a partir del
conocimiento de dicha falta.

En la comunicacién se indicara lugar, dia y hora para que el trabajador se presente a
descargos dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes.

La Empresa podra realizar las diligencias de descargos en las instalaciones de la Finca
0 en las oficinas centrales de la Empresa en Uraba; en este ultimo evento la Empresa
garantizard el transporte del trabajador para cumplir con tal fin.

En el cuerpo del acta de la diligencia de descargos se consignaran por separado las
versiones e informes rendidos por personas convocadas a instancia de la Empresa,
de una parte, y las manifestaciones y respuestas del trabajador implicado, asi como
las manifestaciones hechas por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o por
dos (2) representantes del Sindicato, que pueden ser los miembros del Comité
Obrero, cuando éstos hicieran uso de este derecho, de otra parte. Con todo, cuando
surja la necesidad de. ampliar las versiones o manifestaciones dadas por los
intervinientes y/o practicar otras pruebas para esclarecer aspectos relacionados con
la presunta falta o con las versiones de los intervinientes en la diligencia, se
practicaran a continuacién de lo actuado, si fuere posible, o en caso contrario se
suspendera la diligencia para ser reanudada el dia habil siguiente.

Escuchados los descargos o cuando la diligencia de descargos no pueda efectuarse
por inasistencia del trabajador, la Empresa debera resolver e informar dentro de los
(4) dias habiles siguientes si impone o no la sancion o el despido.
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7. Si escuchados los descargos la Empresa considera que no existe falta, concluye el
procedimiento.

8. Si la Empresa le impone al trabajador la sancién disciplinaria o da por terminado el
contrato de trabajo con justa causa, éste podrd interponer el recurso de reposicion y
el de apelacién, en contra de la decisidn, dentro de los cuatro (4) dias hdbiles
siguientes. El recurso de reposicion es facultativo y, por tanto, el trabajador podra
interponer directamente sdlo el recurso de apelacion.

9. Interpuesto(s) en tiempo el (los) recurso(s), la Empresa decidird e informara al
trabajador sobre el recurso principal interpuesto, reposicion o apelacién, segun el
caso, dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de su interposicién.
Cuando se hubiera interpuesto subsidiariamente el recurso de apelacién y el recurso
de reposicion fuera resuelto en el sentido de confirmar o modificar parcialmente la
decision, la Empresa decidira e informard al trabajador sobre el recurso de apelacién
dentro de los cuatro (4) dias hébiles siguientes a la fecha en que informé sobre la
decision adoptada respecto del recurso de reposicién.

10. Cuando el(los) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o cuando la Empresa
al resolverlo(s) decida confirmar o modificar parcialmente la sancidn disciplinaria,
consistente en suspension temporal del contrato de trabajo, la aplicacion efectiva de
la suspension empezara a cumplirse dentro de cuatro (4) dias habiles siguientes a la
notificacion de la decision que resuelva el recurso o dentro de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la fecha de vencimiento del plazo para interponer el recurso,
cuando estos no se hubieran interpuesto oportunamente.

11. Cuando el(los) recurso(s) no se interponga(n) oportunamente o cuando la Empresa
al resolverlo(s) decida confirmar la terminacién del contrato de trabajo con justa
causa o modificar la decision en el sentido de imponer una suspensic')n temporal del
contrato, la terminacion del contrato o la suspension temporal, segin el caso, se
hard efectiva dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de
vencimiento del plazo para mterponer el(los) recurso(s) o dentro de cuatro (4) dias
habiles siguientes a la notificacion de la decisién que resuelva el(los) recurso(s),
segun el caso.

12. Para el computo de los términos del procedimiento disciplinario se entendera que son
dias habiles aquellos en que estd distribuida la jornada de trabajo en.la respectiva
semana, de conformidad con las previsiones que sobre ésta se encuentran pactadas
en la respectiva convencion colectiva de trabajo.

13.Cuando en el transcurso del procedimiento disciplinario el trabajador implicado se
incapacitare, o saliera a disfrutar de las vacaciones o de una licencia o permiso, Ios
términos o plazos previstos en el presente procedimiento disciplinario se suspenderan
durante este periodo, para reiniciarse el primer dia habil siguiente a aquél en que el
trabajador se reincorpore al trabajo.

14.Son sanciones disciplinarias: la llamada de atencion o amonestacion escrita y la
suspension temporal del contrato de trabajo.
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15. El cdmputo de la sancidn disciplinaria consistente en suspension temporal sera por
dias calendarios sucesivos.

16. La asignacion por reparto de las actividades propias del contrato de caja integral y |a
distribucion del nimero de personas que conformen el equipo de corte y empaque
las hard diariamente el administrador de acuerdo a las necesidades de cada
embarque, a la cantidad de cajas solicitadas por la comercializadora y al tipo de
empaque solicitado. Esta asignacion de labores y la definicién del pedido de fruta
debera comunicarse de manera oportuna a los trabajadores a efectos de facilitar
procesos de concertacion que garanticen el procesamiento de todas las cajas de
banano que hubiera pedido la comercializadora en cada dia, con ajuste a la duracion
maxima de la jornada diaria prevista en la convencion colectiva.

Cuando en el curso de la jornada diaria se requiera procesar un pedido adicional cuyo
procesamiento llegaré a hacer necesario el desarrollo de trabajo suplementario se
debera concertar con los trabajadores, con participacién de los representantes de la
comisidn obrero-patronal, para garantizar el derecho de aquellas personas que no se
encuentren dispuestas a realizar trabajo suplementario. En estos casos, cuando un
trabajador que hubiere prestado servicios durante la jornada ordinaria en labores de
caja integral decida libremente no participar en la realizacion del trabajo
suplementario derivado de un pedido adicional, no se le promovera procedimiento
disciplinario alguno por este hecho, ni podra ejercerse en su contra tratamientos
discriminatorios o retaliatorios, sin menoscabo del derecho de coordinacion
empresarial que se reconoce COMO facultad exclusiva del empleador. Con todo,
cuando el trabajador en uso de su autonomia acceda a realizar el trabajo
suplementario derivado de un pedido adicional no podré retirarse del contrato de
caja integral sin que se hubieran procesado la totalidad de las cajas de banano
solicitadas por la Compafiia Comercializadora.

En los casos previstos en este acuerdo, no podran quedar racimos cortados o fruta
en los tanques que no hubiera sido procesada, en razén a que la unidad de obra
denominada “contrato de caja integral” comprende las actividades descritas en la
definicion convencional vigente para el “contrato de caja integral”.

17.Serd ilegal la sancién que se imponga pretermitiendo parcial o totalmente el tramite
de que trata el presente articulo.

18.Si la Empresa le impone al trabajador la sancion o da por terminado el contrato de
trabajo, éste podra acudir a la jurisdiccion del trabajo.

PARAGRAFO UNO: La comisién de verificacion y seguimiento convencional tendra
dentro de sus funciones la de promover la realizacion de actividades de capacitacion,
dirigidas a los representantes de las partes en las comisiones obrero-patronales de las
fincas, sobre la aplicacién del procedimiento disciplinario convencional y sobre los
derechos fundamentales a la igualdad y a la defensa, y en particular de la
proporcionalidad de la falta y la sancion.

PARAGRAFO DOS: La facultad disciplinaria del empleador estard circunscrita a los
hechos, las personas y los dmbitos inherentes a la relacion laboral, en los términos y con
los alcances previstos en las normas laborales vigentes.
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PARAGRAFO TRES: La sancién disciplinaria -debera guardar proporcionalidad con la
gravedad de la falta disciplinaria imputada al trabajador, de manera que se garantice la
efectividad material de los derechos fundamentales a la igualdad y a la defensa.

CAPITULO QUINTO
SISTEMAS DE CONTRATACION Y JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 14°: SISTEMAS DE CONTRATACION:

Para las actividades normales o permanentes de la Empresa, los contratos de trabajo se
celebraran a término indefinido, excepto cuando se trate de incrementos en la
produccion, en el transporte, siembras nuevas y reemplazar trabajadores en uso de
vacaciones, licencias e incapacidades, casos en los cuales la Empresa podra recurrir a las
modalidades de contrato a término fijo establecidas en la legislacion laboral.

PARAGRAFO UNO: Cuando se contrate personal a término fijo para siembras nuevas,
una vez se inicie la produccion en esas dreas, estos trabajadores se preferirdn para ser
contratados a término indefinido, siempre que cuenten con los conocimientos requeridos
para la realizacion de las labores encomendadas.

PARAGRAFO DOS: Cuando se contrate a un trabajador con contrato a término fijo, se
informard a la Comisién Obrera la causa y condiciones de la contratacion.

PARAGRAFO TRES: En €aso que se presente vacante en un cargo desempenado por un
trabajador contratado a término indefinido en jornada ordinaria y a juicio de la Empresa
fuere necesario su reemplazo, se contratard un trabajador a término indefinido. En estos
casos se recurrira preferentemente a uno de los trabajadores vinculados en jornada especial
y que reuna los requisitos exigidos para desempefiar dicha labor.

Cuando dentro de los sesenta (60) dias siguientes al cambio en su jornada de trabajo el
trabajador no reuna los requisitos de idoneidad para desempefiarlo, regresara a su contrato
de jornada especial. Con todo, la Unica razén que determinara esta modificacién sera la
falta de idoneidad para desempefiar las labores encomendadas; en ningln caso podra
obedecer a la intencidn de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del
trabajador.

Cuando en virtud de lo dispuesto en este pardgrafo se produzca el cambio en la
modalidad de contrato de trabajo, pasando de jornada especial a jornada méxima legal,
la liquidacion y reconocimiento de las prestaciones sociales, vacaciones e
indemnizaciones, que se causen con posterioridad al cambio de modalidad del contrato,
se hara en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado.

Con todo, el cambio o variacién de la jornada de trabajo no conlleva la liquidacion del
contrato de trabajo inicial, ni la suscripcion de un nuevo contrato.

PARAGRAFO CUATRO: En ningun caso se podran realizar labores normales o
permanentes de la(s) finca(s) con trabajadores por factura o por contrato de obra civil.
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Lo anterior se establece sin perjuicio de lo que se ha pactado sobre realizacion de labores
con contratistas independientes.

ARTICULO 15°: COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO:

A partir de la firma de la presente Convencidon Colectiva de Trabajo, la Empresa
entregara copia del contrato de trabajo a los trabajadores que se vinculen al servicio de
la finca o que lo solicite en vigencia del mismo.

ARTICULO 16°: JORNADA DE TRABAJO:

A partir de la firma de presente convencién colectiva de trabajo, la jornada ordinaria de
trabajo sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales, distribuidas libremente por la
Empresa de acuerdo con sus necesidades en razon de las actividades de corte vy
empaque y sin que la jornada diaria exceda de diez (10) horas.

El trabajo suplementario o en horas extras no podra exceder el limite maximo semanal
establecido en la legislacion laboral.

El trabajo que exceda de cuarenta y ocho (48) horas semanales debera ser autorizado de
acuerdo a la ley y serd remunerado como trabajo suplementario o de horas extras.

En todo caso el trabajo nocturno, el extraordinario diurno, el extraordinario nocturno, asi
como, el realizado en dominicales y festivos se pagara con los recargos establecidos en la
ley. ' ' -

Siempre que el empleador cite a los trabajadores a laborar el dia sabado, y estos
hubieren cumplido el dia viernes con la jornada ordinaria de cuarenta y ocho (48) horas,
el empleador debera reconocer los recargos legales establecidos por la legislacion laboral.

ARTICULO 17°: JORNADA ESPECIAL:

Con ajuste a las estipulaciones convencionales sobre sistemas de contratacion, en virtud
de las cuales para las actividades normales o permanentes de la Empresa los contratos
de trabajo se celebraran a término indefinido, excepto cuando se trate de incrementos en
la produccién, en el transporte, siembras nuevas y reemplazar trabajadores en uso de
vacaciones, licencias e incapacidades, casos en los cuales la Empresa podra recurrir a las
modalidades de contrato a término fijo establecidas en la legislacion laboral, convienen
las partes que para las labores autorizadas en la presente convencion colectiva se podran
contratar trabajadores en jornada especial, a los cuales se les pagara, en forma
proporcional a la jornada de trabajo que se les asigne, las mismas prestaciones legales y
extralegales que se le pagan a los trabajadores que laboran en jornada- ordinaria de

cuarenta y ocho (48) horas a la semana.

A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2013-2015), los trabajédores
contratados en jornada especial deberdn ser convocados para prestar servicios, como
minimo, durante seis (6) dias por cada catorcena o bisemana. Cuando por decision o
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culpa del empleador no se convoque al trabajador de jornada especial para laborar
durante el numero minimo de dias por catorcena establecidos en este acuerdo, el
empleador debera remunerar el dia o los dias que faltare(n) para dar cumplimiento a
este acuerdo y lo hara con base en el salario minimo convencional.

Con todo, la obligatoriedad de este acuerdo, como es obvio, presupone que el trabajador
de jornada especial no se encuentre suspendido disciplinariamente, incapacitado para
laborar, en uso del descanso vacacional o de licencias o permisos, tales como, mas no de
manera exclusiva, los permisos para eventos sindicales y cooperativos previstos en la
convencién colectiva; la licencia de paternidad (Ley Maria); la licencia de maternidad; la
licencia de luto; los permisos no remunerados que le hubieran sido concedidos al
trabajador; las licencias por causa de fuerza mayor o caso fortuito; las ausencias no
justificadas a laborar en dias en que el (la) trabajador(a) fue efectivamente convocado(a)
para laborar; los permisos convencionales remunerados y todo otro evento que impida la
prestacion del servicio, que en todos los casos se sucedan en la respectiva catorcena o
bisemana, eventos estos que para todos los efectos se imputaran al cumplimiento del
numero minimo de dias de convocatoria del respectivo periodo catorcenal y, por tanto,
no daran lugar a remuneracion alguna con base en este acuerdo. No se imputaran al
cumplimiento de este acuerdo la utilizacién del “permiso sindical para Comisién Obrera”
por parte de un trabajador de jornada especial.

PARAGRAFO UNO: En ningln caso la mayoria de los trabajadores que laboran en corte
y empaque podran estar vinculados a término indefinido con jornada especial.

PARAGRAFO DOS: La jornada especial, para actividades de corte y empaque, ocurre
cuando la empresa o finca requiere personal adicional al vinculado en jornada maxima
legal, para atender el pedido de fruta en cada dia de embarque. Por tanto, la
convocatoria de personal vinculado en jornada especial se hara de acuerdo con las
cantidades de los pedidos diarios de fruta, guardando la proporcionalidad establecida en
el paragrafo anterior.

PARAGRAFO TRES: Cuando en razén de los pedidos de fruta efectuados por la
compaiia comercializadora a la finca para cada dia de embarque, no fuera convocado a
laborar alguno o algunos de los trabajadores vinculados en jornada especial, se debera
alternar o rotar la convocatoria de los trabajadores de jornada especial de manera que se
garantice a todos ellos la igualdad en el acceso al trabajo, en los dias de embarque
siguientes. )

En ningln caso la decision de no convocar a un trabajador vinculado en jornada especial
para laborar en actividades de corte y empaque podra obedecer a la intencién de ejercer
trato discriminatorio o retaliatorio en contra del trabajador. EI Comité Obrero-Patronal
vigilara que a través del sistema de convocatoria no sean discriminados los trabajadores
y, en el evento que esto ocurriere, informard a la respectiva Sub-directiva del Sindicato,
quien de considerarlo necesario presentara el caso debidamente documentado a la
Comision de Seguimiento y Verificacion Convencional.

PARAGRAFO CUATRO: Sin menoscabo de otros sistemas legales de contratacion, ya
convenidos y adoptados por las partes contratantes, cuando las necesidades de Ia
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Empresa asi lo requiera, se podran asignar trabajadores vinculados bajo la modalidad de
jornada especial a la realizacion de cualquier labor diferente a las labores culturales
basicas, es decir: “embolse— (identificacion de fruta)”, “desflore en campo”, “control
temprano de sigatoka (CTS) o manejo integral de sigatoka (MIS) o similares”, “amarre”,
“deshoje”, “desmache con palin o desmache tradicional”, “fumigacién de malezas” y
“proteccion integral de fruta (desvio de racimo y puydn)”, sea que éstas se ejecuten en
forma separada o integradas en labores combinadas; de manera que ademas de
participar en el “contrato de caja integral exportada”, guardando la proporcionalidad
establecida en el paragrafo uno de este articulo, podran ser asignados libremente a la
realizacion de labores de construccién y mantenimiento de drenajes, fertilizacion vy la
ejecucion de cualquiera de las actividades denominadas “labores varias”. No obstante lo
anterior, cuando sea necesario reemplazar trabajadores en uso de licencias, vacaciones,
incapacidades o ausencias de trabajadores afectados por un evento de calamidad
doméstica, la Empresa podra destinar trabajadores vinculados con contrato de trabajo en
la modalidad de jornada especial a la realizacién de labores culturales basicas.

PARAGRAFO QUINTO: A partir de la vigencia de los presentes Acuerdos Generales
(2013-2015), los trabajadores vinculados bajo la modalidad de jornada especial podran
rotar por las fincas en las que la Empresa desarrolle actividades a cualquier titulo, para la
ejecucién de las labores que le son permitidas segun las previsiones de este acuerdo, sea
que éstas se ejecuten en forma individual o como integrantes de grupos o cuadrillas de
trabajo. La remuneracion de las labores efectuadas por el trabajador que rote por varias
fincas sera calculada con base en la convencidn colectiva vigente en la finca donde el (1a)
trabajador(a) tenga radicado su contrato de trabajo. La decision de rotar temporal o
definitivamente a un trabajador de jornada especial de una finca a otra no podra
obedecer a la intencién de ejercer trato discriminatorio o retaliatorio en contra del
trabajador. E! Comité Obrero-Patronal vigilara que la rotacion o el traslado no tengan por
causa uno cualquiera de estos motivos. Las objeciones del comité obrero a la rotacion o
al traslado se referirdn exclusivamente a aquellos aspectos que puedan afectar la
dignidad, la.seguridad, o las condiciones en las que el trabajador labora, o desmejorar las
garantias que el trabajador posee en la finca donde tenga radicado su contrato de

trabajo.-

PARAGRAFO SEIS: A fin de dar mayor claridad y transparencia en relacion al
reconocimiento y pago de los derechos laborales de los trabajadores vinculados en
jornada especial, convienen las partes que la causacion y pago de éstos se regira por las
siguientes normas y en lo no previsto en ellas se aplicaran las disposiciones legales

respectivas.

a) Cuando se programe un embarque en dia siguiente a aquel en que los trabajadores
vinculados en la modalidad de jornada ordinaria maxima legal hubieren cumplido
esta jornada ordinaria semanal y, por ende, deban reconocerse recargos por trabajo
suplementario en labores de corte y empaque, el pago de este recargo se hara por
igual a los trabajadores vinculados en jornada maxima legal y.a los trabajadores
vinculados en jornada especial, que hubieren participado en el respectivo

embarque.
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b) La afiliacion y el pago de los aportes obrero-patronales al sistema de seguridad
social integral, de los trabajadores de que se trata, se sujetaran integramente a lo
dispuesto en las normas legales.

c) El pago del descanso dominical y/o festivo(s) lo deterfninaré la empresa sumando la
totalidad de lo devengado dentro de la jornada ordinaria de la respectiva semana y
dividiendo tal monto entre las cuarenta y ocho (48) horas de la jornada ordinaria
semanal.

ARTICULO 18°. FORMAS DE REMUNERACION:

Del contrato de trabajo se deriva la obligacion para la Empresa de remunerar la actividad
desarrollada por el trabajador, en cualquiera de las formas establecidas en la legislacion
laboral, por el sistema de unidad de obra o destajo, o por unidad de tiempo,
excluyéndose el sistema de tareas o cualquier otro.

La remuneracidon por unidad de obra o al destajo resulta de muiltiplicar las unidades
realizadas durante la jornada ordinaria laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales
por el precio convenido para cada unidad en la presente convencidn colectiva.

Cuando se labore al destajo en la jornada ordinaria laboral semanal de cuarenta y ocho
(48) horas y lo devengado fuere menor a lo establecido por unidad de tiempo como
salario minimo convencional, se pagara por este ultimo sistema.

PARAGRAFO: Por regla general el reajuste al salario basico convencional operara
cuando el devengado por unidad de obra dentro de la jornada ordinaria semanal sea
menor a lo pactado como salario basico convencional por las cuarenta y ocho (48) horas
de la jornada ordinaria.

Por excepcion, cuando por razones no imputables a los trabajadores, en los dias en que
se ejecute el contrato de caja integral, se obtenga una remuneracién inferior al salario
basico convencional, y no se asigne un segundo reparto a los trabajadores, la Empresa
reajustara al salario basico convencional del dia la remuneracion de los participantes en
el contrato de caja integral exportada. Con todo, la sumatoria de lo devengado por el
trabajador durante el embarque y el segundo reparto, en caso de existir, no podra ser
inferior al salario basico convencional.

ARTICULO 19°: SISTEMA DE CONTRATACION ESPECIAL:

Acuerdan las partes establecer un sistema especial de contratacidn para los siguientes
€asos:

1. Para la realizacion de las labores de “construccion y mantenimiento de canales con
pala”, “la recoleccion de nylon y plasticos” y “siembras nuevas de lotes anexos a la
finca” las Empresas podran celebrar contratos civiles o comerciales con contratistas
independientes, que tengan por objeto la ejecucién de obras o la prestacién de

Sservicios.
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Los terceros contratistas independientes deberdn garantizar a los trabajadores
dependientes o asociados, segun el caso, la cobertura en todos los riesgos
amparados por el sistema de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos
laborales), asi como, el ingreso minimo legal, durante el tiempo que se encuentren
prestando el servicio.

2. Para las labores de “riego” y “renovacion de plantacion” las Empresas podran
celebrar contratos de trabajo a término fijo.

ARTICULO 20°: NO DISCRIMINACION POR EDAD Y GENERO:

No se podra exigir a los candidatos que participen en los procesos de seleccion cumplir
con un rango de edad determinado para ser tenido en cuenta, siempre y cuando se
acrediten las competencias, experiencias o condiciones requeridas.

En desarrollo de los principios 11 y 13 del predmbulo de los Acuerdos Generales
convenidos por las partes, cuando se presenten vacantes en las fincas que por razones
de habilidad y destreza puedan ser ocupadas por mujeres O por varones mayores de
cuarenta afios, éstos se preferiran para ser contratados, para de manera progresiva
aumentar el nimero de mujeres y de varones mayores de cuarenta anos vinculados
laboralmente a la actividad productiva del banano.

La Empresa cumplira con las disposiciones de la Ley 931 de 2004 y las demas garantias
tendientes a asegurar la equidad y la no discriminacion por razones de edad o sexo en
las oportunidades de trabajo.

PARAGRAFO UNO: En aras de contribuir al desarrollo social y al mejoramiento de la
calidad de vida de las mujeres de Uraba frente a la situacion y condicion para acceder a
un puesto de trabajo en las empresas bananeras, durante la vigencia de la presente
convencion colectiva de trabajo las empresas le entregaran preferentemente el control y
manejo directo de los casinos a mujeres cabeza de familia organizadas y capacitadas en
manigulacién de alimentos.

PARAGRAFO DOS: Sintrainagro y los empresarios bananeros, por conducto de las Cajas
de Compensacién Familiar, el programa Banatura, el Sena y las Fundaciones Sociales del
sector, promioveran actividades de capacitacion y formacidn de las organizaciones de
mujeres cabeza de familia para habilitarles las competencias que les permitan asumir
adecuadamente el suministro de alimentacion en las fincas. Las Empresas y Sintrainagro,
a través del Departamento de la Mujer, coordinaran las actividades necesarias para
materializar el objetivo de este Acuerdo. _

PARAGRAFO TRES: De la misma manera las Empresas estimularan Ia participacion de
mujeres cabeza de familia, organizadas y capacitadas, en la elaboracion de las
dotaciones de trabajo para los trabajadores.

PARAGRAFO CUATRO: Adicional a la obligacion de cumplir el acuerdo sobre este
mismo tema previsto en los Acuerdos Generales 2011-2013; durante la vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo (2017-2019) las empresas, en cada finca,
contrataran al menos dos (2) mujeres en jornada especial. Esto se debe materializar en
los primeros dos meses a partir de la firma de la presente convencion colectiva de

trabajo. ,
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PARAGRAFO CINCO: Augura y Sintrainagro coordinaran la articulacion de programas
de capacitacion para garantizar que estas mujeres tengan las destrezas para ejecutar
dichas labores.

ARTICULO 21°: APLICACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990.

En cumplimiento del articulo 21 de la ley 50 de 1990, cuando el trabajador labore y
cumpla la jornada maxima de cuarenta y ocho (48) horas semanales, las empresas
otorgaran dos (2) horas de la jornada semanal para efectos de la realizacion de
actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion de los trabajadores. a
partir de la vigencia de los acuerdos generales (2009-2011) que resuelvan la presente
negociacion, este tiempo serd remunerado con base en el salario basico convencional en
proporcién a las horas empleadas.

Conforme al decreto 1127 de 1992, estas horas de destinacion exclusiva podran
acumularse hasta por un (1) afo, a efectos de la realizacion de jornadas deportivas y
culturales de integracion, o programas de capacitacion de mayor intensidad horaria, para
lo cual las empresas podran solicitar y coordinar programas con las cajas de
compensacion familiar, el Sena y centros culturales y de estudio que presten el
respectivo servicio. .

Las empresas concertaran periddicamente con la comisidon obrero patronal, el
correspondiente cronograma donde aparezcan las programaciones que aseguren el
cumplimiento de la norma legal. Las actividades de qué trata el articulo 21 de la Ley 50
de 1990 se realizaran preferentemente en forma semanal o dedicando un dia al mes, sin
afectar los embarques ni las actividades productivas que no sean susceptibles de
interrupcion. Para la programacion de dichas actividades, las empresas tendran en
cuenta las propuestas planteadas por Sintrainagro, sin perjuicio de la obligaciéon del
empleador de organizar las actividades senaladas en la ley y en el decreto 1127 de 1991,
y utilizando instalaciones adecuadas.

PARAGRAFO UNO: Para los efectos de la aplicacion del articulo 21 de Ley 50 de 1990,
en tratandose de los miembros del Comité Obrero, el tiempo de permisos sindicales
utilizados en la respectiva semana no se descontara para determinar el cumplimiento de
la jornada maxima semanal.

PARAGRAFO DOS: ADICION A LA REGULACION DEL ARTICULO 21 DE LEY 50
DE 1990, PARA JORNADA ESPECIAL: El trabajador de jornada especial vinculado a
una empresa legalmente obligada, que labore efectivamente menos de cuarenta y ocho
(48) horas en la respectiva semana y sea citado y concurra a las actividades recreativas,
culturales, deportivas o de capacitacién, tendrd derecho a que le sean remuneradas
esashoras de destinacion exclusiva (articulo 21, Ley 50/90), correspondientes a la
respectiva semana; toda vez que para efectos de causacion de este derecho, las horas
efectivas de trabajo no se acumularan en ningun caso de una semana a otra.

PARAGRAFO TRES: A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales 2015-2017,
cuando el empresario decida programar las actividades de capacitacion o recreacion
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previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, durante periodos prolongados de
parélisis por corte del fluido eléctrico o falta de insumos de embarque, por razones
imputables a negligencia del empresario, se tomara y remunerara este tiempo, en
proporcion a las horas empleadas, con base en las reglas establecidas en la convencion
para tal fin.

ARTICULO 22°: COMPUTO DE TIEMPO DE VACACIONES:
El dia sabado es un dia habil para efectos del computo del disfrute de las vacaciones.-

Al momento de iniciarse el disfrute de las vacaciones la empresa pagara el valor de las
vacaciones y la prima extralegal de vacaciones, donde existiera esta prestacion.

ARTICULO 23°: MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES DE TRABAJO

A partir de la firma de la convencion colectiva de trabajo las empresas y SINTRAINAGRO
adelantaran gestiones ante el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA tendientes a que
se intensifiquen los cursos y programas de capacitacion para la mujer y para los mayores
de cuarenta (40) afios con el propdsito de mejorar sus perfiles ocupacionales y su
calificacion técnica frente a las oportunidades de trabajo en la zona.

El programa se organizara con el Sena dentro de los dos meses siguientes a la firma de
la convencidn, teniendo en cuenta la dedicacion que requieran los diferentes oficios,
preferentemente en forma continua, dentro del programa de formacion por competencias
laborales. ' '

S CAPITULO SEXTO ’
L VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 24°: VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO:

La vigencia de las convenciones colectivas que se suscriben como resultado de la
presente negociacién serd de dos (2) afios contados desde el dia 01 de Julio de 2017
hasta el dia 30 de Junio de 2019.

El primer afio estard comprendido entre el dia 01 de Julio de 2017 y el dia 30 de Junio de
2018. El segundo afio de vigencia estard comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018 y
el dia 30 de Junio de 2019.

PARAGRAFO: No obstante lo dispuesto sobre vigencia de la convencion colectiva, el
incremento para los salarios y las prestaciones extralegales se aplicara a partir del dia 08

de Agosto de 2017.

ARTiCULO 250: CAMPO DE APLICACION:
La presente convencion colectiva de trabajo beneficiara a los trabajadores afiliados a

Sintrainagro que se encuentren vinculados laboralmente con la Empresa. Lo anterior no
obsta para que un trabajador vinculado a la Empresa, en quien no concurra la calidad de
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afiiado a Sintrainagro, decida libremente beneficiarse de la presente convencion
colectiva, para lo cual sera necesario el pago de la cuota por beneficio convencional a
favor de Sintrainagro, en los términos de la legislacion laboral colombiana.

La convencion colectiva contiene los derechos y garantias minimas que se aplicaran a los
trabajadores beneficiarios de la misma y constituye el marco de las relaciones laborales
colectivas entre Empresa y Sintrainagro.

En todo caso el trabajador beneficiario de la convencion colectiva tendra a su cargo la
obligacién de contribuir a los fondos de la organizacion sindical, en los términos de las
leyes laborales colombianas, para lo cual la Empresa debera efectuar el correspondiente
descuento de la cuota sindical o de la cuota de beneficio convencional, segin el caso.

o : SEGUNDA PARTE = .
SALARIOS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES
“.7 - CAPITULO PRIMERO :

. SALARIOS -
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ARTICULO 26°: SALARIO MINIMO CONVENCIONAL:

Para el primer ano de vigencia convencional, por la jornada ordinaria laboral de ocho (8)
horas diarias, el salario minimo convencional serd de veintiseis mil ochocientos
setenta y nueve pesos ($26.879,00), sin perjuicio del pago de dominicales, festivos
y demas recargos legales. -

Para el segundo aifo de vigencia de los Acuerdos Convencionales suscritos como
resultado de la presente negociacion, comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018 y el
dia 30 de Junio de 2019, el salario basico convencional y los salarios a destajo se
incrementaran en un porcentaje igual a la variacion del IPC —obrero a nivel nacional-,
certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el 1° de Julio de 2017 yel 30
de junio de 2018.

PARAGRAFO: Acuerdan las partes que el incremento en los el salario basico
convencional, en los salarios a destajo y en las prestaciones extralegales expresadas en
sumas de dinero empezard a aplicarse a partir del dia 08 de Agosto de 2017.

ARTICULO 27°: SALARIOS A DESTAJO O POR UNIDAD DE OBRA:

Durante el primer aino de vigencia de la presente convencidn colectiva de trabajo, el valor
del salario a destajo o por unidad de obra ser el que a continuacion se establece:

PRECIO DE LAS LABORES DE FINCA: ARIZONA PRIMER AN_O DE VIGENCIA

Vfda- | | 25



Grupo i (Empaque)

ESCALA

-precio 2017-
2018

caja integral 20 kilos a granel — pallet

Caja integral exportada

1,491.05

empaque especial al granel — pallet

Caja integral exportada

1,759.45

caja integral mercado nacional dedo
suelto

Caja Elaborada

974.09

' GRUPO 11 - LABORES DE CAMPO:

ESCALA

precio 2017-
2018

"AMARRE 1 VUELTA SEMANA -

HECTAREA NETA

7,077.84

DESHOJE UNA (1) VUELTA SEMANA

HECTAREA NETA

3,794.29.

DESMACHE 6 SEMANAS LIBRES
VALOR POR 7 SEMANAS LIBRES

HECTAREA NETA

48,192.50

EMBOLSE
2 VUELTAS SEMANALES

HECTAREA NETA

FERTILIZACION CON CACIQUEO -
Incluye la sacada del Bulto de la
Bodega, el transporte al sitio de
aplicacion, paleada para desmoronar
los bultos, endurecidos apartar con el
pie todo el material y plastico que se
encuentre alrededor del puyon
seleccionado en un semicirculo de
0,60 mts de radio y la regada
esparcida con medida de 108 grs=3.8
onzas. Esto para cuando se aplique
Urea, potasio, magnesio, azufre,
sulfato de magnesio y sulfato de
potasio y mezcla de urea con potasio.
CICLO: SegUn programacion.
Rendimiento: minimo 16 bultos
maximo 20 bultos

Bulto de 50 kilos o
proporcional

6,540.42

5,112.69]

() (7

FERTILIZACION SOLIDA

(incluye sacada de la bodega, la
golpeada, transporte hasta el campo,
aplicacion y devolucion del empaque
vacio al almacén)

Bulto de 50 kilos 0

proporcional

5,254.63

26

{];(

SEEEE

ﬁ
|
N

BEEEEEE

1o M

-
t

[ ]

o

~
L

(]

ﬂ
]

MO0 O m

(]

[



Convencion colectiva Arizona 2017-2019

]

BRUREES

J0o0000000000000000000000004d

GRUPO II - LABORES DE CAMPO- "ESCALA "'ecz"(’nzg 17-
Fumigacién Contacto Gramoxone )
6 Semanas Libres HECTAREA NETA 1,927.58.
Fumigacion Sistémico Round Up ) P
8 Semanas Libres HECTAREA NETA 1,927.58|~
Proteccion Integral De Fruta
(Incluye desvio de racimo, puyon,
nylon y despunte, sacada de Bracteas) )
1 Vuelta semanal HECTAREA NETA 3,830.79
Reamarre 1 Vuelta Catorcenal HECTAREA NETA 2,032.601 -
. , recio
FERTILIZACION 'D‘OSIFICADA UNIDAD 20';7_20 18
130 GRAMOS Bulto de 50 kilos o proporcional 4,184.141
120 GRAMOS Bulto de 50 kilos o proporcional 4671.11
108 GRAMOS Bulto de 50 kilos o proporcional 5,255.17
100 GRAMOS Bulto de 50 kilos o proporcional 5,645.04
90 GRAMOS Bulto de 50 kilos o proporcional 6,130.55
80 GRAMOS Bulto de 50 kilos o proporcional 6,617.52]
70 GRAMOS Bulto de 50 kilos o proporcional 7,104.48 |
60 GRAMOS Bulto de 50 kilos o proporcional 7,591.46
50 GRAMOS Bulto de 50 kilos o proporcional 8,076.97
. ' ) precio 2017-
CHAPEO DE MALEZAS PARA AREAS EN COBERTURA 2018
RENDIMIENTO MALEZA
4 - 5% 13,192.62] -
2,5 10% 21,105.79 |~
1,5 20% 35,178.31|-
1,17 30% 45,098.42 |
1 40% 52,766.52 |
0,8 50% 65,959.12
0,67 60% 78,758.01}
0,57 70% 92,571.39}
0,5 80% 105,533.00 ¢
0,45 90% 117,257.11}
0,4 100% 131,916.26
27




terminado el embarque

CAJA

GRUPO III -MANTENIMIENTO DE precio 2017-
CANALES- . UNIDAD 2018

Fumigacién canal primario 8 semanas

libres metro lineal 38.834

Fumigacidn canal secundario 8

semanas libres metro lineal 31.28}

Fumigacidn canal terciario 8 semanas _

libres metro lineal 22.68 |-

Hechura de sangria (boca: 50 cmts.

Plan 35 cmts, profundidad inicial 60

cmts y finaliza con 40 cmts metro lineal 386.40
Limpia canal madrevieja 8 semanas

libres metro lineal 97.151
Limpia canal primario 8 semanas libres metro lineal 12491 _~
Limpia canal secundario 8 semanas

libres metro lineal 97.15
Limpia canal terciario 8 semanas libres metro lineal 69.32}
Recava canal primario 1 palada metro lineal 478.69 |
Recava canal secundario 1 palada metro lineal 423.21|-
Recava canal terciario 1 palada metro lineal 346.86 g
GRUPO IV -LABORES VARIAS- AL precio 2017- |.

CONTRATO UNIDAD 2018
Apertura bolsa empague CAJA ELABORADA 11.211
Area de moko HORA 4.400,00
Aseo de empacadora (incluye patio de e
fruta y foso camién semanal LABOR COMPLETA 96,051.64}
Aseo semanal cartonera (incluye , :
mantenimiento de engrapadora HORA BASICO 0.00
Botada de rechazo CAJA 20 KILOS EXPORT. 59.03
Botada de vastagos en el camion UNIDAD 25.58|-
Cablero SALARIO DiA 8 HORAS 32,017.08}
Cablero dia embarque PROMEDIO CAJA 0.00
Caciqueo (seglin administracion . HECTAREA NETA 16,808.99 -
Cargue de cajas una hora después de
47.99]
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GRUPO IV -LABORES VARIAS- AL S precio 2017-

CONTRATO UNIDAD 2018
Cargue de palet una hora después de '
terminado el embarque PALET 1,600.84| -
Cargue y descargue de abono BULTO 50 KILOS/PROP. 156.05 .
Cargue y descargue de cartén UNIDAD COMPLETA 9.51Y
Cargue y descargue de esquineros UNIDAD 3.18}

Cargue y descargue de estibas UNIDAD 108.09( _

Colocacion de protector del racimo en
el cable: el valor total causado se
agregara al contrato de caja integral
para dividir entre los trabajadores que
participan en las labores de corte y
empaque. Esta labor debera ser
realizada por el garruchero, quien
tendra la obligacion de proteger la { .
totalidad del racimo. RACIMO PROCESADO 25.05{ —-

Compost aplicacién rendimiento 3500 _

kilos KILO+C46 . 17.90}
Compost labores de elaboracion de " Promedio
compost JORNADA COMPLETA embarque
Construccion puente canal primario PUENTE COMPLETO 11,206.00} -
Construccion puente canal secundario PUENTE COMPLETO 8,004.23}
Construccion puente canal terciario PUENTE COMPLETO 5,602.98}

Contrato integral boleja: corte,
repique, garruchada, bajada,

i

arrumada y tapada en el patio RACIMO 575.17 [
Corte, repique boleja en campo RACIMO 107.97 |~
Descargue de base UNIDAD 3.94
Descargue de division UNIDAD 1.55]
Descargue de tapa UNIDAD 4.04 .
Deshoje, proteccidn y cirugia HECTAREA NETA 15,648.16 |

EMBOLSE CON NUDO: Observacion:
Esta actividad se suma a la labor de
embolse, cuando se requiera su

ejecucidn segun la administracion HECTAREA NETA 140.61]--
Engrase de cables METRO LINEAL : 8.84
Fertilizacion foliar HECTAREA NETA 13,174.93].
FERTILIZACION LIQUIDA Rendimiento , ‘ 4

2,5 Hectareas HECTAREA NETA 25,564.69

0000000000000 0000000000000O0O00OO0
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‘GRUPO 1V -LABORES VARIAS-AL:| .- o precio 2017-
' o~ ..CONTRATO - - . |~ UNIDAD 2018
Fertilizacion organica rendimiento
2100 kilos KILO 25.56| _
Grapada, sellada, destapone CAJA 40.84
Guantelete o laminilla RACIMO 188.00
Hechura escalera incluye madera UNIDAD 9,605.15
Hércules sin incorporacion Hectarea Neta 115.500,00
Hombre agricultor HORA 4.600,00
Lavada y engrase de equipos UNIDAD 165.70
Pelada, regada de véastagos en la
plantacion UNIDAD 38.80
Quitada, sacudida, empaque y
almacenamiento de protectores en
&rea de desmane RACIMO 34.00
Recoleccidn de nylon inservible KILO 360.17| —
Repique de matas caidas y/o boleja SALARIO DIA BASICO 0.00
Resiembra de cabeza (arranque,
transporte, hoyada, siembra y aporque
en area amplia ' UNIDAD 1,009.05|—
Resiembra de cabeza (arranque,
transporte, hoyada, siembra y aporque
en plantacion UNIDAD 1,440.67
Resiembra mata (arranque,
transporte, hoyada, siembra y aporque UNIDAD 1,053.26
Supresién de dedos laterales con el -
desflore o desdede HECTAREA 1,007.98
Topyban Mata 53.55
Yumboldn RACIMO 143.25

II. CONTRATO.DE CAJA INTEGRAL

30

Se pagara como actividad conjunta entre todas las personas que participen en el

"contrato, desde el corte del racimo de banano hasta el empaque final de la caja de

cuarenta y dos-libras y media (42 y 2 Ibs.) o proporcional al peso de la misma,
debidamente estibadas y dentro del camién ya sea en cajas o pallets, y
empacadas de acuerdo a las especificaciones de calidad, calibracion maxima y
minima, clase de sellos y empaque, dados en la orden de corte por 13 compania

comercializadora de banano.
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En la unidad de obra denominada "Caja Integral” participan, dentro del valor del
contrato, las personas que realizan las siguientes labores: puyeros, coleros,
empinadores, repicadores de cepas o matas cosechadas, tapa vastagos con
bolsas, garrucheros, baja bolsas, arregla equipos, pela vastagos, desfloradores,
baja vastagos, desmanadores, gurbieros (saneadores de fruta), volteadores de
corona, baja fruta, saca rechazo del tanque, lavadores o pesadores, selladores,
empacadores, tapadores, arrumadores, colocadores de caucho o cinta pegante
aspiradores, paletizadores, auxiliares de cartonera(mete base o alimentador de
carton) y arrumadores. Por lo tanto para la liquidacion del ‘contrato, no queda
excluido ninguno de los trabajadores que intervengan en la realizacién de! mismo.

El total de cajas exportadas de cuarenta y dos y media libras (42 y V2 Ibs.) o
proporcional al peso de la misma se dividird por el niumero de personas que
participen en el contrato de "Caja Integral'. La distribucion del numero de
personas que conformen la cuadrilla de corte de fruta y la cantidad de cuadrilias a
utilizar, la efectuard diariamente el administrador de la finca, de acuerdo a las
necesidades de corte y empaque.

La distribucion del niUmero de personas que conformen las lineas de empaques, la
cantidad de lineas de empaque a utilizar, y las labores especificas que haya que
realizar en la planta empacadora durante el proceso de empaque, las hara
diariamente el administrador de acuerdo a las necesidades de corte y empaque, a
la cantidad de cajas solicitadas por la comercializadora y al tipo de empaque
solicitado.

Cuando se produzcan rechazos de cajas en los canales de Embarque por mala
calidad de la fruta, calificada por la comercializadora de banano, el total de cajas
rechazadas se descontara del contrato de "Caja Integral”, en el dia que se produce
el rechazo, para todo el personal que participa en el contrato de "Caja Integral".

El barcadillero tiene la misma responsabilidad que cualquiera de los integrantes
del equipo de trabajo que participa en el empaque de la "Caja Integral", teniendo
la misma sancidon economica en caso de rechazos de fruta y sus errores no son
imputables a la Empresa.

En caso de pérdidas de cajas no imputables a la responsabilidad del trabajador
como: accidentes del camidn o falta de transporte oportuno y cuando por error de
la administracion la fruta no reuna los requisitos exigidos por la Comercializadora
en la orden de corte, se reconocera el pago de dichas cajas en ese dia.

Cajas de peso superior o inferior a cuarenta y dos y media libras (20
kilos): El contrato de "Caja Integral" para tipos de empaque de pesos superiores
o inferiores a cuarenta y dos y media libras (42 y Y2 Ibs.), se remunerara en forma
proporcional al valor pactado en la tabla de cajas de cuarenta y dos y media libras
(42 y V2 Ibs.) para cada tipo de empaque.

DEFINICION Y ACUERDOS SOBRE CAJA. INTEGRAL ESPECIAL

£
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PALETIZADA:

Se entiende por caja especial aquella que en su elaboracion y procesamiento,
requiere un mayor numero de operaciones manuales que las requeridas para |a
caja comin 20 kilos palletizada.La caja especial, conforme a convenio entre las
partes y con fundamento en los estudios efectuados, comporta para su
procesamiento, aproximadamente un 18% mas de tiempo de trabajo que el
demandado para la elaboracidén de la caja comun 20 kilos palletizada.

Las cajas especiales palletizadas, cuyos precios tengan una diferencia entre 0
y18%, con relacién al precio previsto para la caja com(n 20 kilospalletizada, se
llevaran al tope méximo del 18%, después de aplicarse el incremento para la caja
comun 20 kilos palletizada. acordado en la presente convencion.

Para las cajas especiales palletizadas, cuyos precios tengan una diferencia entre el
18,01 y el 28%, igualmente con relacion a la caja comdn 20 kilos palletizada, se
incrementaran en un valor igual al 60% del incremento acordado para la caja

comun 20 kilos palletizada.

Para las cajas especiales palletizadas, cuya diferencia en precio y con relacién a la
caja comun 20 kilos palletizada sea superior al 28,01%, se incrementaran en un
valor igual al 20% del incremento pactado para la caja comun 20 kilos palletizada.

Para el segundo afio de vigencia, el procedimiento antes descrito se sequira efectuando
con miras a establecer, en lo posible, diferencias del 18% entre las cajas comun 20 kilos

palletizada y caja especial palletizada.
Para todos los efectos se consideran cajas especiales, entre otras las siguientes:
CHICOPACK

BANACLUSTER

CLUSTERBACK

TURBANITA

PICCOLA

PETTITE

MINIPACK

CHIQUITA JUNIOR

. TROPPYPACK

10. TRES LIBRAS

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, todas aquellas fincas y/o empresas que a la
fecha hayan celebrado y firmado acuerdos relacionados con el precio de la caja tres libras,
mantendran vigentes estos acuerdos. ' '

CAJAS DE PESO SUPERIOR O MENOR A VEINTE KILOS (20 Kgs): El
contrato de "caja integral" para tipos de empaque de peso superior o inferior a

,\
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cuarenta y dos y media libras (42 1/2 Ibs) 6 veinte kilos (20 Kgs) se pagara en
forma proporcional al peso 6 convertidas al correspondiente tipo de empaque de
cuarenta y dos y media libras (42 1/2 ibs) 6 veinte kilos (20 kgs).

PARAGRAFO UNO: Caja Integral Especial: Comprende los tipos de empaque
denominados: Chicopack, Banacluster, Clusterbag, Turbanita, Piccola, Pettite,
Minipack, Cinco Libras (20 KG), Ensayo, entre otras.

PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS (ACUERDO GENERAL
2009-2011): Con base en el andlisis de agregacion de valor de cada labor al
proceso productivo y en los estudios correspondientes sobre esfuerzos, tiempos y
rendimientos, se negocian las siguientes labores:

A) CAJA INTEGRAL: Como se tiene en las actuales convenciones colectivas,
existen tres (3) tipos de cajas:

o Caja comun
o Cajas especial
o Caja mercado nacional

Estas cajas estan definidas en las convenciones colectivas vigentes, en cuanto
a su elaboracion y precios.

Se respetaran las convenciones que tengan otros tipos de cajas diferentes a
las antes mencionadas.

A partir de la firma de la convencidon colectiva (2009- 2011), Ias siguientes
cajas seran consideradas como especiales

o Embarque Fredy (colsiete)

o  Embarque Morrinson

o Embarque Petite o dedo suelto: (single)

o Embarque Dolfi

o Embarque Darien 3 libras

o Embarque Asda

o Embarque Dedo suelto y largo g-pack 20 kilos
o Embarque Blancoback 7

En un lapso de 60 dias las directivas de las respectivas comercializadoras y los
clientes en el exterior daran soluciéon a los inconvenientes técnicos
presentados en la actualidad, consiste en el ingreso de la mano a la bolsa
dejando la corona afuera y el corte con tijera de la bolsa, los cuales seran

{-&&4
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evaluados para disminuir la complejidad en su elaboracién, en todo caso si no
se cumple con los objetivos trazados las partes definiran su continuidad.

B) HOMBRE BROCHA: Cuando la administracién de la finca tome la decision de
utilizar durante la totalidad del embarque una persona en la labor de fumigado
y sellado de coronas y como reemplazo de la “cortina” se pagara al salario

promedio del embarque del dia.

PARAGRAFO: En el caso de aquellas labores descritas en este documento
que se encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los
acuerdos existentes en cuanto a precio, rendimiento y forma de ejecucion, a
los cuales se les aplicara el incremento salarial resultante de los presentes

acuerdos.

PARAGRAFO DOS -Contrato caja integral con destino el mercado
nacional-: Acuerdan las partes establecer el precio por la labor a destajo
denominada “caja integral” para la fruta con destino al mercado nacional de 20
Kg. en el sesenta por ciento (60%) del valor establecido para la fruta Premium o

proporcional de acuerdo con el peso de la caja.

PARAGRAFO TRES -RECHAZO DE CAJAS-: Entre las empresas y Sintrainagro
se continuaran impulsando acciones que contribuyan a la reduccion de las cajas
rechazadas, interviniendo las causas que originan los rechazos.

Cuando de hecho se presenten rechazos se realizard la correspondiente
verificacidn de las causas o motivos del mismo. la duda en relacion con la causa
determinante del rechazo y con la responsabilidad directa del trabajador en el
mismo, como ocurre en los casos de “cicatriz de friccién” y “cuello roto”, se
interpretard a favor de éste y por tanto no se aplicaran sanciones disciplinarias.
Cuando en el curso de la investigacion se pruebe que la causa de rechazo obedece
a la intencién positiva de dafar o a grave negligencia imputable al trabajador
implicado, este hecho sera valorado siguiendo el procedimiento establecido en la
convencion colectiva y éste podra ser sancionado.

PARAGRAFO CUATRO: En caso de pérdidas de cajas no imputables a la
responsabilidad del trabajador como: accidentes del camion o falta de transporte
oportuno y cuando por error de la administracion la fruta no relna los requisitos
exigidos por la comercializadora en la orden de corte, se reconocerd el pago de

dichas cajas en ese dia.

ACUERDO SOBRE CAJAS
"REFERENCIA- |- TIPO.DE CAJA(TAPA) | PESO DE REFERENCIA
627 FREDY FIFFES 13 KILOS BAG |13 KILOS
696 COOP 7 13 KILOS
763 PRIMA 1B BLANC BAG 13 KILOS
{
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747 ) MORRINSON MOR 8 13 KILOS

A las anteriores tapas se les adicionara el valor correspondiente a un kilo del peso de
referencia de la convencion colectiva de trabajo.

Los representantes de la empresa y el sindicato realizardn un seguimiento en la
busqueda de propender reducir el peso en las tapas antes mencionadas, evitando
que se empaquen cluster por encima de ocho pulgadas (8"), las cuales deben
empacar para fruta Premium y no para fruta de aprovechamiento.

FORMA DE REMUNERACION DE LABORES ATRASADAS:

Los atrasos en embolse, amarre y deshoje imputables al Sindicato o al Trabajador
se pagaran asi:

Primera semana de atraso 70%
Segunda semana de atraso 60%
Tercera semana de atraso 50%

Los atrasos en estas labores imputables al Patron se pagaran al (100%) del valor
unitario pactado para la labor.

En las labores de desmache y fumigacion de malezas se pagara la proporcidon por
cada semana del ciclo.

Cuando la labor de desflore se efectte en el campo no habrd lugar a
reconocimiento de atrasos, toda vez que por razones agronomncas la labor no
puede hacerse extemporaneamente.

La labor de limpia de canales podra ser alternada con ciclos de fumigacion de
canales.

En la labor de limpia de canales se pagara la proporcion por cada semana del
ciclo.

PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS.
Las siguientes precisiones hacen parte del acuerdo salarial:

Queda expresamente definido que la Empresa o finca no estd obligada ni a
aceptar ni a reconocer el pago de las unidades de obra que excedan las acordadas
en las tablas de rendimiento maximo para cada jornada de ocho (8) o diez (10)
horas de trabajo.

El trabajador se compromete a realizar personalmente la labor tanto en los.
términos estipulados como en la forma de hacerla que se encuentra descrita en el

N
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Manual Técnico de Labores. En todos los contratos de trabajo suscritos, se tiene
pactado con todos los trabajadores como falta grave, el uso de "ayudante” en las
labores de la finca, por ello y por la obligacion especial que tiene todo trabajador
de realizar personalmente todas y cada una de las labores que se le asignen, la
Empresa, de conformidad con el Cddigo Sustantivo de Trabajo, no aceptara
"ayudante" en ninguna de las labores.

La administracion de la finca tiene completa libertad para programar las labores.
La realizacion de las labores en las plantaciones bananeras obedece a una
programacion que es atributo, responsabilidad y razén de ser de la administracion
y supervisidn de la finca. Por lo tanto, la orden para realizar una labor debe ser
explicita, especifica, directa y, en la medida de lo posible, por escrito; por lo tanto
no puede provenir sino del personal de administracion de la finca. Por ningun
motivo, y bajo ninguna circunstancia, un trabajador de la finca puede programar
la realizacién de una labor por si mismo.

Las labores que no estén expresamente indicadas en el texto de la presente
Convencion Colectiva no son aceptables en el reporte diario de trabajo. Ningun
empleado de administracion o supervision, estd autorizado a cambiar o modificar
los precios y las condiciones de los contratos pactados. La finca no es responsable
de convenios o arreglos que se hagan por fuera del texto de la Convenoon
Colectiva y no esta obligada a pagarlos.

La finca es libre de definir si una labor se debe realizar 0 no, o si se realiza en
forma conjunta (en cuadrilla) o de manera individual.

La Empresa estard en libertad de implementar en el manejo de la actividad
bananera, los adelantos técnicos que surjan, creando, modificando o suprimiendo
alguna labor; y solamente se encontrard obligada a llegar a un acuerdo con el
Sindicato para definir el valor que se pagard por la nueva labor o la nueva
modalidad de pago si se trata de la modificacion de una labor ya existente.

Las presentes instrucciones técnicas modifican cualquier otra forma o situacion
bajo la cual se estén ejecutando las labores aqui definidas. Solamente tienen
validez las labores y precisiones sobre su realizacién que quedan expresamente
indicadas en el texto de la presente Convencion Colectiva. Lo que queda en el
texto convencional modifica o sustituye cualquier acuerdo previo que existiera
entre las partes.

- Para realizar cualquier labor, al inicio de la jornada los materiales y herramientas

necesarias se deben recoger en el almacén o bodega de la finca; asi mismo, al
terminar la jornada tanto las herramientas como los materiales sobrantes deben

devolverse al almacén o bodega de la finca.

De acuerdo con lo convenido en los contratos de trabajo suscritos por la Empresa
con todos sus trabajadores, todo trabajo suplementario en horas extras y todo
trabajo en -dia Domingo o festivo realizado por el- trabajador para su
reconocimiento y pago debe ser autorizado por el personal administrativo
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previamente y, en lo posible, por escrito. El patrono, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo ‘suplementario o en horas extras, o en dominicales o
festivos que no haya sido autorizado por el personal administrativo.

Todas las labores de-este Manual Técnico se deben efectuar con una eficiencia del
ciento por ciento, ya que de esto dependera la buena marcha de la Empresa. Lo
que se pacta en la Convencion Colectiva de Trabajo, es el trabajo bien hecho. Por
lo tanto, la finca no estd obligada a recibir ni a pagar labores mal ejecutadas,
incompletas o hechas sin atender las instrucciones y especificaciones impartidas.
La administracion o supervision de la finca, estd facultada para solicitar a un
trabajador rectificar y recomponer una labor mal hecha sin que esto represente
doble ejecucién para efectos de pago.

A criterio del personal de administracién y supervisién de la finca, un operario
puede cambiarse de oficio si su rendimiento es bajo o la calidad de su trabajo es
deficiente, sin que esto represente desmejora en su condicion.

Por razones fitosanitarias y técnicas para proteger la sanidad de la plantacion y
evitar la propagacion de enfermedades, tales como el Moko, se prohibe la tenencia
dentro de la plantacién, especialmente para aquellos trabajadores que viven en
campamentos de la finca, de animales domeésticos, particularmente cerdos vy
gallinas. E! no atender esta instruccion se considera falta disciplinaria.

Todo trabajador estd obligado a informar a la administracion o supervision de la
finca, de la presencia de alguna planta que manifieste signos anormales o
sintomas de alguna enfermedad.

El contrato de fertilizacion pactado en la presente Convencion Colectiva incluye: la
sacada del bulto de la bodega de la finca, el transporte al sitio donde se va aplicar,
la golpeada para deshacer terrones y la regada al pie de los puyones cumpliendo
con las instrucciones que imparta el supervisor. La Empresa proveera al trabajador
de un recipiente con una medida especifica, con el fin de racionalizar una
aplicacion uniforme a todas las unidades productivas de la plantacion.

La limpia de canales, tanto primarios como secundarios y terciarios, se realizara
cortando la maleza a ras y sacando la basura del plan del canal, con una
frecuencia de un ciclo cada 8 semanas segun lo programe la administracion de la
Empresa.

La fumigacion de canales se realizard con herbicidas de contacto o sistémicos, con
una frecuencia de un ciclo cada ocho (8) semanas libres. El precio pactado por la
unidad de obra (metro lineal) comprende la fumigacion de los dos (2) lados del

.canal llegando hasta el borde superior, las dos (2) ranflas o taludes del canal y el

vaso o plan del canal. Los precios establecidos para las labores, por metro lineal,
se aplicaran a la fumigacion de los canales primarios, secundario, terciarios, madre
viejas y cafnos segun corresponda. El precio base para determinar el valor de este
contrato se establecera segun el precio promedio del muestreo que realizd Augura
en las fincas que actualmente hacen esta labor.
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La resiembra incluye la marcada del sitio a resembrar, el arranque, el transporte al
sitio de resiembra, la ahoyada, la fertilizacion y la siembra.

Dentro de la labor de embolse se incluye la postura de la bolsa, la identificacion
del racimo mediante el uso de cinta o de pintura, el desmane, el desbacote y la
sacudida de bracteas de cada racimo cuando le corresponde.

El repique de la mata cosechada estd incluida dentro del valor del contrato de la
caja integral. Asi mismo, el contrato de corte y repique de boleja en el campo
incluye tanto el repique del racimo como el de la mata. En ambos casos esta labor
se realiza en forma individual y debe evitarse reventar pitas que estan sosteniendo
matas, dejar basuras encima de otras matas o de los puyones o al pie de matas
vecinas; asi mismo debe evitarse tirar material vegetal a las sangrias, canales de

drenaje o cable vias.

Corte, garrucha y arrume de boleja: Este contrato se liquida por racimo. Para
liquidar el contrato se multiplica el valor unitario por el nimero de racimos
arrumados en el patio de la empacadora y se divide por el total de personas que
participaron en la cuadrilla sin excluir ninguna persona.

A fin de evitar inequidades en la distribucion del trabajo, ningun trabajador puede
tener dos contratos a la vez, ni puede reportar la realizacién de dos (2) contratos

* el mismo dia, a menos de que se trate de un dia en que el embarque termine a

medio dia o antes.

La labor de botada de rechazo y vastago deberd ser rotada entre el personal,
segun el criterio de la administracion de cada finca. '

PARAGRAFO 1°: En los valores pactados para las labores que se realizan por
unidad de obra o a destajo se encuentran incluidos los eventuales recargos legales
por trabajo suplementario o en tiempo extra, en consecuencia, la Empresa no
reconocer otros recargos por trabajo suplementario o extraordinario a destajo o por

unidad de obra.

PARAGRAFO 2°: La Convencidn Colectiva de Trabajo establece la forma de
realizar cada labor. Todas las labores se realizaran en la forma establecida en el
presente acuerdo convencional, sustituyendo asi todos los acuerdos existentes en la
empresa.

PARAGRAFO 3°: Todas las labores se realizardn de acuerdo a las normas técnicas
y agrondmicas impartidas por la empresa. La empresa pondra a disposicion de los
trabajadores el Manual Técnico de descripcién de oficios. Todas las labores se
desarrollaran o realizaran tal como se encuentra estipulado en el "MANUAL

TECNICO" que hace parte de esta Convencion.

PARAGRAFO 4°: La Consti'tucién' Nacional, la Ley Laboral, el Reglamento Interno
. De Trabajo y la Convencion Colectiva de Trabajo son los Unicos estatutos

legalmente vélidos entre las partes y por ello los acogen integramente.
PARAGRAFO 5°: Todas las labores culturales se pagaran por hectarea neta.
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PRECISIONES SOBRE ALGUNAS LABORES NUEVAS: Con base en el analisis
de agregacién de valor de cada labor al proceso productivo y en los estudios
correspondientes sobre esfuerzos, tiempos y rendimientos, se negocian las
siguientes labores: '

A- COLOCADADE TACO

Para reforzar los pallet se hace necesaria la colocacion de unos tacos, la cantidad de
tacos por pallet sera el que la comercializadora determine y en los tiempos que sea

necesaria su utilizacion.
B- DESMACHE CON PALIN

INCLUYE:

o La eliminacion de todos los orejones, rebrotes cortados por debajo del punto de
crecimiento.

o La doblada de todo el tronco seco para evitar que caiga sobre el nylon o sobre
los puyones.

o La eleccién del hijo de sucesion de cada planta de acuerdo a las instrucciones
impartidas por la empresa.

o La sacada del denominado hijo estorbo o cacho de chivo eliminando todo el
material vegetal (cormo) que pertenece a este hijo y tapando el hueco que se
genera de esta labor.

LA LABOR DE DESMACHE CON PALIN NO INCLUYE:
o La labor de maquillaje o desguasque de la planta. ‘
o La cortada del tronco.

ACUERDO
El ciclo pactado para esta labor es deocho(8) semanas.

Los rendimientos pactados son de 1.5 hectdreas como minimo y 3 hectareas
maximo para realizar por el operario en una jornada de 10 horas.

El precio acordado para esta labor es del 60% del valor pactado para la labor de
desmache normal, que se determinard de la siguiente manera: El precio del ciclo
actual que tenga el productor, se dividira por el numero de semanas del mismo, al
resultado se le aplicard el porcentaje del 60% y se multiplicarad por el nimero de 8
semanas que tendra el ciclo que se pacta. Cuando en la convencidn este previsto un
valor por semana para la labor normal, se multiplicara este valor por el sesenta por
ciento (60%) para fijar el nuevo valor por semana del desmache con palin.
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En caso de que la empresa considere por algin motivo volver al desmache

tradicional, tendrd que ponerse de acuerdo con el sindicato y se puede realizar
mediante dos formas:

1. Realizando una vuelta adicional de desguasque.

2. Realizando desguasque o aseo Unicamente a la puyoneria, de modo que en la
vuelta siguiente quede al dia el desguasque.

Para el inicio de esta labor se pagara la primera vuelta al 100% del valor establecido
en la convencién, sequnda vuelta al 80% del valor establecido en la convencion y a
partir de la tercera vuelta se pagara el 60% del valor establecido en la convencion.

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso de aquellas labores descritas en este documento
que se encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los
acuerdos existentes en cuanto a precio, rendimiento y forma de ejecucién, a los
cuales se les aplicara el incremento salarial resultante de los presentes acuerdos.

ACUERDO TRANSITORIO PARA LA NEGOCIACION: Sintrainagro incluyd en el

pliego de peticiones las siguientes labores nuevas 0 modificaciones a otras
existentes como objeto de la negociacion colectiva.

GUANTE BOLSA

AMARRE AEREO

SELLOS DE TRAZABILIDAD

CIRUGIA Y DESHOJE (COMBINADA DE DQOS)

CIRUGIA, DESHOJE Y PROTECCION DE FRUTA(COMBINADA DE TRES)

LAVADO DE COCHINILLA Y FUMAGINA

CORTE ECUATORIANO O CON ESCALA

HIDRATACION DE RACIMO Y MASAJE EN CABLE VIA

REPIQUE EN CASITA

DESMACHE EN SIEMBRAS NUEVAS

DOSIFICACION FERTILIZANTE

EMBOLSE MODIFICADO

HERCULES

APLICACION DE NITRAX

APLICACION DE FERTIQUIN

"
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FERTILIZACION CON BARRENO

FERTILIZACION LIQUIDA

GALLINAZA-APLICACION, LABOR COMPLETA-

PEGADA DE CAJA

TABLA DE ALTA PARICION

ASEOQ EMPACADORA

REPIQUE DE MATAS POR HECTAREA

REGADA DE CAL

CHAPEO CON GUADANADORA

FUMIGACION DE CABLE VIA

BANALASTI

SIEMBRA DE COBERTURA

FUMIGACION DE MALEZAS CON DOS (2) PRODUCTOS

CARGE DE PALLET DESPUES DE TERMINADO EL EMBARQUE

COMPOSTELA

EMBARQUES NUEVOS

AMARRE CON NYLON RECICLADO

HECHURA DE PITAS PARA AMARRE

SACADA DE RECHAZO EN CANASTILLA (EN ZONA DE GURVIA)

o000 o000obooouoougooglo

EMPAQUE NACIONAL EN CANASTILLA

ABONO EN COSECHA

MANTENIMIENTO DE AREA CON MOKO

HECHURA DE CONOS CON NYLON RECICLADO

SACADA DE GUANTELETE

DOLE MAESTRA

COBANA REWER

MINIFALDA EN LA LIMPIA DE CANALES

HOMBRE AGRICULTOR
/e% +
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EMBARQUE DOLPHY (CORTADA DE LA BOLSA)
FUMIGACION BEJUCO

LABOR DE RIEGO

EMBARQUE CAJA SINGLE

EMBARQUE CAJA SONFIL

LAVADA DE BANDEJAS EMPACADORA

| CORTE ECUATORIANO

CAJAS SUPERIOES ‘A 20 KILOS

Para el proceso de negociacion se incluyen algunas labores nuevas o modificaciones
a otras existentes como objeto de la negociacion colectiva, las cuales podran
negociarse por fincas o grupos de fincas y con base en los precios de acuerdos
realizados con empresarios de las respectivas fincas o grupos de fincas.

Sin perjuicio del acuerdo convencional vigente sobre procedimiento para la
incorporacion de labores nuevas y/o modificacion de labores existentes, se define el
siguiente procedimiento transitorio para la negociacion de las labores nuevas que
cada empresario libremente decida ejecutar de entre las que se sefialan en el listado
anterior.

Las labores que se someteran a la negociacion a que se refiere este acuerdo seran
aquellas que agreguen valor al proceso productivo o a la calidad de la fruta,
requiera un entrenamiento adicional y represente un mayor esfuerzo por parte del
trabajador. :

Para la definicién de los precios unitarios de las labores se tendran en cuenta los
siguientes criterios objetivos: los precios de actividades similares, la complejidad de
la nueva labor, el esfuerzo requerido por el trabajador, el aporte o la importancia de
la labor al proceso productivo o a la calidad de la fruta.

Para garantizar la objetividad en la medicién de tiempos y movimientos en los
respectivos estudios y ensayos, la empresa podra contratar estudios técnicos con
entidades competentes o la participacion de personas independientes, en
coordinacidn con Sintrainagro.

A) Plazo. La negociacion de laslabores que cada empresario decida ejecutar deberd
concluirse dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion de la
convencion colectiva que resuelve la presente negociacion colectiva.

B) Durante el tiempo en que se adelante la revision de la descripcion, rendimiento y
precios unitarios de las labores incluidas en este acuerdo transitorio, la gjecucion
de las mismas se pagardn con base en el salario promedio devengado por el
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respectivo trabajador en los ‘Ultimos tres meses, en proporcidn a las horas
trabajadas, siempre que la misma se realice con niveles de eficiencia normales y
con cumplimiento de las especificaciones técnicas impartidas por los
representantes de la Empresa.

c) La empresa, la respectiva subdirectiva y/o la junta nacional de Sintrainagro
concertaran las descripciones, rendimientos y losvalores unitarios de estas
labores. Lo anterior significa que el empresario no podra fijar unilateralmente el
precio de esta labor.

D) Una vez cumplido este proceso y si las partes no se han puesto de acuerdo
podran seguir buscando los acuerdos,tiempo en el cual se garantiza el pago de
esta labor con las condiciones anteriormente descritas.

E) Los acuerdos existentes en las empresas donde se vinieran ejecutando algunas
de estas labores se incorporaran a la respectiva convencion colectiva que se
suscriba como resultado de la presente negociacion colectiva.

F) El empresario que con posterioridad a los dos (2) meses siguientes a la
suscripcion de la convencion colectiva decida incorporar o ejecutar una labor
debera sujetarse al procedimiento transitorio aqui previsto.

INCREMENTO DE LA PARICION EN SIEMBRAS NMUEVAS Y EN AEREAS DE
RENOVACION: Cuando en las siembras nuevas o en lotes definidos de renovacion
de la plantacion de una finca, se presenten altos indices de paricion por hectarea,
haciendo que el rendimiento de las labores se reduzca de manera significativa,
afectando el ingreso del trabajador. la Empresa respectiva y Sintrainagro
concertaran la manera de remunerar las labores por unidad de obra (hectarea neta
0 racimo) y la vigencia de esos acuerdos temporales.

ASEO EMPACADORA: Sin perjuicio de la incorporacién de adelantos técnicos en
los procesos de aseo general de empacadora, el periodo de esta labor es semanal.
En consecuencia, cuando por culpa de la empresa se produzcan atrasos en la
ejecucion de esta labor, se aplicaran los acuerdos vigentes para el pago de atrasos
en labores.

CARGUE DE PALLET: Se ratifican los acuerdos que estén pactados en las
convenciones colectivas de trabajo, asi como aquellos que consten en actas
firmadas relacionadas con la estipulacion de la labor cargue de pallets; no obstante
lo anterior en aquellas empresas en las que existan dificultades, empresa y sindicato
buscaran dirimirlasy se acogerdn a algin acuerdo existente que no presente
problemas.

PARAGRAFO GENERAL: En el caso de aquellas labores descritas en este
documento que se encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes
respetarén losacuerdos existentes en cuanto a precio, rendimiento y forma de
gjecucion, a los cuales se les aplicara el incremento salanal resultante de los
presentes acuerdos



VII. SUSTENTACION DE LAS AREAS: La empresa sustentara las areas de los lotes,
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areas de los cablevias y canales conforme a los planos topograficos o
aerofotogramétricos elaborados técnicamente, segun los listados anexos que
forman parte del texto convencional. Para aquellas fincas que tengan areas sujetas
a verificacion, se determinara de comin acuerdo el lote a medir. En caso de
presentarse una desviacion considerable, se conformara una comision integrada por
un representante designado por el Sindicato, y un representante de la empresa

para acompanar una comison de topografia que utilizard estaciones laser y amarre.

geodésico, para que realice una nueva medicién y se hagan las correcciones que se
requieran. El costo que se genere para esta medida sera asumido por el productor.

PARAGRAFO UNO. AREA NETA DE LA FINCA: Para efectos pertinentes vy
especialmente para la remuneracion de las labores al destajo o por unidad de obra,
se excluyen del adrea bruta de la finca todo lo concerniente a obras de
infraesctrutura como empacadoras. Campamentos, carreteras, dreas de proteccion
medio ambientales, el area de los canales primarios, canales secundarios y canales
terciarios, y el area de los cablevias, de acuerdo con los planos que se deben incluir
en la convencion.

PARAGRAFO DOS: MODIFICACION DE LAS AREAS: Si por cualquier motivo las
areas netas o brutas de la finca son modificadas, esto es que se realicen obras de
infraestructura que reduzcan el area neta, se construyan canales nuevos o se
amplien los existentes, etc., la administracion de la finca conjuntamente con el
comité obrero, revisardn y aprobaradn las areas a descontar. De igual manera
sucedera en sentido contrario, es decir, si la finca decide tapar canales, sembrar
antiguas areas de campamento, carreteras. Etc., deberd proceder a incluir esas
areas dentro del area neta de la finca.

Dadas las manifiestas inquietudes planteadas por el Sindicato en la forma en que
han sido medidas la finca, la comision de los empresarios trajeron un representante
de la firma Sadec, que procedio a explicar todos los aspectos técnicos que rodean la
medicién de una finca. De igual manera, el sindicato podra escoger a libre criterio,
una finca por municipio, medida por Sadec, para corroborar las medidas y absolver
las dudas que tengan al respecto.

Igualmente, la comision revisara la queja presentada por el sindicato segun la cual,
algunos productores, una vez que se procede a hacer los incrementos salariales,
reducen arbitrariamente los rendimientos pactados, estableciendo de esta manera
un tope a la posibilidad fisica del trabajador de realizar un mayor rendimiento y con
ello acceder a un mayor ingreso. En ningun caso se podran reducir los rendimientos
minimos y maximos pactados en la convencidn colectiva. En caso de incumplimiento
de esta norma, se reportard ésta a la comision de veeduria convencional para que
evalue el reclamo presentado.

ACUERDO SOBRE CREACION DE LABORES NUEVAS LABORES
INCORPORADAS EN EL ACUERDO GENERAL 2004-2006
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Con base en el analisis de agregacion de valor de cada labor al proceso productivo y
en los estudios correspondientes sobre esfuerzos, tiempos y rendimientos de las
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labores del cuadro siguiente, se negocian las siguientes:
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DESCRIPCION DE LAS PRECIO / UNIDAD
LABORES

1 Aseo de polea, excluida del aseo|Salario basico convencional

empacadora

2 Estaquillada para amarre siembra|Salario basico convencional

nueva (doble surco)

3 Nudo de embolse Se revisa acuerdo de |la
vigencia anterior para
determinar areas

4. Lavada de guantelete Salario basico convencional

5 Arranque de maleza Salario basico convencional

6 Arreglo de jardin Salario basico convencional

7 Tratamiento de corona con brocha [Para estudio quien no Ila
tenga negociada.

8 Prensada de bolsa Basico convencional
proporcional, para aquellos
que no tienen maquina
prensadora.

9 Pre-aseo diario Salario basico convencional

10 Molida de rechazo y vastago con|Promedio de embarque

maquina B 4

11 Hércules con abono incorporado Labor ya pactada y se
incrementa - de acuerdo al
porcentaje salarial.

12 Picada manual de rechazo y|Promedio embarque

vastago -

13 Encostalada o regada de corona Salario basico convencional

14 Acarreo y esterillada de vastagos | Revisar redaccién distancias

15 Acarreo semilla para siembra o|Cuando existe banco de

resiembra semillas se paga al basico y
donde ya esté pactado se
respeta.

16 Hércules Labor vya .pactada y se
incrementa de acuerdo al
porcentaje salarial.

17 Fumigacion foliar Labor ya pactada y se
incrementa de acuerdo al
porcentaje salarial.

18 Lavada de cochinilla Salario basico convencional

i9 Lavada planta recirculacion Al salario basico convencional
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y se respeta lo que ya se haya
pactado. )
20 Topy ban Solo lo tienen  algunos
productores, ya pactada.
21 Elaboracién o produccion bio|Promedio embarque para
compost compostaderos internos vy
estudio para los otros. [
22  |Ecokey Basico  convencional,  se -
respeta lo que ya se haya {
pactado. —
Sacada de yumboldn guantelete Labor para estudio comision —
23 —
24 | Chapeo mecanico Labor para estudio comision L:
25 Desmache en areas nuevas Labor para estudio comision .
26 | Cirugia sigatoka Labor para estudio comision =

PARAGRAFO UNO: Sin perjuicio del procedimiento establecido en las
convenciones colectivas de trabajo para la modificacion de los acuerdos
convencionales, las fincas que hayan pactado alguna (s) de las labore (s) descritas
en el cuadro anexo y/o que formen parte de otra (s) labor (es) igualmente
pactadas, se respetard los acuerdos existentes en cuanto precio, rendimiento y
forma de ejecucion, a los cuales se les aplicara el incremento salarial resultante de
los presentes acuerdos, teniendo en cuenta la ponderacion.

PARAGRAFO DOS: En el caso de aquellas labores descritas en este documento
que se encuentren pactadas con las diferentes fincas, las partes respetaran los
acuerdos existentes en cuanto precio, rendimiento y forma de ejecucion.

PARAGRAFO TRES: Las fincas que no tengan pactada (s) alguna (s) de las labor
(es) seran pagadas al salario basico convencional.

PARAGRAFO CUATRO -LABORES SUJETAS A ESTUDIO: Para todas aquellas
labores descritas expresamente en el cuadro y que estan clasificadas con base al
criterio “para estudio”, se designard una comisién que negociara en Urabd de la
siguiente manera: ‘

Todas las empresas estan en libertad de implementar en el manejo de la actividad
bananera, los adelantos técnicos que surjan, creando, modificando o suprimiendo
alguna labor; y solamente se encontrara obligada a llegar a un acuerdo con el
sindicato para definir el valor que se pagard por la nueva labor o el porcentaje a
incrementar si se trata de la modificacion de una labor ya existente, siempre y
cuando de la evaluacién que se realice resulte que la modificacion de que trata el
presente numeral implica un detrimento en los ingresos del trabajador.

PARAGRAFO: Cuando la creacién de una labor o tipo de empaque nuevo, o la
modificacién de una labor o tipo de empaque ya existente, se dé por introduccion de
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una comercializadora, y deba ser implementada por todos los productores o parte de
ellos, que exporten por su intermedio, los productores de dicha comercializadora
nombrardn una comisién para que conjuntamente con una comision que nombre el
sindicato se puedan estudiar los pardmetros que regiran la misma. Se procedera asi:
1. Las partes estableceran primero un plazo de tiempo prudente en el cual se pueda
determinar los tiempos y movimientos (rendimientos); las caracteristicas que tendra
la nueva labor (si se hace individualmente o por cuadrillas); y, en general, las
normas técnicas para su ejecucion; y 2. Una vez determinadas por las partes las
condiciones establecidas en el numeral anterior, se procederd a negociar el precio, si
es una labor nueva, o el porcentaje en que debe ajustarse la labor que se estd
modificando. Como se dijo antes, siempre y cuando el andlisis hecho por las partes
demuestre que la modificacién genera un detrimento en el ingreso del trabajador
que debe ser compensado con un mayor precio, el cual deberd ajustarse de tal
manera que le permita al mismo un mgreso como minimo, similar al promedio
devengado en la labor sujeta a modificacion.

ACUERDO SOBRE CREACION DE LABORES NUEVAS LABORES
INCORPORADAS EN EL ACUERDO GENERAL 2009-2011

ACUERDO TRANSITORIO PARA LA NEGOCIACION DE LABORES:

Sintrainagro incluyd en el pliego de peticiones las sngwentes labores nuevas o
modificaciones a otras existentes como objeto de la negociacion colectlva

GUANTE BOLSA

AMARRE AEREO

SELLOS DE TRAZABILIDAD

CIRUGIA Y DESHOJE (COMBINADA DE DOS)

CIRUGIA, DESHOJE Y PROTECCION DE FRUTA (COMBINADA DE TRES)
COLOCADA Y CORTADA DE TACO | i
LAVADO DE COCHINILLA Y FUMAGINA )
CORTE ECUATORIANO O CON ESCALA

HIDRATACION DE RACIMO Y MASAJE EN CABLE VIA

REPIQUE EN CASITA

DESMACHE EN SIEMBRAS NUEVAS

DESMACHE CON PALIN _

DOSIFICACION FERTILIZANTE —LABOR COMPLETAEMBOLSE MODIFICADO
HERCULES '

APLICACION DE NITRAX
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APLICACION DE FERTIQUIN
FERTILIZACION CON BARRENO
FERTILIZACION LIQUIDA |
GALLINAZA -APLICACION, LABOR COMPLETA
PEGADA DE CAJA
TABLA DE ALTA PARICION
ASEO EMPACADORA
REPIQUE DE MATAS POR HECTAREA
REGADA DE CAL
CONTROL DE SIGATOKA
SIEMBRA DE COBERTURA (MAFAFA)
CHAPEO CON GUADANADORA
' FUMIGACION DE CABLE VIA
ENGRASE DE CABLE VIAS
SIEMBRA DE COBERTURA
COMPOSTELA

Sin perjuicio del acuerdo convencional vigente sobre procedimiento para Ia
incorporacién de labores nuevas y/o modificacion de labores existentes, se define el
siguiente procedimiento transitorio para la negociacion de las labores nuevas que
cada empresario libremente decida ejecutar de entre las que se sefialan en el listado
anterior.

Las labores que se someteran a la negociacion a que se refiere este acuerdo seran
aquellas. que agreguen valor al proceso productivo o a la calidad de la fruta, requiera
un entrenamiento adicional y represente un mayor esfuerzo por parte del trabajador.

Para la definicion de los precios unitarios de las labores se tendran en cuenta los
siguientes criterios objetivos: los precios de actividades similares, la complejidad de
la nueva labor, el esfuerzo requerido por el trabajador, el aporte o la importancia de
la labor al proceso productivo o a la calidad de la fruta.

INTEGRACION DE LABORES DE DESHOJE, PROTECCION Y CIRUGIA

Las tres labores se integrardn y en el caso de la labor de deshoje y proteccion de
fruta se haran como se ha venido realizando y estan en la convencion colectiva de

trabajo vigente.
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Se entiende por cirugia con deshoje la labor de suprimir la -fraccion de la hoja
quemada por el hongo parcial y totalmente, hojas completamente secas o maduras,
hojas dobladas, hojas que estén afectando o causando dano al racimo, foliolos u
hojas espadas (hoja bajera), hojas falsas con infeccion inicial en estado de quema;
ademas de la fuente de infeccién con tejido quemado por acciéon del hongo causante
de la sigatoka negra.

Esta labor tendrd un rendimiento minimo de tres punto cinco (3.5) hectdreas y
maximo de cuatro punto cinco (4.5) hectareas.

PERICIODAD: Esta labor se realizard semanalmente y en casos de atrasos se pagara
el cien por cien (100%) del atraso.

En el evento en que las condiciones de rendimiento de la labor se bajen o suban,
cualquiera de las partes podra solicitar a la otra, se suspenda la ejecucion conjunta
de la cirugia, deshoje y proteccion, caso en el cual las partes se reuniran para
determinar el tiempo y las condiciones de suspensidn y reanudacion de la labor.

ADECUACION DE LA NUEVA LABOR: La empresa garantizara que entregara la labor
de cirugia al dia y dard un periodo de aprendizaje para los trabajadores que
realizaran la labor, este periodo serd de cuatro semanas pagandoles el promedio de
la labor que venian realizando (deshoje mas proteccion de fruta).

Estas labores estardn sujetas a los incrementos convencionales y haran parte integral

de la convencidn colectiva de trabajo.

DOSIFICACION FERTILIZANTE:

La fertilizacion tendra una dosificacion de ciento ocho gramos (108 grm.), pero en
razon que existen fertilizantes que se aplican con mas de 108 gramos, también se
aplicara en ese sentido. Basado en la siguiente tabla:

VIII NORMAS BASICAS PARA LA REALIZACION DE LABORES

1.

El desvio de puydn y el reamarre se deben rotar entre los trabajadores disponibles
para estas labores. : -

" La labor de limpia de canales y madre vieja se realizard con un maximo de dos (2)
personas cada ocho (8) semanas y se debe rotar entre el personal disponible para
esta labor. Esta labor consiste en cortar con machete y retirar la maleza, la
eliminacion de todo material vegetal y basura que haya en el drenaje, de las
ranflas o taludes y el vaso o plan, y su colocacién fuera del canal, para que el
agua corra libremente.

La limpia de canales se efectuara por ambos lados, desde el fondo de los canales
hasta los bordes donde empieza el cultivo y, ademas del chapeo, deberd sacarse
la basura y todo el material vegetal que se encuentre en los canales.
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RESIEMBRA CON SEMILLA DE CABEZA: Esta labor comprende la marcada del
sitio a resembrar, el arranque de semilla, transporte, alineacidn, hoyada, fertilizada

|
y siembra de la semilla, siguiendo las instrucciones de la administracion.

Aseo de planta empacadora Se realizara una sola vez por semana después de
finalizar los embarques de fruta realizados durante la correspondiente semana.

Esta labor comprende |el aseo de toda la planta empacadora, la barcadilla
completa, incluyendo tramo del cable en sitio de espera de los viajes de racimo, la
plataforma o rampa para paletizado, los canales de desague de los tanques,
llenada de tanques, Iavada de reservorio, aseo de los alrededores de la
empacadora, el lavado de tanques de desmane y clasificacion, los transportadores,
las cortinas, equipos, bande]as delantales, almohadillas, basculas, el foso y la
plataforma del paletlzadé y elementos varios, el aseo de la cartonera, los pisos y
alrededores de la empacadora engrase de bandas, la lavada de jaguey, tanques
elevados, de agua pledra lumbre, los transportadores y las cortinas, piscina o
tanque de recirculacion de agua, patios segun descripcion, corredores, la rampa
del camidn, bodega de abono y bombas, entre otros.

| . .
La labor de aseo de empacadora se pagara en forma conjunta para todas las
personas que participen| en su realizacion. El precio pactado se dividird por el
numero de personas que, participen en la labor.

La fumigacion de malezas comprende todas las areas de cultivo hasta los bordes
de los canales, |nc|uyendo los cables: vias, andenes de los canales y de carreteras,
alrededores de empacadora y campamentos y cultivo hasta el borde de los canales
y linderos, areas de cable vias, linderos.

CONTROL DE MALEZA'IIS: Se paga por hectarea neta, asi:

A. FUMIGACION CON HERBICIDA DE CONTACTO: La labor de fumigacion
de malezas con herbmuda de contacto (Gramoxone) se efectuara con una
frecuencia de un ciclo cada seis (6) semanas libres, (Comprende el area
cultivada y ademas |la fumigacion del interior de las CUNETAS o los drenajes
cuaternarios, y de los ANDENES de TODAS las categorias de drenajes).

B. FUMIGACION DE MALEZAS CON HERBICIDA SISTEMICO: La labor de
fumigacion de malezas con herbicida sistémico (Round-up) se efectuara con
una frecuencia de un ciclo cada ocho (8) semanas libres.

En la labor de deshoje lajprimera deberd hacerse al principio y cuando la empresa
opte por realizar una segunda vuelta, se realizara al final de la semana.

El contrato de fertilizaciérl1 pactado en la presente Convencion Colectiva incluye: la
sacada del bulto de la bodega de la finca, el transporte al sitio donde se va aplicar,
la golpeada para deshacer terrones y la regada al pie de los puyones cumpliendo
con las instrucciones que'imparta el supervisor. La empresa proveera al trabajador
de un recipiente con una medida especifica, con el fin de racionalizar una
aplicacion uniforme a todas las unidades productivas de la plantacion.
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La labor de recava de canales se realizard sacando la tierra afuera del canal. Se
entiende por esta labor darle la caida necesaria al canal para que circule
libremente el agua, la cual incluye la sacada de la tierra y basura afuera de los
taludes y el plan. Se efectuaran cada vez que la empresa lo juzgue necesario.

La fumigacion de canales se realizara con herbicidas de contacto o sistémicos, con
una frecuencia de un ciclo cada ocho (8) semanas libres. El precio pactado por la
unidad de obra (metro lineal) comprende la fumigacion de los dos (2) lados del
canal llegando hasta el borde superior, las dos (2) ranflas o taludes del canal y el
vaso o plan del canal. Los precios establecidos para las labores, por metro lineal,
se aplicaran a la fumigacién de los canales primarios, secundario, terciarios,
madreviejas y cafos segun corresponda. Tanto en esta fumigacion como en la
limpia, puede ser utilizada cuando la administracion de la empresa asi lo
considere.

Dentro de la labor de embolse se incluye la postura de la bolsa, la identificacion
del racimo mediante el uso de cinta o de pintura, el desmane, el desbacote y la
sacudida de bracteas de cada racimo cuando le corresponde.

Corte, garrucha y arrume de boleja: Este contrato se liquida por racimo. Para
liquidar el contrato se multiplica el valor unitario por el nimero de racimos
arrumados en el patio de la empacadora y se divide por el total de personas que
participaron en la cuadrilla sin excluir ninguna persona.

En la labor de limpia de cable via se realizara dentro del ciclo sefialado en Ia
convencion colectiva de trabajo, y comprende el retiro de todo material vegetal
(hojas, cepas, racimos, etc.) y todas las basuras (plasticos, nylon, costales, etc.)
que se encuentren dentro del area comprendida entre ambas placas de cada torre
y a lo largo de toda la red del cable via. Los plasticos, nylon y costales no deben
dejarse a un lado del cable - via, dentro de la plantacidon y, en consecuencia,
deberan sacarse del cultivo y llevarse a la planta empacadora.

La labor de botada de rechazo y vastago deber ser rotada entre el personal, segun
el criterio de la administracion de cada finca.

Para repartir entre quienes intervienen en el contrato. Se entiende que es el
rechazo Efectivamente recogido y botado por los trabajadores de la Empresa,
quienes deben dejar limpios los implementos utilizados y el sitio donde se
encontraba depositado el rechazo. El rechazo que la Empresa venda a personas
ajenas a ella, no sera tenido en cuenta para remunerar a los trabajadores de la
Empresa. ,

Si en la finca el rechazo es botado en su totalidad por el personal de la finca, la
empresa continuara pagando esa labor en la forma prevista en la convencién
colectiva de trabajo. '

Si la finca opta por que el rechazo de la fruta sea recogida por "Bolejeros o
rechaceros" se procedera de la siguiente forma:

7—-
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A. Cuando al finalizar Ia] semana, no obstante tener la finca contratado la
recogida de bolejeros 0 rechaceros del rechazo, esta no-se efectue total o
parcualmente podra ser ejecutada por los trabajadores de la finca a los cuales
se les pagara de la siguiente manera: 1) cuando tengan que botar el rechazo
de un dia se pagar'a el treinta por ciento (30%) del valor pactado
convencionalmente para dicha labor; 2) cuando tengan que botar el rechazo
de dos dias se pagard el cincuenta por ciento (50%) del valor pactado
convencionalmente para dicha labor; 3) Cuando tengan que botar el rechazo
el rechazo de tres (3) dlas se pagard el setenta y cinco por ciento (75%) del
valor pactado convena'onalmente para dicha labor; Y 4) Cuando tengan que
botar la totalidad del rechazo de la semana se pagara el ciento por ciento
(100%) del valor pactado convencionalmente para dicha labor.

No obstante lo anterior no deberd entenderse que el rechacero o bolejero
deba ir en cada uno de los dias de embarque para efectos de determinar el
numero de dias con base en el cual se pagara esta labor. Es decir que podra
recoger al final de Ia{semana la totalidad del rechazo, en este evento se
entiende que el traba]ador no ha tenido que ejecutar ninguna labor y en
consecuencia no se remunerard. Por lo tanto se entiende que al finalizar la
semana lo que se paba efectivamente al trabajador de la finca es por la
botada de rechazo actimulada dentro de los dias dejados de recoger por el
bolejero o rechacero.

B. Si la finca tiene establecudo el snstema de carretilla para el transporte del
rechazo hasta al compostadero (labor pendiente de descripcion dentro del
manual de labores) se procederda de la siguiente forma: se utilizara una
persona para que realice la labor, en los dias que realice la labor de
compostaje el traba]ador que participe en el contrato de llevado de rechazo,
se remunerara con ell salario promedio que en ese dia resulte para las
personas que participan del contrato de caja integral. En el evento en que
deba ejecutarse esta |labor y en ese mismo dia no exista embarque, se
remunerara con el salario promedio del dia de embarque inmediatamente
anterior y en forma proporcuonal a la jornada de trabajo de ocho (8) o diez
(10) horas. - -

C. Si la finca efectla Ia}labor de aplicacion en la plantaaon del subproducto
resultante. del compostadero esta labor se remunerard al destajo con la
misma asignacion que se tiene establecida convencionalmente para la labor de
aplicacion de abonos correctivos de suelos (gallinaza, humus, etc.).

D. En el evento de que e trabajador de la finca deba realizar la labor de botada
de "puntilla o espuela'} total que quede en la planta empacadora al final de la
semana, se remunerara con el diez por ciento (10%). del valor establecido
para la botada de rechazo en la semana.

El repique de la mata cosechada estd incluida dentro del valor del contrato de la
caja integral. Asi mismo, !el contrato de corte y repique de boleja en el campo
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incluye tanto el repique del racimo como el de la mata. En ambos casos esta labor
se realiza en forma individual y debe evitarse reventar pitas que estan sosteniendo
matas, dejar basuras encima de otras matas o de los puyones o al pie de matas
vecinas; asi mismo debe evitarse tirar material vegetal a las sangrias, canales de
drenaje o cablevias.

En las labores de fumigacion de malezas se entiende que el ciclo no es de ocho
semanas sino de acuerdo a la época del aito, pues la frecuencia varia dependiendo
del periodo de invierno y verano.-

La labor pelada y regada de vastagos se pagara al precio pactado para ser
realizada en esterilla, en cualquier lugar de la plantacién, sin importar lo lejano del
lote 6 la distancia del cable del lugar que se designe. La administracién designara
segun su criterio y las necesidades del-lugar.

Se regaran los vastagos conforme programacion de la administracion. Si se hace
necesario botar los vastagos fuera de la finca, la labor de montarlos y luego
desmontarlos del vehiculo correspondiente, se entiende equivalente a la botada y
regada en la plantacion. El precio unitario pactado se encuentra incluida la pelada,
corte y repique de la espuela y/o rechazo de vastago, botada de la bolsa,
transporte y regada en esterilla de vastagos en el sitio de la plantacion indicado
por la empresa.

La cantidad de vastagos se determinara por el nUmero de racimos procesados en
el embarque o en los embarques realizados durante la semana. Cuando en la finca
se presenten enfermedades que afecten el cultivo (Ej.: moko), esta labor no se
realizara hasta tanto sea expresamente autorizada por escrito por la gerencia de la
Empresa.-

Para todos los efectos, se entiende que los racimos recusados hacen parte del
rechazo. :

La labor de proteccion integral de la fruta en campo tiene como objetivo el
proteger el desarrollo 6ptimo del racimo, desde la bacota hasta la cosecha labores,
tendientes a evitar danos en la fruta. Integra las labores de desvio de puydn,
desvio de racimo, despunte necesario, el evitar el roce con nylon, sacudir bracteas
y doblar hoja placenta, despunte de proteccion, despunte de hoja en linea de sol
sobre el puydn de crecimiento, o cualquier otro elemento extrafio para evitar el
daino del racimo, entre otros, entendiendo que algunas de estas labores se hacen
como correctivo a las que corresponden a otras, asi: el despunte, al deshoje, corte
tocones; el roce con nylon, al amarre; y el sacudir bracteas y doblar hoja placenta,
al embolse.

La labor lavada y engrase de garruchas se pacta para todas las garruchas (todos
los equipos) de la finca, y se hara como labor tnica en la jornada de trabajo. Solo
se permitira una persona en la realizacion de esta labor, o en su defecto se dividira
el valor correspondiente entre las personas que participen en el contrato. El
equipo consta de una garrucha y un separador.
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En el evento de que en la presente convencién se pacte como salario diario para el
cablero el dia del embarque, se pagara unica y exclusivamente en aquellos dias
que esté en funcién del cable, es decir, haciéndole un mantenimiento integral
(cambio y arreglo de chanelas, torres, placas, curvas, problemas de aguja,
hechura, pintada, transporte, colocacién y mantenimiento de torres, puentes en la
via del cable, equipos, etc., desagiies, apertura y limpieza y mantenimiento de vias
etc. El cablero queda comprometido a realizar las labores que le sean asignadas
para mantener los cables, puentes y vias en optimo estado.

Si por cualquier motivo llegan racimos sin desflorar o mal- desflorados a la
empacadora, éstos deberan ser desflorados dentro del contrato de caja integral sin
ninguin costo para la finca.

En la recuperacion de nylon la pita de que se habla, debe ser pita apta para
amarrar matas de banano con una longitud minima de doce (12) metros.

La labor engrase de cables, el precio establecido en la tabla se entiende para
todos los cables de la finca y el valor serd repartido entre las personas que
realicen la iabor.

AMARRE: Esta labor se realizarad con una frecuencia una (1) vuelta por semana al
total del &rea asignada por el Administrador y se remunerara por hectarea neta
sembrada en banano. :

EMBOLSE: Esta labor se realizard en prematuro con una frecuencia de dos (2)
vueltas por semana al total del area asignada por el Administrador y se
remunerara por hectdrea neta sembrada en banano. Si esta labor se realiza en
presente se hara con una frecuencia de una (1) vuelta por semana. Dentro de esta
labor se incluye la postura de la bolsa, la identificacion del racimo mediante el uso
de cinta o de pintura, el desmane, el desbacote y la sacudida de bracteas de cada
racimo cuando le corresponda.

DESHOJE NORMAL: Esta labor se realizara con una frecuencia una de (1) vuelta
por semana al total del &rea asignada por el Administrador y se remunerara por
hectarea neta sembrada en banano.

DESHOJE VUELTA ADICIONAL: En Verano o cuando la Empresa la considere
necesario establecer, se remunerard por Hectarea Neta, realizandose al finalizar la
semana. ' o

REAMARRE: Esta labor se realizard con una frecuencia de una (1) vuelta por
catorcena al total del area asignada por el Administrador y se remunerara por
hectdrea neta sembrada en banano.

PROTECCION DE FRUTA: Esta labor, que incluye las labores de desvio de puyon
y el cuidado y desvid de racimo, se realizara con una frecuencia de una (1) vuelta
por semana al total del area asignada por el Administrador y se remunerara por
hectarea neta sembrada en banano.

DESFLORE.EN EL CAMPO: Esta labor se realizard con una frecuencia dos (2)
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vueltas por semana al total del area. asignada por el Administrador y se
remunerara por hectarea neta sembrada en banano.

BOTADA, PELADA, TRANSPORTADA Y 'REGADA DE VASTAGOS EN
ESTERILLA: Debe hacerse en esterillas como y donde’ lo solicite la empresa,
dentro de los lotes que se requiera y retirados del cable. La cantidad de vastagos
se determinara por el nimero de racimos procesados en el embarque o en los
embarques realizados durante la semana. Si en la finca se presentan
enfermedades que afecten el cultivo (Ej.: moko), esta labor no se realizara hasta
tanto sea expresamente autorizada por escrito por la gerencia de la Empresa.

FERTILIZACION SOLIDA MAS CACIQUEO: En la forma y en la cantidad que
indique la Empresa, esta labor incluye: la sacada del bulto de la bodega, el
transporte al sitio de aplicacién, paleada para desmoronar el bulto endurecido v la
regada en semicirculos con el medidor alrededor del puydn seleccionado,
despejando el drea de aplicacion de basuras con la mano o el pie, su preparacion,
mezclada, etc., hasta el caciqueo y la aplicacion del producto en contacto con la
tierra). Se repartird entre quienes intervienen en el contrato. Se entiende por
caciqueo la limpia de basura y hojarasca en media luna, alrededor del puydn al
cual se le va a aplicar el fertilizante.

RESIEMBRA CON MATA GRANDE O PUYON DE 1.50 MTS MINIMO: Esta
labor comprende el arranque de la mata, aporcada, llevada al sitio de siembra,

" alineacion, hacer el hueco de siembra, fertilizada y sembrar el puyon (trasplante),

previa consecucion de la semilla por parte del traba]ador segln programacion de
la Empresa.

‘ROTURA O CONSTRUCCION DE SANGRIAS O DRENAJES CUATERNARIOS

Se paga por Metro Lineal dandole la caida necesaria para evacuar las aguas.

La labor de grapada y sellada o pegada de cajas se remunerara al valor
establecido en la tabla de precios por unidades de obra. La labor de engrape
comprende la armada, sellada, destapone y grapada. Se paga por caja completa
exportada (Base, forro, tapa).

CONTRATO INTEGRAL DE CORTE, REPIQUE GARRUCHADA BAJADA,
ARRUMADA Y TAPADA DE BOLEJA Se paga por racimo, arrumado en el patio
de la empacadora. (Fruta pasada de edad. Para liquidar el contrato se multiplica el
valor unitario por el nimero de racimos arrumados en el patio de la empacadora y
se divide por el total de personas que part|C|paron en-la cuadrilla sin excluir
ninguna persona.

CARGUE DE CAJAS AL CAMION: El nimero de cajds que se haya quedado sin
cargar durante y dentro del contrato de Empaque Integral, porque hasta después
de (1) una hora de terminado el embarque, -el camidn no se encontraba en la
finca, estas cajas se pagaran entre quienes intervienen en el contrato, conforme a
lo establecido en la tabla para dicha labor. .

CARGUE O DESCARGUE DE CARTON Incluye caja completa (base, forro, tapa y

T
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52.
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division, arrumadas en bodega.

DESCARGUE DE ABONO Se paga por bulto, descargado al hombro desde el
camion, y arrumados en estibas dentro de la bodega.

DESCARGUE ESQUINEROS Y ESTIBAS Se paga por unidad, arrumada en
bodega.

' RECUPERACION DE NYLON Se paga por pita de 14 'metros, arreglado, para

utilizar en el amarre.

.LIMPIA Y RECOGIDA BASURA DE CABLES Cuando la Empresa lo considere

necesario.

LAVADA Y ENGRASE DE GARRUCHA Una vez a la semana. (para todos los

equipos utilizados en la finca durante la semana).

HECHURA DE ESCALERAS Escalera, labor completa, (Suministrando el
trabajador la madera, con aprobacion de esta por parte de la Administracion).

CONSTRUCCION DE PUENTES COMPLETOS Proporcionando la empresa los
materiales requeridos para ello, estos serdn transportados desde la empacadora
hasta el sitio de construccion del puente, por el trabajador que va a realizar esta
labor. Estos puentes . seran de un ancho entre 60 y 80 centimetros
aproximadamente)

ENGRASE DE CABLES: Cuando la Empresa lo considere necesario.

FUMIGACION SIGATOKA: Se paga al basico convencional, segin programacion
de la Empresa. (A quien corresponda hacer esta labor, debe utilizar los

-implementos suministrados para su proteccion y hacerle el aseo y mantenimiento

al equipo).

El contrato de fertilizacion pactado en la presente convencion incluye: la
sacada de bulto en la bodega de la empresa, el transporte al sitio donde se va
aplicar, la golpeada para deshacer terrones y la regada al pie de los puyones
cumpliendo con las instrucciones que imparta el supervisor. La empresa proveera
al trabajador un recipiente con una medida especifica, con el fin de racionalizar
una aplicacién uniforme a todas las unidades productivas de la plantacién.

FERTILIZACION CON CACIQUEO -BULTO 50 KILOS- Incluye la sacada del bulto de
la bodega, el transporte al sitio de aplicacion, paleada para desmoronar los bultos
endurecidos, apartar con el pie todo el material y plastico que se encuentre
alrededor del puyén seleccionado en un semicirculo de 0,60 cms de radio y la
regada esparcida con medida de 108 gramos = 3.8 onzas. Esto para cuando se
aplique urea, potasio, magnesio, azufre, sulfato de magnesio y sulfato potasio y
mezcla de urea con potasio. Ciclos: segun programacion. Rendimiento: Minimo 16
bultos; Maximo 20 bultos

DESMACHE EN DOBLE SURCO: Si en Ia empresa existe siembras con el sistema de
doble surco y la plantacién tengan una densidad por encima de las 1.750 matas
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por hectarea, el desmache se pagard en proporcic’m a este numero de matas
(1.750 matas)

54. CHAPEO DE MALEZA EN AREA DE COBERTURA: Esta labor se pagard segin el
porcentaje de maleza que presente el lote sembrado con cobertura vegetal. La
primera columna expresa el rendimiento de la labor por hectarea para cada nivel
porcentual de presencia de maleza a eliminar. Esa labor no esta sujeta a ciclos y
se realizara cuando lo indique la empresa. Se remunerara sobre Hectarea neta.

55. La realizacion y la remuneracion de las labores de “colocacion de guantelete y/o
laminilla y/o yumboldn”, incluye el nudo de la bolsa y el cumplimiento de las
condiciones ya establecidas.

56. Cuando esta labor se realice en tres 0 menos manos del racimo no tendra ninguna
remuneracidon y sera ejecutada por el desflorador. Cuando se ejecute la
eliminacién de todos los dedos laterales en todas las manos del racimo, tendra el
valor establecido en el cuadro de salarios.

57. La labor de hechura de nudo con el embolse, esta labor solamente esta pactada
para realizarse en areas abiertas, orillas de canales y orillas de cable.

58. Pegada de cajas: La labor de pegada de caja comprende las actividades de
destapone, marcada, sellada, armada y pegada. En esta labor el pago.se hara por
“caja completa elaborada” y no por caja exportada.

Esta disposicion deberd entenderse sin perjuicio de otros acuerdos vigentes con
Sintrainagro en los cuales se incluya la labor de “Pegada de Cajas” dentro de las
actividades que hacen parte del contrato de “Caja integral”

59. Engrase de Cable Via: De acuerdo con los conceptos técnicos esta labor sélo
tiene como finalidad el evitar procesos de corrosién en los cables-vias.

NOTA UNO: FRECUENCIAS: Las frecuencias para las labores que no son semanales
sino con ciclos mas espaciados, son validas para cada una de las tablas de precios de
labores en los distintos periodos de vigencia.

Se entiende por ciclo el nimero de semanas libres que se deja sin efectuar la labor, es
decir el tiempo normal que debe transcurrir, después de la Gltima vez que se realizo la
labor completa, para volver a iniciar el nuevo ciclo.

NOTA DOS: CONTROL DE MALEZAS: Con la fumigacion de lotes acordada, se
entiende que desaparece el desborde 0 el chapeo y limpia a machete de la maleza en las
orillas o andenes externos de todas las categorias de drenajes y también el chapeo y la
limpia de maleza del interior de los drenajes cuaternarios porque estas areas quedan
comprendidas o hacen parte del area de fumigacion de los lotes. _

Como se viene haciendo en esta labor, se entiende que el fumigador contintia con la
consecucion del agua, para mezclar en ella los fungicidas y demas productos que la
empresa le suministre, como también el transporte de estos hasta los distintos sitios de
aplicacién que sean necesarios. '
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En el Control de malezas, la Empresa podra determinar el método (fumigacion, arranque,
etc.) y/o el producto a aplicar, por lo cual la frecuencia normal de ejecucion podria
modificarse de acuerdo a las condiciones climatoldgicas y las especificaciones técnicas del
tipo de producto a aplicar.

NOTA TRES: EMBARQUE EN SABADO: Siempre que el empleador cite a los
trabajadores a laborar en embarque el dia sdbado, y estos hubieren cumplido el dia
viernes con la jornada ordinaria de cuarenta y ocho (48) horas, la empresa reconocera
los reconocera los recargos legales sobre la unidad de obra denominada "Caja Integral”.

Para calcular cual es la cantidad de cajas a las cuales se les aplicard los incrementos
legales, se procede asi: »

El total de cajas equivalentes a 42 y 1/2 libras, exportadas en el dia, se divide por el total
de horas que duré el proceso de Empaque Integral (hora en que empieza y hora en que
termina), obteniendo asi el RITMO DE EMPAQUE del equipo total, es decir, la cantidad de
cajas de 42 y 1/2 libras exportadas /hora/ equipo de empaque.

Luego se toma la cantidad de horas que el equipo labor6 por fuera de la jornada
ordinaria y se multiplican por el Ritmo de Empaque, obteniendo asi el total de cajas
equivalentes a 42 y 1/2 libras que proporcionalmente se elaboraron en el tiempo
suplementario, y a las cuales se aplicaran los recargos legales y se repartiran luego entre
los miembros del equipo de Empaque Integral.

Este recargo se pagara de acuerdo a lo establecido por la Ley y de acuerdo a la jornada
“laboral convenida para la zona de Uraba, en los diferentes acuerdos.

IX. RENDIMIENTO MAXIMOS PARA LAS LABORES:

En cumplimiento del paragrafo 2° de la Estabilidad, contenido en los Acuerdos de
Bogotd de Abril 09 de 1987, entre el sindicato SINTRAINAGRO y cada finca o
empresa, se estableceran de comin acuerdo los indices de eficiencia de cada labor
(rendimiento minimo y maximo) en jornada de ocho (8) y diez (10) horas, para
determinar el precio a pagar en cada labor que se acuerde al destajo.

Asi las cosas, en los precios de las labores al destajo aqui pactadas esta incluido el
rendimiento minimo de cada labor y los rendimientos maximos en las jornadas de
ocho (8) y diez (10) horas.

- Quedan vigentes los rendimientos méaximos y minimos que se tengan
expresamente establecidos en la empresa.

- Los rendimientos maximos y minimos podran acordarse en la empresa durante la
vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo.

- Comité de Productividad: En coordinacion de Augura y Sintrainagro crearan un
Comité de productividad integrado por Funcionarios de Augura, Representantes del
Sindicato, Productores y Propletarlos que se ocuparad de establecer rendimientos
méximos y minimos en la ejecucion de las labores a destajo y de la revision de
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otros factores que contribuyan al aumento de la productividad de las fincas.
Ademas revisara el MANUAL TECNICO para realizar las modificaciones que sean del

Convencion colectiva Arizona 2017-2019

Caso.
TABLA DE RENDIMIENTOS
LABORES DE RENDIMIENTO PARA 10 RENDIMIENTO PARA 8 HORAS
PLANTACION | HORAS . N - }
NOMBRE DE LA - | MINIMO | PROMEDIO | MAXIMO | MINIMO.| PROMEDIO | MAXIMO
"LABOR - | : S o - .
AMARRE 5 7,5 10 4 6 8
REAMARRE 15 17,5 20 12 14 16
AMARRE +REAMARRE 5,5 7,5 9,5 4,4 6 7,6
EMBOLSE 10 12,5 15 8 10 12
DESFLORE EN EL 15 17,5 20 12 14 16
CAMPO
EMBOLSE +DESFLORE 8,5 11,5 14,5 6,8 9,2 11,6
PROTECCION FRUTA 15 18,5 22 12 14,8 17,6
DESHOJE 15,5 20,75 26 12,4 16,6 20,8
DESHOJE + 15 17,5 20 12 14 16
PROTECCION FRUTA
DESMACHE 1,5 2 0,8 1,2 1,6
FUMIGACION 5 5,5 6 4 4,4 4,8
FERTILIZACION 8 11 14 6,4 8,8 11,2
RESIEMBRA CABEZA 60 70 80 48 56 64
TORO
LIMPIA CANAL 450 525 600 360 . 420 480
PRIMARIO
LIMPIA CANAL 450 585 720 360 468 576
SECUNDARIO
LIMPIA CANAL 600 . 720 840 480 576 672
TERCIARIO
LIMPIA MADRE VIEJA 450 585 720 360 468 576
FUMIGACION CANAL 600 1.150,00 | 1.700,00 480° 920 1.360,00
PRIMARIO .
FUMIGACION CANAL 750 1.425,00 | 2.100,00 600 1.140,00 | 1.680,00
SECUNDARIO
FUMIGACION CANAL | 1.100,00 | 1.800,00 | 2.500,00 880" 1.440,00 | 2.000,00
TERCIARIO
FUMIGACION MADRE 750 1.425,00 | 2.100,00 |. 600 1.140,00 | 1.680,00
VIEJA

0 O O O D O A N B O O OO A A

NOTA: Esta tabla de rendimiento regird para esta convencion colectiva de trabajo,
en las labores a pagar establecidas en el manual técnico que hace parte integrante
de la presente convencidn colectiva de trabajo
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XI ACUERDO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD, LA SOSTENIBILIDAD

60

DE LAS EMPRESAS Y LA PRESERVACION DE LOS NIVELES DE TRABAJO DECENTE
ALCANZADOS EN LA ZONA BANANERA DE URABA. (2013-2015)

En desarrollo del numeral dos (2) del Predambulo incorporado a las convenciones

colectivas de trabajo, segln el cual “el crecimiento y fortalecimiento de la empresa

y de la organizacion sindical son propdsitos comunes”, los representantes de
Sintrainagro y de los productores bananeros comprometidos en la presente-
negociacion expresan su comun entendimiento sobre las siguientes consideraciones

previas:

1.Que el sub-sector bananero colombiano, en particular el que desarrolla
actividades en la zona de Urabd, ha visto afectadas seriamente la sostenibilidad y
la competitividad de sus empresas, como consecuencia de la reduccion de los
ingresos por la revaluacion de moneda nacional, el incremento de los costos de
los bienes y servicios comprometidos en el proceso productivo, el descenso de
los indicadores de productividad de las plantaciones y la sensible afectacion de la

capacidad de inversion de los empresarios.

2. Que las empresas estan en libertad de implementar en el manejo de la actividad
bananera los adelantos técnicos que surjan, creando, modificando, suprimiendo

algunas labores, teniendo en cuenta los acuerdos convencionales.

3.Que los representantes de Sintrainagro y de los productores bananeros se
comprometen a implementar nuevas formas de organizacion del trabajo que
contribuyan a superar la espiral adversa de “improductividad y baja capacidad de
inversion”, haciendo posible la ejecucion oportuna y eficiente de las précticas

agricolas y la maximizacién de los resultados de las inversiones.

Con base en las consideraciones precedentes, los representantes de Sintrainagro
y de los empresarios bananeros vinculados a esta negociacion colectiva (2013-
2015) se comprometen a desarrollar, entre otras acciones pertinentes, algunas
variaciones en las formas de organizacion y retribucion del trabajo en las
plantaciones bananeras, que consulten los intereses comunes de preservar el
ingreso salarial de los trabajadores, el mejoramiento de los niveles de exposicion
a factores de riesgo ocupacional inherentes a las actividades, la obtencion de
eficiencias por reduccion de los tiempos y movimientos comprometidos en las
labores, la mejora en la calidad de las practicas agricolas y la obtencién de
impactos positivos sobre los indicadores de productividad de las plantaciones y

rentabilidad de las Empresas.
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I. EVALUACION DE LOS RENDIMIENTOS PARA LA “COLOCACION DE
PROTECTORES AL RACIMO” Y AJUSTE DE LOS VALORES
UNITARIOS: La comision de representantes de Sintrainagro y de los
empresarios bananeros, designada en el curso de esta negociacién (2013-
2015), en un plazo de maximo de dos (2) meses calendarios, contados desde
la suscripcién del presente Acuerdo General (2103), evaluara los resultados
de los rendimiento registrados en las empresas en que se realicen las labores
de “colocacién de elementos de proteccion del racimo: guantelete, yumboldn,

- fommie, cuello de monja, etc.”, con una frecuencia bisemanal, a los efectos

de determinar los precios unitarios que viabilicen la ejecucion de estas
practicas.
La comision de representantes de las partes, acordara los precios unitarios
para estas labores, dentro del plazo maximo de ocho (8) dias calendario,
contados a partir de la finalizacion del plazo para la recoleccion de
informacion.

ARTICULO 28°: SALARIOS POR UNIDAD DE TIEMPO:

Las labores cuya remuneracion no se ha establecido por unidad de obra o al destajo, se
remuneran con el salario minimo del presente acuerdo convencional, en proporcién al
tiempo utilizado para su realizacion. '

* ARTICULO 29°: IMPUTACION DE RECARGOS:

En los precios por contrato o a destajo, se considera incorporado el eventual recargo
nocturno y/o de tiempo supletorio o de horas extras, por estar previamente calculados de
conformidad con la modalidad de los oficios, los embarques, y el trabajo en la zona.

"Las labores que se pagan al dia, o por unidad de tiempo, se entienden que el precio se

establece para una jornada de 8 horas.

PARAGRAFO: Los precios de labores que no fueren contemplados en la presente
convencion, se pagaran al basico Convencional, o si la Empresa lo considera necesario
seran convenidos entre las partes, teniendo en cuenta la tarea equivalente o el valor
promedio que se paga por actividades semejantes, sustitutas o equivalentes en la finca, o
en la zona.

ARTICULO 30° ACUERDO GENERAL SOBRE ENSAYOS, IMPLEMENTACION DE
ADELANTOS TECNICOS Y CREACION Y MODIFICACION DE LABORES:

La empresa estara en libertad de implementar en el manejo de la actividad bananera los
adelantos técnicos, medios y métodos de trabajo que surjan: creando, modificando o

61
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suprimiendo algunas labores, con ajuste al procedimiento establecido en los acuerdos
convencionales.

La(s) empresa(s) y Sintrainagro, en asocio con el Sena, Augura y las entidades
educativas, promoveran la investigacion, los ensayos y la implementacion de nuevas
tecnologias, medios y métodos de trabajo, con el propdsito de impulsar la productividad
y la calidad en la agroindustria bananera colombiana.

La introduccidn o modificacién de labores; la incorporacion de adelantos técnicos, medios
y métodos de trabajo y los procesos derivados de la certificacion de la calidad, seran
ensayados y evaluados por la empresa en una etapa previa a su implementacion
definitiva; para este propdsito se adelantaran las actividades de induccion y capacitacion
durante los dias requeridos, en procura de desarrollar en el trabajador las habilidades y
destrezas necesarias para el desempefio de las actividades con la plena eficiencia final
requerida. Durante este periodo, las actividades o labores sujetas a estudio o ensayo se
remuneraran con base en el salario promedio devengado por el(los) respectivo(s)
trabajador(es) en los Gltimos tres meses efectivamente laborados o proporcional si fuera
menor el tiempo de servicios, en proporcion a las horas trabajadas, sin perjuicio de los
beneficios estipulados en la convencion colectiva.

Los adelantos técnicos, medios-elementos y métodos de trabajo y la introduccion o
modificacion de labores que se someteran a los estudios o ensayos a que se refiere este
acuerdo seran aquellos en que concurran los siguientes requisitos: (i) que agreguen valor
al proceso productivo o a la calidad de la fruta, (ii) requieran un entrenamiento adicional
y (iii) representen un mayor esfuerzo por parte del trabajador.

Para garantizar la objetividad en la medicién de tiempos y movimientos, 1a(s) empresa(s)
podra(n) contratar estudios técnicos con entidades competentes, con participacion de
personas independientes en los respectivos estudios y ensayos, en coordinaciéon con
Sintrainagro.

La(s) empresa(s) interesada(s) en la implementacion debera(n) informar a la Comisién
Paritaria de Concertacion Laboral sobre el alcance del adelanto técnico, medios o
métodos vy la introduccién o modificacion de labores que se propone desarrollar y sobre
los resultados de los ensayos y evaluaciones arriba indicados, todo ello con el proposito
de asegurar que con apoyo en esa informacion pueda la Comision Paritaria de
Concertacidon Laboral decidir si la actividad, método y medio que se pretende introducir
redne los requisitos sefialados en este acuerdo.

La(s) empresa(s) y Sintrainagro, en la instancia de la Comisidn Paritaria de Concertacion
Laboral, deberan acordar las descripciones técnicas, los rendimientos minimos y maximos
y los precios unitarios de estas labores, teniendo en cuenta criterios objetivos, tales
como: el valor unitario de actividades similares; la complejidad de la actividad introducida
o modificada; el conocimiento y entrenamiento adicional que se requiera para su
ejecucidn; el esfuerzo requerido por el trabajador y la contribucion de la actividad a la
productividad de la plantacion y a la calidad de la fruta. Para estos efectos, la Comision
Paritaria de Concertacion Laboral podra delegar, temporal y expresamente, alguna(s)
actividades(s) de las sefaladas en precedencia, con excepcion de la fijacion de los
valores unitarios, para que sean desarrolladas por sub-comisiones paritarias expertas en
las actividades propias de la agroindustria bananera.
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Bajo el entendido que los acuerdos convencionales solo pueden- ser vélidamente
modificados por las mismas partes que los celebraron, acuerdan las partes que cualquier
modificacidn que se realice sin el lleno de este requisito no obliga a las partes.
PARAGRAFO -DEROGATORIA DEL ACUERDO TRANSITORIO PARA LA
NEGOCIACION DE LABORES 2011-2013-: El presente acuerdo deroga
expresamente el Acuerdo Transitorio para la Negociacion de Labores Nuevas, incluida la
lista de labores sujetas a ese procedimiento, contenido en el Acuerdo General 2011-2013
y, por tanto, este acuerdo sera excluido del texto de las convenciones que se suscriban
como resultado de esta negociacion.

ARTICULO 31: INCORPORACION DE ACUERDOS PRELIMINARES: Con base en el
analisis de agregacion de valor de cada labor al proceso productivo y en los estudios
correspondientes sobre esfuerzos, tiempos y rendimientos, se negocian las siguientes
labores:

ANTECEDENTES DE LOS PRESENTES ACUERDOS
1-  Que los presentes acuerdos, son sin perjuicio de los que ya estén validamente
acordados y en ejecucion, los cuales continuaran vigentes sin modificaciones.
2- Que de las labores que fueron presentadas en el pliego para la vigencia 2017-2019,
hemos llegado a los siguientes acuerdos.

CONTENIDO DE LOS ACUERDOS

1. LABOR HERCULES SIN INCORPORACION: ,
Objeto: Remover el suelo en la vecindad de la unidad productiva, en frente del hijo
de sucesion para descompactar el suelo, mejorar la aireacién de las raices y facilitar
la infiltracién del agua.
Momento: Se recomienda hacer en la época del afio en que es importante
estimular el crecimiento de raices nuevas.
Frecuencia: Una o dos veces por afo, segun la politica de la empresa.
Herramientas: Trincho metdlico con cuatro dientes de 30 centimetros y
agarraderas para facilitar el manipuleo. :
Procedimientos:

o Recoger en el almacén al inicio de cada jornada los materiales y herramientas, y
al terminar la jornada devolver al almacén los materiales sobrantes y las
herramientas.

o Ubicarse de frente al hijo de sucesion o puyon

o A una distancia de 50 centimetros de la planta, introducir los dientes de la
herramienta en toda su longitud, en direccion a la planta. Con movimiento de los
costados de la herramiénta, desgarrar el suelo y repetir la accion tres veces por
planta para formar una media funa o semicirculo de suélo movndo en frente del
puyon o hijo de sucesion. :
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o Repetir la labor a cada una de las unidades productivas de la finca o lote
asignado. :

Rendimiento: Estdn de acuerdo las partes, que el rendimiento de un trabajador en

la ejecucion de esta labor es la siguiente:

Para tres repeticiones un rendimiento de 0,35 a 0,50

Modalidad de pago: La Empresa pagara al trabajador que realice esta labor en los

términos del cuadro de salarios.

LABOR PULPA CREMA:

Objeto: Reducir el riesgo de maduracion de la fruta en poscosecha.

Momento de efectuarlo: En la época del afio donde se presente mayor riesgo de
maduracion por factores ambientales o fitosanitarios.

Frecuencia: Dependiendo de la incidencia de maduros en el mercado.
Herramientas: Gurbia, guante industrial, guante anti corte, balde.
Procedimientos:

o Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, y al terminar
la jornada devolver al almacén los materiales sobrantes y las herramientas.

o Se selecciona y se corta de la segunda mano basal el dedo lateral derecho de un
racimo de entre 11 y 12 semanas, de acuerdo a la exigencia de la
comercializadora.

o El dedo se corta longitudinalmente o transversalmente a las exigencias del
cliente. .

o Si visualmente se evidencia mas del 50% de crema en la pulpa la fruta no es
apta y se procede a descartar el racimo.

Rendimiento: De acuerdo a las exigencias del proceso de corte y empaque.

Modalidad de pago: Se remunerard al promedio del dia de embarque y sdlo por

las horas en que efectivamente el trabajador la realice.

La empresa podra hacer esta labor con personal administrativo, personal del area

de calidad y/o con aprendices y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el

presente acuerdo. '

LABOR LAVADO DE COCHINILLA:

Objeto: Remover la cochinilla del racimo con agua a presién.

Momento: A la entrada de los racimos a la barcadilla, antes de la labor del
desmane.

Frecuencia: Dependiendo de la incidencia de la plaga y a criterio de la Empresa.
Herramientas: Manguera, cepillo de dientes, delantal y casco.

Procedimientos:

o Una vez ingresados los racimos a la barcadilla y quitada la bolsa se procede a
lavar los racimos de arriba hacia abajo con agua a presién para remover la
cochinilla de estos. '

o En caso de no remover la cochinilla con el agua a presion, se procede a limpiar la
punta del apice de los dedos con un cepillo de dientes.

Rendimiento: De acuerdo al embarque. '
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Convencidn colectiva Arizona 2017-2019

Modalidad de pago: Se remunerara al promedio del dia de embarque y sélo por
las horas en que efectivamente el trabajador la realice.

La empresa podra hacer esta labor con personal administrativo y personal del area
de calidad y, en consecuencia, en esos casos no se aplicara el presente acuerdo.

LABOR TOPYBAN:

Objeto: Realizar aporte de nutrientes a las plantas introduciendo fertilizantes a
través del pseudo-tallo.

Momento: Esta labor se ejecutara sobre las matas cosechadas en las cuatro (4)
semanas anteriores y nunca se debe hacer durante la cosecha.

Frecuencia: Esta labor no estd sometida a ciclo o frecuencia y, por tanto, la
empresa esta en libertad de decidir la oportunidad en que se realizara.
Herramientas: Barreno, dosificador, casco, guantes, garruchas, separadores,
camisa manga larga, botas de caucho.

Procedimiento:

o Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, y al terminar

la jornada devolver al almacén los materiales, herramientas-e insumos sobrantes.

Los elementos de proteccidon se deben usarse durante todo e! proceso.

Recoger los bultos de fertilizantes en la bodega.

Montar los bultos en el cable, uno por garrucha.

Transportar los bultos al area de trabajo destinada para esta labor.

Realizar la aplicacion de acuerdo con el criterio técnico de la empresa.

.La labor se realiza insertando el barreno minimo a un metro de altura y en el

centro del pseudo-tallo, por el lado del hijo de sucesion, con un angulo de 45°,

dejando un orificio donde se realizara la aplicacion del fertilizante, para luego

tapar el orificio.

o Utilizar el dosificador al momento de la aplicacion.

o Los sacos vacios se deben recoger y ser entregados al almacenista, quien hara
la disposicion final en la finca. De acuerdo con la normatividad vigente.

Rendimiento: La labor se realiza en plantas cosechadas a 4 semanas libre con un

rendimiento entre 700-1000 plantas

Modalidad de pago: sera determinado en el cuadro de salarios por planta.

Durante el primer ano de vigencia de la presente convencidn este precio unitario se

reajustara con base en el incremento salarial que se acuerde.

QUITADA DE GUANTALETE Y/O GUANTEBOLSA

Objeto: Retirar el protector de racimo para el proceso de control de calidad en
barcadilla.

Momento de efectuarlo: Se retira una vez este el viaje de racimos en la
barcadilla. '

Ciclos: Durante todos los dias de embarque.

Herramientas y EPP: Guantes y casco

Procedimientos:
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o Al momento de ingresar el viaje a la barcadilla se procede a retirar el o los
protectores, sosteniéndolos con las dos manos para evitar problemas de calidad.

o Se debe retirar iniciando desde la primera mano basal, continuando hasta la
ultima apical.

o Al retirar el o los protectores debe hacerse con mucho cuidado con el fin de
evitar problemas de cicatrices y se debe depositar inmediatamente en las bolsas
destinadas para tal fin, garantizando que el area de trabajo permanezca libre de
este tipo de insumo.

Modalidad de pago: Promedio del dia embarque.

HOMBRE AGRICULTOR

Objeto: Realizar labores de refuerzo a plantas o sectores con poco desarrollo, con
el fin de que se exprese su mayor potencial.

‘Momento de efectuarlo: Al ser detectadas las plantas o el drea de bajo vigor, de

acuerdo a criterio de la empresa.
Ciclos: De acuerdo con la programacién de la finca.

Herramientas y EPP: Palin, garruchas, deshojadora, casco, machete, Hércules,
lima, botas de caucho, separadores.
Procedimientos:

o Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, y al terminar
la jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos sobrantes.

o Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las areas programadas
de trabajo donde realiza las labores en las plantas previamente seleccionadas vy
marcadas por la administracion.

o El tratamiento de recuperacion consiste en realizar un aporque si lo requiere,
subsolado con Hércules, aplicacién de materia orgénica o fertilizantes.

o Estaquillar en los espacios abiertos para ajustar poblacidn.

o Si la situacién lo amerita practicar topyban al pseudotallo de las plantas
seleccionadas y marcadas.

o A las plantas propagadas por cabeza de toro, llenar con tierra, materia organica y
fertilizantes el hueco que deja el pseudo-tallo al descomponerse.

o Por recomendacion técnica, el operario no debera ingresar a las areas afectadas
por moko.

Rendimiento: Entre 80-120 plantas.

Modalidad de pago (valor hora): Para el primer afio de vigencia de la
convencion colectiva que resulte de la presente negociacion el valor por unidad de
tiempo se establece hora de servicio prestado, en virtud de la asignacién que haga
libremente la administracion para ejecutar esta labor. -

AREA DE MOKO
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Objeto: Mantener el programa de control de la enfermedad .en las areas afectadas
de acuerdo con los protocolos y procedimientos técnicos de la finca.

Momento de efectuarlo: Cuando son detectados las plantas afectadas hasta
cumplir cuarentena (entre 6 y 10 meses)

Ciclos: Semanaimente, solo cuando se presenten areas infectadas.

Herramientas y EPP: Equipo inyector, machete, botas plasticas, guantes, bomba
de espalda (con regulador de presion), desinfectante.

Procedimientos:

o Recoger en el almacén al inicio de cada jornada EPP, herramientas, insumos y al
terminar la jornada devolver al almacén los materiales, herramientas e insumos

sobrantes.

o Después de recibir instrucciones el operario se desplaza a las areas programadas.

o Debe cumplir con las recomendaciones técnicas para las areas afectadas con
moko.

o Debe mantener los lava-botas limpios y activados permanentemente.

o Debe hacer y mantener el acordonamiento tanto del &rea afectada como del area
de sequridad de acuerdo con las politicas de la empresa

o Debe hacer inspeccion semanal para detectar plantas sospechosas, con prioridad
en cercania de las areas afectadas, lotes con presencia de la enfermedad y la
finca en general.

" o Debe mantener las areas en cuarentenas libres de malezas mediante el uso de

herbicidas.
o Debe ubicar estratégicamente los lava-botas en la entrada y salida del lote o area

afectada.
o Debe portar el desinfectante para aplicarlo mata a mata cada vez que dutilice la

herramienta en areas afectadas.
Modalidad de pago (valor hora): Para el primer afio de vigencia de la
convencidn colectiva que resulte de la presente negociacion el valor por unidad de
tiempo se establece por hora de servicio prestado, en virtud de la asignacion que
haga libremente la administracion para ejecutar esta labor.

Paragrafo: La empresa podra hacer esta labor con personal administrativo y
personal del area de calidad y, en consecuencia, en esos €asos no se aplicara el
presente acuerdo.

QUITADA, SACUDIDA, EMPAQUE Y ALMACENAMIENTO DE PROTECTORES

EN AREA DE DESMANE
Objeto: Retirar el o los protectores de racimo para evitar el dano de la fruta y del

mismo protector.
Momento de efectuarlo: El protector se retira en el area de desmane.

Ciclos: Durante todos los dias de embarque. _
Herramientas y EPP: Guante anti-corte, guante industrial, casco, gurbia y/o pala.

Procedimiento:
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o Retirar el protector o los protectores al momento de hacer el desmane, en la
medida que va retirando las manos del racimo de la siguiente forma:
v Cuando-es con pala en forma descendente y depositando en los recipientes
destinados para tal fin.
v Cuando es con gurbia en forma ascendente y depositando en los recipientes
destinados para tal fin.
o Luego sacudir y empacar los protectores de acuerdo con la politica de la empresa
y disponerlos en el lugar de almacenamiento.
Modalidad de pago: Para el primer afo de vigencia de las convenciones que
resulten de los presentes Acuerdos Generales (2017-2019), el precio unitario sera
determinado en el cuadro de salarios por racimo al que se le quiten los protectores.
Esta labor incluye la sacudida, el empaque y la disposicion en el lugar de
almacenamiento. El valor resultante se distribuye en el personal que participa en el
contrato de caja integral.

ASEO DE EMPACADORA —REVISION DEL VALOR DEL CONTRATO-: Las
empresas que hubieran efectuado variaciones significativas a las dimensiones de los
tanques de sus planta(s) empacadora(s), incluidos sus equipos y demas
instalaciones, deberdn concertar con Sintrainagro, al momento del vaciado de la
convencidn, el ajuste proporcional del valor del contrato de aseo de empacadora -
labor completa-, bajo la condicién necesaria que el valor de ese contrato en la
convencion respectiva no sea superior al promedio general de la zona de Uraba.

CONSTRUCCION DE ESCALERA; Esta labor se encuentra previamente pactada. A
esta labor se le efectuard el incremento acordado en esta negociacion para cada
afio de vigencia convencional. En todo caso, si el trabajador no desea elaborar la
escalera en los términos convencionales, la Empresa le entregara una como
herramienta de trabajo.

ARTiCULO‘32°: INCREMENTO DE LOS CONTRATOS PARA EL SEGUNDO ANO DE
VIGENCIA CONVENCIONAL:

Para el segundo afio de vigencia de los Acuerdos Convencionales suscritos como
resultado de la presente negociacidn, comprendido entre el dia 01 de Julio de 2018 y el
dia 30 de Junio de 2019, el salario basico convencional y los salarios a destajo se
incrementaran en un porcentaje igual a la variacién del IPC —obrero a nivel nacional-,
certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30
de junio de 2018.

el eioa ot CAPITULO SEGUNDO
R -AUXILIOS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 33°: PRIMA VACACIONES
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Convencion colectiva Arizona 2017-2019

Durante la vigencia de la convencién colectiva de trabajo, cuando el trabajador disfrute
efectivamente descanso vacacional, y como complemento a dicho descanso, la Empresa
reconocerd al personal amparado por la convencion colectiva de trabajo una prima de
vacaciones por la suma de setenta y ocho mil ciento cincuenta y nueve pesos

($78.159,00).

Para el segundo afio de vigencia convencional se incrementara en un porcentaje igual a
la variacion del IPC —obrero a nivel nacional-, certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

Sin perjuicio de acuerdos especificos que sobre el mismo tema se encuentren vigentes en
algunas empresas, cuando se suceda la terminacion del contrato de trabajo, cualquiera
fuera la causa, y el trabajador tenga mas de un (1) periodo de vacaciones acumuladas, la
Empresa le reconocerd las primas de vacaciones correspondientes a los periodos que
exceden un (1) periodo a que se hace referencia. Lo anterior significa que cuando las
vacaciones acumuladas sean iguales o inferiores a un (1) periodo vacacional, no se
reconocera la prima de vacaciones de éste periodo.

ARTICULO 34°: AUXILIO DE AGUINALDO

Durante la vigencia de Ié presente convencidén colectiva de trabajo, la Empresa
reconocerd a los trabajadores, el dia 20 de Diciembre, un AGUINALDO ANUAL,
equivalente a la suma de ochenta y siete mil quinientos quince pesos ($87.515,00).

Para el seqgundo afio de vigencia convencional se incrementara en un porcentaje igual a
la variacion del IPC —obrero a nivel nacional-, certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

Se haran acreedores a este AGUINALDO los trabajadores beneficiados con la presente
Convencion, que se encuentre vinculados a la Empresa el dia 20 de Diciembre y que para
la fecha de pago su tiempo de vinculacidén sea superior a dos (2) meses, siempre y
cuando el dia 20 de Diciembre del respectivo afo, estén al servicio de la empresa.

Este auxilio se entregard junto con el pago de la bisemana nimero (25) veinticinco.

Cuando a la fecha de pago de esta prestacidon el trabajador lleve un tiempo de
vinculacién laboral con la empresa superior a dos (2) meses pero inferior a un (1) afo, el
AGUINALDO aqui estipulado le serd pagado en forma proporcional al tiempo de servicio
en el respectivo ano.

ARTICULO 35°: PRIMA DE MATERNIDAD

Durante la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, en caso de
nacimiento de un hijo del trabajador con la esposa o compariera permanente, la Empresa
le reconocerd un auxilio monetario por la suma de ciento treinta y cuatro mil ciento
noventa y cuatro pesos ($134.194,00).

Para el segundo afio de vigencia convencional se incrementara en un porcentaje igual a
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la variacién del- IPC —obrero a nivel nacional-, certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

Para que el trabajador tenga derecho a reclamar esta prestacion es necesario que la
esposa o compafiera con la que procree el hijo haya sido previamente inscrita en la
Empresa y en la caja de compensacion familiar a la cual se encuentre afiliado la empresa,
y a la entidad promotora de salud a la cual se encuentre afiliado el trabajador, y que se
aporte el correspondiente registro civil de nacimiento o certificacion médica para el caso
de aborto.

Este auxilio de maternidad incluye los casos de aborto no provocado, siempre que sea
certificado médicamente como tal y que el periodo de gestacion sea superior a cuatro (4)
meses.

Sin perjuicio de acuerdos especificos que sobre el mismo tema se encuentren vigentes en
algunas empresas, las disposiciones convencionales vigentes sobre “auxilio de
maternidad” se aplicaran también cuando el (la) trabajador(a) adopte legalmente un(a)
hijo(a).

No son acumulables la licencia de maternidad o la licencia de paternidad previstas en las

normas legales y el permiso convencional por nacimiento de hijo(a) del (de la).

trabajador(a); por tanto, el (la) trabajador(a) solo tendra derecho a reclamar aquel de
éstos que le resulte mas favorable. Igualmente se precisa que el reconocimiento del
permiso convencional por nacimiento de hijo(a) o las licencias de maternidad o
paternidad, segdn el caso, no excluye el pago del auxilio econdmico extralegal que por
esta misma causa se encuentre previsto en la convencion colectiva.

PARAGRAFO UNO: Este auxilio se dard como maximo por una (1) sola vez al afo; y
para su pago, es necesario que el trabajador presente el registro Civil o partida de
Bautismo maximo dentro del mes siguiente al nacimiento del hijo.

PARAGRAFO DOS: Es necesario que el trabajador haya superado el periodo de prueba,
cuando el nacimiento ocurra.

Si ambos padres son trabajadores de la finca, solamente se pagara el auxilio a uno (1) de
ellos, a la madre del nifo.

PARAGRAFO TRES: Igualmente se dard el mismo auxilio, por Aborto No provocado
después de tres (3) meses de gestacién, siempre vy cuando se presente certificado
expedido por Médico Titulado que haya atendido el caso y en el que indique la causa del
aborto y el tiempo de gestacion; este certificado se debe presentar a mas tardar dentro
del mes siguiente a la ocurrencia del hecho.

PARAGRAFO CUATRO: Adicional de lo anterior, la Empresa concederd al trabajador
tres (3) dias habiles de permiso remunerados con el salario ‘bésico, contados a partir de
la ocurrencia del evento.

ARTICULO 36°: AUXILIO DE MATRIMONIO
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Durante la vigencia- de la presente convencién, cuando un trabajador contraiga
matrimonio civil o eclesidstico, la Empresa le concedera AUXILIO DE MATRIMONIO
equivalente a la suma de ciento treinta y cuatro mil ciento noventa y cuatro pesos
($134.194,00). ]

Para el sequndo afio de vigencia convencional se incrementara en un porcentaje igual a
la variacién del IPC —obrero a nivel nacional-, certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

Para tener derecho a este auxilio, el trabajador deberd presentar ante la administracion
de la empresa, la respectiva acta notarial o partida de matrimonio, que compruebe el
hecho, y debe haber superado el periodo de prueba. Cuando ambos contrayentes sean
trabajadores de la finca, solo se pagara un (1) auxilio.

PARAGRAFO: Adicional a lo anterior la Empresa concederd al trabajador tres (3) dias
habiles de permiso remunerados con el salario basico.

ARTICULO 37°: AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR

Durante la vigencia de la presente convencion colectiva, cuando un trabajador falleciere
encontrandose al servicio de la finca, la Empresa pagard un AUXILIO equivalente a la
suma de cuatrocientos sesenta y seis mil setecientos sesenta y cinco pesos
($466.765,00). o

Para el segundo afio de vigencia convencional se incrementara en un porcentaje igual a
la variacion del IPC —obrero a nivel nacional-, certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

El auxilio por muerte del trabajador se pagaré a los familiares, sin perjuicio de lo que le
corresponda por ley y se les entregara a las personas sefialadas como beneficiarios del
seguro de vida del trabajador en el Cédigo Sustantivo del trabajo.

ARTICULO 38°: AUXILIO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES DEL
TRABAJADOR

Durante la vigencia de la presente convencion colectiva, en caso de que fallezca un
familiar del trabajador, la Empresa le pagara a éste un auxilio monetario equivalente a la
suma de ciento treinta y tres mil seis pesos ($133.006,00).

Para el sequndo afio de vigencia convencional se incrementara en un porcentaje igual a
la variacién del IPC —obrero a nivel nacional-, certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

Se entiende por familiares del trabajador, para todos los efectos del presente acuerdo
convencional: el padre, la madre, la esposa o compafiera permanente y los hijos menores
del trabajador, respecto de los cuales el trabajador debera acreditar el parentesco. Estas
personas deben estar previamente inscritas en la Empresa y en la Caja de Compensacion
familiar a la cual se encuentre afiliada la empresa y a la entidad promotora de salud a la
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cual se encuentre afiliado el trabajador.

Para pagar este auxilio el fanﬁiliar fallecido debe haber estado previamente inscrito en la
Empresa trabajador y el trabajador debe acreditar el hecho mediante el correspondiente
registro civil de defuncidn y el correspondiente registro Civil, para acreditar el parentesco.

Para el reconocimiento de este auxilio no sera exigible que el familiar conviva con el

trabajador, ni la dependencia econdmica.Llos demas requisitos previstos en cada
convencion seguiran vigentes.

No son acumulables la licencia de luto prevista en las normas legales (Ley 1280 de 2009)
y el permiso convencional por muerte de un familiar del trabajador; por tanto, el (la)
trabajador(a) sélo tendrd derecho a reclamar aquel de éstos que le resulte mas
favorable. Igualmente se precisa que el reconocimiento del permiso convencional o la

licencia de luto no excluye el pago del auxilio econémico extralegal que por esta misma
Causa se encuentre previsto en la convencidn colectiva.

PARAGRAFO UNO: Si el fallecido fuere el padre de varios trabajadores vinculados a la
finca, se pagara un solo auxilio, al hijo del cual dependia econdmicamente.

PARAGRAFO DOS: Adicional a lo anterior la Empresa concederd al trabajador tres (3)
dias habiles de permiso, si el hecho ocurre en un de los municipios de la zona de Urab3,
y de cinco (5) dias habiles, si el hecho ocurre fuera de los municipios de la zona de
Uraba. Estos dias de permiso serdn remunerados con base en el salario bdsico. Estos
permisos se disfrutaran a partir de la fecha de fallecimiento del familiar.

PARAGRAFO TRES: Para pagar este auxilio el familiar fallecido debe haber estado

previamente inscrito en las oficinas de la Empresa y acreditar el fallecimiento mediante el
correspondiente registro civil de defuncidn.

ARTICULO 39°: AUXILIO DE ESCOLARIDAD: Durante la vigencia de la presente
convencion, la Empresa concederd a los trabajadores beneficiarios un AUXILIO DE
ESCOLARIDAD por la suma de veintiocho mil quinientos noventa pesos ($28.590,00).

Para el seguhdo afo de vigencia convencional se incrementara en un porcentaje igual a
la variacion del IPC —obrero a nivel nacional-, certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

Para que el trabajador tenga derecho a este auxilio debera presentar el certificado de
escolaridad en el mes de febrero del respectivo afio, e inscribir previamente a sus hijos
en la Empresa y en Caja de Compensacién Familiar a la cual se encuentre afiliado la

empresa, asi como afiliar a la entidad promotora de salud a la cual se encuentre afiliado
el trabajador.

La Empresa no asume ninguna obligacién por el transporte de los escolares. "

PARAGRAFO UNO: Este auxilio sera pagado una vez por afio, por cada hijo que
adelante estudios en un plantel legalmente reconocido y que se encuentre inscrito en la
Caja de Compensacion Familiar y en la Empresa, previa presentacion de los documentos
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correspondientes, que acrediten que adelanta los respectivos estudios en un plantel o
entidad oficial, o legalmente reconocido. Dicha presentacién se hard a mas tardar el 28
de febrero del respectivo afio.

Para que los trabajadores tengan derecho a este auxilio sera requisito indispensable la
presentacion del certificado de escolaridad en el mes de febrero del respectivo afo.

PARAGRAFO DOS: Cuando el padre y la madre del escolar, sean trabajadores de la
Finca, solo se reconocerd este auxilio por parte de uno de ellos, preferiblemente la

madre.

ARTICULO 40°: AUXILIO DE ARRENDAMIENTO

Durante la vigencia de la presente convencion, la Empresa reconocera mensualmente un
AUXILIO DE ARRENDAMIENTO a aquellos trabajadores que no posean casa propia y
deban pagar efectivamente arrendamiento. Este auxilio serd equivalente a la suma de
cuarenta y seis mil seiscientos setenta y ocho pesos ($46.678,00) mensuales.

Para el segundo afio de vigencia convencional se incrementard en un porcentaje igual a
la variacion del IPC —obrero a nivel nacional-, certificado por el DANE para el penodo
comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

El pago de este auxilio se reconocerd previa comprobacion de la celebracion del
respectivo contrato de arrendamiento y de la cancelacién del correspondiente impuesto
de timbre nacional.

PARAGRAFO UNO: El auxilio a que se refiere este articulo se pagard por mes
calendario vencido, y se pagara proporcional para aquellos trabajadores que tengan
menos del mes laborado.

PARAGRAFO DOS: Tendran derecho a esta prestacion los trabajadores que no posean
vivienda propia, y que la Empresa no pueda proporcionarles alojamiento; los cuales
deberdn presentar fotocopia del respectivo contrato de arrendamiento, con firmas
autenticadas, ante la administracion de la finca, requisito sin el cual la ﬂnca omitira
efectuar tal pago.

El Auxilio se empezard a pagar una vez presentado ante la administracién de la finca, el
contrato de arrendamiento del inmueble que habita; en este se indicara la ubicacion, y el
término de duracion del contrato de arriendo, el valor del arrendamiento y el nombre del
arrendador.

PARAGRAFO TRES: Si por cualquier circunstancia se incurriere en fraude, es decir, se
presenten a la administracion de la finca documentos falsos en procura de obtener el
beneficio de que se trata, el trabajador perderd tal beneficio. Igualmente perdera el
derecho cuando el trabajador adelante las gestiones, 0 se acredite que tiene vivienda
propia.

PARAGRAFO CUATRO: Este auxilio no constituye salario y dejard de regir cuando la
empresa haga parte de los programas de vivienda promovidos por el I.C.T., el B.C.H. y
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Augura, para dar cumplimiento a los Acuerdos de Bogota.

Este auxilio solo se reconocerd, mientras el trabajador se encuentre vinculado,
laboralmente, a la Empresa. Igual sucede con el suministro de campamentos, los cuales
deben ser desocupados en un término no mayor de ocho (8) dias, después de la
terminacion de la relacidn laboral entre las partes.

PARAGRAFO QUINTO: Cuando ambos compafieros o conyuges sean trabajadores de la
Finca, solo se reconocera este auxilio por parte de uno de ellos.

ARTICULO 419°: AUXILIO PARA TRANSPORTE

Durante la vigencia de la presente convencidn, a los trabajadores que vivan fuera de las
instalaciones de la finca y deban utilizar vehiculos de transporte publico para su
movilizacién entre su vivienda y la finca, la Empresa les reconocera un AUXILIO DE
TRANSPORTE equivalente al subsidio legal de transporte que fije el Gobierno Nacional.

Este auxilio sustituye integramente el subsidio de transporte decretado por el Gobierno.

Subsidiariamente y a eleccidn de la Empresa, podra transportar directamente, o a través
de terceros, a sus trabajadores desde el casco urbano mas cercano a las instalaciones de
la Empresa, y viceversa, en los horarios sefialados por la Empresa a la iniciacion y
finalizacién de la jornada ordinaria diaria. En caso de que la Empresa decida transportar
directamente, o a través de terceros, a los trabajadores de la finca, el transporte se hard
desde y hasta los cascos urbanos de los municipios de Chigorodé y Carepa.

Si la empresa suministra el servicio de transporte a sus trabajadores desde las cabeceras
de los municipios o corregimientos hasta el sitio de trabajo, durante la vigencia de la
presente convencién colectiva de trabajo, debera adecuar gradualmente la prestacion de
este servicio a las condiciones adecuadas y seguras, e inherentes al transporte de
personas. La adecuacién a_que se hace referencia corresponde a la transicion a un
sistema de transporte de personal en vehiculos destinados a este fin,

PARAGRAFO UNO: No seran beneficiarios del subsidio legal de transporte aquellos
trabajadores que vivan en los campamentos de las fincas donde laboran.

PARAGRAFO DOS: Serd funcidn de la comisién de verificacion convencional articular
esfuerzos para el mejoramiento gradual del servicio de transporte, en los términos de la
presente convencion. :

PARAGRAFO TRES: Cuando el empleador no suministre transporte a sus trabajadores,
no exista oferta de transporte hacia la finca en el horario de entrada y/o salida, y las
fincas se encuentren retiradas de los cascos urbanos o corregimientos; el sindicato
buscara con los empleadores, la metodologia para el suministro de transporte.

PARAGRAFO CUATRO: NORMA ADICIONAL SOBRE AUXILIO DE TRANSPORTE:
Cuando el empleador no suministre transporte a sus trabajadores, en lugares donde
exista oferta: de servicio publico a cargo de empresas habilitadas de transporte y el
trabajador requiera y pueda valerse de medios de transporte para desplazarse entre su
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residencia y el lugar de trabajo, y viceversa, la empresa deberd reconocer el auxilio legal
de transporte, sin sujecién al monto limite de salario establecido en las normas sobre la
materia. Este nuevo acuerdo (2017-2019) ha de aplicarse sin perjuicio de acuerdo(s)
previo(s) validamente celebrado(s) entre alguna(s) empresa(s) y Sintrainagro o entre una
empresa y alguno(s) trabajador(es) individualmente considerado(s) sobre la misma
materia.

ARTICULO 42°: AUXILIO DE DEPORTES Y DE RECREACION

Durante la vigencia de la presente convencion, la Empresa suministrard, con destino
exclusivo al equipo de futbol de los trabajadores de la finca, un auxilio por valor de un
millon setecientos setenta y dos mil cuatrocientos ochenta y seis pesos ($1.772.486,00).

Este auxilio se entregard en cada afio de vigencia de la convencién. Por su parte los
trabajadores se comprometen a dar un uso adecuado a dichos implementos.

Para el sequndo afio de vigencia convencional se incrementara en un porcentaje igual a
la variacion del IPC —obrero a nivel nacional-, certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

Las empresas en cuyas convenciones se encuentre pactado el “auxilio de deportes” como
una prestacion en especie (uniformes y otros), convertiran la prestacion en especie por
una suma de dinero, por afio de vigencia convencional, la cual se pagara en el mes de
Febrero de cada afo.La conversion se hard tomando como base tres (3) cotizaciones del
valor de la prestacién en especie que deberd presentar el empresario a la comision de
redaccion designada por Sintrainagro.

ARTICULO 43°: CASINO:

En la finca funcionard un (1) casino solamente, destinado de manera exclusiva a la
alimentacién de los trabajadores solteros o de aquellos trabajadores cuyas familias no
convivan con ellos en las instalaciones de la finca. Aquellos trabajadores que viven con su
familia en la finca, en circunstancias especiales podran solicitar por escrito a la
Administracién, autorizacion para ocupar ocasionalmente los servicios del Casino,
indicando el tiempo o periodo que los estaria utilizando.

PARAGRAFO UNO: El contratista o persona encargada del casino, debe ser una
persona completamente ajena a cualquier tipo de vinculacion laboral con la Empresa, o
de consanguinidad con trabajadores de la misma.

PARAGRAFO DOS: La Empresa procedera a descontar como maximo el valor de la
alimentacion asi: para los trabajadores que no tengan su familia en la Finca, este tendra
un tope de nueve veces el salario minimo convencional para aquellos trabajadores que si
tienen la familia en la finca y que en circunstancias especiales se les apruebe ocupar
temporalmente los- servicios del casino. Ademas hara entrega al Contratista del Casino
del valor correspondiente, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:



A) Que el trabajador tenga respaldo suficiente en el salario catorcenal.

B) Que el valor no sobrepase los topes establecidos como valor de la alimentacién de la
catorcena.

C) Que exista una autorizacion previa del trabajador, para efectuarle el descuento de
que se trata.

D) Que exista la solicitud por escrito del trabajador que viva en la finca y
ocasionalmente se le autoriza a ocupar estos servicios.

PARAGRAFO TRES: Para los mismos efectos, la cuenta de consumo de cada trabajador
debera ser enviada por el Contratista a la oficina de la Empresa a mas tardar junto con el
Gltimo reporte, al cierre de cada catorcena. Esto lo hard mediante una lista donde figure
el valor de la deuda de cada trabajador, la cual debe tener la firma respectiva del
trabajador, como sefal de aceptacion del valor alli estipulado, y de autorizacion a
descontarle este de.su catorcena.

PARAGRAFO CUATRO: Cuando se efectie el pago o reintegro de una catorcena al
Contratista del Casino, y por cualquier circunstancia quede pendiente el pago parcial o
total de la deduccién a algin trabajador, el Contratista del casino lo reportara
nuevamente, en la proxima catorcena, con este valor acumulado, pero sin sobrepasar los
topes establecidos en el paragrafo 2°. ' :

PARAGRAFO QUINTO: La empresa suministrara un auxilio para el sostenimiento del
casino, consistente en la suma de cuarenta y un mil trescientos siete pesos ($41.307,00)
mensuales, durante el primer afio de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo.

Para el segundo afio de vigencia convencional se incrementarad en un porcentaje igual a
la variacién del IPC —obrero a nivel nacional-, certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

Para tener derecho a este auxilio sera requisito necesario que en el casino se atienda a
un numero no inferior a 40 trabajadores de la finca.

Este dinero se entregard al contratista del casino para que dispongan de su correcta
utilizacién y vele por el buen funcionamiento del Casino, manteniendo los implementos
necesarios para su buen manejo, presentacion, etc.

PARAGRAFO SEIS: La Empresa antes de liquidar las prestaciones sociales de un
trabajador, por retiro definitivo de este, exigira del contratista del Casino el
correspondiente estado de cuenta del trabajador con el Casino, a fin de proceder a
efectuar los descuentos del caso, segun lo sefialado en el paragrafo 2 de este articulo,
esto es, el tope maximo en cada caso.-

PARAGRAFO SIETE: Por su parte el Empresario que administre el casino aceptara la
labor fiscalizadora de la Empresa, en cuanto a calidad y cantidad de los alimentos que
suministre el casino a los trabajadores.

PARAGRAFO OCHO: La empresa se abstendrd de hacer descuentos de casinos cuando
se verifique que se reportan conceptos o valores distintos a alimentacion de sus
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trabajadores, o a trabajadores que no utilizaron dichos servicios. - -

ARTICULO 44°. PAGO CON MEDIOS ELECTRONICOS Y CHEQUE: Estard a cargo
de las empresas el pago de las cuotas periddicas de manejo de las tarjetas débito
utilizadas en el pago de némina a los trabajadores. Se garantiza que el trabajador pueda
realizar minimo cuatro (4) transacciones mensuales sin que ello le implique cargos o
costos al trabajador.

Cuando el medio de pago consista en tarjetas débito recargables, no vinculadas a una
cuenta bancaria, y el trabajador no reciba el abono del salario en Su medio electrénico de
pago, el empresario le efectuara un préstamo para atender sus gastos inmediatos, a mas
tardar el dia lunes siguiente, y procederd a efectuar la averiguacion con la entidad
financiera sobre la causa del faltante. Cuando la causa del aparente faltante fuera un
hecho imputable al trabajador se procederd inmediatamente a descontar al trabajador la
suma de dinero que se le hubiera prestado o éste procedera a consignar directamente la
correspondiente suma a la empresa. Cuando la causa del faltante fuere un hecho
fraudulento imputable al trabajador se procedera conforme lo establece el procedimiento
disciplinario. :

Cuando el pago de la némina se efectie mediante cheques, el empleador debera
garantizar la existencia de la provisién de fondos necesarios para el pago del mismo se
haga a través del banco librado. Cuando, en razon de la insuficiencia de fondos
disponibles en el banco, el empresario direccione el cambio de los cheques a través de
personas distintas a la entidad bancaria respectiva, éste deberd sufragar los costos
derivados del cambio del cheque.

PARAGRAFO: Los representantes de los empresarios bananeros de Uraba y Sintrainagro
se comprometen a efectuar gestiones ante las entidades financieras presentes en la zona
bananera de Urabd, para procurar que se instalen cajeros electronicos con sistema de
identificacion biométrica (huella digital).

ARTICULO 45°: DISPOSICION GENERAL SOBRE AUXILIOS Y PRIMAS

Para el reconocimiento de los respectivos Auxilios, es necesario la inscripcion de los
familiares, que generan dicho beneficio, ante la administracion de la empresa y ante la
entidad promotora de salud a la cual se encuentre afiliado el trabajador al momento de
ingresar el trabajador a la empresa, o dentro del mes siguiente a la ocurrencia del vinculo
familiar: matrimonio o nacimiento del hijo.

. Los trabajadores antiguos disponen de treinta (30) dias para la actualizacidon de su hoja

de vida con la inscripcion de sus familiares (padres esposa 0 companera permanente e
hijos).

Para el pago de los auxilios, el trabajador debe haber superado el periodo de prueba y
cumplir con los requisitos establecidos en cada caso, en forma particular.
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Las extralegales y auxilios que se establezcan o que tengan establecidas las empresas
y/o productores vinculados a la presente negociacion colectiva, no constituyen salario; en
consecuencia no se tendran en cuenta para efectos de liquidacién de prestaciones
sociales legales, aportes al sistema general de seguridad social (salud, pensiones vy
riesgos profesionales), aportes parafiscales e indemnizaciones.
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ARTICULO 46°;: DOTACION:

Las Empresas suministraran a sus trabajadores las dotaciones de calzado y vestido de
labor, de buena calidad, conforme a lo establecido en la Ley 11 de 1984, sin tener en
cuenta el tope salarial establecido en esta disposicién. La dotacién de vestido y calzado
de labor debera ser utilizado por el trabajador como parte de los elementos de proteccion
del trabajador en los términos de la Ley.

Adicionalmente, la Empresa suministrara durante la vigencia convencional los siguientes
elementos, como parte de la dotacién: un (1) termo con una capacidad de cuatro litros
(4 Its) y un (1) pantalén y una (1) chaqueta plasticos impermeables, de calidad y
resistencia adecuada, para cada uno de los trabajadores, sin tener en cuenta el tope
salarial sefialado en la Ley 11 de 1984. La chaqueta y el pantalén plasticos impermeables
y el termo a que se alude se entregaran a mas tardar el dia 30 de Junio de 2018.
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PARAGRAFO 1°: Al momento de la iniciacion del contrato de trabajo la Empresa -
suministrara al trabajador(a) una dotacién de vestido y calzado de labor, la cual se
imputard como anticipo de la primera dotacion legalmente exigible si la entrega se
sucede dentro de los dos (2) meses previos a oportunidad fijada en la ley para la entrega

de la primera dotacion.

PARAGRAFO 2° -_DOTACIC’)N LEGAL DE DICIEMBRE-: La dotacién de vestido vy
calzado de labor a entregarse en Diciembre debe ser adecuada a la temporada climatica
habitual de ese mes, a saber: botines con suela de caucho; pantaldn y camisa livianos.

30

ARTICULO 47°: SOBRE AFILIACION AL SUBSIDIO FAMILIAR, COMO
REQUISITO DE EXIGIBILIDAD PARA  ALGUNAS PRESTACIONES

EXTRALEGALES:

En los casos de prestaciones extralegales que se reconoceran por hechos relacionados
con los padres del (de la) trabajador(a) beneficiario(a), para acreditar la ocurrencia del
hecho, el parentesco y la relacion de dependencia econdmica se recurrird en primer
término a los medios ordinarios de prueba, tales como: Registros Civiles, declaraciones
extraprocesales, certificaciones médicas, entre otras. Cuando los padres del trabajador,
por razon de la edad y de la autonomia econdémica, no sean beneficiarios del sistema de
subsidio familiar, no podrd exigirse la constancia de inscripcion ante la Caja de
Compensacién Familiar como requisito para la exigibilidad de la respectiva prestacion

extralegal o auxilio.
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’ ' : - CAPITULO TERCERO
FONDOS ROTATORIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS INDICES SOCIALES

ARTICULO 48°: FONDO ROTATORIO DE PRESTAMO EN EVENTOS DE
CALAMIDAD DOMESTICA

Durante la vigencia de la presente convencion colectiva, la Empresa destinara la suma de
dos millones trescientos cincuenta y nueve mil seiscientos noventa y seis pesos m.l.
($2.359.696,00) por finca, para constituir un fondo rotatorio de préstamos a los
trabajadores en eventos de calamidad doméstica, el cual se regird por las siguientes
reglas:

Para el segundo afio de vigencia convencional se incrementarad en un porcentaje igual a
la variacién del IPC —obrero a nivel nacional-, certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1° de Julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

La reglamentacion del fondo rotatorio serd la misma que se encuentra pactada en la
respectiva convencion colectiva de trabajo.

DISPOSICION GENERAL 1°: El setenta por ciento (70%) del monto dlsponlble del
fondo de calamidad doméstica deberd estar en la zona de Uraba, a efectos de atender
oportunamente las solicitudes.

DISPOSICION GENERAL 2°: En el evento que por disposicion de la A.R.P. o de la
E.P.S. se disponga el traslado del trabajador-afiliado a recibir atenciones médicas fuera
de la zona de Urabd y el médico tratante certifique que requiere viajar con un(a)
acompafante, 6 atencion médica de urgencia también fuera de la misma zona, la
Empresa otorgard un préstamo con cargo al fondo de calamidad doméstica, para que el
trabajador pueda sufragar los gastos de transporte, alojamiento y manutencion del (de
la) acompanante. El pago del préstamo se sujetard a la reglamentacion del fondo de
calamidad doméstica. En caso de atenciones médicas de urgencia, la prueba de la
certificacion médica sobre la necesidad del traslado con acompafiante se debera
presentar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al desembolso del préstamo.

El fondo rotatorio de préstamos a los trabajadores en eventos de calamidad doméstica se
regira por las siguientes reglas:

REGLAMENTACION DEL FONDO .
OBJETO: Ayudar a los trabajadores en la solucidn de calamidades domésticas.

BENEFICIARIOS: El personal de la Empresa que se beneficia con el presente Acuerdo.

DESTINACION DE LOS PRESTAMOS: Sélo se otorgaran para atender los siguientes
casos de calamidad doméstica:

1. Enfermedad grave de los padres, esposa o companera permanente, hijos legalmente
reconocidos que dependan econdmicamente del trabajador y que hayan sido
previamente inscritos en la Empresa.
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2. El pago de servicios médicos, compra de droga, hospitalizacion e intervencion
quirdrgica, de una cualquiera de las personas enunciadas en el numeral anterior.

3. Sufrir hurto o actos delictuosos que afecten en forma grave y directa el patrimonio
del trabajador, cuando hubieren sido debidamente denunciados ante la autoridad

competente.

4. Sufrir dafios en la vivienda del trabajador originados por fenomenos naturales, tales
como terremoto, huracan, inundaciones, incendio, etc.

REQUISITOS PARA ADJUDICACION DEL PRESTAMO

1. Que el trabajador formule la solicitud del préstamo, mediante el diligenciamiento
del formato que para el efecto entrega la Empresa. El formato contendra la

siguiente informacion:

a. Autorizacién del trabajador a la Empresa para efectuar los descuentos
directos en la ndmina y para descontar el saldo del préstamo de la
liquidacién definitiva, en caso de retiro del trabajador.

b Nombre y parentesco de la persona afectada por la calamidad ocurrida.
C Pruebas de la ocurrencia de la calamidad.

d. Cuantia del préstamo solicitado.

e Deudas pendientes con la Empresa.

Que el trabajador tenga mas de dos (2) meses de servicio.

Que la persona afectada por la calamidad esté previamente registrada en la hoja
de vida del trabajador.
4, Que no tenga otro préstamo pendiente con la Empresa por el mismo concepto.

5. Que el trabajador tenga un respaldo en el setenta y cinco por ciento (75%) de sus
prestaciones sociales; para lo cual se estudiaran todas las deudas que tenga con la

Empresa por cualquier concepto.

6.  Que el trabajador liene los demas requisitos y condiciones establecidas en el
presente reglamento.

Sin el lleno de estos requisitos, no se podra otorgar préstamo alguno al

trabajador.

PRUEBAS DE LA EXISTENCIA DE LA CALAMIDAD DOMESTICA

1. En caso de Mluerte: Copia del certificado de defuncion. _

2. En caso de hurto o similares: Copia de las denuncias penales en las que conste la
descripcién completa y el valor de los objetos hurtados.

3. En ‘caso de enfermedad de familiares-.del trabajador que dependan

econdmicamente de él, se debe presentar dictamen de un medico autorizado para
ejercer la profesion, los demas documentos y evidencias que se estimen
necesarios, tales como férmula médica, valor de la droga, etc.
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MONTO Y PAGO: Para los préstamos a que se-refiere el presente reglamento se
establecen las siguientes normas para montos y plazos:

MONTO: El monto del préstamo no podra exceder la suma de trescientos cincuenta y
tres mil pesos ($405.000,00).

No obstante lo anterior, cual por consideraciones especiales la empresa conceda
préstamos en cuantia superior, el importe de estos préstamos seran imputados al fondo.

PAGO: Se pagaran en cuotas sucesivas y catorcenales equivalentes al quince por ciento
(15%) del devengado bruto del trabajador en la respectiva catorcena.

TRAMITE PARA UTILIZAR EL CREDITO

1. El interesado llenard un formulario de solicitud especialmente disefado para el
efecto.
2. Este serd presentado ante la Empresa, para el estudio respectivo.

CANCELACION Y EXTINCION DEL PRESTAMO
Se cancelard y se dara por extinguido el plazo en los siguientes casos:

1. Cuando el trabajador pague la totalidad de la obligacién contraida con la Empresa.
2. Cuando el trabajador se desvincule definitivamente de la Empresa.
3. Cuando el trabajador presente pruebas o documentos falsos.

TIEMPO PARA UTILIZAR EL CREDITO

Una vez aprobado el préstamo, el trabajador deberd hacer uso de éste dentro de las dos
(2) semanas siguientes a la fecha de aprobacion, salvo que éste y la forma estipulada
para el desembolso determinen plazos mayores.

DEDUCCION DE CUOTAS ORDINARIAS

La deduccidon de cuotas ordinarias de amortizacion se iniciara en la. semana
inmediatamente siguiente a la fecha del desembolso.

Como tal, se entiende la fecha de recibo que tenga el comprobante de caja, la cual sera
comunicada por el empleado que desempefie en la Empresa las funciones de pagador.

ARCHIVO DE DOCUMENTOS: Copias de todos los documentos inherentes al
otorgamiento del préstamo, abonos extraordinarios, cancelacién del préstamo, deberan
quedar archivados en la hoja de vida del trabajador.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez presentada la solicitud de crédito por calamidad
doméstica, la empresa dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la solicitud
efectuara el desembolso correspondiente, siempre y cuando la solicitud sea aprobada.

El trabajador beneficiario del préstamo acreditard el cumplimiento de los requisitos
necesarios para el otorgamiento del crédito, dentro de los siguientes plazos: a)si el hecho
ocurre fuera de la zona de Uraba el plazo maximo serd de quince (15) dias habiles
siguientes al desembolso, yb) si ocurre dentro de‘la zona de Uraba el plazo serad de ocho
(08) dias habiles siguientes al desembolso. :

,: EST
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PARAGRAFO SEGUNDO: Constituye falta grave: a)No acreditar dentro del término
establecido para ello, las pruebas tendientes a justificar la obtencién del crédito, b) La
obtencién fraudulenta del crédito, y c) La destinacion del crédito para fines distintos del

aprobado.

ARTICULO 49°: FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS DE VIVIENDA:

Se constituira una comisién conformada por un representante de los trabajadores y uno
de los empresarios por cada Fondo Rotatorio Convencional, para que en el transcurso de
los seis meses siguientes a la firma de la presente convencion, desarrollen y presenten a
la Comisién Paritaria De Concertacion Laboral, un trabajo de compilacion y unificacion de
los actuales reglamentos de vivienda para integrar un Reglamento Unico de los Fondos
Rotatorios Convencionales de Vivienda.

La Comisién Paritaria De Concertacion Laboral serd la competente para adoptar el
Reglamento Unico de los Fondos de Vivienda que en lo sucesivo aplicaran todos los
Fondos Rotatorios Convencionales.

Durante la vigencia de la convencion colectiva de trabajo, para capitalizacion de los
Fondos Paritarios de Vivienda, los Empresarios bananeros destinaran la suma de treinta
y cinco mil pesos ($35.000) por hectarea neta sembrada en banano. Este valor se
aportaréa durante el segundo afio de vigencia de la convencion colectiva.

PARAGRAFO UNO —AUTORIZACION DE DESCUENTOS-: La Empresa autorizara, en
forma irrevocable, a la comercializadora a la cual entreguen la fruta con destino a la
exportacion, para que durante la vigencia de la convencion colectiva, mediante cuotas
fijas semanales, deduzca de los embarques la suma de dinero que debe aportar al Fondo
Paritario de Vivienda. Adicionalmente, la autorizacién a que se hace referencia se
extenderd a la deduccién de las cuotas de los préstamos que habiendo sido deducidos
por el empleador a los trabajadores no los entregue a la entidad o fundacion
administradora del Fondo, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la deduccion, con
base en el reporte que le remita la Junta Paritaria de Vivienda de la comercializadora.
Copia de la autorizacién respectiva, con constancia de recibo de la Comercializadora,
debera ser entregada por el productor y/o Empresa a la organizacion sindical, al
momento de la firma de la convencidn colectiva de trabajo resultante de los acuerdos
generales. ' Co '

La Corporacidn o Fundacion encargada de la gestion administrativa del Fondo Paritario de
Vivienda en cada comercializadora registrara los movimientos contables de éste en un
centro de costos separado.-

PARAGRAFO DOS —SISTEMA DE AUTORIZACION DUAL DE DESEMBOLSOS-: A
partir de la vigencia de la presente convencién colectiva (2015-2017), el desembolso de
los préstamos de vivienda se efectuard mediante cheque o transferencia electrénica que
requerird de dos (2) firmas o dos (2) autorizaciones electrdnicas, segun el mecanismo
que se adopte, y una de ellas necesariamente debera ser puesta por el(la) Tesorero(a)
de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro, para lo cual éste(a) deberd verificar que el
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crédito se encuentra previamente autorizado en acta de la Junta del respectivo Fondo
Paritario de Vivienda.

PARAGRAFO TRES —GESTION DE LA INFORMACION-: A partir de la vigencia de la
presente convencidn colectiva (2015-2017), al cierre de periodos trimestrales calendario,
la corporacién o fundacién administradora del Fondo Paritario de Vivienda debera
informar a los representantes de Sintrainagro en la Junta Paritaria de Vivienda el monto
de los aportes efectuados por los productores durante la vigencia convencional, los
créditos aprobados, los créditos desembolsados y los reintegros por parte del empleador
de los descuentos efectuados a los trabajadores.

PARAGRAFO CUARTO- VISIBILIZACION DE LA GESTION DE LOS FONDOS
PARITARIOS DE VIVIENDA-: En los proyectos de vivienda que se desarrollen a traves
de las Corporaciones o Fundaciones encargadas de la administraciéon de los Fondos
deberd visibilizarse que a la financiacion de los mismos ha concurrido el Fondo Paritario
de Vivienda Convencional de Sintrainagro y los Empresarios de la respectiva
comercializadora.

DISPOSICION GENERAL 1°: Las demds disposiciones convencionales sobre fondos
paritarios de vivienda y los reglamentos de los mismos, aprobados o que aprueben las
respectivas Juntas Paritarias, tendran plena validez y vigencia.

DISPOSICIONGENERAL 2°:Se acuerda modificar los montos maximos de préstamos
en cada modalidad, asi: a). Para adquisicion y/o construccion de vivienda hasta 45
SMLMV. b). Mejoramiento de vivienda hasta 23 SMLMV. c). Titulacién, cancelacién de
hipotecas y legalizacion hasta 7 SMLMV.

DISPOSICION GENERAL 3°: Se acuerda una tasa de interés equivalente al 4% anual.

ARTICULO 50°: FONDO EXTRA-CONVENCIONAL DE EDUCACION, RECREACION
CULTURA Y DEPORTE. ‘

Durante la vigencia de la presente convencion, los empresarios bananeros articularan y
gestionardn la consecucion de recursos econdmicos en cuantia de ochocientos
cincuenta millones de pesos ($850.000.000). Dichos recursos se destinaran para la
realizacion de actividades de Educacién, Recreacion, Cultura y Deporte, con los
trabajadores de la zona bananera de Uraba.

PARAGRAFO UNO: La coordinacién de las actividades y la distribucion de los recursos
se realizard de manera paritaria entre Augura y Sintrainagro.

PARAGRAFO DOS: Para tal fin Augura y Sintrainagro, representadas por sus
respectivos Presidentes, suscribiran un documento que sintetice los compromisos de
ambas instituciones, las areas a intervenir y los procedimientos para llevarlos a cabo, en
materia de actividades educativas, recreativas, deportivas y culturales para beneficio del

trabajador bananero y su familia.
g :



CAPITULO CUARTO
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD

ARTICULO 51°: SUMINISTRO DE GAFAS COMO ELEMENTO DE PROTECCION
PERSONAL: '

Para ser utilizados por los trabajadores que ejecuten labores en las que el analisis de
riesgo ocupacional (ARO) determine la presencia de riesgo fisico-quimico que pueda
afectar el 6rgano de la vision, la Empresa, con carécter_devolutivo,suministraré el
elemento de proteccién personal (“gafas-proteccion ocular”) que de ordinario se muestre
adecuado para la mitigacion del factor de riesgo. Este, asi como los demas elementos de
proteccion personal, debe ser devuelto al almacén de la finca a la terminacién de la

jornada diaria.

ARTICULO 520: COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL RIESGOS
- PROFESIONALES Y SALUD OCUPACIONAL.:
La Empresa y Sintrainagro adelantaran las acciones necesarias tendientes a que las EPS y
la ARL correspondiente implementen los programas de prevencion y promocién de la
salud establecidos en la ley.
En coordinacién con la Administradora de Riesgos Laborales, realizara programas
preventivos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, mediante campafas
educativas, realizacion de examenes médicos ocupacionales y de laboratorio clinico
periddicos, segin lo establecido en el programa de salud ocupacional elaborado en
coordinacion con la respectiva ARL.
~ El Comité paritario de concertacion laboral establecido en el articulo segundo de la
convencién-en asocio con las entidades administradoras del sistema integral de seguridad
social presentes en la zona (Salud, pensiones y riesgos Laborales), impulsara la
realizacién de una investigacién completa que permita establecer el mapa de riesgos
ocupacionales de todas las labores de la agroindustria bananera. De acuerdo con los
resultadds, propondran un plan de intervencion para eliminar y mitigar los riesgos
encontrados y estableceran un sistema de seguimiento de los resultados de la
investigacién y de las acciones definidas, elaborando los perfiles de prevencion y
- tratamiento de las enfermedad comunes o profesionales que se presenten en la actividad
. bananera, segun las prioridades arrojadas por los indicadores epidemioldgicos. Para dar
cumplimiento a lo anterior, las empresas se comprometen a entregan los resultados de
dicha investigacién y el mapa de riesgos resultantes, dentro de los seis (6) meses
posteriores a la iniciacién de la misma. Las bases y metodologia de la misma se definiran
dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma de la convencion.
PARAGRAFO UNO: La empresa se compromete a garantizar la conformacion y el
funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo de
conformidad con la resolucion 2013 de 1886 y el Decreto 1295 de 1994 y Decreto 1443
de 2014 y adelantar programas de capacitacion para los mismos en coordinacion con
Sintrainagro y con la respectiva ARL.
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PARAGRAFO DOS. La empresa pondra a disposicion del sindicato los estudios técnicos
correspondientes para efectos del seguimiento.

PARAGRAFO TRES -EXAMENES MEDICOS-: Los empresarios vinculados a la presente
negociacion, en cumplimiento de las disposiciones vigentes, deberan asumir directamente
el costo de los examenes médicos de pre-empleo, egreso y perioddicos que se realizaren a
sus trabajadores, de acuerdo a lo establecido en el Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo que tengan establecidos o que establezcan en coordinacién con la
respectiva Administradora de Riesgos Laborales (ARL). Esta obligacion se extiende a la
realizacion de la prueba diagndstica de colinesterasa a trabajadores embolsadores que
deban manipular habitualmente bolsa tratada con agroquimicos organofosforados, que
debera realizarse con una periodicidad semestral, cuando ésta Ultima no sea suministrada
por la ARL. Si eventualmente Sintrainagro hubiere suministrado al trabajador el dinero
para la realizacion del examen médico de pre-empleo, la Empresa le reembolsara ese
valor, siempre y cuando ésta lo hubiera solicitado por escrito, para lo cual Sintrainagro
debera remitir la respectiva cuenta de cobro o factura, con copia de la factura que
acredite el pago del examen.

La Empresa desarrollard una politica de capacitacion y sensibilizacion e implementara
procedimientos necesarios para evitar que cualquier persona, sin importar su rango o
posicion, trabaje o visite las areas de trabajo bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o
sustancias psicoactivas ilicitas.

PARAGRAFO CUATRO: La empresa en sus fincas se comprometen a acatar las
recomendaciones de las Administradoras de Riesgos Profesionales (A.R.P.) en lo
pertinente a salud ocupacional; asi como a acatar las del Comité paritario en seguridad y
salud en el trabajo (COPASST) o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, siempre y
cuando estas Ultimas estén en concordancia con las disposiciones legales, el reglamento
de salud ocupacional, y los planes y programas establecidos en cada empresa y/o finca

PARAGRAFO CINCO. FUNCIONAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
URABA: A través de los Comité paritario en seguridad y salud en el trabajo (COPASST) o
Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo y de los Comités de Obrero-Patronales, se
impulsaran acciones para que las entidades de seguridad social que administran los
riesgos de salud, pensiones y riesgos profesionales, agilicen el otorgamiento de citas,
simplifiquen trémites de calificacion de pérdida de -capacidad laboral o invalidez vy
aseguren la continuidad y oportunidad de los diferentes examenes, tratamientos y
medicamentos.

ARTICULO 53°: PAGO DE INCAPACIDADES: Los auxilios econdmicos por
incapacidad temporal se pagaran segun las siguientes reglas:

£ »
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PAGO DE INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL: Las incapacidades
originadas por enfermedad general no hospitalaria, se reconoceran y pagaran
conforme a las disposiciones legales vigentes al momento en que se hagan
exigibles. »

En el evento en que el régimen legal sobre incapacidades originadas por
enfermedad general no hospitalaria sea mas desfavorable al establecido en las
convenciones colectivas objeto de revisidn, seran reconocidas de acuerdo con lo que
se tuvo en éstas y que se denomind “Sistema de Eventos”. El trabajador endosara el
certificado de incapacidad a la empresa para efectos del cobro respectivo a la EPS,
si fuese pertinente, o para reconocer los tres (3) primeros dias de incapacidad a
cargo del empleador, mientras los asuma la seguridad social.

PAGO DE INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD
DE ORIGEN PROFESIONAL: Conforme a lo prescrito en el Decreto 1295 de 1994,
y demas disposiciones legales que lo modifiquen, adicionen o regulen, las
incapacidades hospitalarias 0 no originadas en accidente de trabajo y enfermedad
profesional, se pagaran de acuerdo con el régimen legal aplicable al momento de
hacerse exigible.

PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD, NO HOSPITALARIA, POR
ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: Sin perjuicio de
las normas vigentes al momento de hacerse exigible el subsidio por incapacidad, las
incapacidades por accidentes de trabajo o enfermedad profesional, no hospitalarias,
se pagaran a partir del dia siguiente al que ocurrié el accidente de trabajo o se
diagnostique la enfermedad profesional.

PAGO DE SUBSIDIO DE INCAPACIDAD, HOSPITALARIA, POR
ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: Sin perjuicio de
las normas vigentes al momento de hacerse exigible, el subsidio por incapacidad,
las incapacidades por accidentes de trabajo o enfermedad profesional, hospitalarias,
se pagaran a partir del dia siguiente al que ocurrid el accidente de trabajo o se
diagnostique la enfermedad profesional.

DISPOSICION GENERAL SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO:Sin perjuicio de
las normas vigentes al momento de hacerse exigible, el subsidio por incapacidad,
las incapacidades por accidentes de trabajo o enfermedad profesional, hospitalarias,
se pagaran a partir del dia siguiente al que ocurrid el accidente de trabajo o se

diagnostique la enfermedad profesional.

PARAGRAFO UNO: La Empresa, bajo el entendido que su intervencién en materia
de pago de auxilios econdmicos por incapacidad temporal solo es la de ser un
agente al pago de la A.RP. o de la E.P.S,, pagarad los auxilios econdmicos por
incapacidad temporal que sean certificados y expedidos por la respectiva A.R.P. 0

E.P.S.-

PARAGRAFO DOS:En caso de accidente laboral se reconocera el valor
correspondiente al tiempo trabajado o el valor de las unidades de obra realizadas en
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el respectivo dia hasta el momento en que se produce el accidente laboral que se
reporta a la ARL. Bajo el entendido reciproco de que se trata de garantizar el pago
efectivo de la retribucion salarial por un trabajo realizado por el trabajador, la
administracion de la finca debera reportar al responsable del proceso de ndémina las
cantidades de obra o las unidades de tiempo que el trabajador hubiera realizado o
laborado hasta el momento del accidente laboral, para lo cual se utilizaran los
conceptos de ndmina existentes, a los efectos de que el pago de esa remuneracion
se suceda en forma concomitante al pago del salario de la respectiva catorcena o
bisemana.

PARAGRAFO UNO —REUBICACION-: En caso de que por cualquier enfermedad un
trabajador no pueda realizar determinadas labores, segun el departamento competente
de la EPS o de la ARP, la Empresa deberd reubicarlo en un puesto de trabajo acorde con
la recomendacion médica y por el tiempo requerido para su recuperacion.

PARAGRAFO DOS —Sintrainagro y las empresas que no suministren agua apta para el
consumo humano, buscaran los mecanismos necesarios para posibilitar el suministro de
ésta, en los términos establecidos en la ley.

ACUERDO ADICIONAL A LA DISPpSICIéN CONVENCIONAL SOBRE PAGO DE
INCAPACIDADES Y TRANSCRIPCION DE INCAPACIDADES (2017-2019):

MODIFICACION PARCIAL Y RATIFICACION DEL ACUERDO SOBRE ADICION A
LA DISPOSICION CONVENCIONAL SOBRE PAGO DE INCAPACIDADES Y
TRANSCRIPCION DE INCAPACIDADES.

PARAGRAFO UNO: Corresponde al trabajador la obligacion de acreditar oportunamente
al empleador(a) el otorgamiento de una incapacidad temporal de origen comin o laboral,
para que éste(a) a su vez pueda cumplir con la obligacion de tramitar su reconocimiento
y pago por parte de la EPS o la ARL, segun el caso.

PARAGRAFO DOS: El procedimiento para la transcripcion de incapacidades es el
establecido por la respectiva EPS o ARL, con ajuste a la Ley y a los reglamentos.-

Las Empresas y Sintrainagro acometeran conjuntamente las gestiones necesarias ante las
EPS y ARL a las que se encuentran afiliados los trabajadores bananeros para que hagan
divulgacion entre éstos de los reglamentos establecidos para la transcripcion de
incapacidades, de una parte, y para que implementen programas en linea que permitan
la autorizacidon de las incapacidades expedidas por los médicos e Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS's) adscritas a sus respectivas redes de servicios y
para la transcripcion en linea de incapacidades temporales expedidas por medicos no
adscritos a la red de servicio de la EPS o la ARL, de manera que no sea necesario que el
empleador tenga acceso a la epicrisis de la atencién médica o la historia clinica del
trabajador. |

PARAGRAFO TRES: La Empresa, bajo el entendido que su intervencion en materia de
pago de auxilios econdmicos por incapacidad temporal solo es la de ser un agente al
pago de la EPS o de la ARL, pagara los auxilios econémicos por incapacidad temporal que
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sean originariamente expedidos o que sea transcritos por la respectiva EPS o ARL, sin
que para el efecto pueda solicitar la epicrisis de la atencion médica o la historia clinica del
trabajador, porque ésta(s) contiene(n) informacién que goza de reserva de ley, salvo
autorizacion expresa del trabajador, a menos que acredite que la EPS o ARL estd
haciendo esta exigencia.

PARAGRAFO CUATRO: Sin perjuicio de los acuerdos que se encuentren vigentes en la
Empresa, cuando a un(a) trabajador(a) afectado(a) por una patologia o lesion
identificada con un mismo cddigo diagnostico le sea expedida una incapacidad temporal
por todos los dias habiles de la semana, excluyendo el dominical y/o el dia lunes festivo,
y en la semana siguiente fuera nuevamente incapacitado a partir del primer dia habil de
la semana, haciéndose evidente la interrupcion de la incapacidad para no incluir en ésta
el pago de auxilio econdmico por los dias de descanso obligatorio, la Empresa,
directamente y/o con el concurso del responsable del area de salud y seguridad en el
trabajo de Sintrainagro, realizara las gestiones ante la auditoria médica de la respectiva
EPS o ARL para obtener la explicacién de la causa objetiva de la interrupcién y/o procurar
se otorgue al trabajador el reconocimiento de auxilio econdémico sin interrupcion.
Adicionalmente, Sintrainagro y las Empresas promoveran acciones, conjuntas o
individuales, ante Superintendencia de Salud y la Direccién de Riesgos Profesionales del
Ministerio de Trabajo, o de quien haga sus veces, tendientes a superar la problematica.a
que hace referencia esta disposicion.-

ADICION SOBRE “CONSTANCIAS DE ASISTENCIA AL SERVICIO MEDICO”.

Cuando el(la) trabajador(a) acuda a la Entidad Promotora de Salud (EPS) o a la
Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) con el propdsito de programar de
manera presencial la asignacion de una cita para consulta médica y, pese a haber
concurrido antes de las 9:00 a.m., no encuentre disponibilidad de cita para el mismo dia,
debera tramitar la expedicidn de una “constancia de asistencia al servicio médico”, en la
que conste su nombre, identificacidn y la fecha y hora en que el(la) trabajador(a) se
presentd a la EPS 0 a la IPS.-

La “constancia de asistencia al servicio médico” en si misma no constituye prueba de una
justa causa para no asistir al trabajo por razones de salud Y, por tanto, sera necesario
que adicionalmente el(la) trabajador(a) acredite la programacion de la cita médica dentro
del término de tres dias habiles contados a partir de la solicitud que deberd hacer el
mismo dia, que es .el término maximo de asignacion de citas para medicina general
dispuesto en la Resolucién 1552 de 2013 del Ministerio de Salud y Seguridad Social, o en
el término maximo que establezca la norma que en el futuro modifique esta resolucion, y
la comprobacién de la asistencia efectiva a la cita médica asi programada.

Cuando con sujecién a los términos y condiciones de esta disposicion el(la) trabajador(a)
acredite su ausencia .a prestar el servicio, la Empresa le reportara como permiso no
remunerado el dia por el que presentd la “constancia de asistencia al servicio médico”

el dia en. que concurrio efectivamente a la consulta médica, si no fuera mcapac'tado
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temporalmente para laborar, y no adelantara procedimiento disciplinario por esta(s)
ausencia(a) a laborar.

En caso contrario, la Empresa adelantara el correspondiente procedimiento disciplinario y
tomara las decisiones pertinentes a las faltas disciplinarias que se establezcan.-

PARAGRAFO UNO: Las Empresas y Sintrainagro, en el marco del Comité Tripartito de
Seqguridad Social, gestionaran conjuntamente para lograr que las Entidades Promotoras
de Salud (EPS’s) dispongan en la zona de Uraba de una oferta de servicios de salud que
garantice a su poblaciéon de afiliados una completa y suficiente agenda para la
programacion de citas para medicina general, con ajuste a las disposiciones
reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO DOS —-INFORME Y GESTION DEL AUSENTISMO-: La Empresa enviara
mensualmente a la respectiva seccional de Sintrainagro a la cual pertenezca la respectiva
finca, una relacion de los casos de ausentismos de los trabajadores, indicando los indices
de frecuencia y numero de dias de incapacidad, y los casos ‘de trabajadores que
reiteradamente se ausentan del trabajo en el primer dia habil de la semana.

Cuando de la informacién remitida surja que uno o varios de los trabajadores se han
ausentado repetidamente de sus labores el primer dia habil de la semana, aun en el
evento que su ausencia se encuentre aparentemente justificada con una incapacidad
debidamente expedida por la Entidad Prestadora de Salud (EPS) a la que se encuentre
afiliado, o cuando se evidencien casos de trabajadores consultadores recurrentes por
lesiones o patologias con diferentes codigos diagndsticos se convocara a audiencia al
trabajador en la cual podra participar también los delegados de la Junta Directiva
Seccional a fin de escuchar las explicaciones del trabajador comprometido en las
reiteradas ausencias.

De este procedimiento estaran excluidos los trabajadores que no tengan justificacion a su
ausencia, los cuales seran sujetos de los procedlmlentos disciplinarios establecidos
convencionalmente.

NORMA CONVENCIONAL SUPLETORIA: "SISTEMAS DE EVENTOS”: Siempre que
no haya norma legal que regule la materia, se aplicard la siguiente disposicion:

PAGO DE INCAPACIDADES:

Las incapacidades por enfermedad general no hospitalaria se reconoceran y pagaran
conforme a las disposiciones legales vigentes al momento en que se hagan exigibles. En
el evento en que el régimen legal sobre incapacidades originadas por enfermedad
general no hospitalaria, sea mas desfavorable, estas seran reconocidas de acuerdo a lo
que se establece a continuacion.

A) AFILIACION AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE
INCAPACIDADES

1. Dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma de la presente convencidn
colectiva de trabajo, los trabajadores deberan presentar todos los documentos
necesarios para realizar la afiliacion al sistema de seguridad social, y la renuencia a
firmar el registro de inscripcién; liberan al empleador de la presentacién del servicio
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de salud.

La Empresa reconocerd el valor de los tres (3) primeros dias de incapacidad por
enfermedad general que no reconoce la entidad promotora de salud (EPS) a la cual
se encuentre afiliado el trabajador, teniendo en cuenta lo establecido en los
numerales 3 y 4 del presente articulo. Estos dias de incapacidad se liquidaran y
pagaran asi: Los dos (2) primeros dias se remuneraran con dos terceras (2/3) partes
del salario basico convencional y el tercer dia serd remunerado con dos terceras
(2/3) partes del salario promedio obtenido por el trabajador en el Gltimo afio.

Al pago de estos tres (3) dias de incapacidad tendran derecho los trabajadores que
no tengan mas de seis (6) "eventos de incapacidad" en el afio calendario
inmediatamente anterior a la fecha de la incapacidad.

Cuando un trabajador supere en un afo calendario inmediatamente anterior a la
incapacidad, los seis (6) "eventos de incapacidad”, la Empresa no reconocera el valor
de los dos (2) primeros dias de incapacidad que no paga la entidad promotora de
salud a la cual se encuentre afiliado el trabajador. En consecuencia, en este caso, la
Empresa solo pagara el tercer dia de incapacidad en la forma establecida en el
numeral 2 del presente articulo.

PARAGRAFO UNO: Se entiende por "evento de incapacidad"” la prescripcion médica
que incapacita a un trabajador para prestar el servicio. Cuando un trabajador se deba
desplazar de su sitio de trabajo a un centro médico para la practica examenes
clinicos o la toma de placas radiograficas prescritas por el médico durante la
consulta, tales ausencias no se consideraran como "eventos de incapacidad"
computable para los efectos del numeral 3 del presente articulo.

PARAGRAFO DOS: Cuando un trabajador no preste el servicio durante un dia
laboral por haber asistido a consulta médica, tendréd derecho a la remuneracién de
este dia con dos terceras (2/3) partes del salario basico convencional. Este dia de
permiso se contabiliza como un "evento de incapacidad".

No se computa como "evento de incapacidad" el tiempo de consulta médica cuando
ese mismo dia, antes de la consulta, el trabajador labora en el Empresa; o cuando el
mismo dia de la consulta, después de realizada ésta, el trabajador regresa a laborar.

PARAGRAFO TRES: Cuando un trabajador no presente los documentos necesarios
para su afiliacion al sistema de seguridad social integral, o se nieque a firmar el
registro de inscripcion a esta Institucion, serd sancionado disciplinariamente,
agotando para tal fin el procedimiento para aplicar sanciones establecido en la
presente convencion colectiva de trabajo.

PARAGRAFO CUATRO: Dentro de los noventa (90) dias siguientes al llamamiento a
afiliacion por parte del sistema integral de seguridad social, el trabajador deberd
aportar la totalidad de los documentos necesarios para proceder a la afiliaciéon de sus
familiares al sistema seguridad social en salud.

Esta afiliacion se realizard dé acuerdo con lo establecido en los reglamentos de las
entidades promotoras de salud.
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Durante el plazo de noventa (90) dias al llamamiento de afiliacion, y solo por éste
término, la atencién médica de los familiares de los trabajadores seguira recibiendo
el tratamiento vigente en la empresa al momento de suscribir el acuerdo

convencional.

PARAGRAFO CINCO: El pago de las incapacidades reconocidas por la entidad
promotora de salud a la cual se encuentre afiliado el trabajador se realizara teniendo
en cuenta el mecanismo establecido por ella.

PARAGRAFO SEIS: El valor de las cotizaciones cobradas por la seguridad social
integral seran canceladas en la forma establecida en la ley de Seguridad Social, con
base al salario devengado por el trabajador.

PARAGRAFO SIETE: La empresa pagara el primer dia de incapacidad ocasionada
por un accidente de trabajo, siempre y cuando esta supere los cuatro dias de
incapacidad. Este dia de incapacidad sera liquidado y pagado con el salario basico
convencional (salario de proteccion).

PARAGRAFO OCHO: Las partes acuerdan constituir de acuerdo a las normas
legales vigentes los respectivos comités paritarios de salud ocupacional con las
funciones asignadas en la ley.

PARAGRAFO NUEVE: La finca tendrd un botiquin de primeros auxilios para atender
las posibles y eventuales malestares menores que sufran los trabajadores de la finca.
La empresa, a través de la entidad prestadora de salud capacitara a un empleado de
la finca en el manejo del botiquin

PARAGRAFO DIEZ: La empresa enviard mensualmente, a través del comité obrero
a la respectiva seccional de Sintrainagro a la cual pertenezca la finca, una relacion de
ausentismo de la finca, indicando los indices de frecuencia y severidad en casos de
enfermedad comun. Adicionalmente se remitird una relacién de los trabajadores
reincidentes en ausentismo por enfermedad comun, indicando ademas la frecuencia
de ausencia en el primer dia habil de la semana.

Cuando de la informacién remitida surja que uno o varios trabajadores se han
ausentado repetidamente de sus labores en el primer dia habil de la semana, aun en
el evento de que su ausencia se encuentre aparentemente justificada con una
incapacidad debidamente expedida por la entidad de seguridad social a la que se
encuentre afiliado, se convocard a audiencia al trabajador en la cual participara el
comité obrero patronal a fin de escuchar las explicaciones. del trabajador
comprometido en las reiteradas justificadas el primer habil de la semana.

Del anterior procedimiento estaran excluidos los trabajadores que no tengan
justificacién a su ausencia, los cuales seran sujetos de los procedimientos
disciplinarios establecidos legal y convencionalmente.

Los dias de incapacidad de origen comin que no superen un dia y se ocurran el
primer dia habil de la semana no serdn remunerados, y en consecuencia el
trabajador perdera el auxilio que se tiene establecido en la presente convencién.
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Igualmente no se tendran como eventos para los efectos de reconocimiento y pago
de incapacidades establecidos en Ia presente convencion.

No obstante lo anterior, al trabajador se le reportara el dia de ausencia justificada
con incapacidad de un dia como permiso no remunerado, en consecuencia no
perderd la remuneracién del dominical si labora el resto de la semana.

Para poder dar aplicacién a esta norma se debe haber cumplido con lo sefialado
anteriormente. En consecuencia si la empresa no ha cumplido con alguno de los
requisitos sefalados en éste paragrafo, no podrd desconocer el pago de la

incapacidad ocurrida en el primer dia habil de Ia semana causada por enfermedad
comun. '

El nimero de eventos por enfermedad comun continuara como se tiene establecido
en las actuales convenciones colectivas de trabajo, es decir, seis eventos de
incapacidad, los cuales conservan la redaccidn existente.

B) TRASLADO DE TRABAJADORES ENFERMOS: Cuando por grave estado de salud,
el Instituto de Seguros Sociales (1.S.S.) ordene el traslado de un trabajador fuera de
la zona de Urabd y éste no sea hospitalizado de manera inmediata, la Empresa
asumira el alojamiento, la alimentacidn y los desplazamientos urbanos, mientras el

trabajador no sea hospitalizado o devuelto a su sitio de destino. La Empresa elegira
el sitio donde el trabajador deberd ser hospedado.

Esta prestacion estara a cargo del Empleador mientras no sea asumida por el 1.S.S. u
otra entidad publica o privada.

C) TRANSPORTE DE TRABAJADORES PARA IR AL MEDICO: Para los trabajadores

que vivan en la finca, 0 que deban desplazarse desde ella, y que lo necesiten, la
Empresa buscardn un mecanismo para facilitar el t