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No. Radicado 11E12017332100000001855
Fecha 2017-02-16 09:14:57 am
Toa o Remitente DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Sindicato De Trabajadores de [KimBE/i Ciaf ATIRRERGlobMoca

Hi

Medellin, 18 de Enero del 2017

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORAL BE ANTIOQUIA

Sefiores. ' RADICARO N°N-g O 08 2 6

MINISTERIO DEL TRABAJO MECLLUN
REGIONAL ANTIOQUIA wo 1.8 JAN 207 o
£5.D _ RECIBILO EN ESTA FECHAY HORA 3

Qerrespondendis
Asunto: CARTA REMISORIA h

Estimado Director

Por medio de la presente, le informamos que estamos haciendo entrega de la
Convencion Colectiva de Trabajo y acta extra convencion, firmadas entre Kimberly
Clark Antioquia Global Ltda. y SINTRAKCAG; acto que se realizo el dia 13 de Enero
de 2017.

Se anexa acta de la reunién en la que se firma la convencion colectiva de trabajo
entre Kimberly Clark Antioquia Global y SINTRAKCAG.

No siendo otro el motivo de la presente, nos suscribimos de usted.

Atentamente —

:)u-&f\ Esteban H
" Juan Esteban Henao Puerta
Presidente

L’,\’-

SintraKCAG: Calle 9A No 19A ~ 08 Int. 301 - Teléfono: 321 5505568 Barbosa, Antioquia
Email: sintrakcag@gmail.com
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KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA. Y SINTRAKCAG

CONVENCION COLECTIVA 2016 - 2018

ARTICUIOS

SINTRAKCAGEEES

NO
AR
1

ARTICULO 1.
RECONOCIMIENTO DEL
SINDICATO

La Empresa KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA., reconoce como Unico
representante de los trabajadores sindicalizados o que en el futuro se liegaran a
sindicalizar, al SINDICATO DE TRABAJADORES DE KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA
GLOBAL LTDA "SINTRAKCAG" con Personeria Juridica numero 016 de Noviembre
15 de 2016, o como se llegare a denominar en el futuro, por lo tanto, se tratara con
sus representantes y los de sus organismos superiores, todos los asuntos de orden
social pertinentes a las relaciones laborales y a la aplicacion e interpretacion de las
normas contenidas en la presente Convencion Colectiva De Trabajo y en la Ley.

KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA., se compromete a que si llegare a
cambiar de denominacion respetara todo lo establecido en la convencion colectiva
vigente.

ARTICULO 2.
PARTES
CONTRATANTES

La presente convencion colectiva se firma entre la Empresa KIMBERLY CLARK
ANTIOQUIA GLOBAL LTDA., a quien en adelante nos referiremos como la Empresa,
y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL
LTDA con Personeria Juridica numero 016 de Noviembre 15 de 2016, a quien en
adelante nos referiremos como "SINTRAKCAG".

En caso que KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA. llegare a tener algin
cambio en su denominacion se respetara y reconocera la presente convencion
colectiva de trabajo.

ARTICULO 3.
NORMAS APLICABLES

Las partes de la presente convencion colectiva de trabajo se comprometen a dar
cumplimiento al Cédigo de Conducta de Kimberly-Clark y a toda la normativa
aplicable, asi como al Reglamento Intemo de Trabajo de KIMBERLY CLARK
ANTIOQUIA GLOBAL LTDA. Especiaimente, las partes reconocen lo sefialado en el
Cédigo de Conducta vigente de Kimberly-Clark en relacion con la Libertad de
Asociacion, asi:

“LIBERTAD DE ASOCIACION

Asumimos el compromiso de respetar el derecho de nuestros empleados a la libertad
de asociacion, lo que incluye:

+ El derecho a organizarse de conformidad con las leyes y practicas nacionales.

« El derecho a las negociaciones colectivas a través de representantes elegidos por
ellos.

* El derecho de sus representantes electos a tener acceso razonable a nuestros
empleados para representarlos.

+ El derecho a participar en otras actividades protegidas.

* El derecho a no participar en tales actividades.”

En caso de modificacion del Codigo de Conducta de Kimberly-Clark, el texto aqui
sefialado se ajustara al texto vigente. ]
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ARTICULO 4. La presente convencion colectiva de trabajo regula las relaciones entre la Empresa y

VIGENCIA DE LA los trabajadores representados legalmente por " SINTRAKCAG" con personeria

CONVENCION juridica No 016 de Noviembre 15 del 2016 en el lapso comprometido entre el 26 de
Diciembre de 2016 al 31 Octubre del 2018.

ARTICULO §. Las nomas de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, se entienden

.| OBLIGATORIEDAD - |incorporadas a los contratos individuales de trabajo de cada trabajador sindicalizado
FAVORABILIDAD E vinculado a esta organizacion sindical, En caso de duda en cuanto a la vigencia,
IRRENUNCIABILIDAD | aplicacién o interpretacion de las normas laborales y convencionales, se aplicara la
: norma, disposicion o interpretacion que sea mas favorable a los trabajadores, al tenor

de la constitucion y la ley. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad.
La Empresa esta obligada a cumplir estrictamente las disposiciones de la presente
Convencion, a no desconocer los derechos, garantias y prerrogativas convencionales.
Los derechos y garantias contenidas en la presente Convencion Colectiva de trabajo
se aplicaran a todos los trabajadores acogidos a la presente convencion. En
consecuencia, son nulas las clausulas pactadas en los contratos de trabajo o en
cualquier otro escrito, por medio de los cuales dichos trabajadores renuncien a los
beneficios convencionales.

ARTICULO 6. La presente convencion colectiva de trabajo rige para todos los trabajadores

CAMPO DE sindicalizados vinculados a esta organizacion sindical, que se encuentren vinculados

APLICACION de manera directa con la Empresa.
KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA., y los que se sindicalicen en todo el
territorio nacional. KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA. se compromete a
que si llegare a cambiar de nombre respetar todo lo establecido en la convencion
colectiva vigente.

ARTICULO 7. La Empresa KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA., respetando lo

GARANTIAS PARA LA | establecido en el articulo 25 del decreto ley 2351/65, subrogado por el articulo 6 de la

NEGOCIACION ley 50/90, no despedira a ningun trabajador Sindicalizado vinculado a esta

COLECTIVA organizacion sindical desde la presentacion del PLIEGO DE PETICIONES hasta la
firma de la presente convencion colectiva de trabajo respetando los diferentes fueros
de proteccion.

ARTICULO 8. La Empresa, concedera permiso sindical remunerado para congresos y

PERMISOS PARA capacitaciones regionales, nacionales e intemacionales a los trabajadores que hacen

CAPACITACION Y parte de esta organizacion sindical, para que estos asistan a cursos de capacitacion

CONGRESOS sindical, auspiciados o programados por confederaciones, federaciones, Central de

SINDICALES Trabajadores, organizaciones sindicales, Ministerio del Trabajo o por entidades

reconocidas para dictar cursos de formacién y capacitacion sindical.

Los permisos se concederan procurando no afectar la operacion, es decir atendiendo
principios de proporcionalidad y eficacia en los procesos productivos de la Empresa y
respetando el libre desarrollo de las actividades sindicales, los cuales se solicitaran
con 48 horas de anticipacion, ante Recursos Humanos y/o Gerencia.

bl
.
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9 "ARTIEULO 9. La Empresa concedera permiso sindical remunerado, a los trabajadores que hagan
PERMISOS PARA LAS | parte de la Junta Directiva Nacional, Seccional y/o a la Comisién de Reclamos, para
ACTIVIDADES que participen en estas reuniones en cualquiera de las ciudades en donde
SINDICALES "SINTRAKCAG" tiene afiliados.

Los pemisos se concederan procurando no afectar la operacion, es decir atendiendo
principios de proporcionalidad y eficacia en los procesos productivos de la Empresa y
respetando el libre desarrollo de las actividades sindicales, los cuales se solicitaran
con 48 horas de anticipacion, ante Recursos Humanos y/o Gerencia.

10 | ARTICULO 10. Anualmente el Presidente o Gerente de la Empresa o quien ejerza la representacion
DERECHO DE legal y SINTRAKCAG sostendran una reunién con el objeto de discutir y resolver los
INFORMACION Y EL asuntos pertinentes a la fecha y para que la Presidencia informe sobre los aspectos
DIALOGO SOCIAL importantes del Desarrollo de la Empresa.

La reunion se citara con un mes de anticipacion para que las partes acuerden la
agenda. :
Adicionalmente SINTRAKCAG y la Empresa por medio de dos representantes de las
partes acordaran una reunion bimensual para seguimiento de la convencion y el
dialogo social.

11 | ARTICULO 11. La Empresa instalara 2 carteleras para que sean administradas por los directivos del
CARTELERA sindicato y seran instaladas en un lugar visible para todo el personal dentro de las

instalaciones de la planta de Barbosa.

12 | ARTICULO 12. La Empresa entregara como un nico auxilio durante la vigencia de la presente
AUXILIOS AL convencion, quince millones de pesos ($15.000.000) con el fin de ayudar a su
SINDICATO funcionamiento como pago de arendamientos, muebles, equipos y papeleria, etc,

contra presentacion de facturas.
La Empresa entregara un auxilio mensual sindical de 2 SMMLV.

6{45

e
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ARTICULO 13.

ALIMENTACION

"
E A 53

La Empresa suministra de forma gratuita a todos sus trabajadores lo siguieﬁié."

Primer Turno: Desayuno compuesto por dos energéticos (arroz, papa o yuca, arepa
entre otros), una proteina (Came, pollo, pescado entre otros), porcion de ensalada,
fruta y dos bebidas.

Segundo Tumo: Comida compuesto por una porcion de fruta, ensalada, dos bebidas,
dos energéticos (arroz, papa o yuca, arepa entre otros), una proteina (Came, pollo,
pescado entre otros), Sopa.

Tercer Tumno: Merienda compuesto por dos energéticos (arroz, papa o yuca, arepa
entre otros), una proteina (Came, pollo, pescado entre otros), porcion de ensalada,
fruta y dos bebidas.

Adicionalmente se proporcionara meni alternativo para desayuno, almuerzo y
merienda.

Los trabajadores que laboren un minimo de dos (2) horas extras seguidas a
continuacion de su correspondiente tuno, tendran derecho a una comida pagada al
100% por la Empresa.

Los trabajadores que laboren en el horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., la Empresa le
auxiliara con el 100% del valor del almuerzo.

La Empresa proporcionara servicio de café gratuito dentro de las instalaciones de la
Empresa.
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ARTICULO 14.
TRANSPORTE

La Empresa, prestara el servicio de fransporte en forma gratuita desde y hacia la
planta, estableciendo unos puntos determinados en Medellin y Barbosa en los cuales
los trabajadores podran tomar el vehiculo que los transportara.
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ARTICULO 15.
VACANTES Y
ASCENSOS

1. La Empresa definira los cargos vacantes que se proveeran a través de concursos
de méritos, publicando en carteleras las vacantes disponibles.

2. Los trabajadores interesados en participar en el concurso lo haran saber a la
Empresa por intermedio de recursos humanos.

3. Los aspirantes se someteran a examen tedrico y practico relacionado con las
habilidades y requisitos necesarios, con el fin de determinar si se relinen las
condiciones para el nuevo cargo a que aspira.

4, Quienes obtengan el mayor puntaje pasaran al periodo de entrenamiento para el
nuevo cargo y se fijaran los objetivos del nuevo cargo de acuerdo al proceso disefiado
por la Empresa. '

5. Finalizado el periodo de entrenamiento se realizara una evaluacién de su
rendimiento laboral y conocimientos adquiridos en el nuevo puesto.

6. Los candidatos que no retinan las condiciones requeridas o no superen las pruebas
dentro del concurso, continuaran en su puesto.

7. Cuando no se hayan presentado candidatos o no se hayan logrado los puntajes y
requisitos minimos necesarios para la vacante, la Empresa tomara la decision de
buscar el remplazo con personal dentro o fuera de la misma.

8. Dependiendo de los cargos, se exigira experiencia previa en operaciones que
requieran cierta destreza o afinidad compatibles con la vacante.




‘
4

16

TARTIEULO 16.

v

TRASLADOS Y/O
REEMPLAZOS

- ']
A6

Cuando un trabajador(a) vinculado a esta organizacion sindical realice un reemplazo,

por licencia, incapacidad, vacaciones o cualquier otra eventualidad con tiempo

determinado, previa programacion de la Empresa, recibira el 100% del salario de

quien esta reemplazando. ‘

El tiempo de estos reemplazos se computara como periodo de entrenamiento para el
caso de un ascenso.
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ARTICULO 17.
PERMISOS POR LUTO

A cada uno de los trabajadores en caso de fallecimiento de un miembro de su grupo
familiar se le reconocera el permiso legal vigente.
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ARTICULO 18.
FONDO DE VIVIENDA

La Empresa mantendra el fondo unico rotativo para mejoras de vivienda al cual
pueden acceder todos los Empleados vinculados a Kimberly Clark Antioguia Global
LTDA, por un valor de ($220.000.000) doscientos veinte millones de pesos, con el
cual concedera préstamos para dichas mejoras asi:

1. Préstamos para todos los colaboradores con mas de tres afios de antigiiedad
hasta de 35 SMMLYV, validando capacidad de endeudamiento de la persona. Dicho
préstamo implica todo el proceso incluyendo la hipoteca. Este préstamo no causa
intereses.

2. Préstamos para todos los colaboradores con mas de tres afios de antigliedad hasta
de 4 millones para gastos notariales de escritura y/o mejoras de vivienda, los cuales
no tendran intereses y se descontaran por nomina a un plazo maximo de 24 meses.
Lo anterior teniendo en cuenta la capacidad de endeudamiento de la persona y el
proceso de evaluacion que establece el procedimiento.

Este préstamo tendra un plazo maximo de 5 afios bajo garantia real hipotecaria.

19

ARTICULO 19.
OFERTA DE
PRODUCTOS

La Empresa entregara de manera gratuita una oferta de producto cada 3 meses a los
trabajadores que pertenezcan a esta organizacion sindical, por la cantidad y tipo de
producto que determine la misma.
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ARTICULO 20.
PRIMA DE NACIMIENTO

La Empresa otorgara el beneficio de pafiales a los trabajadores sindicalizados
vinculados a esta organizacion sindical que tengan un hijo legalmente reconocido
durante la vigencia del presente CCT de la siguiente manera:

PRIMERA ENTREGA: Una (1) paca de pafial recién nacido, una (1) paca de pafial
pequefio, dos (2) pacas de pafial mediano, una (1) caja de toallas humedas
SEGUNDA ENTREGA: Una(1) paca de pafial mediano, tres (3) pacas de paiial
grande, una (1) caja de toallas humedas

TERCERA ENTREGA: Tres (3) pacas de pafial extra grande y una (1) caja de toallas
humedas

CUARTA ENTREGA: Tres (3) pacas de pafial extra extra grande

La entrega del producto se realizara de acuerdo a lo establecido por la politica de
maternidad definida por la Empresa.
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ARTICULO 21.
AUXILIO ESCOLAR

La EMPRESA auxiliara a los hijos de los trabajadores vinculados a Kimberly CIaD
Antioquia Global LTDA. que cursan estudios con los siguientes valores:

* La suma de 5 SMDLYV por cada hijo que curse estudios en preescolar.

* La suma de 10 SMDLV por cada hijo que curse estudios de primaria y secundaria.
* La compaiiia entregara un total de veinte (20) becas universitarias semestrales
equivalentes a veintiocho (28) dias de salario minimo diario legal vigente (SMDLV)
dentro de los estudiantes hijos de trabajadores vinculados a Kimberly Clark Antioquia
GLobal LTDA. que estén cursando estudios universitarios. Las becas seran
entregadas a los 20 mejores promedios. En caso de haber un empate entre
promedios y que el nimero de becas se hubiera agotado se sorteara la dltima beca
entre los estudiantes que hayan empatado.

Para esto, el colaborador debera presentar las calificaciones del estudiante durante
las fechas establecidas por la Compaiiia.

* La compaiiia entregara un total de diez (10) becas para estudios de educacion
superior entre todos los colaboradores vinculados a Kimberly Clark Antioquia Global

LTDA. que se encuentren cursando estudios de tecnologia o pregrado universitario.

Las becas seran equivalentes a 28 SMDLV. Las becas seran entregadas a los 10
mejores promedios. En caso de haber un empate entre promedios y que el nimero de
becas se hubiera agotado se sorteara la Gltima beca entre los estudiantes.

* Para el otorgamiento de estas prestaciones, el trabajador debera presentar al area
de Recursos Humanos el certificado escolar, recibo de pago y notas del afio 0
semestre anterior.

*Las becas seran acumulables dentro del mismo afio, es decir que las becas que no
se reclamen en el primer semestre se acumularan para el segundo semestre del afio.
*Este beneficio no sera acumulable con el mismo beneficio consagrado por Kimberly
Clark Antioquia Global Ltda. en otras fuentes de derecho extralegal, siendo este el
numero total de becas a ser repartidas entre todos los trabajadores de La Empresa.
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ARTICULO 22.
PRIMA DE MATRIMONIO

Los trabajadores que al servicio de la empresa contraigan matrimonio, se les
concedera tres (3) dias calendario de permiso remunerado, asegurando que este se
entregue desde el dia de la ceremonia y una prima equivalente a cuatro dias de
salario minimo diario legal vigente (4 dias de SMDLV).

Si el trabajador (a) contrae matrimonio durante su periodo de vacaciones, no se
concedera ni reconocera ningln permiso.
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1ARTIGULO 23.

PRIMA DE NAVIDAD

En el transcurso del mes de diciembre de cada afio, la empresa pagara a cada
trabajador una prima, teniendo en cuenta la siguiente escala:

Para quienes en el momento del pago de la prima extralegal lleven menos de un (1)
afio y mas de dos (2) meses de laborar en la empresa, se les pagara en forma
proporcional al tiempo laborado sin que esta sea inferior a ocho (8) dias de salario
ordinario.

* Para trabajadores que al 31 de diciembre tengan una antigiiedad en la EMPRESA de
un (1) afio, recibiran dieciocho (18) dias de salario ordinario.

* Los trabajadores que tengan una antigiiedad de mas de un (1) afio y hasta dos (2)
afios de servicio continuo, recibiran veinte (20) dias de salario ordinario.

* Los trabajadores que tengan una antigliedad de mas de dos (2) afios y hasta tres (3)
anos de servicio continuo, recibiran veintidos (22) dias de salario ordinario.

* Los trabajadores que tengan una antigiiedad de mas de tres (3) afios y hasta cuatro
(4) afios de servicio continuo, recibiran veinticuatro (24) dias de salario ordinario.

* Los trabajadores que tengan una antigiiedad de cuatro (4) afios y hasta cinco (5)
anos de servicio continuo, recibiran veintiséis (26) dias de salario ordinario.

* Los trabajadores que tengan una antigiiedad de cinco (5) afios y hasta seis (6) afios
de servicio continuo, recibiran veintiocho (28) dias de salario ordinario.

* Los trabajadores que tengan una antigiiedad de mas de seis (6) afios de servicio
continuo, recibiran treinta y dos (32) dias de salario ordinario.

*Los beneficios extralegales establecidos en el otro si al contrato de trabajo firmado en
2013 no seran modificados por la presente convencion colectiva.
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ARTICULO 24.
PRIMA DE
VACACIONES

En el momento en que el trabajador salga a disfrutar de su periodo de vacaciones
anual, la compaiiia le pagara la siguiente prima:

1. Vacaciones que correspondan al primer afio de labores cumplidas: diecinueve (19)
dias de salario ordinario.

2. Vacaciones que correspondan al segundo afio de labores cumplidas: veintitrés (23)
dias de salario ordinario.

3. Vacaciones que correspondan al tercer afio de labores cumplidas: veinticinco (25)
dias de salario ordinario.

4. Las vacaciones que correspondan al cuarto afio de labores cumplidas: veintisiete
(27) dias de salario ordinario.

5. Vacaciones que correspondan al quinto afio de labores cumplidas: veintinueve (29)
dias de salario ordinario.

6. Vacaciones que comrespondan al sexto afio de labores cumplidas: treinta (30) dias
de salario ordinario.

*Los beneficios extralegales establecidos en el otro si al contrato de trabajo firmado en
2013 no seran modificados por la presente convencion colectiva.
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ARTICULO 25.
PRIMA DE
ANTIGUEDAD

0. In
Cuando un trabajador(a) cumpla cinco (5) afios de servicios continuo en la EMPRESA,
recibird una prima equivalente a trece (13) dias de salario minimo diario legal vigente
(SMDLV)

Cuando un trabajador(a) cumpla diez (10) afios de servicios continuo en la
EMPRESA, recibira una prima equivalente a diecisiete (17) dias de salario minimo
diario legal vigente (SMDLV)

Cuando un trabajador(a) cumpla quince (15) afios de servicios continuo en la
EMPRESA, recibira una prima equivalente a veinte (20) dias de salario minimo diario
legal vigente (SMDLV)

Cuando un trabajador(a) cumpla veinte (20) afios de servicios continuo en la
EMPRESA, recibira una prima equivalente a veinte (23) dias de salario minimo diario
legal vigente (SMDLV)

*Los beneficios extralegales establecidos en el otro si al contrato de trabajo firmado en
2013 no seran modificados por la presente convencion colectiva.
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ARTICULO 26.
AUXILIO DE
JUBILACION

La empresa reconocera al TRABAJADOR, cuando el Contrato de Trabajo termine
definitivamente por haber sido reconocida la pension de vejez o invalidez, un auxitio
de Jubilacion de (1,8) salario basico mensual del trabajador. Este beneficio NO tendra
caracter salarial teniendo en cuenta que no es una remuneracion de los servicios del
trabajador y adicionalmente asi lo entienden y acuerdan las partes conforme a lo
permitido por la Ley 50 de 1930, articulo 15 y Ley 344 de 1996, articulo 17.
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ATICULO 27.
PAGOS TRIPLES

La EMPRESA concedera a los trabajadores vinculados a esta organizacion sindical
como permiso remunerado los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio de vigencia de
la presente convencion colectiva de trabajo. En caso de que la empresa necesite
laborar en estos dias, procedera a programar labores como de costumbre y el dia se
remunerara como festivo segun la Ley vigente.

Si la persona se encuentra de vacaciones este beneficio no aplica.
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ARTICULO 28.
DOMINGOS Y FESTIVOS

Cuando el trabajador sindicalizado labore los domingos y festivos previa programacion
y autorizacion de la EMPRESA, esta le reconocera fuera del recargo legal, un treinta
por ciento (30%) sobre su salario ordinario.
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ARTICULO 29.
AUXILIO DE ANTEQJOS

El trabajador Sindicalizado vinculado a esta organizacion sindical al que su
correspondiente EPS le formule el uso de anteojos, la empresa le dara un auxilio
equivalente a siete (7) dias de salario minimo diario legal vigente (SMDLV).

Para otorgar este auxilio el trabajador debera presentar la correspondiente formula
medica expedida por la EPS a la que se encuentra afiliado y su correspondiente
factura, otorgandose esta prestacion por una sola vez en el afio.

Este auxilio desaparecera cuando la EPS asuma este beneficio.
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ARTICULO 30.
INCAPACIDADES

La EMPRESA reconocera a sus trabajadores sindicalizados el valor de la incapacidad
desde el primer dia de incapacidad por enfermedad general expedida por la EPS, ala
cual se encuentra afiliado, liquidados con la totalidad del salario ordinario.

Las incapacidades seran canceladas por la empresa en el periodo de pago
subsiguiente, para lo cual el trabajador presentara el correspondiente certificado de
incapacidad.
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1 ARTIGULO 31.

SEGURO DE VIDAY
AUXILIO FUNERARIO

El personal de trabajadores vinculados a esta organizacion sindical, estara protegido
con un seguro de vida equivalente a 12 salarios ordinarios por muerte natural y 24
salarios ordinarios por muerte accidental, cuya prima sera pagada por la EMPRESA.
Si se presenta la muerte de la esposa 0 esposo, compariera 0 compariero
permanente, hijos y padres del trabajador(a), la Empresa le reconocera el valor de las
exequias hasta por un valor de 4 SMMLV

Para el auxilio funerario, el trabajador(a) debera presentar a la Empresa la
correspondiente factura de la funeraria. Se le reconocera hasta por un valor de
4SMMLYV si el valor de la factura es inferior se le reconocera el valor facturado.

El procedimiento para el tramite de este beneficio sera mediante acta de defunciony
alguno de los siguientes documentos: Factura de gastos a nombre del empleado o
familiar, Cuenta de cobro a nombre del empleado o familiar, Certificados de gastos por
servicios funerarios que corresponden a plan de prevision exequial vigente.

*La Empresa acompaiiara y asesorara a los empleados en el tramite y reclamacion
del auxiio.
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ARTICULO 32.
PROCESOS

| DISCIPLINARIOS

KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA., cumplira con el debido proceso
disciplinario segln parametros jurisprudenciales y legales vigentes a la fecha del
mismo. Teniendo en cuenta los siguientes principios:

1. Tipicidad: Las conductas que implicaron las presuntas faltas deben estar
estipuladas en el RIT y/o Cédigo Sustantivo de Trabajo y/o Politicas y/o ley laboral y/o
el contrato de trabajo.

2. Respeto por el derecho de defensa y especialmente el derecho de contradiccion y
de controversia de la prueba, presentando al trabajador las pruebas que apoyan los
cargos y darle la oportunidad para controvertir las pruebas y ejercer su defensa.

3. Principio de legalidad

4, Principio de Publicidad

5. Debe informarse al trabajador por escrito las conductas y presuntas faltas
disciplinarias en las cuales se incurrio.

6. Presuncion de inocencia

7. Todas y cada una de las decisiones tomadas en el marco del proceso disciplinario
deben encontrarse facticamente motivadas.

8. Proporcionalidad entre las faltas y las sanciones. Para la toma de decisiones en el
marco de procedimientos disciplinarios se tendra en cuenta la gravedad de la falta, la
antigiiedad del trabajador, su comportamiento, conducta, entre otros factores.

9. Principio de Inmediatez sin que se contrarie el proceso de defensa ni el proceso de
investigacion de las presuntas faltas y hechos relacionados.
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ARTICULO 33.
TABLA DE
INDENMIZACION

’

En el evento que la empresa de por terminado el contrato de trabajo de un trabajador

'
.
.y o
4
i
‘

vinculado a esta organizacion sindical, sin justa causa, o se termine el mismo por

mutuo acuerdo entre las partes, esta liquidara la indemnizacién que corresponda al

contrato a término fijo y/o al contrato a término indefinido, pagando al trabajador el

valor que resulte més alto entre las dos. Si el contrato se termina por mutuo acuerdo

el valor respectivo se dara a titulo de bonificacion.
Adicional a lo anterior, la empresa liquidara y pagara una suma adicional de
conformidad a la siguiente tabla:

ANTIGU EDAD, IND[MNIZAGION LEGAIY

ABICIONALY

SCGURIDADSOCIAL
————t

[OADMASIDITA0TAN OS]
-

Segun Termino Fijoo
Termino indefinido lo
que mas convengaal

0a 1afio trabajador

1Salario Bdsico Mensual

1Mes de Seguridad Social

1 Salarlo Basico Mensual y 1
Mes de Seguridad Soclal
Adicional

Segun Termino Fijoo
Termino indefinido lo
que mas convengaal

1a5afios trabajador

2 Salarios Basicos Mensuale2 Meses de Seguridad Social

1 Salario Basico Mensualy 1
Mes de Seguridad Social
Adicional

Segtin Termino Fijoo
_ { Termino indefinido o
que mas convenga al

5 a 10 afios trabajador

3 Salarios Bdsicos Mensualeq3 Meses de Seguridad Secial

1 Salario Basico Mensualy 1
Mes de Seguridad Social

Segtin Termino Fijoo
Termino indefinido lo
que mas convenga al

10a 15 afios trabajador

4 Salarios Bisicos Mensuale:

4 Meses de Seguridad Social

Adicional

1 Salario Basico Mensualy 1
Mes de Seguridad Soclal
Adicional

Segiin Termino Fijo o

Termino Indefinido lo

que mas convengaal
trabajador

Mas de 15 aflos

6 Salarios Bdsicos Mensulleds Meses de Seguridad Social

1 Salario Basico Mensual y 1
Mes de Seguridad Soclal

Adicional

*NO APLICA PARA SALARIOS INTEGRALES
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ARTICULO 34.
INCREMENTO
SALARIAL

A partir del primero (1) de enero del afio dos mil diecisiete (2017), los salarios vigentes
tendran un aumento equivalente al incremento del salario minimo legal decretado por
el Gobiero para dicho afio o el porcentaje de INDICE DE PRECIOS AL
CONSUMIDOR decretado por el DANE para el afio calendario 2016, cualquiera que
sea el mas favorable para el trabajador vinculado a esta organizacion sindical mas
0.5%.

A partir del primero (1) de enero del afio dos mil dieciocho (2018), los salarios vigentes
tendran un aumento equivalente a incremento del salario minimo legal decretado por
el Gobiemo para dicho afio o el porcentaje de INDICE DE PRECIOS AL
CONSUMIDOR decretado por el DANE para el aio calendario 2017, cualquiera que
sea el mas favorable para el trabajador vinculado a esta organizacion sindical mas
1%.
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ARTICULO 35.
PUBLICACIONES DE LA
CONVENCION
COLECTIVA DE
TRABAJO

La presente convencion colectiva de trabajo se publicara en un cuadernillo tamario
bolsillo, con el logo de la empresa, el logo del sindicato y el texto convencional
completo.

Esta se distribuira en forma gratuita a todos sus frabajadores vinculados a esta
organizacion sindical un (1) mes después de la firma de la presente convencién.

A la organizacion sindical se le entregaran cien (100) ejemplares adicionales.




Se firman tres (3) documentos de igual tenor a los trece (13) dias del mes de enero de dos mil diecisiete

(2017).

PO EMPRESA:

U‘J AN
\,J
Sidpey Haccio

C.E. 603460

N Ry
Juan Mjguca)'{ﬂedina/

C.C. 88.240.843

J\ovo Kerer

Juliana Alvarez

C.C. 52.994.196

POR EL SINDICATO:

OU"W\ '65“*b an ‘H“

Juan Esteban Henao
C.C 1.035.223.365

¢:C70.141.212

L[ .
Farley Sanchez
C.C71.937.519

’ 77
Diego, Alejandro Londofio
e
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Coriespondencia

Asunto: Carta Remisoria.

Por medio de la presente, le informamos que estamos entregando la siguiente
documentacion del Sindicato Trabajadores de Kimberly Clark Antioquia Global
Ltda. “SINTRAKCAG”

1-Acta de Asamblea N2 004.
2-Copia del listado de Asistencia.

3-Pliego de Peticiones 2016.

No siendo otro el motivo de la presente, nos suscribimos de usted.

Atentamente

#1773
/> L2

Y rs
Lo ¢
SINTRAKCAG
Calle 92 #192-8 Apto 301
Teléfono: 3215505568

Qoatt Betebon 4+ ﬁ/é/ﬁ

Juan Esteban Henao Puerta ndres Emifio Zapata
Presidente Secretarlo

SintraKCAG: Calle 9A No 19A — 08 Int. 301 — Teléfono: 321 5505568 Barbosa, Antioquia
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ACTA No.004
ACTA DE APROBACION PLIEGO DE PETICIONES
SINTRAKCAG

DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA

GLOBAL LTDA

CLASE DE REUNION: ASAMBLEA DE APROBACION DE PLIEGO
FECHA: NOVIEMBRE 11 /2016

HORA: 12:30 PM

LUGAR: CARRERA 14 No 15-21 oficina 103

En BARBOSA el dia veinticinco (25) de Noviembre de 2016, siendo las 12:30
p.m. horas, en la carrera 14 No 15-21 oficina 103, se reunié la asamblea con
el objeto de aprobar el pliego de Peticiones y realizar la votacién de eleccién
de los representantes ante la mesa de negociacion, para lo cual el presidente
de la Junta directiva de SintraKCAG, Juan Esteban Henao con el fin de
desarrollar la asamblea propone el siguiente orden del dia.

1-Llamado a lista y verificacion del Quérum.

2-Lectura del Acta Anterior.

3-Presentacion y aprobacidn del Pliego de Peticiones.
4-Eleccion de los representantes ante la mesa de negociacion.
5-Proposiciones, conclusiones y varios.

DESARROLLO
1. El presidente le solicita a la secretaria llamar a lista a lo que contestaron
presentes, ddndose el Quérum con un total de 21 afiliados de 28.



=

NOMBRE(S)

. APELLIDOS

CEDULA

Victor Andres

Munera Olarte

70.143.117

Julian Andres

Cuartas

1.035.222.151

Wilmer Ramiro

Henao Tavera

1.035.222.930

Jhon Jairo Galvis Lopez 10.175.699
Hugo de Jesus Chaverra Velilla 70.133.850
Farley Antonio Sanchez Calderon ~ 71.937.519

Diego Alejandro Londofio Torres 70.141.212
Carlos Andres Alvarez Lopez 70.143.028
Jesus Alirio Gomez Cataiio 70.135.129
Raul Alberto Alvarez Mufioz 70.134.507
Gonzalo de Jesus Velez Garcia 70.134.422
Andres Emilio Zapata Jaramillo 70.141.437

Juan Esteban

Foronda Munera

1.035.224.334

Juan Carlos Cardona Velez 71.784.559
Alexandra Patricia Sosa Londofio 39.211.624
Fredy Alexander Londofio Henao 70.138.208
Juan Carlos Vargas Valencia 70.136.832
Javier Orlando Rua Agudelo 70.136.793
Harlin Alberto Carvajal Agudelo 70.137.780

SL

Ricardo Esteban Arias Naranjo 1.020.394.259

Juan Esteban Henao Puerta 1.035.223.365

2. Se da lectura al Acta anterior y se aprueba por unanimidad sin realizar
observaciones y/o correcciones.

3. PRESENTACION Y APROBACION DE PLIEGO: Se dio lectura al pliego de
Peticiones 2016, se debaten articulos modificados, anexo de temas
especificos como: nivelacién salarial, definicion de categorias (Articulo



1 T

19), asegurar el contrato del servicio de alimentacion, definir cargos y
ascensos con salarios nivelados, incluir en el articulo 47 a los hermanos
con respecto al auxilio funerario; luego de modificarlos se aprueba este
por unanimidad.

4. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES ANTE LA MESA DE NEGOCIACION: se
propone por parte del presidente una plancha unica con cuatro
representantes ante la mesa de negociacion, tres principales y un
suplente, para lo cual se aprueba por unanimidad quedando de la
siguiente manera.

Principales Suplente
Juan Esteban Henao Diego Londofio
Ricardo Esteban Arias

Farley Antonio Sanchez

5. PROPOSISIONES, CONCLUSIONES Y VARIOS:

La asamblea general otorga el poder a sus representantes para tomar
decisiones en la mesa de negociacion, pendiente definir el anexo del tema
de contrato a término indefinido y la bonificacion para los brigadistas en
la mesa de negociacion.

Agotado el temario y siendo las 4:00 pm el presidente levanté la sesion.

Doann Tsheban H- —77 ;%

JUAN ESTEBAN HENAO P NDRES EMILIO ZAPATA
PRESIDENTE SECRETARIO



NOMBRE Y APELLIDOS

CEDULA

Victor Andres Munera Olarte

70.143.117

Julian Andres Cuartas

1.035.222.151

Wilmer Ramiro Henao Tavera

1.035.222.930

Jhon Jairo Galvis Lopez 10.175.699
Gonzalo Antonio Rojo Hernandez 70.134.988
Hugo de Jesus Chaverra Velilla 70.133.850 =-.3\0¢o ALY
Carlos Castafio Cardefio 70.134.261
Robinson Alexander Osorno Zapata 70.141.707
Adrian Ferney Jimenez Restrepo 70.137.831

d

Farley Antonio Sanchez Calderon 71.937.519
Diego Alejandro Londofio Torres 70.141.212
Carlos Andres Alvarez Lopez 70.143.028
Jesus Alirio Gomez Catafio 70.135.129 °
Raul Alberto Alvarez Muhoz 70.134.507
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Juan Carlos Marin Bedoya 70.142.585 v 7
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.Sindicato De Trabajadores de Kimberly Clark Antioquia Global
' : Ltda.

SINTRAKCAG

Personeria Juridica No 016 Noviembre 15 de 2016

PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO A:

LA EMPRESA “"KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA"
PRESENTADO POR: '

SINTRAKCAG

EL DIA 01 DE DICIEMBRE DEL 2016

PREAMBULO.

La organizacion sindical, SINDICATO DE TRABAJADORES DE KIMBERLY CLARK
ANTIOQUIA GLOBAL Ltda. "SINTRAKCAG”, en nombre de los trabajadores de la
empresa KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL Ltda. Hacemos la presentacion formal
del pliego de peticiones, con el objeto de dar inicio a la negociacidon que nos lleve a la
firma de la convencién colectiva que contenga las normas que regulen la relacion laboral
y las condiciones de trabajo entre la empresa y sus trabajadores a partir de su entrada
en vigencia.

La negociacion la inscribimos en el marco de nuestras normas constitucionales, del
dialogo ‘social y del trabajo decente que promueve la organizacidn internacional del
trabajo y es nuestro propdsito desarrollarla con racionalidad y responsabilidad, en tanto
que nuestros objetivos se enmarcan en las aspiraciones legitimas de los trabajadores
en cuanto a reconocimiento, participacion y remuneracion justa, dentro del marco de las
capacidades y posibilidades de la empresa, entendiendo que la permanencia y el
fortalecimiento de esta es vital para la continuidad del empleo y la existencia misma de
nuestra institucion sindical.

Es nuestra aspiracion, que la negociacion se desarrolle en medio de un ambiente de
respeto y de reconocimiento mutuo, como corresponde a una sociedad democratica y a
una empresa socialmente responsable. De ser asi, es de esperarse la firma de una
convencion colectiva sin que el conflicto laboral degenere en ningin tipo de desgaste o
~de conflictos juridicos que conlleven pérdidas econdmicas o en la imagen para la
empresa y por el contrario, contribuya a su fortalecimiento en el mercado y al
mejoramiento del ambiente de trabajo y de las condiciones para el incremento de la
productividad, partiendo de un personal mucho mas comprometido como consecuencia
de sentirse valorado y reconocido.

En este sentido, los problemas laborales existentes y los que puedan surgir, deberan ser
solucionados a través del dialogo y la negociacion entre la empresa y los representantes

de los trabajadores, para el logro de las aspiraciones que estos tienen como todos los
SintraKCAG: Calle 9A No 19A — 08 Int. 301 — Teléfono: 321 5505568 Barbosa, Antioquia
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seres humanos, como contar con un trabajo productivo, un ingreso digno, seguridad en
el lugar de trabajo y proteccion social para las familias, mejores perspectivas de
desarrollo personal, libertad para expresar sus opiniones, ejercer el derecho de
organizacion y participacion en las decisiones que afectan sus vidas en condiciones de
igualdad de oportunidades y de trato.

Como corresponde a una negociacidon colectiva, libre y auténoma, esperamos que la
empresa sea consecuente con nuestros principios democraticos, con un comportamiento
ético y con su responsabilidad social como ciudadano corporativo que tiene obligaciones
con la sociedad en general, y en consecuencia se disponga con toda su voluntad y
buena fe, a trabajar por un acuerdo que materialice los derechos de libertad sindical en
la empresa, como una manera de avanzar por el camino del progreso, del crecimiento
econdmico, de la productividad y de la construccion de democracia, paz y de tejido .
social, elementos vitales hoy tan deteriorados en nuestro pais y el mundo; estamos
convencidos de que esta construccion es el camino correcto para mejorar todas la
condiciones de todos los trabajadores.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. RECONOCIMENTO DEL SINDICATO.

La empresa KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL Ltda. O como se llegare a
denominar y/o llamar en un futuro, reconoce como Unico representante de los
trabajadores o0 que en el futuro se llegaran a sindicalizar, al SINDICATO DE
TRABAJADORES DE KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL Ltda. “SINTRAKCAG” con
Personeria Juridica nimero 016 de Noviembre 15 de 2016, por lo tanto se tratard con
sus representantes y los de sus organismos superiores, todos los asuntos de orden
social pertinentes a las relaciones laborales y a la aplicacion e interpretacion de las
normas contenidas en la presente Convencién Colectiva De Trabajo y en las demas
normas o disposiciones legales. La empresa reconocera a los organismos de direccion
de la organizacidn sindical y a todos sus representantes sean o no trabajadores de la
empresa.

SintraKCAG: Calle 9A No 19A — 08 Int. 301 — Teléfono: 321 5505568 Barbosa, Antioquia
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ARTICULO 2. PARTES CONTRATANTES.

La presente convencidn colectiva se firma entre la empresa Kimberly Clark Antioguia

Global Ltda. A quien en adelante nos referiremos como LA EMPRESA, y el SINDICATO

DE TRABAJADORES DE KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL Ltda. Con Personeria
Juridica nimero 016 de Noviembre 15 de 2016, a quien en adelante nos referiremos
como “SINTRAKCAG". En caso de fusion, sustitucion o transformacion de las personas
juridicas firmantes, las resultantes pasaran a ser las comprometidas con el presente
convenio.

ARTICULO 3. NORMAS APLICABLES.

La empresa, en la presente convencion colectiva de trabajo, ratifica su compromiso con
el cumplimiento del Cddigo de Conducta de Kimberly-Clark y a toda la normativa
aplicable, asi como al Reglamento Interno de Trabajo de Kimberly Clark Antioquia Global
Ltda. Especialmente en lo relacionado con el Cddigo de Conducta vigente de Kimberly-
Clark y lo atinente a la Libertad de Asociacion, asi:

“LIBERTAD DE ASOCIACION

Asumimos el compromiso de respetar el derecho de nuestros empleados a la libertad de
asociacion, lo que incluye:

o El derecho a organizarse de conformidad con las leyes y précticas nacionales.
o El derecho a las negociaciones colectivas a través de representantes elegidos por ellos.

o El derecho de sus representantes electos a tener acceso razonable a nuestros
empleados para representarlos.

o El derecho a participar en otras actividades protegidas.
o El derecho a no participar en tales actividades.”

En caso de modificacion del Cddigo de Conducta de Kimberly-Clark, el texto aqui
sefalado se ajustara al texto vigente.

ARTICULO 4. PROMOCION Y RESPETO POR EL DERECHO DE ASOCIACION
SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA.

Ademas de lo estipulado en el cddigo de conducta, la empresa se compromete a actuar
de manera comprometida y laboralmente responsable mediante un proceso permanente
de didlogo social, que mejore las condiciones de los trabajadores y garantice la
sostenibilidad de la empresa en el tiempo. Para ello es necesario el reconocimiento de la

SintraKCAG: Calle 9A No 19A - 08 Int. 301 - Teléfono: 321 5505568 Barbosa, Antioquia
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legitimidad y autonomia de las organizaciones sindicales y de la libertad sindical en
general. Asi mismo reconoce que es necesario contar con una ética empresarial basada
en la responsabilidad social y el compromiso con el medio ambiente.

La EMPRESA adopta como marco ético y normativo para la regulacidn de las relaciones
laborales, la del trabajo decente, en los términos y contenidos que la OIT ha
establecido. De igual manera acoge y reconoce la aplicacion de los Convenios 87, 98 y
154 de la OIT, ratificados por Colombia e incluidos como normas internas en la
constitucion nacional.

La empresa se compromete a respetar Ia libertad de asociacidn y negociacion colectiva,
reconoce y respeta el derecho de todos los trabajadores a escoger si desean o no
organizarse e incorporarse a organizaciones de su eleccién y a establecer negociaciones
colectivas de trabajo de conformidad con la Constitucidn y la Ley, y a la proteccion de
los representantes de los trabajadores en el lugar de trabajo contra cualquier acto de
discriminacién tendiente a menoscabar la libertad sindical. En consecuencia, no
adelantara ninguna actuacion tendiente a menoscabar e impedir el libre ejercicio de los
derechos sindicales, como la promocion de pactos colectivos o planes de beneficios
cuando ya exista la organizacidn sindical dentro de la empresa.

~ ARTICULO 5. NO DISCRIMINACION POR NINGUNA RAZON.

Las partes contratantes acuerdan eliminar en concordancia con las normas
constitucionales vigentes y con los desarrollos jurisprudenciales, cualquier norma,
medida o practica que pudiera producir un trato discriminatorio o desigual, fundado en
razones politicas, gremiales, identidad de género, orientacién sexual, estado civil, etnia,
religidn, discapacidad o caracteres fisicos. Se acuerda también, erradicar cualquier otra
accién u omision que menoscabe la igualdad de oportunidades y de trato, tanto al
acceder al empleo como durante su permanencia en el mismo.

ARTICULO 6. VIGENCIA DE LA CONVENCION. .

La presente Convencién Colectiva de trabajo regula las relaciones entre la EMPRESA y
los trabajadores representados legalmente por “SINTRAKCAG”, en la negociacion del
Pliego de peticiones presentado a la Empresa el dia 01 de Diciembre del 2016, convenio
que regird a partir de la presentacion del Pliego de Peticiones, de igual manera la
vigencia sera por un afno.
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ARTICULO 7. OBLIGATORIEDAD FAVORABILIDAD E IRRENUNCIABILIDAD.

“Las normas de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, se entienden incorporadas
a los contratos individuales de trabajo de cada trabajador, En caso de duda en cuanto a
la vigencia, aplicacién o interpretacion de las normas laborales y convencionales, se
aplicara la norma, disposicién o interpretacion que sea mas favorable a los trabajadores,
al tenor de la constitucion y la ley. La norma que se adopte debe aplicarse en su
integridad.

La EMPRESA estd obligada a cumplir estrictamente las disposiciones de la presente
Convencidn, a no desconocer los derechos, garantias y prerrogativas convencionales.
Los derechos y garantias contenidas en la presente Convencién Colectiva de trabajo se
aplicaran a todos los trabajadores que presten sus servicios para la empresa y los que
se sindicalicen en todo el territorio nacional. En consecuencia, son nulas las clausulas
pactadas en los contratos de trabajo o en cualquier otro escrito, por medio de los cuales
dichos trabajadores renuncien a los beneficios convencionales.

ARTICULO 8. CAMPO DE APLICACION.

La presente convencidn colectiva de trabajo rige para todos los trabajadores que
presten sus servicios para la empresa y los que se sindicalicen en todo el territorio
nacional, en los oficios y funciones inherentes al cumplimiento de su objeto social, en
las labores misionales permanentes y en las labores permanentes de apoyo y
mantenimiento, incluidas en la estructura de oficios y salarios que se establece dentro
de la misma convencién colectiva de trabajo. Unicamente podrdn excluirse de manera
voluntaria, los empleados de altos cargos directivos que representan a la empresa como
empleador.

ARTICULO 9. GARANTIAS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA.

En cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades legales y sociales, la empresa
ofrece todas las garantias para el desarrollo de la negociacion colectiva. En
consecuencia, respetando lo establecido en el articulo 25 del decreto ley 2351/65,
subrogado por el articulo 6 de la ley 50/90, no despedird a ningin trabajador sin justa
causa, desde la presentacion del PLIEGO DE PETICIONES hasta que este tenga una
solucion definitiva y noventa (180) dias calendario a partir de la firma Convencidn
Colectiva de Trabajo. Para cualquier caso de cancelacién de un contrato de trabajo,
deberd de manera previa demostrarse la existencia de una justa causa tanto al
trabajador como a “SINTRAKCAG”. De lo contrario no tendra ningin efecto la
cancelacion de la relacion laboral con el trabajador.
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ARTICULO 10. PERMISOS Y VIATICOS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA.

La EMPRESA concedera permisos remunerados con el salario habitual como si hubiere
laborado, a la Comisidn Negociadora por parte de los trabajadores, con el salario
respectivo de cada trabajador como si hubiese laborado en el turno correspondiente de
trabajo habitual, desde la presentacidn del Pliego de Peticiones, hasta la firma de la
nueva convencion colectiva de trabajo. Asi mismo se concederan los viticos necesarios
a los negociadores y asesores para el cubrimiento de los costos en materia de
alojamientos, transportes, alimentacidon, cuyo monto serd concertado y definido al
comenzar las negociaciones respectivas.

ARTICULO 11. PERMISOS PARA CAPACITACION Y CONGRESOSSINDICALES.

La EMPRESA concedera permiso sindical remunerado con el salario del turno habitual
como si hubiere laborado para asistir a congresos y capacitaciones regionales,
nacionales e internacionales a los trabajadores que hacen parte de la organizacion
sindical, auspiciados o programados por confederaciones, federaciones, Central de
Trabajadores, organizaciones sindicales, Ministerio del Trabajo, organizacion
internacional del trabajo, o por otras entidades reconocidas e idoneas para dictar cursos
de formacién y capacitacién en temas relacionados con la actividad sindical.

Los permisos se deberan tramitar por escrito con una anticipacion no menor de 48
horas.

ARTICULO 12. PERMISOS PARA LAS ACTIVIDADES SINDICALES.

La Empresa concedera permiso sindical remunerado con el salario habitual del turno
como si hubiere laborado, a los trabajadores que hagan parte de la Junta Directiva
Nacional, junta Seccional, comités de empresa y a la Comisién de Reclamos, para
participar en las reuniones estatutarias en cualquiera de las ciudades en donde
“SINTRAKCAG” tiene afiliados o decida desarrollar actividades.

También concedera permiso remunerado con el salario habitual del turno como si
hubiere laborado para el desarrollo de las actividades sindicales ordinarias, en el marco
de las normas internacionales de la OIT y de las normas nacionales que garantizan la
libertad sindical.

Paragrafo 1: "SINTRAKCAG" llevara a cabo tres (3) asambleas generales de asociados
durante cada afio que dure esta convencion, para lo cual la empresa debera conceder
permisos remunerados con el salario habitual del turno como si hubiere laborado, a los
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trabajadores que se encuentren afiliados a “SINTRAKCAG”. Ademas, facilitara el
transporte y la alimentacion al personal que asista a dicha asamblea.

Asi mismo en el afio en que haya discusion del pliego de peticiones, se debe llevar a
cabo una asamblea adicional en caso de no llegar a un arreglo directo con la empresa,
lo anterior esta amparado por el articulo 444 del codigo sustantivo de trabajo.

Los permisos se deberan tramitar con una anticipacion de 48 horas y seran de
obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 13. DERECHO DE INFORMACION Y EL DIALOGO SOCIAL.

En ejercicio del derecho de informacion y para una negociacion racional y en igualdad
de condiciones, la empresa suministrara a la organizacién sindical la informacién que
sea necesaria para la confeccidn de los acuerdos. Entre otros elementos destacamos la
informacion sobre lo siguiente:

La situacidon financiera de la empresa, entregando su balance general con sus
respectivas notas y aclaraciones, el estado de resultados, flujo de caja y comparativos
historicos. '

La informacion en cuanto a los trabajadores: nimero total, nimero de trabajadores
directos e indirectos, contratistas, tercerizados, etc.

Numero de trabajadores por oficio con su respectivo tipo de contrato y su salario.

Personas a cargo de los trabajadores, con informacidn sobre sus edades, su situacion
escolar, su situacion de salud, etc.

Ademas, Cada seis meses, el Presidente o Gerente de la EMPRESA o quien ejerza la
representacion legal, sostendra una reunién con “SINTRAKCAG” con el objeto de
informar sobre los aspectos importantes del desarrollo de la empresa, como su situacion
financiera, de mercado, proyectos y en general los cambios en desarrollo de la actividad
comercial. Cada afio, la empresa compartira con el sindicato la informacion sobre el
movimiento de personal, entregara los estados financieros y el costo desagregado de los
beneficios convencionales y legales para los trabajadores.

En esta reunién semestral, también se discutiran y se resolveran los asuntos pertinentes
a las relaciones laborales y al cumplimiento de la convencidn colectiva que no hayan
sido resueltos en otras instancias, para lo cual el sindicato entregara una agenda
previa.
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La reunion se citara con un mes de anticipacion para que las partes puedan acordar
dicha agenda.

Adicionalmente, la empresa, en el nivel de direccién de recursos humanos o de gerencia
de planta y “SINTRAKCAG", se reuniran de manera mensual, con el objeto de tratar los
temas generales de las relaciones laborales, resolver problemas, hacer seguimiento del
cumplimiento de la convencidn colectiva y evaluar el desarrollo del dialogo social en la
empresa. '

Cuando la empresa vaya a tomar una decision que afecte a los trabajadores y/o a la
organizacién sindical, deberd convocar una reunién donde se dard la informacion
correspondiente, se haran las consultas del caso y en lo posible se concertaran las
decisiones y las medidas, en cumplimiento de los postulados que definen el dialogo
social dentro de la empresa.

De lo tratado en cada reunidn debera quedar constancia en un acta que sera elaborada
y firmada por los asistentes y los acuerdos seran de obligatorio cumplimiento para las
partes.

La empresa recibira a los representantes de los trabajadores en los lugares de trabajo y
a las comisiones de reclamos, cada que estos requieran el tratamiento de problemas
propios de los trabajadores en sus plantas y puestos de trabajo.

ARTICULO 14. CARTELERA.

La EMPRESA, en acuerdo con “SINTRAKCAG”, instalara tres carteleras para que sean
administradas por los directivos del sindicato, en lugares visibles para todo el personal;
las carteleras deberan ser utilizadas con criterios democraticos, con respeto por la
autonomia, el derecho a expresar las ideas, el derecho de informacién y en el marco del
respeto por las personas y las instituciones.
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CAPITULO II
NORMAS GENERALES

ARTICULO 15. AUXILIOS AL SINDICATO.

La empresa auxiliara a "SINTRAKCAG” de la siguiente manera:

a. Como un apoyo a la actividad sindical libre y auténoma, con la suma de 30 millones
de pesos ($30.000.000) por una sola vez durante la vigencia de la convencidn, los
cuales seran entregados dentro del mes siguiente a la firma de la convencion
colectiva.

b. Como un apoyo a la actividad libre y auténoma y para ayudar a su funcionamiento
como pago de arrendamientos, muebles, equipos, papeleria etc. con la suma de seis
(6) SMLMV los cudles seran entregados durante los 10 primeros dias de cada mes.

c. La Empresa entregara a la organizacion sindical por una sola vez, la suma de cinco
millones de pesos moneda legal ($5.000.000). para que ella los reparta a su
criterio entre los sindicatos de primero, segundo y tercer grado.

ARTICULO 16.AUXILIO PARA DEPORTES Y ACTIVIDADES CULTURALES.

Para impulsar las actividades culturales y deportivas que emprendan “SINTRAKCAG”, la
Empresa destinara cada afio y durante la vigencia de la convencién un auxilio por la
suma de diez millones de pesos ($20.000.000).

CAPITULO III
PRESTACIONES EXTRALEGALES
ARTICULO 17. ALIMENTACION.

A partir de la firma de la presente convencién colectiva de trabajo la empresa suministra
a todos sus trabajadores directos e indirectos, desayunos, almuerzos, y comidas,
refrigerios y cenas de buena calidad en cada uno de los turnos de trabajo
respectivamente, incluyendo los festivos y dominicales que se laboren. Estos no tendran
ningun costo para los trabajadores.
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o El turno de 6.am a 2.pm, tendran derecho a un des_ayuno.

o El turno de 2.pm a 10.pm, a mitad de turno tendra derecho a una comida.
o El turno de 10.pm a 6.am, a mitad de turno tendra derecho a una cena.

o El turno de 8.am a 4.pm, a mitad de turno tendra derecho a un almuerzo.

Los trabajadores no beneficiarios de la convencidn que reciben este servicio lo
continuaran recibiendo.

Los trabajadores que laboren un minimo de dos (2) horas extras seguidas a
continuacion de su correspondiente turno, tendran derecho a una comida adicional.

En el desayuno y la cena habra un menu alternativo.

PARAGRAFO 1: Para el control y vigilancia de este punto convencional, se constituye
un comité tripartito entre empresa, sindicato y administrador del casino para acordar
menus, cantidad y calidad de la alimentacion.

PARAGRAFO 2: La empresa suministrara el servicio de cafetin o tinto de manera

¥
4

gratuita a los trabajadores directos e indirectos las 24 horas, 7 dias de la semana en el .

restaurante y en areas donde esté autorizado tenerlo.

ARTICULO 18. TRANSPORTE.

La EMPRESA prestara el servicio de transporte en forma gratuita desde y hacia la planta,
estableciendo unos puntos determinados en los cuales los trabajadores podran tomar el
vehiculo que los transportard. Las rutas, los recorridos y la calidad del servicio seran
acordados entre la empresa y "SINTRAKCAG"”, y seran de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 19. ESCALAFON DE OFICIOS, SALARIOS Y CARGA LABORAL.

Se incluye dentro de la presente convencidn colectiva, el escalafon de oficios y salarios
existente en las empresas, y a todos los trabajadores que se desempefien en los oficios
de este escalafon se les aplicara la convencion colectiva de trabajo. Se aplicara el
principio de que a trabajo igual y de igual valor, igual salario y la empresa se abstendra
de realizar modificaciones salariales por fuera del escalafon y de la negociacion colectiva
sin un acuerdo previo con la organizacion sindical.
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Entre la EMPRESA, y “"SINTRAKCAG", se concertard y definirdn los temas relacionados
con el escalafén, estudiando incluso la viabilidad de hacer o no una nueva revisién a la
estructura.

PARAGRAFO 1:

1.

Todos los empleados directos deberan pertenecer a una categoria salarial de las que
actualmente tiene la EMPRESA, es decir que a todo trabajador que no se encuentre
dentro de alguna categoria salarial se le incluird a alguna de ellas, o de ser necesano
crear una nueva, en concertacion con el sindicato.

La carga laboral de cada trabajador serd de acuerdo al oficio y al horario laborado y
de ninguna manera se adjudicaran tareas que no tengan relacién con el cargo que
desempeiia el empleado.

ARTICULO 20. VYACANTES Y ASCENSOS.

Cuando la empresa requiera proveer una vacante, lo hara a través de concurso de
méritos, con el objeto de garantizar igualdad de oportunidades y de trato, incentivar
la capacitacién y motivar el personal brindando la posibilidad de desarrollo y ascenso
dentro del escalafén de oficios existente. Para este efecto, hara la publicidad de la
vacante y llamara al concurso, proceso en el cual se le debera dar participacion a la
organizacion sindical.

Los trabajadores interesados en participar en el concurso lo haran saber en la
empresa por intermedio del area de Recursos Humanos.

Los aspirantes se someteran a examen tedrico y practico relacionado con las
habilidades y requisitos necesarios, con el fin de determinar si se rel(nen las
condiciones para el nuevo cargo a que aspira.

Quienes obtengan el mayor puntaje pasaran al periodo de entrenamiento para el
nuevo cargo y se fijaran los objetivos del nuevo cargo de acuerdo al proceso
disefiado por las compaiiias.

El trabajador devengara el nuevo salario desde el dia que gane la convocatoria.
Cuando no se hayan presentado candidatos o no se hayan logrado los puntajes y
requisitos minimos necesarios para la vacante, las empresas tomaran la decisién de

buscar el remplazo con personal dentro o fuera de la misma dando prioridad a los
habitantes del municipio de Barbosa.
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o Dependiendo de los cargos se exigira experiencia previa en operaciones que
requieran cierta destreza o afinidad compatibles con la vacante.

PARAGRAFO 1: Para la aplicacidén y administracion de este articulo se conformara un
comité paritario para hacer la elaboracidn, calificacidon y seguimiento al resultado de los
examenes compuesto por dos representantes de la empresa y tres del sindicato.

PARAGRAFO 2: Este comité en un periodo maximo de tres (3) meses creara la
descripcion de los oficios y el perfil necesario para el lleno de cada uno de los puestos
de trabajo.

ARTICULO 21. TRASLADOS Y/O REEMPLAZOS.

o Definitivos: Cuando sea necesario trasladar definitivamente a un trabajador de un oficio
a otro, el nuevo oficio no podra ser inferior en categona y salario; esto teniendo en
cuenta la normatividad legal.

o Temporales: Cuando un trabajador reemplace a otro mejor calificado, devengara el
mismo salario del trabajador reemplazado.

Estos traslados se consideran temporales durante los primeros treinta (30) dias. El traslado
podrd ser superior a 30 dias cuando se trate de reemplazar a trabajadores por ausentismo
prolongados por conceptos, tales como: incapacidades, permisos sindicales, detenciones
etc.

PARAGRAFO: 1 Las disposiciones anteriores de este capitulo se aplicaran a la provision
de vacantes que se presenten en los oficios que estan relacionados en la estructura de
salarios de la presente convencion.

PARAGRAFO: 2 Los trabajadores que llevan desempefiando un oficio superior para el
que han sido pactados por un tiempo superior a sesenta dias, se promoveran en un acta
de reunién mensual convencional en la cual se pactara al trabajador al cargo que esta
desempefando.

ARTICULO 22. PERMISO POR LUTO.

A cada uno de los trabajadores en caso de fallecimiento de un miembro de su familia
hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, se le
reconocera un permiso por cinco (5) dias habiles remunerados.
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ARTICULO 23. FONDO DE VIVIENDA.

o PRESTAMO MAYOR PARA PAGO DE HIPOTECA, ADQUISICION DE
VIVIENDA O LOTE, O CONSTRUCCION DE VIVIENDA

El fondo rotativo para préstamo mayor de vivienda para la EMPRESA, o como se llegare
a denominar, se establece en mil millones de pesos ($1.000.000.000) moneda legal
vigente.

Para la aplicacién del presente articulo fondo de vivienda se dispondra de un reglamento
el cual formard parte integral de la convencidn colectiva de trabajo

A partir de la firma de la presente convencidn colectiva se conformard un comité de
vivienda con 2 miembros de la empresa y 2 miembros del sindicato para la
administracion y vigilancia de este fondo, los cuales se reunirdn cada tres meses.

Para la compra de vivienda o lote o pago de hipoteca de los trabajadores, tendran
derecho a un préstamo hasta por ciento cinco (105) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

PARAGRAFO 1: Sobre este préstamo de vivienda no causara intereses y si el
trabajador falleciere la empresa asumira el pago del saldo a la fecha del suceso.

"SINTRAKCAG” tendra derecho a pedir al Departamento de Contabilidad que les
suministre los datos relacionados con el movimiento del fondo, esto es, sobre los
dineros disponibles para las adjudicaciones, el valor de los recaudos, etc. Cuando un
adjudicatario que tenga a su cargo un saldo pendiente se retire de la Empresa, por
cualquier causa, dispondra de un plazo méaximo de cinco (5) afios para cancelar tal
obligacion.

Sera condicion indispensable para formular la solicitud de préstamo de vivienda que el
trabajador haya prestado sus servicios, continuos o discontinuos, por un periodo no
menor de dos (2) afios, quedando sin vigencia lo dispuesto en el reglamento a este
respecto.

PARAGRAFO 2. Tendran derecho todos los trabajadores contratados directamente por
las empresas y acogidos a la convencidon colectiva. Si dada la rotacion, todos los
trabajadores han adquirido vivienda en alguna oportunidad, el fondo continuara rotando
para contribuir a la solucion de problemas y al mejoramiento de las condiciones
habitacionales de los trabajadores, lo que puede incluir nueva compra, cambio, etc.
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La distribucién del fondo y la adjudicacion de los créditos, se hara de acuerdo con el
reglamento creado y actualizado por el comité de vivienda, segun las necesidades de la
planta.

Los préstamos, pago de hipoteca, adquisicion de vivienda o lote, o construccién de
vivienda tendrdn un plazo méximo de siete (7) afios bajo la garantia de un Pagare o
Libranza.

o MEJORAS DE VIVIENDA

La empresa establecera un fondo rotativo para mejoras de vivienda por un valor de
TRECIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS ($ 330.000.000), el cual concedera
préstamos para dichas mejoras asi:

El préstamo para mejoras de vivienda de los trabajadores, tendrén derecho a un
préstamo hasta por treinta (30) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Los préstamos de mejora de vivienda tendran un plazo maximo de cuatro (5) afios bajo
la garantia de un Pagare o Libranza.

) ARTICULO 24. OFERTA DE PRODUCTOS.

Paquete de productos de la compafiia que se entregara bimensual totaimente gratis con
beneficio para todo el que preste servicios para la compaiia.

Designando los siguientes productos y las siguientes cantidades:

o Servilleta: 3 paquetes

o Papel higiénico: 24 rollos

o Toallas higiénicas: 2 paquetes x12 unidades

o Protectores higiénicos: 2 paquetes x12 unidades
o Tampones: 1 paquete x8 unidades

o Toalla duramax: paquete x3 rollos de 60 hojas

o Pafuelos faciales: 1 paquete x6 unidades

o Pafitos hiUmedos: 3 paquetes x96 pafiitos
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ARTICULO 25. VENTA DE PRODUCTO.

La empresa vendera mensualmente a sus trabajadores los productos que fabrica y que
sean de consumo familiar masivo o de utilidad para los trabajadores, con descuentos
especiales incluso por debajo del costo, descuentos que seran acordados con la
organizacion sindical de manera periddica.

Las fechas de ingreso de pedido, entrega y cantidades solicitadas inicialmente de los
productos antes mencionadas seran respetadas y debidamente notificadas con
antelacion.

ARTICULO 26. REMUNERACION.

Todos los permisos sindicales y los que se concedan para asistir a las EPS (Empresas
Promotoras de Salud) o a las ARL (Administradoras de Riesgos Laborales) a que esté
afiliado el trabajador, a los Juzgados e Inspecciones, asi como los demas permisos de que
trata este capitulo, se remuneraran con el salario que devengaria el trabajador como si los
hubiese laborado en el turno asignado segtn la rotacién.

Paragrafo 1: La empresa garantizara los permisos con un grupo de supernumerarios
quienes reemplazaran al trabajador que tenga el permiso.

ARTICULO 27. PRIMA DE NACIMIENTO.

La Compaiia otorgard el beneficio de pafiales a los trabajadores que tengan un hijo
legalmenté reconocido durante la vigencia de la presente Convencidon Colectiva de
Trabajo de la siguiente manera:

Primera entrega: una (1) paca de pafal recién nacido, una (1) paca de panal pequefio,
dos (2) pacas de pafial mediano, una (1) paca de toallas himedas.

Segunda entrega: una (1) paca de pafal mediano, tres (3) pacas de panal grande, una
(1) caja de toallas humedas.

Tercera entrega: tres (3) pacas de pafial extra grande, una (1) caja de toallas hiimedas.

Cuarta entrega: tres (3) pacas de pafal extra-extra grande, (1) una caja de toallas
himedas.

Paragrafo 1: Las dos primeras entregas se otorgaran antes del nacimiento del hijo (a),
teniendo en cuenta la fecha tentativa del nacimiento. El resto del beneficio se entregara
tan pronto se cumplan los seis meses de edad del hijo (a).
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ARTICULO 28. DOTACION DE PANAL PARA ADULTO.

La empresa suministrara dotacién de pafial, en caso de enfermedad que requiera el uso
del pafal para adulto, a los trabajadores, padres, esposa e hijos la cantidad que sea
requerida por el afectado.

ARTICULO 29. AUXILIO ESCOLAR.

La EMPRESA auxiliard a los hijos de los trabajadores que cursan estudios con los
siguientes valores:

o La suma de doce (12) salarios minimo diario legal vigente (SMDLV) por cada hijo
que curse estudios en preescolar.

o La suma de quince (15) SMDLV por cada hijo que curse estudios de primaria y
secundaria.

o La companiia entregara auxilios semestrales, universitarios, Técnicos o Tecnoldgicos
y educacion no formal, equivalentes a sesenta (60) dias de SMDLV a los estudiantes
hijos de trabajadores.

o La compaiia entregara auxilios para estudios de educacién superior equivalentes a
treinta y cinco (35) dias de SMDLYV a los trabajadores que se encuentren cursando
estudios de tecnologia o pregrado universitario.

Para el otorgamiento de estos auxilios convencionales, el trabajador debera presentar al
area de Recursos Humanos el certificado escolar o recibo de pago y el cual sera
cancelado en el mes siguiente de haber presentado la documentacion.

ARTICULO 30. PRIMA DE MATRIMONIO.

Los trabajadores que se encuentren vinculados a la EMPRESA y contraigan matrimonio,
se les concedera siete (7) dias calendario de permiso remunerado y una prima
equivalente a quince (45) dias de salarios minimos legales vigentes.

ARTICULO 31. PRIMA LEGAL DE JUNIO.

Prima legal de junio, consistente en treinta (30) dias de salario promedio pagaderos en

la primera quincena del mes de junio de cada afio y aplicara para cada trabajador
sindicalizado.
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ARTICULO 32. PRIMA LEGAL DE DICIEMBRE.

Prima legal de diciembre, consistente en treinta (30) dias de salario promedio
pagaderos en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio y aplicara para
cada trabajador sindicalizado.

ARTICULO 33. PRIMA DE NAVIDAD.

En los primeros cinco (5) dias del mes de diciembre de cada afo, la empresa pagara a
cada trabajador una prima equivalente a treinta y cinco (35) dias de salario basico del
trabajador. Esta prima se pagara de manera proporcional a quienes no hubieren
_cumplido un afo de servicio, sin que el pago sea inferior a quince (15) dias. Ademas, la
prima se adicionard en razon a la antigliedad, a partir de los seis afios, cuando la
empresa pagara cinco (5) dias adicionales, por cada afio cumplido.

ARTICULO 34. PRIMA VACACIONES.

En el momento en el que el trabajador(a) sindicalizado salga a disfrutar de su periodo
de vacaciones anual, la empresa les pagara una prima equivalente a treinta y cinco (35)
dias de salario promedio del trabajador.

Esta prima se pagard de manera proporcional en el caso de pago de vacaciones
proporcionales que estipula la ley. Esta prima se adicionara de acuerdo con la
antigliedad del trabajador de la siguiente manera:

1. Vacaciones que correspondan del quinto afio al noveno afo de labores cumplidas:
cinco (5) dias de salario ordinario adicionales.

2. Vacaciones que correspondan del décimo afio de labores cumplidas en adelante:
siete (7) dias de salario ordinario adicionales.

ARTICULO 35. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

o Cuando un trabajador(a) cumpla cinco (5) afios de servicios en la EMPRESA, recibira
una prima equivalente a quince (15) dias de salario Basico que devengue el
trabajador.

o Cuando un trabajador(a) cumpla diez (10) afios de servicios en la EMPRESA, recibira
una prima equivalente a veinte (20) dias de salario Bdasico que devengue el
trabajador.
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o Cuando un trabajador(a) cumpla quince (15) afios de servicios en la EMPRESA,

recibirda una prima equivalente a veinticinco (25) dias de salario Basico que
devengue el trabajador.

o Cuando un trabajador(a) cumpla veinte (20) afios de servicios 0 mas en la EMPRESA,
recibird una prima equivalente a treinta (30) dias de salario Basico que devengue el
trabajador. .

o Cuando un trabajador(a) cumpla veinticinco (25) afios de servicios 0 mas en la
EMPRESA, recibira una prima equivalente a treinta y cinco (35) dias de salario
Basico que devengue el trabajador.

o Cuando un trabajador(a) cumpla treinta (30) afios de servicios 0 mas en la
EMPRESA, recibira una prima equivalente a cuarenta (40) dias de salario Basico que
devengue el trabajador.

o Cuando un trabajador(a) cumpla treinta y cinco (35) afios de servicios 0 mas en la
EMPRESA, recibira una prima equivalente a cuarenta y cinco (45) dias de salario
Basico que devengue el trabajador.

o Cuando un trabajador(a) cumpla cuarenta (40) afios de servicios 0 mas en la
EMPRESA, recibird una prima equivalente a cincuenta (50) dias de salario Basico que
devengue el trabajador.

ARTICULO 36. AUXILIO DE JUBILACION.

Cuando por haber reunido los requisitos legales de pensidn o jubilacién, de
COLPENCIONES o FONDOS PRIVADOS DE PENSIONES, la EPS, o ARL, le reconozca la
pension de vejez o invalidez, o cuando se cause el derecho a las mismas y previa
presentacion de su renuncia voluntaria a su contrato de trabajo acompafiada de la
solicitud de presentacion de reconocimiento de ellas, o cuando la Empresa conceda una
pensién de jubilacién o renta temporal a un trabajador que se encuentre al servicio de
la compaiiia, esta le reconocera por una sola vez al tiempo de su retiro, un auxilio de
doce (12) salarios basicos mensuales que devengue el trabajador. El mismo auxilio se
reconocera en los casos de otorgamiento judicial de la pension.

ARTICULO 37. REFORMA LABORAL LEY 789.

A partir de la presentacion del pliego de peticiones, para efectos de la remuneracion del
trabajo en dias festivos, dominicales y recargos nocturnos, La Empresa aplicaré los
recargos establecidos antes de la entrada en vigencia de la ley 789 de 2002.
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ARTICULO 38. PAGOS TRIPLES.

La EMPRESA concederd a los trabajadores como permiso remunerado los dias
veinticuatro (24) de diciembre, treinta y uno (31) de diciembre, el dia de cumpleafios
de cada trabajador de cada afio de vigencia de la presente convencidon colectiva de
trabajo y dias santos (Jueves y Viernes). En caso de que la EMPRESA necesite laborar
en estos dias, procedera a programar labores como de costumbre y el dia se
remunerara como festivo (triple) y recargado con un 50% adicional para el personal
amparado por esta convencion.

Este beneficio no se perdera si se encuentra disfrutando de sus vacaciones, es decir que
los dias antes mencionados no corresponden a dias habiles de vacaciones sino a dias
festivos y no constituyen periodo vacacional.

ARTICULO 39. DOMINGOS Y FESTIVOS.

Cuando el trabajador labore domingos o festivos previa programacion y autorizacion de
la EMPRESA, ésta le reconocera fuera del recargo legal, un cincuenta por ciento (50%)
sobre su salario ordinario.

CAPITULO 1V
SALUD

SERVICIOS DE HOSPITALIZACION Y CIRUGIA, EXAMEMES DE
LABORATORIOS, RADIOGRAFIAS, IMAGENEOLOGIA, DROGAS Y YESOS
ORTOPEDICOS PARA TRABAJADORES Y BENEFICIARIOS:

ARTICULO 40. AUXILIO DE ANTEOJOS.

El trabajador(a) y/o familiares del trabajador (Padres, hijos y esposa) a los que su
correspondiente EPS le formule el uso de anteojos, la EMPRESA le dard un auxilio
equivalente al total del valor de dichos anteojos.

Para otorgar este auxilio dicho trabajador debera presentar la correspondiente formula
meédica expedida por la EPS, otorgandose esta prestacion por una sola vez en el afo por
cada miembro de la familia que sea beneficiario de éste auxilio.
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ARTfCULO 41. INCAPACIDADES.

La EMPRESA reconocera y pagara.a los trabajadores, el valor de la incapacidad desde el
primer dia de incapacidad por enfermedad general expedida por la EPS a la cual estd
afiliado el trabajador, liquidados con la totalidad del salario ordinario.

Las incapacidades seran canceladas por la EMPRESA en el periodo de pago
subsiguiente, para lo cual el trabajador presentara el correspondiente certificado de
Incapacidad.

ARTICULO 42. MEDICINA PREPAGADA.

A partir de la firma de la nueva Convencién La Empresa trasladara al trabajador y sus
beneficiarios, a un plan de medicina pre pagada, asumiendo la totalidad de los costos de
dicho plan ofrecido por la EPS elegida de comun acuerdo entre La Empresa y
“SINTRAKCAG".

ARTICULO 43. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y MANEJO DE LAS
HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES.

La empresa se compromete en dar cumplimiento estrictco de los alcances de la
Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social, en lo relacionado con la
practica de las evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales como parte de una de las actividades del subprograma
de medicina preventiva y del trabajo (Resolucién 1016 de 1989 articulo 10); como
soporte basico del programa de salud ocupacional y de los sistemas de gestién de
promocion de la salud (articulo 3 paragrafo Unico Resolucidon 2346 de 2007), en especial
de las evaluaciones médicas ocupacionales post-incapacidad cuando éstas tengan un
acumulado de sesenta (60) dias o mas, continuos o discontinuos en un periodo de un
ano.

PARAGRAFO: La Empresa se compromete a entregar al trabajador sindicalizado un
auxilio hasta de un (1) salario minimo mensual legal vigente, cuando tenga que tramitar
ante la EPS, ARL, la Junta Regional de Calificacion de Invalidez o Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez, procesos de reclamacion respecto al origen y calificacion de la
enfermedad comdn o laboral, con el propdsito que obtenga la asesoria de personal
especializado en este tipo de reclamaciones.
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ARTICULO 44. PAGO DE AUXILIOS MEDICOS.

Todos los auxilios médicos y odontoldgicos destinados para los trabajadores y
beneficiarios que trata la convencion colectiva en sus articulos con sus paragrafos, seran
cancelados por la Empresa en un 100%, independientemente de la EPS a la que
pertenezca.

PARAGRAFO 1: La Empresa reembolsard dentro de los siete (7) dias calendario
siguientes a la presentacion de los documentos requeridos a cada trabajador, los pagos
realizados por concepto de cuotas moderadoras, bonos y copagos.

PARAGRAFO 2: El trabajador y sus familiares beneficiarios podran escoger la
institucién o centro odontoldgico donde se le efectliien estos tratamientos.

ARTICULO 45. ESTUDIOS E INVESTIGACION DE ENFERMEDADES.

La Empresa financiara estudios epidemioldgicos con el fin de proteger a los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos con entes
particulares seleccionados por “"SINTRAKCAG"”, de las patologias presentes con relacid
0 con ocasion del trabajo. '

PARAGRAFO 1: Semestralmente Las Empresas revisaran, evaluaran y modificaran si
fuere necesario, su programa de Salud Ocupacional, conjuntamente con representantes
de “"SINTRAKCAG"”, El COPASST, la ARL y el Ministerio de salud.

PARAGRAFO 2: Las Empresas realizaran reuniones conjuntas con representantes de
las EPS, ARL y de Medicina Pre pagada a que estén afiliados los trabajadores: Comité
Paritario de Salud Ocupacional, Ministerio de saludy “SINTRA-KCB", para revisar,
modificar y agilizar los procesos en materia de salud.

PARAGRAFO 3: Las Empresas exigiran a la ARL elaborar mediciones de material
particulado, los niveles de SAM en el ambiente, los niveles de ruido, temperatura,
ergonomia y exposicion a la luz, sus posibles consecuencias vy las protecciones
adecuadas para minimizar el impacto a los riesgos.

ARTICULO 46. PAGO DE REINCORPORACION TEMPRANA.

Cuando a un trabajador luego de un accidente de trabajo, y/o enfermedad laboral
ingrese reubicado se le reconocera el valor del salario promedio mas favorable tomado
de los dltimos trescientos sesenta (360) dias o los ultimos treinta (30) dias, lo que mas
convenga al trabajador, hasta la fecha que regrese a desempeiiar su oficio.
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ARTiCU.LO 47. SEGURO DE VIDA Y AUXILIO FUNERARIO.

o Los trabajadores estaran protegidos con un seguro de vida equivalente a dieciocho
(18) meses de salario promedio que devengue el trabajador en el Ultimo trimestre
antes de ocurrir el hecho por muerte natural y treinta y seis meses (36) de salario
promedio que devengue el trabajador antes de ocurrido el hecho por muerte
accidental, cuya prima sera cancelada por la EMPRESA.

o Si se presenta la muerte del conyugue o compafiera (a) permanente, hijos,
hermanos o padres del trabajador, la Empresa otorgara un auxilio por un valor de
cuatro punto cinco salarios minimos legales mensuales vigentes (4.5 SMLMV) con
solo presentar el acta de defuncion del fallecido.

Para todos los efectos relacionados con la aplicacion de la presente convencion
colectiva, se entiende por calamidad domestica los siguientes casos:

La enfermedad que cause: servicio de urgencia, cirugias ambulatorias y hospitalizacion
de los padres, hijos, hermanos y conyugue o compafiero(a) permanente; y la pérdida
significativa de los haberes del trabajador.

PARAGRAFO: En los casos de calamidad a que se refiere el articulo anterior la
Empresa concedera cinco (5) dias habiles de permiso remunerado por semana.

CAPITULO VY
PROCESOS DISCIPLINARIOS

ARTICULO 48. PROCESOS DISCIPLINARIOS.

En la aplicacién de una sancidn, o cuando sea el caso de cancelar el contrato de trabajo
con justa causa de cualquiera de las personas amparadas por la presente Convencion
colectiva, teniendo en cuenta de manera primordial el articulo 29 de la constitucidn politica
de Colombia, se seguira el siguiente procedimiento:

El Departamento de Recursos Humanos citard por escrito a una reunion al trabajador y a
dos representantes de los trabajadores, escogidos por el trabajador y como minimo un
miembro del comité de reclamos, adicionalmente con la citacion al procedimiento
disciplinario presentara la copia de las presuntas pruebas por las cuales se le estd
acusando.
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Primera Etapa:

En ella se analizardn y tendrén en cuenta los hechos constitutivos de la falta, los cargos y
las pruebas presentadas por las partes; y de lo que ocurra se dejard constancia escrita
firmada por los asistentes en acta cuyo original se dejara en el Departamento de Recursos
Humanos y dos copias, una para el trabajador y otra para “SINTRAKCAG".

El Departamento de Recursos Humanos notificara en el acta al trabajador lo que haya
decidido, teniendo en cuenta las pruebas aducidas y la escala de sanciones aplicable. .

Si el trabajador no quedare conforme con la decision adoptada en esta etapa, podra
solicitar en el acta que su caso se ventile en Segunda Etapa.

Segunda Etapa:

El Director de Recursos Humanos, quien tendra parte activa en la decision que se tome en
este Comité, citard por escrito a una reunion, al trabajador, a tres representantes de los
trabajadores escogidos por éste y al empleado que siga inmediatamente en jerarquia al
que intervino en primera etapa.

En esta reunidn se hara un nuevo analisis de los hechos que motivaron el Comité, y tanto
por parte del trabajador como de la Empresa podran aportarse en él nuevas pruebas.

Si después de este examen las partes no llegaren a un acuerdo porque no se aportaron las
pruebas en ninguno de los Comités, se dara por terminado el procedimiento sin sancién
alguna, y asi se hara constar en el acta.

Si la falta de acuerdo obedece a apreciaciones distintas que hagan las partes sobre las
pruebas presentadas, se dejara constancia de ello en acta firmada por los asistentes, cuyo
original se dejara en el Departamento de Recursos Humanos, y dos copias de ella se
entregaran, una al trabajador y otra a “SINTRAKCAG".

En este Ultimo caso los representantes de los trabajadores podran someter, por escrito, el
asunto a la decision del Gerente, quien en tal evento citara por escrito a tres
representantes de los trabajadores y al Trabajador, si asi lo hubieren solicitado, a una
reunidn donde se analizaran nuevamente los hechos que motivaron este Comité.

Igualmente, por escrito, el Gerente dard respuesta a los representantes de los
trabajadores de su decisidn, la cual podra consistir en confirmar la sancion, revocarla o
conmutarla por una sancién no superior; pero si se tratare de un despido e insistiere en él,
la Empresa pagard al trabajador las indemnizaciones que a continuacidon se indican, a
menos que el despido haya sido hecho por justa causa plenamente comprobada.

PARAGRAFO: Este procedimiento no se aplicara cuando la terminacién unilateral del
contrato tenga como justa causa el otorgamiento de una pension de jubilacion.
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ARTICULO 49. TERMINOS.

Con el fin de garantizar la efectividad de este procedimiento, se fijan los siguientes
términos para cada una de las etapas:

1.

a. La primera etapa debera realizarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha en que el trabajador se presente a laborar o cometida la falta.

b. Las pruebas deberan formar parte integral al momento de citar al trabajador al proceso
disciplinario y con copia al sindicato.

¢. La segunda etapa, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de apelacién.

2. En cuanto a los recursos, los plazos para interponerse seran:

a. Ante el Comité, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la
sancion.

b. Ante el Gerente dentro de los nueve (9) dias habiles siguientes a la fecha en que se le
notifique la determinacion.

3. La sancidn debera comenzar a hacerse efectiva a partir del dia que convinieren las
partes, y a mas tardar dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la fecha en que la
decisidén quede en firme.

PARAGRAFO 1. No producira efecto alguno la sancién disciplinaria o el despido que se
impongan omitiendo cualquiera de los requisitos sefalados en este procedimiento.

PARAGRAFO 2. Las amonestaciones verbales o escritas no tendran el caracter de
sanciones, no obstante, lo cual el trabajador inconforme con ellas podra emplear el
procedimiento de quejas y reclamaciones.

PARAGRAFO 3. La Empresa se compromete a entregarle al Sindicato copia de las
amonestaciones escritas.
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ARTICULO 50. ESCALA DE SANCIONES.
Por faltas sin excusa al trabajo, podran aplicarse las siguientes sanciones:

o Por la primera vez, se hara una llamada de atencion por escrito al trabajador.

o Por la segunda vez, se hara una llamada de atencion por escrito al trabajador y el
aviso de suspension de un dia.
Por la tercera vez, se aplicara uno (1) a tres (3) dias de suspension.

o Por la cuarta vez, se aplicara cuatro (4) a siete (7) dias de suspension.

Las sanciones se aplicaran dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a aquel en que
haya sido cometida la falta.

Se hace constar que esta escala regird cuando la falta al trabajo ocurra por un maximo
de un (1) dia, y si fuere mayor, cada uno de los dias en que el trabajador haya dejado
de concurrir, se mirara como una falta independiente y recibira las sanciones sefialadas
en la tabla.

ARTICULO 5i. REMISION DE FALTAS.

Para efectos de eliminar las faltas en que haya incurrido un trabajador sindicalizado,
incluyendo las cometidas antes de la entrada en vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo, se entiende que después de seis (6) meses de no cometer ninguna
falta contra la disciplina en general, quedaran eliminadas las faltas.

Se entiende que con la Ultima falta eliminada desaparece conjuntamente cualquier llamada
de atencidon escrita, que figure en la hoja del trabajador, la proxima que cometa se
considerara como primera y no se tendran en cuenta las anteriores.

ARTICULO 52. NORMA GENERAL.

Por efecto de la sancidn, el salario solo se disminuira en los dias correspondientes a la
suspension efectiva del trabajo, sin agregar nueva rebaja al salario del trabajador
sindicalizado por concepto de dominicales, prima, festivos, etc.

ARTICULO 53. TABLA DE INDEMNIZACION.

En el evento que la empresa de por terminado el contrato de trabajo a un trabajador
sindicalizado sin justa causa, esta liquidara la indemnizacion que corresponda al
contrato a término fijo y/o al contrato a término indefinido, pagando al trabajador el
valor que resulte mas alto entre las dos (sefialado en la tabla como indemnizacion legal
de la ley 50 de 1990 y la ley 789 del 2002).
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Adicional a "lo anterior, la empresa liquidarda y pagara una suma adicional de
conformidad a la siguiente tabla:
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o . 5 Salarios|1 Mes de

1diaalafo 'rl]'qeér;mn‘?e Ilr;d(zf;?‘i?eon Ig Promedio Seguridad leee nsual Sy o trizl:cj
al tragajador i Mensual Social Social Adicic?nal

| Témino Indefmide 10|10 Salarios|2 Meses dely, ZHEEP TR0

1 a5 anos mas que le convenga Promedio Seguridad - de Seguridad
al trat?ajador 7| Mensual Social Social Adicic?nal

_ [Téimino Indefinids 10|20 Salrios|3 Meses de|l, 2500 AT

> a 10 anos mas que le convenga Promedio Seguridad de Seguridad
al trat()]ajador % Mensual Social Social Adicic?nal

S by |25 S|4 Meses ez, S Pemedt

10 a 15 anos més aque le convenaa Promedio Seguridad de Sye uridad
al tragajador % Mensual Sodial Social Adicic?nal

Temmino Indefinidy 10|30 _Salrios|6 Meses de|l, =570 M0

15 a 20 afos més que le convenaa Promedio Seguridad de Sequridad
al tragajador 97| Mensual Sodial Social Adicignal

10 afos o g | Termi Indeiice 1|40 Salaios|8. Meses cen 2P L

mas que le convenga Mensual Sogial de Seguridad

al trabajador

Social Adicional

* NO APLICA PARA SALARIOS INTEGRALES Y ESTA TABLA SE APLICARA SIN
PERJUICIO DE LA LEY

PARAGRAFO: Las obligaciones tributarias resultantes por la aplicacion de este punto
seran asumidas en su totalidad por la empresa ya que es ella quien unilateralmente da
por terminada la relacion laboral.

SintraKCAG: Calle 9A No 19A — 08 Int. 301 — Teléfono: 321 5505568 Barbosa, Antioquia
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Smdlcato De Trabajadores de Kimberly Clark Antioquia Global
Ltda.

SINTRAKCAG
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CAPITULO VI
ARTICULO 54. INCREMENTO SALARIAL.

A partir del 1 de enero del 2017 se incrementarad en el porcentaje del salario minimo
decretado por el gobierno Nacional mas 6% o el IPC para el afio 2017 mas el 6%
adicional, aplicando lo que sea mas beneficioso al trabajador sindicalizado.

PARAGRAFO 1: Si no es posible llegar a un acuerdo con la empresa en el aio 2016, se
aplicaran los respectivos aumentos a los trabajadores en el momento de firmar la
convencidn, pero la empresa pagara la suma de los aumentos dejados de devengar en
el afio 2017 con retroactividad hasta la fecha de firma.

ARTICULO 55. PUBLICACIONES DE LA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO.

La presente convencion colectiva de trabajo se publicard en un cuadernillo tamafio de
bolsillo, con el logo de la Empresa y el logo del Sindicato y el texto convencional
completo. Esta se distribuira de forma gratuita a todos sus trabajadores un (1) mes
después de la firma de la presente convencion. A la organizacion sindical se le
entregaran cien (100) ejemplares adicionales.

ARTICULO 56. BONIFICACION FIRMA DE LA CONVENCION.

La empresa reconocera a cada trabajador sindicalizado la suma de $ 500.000 de pesos
moneda legal por una sola vez y sera pagado dentro de Ios quince dias siguientes a la
firma de la convencion.

ARTICULO 57. VIGENCIA DE NORMAS CONVENCIONALES Y DERECHOS
ADQUIRIDOS.

Las disposiciones contenidas en las Convenciones y/o Pacto Colectivo anteriores que no
hayan sido modificadas y denunciadas, conservaran su plena vigencia de igual manera
las prerrogativas que ha venido reconociendo la empresa en su programa de Politicas
Corporativas y hardn parte de la nueva convencidn suscrita entre la Empresa y
“"SINTRAKCAG”.

De igual manera todas las prerrogativas, beneficios y garantias que la empresa otorgue
por fuera de la convencion, automaticamente y de manera inmediata aplicaran dichos
beneficios para los trabajadores.

SintraKCAG: Calle 9A No 19A — 08 Int. 301 — Teléfono: 321 5505568 Barbosa, Antioquia
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ARTICULO 58. CIERRE DE PLANTA O PROCESO.

Cuando la Empresa decida clausurar total o parcialmente una planta o un proceso por
cualquiera causa y haya reduccion de personal, previa y oportunamente con
“SINTRAKCAG". Aplicara las condiciones de reubicacion a otros oficios, traslado a otras
dependencias o Plantas de la empresa, las indemnizaciones convencionales o la
posibilidad de pensiones de jubilacién a favor de los trabajadores afectados.

ARTICULO 59. ARTICULO 21 LEY 50 DE 1990.

A partir de la firma de la presente convencion Colectiva de trabajo la empresa empezara
a aplicar lo correspondiente a este articulo, que trata de otorgar dos horas semanales
de capacitacion, recreacion, cultura a los trabajadores que en la semana trabajen 48
horas 0 mas, estas dos horas tienen que ser aplicadas dentro del horario de trabajo.
Este articulo sera retroactivo en los términos de ley y aplicard para los trabajadores
sindicalizado.

ARTICULO 60: DETENCION PREVENTIVA Y ARRESTO CORRECCIONAL

El numeral séptimo, literal A, articulo 7°, del decreto ley 2351 de 1965, en el cual se
enumera una de las justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de
trabajo, por parte del patrono, quedara asi:

La detencion preventiva del trabajador por mas de sesenta y dos (62) dias, a menos
que posteriormente sea absuelto, o el arresto correccional que exceda de treinta y
nueve (39) dias, o ain por un tiempo menor, cuando la causa de la sancion sea
suficiente por si misma para justificar la extincion del contrato.

PARAGRAFO: No se efectuara suspensidn del contrato y/o salario del trabajador que
se encuentre en estas circunstancias.

Atentamente,

SINDICATO DE TRABAJADORES DE KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL
Ltda.

“"SINTRAKCAG".

SintraKCAG: Calle 9A No 19A — 08 Int. 301 — Teléfono: 321 5505568 Barbosa, Antioquia
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] NEGOCIACION COLECTIVA

NEGOCIACION COLECTIVA- PLIEGO DE PETICIONES 2016
KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL-~- SINTRAKCAG

ACTA DE CIERRE

En Medellin, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2016 segin lo acordado al
momento de la instalacion de las negociaciones, se reunieron en las instalaciones del
Hotel NH Collection Medellin Royal de la ciudad de Medellin, los integrantes de las
comisiones negociadoras designadas por las partes, a saber:

Negociadores

POR LA EMPRESA: Principales: SIDNEY ROBERTO FACCIO
MONICA CARDONA RAMIREZ
NELSON MORALES CUERVO
JUAN MIGUEL MEDINA
JULIANA ALVAREZ PENA
Asesores: FEDERICO BERNAL GARCIA (Ausente)

LUIS ALEJANDRO CORDOBA ESCAMILLA

POR EL SINDICATO: Principales: JUAN ESTEBAN HENAO
RICARDO ESTEBAN ARIAS
DIEGO LONDONO
FARLEY SANCHEZ
Asesores: JUAN PARRA

WILLIAM MARULANDA
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Agotadas las sesiones que se acordaron en la instalacion de la mesa el dia 7 de diciembre
de 2016, en las fechas acordadas en el acta de instalacién de negociaciones del pliego de
peticiones presentado por SINTRAKCAG, no se logr6 un acuerdo entre las partes.

1. Mediante este documento, las partes dan por terminada la etapa de arreglo directo y
dejan constancia que no se lograron acuerdos parciales ni totales sobre ningun
aspecto, salvo los expresados en el acta de instalacién, relacionados con el lugar
donde se llevaron a cabo las negociaciones, la i'ogfstica y agenda de dichas reuniones y
las garantias para los negociadores.

2. las partes se expresaron reciprocamente el reconocimiento de un trabajo de
construccion colectiva dentro de un ambiente de respeto.

3. Las partes han acordado no prorrogar la etapa de arreglo directo y las negociaciones
se dan por terminadas a partir del dia 26 de diciembre de 2016.

4. las dos partes dejan abierta la posibilidad de buscar futuros acercamientos que
permitan un acuerdo mas adelante.

En sefal de conformidad y para constancia se firma, siendo las 4:00 P.M del 26 de
diciembre de 2016.

PORJLA E!\IIP ESA: POR SINDICATO:
[ \’>“l °:§ XL
Sl(dﬂe’y Roberto Faccio Ricardeo Esteban Arias
CE. eom C.C 1.020.394.259
X Dot Csteban 4+
Nelson #orales Cuervo Juan Esteban Henao

C.CY1.492.163
. "(\7 (\4"‘
Juan Migueycledin/

C.C 88.240.843 C.C70.141.212
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L TRABAJO
MINISTERIO g; 24 BE ANTIOQUIA

Medellin, 27 de Diciembre del 2016

DIRECCION TERRIT
Sefiores. RADICADO Mo 190 A B
MINISTERIO DEL_ TRABAJO MEDTLLIN G Z(H@
REGIONAL ANTIOQUIA HO? 210 y HORA
£.5.D RECIBIDO EN £STA FECH

Correspondencia
Asunto: CARTA REMISORIA

Estimado Director

Por medio de la presente, le informamos que estamos haciendo entrega del acta
de terminacién de la etapa de arreglo directo entre Kimberly Clark Antioquia Global

Ltda y “SINTRAKCAG, la cual culminé el dia 26 de diciembre de 2016 sin ningun
acuerdo.

Se anexa copia del acta de terminacidn de la etapa de arreglo directo.

No siendo otro el motivo de Ia presente, nos suscribimos de usted.

Atentamente

Q.J%Vl ‘es“kbﬂn H‘

Juan Esteban Henao Puerta A
Presidente

SintraKCAG: Calle 9A No 19A — 08 Int. 301 — Teléfono: 321 5505568 Barbosa, Antioquia
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Medellin, 27 de Diciembre del 2016 :
Sefores. MINISTERIO DE';\:P";e@ﬁ% oQuIA
MINISTERIO DEL TRABAJO DIRECCION TERRITOH
REGIONAL ANTIOQUIA RADICADO No- 1 9 D A Y
E.S.D DAEDELLEM

HO® y) 1 DEG 010 HORA zlfff}’\

SoTA FECHAY
RECIBILO EN ESTA reCH

—

Asunto: CARTA REMISORIA =
Correspon dencia

Estimado Director

Por medio de la presente, le informamos que estamos haciendo entrega de Ia
convocatoria a Asamblea General seguin lo estipulado en el Articulo 444 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Se anexa copia de la convocatoria a la asamblea general de socios en la que se
decidird por Tribunal o Huelga.

No siendo otro el motivo de I3 presente, nos suscribimos de usted.

Atentamente

Quaﬂ %?‘l*e‘aﬂn '\‘\‘

Juan Esteban Henao Puerta
Presidente

SintraKCAG: Calle 9A No 19A — 08 Int. 301 — Teléfono: 321 5505568 Barbosa, Antioquia
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Medellin, 27 de Diciembre del 2016

Sefiores. )
MINISTERIO DEL TRABAJO

REGIONAL ANTIOQUIA
ES.D

Asunto: Notificacion Asamblea

Estimado Director.

De acuerdo con la presente me dirijo a ustedes, en mi calidad de presidente del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL
“SINTRAKCAG”, para notificar que este sindicato después de concluida la Etapa de
arreglo directo entre Kimberly Clark Antioquia Global Ltda y “SINTRAKCAG, la cual
culmino el dia 26 de diciembre de 2016 sin ningun acuerdo. Se estd convocando a
la asamblea segun lo reglado en el articulo 444 del CST con el fin de decidir por
tribunal de arbitramento o huelga. Para tales efectos solicitamos la presencia de un
delegado o funcionario del Ministerio de Trabajo.

Dicha asamblea se realizara el dia martes 03 de Enero de 2016, en la carrera 14 No
15 - 21 oficina 103 del municipio de Barbosa a partir de las 11:00 a.m.

Atentamente

D van Sl cban —H—_
Juan Esteban Henao Puerta
Presidente

SintraKCAG: Calle 9A No 19A - 08 Int. 301 — Teléfono; 321 5505568 Barbosa, Antioquia
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Medellin, 05 de Enero del 2017

%
Sefiores. DmEcé‘floNhlxsTEEPRF:?rg;ﬂRflA\ri%OGUIA
MINISTERIO DEL TRABAJO RADICADO Noﬁ: 0 0 8 8
REGIONAL ANTIOQUIA MEDELLIN 0 5 JAN M7
ES.D e 25
R-Ecusmo EN ESTA FECHAY HORA e

e

Asunto: CARTA REMISORIA Correspondencia

Estimado Director

Por medio de la presente, le informamos que estamos haciendo entrega del Acta
de la asamblea general en la que se realizd la votacién entre tribunal de
arbitramiento o huelga segun lo estipulado en el Articulo 444 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo:

Se anexa copia del listado de las personas que asistieron a la asamblea general de
socios en la que se decidié por Tribunal de Arbitramiento.

No siendo otro el motivo de la presente, nos suscribimos de usted.

Atentamente

qun ‘E‘S"‘('(aau'\ '["L

Juan Esteban Henao Puerta
Presidente

SintraKCAG: Calle 9A No 19A — 08 Int. 301 — Teléfono: 321 5505568 Barbosa, Antioquia %
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ACTA No.008
ACTA DE VOTACION PARA DEFINIR TRIBUNAL DE ARBITRAMIENTO O HUELGA
SINTRAKCAG

DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA
GLOBAL LTDA

CLASE DE REUNION: ASAMBLEA GENERAL

FECHA: ENERO 03 /2017

HORA: 11:00 AM

LUGAR: CARRERA 14 No 15-21 oficina 103

En BARBOSA el dia tres (03) de Enero de 2017, siendo las 11:00 a.m. horas, en
la carrera 14 No 15-21 oficina 103, se reunié la asamblea con el objeto de
realizar la votacion para elegir entre tribunal de arbitramiento o huelga segin
lo estipulado en el Articulo 444 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, para lo cual
el presidente de la Junta directiva de SintraKCAG, Juan Esteban Henao con el
fin de desarrollar la asamblea propone el siguiente orden del dia.

1-Explicacion proceso de votacion y verificacidn de la Urna.
2-Votacion.

3-Escrutinio de votos.

4-Proposiciones y/o varios.

DESARROLLO
1. El presidente explica al personal presente la forma de votacidn, la cual serd
en recuadros de papel donde serd escrito su voto de manera secreta; a su
vez verifica la urna en presencia de los convocados para asi poder cerrar
esta realizando el respectivo sellado.

2. Al no llegar el delegado por parte del ministerio de trabajo, el cual se habia
solicitado mediante la carta remisoria presentada el dia 27 de Diciembre

89
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del 2016 con radicado N°19049, se da paso a la votacién de cincuenta y
cuatro (54) personas que asisten. De las cuales asisten veinticinco (25), de
treinta y dos (32) que son sindicalizadas y el resto empleados directos de la
compaiiia.

3. Siendo las 4:10 pm se da paso al escrutinio de la Urna para lo cual se
encontraban presentes en la sala Juan Alberto Parra, Jorge William
Marulanda, Juan Esteban Henao, Diego Alejandro Londofio, Alexandra
Patricia Sosa, Carlos Andres Clavijo y Luis Fernando Olarte; se realiza el
conteo para un total de cincuenta y cuatro (54) votos, de los cuales cuatro
(4) votos fueron por Huelga y cincuenta (50) votos fueron por tribunal de
Arbitramiento, quedando asi tomada la decisién de optar por tribunal de
Arbitramiento.

4. PROPOSISIONES, CONCLUSIONES Y VARIOS
Se resuelven dudas respecto a las razones por las cuales no se pudieron
llegar a unos acuerdos en la mesa de negociacién de la etapa de arreglo
directo.

Agotado el temario y siendo las 4:30 pm el presidente levantd la sesidn.

Ou\AV\ ‘€S¥(Bq4 'H‘ - &0{’////Z‘4

JUAN ESTEBAN HENAO P ANDRES EMILIO ZAPATA
PRESIDENTE SECRETARIO



LISTADO VOTACION ASAMBLEA GENERAL

M

NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA . ‘2:%
Victor Andres Munera Olarte 70.143.117 /(,HM@ . /
Julian Andres Cuartas 1035222151 |\ don  An e
Wilmer Ramiro Henao Tavera 1.035.222.930 M 7 }__ __/
Jhon Jairo Galvis Lopez 10.175.699 __é-)_/
Gonzalo Antonio Rojo Hernandez 70.134.988 ~ g /432 4
Hugo de Jesus Chaverra Velilla 70.133.850 \f@%{iﬁ@yuw v
Carlos Castario Cardefio 70.134.261 | ﬁ/zﬂ@(f; - WV
Robinson Aiexander Osorno Zapata 70.141.707 ﬂo\&ln&on W (Qfa[no- L
Adrian Ferney Jimenez Restrepo 70.137.831 - A Y n F
Farley Antonio Sanchez Calderon 71.937.519 / 4
Diego Alejandro Londofio Torres 70.141.212 4
Carios Andres Alvarez Lopez 70.143.028 d
Jesus Alirio Gomez Catafio 70.135.129 v
Raul Alberto Alvarez Mufioz 70.134.507
Gonzalo de Jesus Velez Garcia 70.134.422 | = ‘ Y
Andres Emilio Zapata Jaramillo 70.141.437 %7 < 4
Juan Esteban Foronda Munera 1.035.224.334 ”\‘{;'m /f/ b hmj;i_-—/
Libia Milena Orrego Londofio 39.214.010
2 Mauricio Arboleda Zapata 98.637.817 SAAVMCID ARMQ DA v
! . Juan Carlos Cardona Velez 71.784.559 rj‘_() an C . v
i Alexandra Patricia Sosa Londofio 39.211.624 A(Qx cingl o ?mq v
| Juan Carlos Marin Bedoya 70.142.585 P
Fredy Alexander Londofio Henao 70.138.208 #% v
Juan Carlos Vargas Valencia 70.136.832 C/
Javier Orlando Rua Agudelo 70:136.793 |
Harlin Alberto Carvajal Agudelo 70.137.780
Andres Felipe Jaramillo Gaviria 70.142.790 '
Henry Alonso Tobon Munera 70.138.557 4’$ <C . v
Gerson Alexander Toro Sanchez 1.035.222.545 &fwg_yg‘;__ﬁ s
John Freddy Garcia 70.140.321

Ny

Ricardo Esteban Arias Naranjo

1.020.394.259

Juan Esteban Henao Puerta

1.035.223.365
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NEGOCIACION COLECTIVA - PLIEGO DE PETICIONES 2016
KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA. - SINTRAKCAG
ACTA CIERRE ARREGLO DIRECTO

En Barbosa a los trece (13) dias de enero de 2017 previo acuerdo de las partes, se reunieron en la Planta
Barbosa, los integrantes de las comisiones negociadoras designadas por las partes, a saber;

Negociadores
POR LA EMPRESA: Principales: SIDNEY ROBERTO FACCIO '

MONICA CARDONA RAMIREZ (Ausente)
NELSON MORALES CUERVO (Ausente)
JUAN MIGUEL MEDINA |
JULIANA ALVAREZ PERIA
Asesores: FEDERICO BERNAL GARCIA (Ausente)
LUIS ALEJANDRO CORDOBA ESCAMILLA (Ausente)

POR EL SINDICATO: Principales: JUAN ESTEBAN HENAO
RICARDO ESTEBAN ARIAS (Ausente)
DIEGO LONDONO
FARLEY SANCHEZ
Asesores: JUAN PARRA (Ausente)
WILLIAM MARULANDA (Ausente)

Las partes en esta negociacion colectiva declaran que con los acuerdos contenidos en el texto de la convencion
colectiva y acta extra convencion que se suscriben como anexo a esta acta, se da por concluido integramente
el conflicto colectivo del trabajo surgido entre ellas con motivo del pliego de peticiones presentado por el
sindicato, y que ha convenido en todos sus términos la convencion colectiva que regira sus relaciones para el
periodo del 26 de Diciembre de 2016 al 31 de Octubre de 2018.

En constancia de los anterior se firma, siendo las 15:40pm del trece (13) de enero de 2017.



PORILA EMPRESA:
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Juan Miguel Médina
C.C. 88.240.843

o Muierf.

Juliana Alvarez

C.C.52.994.196

POR EL SINDICATO:

Ov“" *GS“*‘O"M ‘\'}
Juan Esteban Henao
C.C 1.035.223.365

.Farley Sanchez
C.C71.937.519



ACUERDO EXTRA — CONVENCION
KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA. — SINTRAKCAG

En Barbosa, ailos trece (13) dias del mes de enero de 2017, se reunieron por una
parte KIMBERLY CLARK ANTIOQUIA GLOBAL LTDA., representada por
quienes firman el presente documento, y por la otra, SINTRAKCAG,
representada por quienes firman el presente documento, a fin de acordar lo
siguiente:

PRIMERO.- Las partes acuerdas que las dos (2) carteleras a que hace mencion
el articulo 11 de la Convencidn Colectiva de Trabajo 2016 - 2018 se instalaran en
los siguientes lugares:

- ZONA CARTELERAS BIOMETRICO
- PASILLO OFICINAS AIRFLEX

Igualmente acuerdan que en la medida que por razones objetivas se haga
necesario cambiar el lugar de instalacion de alguna de estas carteleras, las partes
conjuntamente determinaran su nueva ubicacion.

SEGUNDO.- Las empresa procurara mantener los productos y cantidades de la
oferta que a la fecha esta realizando a los trabajadores cada tres (3) meses, y
respecto de la cual se hace mencion en el articulo 19 de la Convencién Colectiva
de Trabajo 2016 — 2018, dejandose constancia que las eventuales variaciones
que se presenten son como consecuencia de los inventarios con los que cuente
la empresa en el momento de realizarse cada una de estas ofertas.

TERCERO.- En materia de procesos disciplinarios, la empresa no tendra en
cuenta como antecedentes disciplinarios las sanciones impuestas con anterior al
31 de diciembre de 2014, resaltando que esta medida se implementara por una
unica vez, procediendo la empresa en cualquier disciplinario en el que existan
antecedentes posteriores a esta fecha, a dar aplicacion a los principios generales
consagrados en el articulo 32 de la Convencidn Colectiva de Trabajo 2016 — 2018,
asi como los establecidos en las disposiciones normativas vigentes y la
jurisprudencia.

Para constancia se firman tres (3) documentos de igual tenor a los trece (13)
dias del mes de enero de dos mil diecisiete (2017).
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