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Y SEGURIDAD SOCIAL DE ANTIOQUIA

Medellin

ASUNTO: Depésito de la Convencién Colectiva de Trabajo 2017 - 2018 entre la
empresa Loceria Colombiana S.A.S y el Sindicato de Trabajadores
SINTRAVACOR.

Respetados sefores,

Adjunto a la presente y para su depésito legal, cuatro (4) ejemplares de la
Convencién Colectiva de Trabajo 2017 - 2018 entre la empresa Loceria
Colombiana S.A.S y el Sindicato de Trabajadores de SINTRAVACOR, suscrita
el veintidos (22) de mayo de 2017. Esta CCT tiene vigencia de dos afos entre
el 01 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2018, °

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 469 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y dentro del término legal.

Anexo ademas, certificado sobre Existencia y representacion de la Sociedad.

Se entrega la presente comunicacion, con la solicitud de depésito en la fecha
por cuanto el Ministerio de Trabajo estuvo sin atencion al publico por espacio
de mas de 30 dias, y solo reinici6 actividades el pasado jueves 22 de junio de
2017. En la documentacién que se presenta se acompana la carta original de
deposito de fecha 13 de junio de 2017, la cual se autentic6 en la notaria Unica
de Caldas.

Atentamente,

LMM ‘;‘-55 *
LUIS FERNANDO MEJIA ESCOBA
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Medellin: Carrera 42 No. 75 - 83, local 157
Univentas (tagii). Tel: (s74) 281 80 84

Caldas (Outlet), Antioquia: Cra. 54 No. 129 Sur 1
Tel(574)378 40 95

Bogota: Avenida Calle 16 No. 16 - 78, Local 6
Tel: (sn) 602 06 00

Cali: Avenida 6B Norte No. 25N - 63
Tel: (572) 683 713 22

Barranquilla: Calle 84 No. 50 - 10, Local 1
Tel (575137370 33

Pereira: Avenida Circunvalar Calle 8 Bis No. 15 - 36
Edificio Portal de los Alpes Local 101
Tel: (576) 325 61 63
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ASUNTO: Depésito de"Ia‘C':)nvencién Colectiva de Trabajo 2017 - 2018 entre la
empresa Loceria Colombiana S.A.S y el Sindicato de Trabajadores
SINTRAVACOR. :

Respetados seriores,

Adjunto a la presente y para su deposito legal, cuatro (4) ejemplares de la
Convencion Colectiva de Trabajo 2017 - 2018 entre la empresa Loceria
Colombiana S.A.S y el Sindicato de Trabajadores de SINTRAVACOR, suscrita
el veintidés (22) de mayo de 2017. Esta CCT tiene vigencia de dos afios entre
el 01 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2018.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 469 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y dentro del término legal.
Anexo ademas, certificado sobre Existencia y representacion de la Sociedad.
Atentamente,
B

e
LUIS FERNANDO MEJIA ESCOBAR

Representante Legal
CC No. 71.606.845
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En la ciudad de Medellin, el dia veintidés (22) de mayo del 2017, se reunieron
Felipe Andres Giraldo M., Luz Patricia Lopez L., Nelson de Jesus Lépez R.,
Guillermo Federico Valencia Garcia., Orlando Mora Patifio y Luis Carlos
Jaramillo Franco, quienes acttan en nombre y representacion de la sociedad
Loceria Colombiana S.A.S, conocida en la convencién como LA EMPRESA, de
una parte, y los sefiores Paulo David Vanegas C., Carlos Mario Restrepo R.,
Joan Alejandro Henao C., Alexander Castro V., Pablo Emilio Castafio G. y
William Moncada T. en calidad de negociadores del sindicato nacional de
trabajadores de Loceria Colombiana S.A.S. SINTRAVACOR, conocido en la
convencion como EL SINDICATO, de otra parte, revestidos todos de plenos
poderes conforme a la ley , con el fin de elevar a convencién colectiva de
trabajo los acuerdos logrados en la negociacion del pliego de peticiones
presentado a la empresa por la organizacidn sindical.

CAPITULO |
Reconocimiento y garantias sindicales
Articulo 1. Reconocimiento sindical

La empresa reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de Loceria
Colombiana S.A.S SINTRAVACOR como representante legal de los socios que
sean trabajadores de ella, con la facultad de ejercer su representacion ante la
compaiiia y ante las autoridades administrativas y judiciales, en los términos
de la ley. Igualmente reconocera a las organizaciones de segundo y tercer
grado a las cuales se afilie el sindicato.

Articulo 2. Reconocimiento del Derecho de Asociacion y ambito de
aplicacion.

La empresa reconoce el derecho de Asociacion Sindical y garantiza su
autonomia y libre ejercicio en las condiciones y forma establecidas en la
Constitucion Nacional, en las leyes laborales y en los tratados internacionales
de la OIT, que hayan sido debidamente incorporados o que se incorporen en
el futuro en la legislacion nacional.



La presente convencion se aplicara a los trabajadores de la empresa que sean
socios de la organizacion sindical y a los no sindicalizados que decidan
beneficiarse de ella, en los términos de la ley.

Articulo 3. Derecho de informacién

Una vez cada aiio el Gerente General de la empresa o su delegado y
Sintravacor sostendran una reunion para conocer los aspectos importantes del
desarrollo de la compaiiia.

Igualmente la empresa y la junta directiva de Sintravacor realizardn una
reunién bimestral o antes en caso de ser necesario, para efectuar el
seguimiento al debido cumplimiento de la convencién colectiva de trabajo.

Articulos 4. Permisos sindicales.

Durante la vigencia de la presente convencion la empresa reconocera los
siguientes permisos sindicales:

Para congresos sindicales de caracter nacional o departamental: hasta tres (3)
trabajadores por afio de vigencia de esta convencion por el tiempo que duren,
sin exceder de cuatro (4) dias calendario y dos (2) dias calendario mas en el
caso de efectuarse fuera del departamento de Antioquia.

Para cursos de capacitacion sindical no mayores en su duracién de ocho (8)
dias: hasta a tres (3) trabajadores por afio de vigencia de esta convencion por
el tiempo que duren y dos (2) dias calendario mas si hay desplazamiento fuera
del departamento de Antioquia.

Los dos permisos anteriores deben solicitarse con una anticipaciéon no menor
de ocho (8) dias.

Para reuniones de junta directiva y gestiones sindicales: ciento veinte (120)
horas mensuales no acumulables. Estos permisos deberan solicitarse con una
anticipacion minima de tres (3) dias.

Todos los permisos sindicales se remuneraran con el salario ordinario diurno
que devengue el trabajador beneficiario del permiso.



Articulo 5. Auxilio Sindical

La empresa otorgara un auxilio al sindicato de cuatro millones de pesos ($
4’000.000) por cada uno de los afios de vigencia de la presente convencién,
pagaderos en la siguiente forma: cuatro millones de pesos ($ 4.000.000)
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de la convencién y cuatro
millones de pesos (S 4.000.000) a mas tardar el dia quince (15) de enero del
aino 2018.

Articulo 6. Cartelera Sindical

La empresa asignara al sindicato dos espacios adecuados en sus instalaciones
para que la organizacion sindical pueda fijar sus comunicados y brindar a sus
asociados la informacién que considere necesaria. Por su parte la organizacién
sindical se compromete a hacer un uso razonable de esos espacios y a velar
porque las carteleras sirvan tinicamente como medio de comunicaciéon dentro
de un marco de respeto entre el sindicato y la empresa.

Los sitios concretos de ubicacion de las carteleras seran convenidos por las
partes, de acuerdo con los espacios disponibles y procurando siempre que
ellas cumplan a cabalidad con la finalidad definida en este articulo.

CAPITULO I
Contrato de Trabajo
Articulo 7. Transferencias

Se entiende por transferencia todo cambio temporal de oficio, en el cual un
trabajador, debidamente entrenado para el mismo, pase a reemplazar a otro
por un tiempo maximo de hasta doce (12) meses, con motivo del disfrute de
uno o mas periodos de vacaciones, la ocurrencia de una incapacidad o licencia,
o el cumplimiento de los programas de produccidn. Al finalizar la transferencia
el colaborador regresara al oficio del que es titular.

Cuando una transferencia implique el desempefio de un oficio de mayor
categoria, que por lo tanto tenga un salario basico mayor, al trabajador se le
hard un reconocimiento, como “pago personal”, equivalente a la diferencia
entre su salario basico y el salario basico -para igual clase- del oficio al cual ha
sido transferido. Este reconocimiento empezara a pagarse a partir del primer



dia de la quincena siguiente a la fecha de la transferencia y hasta el dia en que
el trabajador regrese al oficio del que es titular.

Si el reemplazo es por un tiempo inferior a quince (15) dias, no habra lugar al
reconocimiento del mayor valor de salario como “pago personal”.

Tampoco habra lugar al reconocimiento del mayor valor de salario como “pago
personal” cuando la persona esté recibiendo entrenamiento en un oficio
diferente al suyo y que sea de mayor categoria. En este caso, y mientras dure
el entrenamiento, el colaborador continuara recibiendo el salario del oficio del
que es titular.

Articulo 8. Jornada de Trabajo

Los turnos de trabajo se distribuirdn en dos secciones, con un intermedio
dedicado al descanso y/o alimentacién, al tenor de lo dispuesto en el articulo
167 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Este tiempo de descanso no se
computara dentro de la jornada de trabajo. Por esta razodn, la jornada de
trabajo continuara siendo inferior a cuarenta y ocho (48) horas semanales,
pero la Empresa compensara el tiempo correspondiente al intermedio
dedicado al descanso y/o alimentacion mediante un auxilio extralegal
calculado en proporcion al salario basico ordinario del respectivo turno.

Articulo 9. Procedimiento Para Despidos y Sanciones

Antes de proceder a aplicar una sancion disciplinaria o a efectuar un despido
con justa causa, la empresa dara estricto cumplimiento al procedimiento fijado
en el Reglamento Interno de Trabajo, de modo que se garanticen el debido
proceso y el derecho de defensa.

De toda la actuacién surtida con ocasion del procedimiento disciplinario se
entregara copia a la organizacion sindical. Los dos miembros del sindicato que
acompafien al trabajador tendran derecho a intervenir en la audiencia de
descargos, si lo consideran necesario.

Articulo 10. Permiso Remunerado Por Calamidad Doméstica.

En caso de grave calamidad doméstica, es decir, la ocurrencia de un caso
fortuito e imprevisible ocasionado por la naturaleza, tales como incendio o
inundacion; la fuerza mayor ocasionada por un tercero, como el hurto de los
enseres de la vivienda o un grave dafio en la casa de habitacion; la



hospitalizacién o cirugia de la esposa o compafiera permanente, un hijo, o de
uno de los padres habra derecho al reconocimiento de un (1) dia de permiso
remunerado, a razon del salario basico del trabajador. Este permiso sélo puede
hacerse efectivo el dia en que ocurra el evento calamitoso y siempre y cuando
corresponda a un dia laborable ordinariamente. En caso de que por la
naturaleza y condiciones de la calamidad el trabajador requiera de un permiso
mayor, el asunto sera considerado por la empresa y se buscaran junto al
afectado las alternativas que permitan atender la calamidad de manera
adecuada.

La causa que da origen a este permiso remunerado deberd ser debidamente
comprobada para su reconocimiento, a mas tardar al dia siguiente de su
ocurrencia, y en ningun caso el permiso podra ser empleado para asuntos
diferentes al solicitado, so pena de incurrir el trabajador en una falta grave.

En caso de calamidad doméstica que comprometa a dos o més trabajadores
con vinculos de parentesco, este permiso se otorgara sélo a uno de ellos.

En los casos en que ello sea posible, el trabajador debera dar aviso a su jefe,
con una antelacidn prudente, de la necesidad del permiso y su justificacion.

Si el trabajador se encuentra laborando en el momento de la ocurrencia de la
calamidad, el permiso se concedera por el tiempo que falte para la terminacion
de su jornada laboral.

Articulo 11. Permiso por Matrimonio

Al trabajador que contraiga matrimonio la empresa le otorgara seis (6) dias
habiles de permiso, remunerados al salario ordinario bésico y le obsequiara
una vajilla. Para hacer efectiva esta prestacidn, el trabajador debera dar aviso
a su jefe inmediato con no menos de quince (15) dias de anticipacién, y
presentar el registro civil de matrimonio dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha del matrimonio.

CAPITULO llI
SALARIOS



Articulo 12. Estructura de salarios

La definicidn de los salarios en la compafiia se orientara por el principio de la
equidad interna. Para tal fin, la empresa aplicarda una metodologia de
evaluacion de oficios que permita asignar a cada uno de ellos una
remuneracion equitativa frente a los demds. Esta metodologia sera
seleccionada, adaptada y aplicada por la compaiiia con completa autonomia,
pero sera divulgada entre todos sus colaboradores, tanto en sus fundamentos
conceptuales como en los resultados de su aplicacion. Dentro de la
metodologia adoptada, se atenderan y resolveran todas las inquietudes
salariales de los colaboradores. Asi mismo, cuando se presenten cambios
tecnoldgicos, logisticos o administrativos, que afecten significativamente un
oficio, la empresa podra revaluar cualquiera de los oficios existentes.

Articulo 13. Grupos de oficios y salarios actuales

GRUPO DE BASICO
OFICIOS MES 2017

GRUPO 1 844.080
GRUPO 2 1.251.600
GRUPO 3 1.284.480
GRUPO 4 1.343.520
GRUPO 5 1.408.560
GRUPO 6 1.466.160
GRUPO 7 1.537.680
GRUPO 8 1.567.680
GRUPO 9 1.624.560
GRUPO 10 1.741.680
GRUPO 11 1.838.880
GRUPO 12 2.239.200

Paragrafo 1: La empresa podrd efectuar los cambios en el nimero y
composicion de los grupos de oficios aca sefalados, dependiendo de las
necesidades y variaciones de los procesos productivos. Todos los oficios de
nivel operativo deberan quedar incluidos en los grupos que en cada momento
determine la compaiiia.

Paragrafo 2: El salario de los colaboradores que laboren bajo incentivos se
liquidara de acuerdo con las normas vigentes para cada uno de esos oficios,



con base en los valores actuales aumentados en un porcentaje similar al
aplicado a los salarios basicos.

Paragrafo 3: Cuando por razones de salud, de tipo técnico o administrativo,
una persona deba ser reubicada en un oficio cuyo salario sea inferior, a la
persona no se le disminuira su salario, pero se entendera que dicho salario es
de tipo personal, y se conservara mientras subsistan las causas que le dieron
origen a la reubicacidon. A este tipo de salario se le denominara "salario
personal" y no se tendra en cuenta para valorar el salario general del
respectivo oficio.

Articulo 14. Aumentos de Salario

El 1 de enero del afio 2017 la empresa incrementara los salarios de los
trabajadores beneficiarios de la convencién en un porcentaje por lo menos
igual a la variacién del IPC promedio nacional certificado por el DANE para el
afo 2016, mas un punto (1.0). Este incremento salarial corresponde a los
salarios por grupos de oficios enunciado en el articulo 13 anterior.

El 1 de enero del afio 2018 los salarios se aumentaran por lo menos en un
porcentaje igual a la variacion del IPC promedio nacional certificado por el
DANE para el afio 2017.

Articulo 15. Salario de Enganche

Los trabajadores que ingresen al servicio de la empresa tendran un salario
equivalente al ciento por ciento (100%) del salario basico asignado al grupo
uno (1) de la escala de salarios de la Compaiiia y, al cumplimiento de un
periodo de entrenamiento de hasta doce (12) meses y validado con la matriz
de habilidades en la cual obtenga un puntaje superior al 75%, devengara el
salario del respectivo oficio. De no cumplirse con este porcentaje, se hara un
plan de accién a seis (6) meses para alcanzar el puntaje minimo requerido para
su promocion.

Para los oficios iguales o superiores al grupo 9, el salario de enganche ser3 del
70% del respectivo grupo salarial.
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En caso de que Sintravacor lo solicite y previa autorizacion del afiliado
evaluado, se le entregara copia de la matriz.

CAPITULO IV
PRIMAS
Articulo 16. Prima de Navidad.

A los trabajadores que al veinte (20) de diciembre de cada afio tengan un (1)
afio o mas de servicio a la empresa, ésta les reconocera una prima equivalente
a treinta (30) dias de salario basico, la cual solo sera reconocida como factor
de salario para efectos de la liquidacion de cesantias. Los trabajadores que a
esa fecha tuvieren menos de un (1) aiio pero mas de dos (2) meses de servicio
a compaiiia, recibiran esta prima en forma proporcional.

A la anterior suma, la empresa le adicionara un complemento especial igual
para todos sus trabajadores, equivalente a setenta y cinco mil pesos
($75.000.00), el cual no sera constitutivo de salario para ningun efecto legal ni
prestacional, y sera cancelado en el mismo momento de la prima que
complementa.

La anterior prima sera pagada dentro de los primeros quince (15) dias del mes
de diciembre de cada afio.

Articulo 17. Prima de Vacaciones

La empresa reconocera a sus trabajadores a titulo de prima y por cada periodo
completo de vacaciones disfrutadas en tiempo, la suma de ochocientos siete
mil pesos ($807.000.00). Esta prima se pagara al momento de salir a disfrutar
de cada periodo completo de vacaciones y no se reconocera en aquellos
eventos en que las vacaciones sean compensadas en dinero, total o
parcialmente, bien sea por retiro de la empresa o por solicitud del trabajador.

El valor de esta prima tendra vigencia a partir del 1 de diciembre de 2016.
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Las vacaciones se liquidaran con base en el salario ordinario que esté
devengando el trabajador el dia en que comience a disfrutar de ellas mas el
promedio de los recargos nocturnos del ultimo afio.

A partir del 1 de enero del 2018 el valor de esta prima se incrementara en un
porcentaje minimo igual al IPC nacional certificado por el DANE para el afio
2017.

Articulo 18. Prima de junio.

A los trabajadores beneficiarios de la convencion que se encuentren
vinculados a la empresa el treinta (30) de junio de cada afio y que lleven
vinculados seis (6) meses o mas, ésta les reconocera una prima de doscientos
cinco mil pesos (S 205.000).

Para el aiio 2018 la suma anterior se incrementara en un porcentaje por lo
menos igual a la variacion del IPC promedio nacional certificado por el DANE
para el afio 2017.

Articulo 19. Prima de Antigiiedad

En reconocimiento al trabajador que cumpla quinquenios de servicios
continuos, la empresa le pagara una prima en dinero, expresada en dias de
salario basico, de acuerdo con la siguiente tabla:

ANIVERSARIO DIAS DE BONIFICACION _

9Afos i10dias__ |
- 10 Aiios ________15dias i
15Afos - 30dias :
20Afs  45dias
.25Afs  75dias i
30 Afios , 90 dias i
35 Afios_ 1120 dias

Cada quinquenio posterior : 120dias

CAPITULO V
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AUXILIOS ECONOMICOS

Articulo 20. Auxilio por Incapacidad Médica

Al trabajador que sea incapacitado por enfermedad general, por un periodo
superior a treinta (30) dias, la empresa le reconocera, a partir del dia treinta y
uno (31), la tercera parte del salario basico no reconocida por la EPS. Este
reconocimiento cesara cuando la incapacidad sobrepase los ciento ochenta
(180) dias de duracién, excepto cuando la continuidad entre un periodo de
incapacidad y otro se rompa, de acuerdo con las normas existentes al respecto,
caso en el cual se entendera que se trata de una nueva incapacidad que, de
acuerdo con los criterios anteriores, dara nuevamente lugar al subsidio aqui
estipulado.

El anterior reconocimiento dejara de hacerse cuando el Sistema de Seguridad
Social en salud lo asuma total o parcialmente.

Articulo 21. Auxilio de Maternidad

La empresa pagara un auxilio de maternidad de doscientos mil pesos
($200.000.00) por el nacimiento o adopcién de un hijo y hasta por un maximo
de tres hijos. Este auxilio se pagara cuando el trabajador acredite
notarialmente ante la empresa el nacimiento o la adopcién de su hijo.

En caso de aborto después de la décima sexta semana de gestacion, y previa
certificacion de la correspondiente EPS, se concederan tanto el permiso como
el respectivo auxilio de maternidad.

Si ambos padres son trabajadores de la Empresa, se reconocera el auxilio solo
a la madre.

Siempre que ocurra el nacimiento de un hijo del trabajador, la empresa le
concedera tres (3) dias habiles de permiso remunerado liquidados con su
salario basico. Este permiso no procedera cuando el trabajador haga uso de la
licencia de paternidad establecida por la ley 775 de 2002 (ley Maria),
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modificatoria del articulo 236 del C. S.T o en cualquier otra ley que la
modifique.

Articulo 22. Auxilio de Defuncion de Parientes

La empresa reconocerd al trabajador un auxilio de defuncidn hasta de
setecientos veintiun mil pesos ($721.000.00), en caso de fallecimiento de
cOnyuge o compaiiera permanente, padre, madre o hijos, siempre que se
acrediten los valores asumidos por el trabajador con ocasion del evento.

Ademas del auxilio anterior se concedera al trabajador una licencia
remunerada en los términos de la Ley.

El fallecimiento de padres o hijos comunes a dos o mas trabajadores dara
derecho unicamente a un (1) auxilio, el cual se pagara al trabajador que ellos
definan o en su defecto, el monto del auxilio se repartira por partes iguales.
Para el reconocimiento y pago de este auxilio sera requisito indispensable la
presentacion de los documentos que acrediten el parentesco y los gastos
exequiales cubiertos por el trabajador (factura Legal), documentos que
quedaran en poder de la compaiiia.

Articulo 23. Seguro de Vida

La empresa contratara con una compafiia aseguradora una pdliza en favor de
los trabajadores beneficiarios de la presente convencién, que cubra los
siguientes riesgos:

1. MUERTE DEL TRABAJADOR. Los beneficiarios del seguro de vida
determinados por la ley, recibiran la suma de dieciséis millones quinientos
mil pesos ($16’500.000.00).

2. INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE DEL TRABAJADOR. El trabajador

recibira la suma de dieciséis millones quinientos mil pesos
(516°500.000.00).



3. MUERTE ACCIDENTAL DEL TRABAJADOR O MUERTE CAUSADA POR
TERCERAS PERSONAS. Los beneficiarios del seguro de vida determinados
por la ley, recibiran la suma de treinta y tres millones de pesos
(533’000.000.00), teniendo en cuenta las exclusiones de la péliza.

4. INDEMNIZACION POR DESMEMBRACION. El trabajador que sufra
desmembracidon por una lesion corporal causada directamente por un
hecho accidental, incluyendo los causados por terceras personas y
teniendo en cuenta las exclusiones de la pdliza recibira, de acuerdo a la
calificacion de la aseguradora, un porcentaje del valor total asegurado de
dieciséis millones quinientos mil pesos ($16°500.000.00).

5. ENFERMEDAD GRAVE: En caso que el trabajador sufra alguna de las
siguientes enfermedades graves: cancer, accidente cerebrovascular,
insuficiencia renal, infarto al miocardio, intervenciéon quirurgica por
enfermedad de las arterias coronarias o esclerosis multiple, se entregara al
colaborador, como anticipo, hasta ocho millones doscientos cincuenta mil
pesos ($8'250.000.00) para su tratamiento.

La podliza no tiene cobertura para enfermedades preexistentes a la
contratacion de la misma por parte de la Empresa.

Las condiciones de entrega de los seguros estan determinadas en la
reglamentacion de la correspondiente pdliza. Las cantidades consagradas en
la presente clausula son una suma adicional a lo reconocido por la entidad de
la Seguridad Social a la que se encuentre inscrito el colaborador y ademas, se
imputaran como parte de pago en caso de condena de caracter judicial por
responsabilidad civil o patronal a cargo de la empresa. Los pagos aqui
consagrados son excluyentes entre si, es decir, no habra lugar a mas de un
pago por el mismo riesgo.

Articulo 24. Muerte del Trabajador

En caso de fallecimiento de un trabajador, la empresa concedera un préstamo
por valor de un salario minimo legal mensual vigente, el cual sera entregado
al familiar legalmente facultado para reclamar la liquidacion del contrato,



préstamo que sera descontado del monto de la liquidacién definitiva del
trabajador o en subsidio, del monto del seguro de vida.

Articulo 25. Auxilio de Visién

La empresa otorgara a sus trabajadores un auxilio para la compra de anteojos,
cuando éstos sean prescritos por especialistas de su respectiva EPS o dentro
de los programas de agudeza visual que realiza la compaiiia, y para reposicion,
cuando haya reformulacion de los mismos. Este auxilio, en cada caso, sera por
el valor de los anteojos con un tope maximo de doscientos veinticinco mil
pesos ($225.000.00).

Se concedera adicionalmente un auxilio de anteojos para la conyuge o
compaiiera permanente y los hijos que dependan econdmicamente del
trabajador, por un tope maximo de noventa y tres mil cien pesos ($93.100.00).

El auxilio sera extensivo para padres y hermanos, entre uno (1) y diez y ocho
(18) afios de edad, que dependan econémicamente del trabajador soltero.

El auxilio de que trata este articulo se reconocera también para cirugias
refractivas, mas no para anteojos deportivos, y dejara de cancelarse sila EPS
asume su reconocimiento total o parcial.

Para tener derecho a este auxilio por familiares, es requisito que el trabajador
los haya inscrito en la EPS como beneficiarios suyos.

A partir del 1 de enero del 2018 el monto de los auxilios de este articulo se
incrementar en un porcentaje minimo por lo menos igual al IPC nacional
certificado por el DANE para el afio 2017.

Articulo 26. Auxilio de Educacion

La empresa concederd auxilios al trabajador y su familia, orientados a
contribuir a financiar los costos de los estudios, dentro de los siguientes
criterios generales, que seran reglamentados por la Empresa.



AUXILIOS PARA ESTUDIOS DE PREJARDIN, JARDIN, PREESCOLAR, EDUCACION
BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA.

La empresa otorgara auxilios a aquellos hijos de sus trabajadores que
dependan econémicamente de ellos, adelanten estudios en los diferentes
niveles y que hayan aprobado el afio lectivo anterior, asi:

Prejardin (edad: 3 a 4 afios), Jardin (edad: 4 a 5 afios). Por valor de ciento
sesenta y tres mil pesos ($163.000.00) anuales por hijo.

Transicion nivel 0 (edad: 5 a 6 afios) y Basica Primaria: niveles de primero (1°)
a quinto (52) grado. Por valor de trescientos treinta y tres mil pesos
($333.000.00) anuales por hijo.

Basica Secundaria y Media: niveles de sexto (6°) a once (11°). Por valor de
trescientos ochenta y un mil pesos ($381.000.00) anuales por hijo.

Este auxilio se otorgara hasta por cuatro (4) hijos a la vez y en una sola suma,
a partir de la segunda quincena del mes de enero de cada afio, previa
acreditacion por parte del trabajador de la matricula de cada hijo.

Si ambos padres son trabajadores de la empresa, se reconocera este auxilio a
solo uno de los padres.

El auxilio se extendera en iguales condiciones a aquellos colaboradores que
adelanten estudios de educacidon primaria o secundaria, siempre que la
programacion académica sea compatible con los turnos de trabajo.

La Empresa continuara brindando a sus trabajadores la oportunidad
preferencial de que sus hijos ingresen a la Fundacién Educativa y/o Escuela
Mecanica, patrocinadas por ésta, para que adelanten en ellas sus estudios
bésicos primarios y/o técnicos mecanicos, previo el cumplimiento de los
requisitos respectivos.
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En todos los casos sera necesario que el'trabajador acredite que él, o los
beneficiarios del auxilio que reciba, cursan estudios en establecimientos
legalmente reconocidos y presentar el certificado de estudio del afio lectivo
actual y el altimo boletin de calificaciones del afio precedente.

Para tener derecho a este auxilio por familiares, es requisito que el trabajador
los haya inscrito en la EPS como beneficiarios suyos.

AUXILIOS PARA ESTUDIOS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y UNIVERSITARIOS.

La empresa continuara con su politica de otorgar auxilios para financiar
estudios técnicos de minimo tres (3) semestres y méximo cuatro (4) semestres,
tecnoldgicos con minimo cinco (5) semestres y maximo seis (6) semestres de
estudio y universitarios con minimo ocho (8) semestres y maximo diez (10)
semestres de estudio del conyuge o compaiiera permanente e hijos que
dependan econdmicamente del trabajador.

Para ello la compaiiia dispondra de un fondo general para todos los
trabajadores de la empresa, beneficiarios o no de la convencién colectiva, cuya
cuantia maxima sera de doscientos treinta millones de pesos
($230°000.000.00). durante el primer afio de vigencia de la presente
convencion. Dentro de este limite maximo, la empresa otorgara hasta un
maximo de dos (2) auxilios por trabajador en forma simultanea, y bajo los
siguientes criterios generales, que se detallaran en reglamentacién que la
compaiiia expida sobre el particular.

El auxilio individual por formacion universitaria sera:

Hasta por el sesenta por ciento (60%) del valor de la respectiva matricula
semestral, con un tope maximo de novecientos mil pesos ($900.000.00),
cuando el promedio crédito obtenido en el semestre o afio inmediatamente
anterior fuere inferior a tres punto cuarenta y nueve (3.49).

Hasta por el setenta por ciento (70%) del valor de la respectiva matricula
semestral, con un tope maximo de un millén cuatrocientos noventa y tres mil
pesos ($1°493.000.00), cuando el promedio crédito obtenido en el semestre o
aio inmediatamente anterior fuere inferior a tres punto noventa y nueve
(3.99) y superior a tres punto cinco (3.5).
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Hasta por el ochenta por ciento (80%) del valor de la respectiva matricula
semestral, con un tope maximo de un millén seiscientos treinta y tres mil pesos
($1'633.000.00), cuando el promedio crédito obtenido en el semestre o afio
inmediatamente anterior fuere inferior a cuatro punto cuarenta y nueve (4.49)
y superior a cuatro punto cero (4.0).

Hasta por el ochenta por ciento (80%) del valor de la respectiva matricula
semestral, con un tope méximo de un millén novecientos cuarenta y dos mil
pesos (51'942.000.00), cuando el promedio crédito obtenido en el semestre o
afo inmediatamente anterior fuere igual o superior a cuatro punto cinco (4.5).

El auxilio individual por formacién Técnica y Tecnolégica sera:

Hasta por el sesenta por ciento (60%) del valor de la respectiva matricula
semestral, con un tope maximo de setecientos diez mil pesos ($710.000.00),
cuando el promedio crédito obtenido en el semestre o afio inmediatamente
anterior fuere inferior a tres punto cuarenta y nueve (3.49).

Hasta por el setenta por ciento (70%) del valor de la respectiva matricula
semestral, con un tope maximo de un millén ciento cincuenta mil pesos
($1°150.000.00), cuando el promedio crédito obtenido en el semestre o afio
inmediatamente anterior fuere inferior a tres punto noventa y nueve (3.99) y
superior a tres punto cinco (3.5).

Hasta por el ochenta por ciento (80%) del valor de la respectiva matricula
semestral, con un tope maximo de un millén trescientos doce mil pesos
($1°312.000.00), cuando el promedio crédito obtenido en el semestre o afio
inmediatamente anterior fuere inferior a cuatro punto cuarenta y nueve (4.49)
y superior a cuatro punto cero (4.0).

Hasta por el ochenta por ciento (80%) del valor de la respectiva matricula
semestral, con un tope maximo de un millén quinientos cincuenta y siete mil
pesos ($1°557.000.00), cuando el promedio crédito obtenido en el semestre o
afo inmediatamente anterior fuere igual o superior a cuatro punto cinco (4.5).

Paragrafo primero: Cuando el beneficiario del auxilio abandone sus estudios,
cambie de programa académico o repruebe el periodo respectivo (promedio
inferior a tres punto cero) (3.0), perderd el derecho al auxilio, hasta el
momento en que la situacidn se corrija.
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Paragrafo segundo: Los trabajadores de la empresa podran beneficiarse para
adelantar estudios técnicos, tecnoldgicos y universitarios ellos mismos,
siempre que en el Fondo de que aqui se trata queden recursos excedentes
después de atender las necesidades familiares y que la programacion
académica sea compatible con los turnos de trabajo.

Para ser beneficiario del fondo, el trabajador debera tener mds de doce (12)
meses de servicio de la empresa y llenar los requisitos y procedimientos que
ésta defina.

En todos los casos, sera necesario que el trabajador acredite que él, o los
beneficiarios del auxilio, cursan estudios en establecimientos legalmente
reconocidos por el ICFES y son programas de educacién formal. Debera
presentar liquidacion de matricula ya cancelada y promedio académico del
semestre inmediatamente anterior.

Paragrafo tercero: Ningun beneficiario podra serlo nuevamente para segundas
carreras.

Paragrafo cuarto: Si ambos padres son trabajadores de la Empresa, los auxilios
educativos solo se reconoceran a uno de ellos.

Paragrafo quinto: Para tener derecho a los auxilios educativos por familiares,
es requisito que el trabajador los haya inscrito en la EPS como beneficiarios
SuUyos.

Paragrafo sexto: Para los estudiantes que sean becados por rendimiento
académico, se tendrd un auxilio que en pesos represente el de basica
secundaria, segun tabla de beneficios vigente. Se entregard una vez por
semestre académico y maximo dos veces al afio.

Paragrafo séptimo: A partir del 1 de enero de 2018 el valor de los auxilios
educativos se incrementara en un porcentaje por lo menos igual al IPC nacional
certificado por el DANE para el afio 2017.

CAPITULO VI
OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS



Articulo 27. Bonificacion de Pensién

Cuando un trabajador decida retirarse voluntariamente de la empresa para
entrar a disfrutar de su pension de vejez, jubilacién o invalidez, ésta le
concedera una bonificacion equivalente a sesenta (60) dias de su salario
basico. A mas de la bonificacidn anterior, se le cancelaran los siguientes
conceptos:

El valor de la prima de vacaciones, calculado de acuerdo con lo establecido en
el articulo 17 de la presente convencion, liquidada en forma proporcional al
tiempo de vacaciones a pagar en dinero al momento del retiro.

El valor de la prima de antigiliedad, calculado de acuerdo con lo establecido en

el articulo 19 de la convencion, reconocido en forma proporcional al tiempo
transcurrido desde la fecha de cumplimiento del ultimo quinquenio de
servicios bonificado.

Articulo 28. Alimentacion

La empresa suministrara servicio de alimentacion a sus trabajadores, en la
respectiva jornada laboral, por una sola vez durante cada jornada, y dentro de
las instalaciones acondicionadas por la compaiiia para tal fin.

El costo de la alimentacidn sera subsidiado por empresa hasta en un ochenta
por ciento (80%) de su costo, quedando a cargo del colaborador el porcentaje
restante, el cual no sera superior a la suma de mil trescientos veinte pesos

(51.320.00) por servicio durante el primer afio de vigencia de la presente
convencion.

Para el segundo afio se incrementara el valor a cargo del colaborador de
manera proporcional al aumento de las tarifas por parte del proveedor.

Articulo 29. Auxilio Médico

La empresa continuard con el fondo de calamidad doméstica médica y
destinara la suma de treinta millones de pesos (30°000.000) del cual se
beneficiaran la totalidad de los trabajadores de la empresa, agotable en el aiio,
no acumulable, con destino a auxiliar al colaborador y sus familiares, que




siendo beneficiarios del Plan Obligatorio de Salud (POS) ofrecido por cualquier
EPS, incurran en gastos médicos de hospitalizacion, cirugia, examenes
diagnosticos y compra de medicamentos; no cubiertos por el POS y prescritos
por el médico de la EPS. Este auxilio se otorgard de acuerdo con la
reglamentacidon que defina LA EMPRESA y dentro de los siguientes criterios
generales:

1. Serén beneficiarios, ademas del trabajador, la conyuge o compaiiera
permanente, los hijos menores de diez y ocho (18) aiios; los hijos mayores
de 18 afios con incapacidad permanente o aquellos que tengan menos de
25 aiios, sean estudiantes con dedicacion exclusiva y que dependan
econdmicamente del trabajador; y los padres, asi como los hermanos
menores de dieciocho (18) afios, que dependan econémicamente del
trabajador soltero.

Para tener derecho a este auxilio por familiares es requisito que el trabajador
los haya inscrito en la EPS como beneficiarios suyos.

2. Los eventos que cubrira este auxilio son:

2.1 Los gastos médicos en que se incurra dentro de los periodos de
carencia posteriores a la afiliacion.

2.2. Llos Copagos que hacen los beneficiarios no cotizantes (Grupo
familiar) en todos los servicios del POS.

2.3 El pago de cuotas moderadoras que hace tanto el trabajador
cotizante como sus beneficiarios por concepto de los siguientes
servicios: consulta médica, odontoldgica y de especialista; atencion
en el servicio de urgencias, exdmenes de diagndstico, gastos de
hospitalizacion y cirugia, y medicamentos esenciales en
presentacion genérica incluidos en el listado aprobado por el
Ministerio de Salud.

24 Compra de medicamentos, formulados por la EPS, que no se
encuentren incluidos en el listado de medicamentos esenciales
aprobada por el Ministerio de Salud o que, en consideracion del
médico tratante, no deban ser genéricos.



2.5 Gastos médicos, quirurgicos y hospitalarios causados a raiz de
enfermedades catastroficas y ruinosas no cubiertas por el Plan
Obligatorio de Salud (cdncer, accidente cerebrovascular,
insuficiencia renal, infarto al miocardio, intervencion quirargica por
enfermedad de las arterias coronarias o esclerosis multiple).

3. La cuantia de este auxilio sera, en cada evento, equivalente al cincuenta
por ciento (50%) del valor pagado por el trabajador, con un tope maximo de
cinco (5) salarios minimos legales mensuales por caso.

4. Se excluyen de este beneficio aquellos familiares de los trabajadores que
estén afiliados directamente a una EPS y no como beneficiarios suyos y
aquellos que estén amparados por algun seguro, contrato de servicios de
medicina prepagada, plan complementario de salud, o similar. También se
excluye todo tratamiento y/o cirugia que tengan fines estéticos y tratamientos
odontologicos diferentes a los cubiertos por el POS.

5. Los servicios médicos y hospitalarios que el trabajador y sus familiares
utilicen, asi como los medicamentos formulados, deberan ser prestados y
prescritos, respectivamente, por las instituciones de salud que brinden sus
servicios a la EPS a la cual se encuentra afiliado.

Articulo 30. Vivienda

La empresa se compromete a mantener un programa general de vivienda para
todos los trabajadores de la compaiiia, buscando a través de alianzas con
entidades financieras privadas y organismos del gobierno facilitar la
adquisicion de vivienda de sus trabajadores. Las caracteristicas del programa,
subsidios a tasas de interés en los préstamos y demas obligaciones de la
empresa seran explicadas de forma clara y precisa a los trabajadores de la
compaiiia.

Articulo 31. Linea de préstamos para reparacion de vivienda

Los trabajadores beneficiarios de la presente convencion que requieran
préstamos para reparacion de vivienda, podran dirigirse a la empresa para
efectos de que ella tramite ante una entidad bancaria el otorgamiento de los
mismos.



El trabajador interesado debera reunir los requisitos para ser sujeto de crédito
y presentar a la empresa los papeles necesarios para la tramitaciéon del
préstamo.

Los préstamos tendran una cuantia maxima de doce millones de pesos ($
12.000.000) y la empresa subsidiara o cubrird cuatro (4) puntos de la tasa
efectiva anual de interés que cobre la entidad crediticia.

Articulo 32. Comité de Deportes

La empresa constituird un comité de Deportes con la participacion de un
representante del sindicato para que realice los aportes al disefio y ejecucién
de los programas que adelante la compaiiia en este campo y en los de
Recreacién y Cultura. El fondo actualmente existente para estos fines se
incrementara a sesenta millones de pesos ($ 60.000.000) y del mismo
continuara beneficidandose la totalidad de los trabajadores de la empresa.

Articulo 33. Subsidio de Transporte

La empresa reconocera un subsidio de transporte a todos aquellos
trabajadores que residan por fuera del perimetro de la planta de produccién,
en un radio de 500 metros lineales y que devenguen menos de 4 salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Este subsidio se otorgara de acuerdo con la reglamentaciéon que defina la
compaiiia y dentro de los siguientes criterios generales:

Para aquellos que residan dentro del casco urbano del municipio de Caldas, de
acuerdo con las disposiciones del Plan de Ordenamiento Territorial, la cuantia
de este subsidio serd de cuarenta y tres mil pesos ($43.000.00) mensuales,
pagaderos en la ndmina correspondiente a la primera quincena del respectivo
mes.

Para aquellos que residan por fuera del casco urbano del municipio (Zonas de
expansion urbana, suburbana o rural), de acuerdo con las disposiciones del
Plan de Ordenamiento Territorial, la cuantia de este subsidio sera de cincuenta
y ocho mil pesos ($58.000.00) mensuales, pagaderos en la némina
correspondiente a la primera quincena del respectivo mes.



1. El subsidio de transporte solo se causara por los dias efectivamente
trabajados dentro del respectivo mes.

2. No habra lugar al reconocimiento de este subsidio en aquellos casos en que
la empresa presta directamente el servicio de transporte.

3. El subsidio de transporte de que trata este articulo se considerard
incorporado al salario Unica y exclusivamente para efectos de la liquidacion
del auxilio de cesantias.

4. Cada trabajador esta en la obligacion de mantener actualizado los datos de
direccidn de residencia, datos que deberan ser suministrados al area de
Gestion Humana.

Articulo 34. Vjjilla

La empresa entregara cada afio a sus trabajadores una caja de vajilleria (80
piezas entre calidad segunda y tercera), con destinacion exclusiva para su uso
personal y familiar. Para acceder a este beneficio se deberda hacer la
reclamacion respectiva, unicamente en el mes en que se cumpla la antigiiedad
por servicios a la empresa y ésta hara la entrega dependiendo de la
disponibilidad y de la programacion establecida; su recibo, por parte de cada
colaborador, sera personal e intransferible.

Igualmente el trabajador podra hacer cambio de la caja de vajilleria por una
vajilla de linea de maximo seis (6) puestos.

\-
CAPITULO VII
VIGENCIA Y OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 35. Vigencia.

La presenta convencion colectiva de trabajo tendra una vigencia de dos (2)
afos contados a partir del primero de enero del 2017



Articulo 36. Bonificacion por Firma

La empresa reconocera a los trabajadores que se beneficien de la convencién
al momento de su firma, una bonificacion en la siguiente forma: doscientos
treinta y ocho mil pesos ($ 238.000) dentro de los diez (10) dias siguientes a
la firma y la misma cifra incrementada por lo menos en el IPC promedio
nacional, certificado por el DANE para el afio 2017, dentro de los primeros diez
(10) dias del mes de enero del afio 2018.

Articulo 37. Dotaciéon

LA EMPRESA suministrara a sus Trabajadores los elementos de proteccién
personal necesarios, de acuerdo con el oficio que desempefien; quedando
cada Trabajador obligado a usarlos permanente y adecuadamente en su labor
diaria, en forma acorde con las normas e instrucciones impartidas por el
Departamento de Salud y Seguridad en el trabajo de LA EMPRESA y buscando
siempre el mantenimiento de unas 6ptimas condiciones de seguridad.

Asi mismo, Los Trabajadores quedan obligados a usar, durante la jornada de
trabajo, el vestido y calzado de labor suministrados por LA EMPRESA, y a
conservarlos en buen estado y limpieza, excepto el deterioro natural que el
uso les ocasione. El Trabajador que reiteradamente incumpla estas
obligaciones, habiendo sido oportuna y repetidamente instado a cumplirlas,
incurrira en una falta contra el Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 38. Factores no Salariales

Las primas, auxilios, bonificaciones y demds beneficios contenidos en la
convencion no se consideraran como factor de salario para ningln efecto,
salvo las excepciones contenidas en sus mismas disposiciones

Articulo 39. Publicacion de la convencién

La empresa publicara por su cuenta la presente convencién en un nimero de
cien (100) folletos, los cuales seran entregados a la organizacién sindical
dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a su firma.



Por el sindicato:
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Entre los suscritos a saber: De una parte JUAN JOSE LACOSTE, mayor de edad
y vecino de Medellin, abogado identificado con la Cédula de Extranjeria N°
184.958 de Bogota y portador de la Tarjeta Profesional N° 48.763 del C.S.J.,
quien para los efectos del presente contrato se denominara EL. APODERADO, y
por la otra FELIPE ANDRES GIRALDO MUNERA, mayor de edad y vecino de
Medellin, identificado como aparece al pie de su firma, actuando en calidad de
Representante Legal de la sociedad LOCERIA COLOMBIANA S.A., constituida
mediante la Escritura Publica N° 2.443 otorgada el 17 de octubre de 1931 en la
Notaria Segunda de Medellin, con domicilio en el municipio de Caldas e
identificada con el NIT 890.900.085-7, quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE, se ha celebrado el contrato de prestacion de servicios
profesionales de abogado que se regira por la clausulas siguientes:

PRIMERA: EL APODERADO se obliga a actuar con responsabilidad profesional y
diligencia, a no desatender el proceso y a vincular su capacidad en el area del
derecho para atender el siguiente proceso:

Atencion, tramite y seguimiento de un proceso de pertenencia (Radicado 2016-
00177-00), iniciado ante el Juzgado Primero Civil del Circuito de Rionegro
(Antioquia), sobre dos lotes propiedad de LOCERIA COLOMBIANA S.A., con un
valor comercial aproximado de $400.000.000.00.

En desarrollo de este contrato EL APODERADO se encargara de la elaboracion y
presentacion de la respectiva contestacién de la demanda y en general de la
atencioén y seguimiento permanente al desarrollo del proceso en ambas instancias,
incluyendo la presentacion de los respectivos recursos, asistencia a inspecciones
judiciales, audiencias de pruebas, etc., bajo el entendido de que los servicios
cubiertos por este acuerdo corresponden tanto a la primera instancia ante los
Jugados Civiles del Circuito como a la segunda instancia ante el respectivo
Tribunal Superior.

EL PODERDANTE acepta que ha sido informado por EL APODERADO de que su
obligacion es de medio y no de resultado, por lo cual no puede garantizar que su
gestion sera exitosa.

SEGUNDA: EL PODERDANTE queda obligado a suministrar oportunamente la
informacion y documentos indispensables a fin de obtener la efectividad en los
trabajos a que se refiere el presente contrato. De la misma manera EL
PODERDANTE se obliga a cubrir oportunamente las expensas adicionales

JUAN JOSE LACOSTr
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originadas en el tramite descrito, si llegaran a causarse, previa solicitud verbal o
escrita presentada por EL APODERADO.

TERCERA: EL PODERDANTE se obliga a pagar al APODERADO por los
servicios de que trata la clausula primera de este contrato, en calidad de
honorarios profesionales, las sumas y porcentajes que a continuacion se detallan:

e Una suma fija de dieciséis millones de pesos ($16.000.000.00), que se
causaria de manera definitiva e independientemente del resultado obtenido,
los cuales se cancelarian de la siguiente manera:

a) El cincuenta por ciento, contra presentacion de la correspondiente factura, una
vez radicada ante el Juzgado la respectiva contestacion de la demanda.

b) EIl cincuenta por ciento restante, contra presentacion de la correspondiente
factura, una vez realizada la Audiencia Inicial a que hace referencia el articulo
372 del Coédigo General del Proceso.

¢ Una suma adicional de dieciséis millones de pesos ($16.000.000.00), que
se causaria Unicamente en caso de obtener sentencia definitiva en la cual
se desestimen las pretensiones de la demanda, contra presentacion de la
factura respectiva, una vez notificado el fallo definitivo del proceso en
primera o segunda instancia.

Nota: Las sumas anteriores se adicionaran con el valor correspondiente al IVA.

CUARTA: EL PODERDANTE autoriza desde ahora al APODERADO, para
deducir de los dineros que reciba a nombre del PODERDANTE, directamente y
con prelacion a cualquier otro compromiso, el valor de los honorarios de que trata
la clausula anterior.

QUINTA: Las partes convienen y aceptan, que para los efectos legales el presente
contrato presta mérito ejecutivo ante las autoridades judiciales.

SEXTA: La revocatoria del poder sin causa justificada, darda derecho al
APODERADO a cobrar los honorarios pactados.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que las obligaciones emanadas del presente
contrato deberan cumplirse en la ciudad de Medellin.



En seiial de aceptacién se firma en la ciudad de Medellin, a los 22 dia
junio de 2016.

EL APODERADO EL PODERDANTE
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ASUNTO: Depésito de la Convencién Colectiva de Trabajo 2017 - 2018 entre la
empresa Loceria Colombiana S.A.S y el Sindicato de Trabajadores
SINTRAVACOR.

Respetados sefores,

Adjunto a la presente y para su depésito legal, cuatro (4) ejemplares de la
Convencion Colectiva de Trabajo 2017 - 2018 entre la empresa Loceria
Colombiana S.A.S y el Sindicato de Trabajadores de SINTRAVACOR, suscrita
el veintidés (22) de mayo de 2017. Esta CCT tiene vigencia de dos afios entre
el 01 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2018.

Esta convencién aplica para 56 personas que son los actualmente afiliados.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 469 del Caédigo
Sustantivo del Trabajo y dentro del término legal.

Anexo ademas, certificado sobre Existencia y representacion de la Sociedad.

Se entrega la presente comunicacién, con la solicitud de depésito en la fecha
por cuanto el Ministerio de Trabajo estuvo sin atencién al publico por espacio
de mas de 30 dias, y solo reinicié actividades el pasado jueves 22 de junio de
2017. En la documentacion que se presenta se acompana la carta original de
deposito de fecha 13 de junio de 2017, la cual se autenticé en la notaria Unica
de Caldas.

Atentamente,
L‘«-\ (S AN

LUIS FERNANDO MEJIA ESCOBA
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