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PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ ° ',"

COORDINADORA GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL \\:’ LJ‘

CRA 14 No. 99-33 O

EDIFICIO TORRE REM PISO 10 AL 13 o

BOGOTA D.C.
DE: INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ASUNTO: Remision Constancia de Deposito No. 7 del 22/11/2017

Con la presente me permito hacer remision de la CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION
COLECTIVA celebrada entre la empresa MABE COLOMBIA S.A.S. y los sindicatos SINDICATO DE
TRABAJADORES DE MABE COLOMBIA  “SINTRAMABE" y SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA, METALICA, METALURGICA, SIDERURGICA,
ELECTROMETALICA, FERROVIARIA, COMERCIALIZADORA, TRANSPORTADORAS, AFINES Y
SIMILARES DEL SECTOR “SINTRAIME". Y el documento enunciado para el efecto

Atentamente,

oy

ALVARO CUMPLIDO RUIZ

Anexo: Un (1) folio, formato diligenciado de constancia de convencion colectiva CO D ZO 1 qe
Veinte y cuatro (24) folios convencion colectiva y acta extraconvencional

Calle 20 No 22- 27 Piso 3 Manizales, Colombia
PBX: 8848825 - FAX: 8845585
www.mintrabajo.gov.co
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CONTRATOS SINDICALES
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Direccion Territorial de Caldas
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DEPOSITANTE
NOMBRE MARIA CONSUELO PINEDO PALAU: EDIBERTO ACOSTA VALENCIA: JHON
FREDDY OSORIO GALEANO
No. IDENTIFICACION 31.412.167; 10.247.169, 75.069.829
CALIDAD SEGUNDO SUPLENTE DEL PRESIDENTE; PRESIDENTE SINTRAMABE;
i PRESIDENTE SINTRAIME
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HACE EL DEPOSITO DE cg:‘l':‘;s:" X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
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REGLAMENTO DEL _ -
CONTRATO SINDICAL No. Folios 24
{cuando sea Contrato Sindical) _ b

—

La convencion colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por témminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar

un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Nota: Se anexa a ala presente acta exira convencional con cuatro ( 4 ) folios
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CAPITULO |
DISPOSICIONES NORMATIVAS
Articulo 10. Normas Generales de la Convencién Colectiva de Trabajo.

1. La presente Convenciéon Colectiva de Trabajo obliga de una parte a la Empresa "MABE
COLOMBIA S.A.S" y de otra parte a los sindicatos "SINDICATO DE TRABAJADORES DE
MABE COLOMBIA" - "SINTRAMABE" con personeria juridica No. 000966 de abril 8 de 1994
y "SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA METAL-MECANICA,
METALICA, METALURGICA, SIDERURGICA, ELECTROMETALICA, FERROVIARIA,
COMERCIALIZADORAS, TRANSPORTADORAS, AFINES Y SIMILARES DEL SECTOR" -
"SINTRAIME", con personeria juridica No.1239 de julio 26 de 1967, como representantes del
personal de la empresa tanto para la solucién de conflictos individuales como colectivos.

2. a. Las normas de la presente Convencién Colectiva de Trabajo benefician a todo el
personal de Noémina semanal y mensual que esté incluido en los escalafones operativo,
técnico y personal de oficinas que aportan a la Convencién Colectiva de Trabajo. Dicho
escalafon sera actualizado de acuerdo al articulo 43 de la presente Convencién Colectiva
de Trabajo. Estas normas no se aplican a los empleados de Némina privada.

b. Las normas de la presente Convencién Colectiva de Trabajo se entenderan
incorporadas en los contratos individuales de trabajo de duracién indeterminada o sin fijacion
de término celebrados por escrito entre la empresa y los trabajadores indicados en el literal
anterior, mientras tales contratos no se encuentren suspendidos.

c. Ellas no rigen para otra clase de contratos, tales como: Contratos ocasionales,
accidentales o transitorios, para realizacién de una obra determinada, a término fijo, de
honorarios, servicios profesionales 0 que estén en periodo de prueba, a excepcion de los
articulos que expresamente determinen lo contrario.

3. a. Las disposiciones de la presente Convencién Colectiva de Trabajo se aplicaran
preferencialmente al Cédigo Sustantivo de Trabajo y a las disposiciones legales que otorguen
derechos, prestaciones o indemnizaciones inferiores a los establecidos en ellas; pero en
caso de que disposiciones legales vigentes u otras nuevas que decreten sean mas
favorables al trabajador, se aplicaran estas.

b. En caso de oposicion, contradiccion, confiicto o duda entre dos normas, el trabajador se
acogera a la ley de la favorabilidad, la cual se aplicara en su integridad.

4. La presente Convencién Colectiva de Trabajo prevalecera sobre los reglamentos de
trabajo y de higiene.

5. Lo establecido en esta Convencién Colectiva de Trabajo, serd imputado por la
empresa, a aquello que la ley ha establecido o estableciese sobre la materia.

6. De acuerdo a la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 38, la empresa y sus
empleados administrativos seguiran garantizando el derecho a la libre asociacién y no
tomaran represalias frente a ningin trabajador en razén de la simple participacién suya en
actividades sindicales.




7. En el evento de presentarse una sustitucion patronal o cambio de razén social de la
empresa “MABE COLOMBIA S.AS.", los trabajadores de esta empresa continuaran
disfrutando de los mismos derechos y garantias individuales y colectivas consagradas en la
Convencién Colectiva de Trabajo vigente en el momento de presentarse dichos eventos y
seran representados por la(s) organizacidn(es) sindical(es) existente(s) o por la(s)
organizacién(es) federativa(s) a la(s) cual(es) esté(n) afiliado(s) el(los) sindicato(s).

8. En las reuniones que participen los sindicatos con la empresa podran asistirse de un
miembro de las confederaciones y/o federaciones a las que pertenezcan, si asf lo requieren.

CAPITULO Il
BENEFICIOS ECONOMICOS
ARTICULO 20. Salarios.

a. Para los trabajadores al servicio de la Empresa en la fecha de la firma de esta Convencion
Colectiva de Trabajo, se conviene que con base en el sueldo fijo ordinario que cada
trabajador tenga al treinta y uno (31) de Diciembre del afio dos mil diecisiete (2017), la
Empresa les realizara un aumento equivalente al_L.P.C. Nacional entregado por el DANE

correspondiente al periodo enero 1 del afio 2017 a Diciembre 31 del afio 2017, més el
dos por ciento (2%), a partir del primero (01) de enero del afio dos mil dieciocho
{2018) y, el L.P.C. Nacional entregado por el DANE correspondiente al periodo enero 1
del afio 2018 a Diciembre 31 del afio 2018, més el uno cinco por ciento (1,5%) a partir

del primero (01) de Enero del aiio dos mil diecinueve (2019), con base en el sueldo fijo
ordinario que cada trabajador tenga al treinta y uno (31) de Diciembre del afio dos mil
dieciocho (2018). En caso de que el incremento del salario minimo legal vigente para los
afios 2018- 2019 sea superior al aumento acordado en la negociacién colectiva para estos
afios, la empresa reconocera como aumento el del salario minimo legal vigente.

b. Las partes convienen que, si durante la vigencia de esta Convencién Colectiva de Trabajo,
el Gobierno ordena aumentos o reajustes generales de salarios, la Empresa los hara
adicionalmente a los que concede por esta Convencién Colectiva de Trabajo.

¢. Salario minimo.

Durante la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo la Empresa pagara el salario
minimo de Ley mas un treinta y cinco por ciento (35%) diario.

Durante la vigencia de la Convenciéon Colectiva de Trabajo el salario minimo del nivel diez
(10) del Escalaféon sera el salario minimo de Ley mas un treinta y cinco por ciento (35%)
diario.

ARTICULO 30. Sistema de Bonificacién.

La Bonificacién por Productividad sera de acuerdo a la reglamentacién que para el efecto
determine la Empresa, la cual sera evaluada cada afio por empresa y sindicatos y se dara a
conocer con anticipacion en cada mes los factores con sus respectivos objetivos que inciden
sobre la bonificacion, asi como los resultados del mes anterior.



persona, para el primer afio de vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo y$
32.000 por persona, para el segundo afio de vigencia de la presente convencion colectiva
de trabajo. Cubre Ios mismos cargos a los cuales se les ha venido pagando dicha
bonificacion. Esta bonificacién se considera salario.

Esta se pagara en la semana del dia 15 de cada mes. La empresa entregara a los sindicatos
los indicadores con sus respectivos objetivos y resultados, cada mes.

ARTICULO 40. Subsidio Familiar.

a. La Empresa continuara pagando directamente el subsidio familiar a aquellos trabajadores
que, por razén de aumentos de salarios pierden el derecho al pagado por la Caja de
Compensacion Familiar de la respectiva ciudad dentro de las mismas reglamentaciones
exigidas por ésta.

b. El subsidio pagado por la empresa no se considerara salario para ningln efecto.
ARTICULO 50. Primas Extraordinarias.

a. En junio de cada afo la Empresa reconocera una Prima Extraordinaria equivalente a
diecinueve (19) dias de salario promedio, liquidados con base en las ganancias de cada
trabajador en el respectivo semestre. Su pago se efectuara a mas tardar el 15 de junio de
cada afio y la liquidacion y pago de esta prima se hara con base en las ganancias de cada
trabajador correspondientes a los meses de enero a junio de cada afio.

b. En Diciembre de cada afio la Empresa reconocera una Prima Extraordinaria equivalente a
veintiocho (28) dias de salario promedio, liquidados con base en las ganancias de cada
trabajador en el respectivo semestre, la cual debera pagarse, a mas tardar, el quince (15) de
dicho mes. La liquidacién y pago de esta prima se hara con base en las ganancias de cada
trabajador correspondientes a los meses de julio a diciembre de cada afo.

c. Cada una de estas dos primas sera pagada al trabajador proporcionalmente al tiempo de
servicio durante el semestre respectivo, después del periodo de prueba y también en caso de
retiro de la Empresa si no hubiese sido despedido por justa causa.

ARTICULO 60. Vacaciones y Prima de Vacaciones.

a. Para el computo de las Vacaciones se contaran como no habiles los dias sabados, por
ser estos libres de acuerdo con el Articulo cuarenta y cinco (45) de esta misma Convencién
Colectiva de Trabajo. Asi mismo para el personal que labore el 50% de su jornada al dia,
como minimo al afio, se computaran como no habiles los dias 24 y 31 de Diciembre. Las
vacaciones se liquidaran tomando como base el salario promedio de las ganancias de cada
trabajador en el respectivo semestre.

b. La empresa pagara una prima de vacaciones equivalente a diecinueve (19) dias de

salario por cada periodo, en el momento en que el trabajador salga a hacer uso de ellas,
liquidandolo con el salario promedio de cada trabajador en el respectivo semestre. La prima
de vacaciones, se tendra en cuenta para liquidar los ajustes.

c. En caso de retiro voluntario o de terminacién del Contrato, que no sea por justa causa los
trabajadores con mas de un (1) afio continuo de servicio en la Empresa tendran derecho,
ademas de lo ordenado por la Ley, a la liquidacién proporcional de vacaciones y de la prima o



primas correspondientes, por cualquier periodo de servicio, todo ello dentro de la limitacion y
base de salario anotada en el numeral anterior.

d. La empresa podra dar vacaciones anticipadas, en los casos en que lo juzgue conveniente
y especialmente tratando con ello, hasta donde sea posible, de evitar la reduccién de
personal. En tal caso la empresa dara a conocer por escrito a ias Juntas Directivas de los
Sindicatos, con quince (15) dias de anticipaciéon, la fecha en que se iniciaran tales
vacaciones.

Sin embargo, la empresa preferentemente dara vacaciones colectivas en el mes de
diciembre y comunicara por escrito esta decisién a los Sindicatos por lo menos con un (1)
mes de anticipacion y su fecha exacta con quince (15) dias de antelacion.

e. Si un trabajador saliese a disfrutar sus vacaciones y la empresa necesitase de sus
servicios y si se las interrumpe, le reconocera un valor equivalente al 70% del salario basico
de los dias pendientes por disfrutar y le sera pagado dicho valor en el momento en que
saliese a disfrutar el resto de las vacaciones pendientes, que fueron interrumpidas.

f. En el evento de que el trabajador disfrute anticipadamente de sus vacaciones, estas se re
liquidaran cuando el trabajador cumpla afios de servicio y si hay diferencias a favor, estas
seran pagadas al trabajador. En caso contrario, no se hard ningun descuento. Esta
bonificacién en dinero no se considerara salario para ningun efecto.

g. El personal incapacitado que ingrese cinco dias antes del inicio de las vacaciones
colectivas, tendra derecho al disfrute y pago de estas a quienes se encuentren incapacitados
se les pagara la prima de vacaciones, sino _tienen salario promedio por encontrarse
incapacitados se les pagara en base a su salario basico.

ARTICULO 70. Prima de Antigiedad.

a. Los trabajadores que durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo
cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45 afios de servicio continuos o discontinuos, siempre
y cuando la interrupcion no sea superior a tres (3) afios, la empresa le reconocera una prima
en tiempo o en dinero, a escogencia del trabajador asi:

AL CUMPLIRLOS SEDARAEN O SE PAGARA
SIGUIENTES ANOS TIEMPO EN DINERO

5 afios de servicio 8 dias habiles 72% salario promedio
10 aiios de servicio 13 dias habiles 104% salario promedio
15 afios de servicio 19 dias hébiles 137% salario promedio
20 afios de servicio 24 dias habiles 170% salario promedio
25 aifios de servicio 29 dias habiles 190% salario promedio
30 afios de servicio 34 dias habiles 219% salario promedio
35 afios de servicio 39 dias habiles 260% salario promedio
40 afios de servicio 44 dias habiles 306% salario promedio
45 aiios de servicio 48 dias habiles 319% salario promedio

b. En caso de que el reconocimiento se haga en tiempo, los dias libres seran concedidos al
trabajador y este debera comenzar a disfrutarios dentro de los quince (15) dias siguientes a
la fecha en que lo solicite.

¢. En caso de que el trabajador optase por el pago de dinero, este se hara con base en el
promedio de salario de los seis (6) meses inmediatamente anteriores a la fecha en que




cumpliese cualquiera de los citados periodos de antigliedad. A los trabajadores que se
pensionen por vejez se les pagara proporcionalmente su prima de antigiiedad.

CAPITULO il
VIVIENDA
ARTICULO 8o. Vivienda.

a. Para la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, la empresa mantendra un
fondo rotatorio de vivienda asi: _

ANO 2.018 ANO 2.019
FONDO ROTATORIO: $ 1.146.417.597 $ 1.318.380.236

b. Los préstamos para vivienda seran otorgados por la Empresa segin el Estatuto que figura
anexo a esta Convencion Colectiva de Trabajo y que hace parte integral de ella.

CAPITULO IV.
SALUD
ARTICULO 90. Servicios Asistenciales.
a. Primeros Auxilios:

El Servicio de Primeros Auxilios se prestara en la fabrica por medio de Salud Ocupacional a
través de enfermeras que den prioridad a ese servicio, de Lunes a Sabado de 6 am a 10 pm;
ademas que se ocupe del andlisis e investigacion de los accidentes de trabajo y evaluacion
de los puestos de trabajo. Se mantendra un botiquin dotado para primeros auxilios en la
Brigada de Seguridad con el stock necesario de los elementos médicos certificados por la
A.R.L., a la cual esta afiliada la empresa, y el cual sera revisado por un representante de las
organizaciones sindicales para su eficaz cumplimiento, especialmente para trabajadores de
tumnos nocturnos y dias festivos.

b. Permisos para citas médicas:

La Empresa concedera permiso remunerado a sus trabajadores con una hora de anticipacién
a la cita programada, para legalizar y asistir a citas médicas, examenes de laboratorio y citas
odontolégicas, ordenados para ellos por la EPS o por médico de la Empresa.

ARTICULO 100. Maternidad y Lactancia.

La Empresa garantizara a toda trabajadora embarazada (madre biolégica) la licencia de
maternidad de 18 semanas en la época de parto de acuerdo a la legislacién laboral
vigente. Ademés de lo anterior se concederd para estos casos doce (12) dias de

descanso remunerado.

b. Lactancia.



Durante los seis (6) primeros meses de vida del hijo de una trabajadora ésta tendra derecho
a sesenta (60) minutos diarios para dar de comer o atender a su hijo en este tiempo de
lactancia, si el lugar de residencia de la criatura o la sala-cuna donde estuviese custodiado
estuviese situada a mas de diez (10) cuadras de las instalaciones de la Empresa.

Estos sesenta (60) minutos pueden ser concedidos en un sélo periodo al iniciar o al terminar
la jornada de trabajo o en dos periodos de treinta (30) minutos cada uno, al iniciar y al
terminar la jornada ordinaria, de acuerdo a las circunstancias del transporte y segun acuerdo
con su respectivo jefe inmediato. Este permiso llevara consigo el pago, por parte de la
Empresa del subsidio de transporte correspondiente a los viajes efectuados.

¢. Sala-cuna o Guarderia.

La empresa contratara Sala-cuna o Guarderia para el cuidado de los nifios menores de cinco
(5) afios, hijos de trabajadoras y pagara por su cuenta el valor que ocasione el cuidado de
estos nifios durante el tiempo que la trabajadora esté laborando en la Empresa.

Las sala-cunas o Guarderias contratadas por la Empresa estaran ubicadas de acuerdo con
las necesidades. Se entiende que la contratacién de Sala -cunas o Guarderias la hara la
empresa de acuerdo a las disponibilidades de estas instituciones y las trabajadoras se
someteran a los reglamentos establecidos en ellas.

ARTICULO 110. Lentes Correctores.

a. Si por prescripcion del Médico de una E.P.S. o del Médico de la empresa, el trabajador
necesita la adaptacion o el cambio posterior de anteojos correctores, la Empresa pagara en
su totalidad el valor de los cristales o lentes de contacto y le reconocera por una sola vez,
durante la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo para la compra de la montura

hasta la suma de ochenta y cuatro mil seiscientos noventa y tres pesos ($84.693), para
los dos (2) afios de vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

b. Si el trabajador pierde o rompe sus lentes, es entendido que debera pagar por su cuenta
los nuevos que requiera salvo en el evento de accidente de trabajo, en cuyo caso, la
Empresa le pagara al trabajador el valor de sus lentes y la montura correspondiente

ARTICULO 120. Servicios Médicos Para Familiares.

1. Los trabajadores de la Empresa se afiliaran al sistema de Seguridad Social en Salud en la
EPS que el trabajador escoja. Seran beneficiarios del trabajador: El conyuge, a falta de
conyuge, la compafiera o compafiero permanente legalmente registrada (o), los hijos
menores de dieciocho (18) afios, 0 de cualquier edad si tienen incapacidad permanente,
segun certificado expedido por el médico de la Empresa, y que dependa econdémicamente
del trabajador, los hijos entre dieciocho (18) y los veinticinco (25) afios cuando sean
estudiantes de tiempo completo y dependan econémicamente del trabajador. Quedan
excluidos de los beneficios de la presente reglamentacién aquellos beneficiarios no
contemplados anteriormente, pero si podran acceder a los servicios de acuerdo a lo
establecido en la Ley 100 de 1993.

2. La Empresa pagara el ciento por ciento (100%) causado por concepto de cuotas
moderadoras y copagos que se den en la EPS, por la prestacién de sus servicios a la cual el
trabajador y sus beneficiarios estén afiliados.

3. Asi mismo la Empresa pagara el ochenta y cinco (85%) por ciento del valor de los
servicios médicos, Hospitalarios, quirargico, ortopédico, radiografico, analisis de laboratorio,



drogas prescritas por sus médicos, oftaimologia y tratamiento médico o quirirgico de
enfermedades de la Cavidad Bucal entendiéndose éste como, exadmenes clinicos, profilaxis,
extracciones simples con sus radiografias, todo ello ejecutado por Odontélogos contratados
por la Empresa, cuando el trabajador pague por su cuenta los mismos, a los beneficiarios
indicados en el numeral uno (1) de este articulo.

4. Si por prescripcién de un médico de la EPS le formula a un beneficiario de un trabajador
de la Empresa, y que esté afiliado a dicha EPS algin medicamento que esté por fuera de los
definidos en el manual de medicamentos esenciales y terapéutica, la Empresa asumira el
ciento por ciento (100%) de su costo.

5. La Empresa con el animo de mejorar los servicios médicos prestara la asesoria del
médico de la Empresa cada vez que un beneficiario requiera de una hospitalizacién ordenada
por un médico de la EPS. Para ello, todo lo correspondiente a hoteleria se pagara previo
descuento de lo reconocido por el POS y la diferencia se asumira de la siguiente forma: Un
ochenta y cinco por ciento (85%) lo reconoce la Empresa y el quince por ciento (15%) lo
asume el trabajador y se descontara por némina con pago a doce (12) meses.

6. La Empresa asumira los periodos minimos de cotizacién para los beneficiarios del
trabajador en tiempo y costo, en la EPS que este afiliado el trabajador.

7. Como apoyo al sistema de calidad de atencién a usuarios, la Empresa se compromete a
conformar un Comité integrado por un representante de cada uno de los Sindicatos, dos
representantes por la Empresa y un representante de la EPS, donde se encuentre el mayor
namero de afiliados.

8. Queda a mera liberalidad de los beneficiarios, la escogencia de la prestacién del servicio
y/o beneficios entre los que den las EPS y los contemplados en el numeral tres (3) de este
articulo.

9. En caso de que por primera vez sean prescritos anteojos correctores a los familiares ya
indicados, el trabajador recibira una ayuda de cuarenta y nueve mil quinientos noventa y
cinco pesos ($49.595) por afio durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de

Trabajo.

En caso de que por prescripcién médica deban cambiar los lentes correctores, el trabajador

recibira una ayuda de cuarenta y nueve mil quinientos noventa y cinco pesos ($49.595)

por afio durante la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo.

10. Cuando el trabajador pague por su cuenta consultas médicas y drogas, la Empresa le
reembolsara en un plazo de una semana después de haber presentado los recibos
correspondientes.

11. La Empresa y las Organizaciones sindicales expresan su voluntad y compromiso de
colaborar conjuntamente en la ejecucién y cumplimiento del programa de salud ocupacional,
con el propésito de asegurar el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de todos
los trabajadores de la Empresa.

En desarrollo de lo anterior la Empresa se compromete, al tenor de lo previsto en las normas
legales y reglamentarias que rigen la materia a:

a. Suministrar la informacién necesaria y la instruccién adecuada sobre riesgos en el trabajo

a ejecutar, a todo trabajador que ingrese a la Empresa o que sea reubicado en el nuevo
cargo.
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b. Suministrar a los trabajadores los equipos y elementos de proteccién necesarios y a exigir
la obligatoriedad de su uso.

c. Programar cursos de capacitacién e informacion dirigidos al personal de trabajadores, en
las areas de seguridad industrial, medicina e higiene del trabajo.

Por su parte las organizaciones sindicales se comprometen a:

a. Procurar que sus afiliados acepten y cumplan las medidas de seguridad e higiene
establecidas y al uso permanente de los equipos y elementos de proteccién personal.

b. Recomendar, a través de sus representantes en el Comité de Seguridad, las acciones que
estimen conducentes al logro de los objetivos expuestos en este articulo.

c. Brindar directamente o a través de entidades especializadas, capacitacion e informacién a
sus afiliados sobre seguridad industrial, medicina e higiene del trabajo.

En cumplimiento de lo anterior, la Empresa durante la vigencia de la convencion realizara un
programa de Salud Ocupacional Higiene y Seguridad Industrial dirigido a todo el personal y
encaminado a la prevencion de Riesgos Profesionales o de Seguridad Industrial y en los
aspectos relacionados en Salud y seguridad Industrial.

Paragrafo: Descuentos por Servicios Médicos.

Las deudas de cada trabajador, por concepto de consulta médica, drogas, clinica y otros
servicios médicos, se descontaran por la empresa en [a siguiente forma:

a. Trabajador con salario basico hasta cuatro (4) salarios minimos, cancelara en un plazo
maximo de dieciocho (18) meses.

b. Trabajador con salario basico superior a cuatro (4) salarios minimos legales, cancelara en
un plazo maximo de doce (12) meses.

En el mes que lleguen nuevos cargos a la cuenta del trabajador, el nuevo saldo se distribuye
en el plazo maximo para determinar la nueva cuota.

Los plazos atras indicados s6lo rigen para esta Convenciéon Colectiva de Trabajo y deben
revisarse a su vencimiento de acuerdo a futuros salarios.

Este sistema se establece para los trabajadores que se beneficien de los Servicios médicos
establecidos en esta Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 130. Enfermedad, Accidentes e incapacidades.

a. Mientras las E.P.S. no cambien su reglamentacién en materia de subsidio por enfermedad
no profesional, la Empresa se obliga a lo siguiente:

Durante el tiempo que dure la incapacidad expedida por la E.P.S., hasta por el término de
ciento ochenta (180) dias, la Empresa reconocera el valor total del salario al trabajador.

La empresa hara un acompafiamiento a todo el personal que permanezca incapacitado por
mas de 60 dias, hasta definir su situacién con la EPS, y/o ARL y/o Fondo de Pensiones.
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La Empresa hara uso del derecho de recuperar, de la E.P.S, el valor del subsidio que dicha
entidad reconoce en cada caso, para lo cual el trabajador incapacitado entregara al area de
Recursos Humanos, debidamente firmadas, la boleta o boletas de incapacidad
correspondientes.

b. El personal incapacitado por accidentes recibira la bonificacion como si estuviese
trabajando.

¢. En caso de que sobrepase de cinco (5) dias la incapacidad por enfermedad certificada por
médicos de la E.P.S., el trabajador incapacitado recibira la bonificacion como si estuviese
trabajando.

CAPITULOV
ESTABILIDAD
ARTICULO 140. Indemnizaci6én por Gran Invalidez.

En caso de que la Empresa retire a un trabajador por invalidez calificada por el procedimiento
legal ordinario ya sea causada por accidente durante el trabajo, fuera de él o por
enfermedad, la Empresa le pagara, ademas de las prestaciones sociales establecidas en la
Ley, la tabla de Indemnizacion pactada en el Articulo 190, de esta Convencion Colectiva de
Trabajo. Ademas, la empresa y el trabajador gestionaran ante la aseguradora, el seguro por
invalidez, que se tiene para todo el personal. '

ARTICULO 150. Servicio Militar, Suspensién y Reanudacién del Contrato de Trabajo.

a. En caso de suspension del Contrato por ser flamado el trabajador a prestar el servicio
militar obligatorio, su reincorporacién queda sujeta a lo ordenado en el numeral 5 del Articulo
51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

b. Se entiende que cumplidas tales disposiciones, sera reincorporado con el salario que tenia
en el momento de la suspension del Contrato al que se agregaran aquellos aumentos
generales que hubiese concedido la Empresa dentro del lapso obligatorio del servicio militar.

ARTICULO 160. Despido colectivo y liquidacion de la Empresa.

a. La Empresa reafirma su politica de conservar en su empleo a sus trabajadores, dentro de
un sano desarrollo de las actividades que le son propias.

b. Cuando la Empresa considere que necesita hacer despidos colectivos o terminar labores,
parcial o totalmente, en forma transitoria 0 en forma definitiva, por causa de orden econémico
o técnico, se ajustara a las disposiciones legales que sobre la materia se hallen vigentes en
el momento en que se presenten los hechos.

Sin embargo, ain en tales casos, la Empresa investigara si tiene disponibles puestos
vacantes, con miras a transferir a los trabajadores, si ello fuese posible, para lo cual tendra
en cuenta especiaimente: antigledad, aptitud, conocimientos, eficiencia y conducta del
trabajador, respecto a los otros cargos que puedan resultar.

Mas aun, en el momento de nuevos enganches de personal, después de despidos colectivos

por causas econdmicas o técnicas, la Empresa dara prelacién a los trabajadores despedidos,
dentro de las condiciones estipuladas.
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¢. La Empresa notificara a los trabajadores la fecha precisa de liquidacién o clausura
definitiva, asi como la suspensién de actividades durante mas de ciento veinte (120) dias
(literales e y f numeral 1 Articulo 60. Decreto 2351 de 1965) en caso de presentarse
cualquiera de estas circunstancias.

d. Pero en el caso de liquidacion o clausura definitiva, pagara también a cada trabajador la
indemnizacion que le corresponda dentro de las condiciones de fa tabla de indemnizaciones
pactada en esta Convencion Colectiva de Trabajo, en el Articulo 190.

e. En caso de cierre intempestivo, la Empresa pagara los salarios, prestaciones,
indemnizaciones y sanciones que legaimente lleguen a corresponder por mandato de
autoridad competente.

ARTICULO 170. Justas causas para la Terminacién del Contrato.

El Contrato de Trabajo termina con base en las causales indicadas en la Ley, exceptuando
los numerales 9,13 y 15 del Articulo 70. del Decreto 2351 de 1965.

ARTICULO 180. Renuncia del trabajador y Terminacién del Contrato segun numerales 9,13 '
Y 15 del articulo 70. Del decreto 2351 de 1965.

1. Como garantia de estabilidad para sus trabajadores, la Empresa aplicara lo siguiente:

a. La Empresa acepta que tratandose de trabajadores con contratos a término indefinido, no
hara uso, como justa causa para darlos por terminados unilateraimente, de los numerales 9y
13 del Articulo 70. del Decreto 2351 de 1965.

b. En el caso de terminacion unilateral del Contrato de Trabajo por invocaciéon del numeral 15
del aparte a, del Articulo 70. del Decreto 2351 de 1965, La Empresa pagara al trabajador,
ademas de las prestaciones legales indicadas en el Articulo, la indemnizacion
correspondiente a la terminacién unilateral que no sea por justa causa.

2. Reducese a quince (15) dias el monto del preaviso y/o la indemnizacion previstos en el
numeral 70. del Articulo 8o. del Decreto 2351 de 1965, para los casos de terminacion
unilateral sin justa causa del Contrato de Trabajo por parte del Trabajador.

ARTICULO 190. Indemnizacion por Terminacién del Contrato de Trabajo.

En caso de terminacién unilateral por parte de la Empresa que no sea por justa causa, de
contratos a término indefinido celebrados o que se celebrasen durante la vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, se pagara al trabajador la siguiente
indemnizacién segun el tiempo de servicio continuo o discontinuo, la cual incluye la
indemnizacion legal y la incrementa, por lo cual la Tabla Convencional aqui contenida se
aplicara con exclusion de la establecida en el Articulo 6o de la Ley 50 de 1990.

TABLA

a. Cincuenta y un (51) dias de salario cuando e! trabajador tuviese un tiempo de servicio no
mayor de un (1) afto.

b. Si el trabajador tuviese mas de un (1) afio de servicio y menos de cinco (5), se le pagaran

treinta y seis (36) dias adicionales de salario sobre los cincuenta y un (51) basicos del literal
a., por cada uno de los afios de servicio subsiguientes y proporcionalmente por fraccion
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¢. Si el trabajador tuviese cinco (5) aflos 0 mas de servicio y menos de diez (10), se le
pagaran cuarenta y tres (43) dias adicionales de salario sobre los cincuenta y un (51) basicos
del literal a., por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y
proporcionalmente por fraccion.

d. Si el trabajador tuviese diez (10) afios 0 mas de servicio, se le pagaran sesenta y ocho
(68) dias adicionales de salario sobre los cincuenta y un (51) basicos del literal a., por cada
uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

CAPITULO VI
AUXILIOS ESPECIALES
ARTICULO 200. Muerte del Trabajador.

En caso de muerte de un trabajador, la Empresa reconocera como Gastos de Entierro y a
quien compruebe haber sufragado tales gastos, el auxilio previsto en la Ley al efecto, mas un
treinta por ciento (30%).

Ademas de lo anterior, la Empresa reconocera a su esposa, compafiera y/o hijos, o a los
padres, segun el caso, una suma equivalente a la pertinente indemnizacién por despido sin
justa causa por parte del patrono que establece el Articulo 190. de esta Convencién

Colectiva de Trabajo.

Si el trabajador fallecido tuviese diez (10) afios o menos de servicios, la Empresa le
reconocera a los familiares arriba indicados la suma de un millén trescientos ochenta y
dos mil ciento cincuenta pesos ($1.382.150), adicionales a las cantidades establecidas en

este Articulo.
ARTICULO 210. Auxilio para Viudas.

Para los trabajadores casados y a solicitud del interesado, la Empresa contratara un Seguro
de Vida equivalente a doce (12) sueldos, con un maximo de $60.000=. La prima
correspondiente sera pagada en un cincuenta por ciento (50%) por la Empresa y el otro
cincuenta por ciento (50%) por el trabajador interesado a quien se le descontara e! valor en
doce (12) cuotas mensuales.

ARTICULO 220. Alimentacion.

La Empresa prestara servicio de restaurante a los trabajadores para desayuno, almuerzo y
comida, segun el caso, dentro de las horas que les correspondiese segun su jornada de
trabajo. Cada trabajador debera pagar por cada servicio que tome en el restaurante general
el valor de un peso ($1,00) por cada mil pesos ($1.000) de su sueldo mensual basico.

En las ciudades diferentes a Manizales, donde no se presta el servicio de restaurante se

pagara una suma sustitutiva equivalente a seis mil doscientos cincuenta pesos ($6.250)
diarios, para los dos aftos de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo.

Para hacer uso del servicio de restaurante, se establece la siguiente reglamentacion:

a. Para trabajadores que hayan de laborar horas extras hasta las nueve (9:00) p.m., minimo
y a los que tengan que laborar por lo menos tres (3) horas extras durante las horas del dia, la
empresa prestara el servicio de restaurante y no le cobrara al trabajador la prestacién del
servicio. Para los trabajadores que laboren horas extras en el turno de 6:00 AM a 2 P.M,
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recibiran el servicio de almuerzo. Para trabajadores que laboran tres horas extras
nocturnas se les dara un refrigerio después de las 10 pm.

b. Para trabajadores que laboren en turnos rotativos, la empresa prestara el servicio de
restaurante, de acuerdo a su jornada de Trabajo, tomara el servicio que le corresponda en el
restaurante y dentro de la jornada de Trabajo. Para trabajadores que faboren jornada al dia,
la alimentacién se tomara en 30 minutos diarios, por fuera de la jornada de trabajo.

¢. A los trabajadores que tengan que laborar con sustancias toxicas o dafiinas, o en
condiciones ambientales perjudiciales al organismo, la Empresa les suministrara medio litro
de leche por dia.

d. Dentro de las reglamentaciones de la Empresa, al personal se le continuara sirviendo un
refrigerio si su jornada de trabajo es de ocho (8) horas, o dos (2) si su jornada es al dia.

El personal de turnos primero, segundo, tercero y al dia, seguiran tomando su desayuno,
almuerzo o comida con un tiempo de treinta (30) minutos.

La Empresa se compromete a brindar un refrigerio al personal de la Empresa, en turno
nocturno, a partir de las 10:00 p.m. de buena calidad y variado.

e. A los trabajadores de produccion, que estudien en horas nocturnas, la Empresa le
suministrara la comida en forma gratuita.

La alimentacion suministrada por la Empresa y la suma sustitutiva, no se considerara salario
para ningun efecto.

f. La empresa informaréa la primera semana de marzo de cada afio a los presidentes de
los sindicatos la fecha de licitacién del servicio del restaurante y tendra en cuenta las
sugerencias de estos.

ARTICULO 230. Transporte.

a. En las ciudades que no tienen establecido ningiin sistema de transporte, la Empresa
pagara el subsidio legal de transporte al trabajador que retuna los requisitos legales para
recibirlo y cuando su hora de entrada o salida deba ser entre las 5:30 a.m. y las 7:00 p.m.

A este trabajador se le pagara en vez de subsidio legal de transporte, una suma por cada
viaje, equivalente a la tarifa oficial en bus publico T.S.S. urbano diurno, cuando el valor
mensual de este pago resulte superior al valor mensual del subsidio legal.

En todo caso se escogera la cifra mas favorable al trabajador y el ajuste se pagara en la
primera semana de cada mes.

b. En caso de que la empresa no preste el servicio de transporte para turnos nocturnos y
horas extras debidamente ordenadas por la Empresa y cuando la hora de entrada o salida
deba ser entre las 6:00 p.m. y las 5:30 a.m., se pagara al trabajador el valor de transporte de
acuerdo a su sitio de residencia. Para los trabajadores que laboren tiempo extra entre las 6
pm y las 10 pm, la empresa les reconocera un valor de hasta seis_mil cuatrocientos
ochenta pesos ($ 6.480) para que puedan transportarse y no como contraprestacion por el
servicio.
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c. En las ciudades donde las EPS y ARL no tengan establecidos riesgos de enfermedad y
accidentalidad, la Empresa considerara accidente de trabajo aquel que pueda ocurrir a sus
trabajadores durante el transporte de éstos en vehiculos de propiedad de la Empresa o
contratados por ella para tal fin.

ARTICULO 240. Regalo de Bodas.

a. En caso de que un trabajador o trabajadora contraiga matrimonio, la Empresa le
concedera un permiso remunerado por seis (6) dias habiles y ademas le hara un regalo de

bodas en dinero de trescientos setenta y un mil ciento cuarenta pesos ($371.140), para

los dos afios de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo.

b. En caso de que los contrayentes fuesen ambos trabajadores de la Empresa, cada uno
recibira el regalo de bodas que le corresponde, segun el numeral anterior.

ARTICULO 250. Aucxilio por Nacimiento.

a. Al nacer un hijo de un trabajador o trabajadora, la Empresa le reconocera un auxilio de

ciento cuarenta y cinco mil ochocientos sesenta pesos ($145.860) para los dos afios de
vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo.

b. Ademas, al trabajador, la Empresa le concedera permiso remunerado por ocho (8) dias
habiles, con previo aviso al jefe inmediato, para el arreglo de los documentos
correspondientes y sin que haya lugar a permiso posterior para este efecto. Pues, solamente
se podra tomar unos de los dos, ley Maria o convencion colectiva de trabajo.

c. En caso de que el padre y la madre sean ambos trabajadores de la Empresa, el auxilio
sera pagado Unicamente al padre, quien asi mismo gozara de permiso remunerado por ocho
(8) dias habiles, acorde con el numeral anterior.

d. En caso de nacimiento multiple, se reconocera el auxilio por cada hijo.

e. Si el hijo muriese antes de nacer o en el momento del parto, se reconocera unicamente el
auxilio por fallecimiento determinado en el siguiente articulo, siendo indispensable presentar
el correspondiente Certificado de Defuncién.

f. Para hacerse acreedor al Auxilio por Nacimiento el trabajador debera presentar Certificado
de Registro Civil del Nacimiento y en casos excepcionales el Certificado Médico de
Nacimiento.

ARTICULO 260. Auxilio por Fallecimiento.

En caso de muerte de la esposa (0), compafiera (o) legalmente registrada, madre, padre e
hijos menores de 21 afios 0 mayores de 21 afios que se encuentren estudiando, dentro de
las reglamentaciones del Articulo 310. o que se encuentren incapacitados permanentemente
para trabajar y/o estudiar segun certificado expedido por el Médico de la Empresa, la
Empresa reconocera al trabajador un auxilio de trescientos noventa y nueve mil ciento
noventa pesos_ ($399.190) para los dos afios de vigencia de la presente convencién
colectiva de trabajo y sin limite de edad, licencia remunerada por siete (7) dias.

a. No habra lugar a tal ayuda en los casos en que el fallecido estuviese protegido por el

Articulo 247 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, pero si lo habra en los casos en que el
trabajador compruebe que el respectivo patrono no ha cumplido con tal obligacion.
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b. En caso de que dos (2) o mas hermanos fuesen trabajadores de la Empresa, la ayuda por
muerte del padre o de la madre, sera reconocida a uno solo de ellos.

c. Para hacerse acreedor a este auxilio, es indispensable presentar el correspondiente
Certificado de Defuncion.

d. En caso de muerte de los hermanos, suegros, abuelos, nietos, padres e hijos adoptivos e
hijastros del trabajador, la Empresa le concedera cinco (5) dias habiles de permiso
remunerado; en el caso de fallecimiento de tios y tias por consanguinidad se concedera un
dia.

ARTICULO 270. Venta de Electrodomésticos.

La venta de electrodomeésticos y reparacién de los mismos, esta reglamentada en el estatuto
que para tal efecto se anexa a la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 280. Vestidos y Calzado de Trabajo.

La Empresa suministrard a sus trabajadores tres (3) dotaciones al afio consistente en
pantalén de jean, camisa y zapatos apropiados y de buena calidad distribuidos asi: antes del
quince (15) de abril, quince (15) de agosto y quince (15) de Diciembre. Asi mismo al ingreso
de un trabajador a la empresa esta le entregara dos (2) vestidos y un (1) par de zapatos. A
trabajadores que lo requieran, la Empresa entregara una dotacion adicional. Igualmente se
entregara un pocillo con tapa a cada trabajador en el primer trimestre de cada afio. La

empresa tendra en cuenta las recomendaciones y/o sugerencias del COPASST
ARTICULO 290. Lavado de Vestidos de Trabajo.

A cada trabajador se le pagara como valor compensatorio del lavado del vestido, la suma de

cinco_mil novecientos pesos ($5.900) mensuales durante la vigencia de la presente

Convencién Colectiva de Trabajo. Estos pagos no constituyen salario para ningun efecto.
ARTICULO 300. Auxilio pensionados.
La Empresa cancelard, durante la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, la
suma de $1.498.380 al trabajador que, habiendo cumplido los requisitos exigidos en la Ley
para disfrutar la pension de vejez, demuestre haber tramitado ante el fondo de pensiones la
solicitud de reconocimiento de la pensién dentro de los dos (2) meses siguientes al
cumplimiento de las mismas. El pago se efectuara conjuntamente con la liquidacion final de
prestaciones al momento del retiro.
La empresa entregara al trabajador pensionado una nevera No Frost gama media fabricada
en la planta de Manizales.
CAPITULO VI
CAPACITACION, EDUCACION Y CULTURA

ARTICULO 310. Auxilio escolar para hijos de Trabajadores.
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a. Matriculas.

Para colaborar con ta educacion de los hijos de los trabajadores la Empresa otorgara a estos,
a la iniciacion de cada afio escolar, un auxilio especial, por cada hijo matriculado ast:

Afio 2018 Afio 2019
- Para Prekinder, Kinder,

Preparatorio o Jardin. $ 133424 $ 141430
- Para educacién primaria. $ 145.070 $ 153.774
- Para Bachillerato $ 209.140 $ 225.871
- Para instituto técnico de

Nivel superior o tecnolégico $ 224.590 $ 242557

- Para Universidad. $ 633.521 $ 684.202

Si ambos padres son trabajadores de la Empresa el auxilio escolar se pagara a uno solo de
ellos.

Para recibir tal auxilio, el trabajador deberd presentar el correspondiente certificado de

Matricula para lo cual tiene un plazo méximo de sesenta (60) dias después de iniciado el
afio escolar o semestre, sequn el caso.

El auxilio escolar previsto en este Articulo no se considerara salario para ningtn efecto.
b. Auxilio Mensual.

Ademas de lo anterior y para colaborar en forma especial con aquellos trabajadores que
paguen la educacién de sus hijos, se crea un auxilio hasta de diez (10) mensualidades por
afio escolar, asi:

Cada mes se reconocera al trabajador previa presentacién del certificado escolar el valor de
la respectiva pension escolar, incluido el pago de transporte para desplazarse a los centros
educativos sujetos a este auxilio y excluidos gastos de inscripcion, semi-internado, internado
y otros semejantes, con un tope maximo de ochenta y cinco_mil trescientos ochenta y
slete pesos ($85.387), por la educacién de cada hijo para el primer afio de vigencia de la

Convencién Colectiva de Trabajo.

Para el segundo afio de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, el auxilio sera de

noventa mil quinientos diez pesos ($90.510)

Tal auxilio se pagara por cada hijo que durante el mes haya cursado estudios asi: En Pre
kinder, Kinder, Preparatorio, Jardin, en Escuela Primaria, en instituciones aprobadas
oficialmente para Bachillerato Clasico, Técnico o Comercial, Instituto Técnico de Nivel
-Superior, de caracter regular y tiempo completo, en Carrera Intermedia, en educacién
especial y en Facultad Universitaria aprobados oficialmente. Este auxilio se pagara para
estudios diurnos y nocturnos.

Para hacerse acreedor al pago de este auxilio, el trabajador debera presentar los
correspondientes certificados, ante la Empresa, la cual hara las comprobaciones y
verificaciones que juzgue necesarias.

En caso de estudios en Instituciones Técnicas de Nivel Superior o Carrera Intermedia o
Universidad, pagados en una sola suma, la Empresa reconocera lo correspondiente en dos
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(2) cuotas, al principio de cada semestre, una vez comprobada la asistencia del estudiante a
las respectivas instituciones.

En caso de cambio en cuanto al centro de estudios o de circunstancia semejantes no se
pagara mas de un auxilio por el mismo mes o afio.

No habra lugar al auxilio en caso de que el estudiante perciba salario.
El auxilio escolar previsto en este Articulo no se considera salario para ningan efecto.
¢. Becas.

Con la finalidad de estimular a los hijos de los trabajadores que se distingan en sus estudios,
la Empresa establece para la vigencia de esta Convencién Colectiva de Trabajo un sistema
de becas universitarias, adicional a los pagos anteriores consistente en quince (15) becas de

cuatrocientos treinta y cinco mil cuatrocientos setenta y dos pesos ($435.472), para el

primer afio de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo.

Para el segundo afio de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, el valor de las

becas sera de cuatrocientos sesenta y un mil seiscientos pesos ($461.600).

Estas becas se otorgaran cada afio, mediante un sistema de seleccion que tenga en cuenta
los ingresos del trabajador. Al efecto, cada solicitante debera adjuntar copia de la Declaracion
de Renta a la correspondiente peticion.

- Las becas se pagaran 50% al principio de cada semestre.
- Los pagos originados en las becas no constituyen salario para ningun efecto.

d. Becas Educacion Especial Hijos de Trabajadores.

La Empresa otorgara siete (7) becas, de un valor hasta de novecientos cincuenta y siete
mil doscientos ochenta y un pesos ($957.281), para el primer afio de vigencia de la

Convencion Colectiva de Trabaijo.

Para el segundo afio de vigencia de la convencion colectiva de trabajo, el valor de las becas

sera de un millén catorce mil setecientos dieciocho pesos {$1.014.718) cada una, con el

objeto de contribuir a la educacioén especial que requieran los hijos de los trabajadores.

Para el otorgamiento de dichas becas, las cuales se concederan una (1) por unidad familiar,
el trabajador debera presentar los respectivos certificados médicos donde se estipule el tipo
de limitacién y la clase de educacién que requiera el beneficiario y con el concepto previo del
Médico de la Empresa se otorgara el beneficio.

e. La Compaifiia preferira a los hijos de sus trabajadores o hermanos para vincularios, bajo
contrato de aprendizaje, con el objeto de dar cumplimiento a la cuota de Aprendices que le
corresponde, segun lo dispuesto al respecto por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

ARTICULO 320. Capacitacion para Trabajadores
a. A los trabajadores interesados en realizar cursos de capacitacion en el SENA, la Empresa
continuara ayudandolos en las gestiones de ingreso. A los trabajadores que pasasen

satisfactoriamente los examenes del SENA, que no obtuviesen cupo en tal entidad, la
Empresa les pagara estos estudios, siempre y cuando estos se adapten a los conocimientos
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y oficio del trabajador en la Empresa, asl: el ochenta y cinco por ciento (85%) durante los
tres (3) primeros meses y el ciento por ciento (100%) durante el tiempo restante.

b. Ademas, y a la finalizacién de cada afio escolar y para trabajadores que hayan terminado
y aprobado estudios regulares de Escuela Industrial, Bachillerato o Universidad (nocturnos o,
en todo caso, realizados en horas fuera del trabajo), la Empresa le otorgara un auxilio
reglamentado asi:

El auxilio consistira en el reembolso de los gastos que el trabajador compruebe haber
pagado por concepto de matricula y pension escolar mensual, exclusivamente. Se
reembolsara el valor de matriculas y pensiones hasta los siguientes valores por semestre.

VALOR 2018 VALOR 2019
Para Bachillerato 0
Escuela Industrial $ 523.397 $ 554.801
Para Carrera Intermedia $ 698.081 $ 739.966
ylo tecnolégica
Para Universidad $ 901.848 $ 955.959

En ningin caso el reembolso por capacitacién para trabajadores y exclusivamente para
Universidad, sera inferior al sesenta por ciento (60%) del tope establecido cada afio.

Podran aspirar a este auxilio trabajadores que comprueben haber terminado
satisfactoriamente estudios en la Escuela Industriai o de Bachillerato Nocturno, en
instituciones aprobadas oficialmente, o de Facultad Universitaria Nocturna aprobada
oficialmente, entendiéndose en ambos casos, estudios regulares y completos realizados
fuera de las horas de trabajo.

Para aspirar a tal auxilio, el trabajador interesado debera presentar los correspondientes
recibos y otros certificados o pruebas fehacientes que exija la Empresa, la cual hara las
comprobaciones y verificaciones que juzgue necesarias.

Se considera falta grave cualquier falsedad, adulteracion o irregularidad semejantes, en los
documentos o pruebas que el trabajador presente para lograr la obtencién de los beneficios

de la Convencién Colectiva de Trabajo.

c. Elauxilio previsto en este Articulo no se considera salario para ningun efecto.

d. La empresa asignara un presupuesto anual de $ 13.200.000 de pesos para actividades

deportivas y recreativas y se crea un comité integrado por dos representantes de la empresa
(incluido el gerente de RRHH) y los presidentes de los sindicatos, el cual coordinara dichas
actividades.

CAPITULO VIII
OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 330. Traslados y Viaticos.
Cuando un trabajador sea trasladado de una ciudad a otra, ademas de lo de Ley la Empresa
pagara viaticos segun sus tarifas durante un tiempo prudencial, de acuerdo a las personas, al

cargo y a las circunstancias del traslado de una ciudad a otra. Salvo casos de manifiesta
necesidad, la Compaiiia procurara no efectuar traslados entre ciudades, de su personal de
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produccién beneficiario de la presente Convencién Colectiva de Trabajo y en todo caso,
tendra en cuenta la situaciéon personal y opinién de los respectivos candidatos.

ARTICULO 340. Préstamos para Calamidad Doméstica.

a. En caso de Calamidad Doméstica que ocasione gastos extraordinarios al trabajador, la
Empresa estudiara cada uno en particular para facilitar a este, en forma de préstamo sin
intereses, la ayuda necesaria segun las circunstancias y para hacérselo efectivo en tiempo
oportuno.

Para los casos de muerte, intervencién quirirgica, enfermedades graves que requieran
hospitalizaciéon, para familiares a cargo del trabajador, incendios o inundaciones, los
préstamos u ordenes de atencién médica y hospitalaria seran solucionados el mismo dia;
en los otros casos de calamidad domestica los préstamos seran solucionados de acuerdo a
las circunstancias y después de presentar la documentaciéon requerida. Una vez aprobado un
préstamo de calamidad, la Empresa lo hara efectivo en un plazo no mayor de tres (3) dias
habiles. También la Empresa considerara los préstamos solicitados por los trabajadores
para su capacitacion. A los trabajadores que superen los 180 dias de incapacidad, la
empresa les prestarA el 40% de su salario basico mensual maximo por 3 meses
proporcional al tiempo que dure la incapacidad, los cuales seran descontados de sus
prestaciones sociales o de la tabla de indemnizacion.

b. Tales préstamos seran descontados por la Empresa en cuotas razonables a plazo
prudencial.

¢. Con el objeto de financiar trabajos de prétesis dental que deben hacerse al trabajador, su
esposa, compafiera permanente legalmente registrada o hijos que dependan Gnicamente de
aquel, la Empresa le prestara, previa presentacion de cotizacion de un odontélogo
oficialmente reconocido, hasta la suma de seis cientos noventa y seis mil pesos
{$696.000) sin intereses y para ser descontados de conformidad con los plazos sefialados en
el paragrafo del articulo 120. de esta Convencién Colectiva de Trabajo.

d. Se concedera permiso remunerado por Calamidad doméstica en los siguientes casos:
Incendio, Inundacién, Hospitalizacién por enfermedad grave, Intervencién Quirtrgica y
Terremoto. Este permiso se concedera por un (01) dia y se incrementara segin evaluacion
de Recursos Humanos. Para los efectos del citado permiso se tendran en cuenta la esposa
(o), compariera (o) permanente, hijos y padres del trabajador (a). El trabajador debe solicitar
por escrito el permiso, exponiendo las razones o causas que motiven el mismo. En caso de
comprobarse, falta de veracidad en la informacién dada por el trabajador, tal hecho
constituira falta grave por parte de quien asi lo hiciere.

ARTICULO 350. Pago de némina ordinaria.

Los pagos semanales se efectuaran los dias jueves antes de las 1:00 p.m., dentro de las
instalaciones de la empresa. Cuando el dia jueves sea festivo 0 haya cierre de bancos, se
pagara el dia anterior, en el mismo horario.

1- Los Pagos de caracter laboral que hace la empresa a sus trabajadores en forma periddica,
ya sean semanal o mensual, por cualquier concepto se seguiran realizando mediante pago
por consignacién en la cuenta personal de cada trabajador. Para tal fin, el trabajador abrira
una cuenta en la corporacién financiera o banco que designe la empresa y la documentacion

exigida para su apertura sera recibida y diligenciada en las instalaciones de la empresa.
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2- El costo de sostenimiento de la tarjeta debito entregada a cada trabajador por la entidad
financiera, sera asumido por Mabe Colombia S.A.S. en un ciento por ciento (100%x100%)
por todo el tiempo que dure la relacién laboral.

3- El saldo minimo que debe mantener el trabajador en su cuenta de ahorro en la entidad
financiera sera el equivalente al 0.5% del salario minimo mensual de ley.

4- El cajero dispuesto por la entidad financiera, ubicado en las instalaciones de Mabe
Colombia S.A.S. entregara billetes con denominaciones que le favorezcan al trabajador.

5- En caso de la perdida de la tarjeta por un trabajador, sera reemplazada por la entidad
financiera a los (3) dias habiles siguientes con la presentacién del denuncio correspondiente,
siempre y cuando se haga en horas habiles de la entidad.

6- El uso de la tarjeta en supermercados y almacenes no tendra costo adicional para el
trabajador.

7- La empresa mantendréa volantes de retiros de la entidad financiera en el Area de Recursos
Humanos en caso de ser requeridos por el personal para retiros mayores a los que se
permiten realizar por cajero, en la entidad financiera respectiva.

ARTICULO 360. Desacaloramiento.

La Empresa se compromete a hacer un estudio respecto a las condiciones de ventilacién en
los siguientes puestos de trabajo: Soldadores de metales, molinos, extrusores, mascaras,
sala de maquinas, montaje puertas linea dos mientras estén expuestos a la soldadura,
espumado (inyectores, reparadores de muebles y puertas) y soldadores de linea.

Asi mismo se compromete a practicar, dentro del primer semestre del primer afio de vigencia
de la presente convencion colectiva de trabajo, examenes especializados a los trabajadores
que desempefien las funciones de: Soldadura en general, pintura, bonderizado, molinos,
montaje puertas linea dos mientras estén expuestos a la soldadura y espumado (inyectores,
reparadores de muebles y puertas); y posteriormente con la frecuencia que recomiende el
médico de la Empresa y/o la A.R.L. Estos seran verificados por los representantes del
Copasst.

De igual manera se compromete a promover e incentivar para que la ARL y EPS realicen
peribdicamente campafias preventivas a través de examenes a los trabajadores; y
posteriormente con la frecuencia que recomiende salud ocupacional de la empresa y/o la

AR.L, de acuerdo al sistema de gestién en sequridad y salud en el trabajo, verificado
en el Copasst

ARTICULO 370. Embargos al Personal.

De acuerdo con su costumbre, la Empresa no despedira a ninguno de sus trabajadores por
el hecho de ser embargados.

ARTICULO 380. Limpieza General.

a. Los trabajadores no tendran que hacer aseo general ni limpieza de pisos, tarea que
corresponde al personal contratado por la Empresa para este menester.
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b. Sin embargo, queda entendido que cada trabajador debe mantener en orden y limpieza su
puesto de trabajo, mesa y banco de labor, escritorio, etc., asi como es deber de todos cuidar
por la buena presentacion general de las instalaciones.

ARTICULO 390. Teléfonos.

a. En la fabrica, la Empresa mantendra un teléfono destinado a recibir informacién sobre
enfermedad y otras novedades del personal y para transmitir a éste noticias de caracter
urgente, asi mismo, los teléfonos publicos instalados actualmente en sus dependencias.

b. Para este efecto la empresa dispondra que en la recepcién o porteria de la Empresa,
se reciban las llamadas y se comuniquen con el respectivo jefe o auxiliar para
transmitir informacién urgente a los trabajadores.

CAPITULO IX

RELACIONES DE TRABAJO, ADMINISTRACION DE PERSONAL Y REGLAMENTACIONES
ESPECIALES

ARTICULO 400. Comité de Recursos Humanos.

Para efecto de las relaciones entre la Empresa y los Sindicatos, esta tendra un Comité de
Recursos Humanos que funcionara en base de tres comisiones, en la forma, condiciones y
procedimientos que se establecen a continuacion.

a. Reclamos.

En desarrollo de lo establecido en el Decreto 2351 de 1965 funcionara la Comisién de
Reclamos, cuyos representantes seran designados por cada Sindicato para periodos no
inferiores a un afio.

Estas comisiones integradas por los trabajadores trataran con la respectiva area de
Recursos Humanos todos los asuntos relacionados con el Contrato de Trabajo individual y
los asuntos de caracter colectivo que se presentasen, asf como los asuntos relacionados con
Seguridad Industrial.

b. Escalafon.

Esta comision compuesta por dos (2) trabajadores designados por los Sindicatos para
periodos no inferiores a seis (6) meses, tendra a su cargo todas las relaciones con la
Empresa, a través del area de Recursos Humanos, que tengan relacion con el Escalafén, los
reclamos de los trabajadores y sugerencias de estos sobre Escalafon.

c. Vivienda.

Para desarrollo del Estatuto de Vivienda, la Comisién designada por los Sindicatos, estara
integrada por dos (2) trabajadores designados por estos, para periodos no inferiores a seis
(6) meses. La Empresa recibird la comisién de vivienda y estudiara las sugerencias y
observaciones presentadas por estas, tratara sobre los problemas de vivienda de los
trabajadores; les informara sobre planes de vivienda, la cuantia y el plazo de los prestamos
concedidos conforme al Estatuto que forma parte de esta Convencién Colectiva de Trabajo,
los trabajadores favorecidos y el estado del fondo, para sobre ello poder la Comisién, hacer
Sus respectivas recomendaciones y sugerencias.
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d. Para una mejor comunicacion entre la Empresa y las Comisiones de Escalafén y Vivienda,
estas estaran integradas cada una por un miembro de la Junta Directiva y un socio adicional
para cada comisioén. Este miembro de cada comisién, gozara del fuero sindical, mencionado
en el literal c. del articulo 460.

ARTICULO 410. Contratos con terceros, a término fijo y de Aprendizaje.

a. Cada seccion laborara con el numero de trabajadores designados por la Gerencia de la
Empresa, la cual se compromete a designar los necesarios en cada una, de acuerdo con las
circunstancias y como lo ha hecho hasta ahora.

b. Se conviene que los trabajos de mantenimiento mecanico y eléctrico o de produccién en
general, no se contrataran con terceros, si dentro de las facilidades disponibles segun el
criterio de la Empresa, pueden ser ejecutados en la forma requerida en cada caso por sus
propios trabajadores.

c. En los casos en que para la Empresa sea necesario contratar servicios con terceros, por
este solo hecho se compromete a no despedir a ninguno de sus trabajadores.

d. La Empresa no contratara con terceros trabajadores para los Departamentos de
Produccién, en caso de necesitar personal por un tiempo determinado la empresa podra
contratar trabajadores a término fijo de acuerdo a la legislacion laboral vigente.

e. A los trabajadores con Contrato a Término Fijo se les aplicaran los siguientes puntos de la
Convencién Colectiva de Trabajo:

- Primas extraordinarias de junio y diciembre.
- Prima de vacaciones cuando el trabajador tiene contrato a 1 afio.

—-Prima de antigiiedad a partir de los 10 afios de servicio efectivamente laborados para
la empresa y sucesivamente cada quinquenio.

- Préstamos de Vivienda para arreglos locativos, si el trabajador tiene contrato a 1 afio.
- Vestidos de trabajo.

- Lavado de vestidos de trabajo.

- Alimentacién: Se aplicara el Articulo 220 de la Convencién Colectiva de Trabajo.

- Transporte: Se aplicara lo pactado en transporte en el Articulo 230. de la Convencién
Colectiva de Trabaijo.

- Salario: Al ingresar el trabajador se le pagara el salario minimo del escalafén que le

corresponde segun su oficio.

- Auxilio por Fallecimiento: Se pagaran los auxilios por fallecimiento pactados en los mismos

términos convenidos en el Articulo 260. de la Convencién Colectiva de Trabajo.

- Jormada de Trabajo (segun Articulo de la Convencién Colectiva de Trabajo).

- Préstamo por calamidad domeéstica (segun Art. de la Convencion Colectiva de Trabajo).

- Sistema de Bonificacion (segun Art. de la Convencion Colectiva de Trabajo).

- Muerte del Trabajador (segun Art. de la Convencién Colectiva de Trabajo).

- Auxilio de Nacimiento (segun Art. de la Convencion Colectiva de Trabajo).

- Regalo de Bodas (segun Art. de la Convencion Colectiva de Trabajo).

- Pago de némina ordinaria.

- Servicios médicos para familiares (segun articulo 12 numeral 2 de la Convencién Colectiva

de Trabajo).

f. A los jubilados por la Compafiia, de acuerdo con la Ley, se les pagaran los beneficios de

Educacion y Salud a que se refiere la presente Convencion Colectiva de Trabajo. También la
Empresa estudiara los préstamos para Calamidad Doméstica que presenten los jubilados.
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g. La empresa contratara directamente para cargos en Manizales el personal de! Escalaféon lli
de oficinas. ’

h. La empresa contratara a término indefinido quince (15) de los trabajadores que estan a
término fijo durante el primer afio de vigencia de esta convencion colectiva de trabajo y
dieciséis (16) durante el segundo afio; contrataciones que se realizaran en el mes de febrero
de cada afo.

Paragrafo.

Para la contratacién de que trata el Literal anterior se tendran en cuenta principalmente la
antigiiedad y las aptitudes del trabajador. Los cambios de estos contratos seran verificados
por dos representantes de los sindicatos.

ARTICULO 420. Sanciones Disciplinarias.

a. La Empresa se compromete a comunicar simultdneamente por escrito al trabajador y al
Sindicato a que este afiliado, su intencién de aplicar una sancién y la causa que la motiva, en
la cual tenga injerencia Recursos Humanos, antes de tomar alguna decisién al respecto. El
Sindicato podra exponer o no y dentro de las dieciocho (18) horas habiles siguientes al recibo
de dicha comunicacién sus puntos de vista, reclamos y observaciones ante el area de
Recursos Humanos para que sean considerados por la Empresa y si esta los encuentra
justificados tenerlos en cuenta para tomar su decisién. La suspensién al trabajo no podra ser
mayor de cuatro (04) dias para la primera vez y hasta ocho (08) dias para la segunda vez.

b. No producira efecto la suspensién que se imponga a un trabajador sindicalizado si se
pretermite el tramite de dar oportunidad a ser oidos, antes de aplicar tal sancién, tanto al
trabajador inculpado como a dos (2) representantes del Sindicato.

c. La empresa para efectos de Sanciones no tendra en cuenta las impuestas al trabajador
con anterioridad a la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

d. En caso de detencién preventiva del trabajador, se eleva en 20 dias, el término que sefiale
la ley, como el que da justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo por parte de
la empresa, de acuerdo al numeral 7, literal a), articulo 7 del decreto 2351 de 1965

e. En caso de detencion preventiva del trabajador, la empresa a su criterio pagara el salario
del mismo hasta por 10 dias, siempre que se compruebe a la empresa que tal detencion se
origin6 en sospecha injustificada, legitima defensa, error o abuso de autoridad, no portar
documentos de identificacién o en caso de retencién indebida hecha por terceros que no
sean autoridad competente.

ARTICULO 430. Escalafén.

Para que exista una regulacion de salarios, la Empresa mantendra un Escalafén el cual
determinara la agrupacion de cargos o funciones y los salarios que se pagan al personal que
desempenia dichas funciones.

La Empresa podra asesorarse de expertos en materia de Ingenierla Industrial

especificamente en elaboracién de escalafones, ya sean propios empleados o de fuera para
garantizar no solamente la elaboracidn técnica sino su actualizacién y administracion.
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Al efecto, la Empresa y la comision de escalafon de los sindicatos en caso de proceder a
actualizar el escalafén, lo haran de tal forma que sea fruto de un técnico analisis de trabajo,
evaluacién de cargos y consecuencialmente el oficio desempefiado, la actualizacion no
solamente contempla la adicién, supresion, reclasificacion o modificacion en los cargos, sino
el incremento econémico que debe hacerse periddicamente en cada escala. De no ser
posible un acuerdo entre las partes, sera la gerencia de manufactura quien decida si se
implementan o no los cambios respectivos.

Para garantizar el adecuado manejo del escalafén, la compafia se compromete a dar
respuesta dentro de los dos meses siguientes a las solicitudes hechas por las comisiones de
escalafon de los sindicatos, tanto para cargos actuales como nuevos, soportando tales
respuestas en analisis técnicos. Previo a la ejecucion de los cambios, la comisién de los
sindicatos y de la empresa tendra la oportunidad de pronunciarse al respecto.

Es entendido que la Empresa puede mantener diferencia de salarios entre sus trabajadores
que desempefien una misma funcién, por razones de antigiedad y eficiencia.

El trabajador contratado empezara a recibir el salario normativo de su oficio a los tres (3)
meses de servicio en la empresa.

Los valores de los niveles del escalafon, se incrementaran en la misma proporcion que los
salarios.

ARTICULO 440. Ascensos y Traslados.
a. Temporales.

Cuando un trabajador es trasladado o promovido temporalmente de un cargo a otro de mayor
jerarquia dentro del Escalafon, por un tiempo superior a siete (7) dias, cada vez, la Empresa
reconocera una bonificacion equivalente a la diferencia entre el sueldo del trabajador
trasladado y el valor de la funcion desempefiada transitoriamente, por todo el tiempo que lo
haya desempefiado. Esto se aplicara al personal con contrato a término indefinido y fijo.

El valor de una funcién es normativo del Escalafén correspondiente para el personal que se
encuentre contratado a término indefinido y el valor de una funcién es el minimo del
escalafon correspondiente para personal que se encuentre contratado a término fijo.

No quedan cubiertos por esta norma los trabajadores supernumerarios o quienes ocupan el
cargo de reserva, por ser su oficio reemplazar a otros trabajadores.

b. Definitivos.

Cuando un trabajador fuese trasladado o promovido de un cargo a otro de superior categoria
y salario, en forma definitiva, se le hara un aumento de salario acorde con su nueva funcion u
oficio, de acuerdo a la categoria y salario establecidos en el Escalafén, o sea el normativo.

Este aumento se hara desde la fecha en que el trabajador fuese confirmado en su nuevo
cargo. Para tal efecto, la Empresa dispondra de dos (2) meses para asignar el nivel y el
escalafén respectivo, si dicho cargo pertenece a los niveles 15 y 20 del Escalafén. Este plazo
tendra un maximo de tres (3) meses para cargos de los niveles 25 y siguientes del Escalafén.

Para los ascensos temporales o definitivos, la Empresa tendra en cuenta tnicamente los
conocimientos, aptitudes, antigledad y conducta del trabajador.
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c. En caso de una vacante, la Empresa buscara entre los trabajadores del nivel
inmediatamente inferior a aquellos que llenen los requisitos de la vacante y efectuara con
ellos un concurso para proveerla. Cuando no se hallase personal vinculado que pueda ser
promovido, la Empresa estara en libertad de acudir al reclutamiento externo. En caso de
requerirse contratacién externa para el area de produccion, la empresa dara prelacion a los
hijos de los trabajadores jubilados o fallecidos, siempre y cuando se cumpla con los
requisitos de seleccion exigidos por la empresa.

ARTICULO 450. Jormada de Trabajo.

La Empresa continuara pagando cuarenta y ocho (48) horas semanales con la modalidad de
sabados libre, quedando reglamentado asl:

a. Para personal que labore al dia, la jornada méxima de trabajo serd de cuarenta y cinco
(45) horas semanales, teniendo en cuenta jornadas actuales.

b. Para el personal de turno rotativo, la jornada méxima sera de cuarenta y ocho (48) horas
semanales, teniendo en cuenta jornadas actuales y dentro de esta, por el mejoramiento del
entorno laboral del personal de la empresa y para que se tenga un espacio de actividades
recreativas, culturales, deportivas etc, se daran 20 minutos diarios para el desarrollo de las
mismas, de acuerdo con el articulo 21 de la ley 50 de 1990.

El domingo se liquidara con el promedio de lo devengado durante la semana. Cuando el
personal labore el cincuenta por ciento (50%) de su jornada al dia como minimo al afio,
tendra derecho a no trabajar los dias 24 y 31 de Diciembre. Sin embargo, cualquier
trabajador que haya de laborar los dias 24 y 31 de Diciembre se le pagara un recargo sobre
su salario basico asl:

De 00:01 a 18:00 = 100%
De 18:01 a 24:00 = 225%

¢. Cuando la empresa decida iniciar el tercer turno desde el dia domingo o lunes festivo,
cancelara el equivalente a los recargos festivos nocturnos de seis (6) horas de trabajo.

d. La empresa dara libre a todo el personal el sabado santo.

CAPITULO X
RELACIONES SINDICALES
ARTICULO 460. Fuero Sindical.
Estan amparados por Fuero Sindical:

a. Los diez (10) miembros de la Directiva de Sintramabe y los miembros de la directiva de
sintraime, por el tiempo que dure el mandato y seis meses (6) mas.

b. Los miembros de la comision estatutaria de reclamos, por el tiempo que permanezcan en
ejercicio de esta funcion y seis (6) meses mas, en concordancia con el Articulo 400.

c. El miembro no directivo de cada una de las Comisiones de Escalafén y Vivienda, por el

tiempo que permanezcan en ejercicio de esta funcidn, en concordancia con el Articulo 400. y
seis (6) meses mas. :
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d. El delegado de la junta directiva de los sindicatos en las ciudades diferentes a Manizales,
donde llegase a haber quince (15) o mas trabajadores sindicalizados, por el tiempo que
permanezcan en ejercicio de esta funcion.

e. En el evento de una sustitucién patronal en la Empresa Mabe Colombia S.A.S, todas las
garantias sindicales de Sintramabe y Sintraime seccional Manizales, pactadas en la actual
convencion colectiva de trabajo, le seran reconocidas a la organizacion sindical a la cual se
afilien sus asociados.

ARTICULO 470. Asambleas de los Sindicatos.

a. Queda entendido que las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de los Sindicatos se
realizaran en horas no habiles de trabajo y los sindicatos avisaran a la empresa con 15 dias
de anticipacién, comprometiéndose la empresa a no programar a laborar al personal
sindicalizado por una asamblea al afio, exceptuando personal de mantenimiento y sala de
maquinas.

b. Sin Embargo, y para el personal de turno, la Empresa concedera permiso para asistir a
elias, siempre y cuando la naturaleza del trabajo lo permita a juicio de la Empresa.

ARTICULO 480. Permisos Sindicales.

a. Para asistir a Congresos, Conferencias Sindicales, Asambleas Nacionales y Encuentros y
Reuniones de caracter sindical, departamentales, nacionales o internacionales y para
elaborar el pliego de peticiones, la Empresa concedera los siguientes permisos:

Sintramabe: 470 dias por afo.
Sintraime: 150 dias por aiio

b. Para la asistencia de Directivos Sindicales a Congresos, Asambleas Nacionales de
Delegados y/o cursos de capacitacién sindical, la Empresa suministrara anualmente 10 dias
de permiso remunerado y entregara 8 pasajes aéreos para Sintramabe y 3 dias y 4 pasajes
aéreos a Sintraime. Teniendo en cuenta que el itinerario de estos serd escogido por los
sindicatos.

c. A los trabajadores que hagan uso de los permisos sindicales aqui establecidos, la
Empresa les pagara el salario como si estuvieran trabajando en su respectivo turno
exceptuando los domingos y festivos para tal liquidacién y pago.

d. Los permisos sindicales se reglamentaran de la siguiente forma:

1. Para los permisos de urgencia sindical, la empresa los dara de inmediato

2. Para permisos normales, los sindicatos los solicitaran con un (1) dia de anticipacion.

3. Para reuniones de Juntas Directivas se dara permiso a las juntas directivas y sus
comisiones de cada sindicato y se avisara con tres (3) dias de anticipacién. Para la
Asamblea Nacional de Delegados se solicitaran con 15 dias de anticipacion.

Los dias no utilizados por las organizaciones sindicales para permisos seran cancelados en

dinero al respectivo Sindicato, tomando como base el salario normativo del nivel 15 del
Escalafén.
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ARTICULO 490. Aportes Varios a los Sindicatos.

a. Para las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias y para otra clase de reuniones peri6dicas,
la Empresa prestara a los Sindicatos el local de la cafeteria, con el equipo de sonido
instalado o que se instalase en ella, previo permiso solicitado en cada ocasion, por escrito y
con la debida anticipacion al 4rea de Recursos Humanos.

b. Con autorizacién por parte del area de Recursos Humanos, en cada caso se hara la
impresién en los equipos copiadores de la Empresa, de comunicaciones sindicales, firmadas
por los miembros de las Juntas Directivas de los sindicatos.

¢. La Empresa mantendra carteleras para uso exclusivo de los Sindicatos, las cuales
instalara en la parte exterior de sus edificios.

d. Descuento de cuota sindical: La Empresa se compromete a descontar el 1% mensual
sobre el salario basico, a todos los trabajadores de ella que reciban los beneficios de la
Convencién Colectiva de Trabajo, parcial o totalmente y no se hara el descuento a los
trabajadores que expresamente por escrito renuncien a los beneficios de la Convencién
Colectiva de Trabajo y en tales casos la Empresa enviara a los sindicatos fotocopia de la
carta enviada por el trabajador.

e. Los dineros descontados del salario de los trabajadores, que se beneficien de la nueva
convencién colectiva de trabajo por concepto de cuotas ordinarias seran girados por la
Empresa en cheques cruzados a cada una de las organizaciones con su respectiva relacion
de descuentos de afiliados y no afiliados que se benefician de la convencién colectiva de
trabajo y como corresponde: un (1) cheque por el noventa y cinco por ciento (95%) de dichas
cuotas con destino a los sindicatos y un (1) cheque por el cinco por ciento (5%) de los
aportes del personal afiliado a las organizaciones sindicales, con destino a cada una de las
federaciones a las cuales estén afiliados los sindicatos.

f. La afiliacién de un trabajador a un sindicato, solamente surtira efectos ante la Empresa
cuando la informacién respectiva sea presentada al area de Recursos Humanos,
acompafiada de una copia de la carta o ficha solicitud de afiliacién dirigida por el trabajador al
Sindicato correspondiente.

g. La empresa entregara a Sintramabe la suma de ocho millones cuatro mil doscientos
diez y ocho pesos ($8. 004 218) para el 2018 ocho millones ochoclentos cuatro mil
8.804.640

seiscientos cuarenta R ara el 2019; e ional
Manizales la suma de un m|II6n uinientos mil pesos ($1.500.000) para eI 2018 un

millén setecientos mil pesos ($1.700.000) para el 2019.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 500. Aplicacion y reglamentacion de la convencién colectiva de trabajo.
a. En la presente Convencién Colectiva de Trabajo se recopilan y se incorporan todas las
normas convencionales que quedan vigentes en la Empresa, por lo tanto las disposiciones
de esta Convencién Colectiva de Trabajo sustituye las Actas y Convenciones anteriores. El

presente Estatuto que ha sido codificado por las partes para mayor claridad, sera el unico
que rige las relaciones entre la Empresa y los Sindicatos
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b. Los términos de esta Convencién Colectiva de Trabajo no se aplican a trabajadores en
periodo de prueba, ya que sus normas y beneficios, exceptuando los aumentos de salario
pactados en ella, solo comienzan a regir desde la fecha de formalizaciéon de los contratos a
término indefinido.

c. Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, no se podran
presentar nuevos Pliegos de Peticiones, salvo la facultad de revisién que consagra el Articulo
480 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

d. Tanto la Empresa como cualquiera de los Sindicatos firmantes, por separado, puede
denunciar la presente Convencién Colectiva de Trabajo dentro de los términos legales.

e. Las normas sean articulos, numerales, literales y paragrafos que no se modifiquen por la
presente Convencidén Colectiva de Trabajo, quedaran vigentes en todo su contenido.

ARTICULO 510. Vigencia.

La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra vigencia del primero (01) de enero
del afio dos mil dieciocho (2018) al treinta y uno (31) de Diciembre del afio dos mil diecinueve
(2019).

Por la razén anterior, el personal tendra reajustes de salario desde el primero (01) de
enero del aiio dos mil dieciocho (2018) y desde el primero (01) de enero del afio dos
mil diecinueve (2019), tanto en el caso de que se encuentre disfrutando de vacaciones
como que se encuentre trabajando en esa fecha.

A partir del quince (15) de octubre del afio dos mil diecinueve (2019) se iniciara entre las
partes el ejercicio de la negociacion.

ARTICULO 520. Edicion de la Convencién Colectiva de Trabajo

La empresa editara y entregard a cada trabajador beneficiado el texto de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo en folleto especial editado con los logos de la Empresa y
del sindicato o sindicatos que firmen la misma, entregara doscientos (200) ejemplares
adicionales a los Sindicatos, los cuales seran entregados un (1) mes después de la firma de

la Convencién Colectiva de Trabajo.
ARTICULO 530. Bonificacion por firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

La empresa pagara una bonificacion por la firma de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo a cada trabajador con contrato a término indefinido, la_suma de doscientos
noventa mil pesos ($290.000) y a cada trabajador con contrato a término fijo la suma de
ciento treinta mil pesos ($130.000). Dicha bonificacién, se liquidara al personal que se
encuentre laborando en el momento del pago y no se considerara salario para ningun efecto.

ARTICULO 540. Cuota Convencional.
La empresa descontara por una sola vez durante la vigencia de la convencién colectiva de

trabajo los primeros cinco (5) dias del aumento salarial de todo el personal que se beneficie
de la Convencién Colectiva de Trabajo, dichos dineros seran girados a las tesorerias de cada
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sindicato antes del 15 de febrero de 2018. Los descuentos al personal no sindicalizado
seran distribuidos a prorrata, entre las dos organizaciones sindicales.

En fe de lo expuesto, se firma la presente Convencién Colectiva de Trabajo, en cinco
ejemplares (5), uno para la Empresa, uno para cada uno de los Sindicatos y dos para el
Ministerio de trabajo, en Manizales a los ( ) dias del mes de del aiio 2017.

ESTATUTO PARA EL OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS PARA VIVIENDA

ARTICULO 1o.

A estos préstamos podran aspirar trabajadores de la Empresa que llenen las siguientes
condiciones:

1. Haber cumplido un (1) afio al servicio de la Empresa en forma continua.

2. Ser casado o viudo o con hijos a cargo.

También se pueden considerar solicitudes de soltero, cabeza de unidad familiar, para lo cual
el solicitante probara, a satisfaccién de la Empresa, el tener a su cargo econémico y
dependiendo exclusivamente de ¢l a dos personas, por lo menos, entre padres y/o
hermanos.

3. Que en caso de que el préstamo sea para adquisicion o construccion de vivienda, ni el
empleado ni su cényuge, ni ninguna de las personas a su cargo posean casa de habitacién
en el momento de la solicitud.

FINES

ARTICULO 2o.

1. Los préstamos se concederan por una sola vez y para uno de los siguientes fines:

a. Para adquisicién de vivienda con su terreno. El trabajador podra adquirir vivienda pro-
indiviso con uno de sus familiares o en propiedad horizontal.

b. Para construccién, para terminacién o para urgencia de reconstruccién de vivienda en lote
de propiedad del trabajador o de su cényuge, en casas adjudicadas por corporaciones
financieras, en los casos que el trabajador pueda constituir hipoteca, segun lo establecido en
el Articulo 110. de este Estatuto.

¢. Para cancelar totaimente obligaciones por vivienda con entidades financieras.

2. En casos en que la necesidad lo justifique, la Empresa otorgara préstamos por segunda
vez para cualquiera de los fines establecidos en el numeral anterior.

ARTICULO 3o.

Los préstamos se concederan Gnicamente con destino a casas que vayan a ser habitadas
por el interesado y su familia.

ARTICULO 4o.
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Los préstamos no seran concedidos para finca o casa de recreo, ni para inmueble destinado
total o parcialmente a produccion de renta.

PLAZO, CUANTIA Y LIMITES DEL PRESTAMO.
ARTICULO 5o.

En general los préstamos seran concedidos con un plazo maximo de cinco (5) afios, cuando
estén destinados a adquisicién o construccién y de tres (3) aflos cuando estén destinados a

terminaciéon o Reconstruccion. Para hipoteca se hara evaluacién por parte del comité de
vivienda del plazo de acuerdo al monto.

El comité de vivienda queda autorizado para recepcionar las solicitudes del personal
de contrato a término fijo de un afio y fijar el plazo y el monto del préstamo.

ARTICULO 6o.

La cuota mensual ordinaria incluyendo amortizacion e intereses que el trabajador deba pagar
por deuda de vivienda (incluido, si es el caso, los pagos a otras entidades financieras) no
sera superior al 35% de su sueldo mensual. Pero en casos especiales y por propuesta del
trabajador a la Empresa, ésta podra hacerle un descuento mayor.

ARTICULO 7o.

Sobre tales bases la cuantia del préstamo podra ser hasta de treinta y dos (32) meses de
salario ordinario, pero sin exceder de los siguientes topes:

a. En los casos de adquisicion, construccion, cancelacion total de gravamenes hipotecarios a
entidades financieras la suma $30.000.000 para el primer afio de vigencia de la convencion y
$30.000.000 para el segundo afio de vigencia de la convencion colectiva de trabajo.

b. En los casos de terminacién o reconstruccién la suma $9.000.000 para el primer afio de
vigencia de la convencion colectiva de trabajo y $9.000.000 para el segundo afio de vigencia
de la convencion colectiva de trabajo.

1. Dentro de la cuantia maxima indicada, el valor de los préstamos no podra exceder del
85% del valor que deba aportar el trabajador.

2. La Empresa se reserva el derecho de verificar los avallios, con gastos que en su totalidad
seran sufragados por el trabajador. '

3. El préstamo otorgado debe utilizarse por el beneficiario dentro de un plazo maximo de seis
(6) meses, salvo razones especiales debidamente justificadas ante la Empresa.

Las sumas no utilizadas seran distribuidas a otros solicitantes.

E! Trabajador que no utilice el préstamo no pierde el derecho a presentar nueva solicitud.
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ARTICULO 8o.

1. La Empresa dara prelacion a planes de financiacidon en que intervengan instituciones
especializadas en la materia y/o entidades financieras, dentro del llamado de terceras partes
u otro similar, sin excluir la financiaciéon de vivienda que no se encuentren incluidas en los
planes antes mencionados.

2. Se entiende que la cuota de amortizacién conjunta, es decir la suma de las cuotas
mensuales que se han de pagar tanto a la Empresa como a la otra Entidad de Crédito,
incluidos los intereses, no excederan del 35% estipulado en el Articulo 60. del presente
Estatuto.

SISTEMA DE PAGO
ARTICULO 9o.

1. Los préstamos devengaran un interés de 6,0% anual y seran amortizados por medio de
cuotas extraordinarias, deducibles de sueldos y prestaciones sociales.

2. Las cuotas extraordinarias equivaldran al 20% como minimo de un sueldo cada 30 de junio
y 31 de diciembre, con cargo a la prima semestral de servicios (Articulo 306 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo); ademas, anualmente y con cargo al auxilio de cesantfa, el trabajador
abonara el 40 % de su valor, calculado sobre la base del promedio devengado en el
semestre inmediatamente anterior.

3. Las cuotas ordinarias seran cuotas fijas mensuales. Se fija como cuota minima semanal
de amortizacion, el pago de intereses mas un abono al capital de veinticinco mil pesos

($25.000) para el 2018 y treinta mil pesos ($30.000) para el 2019
HIPOTECAS Y SEGUROS
ARTICULO 100.

1. Los préstamos que excedan de catorce (14) salarios minimos mensuales legales vigentes
a la fecha, estaran garantizados con un pagaré o hipoteca de primer grado sobre el inmueble
o de segundo grado en casos especiales y previa aceptacion de la Empresa, asi como
también con el auxilio de cesantia. Los préstamos iguales o inferiores a catorce (14) salarios
minimos mensuales legales vigentes a la fecha estaran garantizados con el auxilio de
cesantiay pagaré aceptado por la Empresa.

En casos determinados, la Empresa podra exigir o aceptar otra clase de garantias
especiales, siempre y cuando las considere suficientes.

2. Ademas, los préstamos estaran garantizados con un seguro que la Empresa contratara
con cualquier Compafiia del ramo.

La cuantia de éste no sera inferior al monto total de la deuda contraida por el trabajador con
la Empresa, asi como las otras entidades que intervengan en la financiacion, saivo el caso de
que ya existan con estas seguros suficientes para garantia de los préstamos. Dicho seguro
sera diferente del Seguro de Vida obligatorio por Ley, asi como también de los seguros de
vida convencionales.
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3. La Empresa asegurara el inmueble contra riesgos de incendio por una suma no inferior al
valor comercial de la construccion y con la posibilidad de hacer periédicamente los ajustes
necesarios. Se podra hacer excepcion a este punto, total o parciaimente, en caso de que ya
exista tal seguro por exigencia de otra de las entidades financiadoras.

4. Las primas de estos seguros seran pagadas por el trabajador.
ADMINISTRACION Y ADJUDICACION
ARTICULO 11o0.

La Empresa administrara, controlara y vigilara siempre la tramitacion, el destino y la inversién
de los préstamos que conceda y con este objeto podra intervenir directamente en todas las
negociaciones respectivas. Asi mismo y para el estudio de cualquier solicitud, la Empresa se
reserva el derecho de exigir todas las especificaciones, documentos y comprobaciones
necesarias, asi como de verificarlas estrictamente.

Como consecuencia de lo anterior, se considerara falta grave cualquier falsedad,
adulteracion, ocultamiento o irregularidades semejantes, en los documentos y otras pruebas
que el trabajador presente.

ARTICULO 120.
Para efectos de adjudicacion de préstamos para vivienda, se tendra en cuenta el siguiente

puntaje, durante la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo de la que hace parte la
presente reglamentacién:

1. SUELDOS
Hasta 3 salarios minimos legales 3 puntos
Mas de 3 salarios minimos legales 2 puntos

2. Por Obligaciones Familiares:

Por estado civil casado(a), viudo(a) o

Compafiero permanente. 5 puntos
Por cada hijo a cargo 3 puntos
Por cada uno de los padres a cargo

exclusivo del trabajador 2 puntos
Por cada hermano menor a cargo

exclusivo del trabajador 1 punto

Se estudiaran los casos especiales para aquellas familias que por multiples razones, no
puedan tener hijos.

3. Por afios de Servicio en la Empresa:

Por los 3 primeros afios 1 punto

De 3 a § aflos 2 puntos
De 5 a 10 aftos 3 puntos
Por mas de 10 afios 4 puntos



4. Una vez que la Empresa haya recibido las solicitudes de los trabajadores con la
documentacion necesaria, seran entregados a las Comisiones de Vivienda de los Sindicatos
para que las estudien y hagan sugerencias a la Empresa.

La Empresa cada 4 meses entregara a los Sindicatos una relacion de los préstamos
efectuados con cargo al Fondo de Vivienda que contenga los siguientes datos:

Nombre del Trabajador, Fecha de ingreso, Valor del préstamo inicial y saldo pendiente por
pagar.

La Columna del saldo pendiente por pagar se totalizara indicando con esto el total utilizado
para el Fondo de Vivienda.

Los Sindicatos con base en esta lista podran discutir con la Empresa si alguno de los
préstamos adjudicados no llend los requisitos establecidos por el Estatuto de Vivienda para
tener derecho al préstamo y en tal caso el valor de la cuantia prestada no afectara el Fondo
de Vivienda. Asl mismo, podra solicitar la agilizacion de los préstamos aprobados y
pendientes de entregar.

SUB-FONDOS, PRELACIONES Y SORTEOS:
ARTICULO 130.

1. De las disposiciones del Fondo, se destinara el 80% para satisfacer solicitudes destinadas
a la adquisicion o construccion de vivienda y el 20% restante para solicitudes encaminadas a
reconstruccion de la misma.

En caso de que en cualquiera de estos sub-fondos quedasen remanentes sin utilizar, estos
se trasladaran al otro para atender las solicitudes propias del mismo.

2. En caso de solicitudes con igual puntaje, presentadas en ia misma fecha y para un mismo
plan y objeto, la adjudicacion se hara teniendo en cuenta las posibilidades del Fondo y en la
siguiente forma:

a. Tendra prelacién la solicitud respaldada en gestiones adelantadas con miras a la
adquisicién o construccién de vivienda, lo cual debera comprobarse adecuadamente.

b. En caso de que no pueda definirse el empate de conformidad con lo prescrito en el literal
anterior, se decidira por sorteo verificado en presencia de los solicitantes implicados.

NORMAS FINALES:

ARTICULO 140.

En caso de terminaciéon del contrato por cualquier causa, quedara a consideracion de fa
Gerencia, si se conservan las condiciones del plazo e intereses fijados ya al trabajador o si el
plazo debe ser reducido y los intereses aumentados hasta el interés mas alto que rija en las
corporaciones 0 bancos para obligaciones a largo plazo, mas un punto.

ARTICULO 150.

Por el caracter de rotatorio que tiene el Fondo, se establece que el valor de las

amortizaciones incluidas en las cuotas mencionadas en el Articulo 90. sera destinado a
nuevos préstamos de acuerdo con este mismo Estatuto.
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ARTICULO 160.

Los formularios para diligenciar la solicitud de préstamo de vivienda, seran entregados al
personal a mas tardar el diez (10) de febrero y el cinco (5) de julio de cada afio; igualmente la
empresa entregara el valor de los préstamos aprobados una semana después de que el
trabajador haga entrega de los documentos y garantias que requiera el crédito.

ESTATUTO DE VENTA DE ARTICULOS ELECTRODOMESTICOS

Entre la Empresa y los Sindicatos se establece el presente ESTATUTO que regula el sistema
y las normas de ventas de articulos producidos o comercializados por Mabe Colombia S.A.S.
a sus trabajadores.

La empresa vendera o financiara a sus trabajadores los articulos por ella distribuidos, bajo
las siguientes normas:

1. Cada trabajador podra adquirir maximo cinco (5) articulos electrodomésticos de diferentes
clase o tipo, de contado o a crédito durante la vigencia de la presente convencion colectiva
de trabajo. De estos el trabajador tendra derecho a adquirir tres (3) electrodomésticos de los
que produzca la planta de Manizales a precio de costo industrial y maximo 2 neveras.

2. Si un trabajador solicitase un (1) articulo electrodoméstico adicional a lo establecido en el
numeral anterior, la Empresa estudiara cada caso.

3. Las ventas seran efectuadas de contado o a plazos.

a. Las ventas de contado se efectuaran en cualquier fecha que lo solicite el trabajador, si
hubiese stock disponible.

b. Las ventas a plazos se pueden efectuar durante todo el afio, a no ser que la Empresa
indique determinados meses para determinados productos.

c. También se podran vender a plazos los articulos con algun desperfecto o venta de
bodega. Estos articulos en ninglin caso podran tener un valor superior al 80% de dicho
articulo nuevo.

d. El plazo de venta podra ser: 6, 12 6 18 meses, segun escogencia del Trabajador.

4. La Empresa venderda a sus trabajadores los electrodomésticos producidos o
comercializados por Mabe Colombia S.A.S., a un precio consistente en el valor de venta al
distribuidor menos un 7% certificado por el 4rea de Recursos Humanos, para ventas a
crédito; para ventas de contado se tendrd un descuento adicional de! 7%. Cuando la
Empresa distribuya productos electrodomésticos importados de su marca, establecera una
reglamentacion para hacer asequibles estos electrodomésticos a los trabajadores.

Para la venta a crédito, la Compafiia cobrara un interés del 8% anual, financiacién que sera
adicionada al valor descrito en el parrafo anterior con el correspondiente impuesto a las
ventas.

a. Los descuentos se haran en cuotas mensuales iguales.

36



b. Una vez aprobada y firmada la respectiva libranza para un electrodomeéstico adquirido a
plazos, el precio pactado no sera variado.

c. Para efectos practicos, solo se recibiran solicitudes para compra de electrodomésticos
durante la primera semana de cada mes.

d. Los electrodomésticos comprados seran entregados dentro de las instalaciones de la
empresa sin ninglin costo por transporte, por una sola vez en el mes y el mismo debera ser
retirado por el trabajador comprador dentro de los tres dias siguientes al momento en que
sea puesto a su disposicion por parte de la empresa, de lo contrario el trabajador debera
cancelar el valor de transporte.

5. Los articulos solicitados por los trabajadores, les seran vendidos si tienen capacidad de
pago con relacién a su salario y los descuentos de salario que se les efectien segun las
normas de la Compadia, conforme a la Ley.

Para este efecto, la respectiva area de Recursos Humanos estudiara y aprobara las
solicitudes de crédito correspondientes.

6. Los trabajadores deberan llenar los requisitos solicitados por la Empresa para garantizar
la deuda, ya sea con sus prestaciones sociales u otra clase de garantia, segun los casos y a
criterio de la Empresa.

7. La garantia de servicio para cada articulo producido o comercializado por Mabe Colombia
S.A.S. adquirido por los trabajadores, sera la misma establecida por la Empresa para otros
compradores diferentes a nuestros trabajadores.

Cuando termina el tiempo de garantia, las reparaciones seguiran siendo efectuadas en los
talleres de servicio (Servicio Mabe) y mientras estos existan y con un descuento del 30%
sobre el valor de la reparacién, segun reglamentacion de la Empresa.

Se entiende por reparacién, mano de obra y repuestos.

El valor de la reparacion sera descontado al trabajador en un tiempo maximo de diez (10)
meses, siendo necesario que el drea de Recursos Humanos apruebe el crédito por el valor
de la reparacion, antes de ser efectuada.

8. Los repuestos serin vendidos de contado a los trabajadores con un descuento del
30%.

9. Si un trabajador se retira de la Empresa, debe cancelar el saldo pendiente de su deuda.

10. Este estatuto tiene vigencia desde el 01 de enero del primer afio de vigencia de la
presente convencidn colectiva de trabajo.

POR LOS SINDICATOS

—— A g~ /4/
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RAMONEDUARDO VINASCO EDWHERTO ACOSTA V. -
Sintramabe
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ACTA EXTRACONVENCIONAL

MABE COLOMBIA S.AS. - SINTRAMABE Y SINTRAIME SECCIONAL
MANIZALES.

En cumplimiento a los compromisos verbales generados durante el ejercicio de
negociacién colectiva de trabajo, se adelanta la presente acta extra convencional
con los abajo firmantes, con la finalidad de dejar acuerdos de revision para los
articulos:

Por parte de Sintramabe -

Edilberto Acosta Valencia

Oscar Mauricio Rios Pineda

Jose Hugo Garzén Marin

Asesor CTC- Héctor Fabio Rios Ospina

Por parte de Sintraime -
Jhon Fredy Osorio Galeano
Heriberto Castafieda Salazar
Libaniel Correa Salazar
Asesor - Jhon James Bello

Por parte de Mabe Colombia S.A.S
Ramén Eduardo Vinasco Vergara
Luis Javier Arias Lopez

Diana Cardenas Morales

Shirley Johanna Hoyos Pastrana
Juan Mata Luna

Alvaro Rivas

Como Asesor: Jorge Ivan Jiménez
ARTICULO 20) Salarios.

a. Para los trabajadores al servicio de la Empresa en la fecha de la firma de esta
Convencién Colectiva de Trabajo, se conviene que con base en el sueldo fijo
ordinario que cada trabajador tenga al treinta y uno (31) de Diciembre del afio dos
mil diecisiete (2017), la Empresa les realizara un aumento equivalente al L.P.C.

Nacional entregado por el DANE correspondiente al periodo enero 1 del aiio




<l

2017 a Diciembre 31 del afio 2017, mas el dos por ciento (2%), a partir del
primero (01) de enero del aiio dos primero (01) de enero del afio dos mil_dieciocho (2018) y, el |.P.C. Nacional
entreqado por el DANE correspondiente al periodo enero 1_del afio 2018 a
Diciembre 31 del aiio 2018, mas el uno cinco__por ciento (1,5%) a partir del
primero (01) de Enero del aiio dos mil diecinueve (2019), con base en el sueldo
fijo ordinario que cada trabajador tenga al treinta y uno (31) de Diciembre del afio
dos mil dieciocho (2018). En caso de que el incremento del salario minimo legal
vigente para los afios 2018- 2019 sea superior al aumento acordado en la
negociacion colectiva para estos afios, la empresa reconocera como aumento el del
salario minimo legal vigente, para este ultimo caso sera previo acuerdo entre las

partes.

b. b. Las partes convienen que, si durante la vigencia de esta Convencién Colectiva
de Trabajo, el Gobierno ordena aumentos o reajustes generales de salarios, la
Empresa los hara adicionalmente a los que concede por esta Convencién

Colectiva de Trabajo.

Articulo 30 — auxilio de pensionados

La Empresa cancelard, durante la vigencia de la presente convencién colectiva de
trabajo, la suma de $1.498.380 al trabajador que, habiendo cumplido los requisitos
exigidos en la Ley para disfrutar la pension de vejez, demuestre haber tramitado
ante el fondo de pensiones la solicitud de reconocimiento de la pensién dentro de
los dos (2) meses siguientes al cumplimiento de las mismas. El pago se efectuara
conjuntamente con la liquidacién final de prestaciones al momento del retiro.

La empresa entregara al trabajador pensionado una nevera No Frost gama media
fabricada en la planta de Manizales.

Frente al presente articulo queda expuesto el compromiso por parte de la Empresa
y Sindicatos de revisar qué plan de prejubilacion puede adelantar la Compaiiia y/o
bonificaciéon especial al personal pensionado que no tenga la categoria de
pensionado por invalidez y/o por muerte. Queda estipulado que se revisara antes
del 30 de marzo del presente afio y que para otorgar cualquier modificacion al
presente articulo se debera revisar como compensar los costos al interior de la
Empresa.

Articulo 36 — desacaloramiento

La Empresa se compromete a hacer un estudio respecto a las condiciones de
ventilacion en los siguientes puestos de trabajo: Soldadores de metales, molinos,
extrusores, mascaras, sala de maquinas, montaje puertas linea dos mientras estén
expuestos a la soldadura, espumado (inyectores, reparadores de muebles y
puertas) y soldadores de linea.



Asi mismo se compromete a practicar, dentro del primer semestre del primer afio
de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, examenes
especializados a los trabajadores que desemperien las funciones de: Soldadura en
general, pintura, bonderizado, molinos, montaje puertas linea dos mientras estén
expuestos a la soldadura y espumado (inyectores, reparadores de muebles y
puertas); y posteriormente con la frecuencia que recomiende el médico de la
Empresa y/o la A.R.L. Estos seran verificados por los representantes del Copasst.

De igual manera se compromete a promover € incentivar para que la ARL y EPS
realicen periédicamente campafias preventivas a través de examenes a los
trabajadores; y posteriormente con la frecuencia que recomiende salud ocupacional

de la empresa y/o la A.R.L, de acuerdo al sistema de gestién en sequridad y
salud en el trabajo, verificado en el Copasst

Frente al presente articulo la Empresa se compromete a darle a conocer al
COPASST en las reuniones de trabajo los resultados de las mediciones en cuanto
a condiciones de ventilacién, gases.

Articulo 38 — limpieza general

a. Los trabajadores no tendran que hacer aseo general ni limpieza de pisos, tarea
que corresponde al personal contratado por la Empresa para este menester.

b. Sin embargo, queda entendido que cada trabajador debe mantener en orden y
limpieza su puesto de trabajo, mesa y banco de labor, escritorio, etc., asi como es
deber de todos cuidar por la buena presentacion general de las instalaciones.

Frente al presente articulo la Empresa en reunion de COPASST dara a conocer al
sindicato las rutinas y actividades de aseo para adelantar en planta de manera
general.

Se firma a los 22 dias del mes de noviembre de 2017,

POR LA EMPRE POR LOS SINDICATOS

RAMON VINASCO VERGARA
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DIANA P. CARDENAS M. MAURICIO RIOS.
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