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PARA: Doctor
Miguel Angel Jimenez Garcia ) 002458
Coordinador Grupo de Archivo Sindical d//
Ministerio del Trabajo
Carrera 14 No 99-33

Bogota, D.C.
DE: Inspector De Trabajo
ASUNTO: Envio Convencion Colectiva
RADICADO: No 001829 - 16/02/2017

Cordial saludo doctora

Para su conocimiento y demas fines pertinentes, remito la siguiente documentacion:

No Fecha del | Tipo de constancia " | Partes Folios
Deposito | deposito
33 16/02/2017. Deposito convencion colectiva | Asociacion 78
sindical

colombiana  de
servidores y de
los servidores

publicos
Atentamente,
JOBE ALEXANDER RIOFRIO B.
Anexos L. A.
- T ibié/elaboro: Riofrio J.
rascribié/elaboro: Rio! (,O D 20553

Calle 31 N° 13-71 Of. 201 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teléfono: 6302356 Ext. 4181 / 4211 Telefax: 6308376 L,Sﬁ;gé]p“]'gm

www.mintrabajo.gov.co BUREAUVERITAS)
Certification

C0240250 { 6702173
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- — PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Versiznrio
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

e o avnmiim emmnens -] CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

Direccidon Territorial de Santander
Inspector de Trabajo: JOSE ALEXNADER RIOFRIO B.

Numero: 033
CIUDAD: BUCARAMANGA FECHA: | 16 | 02 | 2017 | HORA 8:00.A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE LUZ AMPARO LANDINEZ RAMIREZ
No. IDENTIFICACION 37829016
CALIDAD SECRETARIA
DIRECCION DE .
CORRESPONDENCIA Calle 42 No 14-09 oficina 203 - centro. Bucaramanga - Santander.
No. TELEFONO 6701063 | Correo Electrénico | ASTDEMP@HOTMAIL.COM
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | CMeRSIOM x| Pacto Colectivo |  Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE | N
L A EMPRESA METROLINEA S.A.
Y Organizacion Sindical |- Trabajadores |-
dS|Ng:CAT?(SCL Asociacion Sindical Colombiana de Servidores y de los Servicios Publicos
cuando sea Convenci6n o Contrato 7 ]
o e e e ASTDEMP
CUYA VIGENCIA ES INICIACION: 13/02/2017 - TERMINA: 13/02/2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 11 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencidn, Laudo o Pacto) _ _ _ Local X
REGLAMENTO DEL S S _
CONTRATO SINDICAL - No. Folios 78
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar deniro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracitn de a convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarmollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacidn Intemacdional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contraio sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firnantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

Yor (- 1T WBISTERIO DEL TRABUC

JOSE ALEXANDER RIOFRIO B, CORRESPONDENCIA "
Inspector de Trabajo ( ) de ( ) ©o 7 - ElDepositante

. N
Hora: 8 | ¥ Folien

Radicado; mecoes -~— 1
Firma: 24 >\ 0
=T j J
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REGISTRO SINDICAL No. 0005 DEL 29 DE ENERO DE 1998

Ministerio de Trabajo v Sequridad Social ‘
Filial CUT SANTANDER- FEDERACION SINDICAL MUNDIAL FSM <

NIT 901006186-7

Bucaramanga, 15 de febrero de 2017

Doctora

OFELIA HERNANDEZ ARAQUE
Inspectora de trabajo
Bucaramanga

Respetada doctora:

Una vez terminada la etapa de negociacion de arreglo directo del pliego de
peticiones para Convencidon Colectiva entre METROLINEA SA y la Organizacion
Sindical ASTDEMP, de conformidad con el Articulo 434 y ss CST me permito
remitir:

1. Fotocopia del Acta de Instalacion de la negociacién colectiva fechada 19 de
octubre de 2016, en seis (06) folios.

2. Fotocopia del Acta fechada 23/11/2016 en el cual se reinicia la negociacién

después de no aceptar la negociacidn conjunta propuesta por la Entidad y

Sunet. En dos (02) folios.

Fotocopia del Acta fechada 30/11/2016 en dos (02) folios.

Fotocopia del Acta fechada 01/12/2016 en cuatro (04) folios.

Fotocopia del Acta fechada 06/12/2016 en siete (07) folios.

Fotocopia del Acta fechada 13/12/2016 en dos (02) folios.

Fotocopia del Acta fechada 15/12/2016 en dos (02) folios.

Fotocopia del Acta fechada 19/12/2016 en cuatro (04) folios.

Fotocopia del Acta fechada 27/01/2017 en dos (02) folios

10. Fotocopia del Acta fechada 01/02/2017 en cinco (05) folios.

11. Fotocopia del Acta fechada 03/02/2017 en seis (06 ) folios.
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REGISTRO SINDICAL No. 0005 DEL 29 DE ENERO DE 1998

Ministerio de Trabaijo v Segquridad Social
Filial CUT SANTANDER- FEDERACION SINDICAL MUNDIAL FSM

NIT 901006186-7

12. Fotocopia del Acta fechada 10/02/2017 en once (11) folios.
13.Fotocopia del Acta de Acuerdos, Desacuerdos y Unificaciéon fechada

13/02/2017 en doce (12) folios.
14. Fotocopia del radicado por parte de la EMPRESA METROLINEA SA rad 2017-

02-14, radicado 314 ventanilla 00177 del 15/02/2017. En trece (13) folios.

Lo anterior sin prejuicio que la Entidad METROLINEA SA, haya radicado las Actas
antes mencionadas; de conformidad con la normatividad vigente la Organizacion
Sindical sometera a decisién de la Asamblea General si se va a huelga o tribunal de
arbitramento por los desacuerdos resultantes de la presente negociacién colectiva
y que se realizara en la ciudad de Bucaramanga en el Auditorio de Comfenalco en la
Avenida Gonzalez Valencia, el dia 16 de febrero de 2017 y sera reportado en su
oportunidad al Ministerio.

Por lo anterior si el Ministerio ve la necesidad que un Inspector del Ministerio
acompaiie la decisién de la Asamblea para darle legalidad al punto del proceso,
agradecemos se nos informe la hora del acompafiamiento para el orden del dia.

Agradezco la colaboracidn.
Sin otro particular.

Cordialmente,

11 MWZ
102 ?KRO NDINEZ

Secretaria ASTDEMP subdirectiva Bucaramanga
Calle 42 No 14 - 09 Of 203 CUT SANTANDER
Teléfonos: 6701063 — 6420460 - 3214434352
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A DE ALA N

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE EMPRESA METROLINEA S.A, Y LA .
AS ION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICI
PUBLICOS - ASTDEMP. ” ‘g

" TS,

o LONOINLT TOW i) [ 139 fhrydvC
FECHA: 19 DE OCTUBRE DE 2016 Pbowecyy o1 Iv ¢ aSred
HORA DE INICIO: 2:00 PM. En s eondotin 2. CYC LN O (e~ Q f
HORA FINAL: 5:00 PM. etz d susco gy EONC_ A D LOPHO.
LUGAR: SALA DE JUNTAS METROLINEA S.A. ity fot |4 LT 2L

fnexns i = ol DJ « :
En Bucaramanga, siendo las 2:00 PM del dia 19 DE OC1 l,'= REDI rr FERTETpIEn ).
las instalaciones de Metrolinea S.A., los representantes de [7 ‘u---%r'-' ""’-w-* .‘4[3 :
COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP y METROLINEA

S.A., con el objeto de hacer la instalacion para dar comienzo a las discusiones del pliego de

peticiones en su etapa de ARREGLO DIRECTO. Los representantes .de las partes hacen \
constar expresamente que esta primera reunion fue convocada por METROLINEA S.A.

mediante comunicacion radicado 1933 del 14 de Octubre de 2016.

Para la redaccién de esta primera acta se decidié nombrar a IVAN ANDRES VEGA, miembro
de la Comisién Negociadora de METROLINEA y por parte dé LA ASOCIACION SINDICAL
COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP a SANDRA
MILENA VELASQUEZ NAVAS. :

Previa discusion se defini6 el siguiente orden del dia:
ORDEN DEL DIA

1. Presentacion de los miembros de comisién negociadora por parte de LA
ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS - ASTDEMP y METROLINEA S.A.

2. Instalacion de la mesa de negociacién:

a. Proposicion de parte de Metrollinea S.A de conformar mesa conjunta de
negociacion con SUNET.

Horario de trabajo (dias y horas)

Lugar de trabajo (sitio)

Permiso sindical (dias'y horas)

Estudio del Pliego -

El contenido del acta

Seleccién de secretaria para redactar actas de LA ASOCIACION SINDICAL

COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP y

METROLINEA .
h. Quorum de la mesa de negociacidn

3." Fecha de inicio y terminacion de la Negociacion

4. Proposiciones y Varios
/.‘ : EE 7 -

empang

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA %&

I



1. PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DE COMISION NEGOCIADORA POR
PARTE DE LA ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP Y METROLINEA S.A. :

Las partes realizan la presentacion de Ios equupos que conformaran laimesa negoaadora
de la siguiente manera: .

- LOS MIEMBROS DE COMISION NEGOCIADORA POR PARTE DE LA
ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS — ASTDEMP:

PRINCIPALES:

Candelaria Daza Benitez
Sandra Milena Veldsquez Navas
Oviel Mendoza Guerrero

SUPLENTES:
Jorge Enrique Gualdron Pérez

ASESORES:

Martha Cecilia Diaz Suarez

Martha Eugenia Galvan Moreno

Juan Camilo Mora Tarazona

Osbert Leonardo Jerez

Delegado de la Central Unitaria de Trabajadores

Se deja claridad que conforme lo dispuesto eh el Cédigo Sustantivo del Trabajo en la Mesa
de Negociacién solo podra haber presencia de dos (2) Asesores. - i .

Se deja constancia de que la Representacnon del Sindicato manifiesta que el Ing. Diego
Fernando Jaimes Villamizar, renuncid a la delegacion realizada por la Asamblea General del
Sindicato para representar a'los trabajadores en'la: mesa de negociacién.

- LOS MIEMBROS DE LA COMISION NEGOCIADORA DE METROLINEA S.A.

PRINCIPALES:

Juan Pablo Ruiz Gonzalez, Secretario General.

Luis Ignacio Macias Esparza, Director Financiero.
Jhon Edward Jaimes Suarez, Jefe Asesora Juridica.

SUPLENTES:
Claudia Patricia Garcia, Directora Técnica de Operaciones.
Carlos Eduardo F_splnoza, Director Técnico de-Infraestructura.
Sandra Sanchez, PE. Prensa y Comunicaciones.

ASESORES:
Ivén Andrés Vega Molina, PU. II Gestién. -
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Pedro José Salazar Garcia, Director Técnico de Planeacion.

2. INSTALACION DE LA MESA DE NEGOCIACION:

a. Proposicion de parte de Metrolinea S.A de. conformar mesa coﬁjunta de negociaciéon
con SUNET. ’

Expone el Jefe de la Oficina Asesora Juridica que por parte de la empré_sa se considera que
debe existir una sola mesa de negociacién conforme lo dispuesto en el Decreto 089 de 2014,
la cual debe estar integrada por representantes de las dos asociaciones sindicales.

Por parte de ASTDEMP se manifiesta que entre ellos y SUNET e)'(iétgn diferencias muy
grandes.y que si hay asiento de las dos asociaciones sindicales en una mesa se diluird la

O negaciacion. )
' Luego no aceptan la proposicidn de Metrolinea S.A de realizar la instalacién de-una’'mesa
conjunta. N :

Expone el Sr. Jimmy Fontecha, Asesor de parte de la CUT; que segtn Io manifestado por la
empresa, se inici6 negociacién en horas de la mafiana con SUNET y én horas de la tarde -
O con ASTDEMP lo que significa que hay dos mesas de negociacién lo que llevard a dos
acuerdos que se ilevaran a una sola convencidn teniendo en dlaro que le corresponde a
SUNET y que le corresponde a ASTDEMP. : )

b. Horario de trabajo (diasy horas)

Supeditado a lo que se abordé en.el punto anterior, de comin acuerdo se establecen las
siguientes fechas y horarios: Lo .

- Noviembre 2 de 2016

- Noviembre 3 de 2016
- Noviembre'9 de 2016
- Noviembre 15 de 2016

- Noviembre 17 de 2016
- Noviembre 21 de 2016

Q Se deja constancia de que todas las reuniones se realizaran a partir de’las 2:00 pm..

Se deja constancia que en la reunidn pactada para el dia 21 de: noviembre de 2016 se
' evaluard si se levanta el acta definitiva de acuerdos y desacuerdos o' se continua en las -
negociaciones. : . ' '

C. Ll.igar de trabajo (sitio) _ _ @& '

De comun acuerdo se pacta que las reuniones se realizaran en la Sedé.Adminlstraﬁva de P/ d)
Metrolinea S.A ubicadas en la Estacién Provenza Oriental del Municipio de Bucaramanga. K

. -
d. Permiso sindical (dias y horas) ( \ \ y % .
B
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METROLINEA manifiesta que otorga pleno permiso a los mlembros de la.comisiéon |

negociadora de La Asociacién Sindical para asistir en las Jornadas establecidas y
aprobadas en el literal b.

Se dara permiso para los miembros de la .mesa negomadora de la Asocuacnén

Sindical la jornada de la tarde del dia anterior-o la mafiana del mismo dia si este se -
contrapone con la jornada de negocuac:on esto con él finde estudlar la informacion

financiera proporcionada por la entidad y’los demas temas objeto de. negocuacnén

Las reuniones para dicho estudio no se realizaran en Ias instalaciones de
METROLINEA.

e. Estudio del Pliego ;

Las partes acuerdan que se- presentara de parte de Metrolmea S.A una
contrapropuesta al pliego presentado por ASTDEMP el dia 28 de octubre de 2016,

una vez analizada la contrapropuesta por parte: de: ASTDEMP, se iniciara. la .

negociaciéon teniendo como orden el propuesto en el pllego de condiciones

presentado por la Asociacion Sindical, asi mismo, se tendra en cuenta en el debate .

la propuesta presentada por Metrolmea SA.

En el desarrollo de la mesa de negociacién y en las actas parmales de la negociacién .

se dejara constancia de los temas tratados, acuerdos.y desacuerdos

f. El contenido del acta

Entre las partes acuerdan que estableceran un modelo de acta, el cual sera elaborado por
los secretarios de cada una de las partes. oL

g. Seleccibn de secretaria para redactar actas de LA ASOCIACION SINDICAL

COLOMBIANA DE SERVIDORES Y- DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ASTDEMP y. ‘

METROLINEA S.A.

Por parte de la Asociacién Sindical se delega como Secretana a la: Sra Sandra Milena -

Velasquez- Navas, Profesional Universitaria I de Mercadeo.

Por parte de Metrolinea S.A se delega como Secretario a el Sr. Ivan Andres Vega Molma,‘ :

Profesional Universitario II de Gestién..
h. Qudrum de la mesa de negodacién

De comun acuerdo las partes pactan de que para que exista quorum dellberatono y decisorio

deberan estar presentes por lo menos Ues 3). negoaadores por cada una de las partes. ‘M/ y/

Toda decision adoptada sin el cumplimiento deI .quérum dnspuesto se entendera como no
discutido en la negoclaaon 3\_

A
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3. FECHA DE INICIO Y TERMINACION DE LA NEGOCIACION
Como fue discutido anteriormente, las partes acuerdan que se iniciara la .etapa de arreglo

directo el dia 2 de noviembre de 2016 y terminarg, el periodo. ordmano, el dia 21 de
noviembre de 2016.

4,. PROPOSICIONES Y VARIOS

- La Organizacion Sindical solicita la mformac:on del presupuesto proyectado para la -

vigencia 2016y el ejecutado a la fecha.

Se. deja constancia de que el Director Financtero entrega en medlo magnético ‘la
informacidn solicitada. ;

- La Organlzauon Sindical solicita se entregue copia del acto admlnlstratxvo de delegacién
de Ia comisién negociadora de Metrolinea:S.A y, de los Estatutos ‘Sociales de la Entidad.

Metrolinea S.A entregard dicha informacidn el dia 20 de octubre. de 2016..

- De parte Metrolinea S.A. se solicita copia de la denuncia de la convencnon colectlva del
afo 2015.

La Organizacién Sindical se compromete -a hacer llegar dicha mformac:on antes del 2 de
noviembre de 2016.

- Se acuerda elaborar un memorial conjunto entre Metrolinea S.A y La Asociacién Sindical

para comunicar y remitir al Mmlsteno de Trabajo el acta de i inicio de Ia etapa de arreglo -

directo.

En constancia de lo anterior, firman quienes en €lla intervinieron- en tres (3) .ejemplares, a L

los 19 dias del mies de octubre de 2016, siendo las.5:00 PM. y

Por ASTDEMP, ' Por-Metrolinea, -

Juan Pa lo R Gonzalez

Dnr or FI ncuero

gndra Milena Vel3Squez Navas Jhon Edward Jaimes. §uamz
tégociadora Jefe Asesora Juridica.

5%




edro Jose Salazar Garcna
Director Técnico de PIaneacnon
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ACTA DE REINICIO
NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA EMPRESA METROLINEA S.A. Y LA ASOCIACION
SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ASTDEMP.

FECHA: 23 DE NOVIEMBRE DE 2016

HORA INICIO: 9:00 AM

HORA FINALIZACION: 12:00 M

LUGAR: SALA DE JUNTAS METROLINEA S.A.

En Bucaramanga, siendo las 9:00 AM del dia 23 DE NOVIEMBRE DE 2016, se reunieron en
las instalaciones de Metrolinea S.A., los Representantes del Sindicato ASTDEMP y Metrolinea S.A.,
con el objeto de reiniciar las discusiones del pliego de peticiones en su etapa de ARREGLO
DIRECTO. .

Previa discusion se definié el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA

. Reinicio de la etapa de Arreglo Directo.
. Condiciones de la mesa de negociacion:
. Fecha de inicio y terminacién de la Negociacién

. Proposiciones y Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. REINICIO DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO.

Metrolinea S.A expone que es voluntad de la administracién iniciar la etapa de Arreglo Directo
con las Asociaciones Sindicales que convergen en la Entidad, sin embargo expone que en virtud
de la normatividad vigente debia convocar a que la negociacion se surtiera en mesa unificada. No
obstante dicha condicién no fue aceptada por la Asociacién Sindical ASTDEMP, hecho que se
respeta y al ser la intencion la negociacién se debe reinidar los didlogos.

Los Representantes de la Asociacién Sindical ASTDEMP, exponen y dejan constancia de que
Metrolinea S.A debié respetar la decisién de la Asociacion Sindical y en ese sentido ceiiirse a lo

pactado en la Instalacién de la Mesa de Negociacion de fecha 19 de octubre de 2016, sin
embargo es claro que también es voluntad de la Asociacién Sindical negociar sus peticiones razon

por la cual estan de acuerdo con reiniciar las negociaciones. y\
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2. CONDICIONES DE LA MESA DE NEGOCIACION:

Las Partes acuerdan mantener las condiciones pactadas en la Instalaciéon de la Mesa de
Negociacion del 19 de Octubre de 2016.

3. FECHA DE INICIO Y TERMINACION DE LA NEGOCIACION
La etapa de arreglo directo ordinaria se celebrara en las siguientes fechas:

- Miércoles 30 de noviembre de 2016.
- Jueves 1 de Diciembre de 2016

- Martes 6 de Diciembre de 2016.

- Martes 13 de Diciembre de 2016.

- Jueves 15 de Diciembre de 2016.

- Lunes 19 de Diciembre de 2016.

Todas las reuniones a partir de las 2:00 de la Tarde.

-7 -

4. PROPOSICIONES Y VARIOS

No se realizan proposiciones.

Por ASTDEMP

2 )

CANDELARIA DAZA BENITEZ

GALVAN MMNO

J
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N
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FECHA: 30 DE NOVIEMBRE DE 2016 '
HORA INICIO: 2:30 PM : :
HORA FINALIZACION: 4:00 PM | .
LUGAR: SALA DE JUNTAS METROLINEAS.A. ' t

1
En Bucaramanga, siendo las 2:30 PM del dia 30 DE NOVIEMBRE DE 2016, se reunieron en
las Instalaciones de Metrolinea S.A., los Representantes del Sindicato ASTDEMP y Metrolinea S.A.,
con el objeto de iniciar las discuslones del pliego de peticiones en su etapa de ARREGLO
DIRECTO. !
Previa discusién se defini6 el siguiente orden del dia. !
ORDER DEL DIA |
Verificacién de Quérum. ;
Solicitud de Aplazamiento de la Sesion del Dia de hoy
Compromisos.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

i. VERIFICACION DE QUORUM.
Por parte de la Asociacion Sindical hacen presencia:

JUAN CAMILO MORA TARAZONA - ASESOR
SANDRA MILENA VELASQUEZ NAVAS - NEGOCIADORA 3, & @‘“}ﬂ@%wﬁ?

CANDELARIA DAZA BENITEZ - NEGOCIADORA S e d Senvidores PODICOS

OVIEL MENDOZA GUERRERO - NEGOCIADOR Asa 2 - 0 5 DIC 2{_12\
a —_—_/’____’.H———-‘
Por parte de Metrolinea S.A hacen presencia: Fech® 3 30 pm

LUIS IGNACIO MACIAS ESPARZA - NEGOCIADOR /g————-—-‘
IVAN ANDRES VEGA MOLINA - ASESOR reciue:

Se verificé la presencia de tres negociadores del sindicato ASTDEMP acompanados de un Asesor
y un Representante de la Comisién Negociadora de la Empresa acompanado por un Asesor, con
el propéslto de Iniclar la negodadién colectiva dando cumplimiento al cronograma acordado en el
acta nimero dos (2) de fecha 23 de noviembre de 2016, sin embargo no se configura el Qudrum
para deliberar y decidir.

Asi mismo, no se da cumplimiento por parte de Metrollnea con Ia fecha de inicio de la
negocdiacién. X i

WS
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2. SOLICITUD DE APLAZAMIENTO DE LA SESION DEL DfA DE HOY
Los Representantes de Metrolinea S.A solicitan se tenga en cuenta que:

- Los Delegados de la Comisién Negociadora se encuentran coordinando la celebracién de
la Junta Directiva de la Entidad, asf como atendiendo el procedimiento de auditoria que
viene adelantado el Banco Mundial respecto del contrato del Portal de Girdn.

- Por otra parte, se expone la necesidad de expedir un acto adfminlstratlvo por parte de
Metrolinea S.A para dar validez juridica a la mesa de negociaciénjcon ASTDEMP.
Razones estas para solicitar a la Asociadon Sindical que se considere el aplazamiento de la
reunién de hoy para el dia de mafiana 1 de diclembre de 2016, y en aras de garantizar el minimo
de reuniones pactadas, se extienda la negociacién hasta el dia 20 de diciembre de 2016 en horas
de la tarde. '

Los Representantes de la Asociacdidn Sindical exponen que de igual forrna no existe Quérum por
la.inasistencia de los Delegados de Metrolinea S.A y se configura un incumplimiento al calendario
fijado en la mesa de reinstalacion. E

Se accede a lo solicitado dejando constancia de que respecto de las demas fechas se mantiene
conforme lo acordado en la sesi6n del 23 de noviembre de 2016, Idando por terminada la
negociacién el dia 20 de diciembre de 2016.

3. COMPROMISOS. |

t

Metrolinea S.A se compromete a realizar entrega del acta de relnstalacl’én firmada para el dia de
mafiana 1 de diciembre de 2016. ?

4
!

Metrolinea se compromete a iniciar negociacion el dia de mafiana 1 de diciembre.

10
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ACTA DE NEGOCIACION Mo.4

FECHA: 1 DE DICIEMBRE DE 2016

HORA INICIO: 2:00 PM

HORA FINALIZACION: 4:00 PM
LUGAR: SALA DE JUNTAS METROLINEAS.A.

En Bucaramanga, siendo las 3:00 PM del dia 1 DE DICIEMBRE DE 2016, se reunieron en
las instalaciones de Metrolinea S.A., los Representantes del Sindicato ASTDEMP y Metrolinea

S.A., con el objeto de dar trémite a la etapa de arreglo directo del pliego de peticones

presentado el 15 de julio de 2016.
Previa discusion se definié el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA
Verificadén de Quérum.
Discusion de los Capitulos 1y II del pliego de petidones.
Proposidones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DE QUORUM.
Por parte de la Asodiacidn Sindical hacen presenda:

JUAN CAMILO MORA TARAZONA - ASESOR

SANDRA MILENA VELASQUEZ NAVAS - NEGOCIADOQRA
CANDELARIA DAZA BENITEZ - NEGOCIADORA

OVIEL MENDOZA GUERRERO - NEGOCIADOR

Por parte de Metrolinea S.A hacen presenda:

LUIS IGNACIO MACIAS ESPARZA - NEGOCIADOR
CLAUDIA PATRICIA GARCIA BURGOS - NEGOCIADORA
JHON EDWARD JAIMES SUAREZ

IVAN ANDRES VEGA MOLINA - ASESOR

Se verificd la presenda de tres negodadores del sindicato ASTDEMP acompafiados de un
Asesor, asi mismo se constato la presenda. de tres Representanites de la Comisidn Negodiadora
de la Empresa acompafiados por un Asesor, ¢on el propdsito de inidar la negodacién colectiva
dando cumplimiento al cronograma acordado en el acta niimero dos (2) de fecha 23 de
noviembre de 2016. Se deja constanda de que existe Quérum dedisorio y deliberatorio.

pS
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2. DISCUSION DE LOS CAPITULOS I Y II DEL PLIEGO DE PETICIONES.

DISCUSION DEL CAPITULO I
NORMAS GENERALES

EL SINDICATO PRESENTA LA PETICION 1:

REPRESENTACION SINDICAL: METROLINEA S.A. Acepta la representacion que
ASTDEMP hace como Representante Sindical de los Trabajadores Oficiales de igual manera
reconoce a las Organizadones de Segundo y Tercer grado a las cuales esté y/o decida afiliarse
el sindicato, lo mismo que a los asesores sindicales y juridicos nombrados por la Junta
Directiva de la Asodadén Sindical Colombiana de Servidores y de los Servicios Publicos
"ASTDEMP”.

PARAGRAFO: H presente pliego de petidones presentado a METROLINEA S.A. serd asimilado
a la convendén Colectiva de Trabajo a la luz' del Cédigo Sustantivo del Trabajo Titulo 11

Capitulo 1y sus respectivos Articulos y Pardgrafos y serd aplicable a los Tfabajador&s'Oﬁdalesv

al servicio de METROLINEA S.A.

METROLINEA EXPONE: Respecto de pardgrafo existen tres elementos con los cuales la
Entidad no esta de acuerdo:

1. E paragrafo no tiene reladdn con lo planteado en el articulo, ya que el articulo (lo
principal) trata .sobre el reconodmiento de la asodadén sindical, y el pardgrafo (lo
accesorio) trata de que Metrolinea S.A. asirnile, entiéndase asimilar-como dar la misma
viabilidad juridica, a la presentacién de! pliego de condiciones.

2. Metrolinea considera que al existir vigente una convencién chléctiva, se violaria
sustandialmente la norma laboral al desconocer. la convencidn vigente o al dar validez a
la- presentacion del pliego como el que va regular las relaciones laborales.

3. No tiene ningtin sentido, negodar, si desde el articulo primero se va reconocer la
presentaddn del pliego como convendidn colectiva.

Conclusion: Respecto de la peticién primera no existe acuerdo.
EL SINDICATO PRESENTA LA PETICION 2:

DENOMINACI(’)’N DE LAS PARTES. La presente Negodacidn Colectiva se celebrara
entre METROLINEA S.A. por una parte y la ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA
DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS “ASTDEMP”, por la otra parte y
tiene por finalidad fundamental fijar durante su vigenda las normas que regiran las

relaciones laborales y los contratos de trabajo celebrados entre METROLENEA S.A. y.

sus Trabajadores Oficiales, con e! objetivo de procurar el mejoramiento de sus
condiciones laborales y salariales. :

PARAGRAFO: En adelante las partes aqui sefialadas se. denominaran: ASTDEMP a
los Negodadores y Asesores representantes de  los Trabajadores Ofidales y
METROLINEA S.A., a los Representantes de la entidad. v

Las partes acuerdan que la peticién segunda quedaré acordada como fue presentada. Q%
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EL SINDICATO PRESENTA LA PETICION 3:

CAMPO DE APLICACION. La Convendén Colectiva resultante de la  presente
Negodiacién Colectiva se aplica y beneficia en todo su contenido a los Trabajadores
Ofidales de METROLINEA S.A. afiliados a ASTDEMP y a quienes con que con
posterioridad a la firma de la convenddn colectiva se afilien a este..

Las partes acuerdan que la petiddn tercera quedard acordada como fue prgsentada.
EL SINDICATO PRESENTA LA PETICION 4:
ARTICULO 4: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD Y DERECHOS ADQUIRIDOS. .- La

presente convendi6n colectiva, no vulnera Derechos -Adquiridos. Los Acuerdos Colectivos
celebrados' con anterioridad permaneceran  intangibles y no pedran afectarse como

consecuenda de la protecddn derivada del. Principio de Progresividad en materia laboral, -

tampoco se podran afectar los derechos mds favorables que consagre. la ley y se
mantendran los derechos y obligaciones existentes entre METROLINEA. S.A. y ASTDEMP.

PARAGRAFO. Si durante la vigenda de la -convendén colectiva se dictaren normmas
legales mas favorables que las contenidas'en la convendén ¥ que vinculen a METROLINEA
S.A., estas prevaleceran. .

Las partes acuerdan que la peticion auarta quedard acordada como se redactd conjuntamente
y consta en la preserite acta. )

EL SINDICATO PRESENTA LA PETICION 5:.

ARTICULO 5: CONTINUIDAD E INTEGRACION DE DERECHOS, Todas las
normas preexistentes, Acuerdos Colectivos Laborales anteriores, ‘Adtas de Acuerdos
Laborales, Acuerdos Municipales, Actos Administrativos Municipales, adoptadas por
METROLINEA S.A., de conformidad con las normas legales; continuaran vigentes con
las modificaciones que se hacen en este Pliego de solicitudes para Convencién
Colectiva. Si alguna normatividad de}.acuerdo anterior se somete a modificacion y las
partes no llegaren a un arreglo, seguird vigente el Articulado, Parégrafo, Literal y

Numeral de los Acuerdos Anteriores.
LOS NEGOCIADORES DE METROLINEA EXPONEN:

1. Que conforme esta redactado: permitiria darle continuidad a todo lo acordado en la
convendon anterior, lo cual no tiene sentido si se pretende suscribir una convencdidn
anterior,

2. Metrolinea no presenta contrapropuesta por que la redaccién técnica y juridica del
articulo es difusa, viola sustandalmente la norma constitucional y ‘administrativa y no
es comprensible cudl es la intencién de la:Asociacién Sindical con esta petidén.

Conclusion: Respecto de la petiddn quinta. no. existe acuerdo, Met',qll'n;ea sin embargo se
compromete a presentar una contrapropuesta de acuerdo a la expgsicién que. realiza el
sindicato de la intendon, la cual no.es otra que:mantener los acuerdos o
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EL SINDICATO PRESENTA LA PETICION 6: |
ARTICULO 6: VIGENCIA DE LA CONVENCION. La vigenda de la Convenddn
Colectiva de Trabajo, resuftante de la: presenbe negodadon colectiva, serd de dos (2)
anos, a partir de la suscripdén de la convencion.

Las partes acuerdan que la peticion sexta quedard acordada como fue presentada.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS
La asodadion sindical exige a Metrolinea:

1. H cumphmlento de los horarios y de las fechas fijadas en el cronograma. de negociadan, los
cuales son de estricto cumplimiento.

2. La entrega de las actas pendientes de la cual a la fecha aun estd pendiente el acta anterior.
3. La Asodiacion Sindical solidta que Metrolinea S.A radique ante el Ministerio del Trabajo las

Acdtas respectivas.

En constanda de lo anterior quienes intervienen suscriben la presente acta;

POR ASTDEMP POR METROLINEA S.A.

Wf&_

TLENA VELASQUEZ NAVAS
NEGOCIADORA

A

CANDELARIA DAZA BENITEZ
NEGOCIADORA
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ACTA DE NEGOCIACION @ K) 0 0 6
RESA METR

: A IA
SINDICAL QOLOMBIANA DE SERVIDQRES Y-DELOS SERVICIOS PUBLI§O§ ASTDEMP.

FECHA: 6 DE DICIEMBRE DE 2016

HORA INICIO: 2:22 PM

HORA FINALIZACION: 4:00 PM

LUGAR: SALA DE JUNTAS METROLINEAS.A.

En Bucaramanga, siendo las 2:22 PM del dia 6 DE DICIEMBRE DE 2016, se reunieron en las
instalaciones de Metrolinea S.A., los Representantes del Si ndicato ASTDEMP y Metrolinea S.A.,
con el objeto de Inidar las discusiones del pliego de peticiones en su etapa de ARREGLO
DIRECTO.

Previa discusion se definio el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA
Verificadién de Quorum.
Discusién articulo 59 del Capitulo primero pendiente de la reunidn pasada.
Discusién de! Capitulo II del Pliego de la Asociacion Sindical.
Observaciones y varios.

{ DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

~r

1. VERIFICACION DE QUORUM.
Por parte de la Asociacion Sindical hacen presencia:

JUAN CAMILO MORA TARAZONA - ASESOR

MARTHA EUGENIA GALVAN MORENO - ASESOR

JYMMY FONTECHA FONTENCHO - DELEGADO.DE LA CUT
SANDRA MILENA VELASQUEZ NAVAS - NEGOCIADORA
CANDELARIA DAZA BENITEZ - NEGOCIADORA

OVIEL MENDOZA GUERRERO - NEGOCIADOR

Por parte de Metrolinea S.A hacen presenda:

LUIS IGNACIO MACIAS ESPARZA - NEGOCIADOR:
CLAUDIA PATRICIA GARCIA BURGOS - NEGOCIADORA
JUAN PABLO RUIZ GONZALEZ - NEGOCIADOR

IVAN ANDRES VEGA MOLINA - ASESOR

Se verificé la presencia de tres negodadores del sindicato ASTDEMP acompaniados de tres V
Asesores y de tres Representante de la Comisién Negodadora de la Empresa acompafiado por un
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Asesor, con el propésito de continuar la negociacién colectiva dando cumplimiento al cronograma
acordado en el acta nimero dos (2) de fecha 23 de noviembre de 2016.

1. DISCUSION DEL ARTICULO 5 DEL CAPITULO PRIMERO.
ARTICULO 5: CONTINUIDAD E INTEGRACION DE DERECHOS. Todas las normas

preexistentes, Acuerdos Colectivos Laborales anteriores; Actas de Acuerdos Laborales,
Acuerdos Municipales, Actos. Administrativos Municipales, adoptadas. por METROLINEA
S.A., de conformidad con las normas legales, continuaran. vigentes con las modificaciones
que se hacen en este Pliego de solicitudes para Cpnven(éic')n, Colectiva. Si alguna
normatividad del acuerdo ariterior se somete a modificacién. y las partes no: llegaren a un
arreglo, seguird vigente el Articulado, Pardgrafo, Literal 'y Numeral de los Acuerdos :
Anteriores., ' :

LOS NEGOCIADORES DE ASTDEMP EXPONEN:

1. Que la negociacién tiene como. finalidad mejorar la convencién vigente, por ende la
misma no se puede entender como reemplazo de la existente, si no por el contrario

complementa o mejora las condicones ya reconoddas para los trabajadores de la

Entidad.
2. Las negodaciones son para aplicar los principios de progresividad y no de regresividad.

LOS NEGOCIADORES DE METROLINEA EXPONEN:

1. Que la normativa viola el cardcter de norma de orden publico de las normas laborales.
2. Que dentro de dicha normativa las mismas disponen que la corivencién denunciada
solo tendra vigendia hasta que se suscriba-una nueva peticién.

3. Que ademas reconocer dicha condicién es darle cardcter ultractivo .a una convencién
cuyos efectos al suscribir una nueva tienden a fenecer.

ASTDEMP redlama que:

Respecto de las petidones en las que no se logre acuerdo, se mantendra vigente lo
dispuesto en la convencién colectiva firmada en el afio 2015,

METROLINEA S.A. argumenta que:
Conforme a la normativa dispuesta -en -el Cédigo Sustantivo del Trabajo, solo se
mantendra vigente la convendén colectiva que ha sido denundada hasta que se suscriba
una nueva convencion. !

Se deja constancia que el articulo 5¢ queda en desacuerdo.

Constandia: Se retira del redinto la Ing. Qaudia Garcia y en su reemplazo ingresa a la comisién F/ V
negociadora de Metrolinea S.A, el Ing. Carlos Espinosa. v\ )

¥
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3. DISCUSICION DEL CAPITULO SEGUNDO DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO
POR LA ASOCIACION SINDICAL.

EL SINDICATO PRESENTA LA PETICION 7:

LA ASOCIACION SINDICAL 7: RECONOCIMIENTO SINDICAL.- En cumplimiento de
la Constitucién Politica, de los Tratados Intenacionales de la OIT, de la Ley y demas
normatividad laboral que regulan la materia, MEI'ROLINEA S.A.,reconoce el libre
Derecho de Asodacion Sindical de sus Trabajadores Oﬁc:ales, cualquiera que sea su
modalidad, comprometiendose a respetarlo y a colaborar “en su consolidacion y
desarrollo, asi mismo, METROLINEA S.A., reconoce la existenda y los derechos del
Sindicato ASTDEMP con Personeria Juridica N°© 0005 del 29-de enero de 1998 del
Ministerio del Trabajo y de Seguridad Social de Colombia entre: los cuales se encuentran
los de recibir asesoria y acompaniamiento de las organizaciones: sindicales de segundo y
tercer grado a las cuales se encuentren afiliados o se llegaren a afiliar, indusive a
entidades internacionales. :

Las partes acuerdan que la peticion séptima quedara acordada como fue: presentada.

EL SINDICATO PRESENTA LA PETICION 8:

ARTICULO 8: FUERO Y DEMAS GARANTIAS SINDICALES. METROLINEA S.A:
reconoce y respeta el fuero sindical y las demds garantias existentes a favor de los
Representantes Sindicales de. conformidad con lo establecido en los Articulos 405 y 406
del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Entre los fueros sindicales reconocdidos por
METROLINEA S.A., se encuentra el que ampara los miembros de la Junta Directiva
Nadonal y seccional y sus respectivas comisiones de quejas y reclamos, y los miembros
de la comisién negodadora ante METROLINEA S.A.., Comité Ejecutivo Departamental,
Junta Directiva Seccdional, todas las comisiones de. que]as y redamos (entre ellas, la
Comision de Quejas y Reclamos Astdemp Bucaramanga ante METROLINEA S.A.. y los
miembros de la comisién negodadora principales y suplentes ante METROLINEA S.A.
dichos fueros seran reconocidos por el tiempo que permanezcan en el cargo y quince (15)
meses mas. METROLINEA S.A. respetara de manera estricta’ el Fuero Circunstancial
establecido en el Articulo 25 del decreto Ley 2351 de 1965, y por ende se. abstendra de
desvincular y/o despedir sin justa causa previamente oomproliada a los Trabajadores
Oficiales cualquiera que sea su vinculacién afiliados ASTDEMP, durante ‘todo el tiempo
comprendido entre la fecha de la presentacion del presente pliego y el momento de la
firma de laC onvenddn Colectiva, que le ponga fin al conflicto y/o la ejecutoria del Laudo
Arbitral que haga sus veces.

Asi mismo METROLINEA S.A. respetard de manera espedial las siguientes garantias
sindicales:

a) FUERO SINDICAL: METROLINEA-S.A. acoge las diferentes normas existentes
en materia de respeto al fuero sindical y en tal sentido dara plena aplicadén a las
mismas, en espedial el Articulo- 39 de la C.P. Articulos 405 y 406 C.S.T Ley 362 de
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1997 y demas normas que las adicionen y complementen. Al igual que las que se
encuentren contenidas en la presente Convencién Colectiva de trabajo.

b) DERECHO DE ASOCIACION: METROLINEA S.A., no implementar@a medida
alguna tendiente a impedir la organizacdén de los Traba)adores Oficiales, en
consecuenda no obstruira la afiliacion de los Trabajadores Oficiales a la
organizacion sindical mediante dadivas o promesas o condidonando la
permanencia en €l empleo y la obtendon de beneficios, a la no afiliacion o
renuncia al Sindicato, no despedira, suspendera o modificara las condiciones de
trabajo para impedir el ejercicio del derecho de asociaddn.

c) MET ROLINEA S.A. negodiara las peticiones presentadas y no adoptarda medidas

- de represion contra los Trabajadores Oficiales que:hayan?acusado, testimoniado o

intervenido en las. Investigadones administrativas tendientes a comprobar la
violacién al Derecho de Asociadon.

Las partes convienen que la petidon 82 serd acordara de la siguiente manera:

ARTICULO 8: FUERO Y DEMAS GARANTIAS SINDICALES. METROLINEA S.A. reconoce y
respeta el fuero sindical, el -fuero drcunstandal y las demds gatantias existentes a favor de los
Representantes Sindicales de conformidad con lo establecido-en .el articulo 39 de la Constitucién
Politica de Colombia, los Articulos 405 y 406 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, la ley 362 de
1997 y el Articulo 25 del decreto Ley 2351 de 1965.

As{ mismo METROLINEA S.A.. respetara de manera espedal las siguientes garantias sindicales:

ARTICULO 8: FUERO Y DEMAS GARANTIAS SINDICALES METROLINEA S.A.
reconoce y respeta el fuero sindical, el fuero. circunstancial y las demds garantias
existentes a favor de los Representantes Sindicales de conformidad con lo establecido en
el articulo 39 de la Constitucién Politica de Colombia, los Articulos 405 y 406 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo, la ley 362 de 1997 y el Articulo 25 del decreto Ley 2351 de 1965.

Asi mismo METROLINEA S.A. respetard de manera especnal las siguientes garantias
sindicales:

a) DERECHO DE ASOCIACION: METROLINEA S.A., no implementarda medida alguna
tendiente a impedir la organizadén de los Trabajadores Oficiales, en consecuenda no
obstruira la afiliadén de los Trabajadores Oficiales a la orgamzacnon sindical mediante
dadivas, promesas o condicionando la permanencia en el empleo y la obtencidn de
beneficios a la no afiliaddn o renundia al Sindicato, no despedira, . suspendera 0 modificara
las condiciones de trabajo para impedir el ejercicio del derecho de asociacion.

b) METROLINEA S.A. negodiara las peticiones presentadas y no adoptard medidas de
represion contra los Trabajadores Oficiales que hayan acusado, testimoniado o
intervenido en las investigadones administrativas tendientes a comprobar la violadén al
Derecho de Asociacion.

Constancia: Se retira de la negociacion el Ing. Juan Pablo Ruiz Gonzilez y-en su reemplazo/)..

ingresa la Ing. Claudia Patricia Garda Burgos.

AN
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EL SINDICATO PRESENTA LA PETICION 9:

ARTICULO 9: APOYO ECONOMICO AL SINDICA‘I:_O. METROLINEA S.A reconocerd
y pagara un aporte convendonal en el mes de Marzo de cada afio para gastos de
funcionamiento de ASTDEMP equivalente a tres (3) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

METROLINEA S.A. EXPONE QUE:
No se puede acceder a la peticién bajo los siguientes argumentos:

1. La Entidad cuenta con un déficit acumulado que es de conodmiento de los empleados.
2. En este momento La Superintendencia de Puertos y: Transporte realiza un
procedimiento de auditoria y su conclusion puede tener como consecuencia el
sometimiento de la Entidad lo que implica que para el afio 2017 se exigiria austeridad de
gasto de la Entidad.

3. Existen gastos prioritarios que son para los mismos empleados que no se han podido
realizar por la condicién de austeridad de la Entidad.

4. Conforme al balance financiero entregado a la asodacion sindical es claro que la
entidad no esta en posicién de realizar ninglin tipo-de reconocimiento financiero.

ASTDEMP escuchados los argumentos expone:

1. Es un valor simbdlico para la Entidad, el cual no representa una cuantia que afecte a
las finanzas de la Entidad.

2. La cuantia que se pide es para invertir en los mismos trabajadores de Metrolinea S.A °
en procesos de actividades sodiales, capacitadon y actividades Sindicales.

3. La cuantia representa solo el 3% del valor que contrata la Entidad en érdenes de
prestadidn de servidos.

Los representantes de ASTDEMP proponen entonces que:
1. APOYO ECONOMICO AL SINDICATO. METROLINEA S.A reconocera y pagara un
aporte convendonal en el mes de Marzo de cada afo para gastos de funcionamiento de

ASTDEMP equivalente a uno punto cnco (1.5) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Metrolinea S.A insiste que:
1. Se ha reducido para el afio 2017 af mmimo de presupuesto.
2. La Entidad en Junta de Directivos ya tiene listo el presupuesto de gastos para el afo
2017, el cual se presentara a la Junta Directiva el 22 de diciembre de 2016.

Las partes se encuentran en desacuerdo, dejando. constanda de que dicho punto se renegodiara

al finalizar la etapa ordinaria-de arreglo directo. , (ﬂ /6/ _
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EL SINDICATO PRESENTA LA PETICION 10:
ARTICULO 10: DERECHO DE INFORMACION. 'METROLINEA S.A., atenderd las
solicitudes que se formulen por parte de ASTDEMP de conformidad con los términos
establecidos en la Constitudon y en la Ley.

Las partes acuerdan que la peticion decima quedara acordada como fue presentada.

EL SINDICATO PRESENTA LA PETICION 11:
ARTICULO 11: TIEMPO PARA LA IMPLEMENTACION. Para la inst,rumentacién de la

~- Convencién Colectiva, resultante de la presente negociacion, METROLINEA S.A., tendréd
un tiempo maximo hasta de treinta (30) dias calendario, siguientes a la firma de la
misma para expedir las Resoluciones, Directivas, Circulares y demas actos administrativos
pertinentes.
Q Las partes acuerdan que la peticiéh undécima quedara acordada como fue presentada.
3. PROPOSICIONES Y VARIOS.

1. La Asodiadén Sindical solicita que las actas sean depositadas en el :‘Ministerio por Metrolinea
S.A 'y entreguen copia de la radicacion a la Comision de Quejas y Redamos.

2. La Asodacién Sindical solicita que las actas sean suscritas y entregadas inmediatamente por
las partes. )

3. La Asociadién Sindical insiste en el cumplimiento del horario para iniciar la negodiacién,

En constandia firman,

Por ASTDEMP,

OR N
Ty forteche

JYMMY FONTECHA FONTENCHO
DELEGADO DE LA CUT

-
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MILENA VELASQUEZ NAVAS
NEGOCIADORA

' GUERRERO
CIADOR

Hasta aqui el acta.
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ACTA DE NEGOCIACION .
EGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA EMPRESA METROLINEAS.A. Y [A ASOCIACION

SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVI OS PUBLICOS AST DEMP.

FECHA: 13 DE DICIEMBRE DE 2016
HORA INICIO: 2:00 PM

HORA FINALIZACION: 3:20 PM

LUGAR: SALA DE JUNTAS METROLINEAS.A.

En Bucaramanga, siendo las 2:00 PM del dia 13 DE DICIEMBRE DE 2016, se reunieron en las

instalaciones de Metrolinea S.A., los Representantes del Sindicato ASTDEMP y Metrolinea S.A.,

con el objeto de iniciar las discusiones del pliego de peticiones en su etapa de ARREGLO
O DIRECTO.

Previa discusién se definié el siguiente orden del dia:

ORDERN DEL DIA
D 1. Verificacién de Quérum.
2. Discusién del Capftulo III del Pliego de la Asociacién Sindical ASTDEMP.
3. Obseérvadiones y varios.

[ DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 7 ]

1. VERIFICACION DE QUORUM.
Por parte de la Asociaci6n Sindical hacen presenda:

JUAN CAMILO MORA TARAZONA - ASESOR
JYMMY FONTECHA FONTENCHO - DELEGADO DE LA CUT
SANDRA MILENA VELASQUEZ NAVAS - NEGOCIADORA
OVIEL MENDOZA GUERRERO - NEGOCIADOR ‘

O JORGE ENRIQUE GUALDRON PEREZ- NEGOCIADOR

Por parte de Metrolinea S.A hacen presencia:

O LUIS IGNACIO MACIAS ESPARZA - NEGOCIADOR
IVAN ANDRES VEGA MOLINA - ASESOR

Se verifico la presencia de tres (3) negociadores del sindicato ASTDEMP acompafiados de dos (2)
Asesores y un (1) Representante de la Comisién Negociadora de Ia Empresa acompafiado por un
(1) Asesor, por lo que se determina que no hay quérum dedsorio para continuar la negociacion
colectiva, por lo anterior no se da cumplimiento al cronograma acordado en el acta de reinicio
nimero dos (2) de fecha 23 de noviembre de 2016. Se reitera: que nuevamente hay

&=




Siendo las 3:20 pm la comislén negociadora de Ia de |a Empresa Metrolinea S.A. no se hace
presente con el nimero minimo de negociadores pactado y: por lo.tanto los negodadores del
sindicato ASTDEMP y sus asesores se levantan de la mesa.

En constanda firman,

Por ASTDEMP, Por Metrolinea S.A.
JUAN CAMILO MORA TARAZONA LUIS IGNACIO MACIAS ESPARZA
O ASESOR NEGOCIADOR

FONTECHA FONTENCHO IVAN ANDRES VEGA.  MOLINA
ASESOR

Se deja constanda que los representantes de Metrolinea S.A se niegan a firmar el acta

Hasta aqui el acta@ %’




ACTA DE NEGOCIACION No.7
NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA EMPRESA METROLINEAS.A. Y LA ASOCIACION

R O, /A
SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ASTDEMP.

FECHA: 15 DE DICIEMBRE DE 2016

HORA INICIO: 2:00 PM

HORA FINALIZACION: 5:00 PM .
LUGAR: SALA DE JUNTAS METROLINEAS.A.

En Bucaramanga, siendo las 2:00 PM del dia 15 DE DICIEMBRE DE 2016; se reunieron en las
instalaciones de Metrolinea S.A., los Representantes del Sindicato ASTDEMP y Metrolinea S.A.,
con el objeto de iniciar las discusiones del pliego de peticiones en su etapa de ARREGLO
DIRECTO. )

Previa discusion se definid el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA
. Verificacién de Quérum. .

. Observaciones y varios.

[ DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA ‘ ]

1. VERIFICACION DE QUORUM.
Por parte de la Asociacion Sindical hacen presenda:

JYMMY FONTECHA FONTECHA - DELEGADO DE LA CUT s
SANDRA MILENA VELASQUEZ NAVAS - NEGOCIADORA ) )
OVIEL MENDOZA GUERRERO — NEGOCIADOR

CANDELARIA DAZA BENITEZ- NEGOCIADORA

Por parte de Metrolinea S.A hacen presencia:

LUIS IGNACIO MACIAS ESPARZA - NEGOCIADOR
JUAN PABLO RUIZ GONZALEZ - NEGOCIADOR
CLAUDIA GARCIA BURGOS - NEGOCIADORA
IVAN ANDRES VEGA MOLINA - ASESOR

Se verifico la presencia de tres (3) negodiadores del sindicato ASTDEMP. acompaiiados de un (1)
Asesor y tres (3) Representante de la Comision Negociadora de METROLINEA S.A acompanados
por un (1) Asesor, por lo que se determina que hay quérum dédsorio para continuar la

/00’

negodiacion colectiva, por lo anterior se da cumplimiento al cronograma acordado en el a ‘deg

reinicio nimero dos (2) de fecha 23 de noviembre de 2016.

. -
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3. Observaciones y varios.

102

Los representantes de Metrolinea S.A hacen entrega a los Representantes del Sindicato
ASTDEMP de la cuantificacion del pliego de petidones en donde se especifica petidén por
peticion la viabilidad finandera y juridica a 1o que la empresa podria acceder.

La comisién negociadora de ASTDEMP se tomara el permiso que esta acordado mediante acta
de instalacién de fecha 19 de octubre de 2016, el dia lunes 19 en la jornada de la mafana toda

vez que -el Gltimo dia de negociacién de la etapa de arreglo directo es el dia lunes 19 de
didembre en la jornada de la tarde

O En constanda firman,

Por ASTDEMP,

v ZA GUERRERO
O NEGOCIADOR

e N
CANDELARIA A BENITEZ
NEGOCIADO
Hasta aqui el ac&

O

Por Metrolinea S.A.

LUIS IGNACIO MACIAS ESPARZA
NEGOCIADOR

LER

.CLAUDIA GARCIA BURGOS

NEGOCIADORA
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ACTA DE NEGOCIACION SINDICAL

-NEGQCIACION COLECTIVA ENTRE LA EMPRESA METROLINE S.A. Y SOCIAC
INDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y-DE L ERVICIOS PUBLIC STDE

FECHA: 19 DE DICIEMBRE DE 2016

HORA INICIO: 2:00 PM

HORA FINALIZACION: 6:00 PM

LUGAR: SALA DE JUNTAS METROLINEA S.A.

En Bucaramanga, siendo las 2:00 PM del dia 19 DE DICIEMBRE DE 2016, se reunieron en las
instalaciones de Metrolinea S.A., los Representantes del Sindicato ASTDEMP y Metrolinea S.A.,
con el objeto de continuar la negociacion colectiva en la etapa de ARREGLO. DIRECTO.

Previa discusion se definié el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de Quérum

2. Negociadén de articulos en los cuales Metrolinea expuso viabilidad segln documento
entregado en la pasada reunion.

3. Definicién de prérroga de negodadidn.

4. Proposiciones y Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DE QUORUM.

Por parte de la Asodacién Sindical comparecen CANDELARIA DAZA BENITEZ, SANDRA MILENA
VELASQUEZ NAVAS, OVIEL MENDOZA GUERRERO, en calidad de negodadores y JYMMY
FONTECHA FONTECHA, en calidad de asesor y; por Metrolinea S.A; comparecen JHON EDWARD
JAIMES SUAREZ, JUAN PABLO RUIZ GONZALEZ y CLAUDIA PATRICIA GARCIA BURGOS, en
calidad de Negociadores e IVAN ANDRES VEGA MOLINA en calidad de Asesor.

De esta manera se deja constancia de que existe Qudrum para deliberar. y decidir.

2. NEGOCIACI()N DE ARTICULOS EN LOS CUALES MEI‘RQLINEA EXPUSO VIABILIDAD
SEGUN DOCUMENTO ENTREGADO EN LA PASADA REUNION.

EL SINDICATO PRESENTA LA PETICION 32:

ARTICULO 32: RECREACION, CULTURA Y DEPORTE.- METROLINEA S.A. continuard
fortaleciendo el desarrollo de la politica de bienestar social para todos los Trabajador
Ofidales; en actividades propias como: A %

Wy
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a) Dia Internadonal de la mujer
b) Dia.de la familia

C) Programaciones culturales
d) Eventos deportivos y sociales

Las partes acuerdan que la peticion treinta y dos quedara acordada como fue'presentada.
EL SINDICATO PRESENTA LA PETICION 33:

ARTICULO 33: DIA DEL SERVIDOR. PUBLfCO.—MEj’I;!'OL'INEA S.A., hara extensiva
a los Trabajadores Oficiales la celebracién del dia del Servidor Publico el 27 de Junio de
conformidad con el Decreto 2865 del 10 de diciembre del 2013] del DAFP, con actividades
musicales, culturales, deportivas, recreativas, asi como hara los reconocimientos a la labor
y a la antigliedad de los Trabajadores Oficlales que cumplan 5, 10, 15, 20, y mas afios de
servicos.

Las partes acuerdan que la peticién treinta y tres quedaré acordada como fue presentada.
EL SINDICATO PRESENTA LA PETICION 35:

ARTICULO 35. IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD Y DE TRABAJO: A partir de Ia
vigencia de la presente Convencién Coléctiva de trabajo, METROLINEA S.A, se
compromete a entregar a los Trabajadores Oficiales la dotacién de todos los implementos
de seguridad ‘industrial de acuérdo a la naturaleza de trabajo y de conformidad con la
normatividad vigente de! COPASST.

Las partes acuerdan que la peticidn treinta y cinco quedard acordada como fue presentada.

EL SINDICATO PRESENTA LA PETICION 42:

ARTICULO 42: METROLINEA S.A adelantars las gestiones necesarias ante la
administracion municipal para que los Trabajadores Oficiales y su grupo familiar (primero
y segundo grado de consanguinidad y. afinidad) puedan acceder en forma gratuita a los
servidos que brinden los escenarios deportivos; recreacionales y afines. de caracter

’

Municipal y del Area Metropolitana.o lugares donde el INDERBU tenga participacion.

Las partes acuerdan que la peticién cuarenta y dos quedara acordada como fue presentada,
EL SINDICATO PRESENTA LA PETICION . 43:
ARTICULO 43: PROGRAMAS PRE-PENSIONADOS: METROLINEA S.A a través de Ia

Oficina de Recurso Humano, disefiard Yy ejecutara programas. de preparacion para el
retiro, que facilite el proceso de adaptacion fisica y emocional ‘del futuro pensionado en

coordinacién con la ARL y la EPS,

Las partes acuerdan que la petiddn cuarenta y tres quedara acordada como fue presentada.



EL SINDICATO PRESENTA LA PETICION 51:

ARTICULO 51: EXTENSION DERECHOS CONVENCIONALES. Cuando los afiliados a
ASTDEMP sean mayor a la tercera parte del total de:-los trabajadores oficiales de
METROLINEA S.A., y que por tal motivo se beneficien de la presente Convencion
Colectiva, la organizacién sindical tendrd derecho a recibir el pago de las cuotas de las
personas no afiliadas de acuerdo con la Ley y los Estatutos _Sindicales.

.....

Las partes acuerdan que la peticion cincuenta y uno quedara acordada combo fue presentada.
3. DEFINICION DE PRORROGA DE NEGOCIACION.

De conformidad ‘con lo dispuesto en el articulo 434 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, que
dispone que:

ARTICULO 434. DURACION DE LAS CONVERSACIONES. Modificado por el art. 60, Ley 50
de 1990. El nuevo texto es €/ siguiente: Las conversaciones de negociacion de los pliegos
de peticiones en esta. etapa de arreglo directo durardn veinte (20) dias calendario,
prorrogables de comin acuerdo entre las partes, hasta por-veinte (20) dias calendario
adicionales., .

Las partes acuerdan prorrogar por diecisiete dias mds las negociaciones en los términos
expuestos.

Asi mismo pactan que para el inicio de la etapé de prorroga sera el dia 25 de enero de 2017 y
hasta el dia 10 de febrero de 2017.

Las partes acuerdan las siguientes fechas:

- 25 de Enero de 2017.

- 27 de Enero de 2017.

- 1 de Febrero de 2017.

- 3-de Febrero de 2017.

- 10 de Febrero de 2017, _fedwa en la cual se suscribira el acta de acuerdos y desacuerdos.

Las-negodaciones se adelantaran a las 2:00 pm.
5. PROPOSICIONES Y VARIOS

La Asociacién Sindical solicta se de cumplimiento a los permisos Sindicales previamente
concedidos para la negodadon. ‘

Metrolinea S.A a través de sus negociadores exponen que la directriz general a los Jefes ‘d ,
Dependencia es la mayor colaboracién con los permisos sindicales. Lo Q \ ‘M
E J )
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La Asociadion Sindical solicita que se adelanten las negociaciones por fuera de las Instalaciones
de Metrolinea S.A., proponiendo la Biblioteca PUblica Municipal Gabriel Turbay, para garantizar
que enlas negodaaones no se presente ninguna interrupcion.

Metrolinea S.A a través de sus negociadores exponen que se evaluara la propuesta.

Por ASTDEMP Por MEI'ROLI .

YELARTA DAZA/BENITEZ

ASQUEZ NAVAS [CIA GAFCIA BURGOS
1;97/”7 A;’/CCA&‘ \ - ’
JIMMY FONTECHA FONTECHA MOLINA

Hasta aqui el ac@

——, g
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ACTA DE NEGOCIACION

SINDICAL LOMBIANA DE SERVIDOR YDEL SERVICI S PUBLICOS ASTDEMP.,

FECHA: 27 DE ENERO DE 2017

HORA INICIO: 3:00 PM

HORA FINALIZACION: 3:30 PM

LUGAR: SALA DE JUNTAS METROLINEAS.A.

En Bucaramanga, siendo las 3:00 PM del dia 27 DE ENERO DE 2017, se reunieron en las
instalaciones de Metrolinea S.A., los Representantes: del Sindicato ASTDEMP y Metrolinea S.A.;
con el objeto .de iniciar las discusiones del pliego de peticiones en su etapa de ARREGLO
PRORROGA.

Previa discusion se definié el siguiente orden del dia.
ORDEN DEL DIA

Verificacion de Quorum.
Solicitud de Aplazamiento

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DE QUORUM.
Por parte de la Asociacion Sindical hacen presencia:

JIMMY FONTECHA FONTECHA - ASESOR

JUAN CAMILO MORA TARAZONA --ASESOR

SANDRA MILENA VELASQUEZ NAVAS - NEGOCIADORA
CANDELARIA DAZA BENITEZ - NEGOCIADORA

OVIEL MENDOZA GUERRERO - NEGOCIADOR

Por parte de Metrolinea S.A hacen presencia:

SANDRA PATRICIA SANCHEZ MORENO - NEGOCIADORA
JHON-EDWARD SUAREZ JATMES - NEGOCIADOR
IVAN ANDRES VEGA MOLINA.- ASESOR

Se verificd la presencia de tres negociadores del sindicato ASTDEMP acompafiados: de Una
Asesora y de tres Representante de la Comision Negociadora y la'Empresa representada por Dos
Negodiadores acompaiiados por un Asesor, .con.el propdsito de continuar la negociacién colectiva
dando cumplimiento al cronograma acordado en el acta numero dos. (2) -de fecha 23 de

noviembre de 201@
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2. SOLICITUD DE APLAZAMIENTO

No existiendo Qudrum por parte de Metrolinea S.A. en razén a que solo. hace presencia dos
negociadores por parte de la Entidad, El Jefe de la- Oficina Asesora Juridica, Dr. JHON EDWARD
JAIMES SUAREZ, solidta encarecidamente el :aplazamiento en -razon a que se la Entidad debe
adelantar procedimientos administrativos perentorios, tal comio .el préceso de contratacion de
vigilanda y una reunién de caracter urgente .con Bancolombia, en razén a lo anterior, es
imperioso el aplazamiento de esta reunion.

El Sindicato acepta la solicitud, y .solicita que esta reunioén sea trasladada. para el dia 13 de
febrero de 2017.

Metrolinea, acepta la proposicién y en este sentido las partes acuerdan que:
1. Se aplaza la reunién programada para el dia de hoy 27 de-enero de 2017.
2. Teniendo en cuenta que el dia 13 defebrero de 2017 terminan los 20 dias de la etapa
de prorroga, se extiendée hasta esa fecha como Gltimo dia de la négociacién.

Se da por finalizada la sesidén de negodacion, en constancia firman,

Por ASTDEMP, Por Metrolinea S.A.

o o '/;‘lecjm A*NDRA PATRIC] 60\(\&_

JIMMY FONTECHA.FONTECHA SANCHEZ MORENO
ASESOR NEGOCIADOR

CANDELARIA AZA  BENITEZ

NEGOCIADORA




ACTA DE NEGOCIA N

NE ON COLECTIVA ENTRE EMPRESA M I . Y LA
ASO ON SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE L c1o0
PUBLI DEM

FECHA: 01 DE FEBRERO DE 2017

HORA INICIO: 3:00 PM

HORA FINALIZACION: 4:0 PM )
LUGAR: SALA DE JUNTAS METROLINEAS.A.

En Bucaramanga, siendo las 3:00 PM del dia 1 DE FEBERERO DE 2017, se reunieron
en las instalaciones de Metrolinea S.A., los Representantes del Sindicato ASTDEMP y
Metrolinea S.A., con el objeto de inidar las discusiones del pliego de peticiones en su
etapa de ARREGLO DIRECTO.

Previa discusion se definio el siguiente orden del dia.
ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de Quorum.
2. Discusion del Pliego de la Asociacién Sindical.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DE QUORUM.
Por parte de la Asociacion Sindical hacen presencia:

JIMMY FONTECHA FONTECHA - ASESOR

SANDRA MILENA VELASQUEZ NAVAS - NEGOCIADORA
CANDELARIA DAZA BENITEZ - NEGOCIADORA

OVIEL MENDOZA GUERRERO - NEGOCIADOR

Por parte de Metrolinea S.A hacen presendia:

LUIS IGNACIO MACIAS ESPARZA - NEGOCIADOR
JHON EDWARD SUAREZ JAIMES - NEGOCIADOR
CLAUDIA PATRICIA GARCIA BURGOS - NEGOCIADORA
IVAN ANDRES VEGA MOLINA - ASESOR

Se verifico la presencia de tres negodadores del sindicato ASTDEMP acompariados de Un
Asesor y de tres Representante de la Comision Negociadora y la Empresa representada
por Tres Negoaadores acompafiados por un- Asesor, con el propdsito de continuar la
negociacion colectiva dando cumplimiento al cronograma acordado en el acta nimero do,
(2) de fecha 23 de noviembre de 2016.

AT



I1. DISCUSION DEL PLIEGO

El sindicato presenta la siguiente propuesta:

ARTICULO 18. REEMPLAZOS Y TRASLADOS. METROLINEA S.A. se
compromete a reconocer y pagar mediante acto administrativo la diferencia del
salario que devenguen los Trabajadores Oficiales, cuando estos deban reemplazar
a un Trabajador Ofidal de mayor jerarquia, siempre que éstos reemplazos sean
superiores a dos (02) dias y ain en el evento en que el titular del cargo se
encuentre en vacaciones. )

Después de la discusion de la propuesta presentada por la Asociacién Sindical y una vez
expuestas consideraciones de orden financiero y juridico por parte: de los Negociadores
con Metrolinea ?.A.

Las partes acJer’dan que la peticion 18 quedara asi:

ARTICULO 18. ENCARGOS. METROLINEA S.A. Se compromete. a dar
cumplimiénto a lo consagrado en el Decreto 1950 de 1973; la ley 344 de 1996, la
ley 734 de 2002 y demas normas concordantes y vigentes al momento del encargo
del trabajador ofidal para el reconocimiento y pago de la diferencia -salarial. De
presentarse una vacante temporal o definitiva, Metrolinea dara prioridad a sus
trabajadores oficiales para realizar la designacion del encargo.

El sindicato presenta la siguiente propuesta:

ARTICULO 19. INCREMENTO SALARIAL. METROLINEA S.A. aumentara los
salarios a sus Trabajadores Oficiales beneficiarios de la Convencion Colectiva a
partir del 19 de enero de 2017 y hasta el 31 de diciembre de 2018:

1. El valor del IPC mas 4 puntos

2. y/o el porcentaje que incremente el Municipio de Bucaramanga a sus servidores
publicos, si es superior al establecido en la presente Convencion Colectiva.

Después de la discusion de la propuesta presentada por la Asociacidn Sindical y una vez
expuestas consideradones de orden financiero y juridico por parte de los Negociadores
con Metrolinea S.A.

Las partes acuerdan que la peticion 19 quedara asi:

ARTICULO 19. INCREMENTO SALARIAL. METROLINEA S.A. se compromete

a realizar el aumento salarial para los afios 2017 y 2018, respectivamente,
conforme al aumento realizado por el Municipio de Bucaramanga en cumpllmlen

del Decreto Nacional que reglamente la materia. @




El sindicato presenta la siguiente propuesta:

ARTICULO 20. JORNADA LABORAL. Los Trabajadores Oficiales tendran una
]omada maxima de trabajo de cuarenta (40) horas semanales y una jomada
minima de treinta y seis (36) horas semanales.

PARAGRAFO PRIMERO: METROLINEA S.A. garantizara, respetara y concedera
los dias compensatorios cuando el Trabajador Oficial los requiera durante la
presente vigencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: METROLINEA S.A. implementara jormadas de trabajo
especiales para las madres y/o padres .cabeza de familia, en cumplimiento del
Convenio de la OTI 156 en la Recomendacion 165.

PARAGRAFO TERCERO. METROLI'NE_A S.A, concedera permisos

Metrolinea solicita aplazar la discusion del presente articulo para ser revisado conforme al
Manual Intemo vigente. .

El sindicato presenta la siguiente propuesta:

ARTICULO 21. ENCARGOS Y VACANCIAS: cuando METROLINEA S.A.,
necesite llenar vacantes en su planta de Trabajadores Oficiales cualquiera que sea
su vinculacion, realizard concurso en igualdad de condiciones y dara tratamiento
preferencial a los Trabajadores Oficiales vinculados a su servicio y afiliados
ASTDEMP, teniendo en cuenta la experiencia, capacidad e idoneidad para
desempenar los cargos vacantes.Finalizado el concurso, METROLINEA
S.A..informara por escrito a cada Trabajador Oficial participante las razones por
las cuales fue o no seleccionado y durante la vigencia de la presente Convencion
Colectiva.

Después de la discusién de la propuesta presentada por la Asociacion Sindical y una vez
expuestas consideraciones de orden financiero y juridico por parte de los Negociadores
con Metrolinea S.A.

Las partes acuerdan que la peticién.21 quedara asi:

ARTICULO 21. VACANTES: cuando METROLINEA S.A. requiera proveer
vacantes en su planta de Trabajadores Oficiales se comprometéra a convocar a los
trabajadores oficiales vinculados a la Entidad, a que participen en los procesos de
seleccidn aperturados para tal fin.

Se deja Constancia que siendo las 4:40 PM. La Negociadora Sandra Velasquez es
reemplazada por el suplente Jorge Enrique Gualdron. @




El sindicato presenta la siguiente propuesta:

ARTICULO22: SUBSIDIO DE ALIMENTACION: METROLINEA S.A reconacerd
y pagara el subsidio de alimentacion a todos los Trabajadores Oficiales de acuerdo
al monto que establece el Gobierno Nacional.

Metrolinea solicita aplazar la discusion del presente articulo para ser revisado conforme a
la normativa vigente.

El sindicato presenta la siguiente propuesta:
ARTICULO 23. PRIMA DE ANTIGUEDAD. En la Convencién Colectiva resultado

de la presente negociacion METROLINEA S.A., reconocerd y pagara en el mes de
Abril de cada aio, a cada Trabajador Oficial una prima de antigliedad consistente

en:
A. Por 5 afios de_servicio 15 dias de salario
B. Por 10.anos de servicio 30 dias de salario
C. Por 15 afios de servicio 45 dias de salario
D. Por 20 anos de servido '60 dias de salario.

E. A partir de los 21 afios de servicio, METROLINEA S.A.., reconocera a
cada trabajador una prima de antigiiedad anual equivalente a 15 dias de
salario.
Igualmente, METROLINEA S.A., en caso de retiro voluntario del Trabajador
Oficial o cuando este sea despedido sin justa causa, le reconocerd y pagara en
forma proporcional por el tiempo de servicio, la citada prima.

PARAGRAFO PRIMERO: A partir dé la vigenda de la presente Convencién
Colectiva METROLINEA S.A. pagara esta prima aplicando los siguientes factores
de salario para su liquidacion:

Asignacion basica mensual

Auxilio de transporte

1/12 Parte de prima extralegal

1/12 Parte prima vacacional

1/12 Parte de prima de navidad

Este promedio mensual se ajustard con el incremento del salario del

, trabajador.

PARAGRAFO SEGUNDO: La prima de antigiiedad no constituye factor salarial
para ninguno.de sus efectos.

Metrolinea S.A no accede a la peticién en razén a que la Entidad no esti en capaddad
financiera para reconocer ningiin pago de carécter contingente 0 no previsible diferente
los reconocimientos ya previstos. @

Las partes manifiestan desacuerdo.




El sindicato presenta la siguiente propuesta:

ARTICULO 24. PRIMA DE SERVICIOS. De la Convencion Colectiva resultado de
la presente negociacion METROLINEA S.A., continuara reconociendo y pagando a
cada Trabajador Oficial la prima de-servicios anual, equivalente a treinta (30) dias
de salario, pagadera durante cinco (5) primeros dias de los meses de junio y
proporcionalmente cuando haya laborado minimo un mes en la entidad.

Después de la discusion de la propuesta presentada por la Asociacion Sindical y una vez
expuestas consideraciones de orden finandero y juridico por parte de los Negociadores
con Metrolinea S.A.

Las partes acuerdan que la peticion 24 quedara asi:

ARTICULO 24. PRIMA DE SERVICIOS. Metrolinea S.A. se. compromete a pagar la
prima de servicios conforme a lo establecido en el reglamento interno de trabajo vigente a
2017, dentro de los primeros cinco (5) dias del mes de junio.

Se da por finalizada la sesion de negociacion, en constancia firman,

" Por ASTDEMP,

Jlmn')y . 0/77Z¢ c’})o\

JIMMY FO A FONTECHA

YANDRA MILENA VELASQUEZ NAVAS J EDWARY SUAREZ JAIMES
NEGOCIADORA '

GOCIADO
CANDELARIA DAZA BENITEZ CLAUDIA PATRICIA GARCIA BURGOS
NEGOCIADORA ) \
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: DE NEG N )
NE COLECTIVA ENTRE La  cMpRE OLTNEAS.A.

IACION SINDICAL LOMBIANA DE SER RES Y DE LOS SERVICIO

'PUBLICOS ASTDEMP.

FECHA: 03 DE FEBRERO DE 2017

HORA INICIO: 2:40 PM

'HORA FINALIZACION: 5:00 PM i
LUGAR: SALA DE JUNTAS METROLINEAS.A.

En Bucaramanga, siendo las 2:40 PM del dia 03 DE FEBRERO DE 2017, se reunieron en
las instalaciones de Metrolinea S.A., los Representantes del Sindicato ASTDEMP y-Metrolinea
S.A., con el objeto de iniciar las dlscuswnes del pliego de peticiones en su etapa de ARREGLO
DIRECT 0.

Previa discusion se defini6 el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA
. Verificacion de Quérum.
Discusion del Pliego de la Asociacién Sindical.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DE QUORUM.
Por parte de la Asociacion Sindical hacen presendia:

JIMMY FONTECHA FONTECHA - ASESOR

JUAN CAMILO MORA TARAZONA - ASESOR.

SANDRA MILENA VELASQUEZ NAVAS - NEGOCIADORA
CANDELARIA DAZA BENITEZ - NEGOCIADORA

OVIEL MENDOZA GUERRERO - NEGOCIADOR

Por parte de Metrolinea S.A hacen presencia:

LUIS IGNACIO MACIAS ESPARZA - NEGOCIADOR

JHON EDWARD SUAREZ JAIMES - NEGOCIADOR
SANDRA PATRICIA SANCHEZ MORENO- NEGOCIADORA
IVAN ANDRES VEGA MOLINA - ASESOR

Se verificé la presencia de tres negociadores del sindicato ASTDEMP acompafados de dos
Asesores y de tres Representante de la Comisién Negociadora y la Empresa representada
por tres Negociadores acompanados por un Asesor, con el propésito de continuar la
negociacion colectiva dando cumplimiento al cronograma acordado en el acta nimero dos
(2) de fecha 23 de noviembre de 2016. '




O

El sindicato presenta la siguiente peticion:

ARTICULO 20. JORNADA LABORAL. Los Trabajadores Oficiales tendran una jomada
maxima de trabajo de cuarenta (40) horas semanales y una jornada minima de treinta
y seis (36) horas semanales. .

PARAGRAFO PRIMERO: METROLINEA S.A. garantizara, respetara y concedera los
dias compensatorios cuando el Trabajador Oficial los requiera durante la presente
vigendia.

PARAGRAFO SEGUNDO: METROLINEA S.A. implementara jommadas de trabajo

especiales para las madres y/o padres cabeza-de familia, en cumplimiento del Convenio
de la OTI 156 en la Recomendacion 165.

PARAGRAFO TERCERO. METROLINEA S.A, concedera permisos

Metrolinea expone las siguientes razones:

1. Metrolinea tiene reglamentada su jornada laboral dentro del Reglamento Intemo
de Trabajo teniendo en cuenta que se cumple con los parametros legales es decir
una jornada no menor de 40 horas ni mayor a 48 horas lo cual es proporcional..

2. Metrolinea concede en todo caso los dias compensatorios y los permisos que son
solicitados por los empleados.

3. Metrolinea cumple con la normativa vigente relacionada con el trato de la mujer
gestante y en matemidad, asi como lo lo dispuesto en la ley Mariana, esto en
cumplimiento del Convenio de la OTI 156 y la recomendacién.165, la peticion es
difusa en la medida en que no se tiene claridad de que peticion extralegal solicita la
asociacion sindical.

Las partes manifiestan estar en desacuerdo.

El sindicato presenta la siguiente peticion:
ARTICULO22: SUBSIDIO DE ALIMENTACION: METROLINEA S.A reconocera
y pagara el subsidio de alimentacién a todos los Trabajadores Oficiales de acuerdo
al monto que establece el Gobieno Nacional.
Después de la revisidn realizada por Metrolinea S.A. a la normativa vigente y previa
discusion de la peticion entre las partes.

Las partes acuerdan:

ARTICULOZZ SUBSIDIO DE ALIMENTACION: METROLINEA S.A reconocerd

y pagara el subsidio de alimentacién de que trata el articulo 42 del Decreto 1042 de\g
piY
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1978 y el Decreto 627 de 2007 a todos los Trabajadores Oﬁcnales de acuerdo al
monto y en los términos fijados por €l Gobierno Nacional.

El sindicato presenta la siguiente peticion:

ARTICULO 25. DESCANSO Y PAGO DE VACACIONES. A partir- de la vigencia de la
Convencién Colectiva resultado de la presente negociacion METROLINEA S.A., liquidara y
pagara a cada Trabajador Oficial, afiliado a ASTDEMP veinte (20) dias hablles de salario
por vacaciones. En todo caso METROLINEA S.A., notificara al Trabajador Oficial la salida
a sus vacaciones con una antelacion de quince: (15) dias calendario, dando!e a conocer el
correspondiente acto administrativo.

Metrolinea S.A no accede a la peticiénen razén a que la Entidad no estd en capacidad
financiera para reconocer ninglin pago de caracter contingente o no previsible
diferente a los reconocimientos ya previstos.

Las partes manifiestan estar en desacuerdo.

El sindicato presenta la siguiente peticién:

ARTICULO 26. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. En la
Convencién Colectiva resultado de la presente negociacion METROLINEA
S.A.,continuara reconociendo y pagando a cada Trabajador-Oficial la bonificacion
por servicios prestados de conformidad con el Decreto 2418 de 2015 que se haga
extensivo a los Trabajadores Oficiales-el pago proporcional de esta bonificacién, en
.caso de retiro.

Metrolinea S.A no accede a la peticién en razén a que la Entidad no esta en capacidad
financiera para reconocer ningun pago de caracter contingente o no previsible
diferente a los reconocimientos ya previstos.

Adicionalmente la exposicion de motivos de la normatividad que regula dicha
prestacion es por-afio de servicios o proporcional solo para los empleados ptblicos.

Sindicato:

Lo solicitado no afecta financieramente a la Entjdad por que ya estd presupuestado y existen
las disponibilidades presupuestales para su pago a cada trabajador se’le reconoce el 35%.

Lo anterior es solo para en caso de retiro lo cual puede que no se presente ni este afio ni
en proximas vigencias es algo eventual solo se quiere que se haga extgnsivo.

Por norma internacional contable se causa teniendo-en cuenta que es un derecho adquirid
y no se puede desmejorar. \

Las partes manifiestan estar en desacuerdo. pa @



El sindicato presenta la siguiente peticion:

ARTICULO 27: BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION: METROLINEA
S.A., reconocera y pagara a los Trabajadores oficiales, una Bonificacion espedial de
Recreacion, en cuantia de tres (3) dias de salario al momento-de iniciar el respectivo
disfrute de las vacaciones, que seran pagaderas en el mes que cancele las
vacaciones.

Metrolinea S.A manifiesta que no existe capacidad financiera para asumir pagos
adicionales.

Solo se pagaran los dos dias que se vienen cancelando.

El sindicato manifiesta que no. entiende la razén por cual no se acuerde-dejar en la
conveccion el pago de los dos dias que se vienen reconaociendo, toda vez que es una

prestacion de orden legal.
Las partes manifiestan estar en desacuerdo.
E! sindicato presenta la siguiente peticion:

ARTICULO 28: PROTECCION A LA MATERNIDAD: Las Trabajadoras Oficiales
en estado de embarazo tienen derecho a un déscanso remunerado de catorce (14)
semanas (de acuerdo con el Convenio 183 OIT) mas 4 semanas que otorgara
METROLINEA S.A, en la época del parto, sin afectarle ninguno de los factores
salariales y prestacionales. Igual derecho tienen el padre y.la madre adoptantes del
menor de siete (7) afos de edad, desde la entrega del adoptado.

La Trabajadora Oficial que en el curso del embarazo sufra un aborto, se le reconocera
y pagara un descanso remunerado.de cuatro (4) semanas; sin afectarle ninguno de
los factores salariales y prestacionales.

Después de la revision realizada por Metrolinea S.A. a la normativa wgente y previa discusion
de la peticion entre las partes.

Las partes acuerdan:

ARTICULO 28: PROTECCION A LA MATERNIDAD: METROLINEA S.A.
reconocera y procederd en lo que respecta a licencias de matermidad para los
trabajadores oficiales conforme lo dispuesto en la ley 1822 de 2017.

El sindicato presenta la siguiente peticon:

ARTICULO 29. AUXILIO DE CAPACITACION PARA TRABAJADORES
OFICIALES. METROLINEA S.A., reconocerd y pagara a.cada trabajador oficial el
cuarenta por ciento (40%) del costo de [a matricula en que incurra para realizar sus
estudiostecnoldgicos, universitarios y de- postgrado siempre que estos estudios este@/




relacionados con las dreas afines a las funciones del cargo que desempena en la
entidad. Otorgando el permiso necesario para dar cumplimiento-a estos estudios sin
ser obligatorio la reposicion del tiempo.

Para efectos del reconocimiento y pago de dichos auxilios, el Trabajador Oficial
deberd presentar a la Oficina de Recurso Humano el recibo de pago de matricula
expedidos por la respectiva entidad educativa y el pago se hara semestralmente o
por modulo cursado, previa presentacion del recibo de pago del respectivo semestre,
certificacion de aprobacion del mismo:

El Trabajador Ofidal que inide estudios técnicos, tecnoldgicos, universitarios o de
postgrado debera culminarios, en el evento que no pueda terminarlos por causas
imputables a él, debera reintegrar a METROLINEA S.A., el cien por ciento (100%)
del valor aportado por la empresa, correspondiente al Ultimo semestre o modulo.que
haya cursado. En caso que el Trabajador Oficial cambie de carrera, se le reconocera
el pago del auxilio cuando supere el Ultimo-nivel aprobado en la carrera anterior.

Metrolinea S.A no accede a la peticion en razén -a que la Entidad no estd en capacidad
financiera para reconocer ningln pago de caracter contingente o no previsible diferente a
los reconocimientos ya previstos.

Sindicato expone: Que antes del afio 2015 el manual de bienestar social contemplaba
ese benefidio para los trabajadores, sin embargo a partir de ese afio mediante resolucién se
adopto que dicho beneficio queda sometido a la disponibilidad presupuestal. Solicitan una
propuesta de Metrolinea.

Metrolinea expone: que no esta en capacidad de comprometer bajo supuestos algo que
tendra el impacto financiero.

Las partes manifiestan estar en desacuerdo, sin embargo -previa discusion
acuerdan que la peticion se aprobara asi:

ARTICULO 29. PERMISOS PARA ESTUDIO. METROLINEA S.A. concedera a los
trabajadores oficiales los permisos -necesarios para realizar estudios formales en
Instituciones Educativas avaladas por el Estado Colombiano, para lo cual requerira la
autorizacion previa por parte del nominador.

El sindicato presenta-la siguiente peticion:

ARTICULO 30: APOYO PARA EDUCACION NO FORMAL EN ARTES U
OFICIOS. METROLINEA S.A aplicara una encuesta a sus’ Trabajadores Oficiales
con el objeto de establecer sus aspiraciones de capacitacion en algin arte u oficio,
para que a través de la Caja de Compensacnon se le programe este tipo de
capacitacion. METROLINEA S.A. asumira el 100% del costo de esta capacutzci

=



Metrolinea S.A no accede a la peticion en razén a que la Entidad no esta en capacidad
financiera para reconocer ningln pago de caracter contingente o no previsible diferente a
los reconocimientos ya previstos.

Las partes manifiestan estar en desacuerdo, sin embargo previa discusion
acuerdan que la peticion se aprobara asi:

ARTICULO 30: APOYO PARA EDUCACION NO FORMAL EN ARTES U
OFICIOS. METROLINEA S.A eh ¢l marco del plan de bienestar . capacitacién
aplicaréd una encuesta a sus Trabajadores Oficiales con el objeto de establecer sus
aspiraciones de capaditacidn en algun arte, oficio o deporte.

De igual forma se compromete a gestionar ante la Caja de Compensacién y otras
entidades dispuestas para estos fines, la posibilidad de apoyar el desarrollo de dichas
capacitaciones.

En constancia firman,

Por ASTDEMP, Por Metrolinea S.A.

Jmmy A:ﬂ[“)"

JIMMY FONTECHA FONTECHA

CANDELARIA DAZA BENITEZ
NEGOCIADORA

NEGOCIADOR

Hasta aqui el acta.

He
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PUBLICOS ASTDEMP.

FECHA: 10 DE FEBRERO DE 2017

HORA INICIO: 8:20 AM

HORA FINALIZACION: 5:00 PM »
LUGAR: SALA DE JUNTAS METROLINEAS.A:

En Bucaramanga, slendo las 8:20 AM del dia 10 DE FEBRERO DE 2017, se reunieron
en las instalaciones de Metrolinea S.A., los Representantes del Sindicato ASTDEMP y
Metrolinea S.A., con el objeto de inidar las discusiones del pliego de peticiones en su

etapa de ARREGLO DIRECTO.
Previa discusion se definid el siguiente orden del dia.
ORDEN DEL DIA

Verificacién de Quérum.
Discusién del Pliego de la Asociacién Sindical.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DE QUORUM.
Por parte de la Asociacién Sindical hacen presencia:

JIMMY FONTECHA FONTECHA - ASESOR
JUAN CAMILO MORA TARAZONA - ASESOR

‘SANDRA MILENA VELASQUEZ NAVAS - NEGOCIADORA

CANDELARIA DAZA BENITEZ - NEGOCIADORA
OVIEL MENDOZA GUERRERO - NEGOCIADOR

Por parte de Metrolinea S.A hacen presenda:

LUIS IGNACIO MACIAS ESPARZA - NEGOCIADOR
JHON EDWARD SUAREZ JAIMES - NEGOCIADOR
CLAUDIA PATRICIA GARCIA BURGOS- NEGOCIADORA
IVAN ANDRES VEGA MOLINA - ASESOR

Se verific la presencia de tres negociadores del sindicato ASTDEMP acompafiados-de dos

Asesores y de tres Representante de la Comisidn Negodadora y la Em)
por tres Negociadores acompaiiados por un Asesor, con el proposit
negociacién colectiva dando cumplimiento al cronograma acordado en: eI acta nimero do
(2) de fecha 23 de noviembre de 2016.

presa representada
to de: continuar la

S
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2. DISCUSION DEL PLIEGO
El sindicato presenta la siguiente proposicién:

ARTICULO 31: ESTUDIOS SUPERIORES AL NUCLEO FAMILIAR DE LOS
TRABAJADORES OFICIALES. METROLIMEA S.Aadelantard las. gestiones
necesarias ante la administracion municipal para que los hijos de los Trabajadores
Oficiales tengan acceso a la Universidad del Pueblo y/o convenios con las
Unidades Tecnologias de Santander y/o Universidades Publicas previo
cumplimiento de los requisitos establecidos. "

PARAGRAFO. Los hijos de los Trabajadores Oficiales, que se encuentran en el
ultimo afio de los niveles técnicos, tecnoldgicos y profesional, ;podrén desarrollar
sus respectivas practicas en METROLINEA S.A, de conformidad con la
normatividad vigente.

Previa discusién las partes acuerdan:

ARTICULO 31: ESTUDIOS SUPERIORES AL NUCLEO FAMILIAR DE LOS
TRABAJADORES OFICIALES. METROLINEA S.A coadyuvara en las gestiones
ante Instituciones Educativas del orden pUblico y convenios educativos universidad
del pueblo para que los trabajadores: oficiales y sus familiares en primer grado de
consanguinidad, previo el cumplimiento de los requisitos de ingreso establecidos
por la Institucién correspondiente; tengan beneficios, becas o acceso preferencial a
los programas o convenios de formacién por ellos ofrecidos, siempre y cuando
dicha gestion no implique erogacion presupuestal para Metrolinea S.A.

PARAGRAFO PRIMERO. METROLINEA S.A. adelantard las gestiones aqui
sefialadas de manera articulada con el Munidipio de Bucaramanga.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los hijos de los Trabajadores Oficiales, que se
encuentran en el dltimo afio de los niveles técnicos, tecnolGgicos y profesional,
podran, en el evento de ser requerido por Metrolinea S.A., desarrollar sus i
respectivas practicas en METROLINEA S.A, de conformidad con la normatividad / Z /{o/xg

vigente y sin violaddn del régimen de inhabilidades y compatibilidades.
< /”’(M

El sindicato presenta la siguiente proposicion:

ARTICULO 34. DOTACION DE OVEROL Y CALZADO.A partlr de la vigencia de -
la presente Convencién Colectiva de Trabajo METROLINEA S.A. proporcionara a
los Trabajadores Oficiales Operatlvos y Administrativos .que ejerzan actividades de
campo, afiliados ASTDEMP, sin tener en cuenta el salario que reciban, dos (2)
dotaciones de overol y de calzado en el afio. -Cada dotacién constard de un (1)

overol y de un (1) par de zapatos. Las dotaciones serdn entregadas una (1) enel

mes de Febrero y Una (1) en el mes de Julio de cada afio. Durante la vigencia de
Convencion Colectiva. %

—
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METROLINEA S.A..,constituird un comité integrado por dos (2) funcionarios de la
empresa, el sindicato nombrara un (1) trabajador administrativo y. un (1)
trabajador operativo, el cual de comun acuerdo con la Gerencia General sefialard
las especificaciones y calidades requeridas de la ropa y el calzado de labor, dos
meses antes de la fecha prevista para la entrega, las cuales servirdn como base
para la adquisicion de dicha dotacién. Antes. de efectuarse la compra, el comité
revisara que las muestras enviadas por el proveedor, cumplan -con las
caracteristicas definidas con anterioridad. Durante la vigencia de: la presente
Convencién Colectiva.

Previa discusidn las partes acuerdan:

ARTICULO 34. DOTACION DE OVEROL Y CALZADO. METROLINEA S.A. se
compromete a suministrar la dotadién de que trata el arbculo 230 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y el articulo 2.2.1.4.1. del Decreto Urico Reglamenitario del
Sector Trabajo, asi como todas las normas-que las adicionen o modifiquen, dentro
de los términos establecidos en dichas disposiciones. La primera se sumlnistrara a
mas tardar el 30 de abril, la segunda se suministrard a mas tardar el .31 de agosto
y la tercera a mas tardar el 30 de diciembre’de cada anualidad.

METROLINEA S.A. se compromete a que en el proceso de.adquisicion de la
dotacién sean escuchadas y tenidas en cuenta las opiniones y recomendaciones de
los Trabajadores Oficiales en cuanto a caracteristicas, calidades 'y especificaciones
de los productos.

El sindicato presenta la siguiente proposicién:

ARTICULO 36. PAGO DE INCAPACIDADES A partir de la wgencua de la
presente Convencién Colectiva, METROLINEA S.A., reconocera y pagara
directamente a los Trabajadores Oficiales afiliados a ASTDEMP . el sueldo que les
corresponda durante el término de las incapadidades. ordenadas por la EPS a la
cual el Trabajador Oficial esté afiliado, cualquiera que sea su duracién, hasta un
limite de ciento ochenta (180) dias, de acuerdo con las normas laborales que. ngen .
la materia. A partir del dia tercero (3°) indusive METROLINEA S.A. .; reconocera
la porcidén del salario no cancelada por la EPS, a la cual el trabajador esté afiliado,
de tal forma que éste reciba el cien por ciento (100%) de su sueldo. Durante la
vigencia de la presente Convencion Colectiva.

Metrolinea expone:
- La obligacion del pago de incapacidades esta a-cargo de las EPS.
- La peticién implica un gasto no presupuestado para la Entidad el ‘cual no es
posible cumplir por la situacidn financiera. Q

Desacuerdo.

PV us




El sindicato presenta la siguiente proposicion:

ARTICULO 37. BONIFICACION DE RETIRO POR PENSION.METROLINEA
S.A.,reconocerd y pagara al Trabajador Oficial, que se retire de la empresa por
efecto del reconocimiento de la Pension de Jubilacién, Vejez o Incapacidad, una
bonificacion equivalente a cincuenta (50) dias del salarioque devengue al
momento del retiro. Este valor no se tendrda en cuenta para efectos de la
liquidacidn de la respectiva pension.

Metrolinea expone:

- La peticién implica un gasto no presupuestado para la Entidad el cual no es
Q posible cumplir por la situacion financiera.

Desacuerdo. »
El sindicato presenta la siguiente proposicion:

ARTICULO 38: BONO DE NAVIDAD:METROLINEA S.Asuministrard a los hijos
de los Trabajadores Oficiales menores de doce(12)anos, pertenecientes a la planta
de personal el bono de navidad antes del 20 de diciembre de cada afio, consistente
en el valor de cinco (5) salarios diarios' minimos legales vigentes. Y para los
Trabajadores Oficiales un bono navidefio equivalente a diez (10) SMLDV, bono que
sera redimible en la Caja de Compensacion.

Desacuerdo:

- La peticion implica un gasto no presupuestado para la Entidad el cual no es
posible cumplir por la situacién finandera.

O

El sindicato presenta la siguiente proposicion:

ARTICULO 39. MODELO ESTRATEGICO DE RELACIONES PERSONALES.
METROLINEA S.Aadicionaré en el Plan Estratégico de la entidad dn modelo que
oriente las relaciones de trabajo entre los trabajadores Oficlales, los planes anuales
implementaran el desarrollo de una cultura organizacional basada en:

a) El respeto de las personas independientemente del cargo y funciones que
desempeiie.

b) El fortalecimiento de la institucionalidad y su ldgica en el funcionamiento de
las relaciones laborales o profesionales por sobre las relaoones de sujecion
personal.
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c) El desarrollo de reglas que promueve una relacién entre .colaboradores, en
donde unos tienen responsabilidad de coordinacién, que impida, prevenga y
si fuere el caso sancione, el ejercicio despatico en dicha relacion funcional.

d) Promocion de una cultura que desarrolla la cooperacion corisciente en el

' cumplimiento de las metas que como colectivo son fijadas a la entidad
anualmente y de su desagregacion por proceso y area. Asi como en el
compromiso que cada trabajador ha de imprimirle asus actos para dichos
logros. Por oposicion al esquema patriarcal con enorme incidencia del
elemento jerarquia-represion.se fomentara el esquema dé:equipos

Previa discusion las partes acuerdan:

ARTICULO 39. MODELO ESTRATEGICO DE RELACIONES PERSONALES.
METROLINEA S.Aacogera en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno y el Plan Anual
de Bienestar la implementaciéon de una cultura organizacional basada en:.

a) El respeto de las personas independientemente del cargo y funciones que
desempeiie.

b) El fortalecimiento de la institucionalidad y su ldgica en el funcionamiento de
las relaciones laborales o profesionales por sobre las relaciones de sujecion
personal.

c) El desarrollo de reglas: que promueve una relacién entre .colaboradores, en
donde unos tienen responsabilidad de coordinacién, que impida, prevenga Yy
si fuere el caso sancione, el ejercicio despdtico en dicha relacién funcional.

d) Promocién de una cultura que desarrolla la cooperacion consciente en el
cumplimiento de las: metas' que como colectivo son fijadas a la entidad
anualmente y de su desagregacion por proceso y drea. Asi como en el
compromiso que cada trabajador ha de imprimirle a sus: actos para dichos
logros. Por oposicién al esquema patriarcal con enorme incidencia del
elemento jerarquia-represion se fomentara el esquema de equipos

PARAGRAFO.. Metrolinea S.A socializara y capacitara el Codigo de Etica y Buen Gobierno
y el plan anual de bienestar con sus trabajadores oficiales.

El sindicato presenta la siguiente proposicion:

ARTICULO 40: PRESUPUESTO BIENESTAR SOCIAL. METROLiNEA S.A.
dispondrd deldos (2%) de los recursos destinados para el gasto de
funcionamientopara el desarrollo de una” polmca de bienestar social (Recreacién
Salud, Deporté, Cultura y Educacion), para los Traba]adores Oficiales v su%
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familiares, con el propdsito. de elevar los niveles dé- efidencia, satisfaccion y
desarrollo de los empleados publicos en el desempeno de su Iabor y de: contribuir
&l cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, conforme lo sefiala el
paragrafo del Art. 36 de la Ley 909 de 2004.

Previa discusion las partes acuerdan:

ARTCULO 40: PRESUPUESTO DE BIENESTAR SO_CIAL. METROLINEA S.A.
Desarrollara el Plan Anual dé capacitaciones y el Plan de bieriestar € incentivos de
acuerdo con las'normas vigentes;

El sindicato presenta la siguiente proposicion:

ARTICULO 41: INCENTIVOS PARA EL MEJOR GRUPO -DE TRABAJO. Con el
propésito de fomentar el trabajo en equlpo METROLINEA S.A. reglamentard las
condidiones y requisitos para que.las distintas dreas o0 .grupos de-trabajo participen,
concursen y se hagan merecedores dé unos incentivos. ‘econémicos; como
retribucidn al ‘esfuerzo y responsabilidad con la que ‘asumen el cumplimiento de sus
funciones, con la participacion de tres (03) integrantes de. ASTDEMP.

Previa discusion las partes acuerdan:

ARTICULO 41: INCENTIVOS PARA:EL,.MEOR;GRUPO DE TRABAJO. Con'el
propdsito de. fomentar ‘el trabajo en equipo, METROLINEA S.A. regiamentard las
condiciones y requisitos para que las distintas areas o grupos de trabaJo participen,
concursen y .se hagan merecedores de incentivos como retribucién al esfuerzo y
responsabilidad con la que asumen el cumplimiento de sus: funclgnes :

CONTINUACION EN LA TARDE:
1. VERIFICACION DE QUORUM.
Por parte de la.Asociacion Sindical hacen presencia:
JIMMY FONTECHA FONTECHA - ASESOR
JUAN CAMILO MORA TARAZONA - ASESOR
SANDRA MILENA VELASQUEZ NAVAS - NEGOCIADORA
CANDELARIA DAZA BENITEZ - NEGOCIADORA
OVIEL MENDOZA GUERRERO - NEGOCIADOR
Por parte de Metrolinea S.A hacen presencia:

CARLOS EDUARDO ESPINOSA PINEDA - NEGOGCIADOR

SANDRA MILENA SANCHEZ MORENO- NEGOCIADOR ™Y ‘ \
CLAUDIA PATRICIA GARCIA BURGOS- NEGOCIADORA \ —&-W




IVAN ANDRES VEGA MOLINA - ASESOR

Se verificé la presencia de tres negociadores del sindicato ASTDEMP acompanados de dos
Asesores y de tres Representante de la Comisién Negociadora y la Empresa representada
por tres Negociadores acompanados por un Asesor, con el propdsito de continuar la
negodiacién colectiva dando cumplimiento al cronograma acordado en el acta niimero dos
(2) de fecha 23 de noviembre de 2016.

2, DISCUSION DEL PLIEGO
El sindicato presenta la siguiente proposicion:

ARTICULO 44: METROLINEA S.A., en los periodos de vacacdones escolares,
suscribira convenios interinstitucionales con la caja de compensacion, IMCT, para
desarrollar un programa de vacaciones recreativas dirigidas a los hijos (as)
menores de edad de los Trabajadores Oficiales.

Previa discusion las partes acuerdan:

ARTICULO 44: METROLINEA S.A., gestionara activamente ante Instituciones
Municipales y Cajas de Compensacion Familiar programas de vacaciones culturales
y recreativas que benefiden a los hijos de los trabajadores oficiales para los
recesos escolares.

El sindicato presenta [a siguiente proposicién:
ARTICULO 45: PLAN ADICIONAL DE SALUD: METROLINEA S.A.se
compromete a adquirir una pdliza global de medicina pre pagada que cubra todos
los tratamientos médicos, intervenciones quirirgicas, medicamentos, protesis,

aparatos médicos y consultas en todas las dreas de la medicina-no cubiertas por el
Plan Obligatorio de Salud POS, a todos los Trabajadores Oficiales de su planta.

Desacuerdo:

- La peticién Implica un gasto no presupuestado para la Entidad el cual no es
posible cumplir por la situacién financiera.

El sindicato presenta la siguiente proposicién:

ARTICULO 46: PROGRAMA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA BUENA.

VISION. METROLINEA S.A. contratara con una entidad de Salud especnahzada
un programa anual para la buena vision mediante el cual a través de examenes de
oftalmologia y optometria se prevengan enfermedades de la visién, y en caso de
que los Trabajadores Oficiales requieran el uso de gafas, asumira el 100% del valo
de los lentes.
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ARTICULO 47: SALUD MENTAL.METROLINEA S.A dlsenara, implementara y
ejecutara concertadamente con la participacién deASTDEMP un programa. de Salud
Mental y laboral, para todos los Trabajadores Oficiales de la planta,. ajustada a los
requerimientos o necesidades de cada dependencia.

ARTICULO 48: JORNADAS DE RELAJACION Mientras se elabora el programa
de salud mental antes mendionado METROLINEA S.Aadelantard frecuentemente
jornadas anti estrés y de relajacion para todos los Trabajadores Oficiales. Para-el
efecto los jefes inmediatos permitirdn sin problema alguno, que cada uno de los
Trabajadores Oficiales que quieran participar puedan asistir: a las actividades
programadas o realizar las pausas correspondientes contempladas dentro de las
jornadas de relajacion.

Previa discusion las partes acuerdan unificar los Articulos 46, 47, 48 del pliego
de peticiones:

ARTICULO 46. METROLINEA S.A. propendera porque dentro de su plan anual
de bienestar se implementen jornadas de Salud Visual, Salud Mental, manejo del
estrés y relajacion para beneficio de los trabajadores- ofidales. Las jornadas de
bienestar se celebraran por lo menos una'vez al mes.

El sindicato presenta la siguiente proposicion:

ARTICULO 49: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL:METROLINEA  S.Acontratard una pdliza de
responsabilidad civil extracontractual, para todos los Trabajadores Oficiales de su
planta.

Previa discusion las partes acuerdan:

ARTICULO 49: METROLINEA S.A. evaluara la necesidad de cobijar con las
pdlizas de responsabilidad extracontractual a los trabajadores oficiales que por sus
funciones tengan responsabilidades fiscales.

El sindicato presenta la siguiente proposicion:

ARTICULO 50: EXTENSION DE LIBRANZA PARA PAGO DE IMPUESTO
PREDIAL, VALORIZACION Y PLUSVALIA. METROLINEA S.Ase compromete
a gestionar ante la Alcaldia Municipal -de Bucaramanga y las ‘Alcaldias del Area
Metropolitana la extension del beneficio del pago de Impuesto Predial, Valorizacién
y plusvalia por libranza a los trabajadores oficiales.

Previa discusion las partes acuerdan:

ARTICULO 50: EXTENSION DE LIBRANZA PARA PAGO DE IMPUESTO
PREDIAL, VALORIZACION Y PLUSVALIA. METROLINEA S.A.solicitara
ygestionard ante la Alcaldia Municipal de Bucaramanga y las’ Alcaldias del Ar
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Metropolitana la extension del beneficio del pago de Impuesto Predial, Valorizacién
y plusvalia por libranza a los trabajadores oficiales.

El sindicato presenta la siguiente proposicion:

ARTICULO 52: CODIFICACION DE LA CONVENCION. La presente Convencion
Colectiva conforma un estatuto unificado, constituye la totalidad de los acuerdos
convencionales, y sera en adelante la Unica vigente, siempre y cuando esta no
vulnere el Principio de Favorabilidad consagrado en el Articulo 4 de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo.

Previa discusién las partes acuerdan:

ARTICULO 52: CODIFICACION DE LA CONVENCION. La presente Convencién
Colectiva conforma un estatuto unificado, constituye la totalidad de los acuerdos
convencionales con ASTDEMP, y sera en adelante la (nica vigente, siempre y
cuando esta no vulnere lo dispuesto en el Articulo 4 de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo.

El sindicato presenta la siguiente proposicion:

ARTICULO 53: CUMPLIMIENTO DE LO PACTADO.METROLINEA S.Aen
desarrolio del Principio de la Buena Fe consagrado en el Articulo 83 de la
Constitucidn Politica y en ejercicio de las facultades consagradas en la Carta Magna
y demds normas aplicables, dentro del mes siguiente a la firma de laConvencién
Colectiva, expedira los Actos Administrativos necesarios para darle cabal
cumplimiento:

PARAGRAFO PRIMERO: La presente Convencion Colectiva se suscribe en tres
(03) ejemplares originales, uno (1) para cada una de las partes y otro mas para
depositarlo ante el Ministerio del Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: PUBLICACION. METROLINEA
S.AenviardescaneadalaConvencion  Colectiva debidamente firmada al correo
astdemp@hotmail.com, con el cual la Organizacién A Sindical, dando
cumplimiento a la Circular Presidencial de Cero Papel y proteccion al Medio
Ambiente, socializara via correo electronico a sus afiliados.

Previa discusion las partes acuerdan:

ARTICULO 53: CUMPLIMIENYO DE LO PACTAUO.METROLfNEA S.Aen
desarrollo del Principio de la Buena Fe consagrado en el Articulo 83 de la
Constitucién Politica y en ejercicio de las facultades consagradas.en la Carta Magna
y demas normas aplicables, dentro del mes siguiente a la firma de.la Convencién

Colectiva, expedira los Actos Administrativos necesarios para darle cabal )

cumplimiento.



PARAGRAFO PRIMERO: La presente Convencién Colectiva §e suscribé en tres
(03) ejemplares originales, uno (1) para cada una de las partes y otro mas para
depositarto ante el Ministerio del Trabajo.

El sindicato presenta la siguiente proposicion:

ARTICULO 54: CUBRIMIENTO DE LO PACTADO.- Esta Convencion Colectiva
de trabajo, rige a partif del momento en que se suscribe por los Representantes de
las partes, sin perjuicio de que se cumpla la formalidad del depésito de la
Convencion Colectiva ante el Ministerio de Trabajo y - Segundad Social. La
Convencién Colectiva regula las relaciones de trabajo de los Trabajadores Oficiales
beneficiados desde la firma y hasta por dos (2) afios mas. No obstante en la
mencionada vigenda si ASTDEMP no denunciare la Convencion .Colectiva esta
seguira rigiendo hasta cuando sea modificada o sustituida por otra que mejore las
condiciones de trabajo aqui contenidas.

Aprobado en Bucaramanga en la Asamblea General de.Afiliados ASTDEMP, a los
ocho (08) dias del mes de julio de dos mil dieciséis 2016.

Esta proposicion queda en desacuerdo.

En constancia firman,

Por ASTDEMP, Por Metrolinea S.A.

Limmy fg’/“h“

JIMMY FONTECHA FONTECHA

7 '-&’a @Mﬂ% |

SANCHEZ MORENO

CANDELARIA DAZA BENITEZ
NEGOCIADORA



Hasta aqui el acta'@

HEEE_
CLAUDIA PATRICIA GARCIA BURGOS
NEGOCIADORA
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EN EMPRESA LINEAS.A. Y LA ASOCIACION SINDICAL

COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ASTDEMP.

FECHA: 13 DE FEBRERO DE 2017

HORA INICIO: 3:30 PM

HORA FINALIZACION: 8:00 PM
LUGAR: SALA DE JUNTAS METROLINEAS.A.

ACUERD

ACUERDO 1: DENOMINACION DE LAS PARTES. La presente Negociacion
Colectiva se celebrara entre METROLINEA S.A. por una partey la ASOCIACION
SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES 'Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
"ASTDEMP", por la otra parte y tiene por finalidad fundamental fijar durante su
vigencia las normas que regiran las relaciones: laborales y los contratos de trabajo
celebrados entre METROLINEA S.A. y sus Trabajadores Oﬁcnal&s,;con el objetivo de
procurar el meJoramlento de sus condiciones laborales y salariales. 'PARAGRAFO: En
adelante las partes aqui sefialadas se denominarén: ASTDEMP a Ips Negociadores y
Asesores representantes de los Trabajadores Oficiales y METROLINEA S.A., a los
Representantes de la entidad.

ACUERDO 2: CAMPO DE APLICACION. La Convencidn Colectiva resultante de la
presente Negociacion Colectiva se _aplica y beneficia en todo su contenido a los
Trabajadores Oficiales de METROLINEA. S.A. afiliados a ASTDEMP y a quienes con
que con posterioridad a la firma de la convencion colectiva se afilien a este.

ACUERDO 3: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD Y DERECHOS ADQUIRIDOS. La
presente convencion colectiva, no wvulnera Derechos Adquiridos. Los. Acuerdos
Colectivos celebrados con anterioridad permaneceran intangibles y-no podréan afectarse
como. consecuencia de la proteccion derivada del Pnnaplo de Progresividad. en materia
laboral, tampoco se podran afectar los derechos mas favorables: que consagre la ley y
se mantendrdn los derechos y obligaciones existentes entre METROLINEA S.A. y
ASTDEMP.

PARAGRAFO. Si durante la vigencia de la convencién colectiva sé dictaren normas
legales mas favorables que las contenidas en la convencion y que. vinculen a
METROLINEA S.A., estas prevaleceran.

()

ACUERDO 4: VIGENCIA DE LA CONVENCION. La vigencia de la Convencidn
Colectiva de Trabajo, resultante de ia presente negociacion colectlva sera de dos (2)
afos, a partir de la suscripcion de la convencidn.

ACUERDQ 5: RECONOCIMIENTO. SINDICAL.- En cumpllmlento dela Constitucion

Politica, de los Tratados Internacionales - de la OIT, de la Ley y demds normatividad -

laboral que regulan la materia, METROLTNEA S.A., reconoce el libre Derecho de
Asociacion Sindical de sus Trabajadores Oficiales; cualqunera que sea sumodalidad,
comprometlendose a respetarfo y a colaborar en su consolldaaon ydesarrolio, asn
mismo, METROLINEA S.A., reconoce la existencia. y los derechos delSmdlcato
ASTDEMP con Personeria Juridica No-0005 del 29 de enero de ‘1998’ délMinisterio del
Trabajo y de Seguridad Social de Colombia-entre los cuales se encuentranlos de recibir
asesoria y acompafiamiento de las organizaciones sindicales de segundo- ytercer grado

internacionales.

a las cuales se_encuentren afiliados .0 se Ilegaren .a dfiliar, lncluswe a enudadﬁ\




ACUERDO 6: FUERO Y DEMAS GARANTIAS SINDICALES. ME‘I’ROLfNEA S.A.
reconoce y respeta el fuero sindical, el fuero circunstandial y las demas garantias
existentes a favor de los Representantes Sindicales de conformidad: con lo -establecido
enel articulo 39 de la Constitucién Politica.de Colombia, los Afticulos 405 y 406 del

CédigoSustantivo de Trabajo, la ley 362 de 1997 y el Articulo 25 del decreto Ley 2351
de 1965.

Asi mismo METROLINEA S.A. respetard de manera especial las siguientes garantias
sindicales:

a) DERECHO DE ASOCIACION: METROLINEA S.A., no implementard medida
alguna tendiente a impedir la organizacion de los Trabajadores Oficiales, en
consecuencia no obstruird la afiliacion de I6s Trabajadores-Oficiales a la organizacion
sindical mediante dadivas, promesas o condicionando la permanencia en el empleo y la
obtencion de beneficios a la no afiliacién o renuncia al Sindicato, no despedird,

suspenderd o modificara las condiciones de trabajo para impedir el ejercicio del
derecho de asociacién. ‘

b) METROLINEA S.A. negociard las peticiones presentadas y no-adoptara medidas
de represion contra los Trabajadores Oficiales que hayan acusado, testimoniado o
intervenido en las investigaciones administrativas tendientes a. comprobar la violacién
al Derecho de Asociacién.

ACUERDO 7: DERECHO DE INFORMACION. METROLiNEA)’S’J.A., atenderd las
solicitudes que se formulen por parte de ASTDEMP de conformidad con los términos
establecidos en la Constitucién y en la Ley. :

ACUERDO 8: TIEMPO PARA LA IMPLEMENTACION. Para la instrumentacién de la
Convencion Colectiva, resultante de la presente negociacion, METROLINEA S.A,
tendré un tiempo méximo hasta de treinta (30) dias calendario, siguientes a la firma de-
la misma para expedir las Resoludones; Directivas, Circularées, y demds actos
administrativos pertinentes. :

ACUERDO 9: COMITE DE SOLUCION DE CONFLICTOS: METROLINEA
S.A.Metrolinea S.A. promovera la reactivacién de su Comité de Convivencia Laboral
conforme la ley 1010 dé 2006 y la. Resolucion 652 de 2012 y garantizard la
participacién de los trabajadores en los procesos de seleccién de sus representantes.

ACUERDO 10: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS: METROLINEA S.A., se

compromete a publicar los Manuales de Procedimientos médificados’ en el portal web
de la Entidad y los comunicaré a la Organizacién Sindical. 5

ACUERDO 11: ENCARGOS. METROLfN;EA S.A. Se compromete a‘dar cumplimienfo
a lo consagrado en el Decreto 1950 de 1973, la ley 344 de 1996, Ia ley 734 de 2002 y

demds normas ‘concordantes y vigentes al momento del encargo del: trabajador ofidal .

para el reconocimiento y pago de la diferericia salarial. De presentarse una vacante
temporal o definitiva, Metrolinea dard prioridad a sus trabajadores oficiales para
realizar la designacién del encargo@ - : \i\

¥
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ACUERDO 12: INCREMENTO SALARIAL. -METROLINEA S.A. se compromete a
realizar el aumento salarial para los afios 2017 y 2018, respectivamente, conforme al
aumento realizado por el Municipio de Bucaramanga en cumplifiiento del Decreto
Nacional que reglamente la materia.

ACUERDO 13: VACANTES. Cuando METROLINEA S:.A. requiera proveer vacantes en
su planta de Trabajadores Oficiales se comprometerd a -convocar .a los trabajadores
oficiales vinculados a la Entidad, a que participen en los procesos de seleccidn
aperturados para tal fin.

ACUERDQ 14: SUBSIDIO DE ALIMENTACION. METROLINEA S.A reconocerd y
pagara el subsidio de alimentacién de que trata el articulo 42 del Decreto 1042 de
1978 y el Decreto 627 de 2007 a todos los Trabajadores Oficiales de acuerdo al monto
y en los términos fijados por el Gobierno Nacional.

ACUERDO 15: PRIMA DE SERVICIOS. Metrolinea S.A. se compromete a pagar la
prima de servicios conforme a lo establecido en el reglamento interno de trabajo
vigente a 2017, dentro de los primeros cinco (5) dias del mes de junio.

ACUERDO 16: PROTECCION A LA MATERNIDAD: METROLINEA:S.A. reconocerd Yy
procedera en lo que respecta a licendias de maternidad para los trabajadores oficiales
conforme lo dispuesto en la ley 1822 de 2017.

ACUERDO 17: PERMISOS PARA ESTUDIO. METROLINEA S.A. concederd a los
trabajadores oficiales los permisos necesarios para realizar estudios formales en

Instituciones Educativas avaladas por el Estado. Colombiano, para 16 cual requerira la
autorizacién previa por parte del nominador.

ACUERDO 18: APOYO PARA EDUCACION NO FORMAL EN ARTES U OFICIOS.
METROLINEA S.A en el marco del plan-de bienestar y capaditacién aplicarda una
encuesta a sus Trabajadores Oficiales con el -objeto de establecer sus aspiraciones de
capacitacion en alglin arte, oficio o deporte.

De igual forma se compromete a gestionar ante la Caja de Compensacion y -otras
entidades dispuestas para estos fines, la posibilidad de apoyar el desarrollo de dichas
capacitaciones.

ACUERDO 19: ESTUDIOS SUPERIORES AL NUCLEO FAMILIAR DE LOS
TRABAJADORES OFICIALES. METROLINEA S:A coadyuvara en-las gestiones ante

Instituciones Educativas del orden publico y. -convenios educativos universidad del

pueblo para que los trabajadores oficiales y sus familiares en primer grado de
consanguinidad, previo el cumplimiento de los requisitos de: ingreso establecidos por la
Institucién correspondiente; tengan beneficios, becas o acceso preferencial a los
programas o convenios de formacidn por ellos ofrecidos, siempre.y cuando dicha
gestion no implique erogacion presupuestal para Metrolinea S.A.

PARAGRAFO PRIMERO. METROLINEA S.A. adelantara las gestiones aqui sefialadas
de manera articulada con el Municipio de Bucaramanga. -

a |
v
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PARAGRAFO SEGUNDO. Los hijos de los. Trabajadores Oﬁciales,.qye se encuentran@
en el dltimo afio de los niveles técnicos, tecnolégicos y profesional, podrén, en e%\ 5b




DE ACUERDOS Y DESACUERDOS DE LA NEGOCTA!
A METROLTNEAS.A, Y LA A

LOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ASTDEMP
evento de ser requerido por Metrolinea S.A., desarrollar sus respectlvas practicas en

METROLINEA S.A, de conformidad con la normatividad vigente 'y sin violacién del
régimen de inhabilidades y compatibilidades.

ACUERDO 20: RECREACION, CULTURA Y DEPORTE.- METROLINEA S.A.
continuara fortaleciendo el desarrollo de la pohtlca de bienestar socual para todos los
Trabajadores, Oficiales; en actividades propias como:

a) Dia Internacional de la mujer
b) Dia de la familia

¢) Programaciones culturales

d) Eventos deportivos.y sociales

ACUERDO 21: DIA DEL SERVIDOR PUBLICO.- METROLINEA. S.A., hara
extensiva a los Trabajadores Oficiales la celebracién del dia del-Servidor Piblico el 27
de Junio de conformidad con el Decreto 2865 del 10.de diciembre del 2013, del DAFP,
con actividades musicales, culturales, deportivas, recreativas, asi’ como haréd los
reconocimientos a la labor y a la antigliedad de los Trabajadores Oﬁcxales que cumplan
5, 10, 15, 20, y mas afios de servidos.

ACUERDO 22: DOTACION DE OVEROL Y CALZADO. METROLINEA S.A. se
compromete a suministrar la dotacion de que trata el aruculo 230 del Cédigo
Sustantivo del TrabaJo y el articulo 2.2.1.4.1. del Decreto Unico -Reglamentario del
Sector Trabajo, asi como todas las normas que las adicionen o modifiquen, dentro de
los términos establecidos en dichas disposiciones. La primera se suministrard a mas
tardar el 30 de abril, la segunda se suministrard a mas tardar el 31 de agosto y la
tercera a mas tardar el 30 de diciembre de cada anualidad.

METROLINEA S.A. se compromete a que en el proceso de adquisicién de la dotacién
sean escuchadas y tenidas en cuenta las opiniones y recomendaciones de los
Trabajadores Oficiales en cuanto a caracteristicas; calidades y especificaciones de los
productos.

ACUERDQ 23: IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD Y DE TRABAJO: A partir de la
vigencia de la presente Convencion Coléctiva: dé trabajo, - MI‘:‘I’ROLINEA S.A,, se
compromete a entregar a los Trabajadores. Oficiales. la dotacion de todos los
implementos de segufidad industrial de acuerdo a la naturaleza de trabajo y de
conformidad con la normatividad vigente del COPASST.

RDO 24: MODELO ESTRATEGICO DE RELACIONES PERSONALES.
METROLINEA S.A acogera en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno Y el Plan Anual de
Bienestar la implementacion de una cultura organizacional basada en:

a) Bl respeto de las personas independientemente del cargo y funciones que
desempeiie.
b) El fortalecimiento de la institucionalidad y- su ldgica en el funcionamiento de las
relaciones laborales o profesionales por sobre las relaciones de sujecion personal. —
¢) El desarrollo de reglas que promueve una relacién entre colaboradores, en ( g
donde unos tienen responsabilidad de coordinacién, que impida, prevenga vy si fuere el
caso sancione, el ejercicio despético en dicha relacion fundonal.
d) Promocién de una cultura que desarrolla la cooperacuon consciente -en el
cumplimiento de las métas que como coléctivo son ﬁ]adas a.la entidad -anualmente Q
de su desagregacion por proceso y -drea. Asi como en el compromiso que cad%\
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ACTA DE ACUERD DESACUERDOS DE LA EGO CI( LE A
TRE LA EMPRESA M OLIN A. YLA ION SINDICAL
LOMBIANA DE SE DORES Y DE'L E 10S PUBLIC _ EMP

trabajador ha de imprimirle a sus actos para dichos logros. Por oposicion al esquema
patriarcal con enorme incidencia del elemento jerarquia-represion se fomentara el
esquema de equipos .
PARAGRAFO. Metrolinea S.A socializard y capacitaré el Codigo de Etica y Buen
Gobierno y el plan anual de bienestar con sus trabajadores oficiales.

ACUERDO 25: PRESUPUESTO DE BIENESTAR SOCIAL. METROLINEA S.A.
Desarrollara el Plan Anual de capacitaciones y el Plan de bienestar e incentivos de
acuerdo con las normas vigentes.

ACUERDO 26: INCENTIVOS PARA EL MEJOR GRUPO DE TRABAJO. Con el
propésito de fomentar el trabajo en equipo METROLINEA S.A. reglamentard las
condiciones y requisitos para que las distintas areas o grupos de trabajo participen,
concursen y se hagan merecedores de incentivos como retribucion al esfuerzo y
responsabilidad con la que asumen el cumplimiento de sus funciones.

ACUERDO 27: METROLINEA S.A adelantard las gestiones necesarias ante la
administracién munidipal para que los Trabajadores Oficiales y su grupo familiar
(primero y segundo grado de consanguinidad y afinidad) puedan acceder en forma
gratuita a los servicios que brinden’los escenarios deportivos, recreacionales y afines
de caracter Municipal y del Area Metropolitana o lugares donde el INDERBU tenga
participacion.

ACUERDQ 28: PROGRAMAS PRE-PENSIONADOS. METROLINEA S.A a través de
la Oficina de Recurso Humano, disefiara y ejecutara programas de preparacién para el
retiro, que fadilite el proceso de adaptacion fisica y emocional del futuro pensionado en
coordinacion con la ARL y la EPS.

ACUERDQ 29: METROLINEA S.A., gestionara activamente ante Insttuciones
Municipales y Cajas de Compensacién Familiar programas de vacaciones culturales y
recreativas que beneficien a los hijos de los trabajadores oficiales para los recesos
escolares.

ACUERDO 30: METROLINEA S.A. propenderd porque dentro de su plan anual de
bienestar se implementen jornadas de Salud Visual, Salud Mental, manejo del estrés y
relajacion para beneficio de los trabajadores oficiales. Las Jornadas de bienestar se
celebraran por lo menos una vez al mes.

ACUERDO 31: METROLINEA S.A. evaluara la necesidad de cobijar con las pdlizas
de responsabilidad extracontractual a los trabajadores oficiales que por sus funciones
tengan responsabilidades fiscales.

ACUERDO 32: EXTENSION DE LIBRANZA PARA PAGO DE IMPUESTO
PREDIAL, VALORIZACION Y PLUSVALIA. METROLINEA S.A. solicitara 'y
gestionard ante la Alcaldia Municipal de Bucaramanga y las Alcaldias del Area

Metropolitana la extensién del beneficio del pago de Impuesto Predial, Valorizacién @ %/
plusvalia por libranza a los trabajadores oficiales.

a ASTDEMP sean ‘mayor a la tercera parte del total de los trabajadorés oficiales d

ACUERDO 33: EXTENSION DERECHOS CONVENCIONALES. Cuando los afiliados g \\\
METROLINEA S.A. .» Y que por tal motivo se benefiden de la presente Convencno




LOMBIANA DE SERVID: DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ASTDEM

Colectiva, la organizacion sindical tendra derecho a recibir el pago de las cuotas de las
personas no afiliadas de acuerdo con la Ley y los Estatutos Sindicales.

ACUERDO 34: CODIFICACION DE LA CONVENCION. La presente Convencién
Colectiva conforma un estatuto unificado, constituye la totalidad de los acuerdos
convencionales con ASTDEMP, y sera en adelante la Unica vigente, siempre y cuando
esta no vulnere lo dispuesto en el Articulo 4. de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo.

ACUERDO 35: CUMPLIMIENTO DE LO PACTADO.METROLINEA S.Aen desarrollo
del Principio de la Buena Fe consagrado en el Articulo 83 de la Constitucién Politica y
en ejercicio de las facultades consagradas en la Carta Magna y demas normas
aplicables, dentro del mes siguiente a la firma de la Convencién Colectiva, expedlra fos
Actos Administrativos necesarios para darle cabal cumplimiento.

PARAGRAFO PRIMERO: La presente Convencién Colectiva se suscribe en tres (03)
ejemplares originales, uno (1) para cada una de las partes y otro mas para depositario
ante el Ministerio del Trabajo.

HASTA AQUI LOS ACUERDOS@

POR ASTDEMP
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ACTA DE ACUERDOS Y DESACUERDOS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
ELA ESA METROLINEAS.A. Y LA'ASOCTACION SINDICAL
COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE L OS SERVICIOS PUBLICOS ASTDEMP,

DESACUERDOS

DESACUERDO 1: REPRESENTACION SINDICAL: METROLINEA S.A. Acepta la
representacién que ASTDEMP hace como Répresentante Sindical de los Trabajadores
Oficiales de igual manera reconoce a las Organizaciones de Segundo y Tercer grado a
las cuales esté y/o decida afiliarse el sindicato, lo mismo que a los asesores sindicales y
juridicos nombrados por la Junta Directiva de la Asodiacién Sindical Colombiana de
Servidores y de los Servicios Publicos "ASTDEMP",

PARAGRAFO: El presente pliego de peticiones presentado a METROLINEA S.A. sera
asimilado a la convencién Colectiva de Trabajo a la luz del Cédigo Sustantivo del
Trabajo Titulo 11 Capitulo 1 y sus respectivos Articulos y Parédgrafos. y serd aplicable. a
los Trabajadores Oficiales al servicio de METROLINEA S.A. : ’

DESACUERDO 2: CONTINUIDAD E INTEGRACION DE DERECHOS. Todas las
normas preexistentes, Acuerdos Colectivos Laborales anteﬁfores, Actas de Acuerdos
Laborales, Acuerdos Municipales, Actos Administrativos Municipales, adoptadas por
METROLINEA S.A., de conformidad con las normas legales, continuaran vigentes con
las modificaciones que se hacen en este Pliego de solicitudes.para Convencidn
Colectiva. Si alguna normatividad del acuerdo anterior se somete a modificacion y las
partes no llegaren a un arreglo, seguira vigente el. Articulado, Pardgrafo, Literal y
Numeral de los Acuerdos Anteriores.

DESACUERDO 3: APOYO ECONOMICO AL _SINDICATO. M?TROﬁNEA S.A
reconocera y pagara un aporte convencional en el mes dé Marzo de cada afio para
gastos de funcionamiento de ASTDEMP equivalente a tres (3) salarios minimos legales
mensuales vigentes. '

DESACUERDO 4:ESTABILIDAD LABORAL.- Se -entiende por "estabilidad laboral"/
la garantia de que gozan los Trabajadores Oficiales para permanecer en sus
respectivos cargos, sin ser cambiado el numero de sus jornadas, ni-sus horarios, ni su
turnos, ni ser sancionados, suspendidos o retirados sin justa causa previamente
comprobada, respetando los derechos de audiencia y requisitos que para el
desempeiio del cargo exijan los. reglamentos, salvo lo inherente al ejercicio de las
profesiones legalmente reglamentadas. METROLINEA- S.A: garantizard la
estabilidad de todos los Trabajadores Oficiales a su servicio que actualmente ocupan
cargos, para mantener su empleo, el Manual de Fqnciones y Requisitos
debidamente aprobado deberé ser conocido por todos los trabajadores oficiales y
estara a disposicién de los mismos. Copia de éste se entregard a los representantes de
ASTDEMP. Los contratos de trabajo de los Trabajadores Oficiales de METROLINEA
S.A., cualquiera que sea su vinculacion, seran a término indefinido y-5e regiran por las
normas legales vigentes que regulan la materia y lo pactado.-en la presente
convencién. Como norma general METROLINEA S.A. no -vinculara Trabajadores
Oficiales con contrato a término fijo ni por contratos u drdenes. de prestacién de
servicios. Solamente vinculara trabajadores en estas modalidades en l6s eventos que la
presuntivos y las clausulas de reserva de que tratan las disposicionesilegales vigent:

PARAGRAFO: a partir de la vigencia de la: presente “Convencion Colectiva.
A)METROLINEA S.A..,no podrd dar por ‘terminado el ‘contrato’‘de trabajo ‘a' los
trabajadores oficiales que les falten seis (6) afios .para’ pensionarse;. salvo que medi

Ley asi lo permita. Quedan abolidos de los contratos individuales dezt;rabajo los plazos g

s%”;

justa causa comprobada. B) Cuando METROLINEA S.A. decida dar por terr'nin‘ado’ﬁry\

I
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contrato de trabajo en forma unilateral y sin justa causa, reconoceréd al trabajador
desvinculado a titulo de indemnizacion lo siguiente: 1. Por el primer afio de servicios
ciento cincuenta (150) dias de salario promedio. 2. Si el trabajador tuviere mas de un
afio y menos de cinco afios de servicios,. recibird cien (100) dias- adicionales. de salario
promedio sobre los primeros dento cincuenita (150) d!as, por cada uno de los afios
subsiguientes al primero. 3. Si el trabajador tuviere mds de .cinco (5) afios de servicio
recibira ciento cincuenta (150) dias adicionales de salario promedio ‘sobre los primeros
den (150) dias por cada uno de los afios subsiguientes al primero.

DESACUERDO 5:Cuando por motivos inherentes al desarrollo de su objeto social
METROLINEA S.A. implemente Procesos-de Modernizacion, Reestructuracion, Fusién,
cambio. de denominacién, METROLINEA ‘S.A. se compromete. a mantener la
estabilidad de sus Trabajadores Oficiales vinculados, cualquiera que sea su modalidad
de contratacién y los vinculara a la nueva estructura sin que haya solucion de
continuidad. PARAGRAFO: En caso de presentarse una vacante transitoria o
permanente de un Trabajador Ofidal, sea cual fuere la razdn, esta vacante serd
ocupada por otro Trabajador Oficial de igual rango, o del rango inmediatamente
anterior, que redna la experienda y requisitos exigidos para el cargo. El Trabajador
Oficial vinculado en forma transitoria o permanente.devengara el salario del titular.

DESACUERDO 6: A partir del primero (1) de Enero de 2017METROLINEA S.A,
adoptara las siguientes tablas de puntuacién sobre cien (100) puntos. Para lienar las
vacantes de mayor categoria o salario que se presenten:

a) EXAMEN DE APTITUD Y CONOCIMIENTOS: Vale de cinco (5) a treinta
y cinco (35) puntos. Este examen lo llevard a cabo METROLINEA S.Acon
participacidn de los representantes del Sindicato.
b) ANTIGUEDAD : Vale de cinco (5) a treinta y cinco puntos en la
siguiente tabla: g
De un afio (1) afio a tres (3) afios, cinco puntos
De tres afios un (1) dia, a siete (7) afios, diez (10) puntos
De siete afios un (1) dia, a doce (12) afios, quince puntos
De doce (12) anos un (1) dia, a-diez y ocho (18), veinticinco puntos
De diez y ocho (18) afios un (1) dia a veinticinco (25) afios, treinta puntos
De veinticinco (25) afios un (1) dia en adelante, treinta y cinco (35) puntos
c) HOJA DE VIDA: Vale de cero (0) a treinta (30) puntos con la siguiente
tabla:
Hoja de vida sin anotaciones: Treinta (30) puntos
Hoja de vida con una (1) anotacién; diez (10) puntos
Hoja de vida con dos (2) anotaciones, cero (0). puntos.
PARAGRAFO: En caso-de empate entre los aspirantes, se hara por sistema de sorteo
entre los mismos.

DESACUERDO 7: FALTAS DISCIPLINARIAS Y TERMINACION DEL
VINCULOLABORAL: se consideraran como faltas -disciplinarias’ y causales de
terminacién del vinculo laboral las establecidas unicamente en la Ley 734 del 2002,
garantizando para todos los casos el debido proceso. Solo : podra d&spedlr
trabajadores(as) oficiales a su servicio cuando se demuestre justa causa
comprobada.El despido de un. Trabajador :Oficial - por causal distinta, se consnderara
ineficaz. Esto no impide al Trabajador Oficial para ejercer las ‘acciones_que le otorgue
la Ley. Las partes acuerdan que en ningin caso se aplicara el llamado “Plazcsg\




presuntivo” a que se refieren los Articulos 40, 43 y 50 del Decreto reglamentario 2127
de 1945 por vulnerar ostensiblemente |a estabilidad laboral que garantiza el Articulo 53
de la Constitucion Politica y por desconocer la protecqbn especial al trabajo humano.
En tal virtud ese plazo sera no invocado para ningun- efecto Iegal contractual o
convencional.

DESACUERDO 8: JORNADA LABORAL. Los Trabajadores 0ﬁcua|es tendran una
jornada méaxima de trabajo de cuarenta (40) horas semanales y una jornada minima
de treinta y seis (36) horas semanales.

PARAGRAFO PRIMERO: METROLINEA S.A. .garantizara, respetara y concedera los
dias compensatorios cuando el Trabajador Oficial los requnera durante la presente
vigencia

PARAGRAFO SEGUNDO: METROLINEA S.A. implementard jornadas de trabajo
especiales para las madres y/o padres cabeza de familia, en. . cumplimiento del
Convenio de la OTI 156-en la Recomendacidn 165:

PARAGRAFO TERCERO: METROLINEA S. A, concedera permisos.

DESACUERDO 9: PRIMA DE ANTIGUEDAD En la Convencién Colectiva resultado
de la presente negociacion METROLINEA . A., reconocera y pagara en el mes de Abril
de cada ano, a cada Trabajador Oficial una prima de antigiiedad consistente en:

A. Por 5 anos de servicio -15 dias de salario ;
B. Por 10 afios de servido 30 dias de salario l
C. Por 15 afios de servido 45 dias-de salario
D. Por 20 afios de servido 60 dias de salario

E. A partir de los 21 afios de servicio, METROLINEA S.A.., réconocerd .a cada
trabajador una prima de antigiiedad anual equivalente a 15 dias dejsalano

Igualmente, METROLINEA S.A., en caso de retiro voluntario del Trabajador Oficial o
cuando este sea despedido sin justa causa, le reconocerd yi pagara en forma
proporcional por el tiempo de servicio, la citada prima. !

PARAGRAFO PRIMERO: A partir de la vigencia de la presente Convencnon Colectiva
METROLINEA S.A. pagara esta prima aplicando los siguientes factores de salario para
su liquidacidn:

Asignacion basica mensual
Auxilio de transporte ;
1/12 Parte de prima extralegal !

1/12 Parte prima vacacional : ‘

1/12 Parte de prima de navidad

Este promedio mensual se ajustara con el incremento del salario delltraba]ador
PARAGRAFO SEGUNDO: La prima de antigliedad no constituye factor salarial para
ninguno de sus efectos.

et

i

- DESACUERDO 10: DESCANSO Y PAGO DE VACACIONES. A partir de_ Jla vigencia
de la Convencion Colectiva resultado de la presente negociacion METROLINEA S.A,,
liquidard y pagard a cada Trabajador Oficial, afiliado a ASTDEMP ‘veinte (20) dnas
habiles de salario por vacaciones. En todo caso MEI'ROLINEA!SA notificara al
Trabajador Oficial la salida a sus vacaciones con una antelacién de” quince (15) dias
calendario, déndole a conocer el correspondiente acto admlmstrahvo g

DESACUERDO 11: BONIFICACION POR SERVICIOS. PRES‘I’ADOS En la
Convencién Colectiva resultado -de 'la- presente negocnac:on METROLINEA
S.A.,continuara recénociendo Yy pagando a cada Trabajador Oficial. la bonificacion po
servicios prestados de conformidad con el Decreto 2418 de 2015 que se hag
extensivo a los Trabajadores Oficiales el pago proporcional de esta bonificacion, e
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ACTA DE ACUERDOS Y DESACUERDOS DE LA NEGOCIA \CION COLECTIVA
NTRE LA EMPRE ' NEAS.A. Y LA ASQCIACION SINDICAL

I\

caso de retiro.

DESACUERDO 12: BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION: METROLINEA
S.A., reconocerd y pagara a los Trabajadores oficiales, una;‘Boniﬁiza“dé'n -especial de
Recreacién, en cuantia de tres (3) dias de salario al momento de iniciar el respectivo
disfrute de las vacaciones, que serén pagaderas en el mes que cancele las vacaciones.

DESACUERDO 13: PAGO DE INCAPACIDADES. A partir de la vigencia de la
presente Convencién Colectiva, METROLIMEA S.A., reconocers Yy pagard
directamente a los Trabajadores Oficiales afiliados a ASTDEMP, ‘el sueldo que les
corresponda durante el término de las incapacidades ordenadas por'la EPS a la cual el
Trabajador Oficial esté afiliado, cualquiera que sea su duracién, hasta un limite de
ciento ochenta (180) dias, de acuerdo con las normas laborales que rigen la materia. A
partir del dia tercero (3°) inclusive METROLINEA S.A.; reconocera la porcion del
salario no cancelada por la EPS; a la cual €l trabajador esté afiliado; de tal forma que
éste reciba el cien por dento (100%) de su sueldo. Durante.la vigencia de la presente
Convencion Colectiva.

DESACUERDO 14: BONIFICACION DE RETIRO POR PENSION.METROLINEA
S.A.,reconocerd y pagara al Trabajador Oficial, que se retire:de la empresa por efecto
del reconocimiento de la Pensién de Jubilacién, Vejez o Incapacidad, una bonificacién
equivalente a cincuenta (50) dias del salario. que devengue al momento del fetiro.
Este valor no se tendréd en cuenta para efectos de la liquidacién de la respectiva
pension.

de los Trabajadores Oficiales menores de dgce('lz')aﬁos, pertenecientes a la planta de
personal el bono de navidad antes del 20 de diciembre de cada afo,consistente en el
valor de cinco (5) salarios diarios minimos legales vigentes, Ypara los Trabajadores
Oficiales un bono navidefio equivalente a diez (10) SMLDV, ‘boro que sera redimible en
la Caja de Compensacién.

DESACUERDO 15: BONO DE NAVIDAD:METROLINEA S.A suministrard .a los hijos

DESACUERDO 16: PLAN ADICIONAL DE SALUD: METROLINEA S.A.se
‘compromete a adquirir una péliza global de medicina pre pagada que-cubra todos los
tratamientos meédicos, intervenciones: quirdrgicas, medicamentos,. prétesis, aparatos
médicos y consultas. en todas las areas de la .medicina no cubiertas por el Plan
Obligatorio de Salud POS, a todos los Trabajadores Oficiales ‘de su planta.

DESACUERDO 17: CUBRIMIENTO DE LO PACTADO.- Esta Convencién Colectiva
de trabajo, rige a partir del momento en que se suscribe por los Representantes de las
partes, sin perjuicio de que se: cumpla la formalidad del depdsito de la Convencién
Colectiva ante el Ministerio 'de Trabajo y Seguridad Sodial. La ConVencién Colectiva
regula las relaciones de trabajo de los. Trabajadores Oficiales beneficiados desde la
firma y hasta por dos (2) ‘afios mas. No obstante en la: mencionada vigencia si

ASTDEMP no denunciare la Convendién Colectiva esta sequird rigiendo. hasta cuando- v
sea modificada o sustituida por otra que mejore las condiciones' de trabajo aqu?\

contenidas.

HASTA LOS DESACUERDOS'S
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UNIFICACION

Se unificaron los articulo 46, 47 y 48, contenidos en el acuerdo 30.
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Sefiores ~ Ly )
MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA PROTECCION SOCIAL  [F @:/0: 21 " Futiese L2

Territorial Bucaramanga
Ciudad.

Ref. ACTA DEFINITIVA DE ACUERDOS Y DESACUERDOS' SUSCRITA ENTRE LA
ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES 'Y. DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS'Y METROLINEA S.A.

Cordial saludo,

En el marco de la negociacién colectiva celebrada entre la Asociacidn Sindical Colombiana de

Servidores y de los ‘Servicios Publicas:y-Metrolinea S.A.- culminada el ‘dia de ayer 13 de

febrero'de 2017, y 'de conformidad con las dISpOSIGOﬂES normatlvas, me permlto remmr eI
" acta definitiva de acuerdos y desacuerdos suscrita entré las part&s

Lo antenor para que conste en €l trdmite respectlvo, senalando que a partlr de Ia fed1a se

.....

Area: Gerencla / Metrolinea S.A
Radicado: 314 Follos: 1 Anexos: -
Usuario: lvan Andres Vega Moalina

Fecha: 2017-02-14 16:50:43

Convencién Cplecﬁ__va o el llamado a la conformadién de Tribunal de Arbxtramento

i

Sin otro en particular,

)

JUAN PABLO RUIZ GONZALEZ
Secretario General )
Représentante Legal Suplente

Proyectd: NANAMV‘EGAWA N%
wmmms&m nmmw\

Autopista Floridablanca N 86-30, mmmmmw .
- Teléfono: 6313535 Fax: 6318815-Bucaramanga. | .
wwwmetm&neagovoo -



FECHA: 13 DE FEBRERO DE 2017
HORA INICIO: 3:30 PM

'HORA FINALIZACION: 8:00 PM

LUGAR: SALA DE JUNTAS METROLINEAS.A. )

ACl UERD!
ACUERDO 1: DENOMINACION. DE I.AS PARTES. La. pr&sente Negocnacuon

Colectiva se celebrara entré ME‘IROLINEA S.A. por- una parte y:la” ASOCIACION

SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE LOS- SERVICIOS PUBLICOS

"ASTDEMP", por la otra parte y tiene’ por finalidad fundaniental fijar durante su
vigenda las normas que regiran. las relaciones laborales y los contratos de. trabajo

celebrados entre METROLINEA S.A. y sus Trabajadores Oficiales; con el objetivo de:

procurar el me]oramlento de sus coridiciones laboralées Y. salanales PARAGRAFO: En
adelante las partes aqui sefialadas se- denomlnaran ASTDEMP a'los Negocnadores Y
Asesores representantes de los TrabaJadores Oﬁuales y MEI'ROLINEA S.A., a los
Representantes de la entidad. .

ACUERDO 2;: CAMPO DE APLICACION. La Convencién Coléctiva resultante de la
presente Negociacién Colectiva se ,aplica -y beneficia.en todo su contemdo a los

Trabajadores .Oficiales. de METROLINEA S.A. afiliados a ASTDEMP y-'a quienes con _

que.con postenondad a la firma de la convencxon colecnva se aﬁhen a este.

ACUERDO 3:; PRINCIPIO DE FA\IORABILIDAD Y DERECHOS ADQUIRIDOS La
presente convencién colectiva, no vulnera -Deréchos’ Adqumdos Los Acuerdos
Colectivos celebrados con anterioridad permanecerdn intangibles'y no- podran -afectarse
como consecuencia de la proteccién denvada del Pnnaplo de. Progresividad en materia

laboral, tampoco se podran afectar los derechos' mas favorables que consagre la ley y

se mantendran los derechos y obhgaaones exustentes entre- METROLINEA SA y
ASTDEMP. _

PARAGRAFO Si durante la vngenda de la- ¢onvencién colectxva se dlctaren normas
legales mas favorables- que las contenldas en.la convencuon y que vmculen a
METROLINEA S.A., estas prevaleceran T

Agug&_u VIGENCIA DE LA CONVENCION. La vugencna de la Convenaong‘
. Colectiva de- Trabajo, resultante de la presente negoczacnon colectlva sera de dos (2)’ ’

anos; a partir de.la suscnpaon de la convencnon

AC_I.LEB__Q_L_RECONOCIMIENTO SINDICAL.- En cumphmlento dela Constitucién -

'Politica, de los Tratados Iriternacionales - de la.OIT, de la Leyy demés. normatividad

laboral que. regulan- la’ materia, MET‘ROLINEA -S.A., reconoce eIf libre : Derecho de
Asodacion Sindical de sus Trabajadores Oﬁcnales cualquiera «que ‘sea sumodalidad,

comprometiéndose a respetarlo y a colaborar-en su_consolidacién ydesarrollo, as(
mismo, METROLINEA S.A., reconoce . la existenda y los. derechos  delSindicato
ASTDEMP con Personeria Juridica No 0005-del 29 de enero de 1998 ‘delMinisterio del-
. Traba]o y de Seguridad.Social de Colombia:entre los cuales se encuentranios de recibir

asesoria y acompafiamiento de las’ orgamzacnones sindicales de ségundo ytercer- grado

a las cuales se encuentren aﬁllados o se Ilegaren a afi Ilar, mclusnve a entldades =)
- internacionales. ~ ) R % TN
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‘al Derecho de Asocnaaon

_réalizar la deS|gnac10n deI encargo

Agg Q § FUERO Y DEMAS GARANTIAS SINDICALES. ‘METROLINEA S.A..
reconoce y respeta el -fuero sindical,. el fuero cnrcunstanaal y -las ‘demas garantias
existentes a favor-de los Representantes Slndlcales de conforrmdad -con lo establecido

~ enel articulo 39 ‘de la Constitucidn Politica de Colombla, los: Al‘thUlOS 405y 406 del
- CodigoSustantivo de Trabajo, la ley 362 de. 1997 y €l-Articulo-25° del décreto Ley 2351

de 1965.

Asi mismo MEI'ROLINEA S.A. respetara de manera espeCIaI Ias S|gu1entes garantlas_:
sindicalés: : e _

a) DERECHO DE ASOCIACION: METROLINEA SA.» no |mplementara medida.
alguna tendiente a impedir la-. organizacion de - los Trabajadores -Oficiales, en

consecuencia no obstruira-la. afiliacién .de los. Traba]ador&s Oﬁcuales a la organizacién

sindical mediante dadivas;. .promesas o condicionando.la permanencua en. el empleoy la

-obtencién de beneficios a 1a -no afiliacién -0’ renundia al S:ndlcato, no- despedlra -
suspenderd 6 ‘miodificara las. condnc:on&s de- trabajo para lmpedlr el e;ercnc:o del

derecho de asocnaaon

b) METROLINEA S.A. negodiard las pebaones pr&sentadas y no adoptara medidas

'de represién. contra los Trabajadores Oﬁaales que “hayan - acusado, testimoniado o |

intervenido ‘en’ las lnvestlgacmnes admlmstratlvas tendlentes a comprobar la vnolaaon

.

ACUERDO 7: DERECHO DE INFORMACION‘ METROLINEA SA atendera las

solicitudes que se formulen por parte de ASTDEMP de conforrmdad con los termlnos .

establecidos en la Constitucién y en la Ley.

ACUERDO 8: TIEMPO PARA LA IMPLEMENTACION Para Ia lnstrumentacion dela
Convendidon COIEGUVB, résultante .de -la presente negociacion,” MEI'ROLINEA S.A.,
tendra un tiempo-maximo hasta de treinta (30) dias’ calendario; sugunentes a'la firma de
la misma para expedir las- Resoluaones, DlreCUVas, Ci rculares y demas actos
admlmstratxvos pemnent&s . SR e :

Ag_u_gg_q_& COMITE DE SOLUCION DE CONFLICTOS MEI'ROLINEA
S.A.Metrolinea- S.A.~ ‘promovera la reactivacién de su- Comité ‘de  Convivencia” Laboral

- conforme- la ley’ 1010 de 2006. y ‘la- Resoluc:on 652 de* 2012 Yy garantlzara la’

part:cupaaon de los trabajador&s en los. proc&sos de selecaon de sus representantes

guERDQ 0: MANUAL -DE PROCEDIMIENTOS METROLINEA S: A. se
compromete a pubhcar los Manuales de. Procedirmientos: modrﬁcados en-. el portal web

‘de la Enhdady los comumcara ala Orgamzac:on Slndlcal i o e kN

Acggg_gg,_:_l_,_ ENCARGOS MET’ROLINEA S.A. Se oompromete a dar cumpllmlento

a lo consagrado en &l Decreto-1950 de 1973, 1a ley 344 de 1996, la Iey 734 de 2002
demas normas: concordantes y vigentes al momento del encargo*del trabaJador oﬁcal
para el réconocimiento y -pago de la dlferenaa Ssalarial. De: presentarse una-vacante-
temporal o deﬁnmva, Metrolinea_dara- pnondad a sus trabajadores of cialés. pa?\
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AQQEBQQ_;L INCREMENTO SALARIAL ME‘I‘ROLINEA S.A. se compromete a
realizar el aumento salarial para los anos 2017 y. 2018, r&spectrvamente, conforme al
aumento realizado por el Munidpio de. Bucaramanga en cumpllmlento del Decreto
Naaonal que reglamente la materia. .
AQUERDQ 13: VACARNTES. Cuando METROLINEA SA. reqmera proveer vacantes en
su planta de TrabaJadores Oficiales s&- comprometera a convocar a los. trabajadores

oficiales vinculados a la Entxdad a que partxc:pen en flos procesos de selecc:on-

aperturados para tal fin. . .

AguERDQ 14: SUBSIDIO DE ALIMENTACION METROLINEA S.A reconocera y
pagara el subsidio de alimentacién de que trata €l articulo-42 del Decreto 1042 de

1978y el Decreto 627 de 2007 a todos los Trabajadores 0ﬁcra|&s de acuerdo al monto

yen Ios términos ﬁJados por el Goblemo Nauonal

ACUERDO 15; PRIMA DE SERVICIOS. Metrollnea S.A. se compromete a pagar Ia

prima de servicios conforme a lo. establecudo en el reglamento intemo de’ trabajo -

vigente a 2017, dentro de los primeros cmco (5) dlas del mes de ]umo

\\
AQUERDQ 16: PROTECCION A LA MATERNIDAD METROLINEA S.A. reconocerd y
procedera en lo que respecta a licencias de maternidad para los trabajadores oﬁaales
conforme lo dispuésto en la ley 1822 de 2017 :

AgggRDg ;z PERMISOS PARA ESI’UDIO MEIROLINEA SA concedera a los
trabajadores oficiales los permisos necesarios para reallzar estudios formales en
Instituciones Educativas avaladas por el Estado Colombiano, para lo cual requerira la
autonzac:on previa por parte del-nominador. :

18: APOYO PARA EDUCACION NO FORMAL EN ARTES U OFICIOS.
METROLINEA S.A en el marco del plan de bienestar y capac:tacxon aphcara una

encuesta a sus Trabajadores Ofidales con el obJeto de &stablecer sus aspnracnones de -

capaataaon en algin arte ofido o deporte

BN
o

De lgual forma se compromete a gesbonar ante la Ca]a de Compensac:én Yy otras

entidades dispuestas para estos fines, la pos:bllldad de apoyar el desarrollo de dichas

capaditaciones. L ( .

‘ACUERDOQ 19:- ESTUDIOS SUPERIORES AL NUCLEO FAMILIAR DE LOS‘

TRABAJADORES OFICIALES. METROLINEA S.A coadyuvara en las gestiones ante
Instituciones Educativas .del orden publico y convenios educativos universidad- del
pueblo .para -que los traba]adores oficiales "y -sus familiares en primer grado de
consanguinidad, previo el cumplimiento de los requisitos de ingreso-establecidos por-la

Institudon correspondiente; ‘tengan beneficios, becas o acceso preferencnal a los.

programas o converiios. de. formacién por ellos ofreddos, siempre y cuando dlcha
gestién no |mpllque erogacuon pr&supuesta| para Metrohnea S.A. T

PARAGRAFO PRIMERO. METROLINEA SA adelantara las gestlones aquu senaladas i

de manera artlculada con el Municipio de Bucaramanga

‘PARAGRAFO SEGUNDO Los: hijos de Ios Traba]adores Oﬁaales que se encuentra
en el-Gitimo-afio de los niveles técnicos, tecnoldgicos y “profesional, podran, en”




reglmen de mhabnlldades y compatxbllldades

ACUERDO 20: RECREACION, CULTURA Y DEPORTE MEI'ROLINEA S.A.
continuara fortaleciendo el desarrollo’de la: polltlca de blenestar ‘social para todos Ios
Trabajadores, Oﬁcnales .en ‘actividades propias como .

- a) Dia Internacional de la mujer

b) Dia de la familia : -
¢) Programaciones culturales i

d) Eventos deportivos y sociales . T
ACUERDO 21i: DIA DEL SERVIDOR - PUBLICO. METROLINEA S.A., hard
extensiva a los TrabaJadores Oficiales la' celebracion del dia_del Servidor Pubhco el 27
de Junio de conformidad con el Decreto 2865 de! 10- de’ dlaembre del 2013, del DAFP,
con actividades musucales culburales, deport:vas, recreanvas, asi como hara los
reconocimientos a la labor y. a la antigiiedad. dé"los TrabaJador&s Oﬁaales que cumplan .
5 10 .15, 20, y mas afos de sérvicios. , -

AQU;BQQ_;_.L DOTACION DE OVEROL Y ;CALZADO. MEI'ROLINEA S.A. se
compromete a suministrar la dotaaon dé- que trata el amculo "230 del Cédigo
Sustantivo del TrabaJo y el articulo 2.2.1:4.1. dél Decreto Unico' Reglamentario del
Sector Trabajo,. asi como todas las normas: que las adlaonen o modifiquen, dentro de
los términos establecidos en dichas dlsposmlones La primera se suministrara.a-mas
tardar el 30 de abril, la segunda se surhinistraré a mas. tardar el 31 de agosto y la
tercera a mas tardar el 30 de diciembre de. cada anualidad. ‘ '
METROLINEA S.A. se compromete a que én el proceso de adqu1snaon de la dotacién
sean escuchadas y tenidas .en cuenta ‘las opiniones y recomendacnones de los
Traba]ador&s Oficiales en cuanto a caractenstlcas, calldades y especiﬁcaciones de los
productos. T ; \

ACUERDO 23: IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD Y DE TRABAJO. A partlr de'la
‘vigenda de la presente Convenaon Colectiva. de trabajo; METROLINEA S.A,, se
compromete. a. entregar. .a los Trabajadores Oficiales’ la. dotaaon .de todos los
implementos de seguridad industrial de -acuerdo a' la’ naturaleza de traba]o y de
conforrmdad con la normatividad wgente del COPASST N ‘; REREE

ERD 24 MODELO ESTRATEGICO DE RELACIONES PERSONALES
METROLINEA S. A acogera en el Cadigo.de Etica y Buen Gobierno: Y- eI Plan Anual de
Bienestar la lmplementaaon de una cultura organlzaaonal basada en
'a) El i*espeto de “las personhas mdependlentemente del cargo y funcnones que
desempeiie. . -

b) El fortalecimlento de Ia mshtuaonahdad y su loglca en el funaonamuento de las -
relaciones laborales o _profesionales por sobre las relaciones. de. -sujecion ‘personal.. .
c) E desarrollo ‘de” reglas que promueve una relauon entre. colaboradores en(C
donde uinos tienen. responsablhdad de coordmacuon, que impida;” prevenga y si fuere. eI
.caso sancione, el ejercicio despo'aco en, _dicha relacion funcional.. - ‘
~d) Promocién dé.una cultura que desarrolla la. cooperaaon ‘conscienté. en’ el
cumplimiento_de.las métas que como, colechvo son fijadas a la ertidad anualmente
de-su desagregacién por ‘proceso-y area.~Asi'como en- el- compromiso - que" cadgg




C MBIANADESE DORESYDEL VE vx 105 PL B‘ 0S ASTDEMP

trabajador ha de imprimirle ‘a sus actos para“dichos Iogros Por oposmon aI esquema

 patriarcal con enorme incidentia del eleriento Jjerarquia- represnon se fomentara e|

esquema de equipos
PARAGRAFO. Metrolinea SA soaallzara 'y capacitara el COdIQO de Etlca 'y Buen
Gobierno y el plan anual de bienestar con sus traba]adores oﬁcuales

ACUERDO 25: PRESUPUESTO DE BIENESTAR SOCIAL METROLINEA S.A.

Desarrollard el Plan Anual de capacutacuones y el Plan de bienestar e incentivos de
acuerdo con las normas vigentes.

,ACUEEDQ 26: INCENTIVOS PARA EL MEJOR GRUPO DE TRABAJO Con el

propdsito 'de. fomentar el trabajo en equipo . METROLINEA S.A. reglameéntara las
condiciones y requisitos para que las. distintas-areas. o ~grupos de:trabajo participen, -

concursen y se hagan merecedores de -incentivos.como retribucion al - esfuerzo y
responsabilidad con la que asumen el cumpllmlento de sus funaones

ACUERDO 27:- METROLINEA SJ\ adelantara las gestlones necesanas ante la
.administracién municipal para. que los Trabajadores Oficiales y su. grupo familiar
(primero y segundo grado -dé consanguinidad y afinidad) puedan ‘acceder en forma

gratuita a los servicios que brinden los ‘escenarios deportivos, recreacionales ° y afines

de caracter Mumcupal y del Area Metropolltana 0 Iugares donde eIrINDERBU tenga
part:apac:on R

AQQERDQ 2§, PROGRAMAS PRE—PENSIONADOS. MET ROLINEA S.A a trav&s de
la Oficina de Recurso Humano, disefiard y- e]ecutara programas de preparacion para el
retiro, que facilite el proceso de. adaptacion fisica y emocional del futuro pensnonado en
coordinacion con la ARL y la EPS. :

ACUERDO 29: METROLINEA S.A., gestionara activamente. ante Instituciones
Municipales y Cajas de Compensacion. Familiar programas .de vacaciones culturales y
recreativas que beneﬁcnen a los hijos de los: trabajador&s oﬁaales para Ios recesos
escolares A

-

AguERDQ 30: METROLINEA S.A. propendera porque: deftro’ de su plan anual de

" bienestar se lmplementen jormadas de Salud-Visual, Salud Mental, manéjo del estrés y .

relajacién para beneficio de' los’ trabajadores oﬁc:ales Las Jomadas de bienestar se
celebraran por lo menos una vez al mes .

AC uggno 31: METROLINEA S.A. evaluara la necesndad de cobuar con las pélizas.

de responsabilidad extracontractual a los traba]adores oﬁcnales que por Sus funaones

| ’_tengan responsabllldades ﬁscales T R <
AguERDQ 32: EXTENSION DE LIBRANZA PARA PAGO ¢DE "IMPUESTO

PREDIAL, VALORIZACION Y PLUSVALIA. METROLINEA S.A. sohc:tara Yoo
" gestionara ante la Alcaldla Mumcupal -de Bucaramanga y.las. Alcaldlas del Area«

Metropolitana la extensuon -del beneficiodel; pago de Impuesto Predlal Vannzacuon Y
plusvaha por-libranza a.los trabajadores oﬁcnales

guERDQ 33. EXTENSION DERECHOS CONVENCIONALES. Cuando los afi liados
o a PSTDEMP "séan mayor-a la tercera parte del total de- Ios traba]adores oficiales de
'METROLINEA S.A., y que por-tal motivo se beneficien de la’ presente Convencno

Q




Colectiva, la organizacién sindical tendra derecho a recibir el pago de las cuotas de Iasv

" ‘personas no afiliadas de acuerdo con la Ley y los Estatutos Smdlcales

POR ASTDEMP

ACUERDO 34; CODIFICACION. DE LA CONVENCION La presente Convenoon'

Colectiva conforma un estatutd unlﬁcado, const:tuye la totalldad de- los acuerdos

convencionales con ASTDEMP, .y sera en adelante la Gnica vigente,-siempre y cuando-

esta no vulnere lo dispuesto en el Articulo 4 de la presente Convenaon Colectiva de
Trabajo.

ACUERDO 35: CUMPLIMIENTO DE LO PACTADO.METROLINEA S.Aen desarrollo
del Principio de la-Buena Fe consagrado.en ei: Ardculo 83 de la Constitucion Politica y -
en ejercicio de las facultades consagradas en-la Carta, Magna y démds normas-

aplicables, dentro del mes siguiente a la firma de la Convenc:on Colect:va, expedlré los
Actos Administrativos necesarios para darle cabal cumpllmlento o

PARAGRAFO PRIMERO: La presente Convencuon Colectlva se. suscnbe en tres (03)

e;emplares originales, uno (1) para cada una de las part&s y otro mé7 para deposntario

ante el Ministerio del Trabajo. - ; )
S

HASTA AQUI LOS ACUERDOS. *

ux

VELASQUE_Z VNAVAS, ' s'A' (DRA' PATRICIA &ANCHE MRENO

——




DESACUERDO 1: REPRESENTACION. SINDICAL: 'METROLINEA SA Acepta la
representacion que: ASTDEMP hace. como- Repr&sentante Sindical de los Trabajadores
Oficiales de lgual manera reconoce: a las Organizaciones de Ségundo-y Tercer grado a

las cuales esté y/o decida afiliarse el sindicato, lo mismo que a los asesores sindicales y.

juridicos nombrados por la Jurta Directiva de la Asodiacién Sindical Colomblana ‘de
Servidores y de los Servicios Publicos "TASTDEMP"..

PARAGRAFO: EI presente pliego: de petidiones presentado a METROLINEA S.A. sera
asimilado ‘a la .convencion Colectiva de Traba]o a la luz del Codlgo Sustant]vo del
Trabajo Titulo 11 Capitulo 1 y sus réspectivos Articulos y Paragrafos-y sera aphcable a
los Trabajadores Oficiales al servido de METROLINEA S A,

DESACUERDO 2: CONTINUIDAD E- INTEGRACION DE DERECHOS. Todas las

normas preexistentes,: Acuerdos Colectivos- Laborales antenores, Actas: de Acuerdos
Laborales, Acuerdos Municipales, Actos Admlnnstrabvos Mumupales, adoptadas por
METROLINEA S:A., de conformidad con ‘las’ normas legales, ‘continuaran vigentes con
las modlﬁcac:ones que. se hacen én éste Pliego dé sollatudes para Convencidn
Colectiva. Si alguna normatividad del acuerdo .anterior se somete a modificacién y las
partes no llegaren a un arreglo, -seguird . wgente el Art:culado, Paragrafo, Literal y
Numeral de los Acuerdos Anteriores.

DESACUERDO. 3: APOYO ECONOMICO AL SINDICATO MEI‘ROLINEA SA
reconocera 'y pagara-un aporte convencnonal en el -mes de Marzo~ de cada afio para
~ gastos de funcionamiento de ASTDEMP equwalente a tres (3); salanos minimos legales
“mensuales vigentes.

DESACUERDO 4:ESTABILIDAD LABORAL.- Se -entiende por "estabilidad laboral"/
la garantia de que ‘gozan'.los TrabaJadores Oficiales para- permanecer en sus
-respectivos cargos, sin ser cambiado él- ‘nlimero de-sus jornadas, ni. sus horarios,. ni-su
tumos, ni ser sancionados, ‘suspendidos- o' retirados_ sin justa causa prevuamente
comprobada, réspetando, los derechos ~de -audiencia y - requisitos . que .para el
desempeno del cargo exijan los reglamentos, salvo Io inherente "al” ejercicio de las
profesiones legalmente’ reglamentadas METROLINEA S.A. garantizard |la
estabilidad de todos los. Trabdjadores Oficiales a-su’ servicio que. actualmente ocupan
cargos, para mantener su empleo, cel Manual . de Funciones .y Requnsrtos

debidamente aprobado deberd ser- conocido- _por todos” los- trabaJadores .oficiales y.

estara a disposicién de:los mismos. Copia de ‘éste- se entregara alos. representantes de

ASTDEMP. Los contratos. de trabajo de- Ios Trabajadores Oficiales de METROLINEA
S.A., cualquiera que sea su vinculadén, -séran.a término indéfinido’y se reglran por las’

normas - Iegales vigentes “que- regulan la materia- y. lo pactado -en--la. presente
convencién. " Como norma ‘general METROLINEA S.A. no vinculard. Trabajadores

Ofi aales con contrato a termmo ﬁ]o n| por contratos u ordenes de prestaaon de~

Ley asi Io permlta Quedan abolidos- de- Ios contratos individuales: de trabaJo los-plazos

presuntivos y las clausulas de reserva dé que: ‘tratan las dlsposmones legales: vigentes,
- PARAGRAFO: - a “partir de la wgencna de la presente Convencién .Colecti
A)METROLINEA S.A.; /N0 podréd dar-porterminado . el contrato. de ‘trabajo a los

trabajadores oficiales: que les falten’ sei$ (6)-afios para pensionarse; salvo-que. mei@

justa causa comprobada B) Cuando METROLINEA S:A. decida dar por-terminado

AN

,
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contrato de trabajo en forma unilateral y sin Justa causa, reconocera al traba]ador \
‘desvinculado a titulo de indemnizacién 1o siguiente: 1. Por el primer afo de servicios:

ciento cincuenta (150) dias de salario promedio. 2. Si el trabajador tuviere mas de-un
ano .y menos de cinco afios de servicios;. recibira ¢ien (100) dias -adicionales de salario
promedio sobre los. primeros ciento -cincuenta (150) dlas, por .cada’ uno ‘de “los afos
subsiguientes al primero. 3. Si el traba]ador tuviere miés de'cinco (5) afios, de servicio
recbird ciento cincuenta (150) dias' adicionales de salario promedlo sobre. los primeros
cien (150) dias por cada.uno de los afios subsnguientes al pnmero

DESACUERDO 5:Cuando por motivos inherentes ai desarrollo de su ob]eto sodial
METROLINEA S.A. implemente Proc&sos de. quemlzaaon, Reestructurac:on Fusidn,

cambio . de denominacién, METROLINEA -S.A." se. compromete a ‘mantener la
estabilidad de sus- Trabajadores Oficiales: vunculados, cualquxera “que sea su modalidad

de - contratacién y los' vinculard a la nuéva éstructura sin que haya “solucién’ def

continuidad. PARAGRAFO: En caso de presentarse- una- vacante - transitoria o

permanente de un Traba]ador Oficial, sea cual fuere Ia razon, -esta ‘vacante . serd. '

ocupada por otro Trabajador Ofidal ‘de- |gual rango "0 del, rango mmedlatamente
anterior, que reina la experiencia Y requusrtos exigidos para el cargo. El Trabajador
Oficial vinculado en forma transitoria 0 pérmanente devengara el salano del titular..

DESACUERDO 6: A partir del primero (1) de .Enero .de . 2017METROLINEA S.A,
adoptara las sigulentes tablas de puntuacon sobre cien (100) puntos Para llenar las
vacantes de mayor categona o salario que- se pr&senten ' S .

: a)‘, EXAMEN DE APTITUD Y: CONOCIMIENTOS Vale de Ginco: (5) a trelnta o

y cinco (35) puntos. Este examen [0 llevard a cabo METROLINEA S.Acon
participacién de los representantes del Si ndlcato

b): ANTIGUEDAD : Vale de cinco. (5) a tremta y cmco puntos en Iav

sugmente tabla:

De un afio (1) afio a tres (3) afios, cinco puntos

De tres afios un (1) dia, a sieté (7) anos, diez- (10) puntos
De siete afios.un (1). dla, a.doce (12)-afios; quince. puntos.

De doce (12) afios un (1) dia, a diez y'ocho (18), velntlcmco puntos

De diez y ocho (18) afios.un.(1) dia a veinticinco (25). anos, treinta puntos :
De‘velinticinco.(25) afios un (1) dia en. adelante, ‘treinta y. cinco (35) puntos "

¢ _ HOJA DE ‘VIDA: Vale de cero. (0) a trelnta (30) puntos con Ia suguuente

tabla:
Hoja de-vida sin anotaCIones Tremta (30) puntos : D
HO]a devida con.una (1) anotacién; diez (10) puntos:

Hoja de vida con dos’ (2).anotaciones, cero (0) puntos.

PARAGRAFO: En caso de empate entre los asplrantes se- hara por snstema de sorteo )

ent:re los. m|smos '

DESACUERDO 7 FALTAS DISCIPLINARIAS Y TERMINACION DEL_

.....

VINCULOLABORAL se consideraran, como faltas: d:saplmanas 'y causales . de

- terminacion del vinculo laboral las estableadas ‘Unicamenite en la Ley 734 del 2002,

" garantizando para todos los casos el debido proceso. -Solo. podra despedlr
trabajadores(as) oficiales - a ‘su servico. cuando se- demuestre _justa causa

comprobada El d&spldo de. un Trabajador: Oﬁcnal por causal¢ dlstJnta se’ considerara -
- ineficaz. Esto no: impide al Trabajador: Oficial para ejercer las- -acciones que’le otorgue %

- la -Ley. Las -partes acuerdan que €n ‘ninglin ‘caso se aphcara ‘él-llamado “Plaz

W




presuntJvo a que se reﬁeren los Articulos 40, 43 y 50 del Decreto reglamentano 2127
de. 1945 por vulnerar ostensiblemente Ia estabilidad’laboral que- garantlza el Articulo 53
de la Constitucién Politica y por desconacer la protecaon ‘especial al’ trabajo humano.
En tal virtud ese plazo serd no invocado. para ningln efecto Iegal contractual o
convencional. :

DESACUERDO 8: JORNADA LABORAL. Los Traba]adores Oﬁaales tendran una
jornada méaxima de trabajo de cuarenta- (40) horas semanales y. unia ]ornada minima
de treinta y seis (36) horas semanales

PARAGRAFO PRIMERO: METROLINEA S:A. garantlzara, respetara y concedera los
dias compensatorios cuando: el TrabaJador Oﬁaal los requnera durante la presente
vigencia

PARAGRAFO SEGUNDO: METROLINEA. S.A. implemeéntard jormadas' de trabajo

especiales. para las madres ‘y/o padres cabeza de famlha en’. cumpllmlento del.

Convenio de la OTI 156 en la Recomendaaon 165.
PARAGRAFO TERCERO:. METROLINEA S.A;- concederd permlsos

DESACUERDO 9: PRIMA DE ANTIGUEDAD ‘En la.Convencion Colechva resultado ‘

de la presente negociacién METROLINEA S’A.; .reconocers. y pagard en el mes dé Abril
de cada aio, a cada Trabajador Oficial.una prima de antigiiedad- conS|stente en:

A. Por 5-anos de servicio 15 dias de salario
B. Por 10 an,os.'d_e_ servico 30 dias de salario
C. Por 15 afios de servicio . - 45 dias. ‘de salario
D. Por 20 anos. de servido~ . -60- dlas de salario

E. A partir de los 21 -afios de servido, METROLINEA SA reconocera a cada
trabajador una prima-de antigiiedad anual equuvalente a 15 dias: de ‘salario.

Igualmente, METROLINEA S.A., en caso de retiro voluntano del Traba_]ador Oﬁual o
cuando este sea despedido sin justa .causg,. le reconocera Y- pagara en forma
proporcional por el tiempo de servicio, la citada prima. :

PARAGRAFO PRIMERO: A partir de la vigenda de la presénte Convencién Colectiva

METROLINEA S.A. pagara esta prima aplicando los siguientes factores de salario para '

su liquidacion: , o

Asignacion bésica mensual .. B .

Auxilio de transporte . s - '

1/12 Parte de prima extralegal. -

1/12 Parte prima vacacional

1/12-Parte de prima de navidad : :

Este promedio mensualse ajustara con el mcremento del’ salario del trabaJador
PARAGRAFO SEGUNDO La pnma de anthuedad no constltuye factor salanal para
nlnguno ‘de sus efectos o

rDESACUERDO 10:: DESCANSO Y PAGO DE VACACIONES. A parbr dé la " wgencna
de la Convenaon :Colectiva -resultado de, la presente negocuacxon MEI'ROLINEA S.A;,
liquidaré y pagard a: cada. Trabajador’ Oﬁual afiliado a ASTDEMP veinte (20) dlas-

habilés de salario .por vacaciones. En todo €aso, METROLINEA- S.A., notificard al

TrabaJador Oficial ia salida a sus-vacacionés con una antelacién de qumce (15) dlas

calendano, dandole a conocer el correspondlente acto admlmstratlvo

DESACUERDO 11 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS En la

--Convehcidn  Colectiva resultado de la ‘presente - negociacion - METROLINEA

S.A.,continuara reconoaendo y pagando-a-cada Traba]ador Oficial .1a bonlﬁcaaon por

extensivo a los Trabajadores Oficiales el pago proporcnonal deé’ esta bonificacion,

.servicios prestados dé -conformidad con_ €l ‘Decreto -2418 .de 2015’ que se- haga% f &

7.,



IBIANA DE SERVI DE L

~ ENTRE LA EMPRESA METROLINEAS.A: Y LA ASOCTACION SINDICAL
IDORES Y DE LOS- S PUBL: :
caso de retiro.

DESACUERDO 12: BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION: METROLINEA
S.A., reconocera y pagara a los Trabajadores: oficiales, una:Bonificacién -espedal de
Recreacion, en cuantia de tres (3) dias de salario al momento de’iniciar el respectivo
disfrute de las vacaciones, que seran pagaderas.en el mes que cancele las vacaciones.

DESACUERDO 13: PAGO DE INCAPACIDADES. A partir de la vigencia de la
presente Convencion Colectiva, METROLINEA S.A:; reconocerd y - pagard
directamente a los Trabajadores Oficiales afiliados a ASTDEMP,.el sueldo que les
corresponda durante el término. de las incapacidades ordenadas por la EPS'a la cual el
Trabajador Oficial esté afiliado, cualquiera qué sea su duracién, hasta un limite de
ciento ochenta (180) dias, de_acuerdo con las normas laborales que rigen la materia. A
partir del dia tercero (3°) inclusive METROLINEA S.A.; reconocera la -porcion del
salario no cancelada por la EPS, a la cual el trabajador esté afiliado, de tal forma que
éste reciba el cien-por ciento (100%) de su sueldo. Durante la vigencia de la presente
Convencidn Colectiva. '

DESACUERDO 14: BONIFICACION DE RETIRO POR PENSION.METROLINEA
S.A.,reconocerd y pagara al Trabajador Oficial, que se retire de'la-émpresa por efecto
del reconocimiento de la Pensién de Jubilacion, Vejez o Incapacidad, una bonificacién
equivalente a cincuenta (50) dias del salario- que devengue ‘al momento del retiro.
Este valor no se tendra en cuenta para-efectos de la liquidacion de la respectiva
pensién. S C ' . '

DESACUERDO 15: BONO DE NAVIDAD:METROLINEA S.A suministrara a los hijos
de los Trabajadores Oficiales menores de doce(12)afios, perteneciéntés a la planta de
personal el bono de navidad antes del 20 de diciembre de cada afio, consistente en el
valor de cinco (5) salarios diarios minimos legales vigentes. Y para los ‘Trabajadores
Ofidales un bono navidefio equivalente a diez (10) SMLDV; bono que-sera redimible.en
la Caja-de Compensacién. . ' - ‘ '

DESACUERDO 16: PLAN ADICIONAL DE SALUD: METROLINEA S.A.se
compromete a adquirir una pdliza global de medicina pre. pagada que cubra todos los
tratamientos médicos, intervendiones quirdrgicas,: medicamentos, _protesis; aparatos
médicos y consultas en todas las dreas ‘de la medidna no, cubiertas por el Plan
Obligatorio de Salud POS, a todos los Trabajadores Oficiales de su planta.

DESACUERDO 17: CUBRIMIENTO DE LO PACTADO.- Esta, Convencidn Colectiva
de trabajo, rige a partir del momento en que se suscribe por los Representantes de las
partes, sin perjuicio de que se cumpla la-formalidad del depdsito. de la Convendién
Colectiva-ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodial. La. Convencién Colectiva
regula las relaciones de trabajo de los Trabajadores Oficiales .beneficiados desde la
firma y hasta por dos (2).afios méas. No. obstante en la mencionada: vigencia si
ASTDEMP no denunciare la Convencién Colectiva esta sequird rigiendo hasta cuando
~sea modificada o sustituida por otra que mejore lds condiciones. de. trabajo aqui
contenidas. : ’ - B

WASTA LOS DESACU}ERDOF-Q' ‘ |
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UNIFICACION

Se unificaron los articulo 46, 47 y 48, contenidos.en el acuerdo 30.

HASTA AQUI LA UNIFICACION.
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