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1.- Constancia de Depésito de Convencion Coiectiva entre la Empresa G Arcila S.AS. y
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- 4.- Constancia de Depésito deConvencién Colectiva entre Ia Empresa“Bananeras
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Industria “SINATRA® numero 100 del 17/11/2017, radicado bajo el nuGmero
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11EE2017710500100004607 de la misma fecha. Se anexa radlcado 08522 del
27/06/2017 (Denuncia Convencion).

"5~ Constaricia“de’ Depésnto de’ Convencnén Colectiva entre Agropecuaria. La Coruna
S.A.S. Finca Montecario y la Organizacién Slndlcal Sindicato Nacional-de- Trabajadores
de la Agro-Industria “SINATRA” niimero 101-del: 14/12/2017 radlcado bajo el numero
11EE2017710500100005983 de la misma fecha.

6.- Constancia de Depdsito de Convencién Colectiva entre el 'Mettoparques y la .
Organizacién Sindical Sindicato de Trabajadores Oficiales de Metroparques
“SINTRAMETROPARQUES" " ntimero 102 del’ 14/12/2017; radicado bajo ‘el hiimero
11EE20177105001 00005984 de la misma fecha. Se .anexa . .radicados
11EE2017710500100004429 del 2017-11-14 (Denuncia parcial convenmén Colectlva)
11EE2017710500100002458 del 2017-11-16 (Comunicacién Denuncia),
11EE2017710500100004700 * 'del .~ +2017-11:20(Denuncia :Parcial Convencion),
~ 115\52017710500100002996 del 201 7-12-06(comumcaC|6n denunma) '
~:F.= Constancia: de Depésito-de €onvencion- Cbledtlva entre - Prodenvases S ASyla
Orgamzat:lén =SindiGal. -*Sindicato : Nacional-: de *Trabajadores “de:: la- - Industria
Metalmecénica, Metalica, Sidertrgica, :Electrometalica; Ferroviaria, Comercilaizadoras,
Transportadoras Af ines y Slmllares del Sector “SINTRAIME’ - nimero. 103 del
18/1 2/2017 radlcado bajo él numero 11EE2017710500100006122 de la mlsma fecha.
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Asunto: Remisién Convencion Colectiva 2018 — 2019
Cordial Saludo,

En cumplimiento del articulo 435 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, se remite
ejemplar de la Convencion Colectiva de Trabajo para el afio 2018 — 2019, suscrita
entre la Organizacién Sindical SintraMetroparques y METROPARQUES para los
fines pertinentes.

Cordialmente, ‘

(e -

LUIS FERNANDO RESTREPO GOMEZ
Secretario General

Proyecté: Juan Femando Cardona Patifio - Profesional Universitario Abogadqu

NIT: 890984630 - 1

Carrera 70 N° 16 - 04 Teléfono: 340 12 10
Fax: 341 35 00 www.metroparques.gov.co
Parque Norte - Parque Juan Pablo Il




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
2018 - 2019

METROPARQUES
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO

SINTRAMETROPARQUES
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE METROPARQUES

En el Municipio de Medellin, Departamento de Antioquia, Replblica de Colombia,
a los 13 dias del mes de diciembre de 2017, se reunieron, de una parte y en
representacion de la Empresa Industriall y Comercial del Estado
METROPARQUES y como- comisién negociadora nombrada por el Gerente
General, las siguientes personas: doctor Luis Fernando Restrepo Gomez, doctora
Jorleidy de Jesus Bean Mosquera y doctor Gerardo de Jesus Vanegas Jaramillo
como representantes y negociadores con la asesoria juridica del abogado Luis
Alfonso Bravo Restrepo y de otra parte: los sefiores Juan De La Mar Zapata,
Edison Fernando Rivas Salgar, Gladys Marin Palacio y Luis Alberto Monsalve, en
calidad de negociadores nombrados por la Asamblea General de socios de
Sintrametroparques, asesorados por el Sefior Jests Alfonso Ruiz en
representacion de la CUT Subdirectiva Antioquia, con el objeto de celebrar la
Convencion Colectiva de Trabajo que se indica en las siguientes clausulas, con la
cual se resuelve integramente el Pliego de Peticiones que la organizacion sindical
SINTRAMETROPARQUES, le presenté a METROPARQUES.

CAPITULO |
SALARIOS

ARTICULO 1: INCREMENTO SALARIAL: Metroparques aumentara el salario
basico de los trabajadores oficiales beneficiarios de Ia presente Convencion
Colectiva de Trabajo, a partir del 01 de enero del 2018 en un porcentaje
equivalente al ocho por ciento (8%) y Para el segundo afo de vigencia de la
Convencién Colectiva de Trabajo (01- 01 - 2019), el incremento del salario basico
de. los trabajadores oficiales sera el incremento del salario minimo legal
decretado por el Gobierno Nacional mas un (1.0) punto. O el promedio nacional
de Indice de Precios al Consumidor (IPC), acumulado en el afio inmediatamente
anterior, certificado por el DANE, mas dos (2); aplicando el porcentaje que sea
. mas favorable para los trabajadores. :
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CAPITULO Il
ESTABILIDAD LABORAL

ARTICULO 2: SANCIONES: A partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, todos los procedimientos disciplinarios se llevaran a cabo de
conformidad con los procedimientos sefalados en la Ley 734 de 2002. Asi mismo
METROPARQUES se compromete a tramitar y solucionar las reclamaciones
presentadas por la organizacion sindical.

ARTICULO 3: INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO: La tabla de
indemnizacién se regira por los siguientes valores para los trabajadores con
Contrato a término indefinido. '

De dos (2) meses a un (1) afio: 30 dias de salario

De uno (1) a cinco (5) afios, cincuenta (50) dias por el primero, quince (15) por
cada uno de los siguientes.

De cinco (5) a diez (10) afios, cincuenta (50) dias por el primero, veinte (20) por
cada uno de los siguientes y de diez (10) afios en adelante, cincuenta (50) dias
por el primero y cuarenta (40) dias por cada uno de los siguientes.

ARTICULO 4: PAGO DE INDEMNIZACION Y PRESTACIONES SOCIALES:
Cuando en Metroparques se dé por terminado en forma unilateral un contrato de .
trabajo de uno de sus trabajadores oficiales, la Empresa, debera reconocer Y
pagar al trabajador oficial, las prestaciones sociales y la indemnizacion, si hay
lugar a ella, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del retiro del
trabajador. .

Paragrafo: Se hace referencia a las prestaciones sociales legales Yy
convencionales.

ARTICULO 5: CONVOCATORIA: Cuando en Metroparques, sea necesario
contratar personal de caracter permanente, con contrato a término indefinido, se
anunciara a los trabajadores de la misma para que se inscriban y participen en
igualdad de condiciones con los particulares. .

ARTICULO 6: MANUAL DE FUNCIONES: Metroparques entregara a cada uno de
los trabajadores el manual de funciones, segun su contrato de trabajo y cargo que
desempefa, al momento de suscribirlo, como trabajador que se vincula con la
Entidad. '

Asi mismo, entregara el manual de funciones al trabajador que por cualquier razén
pase a desempeiiar un cargo diferente.
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ARTICULO 7: CONTRATACION DE PERSONAL: A partir de la vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, Metroparques no contratara a ningun
empleado y/o trabajador para reemplazar a los que se encuentran dentro de la
planta de cargos por medio de empresas temporales, cooperativas de trabajo
asociado ni por Orden de Prestacién de Servicio. Todos los trabajadores seran
contratados directamente por Metroparques. '

Paragrafo: Los servicios profesionales, podran ser contratados con Empresas que
cumplan con los requisitos legales.

ARTICULO 8: RECARGO POR REEMPLAZOS: A partir de la vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, Metroparques reconocera al trabajador
oficial que reemplace a otro de clasificacion superior o mayor sueldo, por mas de
un (1) dia, el equivalente al sueldo del puesto que esta reemplazando; siempre
que el titular no esté devengando o este vacante el cargo.

. CAPITULO NI
AUXILIOS Y BENEFICIOS

ARTICULO 9: PRIMA DE ANTIGUEDAD: A partir de la Qigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, Metroparques pagara a los trabajadores que
cumplan los afios de servicios continuos o discontinuos, las' siguientes primas de
anti_gﬁedad:

Por Cinco Afios (5) el 25% del salario promedio _

Por Diez Arios (10) el 50% del salario promedio

Por Quince Afos (15) el 75% del salario promedio

Por Veinte Afios (20) el 100% del salario promedio

Por Veinticinco (25) el 125% del salario promedio

Por Treinta (30) afios y éada Quinquenio subsiguiente el 150% del salario
Promedio

Las causales de suspension de los contratos de trabajo consagradas en la ley, no
se tendran en cuenta para el computo del tiempo de servicios para efectos de esta
prestacion, a excepcion de la licencia no remunerada.

- Paragrafo Primero: En el evento de que se termine el contrato de trabajo a
“tualesquier trabajador oficial, faltandole un (1) mes o menos de (1) mes para-
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cumplir algunos de los quinquenios, Metroparques le hara efectiva la prima de
antigiedad correspondiente completa.

Paragrafo Primero: por cada quinquenio cumplido Metroparques concedera al
trabajador oficial, dos (2) dias de descanso remunerado. Los cuales seran
concedidos a solicitud del trabajador.

Parég_rafo Segundo: Esta prima no constituye factor salarial para ningin efecto.

ARTICULO 10: PRIMA DE MATRIMONIO: A partir de la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, cuando el trabajador contraiga matrimonio
valido en Colombia, Metroparques le concedera una prima equivalente a quince
(15) dias del salario promedio del trabajador.

Cuando el trabajador con mas de seis meses de vinculacion, contraiga matrimonio
valido en Colombia, se le concedera ademas una licencia remunerada de ocho (8)
dias calendario, los cuales podran ser solicitados por el trabajador en forma total o
parcial en dinero o en tiempo. A opcioén del trabajador sin perjuicio de
Metroparques, se le concederan sus vacaciones si en ese momento tiene derecho
a las mismas. -

Esta prima no constituye factor salarial para ningun efecto.

- ARTICULO 11: PRIMA DE SERVICIOS EN JUNIO: Metroparques reconocera a

cada uno de los trabajadores oficiales beneficiados de la Convencién Colectiva de
Trabajo, por el primer semestre de cada afio, una suma equivalente a quince (15)
dias del salario basico, la cual se pagara el 30 de junio. En caso de retiro antes
de cumplirse el periodo, se pagara de manera proporcional al tiempo laborado.

ARTICULO 12: AUXILIO POR MATERNIDAD: Metroparques reconocera y
pagara al trabajador oficial por el nacimiento de un hijo(a) de éste(a), o en caso de
aborto después de tres meses de gestacion, un auxilio equivalente a quince (15)

dias de salario basico mensual devengado por el trabajador.

En el evento de ser el trabajador el padre del recién nacido, se le concedera una
licencia remunerada de ocho (8) dias habiles, de conformidad con la Ley 1468 de
2011 (Ley Maria). '

El trabajador oficial debe hacer la respectiva solicitud del auxilio a la Unidad de
Gestién de Talento Humano, anexando fotocopia del folio autenticado del registro
civil de nacimiento del menor, en caso de aborto, debera anexar a la solicitud el
certificado médico correspondiente.

Paragrafo: Este auxilio se pagara dentro de los ocho (8) dias siguientes a la
presentacion de la solicitud. ~




Este auxilio no constituye factor salarial para ninguin efecto.

ARTICULO 13: RECONOCIMIENTO POR MUERTE DEL TRABAJADOR O DE
FAMILIARES: En caso de fallecimiento del trabajador, Metroparques reconocera
un auxilio equivalente a un salario y medio (1 y %) minimos legales mensuales
vigentes, a sus beneficiarios legales.

En caso de muerte del esposo(a) companera(o) permanente e hijos legalmente
reconocidos y padres del trabajador oficial, el auxilio siempre sera de un salario y
medio (1 y ¥2) minimos legales mensuales; el mismo auxilio se pagara si el
fallecido es un hermano(a) del trabajador oficial, siempre y cuando el fallecido
dependa econémicamente de él.

Para el reconocimiento y pago de este auxilio, el trabajador oficial debe hacer la
respectiva solicitud a la Unidad de Gestién para el Talento Humano, anexando el
certificado de defuncién.

Paragrafo: Este auxilio se pagard dentro de la quincena causada, previa
presentacion de la solicitud.

ARTICULO 14: PRIMA DE VACACIONES: Metroparques reconocera al momento
de salir a disfrutar las vacaciones, una prima de quince (15) dias de salario
promedio a todo trabajador, independientemente del tipo de contrato. Se pagara
proporcionalmente cuando tenga un tiempo de servicios inferior a un afio. Esta
prima se pagara conjuntamente con las vacaciones y previo a su disfrute.

ARTICULO 15: LIQUIDACION DE VACACIONES: Para efectos de liquidacién de
vacaciones, para los trabajadores oficiales que laboran de lunes a sabado; los 15
dias habiles para el disfrute de estas se contara de lunes a viernes. No se tendra .
en cuenta los dias sabados.

ARTICULO 16: PRIMA DE NAVIDAD: A partir de la vigencia de la presente
Convencién Metroparques otorgara en la primera quincena de diciembre a cada
trabajador oficial una prima de navidad equivalente a treinta (30) dias de salario
promedio, independiente del tipo dé contrato. Cuando el Trabajador Oficial no
hubiere estado vinculado durante todo el afo, tendra derecho a la mencionada
prima de navidad, en proporcién al tiempo servido durante el afo, a razén de una
doceava parte por cada mes completo de servicios, que se liquidara con base en
el dltimo salario devengado.

ARTICULO 17: PRIMA POR FIRMA DE CONVENCION: Metroparques
reconocera a todos los trabajadores que se beneficien de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, una bonificacion equivalente a nueve (9) dias de salario
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minimo diario legal vigente, por una sola vez, no constitutiva de salario, la cual se
pagara dentro de los quince dias siguientes de la solucién del conflicto.

ARTICULO 18: AUXILIO DE ESTUDIO PARA HIJOS DE TRABAJADORES:
Metroparques dara por la vigencia de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, en la segunda quincena de febrero, un incentivo por cada hijo del
trabajador oficial debidamente reconocido, o adoptado legalmente que dependa
.econémicamente de él, y que estén matriculados en guarderia o adelanten
estudios de preescolar, primaria, secundaria, técnico, tecnolégico y universitario,
en establecimiento debidamente acreditados por el Ministerio de Educacion, asi:

GUARDERIAY PREESCOLAR: El equivalente a 3.5 dias de SM.LV

PRIMARIA: El equivalente a 4.5 dias de S.M.L.V
SECUNDARIA: _ El equivalente a 5.5 dias de S.M.L.V
TECNICO O TECNOLOGICO: El equivalente a 7.0 dias de S.M.LV
Semestral
UNIVERSITARIO: El equivalente a 9.0 dias de S.M.LV
Semestral

. EDUCACION ESPECIAL: El equivalente a 10.0 dias de SM.LV

Los auxilios " correspondientes al segundo semestre de los niveles Técnico,
Tecnolégico y Universitario, seran cancelados en la segunda quincena de agosto
de cada aiio.

Paragrafo: E| trabajador oficial debe diligenciar el formulario expedido por
Metroparques, aportar el certificado de estudio o comprobante de la consignacion
de pago de la matricula o constancia de la matricula. Para el caso de trabajadores
oficiales nuevos, anexar fotocopia autenticada del folio del registro civil de
nacimiento de los hijos.

ARTICULO 19: INCENTIVO DE ESTUDIO PARA TRABAJADORES OFICIALES:
A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, Metroparques
reconocera el treinta por ciento (30%) de la matricula para quienes cursen
estudios, técnicos, tecnolégicos y universitarios de pregrado y el veinte por ciento
(20%) de la matricula para- quienes cursen estudios de posgrados,
especializaciones y maestrias en instituciones aprobadas por las autoridades de
educacion.

Paragrafo: Los estudios técnicos deben tener una duracién no inferior a nueve
meses.

ARTICULO 20: PERMISOS PARA ESTUDIO: Metroparques concedera cinco (5)
horas semanales de permiso remunerado a los trabajadores oficiales, para cursos
de capacitacion en oficios relacionados con las actividades de Metroparques,.o
estudios basicos, técnicos, tecnolégicos y universitarios; condicionando el permiso
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a la aprobacion académica e informes satisfactorios sobre matricula, asistencia, -
etc. sin que perjudique las labores de Metroparques.

ARTICULO 21: CAMBIO DE HORARIOS PARA ESTUDIO: Metroparques
facilitara cambios de horarios a sus trabajadores con el fin de que puedan
adelantar estudios, sin causar perjuicio al normal funcionamiento y prestacion del
servicio.

ARTICULO 22: AUXILIO ESPECIAL POR PENSION: Cuando el contrato de
trabajo de un beneficiario de la convencion, termine por reconocimiento de
pension de vejez, Metroparques le cancelara por una sola vez un auxilio
equivalente a treinta (30) dias de salario promedio y cuando sea por
reconocimiento de pensién de invalidez se cancelara un auxilio equivalente a
cuarenta (40) dias de salario promedio.

ARTICULO 23: SEGURO DE VIDA: Metroparques le otorgara a los Trabajadores
Oficiales un seguro de vida con una compafiia de seguros debidamente
acreditada, al inicio de los contratos, con los siguientes cubrimientos:

12 salarios basicos por muerte natural.
24 salarios basicos por muerte accidental.
Auxilio funerario equivalente a 30 dias de salario basico.

ARTICULO 24: PAGO DE INCAPACIDADES: Metroparques reconocera el pago
del ciento por ciento (100%) del salario basico en caso de incapacidades

- expedidas por la E.P.S. a la que se encuentre afiliado el trabajador, hasta los

ciento ochenta (180) dias de incapacidad.

En caso de que la incapacidad supere los 180 dias y la Seguridad Social
suspenda su pago, Metroparques en calidad de préstamo, seguira cubriendo esta
prestacion econdémica cuyo costo sera deducido del salario y prestaciones sociales
del trabajador(a) oficial, o de la retroactividad de la pensién que se le otorgue. Al
trabajador se le dara toda la orientacién y acompafiamiento juridico necesario para
que el sistema de seguridad social agilice la califi cacmn de la posible pérdida de
capacidad laboral.

Paragrafo: Para dar cumplimiento al inciso anterior, el trabajador otorgara una
garantia a favor de Metroparques que respalde la recuperacion del crédito.

ARTICULO 25: AUXILIO PARA. ANTEOJOS: Metroparques dispondré con
destino a la compra de gafas o lentes de contacto, cuando asi lo requiera la salud
visual del trabajador oficial, segliin constancia de la respectiva E.P.S., el
equivalente a nueve (9) dias de salario minimo diario legal vigente, por-una vez al
afno. La presente prima sélo se pagara en caso de no ser cublertos por el Sistema
de Seguridad Social. ~
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Esta prima no constituye factor salarial para ningun efecto.

ARTICULO 26: ALIMENTACION: A partir de la vigencia de la presente
convencion Colectiva de Trabajo, el valor del almuerzo de los trabajadores de
Metroparques sera de $3.800. Este valor se incrementara cada afio, a partir del
2015 de acuerdo al IPC. Este beneficio se otorgara siempre y cuando
Metroparques cuente con la Unidad de alimentos y bebidas.

ARTICULO 27: PRESTAMO DE SALUD: Metroparques otorgara en calidad de
préstamo a los trabajadores oficiales, para ser utilizado por éste, su conyuge,
compafiero (a) permanente o hijos la suma equivalente a Treinta y Cinco (35) dias
de S.M.L.V, sin intereses, para los tratamientos odontolégicos que no cubra la
" EPS. Dicho préstamo se hara una sola vez al afio y sera deducible por némina en
un plazo hasta de doce (12) meses, a opcion del trabajador.

Igual préstamo se hara en caso de que la EPS no suministre aparatos ortopédicos
o auditivos, o para cirugia oftalmolégica o refractiva que el médico tratante ordene
al trabajador, su cényuge, compafiero (a) permanente o hijos que dependan
econémicamente de él.

Paragrafo: En los casos de aparatos ortopédicos auditivos y odontolégicos el
trabajador anexara a la solicitud las ordenes respectivas expedidas por el médico
u odontdlogo tratante adscritos a la EPS respectiva. Para odontologia estética se
tramitara la peticién del trabajador, indicando el tratamiento o procedimiento a
realizar, comprometiéndose a anexar la constancia de pago del tratamiento
realizado, dentro del mes siguiente al desembolso de dicho préstamo.

El préstamo debe ser otorgado dentro de los ocho dias habiles siguientes' ala
solicitud.

ARTICULO 28: PERSONAL DE ALIMENTOS: Metroparques garantizara la
creacién de condiciones necesarias para el desarrollo adecuado de la actividad de
los trabajadores del area de Restaurante y puntos de venta, con cuatro (4) pausas
activas de diez minutos cada una, durante la jornada de trabajo, previa
coordinacién con su jefe inmediato. .

ARTICULO 29: PAGO BENEFICIOS: Los siguientes beneficios Prima de
antiglledad, prima de matrimonio, auxilio especial por pensién, seguro de vida
(auxilio funerario); de la presente convencién colectiva de trabajo seran
cancelados dentro de la quincena causada, previa presentacion de su
solicitud y/o soporte respectivo.




CAPITULO IV
FONDO DE VIVIENDA

ARTICULO 30: FONDO DE VIVIENDA: Metroparques incrementara el actual
fondo rotatorio de vivienda a una suma equivalente a 400 SMLMV; el cual
funcionara de la siguiente manera: se concederan préstamos hasta por la suma
equivalente a 42 SMLMV para compra de vivienda nueva o usada, construccion en
lote o aire de propiedad del trabajador o su nicleo familiar; igualmente para abono
o cancelacion de hipotecas adquiridas por el trabajador o su nucleo familiar con
entidades financieras legalmente constituidas o con. personas naturales. igual
préstamo se hara a quienes salgan favorecidos con las entidades oficiales o
privadas para este fin. Para mejoras necesarias en la vivienda de propiedad del
trabajador o de su nucleo familiar, el préstamo sera hasta de 20 SMLMV.

Dichos préstamos se concederan con intereses equivalentes al seis por ciento
(6%) anual, a un plazo de hasta diez (10) afios. Los préstamos para mejora de
vivienda se pagaran en un plazo no superior a siete (7) afios. La cuota del
prestamo mas los intereses respectivos, seran deducidos por némina, autorizacion
que se entendera concedida por el solo hecho de recibir el importe del préstamo.

Los préstamos se concederan a trabajadores que tengan como minimo dos (2)
afios de servicio a la empresa y que no se encuentren en edad de retiro forzoso.

La empresa contratara una péliza de seguros con cargo a los préstamos que sean
autorizados, con el fin de indemnizar el saldo de los créditos de los deudores de la
entidad, favorecidos con préstamos en caso de ocurrencia de cualquier evento
amparado por el respectivo seguro. Los saldos que se cubren seran el saldo
pendiente, los intereses corrientes, los intereses moratorios y primas a cargo del
deudor. La pdliza debera cubrir como minimo los riesgos de incapacidad total o
permanente por enfermedad o accidente del trabajador y muerte del trabajador,
por cualquier causa. -

En todo caso, el Comité de Vivienda determinara las condiciones especificas de la
pdliza de seguros que amparara los créditos de vivienda.

Paragrafo Primero: Si durante la vigencia del crédito, el trabajador se retira de la
empresa por cualquier causa, se le retendra el monto adeudado a la fecha del
retiro, del valor de su liquidacion y prestaciones sociales. En el evento en que el
monto que tenga como prestaciones sociales no sea suficiente para cubrir el valor
adeudado, debera solicitar suscribir un acuerdo de pago para cancelar dicho valor,
este debera ser aprobado por el comité de vivienda.

Paragrafo Segundo: El comité de vivienda .estard conformado por dos
representantes del Sindicato con voz y voto, y tos representantes de la Empresa.



Paragrafo Tercero: Los requisitos para el otorgamiento de estos préstafnos seran
los mismos exigidos por ley para la entrega de cesantias para reparacién, mejoras
y/o adquisicion de vivienda.

Paragrafo Cuarto: Garantias: Para el desembolso de los recursos aprobados por
el comité de vivienda, se dara aplicacion al régimen de garantias de la siguiente
manera: Para créditos superiores a quince (15) millones de pesos, el trabajador
debera constituir a favor de Metroparques, garantia real, la cual consistira en una
hipoteca de primer o segundo grado, segun el caso, y cuyos gastos de
constitucién y registro estaran a cargo de este.

Para créditos inferiores a Quince (15) millones de pesos, el trabajador debera
suscribir un pagaré a favor de la Entidad.

CAPITULO V _
FONDO DE CALAMIDAD Y PERMISOS

ARTICULO 31: FONDO ROTATORIO DE CALAMIDAD DOMESTICA:
Metroparques incrementara el actual fondo rotatorio de calamidad doméstica a la
suma equivalente de treinta y siete (37) Salarios minimos legales mensuales
vigentes, e incrementara el préstamo a la suma de cuarenta (40) dias de salario
minimo legal mensual vigente; a un plazo de doce meses y sin intereses, la
deduccién se hara directamente por némina, autorizacién que se entendera
concedida por el solo hecho de recibir el importe del préstamo, en caso de
terminacién del contrato, Metroparques deducira de sus prestaciones el saldo que
adeude el trabajador. '

Entiéndase por calamidad: Todo hecho repentino e imprevisto que afecte al
trabajador como servicios funebres, asistencia médica, farmacéutica, quirdrgica y
hospitalaria de padres, conyuges, compariera (o) permanente del trabajador e
hijos, o gastos imprevistos que se ocasionen por incendio, inundacion, pérdida o
destruccion parcial o total de la vivienda, muebles y/o enseres del trabajador.

Dicho préstamo sera proporcionado inmediatamente el trabajador lo solicite, sin
importar su capacidad de endeudamiento, y sera soportado durante los tres dias
habiles siguientes.

ARTICULO 32: PERMISOS REMUNERADOS: A partir de la vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, Metroparques concedera a los
trabajadores oficiales los permisos contemplados en la ley 1280 del 05 de enero
de 2009 (ley de luto). -

-

-~
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A. Por muerte de la esposa(o), compaiiera (o) permanente e hijos, de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad (abuelos, padres, nietos, hermanos),
primero de afinidad (suegros), primero civil (adoptivos), una licencia remunerada
de Cinco (5) dias habiles.

B. En caso de muerte de hermanos del cényuge, dos (2) dias calendario.

C. Por enfermedad del conyuge o compafiero(a) permanente, hijos y padres por
hospitalizacién previa certificacion médica, hasta tres (3) dias calendarios.
Cuando se trate de hermanos el permiso sera de un (1) dia.

D. Por muerte de un tio (a), sobrino (a) del trabajador oficial Metroparques
concedera un (1) dia calendario si el deceso es dentro del area Metropolitana y
tres (3) dias si es fuera del area metropolitana.

ARTICULO 33: PERMISO REMUNERADO POR CIRUGIA AMBULATORIA:
Metroparques reconocera un dia de pemmiso remunerado por cirugia ambulatoria
del conyugue o compariero(a) permanente, hijos y padres del trabajador, el cual se
concedera el dia del procedimiento clinico, previa certificacion médica.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 34: JORNADA LABORAL: A partir de la vigencia de la presente
Convencion, los trabajadores laboraran ocho (8) horas diarias y cuarenta y ocho
(48) horas semanales, las horas que excedan esta jornada se pagaran como
extras a todos los trabajadores oficiales de la Empresa, a excepcién de: Control
Interno, Secretaria General y Gerentes; y se pagaran de acuerdo a la Ley, siempre
y cuando ésta sea favorable; si hubiere cambio de legislacién que no favoreciere a
los trabajadores, se aplicara lo establecido en la presente Convencion.

ARTICULO 35: TIEMPO DE ALMUERZO: A partir de la firma de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, Metroparques concedera a sus trabajadores
oficiales que laboren en los parques, un espacio de 45 minutos para el disfrute del
almuerzo; quince (15) de ellos son por cuenta de la Empresa y los otros 30
minutos restantes son por cuenta del trabajador.

ARTICULO 36: TIEMPO SUPLEMENTARIO: Cuando el trabajador labore tiempo
extra superior a tres (3) horas por dia, Metroparques le proporcionara alimentacién
y adicionalmente quien labore después de las diez de la noche (10:00 PM) se le
proporcionara el valor del transporte a su lugar de residencia, de acuerdo con la
politica establecida por la Empresa. Estos beneficios no constituyen factor salarial.

~
-

—~
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Paragrafo Primero: La alimentacién a que hace alusion este articulo, sera
equivalente o igual al ment del dia. Para ello el Jefe que programé el tiempo
suplementario hara las gestiones ante la Unidad de Alimentos de la empresa, para
que esta deje preparados el nimero de menu requerido, los cuales seran
calentados por el trabajador a la hora de consumirlos. Este beneficio se otorgara
siempre y cuando exista la Unidad de Alimentos de la empresa.

Paragrafo Segundo: Los dias festivos y dominicales Metroparques les garantiza
a los trabajadores, hidratacion, consistente en un jugo o gaseosa de 250
centimetros cubicos.

ARTICULO 37: PAGO DE DOMINICALES Y FESTIVOS: A partir de‘la vigencia
de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, Metroparques pagara a los
trabajadores que en razén de la naturaleza de su trabajo deban laborar habitual y
permanentemente los dias dominicales o festivos, una remuneracién equivalente
al doble del valor de un dia de trabajo por cada dominical o festivo laborado, mas
el disfrute de un dia de descanso compensatorio sin perjuicio de la remuneracion
ordinaria a que tenga derecho el trabajador por haber laborado el mes completo.

La contraprestacion por el dia de descanso compensatorio se entiende
involucrada en la asignacién mensual. -

ARTICULO 38: LIQUIDACION PARCIAL DE CESANTIAS: A partir de la vigencia
de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, cuando un trabajador al servicio
de Metroparques solicite la liquidacién parcial de cesantias, Metroparques dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes dara respuesta a dicha solicitud, la que
en caso de ser procedente se tramitara conforme a las normas legales. Para
quienes se rigen por la Ley 50 de 1990, en materia de intereses a las cesantias,
Metroparques continuara pagandolos en los términos como lo viene haciendo.

CAPITULO VI
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

ARTICULO 39: JORNADAS DE INTEGRACION: Metroparques realizara durante
el afio, tres (3) jornadas de integracién para sus trabajadores. Dos de esas
integraciones dentro de las instalaciones de Metroparques y una por fuera de ella.
Las jornadas de integracion seran de un dia completo y no incluiran
capacitaciones o informes financieros, de trabajo, etc.

Paragrafo: :

- La primera integracion debera ser realizada en el mes de marzo del afio en
curso. _ '

‘. Lasegunda integracion debera realizada en el mes de agosto

- La tercera Integracion en-el mes de diciembre

-
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ARTICULO 40: ESTIMULO PARA DEPORTES: Metroparques dentro del Plan de
Accion de la Unidad de Talento Humano, destinara la suma equivalente a 4,5
salarios minimos legales mensuales vigentes, por cada afio de vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, para realizar actividades deportivas
internas, y creara un Comité de Deportes integrado por tres (3) representantes de
Metroparques y dos (2) del Sindicato quienes orientaran la actividad.

Paragrafo: El comité de deportes de METROPARQUES entregara durante el
primer trimestre del afio y por escrito a la oficina de Talento Humano, el listado de
las necesidades de elementos deportivos requeridos a fin de poder realizar sus
normales actividades deportivas. Lo anterior de acuerdo a lo presupuestado por
este rubro, sera esa dependencia quien hara la solicitud a compras para continuar
el proceso de contratacién conforme a las normas legales sobre esta materia.

ARTICULO 41: PERMISOS PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS: A partir de la
vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, Metroparques
concedera a los trabajadores los permisos remunerados para que asistan a los
cursos y programas como: natacion, gimnasia, patinaje y otros que organice
Metroparques, en forma gratuita, siempre y cuando no afecte la jornada laboral.
Los beneficiarios del trabajador, debidamente inscritos en la tarjeta familiar,
pagaran el cincuenta por ciento (50%) de los costos del curso o programa.

ARTICULO 42: PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS: A partir de la
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, Metroparques
concedera a los trabajadores los permisos remunerados, y correra con los gastos
de inscripcion, uniformes, transporte e hidratacién, para quienes asistan a las
olimpiadas municipales, de acuerdo a las capacidades demostradas previa
evaluacion del Comité de Deportes.

ARTICULO 43: TARJETA FAMILIAR, ESTELAR, INVITACION: Metroparques,
entregara a todos sus trabajadores la tarjeta familiar, para ingresar y disfrutar
durante toda la semana de los parques que la Empresa administra, excepto los
dias que se arriendan los parques en exclusividad y los dias que por el normal
desarrollo de actividades se cierran; en esta tarjeta se incluye solamente el nicleo
familiar, los solteros pueden inscribir cinco (5) parientes con grado de
consanguinidad.

El primer sabado del mes podran ingresar hasta cinco (5) personas con la tarjeta
familiar como se hace en la actualidad.

Metroparques concedera a los trabajadores que se jubilen una tarjeta Estelar

Para los eventos programados exclusivamente y directamente por Metroparques,
los empleados tendran acceso a ellos en forma gratuita con un (1) acompanante.

-~
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: CAPITULO VIll
RECONOCIMIENTO, PERMISOS Y AUXILIOS PARA EL SINDICATO

ARTICULO 44: RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: Metroparques reconoce a
SINTRAMETROPARQUES o al Sindicato de rama o sector que lo sustituya
legalmente, como representante de los trabajadores afiliados al mismo, en los
términos legales, en caso de transformacion de la empresa y/o del Sindicato se
respetaran las garantias y derechos sindicales y convencionales vigentes.

ARTICULO 45: PERMISOS SINDICALES: A partir de la vigencia de la presente -
Convencién Colectiva de Trabajo, Metroparques concedera a los diez (10)
miembros de la junta directiva y a los dos (2) miembros de la comision de quejas y
reclamos, un (1) dia al mes de permiso remunerado para realizar gestiones
sindicales, no acumulables.

De igual forma concedera a tres miembros de la Junta Directiva o de la comisién
de quejas y reclamos, dos (2) dias al mes de permiso remunerado para realizar
gestiones sindicales, acumulables durante el afio de vigencia.

Asimismo, seran concedidos cinco (5) dias de permiso remunerado durante cada
semestre, a dos (2) miembros de la junta directiva o de la comision de quejas y
reclamos para realizar gestiones sindicales.

Para un congreso anual de la Federacién o Confederacion a la que se encuentre
legalmente afiliado el Sindicato, se concedera un permiso de dos (2) dias si el
evento tiene lugar en el departamento de Antioquia, o de cuatro (4) dias si se
realiza en otro departamento. Dicho permiso sera para dos (2) delegados
nombrados de conformidad con los estatutos del Sindicato.

Metroparques concedera mensualmente al presidente del sindicato un (1) dia de
permiso sindical remunerado.

Dichos permisos se solicitaran con una antelacién no inferior a tres (3) dias
habiles.

ARTICULO 46: VIATICOS: A partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, Metroparques reconocera el respectivo permiso
remunerado y pagara hasta cinco dias de viaticos, a dos (2) Miembros de la
Junta directiva del sindicato de trabajadores oficiales
“SINTRAMETROPARQUES”; por una vez al afio, que en ejercicio de su labor
sindical, sean invitados a congresos, seminarios, talleres, encuentro, etc., por
fuera del area Metropolitana del Municipio de Medellin; de acuerdo ala tabla
Nacional estipulada por el Gobierno, a través del Departamento Administrativo
de la~funcién publica. No se incluye tiquetes.
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ARTICULO 47: AUXILIO CORPORATIVO A LA ORGANIZACION SINDICAL:
Metroparques reconocera a SINTRAMETROPARQUES, la suma equivalente a
siete punto cinco (7.5) salarios minimos legales mensuales vigentes, por cada afio
de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, los cuales seran entregados
dentro de los treinta- (30) dias calendario del mes de enero de cada afio
soportados por cuentas de cobro presentadas por el Sindicato.

ARTICULO 48: SEDE SINDICAL: Metroparques se compromete a mantener en
comodato la oficina que actualmente ocupa la organizacion sindical, ubicada en la
ciclovia del Parque Juan Pablo Il, exenta del pago de servicios publicos registrado
en el acta de entrega del inmueble por parte del Sindicato.

ARTICULO 49: RETENCIONES SALARIALES PARA LA ORGANIZACION
SINDICAL: Metroparques pagara al Sindicato el equivalente a un (1) dia del
porcentaje del aumento salarial, de cada uno de los trabajadores oficiales
beneficiados de la Convencion por cada uno de los afios de wgenma de la
presente Convencion.

Asi mismo, la Empresa retendrd a todos los trabajadores oficiales que se
beneficien de la Convencién, el equivalente a un (1) dia del porcentaje del
aumento salarial con destino a la organizacién sindical, por cada uno de los afos
de vigencia de la presente Convencion.

Paragrafo: Metroparques entregara los valores correspondientes a cada periodo,
en la segunda quincena del mes de enero de cada uno de los afos de vigencia.

ARTICULO 50: RETENCION CUOTA A TRABAJADORES NO
SINDICALIZADOS: A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, a los trabajadores no sindicalizados, que se beneficien de ésta,
Metroparques les descontara el uno por ciento (1%) de su salario mensual que
seran consignados a la organizacion sindical.

ARTICULO 51: COMUNICACIONES SINDICALES: A partir de la vigencia de la
presente Convencién, METROPARQUES permitira la instalacién de carteleras en
todos los Parques y lugares donde regularmente haya un ntcleo de trabajadores
para uso exclusivo del Sindicato.

CAPITULO IX
_ VARIOS
ARTICULO 52: DOTACION: A partir de la vigencia de la presente Convencion

Colectiva de Trabajo, Metroparques en cada dotacién suministrara a todos los
trabajadores, que desemperien funciones de piscineros y/o salvavidas, vestido o
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pantaloneta de bafio. Y a todos los trabajadores oficiales de Metroparques que
laboren en las unidades recreativas, se les suministrara el respectivo bloqueador
solar.

Paragrafo Primero: Metroparques no desmejorara la calidad de la dotacién que -

actualmente se esta entregando.

Paragrafo Segundo: La dotacion de los trabajadores oficiales sera entregada el
30 de abril, 30 de Agosto y 30 de diciembre de cada afio de acuerdo al Decreto
1978 de 1989.

ARTICULO 53: COPASST Y BRIGADAS DE EMERGENCIA: Metroparques
garantiza el debido funcionamiento, capacitaciéon y dotacion requerida de las
brigadas de emergencia y el Comité Paritario de Salud Ocupacional, de
conformidad con la naturaleza de las actividades propias de la empresa y
atendiendo a las disposiciones legales aplicables a la materia.

ARTICULO 54: EJEMPLARES DE LA CONVENCION: A partir de la vigencia de
la presente Convencién Colectiva de Trabajo, Metroparques editara y entregara a
la organizacién sindical doscientos cincuenta (250) ejemplares de la Convencion
Colectiva de Trabajo, a los treinta (30) dias de la firma de la misma. Los
ejemplares yl/o folletos de la convencion llevaran impresos los logotipos de
Metroparques y SINTRAMETROPARQUES.

ARTICULO 55: BENEFICIO ECONOMICO: En la segunda quincena de diciembre
de cada afio, Metroparques reconocera y pagara a cada uno de sus trabajadores
oficiales que hubieren trabajado desde el primero de enero hasta el quince de
diciembre del respectivo afio, el equivalente a cinco (5) dias de salario basico, los
cuales no constituiran salario.

Articulo 56: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: Cuando se dicten normas legales
para los trabajadores oficiales mas favorables que las acordadas en la presente
convencion; se aplicaran aquellas.

Articulo 57: TRABAJO EN NAVIDAD Y SEMANA SANTA: Para el primer afio de
vigencia de esta Convencién Colectiva de trabajo, Metroparques no ofrecera
servicio al publico el dia 25 de diciembre, primero de- enero, jueves y viernes
Santo; por lo tanto sus trabajadores oficiales no laboraran estas fechas..

Paragrafo: Para el segundo afio de vigencia de esta Convencién Colectiva de
trabajo, los trabajadores oficiales de Metroparques no laboraran los dias jueves y
viernes santo. El 01 de enero, el 24, 25, 31 de Diciembre, solamente laborara el
personal indispensable para cubrir eventos de ciudad, institucionales, o
comerciales de la Entidad. :
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CAPITULO X
VIGENCIA

ARTICULO 58: La presente Convencion Colecti\)a de Trabajo tendra una vigencia
de dos (2) afios, contados a partir del primero de enero de 2018 hasta el 31 de
diciembre de 2019.

ARTICULO 59: DEFINICION DE TERMINOS: a. Salario Promedio: Cuando en la
Convencion Colectiva de Trabajo, se hable de “salario promedio” se entiende que
se trata del salario mensual promedio de los seis (6) meses inmediatamente
anteriores.

b. Fuero Sindical: “Se denomina fuero sindical la garantia de que gozan algunos
. trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de
trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la misma. empresa o a un
Municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada por el juez de trabajo”.
Articulo 405 del Cédigo sustantivo de Trabajo.

CAPITULOXI
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 60: La presente Convencién Colectiva de Trabajo, se aplicara a todos
los trabajadores oficiales de Metroparques vinculados mediante contrato de
trabajo a término fijo o indefinido.

El presente texto transcribe todas las normas de la Convencién que no fueron
denunciadas por el sindicato ni modificadas en la negociacién.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA POR LAS PARTES.

POR METROPARQUES,
(

Ce )

DR. LUIS FERNANDO RESTREPO GOMEZ |
Negociador - -

-

-~

-~
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DRA. JOR IDY'DE JES s N MOSQUERA

DR. GERARDO D S VAéGAS JARAMILLO
Negociador

Por SINTRAMETROPARQUES,

Gn b Yo

SR. EDISON FERN DO RIVAS SALGAR
Negociador

ﬂuis d(éan#{) Won;u\ac blay
SR. LUIS ALBERTO MONSALVE DIAZ
Negociador

wow 18 [> "W A Va2 4
SRNUAN DE LA MAR ZAPATA ARANGO
Negociador
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| MIISTERIO DE TRABAJO
Direccién Territorial de Antioquia
La lCiudad )

Respetados Seiiores:

Adjunto, estamos remitiendo por triplicado la Denuncia Parcial de La Convencion
o Colectiva de Trabajo Vigente, suscrita entre la Empresa Industrial y Comercial del
' Estado METROPARQUES y EI Sindicato de Trabajadores Oficiales de
f\f METROPARQUES “SINTRAMETROPARQUES?”, la cual vence el préximo 31 de
}k chlembre de 2017, ello de acuerdo a lo contemplado en el articulo 479 del C.S.T.
:}5 .
|

La presente denuncia fue aprobada en la Asamblea Extraordinaria de Socios,
. 1realizada el dia 10 de Noviembre del 2017; La cual faculté a su presidente
» | pana presentar dicha denuncia.

Lo - anterior para que le sea notificado a Ia representante Legal de
METROPARQUES, Doctora MARIA EUGENIA BEDOYA OSPINA, Gerente
General, carrera 70 N°. 16-04, Belén las Playas. (Aeroparque Juan Pabilo ).

Agradeciéndoles su colaboracion,

. JUNTA DIRECTIVA

: - E‘é’iON FER DO RIVAS SALGAR CARL S MA ORgéPERA
T Presidente tario

|

-
CARRERA 70 No. 16-04 BELEN LAS PLAYAS TEL: 342 7226 CEL: 320 686 46 31
E-mail: sintrametroparques10@hotmail.com Medellin




SitriiMetroparques

Nit. 900.338.953-0

Medellin, 14 de noviembre de 2017

Doctora

MARIA EUGENIA BEDOYA OSPINA
Gerente General

METROPARQUES

La Ciudad

Respetada Doctora Maria Eugenia:

Edison Fernando Rivas Salgar, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania N°. 98.496.682 de Bello, Antioquia, actuando en condicién de
presidente y por lo tanto representante legal del Sindicato de Trabajadores
Oficiales de METROPARQUES, “SINTRAMETROPARQUES", organizacién de
primer grado y de base, con personeria juridica N°. 001198 del 19 de junio de
2001, en ejercicio de sus funciones legales y estatutarias y expresamente
facultado para tal fin, por la Asamblea Extraordinaria de Socios, efectuada el dia
10 de Noviembre de 2017, y para dar cumplimiento a los articulos 478 y 479 del
C.S.T, modificado por D.L. N°. 616 de 1954, Articulo 14, formulamos a usted LA
DENUNCIA PARCIAL De La Convencién Colectiva de Trabajo, suscrita entre
METROPARQUES y nuestra Organizacién Sindical y cuya vigencia vence el
préximo 31 de Diciembre de 2017.

La denuncia parcial en mencion, consta de los siguientes articulos:

CARRERA 70 No. 16-04 BELEN LAS PLAYAS TEL: 342 72 26 CEL: 320 686 46 31
E-mail: sintrametroparques10@hotmail.com Medellin
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Sirtratiletroparques

Nit. 900.338.953-0
Articulo Primero: Incremento Salarial, Articulo Octavo: Recargo por Reemplazos,

Articulo Catorce: Prima de Vacaciones, Articulo Veintiuno: Auxilio Especial por
Pension, Articulo Veintisiete: Fondo de Vivienda, Articulo Cincuenta y tres:
Vigencia,

Debe de entenderse que los puntos de la convencion colectiva que no fueron
denunciados continGan vigentes: por cuanto es voluntad de los trabajadores no

maodificarios.

Cordialmente,

EDISOE FEIS&N O RIVAS SALGAR

Presidente

Copia: Ministerio de Proteccién Social

CARRERA 70 No. 16-04 BELENlLAS PLAYAS TEL: 3427226 CEL: 320 686 46 31
E-mail: sintrametroparques10@hotmail.com Medellin
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Al responder por favor citar esté nimero de radicado
Doctora

MARIA EUGENIA BEDOYA OSPINA
Gerente General
METROPARQUES

KR 70 16 04 Belén Las Playas Aeroparque Juan Pablo I|
Medellin Antioquia

Asunto: Denuncia Convencion Colectiva de Trabajo
Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes, anexo tres (3) folios Denuncia Convencién
Colectiva de Trabajo, que fue radicada en esta Direccion Territorial de Antioquia con el
numero 11EE2017710500100004429 del 2017-11-14

Atentamente, /)
Gl

NM RA
spector de Trabajo

Transcriptor: EFREN M.
Elaboré: EFREN M.

Anexo tres (3) folios

Carrera 56 A N 51 - 81 Medellin, Colombia

PBX: 5116060 - 5132929
www.mintrabajo.gov.co
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1000, 3, Medellin

Seiores

Ministerio del trabajo

Direccion Territorial de Antioquia
- CRA. 56 A No. 51 -81

Teléfono: 5132929 ext. 3070

Ciudad -

@ MINTRAEAIC No Red saca 115':2017710..0313000 IOO
——techa 2047-17-2C 4::18 24 am
<emitente METROPARQUES

Dactinatario Sede . 7. ANTICQUIA -3
Nepen SRUFO DE ATENCION AL CIJDASANC * f
T S V.iha :

Anzxos

gl i ls.mmmwmmmg

Alcaldia de Medellin

Cuenta convos

. METROPARQUES E.IL.C.E.
20171117 12:32:45

Citese No.:2017202347
Via:3-MENSAJERO
Destino: MINISTERIO DEL TRABAJO

Asunto: Remisién denuncia parcial de la convencion colectiva 2016-2017, suscrita

entre Sintrametroparques y Metroparques EICE

Cordial saludo,

Por medio del presente actuando como Gerente General de Metroparques E.I.C.E,
me permito remitir en tnpllcado para su verificacion y tramite denuncia a la
convencién colectiva de trabajo suscrita entre Sintrametroparques y Metroparques
EICE, cuya vigencia expira el dia 31 de diciembre de 2017.

Por lo anterior, sirvase hacer entrega del original de la presente denuncia al
representante legal de Sintrametroparques, Sefor Edison Fernando Rivas Salgar,
identificado con cedula de ciudadania No 98.426.682, en la carrera 70 No. 16 — 04.

LUIS FERNANDO RESTREPO GOMEZ
Gerente General (E)

NIT: 890984630 - 1

Carrera 70 N° 16 - 04 Teléfono: 340 1210
Fax: 341 35 00 www.metroparques.gov.co
Parque Norte - Parque Juan Pablo Il
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Cuent con vos

ANEXOS

Denuncia parcial convencién colecftiva 2016-2017, suscrita entre
Sintrametroparques y Metroparques EICE

DENUNCIA PARCIAL CONVENCION COLECTIVA 2016-2017, SUSCRITA
ENTRE SINTRAMETROPARQUES Y METROPARQUES EICE.

Dentnciense parcialmente los siguientes ‘articulos de la convencién colectiva de
trabajo que a la fecha se encuentra vigente y cuya expiracion es eI 31 de diciembre
de 2017 de la siguiente manera:

" CAPITULO Il
AUXILIOS Y BENEFICIOS

Articulo 9 - Prima de Antigiiedad: A partir de la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, Metroparques pagara a los trabajadores que
cumplan los afios de servicios contlnuos o discontinuos, las siguientes primas de
antigiiedad:

Por Cinco Afios (5) el 25% del salario promedio

Por Diez Anos (10) el 50% del salario bromedio

| Por Quince Afios (15) el 75% del salario promedio

Por Veinte Afios (20) el 100% del salario promedio

Por Veinticinco (25) el 125% del salario promedio

Por Treinta (30) anos y cada Quinquenio subsiguiente el 150% del salario Promedio

NIT: 890984630 - 1

Carrera 7Q.N° 16 - 04 Teléfono: 340 12 10
Fax: 341.35 00 www. mett_oparques gov.co
Parque Norte - Parque Juan Pablo II
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Las causales de suspensién de los contratos de trabajo consagradas en la ley, no

se tendran en cuenta para el cémputo del tiempo de servicios para efectos de esta
prestacion, a excepcion de la licencia no remunerada.

Paragrafo: En el evento de que se termine el contrato de trabajo a cualesquier
. trabajador oficial, faltandole un (1) mes o menos de (1) mes para cumplir algunos
- de los quinquenios, Metroparques le hara efectiva la prima de antigiedad
correspondiente completa.

" Denuncia: Esta prima no constituye factor salarial para ningun efecto.

Articulo 10 - Prima de matrimonio: A partir de la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, cuando el trabajador contraiga matrimonio valido
en Colombia, Metroparques le concedera una prima equivalente a quince (15) dias
del salario promedio del trabajador.

Cuando el trabajador con mas de seis meses de vinculacion, contraiga matrimonio -

vélido en Colombia, se le concedera ademas una licencia remunerada de ocho (8)
dias calendario, los cuales podran ser solicitados por el trabajador en forma total o
parcial en dinero o en tiempo. A opcién del trabajador sin perjuicio de Metroparques,
se le concederan sus vacaciones si en ese momento tiene derecho a las mismas.

Esta prima no constituye factor salarial para ningun efecto.

Denuncia: Cuando el trabajador con més de seis meses de vinculacién, contraiga
matrimonio vélido en Colombia, se le concederd ademds una licencia remunerada
de ocho (8) dias calendario, los cuales podrén ser solicitados por el trabajador en
forma total o parcial sélo en tiempo. A opcion del trabajador sin perjuicio de
Metroparques, se le concederdn sus vacaciones si én ese momento tiene derecho
a las mismas. :

Articulo 11 — Prima de serv'ic'ios en junio: Metroparques reconocera a cada uno
de los trabajadores oficiales beneficiados de la Convencion Colectiva de Trabajo,
por el primer semestre de cada afio, una suma equivalente a quince (15) dias del

NIT: 890984630 - 1

Carrera 70 N° 16 - 04 Teléfono: 340 12 10
Fax: 341 35 00 www_metroparques.gov.co
Parque Norte - Parque Juan Pablo Il
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“salario basico, la cual se pagara el 30 de junio. En caso de retiro antes de cumpllrse
el perlodo se pagara de manera proporcional al tiempo laborado.

Denuncia: Esta prima no constituye fgctor salarial para ningun efecto.

ARTICULO 15 - Prima de Navidad: A partir de la vigencia de la presente convencion
Metroparques otorgara en la primera quincena de diciembre a cada trabajador oficial
una prima de navidad equivalente a treinta (30) dias de salario promedio,
independiente del tipo de contrato. Cuando el trabajador oficial no hubiere estado
vinculado durante todo el afio, tendra derecho a la mencionada prima de navidad,
en proporcion al tiempo servido durante el afio, a razén de una doceava parte por
cada mes completo de servicios, que se liquidara con base en el tltimo salario
devengado.

Denuncia: Esta prima no constituye factor salarial para ningun efecto.

Articulo 17 — Auxilio de estudio para hijos de trabajadores: Metroparques dara
por la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, en la segunda
quincena de febrero, un incentivo por cada hijo del trabajador oficial debidamente

reconocido, o adoptado legalmente que dependa econémicamente de él, y que '

estén matriculados en guarderia o adelanten estudios de preescolar, primaria,
secundaria, técnico, tecnolégico y universitario, en establecimiento debidamente
acreditados por el Ministerio de Educacién, asi:

GUARDERIA 'Y PREESCOLAR: El equivalente a 3.5 dias de S.M.L.V

PRIMARIA: El equivalente a 4.5 dias de S.M.L.V
SECUNDARIA: El equivalente a 5.5 dias de S.M.L.V
TECNICOOTECNOLOGICO El equivalente a 7.0 dias de S.M.LV
Semestral . '

. UNIVERSITARIO: El equivalente a 9.0 dias de SMLV
Semestral '

EDUCACION ESPECIAL: El equivalente a 10.0 dias de S.M.L.V

NIT: 890984630 - 1

Carrera 70 N° 16 - 04 Teléfono: 340 12 10
Fax: 341 35 00 www.metroparques.gov.co
Parque Norte - Parque Juan Pablo I
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Los -auxilios correspondientes al segundo semestre de los- niveles Técnico,
Tecnolégico y Universitario, seran cancelados en la segunda quincena de agosto
de cada afio.

Paragrafo: El trabajador oficial debe -diligenciar el formulario expedido por
Metroparques, aportar el certificado de estudio o comprobante de la consignacién
de pago de la matricula o constancia de la matricula. Para el caso de trabajadores
oficiales nuevos, anexar fotocopia autenticada del .folio del registro civil de
nacimiento de los hijos.

Denuncia: Este auxilio no constituye factor salarial para ningin efecto.

Articulo 18 —Incentivo de estudio para trabajadores oficiales: A partir de la firma
de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, Metroparques reconocera el treinta
por ciento (30%) de la matricula para quienes cursen estudios, técnicos,
tecnolégicos y universitarios de pregrado y el veinte por ciento (20%) de la matricula
para quienes cursen estudios de posgrados, especializaciones y maestrias en
instituciones aprobadas por las autoridades de educacion.

Paragrafo: Los estudios técnicos deben tener una duracion no inferior a nueve
meses. '

Denuncia: Este auxilio no constituye factor salarial para ningun efecto.

Articulo 21 - Auxilio Especial por pensién: Cuando el contrato de trabajo termine
por reconocimiento de pensién de vejez, Metroparques le cancelara por una sola
vez un auxilio equivalente a quince (15) dias de salario basico y cuando sea por
* reconocimiento de pension de invalidez se cancelara un auxilio equivalente a veinte
(20) dias de salario basico.

Denuncia: Este auxilio no constituye factor salarial para ningtin efecto. -

Articulo 23 - Pago de incapacidades: Metroparques reconocera el pago del ciento
por ciento (100%) del salario basico en caso c_ie incapacidades expedidas por la

NIT: 890984630 - 1

Carrera 70 N° 16 - 04 Teléfono: 340 1210
Fax: 341 35 00 www.metroparques.gov.co
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E.P.S. a la que se encuentre afi liado el trabajador hasta los ciento ochenta (180)
dias de incapacidad.’ .

Dlvembn y alegna para todos

En caso de que la incapacidad supere los 180 dias y la Seguridad Social suspenda
su pago, Metroparques en calidad de préstamo, seguird cubriendo esta prestacion
econdémica cuyo costo sera deducido del salario y prestaciones sociales del
trabajador(a) oficial, o de la retroactividad de la pensién que se le otorgue. Al
trabajador se le dara toda la orientacién y acompanamiento juridico necesario para -
que el sistema de seguridad social agilice la calificacién de la posible pérdida de
capacidad laboral.

- Denuncia: Este articulo debe eliminarse toda vez que el fondo de pensiones lo
asume o de continuarse con este auxilio se debe solicitar una garantia o colocar un

limite de tiempo.

CAPITULO IV
.FONDO DE VIVIENDA

Articulo 27 - Fondo de vivienda: Metroparques incrementara el actual fondo
rotatorio de vivienda a una suma equivalente a 290 SMLMV; el cual funcionara de
la siguiente manera: se concederan préstamos hasta por la suma equivalente a 28
SMLMYV para compra de vivienda nueva o usada, construccién en lote o aire de
propiedad del trabajador o su nucleo familiar; igualmente para abono o cancelacién
de hipotecas adquiridas por el trabajador o su nudcleo familiar con entidades
financieras legalmente constituidas o con personas naturales. Igual préstamo se
hara a quienes salgan favorecidos con las entidades oficiales o privadas para este

~ fin. Para mejoras necesarias en la vivienda de propiedad del trabajador o de su
nucleo familiar, el préstamo sera hasta de 10 SMLMV.

Dichos préstamos se concederan con intereses equivalentes al seis por ciento (6%)
anual, a un plazo de hasta seis (6) anos. Los préstamos para mejora de vivienda se
pagaran en un plazo no superior a cuarenta y ocho (48) meses. La.cuota del
préstamo mas los intereses respectivos, seran deducidos por némina, autorizacion
que se-entendera concedida por el solo hecho de recibir el importe del préstamo.

NIT: 890984630-1 .
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Los préstamos se concederan a trabajadores que tengan como minimo dos (2) afios
de servicio a la'empresa y que no se encuentren en edad de retiro forzoso. La
empresa contratara una péliza de seguros con cargo a los préstamos que sean
autorizados, con el fin de indemnizar el saldo de los créditos de los deudores de la
entidad, favorecidos con préstamos en caso de ocurrencia de cualquier evento
amparado por el respectivo seguro. Los saldos que se cubren seran el saldo
pendlente los intereses corrientes, Ios intereses moratorios y primas a cargo del
deudor.

La péliza debera cubrir como minimo los riesgos de incapacidad total o permanente
por enfermedad o accidente del trabajador y muerte del trabajador, por cualquier
causa.

En todo caso, el Comité de Vivienda determinara las condiciones especificas de la
poliza de seguros que amparara los créditos de vivienda.

Paragrafo 1: Si durante la vigencia del crédito, el trabajador se retira de la empresa
por cualquier causa, se le retendra el monto adeudado a la fecha del retiro, del valor -
de su liquidacion y prestaciones sociales. En el evento en que el monto que tenga
como prestaciones sociales no sea suficiente para cubrir el valor adeudado, debera
solicitar suscribir un acuerdo de pago para cancelar dicho valor, este debera ser
aprobado por el comité de vivienda.

Paragrafo 2: El comité de vivienda estara conformado por dos representantes del
Sindicato con voz y voto, y dos representantes de la Empresa.

Paragrafo 3: Los requisitos para el otorgamiento de estos préstamos seran los
mismos exigidos por ley para la entrega de cesantias para reparacion, mejoras
. ylo adquisicion de vivienda.

Denuncia: El fondo de vivienda si bien debe existir por convencion el mismo debe
de tener una requlacién por parte de la empresa, en la que esta sera auténoma en

qué tipo de requisitos, garantias exigir de acuerdo al monto o al inmueble, que tipo
de autorizaciones previas al desembolso se deben solicitar al deudor, entre otras.

Lo que indica que casi la totalidad del articulo tiende a desaparecer.

NIT: 890984630 - 1
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Articulo 33 - Tiempo suplementario: Cuando el trabajador labore tiempo extra
superior a tres (3) horas por dia, Metroparques le proporcionara alimentacion y
adicionalmente quien labore después de las diez de la noche (10:00 PM) se le
proporcionara el valor del transporte a su lugar de reS|denc1a de acuerdo con la
politica establecida por la Empresa.

Estos beneficios no constituyen factor salarial.

Denuncia: El pago del transporte deberé ser requlado por la empresa quien indicara
su monto y la forma en que suministrara el servicio.

CAPITULO ViI
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Articulo 36 - Jornadas de Integracion: Metroparques realizara durante el afo, tres
(3) jornadas de integracién para sus trabajadores. Dos de esas integraciones dentro
de las instalaciones de Metroparques y una por fuera de ella. Las jornadas desde
integracién seran de un dia completo y no incluirdn capacitaciones o informes
financieros, de trabajo, etc. '

- Denuncia: Las jomadas de integracion deberan ser 2 una con la familia en la cual
se invitara al nucleo familiar primario del trabajador y la otra sera la integracién de
navidad solo con los empleados, una de ellas se reallzara en las instalaciones del
parque y la otra por fuera de ella. -

Articulo 40 - Tarjeta Familiar, Estelar, Invitacién:

Metroparques, entregara a todos sus trabajadores la tarjeta familiar, para ingresar y
disfrutar durante toda la semana de los parques que la Empresa administra, excepto
los dias que se arriendan los parques en exclusividad y los dias que por el normal

NIT: 890984630 - 1
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desarrollo de actividades se cierran; en esta tarjeta se incluye solamente el nucleo
familiar, los solteros pueden |nscr|b|r cinco (5) parientes con grado de
consanguinidad.

El primer sabado del mes podran ingresar hasta cmco 5) personas con la tarjeta
familiar como se hace en la actualidad.

Metroparques concedera a los trabajadores que se jubilen una tarjeta Estelar
Para los eventos programados exclusivamente y directamente por Metroparques,
los empleados tendran acceso a ellos en forma gratuita con un (1) acompafiante.

: Dem_mcia: Suprimir la tarjeta Estelar al personal jubilado dado que ya este no es
personal activo de la Entidad, los cuales pierden la calidad de beneficiarios de la
convencién colectiva.

Atentamente, {

LUIS FERNANDO RESTREPO GOMEZ
Gerente General (E)

NIT: 890984630-1

Carrera 70 N° 16 - 04 Teléfono: 340 12 10 Lo
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Al responder por favor citar esté nimero de radicado
Senor

EDISON FERNANDO RIVAS SALGAR

Representante legal

SINTRAMETROPARQUES y METROPARQUES EICE.
KR 70 16 04

Medellin Antioquia

- Asunto: Denuncia Convencion Colectiva de Trabajo
Cordial saludo,
Para su conocimiento y fines pertinentes, anexo un (1) folio Denuncia Convencién

Colectiva de Trabajo, que fue radicada en esta Direccion Territorial de Antioquia con el
numero 11EE2017710500100004700 del 2017-11- 20

Atentamente, O
REN M RlGAL%\(/E/

RA
spector de Trabajo

Transcriptor: EFREN M.
Elaboré: EFREN M.

Anexo un (1) folio

Carrera 56 A N 51 - 81 Medellin, Colombia

PBX: 5116060 - 5132929
www.mintrabajo.gov.co



