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En desarrollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabaijo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.
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Ministerio del Trabajo B
Medellin

Referencia: Oficio remisorio de depdsito de convencién.

De manera atenta le remitimos dos (2) ejemplares de la nueva Convencién Colectiva
de Trabajo firmada entre la empresa MINERA EL ROBLE S.A, “MINER S.A" y el
SINDICATO SINTRAMIENERGETICA Seccional El Carmen de Atrato Chocé.

De igual manera, enviamos Formulario de Informaciéon para el depdsito de la
convencion.

Atentamente,

—

HTh
: PIEDRAHITA ESCANDON
Director Administrativo y Financiero
epresentante Legal (S)

Minera el Roble S.A.
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DIRECCION TERRITORIAL DE ANTICQUIA

UNIDAD ESPECIAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO

GRUPO DE RELACIONES LABORALES, INDIVIDUALES Y COLECTIVAS

TIPO DE INFORMACION:
EMPRESA:

DOMICILIO:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

SINDICATO:

CLASE DE SINDICATO:
FEDERACION:
CONFEDERACION:
VIGENCIA:

INCREMENTO SALARIAL:

FORMULARIO DE INFORMACION
DEPOSITO DE CONVENCION
MINERA EL ROBLE S.A.
MEDELLIN
MINERIA
SINTRAMIENERGETICA
INDUSTRIA
FUNTRAENERGETICA
cuT
01 DE ENERO DE 2017 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2018

PERIODO 1, 8%; PERIODO 2, El porcentaje mayor entre el {ndice de

Precios al Consumidor (I.P.C.) certificado por el DANE para el afio 2017 y el porcentaje en el cual se

incremente el Salario Minimo Legal Mensual Vigente SMLMV para el afio 2018.

N° DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 368

N° DE TRABAJADORES SINDICALIZADOS: 218

REPORTO:
DEPOSITANTE:

FECHA DE DEPOSITO:

LUIS ALFONSO BRAVO RESTREPO — ASESOR LABORAL

JOSE ARISTIDES CEBALLOS SANTAMARIA

13 DE MARZO DEL ANO 2017
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE
MINERA EL ROBLE S.A. “MINER S.A.” Y EL SINDICATO
NACIONAL DE LA INDUSTRIA MINERA, EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLE y
ENERGETICA
“SINTRAMIENERGETICA”

En Medellin, a los diez (10) dias del mes de marzo de 2017, se celebré la convencién Colectiva de
Trabajo enfre la empresa MINERA EL ROBLE S.A. “MINER S.A.” y el Sindicato Nacional
“SINTRAMIENERGETICA", Seccional Carmen de Atrato.

El Sindicato estuvo representado por los sefiores Yoiman Alberto Echevarria Agudelo; José Aristides
Ceballos Santamaria; Luis Carlos Vera Correa; Juan Pablo Taborda Clavijo, Alvaro Anaya Barrios en
calidad de negociadores, asesorados por los sefiores Alfredo Tovar Pérez en representacion de
Sintramienergética Nacional y Wilson Prieto Novoa en representacion de Funtramiexco.

La empresa estuvo representada por los doctores Samuel Enrique Piedrahita Escandén, Luis Alfonso
Bravo Restrepo, Juan Esteban Alvarez Bemniidez, Luis Carlos Pefia Marin, Johanna Gémez Ortiz,
Angélica Rios Correa y Marcela Velasquez Silva.

La presente Convencién Colectiva de Trabajo regula las relaciones entre MINERA EL ROBLE S.A.
“MINER S.A.” y los trabajadores afiliados al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Minera,
Extractiva, Petroquimica, Agrocombustible y Energética SINTRAMIENERGETICA”, convencién que se
consigna en las siguientes clausulas.

/

/

/ CAPITULOI

RECONOCIMIENTO SINDICAL
ARTICULO 1:

La empresa MINERA EL ROBLE S.A. “MINER S.A.” reconoce como representante legal de los -

trabajadores afiliados al sindicato y que se benefician de la presente convenci6n, al SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA, EXTRACTIVA, PETROQUIMICA,
AGROCOMBUSTIBLE Y ENERGETICA SINTRAMIENERGETICA, SECCIONAL EL CARMEN DE
ATRATO CHOCO, con personeria juridica No. 122 de junio 15 de 1938 o al que llegare a sustituirle de
acuerdo a la ley y mientras conserve el reconocimiento legal de su personeria juridica y a las
organizaciones de segundo y tercer grado a que esté afiliado.

La empresa garantiza el derecho de peticién del sindicato, pero siempre teniendo como limite el derecho
de los trabajadores al Habeas Data.

CAPITULOI
GARANTIAS A LOS TRABAJADORES

ARTICULO 2: PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES DISCIPLINARIAS Y DESPIDOS
CON JUSTA CAUSA:

Antes de aplicar cualquiera de las sanciones consagradas en el Reglamento Intemo de Trabajo o en el
Cadigo Sustantivo del Trabajo, 0 de proceder a dar por terminado el contrato de trabajo por la existencia
de una justa causa de las consagradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, la empresa debera
agotar el procedimiento que a continuacién se establece:

!
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La empresa citara por escrito al trabajador a descargos, quien podré asesorarse, si lo considera
necesario, por dos (2) representantes del Sindicato. La citacién al trabajador se hara con una
antelacién de al menos 24 horas a los descargos.

PARAGRAFO UNO: Para efectos de la citacién y acto de descargos no se consideran dias
hébiles, los dias sabados, domingo y festivos.

La citacién para que el trabajador presente descargos debera hacerla la empresa dentro de los
cinco (5) dias hébiles siguientes a aquel en que ocurri6 la presunta falta, cuando fuere una falta
disciplinaria, o dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquel en que un representante
de la empresa haya tenido conocimiento del hecho, cuando se trate de un delito. No obstante,
lo anterior, en el evento que la empresa no haya tenido conocimiento de la comisién de la falta
consagrada como grave en el reglamento interno de trabajo por circunstancias especiales, cuya
prueba comesponde a ella exclusivamente, el término anterior se contard a partir del
conocimiento de la comisién de dicha falta.

En la comunicacién se indicard lugar, dia y hora para que el trabajador se presente a descargos
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

Escuchados los descargos, o cuando la diligencia de descargos no pueda efectuarse por
inasistencia del trabajador, la empresa debera resolver dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes si impone o no la sancion o procede al despido. Si pasados cinco (5) dias de haberse
presentado los descargos, la empresa no ha tomado decisién alguna, no producird efecto
alguno la sancién disciplinaria que el empleador imponga después de haber transcurmido este
témino.

Si escuchados los descargos la empresa considera que no existe falta, concluye el
procedimiento.

Si la empresa le impone al trabajador la sancién o da por terminado el contrato de trabajo, éste
podra acudir a la jurisdiccién ordinaria laboral.

Son sanciones disciplinarias: La llamada de atencién o amonestacién escrita y la suspension
temporal del contrato de trabajo.

El pretermitir el anterior procedimiento haré injustificado el despido o la sanci6n.
Las sanciones impuestas a un trabajador llevado a su hoja de vida caducaran en seis meses,

no pudiendo la empresa aducir las faltas cometidas después de estos periodos para imponer
sanciones.

ARTICULO 3: TABLA INDEMNIZATORIA

Cuando la empresa dé por terminado un contrato de trabajo sin justa causa pagard al trabajador
despedido la siguiente tabla indemnizatoria sustitutiva de la legal:

31

3.2

33

Cincuenta y cinco (55) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicios no mayor
de un (1) afio.

Si el trabajador tuviere méas de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se le pagaran
veinticinco (25) dias adicionales de salarios sobre los cincuenta y cinco (55) dias del numeral 3.1,
por cada uno de los afios de servicios subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccién.

Si el trabajador tuviere cinco (5) afios de servicio continuo y menos de diez (10), se le pagara
treinta y dos (32) dias adicionales de salarios sobre los cincuenta y cinco (55) basicos del ral
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3.1, por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por
fraccion.

3.4 Si el trabajador tuviere diez (10) o més aiios de servicio continuo, se le pagara cincuenta y siete
(57) dias adicionales de salario sobre los cincuenta y cinco (55) dias del numeral 3.1, por cada
uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccién.

CAPITULO NI
REGIMEN ECONOMICO SALARIAL

ARTICULO 4: INCREMENTO SALARIAL

Para el primer periodo de vigencia de la convencién, esto es, entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
de 2017, la empresa incrementara los salarios vigentes en ocho puntos por ciento (8%), reconociendo
el retroactivo a que haya lugar entre el periodo comprendido del 1 de enero al 10 de marzo de 2017. El
pago de este retroactivo se hara a mas tardar el 6 de abril de 2017.

Para el segundo periodo de vigencia convencional, el salario se incrementard en el porcentaje mayor
entre el Indice de Precios al Consumidor (1.P.C.) certificado por el DANE para el afio 2017 y el porcentaje
en el cual se incremente el Salario Minimo Legal Mensual Vigente SMLMV para el aiio 2018.

ARTICULO 5: REEMPLAZOS TEMPORALES

En fos eventos en que un trabajador reemplace o desempefie temporaimente Ia labor de otro con un
salario superior, el trabajador devengara, adicional a su salario, el 80% de la diferencia entre los salarios
bésicos del cargo que esté reemplazando y el suyo; siempre y cuando el reemplazo dure 7 o mas dias.
Terminado el encargo, el trabajador regresard a su cargo anterior y con su salario original, sin que ello
implique desmejora alguna. Esta disposicién no aplica para los casos de entrenamiento.

CAPITULO IV
PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 6: PRIMA DE VACACIONES

Cuando el trabajador beneficiado por la convencién colectiva de trabajo disfrute de las vacaciones, la
empresa como complemento al valor del descanso vacacional, pagara el valor de cuatrocientos trece
mil quinientos doce pesos ($413.512).

Para el segundo periodo de vigencia convencional, esta prima se incrementara en el porcentaje mayor
entre el Indice de Precios al Consumidor (1.P.C.) certificado por el DANE para el afio 2017 y el porcentaje
en el cual se incremente el Salario Minimo Legal Mensual Vigente SMLMV para el afio 2018.

ARTICULO 7: PRIMA NAVIDAD O AGUINALDO.

La empresa, para aquellos trabajadores que se beneficien de la convencién colectiva de trabajo que
laboren a su servicio, les reconocerd como prima de navidad, siempre y cuando estén vinculados el dia
diez (10) de diciembre de cada periodo de vigencia convencional, el valor de Cuatrocientos treinta y dos
mil ciento un pesos ($432.101).

Para el segundo periodo de vigencia convencional, esta prima se incrementara en el porcentaje mayor
entre el Indice de Precios al Consumidor (.P.C.) certificado por el DANE para el afio 2017 y el porcentaje
en el cual se incremente el Salario Minimo Legal Mensual Vigente SMLMV para ef afio 2018. %/

ARTICULO 8: PRIMA DE ANTIGUEDAD Q



Para el primer periodo de vigencia de la convenci6n la empresa pagara la prima de antigiledad asf:

a) Cuando un trabajador cumpla cinco (5) afios continuos de servicios con la empresa, la suma de
ciento seis mil cuatrocientos sesenta pesos ($106.460)

b) Cuando un trabajador cumpla diez (10) afios continuos con la empresa, la suma de ciento cincuenta
y nueve mil seiscientos ochenta y nueve pesos ($159.689)

¢) Cuando un trabajador cumpla quince (15) afios continuos de servicios con la empresa, la suma de
doscientos doce mil novecientos seis pesos ($212.906)

d) Cuando un trabajador cumpla veinte (20) afios continuos de servicios con la empresa, la suma de
dos cientos sesenta y seis mil ciento cuarenta y un pesos ($266.141)

e) Cuando un trabajador cumpla veinticinco (25) afios continuos de servicios con la empresa, la suma
de trescientos cuarenta y cinco mil novecientos noventa y cuatro pesos ($345.994)

f) Cuando un trabajador cumpia treinta afios (30) afios continuos de servicios con la empresa, lasuma
de cuatrocientos cuarenta y nueve mil setecientos ochenta y nueve pesos ($449.789)

Para el segundo periodo de vigencia convencional, estos valores se incrementardn en el porcentaje
mayor entre el indice de Precios al Consumidor (I.P.C ) certificado por e! DANE para el afio 2017 y el
porcentaje en el cual se incremente el Salario Minimo Legal Mensual Vigente SMLMV para el afio 2018.

CAPITULOV
AUXILIOS

ARTICULO 9: AUXILIO DE MATRIMONIO

Cuando el trabajador al servicio de la empresa contraiga matrimonio, ésta reconocerd un auxilio de
cuatrocientos tres mil quinientos treinta pesos ($403.530) para el primer periodo de vigencia
convencional. Para pagar este auxilio el trabajador deberd acreditar su matrimonio con el respectivo
registro civil.

Para el segundo periodo de vigencia convencional, este auxilio se incrementara en el porcentaje mayor
entre el Indice de Precios al Consumidor (1.P.C.) certificado por el DANE para el afio 2017 y el porcentaje
en el cual se incremente el Salario Minimo Legal Mensual Vigente SMLMV para el afio 2018.

PARAGRAFO UNO: PERMISO POR MATRIMONIO

En caso de matrimonio, la empresa concedera un permiso de cuatro (4) dias hébiles remunerados con
¢l salario basico convencional.

ARTICULO 10: AUXILIO DE MATERNIDAD

En caso de nacimiento de un hijo del trabajador, con la esposa 0 compafiera permanente, inscrita en la
administracién de la empresa, esta le reconoceré un auxlio de cuatrocientos tres mil quinientos treinta
pesos ($403.530) para el primer periodo de vigencia convencional. Para adquirir este derecho el
trabajador debera acreditar el nacimiento con el respectivo registro civil.

Para el segundo periodo de vigencia convencional, este auxilio se incrementara en el porcentaje mayor
entre el [ndice de Precios al Consumidor (1.P.C.) certificado por el DANE para el afio 2017 y el porcentaje
en el cual se incremente el Salario Minimo Legal Mensual Vigente SMLMV para el afio 2018.

PARAGRAFO UNO: LICENCIA DE PATERNIDAD Q Q
4



Cuando se presente este evento, el trabajador tendra derecho los beneficios de ley.

PARAGRAFO DOS:

En caso de aborto no provocado de la esposa 0 compafiera permanente del trabajador inscrita como tal
en el régimen de seguridad social, previa ceriificacion médica, la empresa reconocerd un auxilio
equivalente al 50% del pactado para matemidad.

ARTICULO 11: AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES

En caso de fallecimiento de la esposa o compafiera pemanente, hijos y padres del frabajador, la
empresa reconocera para el primer periodo de vigencia de la convencién, un auxilio de quinientos
sesenta y cuatro mil novecientos cuarenta pesos ($564.940).

Para el segundo periodo de vigencia convencional, este auxilio se incrementara en el porcentaje mayor
entre el [ndice de Precios al Consumidor (I.P.C.) certificado por el DANE para el afio 2017 y el porcentaje
en el cual se incremente el Salario Minimo Legal Mensual Vigente SMLMV para el afio 2018.

Para adquirir este derecho el trabajador deberd presentar la comprobacién del fallecimiento y del
parentesco.

PARAGRAFO UNO: PERMISOS POR ESTE EVENTO

En caso de ocurmrencia de este evento la empresa concedera el penniso establecido en la ley 1280 del
2009, conocida como Ley de Luto, remunerada con el salario basico.

Se incluye para otorgar este permiso el fallecimiento de los parientes establecidos en la misma Ley.

El trabajador debera acreditar tanto el fallecimiento, como el parentesco.

ARTICULO 12: AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR

En caso de fallecimiento de un trabajador, la empresa reconocera un auxilio equivalente a cuatro (4)
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes pagaderos uno mensual. Si la muerte ocume por un
accidente de trabajo se pagara doble.

Para adquirir este derecho, se deberén acreditar los mismos requisitos de filiacién o parentesco para
adquirir la pensién de sobreviviente.

ARTICULO 13: AUXILIO DE TRANSPORTE g
La empresa seguird prestando el servicio de transporte conforme lo viene haciendo. Para aquellos
trabajadores que tienen derecho al subsidio legal, adicionalmente la empresa reconocera, para el primer

afo de vigencia de la convencion, un auxilio de dos mil cuarenta y seis pesos ($2.046) por dia laborado.

Para el segundo periodo de vigencia convencional, este auxilio se incrementara en el porcentaje mayor
entre el Indice de Precios al Consumidor (I.P.C.) certificado por el DANE para el afio 2017 y el porcentaje

en el cual se incremente el Salario Minimo Legal Mensual Vigente SMLMV para el afio 2018.
ARTICULO 14: AUXILIO DE ALIMENTACION Q Q
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La empresa continuara prestando el servicio de alimentacién abundante y de buena calidad en la forma
en que se ha venido haciendo. Adicionalmente, a partir de la presente convencién se incluye una
merienda para cada uno de los trabajadores del tumo C, la que no tendra costo. Esta alimentacién no
constituye salario. Elvalorque se cobra actualmente (mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos - $1.464)
por cada servicio de alimentacion serd incrementado en el IPC al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior.

ARTICULO 15: AUXILIO DE ANTEOJOS

g

Para el primer periodo de vigencia de la convencién, la empresa pagard un auxilio de anteojos por un
valor de doscientos ventitres mil cuatrocientos treinta pesos ($223.430). Por una sola vez y previa
prescripcién médica especializada.

Para el segundo periodo de vigencia convencional, este auxilio se incrementara en el porcentaje mayor
entre el Indice de Precios al Consumidor (I.P.C.) certificado por el DANE para el afio 2017 y el porcentaje
en el cual se incremente el Salario Minimo Legal Mensual Vigente SMLMV para el afio 2018.

ARTICULO 16: AUXILIO PARA DEPORTES

Para el primer periodo de vigencia de la convencién la empresa reconocerd a los representantes del
sindicato la suma de Un millén cuatrocientos cincuenta mil doscientos noventa pesos ($1.458.290).

Para el segundo periodo de vigencia convencional, este auxilio se incrementara en el porcentaje mayof
entre el Indice de Precios al Consumidor (1.P.C.) certificado por el DANE para el afio 2017 y el porcentaje
en el cual se incremente el Salario Minimo Legal Mensual Vigente SMLMV para el afio 2018.

ARTICULO 17: AUXILIO DE EDUCACION:
La empresa otorgara auxilios de educacién asi:

En el mes de febrero de cada afio de vigencia de la convencién, la empresa pagara, previa
comprobacién de estar matriculado el hijo del trabajador, en educacién primaria y secundaria sesenta y
ocho mil quinientos pesos ($68.500) anuales. Para estudios universitarios y tecnol6gicos ciento sesenta
y un mil doscientos cincuenta pesos ($171.250) semestrales.

PARAGRAFO UNO: La empresa dard para aquellos hijos de los trabajadores que se encuentren
matriculados en establecimiento educativo reconocido oficialmente, un kit escolar que contiene una
carpeta, seis cuademos, un diccionario de espafiol, una caja de colores por 12, un boligrafo negro, un
boligrafo rojo, un lapiz, un sacapuntas, una regla y un borrador.

PARAGRAFO DOS: La empresa otorgara diez (10) becas universitarias semestrales, por un valor de
un millén de pesos ($1.000.000) cada una, para los hijos de los trabajadores que adelanten estudios
universitarios o tecnoldgicos, presenciales en instituciones reconocidas oficialmente por el ICFES. Este
fondo seréa reglamentado por la empresa y el sindicato antes del 31 de mayo de 2017.

ARTICULO 18: BONIFICACION PENSION:

L a empresa dara una bonificacién por una sola vez al frabajador que le sea reconocida su pensién de
vejez por el sistema de seguridad social, una vez sea desvinculado de la empresa por una suma
equivalente a un salario basico mensual que tenga el trabajador al momento del reconocimiento de su
pensién.

ARTICULO 19: AUXILIO PARA HUOS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD



La Empresa otorgaréa auxilios por ta suma de cien mil pesos ($100.000) mensuales, moneda cormiente,
no constituptivo de salario, a los hijos de los trabajadores que demuestren previa evaluacién del médico
tratante de la EPS, a la cual se encuentra afiliado el trabajador, que cerlifique su condicién de
discapacidad (entendida como deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales).

CAPITULO VI
SALUD

ARTICULO 20: PAGO DE INCAPACIDADES

Las incapacidades de cualquier origen que se presenten se pagaran conforme a las disposiciones
legales. La empresa pagard los tres primeros dias de incapacidad en los términos de ley que no
reconozca la EPS a la cual esté afiliado el trabajador.

Las enfermedades que se presenten por practicas deportivas en representacion de la empresa se
consideraran accidentes de trabajo.

La empresa reconocera el valor del fransporte de ida y regreso del trabajador que sea remitido por la
correspondiente EPS a Ciudad Bolivar o a Medeliin y pagara unos viaticos diarios de cien mit ($100.000)

pesos.

El trabajador aportaré a la empresa la remisién médica y los recibos de transporte para que ésta proceda
a realizar el recobro a la entidad correspondiente.

ARTICULO 21:

La empresa reconocera el salario correspondiente al iempo que requiera el trabajador para asistir al
médico sea atendido o no; el trabajador debera presentar la constancia de entrada y salida det centro
asistencial.

ARTICULO 22:

La empresa dara permiso remunerado a los trabajadores para que asistan a las urgencias médicas en
el Carmen y urgencias odontolégicas graves, en el Carmen, Ciudad Bolivar y en Medellin por remisién
médica, durante el término indispensable para atender la urgencia.

CAPITULO VI
FONDOS DE PRESTAMOS

ARTICULO 23: FONDO ROTATORIO DE CALAMIDAD DOMESTICA

Para el primer periodo de vigencia de la convencién, la empresa mantendrd un fondo rotatorio de
calamidad doméstica en la suma noventa y seis millones trescientos pesos ($96.300.000).

Para el segundo periodo de vigencia convencional, este fondo se incrementara en el porcentaje mayor
entre el Indice de Precios al Consumidor (1.P.C.) certificado por el DANE para el afio 2017 y el porcentaje
en el cual se incremente el Salario Minimo Legal Mensual Vigente SMLMV para el afio 2018.

Estos préstamos se harén en caso de enfermedad grave de la ésposa o compafiera pemanente, hijos
y padres, igualmente en casos de urgente necesidad familiar.

Para el primer periodo de vigencia de la convencion, la cuantia méxima del préstamo sera de un millén
setecientos mil pesos ($1.700.000).
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La empresa desembolsara el préstamo dentro de los 3 dias hébiles siguientes a la solicitud realizada
por el trabajador y el plazo para pagar es de 12 meses, a no ser que el trabajador solicite pagario en
menor plazo.

PARAGRAFOQ UNO: PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA

La empresa concederd permiso remunerado por enfermedad grave, de esposa e hijos y padres,
adjuntando certificacién médica. Estos pemisos seran de uno (1) a cinco (5) dias calendario a
discrecién de la empresa.

PARAGRAFO DOS: cuando el evento ocurra fuera del Municipio de El Carmen de Atrato Choc6 y el
trabajador requiera ausentarse o desplazarse fuera del municipio, la empresa dard un pemiso
remunerado hasta por cinco (5) dias.

ARTICULO 24: FONDO ROTATORIO DE EDUCACION

Para el primer periodo de vigencia de la convencion, la empresa mantendra un fondo rotatorio de
educacién en la suma de Ochenta y cinco millones seiscientos de pesos ($85.600.000).

Para el segundo periodo de vigencia convencional, este fondo se incrementara en el porcentaje mayor
entre el Indice de Precios al Consumidor (1.P.C.) certificado por el DANE para el afio 2017 y el porcentaje
en el cual se incremente el Salario Minimo Legal Mensual Vigente SMLMV para el afio 2018.

Este fondo esti destinado para hacer préstamos a los trabajadores para la educacién de sus hijos. La
empresa mantendra el reglamento del fondo en el cual se incluyen los respectivos comprobantes de
destinaci6n de los préstamos. No se causaran intereses por estos préstamos.

ARTICULO 25: FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA

Para el primer periodo de vigencia de la convenci6n la empresa mantendra un fondo rotatorio de
vivienda en la suma de cuatrocientos ochenta y un millones quinientos mil pesos ($481.500.000).

Para el segundo periodo de vigencia convencional, este fondo se incrementara en el porcentaje mayor
entre el indice de Precios al Consumidor (1.P.C.) certificado por el DANE para el afio 2017 y el porcentaje
en el cual se incremente el Salario Minimo Legal Mensual Vigente SMLMV para el afio 2018.

PARAGRAFO UNO: REGLAMENTACION

1. Este fondo estéd destinado con prelacion para hacer préstamos a sus trabajadores para la
adquisicién de vivienda o lote y en estricto orden de cumplimiento de la totalidad de los requisitos
establecidos. También se otorgara para mejoramiento de vivienda.

2. La cuantia méxima del crédito durante el primer periodo de vigencia convencional, serd de doce
millones cuatrocientos mil pesos ($12.400.000). Para el segundo afio de vigencia de la convencién
ésta suma se incrementara en el mismo porcentaje en que sea incrementado el fondo.

3. Los préstamos causaran un interés del IPC anual certificado por el DANE al momento de hacerse
el préstamo.

4. Los préstamos serin respaldados siempre con hipoteca de primer grado a favor de la empresa,
cuando el monto a prestar sea el méximo establecido en este articulo.

5. Los préstamos se cancelaran asi:
5.1 En cuotas quincenales de ciento diez mif pesos ($110.000). Este valor se incrementara para el
segundo afio en el porcentaje en que se incremente-el-fondo.
5.2 Con el 50% del valor de las primas legales de los meses de junio y diciembre de cada afio.
5.3 Con latotalidad de las cesantias causadas al 31 de diciembre de cada afio.
8
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PARAGRAFO DOS:

La empresa socializara con el sindicato la reglamentacién para estos fondos antes el 31 de mayo de
2017.

CAPITULO VIl
VARIOS

ARTICULO 26: DOTACIONES

La empresa, adicional a la dotacién legal que por ley debe hacer, suministrara a los trabajadores del
Departamento de Explotacién una dotacién de calzado y vestido de labor en la primera entrega del afio,
adicionalmente, ia empresa entregara un mormral por la vigencia de la convencién el cual sera entregado
a mas tardar el 31 de julio.

ARTICULO 27: COMITE DE HIGIENE, SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

La empresa dard cumplimiento a las nomnas legales en el aspecto de higiene, salud y seguridad
industrial.

ARTICULO 28: COMITE DE SEGUIMIENTO CONVENCIONAL

Con el fin de verificar el cumplimiento de la convencién, se designara una comisién integrada por dos
representantes del sindicato y dos de la empresa que se reuniran tres veces al afio previa solicitud de
la organizaci6n sindical y esta sera la herramienta para atender todos los requerimientos estructurales
de aplicacién de la convencién.

ARTICULO 29: PRIMA DE AMBIENTE

La empresa reconocera una prima de ambiente por valor de tres mil trescientos treinta pesos ($3.330)
para aquellos trabajadores que ingresen al socavén por un tiempo igual o superior a cuatro (4) horas de
manera continua. Para los demas trabajadores de la Operaci6n, la empresa pagara una prima de
ambiente de setenta y cinco mil pesos ($75.000) semestrales en los meses de junio y diciembre.

Para el segundo periodo de vigencia convencional, esta prima se incrementara en el porcentaje mayor
entre el Indice de Precios al Consumidor (1.P.C.) certificado por el DANE para el afio 2017 y el porcentaje
en el cual se incremente el Salario Minimo Legal Mensual Vigente SMLMV para el afio 2018.

Esta prima de ambiente no consfituye salario.

ARTICULO 30: PUBLICACIONES .

La empresa publicara las nomas de la presente convencién colectiva de trabajo, para lo cual elaborara
un folleto que distribuird entre todos y cada uno de los frabajadores de MINERA EL ROBLE S.A.
“MINER S.A."; al Sindicato le entregara cien (100) folletos de esta convencién. ’
ARTICULO 31: CARTELERAS

La empresa mantendra las dos carteleras, al servicio del Sindicato con los fines informativos para sus
trabajadores; la responsabilidad de manejo frente a la empresa sera del Secretario del Sindicato.

ARTICULO 32: SUSTITUCION PATRONAL
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En caso de presentarse los requisitos del articulo 67 del c6digo sustantivo de trabajo, que define el
evento de susfitucién patronal, la empresa dara aplicacién a esta norma

CAPITULO IX
TEMAS SINDICALES

ARTICULO 33: PERMISOS SINDICALES

La empresa reconocera ciento setenta dias (170) de pemmiso remunerado con el satario basico por cada
periodo de vigencia convencional, para que la Junta Directiva del Sindicato los distribuya entre sus
directivas para las diferentes actividades, estos dias se empezaran a contar a partir de la firma de la
presente convencién.

La empresa otorgaré dos tiquetes aéreos o pasajes temrestres, ida y regreso para los eventos que
programe el sindicato a nivel nacional y dara 7 dias de viéticos en total, de $100.000 por cada periodo
de vigencia de la convencién.

PARAGRAFO: Para asistir a las Asambleas de la Subdirectiva, la empresa dar4 permiso de veinti cuatro
(24) horas, cuatro (4) dias al afto, asi: dos en el primer semestre con un intervalo minimo de dos meses
y las dos del segundo semestre en las fechas que el sindicato lo solicite. El sindicato solicitara los
permisos con una antelacién de al menos 20 dias.

ARTICULO 34: AUXILIO SINDICAL
La empresa auxiliard al Sindicato SINTRAMIENERGETICA con una suma mensual equivalente a

seiscientos cincuenta y dos mil doscientos ochenta y dos pesos ($652.282), para el primer periodo de
vigencia convencional.

Para el segundo periodo de vigencia convencional, este auxilio se incrementara en el porcentaje mayor
entre el [ndice de Precios al Consumidor (1.P.C.) certificado por el DANE para el afio 2017 y el porcentaje
en el cual se incremente el Salario Minimo Legal Mensual Vigente SMLMV para el afio 2018.
ARTICULO 35: DESCUENTOS SINDICALES

La empresa descontara a los trabajadores beneficiados con la convencién colectiva de trabajo las
siguientes deducciones sindicales:

35.1 Comodescuento sindical por el primer periodo de vigencia convencional, la empresa descontara
el incremento de los primeros quince (15) dias de aumento salarial a los trabajadores afiliados al
sindicato. Igual descuento hara cuando se efectiie el incremento del segundo periodo convencional.

35.2 Los descuentos se hardn en el pago de las dos quincenas del mes de junio de 2017 y mes de
marzo del afio 2018

35.3. El valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias decretadas conforme a los estatutos del
sindicato.

354 Elvalor de las multas que imponga el sindicato de acuerdo con los estatutos.

Los dineros comespondientes a estos descuentos serdn girados y/o entregados a la Tesoreria de la "

Junta Seccional de SINTRAMIENERGETICA de El Carmen de Atrato, a quienes se les entregara
adicionalmente una relacién de los salarios pagados y las retenciones realizadas.
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ARTICULO 36: PRIMA POR FIRMA DE CONVENCION

La empresa pagara una prima por firma de la convencién equivalente a la suma de setecientos cincuenta
mi pesos ($750.000), la cual no constituye salario, a cada uno de los trabajadores beneficiados por la
convencion que se encuentren vinculados al momento de la firna de la convencién; esta prima sera
pagada el dia 30 de abril de 2017.

ARTICULO 37: CAMPO DE APLICACION

La presente convencién colectiva de tfrabajo beneficiara a todos los trabajadores vinculados
laboraimente con la empresa, con excepcién de aquellos que renuncien expresamente a ella.

ARTICULO 38: VIGENCIA DE LA CONVENCION
La convencidén colectiva de trabajo tendra una vigencia comprendida en dos periodos asi:

El primer periodo, del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2017 y el segundo periodo desde e} 01
de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2018.

ARTICULO 39: NATURALEZA DE LOS BENEFICIOS CONVENCIONALES

Los beneficios extralegales pactados a favor de los trabajadores, no constituyen salario, en
consecuencia, no se tendran en cuenta para la liquidacién de las prestaciones legales, igualmente estos
no tendran ningin efecto retroactivo.

ARTICULO 40: DENUNCIA Y PRORROGA

La convenci6n colecfiva de trabajo podra ser denunciada por las partes en los términos establecidos en
ta legislacion laboral. En el evento de que la convencién no sea denunciada, su vigencia se prorroga
conforme a lo estipulado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 41: La empresa podra convocar a laborar los dias 25 de diciembre, 1 de enero, jueves y
viemes santo y 1 de mayo teniendo en cuenta las necesidades de produccién y la posibilidad de
descanso para los trabajadores y éstos podran hacerlo si a bien lo tienen. Si la empresa convoca a
laborar el 31 de diciembre lo hara solo para el tumo A y sélo hasta las 3 p.m.

ARTICULO 42: PREVENCION EN SALUD

La empresa seguira cumpliendo con su obligacién de practicar examenes y tratamientos preventivos a
los trabajadores para precaver posibles enfermedades por la actividad que se realiza y por lo tanto se
dara estricta aplicacion al Decreto 1335 de 1987 y los frabajadores se obligan a dejarse realizar los
examenes preventivos que trae dicha noma.

ARTICULO 43: CAPACITACIONES

Cuando la empresa contrate con un tercero capacitaciones al personal, se entregarin los créditos o
certificaciones respectivos en el mes siguiente.

ARTICULO TRANSITORIO

Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma de la presente convencién, la empresa socializara
con el sindicato la nueva politica salarial que se implementard en la compafiia.
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Para constancia del anterior acuerdo, se firna la presente Convencién Colectiva de Trabajo, por las
personas que en representacién de la Empresa y el Sindicato intervinieron en la negociacién, en cuatro
(4) ejemplares, cuya destinacién es la siguiente:

Un ejemplar para la Empresa, un ejemplar para el Sindicato y dos ejemplares para el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, con los que se cumplira la obligacién legal del depésito.

Para constancia firman los que en ella intervinieron.

POR LOS TRABAJADORES:

\) , .
YOI ERTO ECHVARRIA AGUDELO LUIS CARLOS VERA CORREA

1WAR P %«4 5 -
VARO ANAYA BAER&

ALl SEREZ

MARCELA VELASQUEZ SIL

biedln (/daz;?ua\'%?
 Don C__

A RIOS CORREA
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA;
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO
PERSONERIA JURIDICA No. 122 DE JUNIO 15 DE 1938
Filial de FUNTRAMIEXCO, FSM
NIT. 890.318.663-9

Mi
DIREC INISTERIO DEL TRABAJO

CION TERRITORIA
ElCarmen de Atrato Chacs, diciembre (9 de 2016 P s - OF ANTIOQUM

M- 785@ 7

Sefiores he ¢ _ ~
Ministerio del trabajo Re ... 1905{,‘ 20’6 PORA /D’-
Direccion territorial de Antiogui . ,
E-II‘ISI:I:I ns. ria I!l!. oquia N 4¥= .\

‘\_\ Correspondencia '

{
Asunto: Entrega y radicacion de documentos de denuncia parcial de convencitn colectiva de trabajo.

Respetuosamente les estoy haciendo entrega de los siguientes documentos concernientes a la denuncia parcial de
la convencidn colectiva de trabajo; suscrita entre la Empresa MINERA EL ROBLE (MINER SA.) y SINTRAMIENERGETICA
SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATD CHOCO. Suscrita el 28 de febrera de 2015 y que vence el 31 de diciembre de 2016.

| Dficio remisorio para el ministerio del trabajo direccin territorial de Antioguia.
2. Resolucitn 0! en triplicado de la denuncia parcial de la convencin colectiva de trabajo, suscrita entre

MINERA EL ROBLE (MINER S.A.) y SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATD CHOC.
3. Representacidn legal de quien suscribe esta denuncia expedida por el ministerio del trabaijo.

Les quedaremos altamente agradecidos. 100'6 ¢ q. /y/q . Z Q/0Mf /) /4 %
L V&
v %j Spehs 00 il pnyspon;

YO8 tcn Son(d

INISTERIO DEL TRA%!AJ_O
Direccion Territorial e Antioquia

o Tpfgaliavimng, PERSOY AL FIE FORSRUIA)
o O aloon s €
19555732

TP Wi ecmemn

N TP >

FUNCIONARIO: .

Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA;
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO .
PERSONER{A JURIDICA No. 122 DE JUNIO 1S DBI938 TERIO DEL TRABAJO
Filial de FUNTRAMIEXCO, FSMDIRECCION TERRITORWAL BE ANTIOQUM
NIT. 890.318.663-9
RADICADC Mo,

Y-S RET u
METCLLIN -
El Carmen de Atrato Chaco. diciembre 13 de 2016 Hor ] QN-D E108205159 7 ) ZD
RECILILG Env 26t riciay rora /"

Dector (a) i : Z zz‘/ ‘ 4

Director territorial Correspondencia
Ministerio de la Proteccion Social de Antioquia
E S D.

Juan Pablo Taborda Clavijo. con cédula de ciudadanfa No. 11.855.532 de El Carmen de Atrato Chocd, obrando en mi
calidad de Presidente del Sindicato Nacional de trabajadores de la Industria Minera, Extractiva, Petroquimica.
Agrocombustible y Energética SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL El Carmen de Atrato Chocd, con personerfa juridica
No. 122 de junio 15 de 1338, ante Usted con mis altas consideracianes y especiales respetns, manifiesto que de
conformidad con el articulo 479 del cddigo sustantivo del trabajo, modificado por el decretn ley 616/54 art. 14 y
facultado por la resolucidn No. 0l emanada de la asamblea general de los Trabajadores de la Empresa MINERA El
ROBLE (MINER SA). del 9 de diciembre de 2016, me parmito presentar, en triplicado, Denuncia Parcial de la
convencidn colectiva de Trabajo suscrita entre la empresa MINERA EL ROBLE S.A. y este sindicato, con vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2016, para que se sirva a través del inspector de turno notificar de este hecho al
representante legal de la entidad empleadora arriba mencionada. domiciliada en la ciudad de Madellin, Barrio el
Poblado; en la carrera 43A. Nro 1A sur 63 oficina 701, 702 fax 3110166 Edificio Tempo. Email miner@une.net.co

Para los efectos legales pertinentes me permito adjuntar los siguientes documentos:

I Rasolucidn No. 01, que cantiene la aprobacidn de la denuncia y las facultades del Presidente.
2. Representacidn Legal de quien suscribe esta denuncia expedida por el ministerio de la Proteccidn Social.

En estos términos dejamos denunciada parcialmente la convencidn colectiva de trabajo firmada entre la entidad
emplsadora MINERA EL ROBLE S.A. y esta organizacidn sindical. de conformidad con las normas laborales que regula
la materia.

Sin otro particular

Atentaments,

Juan Pablo
Presidente

Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.
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. SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA;
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO

PERSONERIA JURIDICA No. 122 DE JUNIO 15 DE 1938
Filial de FUNTRAMIEXCO, FSM
NIT. 890.318.663-9

RESOLLCIIN N° 01

La Asamblea General de Trabajadores de la Empresa Minera Ei Roble (MINER S.A), afiliados a SINTRAMIENERGETICA,
Seccional £l Carmen de Atrato Choco. realizada el dia 3 de diciembre de 2016, en el Municipio de El Carmen de
Atrato, Departamento del Choco. previa convacatoria hecha por la Junta Directiva de Sintramienergética Seccional
ETCarmen de Atrato Chocd. conforme a [os estatutos def Sindicato y [a Ley, reunida en fas fachas indicadas y,

a)

b)

Que Ia Vigencia de [a Convencidn Colectiva de Trabajo suscrita entre la Empresa Minera El Roble (MINER SA)
y el Sindicats Nacionat de Trabajadores de la Industria Minera, Extractiva, Petroquimica, Agrocombustible y
Energética "SINTRAMIENERGETICA", Seccional El Carmen de Atrato Chocd, expire ef Treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil dieciséis (2.0(6).

{ue corresponde a la Asamblea General de los trabajadores. aprobar la Denuncia Parcial o Total de Ia
Convencidn Colectiva de Trebaje. suscrite entre la empresa Minera El Rable (MINER SA). v el Sindicate
Nacional de Trabajadores de la Industria Minera, Extactiva, Petroquimica, Agrocombustible y Energetica
"SINTRAMIENERBETICA" Seccional EI Carmen de Atrato Chacd, firmada el veintiocho (28) de febrera de dos mil
quince (2.015).

En mérito de |o expuestn la Asamblea Beneral reunida en la fecha.

RESUELVE:

Aprobar como en efecto se aprueba la Denuncia Parcial de la Convencidn Colectiva de Trabajo Vigente. suscrita
entre la Empresa Minera El Roble (MINER S.A) y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Minera,
Extractiva, Petroquimica, Agrocambustible y Energética "SINTRAMIENERGETICA", Seccional £l Carmen de Atrato
Chocd, firmada el veintiocho (28) de febrero de dos mil quince (2.015). cuya vigencia expira el Treinta y una
(31) de diciembre de dos mil dieciséis (2.016), en los siguientes términos:

Articulo 2° Procedimiento para aplicar sanciones disciplinarias y despidos con justa causa y sus Numerales 2.1, 22,
23.24,25,25,21728,

Articulo 42 Aumentn salarial.

Articulo 5 Prima de vacaciones.

Articulo B2 Prima de navidad o aguinaldo.

Articulo 7° Prima de antig0edad y sus literales a, b, c. d. y f.

Articulo 82 Auxilio de matrimanio.

Articulo 99 Auxilio de maternidad y sus pardgrafas |y 2.

Email sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA;
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO
PERSONERIA JURIDICA No. 122 DE JUNIO 15 DE 1938
Filial de FUNTRAMIEXCO, FSM
NIT. 890.318.663-9

Articulo 102 Auxilio por muerte de familiares.

Articulo 119 Auxilio por muerte del trabajadnr

Articulo 122 Auxilio de transporte. '

Articulo 13° Auxilio de alimentacidn

Articulo 142 Auxilio de antejos.

Articuln 152 Awxilio para deporte.

Articulo 162 Auxilio de Educacidn.

Articulo 182 Pago de Incepacidades.

Articulo 2i? Fondo rotatorio de Calamidad domeéstica y el pardgrafo |.
Articulo 22 Fondo Rotaterio de Educacitn.

Articulo 23 Fondo Rotatario da Vivienda y el numeral 2. 3, dal paragrafo 2.
Articulo 242 Dotaciones.

Articulo 26° Prima de ambiente.

Articule 27° Publicaciones.

Articulo 31° Auxilin sindical.

Articulo 332 Prima por firma de convencidn.

Articulo 342 Campa de aplicacidn.

Articulo 359 Vigencia de la convencidn.

2. Facultar como en efecto se faculta, al Presidente de la Junta Directiva de Sintramienergética Seccional El
Carmen de Atrato Chacs, para que haga la denuncia corvespondiente ante los organismos pertinentes, en los
términos establecidos por el articulo 479 del Cédigo Sustantive del Trabajo. medificado por el Decreto Ley

616754, Articulo 14.

3. Notifiquese al representants legal de la Empresa Minera El Roble S.A. por intermedio del Ministerio de! trabajo,
a través del inspector que le corresponda de conformidad con el articulo 473 del Cédigo Sustantivo del

Trabajo. modificado por el Decreto Lay 616/54. Articulo 14.

Discutida y aprobada por la Asamblea General de los trabajadores de la Empresa Minera El Roble (MINER SA.),
jtica Seccional El Carmen de Atratn Chocd. realizada en las fechas indicadas en la

afiliados a Sjntramienecs

Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.
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Favor hacer reIrencia a este numero al dar respuesta

Medeliin 9 { DIC 2016

Doctor

SAMUEL ENRIQUE PIEDRAHITA ESCANDON
Gerente Administrativo y Financiero

Minera El Roble “MINER S.A."

KR 43A 1A SUR 69 OFICNA 701 702
Medellin Antioquia

Asunto: Denuncia Convencién Colectiva de Trabajo

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines _pertinentes, anexo tres (3) folios Denuncia
Convencién Colectiva de Trabajo, que fue radicada en esta Direccion Territorial de
Antioquia con el nimero 18597 del 19/12/2016.

Atentamente,

N M%Igﬂﬂ/ERA
Inspector de Trabajo

Transcriptor: EFREN M.
Elabor6: EFREN M.

Anexo Tres (3) Folios

Carrera 56351-81 Piso 2
Medellin - Antioquia, Colombia
PBX: 5132929 BURCAY VERITAS
www.mintrabajo.gov.co Cartitieation




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA;
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO
PERSONERIA JURIDICA No. 122 DE JUNIO 15 DE 1938
Filial de FUNTRAENERGETICA, CUT, FSM
NIT. 890.318.663-9

El Carmen de Atrato Choco, enero 4 de 2017 MINISTER
] 10 DEL TRAB
DIRECCION TERRITOMMAL BE :&'%ooum

Doctor (a) :«??C{:\: " mo 0 1 3 6

Director territorial HOT - 04 JAN 2017

Ministerio del u-abajo RECIBIDO EN ESTA FECHA Y HORA l( 2?

Regional Antioquia 2 Q am
E. S. D.

OOfFBGpondenaa
Respetado sefior (a):

Juan Pablo Taborda Clavijo, con cédula de ciudadania No. 11.955.532, de El Carmen de
Atrato Choco, obrando en mi calidad de Presidente del Sindicato Nacional de
- trabajadores de la Industria Minera, Extractiva, Petroquimica, Agrocombustible y
Energética SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL El Carmen de Atrato Chocd, con
personeria juridica No. 122 de junio 15 de 1938, ante Usted con mis altas
consideraciones y especiales respetos, me permito hacer entrega de la siguiente
documentaci6n.

1. Parte pertinente del Acta de Asamblea General, realizada el 9 de diciembre de
2016, concerniente a la aprobacion de pliego de peticiones para presentarse a la
Empresa MINERA EL ROBLE (MINER S.A.) y eleccion de comision negociadora
original y 2 copias.

2. Lista de afiliados de Sintramienergética Seccional El Carmen de Atrato Choco,
debidamente firmada por los asistentes a la Asamblea (original y 2 copias)

3. Pliego de peticiones a ser presentado a la Empresa MINERA EL ROBLE (MINER
S.A.) (original y 2 copias)

4. Constancia de registro y modificacion de junta directiva.

De una manera muy respetuosa solicitamos se sirvan dar copia a la Empresa MINERA EL
ROBLE (MINER S.A.) ubicada en Medellin Antioquia Barrio El Poblado, en la carrera 43
A N° 1a sur - 69, edificio Tempo oficina 701, 702, teléfono (4) 266 0811, email:
miner@une.net.co

Cualquier comunicacién favor hacerla llegar a oficina INTERRAPIDISIMO, El Carmen
de Atrato — Choc6, Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033,
3128087910.

Con lo anterior estamos dando cumplimiento a lo establecido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y demas normas que sobre la materia rigen.

Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA;
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO
PERSONERIA JURIDICA No. 122 DE JUNIO 15 DE 1938
Filial de FUNTRAENERGETICA, CUT, FSM
NIT. 890.318.663-9

Agradeciéndole de antemano su colaboracién, nos suscribimos de ustedes.

SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO.

Atentamente,

iy
JUAN PABL ACLAVIIO ﬁ%sn%@muos SANTAMARIA

Presidente Secretario General

Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA;
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO
PERSONERIA JURIDICA No. 122 DE JUNIO 15 DE 1938
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El Carmen de Atrato Chocé, enero 4 de 2017

MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORRAL BE ANTI
Doctor (a) odum

RADICADO
Director territorial MEDELLIN m 0 0 1 3 6
Ministerio del trabajo HCHR . i 4 JAN 2017
Regional Antioquia RECIBIDO EN ESTA FECHAY HORA ((! 27

E. S D. - [ 5. am

Respetado sefior (a): Comestrondenicia

Juan Pablo Taborda Clavijo, con cédula de ciudadania No. 11.955.532, de El Carmen de
Atrato Choco, obrando en mi calidad de Presidente del Sindicato Nacional de
trabajadores de la Industria Minera, Extractiva, Petroquimica, Agrocombustible y
Energética SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL El Carmen de Atrato Chocé, con
personeria juridica No. 122 de junio 15 de 1938, ante Usted con mis altas
consideraciones y especiales respetos, me permito hacer entrega de la siguiente
documentacién.

1. Parte pertinente del Acta de Asamblea General, realizada el 9 de diciembre de
2016, concerniente a la aprobacién de pliego de peticiones para presentarse a la
Empresa MINERA EL ROBLE (MINER S.A.) y eleccién de comisién negociadora
original y 2 copias.

2. Lista de afiliados de Sintramienergética Seccional El Carmen de Atrato Chocé, '
debidamente firmada por los asistentes a la Asamblea (original y 2 copias)

3. Pliego de peticiones a ser presentado a la Empresa MINERA EL ROBLE (MINER
S.A.) (original y 2 copias)

4. Constancia de registro y modificacion de junta directiva.

De una manera muy respetuosa solicitamos se sirvan dar copia a la Empresa MINERA EL
ROBLE (MINER S.A.) ubicada en Medellin Antioquia Barrio El Poblado, en la carrera 43
A N° l1a sur - 69, edificio Tempo oficina 701, 702, teléfono (4) 266 0811, email:
miner@une.net.co

Cualquier comunicacién favor hacerla llegar a oficina INTERRAPIDISIMO, El Carmen
de Atrato — Choco, Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033,
3128087910.

Con lo anterior estamos dando cumplimiento a lo establecido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y demas normas que sobre la materia rigen.

Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA;
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO
PERSONERIA JURIDICA No. 122 DE JUNIO 15 DE 1938
Filia] de FUNTRAENERGETICA, CUT, FSM
NIT. 890.318.663-9

Agradeciéndole de antemano su colaboracién, nos suscribimos de ustedes.

SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO.

Atentamente,
M
JUAN PABL A CLAVIJO JoSE ES CEBALLOS SANTAMARIA
Presidente Secretario General

Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA;
Sl'N'l'RAMIENERGETlCA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO
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PLIEGO DE PETICIONES -2017

PLIEGO DE PETICIONES QUE EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA MINERA, EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLE Y
ENERGETICA SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO
CHOCO, presenta a consideracién y estudio de la empresa MINERA EL ROBLE SA.
(MINER S.A.), para la firma de una nueva convencién colectiva de trabajo.

INTRODUCCION
ARTICULO UNO. - GARANTIAS DE NEGOCIACION

a) La Empresa concedera permiso remunerado, con salario promedio a todos los
miembros de la COMISION NEGOCIADORA, durante el tiempo que dure la negoclaclén
del pliego de peticiones.

b) SITIO DE NEGOCIACION: La negociacién del presente pliego de peticiones se
llevara a cabo en El municipio de El Carmen de Atrato (Chocd)

Si la negociacién se trasiadase para otro sitio distinto al municipio de El Carmen de
Atrato; La Empresa reconocera a cada uno de los miembros de la comisién negociadora;
la suma de trecientos mil pesos ($300.000) diarios, igual cantidad se pagara a cada uno
de los asesores; asi mismo otorgara pasajes de ida y regreso hasta donde deba
desplazarse la comisién por motivos de la negociacion. Igualmente concedera cinco (5)
dias de permiso con salario promedio sucesivo a Ia firma. Y reconocera tiquetes aéreos
a los asesores que lo requieran en rutas nacionales.

c) La Empresa no despedira ni enganchara a ningun trabajador durante el tiempo que
dure el proceso de la negociacién, ni despedira a ningln trabajador durante los 180 dias
siguientes a la firma de la convencion colectiva de trabajo resultante de la negociacion
del presente pliego.

d) El Sindicato hara reuniones informativas con los trabajadores los fines de semana en
el cambio de turno para lo cual la empresa concedera Treinta (30) minutos y proveera
de transporte a los miembros de la comisién negociadora del Sindicato y a sus asesores,
entre el municipio de El Carmen de Atrato y la mina y viceversa.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA;
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO
PERSONERIA JURIDICA No. 122 DE JUNIO 15 DE 1938
Filial de FUNTRAMIEXCO - FSM
NIT. 890.318.663-9

ARTICULO DOS: - CAMPO DE APLICACION. El articulo 34. De la convencion colectiva
de trabajo vigente — CCTV-, se modifica asi:
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La convencién colectiva de trabajo resultante, materia del presente pliego de peticiones
sera aplicada a todos y cada uno de los trabajadores de la empresa MINERA EL ROBLE
(MINER S.A)), sindicalizados y no sindicalizados, beneficios que seran reconocidos a
los trabajadores desde el primer dia de vinculacién a la empresa; la convencién
resultante fijara las normas que regiran los contratos de los trabajadores que laboran en
la empresa MINERA EL ROBLE (MINER SA)).

ARTICULO TRES: INTERPRETACION Y PRINCIPIOS DE FAVORABILIDAD.
Cuando surjan diferencias o dudas sobre la interpretacién y aplicacién entre las
disposiciones establecidas en la ley y la presente Convencién Colectiva de Trabajo, se
aplicara lo mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su
integridad.

ARTICULO CUATRO: PERMANENCIA DE NORMAS.

Todos los capitulos, articulos, paragrafos, numerales, literales o incisos que no fueron
denunciados y aquellos que a pesar de estar denunciados no sean materia de
negociacion, continuaran vigentes y se integraran en la nueva convencién colectiva que
se suscriba. Igualmente los acuerdos preexistentes que se recopilen en la convencién
vigente y las costumbres a falta de norma escrita que en todo y en parte beneficie al
trabajador, lo mismo que en las normas de ley que superen favorablemente la
convencion vigente.

ARTICULO CINCO: PROCEDIMIENTOS PARA APLICAR SANCIONES
DISCIPLINARIAS Y DESPIDOS CON JUSTA CAUSA.

Cuando se llame un trabajador a descargos se enviara copia de la comunicacién de
manera simultanea al sindicato y este a su vez designara a los dos representantes para
asistir a dichos descargos.

En el llamado a descargos se especificara fecha, hora y la falta, con una descripcién
detallada basada en el reporte del funcionario en por qué se genera el llamado a
descargos. Entendiéndose que dichos descargos deben efectuarse en horas habiles de
trabajo. Después de darse el fallo del procedimiento disciplinario, asi se imponga
sancién o no al trabajador, la Empresa aportara copia de los procesos; entendiéndose:
acta de descargos y resultado de estos al sindicato.

Paragrafo 1: Para determinar los procesos disciplinarios, Ia Empresa no tendra en
cuenta los dias sabados, domingos y feriados como dias habiles.

=
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA;
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO
PERSONERIA JURIDICA No. 122 DE JUNIO 1S DE 1938
Filial de FUNTRAMIEXCO - FSM
NIT. 890.318.663-9

Paragrafo 2: La Empresa para aplicar sanciones a los trabajadores, se cefiira a la
siguiente escala de sanciones:

La primera vez: Liamada de atencién por escrito.
Lasegundavez:. Suspension hasta de 1 a 4 dias.
La tercera vez: Suspensién hasta de 1 a 10 dias.
La cuarta: Suspension hasta de 10 a 30 dias.

ARTICULO SEIS: POLITICA DE ESTABILIDAD.

La empresa, mantendra al maximo la estabilidad laboral de su personal y el derecho al
trabajo, en tal virtud no hard despidos sin justa causa y los contratos con sus
trabajadores seran a término indefinido. Si existiere en la actualidad trabajadores
vinculados a término fijo, tercerizados, en misién o término de obra, seran vinculados
con contrato de duracnén a término indefinido sin someter al trabajador a periodo de
prueba.

ARTICULO SIETE: NIVELACION SALARIAL.

La Empresa hara los ajustes salariales de aquellos trabajadores que desempefan un
cargo de mayor categoria para el cual fue contratado. Esta nivelacion se hara efectiva a
los 30 dias de la firma de la presente convencién. Ademas respetara los salarios
vigentes de cada trabajador sin desmejorario cuando este sea reubicado por quebrantos
de salud cuando el cargo que este vaya a ocupar sea de menor categoria.

Asi mismo, la Empresa de acuerdo a los escalafones que tiene designados para los
trabajadores, hara una asignacion explicita, especificando en el escalafén de cada
trabajador el nombre del oficio que desempeiia y definira los escalafones respectivos al
oficio; para todos aquellos trabajadores que laboran en &areas creadas recientemente
por la Empresa y que atn no estan categorizadas.

Paragrafo 1: La Empresa en periodos de tres (3) meses ascendera y asignaré el salario
acorde con el oficio que desempera o desempefiara el trabajador.

ARTICULO OCHO: - DOTACIONES _ El articulo 24 de la actual Convencién Colectiva
de trabajo, se modifica asi.

La dotaci6n adicional que suministra la empresa en la primera adjudicacién del afo, se

entregara a todos los trabajadores. Cuando la dotacién se desgaste o deteriore por su
mala calidad o uso la empresa estara en la obligacion de reponeria.

3
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERG ETICA;
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PARAGRAFO:

La Empresa dard& a cada frabajador los elementos de proteccion personal,
recomendados para su labor y dotaciones adecuadas para laborar de acuerdo a
temperaturas anormales 0 extremas.

ARTICULO NUEVE: VACACIONES COLECTIVAS.
La Empresa Minera El Roble MINER S.A. Seguira otorgando vacaciones colectivas tal
como lo hacia anteriormente. A todos sus trabajadores en la época de navidad.

ARTICULO DIEZ: NO APLICACION DE LA LEY 789 DE 2002.

La Empresa, para efectos de las jornadas diurnas y nocturnas, remuneracién en dias
dominicales, festivo y recargo nocturno, no aplicara Io establecido en la ley 789 de 2002.
En consecuencia, se regira por las normas establecidas antes de la entrada en vigencia
de la ley 789 de 2002.

ARTICULO ONCE: SEGURO DE VIDA.
Seguro de vida e invalidez.

La Empresa, concedera un seguro de vida que ampare a sus trabajadores por un valor
equivalente a veinticinco (25) salarios basicos mensuales del trabajador, suma que se
entregara a los beneficiarios del trabajador fallecido o con una invalidez permanente,
previas las publicaciones y comprobaciones del caso.

PARAGRAFO 1: Cuando Ia muerte del trabajador sea como consecuencia de un
accidente de trabajo, el amparo sera de 40 salarios basicos mensuales del trabajador.
Igualmente la Empresa seguira pagando el salario promedio a la esposa, compaiiera
permanente y/o beneficiarios del trabajador por muerte accidental o natural hasta que
estos reciban la primera mesada correspondiente a la pensién de sobreviviente.

PARAGRAFO 2: La Empresa le concedera a todos y cada uno de sus trabajadores,
permiso por dos (2) dias habiles remunerados con el salario promedio de cada uno,
para asistir al sepelio del trabajador fallecido.

ARTICULO DOCE: - PAGO DE INCAPACIDADES.- Ei articulo 18 de la convencién
colectiva de trabajo vigente, se modifica asi:
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Las incapacidades que decreten las E.P.S. 0 A.R.L., donde se encuentren afiliados los
trabajadores, ya sea por enfermedad profesional, no profesional, o accidente de trabajo
seran pagadas con el 100% de su salario promedio desde el primer dia.

Las enfermedades o accidentes que se presenten en permisos sindicales se
consideraran accidentes de trabajo.

PARAGRAFO 1°. Cuando un Trabajador deba desplazarse a una ciudad diferente a la
de su residencia habitual, por orden del médico de la entidad de Seguridad Social a la
cual se encuentra afiliado o de la Empresa con el fin de practicarse examenes, acudir a
cita de especialista ocasionados por enfermedad general, profesional o0 accidentes de
. trabajo, la Empresa reconocera el vaior del transporte y viaticos por valor de cien mil
pesos ($100.000). En caso que el trabajador deba pernoctar por uno o varios dias hacia
la ciudad donde se trasiade por orden médica, de igual manera le reconocera un auxilio
econémico equivalente a dos (2) salarios’ basicos diarios por cada dia. En caso de que
en dicha remision el trabajador requiera de un acompanante la empresa aportara a este
los pasajes y viaticos por valor de ($100.000) diario, por el tiempo que requiera el
trabajador del servicio de su acompanante.

ARTICULO TRECE: EXAMENES Y TRATAMIENTOS MEDICOS.

La Empresa, se compromete a realizar exdmenes médicos preventivos una vez al afio
de acuerdo con el programa de salud ocupacional, de audiometria, oftalmologia,
espirbmetro, serologia, radiografia puimonar, resonancias magnéticas, exdmenes de
laboratorio para control de los niveles de colesterol y triglicéridos. etc., efectuados en
centros clinicos especializados de reconocida idoneidad en la ciudad. En el evento en
que en la ciudad no existan centros especializados para tales examenes, se remitira al
trabajador a la ciudad donde puedan practicarse y la empresa le concedera los viaticos
respectivos, con el salario promedio.

Paragrafo 1. Prétesis por accidente de Trabajo. En el evento en que como
consecuencia de un accidente de trabajo el empleado necesite el uso de una prétesis y
la ARL en la que se encuentra afiliado dicho empleado certifique la imposibilidad de
suministrarla, la Empresa se encargara de hacerlo.

Paragrafo 2: Reubicacién por salud.

Cuando por determinacién de la EPS, de la A.R.L 0 medicina laboral; sea necesario
reubicar a un trabajador por razones de salud LA EMPRESA MINERA EL ROBLE
MINER S.A. lo hara sin que sea desmejorado en su remuneracién basica y entrenandole
para su nueva labor. Gozaran de esta misma garantia las mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia. Asi mismo en una incapacidad debidamente diagnosticada por
ARL o EPS a que esté afiliado el trabajador, la Empresa haré la agilizacién del tramite
correspondiente ante la junta de calificacion.
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ARTICULO CATORCE: PREVENCION DE ENFERMEDADES.

Con el fin de prevenir enfermedades, producto de las sustancias que manipulan o a las
que estan expuestas como plomo, polvo, altas temperaturas etc., los trabajadores de los
departamentos de laboratorio, planta, fundicién, talleres de mantenimiento, los
encargados de las baterias, recibiran un litro de leche diario, para su consumo en su
jornada laboral dentro de la empresa.

ARTICULO QUINCE: PROTECCION EN CASO DE RETENCION, SECUESTRO Y
AMENAZA DE MUERTE.

La Empresa continuara pagando los salarios, prestaciones sociales y demas beneficios
consagrados en el contrato de trabajo, convencién colectiva y la ley laboral, a los
familiares inmediatos del trabajador que sea objeto de retencién, secuestro, acorde con
lo dispuesto con la jurisprudencia de la Corte Constitucional contemplado en la ley 986
de 2005.

ARTICULO DIECISEIS: PERMISOS.

Para asistir a ceremonias de grado.- Cuando alguno de los hijos del trabajador, se
gradie, la Empresa le concedera al trabajador un permiso remunerado de dos (2) dias
habiles de trabajo; cuando la ceremonia de graduacion ocurra en el municipio en donde
labora el trabajador y cuatro (4) dias habiles de trabajo remunerado cuando ocurra fuera
de éste.

ARTICULO DIECISIETE: PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA. El articulo 21 de
la actual convencién colectiva de trabajo; en el paragrafo 1, se modifica asi:

La Empresa otorgar4 permiso al trabajador por el tiempo que dure la calamidad con el
salario promedio, para asistir a enfermedad de sus hijos, esposa 0 compaiiera
permanente, padres, hermanos y por desastres naturales que impliquen riesgo para el
trabajador y su familia e igualmente en casos de urgente necesidad familiar, y el
acompafiamiento de un hijo menor al médico ser& considerado calamidad doméstica.
Asi mismo deben ser consideradas como calamidad doméstica las operaciones
ambulatorias y citas médicas.

ARTICULO DIECIOCHO: PERMISO ESPECIAL.
Si un trabajador es citado por una comisaria de familia, un juzgado u otra entidad
Judicial, la empresa le otorgara permiso remunerado.
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ARTICULO DIECINUEVE: RECONOCIMIENTO POR REEMPLAZOS.

Cuando por ausencia temporal, ya sea por vacaciones, licencias, enfermedades, u otra
causa deba ser reemplazado un trabajador en su cargo u oficio, se dara preferencia a
un trabajador de inferior categoria que serd el que iniciaimente se nombre y el
reemplazante devengara el mismo salario que el reemplazado durante el tiempo que
ocupe dicho cargo.

ARTICULO VEINTE: REUNIONES EMPRESA-SINDICATO.

Con el fin de tratar temas que armonicen las relaciones obrero patronales, la Empresa
se reunira trimestraimente o cuando las circunstancias lo ameriten con una comisién
que designe el Sindicato, Sintramienergética Seccional El Carmen de Atrato Chocd, para
tratar asuntos obrero patronales. De cuyas reuniones se levantaran actas redactadas
por ambas partes y en acuerdo mutuo.

ARTICULO VEINTIUNO: - PRIMA DE VACACIONES.- E| artlculo 5 de la convencién
colectiva de trabajo vigente, se modifica asi:

La Empresa, pagara a sus trabajadores una prima de vacaciones equivalente a treinta
(30) dias de salario promedio por cada periodo legal de vacaciones a que dichos
trabajadores tengan derecho, y el pago se hara en el momento en que salga a disfrutar
de ellas. Cuando por cualquier circunstancia el trabajador no liegare a cumplir el afio de
servicio para tener derecho a esta, la empresa le haré el pago proporcional.

ARTICULO VEINTIDOS: - PRIMA DE NAVIDAD O AGUINALDO.- El articulo 6 De ia
convencion colectiva de trabajo vigente, se modifica asi:

La Empresa, pagara a sus trabajadores una prima de navidad o aguinaldo equivalente
a treinta (30) dias de salario promedio, dicha prima se pagara dentro de los primeros
diez dias del mes de diciembre de cada afio.

ARTICULO VEINTITRES: PRIMA EXTRALEGAL EN EL MES DE JUNIO.

La Empresa otorgara a cada uno de sus trabajadores una prima extralegal; equivalente
a treinta (30) dias de salario promedio, dicha prima se pagara dentro de los primeros
diez dias del mes de junio.

ARTICULO VEINTICUATRO: -PRIMA DE ANTIGUEDAD.- El articulo 7 de la
convencién colectiva de trabajo vigente, se modifica asi:
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La Empresa, pagaré y reconocera a cada uno de los Trabajadores a su servicio una
prima de antigiiedad asi:

a. Por § afos de servicio 15 dias de salario promedio.

b. Por 10 afios de servicio 25 dias de salario promedio.

c. Por 15 aflos de servicio 35 dias de salario promedio.

d. Por 20 afios de servicio 45 dias de salario promedio.

e. Por 25 afios de servicio 55 dias de salario promedio.

f. Por 30 afios de servicio 60 dias de salario promedio.

g. Por 35, 40, 45 y mas afios de servicio, dos dias mas de salario promedio sobre los
60 dias del numeral f.

Las primas aqui establecidas se haran efectivas a Ia fecha en que el trabajador cumpla
dicha antigiedad.

ARTICULO VEINTICINCO: PRIMA POR FIRMA DE CONVENCION. E! articulo 33 de
la convencién colectiva de trabajo vigente, se modifica asf:

La Empresa otorgara a cada uno de los trabajadores afiliados al sindicato y beneficiarios
de la convencién una prima por firma de convencién equivalente a la suma de dos
millones de pesos ($ 2.000.000), esta prima sera pagada a mas tardar dentro de los 10
dias siguientes después de la firma y en un solo pago.

ARTICULO VEINTISEIS: PRIMA DE AMBIENTE. EI articulo 26 de la convencién
colectiva de trabajo vigente, se modifica asi:

La Empresa, pagaré una prima de ambiente a cada uno de sus trabajadores, equivalente
a cinco mil pesos ($ 5.000) diarios. Adicionalmente, pagara en el mes de junio y
diciembre, una prima semestral de riesgo y ruido, equivalente a quince (15) dias de
salario promedio, a cada uno de sus trabajadores.

ARTICULO VEINTISIETE - AUXILIO DE ALIMENTACION, El articulo 13 de la actual
convencion colectiva de trabajo; se modifica asi:

La Empresa concedera para aquellos trabajadores que laboren en horario noctumo, una
alimentacién, compuesta por una comida de buena calidad balanceada y acorde con
este horario. Iguaimente se otorgara la alimentacién de forma gratuita.
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ARTICULO VEINTIOCHO: AUXILIO PARA NINOS ESPECIALES.

La Empresa, Otorgara auxilios por la suma de cien mil pesos ($100.000) mensuales,
moneda corriente, a los hijos de los trabajadores, que demuestre previa evaluacién del
médico tratante de la EPS, a la cual se encuentra afiliado el trabajador, que certifique su
condicién de nifio especial.

ARTICULO VEINTINUEVE: - AUXILIO PARA EDUCACION. El articulo 16 De la
CCTV., se modifica ast:

ADICIONAR EL SIGUIENTE TEXTO:

La Empresa, pagara a los Trabajadores que tengan hijos en la edad escolar, tanto en
preescolar, primaria, bachillerato, técnico, tecnolégico, universidad, especializacion y
maestria, un auxilio educativo por cada hijo, para el trabajador, niicleo familiar; si
estuviere estudiando asi:

a. Preescolar, primaria y bachillerato. Se garantizan pagos de auxilios anuales en estos
niveles escolares por valor de cuatrocientos cincuenta mil pesos ($450.000) por cada
hijo del trabajador. :

b. Universidad, técnico y/o_tecnolégico. especializaciones y maestrias. Cancelara
semestralmente un auxilio de ochocientos mil pesos ($800.000) al trabajador, por cada
hijo y que esté cursando estudios universitarios, técnicos y/o tecnolégicos, en
instituciones debidamente reconocidas por el ministerio de educacién.

C. Becas: Para auxiliar a los trabajadores, hijos de estos, nicleo familiar, la Empresa
otorgara un auxilio semestral de tres millones de pesos ($3.000.000) a cada beneficiario
y que se encuentre adelantando estudios universitarios, técnicos, tecnolégicos; aportara
hasta 15 becas con los costos educativos.

PARAGRAFO 1. No perderan el derecho a participar en estos auxilios, los hijos de los
trabajadores fallecidos o que fallezcan al momento de estar estudiando.

PARAGRAFO 2. La Empresa reconoceré permiso remunerado a los trabajadores que
se encuentren matriculados en Institucién Educativa para que estos puedan asistir a las
clases.

ARTICULO TREINTA: -AUXILIO DE MATRIMONIO.- El articulo 8 de la convencién
colectiva de trabajo vigente, se modifica asi:
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Cuando el Trabajador al servicio de la empresa contraiga matrimonio, esta le
reconocera un auxilio de treinta (30) dias de salario basico.

PARAGRAFO 1: PERMISO POR MATRIMONIO.

En caso que el trabajador contraiga matrimonio eclesiastico o civil, la Empresa
incrementara en seis (6) dias habiles mas el permiso para este evento, remunerados
con el salario promedio.

ARTICULO TREINTA Y UNO: - AUXILIO DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD. - EI
articulo 9 de la convencidn colectiva de trabajo vigente, se modifica asi:

¢ Los dias de permiso remunerado se incrementaran en diez (10) dias habiles mas
sobre los estipulados por la ley, y seran remunerados con el salario promedio.

e El auxilio econémico previsto en el parrafo primero, sera de veinte (20) dias de
salario promedio del trabajador(a).

ARTICULO TREINTA Y DOS: - AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES. - El articulo

10 de la convencion colectiva de trabajo vigente, se modifica en lo siguiente:

e El auxilio econémico previsto en el parrafo primero, sera de Sesenta (60) dias de
salario promedio del trabajador. La empresa pagara dicho auxilio hasta el tercer
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primer grado civil.

e ARTICULO TREINTA Y TRES: - AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR.
- El articulo 11 de la convenci6n colectiva de trabajo vigente, se modifica asi:

La empresa pagara diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes mas.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: - AUXILIO DE TRANSPORTE.- El articulo 12 de la
convencion colectiva de trabajo vigente, se modifica asi:

El auxilio de transporte establecido en el presente articulo, sera el valor real de iday
regreso desde el lugar de residencia del trabajador; en caso de que la Empresa no
prestare este servicio, pagara el auxilio de ley asi el trabajador supere los dos salarios
minimos SMLMV, adicionalmente la Empresa le reconocera un auxilio equivalente a
cinco mil pesos ($5.000) diarios. En caso de que el trabajador llegare a sufrir un
accidente en el recorrido que este tenga que realizar de su sitio de residencia al lugar
de trabajo y viceversa este seréa reconocido como accidente de trabajo.
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ARTICULO TREINTA Y CINCO: - AUXILIO DE ANTEOJOS. - El articulo 14 de la
convencion colectiva de trabajo vigente, se modifica asi:

La empresa incrementara al trabajador y nucleo familiar; que se le formulen lentes y
monturas, por los médicos especialistas, la suma de doscientos mil pesos ($200.000)
mas. igualmente, para lentes de seguridad y recetados.

Igual auxilio se dara al trabajador cuando se trate de cambio de lentes por prescripcién
de los mismos médicos especialistas.

ARTICULO TREINTA Y SEIS: - AUXILIO PARA DEPORTES Y RECREACION.- EI
articulo 15 de la convencién colectiva de trabajo vigente, se modifica en lo siguiente:

El auxilio para deporte previsto en el presente articulo se incrementars en un millén
quinientos mil pesos ($1.500.000).

ARTICULO TREINTA Y SIETE: - FONDO ROTATORIO DE CALAMIDAD
DOMESTICA. - El articulo 21 de la convencién colectiva de trabajo vigente, se modifica
asi:

o Al fondo existente se le incrementaran trescientos millones de pesos
($300.000.000) méas.

¢ Lacuantia maxima se incrementara en setecientos mil pesos ($700.000) mas.

o Se adiciona el siguiente texto: La empresa desembolsars el préstamo, dentro de
los tres (3) dias calendario a la fecha de la solicitud hecha por el trabajador y el
plazo para pagar dicho préstamo seré de quince ( 15) meses y sin intereses.

ARTICULO TREINTA Y OCHO: - FONDO ROTATORIO DE EDUCACION. - El articulo
22 de la convenci6n colectiva de trabajo vigente, se adiciona lo siguiente:

El fondo rotatorio de educacién, se incrementara en trescientos millones de pesos
($300.000.000). Para ia reglamentacién de estos préstamos se creard un comité que
estara informado de cuantos prestamos se hicieron y a quienes se los hicieron.

La empresa hard préstamos de un minimo de Un millén quinientos mil pesos
($1.500.000) y un méximo de Dos millones quinientos mil pesos ($2.500.000).

ARTICULO TREINTA Y NUEVE: - FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA. - El articulo 23
de la actual convencion colectiva de trabajo vigente se modifica asi:

o
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El monto del fondo establecido en el parrafo uno, se incrementara en cuatrocientos
millones de pesos ($400.000.000).

PARAGRAFO UNO: Reglamentacion.

1. Este fondo esta destinado con prelacién para hacer préstamos a sus trabajadores
para la adquisicion de vivienda, lote, arreglo de la vivienda y construccién de
vivienda.

2. La cuantia maxima del préstamo, se incrementara en tres millones de pesos
($3.000.000) mas.

3. Los préstamos no causaran ningun interés, el plazo para pagar sera de cinco afios
y la empresa debera desembolsar dicho préstamo al trabajador en un término
maximo de un mes.

ARTICULO CUARENTA: PRESTAMO DE LIBRE INVERSION:
La empresa prestaré al trabajador la suma de ocho millones de pesos ($ 8.000.000) para
flibre inversion, exento de interés y el plazo para el pago sera de cinco afos.

ARTICULO CUARENTA Y UNO: PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES.

La empresa otorgara permiso remunerado a dos (2) trabajadores afiliados al sindicato,
costeara el transporte aéreo o terrestre y otorgara viaticos por ciento cincuenta mil pesos
($150.000) diarios, para asistir a eventos de caracter nacional, tales como congresos,
asambleas, Plenums, foros, conferencias etc. Convocados por la junta directiva nacional
de SINTRAMIENERGETICA, la federacion o central a la cual se encuentra afiliado el
sindicato, hasta por cinco veces al afio y por un tiempo méximo de ocho (8) dias por
cada evento.

ARTICULO CUARENTA Y DOS: - PERMISO PARA REUNION DE JUNTA

a. La empresa Minera el Roble MINER S. A. a partir de la firma de la convencion
Colectiva, concedera permisos por Treinta (30) dias al mes, para los miembros de la
Junta Directiva incluyendo la comisién de quejas y reclamos.

b. La empresa Minera el Roble MINER S. A. a partir de la firma de la convencién

Colectiva otorgarad permiso permanente a cuatro (4) representantes de la Junta
Directiva del sindicato los cuales serdn asignados por la Junta Directiva.
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ARTICULO CUARENTA Y TRES: - AUXILIO SINDICAL. - E! articulo 31 de la
convencién colectiva de trabajo vigente se modifica y se agrega un paragrafo asi:

e La empresa incrementara en quinientos mil pesos mas ($500.000) el auxilio
mensual de sostenimiento a la sede sindical.

o PARAGRAFO.-La Empresa auxiliara al sindicato por una sola vez, con la suma de
veinte millones de pesos ($20.000.000), para ser distribuidos entre
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO, la
junta directiva nacional de SINTRAMIENERGETICA y la federacion
FUNTRAMIEXCO. Este auxilio se entregard dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la firma de la convencién.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: AUMENTO GENERAL DE SALARIOS.
La Empresa, aumentara los salarios de cada uno de sus trabajadores en un veinte por
ciento (20%), a partir de! 1 de enero de 2017.

lguaimente, ia empresa reconocera todos los auxilios econdémicos pactados que
resultaren de la presente negociacién retroactivamente a partir del 1 de enero del 2017.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO: INFORMACION AL SINDICATO.

La Empresa a partir de la firma de la presente Convencion entregara trimestraimente al
sindicato, una relaciéon de todo el personal sindicalizado y ademas suministrara un
listado del personal que ingrese o se retire de la empresa.

Iguaimente informara a la organizacién Sindical la relacion de los préstamos y auxilios
otorgados a los trabajadores.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS: RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.

La Empresa como retribucion a los trabajadores y a la comunidad de Ei Carmen de
Atrato donde extrae recursos no renovables; hara inversién social de la siguiente
manera:

e Pavimentara y le hara constante mantenimiento a la via de acceso desde el sector
El siete hasta las instalaciones de la Empresa.

o Ejecutara un proyecto de mercadeo de la leche y productos derivados de esta; que
genere desarrollo y empleo a los habitantes de El Carmen.

o Ejecutara un proyecto de vivienda donde tengan acceso los trabajadores de la
Empresa que carecen de vivienda propia y otorgara dichas viviendas de forma
gratuita.
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e La Empresa ofrecera asesoria dirigida a la comunidad, los compaiieros o
compafieras permanentes de los trabajadores a través de entidades competentes
como el SENA y otras; con el objetivo de estimular la creacién de microempresas,
asi como su financiacion.

e La empresa gestionara y ejecutara la construccién de un hospital de tercer nivel
para el municipio de El Carmen de Atrato y aportara el cincuenta por ciento para
la construccion de su planta fisica y dotacién de este.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE: BONIFICACION POR PRODUCCION.

La empresa pagara una prima por produccién bimestral consistentes en un treinta y
cinco por ciento (35%) del salario promedio, a todos los trabajadores beneficiados de la
presente Convencién Colectiva. .

ARTICULO CUARENTA Y OCHO: VIGENCIA DE LA CONVENCION.

La vigencia de la convencion colectiva de trabajo resultante de ia discusién del presente
pliego de peticiones, sera de un (1) afio a partir del primero (1°.) de enero de 2.017 hasta
el 31 de diciembre del mismo aio.

El presente pliego de peticiones fue aprobado en asamblea general de los trabajadores
de MINERA EL ROBLE S.A (MINER S.A), afiliados al SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA, EXTRACTIVA, PETROQUIMICA,
AGROCOMBUSTIBLE Y ENERGETICA SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL
CARMEN DE ATRATO CHOCO.

SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO, el dia 09
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PLIEGO DE PETICIONES -2017

PLIEGO DE PETICIONES QUE EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA MINERA, EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLE Y
ENERGETICA SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO
CHOCO, presenta a consideracion y estudio de la empresa MINERA EL ROBLE S.A.
(MINER S.A)), para la firma de una nueva convencién colectiva de trabajo.

INTRODUCCION
ARTICULO UNO. - GARANTIAS DE NEGOCIACION

a) La Empresa concedera permiso remunerado, con salario promedio a todos los
miembros de la COMISION NEGOCIADORA, durante el tiempo que dure la negociacion
del pliego de peticiones.

b) SITIO DE NEGOCIACION: La negociacién del presente pliego de peticiones se
flevara a cabo en El municipio de El Carmen de Atrato (Chocd)

Si la negociacién se trasladase para otro sitio distinto al municipio de El Carmen de
Atrato; La Empresa reconocera a cada uno de los miembros de la comisién negociadora;
la suma de trecientos mil pesos ($300.000) diarios, igual cantidad se pagara a cada uno
de los asesores; asi mismo otorgard pasajes de ida y regreso hasta donde deba
desplazarse la comision por motivos de la negociacién. igualmente concedera cinco (5)
dias de permiso con salario promedio sucesivo a la firma. Y reconocera tiquetes aéreos
a los asesores que lo requieran en rutas nacionales.

c) La Empresa no despedira ni enganchara a ningn trabajador durante el tiempo que
dure el proceso de la negociacion, ni despedira a ningun trabajador durante los 180 dias
siguientes a la firma de la convenci6n colectiva de trabajo resultante de la negociacién
del presente pliego.

d) El Sindicato hara reuniones informativas con los trabajadores los fines de semana en
el cambio de turno para lo cual la empresa concedera Treinta (30) minutos y proveera
de transporte a los miembros de la comisién negociadora del Sindicato y a sus asesores,
entre el municipio de El Carmen de Atrato y la mina y viceversa.
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ARTICULO DOS: - CAMPO DE APLICACION. El articulo 34. De la convencién colectiva
de trabajo vigente - CCTV-, se modifica asi:

ANTRANINIRS£)SS

La convencién colectiva de trabajo resultante, materia del presente pliego de peticiones
sera aplicada a todos y cada uno de los trabajadores de la empresa MINERA EL ROBLE
(MINER S.A)), sindicalizados y no sindicalizados, beneficios que seran reconocidos a
los trabajadores desde el primer dia de vinculacién a la empresa; ia convencién
resultante fijara las normas que regiran los contratos de los trabajadores que laboran en
la empresa MINERA EL ROBLE (MINER SA).

ARTICULO TRES: INTERPRETACION Y PRINCIPIOS DE FAVORABILIDAD.
Cuando surjan diferencias o dudas sobre la interpretacién y aplicacién entre las
disposiciones establecidas en la ley y la presente Convenci6n Colectiva de Trabajo, se
aplicara lo méas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su
integridad.

ARTICULO CUATRO: PERMANENCIA DE NORMAS.

Todos los capitulos, articulos, paragrafos, numerales, literales o incisos que no fueron
denunciados y aquellos que a pesar de estar denunciados no sean materia de
negociacién, continuaran vigentes y se integraran en la nueva convencién colectiva que
se suscriba. Igualmente los acuerdos preexistentes que se recopilen en la convencién
vigente y las costumbres a falta de norma escrita que en todo y en parte beneficie al
trabajador, lo mismo que en las normas de ley que superen favorablemente la
convencion vigente.

ARTICULO CINCO: PROCEDIMIENTOS PARA APLICAR SANCIONES
DISCIPLINARIAS Y DESPIDOS CON JUSTA CAUSA.

Cuando se llame un trabajador a descargos se enviara copia de la comunicacién de
manera simultanea al sindicato y este a su vez designara a los dos representantes para
asistir a dichos descargos.

En el llamado a descargos se especificar4 fecha, hora y la faita, con una descripcién
detallada basada en el reporte del funcionario en por qué se genera el llamado a
descargos. Entendiéndose que dichos descargos deben efectuarse en horas habiles de
trabajo. Después de darse el fallo del procedimiento disciplinario, asi se imponga
sancién o no al trabajador, la Empresa aportara copia de los procesos; entendiéndose;
acta de descargos y resultado de estos al sindicato.

Paragrafo 1: Para determinar los procesos disciplinarios, la Empresa no tendra en
cuenta los dias sabados, domingos y feriados como dias habiles.
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Paragrafo 2: La Empresa para aplicar sanciones a los trabajadores, se ceiiira a la
siguiente escala de sanciones:

La primera vez: Liamada de atencién por escrito.
Lasegundavez:  Suspensién hasta de 1 a 4 dias.
La tercera vez: Suspension hasta de 1 a 10 dias.
La cuarta: Suspensién hasta de 10 a 30 dias.

ARTICULO SEIS: POLITICA DE ESTABILIDAD.

La empresa, mantendra al maximo la estabilidad laboral de su personal y el derecho al
trabajo, en tal vitud no hara despidos sin justa causa y los contratos con sus
trabajadores seran a término indefinido. Si existiere en Ia actualidad trabajadores
vinculados a término fijo, tercerizados, en misién o término de obra, seran vinculados
con contrato de duracién a término indefinido sin someter al trabajador a periodo de
prueba.

ARTICULO SIETE: NIVELACION SALARIAL.

La Empresa hara los ajustes salariales de aquellos trabajadores que desempefian un
cargo de mayor categoria para el cual fue contratado. Esta nivelacién se hara efectiva a
los 30 dias de la firma de la presente convencién. Ademas respetara los salarios
vigentes de cada trabajador sin desmejorario cuando este sea reubicado por quebrantos
de salud cuando el cargo que este vaya a ocupar sea de menor categoria.

Asi mismo, la Empresa de acuerdo a los escalafones que tiene designados para los
trabajadores, hara una asignacién explicita, especificando en el escalafon de cada
trabajador el nombre del oficio que desempeiia y definira los escalafones respectivos al
oficio; para todos aquellos trabajadores que laboran en areas creadas recientemente
por la Empresa y que atin no estan categorizadas.

Paragrafo 1: La Empresa en periodos de tres (3) meses ascendera y asigharé el salario
acorde con el oficio que desempeiia 0 desempenara el trabajador.

ARTICULO OCHO: - DOTACIONES _ El articulo 24 de la actual Convenci6n Colectiva
de trabajo, se modifica asi.

La dotacién adicional que suministra la empresa en la primera adjudicacién del afio, se

entregara a todos los trabajadores. Cuando la dotacién se desgaste o deteriore por su
mala calidad o uso la empresa estara en la obligacién de reponeria.

s
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PARAGRAFO:

La Empresa dard a cada ftrabajador los elementos de proteccion personal,
recomendados para su labor y dotaciones adecuadas para laborar de acuerdo a
temperaturas anormales o extremas.

ARTICULO NUEVE: VACACIONES COLECTIVAS.
La Empresa Minera El Roble MINER S.A. Seguira otorgando vacaciones colectivas tal
como lo hacia anteriormente. A todos sus trabajadores en la época de navidad.

ARTICULO DIEZ: NO APLICACION DE LA LEY 789 DE 2002.

La Empresa, para efectos de las jornadas diurnas y nocturnas, remuneracién en dias
dominicales, festivo y recargo nocturno, no aplicara lo establecido en la ley 789 de 2002.
En consecuencia, se regira por las normas establecidas antes de la entrada en vigencia
de la ley 789 de 2002.

ARTICULO ONCE: SEGURO DE VIDA.
Seguro de vida e invalidez.

La Empresa, concedera un seguro de vida que ampare a sus trabajadores por un valor
equivalente a veinticinco (25) salarios basicos mensuales del trabajador, suma que se
entregara a los beneficiarios del trabajador fallecido o con una invalidez permanente,
previas las publicaciones y comprobaciones del caso.

PARAGRAFO 1: Cuando la muerte del trabajador sea como consecuencia de un
accidente de trabajo, el amparo sera de 40 salarios basicos mensuales del trabajador.
Igualmente la Empresa seguirad pagando el salario promedio a la esposa, compafera
permanente y/o beneficiarios del trabajador por muerte accidental o natural hasta que
estos reciban la primera mesada correspondiente a la pensién de sobreviviente.

PARAGRAFO 2: La Empresa le concedera a todos y cada uno de sus trabajadores,
permiso por dos (2) dias habiles remunerados con el salario promedio de cada uno,
para asistir al sepelio del trabajador fallecido.

ARTICULO DOCE: - PAGO DE INCAPACIDADES.- El articulo 18 de la convencién
colectiva de trabajo vigente, se modifica asi:
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Las incapacidades que decreten las E.P.S. 0 A.R.L., donde se encuentren afiliados los
trabajadores, ya sea por enfermedad profesional, no profesional, o accidente de trabajo
seran pagadas con el 100% de su salario promedio desde el primer dia.

Las enfermedades o accidentes que se presenten en permisos sindicales se
consideraran accidentes de trabajo.

PARAGRAFO 1°. Cuando un Trabajador deba desplazarse a una ciudad diferente a la
de su residencia habitual, por orden del médico de la entidad de Seguridad Social a la
cual se encuentra afiliado o de la Empresa con el fin de practicarse examenes, acudir a
cita de especialista ocasionados por enfermedad general, profesional o accidentes de
trabajo, la Empresa reconocera el valor del transporte y viaticos por valor de cien mil
pesos ($100.000). En caso que el trabajador deba pernoctar por uno o varios dias hacia
la ciudad donde se traslade por orden médica, de igual manera le reconocera un auxilio
econdmico equivalente a dos (2) salarios basicos diarios por cada dia. En caso de que
en dicha remision el trabajador requiera de un acompafiante la empresa aportara a este
los pasajes y viaticos por valor de ($100.000) diario, por el tiempo que requiera el
trabajador del servicio de su acompafiante.

ARTICULO TRECE: EXAMENES Y TRATAMIENTOS MEDICOS.

La Empresa, se compromete a realizar exdmenes médicos preventivos una vez al afio
de acuerdo con el programa de salud ocupacional, de audiometria, oftaimologia,
espirbmetro, serologia, radiografia pulmonar, resonancias magnéticas, exdmenes de
laboratorio para control de los niveles de colesterol y triglicéridos. etc., efectuados en
centros clinicos especializados de reconocida idoneidad en la ciudad. En el evento en
que en la ciudad no existan centros especializados para tales examenes, se remitira al
trabajador a la ciudad donde puedan practicarse y la empresa le concedera los viaticos
respectivos, con el salario promedio.

Paragrafo 1. Prétesis por accidente de Trabajo. En el evento en que como
consecuencia de un accidente de trabajo el empleado necesite el uso de una prétesis y
la ARL en Ia que se encuentra afiliado dicho empleado certifique la imposibilidad de
suministrarla, la Empresa se encargaré de hacerlo.

Paragrafo 2: Reubicacién por salud.

Cuando por determinacion de la EPS, de la A.R.L o medicina laboral; sea necesario
reubicar a un trabajador por razones de salud LA EMPRESA MINERA EL ROBLE
MINER S.A. lo hara sin que sea desmejorado en su remuneracién basica y entrenandole
para su nueva labor. Gozaran de esta misma garantia las mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia. Asi mismo en una incapacidad debidamente diagnosticada por
ARL o EPS a que esté afiliado el trabajador, la Empresa hara la agilizacién del tramite
correspondiente ante la junta de calificacion.
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ARTICULO CATORCE: PREVENCION DE ENFERMEDADES.

Con el fin de prevenir enfermedades, producto de las sustancias que manipulan o a las
que estan expuestas como plomo, polvo, aitas temperaturas etc., los trabajadores de los
departamentos de laboratorio, planta, fundicion, talleres de mantenimiento, los
encargados de las baterias, recibiran un litro de leche diario, para su consumo en su
jornada laboral dentro de la empresa.

ARTICULO QUINCE: PROTECCION EN CASO DE RETENCION, SECUESTRO Y
AMENAZA DE MUERTE.

La Empresa continuara pagando los salarios, prestaciones sociales y demés beneficios
consagrados en el contrato de trabajo, convencién colectiva y la ley laboral, a los
familiares inmediatos del trabajador que sea objeto de retencién, secuestro, acorde con
lo dispuesto con la jurisprudencia de la Corte Constitucional contemplado en la ley 986
de 2005.

ARTICULO DIECISEIS: PERMISOS.

Para asistir a ceremonias de grado.- Cuando alguno de los hijos del trabajador, se
gradue, la Empresa le concedera al trabajador un permiso remunerado de dos (2) dias
habiles de trabajo; cuando la ceremonia de graduacion ocurra en el municipio en donde
labora el trabajador y cuatro (4) dias habiles de trabajo remunerado cuando ocurra fuera
de éste.

ARTICULO DIECISIETE: PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA. El articulo 21 de
la actual convencién colectiva de trabajo; en el paragrafo 1, se modifica asi:

La Empresa otorgara permiso al trabajador por el tiempo que dure la calamidad con el
salario promedio, para asistir a enfermedad de sus hijos, esposa o compaiiera
permanente, padres, hermanos y por desastres naturales que impliquen riesgo para el
trabajador y su familia e igualmente en casos de urgente necesidad familiar, y el
acompafiamiento de un hijo menor al médico sera considerado calamidad doméstica.
Asi mismo deben ser consideradas como calamidad doméstica las operaciones
ambulatorias y citas médicas.

ARTICULO DIECIOCHO: PERMISO ESPECIAL.
Si un trabajador es citado por una comisaria de familia, un juzgado u otra entidad
Judicial, la empresa le otorgara permiso remunerado.
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ARTICULO DIECINUEVE:. RECONOCIMIENTO POR REEMPLAZOS.

Cuando por ausencia temporal, ya sea por vacaciones, licencias, enfermedades, u otra
causa deba ser reemplazado un trabajador en su cargo u oficio, se dara preferencia a
un trabajador de inferior categoria que serd el que inicialmente se nombre y el
reemplazante devengara el mismo salario que el reemplazado durante el tiempo que
ocupe dicho cargo.

ARTICULO VEINTE: REUNIONES EMPRESA-SINDICATO.

Con el fin de tratar temas que armonicen las relaciones obrero patronales, la Empresa
se reunira trimestralmente o cuando las circunstancias lo ameriten con una comision
que designe el Sindicato, Sintramienergética Seccional El Carmen de Atrato Chocé6, para
tratar asuntos obrero patronales. De cuyas reuniones se levantaran actas redactadas
por ambas partes y en acuerdo mutuo.

ARTICULO VEINTIUNO: - PRIMA DE VACACIONES.- El articulo 5 de la convencién
colectiva de trabajo vigente, se modifica asi:

La Empresa, pagara a sus trabajadores una prima de vacaciones equivalente a treinta
(30) dias de salario promedio por cada periodo legal de vacaciones a que dichos
trabajadores tengan derecho, y el pago se hara en el momento en que salga a disfrutar
de ellas. Cuando por cualquier circunstancia el trabajador no llegare a cumplir el afto de
servicio para tener derecho a esta, la empresa le hara el pago proporcional.

ARTICULO VEINTIDOS: - PRIMA DE NAVIDAD O AGUINALDO.- El articulo 6 De la
convencioén colectiva de trabajo vigente, se modifica asi:

La Empresa, pagara a sus trabajadores una prima de navidad o aguinaldo equivalente
a treinta (30) dias de salario promedio, dicha prima se pagara dentro de los primeros
diez dias del mes de diciembre de cada ario.

ARTICULO VEINTITRES: PRIMA EXTRALEGAL EN EL MES DE JUNIO.

La Empresa otorgara a cada uno de sus trabajadores una prima extralegal; equivalente
a freinta (30) dias de salario promedio, dicha prima se pagara dentro de los primeros
diez dias del mes de junio.

ARTICULO VEINTICUATRO: -PRIMA DE ANTIGUEDAD.- E! articulo 7 de la
convencion colectiva de trabajo vigente, se modifica asi:

i)
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La Empresa, pagara y reconocera a cada uno de los Trabajadores a su servicio una
prima de antigiiedad asi:

a. Por 5 afos de servicio 15 dias de salario promedio.

b. Por 10 ailos de servicio 25 dias de salario promedio.

c. Por 15 afios de servicio 35 dias de salario promedio.

d. Por 20 afios de servicio 45 dias de salario promedio.

e. Por 25 aiios de servicio §5 dias de salario promedio.

f. Por 30 aios de servicio 60 dias de salario promedio.

g. Por 35, 40, 45 y mas afios de servicio, dos dias mas de salario promedio sobre los
60 dias del numeral f.

Las primas aqui establecidas se haran efectivas a la fecha en que el trabajador cumpla
dicha antigiiedad.

ARTICULO VEINTICINCO: PRIMA POR FIRMA DE CONVENCION. E! articulo 33 de
la convencién colectiva de trabajo vigente, se modifica asi:

La Empresa otorgara a cada uno de los trabajadores afiliados al sindicato y beneficiarios
de la convencién una prima por firma de convencién equivalente a la suma de dos
millones de pesos ($ 2.000.000), esta prima sera pagada a mas tardar dentro de los 10
dias siguientes después de la firma y en un solo pago.

ARTICULO VEINTISEIS: PRIMA DE AMBIENTE. El articulo 26 de la convencién
colectiva de trabajo vigente, se modifica asi:

La Empresa, pagara una prima de ambiente a cada uno de sus trabajadores, equivalente
a cinco mil pesos ($ 5.000) diarios. Adicionalmente, pagara en el mes de junio y
diciembre, una prima semestral de riesgo y ruido, equivalente a quince (15) dias de
salario promedio, a cada uno de sus trabajadores.

ARTICULO VEINTISIETE - AUXILIO DE ALIMENTACION, E! articulo 13 de la actual
convencion colectiva de trabajo; se modifica asi:

La Empresa concedera para aquellos trabajadores que laboren en horario nocturno, una
alimentacién, compuesta por una comida de buena calidad balanceada y acorde con
este horario. Igualmente se otorgara la alimentacién de forma gratuita.
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ARTICULO VEINTIOCHO: AUXILIO PARA NINOS ESPECIALES.

La Empresa, Otorgara auxilios por la suma de cien mil pesos ($100.000) mensuales,
moneda corriente, a los hijos de los trabajadores, que demuestre previa evaluacién del
médico tratante de la EPS, a la cual se encuentra afiliado el trabajador, que certifique su
condicién de nifio especial.

ARTICULO VEINTINUEVE: - AUXILIO PARA EDUCACION. El articulo 16 De la
CCTV., se modifica asl:

ADICIONAR EL SIGUIENTE TEXTO:

La Empresa, pagaré a los Trabajadores que tengan hijos en la edad escolar, tanto en
preescolar, primaria, bachillerato, técnico, tecnolégico, universidad, especializacién y
maestria, un auxilio educativo por cada hijo, para el trabajador, nicleo familiar; si
estuviere estudiando asi:

a. Preescolar, primaria y bachillerato. Se garantizan pagos de auxilios anuales en estos
niveles escolares por valor de cuatrocientos cincuenta mil pesos ($450.000) por cada
hijo del trabajador.

b. Universidad, técnico y/o tecnoldgico, especializaciones y maestrias. Cancelara
semestralmente un auxilio de ochocientos mil pesos ($800.000) al trabajador, por cada

hijo y que esté cursando estudios universitarios, técnicos y/o tecnolégicos, en
instituciones debidamente reconocidas por el ministerio de educacién.

C. Becas: Para auxiliar a los trabajadores, hijos de estos, nicleo familiar, la Empresa
otorgara un auxilio semestral de tres millones de pesos ($3.000.000) a cada beneficiario
y que se encuentre adelantando estudios universitarios, técnicos, tecnolégicos; aportara
hasta 15 becas con los costos educativos.

PARAGRAFO 1. No perderan el derecho a participar en estos auxilios, los hijos de los
trabajadores fallecidos o que fallezcan al momento de estar estudiando.

PARAGRAFO 2. La Empresa reconocera permiso remunerado a los trabajadores que
se encuentren matriculados en Institucién Educativa para que estos puedan asistir a las
clases.

ARTICULO TREINTA: -AUXILIO DE MATRIMONIO.- El articulo 8 de la convencién
colectiva de trabajo vigente, se modifica asi:
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Cuando el Trabajador al servicio de la empresa contraiga matrimonio, esta le
reconocera un auxilio de treinta (30) dias de salario basico.

PARAGRAFO 1. PERMISO POR MATRIMONIO.

En caso que el trabajador contraiga matrimonio eclesiastico o civil, la Empresa
incrementara en seis (6) dias hébiles mas el permiso para este evento, remunerados
con el salario promedio.

ARTICULO TREINTA Y UNO: - AUXILIO DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD. - El
articulo 9 de la convencién colectiva de trabajo vigente, se modifica asi:

e Losdias de permiso remunerado se incrementaran en diez (10) dias habiles mas
sobre los estipulados por la ley, y seran remunerados con el salario promedio.

e El auxilio econémico previsto en el parrafo primero, sera de veinte (20) dias de
salario promedio del trabajador(a).

ARTICULO TREINTA Y DOS: - AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES. - E| articulo
10 de la convencion colectiva de trabajo vigente, se modifica en lo siguiente:

o El auxilio econémico previsto en el parrafo primero, sera de Sesenta (60) dias de
salario promedio del trabajador. La empresa pagara dicho auxilio hasta el tercer
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primer grado civil.

e ARTICULO TREINTA Y TRES: - AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR.
- El articulo 11 de la convencién colectiva de trabajo vigente, se modifica asi:

La empresa pagara diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes mas.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: - AUXILIO DE TRANSPORTE.- El articulo 12 de la
convencion colectiva de trabajo vigente, se modifica asi:

El auxilio de transporte establecido en el presente articulo, sera el valorreal deiday
regreso desde el lugar de residencia del trabajador; en caso de que la Empresa no
prestare este servicio, pagara el auxilio de ley asi el trabajador supere los dos salarios
minimos SMLMV, adicionaimente ia Empresa le reconocera un auxilio equivalente a
cinco mil pesos ($5.000) diarios. En caso de que el trabajador liegare a sufrir un
accidente en el recorrido que este tenga que realizar de su sitio de residencia al lugar
de trabajo y viceversa este sera reconocido como accidente de trabajo.

i
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ARTICULO TREINTA Y CINCO: - AUXILIO DE ANTEOJOS. - El articulo 14 de la
convencién colectiva de trabajo vigente, se modifica asi:

La empresa incrementara al trabajador y nucleo familiar; que se le formulen lentes y
monturas, por los médicos especialistas, la suma de doscientos mil pesos ($200.000)
mas. Iguaimente, para lentes de seguridad y recetados.

Igual auxilio se dara al trabajador cuando se trate de cambio de lentes por prescripcién
de los mismos médicos especialistas.

ARTICULO TREINTA Y SEIS: - AUXILIO PARA DEPORTES Y RECREACION.- El
articulo 15 de la convencién colectiva de trabajo vigente, se modifica en lo siguiente:

El auxilio para deporte previsto en el presente articulo se incrementara en un millén
quinientos mil pesos ($1.500.000).

ARTICULO TREINTA Y SIETE: - FONDO ROTATORIO DE CALAMIDAD
DOMESTICA. - E! articulo 21 de la convencién colectiva de trabajo vigente, se modifica
asi:

e Al fondo existente se le incrementaran trescientos millones de pesos
($300.000.000) mas.

e La cuantia maxima se incrementara en setecientos mil pesos ($700.000) mas.

o Se adiciona el siguiente texto: La empresa desembolsara el préstamo, dentro de
los tres (3) dias calendario a la fecha de la solicitud hecha por el trabajador y el
plazo para pagar dicho préstamo sera de quince (15) meses y sin intereses.

ARTICULO TREINTA Y OCHO: - FONDO ROTATORIO DE EDUCACION. - El articulo
22 de la convencion colectiva de trabajo vigente, se adiciona lo siguiente:

El fondo rotatorio de educacién, se incrementara en trescientos millones de pesos
($300.000.000). Para la reglamentacién de estos préstamos se creara un comité que
estara informado de cuantos prestamos se hicieron y a quienes se los hicieron.

La empresa hara préstamos de un minimo de Un millén quinientos mil pesos
($1.500.000) y un maximo de Dos millones quinientos mil pesos ($2.500.000).

ARTICULO TREINTA Y NUEVE: - FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA. - El articulo 23
de la actual convencién colectiva de trabajo vigente se modifica asf:
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E! monto del fondo establecido en el parrafo uno, se incrementara en cuatrocientos
millones de pesos ($400.000.000).

PARAGRAFO UNO: Reglamentacion.

1. Este fondo esta destinado con prelacién para hacer préstamos a sus trabajadores
para la adquisicion de vivienda, lote, arreglo de la vivienda y construccién de
vivienda. -

2. La cuantia maxima del préstamo, se incrementara en tres millones de pesos
($3.000.000) mas.

3. Los préstamos no causaran ningtin interés, el plazo para pagar sera de cinco afos
y la empresa debera desembolsar dicho préstamo al trabajador en un término
maximo de un mes.

ARTICULO CUARENTA: PRESTAMO DE LIBRE INVERSION:
La empresa prestara al trabajador la suma de ocho millones de pesos ($ 8.000.000) para
libre inversion, exento de interés y el plazo para el pago sera de cinco afos.

ARTICULO CUARENTA Y UNO: PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES.

La empresa otorgara permiso remunerado a dos (2) trabajadores afiliados al sindicato,
costeara el transporte aéreo o terrestre y otorgara viaticos por ciento cincuenta mil pesos
($150.000) diarios, para asistir a eventos de caracter nacional, tales como congresos,
asambleas, Plenums, foros, conferencias etc. Convocados por la junta directiva nacional
de SINTRAMIENERGETICA la federacién o central a la cual se encuentra afiliado el
sindicato, hasta por cinco veces al afio y por un tiempo maximo de ocho (8) dias por
cada evento.

ARTICULO CUARENTA Y DOS: - PERMISO PARA REUNION DE JUNTA

a. La empresa Minera el Roble MINER S. A. a partir de la firma de la convencion
Colectiva, concedera permisos por Treinta (30) dias al mes, para los miembros de la
Junta Directiva incluyendo la comisién de quejas y reclamos.

b. La empresa Minera el Roble MINER S. A. a partir de la firma de la convencion

Colectiva otorgara permiso permanente a cuatro (4) representantes de la Junta
Directiva del sindicato los cuales seran asignados por la Junta Directiva.

fi!
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ARTICULO CUARENTA Y TRES: - AUXILIO SINDICAL. - El articulo 31 de la
convencion colectiva de trabajo vigente se modifica y se agrega un paragrafo asi:

e La empresa incrementard en quinientos mil pesos mas ($500.000) el auxilio
mensual de sostenimiento a la sede sindical.

o PARAGRAFO.-La Empresa auxiliara al sindicato por una sola vez, con la suma de
veinte millones de pesos ($20.000.000), para ser distribuidos entre
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO, la
junta directiva nacional de SINTRAMIENERGETICA y la federacion
FUNTRAMIEXCO. Este auxilio se entregara dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la firma de la convencion.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: AUMENTO GENERAL DE SALARIOS.
La Empresa, aumentara los salarios de cada uno de sus trabajadores en un veinte por
ciento (20%), a partir del 1 de enero de 2017.

Igualmente, la empresa reconocera todos los auxilios econoémicos pactados que
resultaren de la presente negociacion retroactivamente a partir del 1 de enero del 2017.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO: INFORMACION AL SINDICATO.

La Empresa a partir de la firma de la presente Convencién entregara trimestraimente al
sindicato, una relacién de todo el personal sindicalizado y ademas suministrard un
listado del personal que ingrese o se retire de la empresa.

Igualmente informara a la organizacién Sindical la relacion de los préstamos y auxilios
otorgados a los trabajadores.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS: RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.

La Empresa como retribucién a los trabajadores y a la comunidad de El Carmen de
Atrato donde extrae recursos no renovables; hara inversién social de la siguiente
manera:

e Pavimentara y le hara constante mantenimiento a la via de acceso desde el sector
El siete hasta las instalaciones de la Empresa.

o Ejecutara un proyecto de mercadeo de la leche y productos derivados de esta; que
genere desarrolio y empleo a los habitantes de El Carmen.

e Ejecutara un proyecto de vivienda donde tengan acceso los trabajadores de ia
Empresa que carecen de vivienda propia y otorgara dichas viviendas de forma
gratuita.

3

s




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGRGCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA;
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO
PERSONERI{A JURIDICA No. 122 DE JUNIO 15 DE 1938
Filia] de FUNTRAMIEXCO - FSM
NIT. 890.318.663-9

e La Empresa ofrecerd asesoria dirigida a la comunidad, los compafieros o
compafieras permanentes de los trabajadores a través de entidades competentes
como el SENA y otras; con el objetivo de estimular la creacion de microempresas,
asi como su financiacion.

e Laempresa gestionara y ejecutara la construccién de un hospital de tercer nivel
para el municipio de El Carmen de Atrato y aportara el cincuenta por ciento para
la construccién de su planta fisica y dotacién de este.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE: BONIFICACION POR PRODUCCION.

La empresa pagara una prima por produccién bimestral consistentes en un treinta y
cinco por ciento (35%) del salario promedio, a todos los trabajadores beneficiados de la
presente Convencién Colectiva.

ARTICULO CUARENTA Y OCHO: VIGENCIA DE LA CONVENCION.

La vigencia de la convencién colectiva de trabajo resultante de la discusion del presente
pliego de peticiones, sera de un (1) afio a partir del primero (1°.) de enero de 2.017 hasta
el 31 de diciembre del mismo afo.

El presente pliego de peticiones fue aprobado en asamblea general de los trabajadores
de MINERA EL ROBLE S.A (MINER S.A), afiliados al SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA, EXTRACTIVA, PETROQUIMICA,
AGROCOMBUSTIBLE Y ENERGETICA SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL
CARMEN DE ATRATO CHOCO.

SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO, el dia 09
de diciembre de 2016.
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PARTE PERTINENTE DEL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA MINERA EL ROBLE (MINER S.A)
AFILIADOS A SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO
CHOCO, CONCERNIENTE A LA APROBACION DEL PLIEGO DE
PETICIONES A PRESENTAR A LA EMPRESA MINERA EL ROBLE (MINER

S.A.) Y ELECCION DE LA COMISION NEGOCIADORA.

En el municipio de El Carmen de Atrato Departamento del Chocé, el 9 de diciembre
de 2016, siendo las 8:00 a.m. en el aula multiple de la antigua institucién educativa
Seminario Corazén de Maria de este municipio, se reunieron en Asamblea General, los
trabajadores y trabajadoras de la empresa MINERA EL ROBLE (MINER S.A.), afiliados
a Sintramienerggética Seccional El Carmen de Atrato - Chocé, previa convocatoria hecha
por la Junta seccional.

Se procedi6 a desarrollar el siguiente orden del dia:

. VERIFICACION DEL QUORUM

. INSTALACION DE LA ASAMBLEA

. INFORMES GENERALES Y SALUDOS.

LECTURA Y APROBACION DEL PLIEGO DE PETICIONES A PRESENTAR

A LA EMPRESA MINERA EL ROBLE MINER S.A.

5. LECTURA Y APROBACION DE LA RESOLUCION DE LA DENUNCIA
PARCIAL DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, SUSCRITA
ENTRE LA EMPRESA MINERA EL ROBLE S.A. Y SINTRAMIENERGETICA
SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO.

. ELECCION DE LA COMISION NEGOCIADORA.

7. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SINTRAMIENERGETICA
SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO, PARA EL PERIODO DE
DOS ANOS.

8. PROPOSICIONES Y CONCLUSIONES, ( ELECCION DE LA COMISION DE

QUEJAS Y RECLAMOS)

W N e

(2))

DESARROLLO

1. Llamado a lista y verificacién del quérum. El Secretario llam6 a lista e hizo firmar
la planilla de asistencia, ( La cual hace parte integral de la presente acta)
constatando la presencia de 175 afiliados de 245 con que cuenta la némina general
de Sintramienergética Seccional El Carmen de Atrato Chocé; también asistieron los
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compaiieros: Alfredo Tovar Pérez, (representante de FUNTRAMIEXCO), Joaquin
Romero, Presidente de la federacion sindical FUNTRAMIEXCO, Edgar Mufioz
Araujo, Vicepresidente de Sintramienegetica nacional, se constaté el quérum
reglamentario para sesionar, quien aprob6 el orden del dia precipitado.

Se evacuaron normalmente los puntos 2 y 3 del orden del dia
establecido........cuuur et ssn e ssnss et aes

4. Lectura y aprobacion del pliego de peticiones a presentar a la Empresa Minera El
Roble (Miner S.A.):

En desarrollo del presente punto, interviene el sefior Juan Pablo Taborda Clavijo,
presidente de la Junta Directiva de Sintramienergética seccional El Carmen de Atrato
Chocé, quien manifesté que se debe someter a consideracién el pliego de peticiones a
presentar a la Empresa MINERA EL ROBLE (MINER S.A.), el cual debe ser aprobado
por la magna asamblea de los trabajadores hoy aqui reunida. Seguidamente el sefior
Oscar Alberto Jiménez Palacio tesorero de la organizacién da lectura al pliego de
peticiones punto por punto y después de su discusién y andlisis; el sefior presidente
Juan Pablo Taborda Clavijo lo somete a consideracion de los asambleistas y es
aprobado por mayoria.

5. En el quinto punto el sefior presidente, Juan Pablo Taborda Clavijo, toma la palabra e
informa que se de lectura a resolucién donde consta la denuncia parcial de la
convencion colectiva de trabajo, la cual debe ser aprobada por la magna asamblea;
efectivamente es leida por el sefior secretario José Aristides Ceballos Santamaria y
después de darsele lectura se somete en consideracién y es aprobada por unanimidad.

6. En el sexto punto el sefior presidente, Juan Pablo Taborda Clavijo, manifiesta que deben
postularse las personas que quieran para integrar la comisién negociadora, la cual
argumentara y discutira con la Empresa las necesidades de los trabajadores plasmadas
en el pliego de peticiones que hoy hemos aprobado para que de origen a una nueva
convencion colectiva de trabajo.

Se presenta un listado de personas; el cual se fija en cartulina en lugar visible con sus
nombres en el siguiente orden:

Oscar Alberto Jimenez Palacio

Guillermo Leén Mazo Uribe.

Yoiman Alberto Echavarria Agudelo.

Carlos Alberto Jimenez Vargas.

José Aristides Ceballos Santamaria.

Marino Herrera Zapata.

Luis Carlos Vera Correa.

Elkin Albeiro Serna Sepulveda.

Emall sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.
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9. Johany Andres Zapata Hoyos.
10. Alvaro Francisco Anaya Barrios.
11. Uber Alexander Muiioz Taborda.
12. Juan Pablo Taborda Clavijo.

Se inform6 a la asamblea por parte del presidente; observando el listado expuesto que
se debe someter a votacién en papeleta escrita y voto secreto, donde cada persona debe
anotar el nombre de 5 trabajadores del anterior listado para que nos representen en la
negociacion del pliego de peticiones.

Se nombré6 comisién escrutadora integrada por los compaiieros Alfredo Tovar Pérez,
(representante de FUNTRAMIEXCO), Joaquin Romero, Presidente de la federacion
sindical FUNTRAMIEXCO y Edgar Mufioz Araujo, Vicepresidente de
Sintramienegetica nacional.

Se realiza la votaci6n en la cual el secretario llamé a lista a cada uno de los asambleistas
y fueron depositando su voto en una urna cerrada. Terminada la votacién se procedi6
al conteo de votos por parte de la comisién escrutadora; arrojando el siguiente
resultado:

Total votos 166

Total votos nulos 7

Total votos en blanco 2
1. Oscar Alberto Jiménez Palacio 52 votos
2. Guillermo Leén Mazo Uribe. 17 votos
3. Yoiman Alberto Echavarria Agudelo. 91 votos
4. Carlos Alberto Jiménez Vargas. 75 votos
5. José Aristides Ceballos Santamaria. 95 votos
6. Marino Herrera Zapata. 64 votos
7. Luis Carlos Vera Correa. 76 votos
8. Elkin Albeiro Serna Sepulveda. 24 votos
9. Johany Andrés Zapata Hoyos. 49 votos
10. Alvaro Francisco Anaya Barrios. 80 votos
11. Uber Alexander Muiioz Taborda. 46 votos
12. Juan Pablo Taborda Clavijo. 77 votos

Quedando la comisién negociadora integrada de la siguiente manera:
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PRINCIPALES

José Aristides Ceballos Santamaria
Yoiman Alberto Echavarria Agudelo
Alvaro Francisco Anaya Barrios
Juan Pablo Taborda Clavijo

Luis Carlos Vera Correa.

SUPLENTES

Carlos Alberto Jiménez Vargas
Marino Herrera Zapata

Oscar Alberto Jiménez Palacio
Yovany Zapata Hoyos

Huber Alexander Muiioz Taborda

Los puntos 7 y 8 del orden del dia establecido, fueron evacuados normalmente
Agotado el orden del dia y no habiendo mas de qué tratar, se levant6 la asamblea,
siendo las 7:00 p.m. del dia 9 de diciembre de 2016, Para constancia se firma por el
Presidente y Secretario de la Asamblea.

c
JUAN PABLO TABORDA CLAVIJO §’£’és*nm~: CEBALLOS SANTAMARIA
Presidente Secretario General
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S

Listado de trabajadiores de 1 empresa MINERA EL ROBLE (MINER S.A.), afillados a SINTRAMIENERGETICA
ional £] Carmen de Atrato Chocd, diclembre 9 de 2016

Secc|

NOMBRE

l CEDULA I

FIRMAS |

9.

Agudelo Agudelo Diego Alejandro

Agudelo Vasquez Gladis Margarita

. Acevedo Zapata Diego Alejandro

Agudelo Valderrama José Alexander
Aguilar Tapias Juan Fernando
Arrieta Mendoza jhonatan

Alvarez Fi6rez Rodrigo

Alvares Lépez Luis Alberto

Alvarez Vargas Michael Stiven

10. Anaya Barrios Alvaro Francisco

11.Aponte Cortés Juan Camilo

12, Arbole&a Ortiz Luis Felipe

13. Areiza Jaramillo Davier Enrique

14. Arias José Alejandro

15. Arroyabe Pérez Jesis Maria

16. Arroyave Pérez Jhonatan David

17. Baron Gémez Luis Ernesto

-18. Barrera Restrepo Yeferson David

19. Barrera Restrepo Yovan Camilo

20. Bedoya Fernandez Carlos Alfredo

21. Bedoya Laverde Mauricio Alberto

22. Benitez Palacio Henry Alonso

+ 23. Benitez Nolberto

1.027.881.555 Andes Antioguia
26.324.045 Carmen Chocé
11.955.486 El Carmen Chocé
11.955. 466 El Carmen Chocé
1.035.861.058 Girardota Antoquia
1.040.502.003 Caucasia Ant.
88.281.203 Ocaiia Norte Santander
1.035.389.977 Cisneros
1.078.639.015 Carmen Chocé
1.063.142.491 Lorica Cordoba
1.143.832.810 Cali Valle
1.033.654.292 Bolivar Antioquia
1.017.125.757 Medellin Antioquia
71.292.551 Itagii Antioquia
3.593.933 de Santabérbara Ant.
1.042.062.278 Santabarbara Ant.
94.461.798 Caicedia
1.033.655.961 Bolivar Antioquia
1.078.638.161 de El Carmen Chocé

1.078.636.544 El Carmen Chocé

Dlego " AguA]‘D
o

70.422.127 Ciudad Bolivar Antioquia ~ J@U/AHMO B

11.955.324 El Carmen Chocé

1.078.637.691 Carmen Chocé
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Ustado de trabajadores de la empresa MINERA EL ROBLE (MINER S.A.), afillados a SINTRAMIENERGETICA

Secclonal E] Carmen de Atrato Chocd, diclembre 9 de 2016
| NOMBRE ' CEDULA FIRMAS |
l24. Bermudez Restrepo Luz Mirian 43.342.184 Urrao Antioquia v c?

'25. Berrio Echavarria Jhon Ever

26. Bélivar Vélez Yeison Danovis
. 27. Bravo Vélez jorge Luis

28.Cano Véisquez Rafael Antonio
- 29. Caiias Agudelo Carlos Eduardo
30. Cafias Agudelo Yasmin Aide
31. Cartagena Contreras [iselly llyeny
32. Cartagena Clavijo Heison Alexander
33. Cortés Correa Juan David
34. Carreiio Bustamante Diego Fernando
3S. Carrién Pérez Carlos Andrés
36. Canchila Medina Leonardo
37. Cano Ospina Gustavo Adolfo
38. Callejas Rivera Luis Carlos .
39, Calle Tuberquia Luz Adrlana
40. Cardona Yepes Juan josé
41. Cartagena Contreras Francisco Javier
42. Castaiieda Restrepo Ramairo de Jesis
43. Castaiieda Serna Cesar Augusto
44. Castaileda Serna Andrés Felipe
45.Castrillén Correa Rubén Dario
46.Catalan I[bafiez Daniel

47. Ceballos Loaiza john Fredy

N

1.001.498.515 Girardota Antioquia -

1.057.606.534 Envigado Ant.

1.078.636.979 El Carmen Chocé . :‘O‘Sf o V.,
3.428.563 Campamento Anti

1.078.638.330 Carmen Choct Lorey (g, .
26.324.487 Carmen Choco 3 ﬁ)&un “4 r ; c'
26.324.492 Carmen Chocé c.mnx_gmgm&

98.452. 483 Betania Ant. ﬂé.ﬁz,u_é,_#

1.097.722.458 Montenegro Quindio

71.086.378 Segovia Ant.
107.265.514 Chfa Cundinamarca Pl
1.078.636.870 Carmen Chocé M -

11.955..332 El Carmen Chocé

e

Yot adriunu_ e

4.829.570 E] Carmen Chocé

26.324.461 Carmen Chocé

1078637176 El Carmen Chocd

11.955.140 El Carmen Chocd s

COLp Ca O T izl
M f Cosft S

11.793.543 El Carmen Chocé
4.829.832 El Carmen Chocé
71.272.059 Itagui Antioquia

11.955.487 El Carmen Chocé

72.256.712 B/Quilla Ati4ntico Hobirn s2orco - <
11.955.126 El Carmen Chocé AU e ) (Shaw ,
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Ustado de trabajadores de la empresa MINERA EL ROBLE (MINER S.A.), afiliados a SINTRAMIENERGETICA

Seccional El Carmen de Atrato Chocd, diclembre 9 de 2016
L NOMBRE [ CEDULA [ FIRMAS |

48. Ceballos Santamaria José Aristides 4.829.426 El Carmen Chocé

49, Correa Carvajal Cesar ' 71.382.094 Medellin Antioguia
50. Correa Torres Mario de Jests 4.829.401 El Carmen Chocé
51. Correa Vélez Rogelio de Jests 4.828.694 El Carmen Chocé

' 52. Correa Palacio Gustavo Adolfo ) 15.487.397 Urrao Antioquia

1 53. Cruz Rodriguez Jovany 70.418.695 Carmen Chocé AV
54. David Guzmén Urlel de Jestis 3.421.000 Buritic Antioguia Y !lN\(
55. Duque Morales Andres Felipe 1.035.857.909 Girardota Antioquia
56. Duque Ramirez Albeiro Alexander 71.174.517 Cisneros Antiquia 4
57. Echavarria Agudelo Yoiman Alberto 4.829.817 El Carmen Chocé . Ab"‘*‘*‘ﬂ {gﬂmﬁé dl
58. Echavarria Valencia Dorian Alberto 71.084.791 Segovia Antioquia

'59. Fernindez Rueda Gabriel Arcadio 4.829.410 El Carmen Choc6 Gror-&) /2~
60. Fernandez Zapata Elkin Alonso 1.087.110.856 Tumaco - Narifio bl

61. Fernindez Henao Diego Alonso 11.955.585 El Carmen Chocé

62. Flérez Bedoya Jhonatan 1078637471 El Carmen Chocé :zzm} 7] ; ”

63. Franco Septilveda Carlos Mario
64. Gafian Cartagena Ubian de Jests
65. Gaviria Serna Pedro Nel

66. Garcia Cruz Nilson Santiago

67. Garcia Gémez Lillana Marfa

68. Garcés Villa Daniel Stiven

69. Glraldo Flérez Ana Farley

70. Gonzdlez Bustamante Jaime Alberto

7.086.906 Segovia Antioquia
98.607. 371 Gémez Plata Ant..
71.052.827 Betulia Antioquia
9.116.560 Puerto Rico Bolfvar
43.513.721 Medellfn Antioquia
1.078.638.770 El Carmen Chocd
26.324.355 Carmen Chocé

71.618.546 Medellin Antioquia

Emailsintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.

3




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA:
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO
PERSONERIA JURIDICA No. 122 DE JUNIO 1S DE 1938
Filial de FUNTRAENERGETICA. CUT. FSM
NTT. £90.318.663-9

Listado de trabajadores de la empresa MINERA EL ROBLE (MINER S.A.), afillados a SINTRAMIENERGETICA
Seccional El Carmen de Atrato Chogd, diclembre 9 de 2016

L NOMBRE [ CEDULA [ A FIRMAS

71. Gonzalez Jhonatan 1.058.228.954 Marmato Caldas JLI vq ‘c’” @’7 fer
72. Gémez Sepiilveda Lileal Antonio 11.955.652 Carmen Chocé
73. Gémez Larrea Yonathan Stives 1.078.636.282 Carmen Chocé X 4
/74. Guerra Restrepo Steven 1.039.760.148 El Carmen Chocé
75.Guzmaén Carvajal Luz Elena 43.605.075 Medellin Antioquia lvz He ' C.
76. Grajales Saldarriaga Manuel 1.078.638.230 ElCarmen Chocé #
77.Henao Zuleta Sofia del Socorro . 26 322.904 Carmen Choct @so ‘ ‘a Hensoz-

78. Herrera Calle Carlos Alberto - 4.829.243 El Carmen Chocé e )

79. Herrera Ruiz German de Jests 4.829.065 El Carmen Chocé

*80. Herrera Zapata Marino 4.829.290 El Carmen Chocé < ﬂ
: 81. Herrera Zapata Carlos Alberto 4.829.152 El Carmen Chocé

82. Higuita Rivera Marta Lilia 26.323.552 El Carmen Chocé
.83.Jaramillo José Manuel 1.114.814.912 Cerrito Valle % 7e_rm %W %

14
84. Jaramillo Mufioz Arbey 1.078.637.824 El Carmen Chocé ﬂ#ﬁm&_‘&
\
85. Jaramillo Zapata Augusto de Jesiis 11.955.023 El Carmen Choct Levsie Sy

86. Jiménez Lépez Juan Gabrlel 11955426 El Carmen Chocé
87.Jiménez Palacio Oscar Alberto 4.829.702 El Carmen Chocé
88. Jiménez Vargas Carlos Alberto ~4.829.675 El Carmen Choc6
89. Herrera Valderrama Oscar Arturo 11.955.261 El Carmen Chocé
90. Laverde Betancur Sindy Tatiana 1.033.656.869 Ciudad Bélivar Ant.
91. Laverde Taborda Juan Martin 70.412.330 Bolivar Antioquia
1 92, Laverde Ramirez Luis Alberto 4.829.709 El Carmen Chocé
93. Lépez Vasquez Hernan Darfo 11.955.069 El Carmen Chocéd
94. Lorza Acevedo Deiver Yovany 71.085.803 Segovia Antioquia

Email:sintamienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA:
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL. CARMEN DE ATRATO CHOCO
PERSONERIA JURIDICA No. 122 DE JUNIO 18 DE 1938

Filial de FUNTRAENERGETICA.CUT, FSM
NIT. 89.310.6683-9

Listado de trabajadores de la empresa MINERA B. ROBLE (MINER S.A.), afiliados a SINTRAMIENERGETICA

L NOMBRE

I CEDULA l

Seccional £l Carmen de Atrato Chocd, diciembre 9 de 2016

FIRMAS

95. Lépez Correa Rodrigo de Jesiis

96.Machado Sanchez Jaime

97.Machado Zapata Antonio josé

98. Marin Alvarez Didier Alexander

99. Martinez Garcia Huber Alberto

100. Martinéz Tamara Over l;ndres

101. Marin Sampedro jhon Breiner
"102. Manco Cifuentes Jhon Fredy

103. Maya Gémez Nolberto

104. Maya Aguilar Julian Andres

105. Masmelo Orjuela Juan Carlos

106. Mazo Uribe Guillermo Leén
"107. Medina Flérez Henry de Jesiis

108. Montes Petro Hernan Augusto

109. Monterrosa Argumedo Genaro
~110. Montoya Durango jorge Luis '

111. Montoya Herrera Guillermo Ledn

112. Montoya Usuga jhilibert

113. Montoya Ruiz Olga Lucfa

114. Montoya Valderrama juan Pablo

115. Montoya Vargas Albeiro de Jestis

116. Morales Vélez Rodrigo de Jestis

117. Moreno Montoya Jhoan Jarol

4.828.991 El Carmen Chocé
11.801.120 El Carmen Chocd
16.479.098 Buenaventura Valle
1.078.638.340 Carmen Chocé
94.287347 Guadalupe Ant.
1.066.728.325 Planetarica Cordoba
1.001.639.546 Salgar Antioquia
1.035.302.820 Caiias Gordas Ant
4.829.556 El Carmen Chocé
1.078.637.806 Carmen Chocé
1.105.612.908 Cajamarca Tolima
4.829.396 El Carmen Chocé
15.932.511 Supia Caldas
78.301.597 Montelibano Cordoba
78.590.419 Prto Libertador Cordoba
1.078.637.455 El Carmen Chocé
1.078.637.832 El Carmen Chocé
1.078.638.228 Carmen Chocd
26.323.865 El Carmen Chocé
14105585 San Luis Tolima
4.829.435 El Carmen Chocé
70.502.664 Itagiii Antioquia

1.078.638.353 El Carmen Chocé

Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910,
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA.
PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA:
SINTRAMIENERGETIC A SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO

PERSONERIA JURIDICA Ne. 122 DE JUNIO 1S DE 1938
Fiflsl & FUNTRAENERGETICA.CUT, PSM
NIT. 890.319.663-9

Listado de trabajadores de |2 empresa MINERA EL ROBLE (MINER S.A.), afillados a SINTRAMIENERGETICA

| NOMBRE

Seccional El Carmen de Atrato Chood, diclembre 9_de 2016

CEDULA FIRMAS |

118. Moreno Valencia Efrén de Jesus
119.Moscoso Castro William
120. Muiioz Pineda Simén de Jestis
-121. Muiioz Restrepo Jaime Antonio
-122, Muiioz Taborda Uber Alexander
123. Negrete Pertiiz Carlos Mario
124. Ochoa Hoyos Luis Fernando
125. Ortega Contreras José Agustin
126. Ortega Renddn josé Ancizar
127. Ortega Miguel Alonso |
K 128. Ortega Muguel Alonso
129.0rtiz Herrera john Jairo
-130. Ortiz Silva Diego Luis
131.0spina Ospina Jhon Alexander
+ 132. Pacheco Henao Pedro

133. Paniagua Vargas Luis Fernando
134. Patifio Barrientos Juan Fernando

+135. Patifio Diaz José Julihan

. 136. Pareja Rios Nestor de jesiis
137. Parra Marin Gabriel Eduardo
138. Palacio Salas Ever Eduardo
.139. Palacio Palacio Wilman de Jesis
140. Perelra Duran José Francisco

141. Pifieros Esguerra Hernan

15.331.284 Sta. Birbara Ant.

14.106.851 San Luis Tolima

1.078.637.333 Urrao Ant.

4.829.114 El Carmen Choc6

1.078.636.481 Carmen Chocé

1.104425:197 San Marcos Sucre

70.632.317 Guadalupe Antioquia

1.098.707.683 Buc/manga Santander 3 B2 OV¥= Lo
4.829.217 El Carmen Choct Porcizor, Ote £9.
18.927.469 Aguachica Cesar e L 2

18.927.469 Aguachica Cesar

G'inm Jarko %/

4.829.577 El Carmen Choc6

70.419.855 C. Bolivar Antioquia

Diego ortil ,.[_

70.879.506 La Estrella Antioquia

5.829.925 Ibagué Tolima
1.033.654.261 Bolivar Antioquia
71.536.152 Carolina Antioquia

74.188.564 Sogamoso sgﬁ&%n%:a

4.829.493 El Carmen Chocé

70.900.241 Marinilla Antioquia

72.171.145 Barranquilla Atlantico

11.955.273 El Carmen Chocé

1.123.401.845 Dibullo Guajira

74.185.930 Sogamoso Boyaca

Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117085033, 3128087910.
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Listado de trabajadores de ka empresa MINERA EL ROBLE (MINER S.A.), afillados a SINTRAMIENERGETICA
Seccional El Carmen de Atrato Chocs, diciembre 9 de 2016

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA:
SINTRAMIENERGETIC A SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO
PERSONFRIA JURIDICA Na 122 DR JUNIO 15 DE 1938
Filial ¢ FUNTRAENERGETICA. CUT, FSM
NIT. 890.318.663-9

[ NOMBRE CEDULA FIRMAS
.142. Quintero Naranjo Norbey 111.833.801 Ibagué Tolima
" 143. Jiménez Ramos Fredy Orlando 74.2 82.427 Guateque Boyacé

144. Ramirez Gonzélez Ignasio 14.317.657 Honda

145. Ramirez Montoya Carlos Alonso
146. Restrepo Rios Fabio de Jestis
147. Restrepo Valderrama Albeiro de Jesiis
148. Realez Zapata Huveimar

149. Renteria S4nchez Heriberto

150. Renterfa Sinchez Natanael
151.Rodriguez Yepes David Fernando
" 152, Rodriguez Yepes Cristian Camilo
153. Rodriguez Vargas Carlos Felipe
154. Rojas Toloza Victor Alfonso

155. Rivera Bermiidez Diego Fernando
156. Rivera Castrillén Luis Alfonso
"157. Rivera Rincén Yeison Fernandd
158. Rincén Taborda Nelson Augusto
159. Rincén Calle Rodrigo de Jesis
160. Rincén Gonzilez Andrés Felipe -
161. Ruiz Ruiz Camilo Arturo

162. Ruiz Taborda Juan Gabriel
163.Rios Arroyave julio Cesar

164. Rios Correa jhovany Alberto

Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910,

1.096.223.462 Ba/bermeja Stander
16.471.663 Buenaventura Valle
4.829.016 El Carmen Chocé

11.955.702 El Carmen Chocd

11.700.056 El Carmen Choct

12.022.821 Quibdé Chocé

1.078.637.750 El Carmen Chocé

1.078.638.346 El Carmen Chocé

1.111.791.804 Buenaventura Valle

91.538.279 Bucaramanga

1.048.018.299 Carmen Chacé
71.389.741 Medellin Ant.
1.078.636.299. Carmen Chocé

70.422.445 Ciudad Bolivar Ant.

4.829.293 El Carmen Chocé
1.077.467.091 Quibdé Chocsd

11.955.480 El Carmen Chocé

1.078.637.979 El Carmen Chocé

1.078.636.501 Carmen Chcocd

11.955.432 El Carmen Chocd

7
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,

PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA:

SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO

PERSONERIA JURIDICA Ne. 123 DE JUNIO 1S DE 1938
Filial de FUNTRAEN] CA.CUT, PSM
NIT. 590.318.66)-9

Listado de trabajadores de la empresa MINERA EL ROBLE (MINER S.A.), afiliados a SINTRAMIENERGETICA

Secc!

lonal El Carmen de Atrato ChooS, diclembre 9 de 2016

L NOMBRE

ol l Comn s Gt dken

CEDULA I

FIRMAS

165. Rios Sampedro Alejandro

166. Rios Sampedro César Augusto
167. Rivera VI_!l_a Carlos Enrique

168. Rivera Bermiidez Diego Fernando

169. Saldarriaga ardila Yeison

170. Saldarriaga Machado Gloria Amparo

171. Santamaria Rueda Wilmar
172. Sanchez Hoyos Juan Gabriel
173. Sanchez Humberto Adrian
174. Sdnchez Ocampo Yhidy Elkin
175. Sanchez Montoya Huber
-176. Sanchez Vargas Carlos Andrés
177.Sanchez Tamayo Le6n Darfo
178. Sanmartin Olaya Juan Fernando
179. Sepiilveda Parra Nelson de Jestis
"'.1 80. Sarmiento Garcia Oscar Adrian
‘181. Serna Gaviria Jhonny
182, Serna Higuita Jhon Fredy
183. Serna Higuita Luis Aniba)
- 184. Sena Oviedo Audy Fernando
185. Serna Sepilveda Elkin Albeiro

186. Solarte Nelson William

-187. Sisa Saldarriaga Cristian Alexander

188. Taborda Alzate Gildardo de Jests

1.068..636.419 El Carmen Choco
1.017.133.377 Medellin Antioquia
70.419.145 Boifvar Antioquia
1048018299 El Carmen de Atrato
1.078.638.205 Ef Carmen Chocé
35.604.982 Quibdé Chocéd
1.078.637.479 El Carmen Chocé
70.632.895 Guadalupe Ant.
14.106.380 Ibagué Tolima
5.819.154 lbagué Tolima
1.079.636.989 El Carmen Chocé
1.013.601.065 Bogota D.C
4.829.237 El Carmen Chocd
70.422.019 Salgar Antioquia
1.038.321.070 Guadalupe Ant.
11.232.505 Calera Cundinamarca
1.078.637.689 Carmen Chocé
1.040.801.038 Mutatd Antioquia

1.038.803.182 Chigorod6 Antioquia

1.041.265.193 Sampdro de Urab4 Ant

11.955.125 El Carmen Chocé
19.386.920 Bogot4 D.C.
1.078.636.586 Carmen Chocé

70.410447 C. Bolfvar Antioquia

Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.
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Fillal de FUNTRAENERGETICA. CUT, PSM
NTT. 8%0.318.663-9
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA:
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO

PERSONERIA JURIDICA No. 122 DEJUNIO 1SDE 1938 .

Listado de trabajadores de [a empresa MINERA EL ROBLE (MINER S.A.), afiliados a SINTRAMIENERGETICA

L NOMBRE

l CEDULA

Seccional El Carmen de Atrato Chood, diclembre 9 de 2016

FIRMAS B

"189. Taborda Aguilar jorge Andrés
190. Taborda Echeverry Jhon Fredy
191. Taborda Clavijo juan Pablo
192. Taborda Taborda Rubiel
193. Taborda taborda yovany

. 194. Tequi Vélez Luis Javier
195. Tobén Celis Luis Guillermo

: 196. Uran Henao Juan Alejandro
197. Urén Giraldo José Vicente
198. Urrego Restrepo Juan Sebastian
199. Vargas Urrego Juan Esteban

~200. Usuga Montoya Gabriel Jaime
201. Valderrma Alca Carlos Alberto
202. Valderrama Bedoya Diana Milena
203. Valderrama Fernindez Jorge Hernando
-204. Valderrama Zapata Carlos Arturo
205.Valderrama Rincén Ruben Dario
206. Valencia Erazo Edgar
207 Vargas Castaifieda Manuel Antonio
208. Vargas Castaiieda Diego Luis
209. Vargas Castaifleda John Jairo

" 210. Vargas Montoya Victor Antidio

" 211.Vargas Pineda Luz Mary

1.128.460.000 Medellin Antioquia
1.022.951.446 Bogotd D.C.
11.955.532 El Carmen Chocd
1.078.63'6.950 El Carmen Chocé
70.420.247 Ciudad Bolivar Ant.
15.538.026 Remedios Antioquia
98.523.960 Itagui Antioquia
1.078.637.751 Carmen Chocé
4.829.599 El Carmen Chocé
1.078.638.419 El Carmen Chocé
1.151.436.631 Urrao Ant.
11.955.325 El Carmen Chocd
1.037.628.871 Envigado Antioquia
1.033.646.535 Bolivar Antioquia
1,077,433.128 El Carmen Chocé
4.828.955 El Carmen Chocé
4.828.948 El Carmen Chocé
12.239.067 Pitalito Huila
4.829..820 El Carmen Chocé
4.829.911 El Carmen Chocé
4.829.548 El Carmen Chocé
1.078.638.348 Carmen Choé

26.323.418 El Carmen Chocé

Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA \n.\sn.
PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y EN
SINTRAMIENERGRTICA SECCIONAL EL CARMEN DEATRATO cnoco
PERSONERIA JURIDICA Ne. 122 DE JUNIO tS DE 1938

#iliat de FUNTRAENERGETICA. CUT, FSM
NIT. 890.318.663-9

Listado de trabajadores de la empresa MINERA EL ROBLE (MINER S.A.), afiliados a SINTRAMIENERGETICA

I ____NOMBRE

Secclonal Ef Carmen de Atrato Chood, diclembre 9 de 2016

CEDULA { FIRMAS ]

212.Vargas Henao Cristian David

213.Vargas Saldarriaga Jhoiman Alexander

214.Varén Ospina Arley

215. Visquez Dfas Alexander

216. Visquez Vahos Luis Angel
.217.Vasquez Ramirez Mario

218. Vélez Oquendo Robinson Antonio

219. Veldsquez Santiago Carlos Adolfo
220. Vélez Henao Gustavo Adolfo
- 221. Velez Restrepo Nelson Andrés

222. Vélez Ruiz Daniel Enrique
223. Vélez Ruiz José Jairo

224. Vélez Restrepo Juan José

225. Vélez Restrepo Jesiis Marfa

226. Vélez Ruiz Julio César

\227. Vera Correa Luis Carlos

228.Vera Vera José Fernando
'229. Vera Zapata Luis Humberto

- 230. Vera Zapata ivan De Jests

231. Villa Taborda Doris

-232.Villa Zapata Hubert de Jesiis
*233. Vidales Gémez Henry Arley

234. Yepes Mazo José Aicardo

235. Zapata Cardona Manuel Tiberio

Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.

1.078.638.811 Carmen Chocé

1.111.795.910 Buenaventura Valle

14.106.778 San Luis Tolima

1.077.475.333 Quibdé Chocé

3.453.661 Concordia Antioquia

11.807.311 Quibdé Chocéd

1.033.655.946 Ciudad Bolivar Ant.

1.071.163.948 La Calera Cundinamarca

11.955.485 El Carmen Chocd

13.994.141 Tolima

4.829.529 EI Carmen Choct Dezap &y Yl
1.078.636.494 El Carmen Chocé i
4.828.815 El Carmen Chocé w R’

4.828.741 EL Carmen Chocé

70.421.497 Bolivar Antioquia

11.955.370 de El Carmen Chocé <

74.282.587 Guateque

4.829415 El Carmen Choct

4.829.579 El Carmen Chocé

43.488.502 Bolfvar Ant

11.955.481 Carmen Chocé

1.078.637.537 El Carmen Chocé

15.365.608 Apartadd Antioquia

4.829.825 El Carmen Chocé
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA ENDUSTRIA MINERA,
PETROQUIMICA. AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA;
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO
PERSONFRIA JURIDICA Ne. 123 DE JUNTO 15 DE 1538
Filldd de FUNTRAENERGETICA. CUT. FSM
NIT. £90.318.663-9

Listado de trabajadores de la empresa MINERA EL. ROBLE (MINER S.A.), afiliados a SINTRAMIENERGETICA

ional € Carmen de Atrato Chood, diciembre 9 de 2016

[ NOMBRE

Secc
| CEDULA | FIRMAS - 1

236. Zapata Agudelo Carlos Andrés
237. Zapata Ortiz Santiago De Jesis
238. Zapata Osorio Miller Land
239.Zapata Hoyos Johany Andres -
:240. Zapata Londofio Andrés Felipe
.241. Zapata Palacios Andres Sebastian
;'242. Zapata Ruiz Edgar
243, Zuleta Restrepo Jesis Antonio
244. Zapata Quiceno Martin Emilio

245, Zapata Tirado jhovany

1.078.637.359 El Carmen Choct _Q‘W Ol Zvra1in

4.829.085 El Carmen Chocé

98.602.771 Amagh Ant. UG 2 vy

1.035.521.046 Guadalupe Antioquia

1.078.637.904 El Carmen Chocé /-
1.078.638.717 El Carmen Chocé _;Mlﬂi—

8.104348 Medellin Ant - J ; " D
11.700.065 ElCarmen Choct SE=IS T
4.828.868 El Carmen Choct MLMD
1.078.637.723 Carmen Chocd

g

Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA,
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO
PERSONERIA JURIDICA No. 122 DE JUNIO 15 DE 1938
Filial de FUNTRAENERGETICA, CUT, FSM
NIT. 890.318.663-9

PARTE PERTINENTE DEL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA MINERA EL ROBLE (MINER S.A)
AFILIADOS A SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO
CHOCO, CONCERNIENTE A LA APROBACION DEL PLIEGO DE
PETICIONES A PRESENTAR A LA EMPRESA MINERA EL ROBLE (MINER
S.A.) Y ELECCION DE LA COMISION NEGOCIADORA.

En el municipio de El Carmen de Atrato Departamento del Choco, el 9 de diciembre
de 2016, siendo las 8:00 a.m. en el aula multiple de la antigua institucién educativa
Seminario Corazdn de Maria de este municipio, se reunieron en Asamblea General, los
trabajadores y trabajadoras de la empresa MINERA EL ROBLE (MINER S.A.), afiliados
a Sintramienergética Seccional El Carmen de Atrato - Choc6, previa convocatoria hecha
por la Junta seccional.

Se procedio a desarrollar el siguiente orden del dia:

VERIFICACION DEL QUORUM

INSTALACION DE LA ASAMBLEA

INFORMES GENERALES Y SALUDOS.

LECTURA Y APROBACION DEL PLIEGO DE PETICIONES A PRESENTAR

A LA EMPRESA MINERA EL ROBLE MINER S.A.

5. LECTURA Y APROBACION DE LA RESOLUCION DE LA DENUNCIA

PARCIAL DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, SUSCRITA

ENTRE LA EMPRESA MINERA EL ROBLE S.A. Y SINTRAMIENERGETICA

SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO.

ELECCION DE LA COMISION NEGOCIADORA.

7. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SINTRAMIENERGETICA
SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO, PARA EL PERIODO DE
DOS ANOS.

8. PROPOSICIONES Y CONCLUSIONES, ( ELECCION DE LA COMISION DE

QUEJAS Y RECLAMOS)

B W=

o

DESARROLLO

b

Llamado a lista y verificacion del quérum. El Secretario llam6 a lista e hizo firmar
la planilla de asistencia, ( La cual hace parte integral de la presente acta)
constatando la presencia de 175 afiliados de 245 con que cuenta la némina general
de Sintramienergética Seccional El Carmen de Atrato Chocd; también asistieron los

Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGET]CA.
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO
PERSONERIA JURIDICA No. 122 DE JUNIO 15 DE 1938
Filial de FUNTRAENERGETICA, CUT, FSM
NIT. 890.318.663-9

compaiieros: Alfredo Tovar Pérez, (representante de FUNTRAMIEXCO), Joaquin
Romero, Presidente de la federacién sindical FUNTRAMIEXCO, Edgar Muiioz
Araujo, Vicepresidente de Sintramienegetica nacional, se constaté el quérum
reglamentario para sesionar, quien aprob6 el orden del dia precipitado.

Se evacuaron normalmente los puntos 2 y 3 del orden del dia
establecido. ...

4. Lectura y aprobacion del pliego de peticiones a presentar a Ia Empresa Minera El
Roble (Miner S.A.):
En desarrollo del presente punto, interviene el sefior Juan Pablo Taborda Clavijo,
presidente de la Junta Directiva de Sintramienergética seccional El Carmen de Atrato
Chocd, quien manifesté que se debe someter a consideracién el pliego de peticiones a
presentar a la Empresa MINERA EL ROBLE (MINER S.A.), el cual debe ser aprobado
por la magna asamblea de los trabajadores hoy aqui reunida. Seguidamente el sefior
Oscar Alberto Jiménez Palacio tesorero de la organizacién da lectura al pliego de
peticiones punto por punto y después de su discusién y anélisis; el sefior presidente
Juan Pablo Taborda Clavijo lo somete a consideracién de los asambleistas y es
aprobado por mayoria.

5. En el quinto punto el sefior presidente, Juan Pablo Taborda Clavijo, toma la palabra e
informa que se de lectura a resolucién donde consta la denuncia parcial de la
convencién colectiva de trabajo, la cual debe ser aprobada por la magna asamblea;
efectivamente es leida por el sefior secretario José Aristides Ceballos Santamaria y
después de dérsele lectura se somete en consideracién y es aprobada por unanimidad.

6. En el sexto punto el sefior presidente, Juan Pablo Taborda Clavijo, manifiesta que deben
postularse las personas que quieran para integrar la comisién negociadora, la cual
argumentara y discutira con la Empresa las necesidades de los trabajadores plasmadas
en el pliego de peticiones que hoy hemos aprobado para que de origen a una nueva
convencion colectiva de trabajo.

Se presenta un listado de personas; el cual se fija en cartulina en lugar visible con sus
nombres en el siguiente orden:

Oscar Alberto Jimenez Palacio

Guillermo Leén Mazo Uribe.

Yoiman Alberto Echavarria Agudelo.

Carlos Alberto Jimenez Vargas.

José Aristides Ceballos Santamaria.

Marino Herrera Zapata.

Luis Carlos Vera Correa.

Elkin Albeiro Serna Sepulveda.

Emall sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.
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9. Johany Andres Zapata Hoyos.
10. Alvaro Francisco Anaya Barrios.
11. Uber Alexander Muiioz Taborda.
12. Juan Pablo Taborda Clavijo.

Se informo a la asamblea por parte del presidente; observando el listado expuesto que
se debe someter a votacién en papeleta escrita y voto secreto, donde cada persona debe
anotar el nombre de 5 trabajadores del anterior listado para que nos representen en la
negociacién del pliego de peticiones.

Se nombré comisién escrutadora integrada por los compaiieros Alfredo Tovar Pérez,
(representante de FUNTRAMIEXCO), Joaquin Romero, Presidente de la federacion
sindical FUNTRAMIEXCO y Edgar Muifioz Araujo, Vicepresidente de
Sintramienegetica nacional.

Se realiza la votaci6n en la cual el secretario llamé a lista a cada uno de los asambleistas
y fueron depositando su voto en una urna cerrada. Terminada la votacién se procedié
al conteo de votos por parte de la comisién escrutadora; arrojando el siguiente

resultado:

Total votos 166

Total votos nulos 7

Total votos en blanco 2
1. Oscar Alberto Jiménez Palacio 52 votos
2. Guillermo Ledn Mazo Uribe. 17 votos
3. Yoiman Alberto Echavarria Agudelo. 91 votos
4. Carlos Alberto Jiménez Vargas. 75 votos
5. José Aristides Ceballos Santamaria. 95 votos
6. Marino Herrera Zapata. 64 votos
7. Luis Carlos Vera Correa. 76 votos
8. Elkin Albeiro Serna Sepulveda. 24 votos
9. Johany Andrés Zapata Hoyos. 49 votos
10. Alvaro Francisco Anaya Barrios. 80 votos
11. Uber Alexander Muiioz Taborda. 46 votos
12. Juan Pablo Taborda Clavijo. 77 votos

Quedando la comision negociadora integrada de la siguiente manera:
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PRINCIPALES

José Aristides Ceballos Santamaria
Yoiman Alberto Echavarria Agudelo
Alvaro Francisco Anaya Barrios
Juan Pablo Taborda Clavijo

Luis Carlos Vera Correa.

SUPLENTES

Carlos Alberto Jiménez Vargas
Marino Herrera Zapata

Oscar Alberto Jiménez Palacio
Yovany Zapata Hoyos

Huber Alexander Mufioz Taborda

Los puntos 7 y 8 del orden del dia establecido, fueron evacuados normalmente

Agotado el orden del dia y no habiendo mas de qué tratar, se levant6 la asamblea,
siendo las 7:00 p.m. del dia 9 de diciembre de 2016, Para constancia se firma por el
Presidente y etario de la Asamblea.

JUAN PABEQ TABGRDA CLAVIJO / sn%ws SANTAMARIA

Presidente Secretario General
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Listado de trabajadores de 2 empresa MINERA B ROBLE (MINER S.A.), afiliados a SINTRAMIENERGETICA
Seccional El Carmen de Atrato Chocd, diciembre 9 de 2016

NOMBRE l CEDULA | FIRMAS

|
. Agudelo Agudelo Diego Alejandro 1.027.881.555 Andes Antioquia y chg (0] " Agutli %

2. Agudelo Vasquez Gladis Margarita 26.324.045 Carmen Chocd
-3. Acevedo Zapata Diego Alejandro 11.955.486 El Carmen Choco
-4, Agudelo Valderrama josé Alexander 11.955. 466 El Carmen Chocé
.5. Aguilar Tapias Juan Fernando 1.035.861.058 Girardota Antioquia
6. Arrieta Mendoza jhonatan 1.040.502.003 Caucasia Ant.
'7. Alvarez Flérez Rodrigo 88.281.203 Ocaiia Norte Santander
8. Alvares L6pez Luis Alberto 1.035.389.977 Cisneros
9. Alvarez Vargas Michael Stiven _ 1.078.639.015 Carmen Chocé
: 10. Anaya Barrios Alvaro Francisco 1.063.142.491 Lorica Cordoba V4 A (4
i 11.Aponte Cortés Juan Camilo 1.143.832.810 Cali Valle .
12, e:;la Ortiz Luis Felipe . 1.033.654.292 Bolivar Antioquia
13. Arefza Jaramillo Davier Enrique 1.017.125.757 Medellin Antioquia

114, Arias José Alejandro 71.292.551 Itagiif Antioquia MAAL
*15. Arroyabe Pérez Jesiis Maria 3.593.933 de Santabdrbara Ant. ‘kag_ﬁ_Aum

16. Arroyave Pérez Jhonatan David 1.042.062.278 Santabarbara Ant. y.

117. Baron Gémez Luis Ernesto 94.461.798 Caicedia A_{_L_/_}M_
.18. Barrera Restrepo Yeferson David 1.033.655.961 Bolivar Antioquia —Mﬂﬂ—&—

19. Barrera Restrepo Yovan Camilo 1.078.638.161 de El Carmen Chocé é)zuau__é_b__

20. Bedoya Fernandez Carlos Alfredo 1.078.636.544 El Carmen Chocé

%21, Bedoya Laverde Mauricio Abberto 70.422.127-Ciudad Bolivar Antioquia j&i@[ﬁfﬁz 'i

- 22. Benftez Palacio Henry Alonso . 11.955.324 El Carmen Chocé

i 23. Benitez Nolberto 1.078.637.691 Carmen Chocé

Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.
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Listado de trabajadores de la empresa MINERA EL ROBLE (MINER S.A.), afillados a SINTRAMIENERGETICA
Seccional E] Carmen de Atrato Chocd, diciembre 9 de 2016

I NOMBRE

| CEDULA | FIRMAS |

‘24. Bermtidez Restrepo Luz Mirian
+25. Berrio Echavarria Jhon Ever
. 26. Bélivar Vélez Yeison Danovis
1 27. Bravo Vélez Jorge Luis
28.Cano Visquez Rafael Antonio
i29. Cafias Agudelo Carlos Eduardo
- 30. Cafias Agudelo Yasmin Aide
31. Cartagena Contreras Jiselly llyeny
¢ 32. Cartagena Clavijo Heison Alexander
33. Cortés Correa Juan David
34. Carreiio Bustamante Diego Fernando
35. Carrién Pérez Carlos Andrés
1 36. Canchila Medin-a Leonardo
37. Cano Ospina Gustavo Adolfo*
38. Callejas Rivera Luis Carlos
39. Calle Tuberquia Luz Adriana
' 40. Cardona Yepes Juan José
‘41. Cartagena Contreras Francisco Javier
+42. Castaiieda Restrepo Ramairo de Jestis
43. Castafieda Serna Cesar Augusto
44. Castaiieda Serna Andrés Felipe
45.Castrillon Correa Rubén Dario
46.Catalan Ibaiiez Daniel

47. Ceballos Loaiza John Fredy

Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.

43.342.184 Urrao Antioquia vl Mavigw Regmudey
1.001.498.515 Girardota Antioquia ./ on 40’
1.057.606.534 Envigado Ant.

1.078.636.979 El Carmen Chocé

. :,IO!ge lbeio V.

3.428.563 Campamento Anti

1.078.638.330 Carmen Chocé ) ('o//o) (org,.
26.324.487 Carmen Chocé y PQM 3;4 !g c—
26.324.492 Carmen Choc6 -.m“.v_’d@n&

98.452, 483 Betania Ant.

1.097.722.458 Montenegro Quindfo

71.086.378 Segovia Ant.
107.265.514 Chia Cundinamarca N
1.078.636.870 Carmen Chocé M -

11.955..332 El Carmen Chocé

4.829.570 El Carmen Chocé

26.324.461 Carmen Chocé

1078637176 El Carmen Chocé

11.955.140 El Carmen Chocé

11.793.543 El Carmen Chocd
4.829.832 El Carmen Chocé

CePr Ca Pl sped,
. ﬁni’é Coaft

Hobiorn s2orco - <
v ke (Rhadne |

71.272.059 Itagui Antioquia

11.955.487 El Carmen Chocé

72.256.712 B/Quilla Atlantico

11.955.126 El Carmen Chocé
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Listado de trabajadores de la empresa MINERA EL ROBLE (MINER S.A.), afiiados a SINTRAMIENERGETICA
Seccional El Carmen de Atrato Chocd, diciembre 9 de 2016

| NOMBRE CEDULA | FIRMAS |
48. Ceballos Santamaria José Aristides 4.829.426 El Carmen Chocé
49, Correa Carvajal Cesar 71.382.094 Medellin Antioquia
50. Correa Torres Mario de Jestis 4.829.401 El Carmen Chocé
51. Correa Vélez Rogelio de Jestis 4.828.694 El Carmen Chocé
52. Correa Palacio Gustavo Adolfo 15.487.397 Urrao Antioquia
1'53. Cruz Rodriguez Jovany 70.418.695 Carmen Chocé p YA v l&&
-54. David Guzman Uriel de Jesiis 3.421.000 Buritica Antioquia ,‘,‘(J /,
55. Duque Morales Andres Felipe 1.035.857.909 Girardota Antioquia
56. Duque Ramirez Albeiro Alexander 71.174.517 Cisneros Antiquia P
57. Echavarria Agudelo Yoiman Alberto 4.829.817 El Carmen Choc6 (gb"d ﬂmda ;)&
58. Echavarria Valencia Dorian Alberto 71.084.791 Segovia Antioquia
*59. Fernindez Rueda Gabriel Arcadio 4.829.410 El Carmen Chocé ?W o7 & ) / ZJ—
60. Fernandez Zapata Elkin Alonso 1.087.110.856 Tumaco - Nariiio S A
61. Fernindez Henao Diego Alonso 11.955.585 El Carmen Chocé ~4
\62. Flérez Bedoya Jhonatan 1078637471 E} Carmen Chocé :Lno? /] ; ﬂ
63. Franco Sepiilveda Carlos Mario 7.086.906 Segovia Antioquia '

64.
65.
66.
67.

68.

Gaiian Cartagena Ubian de Jests
Gaviria Serna Pedro Nel

Garcfa Cruz Nilson Santiago
Garcia Gémez Liliana Marfa

Garcés Villa Daniel Stiven
S

69.Gira\ido Flér.ez Ana Farley

70.

Gonzilez Bustamante Jaime Alberto

98.607. 371 Gémez Plata Ant..

71.052.827 Betulia Antioquia

9.116.560 Puerto Rico Bolivar

43.513.721 Medellin Antioquia

1.078.638.770 El Carmen Chocé w{ “ (7.U.

Agk X ﬁ'dk‘é.

26.324.355 Carmen Chocé

71.618.546 Medellin Antioquia
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Listado de trabajadores de la empresa MINERA EL. ROBLE (MINER S.A.), afiliados a SINTRAMIENERGETICA
" _Seccional El Cammen de Atrato Chocd, diciembre 9 de 2016

l NOMBRE CEDULA | , __FIRMAS ]
71. Gonzalez Jhonatan 1.058.228.954 Marmato Caldas JL! rq 'L” é” 29 /f (
72. Gémez Septlveda Lileal Antonio 11.955.652 Carmen Chocé

“.- 73. G6mez Larrea Yonathan Stives 1.078.636.282 Carmen Chocé

/ 74. Guerra Restrepo Steven -
75.Guzman Carvajal Luz Elena
" 76. Grajales Saldarriaga Manuel
77.Henao Zuleta Sofia del Socorro -
-78. Herrera Calle Carlos Alberto -
*79. Herrera Ruiz German de Jestis
“80. Herrera Zapata Marino
{ 81. Herrera Zapata Carlos Alberto
82. Higuita Rivera Marta Lilia
+83.Jaramillo José Manuel’
84. Jaramillo Muiioz Arbey
~ 85. Jaramillo Zapata Augusto de Jesis
1 86. Jiménez Lépez Juan Gabriel
87.Jiménez Palacio Oscar Alberto
88. Jiménez Vargas Carlos Alberto
¥89. Herrera Valderrama Oscar Arturo
90. Laverde Betancur Sindy Tatiana
* 91. Laverde Taborda Juan Martin
.‘i 92. Laverde Ramirez Luis Alberto
193, Lépez Visquez Hernan Dario

« 94, Lorza Acevedo Deiver Yovany

1.039.760.148 El Carmen Chocé
43.605.075 Medellin Antioquia
1.078.638.230 ElCarmen Chocé
26 322.904 Carmen Chocé
4.829.243 El Carmen Chocé
4.829.065 El Carmen Chocé
4.829.290 El Carmen Chocé
4.829.152 El Carmen Chocé
26.323.552 El Carmen Chocé
1.114.814.912 Cerrito Valle
1.078.637.824 El Carmen Chocé
11.955.023 ElCarmen Chocé
11955426 El Carmen Chocé
4.829.702 E]l Carmen Chocé
~4.829.675 El Carmen Chocé

11.955.261 El Carmen Chocé

1.033.656.869 Ciudad Bélivar Ant.

70.412.330 Bolivar Antioquia
4.829.709 El Carmen Chocé
11.955.069 ElCarmen Chocé

71.085.803 Segovia Antioquia
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4




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA;
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Listado de trabajadores de la empresa MINERA EL ROBLE (MINER S.A.), afillados a SINTRAMIENERGETICA
lonal El Carmen de Atrato Chocd, diciembre 9 de 2016

Secc

| NOMBRE

CEDULA ‘

FIRMAS J

95. Lépez Correa Rodrigo de Jestis
96.Machado Sanchez Jaime
97.Machado Zapata Antonio jJosé
‘. 98. Marin Alvarez Didier Alexander
«99. Martinez Garcfa Huber Alberto
100. Marﬁnéz"i‘ama};%ver l;ndres
-101. Marin Sampedro jhon Breiner
%102. Manco Cifuentes jhon Fredy
-103. Maya Gémez Nolberto
"104. Maya Aguilar Julian Andres
105. Masmelo Orjuela Juan Carlos
106. Mazo Uribe Guillermo Ledn
*107. Medina Flérez Henry de Jests
108. Montes Petro Hernan Augusto

109. Monterrosa Argumedo Genaro

. 110. Montoya Durango Jorge Luls

111 Montoya Herrera Guillermo Leén

112. Montoya Usuga Jhilibert

113. Montoya Ruiz Olga Lucia

114. Montoya Valderrama Juan Pablo

115. Montoya Vargas Albeiro de Jesiis

116. Morales Vélez Rodrigo de Jesiis

117. Moreno Montoya Jhoan Jarol

4.828.991 El Carmen Chocé
11.801.120 El Carmen Chocd
16.479.098 Buenaventura Valle
1.078.638.340 Carmen Chocé
94.287347 Guadalupe Ant.
1.066.728.325 Planetarica Cordoba
1.001.639.546 Salgar Antioquia
1.035.302.820 Caiias Gordas Ant
4.829.556 El Carmen Chocd
1.078.637.806 Carmen Chocé
1.105.612.908 Cajamarca Tolima
4.829.396 El Carmen Chocé
15.932.511 Supfa Caldas
78.301.597 Montelibano Cordoba
78.590.419 Prto Libertador Cordoba
1.078.637.455 El Carmen Chocé
1.078.637.832 El Carmen Chocé
1.078.638.228 Carmen Choco
26.323.865 El Carmen Chocé
14105585 San Luis Tolima
4.829.435 El Carmen Chocé
70.502.664 Itagiii Antioquia

1.078..638.353 El Carmen Chocé
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Listado de trabajadores de la empresa MINERA EL ROBLE (MINER S.A.), afiliados a SINTRAMIENERGETICA

| NOMBRE

Seccional El Carmen de Atrato Chocd, diclembre 9 de 2016

CEDULA |

FIRMAS |

" 118. Moreno Valencia Efrén de Jesus
119.Moscoso Castro William
- 120. Muiioz Pineda Simén de Jesiis
121, Mufioz Restrepo Jaime Antonio
122, Mufioz Taborda Uber Alexander
.123. Negrete Pertaiz Carlos Mario
124. Ochoa Hoyos Luis Fernando
'125. Ortega Contreras José Agustin
+ 126. Omga Rendén José Ancizar
.127. Ortega Miguel Alonso |
X 128.Ortega Muguel Alonso
. 129.0rtiz Herrera John ]a.iro
(130. Ortiz Silva Diego Luis
131. Ospina Ospina jhon Alexander
\ 132. Pacheco Henao Pedro
+133. Paniagua Vargas Luis Fernando
134. Patifio Barrientos Juan Fernando
1135. Patifio Diaz José Julihan
": 136. Pareja Rios Nestor de Jesiis
: 137 Parra Marin Gabriel Eduardo
+138. Palacio Salas Ever Eduardo
l\139. Palacio Palacio Wilman de Jesiis
140. Pereira Duran José Francisco

141. Piiieros Esguerra Hernan

15.331.284 Sta. Barbara Ant.
14.106.851 San Luis Tolima
1.078.637.333 Urrao Ant.
4.829.114 El Carmen Chocé
1.078.636.481 Carmen Chocé
1.104425:197 San Marcos Sucre
70.632.317 Guadalupe Antioquia
1.098.707.683 Buc/manga Santander
4.829.217 El Carmen Chocé
18.927.469 Aguachica Cesar
18.927.469 Aguachica Cesar
4.829.577 El Carmen Chocé
70.419.855 C. Bolivar Antioquia
70.879.506 La Estrella Antioquia
5.829.925 Ibagué Tolima
1.033.654.261 Bolivar Antioquia
71.536.152 Carolina Antioquia
74.188.564 Sogamoso &%
4.829.493 El Carmen Chocd
70.900.241 Marinilla Antioquia
72.171.145 Barranquilla Atlintico
11.955.273 El Carmen Chocé
1.123.401.845 Dibullo Guajira

74.185.930 Sogamoso Boyaca
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Listado de trabajadores de la empresa MINERA EL ROBLE (MINER S.A.), afiliados a SINTRAMIENERGETICA
Seccional El Cammen de Atrato Chocd, diciembre 9 de 2016

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA:
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO

PERSONERIA JURIDICA No. 122 DE JUNIO 18 DE 1938
Fillal de FUNTRAENERGETICA, CUT, FSM
NIT. 890.318.663-9

| NOMBRE | CEDULA FIRMAS
{142. Quintero Naranjo Norbey 111.833.801 Ibagué Tolima

. ¥143. Jiménez Ramos Fredy Orlando 74.2 82.427 Guateque Boyacs
144. Ramirez Gonzilez Ignasio 14.317.657 Honda

145. Ramirez Montoya Carlos Alonso
146. Restrepo Rios Fabio de Jesiis
-147. Restrepo Valderrama Albeiro de Jestis
148. Realez Zapata Huveimar
149. Renterfa Sinchez Heriberto
150. Renterfa Sanchez Natanael
151.Iiodriguez Yepe§ David Fernando
_.152. Rodriguez Yepes Cristian Camilo
153. Rodriguez Vargas Carlos Felipe
154. Rojas Toloza Victor Alfonso
155. Rivera Bermitidez Diego Fernando
156. Rivera Castrillén Luis Alfonso |
'157. Rivera Rincén Yeison Femandq‘
158. Rincén Taborda Nelson Augusto
159. Rincén Calle Rodrigo de Jests
160. Rincén Gonzalez Andrés Felipe -
161. Ruiz Ruiz Camilo Arturo
162. Ruiz Taborda Juan Gabriel
-163.Rios Arroyave Julio Cesar

164. Rios Correa Jhovany Alberto

1.096.223.462 Ba/bermeja Stander
16.471.663 Buenaventura Valle
4.829.016 El Carmen Chocé
11.955.702 El Carmen Chocé
11.700.056 El Carmen Chocé
12.022.821 Quibdé Chocé
1.078.637.750 El Carmen Chocé
1.078.638.346 El Carmen Choc6
1.111.791.804 Buenaventura Valle
91.538.279 Bucaramanga
1.048.018.299 Carmen Chocé
71.389.741 Medellin Ant.
1.078.636.299. Carmen Chocé
70.422.445 Ciudad Bolivar Ant.
4.829.293 El Carmen Chocé
1.077.467.091 Quibd6 Chocd
11.955.480 El Carmen Chocd
1.078.637.979 El Carmen Chocé
1.078.636.501 Carmen Chcocd

11.955.432 El Carmen Chocé
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Listado de trabajadores de la empresa MINERA EL ROBLE (MINER S.A.), afiliados a SINTRAMIENERGETICA
Seccional E} Carmen de Atrato Chood, diciembre 9 de 2016

39

l NOMBRE

[ CEDULA | FIRMAS |

165. Rios Sampedro Alejandro
166. Rios Sampedro César Augusto
167. Rivera Vi_ll_a Carlos Enrique
168. Rivera Bermiidez Diego Fernando
-169. Saldarriaga ardila Yeison
170. Saldarriaga Machado Gloria Amparo
171. Santamarfa Rueda Wilmar
172. Sanchez Hoyos Juan Gabriel
173. Sanchez Humberto Adrian
' 174. Sdnchez Ocampo Yhidy Elkin
175. Sénchez Montoya Huber
.176. Sanchez Vargas Carlos Andrés
+177.Sanchez Tamayo Le6n Dario
178. Sanmartin Olaya Juan Fernando
179. Sepiilveda Parra Nelson de Jesis
\lil 80. Sarmiento Garcia Oscar Adrian
';181. Serna Gaviria Jhonny
182, Serna Higuita Jhon Fredy
;-183. Serna Higuita Luis Anibal
« 184, Sena Oviedo Audy Fernando
185. Serna Sepiilveda Elkin Albeiro
186. Sola;rte Nelson William
«187. Sisa Saldarriaga Cristian Alexander

188. Taborda Alzate Gildardo de Jests

fws S

1.068..636.419 El Carmen Chocé 1))

1.017.133.377 Medellin Antioquia LAY S e S AT
70.419.145 Bolfvar Antioquia Col o s
1048018299 El Carmen de Atrato

1.078.638.205 El Carmen Chocé

35.604.982 Quibdé Chocé =@[anro- £ Pgro

1.078.637.479 El Carmen Chocé

70.632.895 Guadalupe Ant.

14.106.380 Ibagué Tolima

5.819.154 Ibagué Tolima
1.079.636.989 El Carmen Chocé

1.013.601.065 Bogota D.C

4.829.237 El Carmen Chocd

70.422.019 Salgar Antioquia

1.038.321.070 Guadalupe Ant.

11.232.505 Calera Cundinamarca

1.078.637.689 Carmen Chocd

1.040.801.038 Mutats Antioquia

1.038.803.182 Chigorodé Antioquia

ﬁu:v nls Frec)
Lo

1.041.265.193 Sampdro de Urab4 Ant

11.955.125 El Carmen Chocd
19.386.920 Bogota D.C. //\ M \
1.078.636.586 Carmen Chocé @(b% U ’S{ga

G-/t [~

70.410447 C. Bolivar Antioquia

Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA;
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO
PERSONERIA JURIDICA No. 122 DE JUNIO 15 DE 1938
Fillal & FUNTRAENERGETICA, CUT, FSM
NIT. 890318.663-9

Listado de trabajadores de la empresa MINERA EL ROBLE (MINER S.A.), afiliados a SINTRAMIENERGETICA
Seccional El Carmen de Atrato Chocd, diclembre 9 de 2016

L NOMBRE [ CEDULA | FIRMAS |

A (NTRANIENERSETIA

!

'189. Taborda Aguiiar Jorge Andrés

* 190. Taborda Echeverry Jhon Fredy
191. Taborda Clavijo Juan Pablo
192. Taborda Taborda Rubiel
193. Taborda taborda yovany

\
\ 194. Tequi Vélez Luis Javier

1.128.460.000 Medellin Antioquia

1.022.951.446 Bogots D.C.
11.955.532 El Carmen Chocé
1.078.636.950 El Carmen Chocé

70.420.247 Ciudad Bolivar Ant.

15.538.026 Remedios Antioquia
195. Tobdn Celis Luis Guillermo 98.523.960 Itagui Antioquia
1 196. Uran Henao Juan Alejandro 1.078.637.751 Carmen Chocé
197. Urén Giraldo José Vicente 4.829.599 El Carmen Chocé

198. Urrego Restrepo Juan Sebastian
.199, Vargas Urrego Juan Esteban
1200. Usuga Montoya Gabriel jaime

201. Valderrma Alca Carlos Alberto .

1.078.638.419 El Carmen Chocé
1.151.436.631 Urrao Ant.
11.955.325 El Carmen Chocéd

1.037.628.871 Envigado Antioquia

Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.
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.202. Valderrama Bedoya Diana Milena 1.033.646.535 Bolivar Antioquia

- 203. Valderrama Ferndndez Jorge Hernando 1,077,433.128 El Carmen Chocé _igg_g& N

1204. Valderrama Zapata Carlos Arturo 4.828.955 El Carmen Chocd oty Rl o

\205.Valderrama Rincén Ruben Dario 4.828.948 El Carmen Chocé WA
206. Valencia Erazo Edgar 12.239.067 Pitalito Huila

207 .Vargas Castaiieda Manuel Antonio 4.829.820 El Carmen Chocé m / Mf 17 449
208, Vargas Castafieda Diego Luis 4.829.911 El Carmen Chocé *b_{f? a v

%209, Vargas Céstaﬁeda John Jairo 4.829.548 El Carmen Chocé S

-'210.Vargas Mont.:oya Victor Antidio 1.078.638.348 Carmen Choé
’ Zli. Vargas Pineda-Luz Mary 26.323.418 El Carmen Chocé




PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGRTICA:
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL RL CARMEN DE ATRATO CHOCO
PERSONER{A JURIDICA No. 122 DE JUNIO 18 DE 1938
Fillal de FUNTRAENERGETICA, CUT, PSM
NIT. 890.318.663-9

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,

81

Listado de trabajadores de la empresa MINERA EL ROBLE (MINER S.A.), afillados a SINTRAMIENERGETICA
Seccional El Carmen de Atrato Chocd, diciembre 9 de 2016

| NOMBRE | CEDULA | FIRMAS ]
212.Vargas Henao Cristian David 1.078.638.811 Carmen Chocé Lr n
213. Vargas Saldarriaga Jhoiman Alexander 1.111.795.910 Buenaventura Valle :

214.Varén Ospina Arley 14.106.778 San Luis Tolima
2 15. Visquez Dfas Alexander 1.077.475.333 Quibdé Chocé
216. Visquez Vahos Luis Angel 3.453.661 Concordia Antioquia
1217, Vasquez Ramirez Mario 11.807.311 Quibd6 Chocé

A L@\anJ&- }/,
S U Burne

e /e L

218. Vélez Oquendo Robinson Antonio 1.033.655.946 Ciudad Bolivar Ant.

219. Velasquez Santiago Carlos Adolfo

[
+ 220. Vélez Henao Gustavo Adolfo

1.071.163.948 La Calera Cundinamarca
11.955.485 El Carmen Chocé

1 221. Velez Restrepo Nelson Andrés 13.994.141 Tolima

222. Vélez Ruiz Daniel Enrique . 4.829.529 El Carmen Chocd

1 223. Vélez Ruiz José Jairo 1.078.636.494 El Carmen Chocé

<224. Vélez Restrepo Juan José 4,828.815 El Carmen Chocé
225. Vélez Restrepo Jestis Maria 4.828.741 EL Carmen Chocé
' 226. Vélez Ruiz Julio César 70.421.497 Bolivar Antioquia
‘\227. Vera Correa Luis Carlos 11.955.370 de El Carmen Choacé
228.Vera Vera José Fernando 74.282.587 Guateque

4229, Vera Zapata Luis Humberto 4.829415 ElCarmen Chocé

+230. Vera Zapata Ivan De Jesis 4.829.579 El Carmen Choc6
?

! 231. Villa Taborda Doris 43.488.502 Bolivar Ant.
«232. Villa Zapata Hubert de Jesiis 11.955.481 Carmen Chocé

\ 233. Vidales Gémez Henry Arley 1.078.637.537 El Carmen Chocé

234. Yepes Mazo José Aicardo 15.365.608 Apartadé Antioquia

235. Zapata Cardona Manuel Tiberio 4.829.825 El Carmen Chocé
Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910,
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA;
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO
PERSONERIA JURIDICA No. 122 DE JUNIO 15 DE 1938
Fillal de FUNTRAENERGETICA, CUT, FSM
NIT. §90.318.663-9

Listado de trabajadores de la empresa MINERA EL ROBLE (MINER S.A.), afiliados a SINTRAMIENERGETICA
Seccional El Carmen de Atrato Chocd, diciembre 9 de 2016

| NOMBRE : 1_ CEDULA | FIRMAS |
236.Zapata Agudelo Carlos Andrés 1.078.637.359 El CarmenChocé _'Q‘W O zwvrrn1i
. 237. Zapata Ortiz Santiago De Jestis 4,829,085 El Carmen Chocé
~238. Zapata Osorio Miller Land 98.602.771 Amagd Ant
. 239.Zapata Hoyos Johany Andres 1.035.521.046 Guadalupe Antioquia
1240. Zapata Londofio Andrés Felipe 1.078.637.904 El Carmen Chocé
. 241. Zapata Palacios Andres Sebastian 1.078.638.717 El Carmen Chocé
‘242. Zapata Ruiz Edgar 8.104.348 Medellin Ant
" 243. Zuleta Restrepo ]esﬁ's Antonio 11.700.065 ElCarmen Chocé
244. Zapata Quiceno Martin Emilio 4.828.868 El Carmen Choc6
245. Zapata Tirado Jhovany 1.078.637.723 Carmen Chocd

Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

CONSTANCIA DE REGISTRO MODEFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA YIO

COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

5

feutercrons

l&uunn-ms

—

CONSTANCIA DE DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZAGION

PRINGIPAL

SINDICAL
Direcclén Territoral 0 Inspeccidn DIRECCION TERRITORIAL CHOCO Departamento CHOCO
de Trabajo
Nombre Inspector de Trabajo LESNEY CORDOBA MORENO Municipio Quiepo
. ! Fecha ierert oy
Numero Registro 031 lﬂ egistro: DR Hora 09:00 3. m.
1. INFORMACION RELEVANTE DE LA MODIFICAGON DE JUNTA DIRECTIVA
Seleccione el estamento de la organizacitn sindicai que sufre modificacion: Subdirectiva
Seleccione alcance de la modificaci6n: Pardial Fecha Aa: Asa de R TR
~JQMbRMIEtO
i1, INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE ESTA REGISTRANDO EL CAMBIO
NUMERO DE REGISTRO 122 FECMA REGISTRO TIN5 GRADO lPdmer Grado
CLASIFICACION Industriao Rama de | oor Sindicato Nacional de Trabajadores de I3 Industria minera extractiva petroquimica,
actividad econdémica agrocombustibley energetica, sintramienerngetica seccional el Carmen de Atrato Choco
SIGLA SNTRAMIENERGETICA [ DEPARTAMENTO €cHOCO luumcmo iﬁmc”m“"ﬂ“ DE
[ in. MODIFICACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANZACION SINDICAL
{PRIRQPAL -
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO mo TELEFONO E-MAIL CARGO
JUAN PABLO TABORDA QLAVUIO JCC= cédula de cludf 13.955.532 PRESIDENTE
CARLOS ALBERTO GIMENEZ VARGAS jcC= chduta de ci 4829675 VICEPRESIDENTE
UBER ALEXANDER MUNOZ TABORDA |cC= caduta de clud] 3.078.636.481 SECRETARIA
OSCAR ALBERTO GIMENEZ PALACIOS |CC= cédula de ci 4.829.702 TESORERO
10SE ARISTIOES CERALLOS SANTAMARIA CC= cédula de ciud] 4.829.428 FISCAL
ISUPLENTES
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NiwERo TELEFONO E-MAIL CARGD
DOCUMENTO
BECRETRRRUE |
JOSE VICENTE URAN GIRALDO JCC= cédula de ci 4.829.599 __annANZacKN ]
YOIMAN ALSERTO ECHAVARRIAAGUDELD (CC cédula de ciud|  4amat7 SECRETARI DE
DGO WS ORTIZ SILVA [cca cédula de dud 70.419.685 EE=m| ETARIO DE
GABRIEL EDUARDO PARRA MARIN lec= ceduta de Cqu 70.500.24 seC &'E TARIO OF
BECREVARIO OE
MARIND HERRERA ZAPATA CC= cédula de ci 4.620.250 ASUNTOS
NORBERTO MAYA GOMEZ |cc- cédula de clud] 4829558 RECLAMOS Y
] CoMinion GUERS Y |
GUILLERMO LEON MAZO MURILLO |cce cedula de 4820308 RECyamos |
IV. MODIFICACION DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO {Aplica para Sindicatos 2y3)




' . NUMERD
NOMBRES
APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | OCUMENTD TELLFOND E-MAR CARGO
SUPLENTES
NUMERO
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | OCUMENTO TEIEFONO B-MARL CARGO
V. INFORMAOON DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO

NOMBRES JUAN PABLO )

_ TABORDA CLAWJO . 7

oot CC= cédula de ciudadanta 11955532 TELSFONO 3117089037
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA | PARQUE PRINCIPAL EN INTERRAPIDISIMO

[conreo eLecTrONICO [ {TABORDACLAVIIO®GMAILCOM fcarco | PRESIDENTE
*
Vi. ANEXOS
[ ANEXA Ne. FOLIOS
Solicitud de depositodel cambio de junta directiva, suscrita por el presidente o secretario
del sindlcato, dirigida al inspector de Trabajo del domicilio de la organizacién sindical de la S 1
Subdirectiva o comité Seccional
Parte pertinente del acta de eleccign suscrita por el Secretario General de la Organizacion i 4
Sindical gpor quien haya actuado camo secretario en la respectiva asamblea
Listado debidamente firma.uo por 105 asistentes 3 la misma. st 12

Némina de jos directivas, con (ndicacién de sus nombres y apellidos, documento de

Vil. OBSERVACIONES

Lo anterior dando cumplimiento al articulos 371 y 388 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y atatando lo ordenadu en las sentenclas C-465 y C-695/08,
proferidas por ia Corte Constitucional.

(Nombn y firma)
Inspector de Trabajo{ ) di

JUAN PABLO TABORDA CLAVLO

{Nombre y firma)
DEPOSITANTE
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Favor hacer re1erencia a este numero al dar respuesta

Medelin1 1 ENE 2017

Seiior

LUIS MORALES LOPEZ

Presidente _
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Minera, Petroquimica,
Agrocombustibles y Energética “SINTRAMIENERGETICA”

CL 34 44 63 Oficina9 A

Barranquilla - Atlantico

Asunto: Denuncia Convencién Colectiva de Trabajo
Cordial saludo,
Para su conocimiento y fines pertinentes, cuatro (4) folios Denuncia Convencién

Colectiva de Trabajo, que fue radicada en esta Direccion Territorial de Antioquia
con el nimero 19039 del 27/_1 2/2016.

Atentamente,

EN MAT JRIVERA
Inspector de Trabajo

Transcriptor: EFREN M.
Elaboré: EFREN M.

Anexo Cuatro (4) Folios

Carrera 56251-81 Piso 2
Medellin - Antioquia, Colombia
PBX: 5132929
www.mintrabajo.gov.co
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Medellin, 15 de diciembre de 2016 HO AF HOR zm
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Sefior /W%

INSPECTOR DE TRABAJO (R) '

Medellin

Asunto Denuncia de la convencién colectiva de trabajo celebrada entre

la empresa Minera El Roble S.A. “MINER S.A.” y el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria Minera, Petroquimica,
Agrocombustible y Energética “SINTRAMINENERGETICA”,
que se vence el 31 de Diciembre de 2016

FERNANDO GANOZA DUARTE, en calidad de representante legal de la empresa
Minera El Roble S.A., “Miner S.A.”, con domicilio social en Medellin, de
conformidad con lo establecido en el articulo 479 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
me permito remitirle la denuncia a la convencién colectiva celebrada entre Minera El
Roble S.A. y Sintramienergética, con el fin de que sea entregada a la organizacién
sindical a nivel nacional, la cual se encuentra ubicada en la calle 34 N° 44-63, oficina
9 A, Barranquilla y representada legalmente por el sefior Luis Morales Lopez y la
subdirectiva representada por el sefior Juan Pablo Taborda Calvijo, quien se ubica en
el Municipio de Carmen de Atrato.

ANEXOS

Me permito aportar la denuncia por triplicado como lo exige el articulo 479 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Atentamentg,

ol

Ed. TEMPO OF 701 -702 Cra 43A No. 1A sur 69 A.A. 66995 TEL 540 53 30 FAX 311 01 66
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INERA EL ROBLE

Medellin, 15 de diciembre de 2016

Sefior

LUIS MORALES LOPEZ
Presidente

Junta directiva Central
Sintramienergética

Calle 34 N° 44-63, oficina 9 A

Barranquilla
Asunto: Denuncia de la convencidn colectiva

Respetados sefiores:

De la manera més atenta y respetuosa, de conformidad con los articulos 378 del C. S. del T.
y 37 de la Convencién Colectiva, y en mi calidad de representante legal de Minera el Roble
S.A., me permito presentar denuncia parcial de la convencién colectiva de trabajo suscrita
entre Minera El Roble S.A. -"MINER S.A."- y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la

Industria Minera, Petroquimica, Agrocombustibles - vy Energética -

"SINTRAMINENERGETICA", en los siguientes términos:

ARTICULOS OBJETO DE DENUNCIA Y SU FUNDAMENTACION
ARTICULO TERCERO. TABLA INDEMNIZATORIA

La tabla indemnizatoria que consagra la convencién por terminacién sin justa causa del
contrato de trabajo fue pactada antes de entrar en vigencia la Ley 789 de 2002. En este
sentido, se encuentra plenamente justificado que se consagre una nueva tabla indemnizatoria
en la convencidn, ya sea para adoptar la prevista en el Cédigo Sustantivo del Trabajo u otra
que se ajuste mds a la nueva realidad legal y laboral del pais.

ARTICULO DIECISIETE. BONIFICACION PENSIONAL

Cuando inicialmente se acordé esta bonificacién en la Convencién, el régimen pensional de
todo el pais era manejado exclusivamente por el Instituto de los Seguros Sociales, que se
caracterizaba por la mora en el reconocimiento y pago de las pensiones y por ello se

Ed. TEMPO OF 701 -702 Cra 43A No. 1A sur 69 A.A. 66995 TEL 540 53 30 FAX 311 01 66
MEDELLIN - COLOMBIA
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justificaba que la empresa pagara una bonificacion al trabajador al pensionarse, pues con ella
podia atender sus gastos mientras lo incorporaban en némina y le pagaban la pensién. Hoy
en dia la realidad es muy distinta, Colpensiones esta reconociendo la pension en maximo 4
meses y los fondos privados en menos de un mes.

Es por ello que la empresa considera que esta norma convencional debe modificarse y por
ello propone que se otorgue la bonificacién al trabajador que se retire de la empresa en el
momento que cumple los requisitos legales para acceder a la pension.

ARTICULO TREINTA. PERMISOS SINDICALES

El parégrafo del articulo 30 de la Convencién est4 presentando una gran confusién y por
tanto es factor de conflicto permanente entre la Empresa y el Sindicato. La organizaci6n
sindical interpreta la norma como si los permisos fueran de 24 horas, mientras que la Empresa
lo ha interpretado como si el sindicato puede escoger el dia en que se realizara la reunién,
avisando con 15 dias de anticipacion, para que pueda reprogramar las labores en la mina, y
el tiempo del permiso se otorga segtin la actividad a realizarse, en términos razonables.

La Convencién debe dar paz y tranquilidad a las relaciones laborales, pero esta norma es
factor de conflicto y por tanto debe redactarse en términos justos, razonables y equilibrados
que le permita a la Empresa la produccién, lo que la hace viable y generadora de empleo, y
que a su vez la organizacién sindical pueda reunir sus bases.

ARTICULO TREINTA Y TRES. PRIMA POR FIRMA DE LA CONVENCION

Esta norma convencional debe redactarse de tal manera que quede claro que solo se paga la
prima por firma de la convencién cuando la nueva convencién se suscribe sin que se presente
huelga ni la intervencion de un tribunal de arbitramento.

Después de una huelga la empresa queda financiera y econémicamente debilitada, pues ha
dejado de operar, de producir, de generar recursos y por ello, después de una paralisis de
actividades, no queda en condiciones que le permitan asumir una prima por firma de
convencion.

Ademas, la razén de ser de la prima por firma de la convencién es que los trabajadores tengan
un beneficio al firmar la convencidn, sin necesidad de acudir a huelga o a un tribunal de
arbitramento.

Este punto de la convencion debe dar la claridad que se solicita con esta denuncia.

Ed. TEMPO OF 701 -702 Cra 43A No. 1A sur 69 A.A. 66995 TEL 540 53 30 FAX 311 01 66
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ARTICULO TREINTA Y CUATRO. CAMPO DE APLICACION

La actual norma convencional es un poco ambigua y por tanto debe precisarse. La
organizacion sindical tiene sus bases en los trabajadores que estan en la parte operativa en la
mina y es a ellos a quienes debe de aplicarse la convencién colectiva. Por ello, este punto
debe de aclararse y dejar expresamente por fuera de los beneficios de la convencién al otro
personal de la empresa, al que esta dedicado a las labores administrativas, a las personas que
tienen personal a cargo y a quienes de alguna u otra manera representan al empleador frente
a los demas trabajadores.

ARTICULO TREINTA Y CINCO. VIGENCIA

La actual convencién tiene una vigencia de dos afios, sin embargo, la Empresa considera que

el término de vigencia de la préxima convencion debe ser de tres afios, pues ello implica un .

mayor tiempo de paz laboral y redundard en mejoramiento de las relaciones entre
Trabajadores, Sindicato y Empresa.

En los anteriores términos Minera El Roble S.A. presenta y fundamenta la denuncia de la
actual convencion colectiva de trabajo y que tienen suscrita con SINTRAMIENERGETICA.

Atentamente,
FERNANDO ARTE
REPRES LEGAL MINERA EL ROBLE S.A.

Ed. TEMPO OF 701 =702 Cra 43A No. 1A sur 69 A.A. 66995 TEL 540 53 30 FAX 311 01 66
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Medellin, 15 de diciembre de 2016 .

Seifior

INSPECTOR DE TRABAJO (R)

Medellin

Asunto Denuncia de la convencion colectiva de trabajo celebrada entre

la empresa Minera El Roble S.A. “MINER S.A.” y el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria Minera, Peu'oguimica,
Agrocombustible y Energética “SINTRAMINENERGETICA?”,
que se vence el 31 de Diciembre de 2016

FERNANDO GANOZA DUARTE, en calidad de representante legal de la empresa
Minera El Roble S.A., “Miner S.A.”, con domicilio social en Medellin, de
conformidad con lo establecido en el articulo 479 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
me permito remitirle la denuncia a la convencién colectiva celebrada entre Minera El
Roble S.A. y Sintramienergética, con el fin de que sea entregada a la organizacién
sindical a nivel nacional, la cual se encuentra ubicada en la calle 34 N° 44-63, oficina
9 A, Barranquilla y representada legalmente por el sefior Luis Morales Lépez y la
subdirectiva representada por el sefior Juan Pablo Taborda Calvijo, quien se ubica en
el Municipio de Carmen de Atrato.

ANEXOS

Me permito aportar la denuncia por tnpllcado como lo exige el articulo 479 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

MINERA EL ROBLE S.A.
4. Folros

Ed. TEMPO OF 701 -702 Cra 43A No. 1A sur 69 A.A. 66995 TEL 540 53 30 FAX 311 01 66
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Medellin, 15 de diciembre de 2016 .

Sefior ,
LUIS MORALES LOPEZ

Presidente

Junta directiva Central

Sintramienergética

Calle 34 N° 44-63, oficina 9 A
Barranquilla

Asunto: Denuncia de la convencidn colectiva

Respetados sefiores:

De la manera més atenta y respetuosa, de conformidad con los articulos 378 del C. S. del T.
y 37 de la Convencion Colectiva, y en mi calidad de representante legal de Minera el Roble
S.A., me permito presentar denuncia parcial de la convencién colectiva de trabajo suscrita
entre Minera El Roble S.A. -"MINER S.A."- y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Industria Minera, Petroquimica, Agrocombustibles 'y Energética
"SINTRAMINENERGETICA", en los siguientes términos:

ARTICULOS OBJETO DE DENUNCIA Y SU FUNDAMENTACION
ARTICULO TERCERO. TABLA INDEMNIZATORIA

La tabla indemnizatoria que consagra la convencién por terminacién sin justa causa del
contrato de trabajo fue pactada antes de entrar en vigencia la Ley 789 de 2002. En este
sentido, se encuentra plenamente justificado que se consagre una nueva tabla indemnizatoria
en la convencion, ya sea para adoptar la prevista en el Cédigo Sustantivo del Trabajo u otra
que se ajuste mds a la nueva realidad legal y laboral del pais.

ARTICULO DIECISIETE. BONIFICACION PENSIONAL

Cuando inicialmente se acordé esta bonificacién en la Convencién, el régimen pensional de
todo el pais era manejado exclusivamente por el Instituto de los Seguros Sociales, que se
caracterizaba por la mora en el reconocimiento y pago de las pensiones y por ello se

Ed. TEMPO OF 701 -702 Cra 43A No. 1A sur 69 A.A. 66995 TEL 540 53 30 FAX 311 01 66
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justificaba que la empresa pagara una bonificacién al trabajador al pensionarse, pues con ella
podia atender sus gastos mientras lo incorporaban en némina y le pagaban la pensién. Hoy
en dia la realidad es muy distinta, Colpensiones esta reconociendo la pensién en méaximo 4
meses y los fondos privados en menos de un:mes.

Es por ello que la empresa considera que esta norma convencional debe modificarse y por
ello propone que se otorgue la bonificacién al trabajador que se retire de la empresa en el
momento que cumple los requisitos legales para acceder a la pension.

ARTICULO TREINTA. PERMISOS SINDICALES

El parédgrafo del articulo 30 de la Convenci6n est4 presentando una gran confusién y por
tanto es factor de conflicto permanente entre la Empresa y el Sindicato. La organizacién
sindical interpreta la norma como si los permisos fueran de 24 horas, mientras que la Empresa
lo ha interpretado como si el sindicato puede escoger el dia en que se realizaré la reunién,
avisando con 15 dias de anticipacion, para que pueda reprogramar las labores en la mina, y
el tiempo del permiso se otorga segiin la actividad a realizarse, en términos razonables.

La Convencién debe dar paz y tranquilidad a las relaciones laborales, pero esta norma es
factor de conflicto y por tanto debe redactarse en términos justos, razonables y equilibrados
que le permita a la Empresa la producci6n, lo que la hace viable y generadora de empleo, y
que a su vez la organizacién sindical pueda reunir sus bases.

ARTICULO TREINTA Y TRES. PRIMA POR FIRMA DE LA CONVENCION

Esta norma convencional debe redactarse de tal manera que quede claro que solo se paga la
prima por firma de la convenci6n cuando la nueva convencién se suscribe sin que se presente
huelga ni la intervencion de un tribunal de arbitramento.

Después de una huelga la empresa queda financiera y econémicamente debilitada, pues ha
dejado de operar, de producir, de generar recursos y por ello, después de una parélisis de
actividades, no queda en condiciones que le permitan asumir una prima por firma de
convencion.

Ademés, la razén de ser de la prima por firma de la convenci6n es que los trabajadores tengan
un beneficio al firmar la convencion, sin necesidad de acudir a huelga o a un tribunal de
arbitramento.

Este punto de la convencién debe dar la claridad que se solicita con esta denuncia.
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ARTICULO TREINTA Y CUATRO. CAMPO DE APLICACION

La actual norma convencional es un poco ambigua y por tanto debe precisarse. La
organizacion sindical tiene sus bases en los trabajadores que estan en la parte operativa en la
mina y es a ellos a quienes debe de aplicarse la convencién colectiva. Por ello, este punto
debe de aclararse y dejar expresamente por fuera de los beneficios de la convencién al otro
personal de la empresa, al que esta dedicado a las labores administrativas, a las personas que
tienen personal a cargo y a quienes de alguna u otra manera representan al empleador frente
a los demas trabajadores.

ARTICULO TREINTA Y CINCO. VIGENCIA

La actual convencién tiene una vigencia de dos afios, sin embargo, la Empresa considera que
el término de vigencia de la proxima convencion debe ser de tres afios, pues ello implica un
mayor tiempo de paz laboral y redundard en mejoramiento de las relaciones entre
Trabajadores, Sindicato y Empresa.

En los anteriores términos Minera El Roble S.A. presenta y fundamenta la denuncia de la
actual convencidn colectiva de trabajo y que tienen suscrita con SINTRAMIENERGETICA.

Atentamente,

w UARTE
REPRESE GAL MINERA EL ROBLE S.A.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,

EXTRACTIVA. PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES v EWRHSTBRAO DEL TRABAJO

SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN TACHOERITOMAL BE ANTIOGUIA
PERSONERIA JURIDICA No. 122 DE JUNIO 1SDE 1938

Filial de FUNTRAENERGETICA, CUT.$\DICADO m 0 ] 6 3 0
NIT. 890.318.663-9

MEDE: LIN

Medellin, febrero 03 de 2017 -

SENORES @y

MINISTERIO DEL TRABAJO
REGIONAL Medellin - Antioquia
E. S. D.

RECibiDG EN ES xA FEC HORA

OOrr.eSPonue"‘:i%

Referencia: Depdsito del acta de iniciacion de la etapa de arreglo directo del pliego de
eticiones, presentado por SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE
ATRATO CHOCO:

Adjunto estamos aportando a Ustedes, el acta de inicio de la etapa de arreglo directo
como consecuencia de la presentacion del pliego de peticiones, presentado por
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE- ATRATO CHOCO a la
Empresa MINERA EL ROBLE MINER S.A. la cual se inici6 el dia 2 de febrero de 2017 de
acuerdo con el articulo 435 del CST, firmado por las partes.

Depésito que hacemos para lo de su competencia.

De Ustedes muy respetuosamente.

JUNTA DIRECTIVA SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO

Predidente

Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.



ACTA DE INSTALACION DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO
POR SINTRAMIENERGETICA A LA EMPRESA MINERA EL ROBLE S.A. - MINER S.A.

En Medellin siendo las 9.00am, del dia 2 de febrero de 2017 se reunieron en la Carmera 43 A Nro. 1
Sur - 85 Edificio BANCO CAJA SOCIAL, de la ciudad de Medellin las siguientes personas con el fin
de dar inicio a la etapa de areglo directo de la negociacién del pliego de peticiones entre la empresa
Miner y sus trabajadores, ellos son:

Negociadores por la empresa: Samuel Enrique Piedrahita Escand6n; Angelica Maria Rios Correa,;
Johanna Gémez Ortiz; Marcela Veldsquez Silva; Juan Esteban Alvarez Bemniidez; Luis Carlos Pefia
Marin; Luis Alfonso Bravo Restrepo; Manuel Puerta Jaramillo.

Negociadores por los trabajadores: Alvaro Anaya Barrios; Yoiman Alberto Echvarria Agudelo;
José Aristides Ceballos Santamaria; Luis Carlos Vera Cormrea; Juan Pablo Taborda Clavijo.
Asesor por Funtramiexco: Wilson Prieto Novoa.

Asesor por Sintramienergetica Nacional: Alfredo Tovar Pérez.

Revestidos de plenos poderes de acuerdo a la Ley 39 de 1985, los negociadores nombrados
convienen instalar la negociacién de la siguiente manera:

| ACUERDOS
ETAPA DE ACUERDO DIRECTO

En la fecha 2 de febrero de 2017 se inicia la etapa de arreglo directo, que terminara el 21 de febrero
de 2017.

LUGAR DE LAS REUNIONES:

Las reuniones se realizardn en la ciudad de Medellin en la Camera 43 A Nro. 1 Sur - 85 Edificio
BANCO CAJA SOCIAL.

GARANTIAS DE LA NEGOCIACION

1. La empresa concederd pemmiso remunerado con el salario promedio del dltimo afio que
tenga cada negociador en la etapa de armreglo directo y prémroga si se llegara a dar el caso.

2. La empresa reconocerd para la comisibn negociadora (incluyendo los asesores del
sindicato) el valor de $ 22.000.000 por concepto de viéticos y dem4s gastos de traslado para
garantizar la presencia de la comisién negociadora en la ciudad de Medellin; este valor es
por los 20 dias que dura la etapa de amreglo directo. Adicionalmente, |a empresa entregara
por una sola vez dos tiquetes aéreos ida y regreso a sus dos asesores. El dinero serd
entregado en un solo pago el dia de maifiana 3 de febrero de 2017 al seitor JUAN PABLO
TABORDA CLAVWJO, presidente del sindicato.

ay



3. La empresa garantiza el fuero circunstancial establecido en el articulo 25 del decreto 2351

de 1985.

4. Se acuerdan como dias y horario de negociacién los siguientes

FEBRERO
DIAS HORARIOS
JUEVES 2 9-12PM
MARTES 7, 14 y 21 9-12PM
MIERCOLES 8y 15 9-12PM
JUEVES 9, y 16 9-12PM

En caso de requerirse otros dias y otros horarios seran concertados de coman acuerdo por los

negociadores.

Para constancia se suscribe la presente acta por las partes que intervienen.

// \ /
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Jghanna GpnYez Ortiz

Juan EstebanAlvarez B¢rmudez

Por el sindicato:

Marcela Velas{ﬁ{g?“bpf

Luis Carlos Pefia Marin,
Ausente
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uerta Jaramillo
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA;
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO
PERSONERIA JURIDICA No. 122 DE JUNIO 15 DE 1938
Filial de FUNTRAENERGETICA, CUT, FSM
MINISTERIO DEL TRABAJO

NIT. 890.318.663-9
ECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA'

Medellin, febrero 21 de 2017 RADICARO r”g 0 2 7 1 3
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MINISTERIO DEL TRABAJO
REGIONAL Medellin - Antioquia
E. S. D.
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Correspondencia

Referencia: Depdsito del acta de terminacidn etapa de arreglo_directo rorroga del pliego
de peticiones, presentado por SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE
ATRATO CHOCO.

Adjunto estamos aportando a Ustedes, el acta de terminacién de la etapa de arreglo directo y
prérroga acordada por ambas partes; como consecuencia de la presentacién del pliego de
peticiones, presentado por SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE
ATRATO CHOCO a la Empresa MINERA EL ROBLE MINER S.A. la cual se inici6 el dia 2 de
febrero de 2017 y culmind el 21 de febrero del mismo afio; acordando en su culminacién
cuatro dias (4) de prorroga de acuerdo con el articulo 436 del CST, firmado por las partes.

Dep6sito que hacemos para lo de su competencia.

De Ustedes muy respetuosamente.

JUNTA DIRECTIVA SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO

Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.
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ACTANo.02
PRORROGA

En Medellin, a los 21 dias del mes de febrero de 2017, se reunieron en las
instalaciones del Edificio BANCO CAJA SOCIAL, ubicado en la Carrera 43A N. 1Sur
- 85 de la ciudad de Medellin, por una parte los sefores Alvaro Anaya Barrios,
Yoiman Alberto Echvarria Agudelo, José Aristides Ceballos Santamaria, Luis
Carlos Vera Correa, Juan Pablo Taborda Clavijo, en representacion de la
organizacion sindical denominada Sindicato Nacional de Trabajadores de la
industria  Minera, Petroquimica, Agro-combustible y  Energética,
“SINTRAMIENERGETICA®, asesorados por los sefiores, Wilson Prieto Novoa por
FUNTRAMIEXCOIla y Alfredo Tovar Pérez, por Ladunta Directiva Nacional de
Sintramienergética, y por la otra parte en representacion de la empresa MINERA
EL ROBLE S. A. MINER S. A. los seiiores, Samuel Enrique Piedrahita Escandén,
Angelica Maria Rios Correa, Johanna Gémez Ortiz, Marcela Velasquez Silva,
Juan Esteban Alvarez Bermldez, Luis Carlos Pefia Marin, Luis Alfonso Bravo
Restrepo.

En la fecha de hoy, las partes decidieron prorrogar, de conformidad con el articulo
436 del CST, la etapa de arreglo directo por cuatro dias méas, es decir, hasta el
dia sabado 25 de 2017.

Se firma por los que en ella intervinieron.

Por la empresa:

Angelica Maria Rios Correa

Jghanna Gomez Ortiz_ " Marcela Velasquez Silva
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Juan Esteb z Bermudez

epo
Por el sindicato:

Alvaro Anaya B
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Luis Carlos Peiia Marin,

Ausente

Manuel Puerta Jaramillo

Ausente
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El Carmen de Atrato Chocd, febrero 27 de2017 ‘ - J

Vs M Correspomdencia,

Sefiores '

DIRECCION TERRITORIAL MINISTERIO DEL TRABAJO

REGIONAL ANTIOQUIA.

E. S. D.

Referencia: Depdsito de acta de terminacion de Ia etapa de arreglo directo del pliego de peticiones presentado
por SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO, presentado a la Empresa
MINERA EL ROBLE MINER S A

Por medlo de la presente estamos aportando a ustedes el acta de terminacion de la etapa de arreglo directo
acordado por ambas partes como consecuencia de la presentacion del pliego de peticiones por parte de
sintramienergetica seccional EI Carmen de Atrato choco a la empresa minera EL ROBLE MINER S.A la cual
se inicio el dia 2 de febrero de 2017 y culminé el dia 25 de febrero de! mismo afio, habiéndose acordado
prérroga de 4 dias en comin acuerdo entre las partes; de acuerdo al articulo 436 del CST.

De ustedes Atentamente:

JUNTA DIRECTIVA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO

Email: sintramienergeticachoco@gmail. com. celular 3117089033, 3128087910. A
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ACTA No. 03
TERMINACION DE ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

En Medellin, a los 25 dias del mes de febrero de 2017, se reunieron en las
instalaciones de la empresa en la ciudad de Medellin, por una parte los sefiores
Alvaro Anaya Barrios, Yoiman Alberto Echvarria Agudelo, José Aristides Ceballos
Santamaria, Luis Carlos Vera Correa, Juan Pablo Taborda Clavijo, en
representacion de la organizacion sindical denominada Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Industria Minera, Petroquimica, Agro-combustibie vy
Energética, “SINTRAMIENERGETICA”, asesorados por los sefiores, Wilson
Prieto Novoa por FUNTRAMIEXCO y Alfredo Tovar Pérez, por la Junta Directiva
Nacional de Sintramienergética, y por la otra parte en representaciéon de la
empresa MINERA EL ROBLE S. A. MINER S. A. los sefiores, Samuel Enrique
Piedrahita Escandén, Angelica Maria Rios Correa, Johanna Gémez Ortiz, Marcela
Velasquez Silva, Juan Esteban Alvarez Bermudez, Luis Carlos Pefia Marin, Luis
Alfonso Bravo Restrepo.

En la fecha de hoy, las partes decidieron dar por terminada la etapa de arreglo
directo con su prérroga, sin acuerdo, en el conflicto colectivo entre
Sintramienergetica Subdirectiva el Carmen de Atrato — Chocé y la empresa Minera
El Roble.

Se firma por los que en ella intervinieron.

Por la empresa:

Angelica Maria Rios Correa

Ausente
ol lolireces
Johanna Gémez Ortiz Marcela Vel3squez Silva )

Ausente

Juan Estebanflvarez mudez
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Luis Carlos Pefia Marin

Ausente -

Por el sindicato:
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Medellin, 27 de febrero de 2017 pEstiisd ) 8 43
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Sefior REC!BIDD EX =57 wh
INSPECTOR DE TRABAIO (R) ’ o —
Asunto: Terminacién de etapa de etapa de arreglo directo

Me permito anexar acta de terminacién de etapa de arreglo directo, con su prorroga sin
acuerdo, en el conflicto colectivo entre Sintramienergetica Subdirectiva El Carmen de Atrtao
—Chocoy la empresa Minera E! Roble S.A. La cual se encuentra debidamente firmada por las
partes el dia 25 de febrero de 2017

Atentamente,

elic. M Bnc_

ANGELICA MARIA RIOS CORREA
Integrante Comisién negociadora de la Empresa

Cra 43A No. 1A sur 69. Ed. TEMPO OF 701 -702 A.A. 66995 TEL 540 53 30 FAX 311 01 66
MEDELLIN - COLOMBIA
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ACTA No. 03
TERMINACION DE ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

En Medellin, a los 25 dias del mes de febrero de- 2017, se reunieron en las
instalaciones de la empresa en la ciudad de Medellin, por una parte los sefores
Alvaro Anaya Barrios, Yoiman Alberto Echvarria Agudelo, José Aristides Ceballos

Santamaria, Luis Carlos Vera Correa, Juan Pablo Taborda Clavijo, en
representacion de la organizacién sindical denominada Sindicato Nacional de -

Trabajadores de la Industria Minera, Petroquimica, Agro-combustible.:y
Energética, “SINTRAMIENERGETICA", asesorados por los sefiores, Wilson
Prieto Novoa por FUNTRAMIEXCO y Alfredo Tovar Pérez, por la Junta Directiva
Nacional de Sintramienergética, y por la otra parte en representacion de la

empresa MINERA EL ROBLE S. A. MINER S. A. los sefiores, Samuel -Enrique -

Piedrahita Escandén, Angelica Maria Rios Correa, Johanna Gémez Ortiz, Marcela
Velasquez Silva, Juan Esteban Alvarez Bermtdez, Luis Carlos Pefia Marln Luis
Alfonso Bravo Restrepo. :

En la fecha de hoy, las partes decidieron dar por terminada la etapa de arreglo
directo con su prérroga, sin acuerdo, en el conflicto colectivo entre
Sintramienergetica Subdirectiva el Carmen de Atrato — Chocé y la empresa Minera
El Roble.

Se firma por los que en ella intervinieron.

Por la empresa:

Angelira Maria Rios Correa

Ausente

Saseds (s

Marcela Velasquez Silva

Juan Esteban udez
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Luis Carlos Pefia Marin

| - Ausente

Por el sindicato:
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA; 4
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO

PERSONERIA JURIDICA No. 122 DE JUNIO 15 DE 1938
Filial de FUNTRAENERGETICA, CUT, FSM
NIT. 890.318.663-9

MIN|STER|O DEL TRABAJO ,
El Carmen de Atrato Chocd, marzo 6 de 2017 DIRECCION T=RRITOFIAL DE ANTIOQUHA

AADI: w0358

(5 RN

SENORES ) - 8 MAR .

MINISTERIO DEL TRABAJO e _30" ORA ‘22

REGIONAL Medellin - Antioquia T ZZ £ _

E. S. D. \
Corresponsdencia

Referencia: itoResolucién 02 de votacibn a huelga o tribunal de

SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO.

Adjunto estamos aportando a Ustedes, la resolucién 02 como consecuencia de la votacién a
huelga o tribunal; emanada de la asamblea general de los trabajadores, realizada el 3 de
marzo de 2017.

Depésito que hacemos para lo de su competencia.

De Ustedes muy respetuosamente.

JUNTA DIRECTIVA SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL CARMEN DE ATRATO
0cCO.

JU LO TABORDA CLAVIJO
idente

Email:sintramienergeticachoco@gmail.com, Celular 3117089033, 3128087910.




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLES Y ENERGETICA;
SINTRAMIENERGETICA SECOIONAL EL CARMEN DE ATRATO CHOCO

PERSONERIA JURIDICA No. 122 DE JUNIO 15 DE 1938
Filial de FUNTRAENERGETICA, CUT, FSM
NIT. 890.318.663-9

RESOLUCION No. 02

La Asamblea General de Trabajadores de la empresa Minera El Roble MINER S.A, afiliados al
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Minera, Extractiva, Petroquimica,
Agrocumbustible y Energética “Sintramienergética” Seccional El Carmen de Atrato Chocé, previa
convocatoria hecha por la Junta Directiva Seccional El Carmen de Atrato Chocd, en armonia con
el estatuto orgdnico de éste sindicato y la Ley, habiendo dado aviso oportuno a la Direccién
Territorial del Ministerio del trabajo de Antioquia, reunida en la fecha, v,

CONSIDERANDO,

a) Que el 4 de enero de 2017, el Sindicato Nacional de Trabajadores la Industria Minera,
Extractiva, Petroquimica, Agrocumbustible y Energética "Sintramienergética" Seccional El
Carmen de Atrato Choco, presentd un Pliego de Peticiones a consideracion de la empresa
Minera E! Roble MINER S.A., para su negociacién y firma de una Convencion Colectiva de
Trabajo.

b) Que las negociaciones en (a etapa de Arreglo Directo se iniciaron el 2 de febrero de 2017 y
termind el 25 de febrero del mismo afio, incluyendo 4 dias de prérroga, sin que se llegara a un
acuerdo entre empresa y Sindicato.

¢} Que los representantes de los trabajadores en la mesa de negociacién presentaron
consecutivamente varias férmulas; las cuales hacian reiterada invitacion a la entidad
empieadora para que ésta presentara formulas que facilitaran una negociacion concertada
antes que el conflicto cogiera otros cauces que pudiesen deteriorar las relaciones obrero —
patronales.

En consecuencia de lo expuesto en el considerando de ésta resolucién, la Asamblea General:

RESUELVE:

1. Votar la Huelga como en efecto se hizo cumpliendo con todos los requisitos legales y
estatutarios, llevdndose a cabo tal votacion en papeleta escrita y voto secreto, con la
veeduria de Omar Castro Marin, Alfredo Tovar Pérez de Sintramienergética nacional,
Wilson Prieto Novoa por parte de FUNTRAMIEXCO y el doctor Edwin Sdnchez Yépez,
personero municipal, toda vez que se notifico al Ministerio del trabajo para que
verificara dicha votacion y a través del Director Territorial de Antioquia, los cuales no se
presentaron para tal efecto.
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2. Nombrar como en efecto se hace un Comité de Huelga integrado por la Junta Directiva del
Sindicato Seccional El Carmen de Atrato Chocd, quienes a partir de esta fecha quedan facultados
para buscarle soluciones al diferendo laboral y/o declarar la hora cero en todas y cada una de
las dependencias de la empresa Minera El Roble MINER S.A., dentro de los términos legales, en
caso que no se llegare a un acuerdo definitivo entre las partes para firmar una nueva Convencién
Colectiva de Trabajo.

3. Habilitar y facultar a la Comision Negociadora que viene actuando en ésta negociacion para
que contintie buscando los contactos y facultdndola con plenos poderes para seguir la
negociacién hasta buscarle la solucion al conflicto colectivo producto del pliego de peticiones,
manteniendo informado a los trabajadores sobre el desarrolio de las negociaciones y del
acuerdo si se llegare a él.

4. Declarar ante la opinién piiblica, ante el movimiento Sindical Nacional e Internacional y ante
todas las fuerzas vivas del pais que nuestra intencién no es la de decretar caprichosamente el
cese de actividades, pero que si la empresa no facilita una negociacién directa no nos queda
otro camino que el de hacer uso del inalienable derecho constitucional de huelga.

5. Transcribase la presente Resolucion al Ministerio del trabajo, a las fuerzas vivas de la localidad
de El Carmen de Atrato Chocé, a la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, al Aicalde del
municipio de El Carmen de Atrato Chocd, al Gobernador del Departamento del Chocd, a las
Centrales Obreras Nacionales e Internacionales, a la prensa hablada y escrita.

Dada en el Aula Miuiitiple de la antigua institucion educativa corazén de Maria, del casco urbano
del municipio de El Carmen de Atrato Chocd, a los 3 dias del mes de marzo de 2017.

Para constancia se firma por el Presidente y Secretario General de Sintramienergética Seccional
T El Carmen de Atrato Choco.

Cordialmente,

. (v
JUAN PABLO TABORDA CLAVIIO UBER ALEXANDER MUNOZ2 TABORDA
Presidente Secretario General
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