pon P_"ﬁ"..-vﬂ ‘1[\"‘\

M| T 1|A .
DlRE\ @ MINTRABAJO No. Radicado 11E12017332100000007266

T “u 0 8 4 5 5 iRemitente DESP:Ce:‘C: D;Reccfg::;:':;:ma "
Medellm 24de mayo de 20172 7 J““ 20“7 _. _oe@nm@e CENTRALES DT .

* Depen GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
REL. -

| ' ) L - ’ Foliog 1
ETE‘.’Q?ER.O DEmea'c;,,esp;m.a gL mn||||mnluq!Lngln!gﬂ!ugln|||||ln|M|u

Ato. Coordinacién ‘Grupo Trémites - o
Direccidn Temtonal de Antloqwa ' T
Medellm : -

-~
P

AsuntO' Remisiéh de la convencién.colectiila de trabajo.

- Hacemos entrega para su depOS|to en esta Teritorial, de la convencién °

colectiva de trabajo suscrita entre Sintramienergética’ Secclonal El Bagre y
Mineros S A., con vigencia de dos (2) anos. Iniciando el 1° de mayo de 2017 y
hastz el 30 de abril de 2019 en original y las coplas correspondlentes para su
reglstro en los"archivos de la oficina de Relaciones Colectlvas del Mlmsteno
- para que surta el tramite en Ios termmos de. Iey ' ’

. Hacemos constar para el efecto Ios s:gu:entes datos:
1. Ndmero lotal de trabajadorés de la empresa 913
Numero total personal smdlcallzado 491.

Ndmero total personal beneficiario de Ia convencion: 496

.» wN

Salario minimo convenclonal anterior $45.953, 43 dlanos y con
) _lncremento de esta CCT: $49. 629 70 dlarlos .

Se remlte .esta comunlcacnon conjunta y cuatro ongmales del texto a deposntar
'(en  total 92 folios, mas las cartas de remision), por la via'de correo certificado
para. el tramite del deposﬂo de esta convencioén.

Nota: Cada uno de los textos a depositar esta contemdo en 23 fO|IO$ ,
lncluyendo firmas.

'_Atentamente, L L ' Lo o
Por MINEROS S.A. |  Por SINTRAMIENERGETICA
. - - Seccional El Bagre
B Z - LS C £ s
RAMIRO BETANCUR E. MORALES LOPEZ R
Gerente d¢ Operaciones ‘Mineras . -Presidente C
- M@nemen 5.4 | T
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. . Cédigo: IVC-PD-39-F-01
- 3 PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL Version: 1.0
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
\ Pégina: 1de 1
Direccién Territorial de ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIVERA
Nuamero 035
CIUDAD: MEDELLIN FECHA: 127 | 06 | 2017 | HORA 19:20 A.M.
DEPOSITANTE
. NOMBRE JEIDER YAMPIER SUAREZ ALZATE
No. IDENTIFICACION 8.204.737
CALIDAD SECRETARIO DE SALUD SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL BAGRE
CARRERA 48 CALLE 50 No 14 - 20 AVENIDA LA JUVENTUD EL BAGRE
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA
No TELEFONO 8372528 | Correo Electrénico | sintramierelbagre@hotmail.es.
TIPO DE DEPOSITO.
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva . Pacto Colectivo . Contrato Sindical .
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA MINEROS S.A
Y Organizacién Sindical Trabajadores [l

SINDICATO(S)
(cuando sea Convenci6n o Contrato

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA MINERA, PETROQUIMICA, AG}OCOMBUSTIBLE

Sindical Y ENERGETICA “SINTRAMIENERGETICA Seccional El Bagre
CUYA VIGENCIA ES 01/05/2017 - 30/04/2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 496 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencidn, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencidn colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
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CONTRATOS SINDICALES

Cédigo: IVC-PD-39-F-01

Versién: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014
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En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar

un regtamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

(Rombre y firma)

Inspector de Trabajo de ANTIOQUIA

acuerdo con este.




Medellin, 24 de mayo de 2017°

Sefiores - .
MINISTERIO DEL TRABAJO . '
Ato. Coordinacién Grupo Tramites - o
Direcci6n Terntonal de Antloqwa ' T
Medellln : o

P

Asunto Remnsnon de la convenclon colectlva de trabajo

- Hacemos entrega para su depésnto en esta Territorial, de Ia convencién

_ colectiva de trabajo suscrita entre Sintramienergética Seccional El Bagre y
Mineros S.A., con vigencia de dos (2) anos. Iniciando el 1° de mayo de 2017 y

" hasta el 30 de abril de 2019 en original y las copias oorrespondlentes parasu |

registro en' los archivos de la oficina de Relaciones Colectlvas del Mlmsteno
+ para que surta el tramite en Ios térmmos de. Iey ‘

: Hacemos constar para el efecto Ios SIgmentes datos:

1. Ndmero total de trabajadorés de la empresa 913 |

2. Numero total personal smdlcallzado 491.

3. Ndnero total personal beneficiario de Ia convencion: 496
4

. Salario minimo convencmnal anterior $45.953, 43 dlanos y con
_ _|ncremento de esta CCT: $49. 629 70 dlanos

© Se remlte .esta comummcnon conjunta y cuatro onglnales del texto a deposltar
‘(en total 92 folios, més las cartas de remision), por la via'de correo certificado
para el tramite del deposlto de esta convencion.

Nota: Cada uno de los textos a depositar. esta contemdo en 23 fO|lOS, .
mcluyendo firmas.

- _ Atentamente,

PorMINEROS SA. 'Por SINTRAMIENERGETICA
o : Seccipnal El Bagre -

RAMIROMET_ANC_UR

Gerente ¥¢ Operaciones Mineras

' M‘?Wg g8/

Corsero 43% Ao Uf u»q (\-P;eb
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. CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA EMPRESA -
- MINEROS S.A. Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA MINERA, EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLE Y
ENERGETICA SlNTRAMIENERGETlCA SECCIONAL EL BAGRE

2017- 2019 '

-

En EI Bagre a los velntlcuatro (24) dias del mes de mayo de dos mll dlecls1ete
(2017), MINEROS S.A., representada en la negociacién por la comisién integrada
por los sefiores: Ramnro Jaramillo Betancur, Santiago Cardona Munera, William
- Mesa Sudrez, Alberto Mesa Hernandez, Carmen Mercado Mercado, Silvia Marin -
Burgos y Ehda Ospina Gémez, asesorados por Rafael Rold4gn Jiménez, por una
parte, y por la otra, los delegados’ elegidos por la Asamblea de los trabajadores
- afiliados a SINTRAMIENERGETICA realizada el 24 de marzo de 2017, sefiores:

" Luls Enrique Morales L6pez, Marcos Mendoza Atrias, Rodngo Ulloa ‘Castro,

Yampier Suarez Alzate, Luis Manuel Bravo, César Atencia Luna y Manuel Rafael:.
* Andrade Jiménez, asesorados por DAGOBERTO ARANGO GIRALDO. de--
" Funtramiexco y ALFREDO TOVAR PEREZ de .la Junta Nacional de
Sintramienergética, firman y depositan el acuerdo bilateral, aceptado por las

- partes, y aprobado por la Asamblea de Trabajadores realizada el 20 de mayo de |
.2017; con el propésito de que tal convenio sustituya la convencién en las normas
que correspondan en cada caso, que en actos separados fue denunciada por las
partes, y que sera la nueva Convencién Colectiva de Traba]o que regule’ las
relaciones entre las entidades fi rmantes El acuerdo oonvenclonal que se'fima-y
deposita esel slgmente '

. CAPITULOI
- NORMAS GENERALES

ARTICULO1°. - AL'CANCE Y TOPE'D'E' LA dONVENCIéN :
' El articulo 1° de la convenclon 2015 = 2017 quedaré asi:

o Los beneficios oonvencuonales que se acuerden para la nueva convencién se -

: aplicaran -solamente a. Ios trabajadores que, . después’ del primer aumento
convencional aqui pactado .queden devengando un salario ordinario, mensual
"inferior a dos millones doscientos cuatro mil novecientos - veinticuatro. pesos
($2.204.924), durante el primer periodo de vigencia de la convencion, y durante el
segundo periodo de vigencia de la convencién,_a los que queden devengando una - _
remuneracion ordinaria mensual no superior a la gue resulte de aplicarle a la suma lg
anterior, el aumento general de salarlos convenido para éel. segundo periodo de . }9/
" vigencia. S : .
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- ARTICULO 2° - VIGENCIA bE LACONVENCION DURACION

El amculo 2° dela convencnén 2015 2017, quedara asi:

La presente convenclén se enﬂende vngente desde el 1 ° de mayo de 2017 y hasta
el 30 de abril de 2019. Para todos los efectos del caso, cuando ja convencién
hable de periodos de vigencia se entendera que el primero-va desde el primero
(1°) de mayo de 2017 y hasta él treinta (30) de abril de 2018, y el segundo periodo
va del primero (1°) de mayo de 2018 y hasta el tremta (30) de abril de 2019.-

" La denunt:la de esta convencion’ y la presentacién del phego de peticiones por
parte del sindicato, podra hacerse dentro de los sesenta (60) dias antenores ala.

explraclon deI plazo de la presente convencion.

'ARTi'cULo 3°.-'NORMAS ANTERIORES

El articulo 3 de I c'om}encién 2015 - 2017, q.uedaré asi:

Las clausulas .de convenciones 'y laudos- anteriores que -no hayan sxdo'

reemplazadas, modificadas, adlclonadas suprimidas, derogadas 0 subrogadas
quedaran wgentes

. " CAPITULOIl
SALARIOS
ARTICULO 4°. - AUMENTO DE SALARIOS . . -

. El articulo 4° de la convencion 201 5 - 2017, quedard asi:

La empresa aumentaré desde el 1°de’ abnl de 2017 en un 8% el salario de los

trabajadores que .devenguen hasta dos millones cuarenta y un mil ‘quinientos
noventa y seis pesos ($2.041.596) mensuales como salario. por jornada ordmana
dluma de trabajo en lafechade la f irma de Ia convenclon :

- A partir del 1° de mayo de 2018, a los traba]adores que devenguen un salario por

jornada - -ordinaria diurna mensual inferior a dos millones -doscientos cuatro mil

novecientos veinticuatro pesos ($2.204.924) mensuales, se les incrementara el -
porcentaje igual -al decretado para el aumento del salario minimo legal. mensual

vigente a partir del 1° de enero de 2018, mas un (1) punto'porcentual, con un

garantizado del 6%, si esto_ les resulta més favorable a los trabajadores.

SRt 3



ARTICULO 5°. - SALARIO DE INGRESO' - -
El ar'ticulo 5° dela convencién 2015'— 2017, qUedaré asl:

~

El salano ordmano minimo de mgreso sera el salano mlmmo legal incrementado

* en dos mil cuatrocientos cincuenta pesos ($2.450) diarios. Una vez superado el

-periodo de prueba, el trabajador que haya ingresado con este salario minimo
convencional, recibira eI salano correspondlente al oficio que esté desempenando

" El salario ordlnarlo mimmo de ingreso a la compaiiia de trabajadores calificados
.(segin las clasificaciones de la empresa)-sera el ochenta por ciento (80%) del

salario ordinario asignado a la mas baja categoria del.respectivo oficio. Una vez

superado el periodo de-prueba, el trabajador que haya mgresado con este salario
minimo convencional, recibira el salario- correspondlente al oficio y categoria para
el cual ha SIdO contratado . oo

PARAGRAFO Este salario de i mgreso sera aplicable solo a los trabajadores que
'se vinculen para realizar el oficio por primera vez, es decir que si el trabajador ya

ha demostrado en contratos temporales anteriores por un tiempo. minimo de dos
-'meses, que tiene la capacidad y destreza para realizar el mismo oficio .requerido

en el nuevo contrato, se le reconocers desde el primer dia el 100% del salano que
mrmponda al del oﬁclo para el que se contrata. :

CAPITULO m -
ASCENSOS Y ESCALAFONAMIENTO

ARTICULO 6° - ACUERDO PARA REGLAMENTAR LOS ARTICULOS bE LA- o

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO VIGENTE DE MINEROS S.A. PARA

LOS OFICIOS DE LA OPERACION ALUVIAL SOBRE ESCALAFONAMIENTO Y -
.- CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES Y DE PREFERENCIA PARA.
ENGANCHE DE PERSONAL.

‘Atendiendo el compromiso de analizar la actualizacién y aclaraélon ‘en el manejo
‘de la contratacién del personal y para dar cumplimiento'a lo dispuesto en el
articulo 14, Capitulo V sobre Ascensos y Esnlafon de la codificacién 1990-1992, -

en cuyo encabezado dice:

“La empresa en materia de ascensos y mejoramlento de salarios del personal sin

" - tener en cuenta para estas revisiones el hecho de que el trabajador se halleono " -

sindicalizado, se’ guiara solamente por la capacidad de trabajo rendlmlento y
tiempo de servicio, en su orden respectivo.”

~ Para‘dar mayor claridad a este. manejo, se clasifican Ids g_rupos de oficios, asi:




1) OFICIOS .NO CA'LIFIQADOS Con formacion emplrica en Mineros S.A.
Actualmente clasifican como tales: Of icios Varios;, Oficios Varios del Puerto,
Alambreros, Supernumerarios de Dragas de Succién, Auxiliares de Dragas
de Succién, Supernumerario de Dragas -de Cucharas, Colero, Aoeltero
Reparador Capataces de Reparacion y Capataz de Alambreros.

4

La Administracion de la Empresa dispondra de una I|sta actualizada en cada uno

: de estos oficios, cIaS|f' cados de’ mayor a menor antigtiedad.

2) OFICIOS CALIFICADOS "Son aquellos ccn formaclon tecmn y tedrica en '

“Centros de Formaclon Certificada”, tales como:.. Soldadores Electricistas,
Soldadores ‘Paileros, Torneros, Torneros Fresadores Operadores de
' Equlpo Pesado Llnleros Capataces de Lineas:

"En todos los casos, la Admlmstracron de la Empresa tendra muy en la cuenta los
~ perfiles de las personas candidatas en-cuanto a su escolaridad, competencla

 destrezas, ‘experiencia y las aptitudes fisica y mental, atendiendo las exigencias de .

la normatividad técnica de aspectos legales y de segurldad y de salud en el
trabajo :

A}

Para Ia administracién de la asignacion de vauntes' y escalafonamiento ' del

personal, se tendran en cuenta en cada caso lo SIgmente
1 Respecto a los Oficios No Calificados:

a En todos los casos se- exlglra que la persona candldata sea’ '

- 'ALFABETA y cuando se- trate de llenar vacantes, se tendré en la-

-cuenta la antigliedad - que los trabajadores .tengan en sus
.respectwos oficios que estén desernpefiando en la Empresa
para que en primera- mstancla se proceda con los ascensos y solo
se vinculara personal nuevo para el cargo que finalmente quede

* vacante del oficio de inferior categoria que normaimente- sera de .

Alambrero o de Oficios Varios. Estos (ltimos se proveeran dando

- _preferenma a los huos de los trabajadores y pensionados que se

hayan " inscrito como candidatos, aplicando las pruebas de
" seleccion pertinentes para definir de manera: objetiva la
" ‘contratacién de. personal, y en.todo caso atendiendo lo definido
en el articulo 17 de la codificacion homologada de la convencién

) colectiva de trabajo 1990-1 992, _
- b. Si se trata de escalafonamiento (para aquellos oﬂcnos donde

apllca porque se dispone de. diversas categorias en e oficio), se -

concedera si la persona demuestra que hace idéneamente las
labores. exngldas para la categorfa'a la que aspira, y ademas

cumple con los requisitos minimos establecidos en el

procedimiento interno para el oficio en partlcular_ -

| <&6



' . Una vacante. de “Ofi CIOS Vanos de contrato indefinido en
cualquiera dependencia, la llenara la persona (si lo acepta) con
mayor antigledad, sin dlferenmar_ el tipo de contrato o que esté

. activo.o inactivo, siempre que'es'té bien evaluado y cumpla los.

' requisitos de aptitud médica que exija el oficio y el nivel de riesgo
del centro de trabajo.que oorresponda

- d. Cuando la vacante de “Oficios Varios® se presente en el area de

Exploraqon Aluvial (Taladros), de no existir hijos de trabajadores

ode pensionados que cumplan con el perfil y-acepten la vamnte‘

esta se llenar con.la persona mas antigua.y que tenga contrato
de trabajo activo temporal, o inactivo. siempre que sea un
candidato de la zona de influencia de los taladros de Exploracién,

(incluyendo las personas que sqn trabajadores de ofras

Empresas contratistas de Mineros) y cuyo oficio sea “Oficios

Varios® u otro oficio muy similar a éste.

“e. Para tener en cuenta las ‘personas mas antiguas en cuanto al
tiempo de “contratos temporales” que estén inactivos, se revisara .
que no tenga observaciones negativas por parte de sus jefes
anteriores registradas en su hoja de vida, 'y ademas de contar con
el visto bueno en cuanto a la aptitud médica legal para el oficio y

el nivel de riesgo del centro de trabajo que corresponda.

-f. Si por una razén justificada el oficios varios temporal mas antiguo
no puede aceptar el fraslado, la empresa_'no ‘estara obligada a

. cambiarle el contrato a’ indefinido, asf sea el mas antiguo, y no
podra garantizarle continuidad en el contrato, el cual dependeré
de la .necesidad que la empresa tenga y que justifica la’ -

- permanencia en el contrato que esté cumpliendo y:en ningln
caso se le afectara en las referencias o en la'evaluacién para las
oportunidades futuras, por el hecho de que no haya aoeptado la
- transferencia. :

* g. Una “Vacante de Oficios Varios del Puerto® o de "Alambrero a
" término indefinido, 1a Henard la. persona con contrato a térmmo/

indefinido mas-antiguo y que tenga‘el cargo de "Oficios Varios”.

h. Una' vacante de °“Supemumerario de Dragas de Succién®,

"Supernumerano de Dragas de. Cucharas” y “Capataz de Dragas
- de Cucharas” a término indefinido, se llenara con la persona mas -
" antigua en el cargo de “Alambrero® (si lo acepta la persona y

-ademas que se cuente con el visto bueno de la parte medlu '
" respecto al nivel del riesgo correspondiente).

i. Una vacante de “Auxiliar General de- Dragas de Succién” a
término ihdeﬁ_nido,_se-llenaré con la persona mas antigua en-los

’
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cargos. de .“Superpumerario de_Dragas de Succién® o de
“Alambrero™ (si lo acepta la persona y ademds que se cuente con
""el visto bueno de la parte médica, respecto al mvel del riesgo
correspondiente). :

- J.-"Una vacante de “Reparador’, se llenara con Ia persona mas
antigua que realicen los cargos de “Alambrero”.6 dé “Oficios
Varios” o 'Reparador” temporal mas antiguo que hayan laborado
"0 hagan parte de Ia. Cuadrilla de Reparaclon (si lo acepta la -
.persona y ademas que $e cuente con el visto bueno de la parte
médica, reSpecto al nivel del riesgo correspond|ente)

k Una vacante de “Aceitero” o “Colero” se llenara -coni-la persona
- que teriga el ofi icio: de “Supernumerarlo de Dragas de Cucharas”
mas antiguo {si lo acepta la persona y ademés que se cuente coh

* el visto bueno de la parte médica, ‘respecto al nivel del riesgo .
. correspondiente), de no aceptar quienes realicen estos cargos, se -
“les dai‘é la'oportunidad de ascender a quienes. tengan el cargo de -
Auxlllar General de Draga de -Succién, en su . orden de.
antlguedad siempre que cumplan los requnsntos de aptitud
. médica y el trabajador lo-acepte.

J. Una vacante de “Capataz de la Reparacién®, se llenara con la
persona mas antigua y experta que realice el cargo de Reparador
con contrato .a término indefinido (si lo acepta la persona y
ademas que se cuente con el visto bueno.de la parte medica,
respecto al nlvel del rlesgo correspondlente)

. Respecto a los ofi icios  CALIFICADOS: Tales como: “Sbldador',

{ " "Electricista®, "Mecanico®, “Tornero®, “Tomero Fresador’, "Operador de

: Maquinaria Pesada®, “Soldador Pailero®, la- Administracion de la Empresa
en todos los casos constatara que estos trabajadores dispongan de.una
Certificacion de ‘Competencia y ‘del nivel de conoclmlento .especial que
' corresponda, lo cual es suficiente con el criterio de sus jefes inmediatos, en
~un informe. por escrito, siguiendo una metodologia con criterios objetivos
" . basicos que faciliten'y den transparencia en la evaluacion., :
" a. Las vacantes que se generen en estos oficios se llenardn con
aquellos trabajadores activos con contrato a término indefinido y
que estén haciendo el mismo oficio y'la misma categoria o
escalafon requerido. De no disponerse en la planta de personal a

término indefinido, se proveeran dando preferencia a los hijos de )
"los trabajadores y pensu:nados que se hayan inscrito. -como ~

candidatos, aplicando las pruebas de seleccion pertinentes para -
" definir de manera objetlva la contrataclén de personal y en todo

A%y



caso atendiendo lo definido en gl articulo 17 de la codificacion
. “homologada de la convencién colectiva de trabajo 1990-1992. De
-no existir hijos de trabajadores o pensionados recomendados, se
' eleglra de la lista de trabajadores activos con contrato temporal, y - -
- sl existen varios en igualdad-de: competencia y conocimiento, se
haréd con el que tenga ‘mayor antigiledad de .prestaciéon de
servncnos a Mineros S.A. - - .

b. Respecto a trabajos muy especlales y temporales que no
encajan dentro del proceso productivo, donde la experticia es bien
importante, la Admmlstraclon de la Empresa podra considerar la
contratacién de sus jubilados, siempre y cuando se disponga del
visto bueno de la parte médlca de’la IPS que le corresponda

' ASPECTOS GENERALES . -
1 Mensuaimente se sacaran dos Ilstas una con los temporales que B
contiene el tlempo y el oficio en que se desempefian y una .segunda con
los trabajadores a término indefiriido con Ia antigiedad en la empresa y
- la del oficio que vnenen desempenando con la fecha de su ultlma :
_ clasificacion. - - -
-2. 'La Empresa cada vez que finalice un trabajador un contrato temporal lo
evaluaré y lo calificara por intermedio de su jefe, y en.el caso de que su
- labor no-sea bien calificada o que se reciban resefias negativas en los
reportes de seguridad de las autondades se sacara de la Ilsta de los
temporales :
3. En con3|derac|on ala neoesmad que tiene la empresa de contag con
. personal que realice la labor de buceo eficazmente y.estén activos con
certificado vigénte .(no -menos de 8 buzos en las U. P) se establece -
" como excepcién la contratacién de’ personal sm que se cumpla el
" requisito de ser el mas antlguo ' :

En todo caso, aunque se velara por la vmculacién de l'o’s temporales mas _antiguos,"

- _ se atendera de manera prioritaria la obligacién convencional de darle prioridad '

_para el-enganche a los hijos de trabajadores y se adiciona en este rango a los
hijos de los-pensionados, siempre y-cuando cumplan con el perfil requerido. para el
cargo y, en caso de haber tenido contratos de trabajo anteriores con alguna de'las

. ‘empresas del grupo Mineros, hayan obtenido una evaluacion positiva de su .
'desempefio y no hayan incurrido en faltas calificadas como graves en la ley Iaboral .
o en los reglamentos de la empresa. -




.ARTICULO 7°. - PRIMA MOVIL

.7 ..'CAPTULON
| PRESTACIONES ESPECIALES -

A

_El artlculo 7°dela convencnon 2015 201 7 quedara asi

L lLa empresa pagara a sus trabajadores amparados por Ias normas oonvenclonales

una prima_mévil ‘que tendra eomo objeto especifico la conservacion del valor

adquisitivo del salario frente al aumento del costo de vida. - El salarjo base de - -
: lquIdaClOl'l sera de cuatroclentos cuarenta Yy nueve pesos ($449, 00) d|ar|os

' Cuando: en el réspectivo trimestre el oosto de vida' presente un mcremento no

mayor de dos y-medio por ciento (2.5%), la tabla de la prima mévil se incrementara

- en tantos puntos ‘cuanto aumento el ‘costo de vida. Si el costo-de vida aumenté.en. -
el trimestre mas de-dos y medio por clento (2.5%) y menos de seis,por ciento
. (6%), Ia tabla de‘la prima mévil se incrementara asi: En dos punto y medio (2.5)

mas el cuarenta por ciento (40%) de la diferencia entre el aumento efectivo. del
costo de vida y el dos'y medio por ciento (2. 5%) |mc|al

: \ _
Cuando el aumento del costo de vuda enel respectlvo tnmestre sea igual o mayor
al seis -por ciento (6%), Ia tabla de la prima mévil se incrementara en los mismos _
puntos que aumento el costo de vida menos, dos y medlo punto por ciento (2 5%)

Todo lo no modlf cado con relaclén a Ia prima mov:l se seguxra aphcando como
hasta ahora, es decir, teniendo en cuenta lo establecido en el acta de reunion del
Comité de Prima Mévil, celebrada el 11 de j junio de- 1969 :

En caso de que Iegalmente se establezca una prima mavil o su equlvalente el
trabajador escogeré la que mds le convenga, pero en nmgl’m caso podra escoger

las dos (2). La pnma movnl no constituye salano para ningun efecto Iegal

'Hasta el corte tnmestral ‘del 28 de febrero de 2017, el acumulado para la -
. liquidacién de la prima mévil es de 608,63%. -

ARTICULO 8°.- INGRESO BASE PARA LIQUIDAR PRIMAS SEMESTRALES

El articuio 8° de la Convenclon 2005-2007, modlf cado por el art. 7° de la
Convenclon 2011-2013 quedara asi v

Crease una prlma de antlgt]edad que la empresa pagaré en Ia S|gmente forma:

- v Los trabajadores de uno (1) :a cinco (5) afios de servicio, recibiran cada
semestre una suma equivalente a nueve (9) dias de salario promedio dei
respectlvo semestre.. . -



" v Los trabajadores de cinco (5) a digz (10) afios de serV|c|o recibiran czda :

semestre Una suma equ:valente a trece (’I 3).dias del salario promedio .del
respectivo semestre: :

© ¥ Los trabajadores de diez (10) a quince (15) afios de servicio, reclblrén cada .

semestre una suma equivalente a diecinueve (1 9) dlas del salario promedlo
del respectivo semestre.

v Los trabajadores de quince (15) a veinte (20) afios: de servicio, reclblran :

- cada semestre una suma equwalente a velntlsels (26) dias del salario
_ promedio del respectivo semestre.

¥ Los trabajadores de veinte (20) a veinticinco (25) anos de serwcro, recibiran

‘cada semestre una suma equivalente a treinta: y un (31) dias de salano
_~ promedio del respectivo semestre.

" Los trabajadores de veinticinco (25) a treinta (30) afios de sérvicio, recibiran
cada semestre una .Suma equivalente” a tremm (35) dias del salario
promedio del respectivo semestre.

v Los trabajadores de mas de treinta .(30) afios de servicio recibiran cada

_ semestre una suma equivalente: a cuarenta (40) dias del salario promedio

. - del respectlvo semestre.

Parala Ilqmdaclon y pago de esta pnrha se aplicaran las dlsp6s1c|ones legales que

“reglamentan la prima de servicios. Queda entendido que esta pnma de antigiedad .

no const|tuye salario para ningun efecto legal.

PARAGRAFO 1 Adlclonalmente ala prlma de antlgﬁedad el 20 de dlclembre de’
cada ‘afio la empresa pagard a todos. los trabajadores beneficiarios de Ia-

‘convencion colectiva, que tengan a esa fecha tres o maés meses de servicio, una
suma equnvalente aonce (1 1) dlas de salano promedlo como prima dé Navidad.

. PARAGRAFO 2:La empresa 1|qu|dara y wlculara para la liquidacién de.las primas
- semestrales (legal, de antigliedad y navidad), feniendo en cuenta el valor que en

- el respectivo semestre se le haya pagado al frabajador por concepto de licencias.

de maternidad, patermdad e mcapacldades meédicas, tal como se viene hacnendo
hasta la fécha. .

ARTICULO 9°.~ SEGURO DE VIDA

El artlculo 8° de la convencién 2015 — 2017, quedara asi:

- La empresa pagara a los beneficiarios Iegal&s del seguro de vnda del trabajador la
_'suma de veintitrés millones de pesos ($23. 000. 000) durante el primer periodo de

vigencia de la presente convencién, y durante el-segundo periodo sera la suma-

‘que resulte de -aplicar a esta cifra el incremento de salario aoordado para la
segunda wgencla -

~ -' Q(@&@!
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ARTICULO 10°. - VACACIONES -,;AUXILIO _
El articulo 9° de la convenci6n 2015 - 2017 quedars asf:

A) La Empresa suministrara al trabajador que saiga de vacaciones y viaje en
uso de ellas, fuera de Ios-campamentos’de la Compaiiia, pasajes (aéreo,
fluvial y terrestre), para él y su esposa o compafiera con la que tenga més
de cinco (5) meses ‘de convivencia, 0 en su defecto de alguna de éstas,

_paraun hijo_ menor o mayor incapacitado o estudiante.

Los pasajes seran de ida y regreso de El Bagre al lugar continental de’Colombia
escogido por el trabajador, o a las Isias de San Andrés y Providencia, y de ellos
debera hacerse uso personal.' Por consiguiente, no podran cederse a ningun titulo - -
a otra persona. En.caso de ser violada esta prohibicion, el trabajador reembolsara
a-la compafiia el valor de dichos pasajes. ‘Para efectos del reembolso, se entiende -
que la empresa estd autorizada para hacer los descuentos salariales del caso.
Cuando el trabajador que tenga. derecho a pasajes vacacionales para una sola
persona, salga avacaciones y no haga uso de ellos, la empresa Ie reconocera y
pagard, a cambio de esos pasajes, la suma de un millén ciento setenta mil pesos
($1.170.000) durante el primer periodo de vigencia de la convencién; y durante el

“segundo periodo de vigencia serd la suma que resulte de aplicar a esta cifra el
incremento del salario acordado para el segundo periodo de vigencia. - P

) -Si el trabajador que sale 'avacibnes' tiene derecho a pasajes pa-,ra dos personas
y no hace uso-de ninguno de ellos, la empresa le reconocera y pagara,. a.cambio
de. esos pasajes, la suma de dos millones trescientos cuarenta mil pesos-

K ($2.340.000) durante el-primer periddo de vigencia de la Convencion; y durante el

- segundo periodo sera la suma que resulte de aplicar a esta cifra el incrc_ément_o_ de
salario acordado para la segunda vigencia. : '

En caso de que legalmente. sea creada una prima o auxilio de vacaciones, el
trabajador podra escoger entre ésta y la prestacion convencional, pero se aplicara
integramente la norma que escoja- No sera obligatorio presentar a la empresa el
certificado que se venfa exigiendo al trabajador. :

B) En caso de que- un trabajador se retire 0 sea retirado teniendo el tiempo legal
para vacaciones, la ernpresa le pagara veinte (20) dias de salario por cada afio de
vacaciones. Se liquidaran proporcionalmente a veinte (20) dias de salario todos -
aquellos trabajadores que tengan pendientes més de sesenta (60) dias de trabajo.

C) Cuando el trabajador por su propia voluntad deje acumular dos © mas periodos
- de vacaciones; no tendré derecho sino a un auxilio de transporte. Pero cuando es
. la empresa-la que por no conceder las vacaciones las hace acumular, tendra que

pagar tantos auxilios como vacaciones se adeuden.




- con rnayor derecho a dlsponer del cadaver
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PARAGRAFO 1°: A los pasajes aquu ‘estlpulados tendran derecho aquellos
trabajadores que cumplldo un ano de Iabores se desvmculen de la empresa por
cualquier causa. :

. PARAGRAFO 2°: En caso de terminacion de contratos &e trabajo, la I|dU|daC|on
proporcional .del auxilio en dinero de que trata este articulo sélo prooedera por
periodos pendientes de vataclones superiores a seis (6) meses.

D) Descuentos en periodo de Vacaciones: A los trabajadores que salgan a .
disfrutar al menos de un pefiodo. complefo de’ vacaciones, la empresa no e .
- descontara la cuota por préstamo de vivienda .o por prevision social que
. correspondan a las dos (2) décadas del periodo de vacaciones a disfrutar: En los
planes de pago se calculara el valor de la cuota reduciendo dos (2) abonos
decadales en cadaafio o fracclén de afo.del plazo del prestamo .

ARTICULO 11° - BONIFICACION PARA LOS QUE SE PENSIONEN
'El articulo 10° dela convenclén 2015 2017, quedara asi:

‘ La empresa pagara a todos los. trabajadores que salgan a—dlsfruiar de su pensién
de vejez o de invalidez a cargo de cualquiera de las entidades administradoras
autorizadas por el sistema general de pensiones, una bonificacién extraordinaria
de siete millones trescientos mil pesos ($7.300.000), durante el primer periodo de
vigencia, y durante el segundo periodo sera la suma-que resulte de aplicar a esta
cifra“el incremento de salario acordado para la segunda vigencia. Para tener .
derecho a esta bonificacion, cuando sea el caso; el trabajador debera entregar la.
casa- de la 'empresa que ocupe y ponerse a paz y salvo con ella, por todo
concepto, en un plazo no mayor de un (1) mes, oontado desde la fecha de
terminacion del contrato de trabajo T :

ARTICULO 12°, GASTOS DE ENTIERRO DEL TRABAJADOR
El paragrafo del artlculo 25°de la CCT 1990-1 992 quedara asi: .

Para ‘gastos- de entierro del trabajador, la empresa pagara a qulen presente los
comprobantes respectivos, una suma equivalente a un salario mensual de base
para liquidar las cesantias del fallecido, o hasta el equivalente a dos y medlo
salarios minimos legales mensuales a eleccion de quien deba recibir el auxmo

Cuando un tfabajador séa remitido por la EPS o la ARL a la que esté af liado, a’
recibir servicios médicos fuera de El Bagre y en-tal evento ocurriere su muerte, la
. empresa trasladara el cadaver a El"Bagre, si asi lo solicitan los familiares del
* trabajador fallecido o, en-caso de desacuerdo entre ellos, si lo SOlICIta el pariente-

PARAGRAFO: Cuando el. trabajador fallezca en el Mumclplo .de El Bagre y Ia
familia, o el panente con mayor derecho, sollcute el traslado del wdaver a otro

e
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. municipio o -ciudad de Colombia para, darle cristia'né sepulfura, la émpresa paga'ré

el valor total del traslado del'trabajad_or fallecido. .

ARTICULO 13°. - FONDO DE AUXILIO Y PREVISION SOCIAL

El articulo 11° de la convencién 2015 — 2017, quedara asi:

' La empresa incrementara el Fondo de Auxilio y Previsién - Social con 1a suma de
dieciocho- millones de pesos ($18.000.000) durante el primerperiodo de vigencia

de la convencién, y con catorce millones de pesos ($1 4.000.000)' para el segundo"
periodo ‘de vigencia, con lo cual éste quedara a la iniciacién del segundo periodo, - .
con un -capital total de trescientos veinte millones seiscientos ‘mil pesos

($320.600.000) mias los ingresos acumulados por los aportes mensuales que los

- . trabajadores vienen haciendo a este fondo, siempre y cyando que por lo menos el
. 75% de'los trabajadores beneficiarios de la convencién estén destinando al mismo

y como ahorro individual, recuperable a.la terminacién del.contrato, una retencién
de no menos del 0.5% de su salario ordinario mensual. :

Solamente los trabajadores que-participen con sus atiorros en'la conformacién del

- fondo tendrén derecho.a recibir préstamos imputables al mismo, hasta por un

maximo de tres millones setecientos mil pesos ($3.700.000).

- Este fondo sera manejado porf un comité campuesto por un (1) representante de la

empresa y un (1) representante dél sindicato,” que actuara de acuerdo con los
estatutos que fijen la inversion de las disponibilidades de ese rhismo fondo.

ARTICULO 14°. - SUMINISTRO DE ALIMENTACION EN EL CASINO DE LA
EMPRESA: . . C . "
El literal a) del articulo 30° de la convencién 1990-1992 quedara asf: -

.".La empresa suministrara ‘alimentacién en el Casino de trabajadores que
disponga la empresa (Casino Colombia) a todos los trabajadores solteros o
que siendo casados vivan solos dentro del campamento de soiteros o
habiten en casas por fuera de los campamento de la empresa.

ARTICULO 15°. - AUXILIO DE ALIMENTACION

El articulo 12° de la convencién 2015 — 2017, quedar4 asf:

. D) Auxilio de alimentacién: La empresa pagara la suma de doscientos ochenta'y "~

un mil pesos ($281.000) mensuales, que serdn distribuidos en partes iguales
segun sea la periodicidad de pagos decadales .o quincenales, a todos aquellos
trabajadores con derecho a alimentarse en el Casino que disponga la empresa,

" cuando no deseen 0 no quieran tomar la alimentacién alli, siempre y cuando -

hubiesen dado’aviso a la jefatura de Bienestar social con no menags de dos dias de

o ddly
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antncnpaclon al inicio de la s1gmente décaqa o qumcena mlentras el txabajador no

“decida volver a allmentarse en el casino, lo que “debera avisar con no- menos de
dos dias- de- antlcnpaclon -al inicio -de Ia siguiente década o quincena.” Para la

. segunda vigencia este auxilio se ajustara con el lncremento deI ‘'salario acordado
para el segundo perlodo de v1genc|a '

_El resto de la- redaoclon del Art 30 de ‘la convencion 1990-1992 en sus Ilterales B,
.C v E seguirdn vigentes. '
CAPITULOV -

| " “VIVIENDA. -
ARTICULO 16° - FONDO DE VIVIENDA CONVENCIONAL
| El amculo 13° de Ia oonvenclén 2015 2017, quedara as|
. La empresa incrementaré el fondo de vivienda convenclonal en cuatfocuentos
. millones de pesos ($400.000.000) durante el primer periodo de vigencia y otros
doscientos millones ‘de pesos ($200.000.000) durante el segundo pefiodo de
vigencia de esta convencion, quedando. el fondo de vivienda al iniciar el segundo -
* periodo con un capital total de cinco mil trescientos cincuenta y tres mlllones de
pesos ($5.353.000.000), sm contar con Ios aportes smdmles

. Para admlmstrar el-Fondo de V|v1enda y hacer que. se cumplan los ObjetIVOS del

. mismo, se crea un comité permanente integrado por dos (2) representantes de la

- empresa y-dos (2) representantes del sindicato. El mencionado comité decidira

sobre la identidad de.los beneficiarios, el monto del crédito, las cuotas de ]
amortizacién, etc.; de conformidad con los estatutos que el ‘mismo Fondo debe \
elaborar. La empresa podra exigir en el contrato que se firma para legalizar el -

' _ préstamo, las garantias legales:que. considere .necesarias, como constitucién de

- hipoteca. Mientras el trabajador no haya ‘pagado a-la: empresa mtegramente su -
deuda, no tendra derecho a nuevo préstamo.

Los préstamos de vivienda que se otorguen con. cargo a este fondo tendran una

tasa de interés anual equivalente al porcentaje de aumerito del costo de vida..
. reportado por el-DANE en el afio caleridario inmediatamente anterior -al ‘del

préstamo, sin’que en ningun caso este interés pueda ser superior al 12%. Por afio
calendario se entiende eI penodo comprendldo entre el 1° de enero y el 31 de

d|¢|embre .

'Con cargo al fondo de vivienda, se mantendra el seguro ‘de vida colectlvo que . '

actualmente ampara el riesgo de muerte e invalidez de los deudores del fondo,
" hasta por-el-saldo del préstamo de cada uno de estos. Sera funcién del comité de

vivienda. reglamentar los montos y plazos méximos de los préstamos. _ _' g




'ARTICULO 17°. -  PRIMA DE 1[\LOJ-AMIENTO. .
- El articulo '1'4° de la convencion 2015 - 2017, quédar'a' asi:

Para el primer periodo de V|gen0|a de esta convenclén la prima de anlamlento

sera de cuarerita y ocho mil seiscientos cincuenta pesos ($48.650) mensuales

- para los trabajadores que no habiten en casas de fa compafifa ni en comodatos, y

no tendran’ derecho a ella quienes réchacen la oferta de vivienda en casas de Ia
compaﬁfa :

Para el §_egundo periodo de vigencia se incrementara esta cifra con el mismo '
* porcentaje que se aumenten los salarios para el segundo periodo de vigencia.

CAPITULO VI-
. AUXILIOS

. -ARTICULO 18° NACIMIENTO
_ El articulo 15° de 1a convencién 2015.— 2017 quedaré ési'

~ La empresa les reconeoera a los. trabajadores por el nacimiento de mda uno de

sus hijos, un auxilio de ciento ochenta y siete mil qumlentos pesos ($187.500)
durante el primer perlodo “de vigencia de la convencién y durante el segundo

- periodo de vigencia [a cifra que resulte de apllcar al anterior el mcremento de

salanos del segundo penodo de wgenma

ARTICULO 19° EDUCACION BECAS - AUXILIO

__El articulo 16° de la convencién 2015 - 2017, quedara as:

A. Para bachlllerato la empresa concedera durante el pnmer penodo de
vigencia de la.convencion, una beca por cada certificado de estudios de

. secundaria que presenten los trabajadores beneficiarios de.la misma, para
- ellos mismos (los trabajadores), sus hijos y sus.cényuges o compafieras, a.

razén de qumlentos noventa mil pesos ($590.000) anuales, pagaderos en
dos cuiotas, |a primera en el mes de febrero y la segunda en el mes de
. agosto, previa.demostracion por parte del trabajador de la matricula del
estudiante, su continuidad en el estudio y su cumplimiento académico. Para
- el segundo perfodo de vigencia de la convencién, la suma anterior se
incrementara en la ' misma-proporcién en que se mcremente el salano para

. el segundo periodo

B. La empresa concederda una beca por’ cada dos (2) trabajadores. -

beneficiarios ‘de la convencién colecfiva, redondeando el resultado ‘en

. numero de becas al nimero entero superior en caso de fraccién, para los

[

g

Y



estudios ._universitarios, tecnoibgicos y jtécnicos de los hijos de los

trabajadores, sus conyuges o comparieras y el mismo trabajador, que para

el primer periodo de vigencia seran a razén de un millén setecientos quince

mil pesos ($1.715.000) anuales;.para estudiantes de primer semestre y de

tres millones cuatrocientos treinta mil pesos ($3.430.000) anuales para
estudiantes de segundo semestre en adelante, pagaderos asi: ochocientos

cincuenta y siete mil quinientos pesos ( $ 857.500) y un. millén seteclentos

quince m|I pesos ( $1. 715 000);. respectlvamente en cada semestre

Para el segundo periodo de v:genma dela convenclén las sumas anteriores
se incrementaran en el mismo porcentaje en que se mcremente los salarios -
para el mlsmo penodo "

-C. Auxilios para estudios no formales. Para estudios distintos a los de primaria,

" secundaria, universitaria, tecnolégicos y. técnicos de los hijos, conyuges 0 - -
- compafieras que no reciban beca, la empresa reconocera un auxilio de
quinientos noventa mil pesos ($590.000) cada uno por el periodo -
académico de 10 meses durante el .primer periodo de vigencia de la
convenclon y pagaderos semestralmente

Para el segundo peI’IOd0|de vigencia de la convencion las sumas de dineros
anteriorés se incrementaran en el mismo porcentaje en que se incremente
los salarios para el mismo periodo.

) .
Las mensualldades de que tratan estos dos Ilterales seran pagadas
anicamente durante los meses.que componen el afno escolar o acadeémico
en cada plantel o umversudad

El valor equ:valente al 50% de este auxlllo es decif la suma de dosclentos
noventa y cinco mil pesos ($295.000) durante el primer periodo de vigericia,
_le sera reconocido por los hijos de los trabajadores esposa o conyuge y el
mismo trabajador beneficiarios de-esta convencién que adelanten estudios '
en el SENA que no tengan suscrlto contrato de aprendizaje.

' PARAGRAFO PRIMERO En los tres pnmeros meses de cada afio se reunira el
comité de becas integrado por representantes de la organizacién sindical y de |a -
empresa, procediéndose una vez se tenga definida la asignacién de los auxilios y
becas a su pago inmediato, en el primer semestre. Para el segundo semestre de
cada afio, el pago se efectuara con la sola presentacion de los certificados de
estudio por parte de- los trabajadores que tengan asugnado este ‘beneficio. El-
comité se reunira en el segundo semestre para verificar el nimero de becas que
en proporclon corresponda por la variacion del numero de trabajadores

PARAGRAFQ SEGUNDO Para o-lcular el nimero de becas, con base en el literal
. B de este articulo, el nimero de trabajadores correspondera al que exista en {a .

fecha de reallzaclon del pnmer comlte de becas del afio. _



16

D _Para ‘todos los hijos dg. los. t;abajadores beneﬁclanos de la convenclén T
colectiva que certifiquen sus estudios de primaria, en cualquier institucion '
nacional, se acuerda otorgar un bono para compra de ttiles o uniformes en
establecimientos elegidos por la empresa, por un valor de sesenta y cinco
mil pesos ($65.000) anuales.. Si el preescolar esta ‘definido legalmente

_como parte de la’ prlmana este beneficio se extiende d los nifios que esten
en preescolar ' .

Los hterales E y F. del. amculo 36 de Ia Convenclén 1990-1992 continuaran .
VIgentes

PARAGRAFO TERCERO. Para Ia adjudlcaclén de estas becas y .auxilios se
tendrén en cuenta de igual manera los hijastros del trabajador siempre y cuando

* . dependan econémicamente de él, el trabajador tenga la convivencia vigente conla . -
_ madre inscrita como su beneficiaria, y.ademas' estén afiliados a eps y caja de .-

compensacion familiar, atendiendo e! siguiente orden para priorizar la asighacién
de las becas: huos esposas o companeras trabajadores e hijastros.

ARTICULO 20°.- ANTEOJOS

. El artlculo 18° de la convencmn 2015 -2017, quedara asf:

' La empresa reconoceré aI trabajador que se le formulen anteolos por Ios medlcos

especxallstas de la EPS a la que se encuentra afiliado el trabajador, un auxilio de
doscientos qulnce mil pesos ($215.000) durante el prlmer periodo de vigencia de
esta convencién; y durante el segundo periodo de vigencia, se incrementara en la

.misma proporcién en que se mcrementen los salarios para el segundo penodo de
- vigencia. :

Cuando se trate de cambio de lentes por prescripcién de los mlsmos medloos el -

“auxilio serad de doscientos quince. mil pesos (215.000)-durante el primer periodo-de

vigencia de esta convencion; y durante el segundo periodo- de vigencia, se
incrementara en-la misma proporclon que se incremente -los salarios para el

segundo periodo de vigencia.- - _ . .

Cuando el trabajador labore con Ios anteojos recetados por los. médicos
especialistas de la EPS y se requiera el cambio de lerites por deterloro a causa del '
trabajo, correra por cuenta de Ia empresa tal cambio. . '
E CAPI.TULO vu- -
' SERVICIOS MEDICOS . i
ARTICULO 21°. — F_ONI:-)O"DE'AUXIL'IO ODONTOLOGICO.

El .articuib 19° de'la convencion 2015 — 2017, qﬁedaré asi:

- ‘.'. &?:GA%:
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“El fondo de auxilio-dental 'serd de cuarenta miillones de pesos ($40.000.000) para . -
la vigencia de esta corvencién, suma que incluye el saldo de Ia vigencia 2015-
2017. El trabajador tendra derecho a un auixilio no constitutivo de salario hasta de
{rescientos mil pesos ($300.000) por una sola véz durante los dos periodos de la. "
vigencia, para subsidiar’ los. gastos de. trabajos odontoldgicos quée no se
encuentren cubiertos por el plan obligatorio de salud (POSY), siempre y cuando el
trabajador acredite la realizacion de los trabajos odontol6gicos a que da derecho el
auxilio, por un valor igual o superior a los trescientos mil pesos ($300.000). .

Con’ este fondo se. auxlliara . preferenciaimente 4 los trabajadores, si ‘del
presupuesto quedara un- remanente se podra auxiliar también a los parientes del,
trabajador, la esposa o a la compafiera permanente con quien el trabajador haya
convivido por méas de un afio. Este auxilio se reconocera por una sola vez. '

-

ARTICULO 22°.- ACOMPANAMIENTO PARA ENFERMOS
El articulo 20° de la convencion 2015 —2017, quedard asf:

La empresa reconocera- para el acomparfiante de los pacientes que por
prescripcién médica necesiten trasladarse a Medellin u otras ciudades capitales,

- cuando dicho acompafiante sea necesario en concepto del médico-autorizado por

la empresa, o por el médico tratante de la EPS o la. ARL, y. el paciente sea -
hospitalizado, un auxilio de sesenta.y un mil quinientos pesos ($61.500) diarios

durante el primer periodo de vigencia de esta convencion, durante el segundo

periodo de vigencia se incrementara en la misma proporcion en que se incremente
los salarios para el segundo periodo de vigencia. = - . .

No obstante, en lugar de: este auxilio econdmico diario, el acompafiante podra
hacer uso del hotel contratado por.la empresa_hasta por siete (7) dias durante
. cada perfodo de vigencia de ‘esta convencion; en'este caso, si el acompaiiante
- requiere una permanencia superior a estos siete (7) dias, (nicamente tendra
.derecho, durante el perfodo adicional al auxilio econémico acabado de mencionar.

Este mismo auxilio.se reconocera al paciente que'sea remitido sin acompafiantey -
que no haga.uso del hotel-contratado por la empresa. B o

Cuando el paciente remitido con acompafiante no-haga uso del hotel contratado -
. Ppor la emprésa, se reconocera un auxilio Gnico para ambos por valor de sesenta y
un mil quinientos pesos ($61.500) diarios durante el primer periodo de vigencia de
esta convencié6n, y durante el segundo periodo de vigencia se incrementar4 en la
misma proporcién en que 'se incrementen los salarios para el segundo afo de
vigencia. . : .

&
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Cuando el- paclente remltldo haga uso. del hotel oontratado por la empresa "ésta

asumird por el acomparante el costo de Ia habitacion con el recargo por persona -

adlclonal yia allmentaclon contratada por la empresa.

La empresa cubnré a los pacientes y acompanantes el valor de los pasajes de El
-Bagre a Medellin y vnoeversa _ ;

PARAGRAFO Cuando el trabajador remltldo a servicios med|cos que vaya a-

hacer uso del hotel, elifa recibir en dinero. lo correspondiente a.su alimentacién

. durante el tiempo que dure la remisién médica, la empresa le ‘entregara el valor
_equivalente al precio que el hotel proveedor le ‘cobra a la-empresapor los tres’
-.servicios de: alimentacion,: por cada dia completo de estadia o la fraccion,

dependiendo el horario de regreso, y le expedira.la carta del hotel donde se indica
que solo tomard -el servicio de: alojamiento y de utilizar algin servicio de
alimentacion, éstos. costos deberan ser pagados por el trabajador. Cuando se
-autorice acompanante, se calculara el valor que corresponda por las dos personas
si ambas estédn en el hotel,; o de enoontrarse el trabajador hospltallzado solo se
reconocera el valor que corresponda al acompaﬁante

. 'CAPITULO VIII
. GARANTIAS SINDICALES
ARTICULO 23° CUOTAS DE BENEFICIO PARA EL SINDICATO

L4

El ;niculo,21 de l_a_ c_onvenclén. 2015 - 2017, quedara asi: .

, Por ‘cada uno de los trabajadores gque encontrandose fuera del tope convehclbnal'
- se beneficien total o parcialmente de la convencién,:por disposicién de la empresa,

ésta pagara al sindicato, por cuotas de beneficio, las siguientes sumas: Durante el

- primer perfedo de vigencia de esta convericién, la suma dé veinticuatro mil

‘seiscientos cincuenta pesos ($24. 650) mensuales, y durante- el segundo periodo
de vigencia $e incrementara en la misma.proporcion en que se lncremente los
salarios para el segundo periodo-de wgencla .

' ARTICULO 24° PERMISOS SINDICALES

> El articulo 22 de la convencién-2015 ~ 2017, quedaré asi:

1.” Permanentes: La empresa concedera permisos remunerados”y en forma

permanente a tres (3) integrarites de la Junta Directiva del Sindicato para el -

desempefio de actividades inherentes a la organlzaclon sindical, el Gltimo
dia de cada semana a mas tardar, el sindicato comunicara a la empresa los
nombres de los tres (3) miembros que han de utilizar durante la semana
sxgunente el permiso de que trata este numeral.

N
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2 De los 220 dias Fuera de los germnsqs permanentes de que trata el

parrafo anterior y de los que se otorgan para cursos sindicales, Ja empresa '

concedera un- total de doscientos. veinte (220) dias. de permisos
remunerados por afio, sin exceder de dos (2) permisos simultaneos, para el
desempeiio de comisiones sindicales. El sindicato comunicara a la. empresa

con veinticuatro (24) horas dé anticipacién el nombre del trabajador o de los -

trabajadorés que han de utilizar este- permiso.’' De los permisos a que se
. refiere este inciso también podran hacer uso los mlembros de la’ comlslén
- de reclamos : o . o

. Cursos Sindicales: La empresa reconoceré permiso remunerado a quince

(15)-de sus trabajadores para que asistan a cursos sindicales a.cualquier .

ciudad del pais. La Junta Directiva de'la Subdlrectlva de El Bagre escogera
‘los nombres ‘de los delegados y avisarda la’ empresa con una semana-de

anticipacién. Los delegados tendran derecho a sus salarios ordinafios o -

bésicos por todo el tiempo que dure el curso, ya los. pasajes aéreos. El

Bagre/Medellin/El Bagre 0 a su- equivalente en-dinero o el .valor del -

transporte terrestre de ida y regreso al destino que ‘corresponda, a eleccion
de los delegados. ‘Se concede ademas un atixilio de cuatrociéntos noveénta
y cinco mil pesos ($495. 000) para cada uno de los delegados duranté el
primer periodo de vigencia de esta convencion,.y durante el segundo
periodo de vigencia se incrementard en. la misma proporcién en que se
. incrementen los salarios para el segundo afio de vigencia. Este permiso se
.autoriza de manera individual 0 de manera colectiva de acuerdo ‘con las
convocatorias que lleguen de cursos, hasta completar los 15 cupos del ario,
yel auxmo para cada vez que el trabajador asista al curso O Cursos.

Ademas, la empresa concedera durante la vngencla de fa presente
. convencion, permiso remunerado a dos trabajadores que sean elegldos

- -para asistir a asambleas nacionales de “delegados del sindicato, junta -

. diréctiva.-nacional, -comité ejecutivo y junta nacional dé la Federacién y la
Central a la que se encuentre afiliado el Sindicato, y ademas le entregara
un tiquete aéreo de Ei Bagre a Medellin, o su equivalente en dinero (al

costo de estos tiquetes para la empresa), a ‘eleccion de los delegados, y
. - cuatrocientos noventa y cinco mil pesos ($495.000) para cada uno de los .

delegados para’ gastos .por cada evento, durante el primer peruodo de

vigencia de esta convencion, y durante el segundo periodo de vigencia se
incrementard-en- la misma proporcion en que se incrementen los. salarios

" para el segundo aﬁo de wgencla

. Permisos para mlembros ‘de - Junta Dlrectuva Naclonal de .
. Sintramienergética y de la Junta o Comité Ejecutivo de organismos de -
segundo y tercer nivel: La empresa concedera permiso remunerado hasta.
por sesenta (60) dias por afio para que sean distribuidos entre los -

trabajadores’ elegidos como miembros de la Junta Directiva Nacional de
Sintramienergética o miembros de] comité ejecutivo de los orgamsmos de
2° y 3er grado ala que se encuentre afiliado el sindicato.

-

i
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ARTICULO 25°.- TRANSPOBTE'PARA-E_I_. SINDICATO

lLa empresa entregaré a la Subdirectiva Slndlcal de EI Bagre por lntermedlo desu .
‘tesorero, un auxilio de nueve millones seiscientos cuarenta y cinco mil pesos
" ($9.645.000), durante el primer periodo de vigencia de esta convencién, para el
segundo periodo de vigencia se incrementara en la misma proporcion en que se -

o El articulo 23°de la convencién 2015 - 2017, quedaré asI' '
| mcremente los salarios para el segundo periodo’de vigencia.

ARTICULO 26°.- FIESTA DEL PRIMERO DE MAYO
El articulo 24° de Ia convencién 2015 - 2017, quedaras asi'

- La empresa contribuird con la suma de once mlllones de pesos ($11.000.000) para
‘ o - la celebracién de la fiesta'del primero de mayo de 2018; y para la celebracién de Ia
- fiesta del primero de mayo de 2019 se incrementard en la misma proporcién’' en
que se mcrementen Ios salarios para el segundo periodo de vngencna

' NORMAS TRANSITORIAS -
" 'ARTIiCULO 27°. - MORRAL E IMPERMEABLE:

La empresa suministrara por una sola vez a todos los trabajadores que .sean
beneficiarios de.la convencion-y que tengan mas de tres (3) meses de servicios al
momento de Ia firma de esta convencion, un morral adecuado para cargar sus .
elementos de proteccion personal para el trabajo, el cual serd entregado junto con -
los uniformes de la préxima dotacién. Igualmente, por los dos afios de esta
vigencia se entregara ‘junto con la dotacién correspondiente al mes de agosto de
2017, una chamarra lmpermeable (cam|sa y pantalon con extensién cubre bota).

PARAGRAFO. ‘La empresa entregara como parte de ‘la dotac_lén ‘a los

trabajadores Torneros del Taller Metalmecanico que laboren en maquinas y

- heframientas, en reemplazo de las camisas de lino que actualmente reciben en
_ . esa misma-cantidad, mmlsetas manga corta tipo.“Polo”.

ARTICULO 28°.- RETENClON DE CUOTA SINDlCAL EXTRAORDINARIA

La empresa retendra el valor. de los pnmeros diez dias del prlmer aumento de
salarios previsio en esta convencion a los trabajadores que se benef cien de tal
aumento y entregara la suma a la Organizacion Sindical. '

ARTICULO 29° BONIFICACION POR FIRMA.- C -
La empresa pagara una bomf cacuSn _por firma de la convenciéon de. dos mlllones'

quinientés mil pesos ($2.500.000) no constitutiva de salario; . a todos los 0 \
trabajadoras con contrato vigente a la’ fecha de su f ima y que tengan mas de un '




. s|gu|entes condiciones:
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" afio de servicio c0nt|nuo o proporcional ep caso pe tiempos de servicios inferiores

a un afio, siempre que tengan cumplldos el perfodo- de prueba; esta bonificacién -

sera pagada en la tercera demda de mayo de 2017. )
Esta bonificacién tamblén se Ies pagara a los trabajadores que cumplan las

-

- 1. Que hayan tenido contrato a termmo f ijo o por duraclon de la obra o Iabor

~ contratada, cuyo vencimiento o finalizacién de la obra haya' sucedido-entre

el 30de abrll y el 18 de mayo de 2017.
2. Que haya Iaborado por lo menos-tres meses durante ¢l ano 2017
", 3. Que vuelva a ser contratado | por la empresa antes del 30 de junio de 2017

" Para. ellos se liquidara la- bonificacién en. proporclon al tiempo de vinculacién
laboral efectiva entre el 1° de mayo de 2016 y el 30 de abril de 2017 y sera
pagada con la misma dlstn'buclon ya mdmda : '

ARTfCULO 30° BONO NO CONSTITUTIVO DE SALARIO

La empresa pagara un bono no oonstltutlvo de salano equnvalente al valor que-
resulte de aplicar el incremento del primer perfodo de vigencia, sobre los salarios

. recibidos en los meses 'de enero, febrero- y marzo de 2017, para los trabajadores

i que se encuentren vinculados a Ia firma de la convencion.

. ‘ARTICULO 31°. COPIA DE LA CONVENCI()N :

La empresa costeara la’ ed|c|6n de hasta 800 folletos de bolsﬂlo del texto de Ia
oonvenclén que resulte de esta negoclaclon :

ARTiCULO 32°.- PERMISO PARA CAPACITACION DE TRABAJADORES

La’ empresa Ie otorgara penmso remunerado a dlez (10) trabajadores afiliados que .

- escoja el Sindicato, que no- sean integrantes de la Junta Directiva, para que
. participen en upacltaclones de. temas sindicales, .de sajud y seguridad en el
trabajo, convivencia laboral y seguridad industrial, por un tiempo de una sefana

(6 dias) que auspiciara la Seccional El Bagre, Junta Nacional o la Federaci6n, por - "

" una sola vez durante la wgencla de esta convenclon

ARTICULO 33°.- EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

1

Anualmente la empresa oosteara la reallzacion de los examenes médicos

ocupacmnales, segln lo definido en los sistemas de v19|lanc1a epidemiolégica, a

quienes -estén expuestos en razén de sus oficios a humos u’ otros agentées que
afecten la conservacién pulmonar,. a examenes. de pulriones, sea placas
-radiograficas o por el método que indiquen-las entldades de salud certificadas por
"las autoridades correspondlentes : - :

+
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ARTICULO 34°, RECOPILACION Y HOMOLOGACION DE LA CODIFICACION
DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO:

' La Admlmstraclén de la Empresa y el Sindicato se comprometen a trabajar -

_conjuntamente en Ia recopilacién 'y analisis de las normas convencionales
vigentes, con miras a lograr una codificacion unificada, de acuerdo con lo definido
en el articulo 3° de ésta convencién sobre interpretaci6n de las normas anteriores,
acordando -un plazo maximo de seis (6) meses. para Qumpllr este compromlso
ccontados a partir de la fi irma de- esta convencion. :
ARTICULO 35°.- La empresa reembolsard a la orgamzaclon sindical un total de 55
dias al saldo actual de los permisos de Ios 220 dias convencionales del 2017.

4

ARTTCULO 36°.- La empresa reoonoceré por concepto de transporte urbano en Ia

ciudad de Medellin (u otra ciudad capital), la suma de cuarenta y cinco mil pesos
* ($45.000) por tres dias de duracién de la remisién médica, y se daran quince mil
'pesos ($15.000) adicionales si la remisién es mayor a tres.(3) dias, para un auxilio
méximo de sesenta mil pesos ($60. 000) por | remision.

ARTICULO 37° - AUXILIO SINDICAL

" - La empresa entregara un auxmo total de cincuenta’ y nueve mlllones de pesos '

.($59.000.000).a la organizacién sindical, de los cuales, veinte millones de pesos

($20.000.000) se destinaran al mantenimiento y adecuaciones de.la sede sindical
Yy para la renovacién'y reposicion de equipos de oficina, que justificara con las .

. correspondlentes facturas, y treinta y nueve m|llones de pesos ($39.000.000)
- seran para su hbre destmacmn .

ARTICULO 38°.- REEMBOLSO ANTICIPADO DE SALDO DE AHORRO DE
PREVISION SOCIAL. :

La empresa hara devolucién del 50% del 's'aldo.dué ala fecha de ia ﬁrma de esta
convencién tengan los trabajadores que aportan el 0,5% de su salario al Fondo de

Previsién Social, por una sola vez, quedando en este fondo el resto del 50% del .

saldo individual de cada trabajador. La empresa abonara al Fondo de Previsién
Social, el valor total de lo que-devluelva en cumplimiento de este acuerdo.

POR LA EMPRESA:

- . % . ﬂ- - . . . . . .
RAMIRO#RAMI:LLO' HTANCUR - : SANTIAGOA;\RDONA MUNERA
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El Bagre, 27 de marzo de 2017 e 4 6 3 8
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Sefiores ~ e ;2 >p
Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo.de Antioquia
Medellin |

Asunto: Denuncia parcial convencion colectiva de trabajo

Por medio de la presente le hacemos llegar, en triplicado, la denuncia
parcial de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita el 04 de mayo de
2015, entre el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Minera,
Petroquimica, Agrocombustible y Energética “Sintramienergética”
Seccional El Bagre y 1a empresa Mineros S.A,, la cual vence el 30 de abril de
2017, conforme al articulo 479 del C6digo Sustantivo del Trabajo.

Le solicitamos por su intermedio enviar a la empresa el original de la
presente denuncia, a la siguiente direcciéon: Cra 432 #14- 109 -piso 62
Edificio Nova Tempo, teléfono 266 57 57 en Medellin, Antioquia.

Con lo anterior le estamos dando cumplimiento al articulo 479 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el decreto ley 616/54 Art 14.

Atentamente,

ENRIQUE MORALES LOPEZ >\ -

C.C.No0 3.670.284
Presidente

Avenida Ia Juventud .Telefax: 837 25 28 E-mails: sintramierelbagre@hotmail.es
El Bagre - Antioquia.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLE Y ENERGETICA
SECCIONAL EL BAGRE - ANTIOQUIA
PERSONERI{A JURIDICA No.122 DE JUNIO 15 DE 1938
Filial de Funtraenergética, CUT
NIT.890.318.663-9

El Bagre, 27 de marzo de 2017

Doctor:

ANDRES RESTREPO ISAZA
Presidente Grupo Empresarial
Mineros S.A.

Medellin, Antioquia

Asunto: Denuncia Parcial de la Convencion Colectiva de Trabajo.

LUIS ENRIQUE MORALES LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 3.670.284
de El Bagre - Antioquia, obrando en mi calidad de Presidente del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Industria Minera, Petroquimica, Agrocombustible y Energética
"SINTRAMIENERGETICA" Seccional El Bagre, con Personeria juridica No.122 de junio 15
de 1938, ante usted con mis altas consideraciones y especiales respetos, actuando
dentro de los términos legales, manifiesto que de conformidad con el articulo 479 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Decreto Ley 616/54 Articulo 14,
debidamente facultado por la Resolucion No. 01, emanada de la Asamblea General de los
Trabajadores de la empresa Mineros S.A. realizada el 24 de marzo de 2017, afiliados a
Sintramienergética Seccional El Bagre, me permito presentar Denuncia Parcial de la
Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre la Empresa MINEROS S.A. y éste
Sindicato, firmada el 04 de mayo de 2015 y depositada ante el Ministerio del Trabajo el
05 de mayo del mismo afio, con vigencia hasta el 30 de abril de 2017. Los puntos materia
de denuncia parcial son los siguientes:

Articulo 12 : Alcance y Tope de la Convencién
Articulo 2° :Vigencia de la Convencidn
Articulo 3° : Normas anteriores

Articulo 4° : Aumento de salarios

Articulo 5° : Salario de Ingreso
Articulo 7° : Prima Mévil

Articulo 8° : Seguro de vida
Articulo 9° : Auxilio Vacaciones

Articulo 10° : Bonificacién para los que se pensionen
Articulo 11° : Fondo de auxilio y Previsién Social
Articulo 12° : Auxilio de alimentacién

Avenida Ia Juventud .Telefax: 837 25 28 E-mails: sintramierelbagre@hotmailes
El Bagre - Antioquia.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLE Y ENERGETICA
SECCIONAL EL BAGRE - ANTIOQUIA
PERSONERFA JURIDICA No.122 DE JUNIO 15 DE 1938
Filial de Funtraenergética, CUT
NIT.890.318.663-9

Articulo 132 : Fondo de Vivienda Convencional
Articulo 14° : Prima de alojamiento

Articulo 15° : Nacimiento

Articulo 16° : Educacién - becas -Auxilio
Articulo 18° : Anteojos

Articulo 19° : Fondo Auxilio Dental

Articulo 202 : Acompaiiamiento para enfermos
Articulo 22° : Permisos sindicales

Articulo 23° : Transporte para el sindicato
Articulo 24 : Fiesta del primero de mayo

Adicional a esos articulos denuncio algunos de los contemplados en la Convencién.
Colectiva de Trabajo 1990-1992, siendo ellos:

Articulo 17° : Preferencia de enganche

Articulo 252 : Gastos de entierro del trabajador

Articulo 37° ; Muerte familiares
Convenciones 1999-2001 articulo 182 Dotacién

Convencion 2009-2011

Articulo 202 : Descanso.

Articulo 212 : Permiso personal hidroeléctrica
En estos términos dejamos denunciada parcialmente la Convencién Colectiva de Trabajo
firmada entre la entidad empleadora que usted dirige y ésta organizacién sindical de

conformidad con las normas laborales que regulan la materia.

Sin otro particular, de Usted.

M_lNlSTERlO DEL TRABAJSO

eceidn Territorial de Antioguia
T&P LME! .

NI\

RIQUE MORALES LOPEZ
'C. No 3.670.284

Presidente

Avenida la Juventud .Telefax: 837 25 28 E-mails: sintrandi
El Bagre - Antioquia.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLE Y ENERGETICA
SECCIONAL EL BAGRE - ANTIOQUIA
PERSONERfiA JURIDICA No.122 DE JUNIO 15 DE 1938
Filial de Funtracnergética, CUT
NIT.890.318.663-9

RESOLUCION No. 01

La Asamblea General de Trabajadores de la empresa Mineros S.A., afiliados
al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Minera, Petroquimica,
Agrocombustible y Energética “Sintramienergética” Seccional El Bagre, de
conformidad con los estatutos del Sindicato y la Ley, reunida en la fecha, y,

CONSIDERANDO

a) Que la Vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita con la
Empresa Mineros S.A. y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Industria Minera Petroquimica, Agrocombustible y Energética
"Sintramienergética” Seccional El Bagre, vence el Treinta (30) de abril
del Dos mil diecisiete (2017).

b) Que corresponde a la Asamblea General de los trabajadores, aprobar la
denuncia parcial o total de la Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita
con la Empresa Mineros S.A. y el Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Industria Minera Petroquimica, Agrocombustible y Energética
"Sintramienergética” Seccional El Bagre, firmada el cuatro (4) de mayo
del Dos mil quince (2015) y depositada ante el Ministerio del Trabajo
Direccion Territorial de Antioquia el cinco (5) de mayo del Dos mil
quince (2015).

En mérito de lo expuesto la Asamblea General,
RESUELVE:

1. Aprobar como en efecto se aprueba la Denuncia Parcial de la Convencién
Colectiva de Trabajo Vigente, suscrita con la Empresa Mineros S.A. y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Minera
Petroquimica, Agrocombustible y Energética "Sintramienergética”
Seccional El Bagre, firmada el cuatro (4) mayo del Dos Mil quince (2015),
en los siguientes términos:

Avenida la Juventud .Telefax: 837 25 28 E-mails: sintramicrelbagre@hotmailes
El Bagre - Antioquia.
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Avenida Ia Juventud .Telefax: 837 25 28 E-mails: sintramierelbagre@hotmail.es

SECCIONAL EL BAGRE - ANTIOQUIA
PERSONERI}A JURIDICA No.122 DE JUNIO 15 DE 1938
Filial de Funtraenergética,
NIT.890.318.663-9

: Alcance y Tope de la Convencién
: Vigencia de la Convencion
: Normas anteriores

: Aumento de salarios

: Salario de Ingreso

: Prima Mévil
: Seguro de vida

: Auxilio Vacaciones
: Bonificacion para los que se pensionen
: Fondo de auxilio y Prevision Social

: Auxilio de alimentacion
: Fondo de Vivienda Convencional
: Prima de alojamiento
: Nacimiento
: Educacion - becas -Auxilio
: Anteojos
: Fondo Auxilio Dental
: Acompafiamiento para enfermos
: Permisos sindicales
: Transporte para el sindicato
: Fiesta del primero de mayo

: Preferencia de enganche
: Gastos de entierro del trabajador
: Muerte familiares

El Bagre - Antioquia.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLE Y ENERGETICA

CuT

Adicional a esos articulos denuncio algunos de los contemplados en la
Convencién.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA,
PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLE Y ENERGETICA

SECCIONAL EL BAGRE - ANTIOQUIA
PERSONERI{A JURIDICA No.122 DE JUNIO 15 DE 1933
Filial de Funtraenergética, CUT
NIT.890.318.663-9

Convencién 2009-2011
Articulo 202 : Descanso.
Articulo 212 : Permiso personal hidroeléctrica

2. Facultar, como en efecto se faculta, al Presidente de Sintramienergética
Seccional El Bagre, para que haga la Denuncia Parcial de l1a Convencién
correspondiente ante los organismos pertinentes, en los términos
establecidos por el Articulo 479 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el Decreto Ley 616/54, Articulo 14.

3. Notifiquese al representante legal de la Empresa Mineros S.A., por
intermedio del Ministerio del Trabajo, a través del Inspector que le
corresponda de conformidad con el Articulo 479 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el Decreto Ley 616/54, Articulo 14.

Aprobada en la Asamblea General de los trabajadores de la Empresa
Mineros S.A,, afiliados a Sintramienergética Seccional El Bagre, el 24 de
marzo de 2017, en el municipio de El Bagre, Departamento de Antioquia.

Para constancia, firma:

AN ) m—___\%-\ Q%W W
ENRIQUE MDRALES LOPEZ * “LUIS MANUEL BRAVO

Presidente Secretario General

Avenlda la Juventud .Telefax: 837 25 28 E-mails: sintramierelbagre@hotmall.es
El Bagre - Antioquia.
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PAZ. EQUIDAD EDUCAGIOS

71050012 A 38 8 6

Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Medellin30 MAR 20”

Doctor

ANDRSD RESTREPO ISAZA

Presidente Grupo Empresarial

MINEROS SA.

KR 43 A 14 109 PISO 6 EDIFICIO NOVA TEMPO
Medellin - Antioquia

Asunto: Denuncia Convencion Colectiva de Trabajo

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes, siete (7) folios Denuncia Convencién
Colectiva de Trabajo, que fue radicada en esta Direccién Territorial de Antioquia
con el nimero 04638 del 27/03/2017.

gl ¢

N MADPRIGAL RA
Ipspector de Trabajo

Atentamente,

Transcriptor: EFREN M.
Elabord: EFREN M.

Anexo siete (7) Folios

Carrera 56251-81 Piso 2
Medellin - Antioquia, Colombia
PBX: 5132929
www.mintrabajo.gov.co
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o PAZ EQUIDAD EDUCAGION

71050012-/. g6 7 7

Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Medellin 2 U AS= %7

Seiior

LUIS ENRIQUE MORALES LOPEZ
SINTRAMIENERGETICA

Avenida de la Juventud Segundo Piso
Club Sindical Barrio Bijao

El Bagre - Antioquia

Asunto: Denuncia Convencién Colectiva de Trabajo

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes, cuatro (4) folios Denuncia Convencion
Colectiva de Trabajo, que fue radicada en esta Direccion Territorial de Antioquia
con el nimero 05591 del 11/04/2017.

!

EN MAPRIGAL RIVERA
Ipspector de Trabajo

Atentamente,

Transcriptor: EFREN M.
Elabor6: EFREN M.

Anexo cuatro (4) Folios

Carrera 56351-81 Piso 2
Medellin - Antioquia, Colombia
PBX: 5132929
www.mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO

El Bagre, 5 de abril de 2017 B ' i'l
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MINISTERIO DEL TRABAJO [Z
Ato. Coordinacion Grupo Tramites Correspondencia
Direccién Territorial de Antioquia
Medellin

Asunto: Remisién del acta de instalacion de etapa de arreglo directo en
negociacion colectiva entre SINTRAMIENERGETICA Seccional El Bagre y
MINEROS S.A.

Remitimos a ustedes acta en original y las copias correspondientes para su
registro en los archivos en la oficina de Relaciones Colectivas del Ministerio,
para que surta el tramite en lo que respecta a la iniciacion de la negociacion,
dentro de los términos de ley.

Atentamente,

Por MINEROS S.A. Por SINTRAMIENERGETICA
" Seccional El Bagre

RAMIR RAMI‘ITKBETANCUR IS E. MORALE$ LOPEZ
Apoderado General Presidente

Qe Qf‘ U

MINEROS SA.
Nit. 890.914.928-7 L

Hedleltrrs



ACTA DE INSTALACION DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE SINTIIQAMIEP‘JERGETICA POR UNA PARTE Y
MINEROS S.A., POR LA OTRA.

En las instalaciones de la empresa, situadas en el Municipio de El Bagre, siendo las 10:00
am. del 5 de abril de 2017, se reunieron las siguientes personas para iniciar
conversaciones sobre el pliego de peticiones presentado a la empresa por el SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINERA, EXTRACTIVA,
PETROQUIMICA, AGROCUMBUSTIBLE Y ENERGETICA - SINTRAMIENERGETICA -
Seccional El Bagre: MARCOS MIGUEL MENDOZA ARIAS, LUIS ENRIQUE MORALES
LOPEZ, RODRIGO ULLOA CASTRO, LUIS MANUEL BRAVO, JEIDER YAMPIER
SUAREZ ALZATE, MANUEL RAFAEL ANDRADE JIMENEZ Y CESAR TULIO ATENCIA
LUNA, integrantes de la comisién negociadora elegida por la Asamblea de Trabajadores
sindicalizados de la empresa realizada el 24 de marzo de 2017; DAGOBERTO ARANGO
GIRALDO, asesor de Funtramiexco y ALFREDO TOVAR PEREZ de la Junta Nacional de
Sintramienergética, como asesores de la comisién sindical negociadora; RAMIRO
HUMBERTO JARAMILLO BETANCUR, SANTIAGO CARDONA MUNERA, WILLIAM
MESA SUAREZ, CARMEN MERCADO MERCADO, SILVIA MARIN BURGOS Y ELIDA
OSPINA GOMEZ, integrantes de la comisién negociadora nombrada por la empresa, el
sefior ALBERTO MESA HERNANDEZ, en calidad de Relator, quienes, después de
declarar iniciadas las conversaciones, convinieron lo siguiente:

Las reuniones para adelantar estas negociaciones se realizaran en la sala de reuniones
de la empresa en El Bagre, salvo que las partes, de comun acuerdo dispongan otra cosa
dentro de esta municipalidad, los dias miércoles 5 de abril de 10:00 a.m. a 12:00 Md y de
3:00 a 4:00 p.m., jueves 6 de abril de 9:00 a.m. a 12:00 Md. y de 3:00 a 6:00 p.m.,
viernes 7 de abril de 9:00 a.m. a 12:00 Md.; martes 11 de abril de 9:00 a.m. a 12:00 Md. y
de 3:00 a 6:00 p.m.; miércoles 12 de abril de 9:00 a.m. a 12:00 Md.; martes 18, miércoles
19 y jueves 20 de abril de 9:00 a.m. a 12:00 Md. y de 3:00 a 6:00 p.m.; Lunes 24 de abril
de 9:00 a.m. a 12:00 Md. y de 3:00 a 6:00 p.m. En todo caso, se podran acordar cambios
de manera flexible atendiendo necesidades de las partes y siempre que se notifique con
la anticipacién suficiente, para facilitar los tramites de los traslados que se requieran para
el efecto.

Aparte de ésta, solamente se haran las actas que sean obligatorias de acuerdo con la ley,
esto es, aquéllas en las que se consignen acuerdos parciales o totales y la terminacion
del arreglo directo y la de la prérroga o prérrogas, si es el caso.

Para facilitar la asistencia de la comisién negociadora del sindicato a las reuniones, la
empresa les concede permiso remunerado con el salario ordinario diurno a seis (6) de los
negociadores, y la Directiva Sindical asume, de los permisos existentes en la actual
convencion, el permiso de uno de los delegados, sumando asi el total de los permisos de
los siete (7) miembros de la comisién durante todos los dias de la etapa de arreglo
directo.

Con el fin de cubrir los costos de transporte y manutencion de los asesores y en general
de toda la logistica que requiera la Directiva Sindical durante todo el tiempo que dure la
etapa de arreglo directo, en su parte inicial y en las prérrogas que se llegaren a acordar,
por el total de los 40 dias y los demas dias adicionales que se tomen hasta definir la firma
de la convencién sea por acuerdo directo de las partes o la decisién de un Tribunal de

\



ACTA DE INSTALACION ETAPA DE ARREGLO DIRECTO - MINEROS S.A. Y
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL BAGRE - 5 de abril de 2017 - 2

Arbitramento, Mineros S.A. dard un auxilio de veintiin millones quinientos mil pesos
($21.500.000). La Directiva Sindical autbnomamente dispondra de la administracion de
estos recursos, como a bien tenga para estos fines.

Para evitar cualquier duda al respecto, las partes estan de acuerdo en que esta etapa
inicia el 5 de abril y termina el 24 de abril de 2017 a las doce de la noche, salvo que
decidan de comun acuerdo prorrogarla.

Para constancia se firma por todos los asistentes y se comisiona al sefior
, para hacerle llegar una copia de esta acta para su depésito a la
Direccién Territorial de Antioquia del Ministerio de Trabajo.

COMISION NEGOCIADORA DE SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL BAGRE:

S & &
MARCO! OZA ARIAS IS ENRIQUE MORALES LOPEZ |
r~/ /gba.o.:——
R LLOA CASTRO LUIS MANUEL VO

NUEL R.ANDRADE JIMENEZ

. a‘\ D O 0 ":7‘;\‘\
DAGOBERTO ARANGOGRALOS)
funtramiexco 2

AL VAR PEREZ -
Junta Directiva Nacional

D,




ACTA DE INSTALACIQN ETAPA DE ARREGLO DIRECTO - MINEROS S.A. Y
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL BAGRE - 5 de abril de 2017 - 3

COMISION NEGOCIADORA DE LA EMPRESA: \\
?\
RAMIRO J NCUR SANTIAGO'CARDONA MUNERA
. \ a2l
\ . ~
WILLIAM MESA SUAREZ CARMEN MERCADO MERCADO

A
SILVIA BURG ELIDA OSPINA GOMEZ
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Medellin, Antioquia

Asunto: Denuncia de la Convencion Colectiva de Trabajo de MINEROS S.A.
que vence el 30 de abril de 2017.

En mi caracter de representante legal suplente de MINEROS S.A., estando dentro
de la oportunidad legal que hay para el efecto, presento ante usted, en tres copias,
la denuncia patronal de la Convencion Colectiva de Trabajo que esté vigente entre
la empresa y SINTRAMIENEGETICA, la cual vence el 30 de abril de 2017.

Sirvase darle aplicacion al articulo 479 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
(modificado por el 14 del D. L. 616 de 1954), haciéndole entrega del original de la
denuncia al Presidente de la Subdirectiva de El Bagre (Antioquia) del mencionado
sindicato, sefior Luis Enrique Morales Lépez, quien puede hallarse en la sede de
la Subdirectiva que queda en la siguiente direccion: Avenida de la Juventud,
segundo piso, Club Sindical, Barrio Bijao Municipio de El Bagre. Teléfono:
8372528, E-mail: sintramierelbagre@hotmail.es, y distribuyendo las copias de la
manera como lo indica la norma citada.

Atentamente,

MINISTERIO DEL TRABAJQ
Direccion Tertisorial d¢ Anticquia

L e POR SR. (A)
PRESENTADO PERSONE: MENTE PORSR. (
Veand __&" ;___éza@_.,g_l_au_,gft_,c&,ﬁ_;.,_

ARMANRO ESTRADA SALAZAR ?6265812
te Legal Segundo Supldg!* no.. [ €.2(

TP.No.... . -
recra: A1 ABR 27

7, \/
FUNCIONARIO: Clm X!

El Bagre, Antioquia, Colombia NN
Calle 46 N° 46 - 01 —— =

WWW.MINeros.com.co

Teléfono: +57 4 8372383

Medellin, Colombia
Carrera 43 A N° 14 -109, piso 6 - Edificio Nova Tempo
Teléfono: +57 4 2665757
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Ato. Coordinacién Grupo Tramites
Direccion Territorial de Antioquia
Medellin

Asunto: Remisién del acta de cierre de etapa de arreglo directo y acuerdo de
préorroga en negociacion del pliego de peticiones presentado por
Sintramienergética Seccional El Bagre a Mineros S.A.

Remitimos a ustedes acta en original y las copias correspondientes para su
registro en los archivos en la oficina de Relaciones Colectivas del Ministerio,
para que surta el tramite en lo que respecta al cierre de etapa de arreglo directo
en los primeros 20 dias y el acuerdo de prérroga por diez (10) dias mas, dentro
de los términos de ley.

Atentamente,
Por MINEROS S.A. Porlado Por SINTRAMIENERGETICA
Crd3a # 14 -0 -pns 6. Seccional El Bagre

Amao Noua h=— PO

) ; i
?Mu:jt/fBETANCUR RODRIGO ULLOA CASTRO
enera Presidente
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ACTA DE GIERRE DE ETAPA DE ARREGO DIRECTO Y PRORROGA DE
COMUN ACUERDO

NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO
POR SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL BAGRE A
MINEROS S.A.

En las instalaciones de la empresa, situadas en El Bagre, siendo las 05:00
p.m. del 24 de abril de 2017, se reunieron las siguientes personas para dejar
constancia de que hoy terminan los 20 dias iniciales de la etapa de arreglo
directo y para definir la prérroga de la misma: Por el SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA |INDUSTRIA MINERA, EXTRACTIVA,
PETROQUIMICA, AGROCUMBUSTIBLE Y ENERGETICA -
SINTRAMIENERGETICA -, Seccional El Bagre: MARCOS MIGUEL MENDOZA
ARIAS, RODRIGO ULLOA CASTRO, LUIS MANUEL BRAVO, MANUEL RAFAEL
ANDRADE JIMENEZ Y CESAR TULIO ATENCIA LUNA; como asesores de la
comision sindical participan: DAGOBERTO ARANGO GIRALDO de Funtramiexco
y ALFREDO TOVAR PEREZ de la Junta Nacional de Sintramienergética; y de
parte de MINEROS S.A.: RAMIRO HUMBERTO JARAMILLO BETANCUR,
SANTIAGO CARDONA MUNERA, WILLIAM MESA SUAREZ, PAULO MESA
HERRERA, SILVIA MARIN BURGOS Y ELIDA OSPINA GOMEZ, integrantes de la
comisién negociadora y RAFAEL ROLDAN JIMENEZ, en calidad de asesor de la
comisién de la Administracién de la empresa, quienes acuerdan lo siguiente:

En vista de que no ha sido posible hasta el momento solucionar el conflicto y
de que ambas partes consideran conveniente seguir negociandolo, acuerdan
una prorroga de la etapa de arreglo directo, cuyos primeros veinte dias -
finalizan a las 12 de la noche del dia de hoy 24 de abril de 2017. La prérroga
se acuerda por diez (10) dias calendario, prérroga que se vence a la media
noche del dia 4 de mayo de 2017.

Las reuniones para adelantar estas negociaciones se realizaran en las
siguientes fechas y horarios: los dias martes 25 de abril de 3:00 a 6:00 p.m.,
martes 2, miércoles 3 y jueves 4 de mayo de 9:00 a.m. a 12:00 Md. y de 3:00
a 6:00 p.m., en la sala de reuniones de la zona industrial de Mineros S.A. en
el Municipio de El Bagre, salvo que las partes, de comin acuerdo,
dispongan otra cosa. En todo caso, se podran acordar cambios de manera
flexible atendiendo necesidades de las partes y siempre que se notifique con
la anticipacion suficiente, para facilitar los tramites de los traslados que se
requieran para el efecto.

Como la prérroga hace parte de la etapa de arreglo directo se deja expresa
constancia de que los negociadores del Sindicato tendran los permisos
remunerados para seis (6) de sus integrantes y uno de los delegados tendra
permiso de los que dispone por convencion la directiva de El Bagre. Asi
mismo, se deja constancia de que los costos de alojamiento, transporte y

9 e~



ACTA DE CIERRE DE ETAP'A DE ARREGO DIRECTO Y PRORROGA DE
COMUN ACUERDO

NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO
POR SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL BAGRE A
MINEROS S.A.

manutencién de sus asesores ya fue cubierta con la suma definida en el acta
de instalacion, firmada en El Bagre el 5 de abril de 2017.

Para constancia se firma por todos los asistentes y se acuerda que la
administracion de la empresa cumplira la diligencia de hacerle llegar una
copia de esta acta a la Direcciéon Territorial de Antioquia del Ministerio del
Trabajo.

COMISION NEGOCIADORA DE SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL

BAGRE: :
RODRIGO ULLOA CASTRO MARCOE‘KEN ZA%\S
IS MANUEL BRAVO NUEKR. E JIMENEZ

CESAR TULYO ATENCIA LUNA

AL%REZ

Fynhtramiexco ' Junta Directiva Nacional

B\COMISION NEGOCIADORA DE LA EMPRESA:



ACTA DE GIERRE DE ETAPA DE ARREGO DIRECTO Y PRORROGA DE
COMUN ACUERDO

NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO
POR SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL BAGRE A

MINEROS S.A:
}
RAMIRO O BETANCUR SANTIAGO ARDONA MUNERA
ILLIAN MESA SUAREZ

qQ a@@g.
SILVIA MARIN BURGOS

ASESOR DE LA EMPRESA:

(e ot

o



MINISTERIO DEL TRABAJO

PIRECCION TERRITQRIAL OE ANTIQQU
RAD!ICS "2 Ho. ﬁ h 76 g 7
El Bagre, 4 de mayo de 2017 MEE:

Mo - 8 MAY 20]7 // /L

RECit:00C £ $5TA r&Li:A Y HORA
D e
Seiiores 4 Correspondencia !
MINISTERIO DEL TRABAJO '
Ato. Coordinacién Grupo Tramites
Direccién Territorial de Antioquia
Medellin

Referencia: Remision del acta de finalizacién de la etapa de arreglo directo en
negociacion del pliego de peticiones presentado por Sintramienergética
Seccional El Bagre a Mineros S.A.

Remitimos a ustedes acta en original y las copias correspondientes para su
registro en los archivos en la oficina de Relaciones Colectivas del Ministerio,
para que surta el tramite en lo que respecta a la finalizacién de la etapa de
arreglo directo en la negociacion de la referencia, dentro de los términos de ley.

Atentamente,
Por MINEROS S.A. Por SINTRAMIENERGETICA
' Seccional El Bagre
Q3 M A \P
RAMIR RAMIEEQ BETANCU IS ENRIQUE MQRALES LOPEZ S -
Apoderade’ Genera Presidente

Mcros STA  Medetlin

DIVECIOn & Cr 434 4+ 14- log - piSo §
+€l. 266 sa3s53
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ACTA DE FINALIZACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL BAGRE A MINEROS S.A.

En las instalaciones de la empresa, situadas en El Bagre, siendo las 3:30 p.m. del 4
de mayo de 2017, se reunieron las siguientes personas para dejar constancia de
que han decidido dar por finalizada la etapa de arreglo directo habiendo transcurrido
la etapa inicial de 20 dias y una prérroga de 10 dias: Por el SINDICATO NACIONAL
DE LA INDUSTRIA MINERA, EXTRACTIVA, PETROQUIMICA,
AGROCOMBUSTIBLE Y ENERGETICA ~ SINTRAMIENERGETICA-, Seccional El
Bagre: RODRIGO ULLOA CASTRO, LUIS ENRIQUE MORALES LOPEZ, MARCOS
MIGUEL MENDOZA ARIAS, YAMPIER SUAREZ ALZATE, LUIS MANUEL BRAVO,
CESAR TULIO ATENCIA LUNA Y MANUEL RAFAEL ANDRADE JIMENEZ; como
asesores de la comisién sindical participan: DAGOBERTO ARANGO GIRALDO de
Funtramiexco y ALFREDO TOVAR PEREZ de la Junta Nacional de
Sintramienergética, y de parte de MINEROS S.A: RAMIRO HUMBERTO
JARAMILLO BETANCUR, ALBERTO MESA HERNANDEZ, WILLIAM MESA
SUAREZ, CARMEN ELVIRA MERCADO MERCADO, SILVIA MARIN BURGOS Y
ELIDA OSPINA GOMEZ, integrantes de la comisién negociadora y RAFAEL
ROLDAN JIMENEZ, como asesor, quienes acuerdan su finalizacion con las
siguientes constancias:

En vista de que hoy termina la prérroga definida conforme a la ley para la etapa de
arreglo directo, sin que se haya logrado el acuerdo total para suscribir la nueva
convencién colectiva y aun permanecen las partes muy distantes, no se estima
necesario acordar una nueva prérroga, aun cuando ambas reconocen que existe el
interés de seguir con las conversaciones de manera informal, por lo cual se acuerda
levantar esta acta de cierre final, para que a partir de la media noche de hoy 4 de
mayo, cuenten los términos legales para la celebracién de la Asamblea de
Trabajadores.

Para constancia se firma por todos los asistentes y se acuerda que la administracién
de la empresa cumplira la diligencia de hacerle llegar una copia de esta acta a la
Direccién Territorial de Antioquia del Ministerio del Trabajo.

COMISION NEGOCIADORA DE SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL
BAGRE: '

RODRIGO ULLOA CASTRO MARCO;%QI;(%\RI S

J_;\._. 1t '
_s"\;g\f:\d

Ay &a! — KR Ll

UIS MANUEL BRAVO ENRIQUE MORAIES LOPEZ
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ACTA DE FINALIZACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL BAGRE A MINEROS S.A.

MANUEL R. ANDRADE JIMENEZ

ALF ' EZ
Junta Directiva Nacional

Qi IS

Flntramiexco

COMISION NEGOCIADORA DE LA EMPRESA:

RAMIRO JARAM ETANCUR ILLIAN MESA SUAREZ
///W / ~~
——
ALBERTO MESA HERNANDEZ CARMEN MERCADO MERCADO

-~

et &
SILV RIN ELIDA OSPINA GOMEZ

ASESOR DE LA EMPRESA:

)] 4L I/

" RAFAEL ROLDAN JIMENEZ
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ACTA DE FINALIZACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

NEGOCIACION DEL PLIEGO DE I;ETICIONES PRESENTADO POR
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL BAGRE A MINEROS S.A.

En las instalaciones de la empresa, situadas en El Bagre, siendo las 3:30 p.m. del 4
de mayo de 2017, se reunieron las siguientes personas para dejar constancia de
que han decidido dar por finalizada la etapa de arreglo directo habiendo transcurrido
la etapa inicial de 20 dias y una prérroga de 10 dias: Por el SINDICATO NACIONAL
DE LA INDUSTRIA MINERA, EXTRACTIVA, PETROQUIMICA,
AGROCOMBUSTIBLE Y ENERGETICA — SINTRAMIENERGETICA-, Seccional El
Bagre: RODRIGO ULLOA CASTRO, LUIS ENRIQUE MORALES LOPEZ, MARCOS
MIGUEL MENDOZA ARIAS, YAMPIER SUAREZ ALZATE, LUIS MANUEL BRAVO,
CESAR TULIO ATENCIA LUNA Y MANUEL RAFAEL ANDRADE JIMENEZ; como
asesores de la comisién sindical participan: DAGOBERTO ARANGO GIRALDO de
Funtramiexco y ALFREDO TOVAR PEREZ de la Junta Nacional de
Sintramienergética;, y de parte de MINEROS S.A: RAMIRO HUMBERTO
JARAMILLO BETANCUR, ALBERTO MESA HERNANDEZ, WILLIAM MESA
SUAREZ, CARMEN ELVIRA MERCADO MERCADO, SILVIA MARIN BURGOS Y
ELIDA OSPINA GOMEZ, integrantes de la comisién negociadora y RAFAEL
ROLDAN JIMENEZ, como asesor, quienes acuerdan su finalizacién con las
siguientes constancias: '

En vista de que hoy termina la prérroga definida conforme a la ley para la etapa de
arreglo directo, sin que se haya logrado el acuerdo total para suscribir la nueva
convencién colectiva y alin permanecen las partes muy distantes, no se estima
necesario acordar una nueva prérroga, aun cuando ambas reconocen que existe el
interés de seguir con las conversaciones de manera informal, por lo cual se acuerda
levantar esta acta de cierre final, para que a partir de la media noche de hoy 4 de
mayo, cuenten los términos legales para la celebracion de la Asamblea de
Trabajadores.

Para constancia se firma por todos Ios asistentes y se acuerda que la administracién
de la empresa cumplira la diligencia de hacerle llegar una copia de esta acta a la
Direccién Territorial de Antioquia del Ministerio del Trabajo.

COMISION NEGOCIADORA DE SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL

BAGRE:

RODRIGO ULLOA CASTRO MARCOS%M;OI{&;/Z

G

S22

oy P Wl
UIS MANUEL BRAVO ENRIQUE MORAILES LOPEZ
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ACTA DE FINALIZACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

NEGOCIACION DEL PLIEGO DE ‘PE',I'ICIONE'S PRESENTADO POR

SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL BAGRE A MINEROS S.A.

ML{L R. AHJ;\%AENEZ

ALF ' EZ
Junta Directiva Nacional

Mosenn S

ILLIAN MESA SUAREZ

COMISION NEGOCIADORA DE LA EMP

RAMIRO ETANCUR

Ay

ALBERTO MESA HERNANDEZ CARMEN MERCADO MERCADO

M Eté A OSPIé GOMEZ

ASESOR DE LA EMPRESA:

o  —

~ RAFAEL ROLDAN JIMENEZ

SIL

2
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ACTA DE FINALIZACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

¢ 0

NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL BAGRE A MINEROS S.A.

En las instalaciones de la empresa, situadas en El Bagre, siendo las 3:30 p.m. del 4
de mayo de 2017, se reunieron las siguientes personas para dejar constancia de
que han decidido dar por finalizada la etapa de arreglo directo habiendo transcurrido
la etapa inicial de 20 dias y una prérroga de 10 dias: Por el SINDICATO NACIONAL
DE LA INDUSTRIA MINERA, EXTRACTIVA, PETROQUIMICA,
AGROCOMBUSTIBLE Y ENERGETICA - SINTRAMIENERGETICA-, Seccional Ei
Bagre: RODRIGO ULLOA CASTRO, LUIS ENRIQUE MORALES LOPEZ, MARCOS
MIGUEL MENDOZA ARIAS, YAMPIER SUAREZ ALZATE, LUIS MANUEL BRAVO,
CESAR TULIO ATENCIA LUNA Y MANUEL RAFAEL ANDRADE JIMENEZ; como
asesores de la comision sindical participan: DAGOBERTO ARANGO GIRALDO de
Funtramiexco y ALFREDO TOVAR PEREZ de la Junta Nacional de
Sintramienergética;, y de parte de MINEROS S.A: RAMIRO HUMBERTO
JARAMILLO BETANCUR, ALBERTO MESA HERNANDEZ, WILLIAM MESA
SUAREZ, CARMEN ELVIRA MERCADO MERCADO, SILVIA MARIN BURGOS Y
ELIDA OSPINA GOMEZ, integrantes de la comisién negociadora y RAFAEL
ROLDAN JIMENEZ, como asesor, quienes acuerdan su finalizacién con las
siguientes constancias: '

En vista de que hoy termina la prérroga definida conforme a la ley para la etapa de
arreglo directo, sin que se haya logrado el acuerdo total para suscribir la nueva
convencién colectiva y ain permanecen las partes muy distantes, no se estima
necesario acordar una nueva prérroga, aun cuando ambas reconocen que existe el
interés de seguir con las conversaciones de manera informal, por lo cual se acuerda
levantar esta acta de cierre final, para que a partir de la media noche de hoy 4 de
mayo, cuenten los términos legales para la celebracion de la Asamblea de
Trabajadores.

Para constancia se firma por todos los asistentes y se acuerda que la administracion
de la empresa cumplira la diligencia de hacerie llegar una copia de esta acta a la
Direccién Territorial de Antioquia del Ministerio del Trabajo.

COMISION NEGOCIADORA DE SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL
BAGRE: '

RODRIGO ULLOA CASTRO MARCO%I#;\/Z

Cprai

v o orp——— CRAR o ¥

UIS MANUEL BRAVO ENRIQUE MORANES LOPEZ
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ACTA DE FINALIZACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

V ra 2 ,
NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL BAGRE A MINEROS S.A.

ryﬁ%msz

ALF EZ
Junta Directiva Nacional

COMISION NEGOCIADORA DE LA EMP

RAMIRO JARAM ETANCUR ILLIAN MESA SUAREZ

C
70 ¢
ALBERTO SA HERNANDEZ

~

(fadd &
SIL ; RIN ELIDA OSPI GOMEZ

ASESOR DE LA EMPRESA:

e

~ RAFAEL ROLDAN JIMENEZ

CARMEN MERCADO MERCADO
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ACTA DE FINALIZACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

. Ve , :
NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL BAGRE A MINEROS S.A.

En las instalaciones de la empresa, situadas en El Bagre, siendo las 3:30 p.m. del 4
de mayo de 2017, se reunieron las siguientes personas para dejar constancia de
que han decidido dar por finalizada la etapa de arregio directo habiendo transcurrido
la etapa inicial de 20 dias y una prérroga de 10 dias: Por el SINDICATO NACIONAL
DE LA INDUSTRIA MINERA, EXTRACTIVA, PETROQUIMICA,
AGROCOMBUSTIBLE Y ENERGETICA - SINTRAMIENERGETICA-, Seccional El
Bagre: RODRIGO ULLOA CASTRO, LUIS ENRIQUE MORALES LOPEZ, MARCOS
MIGUEL MENDOZA ARIAS, YAMPIER SUAREZ ALZATE, LUIS MANUEL BRAVO,
CESAR TULIO ATENCIA LUNA Y MANUEL RAFAEL ANDRADE JIMENEZ; como
asesores de la comisién sindical participan: DAGOBERTO ARANGO GIRALDO de
Funtramiexco y ALFREDO TOVAR PEREZ de la Junta Nacional de
Sintramienergética; y de parte de MINEROS SA.: RAMIRO HUMBERTO
JARAMILLO BETANCUR, ALBERTO MESA HERNANDEZ, WILLIAM MESA
SUAREZ, CARMEN ELVIRA MERCADO MERCADO, SILVIA MARIN BURGOS Y
ELIDA OSPINA GOMEZ, integrantes de la comisién negociadora y RAFAEL
ROLDAN JIMENEZ, como asesor, quienes acuerdan su finalizacién con las
siguientes constancias: '

En vista de que hoy termina la prérroga definida conforme a la ley para Ia etapa de
arreglo directo, sin que se haya logrado el acuerdo total para suscribir la nueva
convencién colectiva y alin permanecen las partes muy distantes, no se estima
necesario acordar una nueva prérroga, aun cuando ambas reconocen que existe el
interés de seguir con las conversaciones de manera informal, por lo cual se acuerda
levantar esta acta de cierre final, para que a partir de la media noche de hoy 4 de
mayo, cuenten los términos legales para la celebracion de la Asamblea de
Trabajadores.

Para constancia se firma por todos los asistentes y se acuerda que la administracién
de la empresa cumplira la diligencia de hacerle llegar una copia de esta acta a la
Direcci6n Territorial de Antioquia del Ministerio del Trabajo.

COMISION NEGOCIADORA DE SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL
BAGRE:

RODRIGO ULLOA CASTRO MARCO%#;/Z

€ 1y

-"/ o SO 3N\ —

UIS MANUEL BRAVO ENRIQUE MORAIES LOPEZ
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ACTA DE FINALIZACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

VT, ud '
NEGOCIACION DEL PLIEGO Dé PETICIONES PRESENTADO POR
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL EL BAGRE A MINEROS S.A.

YAMHIE REZ ALZATE

CESAR TULIO ATENCIA LUNA

ALF EZ
Junta Directiva Nacional

Mcann S

ILLIAN MESA SUAREZ

COMISION NEGOCIADORA DE LA EMPRESA:

RAMIRO ETANCUR

ALBERTO MESA HERNANDEZ CARMEN MERCADO MERCADO

M EL'éA osplé GOMEZ

ASESOR DE LA EMPRESA:

il /=g

SIL

" RAFAEL ROLDAN JIMENEZ
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