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Asunto: Depdsito Convencion Colectiva MOLINOS SANTA MARTA SAS -
SINTRAIMAGRA.

JUAN CARLOS SUAREZ HENAO, identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando como representante legal para asuntos judiciales y administrativos de
MOLINOS SANTA MARTA SAS, por medio del presente escrito, me permito depositar la
Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre la organizacién sindical SINTRAIMAGRA
y mi representada, para la vigencia 2017 - 2019.

Con el presente, adjuntamos los siguientes documentos:

1. Acta de Inicio de la Etapa de Arreglo Directo (No se radicé en su momento por el paro
en la entidad)

2. Acta de finalizacion de la Etapa de Arreglo Directo, con acuerdo entre las partes.
3. Tres (3) ejemplares de la Convencién suscritos por los negociadores de las partes.

4. Listado de trabajadores de Molinos Santa Marta SAS que se benefician de la Convencién
Colectiva de la referencia.

5. Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Ademas de lo anterior, se informa que actualmente mi representada cuenta con un total
de ﬁa-_o_traba]adores vinculados, _Q_j_aflllados al Sindicato SINTRAIMAGRA
beneficiarios de la Convencién y ‘ﬂﬂ_adherentes al Pacto Colectivo de cuya vigencia esta
entre el 2017 y el 2019, acuerdo que fuera deposntado ante el Minsiterio en el momento de
la suscripacion.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
2017-2019

En Santa Marta, el 10 de julio de 2017, se reunieron conforme acuerdo previo, las
siguientes personas: Por parte del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS "SINTRAIMAGRA" los
seiiores, GUSTAVO RAFAEL CHARRIS y WILFRAN MACIAS PADILLA como
negociadores; y ORLANDO DURAN QUINTERO, JAIME DIiAZ, y WILLIAM ROMERO
GONZALEZ como asesores; Por otro lado y en representacion de la sociedad MOLINOS
SANTA MARTA SA.S. se reunieron los sefiores, ALEXA CORALIN VILLA BEDODOYA,
JESUS RUA MEJIA, LUIS JAVIER SOTO PALACIO como negociadores; y JORGE
ADRIAN VASQUEZ y JUAN CARLOS SUAREZ HENAO como asesores; con el fin de
suscribir la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO mediante la cual se soluciona
total y definitivamente el diferendo laboral colectivo existente entre las partes
mencionadas.

Tanto los representantes de LA EMPRESA como del SINDICATO obran con poderes
amplios y suficientes para suscribir y firmar la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
la cual sera depositada ante el Ministerio de Trabajo de acuerdo a la Ley.

El texto de la Convencién Colectiva de Trabajo recopila la totalidad del acuerdo colectivo
logrado entre las partes, resuelve la totalidad de las pretensiones del pliego presentado
por la Organizacién Sindical, y comprende los siguientes capitulos y articulos:

CAPITULO PRIMERO
GARANTIAS Y RECONOCIMIENTOS SINDICALES

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION SINDICAL: A partir de la
firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, MOLINOS SANTA MARTA S.AS.
o quien haga sus veces, que para efectos de la presente Convencion Colectiva de Trabajo se
denominara LA EMPRESA, reconoce al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA"
con Personeria Juridica N® 0916 del 30 de Mayo de 1968 o quienes hagan sus veces, y que
para efectos de la presente Convencion Colectiva de Trabajo se denominard como el
SINDICATO, representante de los trabajadores de MOLINOS SANTA MARTA SAS, que
se encuentren afiliados a SINTRAIMAGRA y de aquellos trabajadores que se afilien en el
futuro a dicha organizacién y los que tengan derecho de conformidad con las
disposiciones de la Constitucion Politica de Colombia y la Ley.

PARAGRAFO. LA EMPRESA dar4 cumplimiento a la normatividad laboral vigente que
regule o llegue a regular la figura juridica de la sustitucién patronal.
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ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION: La presente Convencién Colectiva de Trabajo
se aplicara a los trabajadores vinculados con contrato de trabajo a MOLINOS SANTA
MARTA SAS y que se encuentren afiliados a Sintraimagra, asi como a los que se afilien
posteriormente a dicha Organizacién Sindical.

PARAGRAFO 1. En el evento en que la Ley o las normas de seguridad social establezcan
algunos de los beneficios, por encima de lo consagrado en la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, estos se dejaran de aplicar y se reconocera la norma mas favorable al
trabajador, aplicada en su integridad, continuando vigente la Convencién Colectiva de
Trabajo en cuanto a las demas cldusulas. En ningtin caso se sumaran beneficios legales a
los beneficios extralegales establecidos en la presente Convencidn.

PARAGRAFO 2. Los beneficios, auxilios, bonificaciones, subsidios, primas extralegales y
demas prerrogativas consagradas en la presente Convenciéon Colectiva de Trabajo son
imputables a las que pudieran corresponderle a los trabajadores por disposicién legal,
contrato colectivo, laudo arbitral o sentencia judicial durante el periodo de vigencia de la
presente convencién.

PARAGRAFO 3. Los reconocimientos de los beneficios establecidos en la presente
Convencion Colectiva de Trabajo seran reglamentados por La Empresa.

ARTICULO 3. ESPACIO DE DIALOGO Y REUNION. LA EMPRESA vy el SINDICATO
acuerdan con el dnimo de generar espacios de didlogo, realizar una reunién al cierre de
cada trimestre, a la cual asistiran dos (02) trabajadores de la Compaiiia integrantes de
SINTRAIMAGRA y dos (02) representantes de LA EMPRESA, previa agenda definida. De
las reuniones se levantaran actas que se firmaréan por los participantes y se entregaré copia
de ellas a cada una de las partes.

PARAGRAFQO: Los dos representantes de Sintraimagra en la mencionada reunidn,
gozaran de la garantia del fuero sindical, de conformidad con la normatividad vigente, en
lo que respecta a la comision de quejas y reclamos. En razdn de lo anterior, este espacio de
dialogo se llevara a cabo con dicha comisién y los mencionados fueros se limitan a los
legales, sin considerarse como adicionales por la convencién. En caso de existir otras
organizaciones sindicales en la Empresa, los fueros aqui contenidos seran otorgados de
conformidad con las normas vigentes que regulan la comision de quejas y reclamos.

ARTICULO 4. GARANTIAS DE NEGOCIACION. Las garantias y condiciones de cada
negociacién colectiva de trabajo serdn establecidas por las partes al inicio de la etapa de
arreglo directo. En todo caso, los permisos que se convengan durante dicha etapa seran
remunerados. Sin perjuicio de lo anterior, se acuerda la concesion de dos (2) dias de
permiso remunerado, repartidos asi: un (01) dia habil antes del inicio de la negociacién y
un (1) dia habil después de la firma de la convencién.
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ARTICULO 5. PERMISO PARA REDACCION DEL PLIEGO DE PETICIONES.
Sintraimagra podra solicitar con anterioridad, al vencimiento de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo y por una sola vez durante su vigencia, dos (02) dias de permiso
sindical para dos (02) representantes de dicha organizacién sindical, trabajadores de la
Compaiiia, con el objeto de preparar el pliego de peticiones a presentarse a la misma. Este
permiso debera solicitarse con ocho (8) dias habiles de anticipacién, por escrito y ante el
area de gestion humana de La Compaiiia.

ARTICULO 6. PERMISO PARA ASAMBLEA DE APROBACION DEL PLIEGO DE
PETICIONES. La Compaiiia procedera, sin afectar el programa de produccién y siempre
que ello no ocasione trastornos para la planta, por una sola vez durante la vigencia de la
Convencién y por solicitud escrita de Sintraimagra con quince (15) dias habiles de
anticipacién, a programar al personal afiliado a dicha organizacién, en un mismo turno,
durante un dia, para que puedan asistir a la asamblea de aprobacién del pliego de
peticiones.

CAPITULO SEGUNDO
VIGENCIA Y SALARIOS

ARTICULO 7. La presente Convencién Colectiva tendra una vigencia entre el 10 de julio
de 2017 y el 31 de enero de 2019.

ARTICULO 8. INCREMENTO SALARIAL. Desde el primero de febrero de 2017, LA
EMPRESA aumentd el salario basico de los trabajadores en 7%, con respecto a la base del
aio calendario inmediatamente anterior.

A partir del primero (1) de Febrero de 2018, LA EMPRESA aumentara el salario basico de
los trabajadores con el IPC (fndice de Precios al Consumidor), certificado por el DANE
para los doce meses del aiio calendario inmediatamente anterior, mas 1% por ciento; si este
es inferior al aumento del salario minimo legal mensual vigente se aplicara el aumento del
salario minimo legal mensual vigente.

El salario minimo de Ingreso para los trabajadores de LA EMPRESA afiliados a
SINTRAIMAGRA sera asi:

Para el primer afio de vigencia de la Convencién Colectiva, es decir, entre el 10 de julio de
2017 y el 31 de enero de 2018 la suma de $783.940 y para la segunda vigencia de la
Convencién, es decir, entre el 1 de febrero de 2018 y el 31 de enero de 2019, se aplicara el
aumento del salario minimo legal mensual vigente.
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CAPITULO TERCERO
AUXILIOS, BONIFICACIONES, PRIMAS Y PRESTACIONES DE NATURALEZA
EXTRALEGAL

ARTICULO 9. PRIMA DE ANTIGUEDAD: LA EMPRESA conceder a sus trabajadores
una prima de antigiiedad por el cumplimiento de afios de servicios asf:

Cinco (5) aiios de servicios: Quince (15) dias de salario promedio anual.

Diez (10) afios de servicios: Veinticinco (25) dias de salario promedio anual.

Quince (15) afios de servicios: Treinta y cinco (35) dias de salario promedio anual.

Veinte (20) aiios de servicios: Cuarenta y cinco (45) dias de salario promedio anual.
Veinticinco (25) aiios de servicios: Cincuenta y cinco (55) dias de salario promedio anual.
Treinta (30) afios de servicios: Sesenta y cinco (65) dias de salario promedio anual.
Treinta y cinco (35) afios de servicios: Setenta y cinco (75) dias de salario promedio anual.
Igual o superior a 38 afios de servicios: se pagara proporcional al momento de su retiro por -
pension de vejez.

En el caso de los 5 afios de servicio si el valor a pagar de sus 15 dias de salario es inferior a
0,8 salario minimo legal mensual vigente se le cancelara el valor de 0,8 salario minimo
legal mensual vigente.

ARTICULO 10. PRIMA EXTRALEGAL: Adicionalmente a la prima legal, LA EMPRESA
reconocera quince (15) dias de salario en el mes de Junio y quince (15) dias de salario en el
mes de Diciembre, 0 una suma proporcional al tiempo de servicios en cada semestre.

ART{CULO 11. BONIFICACION POR PENSION DE VEJEZ: La Empresa reconocer al
trabajador por tinica vez una bonificacién equivalente a catorce (14) dias de su salario
bésico al momento del retiro por pensién de vejez, el cual se pagara en su ultima quincena
previa presentacion del soporte respectivo.

ARTICULO 12. FONDO DE VIVIENDA: LA EMPRESA cuenta con un tinico fondo, para
todos los trabajadores de la Compaiiia, con el objetivo de otorgar préstamos dirigidos a la
compra, construccién, mejora necesaria y deshipoteca asi:

Para la vigencia de la Convencién Colectiva, el Fondo contard con $880.000.000
distribuidos 50% para cada una de las plantas.

La cuantia de los préstamos ser4 de acuerdo con la necesidad comprobada en cada caso y
segun capacidad real de pago del trabajador.

El monto maximo de préstamo para adquisicion sera $40.000.000

El monto maximo de préstamo para Construccién sera $20.000.000
N\ El'monto méximo de préstamo para Mejora sera $15.000.000
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El monto méaximo de préstamo para Deshipoteca sera $16.000.000

El trabajador debera cancelar el préstamo en un plazo maximo de ocho (8) afios, mediante
deducciones de su némina las cuales autorice efectuar a LA EMPRESA. Estos préstamos
tendran un interés del 0.35% mensual y se otorgara conforme al reglamento existente.

En el caso de adquisicién de vivienda, las personas que ganen menos de 2 salarios
minimos legales mensuales vigentes el plazo méiximo serén de nueve (9) aiios para el pago
del préstamo.

ARTICULO 13. FONDO PARA VEHICULOS: LA EMPRESA cuenta con un tinico fondo,
para todos los trabajadores de la Compaiiia con el objetivo de otorgar préstamos dirigidos
a la compra y reparacién de vehiculos:

Para la vigencia de la Convencién Colectiva, el fondo contard con $110.000.000.00 para
cada una de las plantas.

La cuantia de los préstamos sera de acuerdo con la necesidad comprobada en cada caso y
segun capacidad real de pago del trabajador.

El trabajador debera cancelar el préstamo en un plazo miximo de tres (3) afios para
compra de moto y cinco (5) afios para compra de vehiculo, mediante deducciones de su
némina las cuales autorice efectuar a LA EMPRESA. Estos préstamos tendran un interés
del 0.35% mensual, y se otorgara conforme al reglamento existente.

ARTICULO 14. FONDO DE CALAMIDAD DOMESTICA: LA EMPRESA cuenta con un
unico fondo, para todos los trabajadores de la Compaiiia el objeto de otorgar préstamos
para atender necesidades derivadas de calamidades domésticas asi:

Para la vigencia de la Convencién Colectiva: El Fondo contara con $60.000.000 distribuidos
50% para cada una de las plantas.

La cuantia de los préstamos sera de acuerdo con la necesidad comprobada en cada caso y
segun la capacidad real de pago del trabajador.

El trabajador debera cancelar el préstamo en un miximo de 48 quincenas, mediante
deducciones de su némina las cuales autorice efectuar a LA EMPRESA. Estos préstamos
no tendran intereses y se otorgara conforme al reglamento existente.

ARTICULO 15. MUERTE DE UN TRABAJADOR: En caso de fallecimiento de uno de sus

trabajadores, LA EMPRESA reconocera y pagara un auxilio de 1.2 salario minimo legal

mensual vigente, ademas las deudas que tenga el trabajador CON LA EMPRESA serin
S asumidas por esta.
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Adicionalmente se cuenta con un Seguro de Vida Grupo y Accidentes personales asumida
en su totalidad por la compaiiia para todos sus trabajadores, que cubre un valor
equivalente a 18 veces su salario mensual en caso de muerte natural o invalidez por
enfermedad y 36 veces su salario en caso de muerte accidental o violenta o por invalidez.

LA EMPRESA hara entrega de éste a los padres, en caso de que el trabajador fuese soltero,
o a la esposa (0) 6 compaiiera (o) permanente, inscrita en la Seguridad Social 6 a los hijos
legalmente reconocidos.

ARTICULO 16. AUXILIO DE DEFUNCION: LA EMPRESA reconoceri las siguientes
sumas:

Para la vigencia de la Convencién Colectiva: LA EMPRESA reconocera a cada trabajador
126 salario minimo legal mensual vigente, previa presentacién del certificado de
defuncién o documentacién de la exhumacién cuando la persona fallecida se trate de la
esposa(o) 6 compaiiera(o) permanente, hijos y padres del trabajador.

Aplica para hermanos del trabajador que no estén vinculados directamente a una empresa,
para lo cual se deberd presentar adicionalmente un extra juicio donde conste dicha
situacién, en caso de exhumacién para ese hermano solo aplica si ha solicitado
previamente el auxilio de defuncién.

ARTICULO 17. AUXILIO DE ESCOLARIDAD: LA EMPRESA reconocer4 por una sola
vez al trabajador, su esposa o compaiiera permanente y para cada uno de sus hijos que se
encuentren realizando estudios de preescolar, primaria, secundaria, técnicos,
postsecundaria o universitaria y que dependan econémicamente del trabajador, las
siguientes sumas:

Para la vigencia de la Convencién:

Estudios de Pregrado, tecnolégico y diplomado: 1 salario minimo legal mensual vigente,
por semestre.

Estudios Postsecundarios y Técnicos: 0.7 salario minimo legal mensual vigente, por
semestre.

Estudios Secundarios, Primarios y Preescolar: 0.75 salario minimo legal mensual vigente,
por afio lectivo, excepto en validaciones.

Para recibir este auxilio, el trabajador debera presentar certificado y/o recibo de pago de la
matricula del establecimiento educativo en el cual se cursan los estudios y debe estar
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reconocido por el Ministerio de Educacién, con una intensidad minima de 80 horas por
semestre.

Para los trabajadores:

Estudios Técnicos, Tecnolégicos, Pregrado y Diplomados se reconoceré al trabajador las
siguientes sumas por semestre: $745.540 para el primer aiio de vigencia de la Convencién,
es decir, entre el 10 de julio de 2017 y el 31 de enero de 2018 y $788.400 para el segundo
afio de vigencia de la misma, es decir, entre el 1 de febrero de 2018 y el 31 de enero de
2019.

Estudios de Especializaciones, Maestrias y Doctorados se reconoceré al trabajador las
siguientes sumas por semestre: $780.000 para el primer afio de vigencia de la Convencién
es decir, entre el120 de julio de 2017 y el 31 de enero de 2018 y $824.850 para el segundo
afio de vigencia de la misma, es decir, entre el 1 de febrero de 2018 y el 31 de enero de
2019.

Para programas de idiomas en instituciones debidamente certificadas aplicaria el 0.7
salario minimo legal mensual vigente, por afio.

Se premiara en cada una de las plantas el mejor promedio de pregrado igual o mayor a 4.0
puntos con el 100% de la matricula del préximo semestre.

Se premiara en cada una de las plantas el mejor promedio de Especializaciones y Maestrias
igual o mayor a 4.5 puntos con el 40% de la matricula del semestre cursado.

Para Derechos de grado LA EMPRESA reconocera al trabajador las siguientes sumas: el
valor de 0.17 salario minimo legal mensual vigente para cancelar los. derechos de grado
por estudios secundarios, técnicos y tecnolégicos. En caso de Pregrado, Especializaciones,
Maestrias y Doctorados para el primer y segundo afio de vigencia del pacto la suma de
$144.000.

ARTICULO 18. FONDO PARA EDUCACION: LA EMPRESA cuenta con un tinico fondo,
para todos los trabajadores de la Compaiiia, con el objetivo de otorgar préstamos dirigidos
a Educacién:

Para la vigencia de la Convencién Colectiva, el fondo contara con $70.000.000 para las dos
plantas.

La cuantia de los préstamos sera de acuerdo con la necesidad comprobada en cada caso y
segun capacidad real de pago del trabajador.
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El trabajador debera cancelar el préstamo en un plazo méaximo de cinco (5) meses sin
intereses y se otorgara conforme al reglamento existente.

En el caso de Especializaciones, Maestrias y Doctorado, se establecerd un plazo maximo de
sesenta (60) meses que cancelara mediante deducciones de su némina las cuales autorice
efectuar a LA EMPRESA, sin intereses.

ARTICULO 19.FONDO PARA COMPRA DE EQUIPOS DE ALTA TECNOLOGIA: LA
EMPRESA cuenta con un tnico fondo, para todos los trabajadores de la Compaiiia, con el
objetivo de otorgar préstamos dirigidos a la compra de Computadores y equipos de alta
tecnologia:

Para la vigencia de la Convencién, el fondo contard con $70.000.000 distribuidos 50% para
cada una de las plantas.

La cuantia de los préstamos sera de acuerdo con la necesidad comprobada en cada caso y
segun capacidad real de pago del trabajador.

El trabajador debera cancelar el préstamo en un plazo maximo de tres (3) afios, mediante
deducciones de su némina las cuales autorice efectuar a LA EMPRESA. Estos préstamos
no tendran intereses y se otorgaran conforme al reglamento existente.

ARTICULO 20. FONDO PARA PRESTAMOS DE LIBRE DE INVERSION: LA
EMPRESA cuenta con un tinico fondo, para todos los trabajadores de la Compaiiia, con el
objetivo de otorgar préstamos para libre inversion.

Para la vigencia de la Convencidn Colectiva, el fondo contard con $120.000.000
distribuidos 50% para cada una de las plantas.

La cuantia de los préstamos sera de acuerdo con la necesidad comprobada en cada caso y
segun capacidad real de pago del trabajador.

El trabajador debera cancelar el préstamo en un plazo maximo de dos (2) afios, mediante
deducciones de su némina las cuales autorice efectuar a LA EMPRESA. Estos préstamos
tendran un interés del 0.35% mensual y se otorgara conforme al reglamento existente.

ARTfCULO 21. BONIFICACION DE REGRESO DE VACACIONES: La empresa
otorgara con motivo del disfrute de las vacaciones, la suma equivalente a 15 dias de salario
basico; si este valor es inferior a 1.6 salario minimo legal mensual vigente se aplicara una
bonificacién de 1.6 salario minimo legal mensual vigente al momento del pago. Esta
bonificacion se pagara al trabajador en la quincena siguiente de la liquidacién de
vacaciones.
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Los descuentos diferentes a los de Ley que realice LA EMPRESA no deben efectuarse
durante el pago de las vacaciones, ni en la primera quincena después de regreso de las
vacaciones.

ARTICULO 22. PRIMA DE MATRIMONIO: LA EMPRESA conceder4 a cada trabajador
que contraiga matrimonio el primer afio de vigencia de la Convencidn, es decir, entre el 10
de julio de 2017 y el 31 de enero de 2018 la suma de $382.820 y en el segundo afio de
vigencia de la Convencién, es decir entre el 1 de febrero de 2018 y el 31 de enero de 2019
la suma de $402.820, previa presentacion del registro civil de matrimonio. Asi mismo,
concedera al trabajador siete (7) dias calendario de licencia remunerada del salario basico.

ARTICULO 23. AUXILIO POR NATALIDAD: LA EMPRESA reconocera un auxilio en
dinero por cada hijo que nazca o adopte el trabajador y el permiso remunerado de acuerdo
a la Ley. Igualmente se reconocera el auxilio en dinero y el permiso remunerado cuando se
presente aborto no provocado en gestacién no menor de 60 dias.

El auxilio en dinero sera el siguiente:

LA EMPRESA reconocera al trabajador $435.000 para el primer afio de vigencia de la
Convencién, es decir, entre el 10 de julio de 2017 y el 31 de enero de 2018 y $450.000 para
el segundo afio de vigencia de la misma, es decir entre el 1 de febrero de 2018 y el 31 de
enero de 2019.

Para recibir este auxilio el trabajador debera presentar el correspondiente registro civil de
nacimiento, o certificado de adopcién, o el certificado médico en caso de aborto.

ARTICULO 24. AUXILIO PARA COMPRA DE LENTES: El auxilio para compra de
lentes se concedera al trabajador cuando le sean formulados los mismos, y sera:

Para la vigencia de la Convenci6én Colectiva: LA EMPRESA reconocera al trabajador por el
primer afio de vigencia de la Convencién, es decir, entre el 10 de julio de 2017 y el 31 de
enero de 2018 la suma de $401.000 y por el segundo afio de vigencia de la misma, es decir
entre el 1 de febrero de 2018 y el 31 de enero de 2019 la suma de $421.000.

Para recibir este auxilio el trabajador debera presentar férmula de los lentes, expedida por
la E.PS. ola AR.L. a la cual éste afiliado o por una éptica reconocida por la empresa.

ARTICULO 25. AUXILIO PARA EL SOSTENIMIENTO DE HIJOS ESPECIALES: La
empresa reconocera al trabajador que tenga hijos especiales, con limitaciones fisicas
permanentes o enfermedades graves (cancer, leucemia, infarto del miocardio, enfermedad
cerebro vascular, cirugia arteriocoronaria, esclerosis multiple, trasplante de 6rganos vitales
y VIH) que estén previamente inscritos en la oficina de Gestion Humana, y dependan
econémicamente del trabajador, la suma de un salario minimo legal vigente por semestre.
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CAPITULO CUARTO
AUXILIOS SINDICALES, PERMISOS Y OTRAS GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 26. CARTELERA. A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva
de Trabajo, se ubicara en las instalaciones de LA EMPRESA planta Santa Marta, una
cartelera para colocar informacién de caricter sindical de Sintraimagra. La informacién y
documentacién que alli se publique, debera observar el debido respeto por la Compaiiia y
sus trabajadores.

ARTICULO 27. PERMISOS SINDICALES. LA EMPRESA conceders a SINTRAIMAGRA
para toda la vigencia de la Convencion Colectiva un total de ochenta y cinco (85) dias de
permiso sindical remunerado repartidos asi: Entre el 10 julio de 2017 y el 31 de enero 2018
un total de 35 dias y entre el 1 febrero de 2018 y el 31 de enero 2019 un total de 50 dias.
Estos permisos seran solicitados por la Organizacién Sindical con por lo menos nueve (9)
dias calendario de anticipacién ante el drea de gestién humana y en forma escrita.

En ningin caso se solicitara permiso para mas de un (1) trabajador(a) de la misma éarea o
proceso de trabajo para una misma fecha.

Este beneficio no es acumulable con un beneficio igual o similar establecido en otro
acuerdo colectivo de trabajo existente o que exista en la Compaiiia.

ARTICULO 28. AUXILIO SINDICAL. LA EMPRESA concederd como auxilio que
constituye un unico monto a cancelar para contribuir a los gastos de funcionamiento de la
Organizacién Sindical lo siguiente:

- Para la vigencia del 10 julio de 2017 a 31 de enero 2018: Nueve millones de pesos
($9.000.000) para Sintraimagra. Estos valores seran girados a nombre de la
Direccién Nacional de SINTRAIMAGRA, dentro de los 30 dias posteriores a la
firma de la presente Convencion. Ademas de lo anterior, la empresa otorgara un
auxilio de un millén de pesos ($1.000.000) para Fentralimentacién. Este valor sera
girado a nombre de SINTRAIMAGRA Direccién Nacional, dentro de los 30 dias
posteriores a la firma de la presente Convencién, quien remitird dicho auxilio a
Fentralimentacién.

- Para la vigencia del 1 febrero de 2018 al 31 de enero 2019: Once millones de pesos
($11.000.000) para Sintraimagra. Estos valores seran girados a nombre de la
Direccion Nacional de SINTRAIMAGRA, a mas tardar el 28 de febrero de 2018.
Ademas de lo anterior, la empresa otorgard un auxilio de un milién de pesos
($1.000.000) para Fentralimentacién. Este valor serd girado a nombre de
SINTRAIMAGRA Direccion Nacional, a mas tardar el 28 de febrero de 2018, quien
remitira dicho auxilio a Fentralimentacién.
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ARTICULO 29. PASAJES Y/O TIQUETES AEREOS: LA EMPRESA conceders para toda
la vigencia de la Convencidn Colectiva de Trabajo un total de veintiséis (26) tiquetes aéreos
nacionales, a nombre de la Organizacion Sindical Sintraimagra; cuyo objeto sea la
asistencia a capacitaciones, cursos, congresos sindicales o gestiones sindicales. Estos seran
entregados asi: Para la vigencia del 10 julio de 2017 a 31 de enero 2018: 10 Tiquetes. Para
la vigencia del 1 febrero de 2018 al 31 de enero 2019: 16 Tiquetes.

La Solicitud del tiquete debera presentarse por lo menos nueve (9) dias calendario de
anticipacion ante el drea de gestion humana de LA EMPRESA y en forma escrita.

Este beneficio no es acumulable con un beneficio igual o similar establecido en otro
acuerdo colectivo de trabajo existente o que exista en la Compaiiia.

ARTICULO 30. BONIFICACION POR LA FIRMA DE LA CONVENCION. LA
EMPRESA otorgara con motivo de la firma de la Convencién por una sola vez, una
bonificacion de $620.000 para cada trabajador que esté vinculado a la empresa y se
encuentre afiliado a la organizacion sindical a la fecha del cierre de la negociacién, la cual
se pagara en la siguiente quincena. Esta bonificacién no es salario ni factor que incida en
la liquidacion de prestaciones sociales.

PARAGRAFO. Esta suma no se reconocer4 a aquellos trabajadores que hubieran recibido
alguna bonificacién por un concepto similar o idéntico como consecuencia de la aplicacién
de otro convenio de naturaleza colectiva que se encuentre vigente en la Empresa.

ARTICULO 31. NATURALEZA JURIDICA DE LOS PAGOS. Las prestaciones
extralegales, bonos, beneficios, auxilios, servicios, primas, bonificaciones y en general todo
beneficio 0 pago ya sea en dinero o en especie, consagrados en la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, no constituiran factor salarial ni prestacional para ningun efecto, de
conformidad con lo establecido por el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ya
que el propdsito de este conjunto de beneficios es el de complementar las prestaciones
sociales y los servicios de seguridad social de caracter legal; asi como propiciar el
desarrollo y bienestar de los grupos familiares, y no la retribucion del servicio.

ARTICULO 32. IGUALDAD DE DERECHOS. En los eventos en los cuales la Empresa
establezca alguna mejora o cree nuevas prestaciones o beneficios extralegales que se
incluyan en cualquier acuerdo colectivo de trabajo, éstos se extenderan en igualdad de
condiciones a los trabajadores afiliados a la Organizacién Sindical Sintraimagra. La norma
aplicada lo sera en su totalidad y no procedera la aplicacién de beneficios parciales y en
ningun caso, se acumularan beneficios ni se repetirin o duplicardn los mismos. En todo
caso, las bonificaciones, incrementos, beneficios, auxilios o servicios contemplados en la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, son y serdn imputables a los que pudiere llegar
a corresponder al trabajador(a) por cualquier causa.
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ARTICULO 33. FOLLETOS. La Compaiifa se compromete a entregar a la Organizacién
Sindical Sintraimagra cuarenta (40) folletos impresos de la Convencién Colectiva de
Trabajo, a mas tardar 60 dias después de la firma de dicha Convencién; los cuales tendran
los nombres de la Empresa y del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de
Productos grasos y alimenticios, Sintraimagra.

Para constancia se firma en Santa Marta, la presente Convencién Colectiva el diez (10) de
Julio de 2017.

NEGOCIADORES Y ASESORES DE SINTRAIMAGRA:
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NEGOCIADORES Y ASESORES MOLINOS SANTA MARTA S.A.S.:
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