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Barranquilla, Noviembre 16 de 2017

Senores
MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion Territorial Atlantico

Asunto: Depésito de la Convencion Colectiva de Trabajo 2018 — 2019

Por medio del presente documento realizamos formalmente el Deposito de la Convencién
Colectiva de Trabajo 2018 - 2019 suscrita entre la empresa Monomeros Colombo
Venezolanos S.A. y el Sindicato de Trabajadores de Monoémeros Colombo Venezolanos
S.A. (Sintramonomeros), el dia 14 de Noviembre de 2017.

Anexos

- Original y Copia de la Convencion Colectiva de Trabajo 2018 — 2019
- Original y Copia de Poder para actuar
- Original y Copia de Camara de Comercio

Atentamente,
Q? — . M @&&/mw -
VICTOR ANTEQUERA CRESPO KAREN PATERNOSTRO CARO

Presidente de Sintramonomeros Apoderada Monomeros S.A.



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Que celebra el Sindicato de primer grado y de base denominado "Sindicato de
Trabajadores de la Empresa Monémeros Colombo Venezolanos S.A." con la
Empresa Monémeros Colombo Venezolanos S.A.

Entre los suscritos a saber: Wiliam Ortega Gutiérrez, Arif Eslait Barrios,
Alexander Blanco Villanueva y, Salvador Meléndez Paz, Sara Solano Figueroa,
Edwin Primera Angulo y Karen Paternostro Caro (Asesores), quienes actuan en
representacion de MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S.A., Sociedad
Anonima con domicilio en Barranquilla y, Roque Lobo Castro, Nicolas Marriaga
Guerrero, Luis Zabaleta Padilla, Juan Arnedo Cahuana, Ricardo Chin Chong,
Alexis Lewis Mufioz y, Catalino Herndndez Lépez, Victor Antequera Crespo y
Franklin Quintero Gallego (Asesores), quienes actian como representantes del
Sindicato de Trabajadores de MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS SA,,
todos mayores de edad y de este vecindario, con los poderes suficientes para
suscribir el presente contrato, se ha celebrado la siguiente Convencién Colectiva
de Trabajo, la cual consta de las Clausulas que a continuacion se enumeran:

NATURALEZA JURIDICA, OBJETIVOS Y APLICABILIDAD

ARTICULO 1: La Naturaleza Juridica de la presente Convencién Colectiva se
encuentra definida con el Titulo 3, Capitulo 1 de la segunda parte del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y obliga por una parte, a Monomeros Colombo
Venezolanos S.A. que en lo sucesivo se denominara la Empresa, y por otra parte,
al Sindicato de Trabajadores de la Empresa Monomeros Colombo Venezolanos
S.A., entidad con Personeria Juridica reconocida por la Resolucién N°.00110 de
enero 26 de 1972, emanada del Ministerio de la Proteccion Social (hoy Ministerio
del Trabajo) y que en adelante se denominara el Sindicato, y a los Trabajadores
que se beneficien de la presente Convencion Colectiva.

ARTICULO 2: Esta Convencién Colectiva rige para todos los trabajadores que
ocupen posiciones o desempefien oficios en la Empresa y que estén vinculados a
ella por contrato individual de trabajo, exceptuando a los trabajadores que
expresamente renuncien a la Convencion Colectiva.

ARTICULO 3: La Empresa comunicara al Sindicato los nombres de los
Trabajadores que expresamente renuncien a los beneficios de esta Convencion
Colectiva. ’

ARTICULO 4: Las disposiciones de esta Convencion Colectiva, se convertiran en
clausulas obligatorias o partes integrantes de los contratos individuales de trabajo
que existen actualmente o de los que se celebren durante su vigencia con los
Trabajadores que cobija la Convencion Colectiva de Trabajo, al servicio de
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Mondémeros Colombo Venezolanos S.A., en la forma que se determina en esta
Convencioén Colectiva y en la Ley. Sera nula toda norma en los contratos entre
Mondmeros Colombo Venezolanos S.A. y los afiliados de la Convencion Colectiva
que no se ajuste a los términos de la misma y en tales eventos estas disposiciones
sustituiran automaticamente a dicha norma. La nulidad podra ser invocada en
cualquier tiempo por cualquiera de las partes.

ARTICULO 5: La Empresa garantizara el derecho de libre asociacion tal como lo
consagran la Constitucion y las Leyes Colombianas y reconoce a
"SINTRAMONOMEROS" como Sindicato de Base con derecho a la representacién
legal de los Trabajadores que laboren en la Empresa Monémeros Colombo
Venezolanos S.A. Igualmente, Mondémeros Colombo Venezolanos S.A.
reconocera también a la Federacion y Confederacidn, a las que esté legalmente
afiliado Sintramondmeros, el derecho de representacion que le otorguen las Leyes
del Pais. Los Trabajadores no sindicalizados podran hacerse representar por el
Sindicato cuando lo estimen conveniente.

ARTICULO 6: En igualdad de circunstancia, no podra haber diferencia de salario,
tratamiento y condiciones entre los Trabajadores permanentes que desempeiien
una misma funcién dentro de la misma agrupacion por razones sindicales, de
nacionalidad, por cuestiones politicas o religiosas del Trabajador, o condiciones
econdémicas, salvo aquellas que claramente prevé la presente Convencion
Colectiva de Trabajo o las disposiciones legales.

ARTICULO 7: Cuando surjan diferencias o dudas sobre la interpretacion vy
aplicacion de las disposiciones establecidas por la Ley, la presente Convencion
Colectiva y los Reglamentos de Trabajo de la Empresa, se aplicara en todo caso
la norma mas favorable al Trabajador.

ARTICULO 8: La Empresa se compromete a no ejercer represalias de ninguna
naturaleza contra los Trabajadores vinculados a ella por contrato directo, por
motivo de tramitacion y discusion del Pliego de Peticiones y aplicacion posterior de
la Convencion Colectiva. Tampoco ejercera represalias contra los Trabajadores,
por actos que ejecuten dentro de las normas legales y del Reglamento Interno de
Trabajo y que estén relacionados con el libre ejercicio sindical.

ARTICULO 9: La Empresa descontara del salario de cada Trabajador
sindicalizado el valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias cuando éstas
hayan sido aprobadas legalmente por la Asamblea General del Sindicato.

PARAGRAFO. El Sindicato presentara a la Empresa el Acta debidamente
autenticada, donde se autoriza el descuento de Ila mencionada cuota
extraordinaria.
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ARTICULO 10: La Empresa descontarad el valor de la cuota ordinaria a los
Trabajadores no sindicalizados que gocen de los beneficios de la Convencion
Colectiva.

ARTICULO 11: La Empresa descontara del incremento general anual pactado en
la presente Convencion colectiva, el valor correspondiente al 50% del incremento
del sueldo. Este descuento se aplicara por una sola vez en la quincena en que se
haga efectivo el pago, a los trabajadores que se beneficien de la presente
Convencion colectiva y lo distribuird de la siguiente manera: 33.3% para la
Confederacion, 33.3% para la Federacion, a las cuales se encuentren afiliados y
un 33.4% para el sindicato de trabajadores de la Empresa "Sintramonémeros”.

ARTICULO 12: La Empresa procurara que sus labores normales de produccion
sean ejecutadas con Trabajadores que vincule. a ella por contrato individual a
término indefinido.

MULTAS

ARTICULO 13: La Empresa descontard las multas impuestas al personal
sindicalizado por no asistir a la Asamblea General de Afiliados al Sindicato y no
tener una excusa justificada.

PERMISOS Y FUERO SINDICAL

ARTICULO 14: La Empresa respetara los fueros sindicales en forma vy
condiciones que senala la Ley.

ARTICULO 15: La Empresa garantizara a los directivos sindicales libertad para
cumplir actividades de caracter sindical cuando se requiera, previo permiso de su
jefe inmediato.

ARTICULO 16: La Empresa concedera los siguientes permisos sindicales
remunerados a salario basico:

a) Para asistir a tres (3) Congresos Nacionales o Regionales anualmente, a seis
(6) delegados por cada Congreso, por una duracién maxima de siete (7) dias
cada uno.

b) A cuatro (4) delegados nombrados por la Junta Directiva del Sindicato, por una
duracion maxima de cuatro (4) dias, para asistir a tres (3) Plenums Nacionales
o Regionales anualmente, entendiendo por Plenum la reunion extraordinaria de
la Confederacion a que esta legalmente vinculado el Sindicato; ademas a tres
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(3) delegados para un (1) Plenum local por afio. Cuando el Plenum Local de
que trata este articulo se realice fuera del perimetro urbano de la ciudad de
Barranquilla, la Empresa concederda un auxilio de Sesenta y Seis Mil
Quinientos Veinte Ocho Pesos M.L. ($66.528.00) por cada Plenum.

c) A miembros del Sindicato anualmente, para asistir a cursos de capacitacién
Sindical o Cooperativa, por una duracién conjunta maxima y total de ciento
ochenta y cinco (185) dias que podra distribuirse entre ellos a su mejor
conveniencia.

d) Durante la vigencia de la Convencion colectiva y cuando un miembro de
Sintramondmeros sea elegido para la Directiva o Comité Ejecutivo de la
Confederacion a la cual se encuentra afiliado el Sindicato, la Empresa
concedera a un miembro un maximo de veinticuatro (24) dias anuales de
permiso sindical remunerado para atender funciones relacionadas con la
Confederacion.

e) Durante la vigencia de la presente Convencion colectiva Colectiva la Empresa
concedera a cada miembro un maximo de veinte (20) dias anuales de permiso
sindical remunerado a salario basico. Para un maximo de dos (2) miembros de
los directivos de Sintramondmeros que resulten elegidos como directivos del
Comité Ejecutivo de la Federacién a la cual esté afiliado el Sindicato.

PARAGRAFO 1: Tales permisos quedaran sujetos a los siguientes requisitos:

1. Deben ser solicitados por escrito con una anticipacién no inferior a cinco (5)
dias habiles.

2. No podran disfrutar de ellos mas de un Trabajador pertenecientes a un
mismo Departamento, Grupo o Seccion.

PARAGRAFO 2: La Empresa reconocera viaticos por la suma de Ciento
Cincuenta y Cuatro Mil Ciento Setenta y Seis Pesos M.L. ($154.176.00) diarios
durante el primer afio de vigencia de la presente Convencion Colectiva y para el
segundo ano de vigencia de la presente Convenciéon Colectiva la suma de Ciento
Sesenta y Dos Mil Ochocientos Diez ,Pesos M.L. ($162.810.00). Ademas, la
Empresa reconocera los pasajes de ida y regreso, a cada uno de los Delegados
que deban asistir a los Congresos, Plenums, Cursos de acuerdo a la politica de
viaticos de Monomeros, cuando sean celebrados fuera de Barranquilla y
Cincuenta y Ocho Mil Pesos M.L. ($58.000) por transporte de ida y regreso al
aeropuerto de Barranquilla durante la vigencia de la presente Convencién
Colectiva.

Cuando se requiera hospedaje, de acuerdo con la politica de viaticos de
Mondmeros, se realizara reserva en un hotel con los cuales la Empresa tenga
convenio o se le entregara directamente al trabajador el valor del hospedaje diario,
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correspondiente a una suma que no supere $150.000.00 y, siempre que sea
inferior a la tarifa definida en los diferentes convenios que tenga la empresa con
los hoteles.

ARTICULO 17: Durante la vigencia de esta Convencion Colectiva, la Empresa
concedera a miembros de la Junta Directiva del Sindicato y a la Comision de
Reclamos, permisos semanales remunerados a salario basico para atender
asuntos sindicales por una duracién maxima de ciento ochenta y dos (182) horas
no acumulables.

PARAGRAFO 1. Estos permisos deberan ser solicitados por escrito con una
anticipacion no inferior a veinticuatro (24) horas.

PARAGRAFO 2. Cuando el permiso sindical sea solicitado para dos o mas
Trabajadores pertenecientes a un mismo Departamento, Grupo o Seccidn, éste
sera concedido de comun acuerdo entre la Empresa (Gerencia de Recursos
Humanos) y la Junta Directiva del Sindicato, siempre que no se afecte la
operacion normal de la Empresa.

PERMISOS POR MATRIMONIO

ARTICULO 18: La Empresa concedera cinco (5) dias de permiso remunerado con
el salario basico al Trabajador que contraiga matrimonio. El Trabajador debera
solicitar este permiso con quince (15) dias de anticipacién y a su regreso debera
presentar a la Empresa el correspondiente registro de matrimonio como
constancia, el cual sera devuelto. Este permiso no interferird con el descanso del
Trabajador.

PERMISO Y AUXILIO ECONOMICO POR NACIMIENTO DE UN HIJO (A)

ARTICULO 19: La Empresa concedera a la Trabajadora, ademas de la licencia de
maternidad que establezca la ley vigente al momento de conceder e! derecho, seis
(6) dias de permisos adicionales remunerados con el salario que devenga la
Trabajadora al entrar a disfrutar la licencia y un auxilio en dinero equivalente a
cinco (5) dias de salario basico. Este permiso comenzara a contarse a partir del
dia siguiente del vencimiento de la licencia de maternidad y debera ser acreditado
con el certificado de nacido vivo. .

Al Trabajador por nacimiento de un hijo la Empresa concedera, ademas de la
licencia por paternidad que establezca la ley vigente al momento de conceder el
derecho, un auxilio en dinero equivalente a cinco (5) dias de salario basico. Estos
permisos no interfieren con los descansos del Trabajador.
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PERMISO POR DEFUNCION

ARTICULO 20: La Empresa concedera al Trabajador en caso de fallecimiento de
su conyuge, compafiero o compafiera permanente, padres, hijos, hijos del
conyuge, padre adoptante, madre adoptante e hijos adoptivos, seis (6) dias
habiles de licencia por luto. Asimismo, la empresa concedera al trabajador, en
caso de fallecimiento de hermanos, abuelos, nietos y suegros cinco (5) dias
habiles de licencia por luto. Este permiso no interferira con el descanso del
Trabajador.

PARAGRAFO: En caso de que la defuncion ocurra por fuera del departamento del
Atlantico se concederan dos (2) dias de permiso adicionales.

DEPORTES

ARTICULO 21: La Empresa conformara una Comité de Deporte para el fomento
de actividades deportivas, culturales y sociales entre sus Trabajadores.

Este Comité estara conformado por la Jefatura de Calidad de Vida de la Empresa,
2 delegados designados por el sindicato y 2 delegados de los trabajadores no
convencionados, quienes funcionaran como un grupo de apoyo que actuara de la
siguiente forma:

- Realizaran 3 reuniones en el afo, las cuales tendran por objeto conocer el
programa de deporte y cultura establecido por la empresa, realizar
seguimiento de la ejecucion de dicho programa vy verificar el cumplimiento
de las actividades programadas.

- Participar activamente en la planeacién, promocion, divulgaciéon, publicidad
y ejecucidon del Programa.

- Presentar recomendaciones, propuestas y sugerencias al Programa

ARTICULO 22: En caso de presentarse una lesiéon de caracter fisico, proveniente
de actividades deportivas y culturales programadas y/o autorizadas por la
Empresa a través de sus Comités Deportivo y Cultural, se reconocera al
Trabajador lesionado el 100% de su salario basico, durante el tiempo que dure la
incapacidad.

ARTICULO 23: La Empresa concedera permiso remunerado con el salario basico
a los trabajadores por el tiempo que dure la competencia para la cual hayan sido
seleccionados en calidad de deportistas activos o de entrenadores, para
representar al Departamento del Atlantico o a la Nacion. Ademas la Empresa



concedera un auxilio de Doscientos Mil Pesos M.L. ($200.000.00) diarios para
estos trabajadores.

PARAGRAFO 1. : La Empresa en ningun caso dara permiso a mas de un (1)
Trabajador por unidad de operacion.

PARAGRAFO 2. La empresa concedera un permiso de hasta cinco (5) dias
calendarios por afio, remunerado con el salario basico, al trabajador cuando este
deba acompafiar a un hijo menor de edad para que represente al Departamento
del Atlantico o a la Nacion en un evento Deportivo.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 24: Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al conocimiento por
parte de la Empresa de una presunta falta imputable a un trabajador, la Empresa
le dara la oportunidad de ser oido, debiendo enviar notificacion por escrito al
trabajador para que concurra a diligencia de descargo o para que remita un
pronunciamiento por escrito sobre los hechos, con copia a la organizacién sindical.
Cuando a juicio de la Empresa, la presunta falta cometida requiera investigacion
por parte de ésta, la Empresa dispondra de un maximo de veinte (20) dias habiles
contados a partir de la fecha en que se conoci6 la presunta falta para efectuar la
investigacion. El inculpado sera notificado después de hecha la investigacion.

ARTICULO 25: Antes de aplicar una sancion disciplinaria, la Empresa dara
oportunidad al Trabajador inculpado de ser oido en descargo o mediante
pronunciamiento por escrito, dentro de un méaximo de cuatro (4) dias habiles, a
partir de la fecha de notificacion, sefialando la fecha y hora. El Trabajador
inculpado debera comparecer acompafiado por dos (2) representantes del
Sindicato. E! Trabajador no sindicalizado, inculpado, quedara en libertad de
comparecer acompaiiado de dos (2) representantes del Sindicato.

ARTICULO 26: Cumplida la diligencia de descargo o recibido el pronunciamiento
por escrito del Trabajador, o si el Trabajador no se presentare a dicha diligencia en
el tiempo estipulado o no remitiere el pronunciamiento solicitado, la Empresa
dentro de los seis (6) dias habiles siguientes determinara si impondra o no la
sancion. En caso de que por razones-de vacaciones, descansos, enfermedades u
otras ausencias temporales no sea posible la aplicacion de la sancion, el tiempo
estipulado de seis (6) dias habiles empezaran a contarse, a partir de la fecha en
que el Trabajador se reincorpore a sus labores habituales.

ARTICULO 27: La Empresa enviara al Sindicato copias de las cartas sobre
cargos, descargos y/o sanciones del personal sindicalizado. También enviara



copias de las cartas de descargos y/o sanciones del personal que hubiere sido
asistido por los Representantes del Sindicato.

PARAGRAFO: Las disposiciones relacionadas con el Procedimiento Disciplinario
se aplicaran en concordancia con la normativa y jurisprudencia vigente a la fecha
de la realizacién del procedimiento disciplinario.

ESCALA DE SANCIONES

ARTICULO 28: Las partes acuerdan la siguiente escala de sanciones
disciplinarias para las faltas contempladas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo,
Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial y
Contrato de Trabajo, a excepcion hecha de las faltas que estan consagradas como
causales de terminacion de contrato por justa causa, las cuales podra la Empresa
a su juicio hacerlas efectivas:

- Faltas graves:

Una sancion consistente en una suspensioén del contrato por un término
hasta de ocho (8) dias por la primera vez y hasta de dos (2) meses en caso
de reincidencia.

- Faltas leves:

a) Por la primera vez, una sancién consistente en una llamada de atencion
escrita.

b) Por la segunda vez, una sancién consistente en una suspensiéon por un
(1) dia.

c) Por la tercera vez, una sancion consistente en una suspension hasta por
tres (3) dias, dependiendo de la gravedad de la falta.

d) Por la cuarta vez, una sancién consistente en una suspensién hasta por
ocho (8) dias, dependiendo de la gravedad de la falta.

ARTICULO 29: La llegada injustificada por mas de cinco minutos por primera y
segunda vez, tendra una sancién disciplinaria, consistente en una llamada de
atencion por escrito. Por tercera vez se le aplicara el ordinal b) de la escala de
sanciones. Cuando el lapso entre el primero y tercer retardo sea mayor de sesenta
(60) dias, la sancion disciplinaria correspondiente a este Ultimo retardo, se aplicara
segun secuencia establecida en el primer parrafo de este articulo.

ARTICULO 30: Las ausencias injustificadas al trabajo por un (1) dia, seran
sancionadas por primera vez, con una llamada de atencion escrita o con un (1)
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dia de suspension; por la segunda vez, se le aplicara el ordinal ¢) de la escala de
sanciones.

ARTICULO 31: Las sanciones por faltas contempladas en la Escala de Sanciones
distintas a retardos, se empezaran a contar desde el dia que se imponen y tendra
una duracién de ocho (8) meses en la hoja de vida del trabajador.

COMISION DE RECLAMOS

ARTICULO 32: La Comision de Reclamos con sede en Barranquilla queda
integrada de la siguiente manera: Por dos (2) representantes de la Empresa y por
dos (2) representantes del Sindicato, nombrados estos ultimos por la Junta
Directiva del mismo, por un periodo minimo de un (1) afo quedando entendido
que todos los miembros de la Comisién deberan ser Trabajadores permanentes de
la Empresa.

ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE RECLAMOS

ARTICULO 33: Las Atribuciones de la Comision son:

1. Conocer los reclamos de los Trabajadores sobre las prestaciones sociales
establecidas por la Convencion colectiva o por la Ley.

2. Conocer los reclamos de los Trabajadores por concepto de la aplicacion de la
Convencién colectiva.

3. Conocer los reclamos de la Empresa sobre los problemas que surjan de sus
relaciones con Trabajadores.

4. Conocer los reclamos por las sanciones disciplinarias, después de que hayan
sido impuestas por la Empresa y se haya agotado el procedimiento aqui
establecido.

5. Conocer los reclamos de los Trabajadores en lo referente al transporte en las
rutas establecidas por la Empresa.

PARAGRAFO 1: Esta Comision se reunira cada vez que las partes lo soliciten. En
este caso, las partes acordaran la fecha y hora de la reunion.

PARAGRAFO 2: Todos los reclamos referentes a fuero sindical, quedan excluidos
de esta Comision y su tramitacién se hara ante los Jueces del Trabajo.



PARAGRAFO 3: Los demas reclamos que no se ajusten a las atribuciones de
esta Comisiéon, quedan automaticamente excluidos de su competencia..

PARAGRAFO 4: Todo reclamo del conocimiento de esta Comision, debera ser
formulado por escrito; para casos extraordinarios podran formularse verbalmente.
De todo lo actuado se levantara un acta y a cada una de las partes se le entregara
copia de ella, a mas tardar dentro de dos (2) dias habiles siguientes a la reunion.

PARAGRAFO 5: Los acuerdos de esta Comisién son de obligatoriedad para las
partes.

ASCENSOS Y REEMPLAZOS

ARTICULO 34: Cuando por disposicién de la Empresa, un trabajador reemplace a
otro de puesto superior no pactado en la presente Convenciéon Colectiva, el
trabajador reemplazante preferiblemente debe pertenecer a la misma seccion
donde se origind la ausencia y tendra derecho, durante el tiempo que dure el
reemplazo, a percibir una bonificacion adicional a su salario basico, asi:

- Cuando se trate de reemplazos por mas de un (1) dia a la posicidon superior
inmediata no pactada en la presente Convencion Colectiva, el
reemplazante tendra derecho a una bonificacion adicional del veinte por
ciento (20%) de su salario basico, durante el tiempo que dure el
reemplazo.

- Cuando se trate de reemplazos por mas de un (1) dia a una posicion
superior no inmediata y no pactada en la presente Convencién Colectiva, el
reemplazante tendra derecho a una bonificacién adicional del treinta por
ciento (30%) de su salario basico durante el tiempo que dure el reemplazo

ARTICULO 35: A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva
cuando un trabajador sea ascendido temporalmente a cualquiera de los cargos
pactados en la presente Convencion Colectiva, por un periodo de seis (6) meses
continuos o0 nueve (9) meses discontinuos, dentro de un periodo de 12 meses,
tendra derecho a que se le asigne la clasificacién superior.

PARAGRAFO 1. Este término no aplica para asignaciones en proyectos
especiales, en los cuales el ascenso tendra como vigencia la duracion de dicho
proyecto.

PARAGRAFO 2. El periodo de 12 meses se empezara a contar a partir del ultimo
dia del ascenso temporal, de forma retroactiva.

ARTICULO 36: Cuando termine la sustitucidén, el remplazante reasumira su
posicion anterior.
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ARTICULO 37: Todo ascenso temporal se hara constar por escrito y le sera
notificado al respectivo Trabajador.

ARTICULO 38: Para los ascensos, la Empresa tendra en cuenta ante todo a sus
Trabajadores preferiblemente pertenecientes a la Seccion donde se efectua el
ascenso, con base en su idoneidad, responsabilidad, antigiedad y capacidad para
el trabajo.

ARTICULO 39: Los Auxiliares en Entrenamiento deben quedar escalafonados en
la posicién de Técnico lll, a los dos (2) meses siguientes al ingreso.

PROYECTO O ASIGNACION ESPECIAL

ARTICULO 40: El Trabajador que este laborando en turno rotativo y sea requerido
por la Empresa para laborar en turno de pito a pito para una Asignacién o
Proyecto Especial establecido asi por el jefe inmediato, sera remunerado durante
el tiempo que dure en ese turno con salario compensado equivalente al salario
promedio de los ultimos 6 meses.

Esta disposicion aplicara también para los trabajadores que laboren en turno de
pito a pito, que devenguen un salario variable.

TRANSPORTE

ARTICULO 41: La Empresa continuara suministrandoles el servicio de transporte
en forma gratuita a todos los Trabajadores con contrato de trabajo a término
indefinido con la Empresa, en las condiciones y de acuerdo con las rutas
establecidas por ella. El lapso minimo de la vigencia de los recorridos de los
vehiculos establecidos sera de seis (6) meses, es decir, cada seis (6) meses se
debe revisar los recorridos con la finalidad de optimizar el servicio.

PARAGRAFO 1: La Empresa garantizara el nimero de buses necesarios tanto
para los trabajadores en turno de pito a pito como para los Trabajadores que
laboren en turnos rotativos.

PARAGRAFO 2: Este servicio de transporte se extendera hasta la entrada al
Municipio de Malambo.

ARTICULO 42: La Empresa reconocera como accidente laboral los que sufran sus

Trabajadores mientras sean transportados en los buses y otros vehiculos
alquilados por ella o de su propiedad, para asistir al trabajo o regresar a sus
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hogares después de ejecutado, y que no haya sido provocado deliberadamente
por la victima o por culpa de ésta.

ARTICULO 43: A juicio d la Empresa, se reconocera como accidente laboral los
que sufran sus Trabajadores cuando por circunstancias especiales no puedan
transportarse en los buses contratados por la Empresa y lo hagan en un vehiculo
de servicio publico o privado para asistir al trabajo o regresar a sus hogares
después de ejecutarlo.

ARTICULO 44: La Empresa, a través de la Gerencia de Recursos Humanos,
autorizara el transporte a los Directivos Sindicales designados por la Junta
Directiva, cuando por circunstancias especiales deban asistir a diligencias dentro
de la ciudad.

ARTICULO 45: Cuando por razones de fallas mecanicas u otra indole, uno o mas
buses sufrieren retraso en la llegada a las instalaciones de la Empresa, ésta
autorizara la salida para reparto, dentro de un cuarto de hora (1/4) siguiente a la
hora sefialada. Queda entendido que el personal que sufriere demora en la salida,
sera transportado por cuenta de la Empresa y ésta garantizara la llegada al sitio
de destino en la hora acostumbrada.

ARTICULO 46: A partir de la presente Convencién colectiva y durante su vigencia,
la Empresa concedera al Sindicato el servicio de dos (2) buses al mes, no
acumulables, para el transporte del personal afiliado a éste, por motivo de
circunstancia especiales. Asi mismo para la realizacion de las Asambleas, la
Empresa concedera el servicio de hasta seis (6) buses para el traslado del lugar
de la reunion, y el reparto a la terminacioén de la misma, de acuerdo con el numero
de personas que participen de ella.

PARAGRAFO. El Sindicato se hara responsable del manejo de este servicio.

UNIFORMES Y CALZADOS

ARTICULO 47: La Empresa suministrara a sus Trabajadores, segun lo requiera la
indole o sitio donde ejecute su trabajo, seis (6) uniformes compuesto por camisa y
pantalén de buena calidad por cada afio de Convencidén Colectiva. Asimismo, la
Empresa otorgara a sus Trabajadores dos (2) pares de calzado de seguridad por
cada afio de Convencion Colectiva. La Gerencia de Seguridad, Higiene vy
Ambiente dictaminara el tipo de uniforme y calzado a comprar. La calidad de los
uniformes y calzado, sera escogida de comun acuerdo entre la Empresa y el
Sindicato.



PARAGRAFO 1. La Empresa suministrara a los soldadores y metalistas, dos (2)
uniformes adicionales por afio de Convencioén Colectiva, debido al desgaste a que
son expuestos por su actividad laboral.

PARAGRAFO 2. La Empresa suministrara a los trabajadores de Planta 12, Planta
20 y Mantenimiento (excepto soldadores y metalistas) un (1) Uniforme adicional
por afio de Convencion en razén a la ejecucion del plan anual de paradas en
dichas plantas.

PARAGRAFO 3. Cuando por deterioro del segundo par de botas sea necesario
remplazarlas, el Trabajador debera solicitar el cambio ante el jefe inmediato,
previa entrega del par de botas deterioradas.

ARTICULO 48: La Empresa suministrard ropa de trabajo adecuada a sus
funciones, al personal de la Gerencia de Proteccion y Control de Pérdidas. Para el
personal de Laboratorio le entregara seis (6) batas y seis (6) pantalones de buena
calidad por afio de Convencién Colectiva.

ARTICULO 49: Las entregas de los uniformes, batas y calzado de seguridad se
haran en los meses de enero y julio de cada afio.

PARAGRAFO. La dotacién debera reclamarse oportunamente en las fechas
establecidas y no sera acumulable.

ARTICULO 50: La Empresa dotara de uniformes y calzado al Trabajador, de
acuerdo con el sitio de trabajo, una vez sea asignado el cargo.

ARTICULO 51: El Trabajador se obliga al uso de ropa de trabajo durante sus
horas de labores. El no uso de éstas, hace perder el derecho al sngunente
suministro.

TRABAJO EN CARNAVALES

ARTICULO 52: La Empresa pagara como feriado a los Trabajadores que laboren
desde las siete (07:00) horas del dia sabado de Carnaval, hasta las siete
(07:00) horas del dia miércoles de Ceniza. Asimismo, la Empresa les dara las
comidas correspondientes.

HORAS EXTRAS, RECARGOS Y DESCANSO COMPENSATORIO.

ARTICULO 53: El Trabajador que habiendo laborado en su turno ordinario de las
quince (15:00) horas a las veintitrés (23:00) horas y tenga que continuar
laborando, cuando sea requerido, hasta las siete (07:00) horas, sera remunerado
con seis (6) horas extras adicionales a las trabajadas.



PARAGRAFO 1: A las ocho (8) horas trabajadas se le sumaran seis (6) horas,
para un total de catorce (14) horas, que se liquidaran como horas extras nocturnas
correspondientes al dia de salida del turno.

PARAGRAFO 2: Cuando un Trabajador sea llamado para laborar en el turno de
las quince (15:00) horas a las veintitres (23:00) horas, en dias que no
correspondan con su descanso, y que tenga que continuar laborando hasta las
siete (07:00) horas, ademas de las cinco (5) horas de llamada del articulo, tendra
derecho a seis (6) horas extras adicionales para un total de diecinueve (19) horas
extras que se liquidaran como horas extras nocturnas correspondientes al dia de
salida del turno.

ARTICULO 54: El Trabajador que por cualquier circunstancia sea requerido para
laborar después de abandonar las instalaciones de la empresa, sera remunerado
con cinco (5) horas extras adicionales al tiempo trabajado, las cuales seran
liquidadas con el mayor recargo de las horas laboradas.

ARTICULO 55: E| Trabajador que habiendo laborado en el turno de las veintitrés
(23:00) horas a las siete (07:00) horas y tenga que continuar laborando hasta las
once (11:00) o quince (15:00) horas tendra derecho a un (1) dia de descanso
compensatorio inmediatamente y la Empresa le suministrara el desayuno y el
almuerzo.

PARAGRAFO. Si el Trabajador no llegare a laborar hasta las once (11:00) horas.,
el tiempo trabajado le sera liquidado como horas extras diurnas mas dos (2) horas
‘extras diurnas.

ARTICULO 56: El Trabajador que habiendo laborado en su turno ordinario diurno
y tenga que continuar laborando, cuando sea requerido hasta las veintian (21:00)
horas, sera remunerado con dos (2) horas extras adicionales a las trabajadas. Las
horas extras seran contadas a partir de las quince (15:00) horas del turno ordinario
diurno.

PARAGRAFO 1: Todas las horas extras trabajadas y las dos (2) horas extras
adicionales se liquidaran como horas extras nocturnas.

PARAGRAFO 2:-Cuando un Trabajador sea llamado para laborar en el turno de
las siete (07:00) horas a las quince (15:00) horas, en dias que no correspondan
con su descanso y tenga que continuar laborando hasta las veintiun (21:00) horas
o mas: ademas de las cinco (5) horas de llamada del articulo, tendra derecho a
dos (2) horas extras adicionales para un total de quince (15) horas extras que se
liquidaran como horas extras nocturnas.



ARTICULO 57: Cuando la Empresa por razon de fuerza mayor, caso fortuito,
ocurrencia de un accidente o cuando sea indispensable trabajos de urgencia,
paradas, que deban efectuarse en las maquinas, equipos o plantas de la Empresa,
programe turnos de once (11) horas o mas, por cada diez (10) dias continuos o
doce (12) dias discontinuos dentro de un periodo de treinta (30) dias el Trabajador
tendra derecho a un dia habil de descanso compensatorio.

PARAGRAFO 1: El descanso compensatorio sera inmediato para el turno de
amanecida y, para el diurno, previa programacion del jefe inmediato.

PARAGRAFO 2: La Empresa suministrard una comida gratuitamente al
Trabajador que labore en este turno.

ARTICULO 58: La Empresa dara al Trabajador que labore cuatro (4) horas extras
en excéso de su jornada ordinaria de trabajo, una comida gratuitamente.

ARTICULO 59: La Empresa suministrara gratuitamente el servicio de transporte al
Trabajador que laborando en el turno de pito a pito, tenga que continuar
trabajando hasta o después de las 5:00 p.m.

ARTICULO 60: La Empresa suministrara gratuitamente la comida al Trabajador
que laborando en el turno de pito a pito, tenga que continuar trabajando hasta o
después de las 6:00 p.m.

ARTICULO 61: E! Trabajador que sea programado para trabajar en su dia de
descanso, sera remunerado con dos (2) horas extras adicionales al tiempo
trabajado y seran liquidados con el mayor recargo del tiempo trabajado.

ARTICULO 62: Cuando un Trabajador que esté laborando en su dia de descanso
tenga que continuar trabajando ocho (8) horas adicionales tendra derecho a un
(1) dia de descanso compensatorio.

PARAGRAFO. El descanso compensatorio serd programado por el jefe inmediato.

ARTICULO 63: El Trabajador que por cualquier circunstancia sea programado a
laborar en un turno especial y no se le avisare con una antelacion de cuatro (4)
horas la cancelacion del turno, se le reconocera tres (3) horas de salario
liquidadas con el recargo, correspondiente a las tres (3) primeras horas del turno
especial programado.

ARTICULO 64: El Trabajador que se encuentre laborando en el turno de 7:00 a
16:30 horas, cuando sea devuelto después de las once (11) horas para regresar a
trabajar a las diecinueve (19) o las veintitrés (23) horas del mismo dia, se le
remunerard, la jornada ordinaria completa del dia en que fue devuelto y se



liquidaran como horas extras, las horas trabajadas a partir de las diecinueve (19) o
de las veintitrés (23).

VACACIONES

ARTICULO 65: La Empresa liquidara las vacaciones a su personal cuando haya
cumplido un afio de servicio y proporcionalmente al tiempo laborado.

ARTICULO 66: La Empresa liquidara las vacaciones a su personal como esta
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo. Durante el periodo de
vacaciones el Trabajador recibira el salario ordinario que esté devengando el dia
que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, sélo se excluiran para la
liquidacion de las vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y
el valor de trabajo suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea
variable, las vacaciones se liquidaran con el promedio de lo devengado por el
Trabajador en el aio inmediatamente anterior a la fecha en que se concedan.

ARTICULO 67: Cuando un Trabajador sea llamado a laborar y esté disfrutando de
sus vacaciones, la Empresa le reconocera un treinta por ciento (30%) de su
salario basico, adicional, por el tiempo que labore en su periodo de vacaciones.

ARTICULO 68: A partir de Ala vigencia de la presente Convencion Colectiva los
Trabajadores de la Empresa, con Contrato de Trabajo a término indefinido,
disfrutaran de dieciocho (18) dias habiles de vacaciones.

SERVICIOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS Y POR EMERGENCIA

ARTICULO 69: La Empresa prestara a sus Trabajadores, por intermedio de una
entidad especializada en servicios de salud, los servicios odontolégicos
consistentes en extracciones, calzas y limpieza dental. Estos servicios seran
prestados previo concepto del area encargada del tema de Salud de la Empresa.

ARTICULO 70: La Empresa pagara el ochenta por ciento (80%) del valor de los
trabajos de protesis dental e Implantes. El veinte por ciento (20%) restante, lo
prestara la Empresa a sus Trabajadores, con contrato a término indefinido, para
ser pagado en doce (12) meses sin intereses. Para la tramitacion de este
beneficio, el valor debe ser previamente aprobado por el area encargada del tema
de Salud de la Empresa de acuerdo con las tarifas internas pactadas por la misma
con el prestador de servicios odontologicos vigente.
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ARTICULO 71: La Empresa continuara prestando con una entidad especializada
en servicios de salud legalmente constituida y debidamente autorizada por la
Superintendencia correspondiente, o quien haga sus veces, el plan de servicios
médicos (reglamentado en la politica vigente de salud de la Empresa) con énfasis
en hospitalizacién, cirugia y maternidad para todos sus Trabajadores con contrato
a término indefinido en la Empresa. Este plan incluirda un vademécum de
medicamentos vigentes. Estas coberturas seran extensivas al grupo familiar de
los Trabajadores.

PARAGRAFO 1: La entidad especializada de servicios de salud contratada por la
Empresa atendera los servicios médicos, de enfermeria y entrega de
medicamentos previamente solicitados de acuerdo con el vademécum de
medicamentos vigentes en la contratacion del servicio, a sus Trabajadores, en la
unidad de servicios médicos en la Empresa ubicada en la planta de Barranquilla,
con cobertura veinticuatro (24) horas, para lo cual contara con un médico de
tiempo completo diurno de 7:00 a.m. a 12:00 m y de 1:30 p.m. a 4:30 p.m. de
lunes a viernes; un auxiliar de enfermeria de veinticuatro (24) horas de servicio
los siete (7) dias de la semana; un auxiliar de toma de muestras de laboratorio de
7:00 a.m. a 9:00 a.m. de lunes a viernes.

PARAGRAFO 2. E| costo de la prima de este plan de salud complementario,
prestado a los trabajadores, sera pagado en un 92% por parte de la Empresa y en
un 8% pagado por los trabajadores.

ARTICULO 72: Cuando un Trabajador sea incapacitado por la E.P.S. por causas
de cirugia o traumatologia, la Empresa le reconocera el ciento por ciento (100%)
de su salario basico durante el tiempo que dure la incapacidad.

ARTICULO 73: Cuando un Trabajador sea incapacitado por la E P S o por los
médicos adscritos a la misma que prestan sus servicios en las instalaciones de la
Empresa por enfermedad comun, la Empresa reconocera a partir del primer dia, el
ciento por ciento (100%) del salario basico durante el tiempo que dure la
incapacidad.

ARTICULO 74: El Trabajador que por emergencia necesitare los servicios
médicos, hospitalarios o farmacéuticos en horas de la noche, o en sabados,
domingos o feriados, podra acudir directamente a cualquier clinica de la red con la
cual la entidad especializada de servicios de salud contratada por la Empresa
tiene convenio.

LENTES Y MONTURAS

ARTICULO 75: La Empresa reconocera a sus trabajadores el valor de dos (2)
pares de lentes correctivos, uno para uso no industrial y otro para uso industrial.
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Ademas reconocera para las monturas la suma de Ciento Ochenta Mil Pesos M.L
($180.000.00) por cada afio de vigencia de la presente Convenciéon Colectiva y
sera entregado por némina al trabajador.

PARAGRAFO 1. El beneficio de Lentes y Monturas puede ser reemplazado por
Lentes de Contacto.

PARAGRAFO 2. Para la tramitacion de este beneficio, el valor debe ser
previamente aprobado por el area encargada del tema de Salud de |a Empresa, de
acuerdo con las tarifas internas pactadas por la misma con el prestador de
servicios oftalmolégicos vigente.

IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD

ARTICULO 76: La Empresa proporcionara a sus Trabajadores los implementos de
seguridad necesarios para laborar en ella acordes con la labor realizada. En caso
de pérdida de alguno de los implementos, la Empresa cobrara el 50% del valor de
la ditima reposicion del respectivo implemento.

HERRAMIENTAS

ARTICULO 77: En caso de pérdida de las herramientas entregadas al Trabajador,
asignadas o prestadas, la Empresa cobrara al Trabajador el 20% del valor
registrado de la compra de la respectiva herramienta en Ila fecha en que fue
- entregada.

PARAGRAFO. En todos los casos el Trabajador debera presentar en forma
oportuna, dentro de las siguientes 24 horas habiles, el respectivo informe. Sila
investigacion determina que la pérdida no fue debida a negligencia o descuido del
Trabajador, no se le cobrara ningun valor. ‘

PLAN DE AHORRO Y VIVIENDA

ARTICULO 78: A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva la
Empresa a través del FONDO DE AHORRO Y VIVIENDA DE MONOMEROS
(FAVIM) seguira fomentando, apoyando el ahorro y la adquisicion de vivienda de
sus trabajadores afiliados, atendiendo y dando tramite a las solicitudes que estos
presenten, de acuerdo con los estatutos y reglamento de dicho Fondo.

JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 79: A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva, la
jornada de trabajo serd de cuarenta y cinco (45) horas semanales. Queda



entendido que la Empresa tiene completa potestad de establecer los turnos de
trabajo de acuerdo con sus necesidades.

PARAGRAFO. Para las fechas que aparezcan en el calendario un dia sabado
como festivo, el personal que se encuentre laborando en turno de pito a pito (7:00
AM - 4:30 PM), laborara en horario de 7:00 AM a 8:30 AM el dia viernes
inmediatamente anterior.

AUXILIOS

ARTICULO 80: La Empresa auxiliara al Sindicato con la suma de Quince Millones
de Pesos M.L. ($15.000.000.00) para el primer aiio de vigencia de la presente
Convencién Colectiva y con la suma de Dieciséis Millones de Pesos M.L.
($16.000.000.00) para el segundo ano de vigencia de la presente Convencién
Colectiva, para gastos de sostenimiento.

AUXILIO ESCOLAR

ARTICULO 81: Con el fin de ayudar a la educacién de los hijos de sus
Trabajadores, la Empresa destinara la suma de Doscientos Cincuenta Millones de
Pesos M.L. ($250.000.000) para el primer afio de la Convencién Colectiva y la
suma de Doscientos Cincuenta Millones de Pesos M.L. ($250.000.000) para el
segundo afio de la Convencion Colectiva, para la adjudicacion de auxilios
escolares. Estas sumas seran entregadas al Tesorero de Sintramonémeros en el
mes de enero de cada afo.

PARAGRAFO 1: El Sindicato reglamentara los cupos y cuantias para los auxilios
de educacion pres escolar, primaria, secundaria, técnica, tecnologica y
universitaria.

PARAGRAFO 2: Estos auxilios escolares se otorgaran mediante cumplimiento de
los siguiente requisitos: 1) Los hijos de los Trabajadores deberan llevar a cabo sus
estudios en instituciones publicas o privadas oficialmente reconocidas. 2) El
trabajador debe aportar certificados de estudios originales. 3) El trabajador tendra
derecho este beneficio para un maximo de 2 hijos legalmente reconocidos,
escogidos éstos, por el trabajador. 4) Los hijos de los Trabajadores deben estar en
edades comprendidas entre 2 y 25 afios. Los 2 afios deben ser cumplidos hasta el
31 de diciembre del afio inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 3: El Sindicato enviara a Monémeros la lista de los hijos de los
Trabajadores a quienes se le otorga el beneficio de este articulo, y acompanara a
dicha lista los certificados de estudio correspondientes.



CASINO

ARTICULO 82: A partir de la firma de la presente Convencion colectiva, la
Empresa vendera a sus Trabajadores almuerzo, comida y cena para el turno de
las veintitrés (23:00) horas a las siete (07:00) a.m. a razén de Diez Pesos ($10
M.L.) cada una. Como base de licitaciéon, el almuerzo, la comida y la cena,
deberan incluir medio litro de leche o jugo o gaseosa.

ESTABILIDAD

ARTICULO 83: La escala de indemnizaciones establecida por el Articulo 8 del
Decreto 2351, Numeral 4, Apartes (b), (c) y (d), quedara reemplazada por la
siguiente nueva escala: (b) Si el Trabajador tuviera mas de un (1) afio de servicio
continuo y menos de cinco (5) afios, se le pagaran cincuenta y cinco (55) dias de
salario por el primer afio de servicio y treinta y cuatro (34) dias adicionales de
salario por cada uno de los afios de servicio subsiguientes y proporcionalmente
por fraccion. (c) Si el Trabajador tuviere cinco (5) afios o mas de servicios
continuos y menos de diez (10) afios, se le pagaran cuarenta y un (41) dias
adicionales de salario, sobre los cincuenta y cinco (55) basicos del literal (b), por
cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por
fraccion. (d) Si el Trabajador tuviere diez (10) afios o0 mas de servicio continuos se
le pagaran cincuenta y un (51) dias adicionales de salario, sobre los cincuenta y
cinco (55) basicos del literal (b) por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion. El literal (a) queda
exactamente igual a lo establecido en el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

COMITE DE ALIMENTACION, SALUD, TRANSPORTE, UNIFORMES Y
CALZADO

ARTICULO 84: Con el fin de garantizar un buen servicio de alimentacion, salud,
transporte, uniformes y calzado se integrard un comité por cada servicio,
conformado por dos (2) representantes del sindicato y dos (2) representantes de la
Empresa dentro de los cuales estara el Interventor de dichos servicios.

Como funciones del comité se encuentran entre otras las siguientes:

1. Participar en la elaboracion de las especificaciones técnicas del servicio a
contratar.

2. Presentar propuestas de proveedores para que participen dentro de la
etapa de licitacion de estos servicios.

O



3. Hacer seguimiento al cumplimiento de las especificaciones técnicas
establecidas en el contrato '

4. Canalizar las inquietudes de los usuarios de los servicios.

5. Hacerle seguimiento a los compromisos generados en dicho Comité.

El Comité se reunira por lo menos una vez cada dos meses y de ser necesario se
programaran reuniones extraordinarias. La Empresa dara los permisos que se
requieran por la duracion de la reunion y facilitara los medios necesarios para su
funcionamiento. De las reuniones se levantaran actas que le seran entregadas a
cada uno de los miembros del comité.

ARTICULO 85: La Empresa mantendra y promovera la participacion de los
representantes de los Trabajadores beneficiarios de esta Convencion colectiva
Colectiva, en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (Copasst).

FOLLETOS

ARTICULO 86: La Empresa imprimird el folleto de la Convencion colectiva
Colectiva de Trabajo y entregara al Sindicato .un numero suficiente de estos para
que sean repartidos entre sus afiliados.

SALARIOS NEGOCIADORES

ARTICULO 87: La Empresa reconocera el salario a los negociadores del Sindicato
durante el tiempo que duren las conversaciones.

PRIMAS

ARTICULO 88: A partir de la vigencia de esta Convencion Colectiva, la Empresa
concedera anualmente por concepto de Prima de Navidad la suma equivalente a
treinta (30) dias de salario basico, la cual aplicara para aquellos Trabajadores que
tuvieren mas de un (1) afo de servicio. Esta prima sera pagada en la primera
quincena del mes de diciembre, a aquellos Trabajadores que se encuentren
laborando en ese mismo mes. Los Trabajadores que tengan menos de un (1) afo
de servicio recibiran una vez pasado el periodo de prueba, la parte proporcional y
en relacién a un afo.

ARTICULO 89: A partir de la vigencia de esta Convencion Colectiva, la Empresa
concedera anualmente por concepto de Prima Vacaciones la suma equivalente a
treinta (30) dias de salario basico por cada afio de servicio cumplido dentro de la
vigencia de esta Convencion Colectiva.



PARAGRAFO 1 : El Trabajador podra solicitar el adelanto del pago de su prima
de vacaciones al cumplir seis (6) meses del respectivo afio de servicio base de
liquidacion; para lo cual es necesario que el Trabajador haya disfrutado el periodo
de vacaciones inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 2: Sj por disposicion legal se creare una Prima de Vacaciones y
ésta sea menor que la establecida en esta Convenciéon colectiva, la Empresa
pagara la pactada. Si la prima fuera mayor, la Empresa pagara unicamente la
establecida por la ley.

ARTICULO 90: A partir de la vigencia de esta Convencion Colectiva, la Empresa
concedera anualmente en la segunda quincena del mes de junio, una prima
equivalente a treinta (30) dias de salario basico, a aquellos Trabajadores que se
encuentren laborando en la Empresa en el mes de junio. Los Trabajadores que
tengan menos de un (1) afio de servicio, recibiran una vez pasado el periodo de
prueba, la parte proporcional y en relacion a un (1) afio.

ARTICULO 91: Por una sola vez y a la firma de la Presente Convencion Colectiva
la Empresa concedera a sus Trabajadores convencionados, que se encuentren
laborando en esta fecha, una bonificacion de Ochocientos Cincuenta Mil Pesos
M.L. ($850.000.00).

ARTICULO 92: A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva, la
Empresa pagara a sus Trabajadores que se beneficien de la misma una Prima de
Antigliedad por una sola vez de acuerdo con la siguiente tabla:

Prima de Antigiiedad
Antigliedad Valor Prima 2018 | Valor Prima 2019

a4 134.345 141.868
6 201.519 212.804
8 268.691 283.738
10 335.864 354.672
12 403.036 425.606
14 470.209 496.541
16 559.772 615.749
18 629.745 692.720
20 699.717 769.689
22 769.688 846.657
24 839.660 923.626
26 909.631 1.000.594
28 979.603 1.077.563

8]
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30 1.049.574 1.154.531
32 1.119.546 1.231.501
34 . 1.189.518 1.308.470
36 1.259.489 1.385.438
38 1.329.461 1.462.407
40 1.399.432 1.539.375

AUXILIO DE RETIRO POR PENSION.

ARTICULO 93: El Trabajador que al momento de su retiro de la Empresa, salga a
disfrutar de su pension, reconocida previamente por el Fondo de Pensiones al cual
se encuentre afiliado o por la autoridad correspondiente, recibira una bonificacion
por una sola vez de Treinta y Tres Millones de Pesos M.L. ($33.000.000.00)
durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva.

ARTICULO 94: A partir del 1° de enero de 2018, los salarios del Anexo N°1 seran
aumentados en un porcentaje igual al indice Nacional de Precios al Consumidor
del afio 2017 certificado por el DANE mas dos puntos (2.0). A partir del 1° de
enero de 2019 los salarios del Anexo N°1 seran aumentados en un porcentaje
igual al indice Nacional de Precios al Consumidor del afio 2018 certificado por el
DANE mas un punto (1.0).

ARTICULO 95: A partir del 1° de enero de 2018, el Anexo N°.1 de la Convencion
colectiva incluira los siguientes cargos:

Grupo 1: Técnico lll, Técnico Il, Técnico | y Técnico Maestro.

Grupo 2: Oficial de Cuarto de Control Ill, Oficiai de Cuarto de Control Il y Oficial de
Cuarto de Control .

Grupo 3: Almacenista lll, Almacenista Il y Almacenista |.

ARTICULO 96: A partir de la vigencia de la presente Convencion colectiva de
Trabajo la Junta Directiva de Sintramondmeros recepcionara las hojas de vida de
los nuevos trabajadores que desempefiaran los cargos de carrera establecidos en
la presente Convencion colectiva, segun el perfil solicitado por la Empresa
Monomeros Colombo Venezolanos S.A., las cuales seran remitidas a la Gerencia
de Recursos Humanos para que realice el proceso de seleccion.

I
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SUSTITUCION DE EMPLEADORES

ARTICULO 97: En caso de que se produzca una sustitucion de empleadores,
entendiendose por ésta, todo cambio de un empleador por otro, por cualquier
causa, siempre que subsista la identidad del establecimiento, es decir, en cuanto
éste no sufra variaciones esenciales en el giro de sus actividades o negocios, éste
hecho juridico no extingue, suspende, ni modifica, los contratos de trabajo
existentes. '

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

ARTICULO 98: La Empresa pondra en consideracion de la Junta Directiva del
Sindicato las modificaciones que haga a los lineamientos del Reglamento Interno
de Trabajo por un término de 5 dias habiles antes de la primera publicacién para
las objeciones de los Trabajadores.

VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA

ARTICULO 99: La Convencién colectiva que surja del presente Pliego de
Peticiones y de la Denuncia realizada por el Sindicato de Trabajadores
(Sintramonomeros), tendra una vigencia de dos (2) afios, a partir del 1° de enero
de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2019.

ARTICULO 100: Los beneficios establecidos en la presente Convencion colectiva,
no se aplicaran a los Trabajadores que hubieren salido de la Empresa antes del
dia de su firma.

ARTICULO 101: Todos los articulos con sus respectivos paragrafos, actas extra
convencionales y acuerdos que no son denunciados ante el Ministerio del Trabajo
y que hacen parte de la presente Convencion colectiva seguiran vigentes.

ARTICULO 102: Con la firma de la presente Convencion colectiva de Trabajo,
queda definitivamente resuelto el Pliego de Peticiones y la Denuncia presentada
por el Sindicato.

ARTICULO 103: La presente Convencion colectiva de Trabajo reemplazara a la
anterior con sus correspondientes anexos. Para constancia, se firma por todos los
que en ella intervinieron, a los catorce (14) dias del mes de Noviembre de 2017.
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ANEXON
GRUPO N° 1
Cargo Inicial 6 meses 12 meses 18 meses 24 meses
Tecnico lll 1.297.720{ 1.359.900| 1.415.680| 1.485.050| 1.557.170
Tecnico Il 1.758.210] 1.848.330| 1.928.270( 2.025.050| 2.119.960
Tecnico | 2.317.390| 2.428.410| 2.541.420| 2.711.130| 2.795.500
Tecnico Maestro 2.938.050| 3.008.490| 3.157.180| 3.308.680] 3.460.210
GRUPO N°2
Cargo Inicial 6 meses 12 meses 18 meses 24 meses
Oficial Cuarto de Control lll] 1.297.720| 1.359.900( 1.415.680| 1.485.050| 1.557.170
Oficial Cuarto de Control Il | 1.758.210| 1.848.330| 1.928.270( 2.025.050( 2.119.960
Oficial Cuarto de Control 1] 2.317.390| 2.428.410| 2.541.420| 2.711.130] 2.795.500
GRUPO N° 3
Cargo Inicial 6 meses 12 meses 18 meses 24 meses
Almacenista lli 1.297.720| 1.359.900( 1.415.680( 1.485.050| 1.557.170
Almacenista Il 1.758.210| 1.848.330( 1.928.270( 2.025.050| 2.119.960
Almacenista | 2.317.390| 2.428.410| 2.541.420] 2.711.130] 2.795.500
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Barranquilla, Noviembre 15 de 2017

Senores

MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion Territorial Atlantico
E.S.D.

Ref. Poder

PEDRO JOSE LUGO GOMEZ, mayor de edad, identificado con el Pasaporte
N°137689891 y la Cédula de Extranjeria N°460.180, en calidad de Gerente General y
Representante Legal de la empresa MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S.A.,
segun se acredita con el Certificado de Existencia’y ‘Representacion Legal expedido por la

O Camara de Comercio de Barranquilla, el cual se anexa, manifiesto a usted muy
respetuosamente por medio del presente memorial, que confiero poder especial, amplio y
suficiente a la doctora KAREN MILENA PATERNOSTRO CARO, mujer, mayor de edad,
vecina de esta ciudad, Abogada titulada, identificada con cédula de ciudadania
N°1.042.346.413 expedida en Sabanagrande (Atlantico) y Tarjeta Profesional N° 185.839
del Consejo Superior de la Judicatura, para que realice el Deposito de la Convencion
Colectiva de Trabajo 2018-2019 suscrita entre la empresa MONOMEROS CcOoLOMBO
VENEZOLANOS S.A. y el Sindicato de Trabajadores de MONOMEROS COLOMBO
VENEZOLANOS S.A (Sintramonoémeros), el dia 14 de Noviembre de 2017, asi como
las Actas Extraconvencionales N°1, N°2, N°3, N°4, N°5, N°6, N°7, N°8 y N°9 suscritas
entre la empresa MON()MEROS COLOMBO VENEZOLANOS S.A. y el Sindicato de
Trabajadores de MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S.A (Sintramonémeros),
las cuales mantienen su vigencia en virtud del articulo 102 de la actual Convencion
Colectiva.

La Apoderada queda facultada para notificarse, recibir, desistir, transigir, conciliar,

sustituir, apelar, interponer recursos, presentar pruebas y en general todas las acciones

conducentes al perfeccionamiento del mandato que se le concede mediante el presente
O instrumento.

Atentamente, y
Oy 66—

PEDRO JOSE LUGO GOMEZ
C.E. N°460.180
Gerente General y Representante Legal

Acepto,

%@mmazf <.

KAREN MILENA PATERNOSTRO CARO
C.C. N° 1.042.346.413 expedida en Sabanagrande (Atlantico)
T.P.N°185.839del C.S.dela J.

Via 40 Las Flores - Tels.: (57 5) 355 9123 - 361 8283 - Fax: (57 5) 355 6595
A.A.: 3205 - Barranquilla - Colombia - www.monomeros.com
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[@;f %é&ﬂﬁ%ﬁ% " .CAMARA DE COMERCIG DE BARRANQUILLA
" DE BARRANQUILLA _ o .

CERTIFICADO GENERADO A TRAVES DE LAS VENTANILLAS. DE LA CCB

FECHA DE EXPEDICION: 07 de Nov/bre de 2017 Hr:08:44:05 Pag. 1
CODIGO DE VERIFICACION: JGOF6D2BFF ' '

RECIBO DE CAJA: 03-10037811

VALOR DEL CERTIFICADO: $ 5.200

‘LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTIFICADO

PUEDE VERIFICAR EL CONTENIDO Y ' CONFIABILIDAD, INGRESANDO A
T WWW . CAMARABAQ.ORG.CO OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO
EL cODIGO DE VERIFICACION . CITADO EN EL ENCABEZADO ESTE

CERTIFICADO, OQUE PODRA SER .VALIDADO POR UNA UNICA VEZ, CORRESPONDE
A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE
SE GENERO EN LAS- VENTANILLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE
LA CAMARA.

1CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE 'INSCRIPCION DE
~<*DOCUMENTOS .

MONOMEROS COLOMBQ VENEZOLANOS S.A.,~ TAMBIEN PODRA UTILIZAR PARA
TODOS, LOS EFECTOS LEGALES LA DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS S. A.---
NIT: -860. 020 439-5.

- EL°~ SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA CON
FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

"CERT I°EICA
Que por Escritura Publica No. 6,735. del 26 de Dic/bre de 1967,
otorgada en 1la Notaria Decima de Bogota, inscrito(as)’' en esta
-Cadmara de - Comercio, el 22 de Octubre de 1982 bajo el No. 15,794 del
libro respectivo, fue constituida la sociedad------------—---- e
limitada denominada "MONOMEROS DE COLOMBIA LIMITADA".---------=—===-=

CERTIVFICA

E:QQue por Escritura -Publica .No. 1,181 del 28 de Marzo de 1968,

otorgada en la Notaria Decima de Bogota, inscrito(as) en esta

Camara de Comercio, el 22 de Octubre de 1982 bajo el No. 15,795 del
libro respectivo, la sociedad antes mencionada----------------=<-—-—---4
modificd su razdn social a "MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS LIMITADA". -

CERTIVFICA"

Que por- Escritura Publica No. 5,100 del 02 de Octubre de 1968,
otorgada en la Notaria "Decima de Bogota,. inscrito(as) en esta
Camara de  Comercio, el 22 de Octubre de 1982 bajo el No. 15,796 del
libro respectivo, la sociedad antes mencionada------==-=-==--—==-—=——————-———
se transformé en ' andnima bajo la denominacién social de’ "MONOMEROS
)COLOMBQ - VENEZOLANOS S.A. B e e

CERTIFICA

Xk khkkkkk k% C O NT I N U A * kkkkkkkkk
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL 0] DE INSCRIPCION .DE

- DOCUMENTOS . ' _
" MONGMEROS = COLOMBO _ ' VENEZOLANOS S.A. TAMBIEN PODRA UTTLIZAR PARA
,"TODOS LOS EFECTOS LEGALES LA DENOMINACION SIMPLE DE, MONOMEROS S. A.---

'NIT: 860 .020. 439 5

:‘Que por Escrltura 'PﬁbliCa No. 86 del 23 de Enero de 1985 - otorgada’

“en ‘la Notaria ‘Segunda _de Barrangquilla, 1nscr1to(as) en  esta Camara

h.de ‘Comercio, el- 06 de Febrero de- 1985 bajo el No. 20,845 del llbro

respectivo, la .sociedad antes mencionada--------------------————-"--——-
cambidé su 'dénominacidén social a "MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S.A.

‘ EMPRESA 'MULTINACIONAL' ANDINA . (EMA)"-—ﬂ————f—--—-—-————f———f—-f ——————

‘

C ERTTIEF IC A.; ' L =

‘Que * por Eséri;ura ‘Pﬁbllca No. 952 del 16 de Mayo .de 2005 otorgada
en la Notarla . 2. de Barranqullla inscrito(as) .en esta Cémara de *

Comerc1o 'el 23 de Mayo de 2005 bajo el No. 117,728 del libro
respectivo, la sociedad. antes mencionada--=----=--————=~===—=s-——————-—-

cambio de. razon social, por 'la denominacion MONOMEROS COLOMBO VENEZO -

"LANOS. S. A. EMPRESA MULTINACIONAL ANDINA - (EM A) SIGLA MONOMEROS COLO

-

MBO VENEZQLANOS S.A. (EMA) o MONOMEROS S.A. (EMA) ——————— ———————- -—=-

N  CERTIFT C A S

Qué 'por Escritura Publica No. 1,676 del 10 'de Octubre de 2006,

otorgada. en la NOtaria 6 a. de Barranqullla, inscrito(as). en esta

,Cédmara de Comercio, ‘el 24 de- Octubre de 2006 bajo el No 127,395

del libro respectlvo, la 5001edad antes menc1onada——4 —————————————————

'Cémbié .su " razdn social a MONOMEROS . COLOMBO VENEZOLANOS, S. A, ———---

A

- también podra utilizar-pdra todos los efectos legales la —=-—=—————=~
~dénominacién simple de MONOMEROS, ---—--Z&—=commmmmmmm o memmm e
'S.A.T-_-"—'«'__~ __________ ST T T oS T T T T T T T f___'A__‘—_“---—_-. ________________

‘- . C’E'R TIFICA
v

Que dicha &ociedad ha 51do reformada por las. 51gu1entes escrlturas
y/o ‘documentos privados:

Numero - ' aaaa/mm/dd . 2 Notarla . No. Insc o Reg aaaa/mm/dd
. 5,611:°1971/11/18 Notaria 10a.. de Bogota.. - ’ 15,798 1982/10/22
777 1972/08/22° Notaria l2a..de Bogota. » 15,799 [ 1982/10/22
6,405 - 1973/12/20 Notaria 10a. de Bogota. . 15,800 °71982/10/22
478 1976/03/01 Notaria.:l0a. de Bogota. - 15,801 .1982/10/22
3,498 1979/07/10°' Notaria 7a. de Bogota: © 15,802 ©1982/10/22
3,873 .1982/08/06 Notaria 7a. ~de Bogota. .’ 15,803 1982/10/22

'2,382- 1983/09/09 * Notaria-2a. - de Barranqu1lla 17,512 1983/09/12
"1,786 1984/06/15 'Notaria 2a. de Barranquilla. 19,377 1984/06/15
A 86- 1985/,01/23 ,Notaria Segunda de Barranquil 20,845 1985702706
"1,195. 1985/05/17 Notaria 2a. de.Barranquilla. : 21,484 1985/05/29
© 2,119 g1985/08/26';N6taria 2a. de Barrangquilla. 22,544 1985/10/21
2,544 -1985/10/02 ' Notaria 2a. de Barranquilla. 22,544 1985/10/21
1,312 1986/06/13 Notaria 2a. de Barrangquilla. 24,393 1986/07/07
1,111 1989/05/02 .Notaria 2a. de Barranquilla. 33,483 -1989/06/02

*******;c** C O N‘? T I N UA **k****‘:.\'***
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE

DOCUMENTOS .

MONOMEROS COLOMBO VBNEZOLANOS S.A., TAMBIEN PODRA UTILIZAR PARA
TODOS LOS EFECTOS LEGALES LA DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS S. A.---

NIT: 860.020.439-5. BN
2,153 1989/08/04 Notaria .2a. de Barranquilla. 34,137 - 1989/08/09
3,491 1989/12/11. Notaria 2a. de Barranguilla. 35,303 1989/12/19
1,336 1993/05/05 Notaria 2a. ‘de Barranquilla = 49,456 1993/05/13
4,067 1993/12/15 Notaria 2a. de Barranquilla 52,161 1993/12/22
4,292 1993/12/30 Notaria 2a. de Barranquilla '~ 52,321 1994/01/04
1,062 1998/03/26 Notaria 2a. de Barrangquilla 74,706 1998/04/08
2,612 1998/08/06 Notaria 2a. de Barranqguilla 76,543 1998/08/10
2,736 1998/08/19 Notaria 2a. de Barranquilla 76,718 1998/08/20
1,174 1999/04/28 - Notaria 2a. de Barranguilla 81,070 1999/05/18
1,472 1999/05/26 . Notaria 2a. de Barranquilla 81,217 1999/05/26
1,115 2000/04/18 .Notaria 2a. de Barranquilla 86,811 2000705705
C:j 2,574 2001/10/02 Notaria 2a. de Barranquilla 95,228  2001/10/04
‘ 985 2002/04/25 Notaria 2a.-de Barranquilla 98,543 2002/05/06
952 2005/05/16 Notaria 2. de Barranquilla 117,728 2005705723
1,676 2006/10/10 -Notaria 6 a. de Barranquilla. 127,395 2006/10/24
1,367 2008/08/21 Notaria 6a. .de Barranqgquilla 142,243 2008/08/26
1,137 2012/05/24 ©Notaria 3a. de Barranquilla 242,938 2012/05/29
145 2015/01/28 Notaria 3 a. de Barranquilla 279,298 2015702705
170 2017/01/26 ©Notaria 3 a. de Barranquilla 319,255 2017/01/27
904 2017/03/21 Notaria 3 a. de Barrangquilla 321,616 2017/03/21

i " CERTIFICA
. : .

Que de acuerdo con la(s) escritura(s) o el(los) documento(s) arriba

citado(s),

-

DENOMINACION 'O RAZON SOCIAL:

MONOMEROS COLOMBO VENEZOL:ANOS®

S.A.

Pag. 3

la sociedad se rige por las siguientes dlsp051c1ones

TAMBIEN PODRA UTILIZAR PARA

TODOS 'LLOS EFECTOS LEGALES LA™ DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS S. A.---
DOMICILIO PRINCIPAL: Barranguilla.

NIT No:

@

Matricula No.

Que su ultima Renovacidén fue el: 28

C
Acfividad, Principal .
INORGANICOS NITROGENADOS.
i C
Actividad Secundaria : 2

QUIMICOS BASICOS.

860.020.43

56,0

] kX kkxkkk k% C O N T I N U A Kk kkkkkkxk !

9-5.
C
62, regis

C

trado(a)

ER,T;FICA

ERTIVFTICA

ER‘I‘IFIC'A‘
2012
ERTIFICA

011

.de Marzo de 2017.

desde el 05 de Sep/bre de 1969.

FABRICACION DE ABONOS Y COMPUESTOS

FABRICACION DE SUSTANCIAS Y PRODUCTOS

72
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. CERTIFICADO .DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL 0 'DE INSCRIPCION: DE
| DOCUMENTOS. . .
MONOMEROS ~COLOMBO - VENEZOLANOS S.A., TAMBIEN PODRA UTILIZAR PARA

“TODOS LOS EFECTOS. LEGALES LA: DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS S. .A.--~,
NIT: 860 020 439 5. - .

C E R TIFICA

- : z . - ’

Otras Actividades 1° . 4664 COMERCIO AL POR MAYOR DE -PRODUCTOS

".QUIMICOS - BASICOS, ° ‘CAUCHOS Y . PLASTICOS " EN FORMAS PRIMARIAS Y

" *vVias 40.Las Flores enh Barranquilla.

. PRODUCTOS QUIMICOS DE USO AGROPECUARIO, -=<-=-=--=-=—f—-b—mm e
. ' C E RTIFTI C A :

~.Otras Activ;dades_z y 5224 MANIPULACION ‘DE CARGA e

C E R T I F I C A
”Que Su total ‘de activos es: $ 836,416,157, 000=.
) OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES CIENTO
,‘CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS COLOMBIANOS

- C E R T I F I C A ’ o

~D1recc1on Domlclllo Ppal .- o : ‘.
. Vias 40 Las- Flores en Barranqullla LT S
" . Email - Comerc1al S L emontano@monomeros.com.co

- Telefono: 13618478 o -
‘Dlrecc1on Para Notif. Judicial:

, Email - - Notific.

. T, Judicial: o \.trodelo@monomeros;com.co
‘Telefono -3618478. ‘ - : . ‘ : -

N ~

* CERTTIFICA

) . . . « . . . 1

VIGENCIA: Qué‘ la ‘sociedad no. se halla disuelta y su término de
duracién ' : ‘se . - fijoé - .. hasta el
. '26. de Dic/bre: de 2167 - s .

. e - c E’ R T ILFICA o e
OBJETO - SOCIAL EI objepo pr1nc1pal de la Sociedad es la produccioén
y/o. comerc1allzac1on de materias’ primas para fertlllzantes e
insumos agropecuarlos y otros productos industriales mediante la
exploracién, .explotacidn, - transformacién 7y beneficio de minerales;
la " produc01on comerc1a1izacién Y -aimacenamientd ~de - productos
quimicos .de origen mnatural o -industrial, - quimicos industriales e
insumos para el . sector agropecuarlo la utilizacidn 'y explotacidn |
‘de. los . subproductos. --derivados de - los procesos -"industriales y la
vénta ~ y . comercializacidn - de tales productos; la produccién vy
explotacién - industrial y-,chercial "de Caprolactama, de fibras
sintéticas y materiales pléasticos de toda clase. La.inversidn en
. constrqccién y mantenimiento. de ".puertos . .y  su administracién, asi
como la prestac1on de  servicios de cargue y descargue de

\

********** C O N T T N U: A **********
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
- DOCUMENTOS. )
MONOMEROS- COLOMBO VENEZOLANOS S.A. TAMBIEN PODRA' UTILIZAR PARA

TODOS LOS EFECTOS LEGALES LA DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS S. A.---
NIT: 860.020.439-5.

almacenamiento en, puertos y otros servicios logisticos directa o
indirectamente relacionados con 1la actividad portuaria, tales como
almacenamiento y transporte terrestre de carga. Adicionalmente, la
Sociedad podra realizar -actividades de importacidén, almacenamiento y
distribucidén y comercializacidén de graneles . liquidos, tales como
aceites oleoquimicos, de origen vegetal o industrial, combustibles
liquidos derivados del petrdleo, hidrocarburos y sus derivados,
entre ~ otros, asi como 1la generacién y . venta de energia. En
desarrollo de este objeto 1la  Sociedad podrd adquirir, conservar,
gravar y enajenar toda .clase de” bienes raices y muebles que sean
necesarios para el -logro de sus . fines principales; avalar
ijobllgac1ones de empresas. en los 'cuales Mondmeros como accionista
tenga una participacidén superior- al 50% del capital social vy
obligaciones de empresas -filiales  de 1la sociedad Petroquimica de

Venezuela S.A.- PEQUIVEN; Girar, aceptar, negociar, descontar,
entre otras, toda clase de titulos valores™-y demds documentos
civiles y comerciales; ‘tomar interés como £ socio ©O accionista en

otras compariias:- y fusionarse con ellas, siempre que tales  empresas
tengan relacidén con su ,objeto social; dar y recibir dinero en
mutuo, con garantias_ reales o personales o sin ellas, y en general,
celebrar y ejecutar "todo - tipo de acto o contrato .que se relacione
directa e indirectamente con el desarrollo del objeto, principal o
complementario de la Compafiia.--------*-----------—--- e

CERTIFICA

CAPITAL i Nro Acciones . Valor Accién

Autorizado :

s*********ls 700 000 000 *********1 670 000 000 *********.***********10

Suscrito :
$*********16 093 437 090 *********1 609 343 '709 ********************10

" Pagado .

$*********16 093 437 090 *********1 609 343 709 ***“*****************107
CERTIF ICcA |

" ADMINISTRACION: La Direccidén y admlnlstrac1on de la Companla estaré
. a cargo de los siguientes érganos y funcionarios principales:
~ Asamblea Gerieral de Accionistas, Junta Directiva, Comité Ejecutivo,
- Presidente y Gerente General. Son funciones privativas de 1la
Asamblea General de .Accionistas 1las siguientes entre otras: Elegir
y .remover en cualquier tiempo a los-cinco(5) miembros principales
de la Junta Directiva y 1los cinco(5) suplentes numéricos, en los
términos establecidos en los presentes estatutos. Nombrar, remover.
y fijar 1la. remunéracién del Presidente. Nombrar, remover y fijar la
remuneracién del Gerente General, asi como nombrar a los suplentes
de éste. Ordenar las acciones que correspondan contra 1los’

¢
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T CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (@] DE INSCRIPCION DE
‘DOCUMENTOS.. Co
i MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S A. TAMBIEN PODRA UTILIZAR PARA

TODOS LOS EFECTOS LEGALES LA DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS S. A.-°-
NIT 860 020" 439 5 ) S
admlnlstradores, funcionarios dlrectlvos y el Revisor Flscal
Aprobar los procesos de redrganizacién empresarial, tales como:
fu51ones,._eSC1slones, transformaciones entre otros. Las. demas que
naturalmente 1le corresponden ‘como midxima autoridad societaria de la
Compafifa, asi como. -las que .les seflalen la_Ley y los Estatutos.' La
‘Junta Directiva 'se compondrd de cinco(5) miembros principales con
cinco(5) " suplentes numéricos, los cuales se denomiriardn directores;
todos elegidos - por 1a Asamblea General de Accionistas. -En caso de
ausencia - de * un miembro pr1nc1pal cualquiera de los suplentes-podréa
asistir ® por 'dicho miembro.- Son funciones de la Junta Directiva las

»

"siguientes = entre . otras: - -Autorizar.. al Gerente'.General de la
Sociedad ..para: que con _ su - sola firma pueda celebrar, hacer-que se
.ejecute, renaqvar, - prorrogar Vv rescindir todos los actos o contratos

" para. los que no haya sido = autorizado en los presentes estatutos,
cuya cuantia- exceda .de USDS$.- 20 millones por compra o factura o su
.equivalénté en moneda colombiana, asi como cualquier tipo de atto o
contratos - que tengan una duracidén de méds de tres (3) afios, o las
renovaciones de. éstos.. -Autorizar ‘al Gérente General,para que con

- su —sola. firma pueda celebrar, hdcer que se  ejecute, renovar,

"prorrogar‘.y"rescindir los- siguientes " actos y contratos, cuando la
"cuantia  dé los mismos exceda de USD$ 20 millones por compra o
facturd® o su eqguivalente .en . moneda colombiana, o°cuando el tiempo
de. cualquier tipo de acto o- contratos, téenga una duracién de mds de

_tres (3) -afios.” 1. Los_ que se reallcen‘por’elxsistema de subasta
electrdénica. 2. Los rque se refieran a.compras o contratos anuales a
-los .accionistas '~ de la- Soc1edad 3. Los que se refieran a contratos
RS - compras de materlas primas, productos para comercializar,
productos terminados, . transporte terrestre, .maritimo o- fluvial y
empaques, entre otros 4. Los que se refleran a compras o contratos
de servi'cios- a- la- - producc1on, servicio - de - restaurante,
mantenlmlentoﬁ _logisticga, empacado ~de fertlllgantes, simples - y
compuestos, servicios 'a . la produccidn, seguros, -vigilancia y salud,
_entre. otros. 5. -'Los actos de enajenacién de bienes sociales,

- muebles . o 1nmuebles” asi como, dar en . prenda -los prlmeros o -
‘hipotecar ‘los “segundos, =y alterar la forma-de los bienes raices por
su naturaleza o su . destino. El Gerente General deberd informar
trimestralmente a .la Junta Directiva - o. .al Comité Ejéecutivo todos

> los actos -y contratos dgue se hayan celebrado, renovado, prorrogado
o 'rescindido- y. cuya: cuantia. exceda .de US$ .1.500.000,00- 6  su
equivalente - .en. moneda colombiana, asi como todos 'los actos o
+ contratos 'qua tengan. una duracién~ de mds de tres (3) -afios, o las

.renovaciones ‘‘de éstos, ~con excepcién -de las compras a,K sociedades
vinculadas. —Crear- y suprimir 1los cargos de los Gerentes Medulares
de 1la Sociedad, ‘ seflalar su§ funciones, fijarles sus remunemciones, y
‘designar ‘a 'las personas ‘que deban .desempefiarlos. -Nombrar al .
Representante - .Legal  Judicial . de 1la Sociedad vy sedialarle sus:

+ funciones'. -Aprobar - las, participaciones - o -inversiones de la

L - : ok kk ok kkkkk O b NTTIN U A **?**;****
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
MONCMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S. A. TAMBIEN PODRA UTILIZAR PARA

TODOS LOS EFECTOS LEGALES LA DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS S. A.---
NIT: 860 020.439-5.

Sociedad on Aotras Soc1edade§ o entidades de cualquier naturaleza
-Delegar .parcial y temporalmente en el Gerente, las funciones a que
se refiere. el presente articulo siempre que ello no estd prohibido
por la Ley. -Autorizar al Gerente General para firmar pdlizas,
garantias, pagarés: -u otro documento. de cualquier naturaleza sin
- limite de cuantia, . requerido para el funcionamiento y operacién de
la sociedad. - Las demds funciones; que le sefialen las leyes y los
presentes estatutos y- que no estén atribuidas a otros dérganos de la
Sociedad. La operatividad y el funcionamiento Inmediato de 1la
Sociedad estard a cargo del Gerente General de la misma, quien sera
] elegido por 1la Asamblea Gerreral -de Accionistas sin perjuicio que
C:jpueda ser removido libremente por ésta, en cualguier‘momento. Son
*funciones del Gerente General 1las siguientes entre otras: -Ejercer
ld Representacién Legal de 1la sociedad, asi como la de ejecutar y
hacer ejecutar todas las operaciones necesarias y la gestidn de
‘negocips -para el buen funcionamiento de la sociedad, sujetdndose a
la ley, a 1los estatutos Sociales, reglamentos y resoluciones de la
Asamblea General vy de - la Junta Directiva- y del Comité
Ejecutivo.-Cuidar - de la organizacién Interna, del recaudo e
inversién de los fondos de 1la Empresa y del cumplimlento de todas
las obligaciones 1legales o contractuales de la-misma. -Velar porque
‘todos los empleados de 1la Sociedad- cumplan estrictamente con sus
deberes vy funciones. -Autorizar, aprobar, vigilar y cuidar la buena
ejecucidn de .los manuales de procedimiento, 1la estructura
organizacional y cualquier otro instrumento necesario o relacionado
con el funcionamiento o la operatividad de la Empresa. -Someter, a
la decisién de 1la .Junta .Directiva . los candidatos para ocupar los
cargos de Gerentes Medulares y de Representante Legal Judicial .
-Nombrar, remover, fijar 1la remuneracién vy funciones de todos:los
gerentes distintos de Yos medulares. -Celebrar, hacer que se
-ijejecute, renovar, prorrogar y rescihdir, con so sola firma todo
tipo de actos vy contratos cuyo plazo inicial no sea superior a tres

(3) afilos siempre y. cuando la cuantia no exceda la suma de USDS$ 20
millones = por compra o factura, o0 su equivalente en moneda
colomblana. Las renovaciones Yy las prdérrogas operardn si el objeto .
del contrato es el mismo del contrato inicial. Las compras,
contratos e inversiones, qua -superen la autorizacidén estatutaria
del Gerente General y no se encuentren presupuestadas, deberdn
obtener 1la aprobacidén previa' del Comité Ejecutivo o de la Junta .
Directiva, aungque se encuentre dentro de 1los montos y plazos
sefialados anteriormente. La Gerencia General previa declaracién de
emergencies comprobadas, o ante hechos o circunstancias que
pudieran generar .amenaza, paralizacion a riesgos para la

~ continuidad normal de 1las operaciones o funcionamiento -de 1la

empresa, podrd realizar :las compras ' o contrataciones necesarias,-
sin limite de cuantia a .fin” de evitar 1la interrupcién de las
operaciones a funcionarniento de la empresa. Los actos y contratos

-

Kk hkkkkkkkk c O N T I N U A khkkkkktkkkkk
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TODOS' LOS EFECTOS LEGALES LA DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS S. A.---
NIT: 860.020.439-5. "~ - | -

' . 4 .
- / .- ’
que .sean_'aprobédos por el Gererite General a ‘fin de atender lo antes |
expresado, seran -informados a la Junta Directiva o Comité Ejecutivo’
on la sesidén siguiente. a dichos "-evenhtos. -El Gerente General de
acuerdo ' con’ los lineamientos que 1la. Junta Directiva a el Comité

Ejecutivo - hayan determinado en' cada caso, podrda con su sola firma -
' celebrar, hacer que -se ejecutem, Trenovar, prorrogar Yy rescindir

dctos a -‘contratos’ de ‘enajenacidén- de - bienes sociales, muebles e

:inmuebles, asi ‘como dar -en-. prenda los primeros o hipotecar 1los

segundos ~ y* alterar -la forma de los blenes raices-por su naturaleza .
o . destino. - -El Gerente, General podrd presentar y tramitar

" solicitudes ~ de devolucidn, "~ correccidn, ‘reclamaciédn, compensacién de

-impuestos. y/o ;. de derechos de aduana ante las .autoridades
competentes sin limite ~de «cuantia, ' acompaiiadas de garantias o sin
ellas vy otorgar los podenes que. fueren necesarios para llevar a
cabo tales actuaciones.. -El1 Gerente General podrd tomar y aprobar
las, garantias, . cualquiera . que = sea su cuantia, qua sean
necésarias presentar ante 1las . autoridades aduaneras y tributarias,

‘por razén u, ocasidén. de las operaciones de la sociedad. -Cumplir las

demas. funciones- que le asigne 'la.ley, los presentes estatutos, la

‘Asamblea General, la Junta Directiva, el Comité Ejecutivo y las que'
"par- la. naturaleza-:- de su cargo le correspondan. Ccuando el Gerente

- .General actie como -Gerente, Director o acciornsta en las sociedades

filiales o subsidiarias de "1la Compafiia, debera sujetar sus
decisiones a los 1limites due "sefialan los presentes estatutos. -EL
Gerente General es -el Representante Legal de la Sociedad.’  En
ejercicio . de sus funciones, podrd dentro de los -limites vy
requisitos. qua seflalen -los estatutos: hacer depdsitos en bancos y
‘establecimientos . _similares;’ celebrar el contrato comercial de
cambia en ‘todas ' sus . manifestaciones, firmar letras, pagarés,
.cheques, glros, ‘libranzas, -cualesquiera otros documentos, asi como
. negociarlos, tenerlos, cobrarlos,; endosarlos, cederlos v
descargarlos, , delegar en mandatarios o apoderados ' expresamente
constitdidos - Ta  representacidén- -de 1la sociedad y en términos
generales, representar -. a _1a_,sociedad con las restricciones
establecidas .en . este estatuto. Las' faltas absolutas o temporales
del ; - Gerente General serdn reemplazadas: por los Representantes

‘Legales. .Suplentes- Primero y. Segundo, -an su Orden. La Sociedad

tendrd un Representante "Legal Judicial que sera nombrado por la
Junta Directiva, A quien representard legal 'y judicialmente- a 1la
Sociedad ante todas y cada una.de las autoridades de las ramas del .
poder publico, cualquiera .que sea - su orden, ante entidades de

- seguridad sSocial, .servicios publicos y de .control y vigilancia,y
-siempre deberd actuar de 'conformidad. ‘con los limites establecidos

por la Ley .y 'en los presentes .Estatutos El Representante Legal
Judicial de 1la soc1edad podréd - acudir o comparecer en toda clase

~de Jjuicio, .proceso o de cualquier Otra naturaleza que fueren;
' transigir; desistir, conciliar o  interponer _ todo género o tipo de
. . . : * . ' .

\*.*****;c*'** C O NTINDU A **'****‘****
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S.A. TAMBIEN PODRA UTILIZAR PARA
TODOS ‘LOS EFECTOS LEGALES LA DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS S. A.---

- NIT: 860.020.439- 5 ) : . -

recursos. en cualquier instancia,” asi como acudir ante todas y cada
una de las autoridades o entidades mencionadas en el articulo
anterior en solicitud o en defensa de los derechos de la sociedad.

El ejercicio de esta facultad se hard para que en ningun caso la

Sociedad quede sin representacidén -legal dentro de los limites que -

le establezcan 1la 1ley, estos -estatutos, -las resoluciones de la
Asamblea General, de 1la Junta, Directiva, el Comité Ejecutivo y el
Gerente General. El Representante ~Legal Judicial debe “tener -la
condicién de . abogado de acuerdo a la Ley colombiana, dependerd del

Gerente General' y deberd contar con su autorizacidn previa en todos

. los casos, que se. réquiera otorgar poder a personas gue no sean
empleados de 1la Sociedad o de sus empresas filiales.---------=------

CERTIFICA '

Que por Documento Privado del 24 de Abril de 2003 otorgado en
Barranquilla inscrito en esta Camara de Comercio, el 02 de Mayo de

" 2003 bajo el Nro 104,725 del _11bro, respectivo, consta que la
sociedad:

MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S.A. ,.TAMBIEN PODRA UTILIZAR PARA

TODOS LOS EFECTOS LEGALES LA DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS S. A.---
Tiene la calidad de CONTROLANTE de: -

MONOMEROS INTERNATIONAL LTD. ]

Domicilio: Islas Virgenes Brit.----------——5-———————- e mm e

. . C E R TIFTIC A

Que por Documento Privado del 14 de Mayo de 2007, otorgado en

‘Barranquilla inscrito en esta Cémara de Comercio, el 06 de Dic/bre
de 2007 Dbajo el  Nro 136,173 'del 1libro respectivo, consta que la
sociedad: . { ' ’

MONOMERQOS COLOMBO VENEZOLANOS S.A. TAMBIEN PODRA UTILIZAR PARA )
TODOS LOS EFECTOS LEGALES LA DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS S. A.---
Tiene la calidad de CONTROLANTE . de:

SOCIEDAD PORTUARIA MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S.A.

Dom1c1110 ‘Barranqullla ——————————— e~ B it e R

CERTIFICA
Que por Documento Privado del 17 de Abril de 2007, otorgado en
Barranquilla insckito en- esta Céamara ‘de Comercio, el 24 de Abril de
2007 bajo el Nro 131,367 del 1libro respectivo, ~consta que la
sociedad: . < _ )
MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S.A., TAMBIEN PODRA UTILIZAR PARA
TODOS LQOS EFECTOS LEGALES LA DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS S. A.---
Es CONTROLADA por .
PETROQUIMICA DE VENEZUELA S.A. PEQUIVEN o . :
Domicilig: Caracas (VENEZUELA) ——————————————— ?——————4———-7 ———————————

kkkkkkkkxk*k C o N T I N U A **********
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS. - . ‘
MONOMEROS '‘COLOMBO VENEZOLANOS S.A. TAMBIEN PODRA UTILIZAR PARA
. TODOS LOS EFECTOS LEGALES LA DENOMINACION -SIMPLE DE MONOMEROS S. A.---
© NIT: --860. 020 439-5,
. . - A

C E R T 1 F pt C A_

"Que por Documento Prlvado del 11 de Abrll de 2007, otorgado en
" Barranquilla- inscrlto en esta Camara de Comercio, €l 19 de Abril de
2007 Dbajo:'el ©Nro 131, 289 del 1libro respectivo, = consta que .la
sociedad: . i & o o .
MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S A TAMBIEN PODRA UTILIZAR PARA
ZTODOS LOS EFECTOS LEGALES LA DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS S. A.---
'Es controlante/del GRUPO EMPRESARIAL cuyas vinculadas. son:
ECOFERTIL S.A. - . ) .. S -
Domicilio: Barranquilla. SR - B T
T o : "C E R T IFI c A ’ > )
Que .por Documento Prlvado del l4-_de Mayo de 2007,‘otorgado en
Barranguilla, inscrito en esta Cémara de Comercio, el 29. de Enero de
2008 bajo el Nro 137,351< del libro respectivo, consta que. la
sociedad:
.MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S.A., TAMBIEN PODRA UTILIZAR PARA -

. -. TODOS\LOS EFECTOS LEGALES LA DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS S. A -—-
.. Es controlante del GRUPO EMPRESARIAL cuyas -vinculadas son

.'”SOCIEDAD PORTUARTA MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S.A.

Dom1c1llo Barranqullla ——————————— :———-———————————————v—fé—?———ﬁ ——————

"CERTIFTITCA . i} " -
. 3 . * . . .
Que segun Acta' No. -129. ‘del 24 de,Enero de 2017 correspondlente a
- la. Asamblea de Accionistas en Barranqullla, de la sociedad:
MONOMEROS . COLOMBO VENEZOLANOS S.A., TAMBIEN PODRA UTILTZAR PARA TODOS
cuya parte pertinente- se 1nscr1b10 en esta Camara de Comercio, el’
27 de  Enero de 2017 bajo ‘el No. 319,256 del libro respectivo,
'y segun Acta No: 129 del: 24 dé Enero de 2017 correspondlente a
la Asamblea de’ Accionistas en Barranqu1lla, de la sociedad: .
MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S.A., -TAMBIEN ‘PODRA UTILIZAR PARA TODOS
.cuya . parte - pertinente -se inscribié\ en esta Cémara de Comercio, el
27 de  Enero de 2017  bajo el .No. 319,257 del libro .respectivo,
y  segin’ Acta No. 130 del- 14 de: Marzo de 2017 correspondiente a
la Asamblea de Accionistas en Barranquilla, .de la sociedad:
MONOMEROS' COLOMBO VENEZOLANOS S.A. TAMBIEN 'PODRA UTILIZAR PARA TODOS
cuya . parte . pertlnente se 1nscr1bié en .esta Camara de-Comercio, el
15 -de 'Marzo -de 2017_ bajo ‘el No. 321,315 del libro respectivo,
'y segun Acta No.- 132 del 10 - de Abrll de' 2017 correspondlente a
la Asamblea  de .Accionistas en Barranquilla, ‘de la sociedad:
MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S$.A. TAMBIEN PODRA UTILIZAR PARA TODOS -
- cuya’ "parte pertinente - se 1nscr1blo .en. esta Cémara de.Comercio,, el
15 .de Mayo de 2017 bajo el No. 326, 445 del llbro respectlvo, fueron

"hechos los 51gu1entes nombramlentos

********** C O N T I N U A **********
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS -
MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S.A., TAMBIEN PODRA UTILIZAR PARA

TODOS LOS EFECTOS LEGALES LA DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS 'S. A.---
NIT:. 860.020.439-5.

CLASE: | , : ~ JUNTA DIRECTIVA
Pr1nc1pa1es . S . o
1. Avila Avila Ruben Alfredo . . PA ***xx113,411,623
2. Queiroz Coronel Sttefany Paola PA.*****133 436,099
3. Diaz Altuve Jesus Gerardo : - PA.****%14],116,705
4. Hernandez Rodriguez Domingo Alexis - PA.****%]1(01,247,043
5. Ortega Dominguez Carlos Antonio PA.*****14] , 063,658
Suplentes )
(:7 1. Rangel Kertin Teresa . , - PA.%***x¥54,496,262
‘ 2. Garcia Mariana Alexandra \ PA ***x*x4], 831,805
3. Romero de Gimenez Maria Angela ‘ : . PA.***x**13(0,760,443
4. Ferrer de Olivo Maria : PA, *****%9(Q 627,170
5. Roa Rivas Virginia del Carmen ) PA.*f***115,318,418
CLASE: COMITE. EJECUTIVO -
Principales i
1. Avila Avila- Ruben Alfredo : ' PA. ***%%113 411,623
2. Queiroz Coronel Sttefany Paola : PA.*****]33,436,099
3. Diaz Altuve Jesus Gerardo i PA.*****14],116,705
Suplentes . : .
1. Hernandez Rodrlguez Domlngo Alex1s « PA.***x%x]101,247,043
2. Rangel Kertin Teresa ] PA ******54 496,262

. 3. Lugo Gomez Pedro José o CE. ***xxx%x%%460,180

O CERTTIFICA

"Que . segun Acta No. 313 del 22 de Julio de 2010 correspondiente a
la . Junta ~ Directiva ‘en Caracas (VENEZUELA), de 1la. sociedad:
'MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S.A. TAMBIEN PODRA UTILIZAR PARA
TODOS LOS EFECTOS ~LEGALES LA DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS S. A.
_cuya parte pertinente se inscribidé’ en esta Cémara de Comercio, el’
12 de Octubre de 2010 bajo el No. .163,110 del libro respectlvo,
fueron hechos los siguientes nombramlentos

- Cargo/Nombre . : Identificacidn
20. Suplente del Gerente : '

Gulfo Caballero Luis CC.****x*x**xx8684526
‘CERTIFICA

QuéJ-segﬁnA Acta No. "323 del 21 de Marzo de 2013 correspondiente a

la Junta Directiva en Valencia (VENEZUELA), de la -sociedad:

MONOMEROS COLOMBO “VENEZOLANOS S.A. ~-TAMBIEN ‘PODRA UTILIZAR PARA

*kkkkkkkkk C O N T I NU A **********
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
"DOCUMENTOS C ~

©  MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S A. TAMBIEN PODRA ‘'UTILIZAR PARA

. TODOS LOS EFECTOS LEGALES LA DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS S A.———Q
NIT 860 020. 439 5 - B 4 )..
\
"TODOS LOS . EFECTOS LEGALES LA - DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS S Al
cuya parte pertinente se. inscribidé en esta Cémara de Comercio, el
04 de 'Sep/bre' de 2013 Dbajo el: No. 259,113-del libro respectivo,.
fueron hechos los 51gu1entes nombramlentos ' ‘

- Cargo/Nombre * . . . _‘Identifiéacién
1o Suplente del- Gerente General o T T : . ,
‘ Rodriguez -Gonzalez Eduardo o B CE.******xx%x+357]154

c E R T IFICA

~Que segun Acta No. 324 del 26 -de Sep/bre de 2013 correspondlente a.
la- ,‘Junta Dlrectlva en Valencia '~ (VENEZUELA), de -la. sociedad:
MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S.A., - TAMBIEN PODRA. UTILIZAR PARA
TODOS LOS EFECTOS LEGALES LA DENOMINACI@N SIMPLE DE MONOMEROS S. A.
cuya  parte pertinente 'se-jinsc;ibié en esta Cémara. de Comercio, el
04. de Octubre de 2013 bajo el No. 260 235 del libro respectlvo,‘
~ fueron ‘hechos' los 81gu1entes nombramlentos

argo/Nombre ‘ o o _ . Ident;f1cac1on‘
Geren;e ‘General -, o g , .
" Lugo Gomez Pedro .José S ' -~ - CE.****xxxx%x%460180

A 'c ERTIFICA T Lo
Que;'segﬁnw’Acta No. 326 del 21 de Nov/bre de 2013 correspondlente a‘
la. -Junta: Directiva en Barranqullla de .la sociedad: ‘MONOMEROS
'COLOMBO VENEZOLANOS 'SUA., . TAMBIEN PODRA" UTILIZAR PARA TODOS. LOS
‘EFECTOS LEGALES . LA DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS S. A. Cuya

_ .parte pertinente se _inscribié en esta Camara de Comercio, el 09 de
.Dic/bre de 2013. bajo el -No. 262;686 del llbro respectlvo, fueron-

~hechos 1los 51gu1entes nombramlentos : - )

Cargo/Nombre . X "~_ Identificacién
Representante ‘Legal Jud1c1al o ; .
Slerra Bustlllo Angela Marla S o CC.***x*xx*x%45780881

- C E R T I F. I C A

Que segin Acta No. 120 del_;30‘denMarzq de 2012 correspondiente-a
la Asamblea de " Ac¢cionistas en Barranqullla de 1la sociedad:

MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS . S AL TAMBIEN PODRA "UTILIZAR 'PARA
TODOS =~ LOS "EFECTOS LEGALES LA~ DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS S. A.

cuya. ,parte - pertinente se ‘inscribidé en esta Cdmara de Comercio, el
18 de Jullo de 2012 bajo el No. 244, 425 del llbro respectivo,
fueron hechos los 51gu1entes-nombram1entos

Cargo/Nombre A - o ' - Identificacién’
- Revisor Fiscal o e oL : o -
' KPMG LTDA & . R - . Ni.****x860,000, 846

~

**********‘C ON ™ T N'U~.A * k d ok Kk ok ok ok koK
N\ : ‘ )
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION- LEGAL O DE INSCRIPCION DE

NIT: 860.020. 439 5.

Que por Documento Privado

-Medellin inscrito en esta

2012 bajo el ©Nro 245, 480

siguientes nombramientos:
Cargo/Nombre -

Designado: Revisor Fiscal Ppal.

DOCUMENTOS.

MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS

¢ - . Pag. 13

S.A. TAMBIEN PODRA UTILIZAR PARA

TODOS LOS EFECTOS LEGALES LA DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS S. A.---

CERTIFICA o :

Barrlos Pantoga Rosangela

del 08 .de Agosto de 2012, otorgado en

Camara de Comercio, el 24 de Agosto de

del libro respectivo, . fueron hechos los
Identificacién

CC.***1,045,671,357

C E R T I FIC A

[:]Que por Documento Privado del 22 de Junio de 2015, otorgado en

Que 'por Escritura Publica No.3,.189 del 19 de diciembre del 2.002,.
otorgada en 1la " Notaria 2a. de Barranquilla, inscrita en esta Camara
de Comercio el 23  de .d1c1embre,'del 2.002 bajo el No.102.486 del
libro respectivo, consta la Fusion entre MONOMEROS COLOMBO VENEZOLA-
NOS S.A. EMPRESA MULTINACIONAL ANDINA (EMA), (sociedad absorbente),
"y ECOFERTIL HOLDINGS, INC. (sociedad absorbida) .----------—====----
-.CERTIFICA

Que por- Escritura Publica No. 2,416 del 05 de Sep/bre de 2013,
otorgada en la Notaria 3 a. de Barranquilla cuya parte pertinente .
se inscribidé en esta Cémara de Comercio, el lO de Sep/bre de 2013

" bajo el No.

- BEduardo Enrique . Casarfias Arroyo,
extanjeria nimero E-393843,
tanto en nombre y representacién

(Departamento

Barranquilla, KPMG .Ltda inscrito en esta Cdmara de Comercio, el 02
de Julio de 2015 bajo el Nro 284,991 del libro.respectivo, fueron
hechos los siguientes nombifamientos:

Cargo/Nombre ] Identificacién
Designado: Revisor Fiscal Suplente -

Nifio Martinez Adriana Maria

CERTIFICA

MONOMEROS
instrumento,
manidato con
BUSTILLO, mujer,
Barranguilla, . abogada
ciudadania No.

- confiere

en

de
No.107.528

Bolivar)
abogado del”

en ‘nombre Yy

5,192 del libro respectivo,

COLOMBO VENEZOLANOS S.A.
PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE,
representaciodn,
mayor de edad, domiciliada en la ciudad de-
ejercicio,
45.780.881 expedida en el Municipio de San Juan
y portadora de la tarjeta profesional de
Consejo
. representacidén de

identificado con la cédula’ de
actuando en.su calidad de Gerente y por
legal de la sociedad denominada
por medio del presente

con
a la doctora ANGELA.MARIA STERRA

identificada con-la cédula de

‘Superior de la Judicatura, para que
MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S.A.,

.

kkkkkkkk k% C O N T :[Q N U A *****;***.*

CC.******52, 902,323
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O 'DE INSCRIPCION DE
" DOCUMENTOS .

MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S.A. TAMBIEN PODRA UTILIZAR PARA.
. TODOS LOS EFECTOS LEGALES LA DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS S. A.---
. NIT: 860.020.439-5. @ _ P

3

- - } . R N - N - N

sociedad "que para todos .los efectos legales. también podréd utilizar,
la denominacién simple de MONOMEROS S.A. identificada con Nit. -----
860.020.439-5" vy Matrlcula Mercantil No.56.062, realice las- .---------
"sigluientes funciones "PRIMERA: FACULTADES DE REPRESENTACION- DE -———-
MONOMEROS .S.A. ANTE CUALQUIER AUTORIDAD -DEL ORDEN JUDICIAL, ----~-—---
ADMINISTRATIVO, AMBIENTAL Y ANTE PARTICULARES. Realizar todos los

actos, acciones y actuaciones extrajud1c1ales Judiciales y «----=---
. administrativas necesarias ' para la defensa y representacién de -----
' MONOMEROS' S.A., adelantar 1los trédmites’administrativos necesarios,

‘agotar : los 'mecanismos alternos de solucién de conflictos; convocar a
. audiencias de conciliacién, -iniciar, adelantar y representar hasta

‘st . culminacién . cuando lo considere procedente, las demandas --------
ordinarias, administrativas, penales, laborales, civiles, -----=----- :
comerciales, -constitucionales y/o los procesos. de ejecucidn  que -——-
. terigan por objeto o por efecto, la defensa-de los intereses de -----
' MONOMEROS S.A., en -general la.apoderada queda autorizada-y facultada
para realizar, promover Yy ejecutar los actos y acciones procesales ”
que se requieran para el cumplimiento. del presenté mandato y ~------ ;
especialmente <1la presentacidén de demandas judiciales o reclamaciones
. administrativas, contestacidén de derechos ‘de peticidn, notificarse,

formular demanda de reconvencidn, formulacién de excepciones en la
practica  de pruebas, recibir, desistir, transigir, conciliar, ------
 sustituir, reasumir, ‘negociar conformar trlbunales de arbltramento,
~actuar .como - recurrente -0 COmMO’ opositor ‘en el recurso de casacién,

actuar en acciones  de tutelas y demds acciones. constitucionales, en’
los- procesos de caracter laboral, en las audiencias de --+----------
conc¢iliacién e interrogatorios de parte,.la apoderada queda --------
" facultada para, . desistir, declarar, recibir, transigir,‘confésar Y
concilidr, observando- las limitaciones- de 1ley: La apoderada -queda
investida -.de . todas 1las, facultades conforme a lo establecido“en el
articulo 70 del Cdédigo de Procesamiento Civil y para otorgar poderes
espec1a1es para la defensa y represéntacién judicial y/o ==-=--------
extrajud1c1al "administrativa o -'gubernativa - de .MONOMEROS ' S.A. Lo
‘anterior, .. -sin perju1c1o de *los poderes generales por el mandante a
otros- apoderados SEGUNDA: ° FACULTADES ESPECIALES: La apoderada goza
‘de todas las facultades legales necesarias para realizar en nombre
y representacién de MONOMEROS S.A. todas las actuaciones -----------
extrajud1c1ales y administrativas _ante cualquier personas -natural o
juridica de derecho publlco o} prlvado relacionadas con -------—----=-x
requerlmlentos hechos por." autoridades admlnlstratlvas, jud1c1ales o .
de control,\ asistir y participar en ‘las reuniones qQue se convoguen
: por."cualquier. autoridad publlca o privada. La apoderada General ----
- respondera " de su ejerc1c1o en los términos que establecen los —mm——-
" articulos 2142 'y ss~ del CédigonCivil 1262 'y 832 yss del Cdédigo de
Comercio, 'y demds normas .concordantes. SEGUNDO: TERMINACION DEL ----
PODER - ESPECIAL CON MANDATO CON REPRESENTACION: El presente poder
general se. terminara por las siguientes causales: 1. Cuando el -----

**********.é\O‘N.T I N U’A Kk hkkkhhkhd
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
- DOCUMENTOS.
MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS 'S.A. TAMBIEN PODRA UTILIZAR PARA

TODOS LOS EFECTOS LEGALES LA DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS S. A.---
NIT: 860.020.439-5.

representante legal de MONOMEROS S.A. revoque el presente poder de

manera unilateral por cualquier causa 1legal o cantractual. 2. Por

renuncia del BApoderado General al mandato con representacién -------
conferido. 3. Por terminacidén del vinculo laboral existente entre
la doctora ANGELA MARIA SIERRA BUSTILLO y la sociedad MONOMEROS ----
COLOMBIA VENEZOLANOS S.A. 4. Por cualquier otra causa legal o ------
contractual.------------ B it Rt

CERTIFICA

Que entre los asociados existe paétéda clausula de arbitraje para

.la solucidén de controversias.

CERTIVFICA
Que es propietario(a) de~los siguientes Establecimientos de Comercio:

Denominado:

MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S.A. TAMBIEN PODRA UTILIZAR PARA

TODOS LOS EFECTOS LEGALES LA. DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS S. A -———
Caracter de ESTABLECIMIENTO.

Direccion: Vias 40 Las Flores en Barranquilla,

Telefono: 3618478. - ' . .

Correo electrdnico: trodelo@monomeros.com.cCoO
Valor Comercial: $836,416,157,000=.

~Actividad Principal 2012

FABRICACION DE ABONOS Y COMPUESTOS INORGANICOS NITROGENADOS

Actividad Secundaria : 2011

FABRICACION DE SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS

. Otras Actividades 1 : 4664 , '

COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS, CAUCHOS Y
PLASTICOS EN FORMAS PRIMARIAS 'Y PRODUCTOS QUIMICOS DE USO
AGROPECUARIO

Otras Actividades 2 : 5224

MANIPULACION DE CARGA

Matricula No. 14,584 del 05 de Enero de 1973.

Renovaciép Matricula: 28 de Marzo de 2017.

CERTTIF I C A
Que la informacion antprlor ha 51do tomada directamente de los
formularios de matricula \ sus renovaciones posteriores,
diligenciados por el comerciante. :
- CERTIFICA

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, 1los bienes sujetos a

*****v****‘k C O NTIN ‘[JA * k k ok kkkkk ok
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‘CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL 0 'DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS !
MONOMEROS- COLOMBO VENEZOLANOS S.A. TAMBIEN PODRA UTILIZAR PARA

TODOS LOS. EFECTOS .LEGALES LA DENOMINACION SIMPLE DE MONOMEROS S A.---

.+ NIT: 860.020.439- 5.

reglstro mercantil relac1onados en el ' presente certificado, se

‘encuentran libres de embargo - L

kY

,CERTIFICA

"Que en esta Cédmara de Comercio no aparecen inscripciones posterlores

de - documentos referentes a " reforma, disolucién, liquidacién o

" nombramientos -de representantes legales de la -expresada sociedad.

. . . . . . ° - ~ T, . * L R .
La.- informacidén sobre ‘contratos - sujetos-a registro se suministra’ en
Certificados Especiales. - ° : ) . y :

'CEERTTIF ICA

1}

De ~conformidad ton: lo ’‘establecido en el Ccédigo de Procedimiento
. Administrativo ¥ de 1lo Contencioso -Administrativo y de la-Ley 962

de 2005, - los Actos Administrativos de Registro aqui certificados
quedan en firme Diez _ (10) dias hdbiles después- de 1la fecha de
inscripcidén, siempre gque no ~sean objeto. de recursos. Contra los
Actos Administrativos de registro caben los recursos de reposicién
y  de apelacidén. - Los -Sdbados no  son tenldos en - cuénta L como
dlas hébiles para la Camara de Comercio de Barranqullla o




