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CIUDAD: TULUA FECHA: 22 | 6 | 2017 | HORA 10:20 A. M
DEPOSITANTE
NOMBRE LUIS ALBERTO BERON CANARTE
No. IDENTIFICACION | 6.197.115 '
CALIDAD NEGOCIADOR - PRESIDENTE SINTRAENTEDDIMCCOL - SUBDIRECTIVA
) SECCIONAL BUGALAGRANDE
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA EDIFICIO RAFAEL ARIAS CARRERA 6 CALLE 5 PISO 2 Bugalagrande Valle.
. 3005307714 - -
No. TELEFONO 3186672068 Correo Electronico
TIPO DE DEPOSITO
: Convencion | . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE ’
LA EMPRESA MUNICIPIO DE BUGLAGRANDE VALLE DEL CAUCA
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS ENTIDADES Y
EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS DEL ESTADO DELEGADAS O
SINDICATO(S) PARTICULARRES ENTES DE CONTROL AUTONOMO TERRITORIALES DE

(cuando sea Convencién o
Contrato Sindical)

LOS DEPARTAMENTOS DISTRITOS MUNICIPIOS Y CORREGIMIENTOS DE
COLOMBIA SINTRAENTEDDIMCCOL SUBDIRECTIVA SECCIONAL
BUGALAGRANDE

30 DE- MAYO DE 2017 HASTA EL 30 DE MAYO DE 2020.

CUYA VIGENCIA ES
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 8 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencion, Local X
Laudo o Pacto)
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios 13
(cuando sea Contrato Sindical)
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Se deja constancia que el presente deposito se realiza en la fecha en virtud al Cese de Actividades
vivido en el Ministerio del Trabajo desde el dia 10 de mayo de 2017 hasta el 20 de junio de 2017 hasta las
07 de la noche como consta en el Acuerdo firmado por la Ministra de trabajo y la unidad Sindical del
Ministerio del trabajo. Igualmente este depdsito se surtio ante la Personeria Municipal de Bugalagrande
el 05 de Junio de 2017 como consta en uno de los anexos.

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por
términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de

1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja constancia, que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo
con este.
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Sindicato Nacional de Tra ajadores de las Entidades y Empresas de Servicios Pablicos
del Estado Delegadas o Particulares Entes de Control Auténomos Territoriales de los
Departamentos Distritos Municipios y Corregimientos Colombia
Subdirectiva Seccional Bugalagrande
Registro Sindical N° 087 del 30 de agosto de 2001

- o e S. /
Bugalagrande, junio 01 de 2017 2 ;F//'s- &,’ wenct On
A e ToTR| Folios - l’?F‘S.
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Doctora: OO')Q 7 e
JENNIFER OSPINA TOBON \

Directora Regional Ministerio del Trabajo y Seguridad Social 2
Tulué Departamento Valle del Cauca V4 wa an
E. s. D.

Asunto: Deposito formal Convencién Colectiva de Trabajo Suscrita el dia jueves Primero (01)
de junio de 2017 entre la Administracién del Municipio de Bugalagrande y Sintraenteddimecol
Subdirectiva Seccional Bugalagrande.

LUIS ALBERTO BERON CANARTE, varén, mayor de edad, residente en esta localidad,
identificado con cedula de ciudadania N° 6'197.115 expedida en Bugalagrande, actuando en mi
propio nombre y en mi calidad de presidente y representante legal del Sindicato Nacional de
Trabajadores de las Entidades y Empresas de Servicios Publicos del Estado Delegadas o
. Particulares Entes de Control Auténomos Territoriales de los Departamentos Distritos Municipios
y Corregimientos de Colombia Sintraenteddimeccol Subdirectiva Seccional de Bugalagrande, Con
Registro Sindical N°087 del 30 de Agosto de 2001, y para los fines legales pertinentes, estoy
acudiendo ante usted, afin de hacer DEPOSITO FORMAL DE LA CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO SUSCRITA EL DIA JUEVES PRIMERO (01) DE JUNIO DE 2017, ENTRE LA
ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE Y SINTRAENTEDDIMCCOL
SUBDIRECTIVA SECCIONAL BUGALAGRANDE.

Por lo que esperamos estar dando cumplimiento a lo normado en el Bloque de Constitucionalidad
existente para la materia.

Cordialmente ¢
QiR A Begove.
LUIS ALBERTO BERON CANARTE
Presidente Sintraenteddimccol Subdirectiva Seccional
Bugalagrande, Valle del Cauca

Carrera 6 Calle 5 Segundo Piso Edificio Rafael Arias, Bugalagrande Valle del Cauca

Celulares Niimeros: 3005307714 - 3146849711



DEL MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE Y SINTRAENTEDDIMCCOL
SUBDIRECTIVA SECCIONAL BUGALAGRANDE,
= VALLE DEL CAUCA

En el Municipio de Bugalagrande Departamento, Valle del Cauca, siendo las 06:00 p.m. del dia
Primero (01) de junio del Afio 2017, se reunieron en la Sala de Juntas de la Alcaldia del Municipio
de Bugalagrande Departamento, Valle del Cauca, por una parte, los sefiores: JORGE ELIECER
ROJAS, en su calidad de Alcalde Popular del Municipio de Bugalagrande, Departamento. Valle
del Cauca, OSCAR JAVIER USECHE, MANUEL ANTONIO HERRERA, CARLOS EDUARDO
LOZANO MONROY, quienes acttian en calidad de comisién negociadora del municipio; por la
otra parte, los Sefiores: LUIS ALBERTO BERON CANARTE, GLORIA AMPARO LIANOS
MAZUERA, CRISTIAN REINALDO ORTIZ CASTANO, JOSE RUBIEL DELGADO URIBE,
_ﬁ JAIRO CRESPO CARDENAS, ALVARO OSPINA SILVA, el Seffor ROBERTO BORJA
RUBIANO, como Asesor Sindical. Quienes obran y actian en representacién de las partes e
investidos de plenos poderes y facultades; hemos acordado suscribir la Convencién Colectiva de
Trabajo como expresa voluntad entre las partes por estar ajustada a las condiciones econémicas
del municipio y su fexto estd en concordancia a lo establecido en el Bloque de Constitucionalidad
xistente para la materia; en su orden son:

ARTICUL 1: Responsabilidad Social. - La Responsabilidad Social y los Derechos Humanos
constituyen el marco de actuacién en el quehacer ael Municipio de Bugalagrande partiendo de su
propia posicién geogrdfica, se hace viable y sostenible su entornc social en el que opera, no
solamente el desarrollo sostenible de la entidad como tci. Es decir, ésta debe constituirse en un

. compromiso de aportar al desarrollo sostenible de la sociedad y a la paz social. Pues, se entiende
por Derechos Humanos, todos aquellos, tales coimo: Derechos Civiles, Politicos, Econdmicos;,
Sociales, Laborales, Cuiturales, Ambientales y todos los que de ellos se deriven. Por
Responsabilidad Sociol comprende el compromise ético que debe tener la Adminisiracidn
Municipal de Bugalagrande, Departamento Valle del Cauza, para contribuir a la viabilided de la
sociedad en el marco del desarro!lo humano y la sostenibilidad embiental, buscando a corto,
mediano y largo plazc la integracidn de! crecimientc econdmico, la cohesién sociel y la corvivencia
pacifica. '

adquiridos con justo titulo y buena fe, san parie integrante de los derechos laborales humaros
logrados ¢ conquistados mediante negcciacisn ceiectiva, y que  los trabajadores no hemos
renunciado a eilos; aiin cuando zxista documento firmudo ante testigo o cuziquier autoridad, es
por lo aue exigimos su aplicacién infegral tal y comc estan confenidos en las diferentes
convenciones colectivas de trabajo suscritas entre las partes, todo en concordencia a lo
contenido iqualmante y ocordado en el Articulol : Principios Rectores de la Convencién
Colectiva de Trabajo suscr‘i‘re entre las partes gfdia 2 de Julio de 2013.
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w ARTICULO 2: Irrenunciabilidad de Derechos. - Teniendo en cuenta que los  derechos
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Valle del Cauca, para el desarrolio de sus actividades dentro y fuera de la Entidad a nivel Local,
Departamental, Regional, Nacional e Internacional, asi:

3.1.
T 3.2
N
A\
Q 3.3.
2
. 9
\s
3.4.

Eventos de Cardcter Local, Departamental, Regional, Nacional e Internacional: -
Permiso Sindical Remunerado por el tiempo que duren los eventos de cardcter Local,
Departamental, Regional, Nacional e Internacional a los delegados elegldos para
participar de estos y por el tiempo que duren.

Dentro y Fuera a los Representantes Sindicales. - Permiso Sindical Remunerado a los
Representantes Sindicales para que cumplan con sus funciones dentro y fuera de la
entidad, por el tiempo que se requiera.

Permiso Sindical Remunerado para Negociacion Colectiva. - Concederd a los afiliados
a SINTRAENTEDDIMCCOL Subdirectiva Seccional Bugalagrande designados para la
negociacién del petitorio, desde el mismo dia de la presentacidn del Pliego de Peticiones
y por el tiempo que dure y sea resuelto el conflicto colectivo laboral, bien por
Negociacién Directa o por Fallo Arbitral, Permiso Sindical remunerado a cada uno de los
integrantes de la Comisién Negociadora del Petitorio.

Permiso Sindical Remunerado Permanente. - Igualmente se otorgard Un (1) permiso
sindical remunerado permanente para que sea rotado entre los directivos sindicales cada
Seis (6) meses.

Auxilios, Vidticos, Transporte, y Ayudas. - La Administracién del Municipio de
Bugalagrande, concederd a los afiliados a SINTRAENTEDDIMCCOL Subdirectiva
Seccional Bugalagrande los Auxilios, Vidticos, Transportes y Ayudas Sindicales, a fin de
que éstos puedan cumplir con todas y cada una de las achv:dades Sindicales,
Recreacionales y Deportivas, asi:

-a. Vidticos Sindicales. - Concederd Vidticos, conforme a la tabla establecida y vigente

en la entidad, para cumplir tareas de orden Local, Departamental, Regional, Nacional
e Internacional, para cada uno de los afiliados a SINTRAENTEDDIMCCOL
Subdirectiva Seccional Bugalagrande Valle del Cauce y que sean designados por Junta
Directiva o Asamblea para participar de cada Uno (1) de los eventos y por el tiempo
que estos duren.

b. Transporte Terrestre y Aéreo. - La administracion municipal Concederd,
Transporte Terrestre cuando el Evento sea a Nivel Local y Transporte Aéreo cuando
el Evento sea fuera de la Comarca Vallecaucana, a nivel Regional, Nacional o
Internacional, a los afiliados a SINTRAENTEDDIMCCOL Subdirectiva Szccional
Bugalagrande y que hayan sido elegidos delegados a participar en cada uno de los
eventos que sean convocados e invitados.
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¢. Ayuda para Formacion Sindical, Deportiva y Recreacional. - La Administracién del
Municipio de Bugelagrande, entregard al Sindicato un auxilio anual representado en
Cinco (5) Salarios Minimos Legales Mensual Vigentes, para sufragar en parte la
Formacién Sindical, y Recreacién de sus afiliados. Este auxilio le serd entregado a

Sintraenteddimecol Subdirectiva Seccional de Bugalagrande el dia Quince (15) de
abril de cada anualidad. Siendo incrementado cada afio con el IPCN.,

°
s
A
o)

a. Antigiiedad

b. Idoneidad

c. Responsabilidad
d. Experiencia

N2

aspirantes, tales como: /5

ARTECULO 4: Ascensos y Traslados. - La Administracién del Municipiode  Bugalagrande
y que para efectos de proveer las distintas vacantes que se presenten en las diferentes dreas
de trabajo; creacién de cargos, ascensos y traslados, acepta actuar de consuno con
SINTRAENTEDDIMCCOL Subdirectiva Seccional Bugalagrande en. la escogencia y
nombramiento de los candidatos; lo que se hard teniendo en cuenta el perfil del aspirante o

et
0

/

Pardgrafo Unc: Democracia Participativa. - Para garantizar la transparencia y la
democracia participativa en el desarrollo de estos procesos las partes acuerdan integrar
una comisién por tres (3) representantes de le administracion y tres (3) representantes

de Sintraenteddimccol.

cargo de la maquinaria pesada y se vienen desempefiando en ellas.

Parédgrafo Tres: Nombramientos y Traslados en Propiedad. - En consecuencia, los
sefiores: Aivaro Ospina Silva y José Rubiel Delgado Uribe, quienes han venido
desempefidndose por mds de Quince (15) y Diez (10) afios, consecutives en el Cargo de
Conductor se les nombra en propiedad, ya que la necesidad en la prestacién del servicio
oportuno y eficaz a la comunidad ast lo requiere.

)
O
. Parégrafo Dos: Ascensos y Traslados. - En todo caso es entendible que, para efectos
de respetar la antigiiedad, la idoneidad, responsabilidad y experiencia, en la escogencic y
nombramiento de candidatos para ascensos y traslados en propiedad; la prioridad la tiene
en primer orden los Trabgjadores Oficiales del Municipic de Bugalagrande que estdn a

Por recomendacién médica el seffor: Jairo Crespo Cédrdenas, se hace su traslado al
Departamento de Planeacién debiéndosele capacitar de acuerdo al cargo a desempefiar y
el sefior: José Alberto Alzate Ocampo, se asciende al Cargo de Oficial de Construccion.

A todos ellos se les continda respetando su condicién de Trabajador Oficial y sus derechos
adquiridos; por consiguiente, se les debe proferir el respectivo acto administrativo y de
no hacerse se da por aceptddo los nombramientos, traslados y ascensos acordados.

ARTICULO 5: Tribunal Laboral. - La Administracién del Municipio de Bugalagrande, actuando .

de consuno con Sintraenteddimccol Subdirectiva Secciona! Bugalagrande deciden integrar el

Tribunal Laboral de manera permanente; por

os (2) representantes de la Administracion

13
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Va Municipal y Dos (2) Representantes de la Subdirectiva Sintraenteddimccol Subdirectiva
Seccional Bugalagrande, con sus respectivos Suplentes. Los suplentes actuardn en ausencias
transitorias o definitivas de los principales. El Tribunal Laboral tiene plenas facultades para

resolver sobre las siguientes materias:

COMPETENCIA: El Tribunal Laboral le compete resolver todos y cada uno
que surjan de las Relaciones de Trabajo, asi:

5.1.
h
o
9 sa
S
AN\
Q
5.3.
8§ 54
Xo\
5.5.
5.6.

Interpretacion. - Los problemas que puedan surgir de la aplicaciquip t
i
no de la Convencion Colectiva de Trabajo.

Conflictos. - Los confhc'ros que se susciten por la aplicacién del Reglamem‘o InTerno
de Trabajo, del manual de funciones, de los Contratos Individuales de Trabajo y de
la Legislacion Laboral.

Sancién o Despido. - Conocer y conceptuar sobre los procedimientos obrero-
patronales con relacién a la aplicacién de una sancién o despido de algin Trabajador.

Convocatoria: El Tribunal Laboral, se reunird a peticién de la parte interesada, 0 a
solicitud de la Administracién Municipal, o de la Comisién de Reclamos o por uno de
los integrantes del tribunal laboral dei Sindicato o de la administracién municipal. La
solicitud de reunién debe ser por escrito y con enunciacion del asunto a tratar.

Acta de Reunién: De cada reunién que se realice el tribunal laboral, levantard el Acta

‘correspondiente, en donde se hard constar lo ocurrido en la reunién y se firmard por

todos y cada uno de los asistentes. Copia de esta Acta serd entregada a'las partes
una vez términe la reunion. _ :

Desacuerdo: En caso de darse desacuerdo entre los integrantes del tribunal laboral
sobre el fema en discusién o a dirimir dentro de su competencia, estos quedan en
libertad para acudir ante la Justicia competente.

ARTICULO 6: Lentes y Monturas. - La Administracién del Municipio de Bugalagrande otorgard
a cada uno de los afiliados a Sintraenteddimecol Subdirectiva Seccional Bugalagrande un auxilio
econdémico de Cuatrocientos Cincuenta Mil (450. 000.00) Pesos para que sufraguen los gastos
de monturas y lentes. Este auxilio se incrementard cada afio con el IPCN.

ARTICULO 7: Procedimientos para Garantizar el Debido Proceso, el Derécho de Defensa y

la Estabilidad en el Empleo. - Con fundamento y en desarrollo de los Articulos 29 y 53 de la
Constitucion Politica y con el fin de garantizar la Estabilidad en el Empleo, el Debido Proceso y
Derecho de Defensa al Trabajador, que pudiera incurrir en alguna falta, la Administracion del
Municipio de Bugalagrande deberd cumplir los siguientes procedimientos previos:

7.1.

La Administracién del Municipio de Bugalagrande, notificard por escrito al Trabajado

afectado, con Tres (3) dias hdbiles de anticipacién, a la fecha en la cual se llevard a cabo la
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- Gestion de Seguridad en Salud del Trabajo, Salud Ocupacional y Medicina Higiene y

15

audiencia de descargos, escribiéndole el objeto de la citacidn, la que deberd realizgrsesden:

de la jornada habitual de trabajo. ;f;;“‘:A ot

{ e [+
- : = Y
7.2. Enelacta de descargos se mencionardn las pruebas presentada por la Enfizégg eli caf do3
y el Sindicato. Por consiguiente, no se considerardn como vdlidas las pruebas ﬁ\iﬁm j,}neigabL
o violatorias de la Intimidad Personal y Familiar del Trabajador o con abuso ;
dominante sobre otros Trabajadores.

7.3. Para la determinacién Disciplinaria que deba aplicarse, la Entidad o Ente Territorial tendrd
en cuenta los antecedentes que obren como agravantes y también como atenuantes.

7.4, Cumplida la diligencia de descargos y levantada el acta respectiva, la Administracién
Municipal, tendrd comoe méximo Cinco (5) dias hébiles para comunicar al Trabajador afectado
la decisién tomada, a no ser que en la diligencia surjan nuevos hechos que hagan necesario
ampliar la investigacién. La no aplicacién por parte de la Entidad de cada uno de estos
procedimientos, se considerardn como violatorios al Debido Proceso y el Derecho de Defensa,
por lo tanto, cualquier sancién o despedido que se haga contra el Trabajador (a) inculpado
queda viciado de nulidad.

7.5. En consecuencia, la Administracion del Municipio de Bugalagrande reintegrard a sus .
labores al Trabajador entendiéndose que no hubo solucién de continuidad en su relacion de
trabajo, debiéndole pagar sus prestaciones causadas.

ARTICULO 8: Dia Internacional del Trabajo. - La Administracién Municipal de Bugalagrande
acepta continuar reconociendo y pagando -en cada anualidad correspondiente a
Sintraenteddimccol Subdirectiva Seccional Bugalagrande Cinco (5) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes, para que sean invertidos en los preparativos y conmemoracion del
dia internacional del trabajo. Igualmente, su incremento se hard en cada anualidad con el I.P.C.N.

W34, ST

Pardgrafo Uno. - Estos recursos econémicos le serdn entregados al sindicato los primeros
Quince (15) del Mes de abril de cada Anualidad.

TICULO 9: Sistema de Gestion Seguridad en Salud del Trabajo.- La Administracién
nicipal de Bugalagrande, Departamento Valle del Cauca, en cumplimiento a lo contenido y
ordenado en el Bloque de Constitucionalidad (Ley 9 de 1979, Art. 84, Ley 1562 deél 11
de Julio de 2012, Resoluciones 2400 de 1980, 2013 de 1986, 001016 de 1989, Decretos
614 de 1984, 1443 de Juiio 31 de 2014) y el Reglamento de Medicina Higiene y Seguridad
Industrial y en lo sucesivo todas las Normas que se expidan referentes al Sistema de

Seguridad Industrial, continuard aplicdndolas para el mejoramiento y mantenimiento de
las condiciones de Vida y Salud de sus Trabajadores, iniciando las acciones que conduzcen
a la eliminacion de los riesgos relacionados con Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,
Psicosociales, Ergondmicos, Mecdnicos, Eléctricos y otros derivados de la Organizacién
Laboral que puedan afectar Individual o Colectivamente en los sitios de Trabajo la Saluf
de los Trabajadores, para lo cual la Administracion Municipal de Bugalagrande cada
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anualidad establecerd el rubro correspondiente en el presupuesto, para poder ajendel
eficazmente fodas estas eventualidades. - : SRR

Pardgrafo Unico: La Administracién del Mumc:pno de Bugalagrande, Departamen Walli;‘%

Ocupacional y Medicina Higiene y Seguridad Industrial tenga un eficaz y oportar
funcionamiento. Este sequimiento y la aplicacién de la normatividad se ejecutardn a través del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, COPASST, el cual estard integrado por dos (2)
Representantes - de la Administracién Municipal, y dos (2) representantes de
SINTRAENTEDDIMCCOL.

ARTICULO 10: Incremento Salarial. - La Administracién del Municipio de Bugalagrande acepta
incrementar el Salario de los Trabajadores Oficiales, con el IPCN del afio inmediatamente
anterior mds el Cuatro por Ciento (4%). Este incremento se hace el Primero (1) de Enero del Afio
2018, el primero (1) de enero del afio 2019 y el primero de enero del afio 2020.

ARTICULO 11: Festividades Decembrinas. --La Administracién Municipal de Bugalagrande
acepta otorgar a SINTRAENTEDDIMCCOL Subdirectiva Seccional Bugalagrande un auxilio
econémico consistente en Veinte (20) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, para que
sean invertidos en la preparacién e integracién de las festividades decembrinas, en cada
anualidad, el que se incrementard cada afio con el IPCN. Este auxilio se entrege al tesoro
sindical el Quince de Diciembre del afio 2017 y asi sucesivamente cada afio subsiguiente.

/9 \;arp 077”10')

Pardgrafo Unico: Para la preparacién y organizacién de las festividades decembrinas se crea el
comité para tal fin, el cual estard integrado por Tres (3) representantes de la administracién y
Tres representantes-de Sintraenteddimecol, Subdirectiva Seccional Bugalagrande, Valle del
Cauca, quienes serdn’los encargados de.manejar los recursos econdmicos y logisticos del evento
a realizar a fin de afio.

o IF |V SINT

RTICULO 12: Edicién de la Convencién Colectiva de Trabajo. - La Administracion del
unicipio de Bugalagrande acepta hacer ia edicidn de la Convencién Colectiva de Trabajo sin
ninglin consto para el sindicato y entregarle Cincuenta (50) folletos dentro de los Treinta (30)
dias siguientes ala firma de la misma. '

ARTICULO 13: Auxilios Educativos. - La Administracién del Municipio de Bigalagrande acepta
otorgar a los trabajadores oficiales afiliados a Sintraenteddimccol Subdirectiva Seccional de
Bugalagrande y a su niicleo familiar auxilios educativos, asi:

13.1. El estudiante que este cursando estudios de primaria o secundaria, la administracion
municipal le otorgard un auxilio educativo por valor de Trecientos Veinticinco Mil ($325.
000.00) de Pesos. Este auxilio se le entrega al estudiante anualmente.

13.2. Auxilio Educativo. - El estudiante que este cursando estudios técnicos, tecnoldgicos y

universitarios la administracién municipal le otorgard un auxilio educativo por valor dg Un
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estudiante semestralimente.

13.3. Certificado de Matricula. - Para que el estudiante se le pueda otorgar el auxilio
educativo correspondiente, deberd presentar el Certificado de matricula.

13.4. Beneficiarios. - En el evento que los hijos de los trabajadores beneficiarios del auxilio
de educacién no hagan uso de él, podrdn acceder a este derecho la esposa (0) Compafiera (o)
permanente o el mismo trabajador.

13.8. Hijos Biolégicos y Adoptivos. - De estos auxilios educativos solo tendrén derecho a
bereficiarse los hijos Bioldgicos, legitimos y adoptivos.

Parégrafo Unico: Incremento En cada Anualidad. - Estos auxilios educativos se
incrementardn en cada anualidad con el fndice de Precios a Consumidor Nacional IPCN.

ARTEQULO 14: Prevalencia de Derechos de Orden Laboral y legal. - La Administracién del
Municipio de Bugalagrande acepta continuar ddndole cumplimiento de prewvalencia a los
derechos individuales y colectivos laborales y humanos adquiridos con justo titulo y buena fe y
que son vinculantes a los derechos de progresividad, por consiguiente, son integrados a la
presente Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTECULO 15: ‘Subsidio de Transporte. - La Administracién Municipal de Bugalagrande,
reconocerd y pagard a cada uno de los trabajedores oficiales a su servicio el subsidio de
trangporte de ley, independientemente del salario qug este devengando. Este auxilio se hard
efectivo su pago desde el Treinta (30) de junio del affo 2017.

ARTICULO 16: Derechos Adquiridos. - La Administracién Municipal de Bugalagrande acepta
continuar concediendo, garantizando y respetando los derechos adquiridos a los jubilados y
pensionados del municipio de Bugalagrande logrados con justo titulo y buena fe en
diferentes negociaciones colectivas, tales como: suministro de drogas, servicios médicos,
hospitalizacién y cirugla, servicios de laboratorios clinicos, aparatos ortopédicos, servicios
de odontologia, aporte social por muerte del pensionado o jubilado.

Parégrafo Unico: Valor de los Servicios con cargo a la Administracién Municipal. - Estos
servicios los continia concediendo la administracién municipal de Bugalagrande al pensionado y
jubilado y a su micleo familiar reconociéndole el Ciento por Ciento (100%) del valor de cada
servicio y sin ningin costo para los pensionados y jubilados y su nicleo familiar.

ARTICULO 17: Primas de Servicios y Vacacional. - La Administracién Municipal de
Bugalagrande acepta pagar las primas de servicios y la vacacional como factores salariales e
incrementarias en dias, asi: '

a. Prima extralegal de junio Cuarenta (40) dias.
b. Prima extralegal de navidad Sesenta (60) dias.
c. Prima extralegal de vacaciones Cuarentay Cinco (45) dfas.
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sean atendidos el fraba jador y su nicleo familiar, como tal.
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. Pardgrafo Unico: La Administracién. Municipal de Bugalagrande acepta pagar las primas de

servicios y la vacacional como factores salariales, es decir todo lo que reciba el trabajador serd
liquidado como factor salarial.

ARTICULO 18: Auxilio Construccién Sede Sindical. - La Administracion Mumc}ptﬂ-,g
continuar entregando el auxilio econémico por valor de Diez Millones de pesos (10’ OO@ OQ& o&%
en cada anualidad, con destino a la construccién de la sede sindical. Este aporte le s(ft;a ent\rega o
al sindicato los primeros Quince (15) dias del mes de abril de cada anualida stedawdlio ~
econémico se incrementard en cada anualidad con el I.P.CN. s, Peroaem Ml

Parégrafo Uno: Deuda para hacer Efectivo su Pago. - La Administracién Municipal asume la

_responsabilidad de hacer efectivo el pago de Veinte Millones (20°000. 000.00) de Pesos que

actualmente adeuda al sindicato por este concepto, convencional. (Convencién Colectiva de
Trabajo Afo 2013). Esta deuda se le paga a Sintraenteddimccol Subdirectiva Seccional
Bugalagrande el dia Siete (7) de julio del afio 2017.

Parégrafo Dos: Implementos de Trabajo Oficina Sindical.- La Administracién  del Municipio
de Bugalagrande en cumplimiento y respeto al ejercicio del Derecho de Asociacién Sindical que
tienen los Trabajadores agrupados a SINTRAENTEDDIMCCOL Subdirectiva Seccional
Bugalagrande, les dotard la sede sindical de los siguientes elementos de trabajo: cinco (5) mesa
pldsticas y de buena calidad, para reuniones de Juntas Directivas y Asambleas, Veinte (20)
Sillas plésticas y de buena calidad, Un (1) computador acorde a los avances tecnolégicos y con
todos sus accesorios y aditamentos, incluida la impresora Multifuncional, un Video Vean con su
respectiva pantalla electrénica digital, y la linea de internet sin ningin costo para el sindicato.

ARTICULO 19: Fondo Especial de Vivienda. - E! Municipio de Bugalagrande acepta continuar
fortaleciendo el fondo especial de vivienda; pues, toda vez que ya tiene una base de Cuarenta
Millones ($40°000. 000.00) de Pesos, por lo que se le adiciona Cuarenta Millones ($40'000.
000.00) de Pesos, mds para un total de Ochenta (80' 000. 000.00) Millones de pesos; este
auxilio se le entregard al sindicato los primeros Quince (15) dias del Més de abril de cada
anualidad. Este fondo se incrementard en cada afio subsiguiente con el I.P.C.N.
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ARTICULO 20: Auxilio Econémico Por Negociacion Colectiva. -La Administracion Municipal,
acepta continuar reconociendo y pagar el auxilio econémico nec constitutivo de salario, por
valor de Millones Doce ($12°000. 000.00) de Pesos, para que sea repartido entre los
trabajadores oficiales y el asesor sindical de Sintraenteddimccol. Este auxilio econémico se le
entrega al tesoro sindical el dia Quince (15) de junio del efio 2017. (Convencwn Colectiva de
TrabaJo 2013).

ARTICULO 21: Fondo de Salud Solidaria. - La Administracién de Bugalagrande continta
auxiliando econdmicamente el fondo de salud soiidaria el cual tiene una base de Seis Millones
Cuatrocientos Mil ($6'4000. 000.00) pesos sumdndosele a esta cuantia Cuatro (4) Salarios
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‘ Pardgrafo Uno: Comité de Salud Solidaria - Con el fin de garantizar de manera estable la
prestacién de los servicios de: salud en general, salud dental, consultas oftalmolégicas,
ortopedia, exdmenes de laboratorios, formulas médicas, rayos X y transportes, entre
otros: se creard el comité de salud solidaria con Tres (3) representantes de la administracién

" municipal y  Tres (3) representantes de SINTRAENTEDDIMCCOL Subdirectiva Seccional
Bugalagrande el que se encargard de administrar los recursos econémicos de sus dfiliados y
velarédn por el buen funcionamiento del mismo.

Pardgrafo Dos: Incapacidades. - En caso de incapacidad médica temporal por eventos de sal

de origen comuin o por: accidente laborai, el Municipio de Bugalagrande reconoce y paga el Cientq %,
por Ciento (100%) del Salario Base devengado por el trabajador, recuperdndolo del sistema
de seguridad social el valor o porcentaje dispuesto por la ley.

Pardgrafo Tres: Afiliados y beneficiarios. - Los afiliados y beneficiarios al fondo de salud
solidaria, pagardn el Treinta Por Ciento (30%) de los servicios que reciban y el Setenta por
Ciento (70%) restante lo paga la administracién municipal, de Bugalagrande, para lo cual se
debe hacer el reglarﬁen'ro a fin de evitar controversias.

Pardgrafo Cuatro: Entrega de Recursos Econdmicos. - Los recursos econdmicos le serdn
girados al tesoro sindical el Quince (15) de abril de cada anualidad, los cuales se incrementard .
cada afio con el IPCN.
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ARTICULO 22: Bonificacién Especial a los Conductores de Volquetas y Maquinaria Pesada.
- La Administracién Municipal de Bugalagrande continia reconociendo y pagando a los
conductores de volquetas y Maquinaria pesada (Retroexcavadora, Motoniveladora y Vibro-
Compactador) una bonificacién especial constitutiva de salario consistente en Novecientos Mil
($900. 000.00) Pesos, pagadera semestralmente el Quince (15) de Junio y Quince (15) de

Diciembre de cada dﬁo. Esta bonificacion se incrementard cada afio con el IPCN. (Convencion

Colectiva de Trabajo 2013). . .

ARTICULO 23: Pago Intereses a la Cesantias. - La Administracién Municipal de Bugalagrande
' contintia reconociendo y pagando a los trabajadores oficiales los intereses a las cesantias, tal

como estd contenido en la Ley 52 de 1975. (Convencidn Colectiva de Trabajo 2013)

ARTICULO 24: Auxilios Econémicos. - La Administracién Municipal de Bugalagrande continta
concediendo a los trabajadores oficiales afiliados a Sintraenteddimccol Subdirectiva Seccional
Bugalagrande, los au>.<i|ios econémicos que a continuacion describimos, asi:

24.1, Auxilio Econémico por Nacimiento de hijos. - Por nacimiento de cada hijo del trabajador
(a) 'a administracién municipal les reccnoce un auxilic econdmico consistente en Ciento
Cincuenta Mil ($150..000.00) Pesos, previa presentacion del registro de nacimiento. (Convencion
Colectiva de Trabajo 2013) - : -

24.2. Auxilio por Fallecimiento Miembro Grupo Familiar. - La administracion municipal

reconoce el pago de un auxilio econémico por el failecimiento de algin miembro del grupo familigr
del trabajador (a) oficial (esposo (a), compafiero (a). hijos, y padres del trabajador el cu
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" concederd por valor de Setecientos Mil ($700. 000.00) de Pesos, previg presentacién del
certificado de defuncién. (Convencidn Colectiva de Trabajo 2013).

i , : L
24.3. Auxilio Por Fallecimiento del Trabajador (a). - La administracién municipal rgé’_gn‘é’c‘:‘i?le%
pago de un auxilio econdmico por el fallecimiento del trabajador (a) oficial, (ésp’os%;_(.%
compafiero (a), permanente, hijos, el cual se concederd por valor de Setecientos Mil ($70
000.00) Pesos, previa presentacion del certificado de defuncién. (Convencién Cb__lég_ﬁmmdeiyf

Trabajo 2013).
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ARTICULO 25: Reconocimiento Sindical. - El Municipio de Bugalagrande reconoce al Sindicato

Nacional de Trabajadores de las Entidades y Empresas de Servicios Piblicos del Estado
Delegadas o Particulares Entes de Control Auténomos Territoriales de los Departamentos
Distritos Municipiosf y Corregimientos de Colombia SINTRAENTEDDIMCCOL, asi como la
Subdirectiva Bugalagrande que exista, como representante de los trabajadores, afiliados a
Sintraenteddimecol y de aquellos servidores publicos al sindicato, con posterioridad a la firma
de la Convencién Colectiva de Trabajo. (Convencién Colectiva de Trabajo de 2013).

DEND
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ARTICULO 26: Descuentos Sindicales. - La Administracién del Municipio de Bugaiagrande,
descontaré las Cuotas Sindicales ordinarias y extraordinarias, de la némina mensua! de salario a
los servidores piblicos afiliados al Sindicato Nacional de Trabajadores de las Entidades y
Empresas de Servicios Piblicos del Estado Delegadas o Particulares Entes de Control Auténomos
Territoriales de los Departamentos Distritos Municipios y Corregimientos de Colombia
SINTRAENTEDDIMCCOL, y asi mismo las cuotas ordinarias a los trabajadores que se
beneficien de la convencion colectiva de trabajo que se suscribe, debiéndosele girar al tesoro

_ nacional dentro los cinco dias hdbiles siguientes de haberse efectuado dicho descuento al
afiliado. (Convencidn Colectiva de Trabajo 2013).
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ARTICULO 27: Solicitud de Informacién. - E! Municipio de Bugalagrande se compromete a
tramitar las solicitudes de informacién que solicite 2! Sindicato Nacional de Trabajadores de las
Entidades y Empresas de Servicios Piblicos del Estado Delegadas o Particulares Entes de
Control Auténomos Territoriales de los Departamentos Distritos Municipios y Corregimientos

\7 - de Colombia SINTRAENTEDDIMCCOL, en los términos y condiciones que disponga la ley vigente
al momento de la solicitud. (Convencién Colectiva de Trabajo de 2013).

rdgrafo Uno: Participacion de Todos en las Decisiones que los Pueda Afectar.- Con
ndamento en el Articulo 2° de la Constitucidn Politica de Colombia, Leyes, Decretos y el
nvenio N.° 144 de la O.I.T., los trabajadores tendrdn derecho a participar en las decisiones
de la Administracién Municipal de Bugalagrande que pudieren afectarlos; para concretar este
derecho se acepta dar participacién a SINTRAENTEDDIMCCOL con Dos (2) integrantes de su
Junta Directiva y con sus Asesores a las Sesiones del Honorable Concejo Municipal de
Bugalagrande a fin a que sean evaluadas y tenidas en cuenta sus inquietudes y sugerencias en la
definicion de las politicas de la Entidad Municipal y que puedan afectar sus Derechos Laborales
y Humanos . Adquiridos con Justo Titulo y Buena Fe. (Convencién Colectiva de Trabajo de 2013)

Pardgrafo Dos: En las politicas y operaciones de Restructuracion, siempre tendrdn en cuenta
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representantes sobre los Proyectos y Programas Administrativos de Restructuracién y.cualquier
medida a tomar que pueda afectar a los trabajadores a sus servicios. (Convencién Colectiva de
Trabajo de 2013)

ARTICULO 28: Garantias Sindicales y de’ Seguridad Especiales. - La Adminisfracién’!ﬂg&l’ 22
Municipio de Bugalagrande, cuando a un trabajador o trabajadores se les presente un pr‘obl'gli\a

de sequridad por amenaza de muerte, hostigamiento, por el desarrollo mismo de sus labore;
actividad sindical; quedando en un estado de indefensidn, se le otorgard todas las garantias ¢
el propésito de poder salvaguardar la vida del afectado o afectados, como medidas preventivas
de sequridad, tales.como: Medios de movilidad: es decir un vehiculo a disposicién del afectado
o afectados, en buen estado y acto para estos menesteres, ademds del suministro de
combustible. Igualmente se deberd dar la garantia del permiso especial remunerado sindical
permanente, cuando la circunstancia asi lo determine; y el permiso especial sindical remunerado
para salir del pais. Estas garantias sindicales especiales se otorgan por parte de la
administracién municipal como medidas preventivas de seguridad y proteccién como una
manifestacién humanitaria en defensa de la integridad de la vida humana. (Convencién Colectiva
de Trabajo de 1978 - 20001) '
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ARTICULO 29: Principios Rectores. - La Convencién Colectiva de Trabajo se celebra en el
g marco de los Convenios de la OIT, la Constitucién Politica, y la Ley Colombiana, en bisqueda del
S mejoramiento de las condiciones laborales de los trabajadores oficiales beneficiarios de la 1"
3 misma, en desarrollo del respeto de la Dignidad Humana, del Derecho al Trabajo, asi como el c
Derecho de Asociacién y Libertad Sindical. La Administracién del Municipio de Bugalagrande, en &)7
sus actuaciones mantendra el respeto a los principios constitucionales establecidos en el Articulo
53 de la constitucién politica, de favorabilidad, en caso de duda de la aplicacidn e interpretacion )74
de las fuentes formales de derecho, igualdad, condicién mds beneficiosa, debido proceso y N
respeto a los derechos adquiridos conforme al ordenamiento juridico. (Convencidn Colectiva de W
7
M

7 Trabajo 2013)

ARTICULO 30: Designacion de las Partes que Suscriben la Convencion Colectiva. - La
Convencién Colectiva de Trabajo se celebra entre el Municipio de Bugalagr;:mde representado
legalmente por el Doctor Jorge Eliecer Rojas, en calidad de Alcalde Popular del Municipio de
Bugalagrande, Valle del Cauca, y el Sindicato Nacional de Trabajadores de las Entidades y
Empresas de Servicios Piblicos del Estado Delegadas o Particulares Entes de Control Auténomos
Territoriales de los Departamentos Distritos Municipios y Corregimientos de Colombia
SINTRAENTEDDIMCCOL, con Registro Sindical N°087 de Agosto Treinta (30) de Agosto de
2001, al cual se encuentran afiliados los Servidores Piblicos del Municipio de Bugalagrande
(Convencién Colectiva de Trabajo, 2013).

ARTICULO 31: Estabilidad Laboral. - E! Municipio de Bugalagrande en cumplimiento,
desarrollo y respeto de las normas Rectoras y Garantias de los Principios Minimos Fundamentales
continuara garantizando la Estabilidad Laboral a los Servidores Piblicos a sus servicios.
(Convencion Colectiva de Trabajo de 2013).



ARTICULO 32: Vinculo Laboral. - Todos los trabajadores oficiales que se encuentran
laborando actualmente y que en el futuro se'vinculen al Municipio de Bugalagrande estardn
vinculados con Contrato a término indefinido. (Convencién Colectiva de Trabajo de 2013).

ARTICULO 33: J or;mda de Trabajo. - La Jornada de Trabajo serd de lunes a viernes de 7:00
am. a 12:00 m y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m., el trabajador tiene Una (1) hora de almuerzo, la cual
estd por fuera de la jornada laboral. (Convencién Colectiva de Trabajo de 2013).

ARTICULO 34: Dotacién de Labor. - El Municipio de Bugalagrande. reconoceré a los
trabajadores oficiales que se beneficien de la Convencién Colectiva de Trabajo que se suscribe
entre las partes tres dotaciones por afo consistente en: camisa, pantalén, zapatos y gorra la
que se entregard en el mes de mayo. Si mismo suministrara una vez al afio un vestido
impermeable y un par de botas de caucho. La dotacién es de uso obligatorio de los

. trabajadores oficiales en su jornada de trabajo-con las consecuencias de:ley en caso de no

uso de la misma. (C_onvencién Colectiva de Trabajo de 2013).

ARTICULO 35: Fuero Sindical. - E! Municipio de Bugalagrande reconoce el fuero sindical de
acuerdo a la ley. Del mismo modo el fuero sindical se hace extensivo para las comisiones que se
encuentran definidas en los estatutos de Sintraenteddimccol. (Convencion Colectiva de
Trabajo de 2013) -

ARTICULO 36: Vigencia. - La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendrd una Vigencia 1—
de Tres (3) Afios; contados a partir del Treinta (30) de mayo del afio 2017 al Treinta (30) de (;
mayo del afio 2020. ;
Para constancia y veracidad se firma la Convencién Colectiva de Trabajo por los que en ella han
intervenido el dia Primero (1) del mes de junio de 2017, a las 9:00 p.m., siendo de-obliguiqri
cumplimiento por de las partes que la suscriben. ' g

Por la Administracién Municipal

CARLOS EDUARDO LOZANO MONROY

Comisién Negociadora

i B
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Presidente Nacional de Sintraenteddimccol
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EINALDO ORTIZ CASTANO AL A O OSPINA SILVA

Comision Negociadora Co egociadora

/ P—0”
IRO CRESPO DENAS ROBER
omisién Negocmdora Asesor Sindic

auis A BeroLe,

LULS ALBERTO BERON CANARTE
Presidente Sintraenteddimccol Subdirectiva
Seccional Bugalagrande, Departamento Valle del Cauca

Por el Sindicato Nacional de Trabajadores de las Entidades y Empresas de, Servicios Piblicos
del Estado Delegadas o Particulares En de Control Auténomos Territoriales de los -
Departamentos Distritos Municipios y Cornegi tos de Colombia SINTRAENTEDDIMCCOL

GLORIA/AMPARO LIANOS MAZUERA

RUBIANO
Sintraenteddimccol“
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© Sindicate Nacional de Trabajadores de las Entidades y Empresas de Searvicios Pablices
del Estado Delegadas o Particulares Entes de Control Autanomoes Tervitoriales de los
Departamentos Distritos Municipios y Corteyimientus Columbis
Subdirectiva Seccional Bugalagrande
Registro Sindical N® 087 del 30 de agosio de 2001

Bugalagrande, junio O1 de 2017

Doctor

CARLOS MAURICIO TASCON OSPINA

Personero Municipal Municipio Bugalagrande Valle del Cauca
E S. D.

Con nuestro acostumbrado respeto, nos estamos dirigiendo ante su despacho afin de hacer
deposito formal de la documentacién que a continuacidn le describimos, asi:

1. Actas en triplicado 1, 2 y 3, correspondiente a la negociacién del pliego de peticiones que
Sintraenteddimccol Subdirectiva Seccional Bugalagrande presento a la Administracién del
Municipio de Bugalagrande para su negociacién y solucién. Es decir, Treinta (30) folios
Gtiles. '

2. Tres (3) juegos del Acta Final de la negociacién del pliego de peticiones suscrita entre las
partes como expresa voluntad de las mismas. Es decir, Treinta y Seis (36) folios utiles.

3. Tres (3) juegos de la Convencién Colectiva de Trabajo, suscrita entre la Administracién de!
Municipio de Bugalagrande y Sintraenteddimccol Subdirectiva Seccional Bugalagrande, Valle
del Cauca. Es decir, Treinta y Seis (36) folios dtiles.

Lo anterior con el propdsito de dejar en conocimiento de su despacho; por tratarse de Derechos
Colectivos sujetos a términos, ya que el competente al momento se encuentra inmerso en su
derecho a la protesta, la cual se desarrolla a nivel nacional sin ser Bugalagrande ni el
Departamento del Valle del Cauca la excepcion, por lo que hasta tanto no se regule la situacién
de dicho ente territorial, acudimos a su despacho para dejar plasmada y refrendada la voluntad
colectiva expresada en la documentacién depositada, hasta que Mintrabajo proceda de acuerdo a
lo normado para la materia y asi poder garantizar nuestros derechos dentro de los términos
establecidos. '

Cordialmente

JUNTA DIRECTIVA lSINTRAENTEDDIMCCOL SUBDIRECTIVA SECCIONAL BUGALAGRANDE

40 A Becovre - %”‘4
Luis Alberto Berdn Cafiarte 6léria Amparo Llanos Mazuera

Presidente Secretaria

Carrera 6 Calle 5 Segundo Piso Edificio Ratael Arlas, Bugalagrandce Valle del Cauca
Celulares Numeros: 3005307714 - 3146849711




Repiiblica de Colombia
P,

MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE VALLE DEL CAUCA
PERSONERIA MUNICIPAL
Edificio Rafael Arlas- Calle 5 coii carrera 6 esqiina
Codigo Postal 763001
E-mail personeria@bugalagrande-valle.gov.co

CONSTANCIA RECIBIDO
| .

Junio 5 de 2017,

Siendo las once (11) de la mafiana del dia cinco (5) de Junio de dos mil diecisiele

guiente documentacién del pliego de
peticiones que SINTRAENTEDDIMCCOL Subdirectiva Bugalagrande presento a la

(2017) se recibid en este despacho la si

Administracién Municipal:

43 folios tiles.

~Tres (3) juegos del Acta Final de Ia hegociacion, consta de 36 fulios tiles
~Tres (3) juegos de la Convencién Colectiva de trabajo, consta de 39 folios utiles.

--Actas en triplicado 1, 2 Y 3 correspondiente

Se firma en el despacho de la Pers
(05) dias del mes QQ Junio de 2017
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Republica de Colombia

(3

MUNICIPIO DE BUGALGRANDE VALLE DEL CAUCA
PERSONERIA MUNICIPAL
Edificio Rafael Arias- Calle 5 con carrera 6 esquina
Codigo Postal 763001
E-mail personen'a@bugalagrande-valle.gov.co

Oficio 0380
Bugalagrande 22 de Junio de 2017

Doctora

JENNIEER OSPINA TOBON

Directora Regional Ministerio del Trabajo y Seguridad Social
Tulua -Valle del Cauca

EE S D

Asunto: Deposito formal Convencién Colectiva de Trabajo suscrita el dia 01 de Junio
de 2017 entre la Administracion del Municipio de Bugalagrande y Sintraenteddimccol
Subdirectiva Seccional Bugalagrande.

En mi calidad de Personero Municipal de Bugalagrande - Valie del Cauca, hago
deposito formal de la Convencién Colectiva de Trabajo; la cual fue recibida en este
despachosiendolasonoe(ﬂ)delamaﬁanadeldia 6inco {05) de Junio de 2017, al
Sefior Luis Alberto Beron C., Presidente de Sintraenteddimccol,

Se remiten los siguientes folios:

Dos (2) juegos Actas en triplicado 1,2 y 3 comespondiente consta de 39 folios utiles.
Dos (2) juegos Acta Final de Ia Negociacion, consta de 24 folios utiles.

Dos (2) juegos Convep€in Colectiva-dotrs bajo consta dé 26 folios ttiles.

Alentamente

L e RS
P /,1'”)\\. | b" ' \\6 W=
CARLOS MAYRISIOIASCON G&PINA
Personero Muhicipal
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