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| Medellin, 07 de Noviembre de 2017,

. Doctor _

' NICALOS DEL VALLE BERRIO
- Director Territorial 1
' MINISTERIO DE TRABAJO.
La ciudad.

ilf

|
|
'Respetuoso Saludo: j
Me perm:to en mi Eidad de representante legal de la Junta Directiva Central de
|S!NTRAOFAN hacer depésito.en el dia de hoy, de la Convencion Colectiva de
. Trabajo, suscrita entre el Municipio de CANASGORADS, identificado con el NiT
 890982238-8 y SINTRAOFAN Seccional Cafiasgordas. con Personeria. Juridica
0615 de mayo 22 de1.870.

‘Lo anterior para su pleno conocimiento y los fines legales petine'ntes. _

Co wdialmente,

\3\13

] RNANBO A. ECHEVERRI

ssdente J D C SINTRAQOFAN

Kra 52 Nro 50-25 Oficina 618.
Email Sintraofan@yvahoo.com
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. ALCALDIA DE |

T S ecretaria de Gobierno. CANASGORDAS
CONVENC CT A @E TR&BAJO SUSCRTE’A ENYRE EL MUNICIPIO DE CA@&SGORDAS

ANTIOQUIA, CON NiT. 898982238-8 Y EL SINDICATO DE. TRAQAJADQRES ‘OFICIALES Y~
EMPLEADOS PUBLICOS |DE LOS MUNICIPIOS ~DEL DEPARTAMENTO DE ~ANTIOQUIA,.
“SINTRACFAN" S‘HB@%REC?%Q Cﬁﬂ&ﬁ@@ﬂﬂﬁs CG% PERSG%R% JUR#EI’C& %15 BE P&&Yﬁ 22
DE 1.870. . _ . _

{ _ : _

Siendo las 11:00 am del di ] 03 de no\nembre de 2017, se- reumemn en el despacho de la Atcaid[a
municipal, {as comisiones negociadoras con el pmpészto de suscnb:r la Convenmén Colectwa de’ Trabajo |
con motivo de la presen?ai%n del pi’ego de peliciones presentado por e} Sznd:ca%o de Traba;adores' o
Oficiales v Empieados Piiblicos “de 1os - mumcsptos de ‘Antioquia y de fos entes Descentrahzados -
SINTRAOFAN seccional Canlasgordas Lag comisiones estuveeron cenformadas de la &guaente manera;
por parte del municipio, SERGIO ALEXANDER RESTREPO ALZATE Secretario  de. Gobiemo,
RIGOBERTO MONTOYA NAVALES secretario’ de hacienda, JESUS AR&O@O OSPiis&A GARCES, .
Secretario. de. Planeacion, AE.EJA!\!BRO ALVAREZ ROLDAN Asesor admzmstrat:vo y por parte del -
sindicato; RODRIGO DE JESUS SERNA HIGUITA, Trabagador Oficial, HERNA?&DO A ECHEVERRE
Representante de la orgam{ac;én smdecai con el émmo de. sascnbfr en 8l dsa de hoy la Convenc;én'
Colectiva de Trabajo, resultante del proceso de. negocsacaon que acaba de conc!u;r y c;ue resolwo las
pretengiones de los 1raba;ado%es det rnummpao de Caﬁasgorﬁas Ant;oqwa con la presentamén de su pliego -
de peficiones, Convencién qgje unida a las antenormente ﬁrmadas ¥ vzgentes, regirén en adelante fas -
relaciones laborales coniractqaies existentes entre el mummpio de- CANASGORDAS yel SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPAR‘{AMENTO -
DE. ANTIOQUIA, SECCiONAL CANASGORDAS CON PERSONERIA JURIDECA 0615 Dﬁ MAYO 22 DE

- 1.970. L _g :

. : '€ .

La presente Convencion Col@va se haré extenswa a todos los iraba;adores que n cumpiamlenio a los o

articulos 38 y 39 del decreto igy 2351 de 1. 965, realizan los correspondientes aportes a ia Orgamzaczén y

tendra para tedos los efectos ima retroactlwdad aﬂ‘i de enero de 2{}1?’ . .

Por ser un acuerdo de voluniades entre las. partes y-¢l producto de ia concertamén y conc;hacaon entre
ambas comisiones, _}a presente Corwenc&on Colectiva de Traba;o presia ménio e;ecutwo y hace trénsito & - |
cosa juzgada, derivando de e lael compromaso del estricto cumplamtento de cada unade !as parzes dando X
lugar @ que cuaiquzera de eslas y ante el mcumphmsento pueda mterponer ias acceones y soismtar las
sanciones a gue haya Eugar : : Do .

Las partes dejan expresa cong;tanma que ios amcuées de- las convenmones Co{ectwas de trabajo acuerdos .
actas de compromiso, decretos, y- nrdenanzas que no hayan sado modlﬁcadas en fa presente negocuacmn '
contmuaran vigentes, Y en tal seniido esta Convenczan Colectwa de Trabajo quedara de Ea mgmente N |
manera: | . S . .

!
| o .
§ PERMESOS' : SSNDICALES-' : CON-CED’!‘DOS’ .MED?ANTE- ACTOS.-

ARTICULO  PRIMERO:
ADMINISTRATIVOS.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Traba;o el Mumcrp:o de Caﬁasgordas se
compromete a-que cada vez quele sea s0l icatado por-parte del smdscato 0 mfembm de !a jun‘ta directiva :
Central 0 de la seccional, permiso para. pamcmar en diligencias de caracter sindical, el mismo serd
autorizado mediante acto ad&mmzstratwo motivado. i franscurridos ?B dras de haberse sohcztado el
permiso, el mismo no ha obﬁemdc respuesta, el solicitante podra hacer uso de[ rmsmo S{ '
comespondignie as.ltorlzac:scfm,i bastandole solo para ;ustzﬁcar su.ausencia; la conv
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PARAGRAFO: Si el event sindical no es convocado pos' la orgamzaczon sindical, $ino por eventos
esporadicos de caracter urgente convocados por instituciones judiciales y atros, El solac;tante podré
desplazarse a cumpfic la comision, con ta condicion que previamente a su desp!azamzento informe por
cusiquier medio fisico, telefomco o electrénico,  su superior inmediato de su despiazamlento a cumpl;r con
la diligencia de caracter, la qye debera probar una vez regrese de ia mzsma

ARTICULO SEGHNQO:_-MEQJDAS DE SEGLARIDAD -%NOU-STRJAL. _

%
A partir de 1a vigencia de 1a presente Convencion Colectiva de Traba;o ei Munsc&pm de Canasgordas
Antioquia se comprometen respecto de la Ley 100 de 1993 y sus Decretos regiamentanos y de manera
especifica a los dlspuestogen el capitulo seis del Decreto 1072 de 2015, Sistema-der. Gestion de Ia
seguridad y Salud en el TraQaJO En fodo caso si el municipio no da cumpi;maento a taies dlsposrcrones &l
trabajador no estard <:=bhgaz:!’:ji a desp%azarse a cumplir 1a tarea encomendada :

ARTICULO TERCERC: IN?ERRUPOiON DE VACAC_EON’ES‘

l

i : o
A partir de la vigencia de |a presente convencién colectiva de trabajo, ef Municipio de Cafiasgordas
L s
Antioguia, se compromete & que cuando un trabajiador sindicalizado © beneﬁceanc de-la convencion

colectiva de trabajo, se encuentra disfrutando de sus comespondientes: V&C&CIORGS las. mismas, seran

interrumpidas cuando medie una de las siguientes causas:
a) Por incapacidad no superior a 180 dias, ocasionada por enfermedad o acmdente de traba;o
b} Por ¢l goce de [a licencia cj&e maternidad y Patemidad.
¢} Por el disfule de vacacignes remuneradas ssempre y cuando su sniempmon obedezca a ia estncta
necesidad justiicada del sen}scm . :
d) Por permisos obfenidos por jusia causa.
8) por el cumplimiento de fun#cmnes publicas de forzosa aceptamon
f} Por el cumplimiento de. corrfsmes

ARTICULO CUARTC: LICENC!A POR LUTO Y CALAMIDAD

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el municipic de Cafiasgordas
Antioquia., se compromete 8 conceder cada vez que ocurma luto por muefte de uno de Jos seres del
servidor sindicalizado, hasta el segundo grado de consanguinidad, hasta el pnmem de aﬁmdad y hasta e
primero civil, una ficencia rerﬁunera por luto de cinco {5) dias habiles. De Ja misma manera Ieconocera una
licencia cuando medie un accidente o enfermedad grave que. afecte 0 que ponga en riesgo la vida del
familiar del servidor, cuandoexista inminente peligro de muerle, una licencia remunerada de la siguiente

manera: a} cuando el evento suceda dentro del departamento de Antioquia la licencia seré de cuatro {(4)-

dias, B) cuando el evento suceda fuera del depariamento de Antioquia la licencia sera de cinco {5 dias,
esie hecho deberd demosirarse medaante documente exped’ do por !a autondad competen?e dentro- de
treinta dias siguientes a su ogurrencia.

C e 25 N‘* 29 A~ Gd Palacio Mumc;pai PEX 8564?35«— 8564101 Fax 8564081
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ARTICULO QUINTO; OTORGAMIENTO DE TIEMPO REMUNERADO POR AN OS DE SERV{CIO

|

A parlir de la vigencia de l‘a presente -Convencion Colectiva de traba;o el mumclplo de Canasgordas

Antioquia, se compromete a monocer como tiempo de trabajo remunerado, cada que el servidor cumpla

aflos de servicio presiados §i municipio de Caflasgordas. De la siguiente manera: a) Cuando. cumpia 5
aflos de servicio de le reconqceré dos dias por el tiempo de servicio. a) Cuando cumpla 5 aﬁas de servicio
de le reconocera dos dias por el tiempo de servicio, b) Cuando cumpla 10 afios de sesvicio de fe
reconocera. cuatro dias por &l tiempo de senvicio. ¢) C&ando cumpla 15 afics de servicio de le reconocerd

seis dias por el tiempo de sarwmo d} Cuando cumpla 20 afios de servicio dele reconocera ocho dias por -

el tiempo de servicio. &) Cuando cumpla 25 afios de servicio de le reconoceré diez dias por & tiempo de
servicio. f) Cuando cumpia Sp afios de servicio de le veconocera quince dias por el tlempo de servicio. g)
Cuando cumpla 35 afios de Servicio de le reconocera vemtlcmoo dias por el tiempo de servicio. h) Cuando
cumpla 40 afios de servicio te le reconocera freinta dias por el tiempo de servicio. i) Cuando cumpla de
cuarenta afios de Servicio-en adelante se le reconoceré un dia adicional por afic de servicio sobre lo
considerado en & literal antegior. | o

ARTICULO SEXTO: CONS#UDACJON DELA é'iES?BRAA LABORAL

A pertir de fa vigencia de ia presente Convencion Co{ecttva de Traba]o Munzcspso de. Caﬁasgordas se
compromete a que a un mes de la firma de esta Convencion Colectiva o de establecido el acuerdo,
realizard los tramites correépondsentes ante los dlferentes fondos en los. cuales se encuentren los
trabajadores sindicalizados aﬁlzados con el propésito de consolidar sus historias iaboraies yenel evento
que se encuentren imegulandades, faltantes o periodos sin cotizar, haran fas. gestzones para ponerse
cuanto antes a paz y salvo. gn fodo caso el municipio garantizara que. haré Jos tramltes corresponduentes al
momento que el servicio o réquzera para garaniazar gl reoonocsm:ento e ¢ su pens;{m '

ARTICULO SEPTIMO: GARJ\NT?AS SlNDiCALES RESPECTO ALAS NORMAS CONSTETUCIONALES Y.

ALOS TRATADOS Y CONVEN 0S iNTERNAC!ONALES DELAQIT.
|

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de 'Traba}o el Munééipio de Caﬁasgord'as _

Anfioquia, se compromete | len respelc a las nommas Censt;tucsonaies y los Convemos y Tratados
Internacionales suscritos pof Colombia con fa OIT por ser un Estado. miembro,. Convemos y Tratados
acogidos por nuestra Legislacién Colombiana, -en cuanto fiene que ver con los derechos a la
sindicalizacién v a la libre asoc:acuén a que la planta de trabajadores del Mumczp;o de Canasgordas
afiliados 2 sindicalo no po [a ser inferior a 25 trabajadores. Por eso cuando por muerts, pgns;én refiro
voluntario, o despido, este numem rebaje, o disminuya, el Municipio de Caﬁasgbrd'as suplira fas vacantes
atendiendo los lineamientos de la Comisién Nacional del Servicio Civil. En todo caso, por ser los contratos
de trabsjado de los trabajadores beneficiados por esta Convencion, coniratos .a término indefinidos, los
mismos, solo y {micamente ]%)odran ser terminados por las causas que se. esiabieceran a continuacion: A)

Por Muerte del Trabajador, B) por justa las causa atentatorias y CONEX0s Con 1a eficiente prestacion del”

servicio, C) Por retiro Voluntario del Trabajador o D) Porel reconoclmzento de su Pens;on 0 Ju.bri_acuon

ARTICULO OCTAVO: APUGAC%ON DELDECRETO 1 164 DE 25:DE JUNIO DE 2014
A partir de la vigencia de 'Ia‘ prasente Convencion Colectiva de Trabajo, ei Muntc:pio de Caﬁasgord -
compromete a realizar de manera oporiuna los aportes que conesponda hacer a la seg

Caﬂe 25 N° 28 A-03)~ Paiamo Munzcspa% PBX 85641 35- 8564101 Fax 8564081
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EPS alas cuales se encuentre el trabajader afiliado, para que esta EPS le dé cobertura en-salud a fos hijos
de los ﬁabagadores mayores]de 18 aios y menores cie 25 afios, estudiantes con ded:caczén exciuswa a
esta actividad.

|
1

%
ARTICULO NOVENO: AU mq;ﬂo SALARIAL

A partir de fa vigencia de s% presente Convencion Colectiva de Trabajo El mummpuo de Caﬁasgordas
Antioquia, ¥ para las vigencias propuestas mfceaknente sncremeniam los salancs asus iraba;adores dela
siguiente manera: A. Parala anera wgenma es decir, la comprendida entre el 01 de enero de 2017 al 31
de Diciembre de 2017, ¢! incremento sera de seis (6) puntos por encima de o mcmmentado por el
Gobiemo Nacional sobre e salario minimo en el Pais, sobre lo devengado a3 de dzczembre de 2016 con
retroactividad a 01 de enero ge 2017, B. Parafa Segunda vigencia, es decir, la comprend;da entre el 01 de
enero al 31 de diciembre qe 2018, el incremento Unicamente sera o’ incrementado pﬂr et Gobierno
Nacional sobre el salario memimo en &l Pais, sobre lo devengado a 31 de. damembre de 201?

ARTICULO DECIMO: VEGENFIA.
La presente convencion Colegtiva de Trabajo, fendré una vigencia de 24 meses contados-a partir del 01 de
enero de 2017 y hasta el 31 éie diciembre de 2018. Las partes dejan expresa constancia que los derechos
adquiridos por. 10s traba]adoms det Mumclplo de Caﬁasgordas mediante clausu!as arficuio, paragra’fos
parrafos, acuerdos mumcnpaies, actas de compromiso y acuerdos extra convencwnases V. demés noMmas
que consagran derechos para los trabajadores en. ia Ley, convenciones coiec’swas Eaudos arb:trales para
los que no se solicitan modlﬁcamén enfodooen parte cont:nuarén vzgentes ' :
%

Para constancia de la aﬂambacson se firma por. las partes iegztamamente facuitadas para |
hacerlo. 1 . .

Por parte del sindicato: ;
i

N |
RBDRIGO E JESUS SERNA HIGUITA - R
Trabajador oficial | o Reresentanie l.ega[ SINTRAOFAN

!
i
]
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Medellin, 07 de novi«%mbre de 2017.
| |

‘Doctor |

- NEICOLAS DEL VM.&.E BERRIO

' Director Territorial |

4 - MINISTERIO DE TRAEAJO

La czudad

¢

|
i
i

|
.Cordial saludo. !
i

Me ‘permito en mi calidad de representante legal de la Junta Directiva Central de
SENTRAO?AN hacerle entrega del acta de INSTALACION y de negociacion Nro
‘01 de la mesa de negociacién del pliego de peticion, actas de fechas 01y 02 de
‘Noviembre de 2017, actas suscritas dentro del proceso de negociacion que se
| adelanta actua§mefzte entre El Municipio de Cafiasgordas Antioguia- v fa
Ordanizacion Sindical SINTRAQFAN seccional Caflasgordas Antioquia para sus
tra%:ajadores oﬁciaﬁeq.

Como se vera, el acta de instalacion marca las reglas de juego mediante las cuales
|se yegiran ias mnv§mauones entre las partes y el acta 01 indica el inicio y
' desarrollo de las Conyersacmnes entre partesy el desarrollo del tema propuesto.

| Anexo 7 folios para ﬁas partes

Lo antenor para su pﬁeno conocimiento v los fines legales pertinentes.
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ACTA DE INSTALACION DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES
PRESENTADO POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS
PUBLICOS DE LOS MUMNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SUS ENTES
DESCENTRALIZADOS, | SINTRAOFAN SECCIONAL CANASGORDAS, CON PERSONERIA
JURIDICA 0615 DE MAY 22 DE 1870 A LA DMINISTRACION MUNICIPAL DE CANASGORDAS
ANTIOQUIA PARA LA D?SC%JCE@N Y NEGOCIACION COLECTIVA.

Siendo ias 8:00 am del dfia {2 de noviembre de 2017, se reuniercn en el despacho de la Alcaldia
municipal, fas comis&enes; negociadoras con & propdsito de hacer instatacion coficial de la mesa de
negociacion con motivo he la presentacion del pliege de peticiones. Las comisiones esttvieron
conformadas de la sig_uié;nte manera: por parte del municipio, SERGIO ALEXANDER RESTREPO
ALZATE Secreteric de]Gobiemo, RIGOBERTO MONTOYA NAVALES secretario de haciends,
JESUS ARNOLDO OSPINA GARCES, Secretario de Planeacion, ALEJANDRO ALVAREZ ROLDAN
Asgsor administrativo, v .pfor parte del sindicato: RODRIGO DE JESUS SERNA HIGUITA, Trabajador
Oficiel, HERNANDO ECHEVERRY, Representante de la organizacion sindical. Dicha acta de
instafacion se suscribe eri cumplimiento de lo establecido en los art 433 y 434 del Cddigo Sustantivo
de Trabajo y en esencia ¢contendra los siguientes aspectos; ARTICULO PRIMERQO: Se da lectura al
decreto No 22 del 30 dé; Junio de 2017, Mediante el cual la Alcaldesa municipal de Cafiasgordas,
Antioquia, nombra la cmfnisién negociadora que representard al municipio en este proceso y los
inviste de los plenos éaoderes y facultades, v de la misma manera, se da leclura a las
comunicaciones env-iadaé por fa organizacion sindical tanio al Ministerio de Trabajo con radicado
0859 del 28 de junio dd 2017, y con radicado infemo 1351 del 30 de junio de 2017, como la
Alcaldesa Municipal de Cafiasgordas, donde se da fe que las personas sentadas a la mesa en
representacion del séndi;cato se encuentran debidamente facultades para hacerdo. ARTICULO
SEGUNDO: Scbre las fechas de negociacién en la etapa de arreglo directo estaré comprendida
entre el dia 02 noviembre y el 21 de noviembre de 2017, ambas fechas inclusive; las comisiones
deciden como fechas de negociacion en esta etapa las siguientes: (2, 03 de noviembre y 20y 21 de
noviembre de 2017. Sobye la etapa de promoga deciden las comisiones que se ser necesaria, es
decir en l2 medida que ho se haya evacuado la totalidad del pliego en la etapa de negociacitn
directa podra pmrmgamé de comin acuerdo y en tal sentido el dia 21 se decidira. ARTICULO
TERCERO: Sobre los sitibs de reunion las Comisiones acordaron: Coma sitio principal el Despacho
de ta Alcaldesa Municipal y como sitic opcional e Despacho de la secrefaria de Gobiemo
ARTICULO CUARTO; Sipbre fos horarios en fas fechas convenidas se establecio los siguiente: las
secciones tendran una duracion minima de dos horas en las fechas acordadas de la siguiente
manera: 03 de noviembrel de 08:00am hasta las 10:00am, el dia 20 de noviembre. un horario a partir
de las 11.00 horas a 1 :éo horas, y el 21 de noviembre a partir de las 08:00am a 10:00 am horas.
ARTICULO QUINTO: Sc%;bre la presencia de Asesores se ¢onvino o siguiente: Por parte del
Municipio de Caflasgordas podrén actuar el doctor ALEJANDRO ALVAREZ ROLDAN y JOSE
ALIRIO FERNANDEZ, por parte del Sindicato los doctores LEON -OVIDIO MEDINA PEREZ yio
JESUS MARIA CASTAN@) IDARRAGA. ARTICULO SEXTO: Sobre la metodologia se convino que
el pliego de peticiones sﬁlézé discutido y acordado articulo por articulo. dejando la posibilidad 2 ios
articulos pendientes y Euiégo refomando los pendientes ARTICULO SEPTIMO: Las comisiones de
acuerdo deciden que no gs necesario el nombramiento del secretario por el momento, ARTICULO
OCTAVO: Sobre las garantias de negociacion se convino que los integrantes de la Comision
Negociadora por parte d ! los Trabajadores Oficiales tendran permiso permanente remunerado de
tiempo completo desde la instalacion de la mesa hasta la resolucion definitiva del conflicto, que en
tal sentido si por falia de ?parantias comprobadas por autoridad competente (personeria), esta mesa
de negociacion deba traqiadarse a sitio diferente de la jurisdiccion , el Municipio de Cafasgordas
sufragara los gasios que se generen con este, siendo estos a los Municipios de Medeliin.
ARTICULO NOVENO: $i se flegaré 2 la fecha 21 de noviembre de 2017 y la que se pudiera
establecer como final de jfa etapa de promoga, sin fograr un acuerdo definitivo, en cumplimiento al
articulo 436 del Codigo Sustantivo del Trabajo, se suscribirg el acta final del arraglo directo, en la
cual se establecerd con toda precision el estado de la negociacion hasta ese momento, es decir
cugles articulos han sido lacordados, sobre cuales ain existen diferencias y si alin existen articulos

!






sin discutir y copia de estga acta y de las que se suscriban en fas fechas acozﬁadas se haré deposaic
ante el Ministerio de Trabzjo-para que. surta os efectos iegales per&mentes -

No- siende otro ef ob;eto e}ﬂe la presente daélgencla, se suscribe el acta una vez lezda Y aprobada en
todas sus partes, por las personas Gue en ella intervinieron, se ‘hara depossio ante ef Ministerio de

Trabajo para que surta los efectos legales pertsnentes y las comisiones aciqmeren el ccmpromzso de

reunirse como ha sido esfab&wdo el daa 03de ﬂnwembre de 2017 alag. 08 00 am horas

i de ianaacrén :
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Por parte del sindicato:

oy s— |
RODRIGO DE JESEJS SERNA HIGUITA
T z % i dor oficial :
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' ACTANUMERO 001

ACTA DE NEGOCIACION; DE LA MESA DE NEGOCEAC&@N DEL PLiEGO DE PE’FICEOP&ES

PRESENTADO POR EL Sﬂ\{BECATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADGS PUBLICOS DE
LOS MUNICIPIOS DEL DE PARTAMEN’?O DE ANTBOQU%A Y SUS ENTES QESCENTRALEZAB@S
SINTRAOFAN SECCIONAL CANASGORDAS, CON. PERSONEREA JURIDICA 0815 DE MAY 22 DE 1970

A LA DMINISTRACION Mumcm DE CANASGORDAS msaawm PARA A mscucaésw Y

NEGOCIAC m cos..&c*rm

i _ _
Siendo las 8:00 am del dia 03 de nowembre de 2017, se reunieron en el despacha de fa A[caid fa mumc;pai
de Cafiasgordas, las com:ss&nes negociadoras con el propossto de darle inicio al proceso de ‘negociacion
directa con motivo de la presbntac;on del pliego de peticiones. Las comisiones estuvieron conformadas de
la siguiente manera. por parie del municipio, SERGIC ALEXANDER RESTREPO ALZATE Secretario de
Gobiemo, RIGOBERTO M@NTOYA NAVALES secretario de hacienda, JESUS ARNOLDO OSPINA

GARCES, Secretario de Pianeacmn ALEJANDRO ALVAREZ ROLDAN Asesﬂr administrativo, y porpatte

del sindicato: RODRIGO DE JESUS SERNA HIGUITA, Trabajador Oficial, 'HERNANDO ECHEVERRI,
Representante de fa organizacion sindical. Inician las comisiones con. la discuszén del. amcmo primero
denominado permisos smdtcéies concedzdos mediante actos admmrstratzvos Se da lectura a la totalidad

del articulo con su parégrafo | y a respecto las comisiones manifiestan lo siguiente. Por parte dela aicaldia _

se hace objecion al paragraio (nico, en cuanto @ que no es posible expedir el acto admmistratzvo de la
comisién con fecha postenof a su realfizacion, ya que podria consfituirse en una falsedad ideoiégzca en
documento pliblico, por lo gue se propone modificar el parégrafo tnico én tal senfldo La Comisién por
parte del Sindicato en aras de atender fa objecion propone la siguiente rad:amén de% ‘parégrafo. £l
solicitante podra. despiazarse a cumplir la comisidn, con fa condicion que prewamente asy (desplazamiento

informe por Cualguier meﬁs& fisico, telefonico o electrdnico, a su superior snmedzaic de su inmediato .

desplazamiento & cumplic cc}m la dli[gencza 2 que debera probar una vez regrese de la misma. La comision
por parte del municipio acogé la proposicion por parte def Sindicato yen tal sentsdo el articulo es acordado
de fa siguiente manera: Amﬂcw.o PR!MERG A partir de fa vigencia de Ia presenfe Convenc:én Colectiva
de Trabajo, el Municipio de paﬁasgordas se compromefe a que cada vez que }e sea soﬂcﬁada por parte

del sindicato o miembro dé fa junta directiva Cenfral 0 de la seccional, pemso para pamc;par en

difigencias de caracter smdfca! el mismo sera autorizado med;anfe acto adm:mstraﬁvo motivado. Si
franscurridos 10 dias de halierse solicitado el permiso, ef mismo no ha obz‘emdo respuesfa ‘el solicitante
podré hacer uso def mismo sin que. medie fa correspondiente aufonzac;én bastandofe sold para Jjustificar
SU ausencia; la convocafoné yef cump.!;do del evento realizado. PARA GRAFO SI ef evento sindical no es
convocado por fa organizacién sindical, sino por eventos esporadicos de.caracter urgente oonvocados por

instituciones judiciales y ofros, El solicitante podré despiazarse a cumplir. fa com;s:én con fa condxc:én que '

previamente a su desplazam; iento informe: por cualquier medic fisico, telefonico o elecfrémco asu superior
inmediato de su despfazamfpnto a cumpfsr con la difigenciz de carécter la gue debera probar una vez
regrese de la misma. Una yez leido en todo el su contenido las comisiones pasan a !a di scussén del
articulo segundo del pliego de Peticiones, denominado Medidas de Segundad mdustnai el cual es

acordado de la siguiente manera. AQT!CULO SEGUNBO A pertir de la vigencia de fa presante
Convencitn Colectiva de Trabajo, el Municipio de Canasgordas Ant:oqwa s€. comprometen respecto e la
Ley 100 de 1993 y sus- Decrqtcs reglamentarios y de manera espec;ﬁca a los dispuestoen el capftuio seis
del Decreto 1072 de 2015, Sistema der. Gestion de la segundad y Salud en ef Trabajo. £n todo caso s
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Municipio no da cumpl:mferjfo 2 fales drspos;c;ones o traba,«ador no estaré obligado g desplazarse a
cumplir Ia tarea encomendada. A continuacion se da. lectura &l amuia tarcero del piaego de peticiones.
Leido el mismo se da fa szgéiente discusion. La Comision por parte- del municipio de- solicitd se aciare el

literal C en relacion con el disfrute de vacaciones remuneradas en el sentido de aciarar que podrén.

imferrumpirse ¢l disfrute de vécacmnes remuneradas por la ocurrenc;a de neces:dad en el servicio que sea
impostergable. En ta} sentidg el articulo es acordado de la siguiente manera AR??CULO TERCERO A
partir de fa vigencia de la, presente convencion colectiva de z‘raba}o e MU!?IC!,OJ‘O de Canasgordas
Antioquia, se compromete 8 gue cuando un frabwadar sindicalizado o beneﬁc;am de Ja convencion
colective de trabajo, se encuentra disfrutando de sus correspond:entes vacaciones, !as m;smas serén
inferrumpidas cuando medxe una de las siguientes causas: aj por mca,oac:dad no supenor a 1 80 dias,
ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo b} por el goce de la. ficencia de matermdad y
Paternidad, ¢) por ef disfrute de vacaciones remuneradas siempre ¥ cuando su :nfenupcron obedezca ala
estricta necesidad justificadaidel servicio; d) por permisos obtenidos por justa causa, @) por of cumpifmrenz‘o
de funciones pablicas de fo&osa aceptacion; 1) por el cumphm;ento de comisiones. Ahora tas comisiones
se ocupan de la discusion déi Articulo cuarto denominado ficencia por luto ¥ caiamxdac% Una vez leido y
susteniado el articulo, las céamzszcnes se manifiestan de Ja siguiente manera. la comismn por parie del
municipio que este articulo débe sujetarse a lo dispuesto aJ articulo primero de fa Ley 1280 de 2009, en lo
que respecta al grado de a‘@mdad civil y reemplazar hasta gl segundo civil por primero- civil y como la
comision por paris del mumz:@so manifiesta de acuerdo con lo manafestado por el Sandacaio en relacién con
los dias solicitados por los dias de calamidad, aclarando que deben ser calendario u no hébzles solo
solicita que dentro de los tre% dias habiles ssgusentes se allegue la prueba de ia cakamuiad Asi las cosas
las comisiones acuerdan el arttcuio de la siguiente manera ARTICULO CUARTO A part:r de fa vigencia

de la presente Convenc;én lectiva de Traba;o el municipio de Canasgordas Ant;oqwa se- compromez‘e. :

a conceder cada vez que ogurra luto por muerte de uno de los seres del serwdor smdfcaf' zado hasta el
segundo grado de consangy:mdad hasta el primero de af n:dad '3 hasta el primero civil, una ficencia
remunera por lifo de cinco {5} dias habiles. De la misma mangra reconocerd una licencia cuando medie

un accidente o enfermedad grave que afecte 0 que ponga en fiesgo fa vida ds! fam;ifar de! semdor cuando

exista inminente peligro de muerte, una licencia remunerada de fa s:gu:ente manera; aj cuando &l evento
suceda dentro del deparfam;ento de Antioquiia la ficencia serd de cuatro 4). dias, B cuando ef evento
suceda ‘fuera del departamento de Antioquia la lficencia sera de cinco ' (5) d:as este’ hecho debera
demostrarse mediante documente expedm%o por ia autondad competente dentro. de fo treinta dias
siguientes & su ocurrencia. Ahora las comisiones .se ocupan de fa: dascu316n def artscuio quinto,
denortinado Otorgamiento d:? tiempo remunerado por afios de Servicio. Luego de ias. dISCUSiOI‘ieS propias
del caso el articulo que darajast: ARTICULO QUINTO: A partir de Ia vigencia de. fa presente Convenc;én

Colectiva de trabajo ef mumogpjro de Caiasgordas Antfoqwa, se compmmez‘e a fecanocer como f;empo de

trabajo remunerado, cada qué &l servidor cumpla afios de servicio presfados al mumc:pfo de Caﬁasgordas

De Ia siguiente manera; af Cuando cumpfa 5 afios de servicio de e reconocera dos dias por ef tiempo de-

servicio. a} Cuando cumpla ;5 afios de servicio de le freconocera dos dias por el frempo de servicio. b}

Cuando cumpla 10 afios de|servicio de le reconocerd cuatro dias por ef tiempo de’ servicio. ¢} Cuando-

cumpla 15 afios de servicio dé le reconocera seis dias por el tfempo de servicio, 4} Cuando cump!a 20 aftos
de servicio de le reconoceré écho dfas por ef tiempo de serwc:o e} Cuando cump!a 25 afios de servicio de

Ie reconocera diez dias por ﬁ‘! tiempo de servicio. f) Cuando cumpla 30 afios de Servicio de. !e reconacefé'

quince dfas por el tiempo de Jservicio. g Cuando cumpla 35 afios de servicio dé le reconoceré veinticinco
dias por el tiempo de servicio. h) Cuando cumpla 40 afics de serwc;o de le reconoceré tremta d:as por ef
tiernpo de servicio. I) Cuando 1cumpfa de cuarenta anos de servicio en adelam‘e se fe reconocera un-di
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atlicional por afio de servicio|sobre jo considerado en el literal anterior. Luego las comisiones s ocupan de -
la discusion del arficulo sexéo denominado ccnsohdat:rén de la historia iaborai al respecto la comisién por

parte del municipio propone que al respecto. al municipio viene danto cump!zmlento al Ley 549 de 1999 y de
igual forma el céleulo aciuangi de los pasives pensionales e mstonas laborales en los diferentes fondos de.

pensiones de los empleados gterntonaies el ministerio de hacienda ha d[Spuesto a péatafonna PASIVOCOL
donde se rinden informes tf;mestraies yala fecha el ‘municipio de Caﬁasgordas ya tiene’ aprobado el

Céleulo actuanial. En- estos férmmos el articulo quedara de la siguiente manera: AR?}‘CULO SEXTO: A -
partir de la vigencia de Ja preser#e Convencion Colectiva de Trabajo, Municipio de Caﬁasgordas se

compromete a que a un mes de fa firma de ssta Ccnvenaén Gofecfrva 0 de establecido e acuerdo,
reglizaré los trémifes correbpondfentes ante los diferentes fondos en fos, cuales 86 encuentren los
trabajadores sindicalizados a‘ﬁ.f;ados con el propbsito de consolidar sus h:sfonas laborales y en el evento
que se encuentren imegulandades, fattantes o penodcs sin cotizar, haran Jas gestmnes para ponerse
cuanto anfes a paz y salvo. gn todo caso el municipio. garant;zara que haré los trémites con'espondsentes al
momento que ef servicio o reqwera para garantizar el reconocimiento de su pens:én Luego las comisiones

se ocupan de [a discusion d%ef articulo séptimo denominado garantias singicales, respeto a !as normas’

constitucionales y a los trata;!os y convenios intemacionales de la OIT. Al respecto la comision por parte
del municipio. propone la modificacion del inciso segundo por cuanto es competencia- de CNSC Ia

designacion de las vacantes de la planta. de cargos que se generen. £n estos téminos e artscuio quedara

de la siguiente manera: AR’)?CULG SEPTIMQ: A partir de la vigencia de fa presenre Convencrén Co!ectzva
de Trabajo, & Municipic qe Canasgordas Antroqu:a se compromete en . respefo & las normas
Constitucionales y los Convenios y Tratados Internacionales suscntos por Colombia con la orr por ser un
Estado miembro, Convenios y Tratados acogfdos por nuestra Legrsfacrén Co!omblana en cuanto tiene gue
ver con fos derechos a la &smd;caffzac:én yala fibre asoczac:én aquela pfanta de fraba;adores del
Municipio de Cafiasgordas afifiados a sindicato no podré ser inferior a 25 traba;adores Por eso cuando por
muerte, pension, retiro voé'nfano, 0 despido, este nimero rebaje o disminuya, el Mumcrp:o de
Cafigsgordas supliré les vacantes atendiendo Jos lineamientos de la Camzsxén Naaona! def Servicio Civil,
En todo caso, por ser los cqanfrafos de trabajado de- fos z‘raba;adores beneﬁc:ados por esta Convencion,
coniratos a término mdeﬁmde;s, fos mismos, soib y dnicamente: podrén ser a‘ermmedos por ias causas que
se estableceran a contmuac;én A} Por Muerte def Trabajador 8) por justa fas causa atertatorias ¥
conexos con Ja eficiente. prestacion det servicio, C) Por refiro Voluntario del Trabajador 0 D) Por ef
reconotimiento de su Pens:dn o Jubilacion, Luego las comisiones se ocupan de la cf iscusion del. articulo
octavo. denominado. Ap scaclon del Decrefo 1164 de 25 de julio de 2014. Las comasmnes no encuentran
ninguna objecion para la aprobaczon del presente articulo solo se clarifica- en_que esta cobertura 88
solamente para quienes se ancuentren en el rango de edad de-18 a 25 afios. En tal sentido el articulo es
acordado de fa siguiente manera. ARTICULO OCTAVO: A pamr dela wgencfa de !a preseme Conyenc;bn
Colectiva de Trabajo, el Mu :c;p:o de Caﬁasgordas se compromefe a realizar de manera cportuna fos
aportes que corresponda haé:er als segundad social, alas EPS a las cuales se encuentre el trabajador

afiliado, para que esta EPS J’é\ dé cobertura en salud a los hijos de los trabajadores mayores de 18 afiosy
menores de 25 afios, esfudfantes con dedicacion exc!us:va a esta actividad. Luego las ccfmlsmnes S8

ocupar de fa discusion del articuio naveno denominado Aumento Salana La comision por parte det
Municipio de Cafiasgordas réailza una propuesta de la siguiente manera, para ia primero vigencia el
incremento sera de seis (6} pzmies por encima de lo incrementado por &l Gobiemno Nagional sobre el 'salatio
minimo en el Pais, ¥y paraj la segunda vigencia sera ta incrementada. por el gobiemo nacaonal En
consecuencia & articulo quedara de la siguiente manera: ARTICULO NOVENO A pamr de fa wgencra de
la presente Convencion Co!e&'trva de Trabajo, Ei mun:c:pso de Cafiasgordas Ant;oqu:a ypara fas 1 vigenciasy
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propuestas inicialmente, in mentara fos saiaﬂos a sus traba;adores defa srgwenz‘e manera; A. Perala
Primera vigencia, es decir, | comprend:da entre el 01.de enero de 201 7 &l 31 de Diciembre. de 2017, el
incremento seré de seis (6) puntos por encima de lo incrementado por el Gob;emo Nac:ona! sobre el salario
minimo en el Pais, sobre o idevengado a 31 de diciembre de 2016 con retroactividad a 01 de enero de
2017, B. Para la Segunda wgenc;a s decir, la comprendrda entre-el 01 de enero &l 31 de dsc:embre de
2018, el incremento dnicamente serd lo incrementado por ef Gobierno Nacional sobre ef safario minimo en
el Pais, sobre lo devengado a 31 de diciembre de 2017. A conts_nuac:én_ las comisiones pasan a la
discusion del articulo decimo denominado vigencia, Las comisiones no encuentran discusion af respecto
por lo que el articuio quedara de la siguiente manera: ARTICULD DECFMO Le presente convencion
Colectiva de Traba;o tendré una vigencia de 24 meses contados a partir del 01 de enero de 2017 y hasta
el 31 de diciembre de 2013. Las partes defan expresa constancia que los. derechos adqwndos por los
trabajadores del Municipio de Cabasgordas, mediante cliusufas, articulo, parégrafos parrafos acuerdos
municipales, actas de compromiso y acuerdos extra convencionales y demas nonnas que consagran
derechos para los trabajadories en la Ley, convenciones colectivas, laudos arb:traies para Ios que 0 $6
solicitan modrf icacion g z‘oda 0 &n parte continuarén vigentes, '

Asesor Juridico

Por parte del sindicato:

Mo S
ROBG iGO DE JESUS SERNA HIGUETR

Trabgjador oficial

‘Refiresentante Legai SINTRAOFAN
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Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Piblicos de _E?:ss
o ~ Municipios del Departamento de Antioquia y de los Entes

| | Descentralizados
'_"_-_FE-NASN%RAP "SINTRAOFAN
P.J. No. 01212 Junta Directiva Central
: Personeria Juridica 0615

de mayo 22 de 1970
Diarie Oficial 33165
Det 8 de Octibre de 1a7g

Medellin, 29 de JUNIO de 2017

]

poctora !
ANA MARIA CASTANO.
Directora. Ministerio de Trabajo
Regional Antioquia.
La Ciudad.

Respetada Doctora:

Le estamos informando que los Trabajadores Oficiales del Municipio de

Caflasgordas, integrantes del Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados

Piblicos de los Municipios del Departamento de Antioquia y de sus entes
descentralizados “SINTRAOFAN", denunciamos parcialmente la ‘Convencién.

Colectiva de Trabajo suscrita entre el Municipio “de’ Cafiasgordas . - v ' los

Trabajadores Oficiales| afiliados a. SINTRAOFAN con personeria juridica 0615 de
mayo 22 de 1.970. Damos asi cumplimiento al articulo 479 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo. | S

Por tramitologia y an-tlé las dificultades v la distancia geografica, [ Organizacién
Sindical harad entrega personaimente de este pliego de peticiones al ‘representante
legal del Municipio de Cafiasgordas para los efectos legales, sin que ello sustituya
la obligacion que le asiste al Ministerio de hacerlo. o

Por su atencion vy |\ colaboracién. brindada a la presente damos nuestro
agradecimiento. .
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Aevan . Cantenn 1
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Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Piblicos de los
i Municipios del Departamento de Antioguia y de los Entes
|

| Descentralizados |
FENASIW SINTRAOFAN
P.3. No. 012@2 Junta Directiva Central
Pernonarly Jurrdics 0615
da iy 22 da 197

Erarip Oficid 33183
Dol 8 g Cetubre dos 1570

Medellin, 29 de junio ]:ie 2017

Sefiora
MARGARITA LOPERA

Alcalde Popular Municipal
Canasgordas. Antioguia.

Respetado sefior:

Le estamos informgndo que los trabajadores Oficiales del Municipio de
Caflasgordas, integragl-tes del Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados
Piblicos de los Municipios del Departamento de Antioquia. “"SINTRAOFAN"
Seccional Caﬁasgorc&a#, le entregamos copia del pliego de peticiones aprobado en
fa Asamblea General| de Delegados en la Ciudad de Medellin, que se realizé
durante los dias 13, 14, 15, 16 y 17 del mes de diciembre del afio 2016. Dicha
decisidn la tomamos {os trabajadores acogiéndonos a los articulos 373 y 374 del
Cédigo Sustantivo del Trabaio. -

En el pliego de Peticibnes ademds de los puntos denunciados incluimos algunos
nuevos para la discusi@n y negociacion Colectiva.

La comision negociadc%ra que se nombro para representar a los trabajadores ests
conformada por las siguientes personas:

NEGOCIADORES

RODRIGO SERNA

HERNANDO ECHEVERRI por ser el representante legal de la Organizacion
Sindical SIN’E’RAOFA&E, hard las veces de negodiador v al momento de instalarse
la mesa dard a conocer el nombre de los asesores en representacion del Sindicato

Kﬁ]a 52 Nro 50-25 Oficina 618. 231-98-53

| Email Sintracfan@yahoo.com
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Sindicato de Tra}bajadores Oficiales y Empleados Publicos de los
Municipios del Departamento de Antioquia y de los Entes
% Descentralizados

FENASINTRAP SINTRAOFAN
P.J. No. 01212 Junta Directiva Central

Porsonerin Jutdics 8615
do mavo X2 de 1570
Dl Ofickal 33243
Dol § da Cutbre de 1570

PLIEGO DE PETICIONES QUE EL SINDICATO DE LOS TRABAJADORES
OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO | DE  ANTIOQUIA "SINTRAOFAN" SECCIONAL
CANASGORADS, PRESENTA A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CANASGORDAS AN{TKOQUIA,. PARA SU DISCUSION Y NEGOCIACION.

|
" PROLOGO
|

En el siguiente pliego se plasman las peticiones que en nuestro Estado Social de
Derecho y amparados por las normas constitucionales e internacionales avaladas
por Colombia e iné:orporadas debidamente en nuestra Legislacion Laboral
Colombiana deben teﬁler los trabajadores del Municipio de Cafiasgordas adscritos
2 una entidad prestaqiora de servicios a la comunidad; peticiones completamente
viables dentro de las) condiciones econdmicas del Municipio de Cafiasgordas vy el
sistema juridico Coim'bbiano. Como se vers, este pliego se encuentra concebido
dentro de una Optica constitucional, buscando desarroflar los principios vy derechos
descritos en los artictlos 1, 2, 25, 39, 53, 55 y 57 de la constitucién politica de
1991 que creé nuevas paradigmas al pensamiento juridico laboral, para que se
logre asi plena vigencia de la nueva constitucién, aspirando a que los trabajadores,
tanto presentes como! futuros, mejoren sus condiciones y perspectivas y con ello
mejoren la calidad dJe vida tanto laboral como social y econdmicamente, filosofia
que identifica la presentacidn de este pliego, dentro de un estade Social de
Derecho v, propend-iejdo a que en ningun caso, los derechos se desmejoren y por
i

el contrario busquen e bienestar de nuestros asociados.

|

AR‘E‘I’C@&.@PR&ME&Q: PERMISOS SINDICALES CONCEDIDOS MEDIANTES
ACTOS ADMINIST R@’E‘WOS:

|

|
A partirde la vigenciaj de fa presente convencidn colectiva. de trabajo, el Municipio
de Cafiasgordas Antipquia se compromete a que cada vez que le sea solicitado
por parte del sindicatd o miembro de la junta directiva de la seccional, permiso
para participar en déi-igencias de cardcter sindical, el mismo serd autorizado
mediante acto adminﬁstrativo motivado. Si transcurridos 10 dias de haberse
soficitado el permiso, el mismo no ha obtenido respuesta, el solicitante podra hacer
uso del mismo sin quelmedie la correspondiente autorizacion, basténdole solo para
justificar su ausencia la convocatoria v el cumplido del evento realizado.

PARAGRAFO: Si el evento sindical no es convocado por la organizacién sindical,
sino por eventos esporadicos de caracter urgente convocados por instituciones
judiciales y otros, el %so!icitante -podrd desplazarse a cumplir Ta comisién v o
Municipio se compromete a expedir el correspondiente acto con la fecha de la
comision.







ARTICULD -SﬁGGNW: MEDIDAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

|
|

A partir de la vigencia de ia presente convencién colectiva de trabajo el Municipio
de Cafiasgordas Antioquia se compromete en respeto de la Ley 100 de 1993 ¥ sus
decretos reglamentarios v de manera especifica a fa recomendaciones de la
seguridad industrial a que en el término de seis meses contados a partir de hoy,
fecha en que se acuerda el presente articulo, gestionara con fa ARL al cual tiene
afiliados a sus trabajadores, la realizacién de un estudio de salud ocupacional a sus
trabajadores y las conclusiones de este estudio serdn enviados al ministerio de
rabajo para que este ente de inspeccién, vigilancia y control haga las
recomendaciones pe%rtinentes. El Municipio de Caflasgordas. Antioquia se
compromete a que punca enviara a sus servidores a realizar ningln tipo de
actividad que atente contra su integridad y en contra de Ias normas de seguridad
industrial, por eﬁoi previamente suministrara lo elementos esenciales e
indispensables recomendados para cada tipo de labor. Sin esta garantia ningln
trabajador estara obligado a desplazarse a cumplir Ia comisién encomendada.
|

ARTICULO 's'm:mb: INTERRUPCION DE VACACIONES,
|

A partir de la vigencié de la presente convencién colectiva de trabajo, el Municipio
de Cafiasgordas Antioquia, se compromete a que cuando un trabajador
sindicalizado o beneficiario de la convencion colectiva de trabajo, se encuentra
disfrutando de sus cﬁ?respondientes vacaciones, las mismas, serén interrumpidas
cuando medie una dd las siguientes causas: a) por incapacidad no superior a 180
dias, ocasionada por enfermedad ¢ accidente de trabajo; b) por el goce de ia
licencia de maternidad, ¢) por el disfrute de vacaciones remuneradas; d) por
permisos obtenidos por justa causa; e) por el cumplimiento de funciones piiblicas
de forzosa aceptacion; f) por el cumplimiento de comisiones.

ARTICULO CUARTO: LICENCIA POR LUTO Y CALAMIDAD,

|
A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo el Municipio
de Cafasgordas Antioguia, se compromete a conceder cada vez que ocurra luto
por muerte de uno de los seres del servidor sindicalizado, hasta el segundo grado
de consanguinidad, hfsta el primere de afinidad y hasta el segundo civil, una
ficencia remunera por luto de cinco (5) dias habiles. De la misma manera
reconocerd una licencia cuando medie un accidente o enfermedad grave que
afecte 0 que ponga en riesgo la vida del familiar del servidor, cuando exista
inminente peligro de muerte, una licencia remunerada de la siguiente manera: a)
cuando el evento sucida dentro del departamento de Antioquia Ia licencia seré de
cuatro (4) dias, B) cuando el evento suceda fuera del departamento de Antioguia

ia licencia serd de cinco (5) dias hébiles.

A@Tﬁﬁ&ilﬂ QUINTO: OTORGAMIENTO DE TIEMPO REMUNERADO POR
ANOS DE SERVICIO; -

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Municipio
de Caflasgordas Antioguia, se compromete a reconocer como tiempo de descanso
remunerado, cada que el servidor cumpla afios de servicio prestados al Municipio

de Cafiasgordas. De I3 siguiente manera:
i

@+






Cuando cumpla de 0 a 5 afios de servicio, le reconocerd 2 dias.

Cuando cumpla 5 a 10 afios de servicio, le reconocerd 4 dias.

Cuando cump!? 10 a 15 afios de servicio, le reconocers 6 dias.

Cuando cumpla 16 a 20 afios de servicio, le reconocers 8 dias.

Cuando cumpi% de 21 a 25 afios de servicio, le reconocers 10 dias por cada
afio de servicig. |

Cuando cumpla 25 a 30 afios en adelante, le reconocerd 15 dias por cada
afo de sewiciq}.

monw»
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ARTICULO SEXTO: CONSOLIDACION DE LA HISTORIA LABORAL

i

|

A pattir de la vige‘nciai‘ de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, el Municipio
de Caflasgordas, se compromete a que a un mes de Ia firma de esta Convencién
Colectiva o de estabie?cids el acuerdo, realizard los tramites correspondientes ante
los diferentes fondos en los cuales se encuentren los trabajadores sindicalizados
afiliados con el propésito de consolidar sus historias laborales v en el evento que
se encuentren irregularidades, faltantes o. periodos sin cotizar, hards las gestiones
para ponerse cuanto antes a paz'y salvo.

ARTICULO SEPTIMO: GARANTIAS SINDICALES, RESPETO A LAS NORMAS
CONSTITUCIONALES Y A LOS TRATADOS Y CONVENIOS
INTERNACIONALES DE LA OIT. B

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de ‘Trabajo, el Municipio
de Cafiasgordas Antioquia, se compromete en respeto a las normas
Constitucionales y los ggvenios y Tratados Internacionales suscritos por Colombia
con la OIT por ser un i do miembro, Convenios y Tratados acogidos por nuestra
Legislacion Colombiana, en cuanto tiene que ver con los derechos a la
sindicalizacion y a la fibre asociacién, a gue la planta de trabajadores del Municipio
de Caflasgordas afiliados a sindicate no podra ser inferior a 25 trabajadores.-

|

Por eso cuando por n'%merte, pensién, retiro voluntario, o despido, este niimero
rebaje, o disminuya, el Municipic de Cafiasgordas sequird cumpliendo con el
compromiso de suplir las vacantes en igual nimero de trabajadores que refinan
i05 requisitos establecidos por el Municipio de Cafiasgordas para el desempefio de
tales cargos, dando plgior-idad a los familiares de los trabajadores que dejen la
vacante, o en todo caso a personas que sean propuestas por la organizacién y
residentes en el Municépio de Cafiasgordas. Si ello no sucediere, el Municipio se
verd abocado a las sanciones disciplinarias y econdmicas establecidas por los
Organismos de control |segln sea el caso.

|
En todo caso, por ser Ebs contratos de trabajado de los trabajadores beneficiados
por esta Convencitn,! contratos a término indefinidos, los mismos, solo vy
Unicamente podran ser terminados: A) Por Muerte del Trabajador, B) por justa las
causa atentatorias y cogaexos con la eficiente prestacion del servicio, C). Por retiro
Voluntario del Trabajador o D) Por el reconocimiento de su Pension o Jubilacién.

ARTICULO OCTAVO: APLICACION DEL DECRETO 1164 DE 25 DE JUNIO
DE 2014. |







A partir de la vigenc:i!a de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Municipio
de Cafiasgordas, Antioquia, se compromete a dar aplicacidn a lo establecido por ¢}
decreto 1164 de 25 de junio de 2014 y en tal sentido se compromete a dar
cobertura en salud ¢ los hijos de trabajadores que sean superiores a 18 afos,
siempre y cuando €stos se encuentren estudiando y dependan econémicamente
del trabajador. i
|

ARTICULO NOVEN%: AUMENTO SALARIAL.

|

£l Municipio de Ca'Lasgordas - ¥ para las vigencias propuestds inicialmente,
incrementara los .sa!agios a sus trabajadores de la siguiente manera; =

i

A. Para la Primera vigericia, es decir, la comprendida entre ef 01 de-enero al

31 de'i)iciembr%e de 2017, el incremento serd de Seis (6) puntos por encima

de o incremeg‘tado por el Gobiermno nacional sobre ef salario minimo en el

Pais, sobre lo devengado a 31 de diciembre de 2016 con retroactividad a 01

de enero de 20] 7. o

B. Para la Segund; vigencia, es decir, la comprendida entre ef 01 de enero al
31 de diciembre de 2018, el incremento sera de seis {6) puntos por encima
de lo incrementado por el Gobierno Nacional sobre ef salario minimo en el
Pais, sobre lo d?vengado a 31 de diciembre de 2017.

|

]
ARTICULO Dﬁcmazf VIGENCIA

|
La presente convencidn Colectiva de Trabajo, tendrd una vigencia de 24 meses

contados a partir del 0%1 de enero de 2017 y hasta el 31 de diciembre de 2018,

Las partes dejan e ‘ resa constancia que los derechos adquiridos por los
trabajadores del Mubicipic de Cafiasgordas, mediante cdldusulas, articulas,

paragrafos, parrafos, acuerdos Municipales, actas y acuerdos extra convencionales
y demas normas qué consagran derechos para los trabajadores en la ley,
Convenciones Colectivas de Trabajo y Laudos Arbitrales para los gque no se

solicitan modificacion en todo o en parte, continuaran vigentes.

|

Présidente J. D. C. SINTRAOFAN
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F'avor hacer‘ referencua a este numero ai dar respuesta- o
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_ .Metieﬁm ’§ | j{j@; ’Q@W |

Sefora |
- MARGARITA LOPERA

Alcalde Popular. Munimpa!
- Can_asgordas_, Ar_;tzoqma
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- Asunto: Dénunci.aj Convencién Colectiva de Trabajo -

i

_ .Cordiai sa[udo

i'

-Para sU conoc:m[ento y fines. pertmentes anexo seis (6) fo!tos Denuncaa _
_ _-Convencton Cotectwa de Trabajo, que fue radzcada en. esta D[f&CCion-"FerrltorsaI de S
Antaoquea con e! nimero 08759 : - : e

Atentém_ente', |

pector "e Traba;o

i
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: Traﬂscriptor: EFREN M. |
" Elabora: . EFRENM.

" Anexo seis {6} folios
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