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DEPOSITANTE
NOMBRE JOSE MISAEL HERRERA RODRIGUEZ
No. IDENTIFICACION 11407384 de Caqueza (Cundinamarca)
CALIDAD Presidente Seccional Caqueza
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA Calle 26 No. 51-53 local 111 Bogota
: Correo cundinamarca@sunet.co
No. TELEFONO 3177656755 Electronico
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CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA MUNICIPIO DE CAQUEZA B
Y Organizacién Sindical Fx7] Trabajadores I
. SINDICATO(S) SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO
(cuando sea Convencién o Contrato Sindical) “SUNET” - JUNTA DIRECTIVA DEPARTAMENTAL CUNDINAMARCA
ES DE DOS (2) ANOS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2017 A 31
CUYA VIGENCIA ES DICIEMBRE DE 2018
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La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Cﬂtancia que los abajo fignantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

MARIO MARTINEZ FRANCO
Inépectdr de Trabajo y de Seguridad Social
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i Asunto: Tramite de Dep05|to de Convenmon Colectlva de Trabajo suscrita entre el
Municipio de Caqueza'y Sunet e IR

Respetados se'ﬁores.

Reciban un cordlal saludo de parte de nuestra OrgamzaCIon Sindical. Obrando en
mi calidad de directivo sindical, pre3|dente del comité secmonal de Caqueza allego
a su despacho en 6 folios los originales del texto de la Convencion Colectiva de
; Trabajo suscrito entre el Municipio de Caqueza y Sunet celebrada el pasado 08
de Septlembre de 2017

Lo anterior con ét proposﬂo que se reallce el respectlvo deposno y surtan los
efectos legales y jU!'IdICQS Gue éstablece el codigo sustantivo de trabajo.

Atentamente,
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MUNICIPIO DE CAQUEZA, CUNDINAMARA
NIT 899.999.462-9

SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO
NIT 900.481.871-6

NEGOCIACION COLECTIVA 2017

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE EL MUNICIPIO DE
CAQUEZA CUNDINAARCA Y EL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL
ESTADO- JUNTA DIRECTIVA DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA.-

Entre el MUNICIPIO DE CAQUEZA CUNDINAMARCA, representada por: ALCIDES BERNATE ROJAS, Jefe
Oficina Juridica; RUTH DEYCI ORTiZ GUTIERREZ, Secretaria Privada; GLORIA AMPARO HERNANDEZ
CARRILLO, Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos; LUZ HELENA MORENO ARANGO, Secretaria
de Hacienda y CAMILO ERNESTO REY FORERO, Asesor Juridico externo, quienes se encuentran
debidamente facultados por el Alcalde Municipal y representaron al MUNICIPIO en la mesa negociadora,
quienes de una parte se llamaran el MUNICIPIO y de la otra el SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES
DEL ESTADO - JUNTA DIRECTIVA DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA - representado. por JOSE
MISAEL HERRERA RODRIGUEZ, LUIS HERNANDO ROJAS GUTIERREZ, HELI ALDEMAR GUAYACAN
ROLDAN, CARLOS ENRIQUE BARRERA CUBILLOS Y MAURICIO ERNESTO QUINTERO GIL, con poder
suficiente para suscribir el acto otorgado por la asamblea general de la organizacién sindical, en adelante el sindicato, se ha
celebrado la siguiente Convencién colectiva de trabajo que soluciona en su totalidad el pliego de peticiones presentado por
el sindicato el pasado 3 de Abril de 2017.

Las clausulas de esta convencion son las siguientes:

CAPITULO|
CLAUSULAS NORMATIVAS

ARTICULO 1.- PARTES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA : Son partes negociadoras del presente pliego
de peticiones: el Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado - SUNET, Comité Seccional Caqueza
identificados como se sefialé en la parte inicial del presente pliego , filial de la Central Unitaria de Trabajadores
de Colombia CUT, en representacion de sus afiliados trabajadores oficiales que laboran en el Municipio en
cabeza de los voceros que formalmente designé el Alcalde para este proceso de negociacion colectiva.

Para efectos de la negociacién del presente pliego de peticiones la parte empleadora se denominara el
Municipio y la parte sindical se denominaran el Sindicato.

ARTICULO 2.- RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL: El municipio, de conformidad con la
Constitucién Politica Nacional y la ley reconoce como voceros y representantes de los Trabajadores Oficiales al
Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado — SUNET, o como se denominaren en el futuro;
Comision Estatutaria de Quejas y reclamos y a los representantes de la Central Unitaria de Trabajadores - CUT
a la cual se encuentra afiliado el Sindicato.

ARTICULO 3.- COMITE DE DIALOGO Y CONCERTACION LABORAL: El Municipio, en la necesidad de
fortalecer la cultura de la democracia participativa en la administracion de lo publico, creara el comité de
dialogo y concertacion laboral a partir de la presente negociacion Colectiva en aras de su relacion laboral, p,
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo de conformidad con los articulos 39, 53, 56,

94 de la Constitucion Politica.

alcalia@caqueza-cundinamarca.gov.co
Calle 22 . N°. 4-30 Teléfono (091) 8480938-8480305
Caqueza, Cundinamarca.
Cadigo postal 251820



MUNICIPIO DE CAQUEZA, CUNDINAMARA
NIT 899.999.462-9

SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO
NIT 900.481.871-6

Composicion: Estara conformado por 2 delegados del Municipio y dos del sindicato: a estos representantes de
ser necesario, se les otorgaran los permisos y garantias minimas para el cabal desemperio de sus funciones.

Finalidad: La participacién junto con el municipio, como constructores del didlogo social y seguimiento y
cumplimiento a la Convencién Colectiva de trabajo que dinamicen las relaciones laborales.

Objetivos: Buscar junto con el municipio, estrategias en actividades que ponderen el bienestar de los
trabajadores en aspectos referentes a capacitacion, bienestar social, estimulos e incentivos, salud ocupacional,
régimen salarial etc.

Se realizara reunion cada cuatro meses y de manera extraordinaria cuando asi se convenga por las partes.

ARTICULO 4.- VIGENCIA: La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra vigencia de 2 afios contados a
partir del 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2018, las condiciones pactadas en ella solo podran
ser modificadas por comun acuerdo entre las partes firmantes

ARTICULO 5.- ADOPCION DEL PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD E IGUALDAD: Para todos los efectos
laborales siempre se tendra en cuenta estos principios Constitucionales, consagrados en los Articulos N° 5, 13,
53 y N° 228 de la Constitucién Politica de Colombia, y los Convenios Internacionales ratificados por el Estado
Colombiano y las recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT.

ARTICULO 6.- BENEFICIARIOS DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: Seran
beneficiarios de la presente convencioén Colectiva de trabajo los trabajadores que se encuentran vinculados
mediante contrato de trabajo en la planta de personal del Municipio de Caqueza y estén afiliados al Sindicato
Unitario Nacional de Trabajadores del Estado — SUNET, o como se denominaren en el futuro.

ARTICULO 7.- BENEFICIOS OTORGADOS POR MERA LIBERALIDAD: Se mantendran los beneficios
extralegales otorgados por el Municipio a sus Trabajadores Oficiales y que se han venido reconociendo a la
fecha, como garantias laborales, salariales, extralegales y todos aquellos que se consideran fuentes formales
de derecho, quedando incorporados a la presente convencién colectiva.

ARTICULO 8.- FUERO CIRCUNSTANCIAL POR NEGOCIACION COLECTIVA: El Municipio, garantiza el fuero
circunstancial por negociacién colectiva para los afiliados del SINDICATO durante todas la etapas de la
negociacion con sujecion a los establecido en el articulo 25 del Decreto Nacional 2351 de 1965, respetando el
debido proceso y el derecho a la defensa con fundamento a lo consagrado en el articulo 29 de la Constitucion
Politica de Colombia.

ARTICULO 9.- VALORACION LABORAL: E! Municipio en los Estudios Técnicos ante los procesos de
redisefio institucional o modificacién y/o reforma de la estructura interna de la planta de empleos, establecera
previamente cuales empleados reunen las condiciones de proteccion especial retén social, fuero sindical,
desplazados, pre pensionados, situacion de discapacidad, enfermedades profesionales, terminales y
catastroficas.

ARTICULO 10.- PAGO DE INCAPACIDADES: El Municipio, asumira el pago del 100 % del sueldo durante la
incapacidad laboral, es decir del valor restante por incapacidades superiores a los cinco primeros dias en los
siguientes casos: que la incapacidad supere los cinco dias, cuando exista hospitalizacion por mas de dos dias'y
cuando se trate de enfermedades catastréficas y/o terminales. El municipio se hara cargo del excedente,qu

resultare de lo cobijado por la ley de Seguridad Social para completar el 100 por ciento.

alcalia@caqueza-cundinamarca.gov.co
Calle 2% . N°. 4-30 Teléfono (091) 8480938-8480305
Caqueza, Cundinamarca.
Cdadigo postal 251820
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ARTICULO 11.- PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL Y SINDICAL: El municipio realizara los tramites
correspondientes ante los entes pertinentes para la realizacién de cursos referentes a las labores que
desempeiien los trabajadores oficiales y en lo demas los trabajadores se adhieren a las actividades de
bienestar social que programare el municipio.

ARTICULO 12.- JORNADA LABORAL: La jornada laboral maxima semanal sera de 48, teniendo como dia de
descanso los Domingos y festivos. En la forma establecida actualmente por la normatividad vigente para
trabajadores oficiales.

CAPITULO I
REGIMEN SALARIAL

ARTICULO 13.- REAJUSTE SALARIAL: El Municipio reconocera a sus trabajadores oficiales a partir de la
vigencia del aflo 2017, un reajuste salarial del IPC causado en 2016 5.77% mas 3 puntos, Para la vigencia 2018
se incrementara en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional para el salario minimo legal.

ARTICULO 14.- PROTECCION ESPECIAL AL TRABAJO: el municipio manifiesta que estd dando
cumplimiento a la normas sobre la materia pues existe la norma y que no la desconoce y se le aplicara a sus
Trabajadores Oficiales en cada caso particular.

ARTICULO 15.- INDEMNIZACION POR TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Los trabajadores
oficiales a los cuales le sea terminado su contrato de trabajo sin justa causa, recibiran una indemnizacién por
parte del municipio de la siguiente forma:

1. Treinta dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1) afio.

2. Si el trabajador tuviere mas de un afio de servicio continuo, se le pagaran treinta y cinco (35) dias de salario
por cada afio de servicio y proporcional por fraccion.

ARTICULO 16.- DOTACION Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL: El Municipio entregara las
dotaciones y los elementos de proteccion de seguridad industrial necesarios para el buen desemperio de sus
labores con fundamento en la Ley 70 de 1988 y el Decreto reglamentario 1978 de 1989. Las dotaciones que se
entreguen, seran de buena calidad para efectos de garantizarlo, el Sindicato verificara la buena calidad para la
entrega de las dotaciones.

ARTICULO 17. PAGO DE HORAS EXTRAS: El Municipio reconocera a sus Trabajadores Oficiales el pago de
horas extras y recargo nocturno que supere las cuarenta y ocho horas reglamentarias y la jornada laboral entre
las 6:00 P.M.y las 6:00 A.M. de acuerdo lo consagrado en los Decretos Nacionales 1042 y 1045 de 1978
aplicable a los Trabajadores Oficiales del Municipio, se reconocera las jornadas adicionales que se laboren en
los dias domingos y festivos, a los trabajadores oficiales afiliados al Sindicato., toda orden de trabajo adicional
sera autorizado por el Alcalde como ordenador del gasto del Municipio.

ARTICULO 18.- PROCESO DE REESTRUCTURACION: El municipio manifiesta que va a presentar a
consideracion del Honorable Concejo Municipal de Caqueza un proyecto de Acuerdo Municipal mediante el cual
se pretende adoptar la nueva estructura que se requiere de acuerdo al plan de desarrolio aprobado la
vigencia 2016 ,2019 “ por una gestion diferente” en sesiones del orden colegiado, para lo cual se hara entr

alcalia@caqueza-cundinamarca.gov.co
Calle 2% . N°. 4-30 Teléfono (091) 8480938-8480305
Caqueza, Cundinamarca.
Cadigo postal 251820
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de una copia a la organizacion sindical unas vez sea presentado para estudio ante el Concejo Municipal para su
discusion.

CAPITULO Il
BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL

ARTICULO 19.- AUXILIO DE ALIMENTACION. EI Municipio continuara reconociendo el auxilio de
alimentacion en. la presente Convencién Colectiva, en un valor igual al que se reconoce a los Empleados
Publicos en las vigencias 2017 y 2018 con fundamento en el Decreto Nacional que establece los topes
maximos en las Entidades Territorial A todos sus trabajadores Oficiales.

ARTICULO 20.- POLIZA DE SEGURO DE VIDA: El municipio a partir de la vigencia de presupuesto del afio
2018, se compromete a suscribir una péliza de seguro de vida que dé cobertura a los trabajadores oficiales y
empleados publicos. Esta péliza tendra una cobertura de $30.000.000,00 de acuerdo a |a propuesta presentada
por la aseguradora al municipio, que segun e! objeto del seguro es: Amparar contra el riesgo de muerte a cada
uno de los miembros del grupo asegurado, incluye homicidio y suicidio desde el primer dia de vigencia del
seguro y SIDA diagnosticado dentro de la vigencia de la pdliza, con los siguientes valores: Por muerte por
cualquier causa, incapacidad total y permanente, indemnizacion adicional y beneficios por desmembracién por
$30.000.000 por cada uno de los items. Enfermedades graves $15.000.000 y Gastos funerarios $3.000.000.

ARTICULO 21.- RIESGOS LABORALES: El Municipio se compromete a promocionar los derechos y riesgos
laborales con la ARL contratada en las siguientes areas:

1. Elaborar conjuntamente con la ARL Administradora de Riesgos Laborales el Plan Municipal de
Promocién de la Salud Ocupacional y Prevencion de los Riesgos Laborales.

2. Elaborar conjuntamente con las ARL, el estudio de riesgos laborales en concordancia con los derechos
humanos del trabajador.

3. Elaborar conjuntamente con las ARL el panorama de riesgos profesionales y salud ocupacional en el
Municipio.
4 El Municipio y el Sindicato, lideraran un proceso de coordinacién con la ARL que le presten sus

servicios, en especial en la ejecucion de los recursos destinados a promocion y prevencion de salud mental y
fisica de los Trabajadores Oficiales con especial atencion a las enfermedades de alto costo y terminales.

5- Disefiar y poner en practica los instrumentos que permitan la evaluacion por parte de los trabajadores sobre
la eficiencia de la ARL a la que pertenecen para mejorar su atencion y calidad del servicio.

El Municipio manifiesta que se adelanta la adopcién de sistema de gestion de Seguridad y de salud en el
trabajo y con la profesional encargada del tema se presentaran y se tendran en cuenta las recomendaciones
necesarias sobre este aspecto de riesgos laborales de los Trabajadores Oficiales al servicio del Municipio.

ARTICULO 22.- COPIAS DE DOCUMENTOS Y CONSTANCIAS LABORALES: El Municipio facilitara copias,
de documentos publicos en CD o fotocopia, y su cobro se hara con fundamento a lo consagrado en la Ley 5
de 1985, y la que la modifique o sustituya asimismo para la expedicién de constancias laborales no se cobrara\\

a sus Trabajadores Oficiales .

alcalia@caqueza-cundinamarca.gov.co
Calle 28 . N°. 4-30 Teléfono (091) 8480938-8480305
Caqueza, Cundinamarca.
Cédigo postal 251820
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CAPITULO IV
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 23.- APOYO CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO: E! Municipio apoyara al
Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado — SUNET, o como se denominaren en el futuro, por
cada afo de vigencia de la presente convencion la suma de trescientos mil pesos ($300.000) para los gastos
que se deriven de estos actos conmemorativos y se pagaran dentro del mes siguiente a la firma de la
convencion colectiva de trabajo resultante.

Se acuerda un apoyo por valor de TRESCIENTOS MIL PESOS ($300.000) para la vigencia del aiio 2018.

ARTICULO 24- PAGO DE VIATICOS y GASTOS DE VIAJE: El Municipio reconocera a los trabajadores
Oficiales que alli laboran, el valor necesario para cubrir el transporte de los desplazamientos y los viaticos,
cuando se viaje fuera del Municipio, tal como se reconocen a las comisiones de los Empleados Publicos del
nivel Nacional, Departamental, y Municipal en comisiones departamentales, conforme las normas vigentes. El
viatico diari/o‘s_e_r”é__cancelado cumplida la comision o a mas tardar a la siguiente mensualidad.

eﬁa presente a los ocho dias del mes de Septiembre de Dos mil diecisiete, en dos ejemplares,

GLORIA AMPA&B?SEERN%QEZ CARRILLO

Secretaria e Gobierno

Secretarla de Hacnenda Secretaria Privada.

CAMILO ERNESTO REY FORERO
Asesor Juridico.

Por parte de SUN

-~

LUIS HERNANDO ROJAS GUTIERREZ JO 13 SAFL HERR| RODRIGUEZ
Negociador. Negodi

/

alcalia@caqueza-cundinamarca.gov.co
Calle 22 . N°. 4-30 Teléfono (091) 8480938-8480305
Caqueza, Cundinamarca.
Cadigo postal 251820
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HELI ALDEMAR GUAYACAN ROLDAN. MAURICIO ERNESTO QUINTERO GIL
Negociador. Negociador.

RA CUBILLOS.

Negociador.

alcalia@caqueza-cundinamarca.gov.co
Calle 2° . N°. 4-30 Teléfono (091) 8480938-8480305
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