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Respetuoso Saludo:

Me permito en mi calidad de representante legal de la Junta Directiva Central de
SINTRAOFAN hacer dep6sito en el dia de hoy, de la Convencién Colectnva de
Trabaio. suscrita entre el Municiio de COCORNA. identificado ¢on el NIT
890984 .634-0 y SINTRAOFAN Comité COCORNA con Personeria Juridica 0615
de mayo 22 de 1.970.

Lo anterior para su pleno conocimiento y los fines legales petinentes.
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[ (cuando sea Contrato Sindical) I ] |

La convencitn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de sii fima.
Cuando la duracion de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional def Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

ﬂ\lombre yfirma) (Nombre y firma)
Inspector de Trabajo de ANTIOQUIA El Depositante
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- CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL MUNICIPIO

DE COCORNA ANTIOQUIA, CON NIT 890984.634-0 Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, “SINTRAOFAN” COMITE COCORNA,
CON PERSONERIA JURIDICA 0615 DE MAYO 22 DE 1.970.

Siendo las 10:00 AM del dia 24 de Mayo de 2017, se reunieron en el recinto del
despacho de la alcaldia Municipal de Cocoma Antioquia las comisiones
negociadoras del pliego de peticiones presentado por el sindicato de trabajadores
oficiales y Empleados publicos de los municipios del departamento de Antioquia,
SINTRAOFAN Comité seccional Cocorna, con el propésito de suscribir en el dia de
hoy la convencion Colectiva de Trabajo resultante en el proceso de negociacién.
Comisiones que estuvieron conformadas de la siguiente manera: Por la
Administracion Municipal, los sefiores: GUSTAVO ANDRES CASTANO
CASTANO, Secretario de Gobierno, YULLY LILIANA GIRALDO PELAEZ,
Secretaria de Hacienda , FERNEY TABORDA ACEVEDO, Asesor juridico del
Municipio, por parte del sindicato: HUMBERTO DE JESUS GONZALEZ
VILLEGAS, Trabajador Oficial, EBERIEL DE JESUS CASTANO MONTOYA
trabajador oficial, NESTOR JULIO GIRALDO BONILLA, Trabajador oficial, y
HERNANDO A. ECHEVERRI, Representante Legal Organizacién Sindical. Con el
propésito de suscribir en el dia de hoy la Convenciéon Colectiva de Trabajo,
resultante del proceso de negociacion que acaba de concluir y que resolvid las
pretensiones de los trabajadores del Municipio de Cocorna con.la presentacion de
su pliego de peticiones, Convencidn que unida a las anteriormente firmadas y
vigentes, regiran en adelante las relaciones laborales contractuales existentes entre
el Municipio de Cocoma y el SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y
EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, SECCIONAL COCORNA CON PERSONERIA JURIDICA 0615 DE
MAYO 22 DE 1.970.

La presente Convencion Colectiva se hara extensiva a todos los trabajadores que
en cumplimiento a los articulos 38 y 39 del decreto ley 2351 de 1.965, realizan los
correspondientes aportes a la Organizacién y tendra para todos los efectos una
retroactividad a 01 de enero de 2016.

Por ser un acuerdo de voluntades entre las partes y el producto de la concertacién
y conciliacion entre ambas comisiones, la presente Convencion Colectiva de
Trabajo presta mérito ejecutivo y hace transito a cosa juzgada, derivando de ella el
compromiso del estricto cumplimiento de cada una de las partes, dando lugar a que
cualquiera de ellas y ante el incumplimiento, pueda interponer las acciones y
solicitar las sanciones a que haya lugar.

Las partes dejan expresa constancia que los articulos de las convenciones
Colectivas de trabajo, acuerdos, actas de compromiso, decretos, y ordenanzas que
no hayan sido modificadas en la presente negociacién, continuaran vigentes.
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En tal sentido, la Convencién Colectiva de Trabajo, quedara de la siguiente manera:

ARTICULO PRIMERO. PERMISOS SINDICALES CONCEDIDOS MEDIANTE
ACTOS ADMINISTRATIVOS

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el Municipio
de Cocorna Antioquia, se compromete a que cada vez que le sea solicitado por
parte del sindicato o miembro directivo de la junta central o de la Seccional, permiso
para participar en diligencias de caracter sindical, el mismo debe ser autorizado
mediante acto administrativo motivado. Si trascurrido los 10 dias de haberse
solicitado el permiso, el mismo no ha obtenido respuesta, el solicitante podra hacer
uso de dicho permiso sin que medie la correspondiente autorizacién, bastandole
solo para justificar su ausencia, la convocatoria y el cumplido del evento realizado.

PARAGRAFO: si el evento sindical no es convocado por la organizacion sindical,
sino por eventos esporadicos de caracter urgente convocados por instituciones
judiciales y ofros, el solicitante podréd desplazarse a cumplir la comision y el
Municipio de Cocoma se compromete a expedir el correspondiente acto con la fecha
de la comision.

ARTICULO SEGUNDO: INTERRUPCION DE VACACIONES

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, el Municipio
de Cocorna Antioquia, se compromete a que cuando un trabajador sindicalizado o
beneficiario de la convencidn colectiva de trabajo, se encuentre disfrutando de sus
correspondientes vacaciones, las mismas, seran interrumpidas cuando medie una
de las siguientes causas:

Por incapacidad no superior 180 dias, ocasionada por incapacidad o accidente de
trabajo;

Por el goce de la licencia de maternidad o el aborto,

Por el disfrute de las vacaciones remuneradas,

Por permiso obtenidos por justa causa,

Por el cumplimiento de funciones publicas de forzosa aceptacion.

Por el cumplimento de Comisiones.

ARTICULO TERCERO: NO COMPUTO DEL DIA SABADO PARA EFECTOS DEL
TIEMPO DE VACACIONES

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, el municipio
de Cocorna Antioquia, se compromete, teniendo en cuenta que la jornada laboral
de los trabajadores oficiales sindicalizados es de Lunes a Viernes y en respeto a lo
establecido por el Codigo Sustantivo del trabajo y la Corte Suprema de justicia en
relacion con el tema, no computara ni el dia sabado ni los festivos para efecto del
tiempo de vacaciones.



ARTICULO CUARTO: LICENCIA POR LUTO Y CALAMIDAD

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, e! Municipio
de Cocorna Antioquia, se compromete a conceder cada vez que ocurra luto por
muerte de uno de los seres del servidor sindicalizado, hasta el segundo grado de
consanguinidad, hasta el primero de afinidad y hasta el segundo civil, una licencia
remunera por 5 dias habiles. De la misma manera reconocera una licencia cuando
medie un accidente o enfermedad grave que afecte o que ponga en riesgo la vida
del familiar del servidor, cuando exista eminente peligro de muerte, una licencia
remunera de la siguiente manera: Cuando el evento suceda dentro del
departamento de Antioquia la licencia serd de 4 dias habiles, Cuando el evento
suceda fuera del departamento de Antioquia la licencia sera de 5 dias habiles

ARTICULO AQUINTO: SUMINISTRO DE TRANSPORTES PARA LA
REALIZACION DE LABORES EN VEREDAS Y SITIOS POR FUERA DEL CASCO
URBANO DEL MUNICIPIO

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo el Municipio
de Cocorna Antioquia, se compromete a : teniendo en cuenta que las ARL, hoy no
considera como accidentes de trabajo, aquellos que son ocurridos en los vehiculos
que no sean oficiales 0 que no tengan un contrato registrado con la Empresa,
disponiendo en todo caso que por ninguna circunstancia se podran considerar como
tal los ocurridos en los vehiculos de transporte particular y que el municipio de
Cocoma se reitera en él envidé a realizar este tipo de labores en los vehiculo de
propiedad de los mismos trabajadores, se compromete el municipio de Cocorna
Antioquia a que en lo sucesivo garantizara el transporte desde la cabecera municipal
hasta el sitio de labor y viceversa, ya que de no hacerlo, el trabajador no esta
obligado a desplazarse a cumplir con la labor encomendada y en contravia de la
recomendacion de la seguridad industrial

ARTICULO SEXTO: APLICACION DEL DECRETO 1164 DEL 25 DE JUNIO DE
2014

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo. El Municipio
de Cocornd Antioquia se compromete a cancelar de manera oportuna los aportes
a la Seguridad Social en Salud a la EPS a la cual se encuentren afiliados sus
trabajadores, con el propésito que la EPS garantice la cobertura en salud a los hijos
del trabajador que sean mayores de 18 afios y menores de 25 afios y que se
encuentren estudiando

ARTICULO SEPTIMO: AUMENTO SALARIAL.

El Municipio de Cocomna y para les vigencias propuestas inicialmente, incrementara’

los salarios a sus trabajadores de la siguiente manera:

A. Para la primera vigencia, es decir, la comprendida entre el 01 de enero de
2016 al 31 de Diciembre de 2016, el incremento sera de un (1) punto por



encima de lo incrementado por el Gobierno Nacional sobre el salario minimo
en el Pais, sobre lo devengado a 31 de diciembre de 2015 con retroactividad
al 01 de enero de 2016.

B. Para la segunda vigencia, es decir, la comprendida entre el 01 de enero al
31 de diciembre de 2017, el incremento sera de un (1) punto por encima de
lo incrementado por el Gobiemo nacional sobre el salario minimo en el pais,
sobre lo devengado a 31 de diciembre de 2016.

ARTICULO OCTAVO: CONSOLIDACION DE LA HISTORIA LABORAL

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el Municipio
de Cocorna Antioquia, se compromete que al 30 de agosto de 2017 realizara los
tramites correspondientes ante los diferentes fondos en los cuales se encuentren
los trabajadores sindicalizados afiliados con el propdsito de consolidar sus historias
laborales y en el evento que se encuentren irregularidades, faltantes o periodos sin
cotizar, hara las gestiones para ponerse cuanto antes a paz y salvo.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA

La presente convencién Colectiva de trabajo, tendra una vigencia de 24 meses
contados a partir del 01 de enero de 2016 y hasta el 31 de diciembre de 2017.

Las partes dejan constancia que los derechos adquiridos por los trabajadores del
Municipio de Cocoma, mediante clausulas, articulas, paragrafos, parrafos, acuerdos
Municipales, actas y acuerdos extra convencionales y demas normas de Trabajo y
Laudo Arbitrales para los que no se solicitan modificacién en todo o en parte,
continuaran vigentes

No siendo otro el objeto de la presente se firma la presente convencién colectiva de
trabajo por las personas legitimadas para hacerlo:

Por parte del Mupicipio.
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DA ACEVEDO,
Asesorfjuridice’ del Municipio,

Por parte del sindicato:

Gocy

HUMBERTO DE JESUS GONZALEZ VILLEGAS,
Trabajador Oficial,
o
EHERIE DE JESUS%ASTANO Mo](aT%YA
Trabajador oficial,
NETTO, & Rl
NESTOR JULIO GIRALDO BONILLA
Tragbajador oficial

NANDO ECH wERRI
presentante Legal Organizacién Sindical.
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Cordial saludo.

Me permito en mi calidad de representante legal de la Junta Directiva Central de
SINTRAOFAN hacerle entrega del acta de INSTALACION y de negociacion Nros
01 y 02 de la mesa de negociacion del pliego de peticion, actas de fechas 18, 23y
24 de mayo de 2017, actas suscritas dentro del proceso de negociacion que se
adelanta actualmente entre El Municipio de Cocorna Antioquia y la Organizacion
Sindical SINTRAOFAN Comité Cocoma Antioquia para sus trabajadores oficiales.

Como se verd, el acta de instalacién marca las reglas de juego mediante las cuales
se regiran las conversaciones entre las partes y las actas 01 y 02 indican el inicio y
desarrollo de las Conversaciones entre partesy el desarrollo del tema propuesto.
Anexo 11 folios para las partes.

Lo anterior para su pleno conocimiento y los fines legales pertinentes.

ANDO A. E RRI
idente J.D.C SINTRAOFAN

Cordi@lmente,

Kra 52 Nro 50-25 Oficina 618.
Email Sintraofan@yahoo.com




ACTA DE INSTACLACION DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES
PRESENTADO POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS
DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SUS ENTES
DESCENTRALIZADOS, SINTRAOFAN SECCIONAL COCORNA, CON PERSONERIA JURIDICA
0615 DE MAY 22 DE 1970 A LA DMINISTRACION MUNICIPAL DE COCORNA ANTIOQUIA PARA
LA DISCUCION Y NEGOCIACION COLECTIVA.

Siendo las 2:15 Pm del dia 18 de mayo de 2017, se reunieron en el despacho de la Alcaldia municipal,
las comisiones negociadoras con el propdsito de hacer instalacion oficial de la mesa de negociacién
con motivo de la presentacion del pliego de peticiones. Las comisiones estuvieron conformadas de la
siguiente manera: por parte del municipio JOHAN ALBERTO RAMIREZ MEJIA Alcalde, GUSTAVO

ANDRES CASTANO CASTANO Secretario de Gobiemo, YULLY MARLENY GIRALDO PELAEZ

SECRETARIA DE HACIENDA vy por parte del sindicato: HUMBERTO DE JESUS GONZALEZ
VILLEGAS, Trabajador Oficial, EBERIEL DE JESUS CASTANO MONTOYA y NESTOR JULIO
GIRALDO BONILLA, Representantes de la organizacion sindical. Dicha acta de instalacién se
suscribe en cumplimiento de lo establecido en los art 433 y 434 del Codigo Sustantivo de Trabajo y en
esencia contendra los siguientes aspectos: ARTICULO PRIMERO: Se da lectura al decreto  No 41
del 18 de mayo de 2017, Mediante el cual el Alcalde municipal de Cocona, Antioquia, nombra la
comision negociadora que representara al municipio en este proceso y los inviste de los plenos
poderes y facultades, y de la misma manera, se da lectura a las comunicaciones enviadas por la
organizacion sindical tanto al Ministerio de Trabajo como al Alcalde Municipal de Cocona, donde se
da fe que las personas sentadas a la mesa en representacion del sindicato se encuentran debidamente
facultades para hacero. ARTICULO SEGUNDO: Sobre las fechas de negociacion en la etapa de
arreglo directo estara comprendida entre el dia 18 de mayo y el 06 de junio de 2017, ambas fechas
inclusive; las comisiones deciden como fechas de negociacion en esta etapa las siguientes: 23, 24 de
mayo y 06 de junio de 2017. Sobre la etapa de prorroga deciden las comisiones que son necesarias
por el momento. ARTICULO TERCERO: Sobre los sitios de reunién las Comisiones acordaron; Como
sitio principal el Despacho del Alcalde Municipal y como sitio opcional el recinto del honorable concejo
municipal ARTICULO CUARTO: Sobre los horarios en las fechas convenidas se establecio los
siguiente: las secciones tendran una duracién minima de dos horas en las fechas acordadas de la
siguiente manera: 23 de mayo de 10::00 hasta las 13:00horas, el dia 24 de mayo un horario a partir
de las 08:00 horas a 11:00 horas, y el 06 de junio a partir de las 10:00am a 12:00 pm horas.
ARTICULO QUINTO: Sobre la presencia de Asesores se convino lo siguiente: Por parte del Municipio
de Cocoma podran actuar el doctor HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA y HEIVER FERNEY
TABORDA ACEVEDO, por parte de! Sindicato los doctores OMAR PEREZ ylo JESUS MARIA
CASTANO IDARRAGA. ARTICULO SEXTO: Sobre la metodologia se convino que el pliego de
peticiones sera discutido y acordado articulo por articulo dejando la posibilidad a los articulos
pendientes y luego retomando los pendientes ARTICULO SEPTIMO: Las comisiones deciden que es
necesario el nombramiento del secretaria para lo cual se nombre a GABRIELA GARZON GIRALDO
por el momento, ARTICULO OCTAVO: Sobre las garantias de negociacion se convino que los
integrantes de la Comisién Negociadora por parte de los Trabajadores Oficiales tendran pemmiso
permanente remunerado de tiempo completo desde la instalacion de la mesa hasta la resolucion
definitiva del conflicto, que en tal sentido si por falta de garantias comprobadas por autoridad
competente (personeria), esta mesa de negociacion deba trasladarse a sitio diferente de la jurisdiccion
, € Municipio de Cocoma sufragara los gastos que se generen con este, siendo estos a los Municipios
de Medellino Rionegro. ARTICULO NOVENO: Si se llegaré a la fecha 06 de junio de 2017, sin lograr
un acuerdo definitivo, en cumplimiento al articulo 436 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, se suscribira
el acta final del arreglo directo, en la cual se establecera con toda precision el estado de la negociacién
hasta ese momento, es decir cuales articulos han sido acordados, sobre cuales alin existen diferencias
y si aun existen articulos sin discutir y copia de esta acta y de las que se suscriban en las fechas
acordadas se hara deposito ante el Ministerio de Trabajo para que surta los efectos legales
pertinentes.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, se suscribe el acta una vez leida y aprobada en
todas sus partes, por las personas que en ella intervinieron, se hara deposito ante el Ministerio de



Trabajo para que surta los efectos legales pertinentes y las comisiones adquieren el compromiso de
reunirse como ha sido establecido el dia 23 de mayo de 2017 alas 10:00 am horas.

Por parte del Municipio:

REZ MEJIA

— cl\C

USTAVO ANDRES CASTANO CASTANO
Secretdrio de @obi

AV
YULLY/LINANA G OPELAEZ ~_—
Secretaria dg Hacien
Hk O SALAZAR
Asesor Juridico

Por parte del sindicato:

o L~
HUMERTO DE JESUS GONZALEZ VILLEGAS

Trabajador oficial

Ever/en cegteso ) menfode
EBERIEL DE JESUS CASTANO MONTOYA

Trabajador Oficial

NESTZ/ ESRR KA
NESTOR JULIO GIRALDO BONILLA

Trabajador Oficial

HERNANDO A. ECHEVERR

Representante Legal SINTRAOFAN



ACTA DE NEGOCION N° 01 DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR
EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS
DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y DE SUS ENTES
DESENTRALIZADOS, SINTRAOFAN SECCIONAL COCORNA, CON
PERSONERIA JURIDICA 0615 DE MAYO 22 DE 1970, A LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE COCORNA ANTIOQUIA PARA LA DISCUSION Y
NEGOCIACION COLECTIVA

Siendo las 10:00 am del dia 23 de Mayo de 2017, se reunieron en Ia sala de junta
de la Alcaldia Municipal, las comisiones negociadoras con el propésito de iniciar con
la discusién del pliego de peticiones, tal cual habia sido acordado en el acta de
instalacién de fecha 18 de Mayo de 2017. Las comisiones estuvieron integradas de
la siguiente manera: Por parte del Municipio de Cocorna: JOHAN ALBERTO
RAMIREZ MEJIA, Alcalde Municipal, GUSTAVO ANDRES CASTANO CASTANO,
Secretario de Gobierno, YULLY LILIANA GIRALDO PELAEZ, Secretaria de
Hacienda , HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, Asesor juridico del Municipio,
por parte del sindicato: HUMBERTO DE JESUS GONZALEZ VILLEGAS,
Trabajador Oficial, EBERIEL DE JESUS CASTANO MONTOYA y NESTOR JULIO
GIRALDO BONILLA, Representantes de la organizacion sindical, Asesor Sindical,
HERNANDO ECHEVERRI Representante Legal Organizacién Sindical. De entrada
solicita la comision por parte del Sindicato se aclare el contenido del Decreto 041,
el cual hacia parte del acta de instalacién, mediante el cual la Administracion
Municipal de Cocorna en cabeza del sefior Alcalde hacia el nombramiento de la
comisién negociadora en representacion del Municipio. En tal sentido y con el
propdsito de hacer las aclaraciones del caso, hace entrega la comisién por parte del
Municipio de un nuevo decreto, el N° 044 de 23 de Mayo de 2017 mediante el cual
se hace las correspondiente aclaraciones solicitadas por la Organizacion Sindical.

En el dia de hoy las comisiones Se aprestan a iniciar la discusién del pliego de
solicitudes presentando por los trabajadores oficiales del Municipio de Cocorna a
la Administracion Municipal.

Luego De escuchadas las posiciones y entendiéndose que lo solicitado en el articulo
es conveniente tanto para la Empresa Municipio de Cocorna como para el servidor
Sindicalizado, las comisiones deciden acordar el articulo de Ia siguiente manera:

ARTICULO PRIMERO: PERMISOS SINDICALES CONCEDIDOS MEDIANTE
ACTO ADMINISTRATIVO

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el Municipio
de Cocorna Antioquia, se compromete a que cada vez que le sea solicitado por
parte del sindicato o miembro directivo de Ia"jqnta central o de la Seccional, permiso
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para participar en diligencias de caracter sindical, el mismo debe ser autorizado
mediante acto administrativo motivado. Si trascurrido los 10 dias de haberse
solicitado el permiso, el mismo no ha obtenido respuesta, el solicitante podra hacer
uso de dicho permiso sin que medie la correspondiente autorizaciéon, bastandole
solo para justificar su ausencia, la convocatoria y el cumplido del evento realizado.
Paragrafo: si el evento sindical no es convocado por la organizacion sindical, sino
por eventos esporadicos de caracter urgente convocados por instituciones judiciales
y otros, el solicitante podra despiazarse a cumplir la comision y el Municipio de
Cocoméa se compromete a expedir el correspondiente acto con la fecha de la
comisién.

Ahora las comisiones se ocupan de la discusién del ARTICULO SEGUNDO
DENOMINADO INTERRUPCION DE VACACIONES, luego de escuchar las
posiciones las comisiones deciden que el articulo no tiene discusién y en
consecuencia se acuerda de la siguiente manera:

ARTICULO SEGUNDO: INTERRUPCION DE VACACIONES: A partir de la
vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, el Municipio de Cocorna
Antioquia, se compromete a que cuando un trabajador sindicalizado o beneficiario
de la convencién colectiva de trabajo, se encuentre disfrutando de sus
correspondientes vacaciones, las mismas, seran interrumpidas cuando medie una
de las siguientes causas:

Por incapacidad no superior 180 dias, ocasionada por incapacidad o accidente de
trabajo;

Por el goce de la licencia de matemnidad o el aborto,

Por el disfrute de las vacaciones remuneradas,

Por permiso obtenidos por justa causa,

Por el cumplimiento de funciones pﬂ_blicas de forzosa aceptacion.

Por el cumplimento de Comisiones.

Luego las comisiones se ocupan de las discusiones de ARTICULO TERCERO
DENOMINADO NO COMPUTO DEL DIA SABADO PARA EFECTO DEL TIEMPO
DE VACACIONES. Una vez escuchada la sustentacién del articulo, la comision por
parte del Municipio, aclara que no tiene reparo en acordar el articulo, entre otras
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cosas porque le viene dando aplicacion a la normatividad legal que regula la materia
en tal sentido el articulo es acordado de la siguiente manera:

ARTICULO TERCERO: NO COMPUTO DEL DIA SABADO PARA EFECTOS DEL
TIEMPO DE VACACIONES. A partir de la vigencia de la presente convencién
colectiva de trabajo, el municipio de Cocornd Antioquia, se compromete, teniendo
en cuenta que la jornada laboral de los trabajadores oficiales sindicalizados es de
Lunes a Viernes y en respeto a lo establecido por el Cédigo Sustantivo del trabajo
y la Corte Suprema de justicia en relacién con el tema, no computara ni el dia
sabado ni los festivos para efecto del tiempo de vacaciones.

Luego las comisiones se encargan de la discusién del ARTICULO CUARTO:
DENOMINADO LICENCIA POR LUTO Y CALAMIDAD.

Luego de escuchar las posiciones de las comisiones las mismas deciden acordar
el articulo cuarto de la siguiente manera:

ARTICULO CUARTO: LICENCIA POR LUTO Y CALAMIDAD. A partir de la
vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el Municipio de Cocorna
Antioquia, se compromete a conceder cada vez que ocurra luto por muerte de uno
de los seres del servidor sindicalizado, hasta el segundo grado de consanguinidad,
hasta el primero de afinidad y hasta el segundo civil, una licencia remunera por 5
dias habiles. De la misma manera reconocera una licencia cuando medie un
accidente o enfermedad grave que afecte 0 que ponga en riesgo la vida del familiar
del servidor, cuando exista eminente peligro de muerte, una licencia remunera de la
siguiente manera:

Cuando el evento suceda dentro del departamento de Antioquia la licencia sera de
4 dias habiles,

Cuando el evento suceda fuera del departamento de Antioquia Ia licencia sera de
5 dias habiles

Acto seguido las comisiones se ocupan del ARTICULO QUINTO DENOMINADO:
SUMINISTRO DE TRANSPORTE PARA LA REALIZACION DE LABORES EN
VEREDAS Y SITIOS POR FUERA DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO.

Después de amplia discusion sobre el tema, de manera fundamental en el pleno
reconocimiento que en la actualidad dicha situacién en el tema de transporte se
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viene presentando y que reconoce la comision por parte del municipio del riesgo y
la obligacion de encontrarle una salida lo antes posible, situacidn con la que esta de
acuerdo la comision por parte del sindicato, las comisién deciden acordar el articulo
tal cual ha sido presentando es decir, de la siguiente manera

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo el Municipio
de Cocorna Antioquia, se compromete a : teniendo en cuenta que las ARL, hoy no
considera como accidentes de trabajo, aquellos que son ocurridos en los vehiculos
que no sean oficiales o que no tengan un contrato registrado con la Empresa,
disponiendo en todo caso que por ninguna circunstancia se podran considerar como
tal los ocurridos en los vehiculos de transporte particular y que el municipio de
Cocorna se reitera en él envio a realizar este tipo de labores en los vehiculo de
propiedad de los mismos trabajadores, se compromete el municipio de Cocorna
Antioquia a que en lo sucesivo garantizara el transporte desde la cabecera municipal
hasta el sitio de labor y viceversa, ya que de no hacerlo, el trabajador no esta
obligado a desplazarse a cumplir con la labor encomendada y en contravia de la
recomendacion de la seguridad industrial

ARTICULO SEXTO: BECAS Y AUXILIOS PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
Y CARRERA PROFESIONAL. Luego de escuchadas las posiciones y los
argumentos expuestos tanto por parte de la comision del Municipio donde manifiesta
las dificultades econémicas para negociar este articulo, teniendo en cuenta para ello
la situacién de los pensionados, el costo de la némina y el posible incumplimiento
de la Ley 617, mientras para la comision por parte del sindicato la importancia que
reviste el tema para los integrante de la comision sindical que en su gran mayoria
consideran que la dificultad para no acceder al tema de la capacitacion tanto para
ellos como para sus hijos se da unica y exclusivamente por el tema de la falta de
recursos, y la imposibilidad de atender este tipo de exigencias que casi siempre
exigen un recursos superior, las comisiones deciden dejar el articulo sexto como
pendiente procurando encontrar en futuras conversaciones férmulas de
acercamiento y de arreglo.

Acto seguido las comisiones pasan a la discusién del ARTICULO SEPTIMO
denominado: APLICACION DEL DECRETO 1164 DEL 25 DE JUNIO DE 2014

Una vez hecha la sustentacion del articulo la comisién por parte del Municipio
solicita se aclare el hecho de que el hijo sea mayor de 18 afios y menor de 25 afios,
estableciéndose por demas que le municipio de Cocorna Antioquia, se compromete
arealizar los aportes que les corresponda hacer de manera puntual para que la EPS
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garantice los beneficios establecidos en el Decreto en Mencién. Asi las cosas el
Articulo es acordado de la siguiente manera:

ARTICULO SEPTIMO: APLICACION DEL DECRETO 1164 DEL 25 DE JUNIO DE
2014. A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo. El
Municipio de Cocorna Antioquia se compromete a cancelar de manera oportuna los
aportes a la Seguridad Social en Salud a la EPS a la cual se encuentren afiliados
sus trabajadores, con el propésito que la EPS garantice la cobertura en salud a los
hijos del trabajador que sean mayores de 18 afos y menores de 25 afios y que se
encuentren estudiando

ARTICULO OCTAVO: AUMENTO SALARIAL. Una vez escuchada las posiciones,
las propuestas y contra propuestas propias del caso, mediante las cuales cada una
de las comisiones manifiesta las dificultades que se tendrian por parte del Municipio
en el cumplimento de unos compromisos, sin contar con los recursos para ello y por
parte del sindicato en el sentido de no compartir ni las politicas a través de las cuales
el Gobierno Nacional incrementa salarios ni mucho menos las cifras establecidas
por el DANE que no son consecuentes ni con la pérdida del poder adquisitivo ni con
la carestia de la canasta familiar, deciden que el articulo quede pendiente ya sea
para que se busque una solucién en las restantes fechas acordadas como de
negociacion o a través de la intervencion de un tercero.

No siento otro el objeto de la presente, se suscribe el acta por los que en ella
intervinieron, una vez leida y aprobada en todas sus partes, se hara deposito en el
Ministerio de Trabajo para que surta los efectos legales pertinentes y las comisiones
adquieren el compromiso de reunirse como ha sido establecido el dia 24 de mayo
de 2017 a partir de 08:00.

Por parte del municipio:
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GUSTAVO ANDRES CASTANO CASTANO

Secretalio de Gdbierno

YULL ! ELAEZ

ia de Hacienda

Asesor Juridico

Por parte del SINDICATO:
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Trabajador oficial
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Trabajador Oficial

> ~ /A /d
WEETBR Bl & o BONILLA

Trabajador Oficial
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RNANDO A. EC (}E\/ERRI

Representante Legal SINTRAOFAN
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LENY QUINTERO MONTOYA

Secretaria AD-HOC
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ACTA DE NEGOCIACION N° 02 DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO
POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS
PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y DE
SUS ENTES DESENTRALIZADOS, SINTRAOFAN SECCIONAL COCORNA,
CON PERSONERIA JURIDICA 0615 DE MAYO 22 DE 1970, A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COCORNA ANTIOQUIA PARA LA
DISCUSION Y NEGOCIACION COLECTIVA

Siendo las 08:00 am del dia 24 de Mayo de 2017, se reunieron en la sala de junta
de la Alcaldia Municipal, las comisiones negociadoras con el propésito de
continuar con la discusién del pliego de peticiones, tal cual habia sido acordado en
el acta de instalacion de fecha 18 de Mayo de 2017. Las comisiones estuvieron
integradas de la siguiente manera: Por parte del Municipio de Cocorna:
GUSTAVO ANDRES CASTANO CASTANO, Secretario de Gobierno, YULLY
LILIANA GIRALDO PELAEZ, Secretaria de Hacienda , FERNEY TABORDA
ACEVEDO, Asesor juridico del Municipio, por parte del sindicato: HUMBERTO
DE JESUS GONZALEZ VILLEGAS, Trabajador Oficial, EBERIEL DE JESUS
CASTANO MONTOYA trabajador oficial, NESTOR JULIO GIRALDO BONILLA
Trabajador oficial, Asesor Sindical, HERNANDO ECHEVERRI Representante
Legal Organizacién Sindical. En el dia de hoy las comisiones se aprestan a
Continuar con la discusion del pliego de peticiones presentando por los
trabajadores oficiales del Municipio de Cocomna a la Administraciéon Municipal.

Las comisiones aclaran el articulo segundo del acta de instalacion de fecha del 18
de mayo de 2017 en el sentido que una vez terminada la etapa de arreglo directo
del dia 06 de junio de 2017, las comisiones no haran uso de la etapa de prérroga.
Lo anterior procurando evitar confusiones en relacién con la transcripcién hecha
en el articulo segun el acta de instalacion

En el dia de hoy la comisiones inician preguntandose por parte de la comision del
sindicato a la comision por parte del Municipio si en relacion con los articulos
SEXTO: BECAS Y AUXILIOS PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y EN
CARRERA PROFESIONAL y el ARTICULO OCTAVO denominado AUMENTO
SALARIAL si existe alguna propuesta o si se mantiene la que hace parte hoy del
acta de negociaciéon 01 de fecha del 23 de mayo de 2017. Al respecto la comisién
por parte del Municipio manifiesta que una vez hecho el ejercicio financiero y
presupuestal, lo maximo que podria incrementar a los servidores publicos
beneficiarios de la convencion, seria de 1 punto por encima de lo incrementado
por el gobierno Nacional tanto para la vigencia 2016 como para la vigencia 2017,
solicitando adicionalmente a la comisién por parte del sindicato se haga retiro del
pliego del articulo sexto que hace relaciéon a las becas y auxilios para estudios
universitarios y en carrera profesional. La comision por parte del sindicato

oh




considera que si bien el aumento ofrecido no satisface plenamente las
expectativas de los servidores, acogera la propuesta presentada por el Municipio
en aras de encontrarle una salida negociada a la situacién que hoy nos ocupa. En
tal sentido accedera a retirar el articulo sexto y dejara acordado el articulo octavo
de la siguiente manera: El Municipio de Cocoma y para las vigencias propuestas
inicialmente, incrementara los salarios a sus trabajadores de la siguiente manera:

A. Para la primera vigencia, es decir, la comprendida entre el 02 de enero de
2016 al 31 de Diciembre de 2016, el incremento sera de un (1) punto por
encima de lo incrementado por el Gobierno Nacional sobre el salario
minimo en el Pais, sobre lo devengado a 31 de diciembre de 2015 con
retroactividad al 01 de enero de 2016.

B. Para la segunda vigencia, es decir, la comprendida entre el 01 de enero al
31 de diciembre de 2017, el incremento sera de un (1) punto por encima de
lo incrementado por el Gobiemo nacional sobre el salario minimo en el pais,
sobre lo devengado a 31 de diciembre de 2016.

ARTICULO NOVENO: CONSOLIDACION DE LA HISTORIA LABORAL. Las
comisiones no encuentran dificultades en aprobar el articulo tal cual habia sido
presentado, solo aclarando que dicho tramite debera realizarse antes del 30
agosto de 2017, situacién con la que esta de acuerdo la comision por parte del
sindicato, acordandose el articulo, en consecuencia de la siguiente manera : A
partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo , el Municipio
de Cocorna Antioquia, se compromete que al 30 de agosto de 2017 realizara los
tramites correspondientes ante los diferentes fondos en los cuales se encuentren
los trabajadores sindicalizados afiliados con el propésito de consolidar sus
historias laborales y en el evento que se encuentren irregularidades, faltantes o
periodos sin cotizar, haréa las gestiones para ponerse cuanto antes a paz y salvo.

Finalmente las comisiones se ocupan de la discusion del articulo decimo
denominado vigencia, sobre el cual no encuentran dificultades en aprobarlo tal
cual ha sido presentado por la organizacion sindical, es decir, de la siguiente
manera:

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA. La presente convencién Colectiva de trabajo,
tendra una vigencia de 24 meses contados a partir del 01 de enero de 2016 y
hasta el 31 de diciembre de 2017.

Las partes dejan constancia que los derechos adquiridos por los trabajadores del
Municipio de Cocoma, mediante clausulas, articulos, paragrafos, parrafos,
acuerdos Municipales, actas y acuerdos extra convencionales y demas normas de
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Trabajo y Laudo Arbitrales para los que no se solicitan modificacion en todo o en
parte, continuaran vigentes

No siento otro el objeto de la presente, se suscribe el acta por los que en ella
intervinieron, una vez leida y aprobada en todas sus partes, se hara deposito en el
Ministerio de Trabajo para que surta los efectos legales pertinentes.

Por parte del SINDICATO:
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Trabajador oficial
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Trabajador Oficial
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epresentante Legal SINTRAOFAN

Trabajador Oficial




