WNO. Radicado 11E12017332100000006767 :
Fecha 2017-07-25 10:49:48 am
MINTRABAJO 7ODOS PORUN Remitents DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL Y
= p— = NUEYO PALS Destinatario Sede CENTRALES DT
6 : PAZ EQUIDAD EDUCACION Depen GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
Anexos 1 Fclics 1 :
U0 CRA0 1 OGEE AT B BTAD
Manizales, 17 dejulio de 2017. T ‘

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
COORDINADOR GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CRA 14 No. 99-33
EDIFICIO TORRE REM, PISO 10 AL 13
BOGOTA D.C

DE: INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ASUNTO: Remisidn Constancia de Deposito de Convencion Colectiva No. 05 del 12/07/2017.

Con la presente me permito hacer remision de la CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVECNCION COLECTIVA de la empresa MUNICIPIO DE MANIZALES y SINDICATO DE
EMPLEADOS Y OBREROS DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS Y DEMAS FUNCIONARIOS DE
TODO ORDEN ESTATAL, “SINTRAUNIVERSIDAD DE CALDAS®. Y los documentos presentados
para el efecto.

Atentament

~aH

ALVARO CUMPLIDO RUIZ

Anexo: un (1) folio, formato diligenciado de depésito de Convencion Colectiva
Siete (7) folios, de la Convencidn Colectiva

CO0 6260

Elaboro: A. Cumplido

clwsers\acumplido\documents\documentos\deposiio de sindicatos 2017\constancias de depositos, conv. colect pactos\deposito conv, colectiva
sintrauniversidad de caldas\morando pacto colect. jardines de la esperanza—23-08-2016.docx
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MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS ¥ Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
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Direccion Territ_orial de Caldas
Inspector de Trabajo LUIS JAVIER CASTANEDA BLANCO

Nimero 05

CIUDAD: Manizales FECHA: | 12 | 07 | 2.017 | HORA 4:30pm
DEPOSITANTE
NOMBRE CESAR AUGUSTO ALZATE OSPINA
No. IDENTIFICACION C C 10.273.822
CALIDAD Integrante sindicato - Negociador
DIRECCION DE o :
CORRESPONDENCIA Calle 65 N° 26 — 10, Manizales .
: 8781500 ext Correo
No. TELEFONO 11221 Electrénico Cesar.alzate@ucaldas.edu.co

TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITO DE Cg“"e"?w" x | Pacto Colectivo Contrato Sindical
olectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA MUNICIPIO DE MANIZALES
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) “SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA UNIVERSIDAD DE
{cuando sea Convencién o Contrato CALDAS Y DEMAS FUNCIONARIOS DE TODO ORDEN ESTATAL,
Sindical) SINTRAUNIVERSIDAD DE CALDAS",
CUYA VIGENCIA ES Del 1 de enero de 2.017 hasta el 31 de diciembre de 2.017.
No. TRABAJADORES A Nacional :
QUIENES APLICA 3 AMBITO DE APLICACION Regional ¥
(cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local x’
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios o3
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositard a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por téminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacidn Intemacional del Trabajo, ratificado por ka Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada confrato sindical depositado.

Se deja Constaftia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

N\ Cesor Rugusto Saote QsQt0a
LUISVAVIER CASTANEDA B. CESAR AUGUSTO ALZATE OSPINA
Inspector de Trabajo ( ) de ( ) El Depositante
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SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA UNIVERSIDAD DE = CALDAS
Y DEMAS FUNCIONARIOS DE TODO ORDEN
ESTATAL
MANIZALES

PERSONERIA JURIDICA FEDERADOY
No. 00586 DE ABRIL 5 DE 1960 CONFEDERADO

Manizales, 12 de Julio de 2017

Doctor

DIEGO FRANCO MOLINA

Director Oficina Territorial del Trabajo
Ministerio del Trabajo

ESM.

ASUNTO: DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA FIRMADA ENTRE EL MUNICIPIO Y
SINTRAUNIVERSIDAD DE CALDAS, TRABAJADORES OFICIALES ALCALDIA DE MANIZALES.

Respetado Seior:

Por medio del presente escrito, el SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CALDAS Y DEMAS FUNCIONARIOS DE TODO ORDEN ESTATAL, se dirige a su
despacho con el objetivo de solicitarle a autorizar a quien corresponda, tramitar el deposito
de la CONVENCION COLECTIVA firmada entre LA ALCALDIA DE MANIZALES Y EL SINDICATO DE
EMPLEADOS Y OBREROS DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS”SINTRA UNIVERSIDAD DE CALDAS"”

Atentamente

. M Cesar hu &\)é¥ o R\Z.O}c QSQ" Ao
ELIECER GUZMAN JURADO CESAR AUGUSTO ALZATE OSPINA
Secretario Negociador-Sintra Universidad de Caldas

Calle 65 No. 26-10 — Conmutador; 8781500 Ext. 11221 - Apartado Aéreo: 275 — Manizales, Caldas
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La Alcaldia de. Manizales concedera permisos sindicales remunerados 2 Ios trabajadores oficiales para adelantar.
actividades deportivas, recreativas y culturales que se realicen dentro y fuera del_Departamento Caldas
programadas por Sintra Universidad de Caldas, p_re‘yia pres'gnta'ci@n de la solicitud. :

la Alcaldia de Manizales el respectivo certificado de _aSisténcga; o

' Los beneficiarios de bs permisos sindicales remunerados deberan presentar ante la Oficina de Gestién Humana de -

Auxilio Gastos' de, Administracién alSindicato La Alcaldia de Merizajol aportara al Sindicato, como apoyo a
sus actividades sindicales, el equivalente al cincuenta por ciento (50%) de un (1) salario minimo mensual legal
vigente (SMMLV). Esta suma ser4 cancelada en el mes de febrero'de cada afio. : ’

ARTICULO ONCE: DESCUENTOS SINDICALES: L Alcaldia de Manizales déscontara de los Salarios de cada

uno de los trabajadores oficiales Sindicalizados, las cuotas ordinarias que-estan establecidas en los: Estatuitos de!
g Sindicato y las extraordinarias que decrete la Asamblea “Departamental 0.’ Seccional, Ademés, :descontara al

trabajador no' sindicalizado que se beneficie de las dispdsiciones del Convenio Colectivo de Trabajo o Convencién

Colectiva de Trabajo, el valor de fas cuotas ordinarias segln lo previsto en el Cédigo Sustantivo del Trabajo. Estos
dineros seran.entregados al Sindicato dentro’ de‘los*Cinco (5).dias habiles siguientes a la fecha en que se haya

[vo Sindical por todo.concepto, expedido por la Junta Directiva del Sindicato. o

ALCALDIA DE MANIZAZLES,‘X con base en el (itimo sdlario devengado y/o pagado, aplicando siempre el concepto’
mas favorable al Trabajador Oficial. . - s T ~ Co 3
ARTICULO TRECE: INTERESES A LAS CESANTIAS: La Alcaldia de Manizales seguira reconociendo y pagando
directamente sobre las cesantias consolidadas de cada uno de sus Trabajadores Oficiales, .un interés -del Docé
12%)-por ciento anual o proporcional por fraccion de afio. Este pago se.hara efecfivo los primeros quince (15) dias’
en el mes de enero de cada afio, dando aplicacién en estricto sentido'a la normatividad que regula la materia.

siempre y cuando estos rednan los requisitos establecidos’ para ser beneficiarios de los auxilios correspondientes.

ARTICULO CATORCE: AUMENTO SALARIAL: Las partes acuerdan un incremento para la vigencia 2017 en-el
porcentaje de incremento de! salario minimo para el 2017 més dospunt_os adicionalgs, a partir del 1° de enero al 31

de diciembre de 2017.

v -

ARTICULO QUINCE; PROTECCION DEL-CONFLICTO COLECTIVO.: L

Colectivo, es decir, desde la presentacion del Pliego.de Peticiones hasta el'dia que éste finalice,.no despedira ningin

trabajador oficial. Sindicalizado - o beneficiario del Canvenio ‘Colectivo - de Trabajo, sin justa causa . previa y
debidamente comprobada, si lo hiciere, consecuencialmente el trabajador oficial tendra derecho al reintegro y el pago
de los Salarios y Prestaciones, con sus respectivos aumentos, que se causen durante el tiempa transcurrido entre el
despido y el reintegro, y a que se reconozca que no ha habido interrupcién en su relacién laboral o reglamentaria!

- " . ALCALD[A DE MANIZALES _ S
Calle 19 N. 21 - 44 Propiedad Horizontal CAM -
Teléfono 887 97 00 Ext. 71500 ’
Cédigo postal 170001~
Atencidn al cliente 018000 968988 .
®Alcaldia de Manizales ®Cludad Manizales . °
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ARTICULO DOCE: LIQUIDACION PARCIAL DE CESANTIAS: La Alcaldia dé Manizales acepta confinuar -
liquidando y pagando directamente las cesantias a los Trabajadores Oficiales’ beneficiarios', del Convenio Colectivo. -
de Trabajo, siempre teniendo, en cuenta el .nimero dé dias que tenga el.Trabajador Oficial al -servicio de” Ia -

efectuado el descuento correspondiente. En caso de'que ’h,niqab_ajadogs_ég retirado y/o se retire de la entidad, por )
cualquier causa, previamente al pago de la liquidacién®final, la Administracion. le exigira la. presentacion del Paz y

Los trabajadares oficiales son incluidos en los planes de vivienda que adelante el municipio para sus funcionarios,

Alééldfa'de,NiérjizaleS, durante el Conﬂic;to o
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o  Secundaria, el equivalente al treintaipqr ciento (30%) de un salario minimo mensual legal vigente (SMMLV).

o Técnicas, 'Tecnologicaé, Carreras Universitarias, Posgrado Maestria o Espécializacién el equivélénte'al sesenta
por ciento (60%) de un salario minimo mensual legal vigente (SMMLV).

El auxilio educativo se pagara a los hijos de los trabajadores que acrediten mediante certificados de matricula o
estudio, la vinculacion a la respectiva institucion educativa. E| trabajador que tenga varios hijos estudiando en los
distintos niveles académicos, le sera pagado a cada uno de los hijos el equivalente al‘co_n'éspdr)djehte porcentaje.
ARTICULO 'SEPTIMO: PERMISOS - ESPECIALES Y AUXILIOS ECO'NOMICOS:' ‘La alcaldla continuara
reconaciendo los beneficios de la ley, como licencias por nacimiento de hijos, fallecimiento de_ familiares, para el
caso de los Trabajadores Oficiales suscribirg un seguro de vida por muerte . = - B )

ARTICULO OCTAVO; CALZADO Y VESTIDO DE LABOR La Alcaldia dé Manizales, continuar entregando

dotaciones de calzados y vestidos de labor en los meses que se establece asi: abril, agosto, diciembre

ARTICULO NOVENO: PROTECCION AL DERECHO. DE. ASOCIACION: La Alcaldia ‘de Manizales, se

)

compromete a respetar cabalmente el Derecho de Asociacién Sindical previsto en-el Articulo 39 de la Constitucion.

Asociacién, NegociaciényHuglga, entre o;rps. . A “ e »
“ARTICULO DECIMO: PERMISOS SINDICALES: L3 Alcaldia de Manizales, concede y otorgar a los afiliados a

SINTRAUNIVERSIDADDE CALDAS, Permisos Sindicales remunerados: rio:acumutables, para el desamollo de sus
actividades dentro'y fuera de.la Entidad,” a nivel Departamental, Regional, Nacional e Intemnacional, asi;

. S ( \
El' Municipio “concede permiso - sindical remunerado a un integrante del -sindicato ‘para asistir ‘a eventos
internacionales sindicales o de la OIT.- _ R
La Alcaldia de Manizales concedera permiso sindical remunerado a los Representantes Sindicales para qu

cumplan con sus funciones dentro y fuera de Ia empresa, por el tiempo que se requiera, previa solicitud.

La Alcaldia de Manizales, concedera permisos, sindicales remunerados a-los representantes Sindicales que hagan
parte de la Junta Directiva Sindical, Comités Seccionales, Comité Obrero Patronal, Fedeéraciones o Confederaciones,
Junta Directiva Nacional del sindicato o Sec'retaria Intema, .de -acuerdo a las es,tablecidas' por los estatutos del
Sindicato y al cronograma-previsto. -~ - Lo o -
ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N. 21 - 44 Propiedad Horizontal CAM
Teléfono 887 97 00 Ext, 71500 .
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PARAGRAFO 1° REINTEGRO PREFERENCIAL. La AIcaIdIa de Mamzales en cumphmnento respeto y desarrollo
de las Normas Rectoras, y las Garantlas alos Pnncaplos Mlmmos FundamentaIes especialmente a lo contenido en
los Articulos 25 y 53 de ia Constitucion Polifica‘de” Colombia y’que hayan sido desvinculados de la empresa y sus
procesos estén cursando en los juzgados laborales podran ser reintegrados, entendiéndose que no hubo solucién dé
continuidad en su relacion laboral.

ARTICULO.CUARTO: BENEFICIOS DE PROGRAMA DE BIENESTAR DE PEROSNAL :Y'RECONOCIMENTO.DE
QUINQUENIO. La AIcaIdla de Mamzales reconocera-y concedera a. los traba}adores oficiales, a partir de los vemte
-(20) aﬂos de servicio, cinco (5) dias ds perrmse remunerado par cada aro de servicios. cumphdos ‘ . ,

9] S ’
(‘) En el mes de dIcIembre los trabajadores oficiales son |ncIu1dos en Ia actmdad de mtegramon que programe el
municipio, estoescada ano, - 5 . Lo N . DN T ,
3 R SRY s - ‘ . {_‘,a.“_: \.“ ’.. ;A." “ ‘. - N - - . o,n
b Los trabajadores oﬁCIaIes haran parte de todos Ios programas de-salud ocupacaonal y- segundad mdustnal (s:stema
de salud y-seguridad éfi gl tfabajo) que :para;tal.efecto dara:aviso.a los trabajadores de Ia pmgramacxén‘ Los
trabajadores tienen derecho al servicio de'sicologiar 37 iR e e B

IENESTAR PARA EDUCACION DE HIJOS EN CONDICIONES ESPECIALES COGNITIVAS. Cada aﬁo se
reconocerasun (1) salario minimo mensual legal vigenter(S.M.M.L.V:) poricada. HIJO.EN CONDICION ESPECIAL
.COGNITIVA, legitimo o legalmente, reconocido por-el Empleado y que dependa. econémicamente de éste y ademas
que esté estudiando. en instituciones establecidas- para este: tipo-de: educacion. - Para -fecibir este beneficio:el

Empleado debera acreditar. el servicio prestado por Ia mstrtumon respectlva con eI ﬁn de. realizar. eI pago
correspondxentealamlsma N s T S i . L

s\«

BENEFICIO DE SALUD PARA HIJOS CON TRATAMIENTOS MEDICOS ESPECIALES Cada ano EL MUNICIPIO
reconocerd uno y medio (1 5) salarios minimos mensuales vigentes (S.M.M. LV) por cada HIJO CON
TRATAMIENTO MEDICO ESPECIAL legitmo o legalmente reconocido por el Empleado y que dependa
econdmicamente- de éste para cubrir eventos de, salud. No:excluye el pago. delsbeneficio de-educacion especial,
iempre y cuando el hijo esté estudlando Para«reablr esteLbeneﬁclo el Empleado debera acreditar: el servicio
prestado por la InSU'[UCIén respectiva,-con el ﬁn de realizar-el pago correspondiente a la misma. :

. . 7 ipee .
R T BERD-L: PV R PR 34

EI beﬁeﬂcIo antenor se reconocera s:empre y cuando. no. este cub:erto dlcho evento de salud por Ia EPS
correspondlente . ' D T _:, .

ARTICULO QUINTO LENTES MONTURAS Y LENTES DE CONTACTO La AlcaIdla‘de Mamzales le otorgara Yy

pagara a cada uno de sus Trabajadores Oficiales que se encuentren vinculados y requieran de dicho servicio por
- prescripcion médica, el-treinta-por. ciento (30%) de unsalario minimo mensual legal wgente SMMLV para la compra

de.anteojos, monturas o Ientes de oontacto B T S T T Coe s

2ol

o LRt o 4 .
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ARTICULO SEXTO: AUXILIO.EDUCATIVO. La. Alcaldia.de Manizales, reconocerd y pagara, por una.vez al afo, a
cada uno de los huos Iegibmos 0. reconocxdos de los, Traba]adoms Oﬁc:aIes aﬁllados a smdlcato y debidamente
registrados ante la entidad, un auxilio econdmico consistente en: ot " e
o Transicion, Preescolar, Primaria el equivalente al vemte por clento (20%) de un saIano minimo mensuaI IegaI
vigente (SMMLV) R
= . ALCALDIADEMANIZALES C e
CaIIe 19 '‘N. 21 - 44 Propiedad Horizontal CAM
‘Teléfona 887 97 Q0 Ext. 71500~ ..+ - -
'+ Cédigo postal 170001, - ~zi - e
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO,
.. Sintra Universidad de Caldas =

Trabajadores Oficiales Alcaldia.de Manizales

S - 2017

ARTICULO.PRIMERO: NORMAS.RECTORAS. Sufinalidad es el méjoramiento de ias coridiciones de trabajo de los
trabajadores- del municipio;- por consiguiente sus. textos deben. aplicarse de-tal manera que nunca menoscaben la
Libertad, la Dignidad Humana, .los Derechos de”Asoclacién, ‘Contratacion y*Negociacion Colectiva, Huelga, y los
Principios Minimos Fundamentales que consagra el Articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia

PARAGRAFO 1° : Designacion de las Partes.- Para efectos de la presente Negociacién Colectiva se entiende por
patrono o empleador a la Alcaldia de Manizales, representada legalmente por el Doctor JOSE OCTAVIO
CARDONA LEON y/o quien haga sus-veces en el momento de la-notificacién dei Piiego de Peticionés y en
representacion de los Trabajadores - Oficiales -EL* SINDICATO: DE: EMPLEADOS Y :OBREROS 'DE LA

UNIVERSIDAD DE CALDAS Y DEMAS FUNCIONARIOS DE TODO-ORDEN-ESTATAL' “SINTRAUNIVERSIDAD ?
DE CALDAS".. o - _ N

ARTICULO: SEGUNDO: RECONOCIMIENTO DEL. SINDICATO. El-Derecho de Asesoria directa a través de la
Federacion o Confederacitn aila‘cual este-afiliado; o a través de aquella:Organizacion-Sindical o persona (as) que
por mandato de su. Asamblea General se -designe (n) como asésor (es). Igialmente, la Alcaldia de Manizales
garantiza a'los Directivos y Representantes del-Sindicato, a los' Representantes Federales, Confederados 'y a los ‘
Asesores que el Sindicato delegue en ejercicio de sus funciones Legales y Estatutarias, quienes podran efectuar \
visitas a los sitios de trabajo de la entidad para atender directa y personalmente, todas las observaciones y reclamos
que el trabajador presente relacionadas con-el Trabajo; la‘Convencién Colectiva 6 Convenic Colectivo de Trabajo o
Laudo Arbitral.- T ' ' ' -

ARTICULO TERCERO: VINCULACION LABORAL: DERECHO AL TRABAJO, La Alcaldia de Manizales teniendo b

en cuenta que el-trabajo ‘és un derecho y una obligacién social que goza en todas sus modalidades-de la especial

proteccion del Estado, donde toda persona tiene:derfecho a un trabajo en condiciones dignas'y justas que para el )
caso de los trabajadores oficiales que laboran én 13 Alcaldia de Manizales acepta continuar respetando esta garantia

y Derecho Fundamental a los trabajadores oficiales bajo €l tenor de la igualdad de oportunidades y la Estabilidad en

el Empleo, como Principios Minimos Fundamentales, ademés estos principios fundamentales se extienden a quienes \,
independientemente de la modalidad de contratacion o de la Relacion Laboral por medio de la cual han sido
vinculados o que se vinculen en-el futuro - R - -

En consecuencia, la ALCALDIA' DE: MANIZALES acepta continuar respetando y garantizando a todos y cada uno d
los trabajadores oficiales a su servicio los derechos Fundamentales Laborales y-Humanos debidamente establecidos
en el Bloque de Constitucionalidad existente para la materia. .

Todos los trabajadores-oficiales que se-encuentren laborando actualmente y-que en el futuro se vinculén, 12 Alcaldia
de Manizales acepta continuar respetando-su relacion- Laboral; es decir, la calidad de Trabajador Oficial, mediante
contrato de Trabajo a término indefinido. et . )

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N. 21 - 44 Propiedad Horizontal CAM ~ *
' ‘Teléfono 887 97 00 Ext. 71500
Codigo postal 170001
: Atencion al cliente 018000 968988
‘®Alcaldia de Manizales ®Ciudad Manizales
"' www.manizales.gov.co
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Mas Oportunidades T ¥
ARTICULO DIEZ Y SEIS: CAPACITACION E INCENTIVOS: Los trabajadores oficiales haran parte del programa de

bienestar y estimulos que establezca la-Administracion Central Municipa! e igualmente se'les extender4 los benéficios
de los que la Administracion suscriba con las diferentes entidades de educacién técnica yiuniversitaria, - v

ARTICULO DIEZ Y SIETE: VIGENCIA.- E! presente Acuerdo de Voluntades; resultante del Petitorio presentando a la
Alcaldia de Manizales, por el Sindicato, tendra una vigencia de un (1) afio contado a partir del 1° de enero del afio
2017 al 31 de diciembre del afio 2017, la que podra ser prorrogada conforme a lo establecido en la-ley articulo 478 del
CS del Trabajo, para tal fin ninguno de los articulos pierde vigencia, ni caduca y se extienden hasta tanto sean
denunciados parcial o totalmente por el sindicato.

ARTICULO DIEZ Y OCHO: VACACIONESZ Las vaga'c.iones seran reconocidas conforme a las normas vigentes que
se aplican en la actualidad para empleados publicos. -

ARTICULO DIEZ™Y. NUEVE: BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. La Alcaldia de Manizales,
reconqcerd y pagara la bonificacian par semaes pmstados de conformidad con lgsonom}as vigentes en la materia.

ARTICULO VEINTE: REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA- La Alcaldia de Manizales, -nformard sobie
cualquier proceso de reestructuracion.administrativa que-involucre a los trabajadores oficiales ° >

0
i
ARTICULO VEINTIUNO: SUBROGACION DE DERECHOS Y SUSTITUCION SINDICAL. La Alcaldia de Manizales /\
acepla, respeta y reconoce la subrogacion de derechos y sustitucién Sindical que le 8éa otorgada por mandato de
Asamblea al SINDICATO QUE ESTE DESIGNE. El presente Pliego de Peticiones fue aprobado en la Asamblea del
SINDICATO DE EMPLEADOS:Y OBREROS DE‘LA UNIVERSIDAD DE CALDAS Y DEMAS FUNCIONARIOS DE 5

TODO ORDEN ESTATAL °“SINTRA UNIVERSIDAD DE CALDAS".

“

.~

ARTICULO VEINTIDOS: PRINCIPIG DE FAVORABILIDAD.- En caso de conflicto o duda sobre Ia aplicacion de
normas vigentes de trabajo, ya sean éstas de caracter Legal, Contractual, Convencional, Arbitral, o Reglamentarias,
prevaleceran las mas favorables a los trabajadores oficiales, conforme al Principio de Favorabilidad, y cuando
existan normas sobre el mismo Derecho en Dos (2) o mas Convenciones se aplicara (n) ésta (s) en forma
complementaria'a Beneficiario Convericional'o.Convenio Colectivo, prevaleciendd el-acuerdo-o pacto mas favorable

-

cuando subsistan dos 0 més acuerdos - e .

ARTICULO VEINTITRESS: CAMPO DE APLICACION. El acto juridico resultante de la negociacion del presente
Pliego de Peticiones se aplicara a todo el personal Sindicalizado y no Sindicalizado que se beneficie del mismo, a los
trabajadores oficiales directos o indirectos que presten sus servicios en actividades similares, conexas .
complementarias del objeto social de la entidad. : 0\\\

[

ARTICULO VENTICUATRO: PRORROGA AUTOMATICA DE LOS LAUDOS ARBITRALES Y CONVENCIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO. ACTAS Y ADENDOS EXTRACONVENCIONALES. Cuando no se haga denuncia
parcial o total de los Laudos arbitrales y Convenciones Colectivas de Trabajo en los términos y tiempos legales,
estos y estas se prorogaran automaticamente, todos sus articulos, clausulas, literales, parafos, incisos, cifras
econbémicas, se aplican sin termino de vigencia y sus incrementos, se hacen automéaticamente en los mismos
porcentajes pactados o fallados en Laudo Arbitral.
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. ARTICULO VEINTICINCO CUMPLEANOS Cuando un trabajador Oﬁclal cumpleaﬁos el mumclpno le concede
como regalo un dia.de permiso remunerado. El dia de permiso remunerado-se conceder4 al funcionario en-el dia de
su cumpleanos y en el evento Giié él dia de cumpleaﬁos oorresponda aun sébado dommgo ) festwo el dia de

permiso-se concederé aldia hébll S|gu|ente

UILLERMO HERNANDEZ 'G'uﬂERRisz '

ISIDRO CUY v‘ 659

acretario de Despacho ~ . - - vinf ZrProfesional Especidhzado”
K Secretaria de Servicios Administrativos - ~ ' /
,{?'
.A' ’ . ‘(/ ‘ _. . = : . : .'» T ) ‘:V\.,r,' PR P oo . o .

. . R A d LT e Ce.sm Q oskf\hl: Q&Q-ﬁ
CARLOS ARTURO YELAGOMEZ - = . ¢ CESARAU STO EOSPINA
Lider de Programa BN ~I.Repres@entante 7
Unidad de Gestion Humana Sintra Universidad de Caldas

[

/_’_cxfym/é' (ﬂ?#"v/?/ - ‘ o A
JOSE FERNANDO COTRINl CHICA e T

Traba;ador Oficial Trabajador Oficial
Alcaldia de Manizales
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. CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
Sintra Universidad de Caldas = -
Trabajadores Oficiales Alcaldia.de Manizales -

2017

ARTICULO PRIMERQ: NORMAS RECTORAS. Su finalidad es el mejoramiento de las condiciones de trabajo de los
trabajadores de! municipio, por consiguiente sus textos deben aplicarse de tal manera que nunca menoscaben la
Libertad, la Dignidad Humana; los Derechos de Asociacién, Contratacion y Negociacién Colectiva, Huelga, y los
Principios Minimos Fundamentales que consagra el Articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia

PARAGRAFO 1°: Designacion de las Partes.- Para efectos de la presente Negociacién Colectiva se entiende por
patrono o empleador a la Alcaldia de Manizales, representada legalmente por el Doctor JOSE OCTAVIO
CARDONA LEON y/o quien haga sus veces en el momento de la nofificacion del Pliego de- Peticiones y en

representacion de los Trabajadores Oficiales EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CALDAS Y DEMAS FUNCIONAR_IOS DE TODO ORDEN ESTATAL “SINTRAUNIVERSIDAD

D)

DE CALDAS". : o ' -1
ARTICULO SEGUNDO: RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO. El Derecho de. Asesoria directa a través de la 4\
Federacion o Confederacion a la cual este afiliado, 0-a través de aquella Organizacion Sindical o persona (as) que
por mandato de su Asamblea General se designe (n) como asésor (es).” Igualmente, la Alcaldia de Manizales
garantiza a los ‘Directivos y Representantes de! Sindicato, a los Representantes Federales, Confederados y.a.los
Asesores que el Sindicato delegue en ejercicio de sus funciones Legales y Estatutarias, quienes podran efectuar
visitas a los sitios de trabajo de la entidad para atendér dirécta y personalmente, todas las observaciones y reclamos \
que el trabajador presente relacionadas con el Trabajo, la Convencion Colectiva o Convenio Colectivo de Trabajo o
Laudo Arbitral. ‘ . Co o : .

ARTICULO TERCERO: VINCULACION LABORAL: DERECHO AL TRABAJO, La Alcaldia de Manizales teriiendo -
en cuenta que el trabajo es un derecho y una obligacion social que goza en todas sus modalidades de la especial
proteccion del Estado, donde toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas que para el
caso de los trabajadores oficiales que taboran en la Aléaldia de Manizates acepta continiar réspetando esta garantia -
y Derecho Fundamental a los trabajadores oficiales bajo el tenor de la igualdad de oportunidades y la Estabilidad en [
el Empleo, como Principios Minimos Fundamentales, ademas estos principios fundamentales se extienden a quienes--
independientemente de la modalidad de contratacién o de la Relacion’ Laboral por medio de la cual han sido
vinculados o que se vinculenen el futuro - ) © " ' .

En consecuencia, la ALCALDIA DE MANIZALES acepta continuar respetando y garantizando a todos y' cada uno dé~
los trabajadores oficiales a su servicio los derechos Fundamentales Laborales y Humanos debidamente establecidos
en el Blogue de Constitucionalidad existente para la materia. : oo R B

Todos los trabajadores oficiales que se encuentren Iabo:ando‘aCMa}ménte y'que en el futuro se vinculen, la Alcaldia
de Manizales acepta continuar respetanda su relacion Laboral, es decir; 1a calidad de Trabajador Oficial; mediante
contrato de Trabajo a término indefinido. :
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ARTICULO CUARTO: BENEFICIOS DE PRbGRAMA DE BIENESTAR DE PEROSNAL .Y RECONOCIMENTO DE
QUINQUENIO. La Alcaldia de Maniz_ales,,rpcqno(‘;eré y-concédeéra a los trabajadores oficiales, a partir de fos veinte
(20) afios de servicio, cinco (5) dias de permiso remunerado por cada afio de servicios cumplidos.

€n -el-mes de diciembre ‘los trabajadores oficiales son incluidos en la actividad de integracién que programe ej
municipio, esto es cada aflo. -

BENEFICIO.DE SALUD PARA HIJOS CON TRATAMIENTOS'MEDlCOS ESPECIALES. Cida aflo, EL MUNICIPIO. -
réconocera uno y medio (1.5) " salarios, minimos mensuales vigentes' (SMMLV) por cada HIJO CON
TRATAMIENTO MEDICO “ESPECIAL legitimo o legalmente reconocido por el Empleado y que dependa
\&conémicamente de éste ‘Para cubrir eventos de salug. No excluye el pago del beneficio de educacion especial,

Siempre y cuando el hijo esté,es‘tudianq_o, Para recibir este bensficio el Empleado debera acreditar el servicio
prestado por Ia institucion respectiva, con el fin de realizar e} pago correspondiente a la misma. :

El béne,ﬁciov -anterior se reconocera ,siehipke y -cuando .no este cubierto dicho evento de . salud por la EPS
correspondiente. ' I : .

ARTICULO SEXTO: ‘AUXILIO EDUCATIVO. La Alcaldia de Manizales, reconocera Y pagara, por una vez aj afo, a

cada uno de los hijos, legitimos o fecanocidos;. de los Trabajadores Oficiales afiliados al sindicato y debidamente

registrados ante la entidad, un auxilio econémico consistente en: IR

° Tran:sicién', Preescolar, -Primaria e} equivalente al veinte por ciento (20%) de un sélan'o minimo mensual legal
vigente (SMMLV).
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El awxilio educativo se pagars a los hijos de los trabajadores que. acrediten {nediants - certificados da matricula o
estudio, Ia vinculacién g la,respsecﬁva'-vinsﬁméfoh'édtimﬁva.‘El.ﬁ_'clb'ajador,c;iue:tenga,}vams‘;hijos estudiando ‘en los

L e

_ dlsﬁmnive!asmmfcos l8 serdipagado a cada uno'de fos hijos el equivalente al comrespondients porcentajs,

caso de los Trabajador Oﬁé‘ia'l‘estuscribnﬁgn?,&’égym deﬁdapormueng .: ., { e
ARTICULG 0CTAVO:. CALZADO Y:VESTIDO DE LABOR, 'L Alcdldia de Manizaies, continuard entregando
e 48 canadas y vestos do abor O 105 méses que Se establecs ssi: abrl agosto, diembre - <0

de Colombia y en consecuencia dichos Principios, quedan incorporadds. de-manera concreta al. Acto Jurtdico por
medio del cual se solucione. el :presente‘conflicto colectivo, As Derecho Fundamentaj los.de

\

Asociacéh, Negociacion y Husiga; entr ofcs. = - - e
"ARTICULO “BECINO:, PERMISOS SNDICALES: L Akaldla de Marizales, conceds y otorgar a los afiiados a -

SINTRAUNIVERSIDAD DE CALDAS, Permisos Sindicales remunerados no acumulables, para el desarrollo: de sys

-4

[ N TRt o B T _
El' Municiplo concede pemmiso sindical remunerado a un- integrants “del“sindicato _para. asistir.: 8- eventos
intemackpq,ajes sindicales.o de la.OIT-+- = ' Ll T D a4 e

« - =
T e - s
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La Alqalcjjé,de.Manizal&é,eqon&deIé pi_anrﬁéogsf;‘s{ri;dica'!gsf{e‘munemdos,a,_lgé-fepreseqt_ames indi
parte de la Junta Directiva SrndicaJComItéESeeaona}a Comité Obrero Patronal, Federacior
Junta Directiva Nacion, a} del-sindicatp 00 Sécretaria 3" Intema, -de. acise rdo.a 135 establecidas
Sindio%t’to;yalcrpmggamapravisté.~i R T o
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actividades deportivas, recreativas y culturales qus ,se realicen rdentroay fuera " del* Departamenté Caldas
programadas por Sintfafyni\{eréidad'&é Caldas, previa presentacién de Ja solicitud. ,

Y Los beneﬁcuanosdebspwm:sos’smdtga!esmmuneiﬁdosjebeﬁnpreser;tar ante laOficina de Gestién Humana de
la Alcaldia de Manizales el respectivo chitiicido de asistencia, o

. Auxilio Gastos deAdmimstaeJénalSindicatg:Laf@dja deMamzafesaportara ‘al Sindicato, como apoyo g

. 8US actividades sindicales; e equivalente ‘al cincusnta por clento (50%) cde.un (1)-salario minimo mensual legal

vigente.(SMMLV); Esta suma Serd cancelada‘en'slmes de fobrero de cada afio.

_ ARTICULO ONCE: DESCUENTOS SINDICALES! L Alcalda. do Marizales dascontard de los Saros do cada
.- unode los;!trab‘ajajdore‘sﬁﬂé;iéﬂes' Smdmﬁzados,lagﬁgyotasorrgmanasque estaf éstablacidas en los Estatutos del

) Sindicato y.las extraondinarias que ‘decrets I Asaimblea Départamental o Seccional, Ademas, descontara .l
g frabajador no sindicalizado que se beneficie,de las disposiciones.de! :Convenio-Colectivo de: Trabajo o Convencién
Colectiva.deTrabajo, el vator de s cuotas Grdinanas segin. fo previsto en.el:Cédigo: Sustantivo del Trabajo, Estos

v d_ingros;se'ranrentmgauds‘%éx.:siﬁdicato’ﬁé’ﬁu‘a*’dé‘. 1 fecha en que s
efectuado el descuento correspondiente. En caso de que,un.tfrabajado; s Searetirado. y/o se rétire de Ia entidad; por
\Cualquier: causa,"previaniente 3l pago;de 14 liglidacian final, 13 Adfumjshacbn;b‘exigiiétla'ﬁréténtécién del Paz y

>0 Sindical portado'concepta] expecidd por a Jinta DitecEva def Sindicato |
o NS T TR ‘. k B v;q G Rl Tt e S A .

-ARTICULO. DOCE: LIQuIDACION PARCIAL "DE ‘CESANTIAS: La.Alcaldia de Manizales * acepta, continuar
, Jiquidandosy:pagandO{'Qiréctafiﬁénge‘flg’s‘jé@}aijﬁa*é E) Ios[mba;gdomsQﬁuales beneficiarios - déf Convenio Colectivo
de; Trabejo, siempre-taniends':én cuenta el nidriero de dias que tenga. el:Trabajador- Oficial af servicio de fa
ALCAknwuezMAleAusggf‘y-con:bésqan.aammﬁisaxaﬁo.dévaw ylo pagado, aplicando sieripre ef concepto

- més favorableal-Trabajador Gficial T
B H eoyh P Coais S e ) ‘ N T : t S I g

-
[T
N

DLTVRTE Wheowa -, f L. " . ,i.i-.,“ljlﬂ:,-— e ;,;u TR T P : ‘ . . - .
e TRECE: INTERESES A'LAS CESANTIAS: L3 Alcaiia deani sequidrecoriociando ¥ pagando

di!aﬁtanlenteisobré.'las"‘é“é’s'a‘:itlé‘é"‘ consolidadas de’cada uno de sus Trabajadores; Oficiales, “iin’ inferds del Doce

12%) por ciento anual o proporcional por fraccién de afto..Este pago se hara efectivo S primefos quince (15) dias

8n o mes de enero de cada afio, dando aplicacién en estricto sentido.a la:nomativida que regula la‘materia.

S Los;tra_bajédorés»oﬁclaiés" son incluide ‘g» en los planes 'Qé,;giﬁ?hg‘gtﬁye;é&g{'énte’.élv;municipio para sus funcionarios,

siempre y cuando.estos rednaiy'1os requisitos establecidos para ser beneficiarios de los auxilios correspondientes. _

ARTICULO. CATORCE: AUMENTO SALARIAL: Lis partes acuerdan un incremeiito para 1a-vigencia' 2017 en ef
porcentaje de increments del salario minimo pard el 2017 mas dos puntos adicionales, a partir del 1° de enero al 31
- de diciembre de 2017, A S
~“ARTICULO QUINCE: PROTECCIGN DEL CONFLICTO COLECTIV.. La Alcaldia de Manizales, durante el Conficto
” Colectivo, es decir, desde la presentacion del Pliego de Rgﬁdomlba}stg;__ei_‘gla;qqeéste'ﬂnalioe}m'gie'sbfédi;a ningin
. [abajador,ofcal. Sindicaizado "o benfiia'dalCaivenio, Coloot o e sin fusta ‘casa provia y
~ debidamente:comprobada;’sits hiciere, consécugntiaiments ef trabajador oficial tendra derecho alreintegro y el pago -
de los Salarios:y-Prestaciones, ‘ddﬁ’f%us‘“res’pecw&:s‘“aumeﬁtos{hUé se causen durants el-tismpo transcurrido entre e
despido y el reintagro, y a que se reconozca que no ha habido interrupcion en su relacion laboral o reglamentaria}
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A 2 Servidoes . - . ST
Menzaies evidos . . -

ARTICULO DIEZ ¥ SEIS: CAPACITACION E INCENTIVOS::Los trabajadores oficiafes harkn partsdel programa de
bienestary qsﬁmtubsfqué?&btéblg'z@ la Adriy;rliggragién:Central.Munigipal'é lgualmente.se les extendsra los beneficios
de s que a Adminisracisn Susciiba coh S cferentes entdades de educacién técnica ylunarstra,

ARTICULO DIEZ Y élETE:_ VIGENCIA.- El presente Acysrdo de.Voluntades, resultante del Petitorio-presentando a la

-

Aﬁz!d!ada A/\/ﬂ Seaaar@dg - “‘-'-A'Jﬁjy. , ' ' ‘: '
les

ARTICULO DIEZ Y OCHO: VACACIONES. Las vacaciones seran reconocidas conforme a fas normas vigentes que
se aplican en la actualidad para empleados piblicos. - ‘

ARTICULO DIEZ Y NUEVE:.BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTAQOS. La Alcaldla de Manizales,
" reconocera y pagara la bonificacién Por servicios prestados de conformidad con las normas vigentes €n la materia, @)

ARTICULO VEINTE: REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA- La Aicaldia de Manizales, informara sobre /"
cualquier proceso de reestriscturacién administrativa que involucre a los trabajadores oficisles /\

Ay

-

ARTICULO VEINTITRESS: CAMPO DE APLICACION. El acto jurldico resultante de la negociacion del presente
Fiego de Peticiones se aplicar a todo el personal Sindicaiizado y no Sindicalizado que se bensfici del mismo, a mﬂq
trabajadores oficiales directos o indirectos que presten sus servicios en “actividades “similares, ‘¢onexas .
complementarias del objeto sacial de la entidad. . - R O\)\

ARTICULO VENTICUATRO: PRORROGA AUTOMATICA DE LOS LAUDOS ARBITRALES Y CONVENCIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO. ACTAS Y ADENDOS EXTRACONVENCIONALES. Cuando no se haga denuncia
parcial o total de los Laudos arbitrales y Convenciones Colectivas de Trabajo en los términos y tismpos legales,
estos y estas se promogarén autométicamente, todos sus articulos, clausulas, literales, pamafos, incisos, cifras
econbmicas, se aplican sin termino de vigencia y sus incrementos, $& hacen automaticamente en los mismos
porcentajes pactados o fallados en Laudo Arbitral.
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ARTICULO VE!NTICINCO CUMPLEAROS. Cuando un b‘abajador, Oﬁc:al cumpleaﬂos el munioiplo le concede
i ooy -COMO.regalo un dia de pemiso; -remunerado:El dia’ de’ pemuso
T ,sucwnpleaﬁosyen &.6¥énto.que-¢) 6l diaide

do.se doncederé al funcionario en el dlade
cwﬂptea eorrespoma a un sabado 9, doitiingo o féstivo, el dia de
permiso se conceders aldla-habil siguients.. . -

. _.El presente pﬁego de pebciones es apmbado por ‘ -y

SAF atee .

CARLOSARTURO YELA Goitez - can
. Lider.de Pnog rama - ./ . 5 %73
Unldad de Gesﬁbn Humana : ¢

| .
/"3’//76’17/; cc/z,uy/;, EH o i
;‘_"_j JOSE FERNAN cormm CHICA pe
" . Trabajador.Ofic S
Alcaldfa de Manizales
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