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Coordinador Grupo Archivo Sindical
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ASUNTO: Constancia de Deposito de Convencion Colectiva, Constancia de
Registro de Reforma de Estatutos de una Organizacién Sindical.

Cordial saludo,

CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA

1.- Constancia de Depésito de Convencién Colectiva entre el Municipio de Pueblo
Rico Antioquia y la Organizacién Sindical Sindicato de Trabajadores Oficiales y
Empleados Publicos de los Municipios del Departamento de Antioquia y de los
Entes Descentralizados “SINTRAOFAN” Seccional Pueblo Rico Antioquia numero
016 del 23/02/2017, radicado bajo el nimero 02876 de la misma fecha. Se anexan
radicados 19021 del 27/12/2016 (denuncia parcial convencién colectiva -
aprobacion pliego de peticiones), 01683 del 03/02/2017 (acta de instalacion mes
de negociacion), 02875 del 23/02/2017 (acta de negociacion 001 final o cierre).

¢\ O3

2.- Constancia de Depdsito de Convencion Colectiva entre el Municipio de Toledo

y la Organizacién Sindical Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados

Publicos de los Municipios del Departamento de Antioquia y de los Entes

, Descentralizados “SINTRAOFAN" Comité Toledo nimero 021 del 06/03/2017,
Q( 0 %03 radicado bajo el nimero 03416 de la misma fecha. Se anexan radicados 18995 del
26/12/2016 (denuncia parcial convencién colectiva - aprobaciéon pliego de

peticiones), 01408 del 30/01/2017 (acta de instalacion mesa de negociacion),

01409 del 30/01/2017 (remision Decreto 007 de enero 05 de 2017), 01389 del

30/01/2017 (copia oficio con radicado Nro 00021 del 27 de enero de 2017), 01682
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del 03/02/2017 (adicion de un articulo nuevo al pliego), 02557 del 20/02/2017 (acta
de instalacién y negociacion Nros 001 y 002), 03417 del 06/03/2017(acta de
instalacioén y negociacién Nros 003 y 004)

3.- Constancia de Depésito de Convencién Colectiva entre el Municipio de
Envigado y la Organizacion Sindical Sindicato de Servidores Publicos del
Municipio de Envigado y sus Entes Descentralizados “SINTRAMUNE" niimero 023
del 08/03/2017, radicado bajo el nimero 03636 de la misma fecha. Se anexan
radicados 18121 del 09/12/2016 (denuncia convencién colectiva), 00566 deI
13/01/2017 (acta No 1 instalacién de la mesa de negociacion).

4.- Constancia de Depésito de Convencién Colectiva entre AMTEX S.A. y la
Organizacién Sindical Unién Sindical Obrera “USO” Subdirectiva Medellin nimero
020 del 06/03/2017, radicado bajo el nimero 03380 de la misma fecha. Se anexan
radicados 01589 del 02/02/2017 (denuncia convencién colectiva), 02027 del
09/02/2017 (denuncia convencién colectiva).

5.- Constancia de Depésito de Convencién Colectiva entre la empresa Minera El
Roble S.A. MINER S.A. y la Organizaciéon Sindical Sindicato Nacional de la
Industria Minera, Extractiva, Petroquimica, Agrocombustible y Energética
“SINTRAMIENERGETICA” numero 024 del 13/03/2017, radicado bajo el numero
03839 de la misma fecha. Se anexan radicados 18597 del 19/12/2016 (denuncia
parcial convencion colectiva), 19039 del 27/12/2016 (denuncia de la convencion
colectiva), 01630 del 3/02/2017 (acta de iniciacién de la etapa de arreglo directo),
00136 del 04/01/2017 (entrega documentos), 02713 del 22/02/2017 (acta de
terminacion etapa de arreglo directo), 03008 del 2770272017 (acta de terminacion
etapa de arreglo directo), 03129 del 28/02/2017 (terminacion de etapa de arreglo
directo), 03584 del 8/03/2017 (resolucién 02 de votacion a huelga o tribunal).

6.- Constancia de Depésito de Convencién Colectiva entre la Empresa Social del
Estado Metrosalud y la Organizacién Sindicato de Trabajadores Oficiales de
Metrosalud Medellin “SINTRAOMMED" numero 022 del 07/03/2017, radicado bajo
el numero 03565 de la misma fecha. Se anexan radicados 16728 del 15/11/2016
(denuncia parcial convencion colectiva), 02095 del 10/02/2017 (informacién sobre
prérroga de negociacion).
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CONSTANCIA DE REGISTRO DE REFORMA DE ESTATUTOS DE UNA
ORGANIZACION SINDICAL

1.- Constancia de Registro de Reforma de Estatutos de una Organizacién Sindical
\ correspondiente al Sindicato de Defensores de Familia del Instituto Colombiano de

£ 03%4u bienestar familiar “SIDEFAM” nimero 003 del 24/02/2017, radicado bajo el numero
02970 de la misma fecha.

rior pgra los fin pe {nentes.

VERA
spector de Trabajo

Anexo: Siete (7) expedientes
Transcriptor: EFREN M.
Elaboré: EFREN M.
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

CONTRATOS SINDICALES

Cédigo: IVC-PD-39-F-01 3

Versién: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

Pégina: 1de 1

Direccién Territorial de ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIVERA

Numero 016
CIUDAD: MEDELLIN FECHA: |23 | 02 | 2017 | HORA |3:15 P.M.
DEPOSITANTE '
NOMBRE ,- ) JAIME ALONSO GALLEGO GOMEZ
No. IDENTIFICACION 71082777
CALIDAD VICEPRESIDENTE JDC SINTRAOFAN
CARRERA 52 No 50 - 25 OFICINA 618 MEDELLIN
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA _
No TELEFONO 2319853 | Correo Electrénico | NO REPORTA
TIPO DE DEPOSITO.
HACE EL DEPOSITO DE cg:}’:;f‘;:“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA MUNICIPIO DE PUEBLO RICO ANTIOQUIA |
Y Organizacion Sindical . X Trabajadores
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS
SINDICATO(S) MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y DE LOS ENTES
(cuando sea 2%‘&;‘" o Contrato DESCENTRALIZADOS “SINTRAOF AN’ Secclonal Pueblo Rico
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2017 - 31112/2018
No. TRABAJADORES A ] Nacional
QUIENES APLICA 9 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios
(cuando sea Contrato Sindlcal)

La convencion colectiva se depositard a mds tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracién de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.
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Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estén de
acuerdo con este.

Inspector de Trabajo de ANTIOQUIA . El Deposhante
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Sindicato de Trabajadores Oficiales Y Empleados Piblicos de los
&fﬂQ ‘ Municipios del Departamento de Antioquia y de los Entes
Sy N Descentralizados

FENASINTRAP SINTRAOFAN
P.J. No. 01212 Junta Directiva Cemtrdl/sr:"0 2zt Trasas0

ANTIOQUIA
Personerfa Juridica 0615 e 220 M0 é 3
de mayo 22 de 1970 RAD""'.‘O'”Nz 0 2 7 6 r
Diario Oficial 33163 MEL e
Del 8 de octubre de 1970 HC 23 brd 2017
Medellin, 23 febrero de 2017 RECIz.. (b J\ ESTA F'E:CHAY HOE
Correspond'encig
Doctor
GABRIEL JAIME URREGO BERNAL
Director MINISTERIO DE TRABAJO.
La ciudad.

REFERENCIA: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
SUSCRITA ENTRE EL MUNICIPIO DE PUEBLORRICO ANTIOQUIA
Y “SINTRAOFAN" SECCIONAL PUEBLORRICO ANTIOQUIA

Cordial saludo.

Me permito en mi calidad de Vicepresidente de la Junta Directiva Central de
SINTRAOFAN hacer DEPOSITO en el dia de hoy de la Convencién Colectiva
de Trabajo suscrita entre el municipio de Pueblorrico Antioquia, identificado con
el NIT 890981105-2, y la Organizacion Sindical SINTRAOFAN Seccional
Pueblorrico Antioquia, con Personeria Juridica Nro. 0615 del 22 de mayo de
1970 Titular de los derechos de los Trabajadores Oficiales en esa seccional.

Anexo 05 folios para las partes.

Lo anterior para su pleno conocimiento y los fines legales pertinentes.

Cord@
Jeo o

JAIME ALONSO GALLEGO GOMEZ
Viceprgsidentes). DC SINTRAOFAN

Carrera 52 Nro. 60-91 oficina 618. Telefax 2319853, sintracfan@yahoo.com
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL MUNICIPIO
DE PUEBLORRICO ANTIOQUIA, CON NIR 890981105-2 Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS
“SINTRAOFAN” SUBDIRECTIVA PUEBLORRICO CON PERSONERIA
JURIDICA 0615 DE MAYO 22 DE 1970

Siendo las 02:00 pm, del dia 22 de febrero 2017, nos reunimos en el municipio de
Pueblorrico, en el despacho de la Alcaldia municipal, las comisiones negociadoras,
con el propésito de dar inicio a las negociaciones con motivo de la presentacién
del pliego de peticiones por parte de los trabajadores oficiales y empleados publicos
de los municipios del departamento de Antioquia y de los entes descentralizados
SINTRAOFAN seccional Pueblorrico con el propésito de suscribir convencion
colectiva de trabajo. Las comisiones estuvieron conformadas &si: poF parte dal
municipio de Pueblorrico: JUAN FERNANDO RUIZ GALLEGO Alcalde, LEON
JAIRO FRANCO ZAPATA, secretario de Gobiemo, el asesor Juridico externo del
municipio HERNAN SALAZAR GARCIA , el secretario de Hacienda de! Municipio
NICOLAS GRANDA ECHAVARRIA y el asesor juridico interno DANIEL. OBANDO
CANO Por parte de los trabajadores : FERNANDO TORRES RIOS, trabajador
oficial del municipio de Pueblorrico, CARLOS MARIO VELASQUEZ CANO
trabajador oficial del municipio de Pueblomrico, DIEGO ALEJANDRO CHICA
OSPINA trabajador oficial del municipio de Pueblorrico JAIME ALONSO
GALLEGO GOMEZ y OMAR HERNANDO PEREZ asesores de SINTRAOFAN con
el animo de suscribir en el dia de hoy la convencién colectiva del trabajo, resultante
del proceso de negociacién que acaba de concluir y que resolvié las pretensiones
de los trabajadores del municipio de Pueblorrico con la presentacién de su pliego
de peticiones, convencién que unida a las anteriormente firmadas y vigentes regiran
en adelante las relaciones laborales contractuales existentes entre el municipio de
PUEBLORRICO ANTIOQUIA, CON NIR 890981105-2 Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS
“SINTRAOFAN” SUBDIRECTIVA PUEBLORRICO CON PERSONERIA
JURIDICA 0615 DE MAYO 22 DE 1970.

La presente convencion colectiva se hara extensiva a todos los trabajadores que en
cumplimiento a los articulos 38 y 39 del decreto ley 2351 de 1965 realizan los
correéspondientes apoites a la organizacion y tendrd para todos efectos unha
retroactividad al 01 de enero del 2017.

Por ser un acuerdo de voluntades entre las partes y el producto de la concertacién
y conciliacién entre ambas comisiones, la presente convencion colectiva de trabajo
présta merito &jecutivo y hace transito a cosa juzgada defivando de ella &l
compromiso del estricto cumplimiento de cada una de las partes, dando lugar a que
cualquiera de ellas y ante el incumplimiento, pueda interponer las acciones y
solicitar las sanciones a que haya lugar. La presente convencion colectiva quedara

de la siguiente manera:

ARTICULO PRIMERO: DIAS DE RECREACION, DEPORTE Y CULTURA COMO
COMPENSARIOS

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, el Municipio
dé Puébloricod Antiogiia Sé compromete a guée cada vez Gié ocuira el hecho deé 1a
programacion del dia de recreacién y deporte en el cual no puedan participar
algunos beneficiarios de la convencién por motivos de enfermedad o disfrute de

of
-



vacaciones, los mismos le seran concedidos una vez regrese o se recupere,
adquiriéndose por parte del trabajador la obligacién de realizar actividades similares
a las programadas por el resto de los comparieros en el dia de la recreacién.

ARTICULO SEGUNDO! AYUDAS Y PERMISOS EN EVENTOS
CATASTROFICOS POR PARTE DEL MUNICIPIO:

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo el Municipio
de Pueblorrico Antioquia otorgara el permiso remunerado de acuerdo a la magnitud
del hecho catastiofico, prévia cartificacion del jgéfe de plaféacion, Giiien &s él
coordinador del comité local de riesgo, el municipio se compromete a incluir a sus
trabajadores sindicalizados en aquellos planes de vivienda que desarrolle o lo haga
por otras entidades siempre y cuando no tengan vivienda propia y aporten los
requisitos exigidos para cada proyecto, los trabajadores que tengan el lote el

municipio los tendra en cuenta en la construccion de vivienda nueva.

ARTICULO TERCERO: OTORGAMIENTO DE TIEMPO REMUNERADO POR
ANOS DE SERVICIO.

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo el Municipio
de Pueblorrico Antioquia otorgara tiempo remunerado de la siguiente forma: a quien
cumpla de uno a diez afios de servicio se otorgaran tres (03) dias de tiempo
remunerado y quien cumpla de once a treinta afios de servicio se otorgaran cinco
(05) dias de tiempo remunerado..

ARTICULO CUARTO: CONSOLIDACION DE LA HISTORIA LABORAL:

a partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, el municipio
de Pueblorrico, se compromete a que en el término de la presente vigencia (31 de
diciembre 2017) establecido el acuerdo, el municipio realizara los tramites
correspondientes ante los diferentes fondos en los cuales se encuentren los
trabajadores sindicalizados afiliados con el propésito de consolidar sus historias
laborales y en el evento que se encuentren irregularidades, faltantes o periodos sin
cotizar, haras las gestiones para ponerse cuanto antes a paz y salvo.

ARTICULO QUINTO: RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDADES

A partir de la vigencia presente convenciéon colectiva el municipio de Pueblorrico se
compromete a reconocer todas aquellas incapacidades que sean de tres (03) dias
y hasta seis (06) dias y en tal sentido la reconocera siempre en ei 100% de su valor.

ARTICULO SEXTO: APLICACION DEL DECRETO 1164 DEL 25 DE JUNIO DE
2014

A partir de la vigencia de la presente convencidn colectiva de trabajo, el Municipio
de Puebiorrico Antioquia se compromete a dar apiicacién a io estabiecido por el
decreto 1164 del 25 de Junio de 2014 y en tal sentido a través de las EPS brind
cobertura en salud a los hijos de trabajadores que sean mayores a 18 afios siemp:

y cuando estos exclusivamente se encuentren estudiando.

ARTICULO SEPTIMO: AUMENTO SALARIAL

El municipio de Pueblorrico Antioquia incrementara el salario de los trabajadores
beneficios de la convencidn de la siguiente manera y para las vigencias propuestas
inicialmente, incrementara los salarios a los trabajadores de la siguiente manera:



A- Para la primera vigencia, es decir, la comprendida entre el 01 de enero al 31
de diciembre de 2017, el incremento serd de 1.5% por encima de lo
incrementado por el gobierno nacional sobre el salario minimo en el pais,
sobre lo devengado al 31 de diciembre de 2016 con retroactividad a 01 de
enero de 2017.

B- Para la segunda vigencia, es decir, la comprendida entre el 01 de enero al
31 de diciembre de 2018 el incremento sera de 2% por encima de lo
incrementado por el gobierno nacional sobre el salario minimo en el pais,
sobre lo devengado a 31 de diciembre de 2017.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA

La presente convencién colectiva de trabajo tendra una vigencia de 24 meses
contados a partir del 01 de enero de 2017 y hasta el 31 de diciembre de 2018.

Las partes dejan expresa constancia que los derechos adquiridos por los
trabajadores del municipio de Pueblorrico, mediante clausulas, articulos,
paragrafos, pérrafos, acuerdos municipales, actas y acuerdo extra convencionales
y demas normas que consagran derechos para los trabajadores en la ley,
convenciones colectivas de frabajo y iaudos arbitrales para ios que no se solicitan
modificacion en toso o en parte continiian vigentes.

Por parte del Municipio por parte de los Trabajadores
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é JUANFERNANDO RUIZ GALLEGO ERNANDO TORRES RIOS
Aicaide : Trabajador Oficiai
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Trabajador Oficial
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DANIEL OBANDO CANO DIEé(c)q\LEﬁa'AND O CHICA OSPINA

Asesor Juridico Interno Trabajador Oficial




RNAN SALAZAR GARCIA

Asesor Juridico Externo

JAIME ALONSO GALLEGO/GOMEZ

Asesot/Sindical
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LEON JAIRO FRANCO ZAPATA

Secretario de Gobierno

Ase_ or Sindical
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Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de los
Municipios del Departamento de Antioquia y de los Entes

\é Descentralizados
} FENASINTRAP SINTRAOFAN
P.J. No. 01212 Junta Directiva Central
Personeria Juridica 0615
de mayo 22 de 1970
Diario Oficial 33163
Del 8 de Octubre de 1970
Medellin, 27 de Diciembre de 2016 MINISTERIO DEL ﬂﬁsocum
D|RECC|0N TERRIT OH“' 1
RADICADO Ho. 9 @ 2
Doctora . MEDELUN i .
ANA MARIA CASTARNO. 70EC B 0 148
. i . HOR CHAY HORA |
Directora. Ministerio de Trabajo REC\B‘DO EN £STA FE i T anm
Regional Antioquia. ' !
La Ciudad. y———y
Respetada Doctora:

Le estamos informando que los Trabajadores Oficiales del Municipio de Pueblorrico,
integrantes del Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de los
Municipios del Departamento de Antioquia y de sus entes descentralizados
“SINTRAOFAN", denunciamos parciaimente la Convencién Colectiva de Trabajo
suscrita entre el Municipio de Pueblorrico y los Trabajadores Oficiales afiliados a
SINTRAOFAN con personeria juridica 0615 de mayo 22 de 1.970. Damos asi
cumplimiento al articulo 479 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Por tramitologia y ante las dificultades y la distancia geogréfica, la Organizacién
Sindical hara entrega personalmente de este pliego de peticiones al representante
legal del Municipio de Pueblorrico para los efectos legales, sin que ello sustituya la
obligacién que.le asiste al Ministerio de hacerlo.

Por su atencidn y colaboracién brindada a la presente damos nuestro
agradecimiento.

Atentamente, MINISTERIO DEL TRABAJO |
ireccion Territorial de Antioguia

ANDO A. Ecgsmu CERSONALMENTE POR SR. (A)
idente J. D. C. SINTRAOFAN ng 5y

CEDULA No. /558 36 4L
Kra 52 Nro 50-25 Ofitima fip. 231-98-53

Email Sintraofeg@yghoo B

FUNCIONARIO; _




Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Piblicos de los
3?112;» Municipios del Departamento de Antioquia y de los Entes
. Descentralizados

FENASINTRAP SINTRAOFAN
P.J. No. 01212 Junta Directiva Centrai

Personesta huridics 0615
de mayo 22 de 1570
Diario Qficial 33163
Del 8 de Octubre de 1570

Medellin, 27 de Diciembre de 2016

Seiior

JUAN FERNANDO RUIZ GALLEGO
Alcalde Popular Municipal
Pueblorrico. Antioquia.

Respetado sefior:

Le estamos informando que los trabajadores Oficiales del Municipio de Pueblorrico,
integrantes del Sindicato de Trabajadores Oficiales Y Empleados Publicos de los
Municipios del Departamento de Antioquia "SINTRAOFAN” Seccional Pueblorrico,
Delegados en la Ciudad de Medellin, que se realizé durante los dias 13,14, 15,16y
17 del mes de diciembre del afio 2016. Dicha decisién la tomamos los trabajadoras
acogiéndonos a los articulos 373 Yy 374 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En el pliego de Peticiones ademas de los puntos denunciados incluimos algunos
Nuevos para la discusidn y negociacién Colectiva,

La comisién negociadora que se nombrg para representar a los trabajadores est3
conformada por las siguientes personas:

NEGOCIADORES

FERNANDO TORRES. CARLOS MARIO VELASQUEZ.
DIEGO CHICA.

1a junta directiva de SINTRAOFAN dara a conocer el asesor 0 asesores al momento
de iniciado el proceso.

Esperamos el normal desarrollo del Caso contando con su colaboracién.

Atentamente,

idente J. D. C. SINTRAOFAN

Kra 52 Nro 50-25 Oficina 618. 231-98-53

Email Sintraofan@yahoo.com
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Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Piblicos de los
~ Municipios del Departamento de Antioquia y de los Entes

§ : % Descentralizados
/\w FENASINTRAP SINTRAOFAN

%7  PJ. No. 01212 Junta Directiva Central

Personerta Juridica 0615
de mayo 22 de 1970
Diario Oficls 33163
Del 8 de Octubre do 1570

PLIEGO DE PETICIONES QUE EL SINDICATO DE LOS TRABAJADORES
OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA  “SINTRAOFAN" SECCIONAL
PUEBLORRICO, PRESENTA A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
PUEBLORRICO ANTIOQUIA, PARA SU DISCUSION Y NEGOCIACION.

PROLOGO

En el siguiente pliego se plasman las peticiones que en nuestro Estado Social de
Derecho y amparados por las normas constitucionales e internacionales avaladas
por Colombia e incorporadas debidamente en nuestra Legislaciéon Laboral
Colombiana deben tener los trabajadores del Municipio de Pueblorrico adscritos a
una entidad prestadora de servicios a Ia comunidad; peticiones completamente
viables dentro de las condiciones econémicas del Municipio de Pueblorrico y el
sistema juridico Colombiano. Como se verd, este pliego se encuentra concebido
dentro de una dptica constitucional, buscando desarrollar los principios y derechos
descritos en los articulos 1, 2, 25, 39, 53, 55 y 57 de la constitucién politica de 1991
que cre6 nuevos paradigmas al pensamiento juridico laboral, para que se logre asi
plena vigencia de la nueva constitucién, aspirando a que los trabajadores, tanto
presentes como futuros, mejoren sus condiciones Y perspectivas y con ello mejoren
la calidad de vida tanto laboral como sodial y econémicamente, filosofia que
identifica la presentacién de este pliego, dentro de un estado Sodal de Derecho Y,
propendiendo a que en ningun caso, los derechos se desmejoren y por el contrario -
busquen el bienestar de nuestros asociados,

ARTICULO PRIMERO: DIAS DE RECREACION, DEPORTE Y CULTURA COMO
COMPENSATORIOS.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Municipio
de Pueblorrico Antioquia se compromete a que cada vez que ocurra el hecho de la
programacion del dia de recreacién y deporte en el cual no puedan participar algunos
beneficiarios de la Convencién por motivos de enfermedad o disfrute de vacaciones,
los mismos le serdn concedidos una vez regrese o se recupere, adquiriéndose por
parte del trabajador la obligacién de realizar actividades similares alas programadas
por el resto de los compafieros en el dia de la recreacién.

ARTICULO SEGUNDO: AYUDAS Y PERMISOS EN EVENTOS
CATASTROFICOS POR PARTE DEL MUNICIPIO.

A partir de la vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, el Municipio
de Pueblorrico Antioquia, se compromete a que cuando un trabajador o trabajadores
sufran eventos que ocasiones destrucciones totales o pardiales a la vivienda, les
proporcionara las siguientes ayudas:



v

1. Si la destruccién es parcial, le ayudaréa con los materiales necesarios para la
reparacién, hasta un monto de 5 veces el salario devengado por el afectado.

2. Si la destruccién es total, le concedera 15 dias de permiso remunerado y le
ayudard hasta con tres meses de arriendo y a través del comité local de
Riesgos garantizard las gestiones ante los organismos del nivel
Departamental o Nacional hasta lograr la ayuda oportuna.

3. El Municipio se compromete a incluir a sus trabajadores sindicalizados en
aquellos planes de vivienda que desarrolle o lo haga por otras entidades,
siempre y cuando no tengan vivienda propia.

4. A aquellos trabajadores que tengan el lote, el Municipio los tendrs en cuenta
en los mejoramientos de vivienda y destinara aportes para sus ayudas hasta
por 12 SSM.M.L.V.

Al}TfCUI.O TERCERO: OTORGAMIENTO DE TIEMPO REMUNERADO POR
ANOS DE SERVICIO.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Municipio
de Pueblorrico Antioquia, se compromete a reconocer como tiempo de descanso
remunerado, cada que el servidor cumpla afios de servicio prestados al Municipio de
Pueblorrico. De Ia siguiente manera:

Cuando cumpla de 0 a 5 afios de servicio, le reconocera 2 dias.

Cuando cumpla 5 a 10 afios de servicio, le reconocerd 4 dias.

Cuando cumpla 10 a 15 afios de servicio, le reconocera 6 dias.

. Cuando cumpla 16 a 20 afios de servicio, le reconocera 8 dias.

Cuando cumpla de 21 a 25 afios de servicio, le reconocera 10 dias por cada
afo de servicio.

Cuando cumpla 25 a 30 afios en adelante, le reconocer 15 dias por cada afio
de servicio.

moonw»
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ARTICULO CUARTO: AUXILIO O APORTE PARA EL ESTUDIO DE LOS HIJOS
DE LOS TRABAJADORES.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Municipio
de Pueblormrico Antioquia se compromete a destinar recursos para ayudar a la
formacién de los hijos de los trabajadores benefidarios de la Convencién Colectiva,
de la siguiente manera:

1. Si el hijo cursa la primaria, le concedera un aporte hasta por la suma de
$250.000 anuales por cada hijo.

2. Si el hijo cursa la Secundaria, le conceders un aporte hasta por la suma de
$500.000 anuales, por cada hijo.

3. Si el hijo se encuentra cursando estudios superiores, técnicos, tecnolégicos o
en carrera profesional, le concederé un aporte por la suma de $1.000.000
anuales por cada hijo.

PARAGRAFO: Estos aportes seran entregados al momento de inidarse el respectivo
periodo académico.

ARTICULO QUINTO: CONSOLIDACION DE LA HISTORIA LABORAL

12
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A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Municipio
de Pueblorrico, se compromete a que a un mes de la fima de esta Convencién

ARTICULO SEXTO: GARANTIAS SINDICALES, RESPETO A LAS NORMAS
CONSTITUCIONALES Y A 1LOS TRATADOS Y CONVENIOS
INTERNACIONALES DE LA OIT.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Municipio
de Pueblorrico Antioquia, se compromete en respeto a las normas Constitucionales
y a los Convenios y Tratados Internacionales suscritos por Colombia con la OIT por
ser un Estado miembro, Convenios y Tratados acogidos por nuestra Legislacién
Colombiana, en cuanto tiene que ver con los derechos a la sindicalizacién yala
libre asociacién, a que Ia planta de trabajadores del Municipio de Pueblorrico
afiliados a sindicato no podra ser inferior a 13 trabajadores.

Por eso cuando por muerte, pensién, retiro voluntario, o despido, este nimero
rebaje, o disminuya, el Municipio de Pueblorrico seguirs cumpliendo con el
compromiso de suplir la vacante en igual nimero de trabajadores que retinan los
requisitos establecidos por el Municipio de Pueblorrico para el desempeiio de tales
cargos, dando prioridad a los familiares de los trabajadores que dejen la vacante, o
en todo caso a personas que sean propuestas por la organizacién y residentes en el
Municipio de Pueblorrico. Si ello no sucediere, el Municipio se vera abocado a las
sanciones disciplinarias y econémicas establedidas por los Organismos de control
segun sea el caso.

En todo caso, por ser los contratos de trabajado de los trabajadores beneficiados
por esta Convencién, contratos a término indefinidos, los mismos, solo y Ginicamente
podran ser terminados: A) Por Muerte del Trabajador, B) por justa las causa
atentatorias y conexos con la efidente prestacién del servicio, C) Por retiro
Voluntario del Trabajador o D) Por el reconocimiento de su Pensién o Jubilacién.

ARTICULO SEPTIMO: RECONCIMIENTO DE INCAPACIDADES.

A partir de Ia vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Municipio
de Pueblorrico Antioquia, se compromete a reconocer todas aquellas incapacidades
que excedan de tres dias y hasta 8 dias Y en tal sentido las reconocers siempre en
el 100% de su valor.

ARTICULO OCTAVO: APLICACION DEL DECRETO 1164 DE 25 DE JUNIO
DE 2014.

13



A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Municipio
de Pueblorrico, Antioquia, se compromete a dar aplicacién a lo establecido por el
decreto 1164 de 25 de junio de 2014 y en tal sentido se compromete a dar cobertura
en salud a los hijos de trabajadores que sean superiores a 18 afios, siempre y cuando
estos se encuentren estudiando y dependan econémicamente del trabajador.

ARTICULO NOVENO: AUMENTO SALARIAL.

El Municipio de Pueblormico y para las vigencias propuestas inicialmente,
incrementard los salarios a sus trabajadores de la siguiente manera:

A. Para la Primera vigencia, es decir, la comprendida entre el 01 de enero al 31
de Diciembre de 2017, el inaemento sera de Seis (6) puntos por encima de
lo incrementado por el Gobiemo nacional sobre el salario minimo en el Pais,
sobre lo devengado a 31 de diciembre de 2016 con retroactividad a 01 de
enero de 2017.

B. Para la Segunda vigencia, es dedcir, la comprendida entre el 01 de enero al 31
de diciembre de 2018, el incremento sera de seis (6) puntos por encima de
lo incrementado por el Gobierno Nacional sobre el salario minimo en el Pais,
sobre lo devengado a 31 de diciembre de 2017.

ARTICULO DECIMO : VIGENCIA

La presente convencién Colectiva de Trabajo, tendra una vigencia de 24 meses
contados a partir del 01 de enero de 2017 y hasta el 31 de diciembre de 2018.

Las partes dejan expresa constancia que los derechos adquiridos por los
trabajadores del Municipio de Pueblorrico, mediante cldusulas, articulas, pardgrafos,
parrafos, acuerdos Municipales, actas y acuerdos extra convencionales y demds
nommas que consagran derechos para los trabajadores en la ley, Convenciones
Colectivas de Trabajo y Laudos Arbitrales para los que no se solicitan modificacion
en todo o en parte, continuaran vigentes.

Atentamente, ‘
ANDO A. E&E@\F\

idente J. D. C. SINTRAOFAN

Kra 52 Nro 50-25 Oficina 618. 231-98-53
Email Sintraofan@yahoo.com
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Favor hacer re?erencia a este nimero al dar respuesta

Medellin) § DI( 2016

Seiior

JUAN FERNANDO RUIZ GALLEGO
Alcalde Popular Municipal

Plaza Principal

Pueblorico Antioquia

Asunto: Denuncia Convencion Colectiva de Trabajo

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes, anexo seis (6) folios Denuncia
Convencion Colectiva de Trabajo, que fue radicada en esta Direccion Territorial de
Antioquia con el nimero 189944 del 26/12/2016.

il

A

Atentamente,

M
Inspector de Trabajo

Transcriptor: EFREN M.
Elaboré: EFREN M.

Anexo Seis (6) Folios

Carrera 56251-81 Piso 2 ) (CRLp:
Medellin - Antioquia, Colombia S S 2|
PBX: 5132929 BUALAU VERITAS |ud
www.mintrabajo.gov.co Cernification
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Sindicato de Trabajadores dﬁciales y Empleados Piablicos de los
Municipios del Departamento de Antioquia y de los ys

. NG Descentralizados
Sl /-] FENASINTRAP SINTRAOFAN Q)j\
Y P.1. No. 01212 Junta Directiva Central
Pet::ner(a.lurﬂlta 061520 6 Tefglg ,?f’“ TRABAJO
mayo 22 de 1970 _ A€ ANYINQUA
Diarlo Oficial 33163 42! - ﬂg '

.nasuowbredetﬂo. - EQ 7688

Medellin, 03 de febrero de 2017. P B : .
LTS %@k%@g’& . ‘Z.’ D

Doctor T oo e

GABRIEL JAIME URREGO BERNAL Fondencia

Director MINISTERIO DE TRABAJO.

La ciudad.

REFERENCIA: Entrega acta de INSTALACION de la mesa de negociacién del
1 pliego de peticiones, proceso que se adelanta entre el Municipio de
_Pueblorrico Antioquia . Yy -la Organizacién Sindical SINTRAOFAN
seccional Pueblorrico Antioquia para sus Trabajadores oficiales.

Cordial saludo.

Me permito en mi calidad de representante legal de la Junta Directiva Central de
SINTRAOFAN hacerle entrega de el Acta de INSTALACION de fecha 02 de
febrero de 2017 acta que se suscribe dentro del proceso de negociacion colectiva
que se adelanta actualmente entre el Municipio de Pueblorrico Antioquia y la
Organizacién Sindical SINTRAOFAN Seccional Pueblorrico, Titular de los
derechos de los empleados afiliados en esa seccional. Como se vera, esta acta de
instalacion marca las reglas de juego mediante fas cuales se regiran las
conversaciones entre las partes y proyecta las comisiones al desarrolio del tema
propuesto.

Anexo 3 folios para el Ministerio.

Lo anterior para su pleno conocimiento y los fines legales pertinentes.

Co 'almente, %
ANDO A. Et}E\CE —

RRI
Pr¢sidente J.D.C SINTRAOFAN

Kra 52 Nro 50-25 Oficina 618. \
Email Sintraofan@yahoo.com



ACTA INSTALACION DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES
PRESENTADO POR LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE PUEBLORRICO ANTIOQUIA A
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA LA DISCUSION Y NEGOCIACION COLECTIVA
VIGENCIA 2017-2018

Siendo las 10:25 de la mafiana, del 02 de febrero 2017, nos reunimos en el municipio de Pueblorrico,
en el despacho de la Alcaldia municipal, las comisiones negociadoras, con el prop6sito de hacer
instalacion oficial de las negociaciones con motivo de la presentacion del pliego de peticiones por parte
de los trabajadores oficiales de la administracién municipal. Las comisiones estuvieron conformadas
asl: por parte del municipio de Pueblorrico: LEON JAIRO FRANCO ZAPATA, secretario de Gobiemno ,
el asesor Juridico externo del municipio HERNAN SALAZAR GARCIA , el secretario de Hacienda
del Municipio NICOLAS GRANDA ECHAVARRIA y el asesor juridico interno DANIEL OBANDO CANO
Por parte de los trabajadores : FERNANDO TORRES RIOS, trabajador oficial del municipio de
Pueblorrico, CARLOS MARIO VELASQUEZ CANO trabajador oficial del municipio de Pueblorrico,
DIEGO ALEJANDRO CHICA OSPINA trabajador oficial del municipio de Pueblorrico JAIME ALONSO
GALLEGO GOMEZ y OMAR HERNANDO PEREZ asesores de SINTRAOFAN, Esta acta de
instalacién contendra en esencia los siguientes puntos: ARTICULO PRIMERO: se da lectura al decreto
004 del 19 de Enero del aiio 2017 expedido por el Alcalde del municipio de Pueblorrico (Ant) donde
nombra la comisién negociadora y los enviste de todos los poderes de facultades y de igual manera a
las comunicaciones enviadas por la organizacién sindical, tanto al ministerio de la proteccién social,
en la que se da fe de que los representantes de los trabajadores sentados en la mesa han sido
debidamente facultados por la asamblea para actuar véalidamente en este proceso. ARTICULO
SEGUNDO: sobre las fechas de reunion de etapa de arreglo directo, se convino lo siguiente: los dias
22 y 28 de febrero de 2017 en el siguiente horario 10 am a 12-30 pm y 02 pm a 04 pm, en la reunién
del 28 de febrero se acordaran las siguientes fechas de negociacién dentro de la etapa de arreglo
directo. se convino de igual manera que una vez trascurridos los veinte dias de arreglo directo no se
llegaria a un acuerdo se prorrogara por 20 dias mas; . ARTICULO TERCERO: sobre el sitio de reunion
se convino: como sitio principal: el despacho del Alcalde municipal. ARTICULO CUARTO: sobre la
metodologia se convino lo siguiente: el pliego de peticiones sera abordado y discutido, articulo por
articulo, en el orden presentado por la organizacién sindical, dando la posibilidad de dejar articulos
pendientes y pasar a la discusion de articulo nuevos. ARTICULO QUINTO: garantia de negociacion:
los trabajadores que hacen parte de la comision negociadora por parte del sindicato tendran permiso
permanente remunerado de tiempo completo desde el inicio de la negociacion. hasta la resoluciéon del
conflicto establecido por los convenios intemacionales 98 y 154 suscritos por Colombia y la OIT y la
convencion colectiva de trabajadores del municipio de Pueblorrico y en caso de ser necesario, el
traslado de esta mesa de negociacion a sitio diferente de la jurisdiccion por falta de garantias el
municipio de Pueblorrico , pagara los viaticos y trasporte de los integrantes de la comision que motive
el desplazamiento ( esta garantia la establecen los organismos competentes). ARTICULO SEXTO: si
se llegara a las fechas finales de negociaciones las etapas de arreglo directo y prorroga sin sé que se
hubiere logrado un acuerdo total en relacién del pliego de peticiones, en cumplimiento del articulo 434
del cédigo sustantivo de trabajo , se levantaran actas de las etapas del arreglo directo y prorroga,
donde se consignaran los puntos de arreglo y los que han quedado pendientes , de estas actas y de
las que se suscriban dia a dia se hara deposito ante el ministerio de la protecciéon social para que
surtan los efectos legales pertinentes. ARTICULO SEPTIMO: sobre el nombramiento de un secretario
Ad- Hoc, se convino el nombramiento de la auxiliar administrativa de la Administracion Municipal
Carolina Maria Londofio B.

/WZ
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No siendo otro el objeto de la presente, se suscribe por las personas que en ella intervinieron, una vez

leida y aprobada en todas las partes, se hara deposito ante el ministerio del trabajo para que surta
efectos legales pertinentes y las comisiones adquieren el compromiso de reunirse el dia 22 de febrero

de 2017. alas 10 am.

Por parte del Municipio por parte de los Trabajadores

A
ERNANDO TORRES RIOS

Trabajador Oficial
VAV ’ Gl Oy Ol 7
y. RAMD RHAVARRIA CARLOS’MARIO VELASQ é CANO
fio ueMacierhle Trabajador Oficial
=P— |
féﬁfa Retien
DANIEL OBANDO CANO IEGO ALEJANDRO CHICA OSPINA
Asesor Juridico Interno TrabgjadorQOficial
‘ | eanngold)
XNAN SADAZAN GARCIR Néons A{LEGO GOMEZ
Asesor Jurldico Externo AsesqrSindical
LEON JAIRO FRANCO ATA N PEREZ
Secretario de Gobierno Ase¢sor Sindical

- /
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de mayo 22 de 1970 Correspondencia
Diario Oficial 33163
Del 8 de Octubre de 1970

————

Medellin, 23 febrero de 2017.

N o

GABRIEL JAIME URREGO BERNAL
Director MINISTERIO DE TRABAJO.
La ciudad.

REFERENCIA: Entrega acta de negociacién 001 FINAL o CIERRE del proceso
de negociaci6n en la etapa de arreglo directo que se adelanta entre el
Municipio de Pueblorrico Antioquia y la Organizacién Sindical
SINTRAOFAN Seccional Pueblorrico Antioquia para sus trabajadores
oficiales. '

Cordial saludo.

Me permito en mi calidad de Vicepresidente de la Junta Directiva Central de
SINTRAOFAN hacerle entrega de el Acta de negociacién Nro 001 y final o cierre
de fecha 22 de febrero de 2017, acta que se suscribe dentro del proceso de
negociacién colectiva que se adelanta actuaimente entre el Municipio de
Pueblorrico Antioquia y la Organizacién Sindical SINTRAOFAN Seccional
Pueblorrico Antioquia, Titular de los derechos de los Trabajadores Oficiales en
esa seccional. Como se vera, esta acta de negociacién da por terminada la
negociacion exitosa en la primera reunién que se [levo a cabo entre las partes y
que proyecta la Convencién Colectiva de Trabajo que se firmara.

Anexo 04 folios para las partes.
Lo anterior para su pleno conocimiento y los fines legales pertinentes.

Cordiglmen
—

Jet ot

ME ALONSO GALLEGQ/GOMEZ
Vi sidenteyd.D/C SINTRAOFAN
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ACTA DE NEGOCIACION NRO.001 Y FINAL DE ARREGLO DIRECTO DEL
PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR LOS TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE PUEBLORRICO ANTIOQUIA A LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL PARA LA DISCUSION Y NEGOCIACION COLECTIVA 2017-2018

Siendo las 10:15 de la mafiana, del 22 de febrero 2017, ios reunifios &n &l
municipio de Pueblorrico, en el despacho de la Alcaldia municipal, las comisiones
negociadoras, con el propésito de dar inicio a las negociaciones con motivo de la
presentacion del pliego de peticiones por parte de los trabajadores a la
administraciéon Municipal. Las comisiones estuvieron conformadas asi: por parte
del municipio de Pueblorrico: JUAN FERNANDO RUIZ GALLEGO Alcalde LEON
JAIRO FRANCO ZAPATA, secretario de Gobiemo , el asesor Juridico externo
del municipio HERNAN SALAZAR GARCIA , el secretario de Hacienda del
Municipio NICOLAS GRANDA ECHAVARRIA y el asesor juridico interno DANIEL
OBANDO CANO Por parte de los trabajadores : FERNANDO TORRES RIOS,
trabajador oficial del municipio de Pueblorrico, CARLOS MARIO VELASQUEZ
CANO trabajador oficial del municipio de Pueblorrico, DIEGO ALEJANDRO
CHICA OSPINA trabajador oficial del municipio de Pueblorrico JAIME ALONSO
GALLEGO GOMEZ y OMAR HERNANDO PEREZ asesores de SINTRAOFAN,
Esta acta de negociacién que contendra en esencia los siguientes puntos: da inicio
el secretario de hacienda el sefior Nicolés Elias Granda Echavarria, quien realiza
una socializacion con un andlisis de los costos del pliego de peticiones de la
convencion colectiva de trabajo para la vigencia 2017-2018, ARTICULO
PRIMERO: DIAS DE RECREACION, DEPORTE Y CULTURA COMO
COMPENSARIOS; se aprueba el punto el cual quedara, a partir de la vigencia de
la presente convencion colectiva de trabajo, el Municipio de Pueblorrico Antioquia
se compromete a que cada vez que ocurra el hecho de la programacion del dia de
recreacion y deporte en ei cuai no puedan participar algunos beneficiarios de ia
convencién por motivos de enfermedad o disfrute de vacaciones, los mismos le
serén concedidos una vez regrese o se recupere, adquiriéndose por parte del
trabajador la obligacién de realizar actividades similares a las programadas por el
resto de los comparieros en el dia de la recreacidén. ARTICULO SEGUNDO;
AYUDAS Y PERMISOS EN EVENTOS CATASTROFICOS POR PARTE DEL
MUNICIPIO: se aprueba el numeral dos el cual quedara de la siguiente forma, el
permiso remunerado se otorgara de acuerdo a la magnitud del hecho catastréfico,
previa certificacién del jefe de planeacion, quien es el coordinador del comité local
de riesgo, el numeral tres quedara de ia siguiente forma el municipio se compromete
a incluir a sus trabajadores sindicalizados en aquellos planes de vivienda que
desarrolio o lo haga por otras entidades siempre y cuando no tengan vivienda propia
y aporte el cumplimiento de los requisitos exigidos para cada proyecto, el numeral
cuatro aquellos trabajadores que tengan e! lote el municipio los tendra en cuenta en
los mejoramientos de vivienda. ARTICULO TERCERO: OTORGAMIENTO DE
TIEMPO REMUNERADO POR ANOS DE SERVICIO EL municipio A quien cumpla
de uno a diez aiios de servicio se otorgaran tres (03) dias de tiempo remunerado y
quien cumpla de once a treinta afios de servicio se otorgaran cinco (05) dias de
tiempo remunerado.. ARTICULO CUARTO: AUXILIO © APORTE PARA EL
ESTUDIO DE LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES el presente punto es retirado
de la negociacién por parte del equipo negociador del sindicato. ARTICULO
QUINTO: CONSOLIDACION DE LA HISTORIA LABORAL: a partir de Ia vigencia
de la presente convencién colectiva de trabajo, el municipio de Pueblorrico; se
compromete a que en el término de la presente vigencia (31 de diciembre 2017)
establecido el acuerdo, el municipio realizara los tramites correspondientes ante los
diferentes fondos en los cuales se encuentren los trabajadores sindicalizados
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afiliados con el propésito de consolidar sus historias laborales y en el evento que se
encuentren irregularidades, faltantes o periodos sin cotizar, haras las gestiones para
ponerse cuanto antes a paz y salvo. ARTICULO SEXTO: GARANTIAS
SINDICALES, RESPETO A LAS NORMAS CONSTITUCIONALES Y ALOS
TRATADO Y CONVENIOS INTERNACIONALES DE LA OIT el presente punto es
retirado de la negociacion por parte del equipo negociador del sindicato. ARTICULO
SEPTIMO: RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDADES a partir de la vigencia
presente convencién colectiva el municipio de Pueblorrico se compromete a
reconocer todas aquellas incapacidades que sean de tres dias y hasta seis dias y
en tal sentido la reconoceréa siempre en el 100% de su valor. ARTICULO OCTAVO:
APLICACION DEL DECRETO 1164 DEL 25 DE JUNIO DE 2014 a partir de la
vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el Municipio de Pueblorrico
Antioquia se compromete a dar aplicacion a lo establecido por el decreto 1164 del
25 de Junio de 2014 y en tal sentido a través de las EPS brindar cobertura en salud
a los hijos de trabajadores que sean mayores a 18 afios siempre y cuando estos
exclusivamente se encuentren estudiando. ARTICULO NOVENO: AUMENTO
SALARIAL el municipio de Pueblorrico Antioquia y para las vigencias propuestas
inicialmente, incrementara los salarios a los trabajadores de la siguiente manera:

A- Para la primera vigencia, es decir, la comprendida entre el 01 de enero al 31
de diciembre de 2017, el incremento sera de 1.5 % por encima de lo
incrementado por el gobierno nacional sobre el salario minimo en el pais,
sobre lo devengado al 31 de diciembre de 2016 con retroactividad a 01 de
enero de 2017.

B- Para la segunda vigencia, es decir, la comprendida entre el 01 de enero al
31 de diciembre de 2018 el incremento sera del 2% por encima de lo
incrementado por el gobierno nacional sobre el salario minimo en el pais,
sobre lo devengado a 31 de diciembre de 2017.

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA La presente convencién colectiva de trabajo
tendra una vigencia de 24 meses contados a partir del 01 de enero de 2017 y hasta
el 31 de diciembre de 2018

Las pates déjan expresa constancia Giue 168 deréchos adquifidos por 168
trabajadores del municipio de Pueblorico, mediante clausulas, articulos,
paragrafos, pérrafos, acuerdos municipales, actas y acuerdo extra convencionales
y demés normas que consagran derechos para los trabajadores en la ley,
convenciones colectivas de trabajo y laudos arbitrales para los que no se solicitan
modificacion en todo o en parte continGian vigentes.

No siendo otro el objeto de la presente, siendo la 01:57 se suscribe por las personas
que en ella intervinieron, una vez leida y aprobada en todas las partes, se hara
deposito ante el ministerio del trabajo para que surta efectos legales pertinentes.

Por parte del Municipio por parte de los Trabajadores
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